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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

113. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2024,
RELATIVO A LAS BASES GENERALES PARA LAS CONVOCATORIAS DE
CONCURSO GENERALES DE MERITOS, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA'Y PERSONAL LABORAL
FIJO, INCLUIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2024.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva ordinaria celebrada el 26 de abril de 2024, ha procedido a la
aprobacién de la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, adoptando
el siguiente acuerdo registrado al nimero 2024000263:

“

BASES GENERALES PARA LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO GENERALES DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
y PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2024.

La creacion de unas nuevas Bases Generales de los Concursos de Méritos en la Ciudad Autbnoma de
Melilla (CAM) viene justificado en actualizar la obsolescente normativa interna vigente que regulaba los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos, asi como
sustanciar los procedimientos de provision con mayor agilidad y rapidez para satisfacer asi las necesidades
actuales, realizando una simplificacion y sistematizacion de su regulacion.

Por otro lado, la aprobacion de una nueva Relacion de Puesto de Trabajo acompafiada de la Valoracion de
Puestos, le continuara la necesidad de convocar Concursos de Méritos para la provision de puestos de
nueva creacion, lo que exige una homogenizacion de la regulacion, para asi, dar mayor seguridad a los
empleados que participen, en lo que se refiere a los méritos que han de tenerse en cuenta.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
BASE 12.- OBJETO

La presente Orden tiene por objeto el desarrollo de las Bases Generales que han de regir los procedimientos
de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carreras y personal laboral fijo de plantilla
en el &mbito de la Ciudad Autbnoma de Melilla, que se convoquen a través del sistema de concurso de
meéritos.

BASE 22.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases seran de aplicacion a los funcionarios de carrera recogidos en el articulo 9 del Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aplicandose, igualmente al personal laboral fijo de
plantilla.

No obstante, no seran de aplicacién a los procedimientos de provision relativos a los puestos de trabajos
destinados a ser ocupados por funcionarios pertenecientes a la Policia Local, que se regiran por lo acordado
en su Reglamento de Destino de la Policia Local de la Ciudad Autonoma de Melilla, salvo remisién a
especificas a estas Bases.

CAPITULO Il.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.
BASE 32.- REQUISITOS GENERALES

a. Podré participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma
de Melilla'y de sus organismos autbnomos y el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo, escala,
categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Administraciébn con caracter definitivo mediante
concurso de movilidad interadministrativa y se encuentre prestando servicios en ella.

b. Para los puestos reservados a funcionarios de carrera, pertenecer a la Subescala, Escala y
Subgrupo indicados en la Relacién de Puesto de Trabajo. En caso de ser puestos reservados a funcionarios
pertenecientes a la Administracién Especial en la Subescala de Servicios Especiales, deberan pertenecer,
ademas, a la misma clase.

c. Para los puestos reservados a personal Laboral, debera ser personal laboral fijo de plantilla de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, perteneciente al mismo Grupo y categoria profesional.
d. Podra participar en los concursos de méritos el personal referido en el apartado a) de esta base

cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de los que se hallen en situacion de suspensién
en funciones o suspensos de empleo y sueldo con caracter firme, sin perjuicio de lo establecido en los
siguientes apartados.

e. Los participantes deberan acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de
trabajo de destino definitivo y reunir los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los
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funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, llevasen mas de dos afios en dicha situacion. En caso del personal laboral que
se encuentren en situacién de excedencia voluntaria, s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, llevasen mas de un afio.

f. Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se
encuentren adscritos provisionalmente a los puestos convocados, deberan participar en el concurso,
solicitando al menos el puesto que esté ocupando. Si no participasen, podran ser destinados a otros
vacantes que estime la Administracion, segin las necesidades de aquella.

. Los funcionarios/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesién en el Ultimo
destino definitivo obtenido por concurso. Respecto al personal laboral, habra de haber transcurrido un afio.

h. Quienes pertenezcan a dos o mas Escalas o Subescalas del mismo o distinto subgrupo de
adscripcion solo podran participar en el concurso desde uno de ellos.

i Cuando los puestos convocados exigiesen requisitos especificos, s6lo podran participar en
aquellos, los empleados/as que cumpliesen con aquellos.

CAPITULO lII.- INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.
BASE 42.- CONVOCATORIAS.

4.1.- Las convocatorias de provision de puestos de trabajo por concurso de méritos se regiran por sus bases
especificas, por las presentes Bases Generales y por lo establecido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

4.2.- Las convocatorias deberan contener las bases especificas de las mismas, con la denominacion, nivel,
descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables para su
desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos. En caso de que
asi se recoja en la convocatoria, se aplicara la valoracion de méritos y el baremo recogido en las presentes
Bases.

BASE 52.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera, como minimo, de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través de registro
electrénico de la Ciudad, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas de 1 de octubre. La solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,
supone la aceptacién de las presentes Bases Generales y de las prescripciones que se establezcan en las
Bases Especificas de las convocatorias.

5.2.- La solicitud se debera presentar en modelo especifico en la que se haran constar, por orden de
preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicandose la
denominacion y cédigos de los mismos, o de las dotaciones, en su caso.

La forma de presentacidn no telemética o a través de las unidades de personal sera admitida en los casos
expresamente previstos en cada convocatoria. Las personas concursantes deberan unir a su solicitud
cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta.

5.3.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran retirar o modificar sus
solicitudes mediante una nueva solicitud, que anulara totalmente la precedente.

5.4.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitirhd modificacion alguna en las
mismas y las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

BASE 62.- COMISION DE VALORACION

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién, cuya composicién se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
igualdad.

La Comisién de Valoracion sera designada nominativamente con posterioridad a la publicacion de la
convocatoria, correspondiéndole el desarrollo y la valoracién del concurso.

Se compondra de un presidente, un secretario con voz y sin voto y al menos cuatro vocales. Su composicion
sera predominantemente técnica y todos los miembros de la comision de valoracién deberan pertenecer a
una Escala o Subescala de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
veldndose por el principio de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad. Cuando se trate de
puestos reservados a personal laboral, podran ser nombrados como miembros de las Comisiones aquellos
empleados cuya condicién sea la de personal laboral fijo siempre que pertenezcan a un grupo profesional
igual o superior al de los puestos a valorar. Podran formar parte de las Comisiones de Valoracion los
empleados publicos que ostentasen una Direccion General o Secretaria Técnica, siempre que tengan la
condicion de directivos profesionales y hayan sido nombrados a través de un procedimiento con
concurrencia publica.
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Se designaran miembros suplentes, que alternativamente con los titulares respectivos, integraran las
Comisiones de Valoracion.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Podran constituirse, celebrar sesiones y remitir actas
a distancia, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
No obstante, aquellas sesiones en las que se lleven a cabo las valoraciones de los candidatos deberan
llevarse a cabo de forma presencial.

Cuando el concurso, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, la comision, por medio de
su Presidente, se podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores
especialistas consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en la valoracion del concurso y bajo la direccién de la citada Comision de Valoracion.

Los miembros de la comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. La abstencion habra de aceptarse de forma expresa y
Unicamente versaran por algunos de los motivos recogidos en el referido articulo 23, salvo motivos
excepcionales libremente valorados por la titular de la Consejeria competente.

La comisién resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases,
y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo
dispuesto en la normativa vigente.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se repetira la
votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros de la Comision, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

Tanto los miembros de la Comision de Valoracion como los asesores o especialistas que se incorporen a
las mismas, seran indemnizados de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El régimen juridico aplicable a las Comisiones sera el que se establece para los 6rganos colegiados en la
normativa basica estatal reguladora del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
BASE 72.- EXCLUSION, RENUNCIAS Y DESISTIMIENTOS A LA PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la persona participante hubiera
obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los procedimientos legalmente previstos,
debera comunicarlo al érgano convocante, excluyéndose del procedimiento de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso, antes de la constitucion
de la Comisién de Valoracion del concurso, se acordara la exclusion de las personas candidatas que no
relinan los requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 10 dias hébiles para las posibles
subsanaciones por parte de las personas excluidas. En caso de que el funcionario/a de carrera o personal
laboral en su caso, haya solicitado varios puestos y no cumpliese con los requisitos para cumplir alguno de
ellos, seré excluido Unicamente de estos.

El listado de exclusiones se publicara en la web de la CAM y en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El desistimiento, la renuncia total o parcial a la solicitud de participacion en el concurso se permitird hasta
la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a las puntuaciones provisionales, transcurrido el cual, no
cabra renuncia alguna.

BASE 82. LISTADOS PROVISIONALES DE VALORACION DE MERITOS

Con el fin de informar a los diferentes candidatos/as de las valoraciones provisionales otorgadas, la
Comisién de Valoracién publicara listados provisionales de valoracién de los méritos para los distintos
puestos en la web de la CAM, separados por criterios de valoracion. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones de tres dias habiles. Tras estudiar las alegaciones, Comisién de Valoracion
publicara la valoracion definitiva y elevara la propuesta de adjudicacién de los puestos a la Direccion
General de Funcién Publica.

BASE 92. RESOLUCION DEL CONCURSO

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses, contados desde el siguiente al de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que el cumplimiento de los tramites procedimentales
preceptivos obliguen a superarlo en atencién al nidmero de puestos convocados y solicitudes de
participacion.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
meéritos de los candidatos.

El destino serd irrenunciable, salvo que con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiere
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito a la Consejeria
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de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad. En tal caso, se adjudicara al siguiente candidato
propuesto.

La resolucion del concurso debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados,
Consejeria en la que presta sus servicios y, en su caso, situacion administrativa de procedencia. Se
publicara en la web de la CAM, asi como en el Boletin Oficial de la Ciudad la resolucién del concurso, siendo
esta fecha la considerada como de cese en el puesto de procedencia.

BASE 102.- TOMA DE POSESION

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio
activo, comenzando a contar dicho plazo desde el dia siguiente al del cese en el puesto anterior, el cual
tendré lugar con la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Cuando el adjudicatario de un puesto de trabajo, estuviese en situacion administrativa distinta a la de
servicio activo, habra de tomar posesién del puesto, reingresando al servicio activo, a excepcion de la
situacion de excedencia por cuidado de hijos durante los dos primeros afios, excedencia por razén de
violencia de género y por razén de violencia terrorista en los términos recogidos en el articulo 89 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, asi como en Servicios Especiales en los casos en que la legislacién contemple
especificamente la reserva de su puesto de trabajo de origen, en cuyo caso, podra permanecer en la misma
situacién administrativa en aplicacion del articulo 23 del RD 365/1995. En este caso se habilita a la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e igualdad, a adjudicar el puesto al siguiente candidato
propuesto con mayor puntuacion a través de una Comision de Servicios, en los términos recogidos en el
art. 64 del RD. 364/1995.

En los casos de los empleados en situacion de Servicios Especiales o asimilado motivado por su
nombramiento como Director General o Secretario Técnico, el plazo de toma de posesion comenzara a
computar desde su cese, publicado en el Boletin Oficial de Melilla, acordado por el Consejo de Gobierno o
Presidente de la Ciudad respectivamente, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e igualdad.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Al amparo de lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, el titular de la Consejeria donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio, debidamente justificado, hasta veinte dias habiles,
comunicandolo a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

CAPITULO V.- VALORACION DE MERITOS
BASE 112, VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra recabarse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos alegados.

Las bases especificas de cada convocatoria podran prever una puntuacion minima para la adjudicacién de
los puestos de trabajos convocados.

0 Posesion de un determinado grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo de
la Escala o Subescala/Grupo profesional desde el que se participa hasta un maximo de 10 puntos de la
siguiente forma: o Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos. o Por
un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

o Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.
o Porun grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.

Se acreditard mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica.
0 Valoracién del trabajo desarrollado.

Las bases especificas de cada convocatoria podran recoger como mérito la valoracién del puesto
desarrollado durante los ultimos 60 meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, en atencidon a las caracteristicas y funciones de los puestos que se
convoquen para su provision.

Tal extremo debera quedar suficientemente justificado valorandose el trabajo desempefiado en funcién del
nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados. En tal caso se valorara
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Unicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma area funcional del Puesto de Trabajo al
gue se concursa.

Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas homogéneas con caracteristicas
comunes respecto de los conocimientos y formacion necesarios, asi como de los procedimientos de trabajo
utilizados, tomando en consideracion que cada area funcional agrupa puestos de trabajo que requieren
conocimientos y/o destrezas comunes.

Para la determinacion del area funcional de los puestos de trabajo, se podra solicitar informe a la Consejeria

en la cual estén integrados los puestos de trabajo. En ausencia de ello, se tomara como referencia el ambito
de la Direccién General.

Cuando se traten de puestos pertenecientes a 6rganos no integrados en la organizacién jerarquizada, el
area funcional comprendera el relativo a cada uno de ellos sin perjuicio de que se acredite haber
desempefiado un puesto con funciones anélogas a las atribuidas al puesto al que se concursa.

Cuando se haya llevado a cabo a lo largo de los Ultimos cinco afios alguna reestructuracion en la
organizacion de la Administracion que afectase a los puestos desde los que se concursa, no supondra
obstaculo alguno para la valoracion del trabajo desarrollado, siempre que siga perteneciendo a la misma
area funcional.

Se valorara hasta un méximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al del
puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en mas de
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administracion
Publica.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos
por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o realizados dentro de los planes
anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho &mbito, con
una duracion minima acreditada de 15 horas con un maximo de 25 puntos: 0,016 puntos por hora de curso
o jornada. Cuando los cursos o jornadas especificas hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos
en los mismos términos que en el parrafo anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal, con un
limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre:

- La prevencion de riesgos laborales.

- Salud laboral.

- Nuevas tecnologias, informética u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacion y prevencion violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el &mbito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccion de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

- Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias linglisticas.
- Sostenibilidad en la gestién de la Administracion.

S6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.

Cuando por las caracteristicas del puesto, asi se requiera, sin perjuicio de la valoracién de la formacién con
caracter transversal, las bases especificas de cada convocatoria podran determinar los Cursos que seran
objeto de valoracion.

B- Titulacion académica:
Se puntuara con un méaximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6 a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f)  Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

g) Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.
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h) Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos.
i)  Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos.
i)  Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto.

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

19 No serd acumulable ni valorable la puntuacién de los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al Grupo A (Aly A2).

2°) No se valorara, cuando se aporte una titulacion universitaria, los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al subgrupo C2y E.

3°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacién relativa a estas titulaciones no sera acumulables, computandose,
en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

49) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

* Antigledad

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacién, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcion de la Escala y Subescala/Grupo profesional en el que se haya adquirido: 0,84
puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccién superior a seis meses, computandose
a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultAneamente con otros igualmente alegados.
BASE 122.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
Base 112, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera o empleado laboral fijjo en la Ciudad Autbnoma de Melilla o Ministerio de procedencia y, de
persistir en el empate, al nimero obtenido en el proceso selectivo en el que se obtuvo esta condicion.

CAPITULO VI. - NORMA FINAL
BASE 132.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La eficacia de estas Bases generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean negociadas
y aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa en la Mesa
general comin de negociacién de personal funcionario y laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Asimismo, cualquier modificacién de su contenido debera ser debatido y negociado en la citada Mesa
general de negociacion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacién de las bases generales para las convocatorias de concurso generales de méritos para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal laboral fijo incluidos en la
relacion de puestos de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2024.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y deméas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2024,
por el que se aprueban las “Bases generales para las convocatorias de concurso generales de méritos
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal laboral fijo incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2024” que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo
de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 30 de abril de 2024,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana,
Maria del Carme Barranquero Aguilar
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