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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

59. RESOLUCION, DE FECHA 7 DE MARZO DE 2024, POR LA QUE SE
REGISTRA Y PUBLICA EL ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA TRABAJO E INMIGRACION

Resolucién de fecha 7 de marzo de 2024 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del
Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el “Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de la Construccién de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Visto el texto del Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Construccion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 2023, de una parte por
La Asociacion Empresarial Constructores Asociados de Melilla (COADEME), en representacion de las
empresas del sector, y de otra por los sindicatos UGT y CC.OOQ, en representacion de los trabajadores, por
el que se acuerda y aprueba el plan de pensiones; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo
dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “Los Delegados
del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emisién de
propuestas de resolucion de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracion de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abiril, se
delegd en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigracion de esta
Delegacion del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia de resolver: Expedientes de
Regulacion de Empleo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcién de
Cooperativas.

ACUERDA
Primero.-

Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.-
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla».

Melilla, 7 de marzo de 2027
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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Texto del acuerdo parcial del convenio colectivo de la construccion de la ciudad Auténoma de
Melilla.

Reunidas ambas partes para alcanzar el acuerdo del convenio colectivo provincial de la ciudad
autonoma de Melilla para el plan de pensiones de 2022, 2023, 2024.

-Por la asociacién empresarial: Constructores Asociados de Melilla (COADEME).
Guillermo Remartinez Burkhalter (presidente de COADEME)
Francisco Garcia Sanchez (vicepresidente de COADEME)
-Por los sindicatos:
Jalid Driss Boujamma (UGT).
Asesor: Samir Elghadef Mohamed (UGT).
Francisco Lépez Fernandez (CC.0O0.)
1. PLAN DE PENSIONES:

Se aprueban las contribuciones al plan de pensiones en cumplimiento con el articulo 56 del VII convenio
colectivo general del sector de la construccion, publicado en el boletin oficial del estado el pasado 23 de
septiembre, siendo necesario que en las tablas salariales de los convenios provinciales se incluyan el
importe de la contribucion a dicho plan para los afios 2022 y 2023.

-La comision negociadora se reunira para analizar la LEY 12/2022 de 30 de junio, de regulacion para el
impulso de los planes de pensiones de empleo, por lo que se modifica el texto refundido de la Ley de
regulacion de los planes de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre y su desarrollo reglamentario para iniciar los tramites necesarios para formalizar a nivel estatal
uno de estos planes.

-En caso de iniciar los tramites para formalizar el plan de pensiones se redactaria un nuevo libro tercero en
el presente convenio que regulase todas las cuestiones relativas a la formacion, funcionamiento,
supervision, del plan de pensiones, y cualesquiera otras que resulten necesarios para eficacia y correcto
funcionamiento del mismo, y en particular:

a) La delimitacion de las personas participes.
b) La constitucion, en su caso, de la comision de control del plan de pensiones.

-Si el plan de pensiones estuviese operativo para en 2022, la contribucion empresarial, durante la vigencia
del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se estableciesen como participes en el libro
tercero al que se refiere el apartado anterior, y que no tuviesen interrumpido o suspendido el contrato de
trabajo por alguna de las causas previstas en la legislacion vigente, seria:

a) en 2022, de un 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo
que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo
completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente; sera requisito necesario que no haya
causado baja en la empresa en la fecha en que sea operativo dicho plan de pensiones.

b) en 2023 de un 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo
que resulte de aplicacion. Si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio de 2023 a tiempo
completo o en su defecto de la parte proporcional correspondiente.

¢) en 2024 de un 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo
que resulte de aplicacion, mas un 0.25% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del
convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el
afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

-La fijacién de la contribucion se hara aplicando el 1% al resultado que se obtenga de realizar el siguiente
célculo:

[SB x 335+(PS x NUMERO DE DIAS EFECTIVOS DE TRABAJO) + VACACIONES + PJ+PN]

1. SB Salario base: tomando como referencia el salario base diario recogido en la tabla salarial
de 2021 del convenio provincial.

2. PS Pluses salariales: recogidos en la tabla salarial de 2021 del convenio provincial.
3. PJ Paga de junio: recogidas en la tabla salarial de 2021 del convenio provincial.
4. P.N Paga Navidad: recogidas en la tabla salarial de 2021 del convenio provincial.

d) en 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.
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TABLA SALARIAL 2022 pARA OPERARIOS (incremento 3% sobre 2021)

Nivel| S.Base |PlusResid. |Plus Asist.| Herramient. | Transporte | Vacaciones | Paga Extra | RETRIBUCION | Dieta | 1/2 Dieta H.Exta Contrib. Plan

Prof, dia dia dia dia dia afio | semestral | ANUAL(*) | dia dia Pensiones
Pedn ordinario Xil 271€  743€  278¢€ 000€] 290€| 141339€| 141339€[ 17.91463€/4457€| 954€| 1369€  14364¢€
Peon especialista Xl 3015€]  754€] 276€ 0,00 € 290€| 1.442,76 €| 1.442,76 € 18.182,65€|4457€| 954 €| 1429€ 145,89 €
Ayudante de oficio X 3021€|  755€ 286€ 098 € 290€| 144473 €| 144470€| 18.44631€/4457€| 954€| 1489€ 146,37 €
Oficial 23 IX 3063€ 766€ 291€ 0,98 € 290 €[ 151294 €| 151294 €| 18.83940€[4457€| 9,54 €| 1545¢€ 149,84 €
Oficial 12 Vill 3140€)  785€| 396€ 098€  290€| 161155€) 1.611,58€| 19.684,74€|44,57€| 954€| 1607€]  157,41¢€
Capataz Vil 41€  8IL€| 374€ 000€] 290€| 164594 € 164594 € 19.952,90€|4354€| 954€| 1668€ 16124 ¢€

TABLA SALARIAL 2022 pARA DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS (incremento 3% sobre 2021)

Nivel|  S.Base |PlusResid. |Plus Asist.| Herramient. | Transporte | Vacaciones | Paga Extra | RETRIBUCION | Dieta | 1/2 Dieta Pl?n

i . 2 H.Extra| Pensiones

Prof.|  mes Mes Mes Mes mes afio | semestral | ANUAL(*) | dia dia e
Aux.Adtvo. IX 906,85€| 226,70€| 8840€ 000€] 6046€| 1543,74€) 1.54374€| 18.737,73€|44,58€| 954€| 1585€ 160,92 ¢
Adtvo de 12 VIl 92443€| 231,11€| 6894€ 000€ 60,46€| 162827 €| 162827 €| 19.019,15€/4458€| 954 €| 16,23 € 163,16 €
Adtvo de 22 Vil 94566€| 23643€| 5883€ 000€ 6046€| 1.66303€| 1.66303€| 19.304,27€|4458€| 954€| 16,84 € 165,47 €
Encargado Obra / Jefe seccion| VI 992,16 €| 24804€| 5883€ 000€ 60,46€| 174536 €| 1.74536 €| 20.19047€/44,58€| 954 €| 17,67€ 17328€
Jefe Adtvo V 1.060,25€| 26506€| 5883€ 000€ 60,46€| 1.860,61€| 1.860,61€| 21.47243€/4458€ 954 €| 1882€ 184,57 €
Jefe de fabricacion IV | 110896€ 277,22€] 5883€ 000€] 6046€| 1.942,94€) 194294 € 22.38899€|44,58€| 9,54€| 1969€  192,64¢€
Titulado Medio Il | 112839€ 282,10€| 5883€ 000€] 6046€| 1.97585€ 1.97585€ 22.755,13€|44,58€| 9,54 €| 2000€] 19587 ¢€
Titulado Superior Il | 122571€] 30641€ 5883€ 000€] 6046€| 2.14048 €| 214048 €| 24.586,95€|44,58€| 9,54 €| 21,68€  212,00€

TABLA SALARIAL 2023 pARA OPERARIOS (incremento 3% sobre 2022)

Nivel| S.Base  [Plus Resid. |Plus Asist. | Herramient. | Transporte | Vacaciones | Paga Extra | RETRIBUCION | Dieta | 1/2 Dieta H. Extra Contrib. Plan

Prof, dia dia dia dia dia afio | semestral | ANUAL(*) | dia dia Pensiones
Pedn ordinario Xl 3060€|  765€| 286€|  000€ 299¢| 145579€| 145579¢[ 18.45057¢€[4591¢| 9.83€| 1410€| 14364¢
Pedn especialista Xl 31,05€ 777€  284¢€ 0,00 € 2,99€| 1.486,04 €| 1.486,04€| 18.72793€[4591€| 9383 €| 1472€ 145,89 €
Ayudante de oficio X 31,12€ 7,08€ 295€ 101€ 2,99€| 148807 €| 1.48804€| 19,00380€[4591€| 983€| 1534€ 146,37 €
Oficial 22 IX 31,55€ 789€  300€ 101€ 2,99€| 155833 €| 1.55833 €| 19.406,39€|4591€| 983€| 1591€ 149,84 €
Oficial 12 Vil 3234€ 809€| 408¢€ 101€ 2,99€| 165990 €| 1.659,93 €| 20.277,17€|4591€| 9,83 €| 16,55€ 15741 €
Capataz Vil 3338€ 835€[ 385¢€ 0,00 € 2,99 €| 169532 €| 1.695,32 €| 20.549,79€|44.85€| 9.83€| 17,18€ 161,24 €

TABLA SALARIAL 2023 pARA DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS (incremento 3% sobre 2022)

Nivel| S.Base |Plus Resid. |Plus Asist.| Herramient. | Transporte | Vacaciones | Paga Extra |RETRIBUCION | Dieta | 1/2 Dieta H. Extra Pe:sl?c;]nes

Prof. mes Mes Mes Mes mes afio | semestral | ANUAL(*) | dia dia St
Aux.Adtvo. IX 93406€| 23350€| 91,05€ 0,00€| 62,27 €| 1.590,05€| 1.590,05€ 19.29983€[4592€| 9,83€| 16,33 € 160,92 €
Adtvo de 12 Vil 952,16 €| 238,04€| 7101€ 000€| 62,27€| 1.677,12€| 1.677,12€| 19.589,64€(4592€| 9,83€| 16,72¢€ 163,16 €
Adtvo de 22 Vil 97403 €| 24352€| 60,59 € 000€| 6227€| 1.712,92€| 1.712,92 €| 19.883,27€[4592€| 9,83€| 17,35€ 165,47 €
Encargado Obra / Jefe seccion| VI 1.02192€) 25548€| 60,59 ¢€ 000€| 62,27€| 1.797,72€| 1.797,72 €| 20.796,02€(4592€| 9,83€| 1820€ 173,28 €
Jefe Adtvo v 1.092,06€ 27301€| 60,59¢€ 000€| 62,27€| 191643 €| 191643 €| 22.11652€(4592€| 9,83€| 19,38¢€ 184,57 €
Jefe de fabricacion \ 1.142,23€) 28554€| 60,59 ¢€ 0,00€| 62,27 €| 2.001,23 €| 2.001,23 €| 23.060,62€[4592€| 9,83€| 20,28€ 192,64 €
Titulado Medio I 1.162,24€) 290,56 €| 60,59 € 000€| 62,27 €| 2.03513 €| 2.035,13 €| 23.437,65€[4592€| 9,83€| 20,60€ 195,87 €
Titulado Superior ] 1.262,48€) 31560€| 60,59 € 000€| 62,27€| 2.204,69€| 2.20469€| 25.32441€[4592€| 983€| 22,33€ 212,00€

SEGUNDO: Se asigna a UGT Melilla para el depdsito del presente acta ante la autoridad laboral

competente, mediante su registro en el REGCON vy publicacion en el correspondiente Boletin Provincial.
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