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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

50. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE
2025, RELATIVO AL CESE DE D. DIEGO GINER GUTIERREZ COMO DIRECTOR
GENERAL DE SOSTENIBILIDAD.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 17 de febrero de 2025,
ha procedido a la aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, adoptando el siguiente acuerdo registrado al nimero 2025000088:

“

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 18 de agosto de 2023,
acordé el nombramiento de D. Diego Giner Gutiérrez como Director General de Sostenibilidad.

SEGUNDO.- Mediante Decreto n° 23 de fecha 13 de febrero de 2025 (BOME extr. n°® 9 de fecha 14-02-25)
se nombra como Secretario General de la Asamblea accidental y Secretario del Consejo de Gobierno
accidental a D. Diego Giner Gutiérrez.

TERCERO.- Con fecha 16-02-25 se recibe Propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y
Naturaleza relativa al cese de D. Diego Giner Gutiérrez como Director General de Sostenibilidad con motivo
de su nombramiento en los puestos sefialados anteriormente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Sobre el Régimen Juridico de los Directores Generales.

La Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en adelante EA, en su
articulo 6 establece que la organizacion y funcionamiento de los drganos institucionales de la Ciudad se
ajustaran a lo establecido en el presente Estatuto y a las normas que en su desarrollo dicte la Asamblea de
Melilla, ello, reforzado por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en cuyo apartado primero dispone que “La
organizacion y funcionamiento de las instituciones de Gobierno de las Ciudades de Ceuta y Melilla se
regulardn de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melillay
por las normas de desarrollo dictadas en virtud de la potestad reglamentaria de sus respectivas
Asambleas, no rigiéndose, en el citado ambito, por lo dispuesto en la normativa de régimen local”.

Por su parte, la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP,
atribuye a la Asamblea de la Ciudad laregulacion del procedimiento de provisidon de puestos directivos
asi como su régimen de permanenciay cese.

En ejercicio de la potestad normativa reconocida en el articulo 20 del EA, se aprob6 por la Asamblea el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, en adelante REGA, publicado
en BOME extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017, por el que se regula, no solo el régimen de
organizacion y funcionamiento del gobierno y administracion (Art 6EA y DA42 RSAL), sino el régimen de
seleccion y cese del personal directivo (DA 32 TREBEP).

En el texto normativo de referencia, destina su Titulo IV para la regulacién de la Administracién de la Ciudad,
en cuya seccion 22 del Capitulo 1l (arts. 54 — 57) lo ocupa con la regulacion de los Directores Generales, los
cuales, son calificados como directivos profesionales. Es en su articulo 57 donde se recogen las causas de
cese, las cuales se resumen en:

a) Por dimisidn o renuncia aceptada por el Consejo de Gobierno.
b) Por cese en el cargo, decidido libremente por el Consejo de Gobierno.
c) Por fallecimiento.
d) Por causa disciplinaria
SEGUNDO. - Sobre el nombramiento y cese.

Segun el articulo 60 del REGA, la designacién del personal directivo se realizard conforme a los principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen
la publicidad y concurrencia, asimismo, para la seleccién del personal directivo y en lo no dispuesto en este
Reglamento, se seguiran las previsiones establecidas en la normativa vigente sobre provision de puestos
de trabajo, mediante el procedimiento de libre designacion, por ello, se acude al TREBEP, como normativa
béasica en materia de Funcion Publica, el cual establece en su articulo 80.4 que los titulares de los puestos
de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion con convocatoria publica podran ser cesados
discrecionalmente, término reproducido por el RD 364/1995 en su articulo 58.

Dicho esto, nos hallamos ante el nombramiento del titular de la Direccién General de otro puesto de trabajo
incompatible con el mismo.
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TERCERQO. - Sobre el 6rgano competente.

La correspondiente propuesta al Consejo de Gobierno debera ser formulada por la titular de la Consejeria
de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, en virtud de las competencias atribuidas a la Consejeria,
en materia de funcién publica, por Decreto del Consejo de Gobierno de distribuciéon de competencias entre
las Consejerias, de fecha 28 de julio de 2023 ( BOME Extraord.- 54 de 31 de Julio de 2023) en su apartado
7.2.7.y).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

.- El cese de D. Diego Giner Gutiérrez como Director General de Sostenibilidad, con agradecimiento por los
servicios prestados.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autdonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdicciéon contenciosa administrativa competente, en el plazo
de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 19 de febrero de 2025,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 23 de fecha 13/02/2025, BOME Extra n® 9 14/02/2025,
Diego Giner Gutiérrez
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