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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJO DE GOBIERNO
138. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE

2026, RELATIVO A DETERMINACION DE LOS SERVICIOS MINIMOS PARA LA
HUELGA GENERAL DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2026.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 06 de noviembre de 2026, una vez
terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa su declaracion de urgencia, adopto el
siguiente acuerdo:

“Punto Primero.- DETERMINACION DE LOS SERVICIOS MINIMOS PARA LA HUELGA GENERAL DEL
11 DE NOVIEMBRE DE 2026.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta presentada por la
Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, que dice literalmente:

“Primero. Con fecha 3 de noviembre de 2026 tuvo entrada en el Registro General de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con nimero de anotacién 2026100715, un oficio de la Delegacion del Gobierno en Melilla mediante el
gue se comunicaba lo siguiente:

«Por medio del presente escrito, se pone en su conocimiento la presentacion del preaviso de convocatoria de
huelga general para el dia 11 de noviembre de 2026, remitido a este organismo por los sindicatos mas
representativos (CC.0O0 y UGT), adjuntandose copia del mismo.

Asimismo, se le comunica que el preaviso de la convocatoria también ha sido remitido por los siguientes
sindicatos: CGT Andalucia, Ceuta y Melilla, CGT, Confederacién Intersindical, CNT, Sindicato Unico de
Trabajadores Solidaridad Obrera, COBAS, OSAD y ASC.

Lo que se comunica a los efectos oportunos».

En el escrito, suscrito por CCOO y UGT, comunican que la huelga se desarrollara desde las 00:00 a las 24.00
del 11 de noviembre

Segundo. Durante los dias 3 a 5 de noviembre, las distintas areas de la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla remitieron sus propuestas de servicios minimos para la jornada de huelga, con
identificacion de los servicios cuya prestacion consideraban necesario garantizar en sus respectivos ambitos
funcionales.

Tercero. Si bien la CE en su art.- 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho a la huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacion legal del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligaciéon de la Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que existe una razonable proporcién entre los
servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga en términos razonables.

En cuanto a la competencia el art.- 10.2 del RD-Ley 1711977 establece que la designacién de los servicios
minimos es competencia de la autoridad gubernativa. La autoridad gubernativa a la que compete fijar los
servicios minimos sera el propio Gobierno o el 6rgano de la Comunidad Auténoma o municipal con
competencias sobre los servicios afectados o aquellas autoridades en que éstos deleguen o que ostenten su
delegacion general (STC 3311981, STC 23311997, STS 18.10.2002 PJ 2002, 10152) por lo que procede, en
consecuencia, que el Consejo de Gobierno, conforme al articulo 17.1 del Estatuto de Autonomia, dicte los
servicios minimos que garanticen el mantenimiento de los servicios esenciales a la Ciudad.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

Primero. Determinar los servicios minimos que a continuacion se relacionan, cuya prestacién debera
garantizarse durante la jornada de huelga convocada para el dia 11 de noviembre de 2026, desde las 00:00 a
las 24:00.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a los titulares de las Direcciones Generales afectadas para que
notifiquen individualmente a cada empleado publico su designacion para la prestacion de servicios minimos,
mediante el modelo incorporado como anexo |, indicando las funciones y el horario asignados.

Tercero. Los responsables de las distintas unidades reforzaran el control de asistencia durante la jornada del
11 de noviembre de 2026, a fin de comprobar el cumplimiento de los servicios minimos y determinar las
ausencias y los periodos de inactividad derivados del ejercicio del derecho de huelga, diferenciandolos de los
correspondientes a otras causas justificadas.
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Cuarto. Finalizada la jornada de huelga, los titulares de las Direcciones Generales y las jefaturas de servicio
responsables del personal comunicaran, a través de MyTAO, a la Direccion General de Funcion Publica la
relacion de empleados publicos que hayan ejercido el derecho de huelga, con indicacion del tiempo durante
el que lo hayan ejercido, a efectos de practicar la correspondiente deduccién de haberes conforme al articulo
30.2 del TREBEP.

DETERMINACION DE LOS SERVICIOS MINIMOS PARA LA HUELGA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2026
1. SEGURIDAD CIUDADANA

Administracién: un administrativo/a, en horario de mafiana.

Servicio 112: cuatro operadores/as: dos en turno de mafiana y dos en turno de tarde.

Proteccién Civil: dos funcionarios/as, en horario de mafiana.

Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS): un mando y diez
bomberos/as, en el turno correspondiente.

2. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

Director/a general de Servicios Urbanos: la persona titular de la Direccion General.
Gestor/a administrativo/a: un gestor/a administrativo/a.

Jefela de Oficina de Parques y Jardines: un jefe/a de oficina.

Jefela de Oficina de Proteccion de Ambiente Urbano: un jefe/a de oficina.
Técnicola de Administraciéon General: un técnico/a de Administracién General.

3. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

* Registro y Atencion al Publico: un auxiliar administrativo/a y un ordenanza.

+ Unidad de la Direccidon General de Servicios Sociales: un jefe/a de seccion, un psicélogo/a, un
trabajador/a social, un técnico/a contable y un técnico/a de Administracién General o técnico/a de
Gestion.

* Centro de Servicios Sociales Comunitarios Virgen del Carmen: un operador/a administrativo/a, un
jefela de Unidad de Trabajo Social y un trabajador/a social.

+ Centro de Servicios Sociales Comunitarios Palmeras: un operador/a administrativo/a, un jefe/a de
Unidad de Trabajo Social y un trabajador/a social.

¢ Centro de Atencién Integral a la Familia: un coordinador/a, un psicélogo/a, un trabajador/a social y
un auxiliar administrativo/a.

+ Comedor Social: un director/a de centro.

4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROGRAMACION

¢ Certificacién, Verificacion y Control: un funcionario/a.
+ Gestion, Seguimiento y Aprobaciéon de Operaciones: un funcionario/a.

5. DIRECCION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

« Sistemas, Seguridad, Aplicaciones, Telecomunicaciones e Informatica: cuatro empleados
publicos.

* Gabinete de Reprografia: un empleado publico.

« Boletin Oficial de Melilla: un empleado publico.

6. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

« Servicios administrativos de la Direccién General de Educacién: dos auxiliares administrativos/as.

¢ Colegios publicos de Educacién Infantil, Primaria y Especial: un auxiliar de centro escolar o
subalterno/a por cada centro.

+ Escuelas infantiles publicas: la persona titular de la Direccidon de cada escuela.

« Escuela Infantil «San Francisco»: ademas de la Direccion, ocho técnicos/as de Educacion Infantil,
cuatro auxiliares infantiles, un ATS, un cocinero/a, un ayudante de cocina y cuatro camareros/as
limpiadores/as.

+ Escuela de Ensefianzas Artisticas «Tierno Galvan»: un profesor/a.

+ Escuela de Musica y Danza «Pilar Muiioz»: |la persona titular de la Direccion, tres profesores/as y un
administrativo/a.

7. DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Servicios administrativos de la Direccién General: un administrativo/a.
Mantenimiento eléctrico: un responsable.

Servicios técnicos de la Direccién General: un responsable.

Servicios administrativos de Industria y Energia: un administrativo/a.
Servicios técnicos de Industria y Energia: un responsable.

8. SECRETARIAS

* Negociado de Secretaria General: la persona titular de la jefatura de negociado.
* Negociado del Consejo de Gobierno: la persona titular de la jefatura de negociado.
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9. DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Seguridad Laboral: un técnico de seguridad laboral.
Seccién de Néminas: dos empleados publicos.
Negociado de Funcionarios: dos empleados publicos.
Regencia: dos empleados publicos.

Negociado de RPT y Plantilla: un empleado publico.

10. DIRECCION GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA Unidad de Centros: un empleado publico.

Unidad de Acogimiento y Adopciones: un empleado publico.
Unidad de Intervencién Familiar: un empleado publico.
Unidad de Medidas Judiciales: un empleado publico.

Unidad de Documentacién: un empleado publico.

Unidad de Gestion Administrativa: un empleado publico.

11. DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

Tesoreria: un tesorero o subcajero que lo sustituya.

Negociado de Ordenacién de Pagos: un jefe de negociado.

Caja: un operador de caja.

Direccién General: la persona titular de la Direccién General de Hacienda y Presupuestos.

12. DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Administracién de Mercados: un empleado publico.

¢ Mercado Buen Acuerdo: un empleado publico en turno de mafiana y un empleado publico en turno
de tarde.

+ Mercado Central: un empleado publico en turno de mafiana y un empleado publico en turno de tarde.

* Mercado Real: un empleado publico en turno de mafiana y un empleado publico en turno de tarde.

¢ Mercado Mayorista: un empleado publico en turno de mafiana y un empleado publico en turno de
tarde.

¢ Mercado Victoria: un empleado publico en turno de mafana.

13. DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA Un empleado publico.
14. DIRECCION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS

+ Importacion y Gravamenes Complementarios: cuatro empleados publicos.
+ Recaudacién y Gestion Tributaria: cuatro empleados publicos.
¢ IPSI y Plusvalias: un empleado publico.

15. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA OIAC Centro: un empleado publico.

¢ OIAC Industrial: un empleado publico.
* Negociado de Registro, Control y Seguimiento del Sistema de Transparencia: un empleado
publico. “

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (BOE nim 236 de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2 de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad
Lo que le traslado para su publicacién y general conocimiento.

Melilla, a 6 de noviembre de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n°® 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 de 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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