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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direcciéon General de Economia

395. TRAMITE DE AUDIENCIA DEL EXPEDIENTE DENOMINADO "MODIFICACION
DE LOS HORARIOS COMERCIALES Y DETERMINACION DE DOMINGOS Y
FESTIVOS DE APERTURA AUTORIZADA EN EL ANO 2018".

ANUNCIO

Se ofrece trAmite de audiencia del expediente denominado “Modificacién de los Horarios
comerciales y determinacién de domingos y festivos de apertura autorizada en el afio
2018”, durante 5 dias habiles, a partir de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, a aquellas organizaciones, o asociaciones,
constituidas en defensa de consumidores y usuarios que se consideren con un interés
legitimo sobre el referido expediente. Dicha documentacion estara a su disposicion en
horario de oficina (9 a 13 horas) en las dependencias de la Consejeria de Economia,
Empleo y Administraciones Publicas, sita en Calle Justo Sancho Mifiano n® 2 . Todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 45 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, considerando que la fecha de
efectos prevista para el Acuerdo es de primero de junio de 2018, se dan razones de
interés publico que justifican la urgencia del presente procedimiento, con reduccién a la
mitad del plazo ordinario de audiencia a los posibles interesados.

Lo que se comunica para conocimiento general y efectos procedentes.
Melilla a, 3 de mayo de 2018,

El Director General de Economia,
José Maria Pérez Diaz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

396. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
CONGREGACION DE RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ESCUELA INFANTIL. ANO 2018.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
CONGREGACION DE RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ESCUELA INFANTIL ANO 2018

En Melilla, a 03 de mayo de 2018

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrado por Decreto del
Presidente, nim. 58, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario n°® 28, de 20 de julio
de 2015), debidamente facultado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra parte, D2 Maria Mercedes Moraleda Borlado, titular del D.N.I. nim. 3.813.659
Y, como representante de la entidad Religiosas de Maria Inmaculada, con domicilio en
Melilla, calle Rio Llobregat n° 22y CIF. nim. R 2900144 C .

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

Que la Ciudad Auténoma de Melilla esté interesada en el mantenimiento de recursos
socio-educativos en la zona de los distritos IV y V de la ciudad, que redunden en la
mejora de las condiciones de vida del vecindario, en especial atender a las necesidades
socioeducativas de menores pertenecientes a familias por escasos recursos
socioecondmicos Yy riesgo de exclusion social.

Que la citada congregacion, centro religioso, resulta ser una Entidad sin animo de lucro
que, viene realizando tareas de politica social en la ciudad de Melilla, concretamente en
la barriada llamada “Monte Maria Cristina”, como es la atencién socioeducativa dirigida
a menores de edad, nifios de entre 2 y 3 afios, mediante una Escuela de Educacion
Infantil. Escuela esta que se orienta a favorecer la asistencia educativa de las familias
melillenses, en especial aquellas socialmente mas desfavorecidas

En consecuencia, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en relaciéon con los articulos 22.2 y 28
de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, justificado el
procedimiento de concesion directa de la subvencion en razones de interés publico y
social, que se desarrollard con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la
colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Ciudad
Auténoma de Melilla, y la Congregacion de Religiosas de Maria Inmaculada de Melilla,
para efectuar el programa de Escuela Infantil Maria Inmaculada.

La finalidad del presente Convenio es el desarrollo durante el 2018 de un programa de
escuela infantil

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.-

a) Aportar la cantidad de 60.000 € para financiar gastos propios de la ejecucion del
Convenio, que se abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria
14/32101/48902, RC numero de operacién 12018000005894.

La aportacién econémica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara
mediante pago anticipado, a la firma del presente convenio, con caracter de “a justificar”,
dispensandose la constitucion de garantia en atencién al objeto de la subvencion.

La percepcion de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el mismo
objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras
personas o entidades tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar
el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorara la subvencién en la cantidad
correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por Religiosas Maria Inmaculada. Son los que a
continuacioén se relacionan:

La realizacién del proyecto denominado “Escuela Infantil Maria Inmaculada” en los
términos siguientes:

- Mantener durante el afio 2018 una oferta gratuita de 30 plazas
correspondientes al tramo de 2 a 3 afios de edad de Educacion Infantil,
destinadas a alumnos pertenecientes a familias con escasos recursos
socioecondmicos y riesgo de exclusion social.

- Proporcionar a dichos alumnos un servicio de comedor igualmente gratuito y
adecuado a sus caracteristicas.

- Seleccionar a los alumnos que respondan a las caracteristicas sefialadas en
el apartado 1 anterior.

- Potenciar la autoestima, las aptitudes y valores del niflos como persona y
crear habitos de higiene, alimentacion y comportamiento del nifio.

- El horario del servicio sera de 8,30 a 14 horas, sin perjuicio de aquellas
modificaciones temporales que sirvan para el mejor funcionamiento del
centro a juicio de la direccién del mismo.

Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta.- Justificacion. La aportacion econémica se recibe con el caracter de
subvencion a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
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subvencion. Del mismo modo, se aportara memoria de las actividades realizadas con
financiacién de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el
beneficiario y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo
durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacién se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracién de la
vigencia del convenio, y se presentard en la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes quien, una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos a la Consejeria
de Hacienda.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral,
debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

¢ Recibo de nébmina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador
/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal
sujeto al presente convenio de colaboracidon, deberan justificarse mediante
documentacién suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de
liguidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios,
aguellos que sean necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido,
y aquellos otros que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio,
debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas
facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion tendra vigencia durante la
totalidad del afio 2018.

Sexta.- Causas de Extincidn.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las
clausulas del presente Convenio serd causa de extinciéon del mismo. También sera
causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la
entidad beneficiaria, determinara la obligacion de restituir las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinara el
pago de los dafios causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico ( o norma que
resulte de aplicacion), en virtud de lo establecido en el art. 4.1.d) de dicho texto legal y
se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el
BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, sujetandose a las bases reguladoras de la
concesion de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa
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en el dmbito de actuacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Octava.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, previo informe de la Direcciéon
General de Educacion y Colectivos Sociales oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre
la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran
sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, renunciando ambas partes a
cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

Décima.- La Ciudad Autbnoma a través de los 6rganos que determine podra supervisar
el programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad
beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar
y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla,
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
Antonio Miranda Montilla

Por Religiosas de Maria Inmaculada
Maria Mercedes Moraleda Borlado
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

397. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL CLUB TORREBLANCA C.F. PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA
NACIONAL.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB TORREBLANCA C.F. PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN
EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL

En Melilla, a 02 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y
Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento efectuado por
Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma registrado al nimero 058, de 20 de
julio de 2015 (BOME extraordinario n° 28, de la misma fecha), debidamente facultado para este
acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias de 24 de julio de
2015 (BOME extraordinario num. 29, de la misma fecha).

De otra, Dfia. Maria Magdalena Fernandez Sabio, con DNI numero 45.281.505-W, domiciliada
en Melilla, que actia en nombre y representacién del club TORREBLANCA C.F., con CIF G-
52027927, entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacién para
otorgar y suscribir el presente Convenio vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995
de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia
de “promocion del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- El Club TORREBLANCA C.F., es una entidad deportiva y el objeto de su actividad
es la promocion y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como la
participacion en una competicion de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO.- Que la Ciudad Autbnoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacion
cualificada en las diversas categorias deportivas de &mbito nacional, debido al hecho de que los
deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO.- Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha
presencia a lo largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los
melillenses, cada vez méas ha tomado protagonismo el efecto de difusién positiva del nombre de
Melilla, la participacién de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello, y para no quedar
atras —y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido en crecimiento,
de forma especial en los Ultimos afios, ante la irrupcion en nuestra sociedad del deporte
profesional.
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QUINTO.- Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se
fundamenta en:

a) Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en
base al rango de los otros equipos participantes.

b) Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.

c) Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.

d) Estimular la concienciacion de los melillenses den la necesaria identidad con su ciudad.

e) Colaborar a la dinamizacién econémica de Melilla.

SEXTO.- Que con fecha 02 de febrero de 2018 se evacua informe de retenciéon de crédito
definitiva por importe de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €) en la aplicacion
presupuestaria 14/34132/48902 bajo el concepto "Convenio Torreblanca Femenino Futbol Sala".

SEPTIMO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla
establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias
especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de
la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.

OCTAVO.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran
mediante convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van
a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo
19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran
concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las
previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los
Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

NOVENO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO.- Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacidn de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

¢) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la
Ley General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO.- Las condiciones generales de colaboracién, que se deberan incluir en los
correspondientes Convenios, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de
las Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, incluyendo ademas las siguientes
condiciones:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar
jugadores.

2) Se ajustaran al presupuesto para la temporada 2017/2018 presentado ante la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de
dicha temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Auténoma de Melilla no se hara
cargo de los mismos, y la persona que ejerza la Presidencia del club asumira a titulo
personal y solidariamente con su directiva el déficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Autonoma de Melilla por ese club y el deporte al
gue representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectéculo deportivo a los
melillenses y ser marco del deporte base melillense.
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5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptaran las medidas necesarias
para facilitar la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros, con especial atencién
con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberan estar a lo que disponga
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes al inicio de la temporada, y siempre de
acuerdo con la normativa de la competicion.

6) Facilitaran al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa, son, ante todo, representantes de la
Ciudad Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades
ligadas a su participacién deportiva.

8) Deberan instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de
MELILLA, aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones,
clasificaciones, comunicaciones,...); asi como en el terreno de juego deberan lucir la
publicidad institucional que se indique por la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y
publicidad.

10) Acepta y asume el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma de
Melilla.

11) Autoriza a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT,
de la administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacion
de las subvenciones concedidas por esta Administracion.

12) Estar en disposicion de los 6rganos fiscalizadores de la Ciudad Autdénoma de Melilla,
especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacién, Juventud y Deportes; y
de Hacienda, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable de la
entidad.

13) Los clubes quedaran enterados de que en caso de contravenir alguna de las clausulas
estipuladas por la Ciudad Autonoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta
Administracién podra tomar las medidas que estime convenientes, incluso la retirada y/o
retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesion de subvencién directa, sera el Consejero de
Educacién, Juventud y Deportes.

DECIMOTERCERO.- Que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes es la competente
para la tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso
del deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es el desarrollo de la actividad deportiva de
un equipo en categoria nacional, fomentando la concienciacién de la importancia de realizacion
de actividades deportivas, asi como el desarrollo de deporte espectaculo para la sociedad
melillense, ofreciendo ocio deportivo de forma periédica para los melillenses durante la
temporada deportiva 2017/2018, bajo las condiciones establecidas en el Anexo | del presente
Convenio.

Segunda. Ambito territorial.- El ambito territorial del convenio de desarrollo del objeto del
Convenio se identifica con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.-
Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:
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a.- La Ciudad Autbnoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder
al Club TORREBLANCA C.F., la cantidad econémica de CIENTO VEINTE MIL EUROS
(120.000,00 EUROS), para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio,
ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoria nacional,
constando en el expediente informe de Retencion de crédito Definitiva, de fecha 02 de febrero
de 2018 y nimero de operacion 12018000006135, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes 6rdenes de pago, de
acuerdo con las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

b.- La Ciudad Autbnoma de Melilla se compromete a arbitrar las medidas para que el Club utilice
las instalaciones deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla en las mejores condiciones
posibles, sin perjuicio del cumplimiento, por parte del Club, de las obligaciones establecidas en
la normativa vigente por la utilizacion de las instalaciones deportivas.

c.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
de Melilla podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el
desarrollo del objeto del presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por el TORREBLANCA C.F..-

a.- El Club se compromete a participar en las competiciones deportivas de ambito nacional para
las que se encuentre debidamente clasificado, en sus distintas fases. Todos los gastos que ello
conlleve, asi como todas las gestiones federativas seran por cuenta del club.

b.- El Club se compromete a fomentar la obtencion de recursos econémicos publicos y privados,
que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

c.- El Club, se compromete a aceptar las condiciones reflejadas en el Anexo | del presente
convenio, debiendo para ello presentarlo suscrito por su presidente.

d.- El Club debe ofrecer una adecuada difusion del carécter publico de la financiacion recibida.
e.- El TORREBLANCA C.F., se compromete a que el presente convenio se debera aprobar por
la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, tramites de los que se
dara traslado a la Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla. Dichos documentos se
deberan presentar a la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes antes de la finalizacién
de la vigencia del mismo.

f.- El Club debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autébnoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que
a efectos de control, coordinacién y seguimiento se puedan convocar.

g.- El Club se compromete a la finalizacion del convenio, y antes del 30 de septiembre de 2018,
a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econdmica recibida, de acuerdo con
los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicaciéon y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la
justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Gnicamente podra
justificar gastos del equipo en categoria nacional en los siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes,
alojamiento y manutencién de los componentes de la plantilla).

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del
Club.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

V. Gastos por uso de instalaciones deportivas.

Vi. Gastos para la gestién administrativa del Club.
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Vii.

Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los
de administracion especificos siempre y cuando estén directamente relacionados con la
actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucioén de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

2.

EL Club debera presentar una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento del
convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

El Club debera presentar una memoria econdmica justificativa del cumplimiento del coste
de las actividades realizadas que se realizara siguiendo las directrices de la Intervencién de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la
posibilidad de exigir por la Ciudad Autébnoma de Melilla la documentacién que estime
conveniente para la fiscalizacién de la justificacion de la subvencién concedida) los
siguientes apartados y documentos:

a.

Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de
pago. Asimismo, debera aportar dicha relacion ordenada por partidas de acuerdo
con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula
Cuarta.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo
caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del
acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por
la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o
la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo
preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la
entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente
justificacion de caracter obligado.

Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico
juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).
Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencién, con indicacion de su
importe y procedencia.

Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

Debera aportarse como justificacién de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacién, en el caso que exista.
3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.
4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1,
TC 2).
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
6. En el caso de gastos en concepto de gratificacion, debera contener:
a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona
gratificada.
b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.
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e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria
retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.

g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.

h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar
mediante transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo
comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

g. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en
el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccién del
compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la concesién de la subvencién. La eleccion
entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. El Club debera presentar, si asi lo estima la Intervencion de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. EI Club deberéd presentar la justificacion de los gastos, en primer lugar, con los documentos
originales a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, una vez conformada se
procedera a su remision a la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacion en la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del Club.- La subvencion prevista en este Convenio
sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder
cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que
deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor, no pudiendo
en ningun caso ser de tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia con otros ingresos o
subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada.

No obstante, el club debera comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autbnoma de
Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no
haberlas obtenido, debera presentar junto con la justificacién, certificacion por parte del
Secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno del Presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autébnoma, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €), con cargo al presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, constando en el expediente Retencion de Crédito Definitiva de fecha 02 de febrero de
2018 y numero de operacion 12018000006135, para la financiacion del presente convenio. Se
efectuara mediante orden de pago, procediéndose al mismo tras la firma del convenio, tratAndose
de un pago anticipado, dado que de lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a
subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar
los gastos que conlleva.

Séptima.- Comision Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio.- Para la
evaluacion y seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se
considerara necesario, una Comisién integrada por tres representantes de la Ciudad Autonoma
de Melilla y dos de la Entidad, que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo
aconsejen y con las siguientes funciones:
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El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

N

Octava.-Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de junio 2018,
dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos
devengados hasta el 30 de junio de 2018 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2018,
correspondientes a las actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante
toda la temporada deportiva 2017/2018.

Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extinciéon del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También serd causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1
d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al tratarse, conforme a lo dispuesto en su articulo vigésimo segundo, de una
subvencion nominativa en presupuestos otorgada por una Administracién Publica.
Decimaprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y el Presidente del Club. En el caso en que
no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracién, hasta la finalizacion del
convenio.

Decimasegunda.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre
la interpretaciéon, modificacién, resolucién y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
Antonio Miranda Montilla

Por el Club TORREBLANCA C.F.
La Presidenta
Maria Magdalena Fernandez Sabio
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

398. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL CLUB SPORTING CONSTITUCION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA
NACIONAL.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB SPORTING CONSTITUCION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL

En Melilla, a 02 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y
Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento efectuado por
Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma registrado al numero 058, de 20 de
julio de 2015 (BOME extraordinario n° 28, de la misma fecha), debidamente facultado para este
acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de 24 de julio de
2015 (BOME extraordinario num. 29, de la misma fecha).

De otra, D. Rafael Lucena Hernandez, con DNI numero 45.261.573-B, domiciliado en Melilla, que
actia en nombre y representacion del club SPORTING CONSTITUCION, con CIF G-52011913,
entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Orgénica 2/1995
de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia
de “promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- El Club SPORTING CONSTITUCION, es una entidad deportiva y el objeto de su
actividad es la promocién y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi
como la participacion en una competicién de categoria nacional, por lo que la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes considera acorde con su politica de ayudas establecer el
presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO.- Que la Ciudad Autonoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacién
cualificada en las diversas categorias deportivas de &mbito nacional, debido al hecho de que los
deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO.- Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha
presencia a lo largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los
melillenses, cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusién positiva del nombre de
Melilla, la participacién de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello, y para no quedar
atras —y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido en crecimiento,
de forma especial en los Ultimos afios, ante la irrupcién en nuestra sociedad del deporte
profesional.

QUINTO.- Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se
fundamenta en:
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a) Presenciade Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base
al rango de los otros equipos participantes.

b) Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.

c) Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.

d) Estimular la concienciacion de los melillenses den la necesaria identidad con su ciudad.

e) Colaborar a la dinamizacién econémica de Melilla.

SEXTO.- Que con fecha 02 de febrero de 2018 se evacua informe de retencién de crédito
definitiva por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €) en la aplicacién presupuestaria
14/34134/48902 bajo el concepto "Convenio Sporting Constitucién Futbol Sala".

SEPTIMO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias
especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de
la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.
OCTAVO.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran
mediante convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van
a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo
19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran
concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las
previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los
Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

NOVENO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

DECIMO.- Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistir4 en:

a) Laincoacién de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO.- Las condiciones generales de colaboracién, que se deberan incluir en los
correspondientes Convenios, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de
las Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, incluyendo ademas las siguientes
condiciones:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar
jugadores.

2) Se ajustaran al presupuesto para la temporada 2017/2018 presentado ante la Ciudad
Autonoma de Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de
dicha temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Autonoma de Melilla no se hara
cargo de los mismos, y la persona que ejerza la Presidencia del club asumird a titulo
personal y solidariamente con su directiva el déficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y el deporte al
gue representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses
y ser marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptaran las medidas necesarias
para facilitar la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros, con especial atenciéon
con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberan estar a lo que disponga la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes al inicio de la temporada, y siempre de
acuerdo con la normativa de la competicion.

6) Facilitaran al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion de
la Ciudad Auténoma de Melilla.
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7) Porencimadel club o deporte al que representa, son, ante todo, representantes de la Ciudad
Autonoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a
su participacion deportiva.

8) Deberan instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de
MELILLA, aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones,
clasificaciones, comunicaciones,...); asi como en el terreno de juego deberan lucir la
publicidad institucional que se indique por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

9) Ensu caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.

10) Acepta y asume el importe de la subvencién establecida por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

11) Autoriza a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT,
de la administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacion
de las subvenciones concedidas por esta Administracion.

12) Estar en disposicion de los érganos fiscalizadores de la Ciudad Auténoma de Melilla,
especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacion, Juventud y Deportes; y
de Hacienda, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable de la
entidad.

13) Los clubes quedaran enterados de que en caso de contravenir alguna de las clausulas
estipuladas por la Ciudad Auténoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta
Administracién podrd tomar las medidas que estime convenientes, incluso la retirada y/o
retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesion de subvencién directa, sera el Consejero de
Educacién, Juventud y Deportes.

DECIMOTERCERO.- Que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes es la competente
para la tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso
del deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacidon con los articulos 22.2 y 28.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es el desarrollo de la actividad deportiva de
un equipo en categoria nacional, fomentando la concienciacién de la importancia de realizacion
de actividades deportivas, asi como el desarrollo de deporte especticulo para la sociedad
melillense, ofreciendo ocio deportivo de forma periédica para los melillenses durante la
temporada deportiva 2017/2018, bajo las condiciones establecidas en el Anexo | del presente
Convenio.

Segunda. Ambito territorial.- El ambito territorial del convenio de desarrollo del objeto del
Convenio se identifica con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.-
Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autbnoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder
al Club SPORTING CONSTITUCION, la cantidad econémica de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00 EUROS), para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados
por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoria nacional, constando en el
expediente informe de Retencion de crédito Definitiva, de fecha 02 de febrero de 2018 y nimero
de operacion 12018000006150, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes érdenes de pago, de
acuerdo con las directrices del area econodmica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- La Ciudad Autbnoma de Melilla se compromete a arbitrar las medidas para que el Club utilice
las instalaciones deportivas de la Ciudad Autonoma de Melilla en las mejores condiciones
posibles, sin perjuicio del cumplimiento, por parte del Club, de las obligaciones establecidas en
la normativa vigente por la utilizacion de las instalaciones deportivas.
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c.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
de Melilla podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el
desarrollo del objeto del presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por el Club SPORTING CONSTITUCION.-

a.- El Club se compromete a participar en las competiciones deportivas de &mbito nacional para
las que se encuentre debidamente clasificado, en sus distintas fases. Todos los gastos que ello
conlleve, asi como todas las gestiones federativas seran por cuenta del club.

b.- El Club se compromete a fomentar la obtencion de recursos econémicos publicos y privados,
que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

c.- El Club, se compromete a aceptar las condiciones reflejadas en el Anexo | del presente
convenio, debiendo para ello presentarlo suscrito por su presidente.

d.- El Club debe ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacién recibida.
e.- El Club SPORTING CONSTITUCION, se compromete a que el presente convenio se debera
aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, tramites de
los que se dara traslado a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Dichos
documentos se deberan presentar a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes antes de
la finalizacion de la vigencia del mismo.

f.- El Club debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones
que a efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocatr.

g.- El Club se compromete a la finalizacion del convenio, y antes del 30 de septiembre de 2018,
a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econdmica recibida, de acuerdo con
los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicaciéon y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la
justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. ElClub, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Gnicamente podra
justificar gastos del equipo en categoria nacional en los siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.
ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes,
alojamiento y manutencion de los componentes de la plantilla).

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del
Club.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

V. Gastos por uso de instalaciones deportivas.

Vi. Gastos para la gestién administrativa del Club.

Vii. Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los
de administracién especificos siempre y cuando estén directamente relacionados con la
actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del
convenio y de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. El Club deber& presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento del coste
de las actividades realizadas que se realizara siguiendo las directrices de la Intervencion de
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la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad
de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacién que estime conveniente para
la fiscalizacion de la justificacion de la subvencion concedida) los siguientes apartados y
documentos:

a.

Una relacién clasificada de los gastos, con identificacién del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de
pago. Asimismo, debera aportar dicha relacion ordenada por partidas de acuerdo
con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula
Cuarta.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo
caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del
acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por
la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o
la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo
preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la
entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente
justificacion de caracter obligado.

Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico
juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).
Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencién, con indicaciéon de su
importe y procedencia.

Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

Deber& aportarse como justificacién de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener; Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1,
TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratificacion, debera contener:

a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona
gratificada.

Concepto por el cual se gratifica.

Periodo al que corresponde la gratificacion.

Cantidad bruta a percibir.

Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria

retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.
h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se
debera aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

cooo

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en
el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o0 prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacién del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
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caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
ndmero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

4. El Club debera presentar, si asi lo estima la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. El Club debera presentar la justificacién de los gastos, en primer lugar, con los documentos
originales a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, una vez conformada se
procedera a su remision a la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacion en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del Club.- La subvencion prevista en este Convenio
sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder
cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que
deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor, no pudiendo
en ningun caso ser de tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia con otros ingresos o
subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada.

No obstante, el club debera comunicar la obtencion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Auténoma de
Melilla. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no
haberlas obtenido, deberd presentar junto con la justificacién, certificacion por parte del
Secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno del Presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de
SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), con cargo al presupuesto de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, constando en el expediente Retencion de Crédito Definitiva de fecha 02 de febrero de
2018 y numero de operacion 12018000006150, para la financiacion del presente convenio. Se
efectuard mediante orden de pago, procediéndose al mismo tras la firma del convenio, tratAndose
de un pago anticipado, dado que de lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a
subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar
los gastos que conlleva.

Séptima.- Comision Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio.- Para la
evaluacion y seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se
considerara necesario, una Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Auténoma
de Melilla y dos de la Entidad, que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo
aconsejen y con las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

el

Octava.-Vigencia.- El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 30 de junio 2018,
dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos
devengados hasta el 30 de junio de 2018 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2018,
correspondientes a las actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante
toda la temporada deportiva 2017/2018.

Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinard para ésta la obligacién de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no
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justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1
d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al tratarse, conforme a lo dispuesto en su articulo vigésimo segundo, de una
subvenciéon nominativa en presupuestos otorgada por una Administracién Publica.

Decimoprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera
resuelta por el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y el Presidente del Club. En el caso
en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracién, hasta la
finalizacién del convenio.

Decimosequnda.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir
sobre la interpretacién, modificacién, resolucion y efectos del presente Convenio, seran
sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
Antonio Miranda Montilla

Por el Club SPORTING CONSTITUCION
El Presidente
Rafael Lucena Hernandez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

399. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL CLUB DEPORTIVO TERCIO PARA LA ORGANIZACION DE LA VI
CARRERA AFRICANA DE LA LEGION EN MELILLA DURANTE EL ANO 2018.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB DEPORTIVO TERCIO PARA LA ORGANIZACION DE LA VI CARRERA AFRICANA
DE LA LEGION EN MELILLA DURANTE EL ANO 2018

En Melilla, a tres de mayo de dos mil dieciocho.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y
Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento efectuado por
Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma registrado al nimero 058, de 20 de
julio de 2015 (BOME extraordinario n° 28, de la misma fecha), debidamente facultado para este
acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucibn de competencias de 30 de
septiembre de 2016 (BOME extraordinario nim. 17, de la misma fecha).

De otra, Don Eugenio Castilla Barea, con DNI nimero 52.261.574 - P, domiciliado en Melilla, que
actlia en nombre y representacion del Club Deportivo Tercio, con CIF G - 29963717, entidad que
preside y que consta inscrita en el Registro de Asociaciones Deportivas de esta Ciudad
Autonoma de Melilla en la Seccién PRIMERA al niUmero 7.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacién para
otorgar y suscribir el presente Convenio vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucion Espafiola sefiala en el apartado tercero del articulo 43 que: “Los
poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacién fisica y el deporte.
Asimismo, facilitaran la adecuada utilizacién del ocio”.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995
de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia
de “promocion del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte sefiala en su articulo primero
que se reconocera y estimulara las acciones organizativas y de promocion desarrolladas por las
asociaciones deportivas, asi como que las relaciones se ajustardn a los principios de
colaboracién responsable entre los interesados.

CUARTO.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de
24 de septiembre), transfiere, seglin se establece en su Anexo B) 4, la promocion y difusion del
deporte, asi como la gestion de instalaciones propias, comprendiendo la vigilancia y control de
las instalaciones, organizacién de actividades, elaboracion de presupuestos y control de ingresos
y gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante Decreto de 30 de septiembre de 2016 (BOME
Extraordinario nium. 17, de 30 de septiembre), atribuye a la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deportes, entre otras, la competencia en materia de “Promocién y Gestién del Deporte y de las
instalaciones deportivas”.
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SEXTO.- Dentro de las prestaciones basicas a desarrollar por las Administraciones Publicas en
el ambito del deporte, es competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de su Estatuto de Autonomia,
en relacion con el apartado 2 k) del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, las “actividades o instalaciones culturales y deportivas”, y dentro de
las actividades y proyectos subvencionables que establece el articulo 8 del RGSCAM se
encuentran los englobados en el apartado “d)Deporte: son subvencionables los gastos derivados
de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte”, en funcion, en aplicacion de lo dispuesto en dicho articulo, de lo que determine la
respectiva convocatoria.

SEPTIMO.- El Club Deportivo Tercio, es una entidad privada y deportiva, cuya actividad principal
es el desarrollo de actividades deportivas en diversas disciplinas, por lo que la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes considera acorde con su politica de ayudas establecer el
presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

OCTAVO.- Que el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades
el ampliar la oferta de ocio deportivo para la sociedad melillense, y para ello ha sefialado como
preferentes las actividades deportivas que tengan una franca aceptacién social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Autbnoma de
Melilla tiene entre sus objetivos prioritarios, el promover la practica deportiva de todos los
melillenses y que la misma esté al alcance de todos sin excepcién, dando para ello las mayores
facilidades para su acceso.

DECIMO.- La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla
para alcanzar dichos objetivos, debera establecer los medios necesarios para ello, tanto
econdmicos como materiales, y propiciara los instrumentos que se precisen para habilitar el
acceso de los melillenses a la préactica de las actividades deportivas, que permitan lograr la plena
satisfaccion de éstos en dicha materia.

UNDECIMO- Que el Club Deportivo Tercio, tiene entre sus objetivos la difusion, promocién y
organizacién de actividades en su &mbito deportivo; todo ello bajo la premisa de la optimizacion
de las subvenciones que reciba.

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucion de los objetivos citados, puede perseguirse mediante
las formas de colaboracion legalmente establecidas, entre entes de caracter publico y/o privado.

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla y el Club
Deportivo Tercio han decidido colaborar para la organizacién de la VI Carrera Africana de la
Legion en Melilla.

DECIMOCUARTO.- Que con fecha 5 de febrero de 2018 se evacua documento de la Intervencion
General acerca de la existencia de la oportuna Retencién de Crédito, con niumero de operacion
2018000006159, por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), en concepto de
“Convenio Carrera Africana”, con cargo a la partida presupuestaria 2018 14 34100 48902
existente en los Presupuestos Generales de la CAM bajo la denominacién de "Convenio Carrera
Africana”, certificando que existe crédito suficiente, quedando retenido el mismo para la actividad
que se describe, segln lo establecido en el articulo 31 del RD 500/1990

DECIMOQUINTO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las
convocatorias especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocién
del deporte”.

DECIMOSEXTO.- Que esta subvencion tiene el caracter de directa, al amparo de lo establecido
en el articulo 22 péarrafo a) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, y se instrumentalizar4 mediante convenio, que de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 28 de la mencionada Ley 38/2003, es una féormula juridica adecuada, en concordancia
con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las
siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, de las comunidades autébnomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en
los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).
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DECIMOSEPTIMO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOOCTAVO.- Que el procedimiento de subvenciones directas nominativas en
presupuesto, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 20.1 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacidn de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud deberéa reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1
del Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16
de la Ley General de Subvenciones.

DECIMONOVENO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesién de subvencion directa, ser4 el Consejero de
Educacion, Juventud y Deportes.

VIGESIMO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es la competente para la
tramitacién de expedientes de subvenciones a Entidades Deportivas, asi como el impulso de la
actividad deportiva y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es la organizacion de la VI Carrera Africana
de la Legidn en Melilla durante el afio 2018.

Segunda. Ambito territorial.- El ambito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se
identifica con el territorio de la Ciudad de Melilla.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.-
Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autonoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder
al CLUB DEPORTIVO TERCIO, la cantidad econémica de SESENTA MIL EUROS (60.000,00
€), para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por la
organizacién de la VI Carrera Africana de la Legion en Melilla, constando en el expediente
Reserva de Crédito con nimero de operacion 2018000006159, para la financiacion del presente
convenio.

Elingreso de esta cantidad se efectuara mediante la correspondiente Orden de pago, de acuerdo
con las directrices del area econémica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Poner a disposicién del proyecto todo su potencial de organizacién de eventos deportivos,
bien sea mediante los medios propios de la Direccion General de Juventud y Deportes, bien
mediante su colaboracion a través de terceras entidades vinculadas al proyecto en cuestién que
pudieran facilitar la consecucién de los objetivos previstos en el presente convenio.

c.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
de Melilla podrd, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el
desarrollo del objeto del presente Convenio, para ello el club se compromete a facilitar dicha
labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por el CLUB DEPORTIVO TERCIO.-

a.- Aportar todos los medios disponibles a su alcance para la consecucién de los fines
establecidos en el presente convenio.
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b.- Llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para el montaje y desmontaje del circuito
necesario para la realizacion de la prueba.

c.- Organizar, por sus propios medios 0 a través de terceras entidades con las que llegue a
acuerdo, toda la infraestructura y demas aspectos técnicos necesarios para desarrollar la VI
Carrera Africana de la Legion en Melilla.

d.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO se encargara de la gestion, mantenimiento, la contratacion
de personal, etc. asumiendo las responsabilidades que de tales gestiones se deriven, sin que en
ningln caso se pueda considerar a la Ciudad de Melilla responsable subsidiaria en el marco de
la organizacién de la VI Carrera Africana de la Legién en Melilla.

e.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO, a la finalizacién del Convenio, y con anterioridad al 31 de
diciembre de 2018, debera presentar la justificacion de la cantidad econémica recibida.

f.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO se compromete a fomentar la obtencién de recursos
econdmicos publicos y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad
y cumplir los objetivos programados.

g.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO se compromete a que el presente convenio se debera
aprobar por su Junta Directiva.

h.- EI CLUB DEPORTIVO TERCIO debe ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de
la financiacion recibida, debiendo consignar en todas sus actividades la colaboracion o patrocinio
de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusién de la imagen corporativa que se indique
por la Administracion.

i.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones
que a efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocatr.

j.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO debera presentar cuantos informes técnicos o informativos
que sean solicitados por la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

k.- EI CLUB DEPORTIVO TERCIO deberéa dar apoyo en los eventos deportivos que organice la
Ciudad Auténoma de Melilla y cuya colaboracion sea requerida.

|.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO se compromete a cumplir con lo establecido en el Capitulo
segundo del Titulo primero de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, de acuerdo con el apartado b) del articulo tercero del
mencionado texto legislativo.

m.- El CLUB DEPORTIVO TERCIO se compromete a la finalizacién del convenio, y antes del
31 de diciembre de 2018, a justificar ente la Ciudad Autonoma de Melilla la cantidad economica
recibida, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacién y
siguiendo las directrices establecidas por la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla.
En todo caso, la justificacion de los gastos realizados en ejecucién del objeto del presente
Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. EICLUB DEPORTIVO TERCIO, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencion,
Unicamente podra justificar gastos en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal deportivo directamente vinculado al
cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en material deportivo, suministros y servicios para el normal
desarrollo de la VI Carrera Africana de la Legion en Melilla.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

En el caso de adquisicidn, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se
deberan seguir las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de
amortizacion del apartado 6° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. ElI CLUB DEPORTIVO TERCIO debera presentar una memoria de actuacién justificativa
del cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. EICLUB DEPORTIVO TERCIO debera presentar una memoria econdmica justificativa del
cumplimiento del coste de las actividades realizadas, que se realizara siguiendo las
directrices de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se
incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la
documentacién que estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacién de la
subvencion concedida) los siguientes apartados y documentos:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de
pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada de acuerdo con los
gastos justificables establecidos en el apartado 1 del punto m) de esta Clausula
Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En
todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén
social del acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada
y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o
documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los DOS MIL QUINIENTOS
EUROS (2.500,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio,
se deberd realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo
aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificaciébn de caracter
obligado.

c. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el
tréfico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00
Euros).

d. Siprocede, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de
su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto
del convenio.

f.  En ningln caso serd objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

g. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacién, en el caso que exista.
3. Recibo de némina, que debera contener;: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la entidad, etc.
4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1,
TC 2).
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
6. En el caso de gastos en concepto de gratificacién, debera contener:
a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona
gratificada.
Concepto por el cual se gratifica.
Periodo al que corresponde la gratificacion.
Cantidad bruta a percibir.
Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria
retencion de IRPF.
f. Cantidad Liquida a percibir.
g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.
h. Firmay sello de la entidad pagadora.
7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se

®ooo
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debera aportar a la Administracién de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

h. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros
en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccién entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. EICLUB DEPORTIVO TERCIO debera presentar, si asi lo estima la Intervencion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, los estados contables aprobados por el 6rgano competente
en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. EICLUB DEPORTIVO TERCIO debera presentar la justificacion de los gastos, en primer
lugar, con los documentos originales y una copia digitalizada a la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, la cual, una vez conformada, procederd a su remision a la
Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del CLUB DEPORTIVO TERCIO.- La subvencién
prevista en este Convenio sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad
y objeto, puedan conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza
privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones en vigor, no pudiendo, en ningln caso, superar en concurrencia con la presente
subvencion, el coste de la actividad subvencionada.

No obstante, el CLUB DEPORTIVO TERCIO debera comunicar la obtencién, en su caso, de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas
por la Ciudad Autonoma de Melilla. Esta comunicacion deber& efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de a los fondos
percibidos.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de
SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), con cargo al presupuesto de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, constando en el expediente Retencién de Crédito por el importe fijado, para la
financiacion del presente convenio. Se efectuara mediante orden de pago, procediéndose a la
misma tras la firma del convenio, tratandose de un pago anticipado, dado que de lo contrario no
seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los
recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva.

Séptima.- Comision Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio.- Para la
evaluacion y seguimiento del presente Convenio se podra constituir en caso de que fuera
necesario una Comisién integrada por tres representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y
dos de la Entidad, con las siguientes posibles funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.
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Octava.-Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia entre el 1 de enero hasta el 30
de septiembre 2018, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida
las actividades y actuaciones desarrolladas para los fines expuestos durante el citado periodo.
Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1
d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimaprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por el Consejero de Educacién, Juventud y Deportes y el Presidente del CLUB DEPORTIVO
TERCIO. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimasegunda.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre
la interpretacién, modificacién, resolucién y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
Antonio Miranda Montilla

Por el CLUB DEPORTIVO TERCIO
El Presidente
Eugenio Castilla Barea
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

400. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL CLUB MELISTAR PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB MELISTAR PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL
MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL

En Melilla, a 02 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y
Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento efectuado por
Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma registrado al nimero 058, de 20 de
julio de 2015 (BOME extraordinario n° 28, de la misma fecha), debidamente facultado para este
acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias de 24 de julio de
2015 (BOME extraordinario nim. 29, de la misma fecha).

De otra, D. Agustin Herndndez Sanchez, con DNI nimero 45.280.547-X, domiciliado en Melilla,
que actta en nombre y representacion del CLUB MELISTAR, con CIF G-52025046, entidad que
preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacién para
otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995
de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia
de “promocioén del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccién y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- EI Club MELISTAR, es una entidad deportiva y el objeto de su actividad es la
promocion y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como la
participacion en una competicion de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO.- Que la Ciudad Autonoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacién
cualificada en las diversas categorias deportivas de &mbito nacional, debido al hecho de que los
deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO.- Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha
presencia a lo largo de los afios, ya que ademés del notorio papel como oferta de ocio a los
melillenses, cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusidn positiva del nombre de
Melilla, la participacién de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello, y para no quedar
atras —y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido en crecimiento,
de forma especial en los Ultimos afios, ante la irrupcion en nuestra sociedad del deporte
profesional.

QUINTO.- Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se
fundamenta en:

a) Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en
base al rango de los otros equipos participantes.
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b) Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.

c) Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.

d) Estimular la concienciacion de los melillenses den la necesaria identidad con su ciudad.
e) Colaborar a la dinamizacién econémica de Melilla.

SEXTO.- Que con fecha 06 de febrero de 2018 se evacua informe de retencién de crédito
definitiva por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €) en la aplicacién presupuestaria
14/34147/48902 bajo el concepto "Convenio Melistar Segunda B Fuatbol Sala".

SEPTIMO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias
especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de
la organizacién de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocién del deporte”.
OCTAVO.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran
mediante convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van
a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo
19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran
concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las
previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los
Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

NOVENO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

DECIMO.- Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacidn de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la
Ley General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO.- Las condiciones generales de colaboracién, que se deberan incluir en los
correspondientes Convenios, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de
las Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, incluyendo ademas las siguientes
condiciones:

1) Deberéa tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar
jugadores.

2) Se ajustaran al presupuesto para la temporada 2017/2018 presentado ante la Ciudad
Autonoma de Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de
dicha temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Autdbnoma de Melilla no se hara
cargo de los mismos, y la persona que ejerza la Presidencia del club asumira a titulo
personal y solidariamente con su directiva el déficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y el deporte al
gue representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los
melillenses y ser marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptaran las medidas necesarias
para facilitar la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros, con especial atencién
con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberan estar a lo que disponga
la Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes al inicio de la temporada, y siempre de
acuerdo con la normativa de la competicion.

6) Facilitaran al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa, son, ante todo, representantes de la
Ciudad Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades
ligadas a su participacion deportiva.
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8) Deberan instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de
MELILLA, aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones,
clasificaciones, comunicaciones,...); asi como en el terreno de juego deberan lucir la
publicidad institucional que se indique por la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y
publicidad.

10) Acepta y asume el importe de la subvencién establecida por la Ciudad Auténoma de
Melilla.

11) Autoriza a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT,
de la administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacion
de las subvenciones concedidas por esta Administracion.

12) Estar en disposicion de los érganos fiscalizadores de la Ciudad Autonoma de Melilla,
especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacion, Juventud y Deportes; y
de Hacienda, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable de la
entidad.

13) Los clubes quedaran enterados de que en caso de contravenir alguna de las clausulas
estipuladas por la Ciudad Auténoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta
Administracién podra tomar las medidas que estime convenientes, incluso la retirada y/o
retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de
Educacién, Juventud y Deportes.

DECIMOTERCERO.- Que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes es la competente
para la tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso
del deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relaciéon con los articulos 22.2 y 28.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es el desarrollo de la actividad deportiva de
un equipo en categoria nacional, fomentando la concienciacién de la importancia de realizacion
de actividades deportivas, asi como el desarrollo de deporte especticulo para la sociedad
melillense, ofreciendo ocio deportivo de forma periédica para los melillenses durante la
temporada deportiva 2017/2018, bajo las condiciones establecidas en el Anexo | del presente
Convenio.

Segunda. Ambito territorial.- El ambito territorial del convenio de desarrollo del objeto del
Convenio se identifica con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.-
Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autbnoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder
al Club MELISTAR, la cantidad econémica de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 EUROS), para
sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la
actividad deportiva del equipo en categoria nacional, constando en el expediente informe de
Retencion de crédito Definitiva, de fecha 06 de febrero de 2018 y nimero de operacion
12018000006592, para la financiacién del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes érdenes de pago, de
acuerdo con las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- La Ciudad Autbnoma de Melilla se compromete a arbitrar las medidas para que el Club utilice

las instalaciones deportivas de la Ciudad Autonoma de Melilla en las mejores condiciones

posibles, sin perjuicio del cumplimiento, por parte del Club, de las obligaciones establecidas en

la normativa vigente por la utilizacién de las instalaciones deportivas.
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c.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
de Melilla podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el
desarrollo del objeto del presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por el Club MELISTAR.-

a.- El Club se compromete a participar en las competiciones deportivas de ambito nacional para
las que se encuentre debidamente clasificado, en sus distintas fases. Todos los gastos que ello
conlleve, asi como todas las gestiones federativas seran por cuenta del club.

b.- El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econdémicos publicos y privados,
que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

c.- El Club, se compromete a aceptar las condiciones reflejadas en el Anexo | del presente
convenio, debiendo para ello presentarlo suscrito por su presidente.

d.- El Club debe ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacién recibida.
e.- El Club MELISTAR, se compromete a que el presente convenio se debera aprobar por la
Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, trdmites de los que se dara
traslado a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Dichos documentos se deberan
presentar a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes antes de la finalizacién de la
vigencia del mismo.

f.- El Club debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones
que a efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocatr.

g.- El Club se compromete a la finalizacion del convenio, y antes del 30 de septiembre de 2018,
a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econdmica recibida, de acuerdo con
los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicaciéon y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la
justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. ElClub, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Unicamente podra
justificar gastos del equipo en categoria nacional en los siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.
ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes,
alojamiento y manutencion de los componentes de la plantilla).

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del
Club.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

V. Gastos por uso de instalaciones deportivas.

Vi. Gastos para la gestién administrativa del Club.

Vii. Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los
de administracién especificos siempre y cuando estén directamente relacionados con la
actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del
convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. El Club deber& presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento del coste
de las actividades realizadas que se realizara siguiendo las directrices de la Intervencion de
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la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la
posibilidad de exigir por la Ciudad Autébnoma de Melilla la documentacién que estime
conveniente para la fiscalizacién de la justificacion de la subvencion concedida) los
siguientes apartados y documentos:

a.

Una relacién clasificada de los gastos, con identificacién del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de
pago. Asimismo, debera aportar dicha relacion ordenada por partidas de acuerdo
con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula
Cuarta.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo
caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del
acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por
la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o
la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo
preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la
entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente
justificacion de caracter obligado.

Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico
juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).
Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicaciéon de su
importe y procedencia.

Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

Deber& aportarse como justificacién de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener; Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliaciéon a la
Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1,
TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratificacién, debera contener:

a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona

gratificada.

Concepto por el cual se gratifica.

Periodo al que corresponde la gratificacion.

Cantidad bruta a percibir.

Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria

retencion de IRPF.

Cantidad Liquida a percibir.

g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.

h. Firmay sello de la entidad pagadora.

cooo

—h

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se
debera aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en
el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
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para la prestacién del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
ndmero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econdémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

4. El Club debera presentar, si asi lo estima la Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. El Club debera presentar la justificacién de los gastos, en primer lugar, con los documentos
originales a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, una vez conformada se
procedera a su remision a la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacién en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del Club.- La subvencion prevista en este Convenio
sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder
cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que
deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor, no pudiendo
en ningun caso ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otros ingresos o
subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada.

No obstante, el club debera comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Auténoma de
Melilla. Esta comunicacién deberé efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no
haberlas obtenido, deberd presentar junto con la justificacién, certificacion por parte del
Secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno del Presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de
SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), con cargo al presupuesto de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, constando en el expediente Retencion de Crédito Definitiva de fecha 06 de febrero de
2018 y numero de operacion 12018000006592, para la financiacion del presente convenio. Se
efectuard mediante orden de pago, procediéndose al mismo tras la firma del convenio, tratandose
de un pago anticipado, dado que de lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a
subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar
los gastos que conlleva.

Séptima.- Comision Paritaria de Evaluacidn y Seguimiento del Convenio.- Para la
evaluacion y seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se
considerara necesario, una Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autbnoma
de Melilla y dos de la Entidad, que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo
aconsejen y con las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

el

Octava.-Vigencia.- El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 30 de junio 2018,
dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos
devengados hasta el 30 de junio de 2018 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2018,
correspondientes a las actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante
toda la temporada deportiva 2017/2018.

Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinard para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no
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justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1
d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al tratarse, conforme a lo dispuesto en su articulo vigésimo segundo, de una
subvenciéon nominativa en presupuestos otorgada por una Administracién Publica.
Decimoprimera.- Interpretaciéon.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera
resuelta por el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y el Presidente del Club. En el caso
en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracién, hasta la
finalizacion del convenio.

Decimosequnda.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran
sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
Fdo: Antonio Miranda Montilla

Por el CLUB MELISTAR
El Presidente
Fdo: Agustin Hernandez Sanchez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

401. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL CLUB MELISTAR PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB MELISTAR PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL
MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL

En Melilla, a 02 de mayo de 2018.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y
Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento efectuado por
Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma registrado al nUmero 058, de 20 de
julio de 2015 (BOME extraordinario n° 28, de la misma fecha), debidamente facultado para este
acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de 24 de julio de
2015 (BOME extraordinario nim. 29, de la misma fecha).

De otra, D. Agustin Herndndez Sanchez, con DNI nimero 45.280.547-X, domiciliado en Melilla,
que actta en nombre y representacion del CLUB MELISTAR, con CIF G-52025046, entidad que
preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Orgénica 2/1995
de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia
de “promocioén del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccién y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- El CLUB MELISTAR, es una entidad deportiva y el objeto de su actividad es la
promocion y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como la
participacion en una competicion de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO.- Que la Ciudad Autonoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacién
cualificada en las diversas categorias deportivas de &mbito nacional, debido al hecho de que los
deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO.- Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha
presencia a lo largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los
melillenses, cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusidn positiva del nombre de
Melilla, la participacién de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello, y para no quedar
atras —y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido en crecimiento,
de forma especial en los Ultimos afios, ante la irrupcion en nuestra sociedad del deporte
profesional.

QUINTO.- Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se
fundamenta en:

a) Presenciade Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base
al rango de los otros equipos participantes.
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b) Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.

c) Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.

d) Estimular la concienciacion de los melillenses den la necesaria identidad con su ciudad.
e) Colaborar a la dinamizacién econémica de Melilla.

SEXTO.- Que con fecha 06 de febrero de 2018 se evacua informe de retencién de crédito
definitiva por importe de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (145.000,00 €) en la
aplicacién presupuestaria 14/34145/48902 bajo el concepto "Convenio Melistar Tercera Divisién
Fatbol 11 ".

SEPTIMO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias
especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de
la organizacién de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.
OCTAVO.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran
mediante convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van
a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo
19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla (“Podran
concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las
previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los
Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

NOVENO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO.- Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacidn de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO.- Las condiciones generales de colaboracién, que se deberan incluir en los
correspondientes Convenios, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de
las Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, incluyendo ademas las siguientes
condiciones:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar
jugadores.

2) Se ajustaran al presupuesto para la temporada 2017/2018 presentado ante la Ciudad
Autonoma de Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de
dicha temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Autonoma de Melilla no se hara
cargo de los mismos, y la persona que ejerza la Presidencia del club asumird a titulo
personal y solidariamente con su directiva el déficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y el deporte al
gue representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses
y ser marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptaran las medidas necesarias
para facilitar la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros, con especial atencién
con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberan estar a lo que disponga la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes al inicio de la temporada, y siempre de
acuerdo con la normativa de la competicion.

6) Facilitaran al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

7) Porencimadel club o deporte al que representa, son, ante todo, representantes de la Ciudad
Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a
su participacién deportiva.
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8) Deberan instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de
MELILLA, aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones,
clasificaciones, comunicaciones,...); asi como en el terreno de juego deberan lucir la
publicidad institucional que se indique por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

9) Ensu caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.

10) Acepta y asume el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma de Melilla.

11) Autoriza a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT,
de la administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacion
de las subvenciones concedidas por esta Administracion.

12) Estar en disposicion de los érganos fiscalizadores de la Ciudad Auténoma de Melilla,
especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacién, Juventud y Deportes; y
de Hacienda, para facilitarles el acceso a la documentacién financiera y contable de la
entidad.

13) Los clubes quedaran enterados de que en caso de contravenir alguna de las clausulas
estipuladas por la Ciudad Auténoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta
Administracion podra tomar las medidas que estime convenientes, incluso la retirada y/o
retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesion de subvencién directa, sera el Consejero de
Educacién, Juventud y Deportes.

DECIMOTERCERO.- Que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes es la competente
para la tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso
del deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es el desarrollo de la actividad deportiva de
un equipo en categoria nacional, fomentando la concienciacién de la importancia de realizacion
de actividades deportivas, asi como el desarrollo de deporte especticulo para la sociedad
melillense, ofreciendo ocio deportivo de forma periédica para los melillenses durante la
temporada deportiva 2017/2018, bajo las condiciones establecidas en el Anexo | del presente
Convenio.

Segunda. Ambito territorial.- EI &mbito territorial del convenio de desarrollo del objeto del
Convenio se identifica con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.-
Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autbnoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder
al CLUB MELISTAR, la cantidad econdmica de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL EUROS
(145.000,00 EUROS), para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio,
ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoria nacional,
constando en el expediente informe de Retencién de crédito Definitiva, de fecha 06 de febrero
de 2018 y numero de operacién 12018000006587, para la financiacién del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes 6rdenes de pago, de
acuerdo con las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

b.- La Ciudad Autonoma de Melilla se compromete a arbitrar las medidas para que el Club utilice
las instalaciones deportivas de la Ciudad Autbnoma de Melilla en las mejores condiciones
posibles, sin perjuicio del cumplimiento, por parte del Club, de las obligaciones establecidas en
la normativa vigente por la utilizacion de las instalaciones deportivas.

c.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
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de Melilla podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el
desarrollo del objeto del presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por el CLUB MELISTAR.-

a.- El Club se compromete a participar en las competiciones deportivas de ambito nacional para
las que se encuentre debidamente clasificado, en sus distintas fases. Todos los gastos que ello
conlleve, asi como todas las gestiones federativas seran por cuenta del club.

b.- El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos publicos y privados,
que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

c- El Club, se compromete a aceptar las condiciones reflejadas en el Anexo | del presente
convenio, debiendo para ello presentarlo suscrito por su presidente.

d.- El Club debe ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacién recibida.
e.- El CLUB MELISTAR, se compromete a que el presente convenio se debera aprobar por la
Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, tramites de los que se dara
traslado a la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Dichos documentos se deberan
presentar a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes antes de la finalizacion de la
vigencia del mismo.

f.- El Club debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autbnoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que
a efectos de control, coordinacién y seguimiento se puedan convocar.

g.- El Club se compromete a la finalizacion del convenio, y antes del 30 de septiembre de 2018,
a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econdmica recibida, de acuerdo con
los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la
justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. ElClub, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Gnicamente podra justificar
gastos del equipo en categoria nacional en los siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto
del Convenio.

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos,
transportes, alojamiento y manutencién de los componentes de la
plantilla).

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de
la actividad del Club.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

v. Gastos por uso de instalaciones deportivas.

vi. Gastos para la gestion administrativa del Club.

vii. Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién
del proyecto subvencionado y los de administracidn especificos siempre
y cuando estén directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacién o
ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del
convenio y de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

BOLETIN: BOME-B-2018-5545 ARTICULO: BOME-A-2018-401 PAGINA: BOME-P-2018-1352
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

BOME NUmero 5545 Melilla, Martes 8 de Mayo de 2018 Péagina 1353

3. El Club debera presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento del coste
de las actividades realizadas que se realizara siguiendo las directrices de la Intervencion de
la Ciudad Autonoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad
de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacion que estime conveniente para
la fiscalizacion de la justificacion de la subvencion concedida) los siguientes apartados y

documentos:

a.

g.

Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha
de pago. Asimismo, debera aportar dicha relaciéon ordenada por partidas de
acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1
de esta Clausula Cuarta.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa
del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre,
domicilio y razon social del acreedor, con indicacion del CIF, la factura
deberéa presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los
importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las
mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo
largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad
beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente,
mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la
correspondiente justificacion de carécter obligado.

Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en
el tréfico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS
(300,00 Euros).

Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con
indicacién de su importe y procedencia.

Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del
objeto del convenio.

Debera aportarse como justificacién de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacién, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1,

TC 2).

Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

En el caso de gastos en concepto de gratificacion, debera contener:
a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona

gratificada.

Concepto por el cual se gratifica.

Periodo al que corresponde la gratificacién.

Cantidad bruta a percibir.

Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria

retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.
h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se
debera aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

o0

coooT

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en
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el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
gue lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la concesion de la subvencién. La eleccién entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. EIl Club debera presentar, si asi lo estima la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
los estados contables aprobados por el 6érgano competente en su gestion, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. El Club debera presentar la justificacién de los gastos, en primer lugar, con los documentos
originales a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, una vez conformada se
procedera a su remision a la Intervencion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacion en la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del Club.- La subvencion prevista en este Convenio
sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder
cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que
deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor, no pudiendo
en ningun caso ser de tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia con otros ingresos o
subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada.

No obstante, el club debera comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autbnoma de
Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no
haberlas obtenido, debera presentar junto con la justificacién, certificacion por parte del
Secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno del Presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (145.000,00 €), con cargo al presupuesto de la
Ciudad Autéonoma de Melilla, constando en el expediente Retencién de Crédito Definitiva de
fecha 06 de febrero de 2018 y nimero de operacion 12018000006587, para la financiacion del
presente convenio. Se efectuara mediante orden de pago, procediéndose al mismo tras la firma
del convenio, tratandose de un pago anticipado, dado que de lo contrario no seria posible llevar
a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios
para poder afrontar los gastos que conlleva.

Séptima.- Comision Paritaria de Evaluacidn y Seguimiento del Convenio.- Para la
evaluacion y seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se
considerara necesario, una Comisién integrada por tres representantes de la Ciudad Autbnoma
de Melilla y dos de la Entidad, que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo
aconsejen y con las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

N

Octava.-Vigencia.- El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 30 de junio 2018,
dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos
devengados hasta el 30 de junio de 2018 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2018,
correspondientes a las actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante
toda la temporada deportiva 2017/2018.
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Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinaré para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También serd causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1
d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al tratarse, conforme a lo dispuesto en su articulo vigésimo segundo, de una
subvencién nominativa en presupuestos otorgada por una Administracién Publica.

Decimoprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera
resuelta por el Consejero de Educacién, Juventud y Deportes y el Presidente del Club. En el caso
en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la
finalizacién del convenio.

Decimosegunda.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir
sobre la interpretacién, modificacién, resolucion y efectos del presente Convenio, seran
sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
Antonio Miranda Montilla

Por el CLUB MELISTAR
El Presidente
Agustin Hernandez Sanchez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

402. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y ASPANIES MELILLA PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA
COMO MEDIO DE MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DURANTE EL ANO 2018.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
ASPANIES MELILLA PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO DE
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DURANTE EL ANO 2018

En Melilla, a tres de mayo de dos mil dieciocho.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y
Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento efectuado por
Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma registrado al nimero 058, de 20 de
julio de 2015 (BOME extraordinario n° 28, de la misma fecha), debidamente facultado para este
acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias de 30 de
septiembre de 2016 (BOME extraordinario nim. 17, de la misma fecha).

De otra, Don Carlos Benigno Esteban Pérez, con DNI nimero 45.275.217-Q, domiciliado en
Melilla, que actla en nombre y representacion de Aspanies Melilla, con CIF G - 29950813,
entidad que preside y que consta inscrita en el Registro de Asociaciones Deportivas de esta
Ciudad Auténoma de Melilla en la Seccion PRIMERA al nimero 84.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacién para
otorgar y suscribir el presente Convenio vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiola sefala en el apartado tercero del articulo 43 sefala
que: “Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica y el
deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada utilizacion del ocio”.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Orgénica 2/1995
de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia
de “promocién del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccién y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte sefiala en su articulo primero
gue se reconocerd y estimulara las acciones organizativas y de promocion desarrolladas por las
asociaciones deportivas, asi como que las relaciones se ajustardn a los principios de
colaboracién responsable entre los interesados.

CUARTO.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de
24 de septiembre), transfiere, segln se establece en su Anexo B) 4, la promocion y difusion del
deporte, asi como la gestion de instalaciones propias, comprendiendo la vigilancia y control de
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las instalaciones, organizacion de actividades, elaboracion de presupuestos y control de ingresos
y gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante Decreto de 30 de septiembre de 2016 (BOME
Extraordinario nim. 17, de 30 de septiembre), atribuye a la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes, entre otras, la competencia en materia de “Promocién y Gestion del Deporte y de las
instalaciones deportivas’.

SEXTO.- Dentro de las prestaciones basicas a desarrollar por las Administraciones Publicas en
el ambito del deporte, es competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de su Estatuto de Autonomia,
en relacion con el apartado 2 k) del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, las “actividades o instalaciones culturales y deportivas”, y dentro de
las actividades y proyectos subvencionables que establece el articulo 8 del RGSCAM se
encuentran los englobados en el apartado “d)Deporte: son subvencionables los gastos derivados
de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del
deporte”, en funcién, en aplicacion de lo dispuesto en dicho articulo, de lo que determine la
respectiva convocatoria.

SEPTIMO.- Aspanies Melilla, es una entidad privada y deportiva, cuya objetivo principal es
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del
desarrollo, empleando para ello multiples procedimientos, y destancando, entre otros, la practica
de la actividad fisica como medio de mejora de la calidad de vida de sus usuarios y familiares.
Estando ampliamente demostrado que la actividad fisica regular y sistematica conlleva notables
mejoras de la calidad de vida, es por ello que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

OCTAVO.- Que el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades
el ampliar la oferta de ocio deportivo para la sociedad melillense, y para ello ha sefialado como
preferentes las actividades deportivas que tengan una franca aceptacion social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Autonoma de
Melilla tiene entre sus objetivos prioritarios, el promover la practica deportiva de todos los
melillenses y que la misma esté al alcance de todos sin excepcién, dando para ello las mayores
facilidades para su acceso.

DECIMO.- La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla
para alcanzar dichos objetivos, debera establecer los medios necesarios para ello, tanto
econdmicos como materiales, y propiciara los instrumentos que se precisen para habilitar el
acceso de todos los melillenses a la practica de la actividad fisica, que permitan lograr la plena
satisfaccion de éstos en dicha materia.

UNDECIMO- Que Aspanies Melilla, tiene entre sus objetivos la difusion, promocion y
organizacién de actividades en su &mbito deportivo; todo ello bajo la premisa de la optimizacién
de las subvenciones que reciba.

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucion de los objetivos citados, puede perseguirse mediante
las formas de colaboracion legalmente establecidas, entre entes de caracter publico y/o privado.

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla y
Aspanies Melilla han decidido colaborar para la promocion de la actividad fisica y deportiva entre
las personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo en Melilla.

DECIMOCUARTO.- Que con fecha 5 de febrero de 2018 se evacua documento de la Intervencion
General acerca de la existencia de la oportuna Retencién de Crédito, con niumero de operacion
2018000006154, por importe de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €) en concepto de “Convenio
Deportes Aspanies”, con cargo a la partida presupuestaria 2018 14 34141 48902 existente en
los Presupuestos Generales de la CAM bajo la denominacién de "Convenio Deportes Aspanies”,
certificando que existe crédito suficiente, quedando retenido el mismo para la actividad que se
describe, segun lo establecido en el articulo 31 del RD 500/1990.

DECIMOQUINTO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las
convocatorias especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos
derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion
del deporte”.
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DECIMOSEXTO.- Que esta subvencion tiene el caracter de directa, al amparo de lo establecido
en el articulo 22 parrafo c) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, y se instrumentalizara mediante convenio, que de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 28 de la mencionada Ley 38/2003, es una formula juridica adecuada, en concordancia
con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de convocatoria piblica, las
siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, de las comunidades autbnomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en
los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”.).

DECIMOSEPTIMO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOOCTAVO.- Que el procedimiento de subvenciones directas nominativas en
presupuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento regulador de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacion de oficio por el 6rgano competente

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1
del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo
16 de la Ley General de Subvenciones

DECIMONOVENO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesion de subvencién directa, sera el Consejero de
Educacién, Juventud y Deportes.

VIGESIMO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es la competente para la
tramitacién de expedientes de subvenciones a Entidades Deportivas, asi como el impulso del
deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es la promocion y desarrollo de actividades
fisicas y deportivas destinadas a personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del
desarrollo en la Ciudad de Melilla durante el afio 2018, pudiendo establecer de forma detallada
los siguientes objetos:

A) Realizacion de talleres que utilicen la actividad fisica y el deporte como medio principal
de actividad.

B) Realizacion de sesiones practicas de actividad fisica en el medio acuatico de manera
regular y continua a lo largo del espacio temporal de vigencia del presente convenio.

C) Realizacion de sesiones practicas de actividad fisica y de desarrollo psicomotor en el
medio terrestre de manera regular y continua a lo largo del espacio temporal de
vigencia del presente convenio.

D) Adquisicion y mantenimiento de los materiales necesarios para poder llevar a cabo las
actividades anteriormente descritas.

E) Participacion en los Juegos Deportivos "Special Olimpics", incluyendo traslados,
estancias y materiales necesarios para la participacion en los mismos.

Segunda. Ambito territorial.- El ambito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se
identifica con el territorio de la Ciudad de Melilla y el resto del Estado Espafiol.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.-
Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:
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a.- La Ciudad Autbnoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder
a Aspanies Melilla, la cantidad econémica de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 EURQS), para
sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de las
actividades deportivas vinculadas a la promocion y el desarrollo de actividades fisicas y
deportivas destinadas a personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo en la
Ciudad de Melilla, constando en el expediente Reserva de Crédito con ndmero de operacion
2018000006154, para la financiacion del presente convenio.

Elingreso de esta cantidad se efectuara mediante la correspondiente Orden de pago, de acuerdo
con las directrices del area econémica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma
de Melilla podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el
desarrollo del objeto del presente Convenio; para ello el club se compromete a facilitar dicha
labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por Aspanies Melilla.-

a.- Aportar todos los inmuebles, materiales y personal de Aspanies Melilla, para la consecucién
de los fines establecidos en el presente convenio.

b.- Aspanies Melilla, a la finalizacion del Convenio, debera presentar la justificacion de la cantidad
econdmica recibida antes del 31 de marzo de 2019.

c.- Aspanies Melilla se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos publicos y
privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

d.- Aspanies Melilla se compromete a que el presente convenio se debera aprobar por su Junta
Directiva.

e.- Aspanies Melilla debe de ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacion
recibida, debiendo consignar en todas sus actividades la colaboracién o patrocinio de la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante la inclusién de la imagen corporativa que se indique por la
Administracién. Los gastos de la inclusion de esta imagen, sera por cuenta de Aspanies.

f.- Aspanies Melilla debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones
que a efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

g.- Aspanies Melilla debera presentar cuantos informes técnicos o informativos que sean
solicitados por la Ciudad Autonoma de Melilla.

h.- Aspanies Melilla se compromete a cumplir con lo establecido en el Capitulo segundo del Titulo
primero de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, de acuerdo con el apartado b) del articulo tercero del mencionado texto
legislativo.

i.- Aspanies Melilla se compromete a la finalizacion del convenio, y antes del 31 de marzo de
2019, a justificar ente la Ciudad Autbnoma de Melilla la cantidad econdémica recibida, de acuerdo
con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacién y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la
justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. Aspanies Melilla, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencion, Unicamente
podré justificar gastos en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal deportivo directamente vinculado al
cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo
de la actividad objeto del Convenio.
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3) Gastos derivados de la asistencia a los Juegos Deportivos "Special
Olimpics", incluyendo traslados, estancias y materiales que sean
precisos para su participacion.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

En el caso de adquisiciéon, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se
deberan seguir las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de
amortizacion del apartado 6° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Aspanies Melilla debera presentar una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. Aspanies Melilla debera presentar una memoria econdémica justificativa del cumplimiento
del coste de las actividades realizadas, que se realizara siguiendo las directrices de la
Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin
perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autbnoma de Melilla la documentacion
que estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacién de la subvencion concedida)
los siguientes apartados y documentos:

a. Una relacidn clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha
de pago. Asimismo, debera aportar dicha relaciéon ordenada de acuerdo con los
gastos justificables establecidos en punto i) del apartado 1 de esta Clausula
Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se
hace referencia en el parrafo anterior y la documentacién acreditativa del pago.
En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y
razon social del acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse
sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de dichas
facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los DOS MIL
QUINIENTOS EUROS (2.500,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la
vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de
este convenio, se deberé realizar, obligatoriamente, mediante documento
bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente
justificacion de caracter obligado.

c. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el
tréfico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS
(300,00 Euros).

d. Siprocede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de
su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del
objeto del convenio.

f.  En ningln caso ser& objeto de subvencién gastos de caracter protocolario.

g. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacién, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1,
TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratificacion, debera
contener:
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a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona

gratificada.

Concepto por el cual se gratifica.

Periodo al que corresponde la gratificacién.

Cantidad bruta a percibir.

Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria

retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.
h. Firmay sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar
mediante transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo
comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

PoooT

h. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros
en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. Aspanies Melilla debera presentar, si asi lo estima la Intervencién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. Aspanies Melilla debera presentar la justificacién de los gastos, en primer lugar, con los
documentos originales y una copia digitalizada a la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, una vez conformada se procedera a su remision a la Intervencién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion en la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de Aspanies Melilla.- La subvencion prevista en este
Convenio sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan
conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio,
que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, Aspanies Melilla debera comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autébnoma, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de
TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), con cargo al presupuesto de la Ciudad Auténoma de
Melilla, constando en el expediente Retencion de Crédito por el importe fijado, para la
financiacion del presente convenio. Se efectuara mediante orden de pago, procediéndose a la
misma tras la firma del convenio, tratandose de un pago anticipado, dado que de lo contrario no
seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los
recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva.

Séptima.- Comision Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio.- Para la
evaluacion y seguimiento del presente Convenio, en el caso de que fuera necesario, podra
constituirse una Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y
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dos de la Entidad, que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con
las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

LA

Octava.-Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia entre el 01 de enero hasta el 31
de diciembre 2018, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida
las actividades y actuaciones desarrolladas para los fines expuestos durante todo el afio 2018.
Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También serd causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimaprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y el Presidente de Aspanies Melilla. En el
caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la
finalizacion del convenio.

Decimasegunda.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre
la interpretaciéon, modificacién, resolucién y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
Antonio Miranda Montilla

Por Aspanies Melilla
Carlos B. Esteban Pérez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE CULTURA Y FESTEJOS

Direccion General de Culturay Festejos

403. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 2 DE MAYO DE 2018,
RELATIVO A LA CELEBRACION DEL XlIl CERTAMEN DE FOTOGRAFIA CIUDAD DE
MELILLA.

El articulo 21, apartado 1, n® 15 de la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, por la que
se aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla, establece que la Ciudad de Melilla,
ejerce competencias en materia de promocién y fomento de la Cultura, en todas sus
manifestaciones y expresiones.

Asimismo, el acuerdo del Consejo de Gobierno de Distribucion de Competencias, entre
las Consejerias (BOME extraordinario niam. 29 de 24 de julio de 2015, con su
rectificacion de errores y texto consolidado publicado en BOME extraordinario nim 30
de 5 de agosto de 2015), atribuye a la Consejeria de Cultura y Festejos las acciones
que promocionen la creacion literaria, el apoyo al autor y su obra.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 18392/2018, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Xl CERTAMEN DE FOTOGRAFIA CIUDAD DE MELILLA
BASES

1.- Participantes. Podran tomar parte en el Certamen todos los fotdgrafos
profesionales o aficionados que cumplan las presentes bases, sin limite de edad y
residentes en Espafia.

2.- Nomero. Cada autor podra presentar hasta un maximo de 3 fotografias, siempre que
sean originales, inéditas y no premiadas en otros concursos.

3.- Tema. El tema elegido sera “El Patrimonio Europeo” con el lema “Nuestro
patrimonio: donde el pasado se encuentra con el futuro”. Con motivo del Afo
Europeo del Patrimonio Cultural, se pretende que se plasme en las fotografias
presentadas por los participantes el compromiso con el patrimonio cultural europeo y
reforzar el sentimiento de pertenencia a un Espacio Europeo Coman.

4.- Obras. Se admitird cualquier técnica en color o blanco y negro.

5.- Tamafo. El tamafio de las fotografias serdn de 18 x 24 cm. como minimo y de 40 x
50 cm. como maximo y sélo se admitirdn a concurso reproducciones en papel ( brillo o
mate ), debiendo ir montadas sobre un soporte rigido ( preferentemente FOAM).

6.- Presentacion. Las fotografias se presentaran en un sobre cerrado, consignando en
él: Xlll Certamen Nacional de Fotografia “ Ciudad de Melilla”, conteniendo:

. Las fotografias con un pseud6nimo escrito en su parte posterior que
identifique al autor, el titulo y una breve descriptiva de las mismas, con el lugar
donde han sido tomadas y técnica utilizada.

. Un sobre con el pseuddnimo que sera el mismo en todas las fotografias
presentadas. Este sobre debera ir cerrado y registrara los datos personales del
concurrente (nombre, dos apellidos, D.N.l., edad, domicilio, teléfono, correo
electronico, asi como autorizacion expresa con la cesion de los derechos a favor
de la Consejeria de Cultura y Festejos y a quien ella designe para la exhibicion
y publicacion. (Anexo 1), que ademas, contendra una copia digital de la/s obra/s
gque se presenten en el certamen).
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7.- Presentacion de los trabajos. La convocatoria queda abierta hasta las 14:00 horas
del viernes dia 25 de mayo de 2018, debiendo entregarse los trabajos, personalmente
0 por correo postal, en la Sede de la Consejeria de Cultura y Festejos, Plaza de Espafia,
1, C.P.:52001, MELILLA.

8.- La organizacion no se hace responsable de los dafios que pudieran sufrir las
fotografias durante su transporte.

9.- Jurado. El Jurado sera designado por la Consejeria de Cultura y Festejos.

10.- Fallo. El fallo del Jurado sera inapelable y se hara publico el dia 12 de junio de
2018, coincidiendo con la inauguracion de la exposicion de los trabajos premiados y
finalistas que tendr& lugar del 12 al 20 de junio de 2018 en la Sala de Exposiciones del
Real Club Maritimo de Melilla.

11.- Premios. Los premios del Certamen se concederan a aquellos trabajos que
expresen mayor calidad fotogréfica y originalidad. Se valorard positivamente la
dimensién didactica de los documentos graficos, la claridad del planteamiento tematico,
la especializacion del tema y la dificultad u oportunidad en cuanto a la escena, escenario
o situacion reflejada. Se otorgaran los siguientes premios:

1. — Un primer premio de 600 euros y diploma.
2. — Un segundo premio de 500 euros y diploma.
3. — Un tercer premio de 400 euros y diploma.

En el supuesto de que ninguno de los ganadores sea residente en Melilla y el Jurado
estimara que la calidad de una obra presentada por un autor de nuestra Ciudad fuera
merecedora de reconocimiento, se establece un premio especial dotado con
Cuatrocientos euros (400 €).-

Dichos premios, que son individuales, podran declararse desiertos a juicio del Jurado.
Al importe de dichos premios, se aplicaran las retenciones previstas de la vigente
legislacion.

12.- Finalistas. Ademas de los premios, el jurado seleccionara entre todas las
fotografias presentadas las mejores, declarandolas finalistas.

13.- Derechos. El hecho de participar presupone que los autores reconocen estar en
posesion del copyright, y ostentar el derecho al autor de la imagen. La Consejeria de
Cultura y Festejos, se reserva, citando siempre al autor, los derechos de las fotografias
premiadas y las declaradas finalistas, incluidos los de reproduccion, edicion y exhibicion,
siempre sin animo de lucro, con fines promocionales y artisticos, atendiéndose, en todo
caso, a lo que dispone la ley de la Propiedad Intelectual.

14.- Los trabajos premiados quedaran en la sede de la Consejeria de Cultura y Festejos,
formando parte de su fondo documental cuyo uso sera siempre de caracter cultural y
promocional y no lucrativo.

15.- Los envios seran por cuenta de los concursantes que cubriran todos los gastos y
atenderan su posible seguro usando embalaje ZZ (de material rigido, ej: madera), o
suficientemente sélido para que su posterior devolucién en el mismo, asegure la
integridad de la obra.

La Consejeria de Cultura y Festejos, no se responsabiliza del deterioro de las obras por
embalaje inadecuado.

La Consejeria de Cultura y Festejos, pondra el maximo celo en el cuidado de las obras
recibidas, pero declina toda responsabilidad por extravios, dafios, robos o cualquier otro
acto ajeno a su voluntad que se pueda producir durante su transporte, recepcion,
deposito, exhibiciéon o devolucién. Los seguros que quisieran efectuarse seran por
cuenta de cada uno de los participantes.
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16.- Devolucion. Los trabajos no premiados ni seleccionados podran ser retirados en
la sede de la Consejeria de Cultura y Festejos, en el plazo no superior a seis meses, a
contar desde la fecha de publicacion del fallo del Jurado, una vez transcurrido este plazo
y no habiendo sido retirados, pasaran a formar parte de los fondos documentales de la
misma.

17.- Todos los participantes, por el hecho de serlo, aceptan integramente las presentes
Bases, asi como la resolucién por la organizacién de cualquier problema no recogido en
éstas.

18.- La Consejeria de Cultura y Festejos y el Jurado se reservan el derecho de adoptar
cualquier iniciativa que, sin estar regulada en las presentes bases, contribuya al mayor
éxito del Certamen sin que contra sus decisiones pueda formularse reclamacion alguna.
19.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Cultura y Festejos le informa que sus
datos personales incluidos en el sobre que acomparie a las fotografias seran incluidos
para su tratamiento en un fichero automatizado y sélo seran utilizados en lo relacionado
con este certamen.

Para cualquier aclaracion dirijase al teléfono 952 69 91 93 o por correo electrénico a la
direccion: certamenescultura@melilla.es

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indete

rminada de personas que pudieran estar interesadas en concurrir a la misma, se ordena
su publicacién, en aplicacién del Articulo 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Orden, no aborta la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
recursos de alzada en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacién,
ante el Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, como Organo Competente para
resolverlo o ante esta Consejera, que debera elevarlo con su informe a la Presidencia,
de acuerdo con los Articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo quinto
del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinario n° 13 de 7 de mayo de 1999).

Melilla 2 de mayo de 2018,
La Consejera de Cultura y Festejos,
Fadela Mohatar Maanan
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area Trabajo e Inmigracion

404. RESOLUCION DE FECHA 3 DE MAYO DE 2018, POR EL QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MELILLAMAS S.L.

Resolucion de fecha 3 de mayo de 2018 del Area de Trabajo e Inmigracion de la
Delegacion del Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el Convenio
Colectivo de la empresa MELILLAMAS S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa MELILLAMAS S.L. en la Ciudad
Autonoma de Melilla para los afios 2018-2021, que fue suscrito con fecha 26 de abril
de 2018, por la representacion de las partes, y puesto en conocimiento de la Autoridad
Laboral teleméticamente el 27 de abril de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso de
las atribuciones que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, de
Integracion de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacion del Delegado de Gobierno
en Melilla, segun la resolucién de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA

Primero.
Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo.
Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melillax.

Melilla, 3 de mayo de 2018

La Directora del Area de Trabajo e Inmigracion,
Antonia Basante Ortiz
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CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio colectivo es de ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla por lo que ser& de aplicacion
a los centros de trabajo que se encuentren ubicados en la Ciudad Auténoma de Melilla.

En el supuesto de que MELILLAMAS S.L. adquiera o gestione temporalmente Restaurantes fuera de la
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, este Convenio, se aplicard como convenio supletorio, salvo que por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los empleados y empleadas del centro de que se trate,
se llegue a la decision de adherir a otro convenio colectivo a determinado centro o centros de trabajo de
otra provincia.

Art. 2. Ambito funcional y personal.

1. El presente Convenio afecta y obliga a la Empresa “MELILLAMAS S.L.”, y a todos los empleados y
empleadas de la misma que trabajen en los diversos restaurantes abiertos al publico, presentes y futuros,
durante el periodo de vigencia de este Convenio, entendiéndose comprendidos expresamente dentro del
concepto de empleados/as todos aquellos que no estan expresamente excluidos por el apartado 3° del
articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores.

Queda expresamente excluido del ambito del presente Convenio colectivo el personal de oficinas, asi como
todas las relaciones laborales especiales previstas en el articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

2. Son partes firmantes de este Convenio, la totalidad de los representantes legales de los trabajadores de
la empresa MELILLAMAS S.L.

Art. 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2021, con
independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
retrotrayéndose en sus efectos retributivos a 1 de enero 2018.

Art. 4. Denuncia.

1. El presente Convenio se prorrogard por afios naturales al llegar a su vencimiento, salvo que fuese
denunciado expresamente por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Dicha denuncia sera necesariamente efectuada por escrito, con dos meses de antelacion, al menos, a la
fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas y se dirigird al resto de firmantes y a la autoridad
laboral.

2. Denunciado el Convenio Colectivo, y hasta que no se apruebe y entre en vigor uno nuevo, permanecera
vigente el presente, tanto en sus clausulas obligacionales como en las normativas.

Art. 5. Clausula de descuelgue.
Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de los trabajadores se podra, previos desarrollo del periodo de consultas,
inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio segin lo dispuesto por el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores

Art. 6. Compensacion y absorcién.

Absolutamente todas las condiciones econdémicas establecidas en este Convenio consideradas en su
conjunto, y en cémputo anual desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, compensaran y
absorberan todas las existentes, cualquiera que sea la clase, naturaleza u origen de las mismas, en el
momento de su entrada en vigor. Asimismo podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas
por disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo configuran un todo organico e indivisible. No
obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos,
quedara vigente el resto del texto convencional.

2. Si se diese tal supuesto, la Comisién Negociadora de este Convenio Colectivo debera reunirse dentro de
los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente al objeto de resolver el problema
planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, la clausula anulada se tendra por no puesta.

Art. 8. Condiciones més beneficiosas.
La empresa se compromete a respetar las condiciones personales mas beneficiosas que, sobre las que se
fijan en el presente Convenio, pudiera tener individualmente establecidas con sus trabajadores.
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CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9. Movilidad funcional.
1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su
caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la
negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos
de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendr& derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones substanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
convenio colectivo.

5. En caso de que la movilidad funcional tuviera su causa en la sustitucion de un trabajador/a con reserva
de puesto de trabajo, el empresario, antes de la finalizacion de los plazos previstos en el apartado 2. podra
ofrecer al trabajador/a que sustituya a aquél en sus funciones la posibilidad de mantener voluntariamente
la prestacién de servicios del nivel superior, con el salario del mismo, pero sin que se produzcan en ningun
momento los efectos de consolidacion salarial.

Art. 10. Uniformidad.
La empresa estara obligada a la entrega de la ropa de trabajo necesaria y de los uniformes cuando aquélla
asi lo exija para la prestacion de servicios:

a) Personal de equipo: La empresa proporcionara al personal dos uniformes en el momento del
inicio de la relacion laboral, compuestos de camisa, pantaldn, cinturén y gorro, o el que se fije en cada
momento, los cuales quedaran en depdsito del empleado con la obligacion de conservarlos en buen
estado, utilizarlos inicamente durante la jornada laboral, y devolverlos completos, en su caso, a la
empresa a la finalizacién de su contrato. Adicionalmente, la empresa proveera al personal con 1 par de
zapatos de trabajo cada 2 afios.

b) Personal de gerencia: Tendra dos uniformes compuestos por camisa, pantalon o falda, y corbata
o lazo, chaqueta o jersey que en cada momento designe la empresa, los cuales quedaran en depdsito
del empleado con la obligacion de conservarlos en buen estado, utilizarlos Unicamente durante la
jornada laboral, y devolverlos completos, en su caso, a la empresa a la finalizacién de su contrato.
Adicionalmente, la empresa proveera 1 par de zapatos de trabajo cada 2 afios.

Art. 11. Formacion profesional.
Anualmente se estudiara un plan formativo para todo el personal dentro del de la Formacion Continua.

Art. 12. Prevencioén de riesgos laborales.

Los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo que aprecien una probabilidad grave
de accidente por la inobservancia de las normas aplicables sobre seguridad, requerirdn por escrito al
empresario para que adopte las medidas correctoras del riesgo.

Si la peticion no fuese atendida en un plazo de diez dias, se dirigira a la Autoridad competente, ésta si
procede, y apreciase las circunstancias alegadas mediante resolucion fundada, requerira al empresario
para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda su actividad en la zona o local de
trabajo o en el material en peligro.

También podra ordenar con los informes técnicos precisos la paralizacién inmediata del trabajo si se estima
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un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada por decision
de los 6rganos competentes de la empresa en materia de seguridad, o por el setenta y cinco por ciento de
los representantes de los trabajadores en empresa con proceso discontinuo, o de la totalidad de los mismos,
en aguellas cuyo proceso sea continuo.

Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

Asimismo, los representantes de los trabajadores cuidaran del buen estado que deben ofrecer las
dependencias destinadas a los trabajadores, estando la empresa obligada a mantenerlas en las mejores
condiciones de decoro e higiene.

CAPITULO lIl = TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSOS

Art. 13. Jornada laboral.
La jornada laboral, tendra una duracion maxima de 1.800 horas de trabajo efectivo.

En todos los Centros de Trabajo el descanso semanal sera de 2 dias ininterrumpidos.

Se entiende por jornada el tiempo de trabajo efectivo del empleado durante su permanencia en el local de
trabajo, o fuera de él en el caso de que se encuentre realizando actividades encomendadas por la empresa.

La jornada ordinaria se establece en computo anual. La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo
y aquellas que lo son a tiempo completo sera de 1.800 horas anuales. No obstante, se consideraran también
como de trabajo efectivo los tiempos de descanso que en la actualidad se vienen disfrutando en las jornadas
diarias y que son los siguientes:

- Jornadas inferiores a 5 horas : ningan descanso retribuido.

- Jornadas de 5y 6 horas continuas diarias: 20 minutos de descanso retribuido.
- Jornadas de 7 y 8 horas continuas diarias: 30 minutos de descanso retribuido.
- Jornadas de 7 y 8 horas discontinuas diarias:

Los diversos tipos de jornadas que se pueden hacer son los siguientes:

e Jornada diaria:
Esta jornada no podra en ningun caso exceder de nueve horas diarias en jornada ordinaria.
Jornada semanal:
Es de 40 horas para el personal a tiempo completo, en computo anual.
e Jornada anual:
La jornada anual es de 1.800 horas de trabajo efectivo.
Horas complementarias:

a) Solamente se podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

b) El nimero de horas complementarias no podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podré exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

c) Eltrabajador debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias. Para lo cual se considerara valido la inclusién de las mismas en el calendario
fijado para la distribucion semanal de la jornada en el cuadrante semanal de horarios.

d) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, la
empresa podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias
de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto
del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral
sancionable.

e) Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra b).

f) Larealizacion de horas complementarias habra de respetar en todo caso los limites en materia de
jornada y descansos establecidos en los art. 34, apartados 3y 4; 36, apartado 1, y 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Art. 14. Vacaciones.
Se fija el periodo de vacaciones con una duracion de 30 dias naturales para todos los trabajadores afectados
por este Convenio, sin que por ninglin concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales la retribucion sera la pactada segin porcentaje de jornada por la que haya
sido contratado/a no pudiendo ser inferior a las percepciones minimas establecidas en este Convenio en
los Anexos salariales.

En el caso de que el productor no haya disfrutado de las fiestas abonables y no recuperables, tendra
derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan en los dias que teniendo derecho no
descansé y no le hubieran sido abonados en su fecha.

La Empresa fijara la distribucion de las vacaciones, restringiendo al maximo coger vacaciones en periodos
de maximo volumen de trabajo , tales como en los periodos de Navidad, Semana Santa, Verano, puentes,
festivos, visperas de festivos...

El trabajador conocera la fecha en que le correspondan sus vacaciones, al menos con dos meses de
antelacion al disfrute de las mismas.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales de tal forma que a 31 de Diciembre de cada afio, todos
los trabajadores hayan disfrutado las vacaciones que legalmente le correspondan. La empresa manifestara
por escrito la situacion de aquellos trabajadores que a esa fecha no hayan disfrutado las vacaciones
anuales.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado
un afio de servicio en la Empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional a los dias trabajados.

Mientras no varien las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute de vacaciones no se limitara
por el hecho de que el trabajador haya estado en situacién de Incapacidad Temporal.

Las Empresas podran sustituir mediante contrato de interinidad a los trabajadores que se encuentren
disfrutando el periodo de vacaciones.

Art. 15. Dias de fiesta anuales.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio natural, se podran acumular a las vacaciones
anuales. Los 14 dias festivos, el periodo de descanso de éstos, incrementado con los dias libres semanales
correspondientes, se cifra en 19 dias, que al acumularse a las vacaciones anuales daran lugar a 7 semanas
que deberéan distribuirse en semanas completas no necesariamente consecutivas dentro del calendario de
vacaciones de la empresa

En los casos de que un trabajador cese en la empresa los dias festivos que tuviese pendientes de
compensar, le serdn abonados con arreglo al mismo calculo que las vacaciones.

Excepcionalmente, y por mutuo acuerdo entre las partes, debido a circunstancias de la produccion,
debidamente justificadas por la empresa, 0 especiales circunstancias personales justificadas por el
empleado, ambas partes podran llegar al acuerdo, de remunerar individualmente, segun el calculo de las
vacaciones, a alguno o algunos de los empleados que hayan trabajado todos o alguno de los 14 dias a los
que se refiere el presente articulo.

No cabe compensacion de festivos en los casos en que su no disfrute por el trabajador se deba a la
suspension del contrato de trabajo con motivo de IT, maternidad, paternidad, riesgo por embarazo o
lactancia y suspensiones de empleo y sueldo.

Art. 16. Licencias.
El trabajador, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiemo siguiente:

a) Qince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirargica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
La licencia no podra durar mas que la Hospitalizacion ni que el reposo domiciliario. Esta licencia
solo podra ser utilizada una vez al afio.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercecicio del sufragio activo. Cuando conste en la norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo ue ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las laborables en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo de esta ley
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desemperio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establedidos
legal o convencionalmente.
Los miembros del Comité y los Delegados de personal como representantes legales de los
trabajadores, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada uno y, deberan
de preavisar a la empresa por escrito y con ocho dias de antelacion de forma habitual y con tres
dias de antelacion en caso de urgencia bajo entrega de justificacién a la empresa.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) EIl trabajador/a tendra derecho, previa notificacion a la empresa y posterior justificacion, a
disfrutar de permiso retribuido el dia de la celebracién de bautizo, comunién o boda de hijo.

Art. 17. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres.

No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serad computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

7. El trabajador/a debera solicitar la excedencia por escrito con una antelacion no inferior de 30 dias a la
fecha de inicio de su disfrute.
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La empresa contestara obligatoriamente y por escrito a la peticién en el plazo de los quince dias naturales
siguientes a aquel en el que aquella se formule.

8. Cuando el trabajador en situacion de excedencia solicite el reingreso en la empresa, debera comunicarlo
a ésta por escrito original firmado de pufio y letra, al menos, con un mes de antelacion al de su vencimiento.
El trabajador excedente perdera el derecho de reingreso si no se cumple el mes de preaviso

Art. 18. Cierre temporal.

En el caso de que se produzcan reformas en los establecimientos de la empresa, que hagan necesarios el
cierre temporal al publico, la empresa optara entre suspender los contratos de trabajo de los empleados,
dar vacaciones o trasladar a los empleados a otros centros de trabajo, durante el tiempo que duren las
obras o reformas

CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

Art. 19. Retribucién salarial.

Salario cierto. Las retribuciones que se pactan para todos los empleados comprendidos en el presente
Convenio, consistirdn en un sueldo base segun las tablas salariales anexas, mas los pluses salariales y
otros conceptos econdémicos que se establecen en el presente Convenio.

Se pacta expresamente que los incrementos salariales previstos en el presente Convenio seran aplicables
Unica y exclusivamente cuando la empresa haya generado beneficios en cada afio correspondiente y las
ventas anuales hayan sido superiores al afio natural anterior. Mediante la cuenta de pérdidas y ganancias
de cada afio concreto se comprobard sila empresa ha generado beneficios y ha terminado el afio en ventas
positivas, y en caso afirmativo se aplicard sobre el salario base del afio en estudio el porcentaje que
corresponda de los siguientes: afio 2019 (1%), afio 2020 (0.8%) y afio 2021 (0.5%). Cuando corresponda
segun el esquema anterior, el abono se hara efectivo en un pago unico dentro de los seis primeros meses
del afio siguiente al de aplicacién del incremento.

Art. 20 Plus de Residencia
Se establece para todos los trabajadores con residencia legal en la Ciudad Autonoma de Melilla de un Plus
de Residencia consistente en el 25% del Salario base.

Art. 21. Horas Extraordinarias
Se abonaran de conformidad con la legislacion vigente, con un incremento del cien por cien (100%) sobre
la hora ordinaria, pudiendo también ser compensadas con descansos.

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extras, que seran de treinta dias cada una y se devengaran anualmente los dias
1 de julio y 1 de enero, por el importe del salario base de este Convenio incrementado con el plus de
residencia, generandose el derecho a su percibo desde el dia siguiente de su devengo. El importe total de
dichas gratificaciones extraordinarias estara prorrateado en 12 mensualidades.

Art. 23. Plus de asistencia.

Se establece un Plus de asistencia mensual que se abonora Unica y exclusivamente a aquellos trabajadores
que no falten ni un solo dia a sus turnos de trabajo ya sea por una causas justificada o injustificada. En el
caso de que un trabajador se ausente de un turno o parte de €l por una causa justificada o injustificada, no
cobrara ese mes el plus de asistencia.

El importe a abonar es de 10 euros mensuales para los grupos profesionales 1y 2, y de 15 euros mensuales
para el grupo profesional 3 siempre que se esté de alta el mes completo.

Art. 24. Plus de productividad

Se establece un Plus de productividad mensual que se abonara cuando, durante el afio natural, el coste
salarial y de seguridad social de la totalidad de la plantilla de la empresa esté por debajo del 28% de las
ventas del restaurante. Es decir, se inicia su abono cuando en el acumulado del afio natural el coste salarial
y de seguridad social de la totalidad de la plantilla esté por debajo del 28% de las ventas neto producto del
restaurante en ese periodo y se dejara de abonar en el momento que ese coste supere el 28%.

El importe a abonar es de 10 euros mensuales para los grupos profesionales 1y 2, y de 15 euros mensuales
para el grupo profesional 3.

Art. 25. Plus de prolongacién de jornada y nocturnidad.

En los centros de trabajo en los que se preste al publico servicio 24 horas el personal de equipo y de
gerencia que realice el turno nocturno de extensidn horaria percibira 5,00 (cinco) euros brutos en concepto
de “plus de prolongacion de jornada”. Dicho plus se abonara por el turno completo trabajado.

Se hace constar expresamente que el personal de los grupos |, Il y Il de los Restaurantes tienen un trabajo
nocturno por su propia naturaleza, y por tanto tal concepto esté incluido dentro del salario global asignado
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en las tablas del presente Convenio.

Art. 26. Plus Entrenador/a
Seréa pagado a aquellos miembros del personal de equipo que sean nombrados entrenadores/as y durante
el tiempo en que realicen estas funciones Unicamente.

Su cuantia mensual se establece en la cantidad de 30 euros.

Art. 27. Complemento “Ad Personam”.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, el complemento de antigiiedad, el plus de transporte y
gratificacion extraordinaria de septiembre (todos a extinguir) quedaran sustitudos por el concepto “ad
Personam”, no absorbible ni compensable con futuras subidas salariales y configurado como un
complemento retributivo de caracter personal resultante de la integracion en el mismo de conceptos
procedentes de la anterior estructura retributiva. Por lo tanto, las cantidades que venian siendo abonadas
bajos esos conceptos, quedaran congeladas en el tramo en el que a la entrada en vigor del presente
convenio se encontrasen los trabajadores. La empresa no estara obligada al pago de dicho complemento
a las nuevas contrataciones que se realicen desde la entrada en vigor del convenio el 1 de enero de 2.018
con independencia de su publicacién en el boletin oficial.

Art. 28. Complemento de Adaptacion Individualizado (CAl)”.

A partir de la entrada en vigor de este convenio se incluira en este complemento la diferencia entre el sueldo
base que tienen actualmente (incluido Plus de Residencia) y el sueldo base que se establece en este
convenio colectivo. Por lo tanto, las cantidades que venian siendo abonadas bajos ese concepto, quedaran
congeladas en el tramo en el que a la entrada en vigor del presente convenio se encontrasen los
trabajadores. La empresa no estara obligada al pago de dicho complemento a las nuevas contrataciones
gue se realicen desde la entrada en vigor del convenio el 1 de enero de 2.018 con independencia de su
publicacion en el boletin oficial.

CAPITULO V — CONTRATACION

Art. 29. Contratacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio estiman conveniente, como criterio general de actuacion,
el mantenimiento del empleo durante el periodo de vigencia del mismo. Asimismo, se procederd, en la
medida de lo posible, a la creacion de nuevos puestos de trabajo en caso de apreciarse aumentos
significativos de produccion.

2. En los términos previstos en la legislacion aplicable en cada momento, las empresas entregaran a
los representantes legales de los trabajadores las copias basicas de los contratos de trabajo y la notificacién
de las prorrogas que se celebren en la empresa, asi como la informacion preceptiva sobre los contratos de
puesta a disposicion formalizados con Empresas de Trabajo Temporal y copia basica u orden de servicio,
en su caso, del trabajador/a puesto a disposicién.

Art. 30. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

A tales efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable un trabajador/a con el mismo
tipo de contrato de trabajo, que tenga jornada a tiempo completo, preste servicios en la misma empresa y
centro de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ninguin trabajador/a
a tiempo completo comparable, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en este Convenio
colectivo.

2. Este contrato podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion determinada, regulandose, en
lo no contemplado en este articulo, conforme al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y por la
normativa de desarrollo vigente en cada momento.

3. Los contratos a tiempo parcial estableceran una jornada anual con caracter rotativo y flexible,
puediendo variar semanalmente la jornada laboral en los limites establecidos legalmente, siempre y cuando
los horarios se confeccionen con un minimo de antelacién de siete dias y se expongan en el tablon de
anuncios de la empresa, con el fin de que los trabajadores conozcan con la suficiente antelacion cual va a
ser la distribucién de su jornada semanalmente, indicandose en el horario dias y horas de trabajo asignadas
a cada empleado, todo ello debidamente notificado al Comité de empresa o representacion legal de los
empleados.

Art. 31. Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

1. Debido al caracter estacional de la actividad de que se trata, y a las continuas fluctuaciones del
mercado turistico, los contratos eventuales por circunstancias de la produccion previstos en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores que se celebren en el &mbito de aplicacion de este Convenio,
podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Cuando se celebre esta modalidad contractual con un mismo trabajador/a, en mas de una ocasion
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dentro del periodo citado de dieciocho meses, la duracion acumulada de los distintos contratos no podra
superar, en ningun caso, los doce meses.

3. A los efectos previstos en los dos apartados anteriores, el periodo de diecioho meses se computara
a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o circunstancias que hayan justificado
su contratacién. Si se trata de mas de una contratacién en el periodo de dieciocho meses, la fecha de
cémputo sera siempre la del inicio del primer contrato.

Art. 32. Periodo de prueba
La duracién del periodo de prueba sera, como maximo, de dos meses para los trabajadores de todos los
grupos profesionales.

Art. 33. Cese voluntario. Preaviso y Plazo.

1. Los plazos de preaviso para todos los empleados/as seran de quince dias naturales, excepto en los
supuestos de la gerencia de los Restaurantes, que seran de treinta dias naturales.

2. El incumplimiento por el trabajador/a de esta obligacion de preaviso con la antelacion indicada, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario por
cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, el empresario queda obligado a acusar recibo del preaviso
por escrito efectuado por el trabajador.

3. Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule
la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince
dias naturales.

CAPITULO VI - BENEFICIOS SOCIALES
Art. 34. Enfermedad y accidente.
Complementos en los casos de Incapacidad Temporal:
a) Enfermedad Comun con hospitalizacién 6 Accidente no laboral con hospitalizacion: la empresa
complementard al empleado la prestacion reconocida por la Seguridad Social hasta el 100% de su salario

(S. Base, P. De Residencia, Pagas extras y “ad personam”) y mientras el trabajador permanezca
hospitalizado, desde el primer dia y hasta un maximo de 12 meses.

b) Enfermedad Comun o Accidente no laboral: segun regulacién de la LGSS, 60% desde el 4° dia de
baja, hasta el 20 inclusive y 75% desde el 21 dia de baja en hasta un maximo de 12 meses.
c) Accidente de trabajo o Enfermedad profesional: la empresa complementara al empleado la

prestacion reconocida por la Seguridad Social hasta el 100% de su salario (S. Base, P. De Residencia,
Pagas extras y “ad personam”) desde el dia en que se produzca el nacimiento del derecho, y hasta un
méaximo de 12 meses. Este complemento no se abonara en los casos de trabajadores pluriempleados que
causen baja por accidente o enfermedad profesional en la otra(s) empresa(s), ni en los casos en que el
accidente se hubiera producido in itinere en dicha(s) empresa(s).

De acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podra verificar el estado de enfermedad
0 accidente alegado por el trabajador para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico.

Art. 35. Seguro colectivo.

La empresa, respecto de los trabajadores y trabajadoras que cuenten con una antigiiedad superior a seis
meses, vendra obligada a concertar una péliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de muerte,
invalidez permanente absoluta o gran invalidez e invalidez permanente total para la profesion habitual
derivada de accidente y que lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo. Dicho seguro debera
garantizar al trabajador/a, a sus causahabientes o a la persona que el trabajador designe, un importe de
12.000.- € en todos los supuestos.

Art. 36. Comida.
Los trabajadores/as tendran derecho a una comida sana y suficiente. La regulacion concreta de la politica
de comidas se recoge en el anexo lll para todos los centros de trabajo.

CAPITULO VIl — REPRESENTACION UNITARIA Y SINDICAL

Art. 37. Asambleas y reuniones en los centros de trabajo

1. Para las asambleas de trabajadores que hayan de celebrarse en el seno de la empresa, la direccion
de la misma adoptaré las previsiones necesarias para que tales reuniones se desarrollen de la forma méas
adecuada posible. Para ello, los representantes de los trabajadores comunicaran a la empresa con una
antelacién minima de 72 horas la celebracién de tales asambleas.

Las asambleas seran en todo caso fuera de los horarios de trabajo y actividad de la empresa y en dias y
horas distintos de las reuniones de comunicacion de la empresa y los empleados, que son pagadas por
aquélla.

2. Los convocantes indicardn a la direccion de la empresa los nombres de las personas no
pertenecientes a ella que vayan a asistir a la misma, siendo responsables de los actos que éstas lleven a
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cabo a consecuencia de dicha asamblea.

Art. 38. Funciones y Competencia.

Los representantes legales de los empleados, tendran las funciones y competencias legalmente
establecidas para ello, estando obligada la empresa, a facilitarles la informacién escrita que esta sefialada
normativamente.

En materia de derechos de representacion colectiva, se estara a lo establecido en la legislacién laboral
vigente en cada momento con las siguientes particularidades:

a) Los delegados de personal y miembros de comités de empresa anunciardn con una antelacion minima
de 7 dias la ausencia del trabajo en la empresa por actividades sindicales debiendo justificar ante dicha
empresa la asistencia a estas actividades sindicales, lo que efectuaran mediante justificante del sindicato
correspondiente, firmado por el sindicato de hosteleria (sin que valga sello o tampén con tal firma) y el sello
respectivo. Cuando estas reuniones se celebren en los locales de la empresa, no necesitaran justificante
del sindicato correspondiente.

En los casos de reuniones urgentes de imposible preaviso, la ausencia se justificara a posteriori en la forma
fijada en el parrafo anterior.

b) Acumulacién de horas sindicales: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la acumulacion de horas sindicales, con los siguientes requisitos:

. La acumulacién no podréa recaer en mas de dos trabajadores por centro de trabajo.

. Los nombres de los beneficiarios de dicha acumulacion deberdn ser comunicados
inmediatamente a la direccion de la empresa.

. Esta acumulacién no podra recaer en trabajadores del mismo grupo profesional.

c) Los representantes de los trabajadores dispondran de tablén de anuncios cedido por la empresa.
CAPITULO VIl - REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 39. Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.

La direccién de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores
y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente
capitulo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccibn competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Art. 40. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificard como leve, grave o muy grave,
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador o
trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Art. 41. Procedimiento sancionador.

La notificacidn de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar la
fechay los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las
sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros 6rdenes o instancias. La representacion legal o sindical de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por la direccion de las empresas de todas
las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Los delegados y delegadas sindicales en la
empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direccién de las empresas con caracter previo a la
adopcion de un despido o sancion a un trabajador o trabajadora afiliada al Sindicato, siempre que tal
circunstancia conste y esté en conocimiento de la empresa.

Art. 42. Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca perturbacion
importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, de hasta treinta minutos,
durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el
trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo
cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la
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imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal
ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar anticipadamente
el mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven
graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.
6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

Art. 43. Faltas graves.
Seréan faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas en el periodo de
treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad superior a treinta minutos, o aquella de la que se deriven
graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el inicio
de un servicio al pablico.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacion o causa justificada.

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta
minutos, entre unay tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que
puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala
fe en estos actos determinaria la calificacion como falta muy grave.

5. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma, en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencion de riesgos laborales
segun la formacion e informacion recibidas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores,
podria ser calificada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del correspondiente
establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a
éste.

9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que exista autorizacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo durante el
horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son
reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancién. El
trabajador que estando bajo los efectos antes citados provoque en horas de trabajo o en las instalaciones
de la empresa algun altercado con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores, la falta cometida
en este supuesto sera calificada como muy grave.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

12. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive
un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se
considerara falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacién al trabajo que se realiza
0 a la actividad de hosteleria; y en particular, la falta de colaboracién con la empresa en los términos que
establece la normativa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros

trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La

reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado

advertencia o sancion.
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16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que
produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancion.

19. La utilizacién por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes
empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacion facilitados por el
empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta contratado
y para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacién resulte
ademas abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

Art. 44. Faltas muy graves.
Seréan faltas muy graves:

1. Tres o0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias, diez faltas de
asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo
con ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos en el ambito de la empresa

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a
personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion al
empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o trabajadoras.

9. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora para no asistir al trabajo;
asi como, en la situacién de incapacidad temporal, cuando se realicen trabajos de cualquier tipo por cuenta
propia o ajena, incluida toda manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente, como la realizacion
de actividades injustificadas con su situacion de incapacidad que provoquen la prolongacién de la baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus
instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccion de seguridad en el trabajo,
facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad
de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondrd una circunstancia
agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razon de sexo, asi como el realizado por razén de origen racial o
étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o género, a las personas que
trabajan en la empresa.

Art. 45. Clases de sanciones.

1. La empresa podra aplicar por la comision de faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas
en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacién de la falta
cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Amonestacion.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:
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a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto de facilitar la
intervencion de los érganos de mediacion o conciliacion preprocesales, debera llevarse a término dentro
de los plazos méaximos siguientes:

a. Las de hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el siguiente
de la fecha de su imposicion.

b. Las de tres a quince dias de suspensién de empleo y sueldo, cuatro meses.

c. Las de dieciséis a sesenta dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.
En la comunicacion escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de cumplimiento
de la suspension de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodos de inactividad laboral de los
trabajadores fijos discontinuos, suspenderan los plazos anteriormente establecidos.

Art. 46. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se produce reiteracion
en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo de treinta dias, el dies a quo de la
prescripcion regulada en este articulo se computara a partir de la fecha de la comision de la tltima falta.

CAPITULO IX — ASPECTOS FORMALES

Art. 47. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria y del Convenio, como 6rgano de interpretacion, adaptacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento de las condiciones pactadas y del desarrollo y regulacion de las relaciones laborales en
el sector. La comision estard integrada paritariamente por representantes de cada una de las dos partes
firmantes de este convenio, con un minimo de 2 y un maximo de 5 miembros.. Dicha Comision se constituira
en el plazo de quince dias a partir de la firma.

Art. 48. Funciones de la Comisién Paritaria.
A la Comisién Paritaria se le atribuyen las funciones siguientes:

a) Entender con carécter general cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion del presente
Convenio.

b) Interpretar el articulado del Convenio, conforme al espiritu de lo pactado, determinando en caso
de concurrencia, el Convenio que resulte aplicable.

c) Cuantas otras funciones le resulten expresamente atribuidas en este Convenio.

Los acuerdos que adopte la Comisién Paritaria tendra caracter vinculante y en caso de desacuerdo, sera
competente la jurisdiccion laboral.

Art. 49. Procedimiento de la Comisidn Paritaria.

La Comision Paritaria que debera emitir informe en el plazo maximo de quince dias, excepto cuando no
haya acuerdo en la no aplicacién del Convenio, cuyo plazo pueda demorarse durante otros quince dias,
puede actuar de oficio o a peticion del interesado.En el primer caso, actuara de oficio cuando lo solicite
cualquiera de las partes en ella representadas.

En el segundo caso, la peticién de la interpretacion o asuntos a conocer por la Comision, habra de dirigirse
a la Comisién Paritaria en el plazo de 48 horas de su recepcidn, para su conocimiento, estudio y resolucion.

Cuando la peticién proceda de Organismo Publico, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Para
que la Comisidn Paritaria pueda tomar acuerdos validos, se requerira el voto favorable de la mitad mas uno
de todos sus componentes, pudiendo celebrar sesiones en el lugar que las partes acuerden.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.
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El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién
profesional, en la promocion profesional y en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

Las partes desean hacer mencion especial de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.
DISPOSICION FINAL

Prelacién de normas.

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores, el ALEH y demas normas legales y/o reglamentarias que conformen la legislacién laboral
vigente en cada momento.

ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL.

a) Grupo profesional uno:

En este grupo profesional se encontraran encuadrados tanto el personal que sirve a domicilio los productos
solicitados por los clientes, cobrando a éstos su importe, haciéndose cargo de éste y liquidandolo a sus
superiores correspondientes, como aquéllos otros que realizan labores de limpieza del restaurante:

Dentro de este grupo encontramos las siguientes especialidades profesionales:

1. Repartidor
2. Limpiador

Las siguientes funciones de estas especialidades estan definidas de manera orientativa pudiéndose dar
otras aqui no recogidas.

1. - Repartidor:

Es el empleado/a que sirve a domicilio los productos solicitados por los clientes, cobrando a estos su
importe, haciéndose cargo de éste y liquidandolo al encargado o jefe respectivo.

Complementariamente y en ausencia de actividades de reparto, podra ser destinado a labores de caracter
auxiliar tanto dentro como fuera del centro de trabajo.

Normas basicas de actuacion:

— El trabajador/a debera cumplimentar, personal y escrupulosamente la documentacion que la empresa
implante para el control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta facturacion y control de éstos.
— El trabajador esta obligado a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme que le sean facilitados, debiendo
utilizarlos exclusivamente con los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no
pudiendo ostentar ninguin otro. El trabajador respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro de dicho
equipo de trabajo y/o uniforme.

— Deberé& conducir el vehiculo con la maxima prudencia, cumpliendo con todo detalle la legislacién de trafico
y demas normas de régimen interior.

— Esta obligado expresamente a asegurar con candado la moto cada vez que aparque para hacer entregas
o cuando la estacione en las proximidades del centro de trabajo.

— Realizaré el reparto sin demora eligiendo siempre los recorridos mas rapidos, sencillos y seguros a fin de
que el producto llegue al cliente en el menor tiempo posible y en las mejores condiciones de calidad y
consumo.

— Deberéa dar cuenta, inmediatamente, de cualquier anomalia producida durante la realizacion de su trabajo,
asi como de cualquier averia o accidente sufrido por el vehiculo empleado.

— En el caso de que se comprobara fehacientemente que la averia, accidente, multa o robo del vehiculo se
deriva de dolo, negligencia o imprudencia temeraria del repartidor, se podra repercutir sobre él los gastos
que de ello se deriven.

Obligaciones del repartidor:

— Disponer o mantener siempre su vehiculo o el asignado en cada momento, en perfectas condiciones de
uso y presencia, tanto materiales como administrativas.

— Debera llevar consigo tanto el permiso de conducir y D.N.l. como la documentacion del vehiculo.
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— Conocera los callejeros urbanos y demas circunstancias de ordenacion del trafico.

— Circulara llevando puesto el casco, el cual debera encontrarse debidamente homologado, sea cual fuere
la duracién, distancia y recorrido del servicio.

— Dispondra en el vehiculo de los elementos reglamentarios y necesarios de proteccién, reparacion y
recambio.

2. Limpiador: Empleado/a que ejecutara las labores propias de limpieza que no requiera ninguna
especializacion, tales como fregado, desempolvado, barrido (incluso con aspiradores de facil
manejo), la realizacién de trabajos de limpieza de suelos, techos, paredes, mobiliario, asi como
cristaleras, puertas y ventanas o en escaparates desde el interior de los mismos, sin que requieran
la realizacién de tales tareas, mas que la atencién debida y la voluntad de llevarlos a cabo, con la
aportacion del esfuerzo fisico esencial.

Las funciones asignadas a este personal seran, entre otras, las establecidas a continuacion:

- Conectar la maquina de filtrado automatico de aceites.

- Limpieza de cocina, tanto a nivel de suelos, techos, maquinaria, como son: planchas, freidoras,
tostadoras, vaporizadoras, conductos externos de aire acondicionado, y de extractores de humo,
limpieza de mesas de mantenimiento de productos calientes.

- Limpieza de sal6n, mesas, sillas, marmol, aseos y servicios, suelos, cristales, jardines, fachadas
exteriores, techos, entrada del restaurante, acera exterior, carril McAuto, zona de juegos, y resto del
edificio, mobiliario y equipo.

- Limpieza de rétulos exteriores.

- Limpieza de servicios, aseos, comedor de empleados, asi como de todo tipo de utensilios
relacionados con el trabajo.

- Lavadoy planchado de uniformes de los empleados, trapos y prendas diversas que se utilizan, asi
como lavado de todo tipo de utensilios relacionados con el trabajo.

- Compactar y retirar basura.

- Cumplir con la hospitalidad que marcan los estdndares de la compafiia, mostrando las siguientes
actitudes: sonreir, saludar y despedir a los clientes, asi como cualquier actitud que muestre la
hospitalidad del Restaurante.

- Y cualquier otra funcion bésica de limpieza que se le encomiende por la Gerencia del Restaurante.

b) Grupo profesional dos:

Este grupo estara compuesto por todos los empleados/as que realizan funciones de apoyo al negocio, en
todas las diferentes areas del restaurante, y sujetos a las 6rdenes directas de personal del grupo tres esto
es del grupo profesional de gerencia.

Dentro de este grupo encontramos las siguientes especialidades profesionales:

1. Personal de Equipo

2. Azafata/o

3. Personal de Mantenimiento y Servicios Técnicos
4. Secretaria/o del Restaurante

Las siguientes funciones de estas especialidades estan definidas de manera orientativa pudiéndose dar
otras aqui no recogidas.

1. Personal de Equipo

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la Empresa y de la conveniencia de realizar en
equipo todas las labores necesarias para el normal desarrollo de aquélla, sus funciones seran, entre otras,
las que a continuacion se describen, en los puestos de trabajo que en cada momento indiquen el personal
de gerencia, los cuales procuraran una equilibrada rotacién en dichos puestos con el objeto de proveer a la
mejor formacién personal y al dominio pleno de todas y cada una de las areas, requisito indispensable para
su promocién profesional dentro de la empresa.

FUNCIONES

Las funciones asignadas a este personal seran, entre otras, las establecidas a continuacion:
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— Atender a los clientes en las cajas registradoras, poner pedidos a los clientes.

— Poner y sacar patatas en las freidoras automaticas, carnes en las planchas automaticas, panes en las
tostadoras automaticas, preparar para entregar, una vez realizadas las operaciones previas

de afiadir los condimentos ya elaborados, hamburguesas de pollo, pescado, pasteles de manzana, trozos
de pollo, y aquellos productos que la empresa vaya ofreciendo en cada momento.

— Envasado diario de ensaladas de varias clases para la venta posterior al cliente.

— Conectar la maquina de filtrado automético de aceites.

— Limpieza de cocina, tanto a nivel de suelos y techos como mantenimiento de maquinaria, como son:
planchas, freidoras, tostadoras, vaporizadoras, conductos externos de aire acondicionado, y de extractores
de humos, limpieza de mesas de mantenimiento de productos calientes.

— Limpieza del salén, mesas, sillas, marmol, aseos y servicios, suelos, cristales, jardines, fachadas
exteriores, techos, entrada del restaurante, acera exterior y resto del edificio, mobiliario y equipo.

— Limpieza de rétulos exteriores.

— Limpieza de servicios, aseos, comedor de empleados, asi como de todo tipo de utensilios relacionados
con el trabajo.

— Lavado y planchado de uniformes de los empleados, trapos y prendas diversas que se utilizan, asi como
lavado de todo tipo de utensilios relacionados con el trabajo.

— Almacenar y hacer rotar los productos secos congelados.

— Compactar y retirar basura.

— Manipular los suministros del camion.

— En su caso, tareas de reparto de los pedidos realizados por los clientes.

Y cualquier otra funcién basica que se le encomiende.

El Personal de Equipo que realice funciones de Entrenamiento del personal de nuevo ingreso, ayudara a la
Gerencia del Restaurante en la formacién de aquéllos, corrigiendo los procedimientos de los mismos, una
vez formados.

Igualmente, llevar4d a cabo revisiones periédicas del trabajo de dicho personal, mediante listas de
observaciones o cualquier otro medio adecuado a tal fin.

2. Azafata/o:
Ademas de las funciones del personal de equipo se ocupara de las labores que le sean encomendadas por
el Gerente o el equipo de gerencia.

Fundamentalmente, y sin perjuicio de otras responsabilidades sus funciones consistiran en las promociones
de venta, publicidad, relaciones con la comunidad y con otros establecimientos de la zona en donde se
encuentre situado el restaurante, siendo directamente responsable ante el Gerente del restaurante.
Organizara y asistira a las actuaciones de Ronald McDonald, asi como tours para clientes y colegios.

Se encargara de atender todo lo referente a la celebracibn de cumpleafios infantiles, preparando y
atendiendo los mismos, y vigilando el buen estado de la decoracion y mobiliario del salon y zona de juego
infantil, asi como el aspecto externo del restaurante.

Trabajara conjuntamente con el Gerente del restaurante en la elaboracion del material necesario para la
comunicacién al publico de nuevas promociones de ventas.

Sera responsable de la custodia de los articulos de promocion tales como premios y articulos infantiles, que
controlara mediante inventarios.

Velara en todo momento por la buena imagen del restaurante de cara a clientes y terceros, procurando
siempre el mayor confort y bienestar del cliente.

3. Personal de Mantenimiento y Servicios Técnicos:

Ademas de las funciones del personal de equipo, tiene a su cargo entre otras funciones: la conversacion,
reparacion, reglaje, montaje, desmontaje de maquinas, limpieza interior y exterior del edificio, maquinaria y
elementos de produccion, vigilancia y reposicion de piezas defectuosas, incluyendo utillaje e iluminacion ,
decoracion y pintura, asi como el cuidado y limpieza en general de las diversas dependencias y todos sus
elementos en forma tal, que garantice su 6ptimo servicio y rendimiento para los distintos turnos de trabajo
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que han de utilizarlos. Debera organizar el calendario de mantenimiento planificado responsabilizandose
de todos los trabajos relativos a la funcion de mantenimiento del Restaurante.

4. Secretaria/o de Restaurante:

Se trata de personal auxiliar administrativo, por lo que tendra las funciones propias del mismo, como son:
llevar en orden y al dia el Libro de Matricula de Personal, y el resto de la documentacion oficial que debe
estar en el restaurante. Igualmente, se ocupara de tener al dia los ficheros y archivo de contratos, control y
seguimiento de las vacaciones del personal del restaurante, llamadas telefonicas y gestiones que, fuera del
restaurante, se le encomienden. En definitiva, prestara el soporte administrativo que precise el Gerente del
Restaurante.

Ademés podra realizar todas las funciones descritas para el personal de equipo.
c¢) Grupo profesional tres, personal de Gerencia

Este grupo estara formado por todos los empleados/as que realizan funciones gerenciales en el restaurante,
que ademas de todas las responsabilidades de las categorias anteriores tendran entre otras el control de
un area o del turno, de los equipos profesionales del grupo uno, de la atencién al cliente y, de las distintas
responsabilidades que en cada especialidad profesional se describen.

Dentro de este grupo podremos encontrar las siguientes especialidades profesionales:

1. Encargado/a de Area
2. Encargado/a de Turno
3. Segundo/a Asistente

4. Primer/a Asistente

5. Gerente del restaurante

1. Encargado/a de Area: Es el responsable de controlar que el personal de equipo desarrolle
correctamente sus tareas. Sus funciones son las del personal de equipo, y ademas:

— Atencioén al cliente

— Utilizar las destrezas de relaciones humanas basicas de comunicacién, seguimiento y trato con los
empleados.

— Comprobar las recepciones de producto con los albaranes, controlar las condiciones en que llega el
producto (temperatura, buen estado visual, etc.).

— Realizar y cumplir los programas de control interno y de auditoria de calidad.

— Velar por la prevencion de riesgos laborales en aperturas, cierres, mantenimiento, descargas y en
general durante todo el turno.

— Velar por el buen estado de la maquinaria y equipamientos.

— Comprobar la entregar de los depdsitos bancarios y cambio de moneda a la empresa de recogida de
efectivo.

— Cumplir y velar por el cumplimiento de los procedimientos operacionales durante el turno.
— Revisar la caducidad primaria y secundaria, asi como la rotacién del producto.

— Velar el correcto orden en el restaurante.

— Comunicar al encargado de turno, cualquier incidencia que tenga lugar en el restaurante.

— Control del area asignada en el ambito de Personal, Producto y Maquinaria, comida de los empleados,
lavado de manos y cambios de trapos, etc.

— Dar apoyo en el entrenamiento del personal en general.
— Cualquier otra funcién que le encarguen sus superiores.

2. Encargado/a de Turno: es el responsable de controlar el correcto desarrollo de las propias
funciones del grupo profesional uno, de las tareas anteriores y ademas:

— Hablar frecuentemente con los clientes para asi medir y medir y mejorar la satisfaccién que obtienen los
mismos cada vez que vienen al restaurante.

— Utilizar las destrezas de relaciones humanas basicas, de comunicacion, de seguimiento, y en el trato de
los empleados como si fuesen los mismos clientes.

— Encargarse de los turnos de apertura y cierre.
— Mantener los estandares criticos para los periodos de conservacion, servicio rapido y calidad de los
productos crudos y acabados, limpieza e higiene.
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— Controlar los costes de personal, los desperdicios, el dinero y los rendimientos durante el turno.

— Conocer todas las reglas, leyes laborales y procedimientos de seguridad idéneos.

— Durante el turno, realizar el seguimiento de los procedimientos que dan soporte a las promociones.
— Encargarse de las quejas del cliente

— Supervisar las entregas del producto crudo.

— Preparar al personal, maquinaria y producto para el turno.

— Entrenar a la gente en todos sus puestos de trabajo.

— Usar las guias de trabajo para verificar el desarrollo de las tareas de los empleados y dar feedback al
empleado y al equipo de gerencia.

— Completar la documentacion diaria asignada, incluyendo los inventarios, hojas de caja, recuento de los
cajones de las registradoras y reunir los depésitos.

— Poder desarrollar todas las tareas de los empleados, incluyendo la de mantenimiento y otras tareas que
se le encomienden.

— Durante el turno, realizar el seguimiento del mantenimiento del establecimiento.

— Realizar diariamente las revisiones basicas de la maquinaria y hacer ajustes de tiempo y temperatura.
— Hacer cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales durante el turno.

— Cumplir, verificar, y hacer seguimiento del control interno y auditorias de calidad.

— Aplicar la guia de colocacion de empleados en sus puestos.

3. Segundo/a Asistente: es el responsable de las tareas anteriores y ademas:

— Conseguir los estandares de Calidad, Servicio y Limpieza en todos los turnos sin supervision.
— Entrevistar y seleccionar trabajadores y ayudar a entrenar a los encargados.

— Archivar la documentacion en todos los archivos de los empleados.

— Dar su opinion a las revisiones de desarrollo de las tareas de los empleados.

— Completar los inventarios semanales y los informes estadisticos (o variacion )

— Registrar y preparar facturas para que sean aprobadas y se pueda realizar su pago.

— Mantener el control sobre la seguridad y los archivos de seguridad.

— Utilizar los procedimientos idoneos de seguridad y verificacion durante el uso de depdésitos y del
contenido de la caja fuerte.

— Ejecutar y mantener el calendario de actividades para los empleados, incluyendo el tablén de noticias
para los empleados.

— Ajustar las tablas nivel del armario de mantenimiento caliente de alimentos.

— Recoger informacién e iniciar la reclamacion del seguro cuando sucedan incidentes durante el turno.

— Calcular el nivel de almacenaje del restaurante y ordenar los suministros de comida, papel y de
operacion.

— Ayudar a presupuestar y controlar los articulos asignados de la linea Perdidas & Ganancias.

— Hacer cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales durante el turno.

— Cumplir, verificar y hacer el seguimiento en el programa Control Interno y Auditoria de Calidad.

— Aplicar la guia de colocacién de los empleados en sus puestos.

4. Primer/a Asistente: es el responsable de las tareas anteriores y ademas:

— Obtener el feedback del cliente sobre el servicio y los motivos de su opinién.

— Iniciar acciones especificas para mejorar constantemente la satisfaccion total del cliente.
— Evaluar los resultados de los objetivos a corto y medio plazo del restaurante.

— Realizar y poner a la vista el horario semanal de los empleados.

— Dirigir el entrenamiento de los empleados.

— Participar en el programa de recursos humanos del restaurante

— Mantener los archivos del personal.

— Ejecutar el plan de retencion del restaurante (ej.: calendario de actividades, sesiones de comunicacion,
etc.)

— Conducir las reuniones de los empleados
— Ejecutar los programas de contratacion de los empleados dentro del restaurante.
— Ayudar a dirigir las revisiones de rendimiento de los empleados uno a uno.

— Desarrollar e implantar las comunicaciones dentro del restaurante de las promociones nacionales y de
la cooperativa de franquiciados del sistema McDonald’s.
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— Completar y analizar los informes del restaurante y formular planes de accion correctivos.
— Dirigir programas para la conservacion de energia y recursos.
— Dirigir toda la maquinaria del restaurante y el Programa de Mantenimiento Planificado.

— Conducir las reuniones de equipos de encargados en el caso de que el gerente del restaurante estuviese
ausente.

— Organizar las actividades mensuales del restaurante para alcanzar los objetivos del restaurante
— Asistir al gerente del restaurante con el horario mensual de gerencia

— Velar por el cumplimiento de la normativa laboral, en especial en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

— Entrenar a los encargados

— Preparar y conducir las revisiones de desempefio de las tareas de los encargados.
— Ayudar en el entrenamiento de los encargados y los segundos asistentes

— Ayudar en las revisiones de desempefio de las tareas de los encargados

— Dar su opinion en las revisiones de desempefio de las tareas del segundo asistente
— Ejecutar actividades asignadas para aumentar las ventas

— Proyectar la previsién de Pérdidas y Ganancias (P&G) inicial del mes; ayudar en el control de todos los
articulos de la linea. Ser responsable de todos los articulos designados de la linea (P&G).

— Con la ayuda del gerente del restaurante, ajustar los P&G mensuales y determinar las oportunidades de
mejora de resultados.

— Realizar los inventarios mensuales y los informes estadisticos de variacion.

En aquellos supuestos, que por necesidades del negocio, ya sea por presumible cambio de status en el
restaurante, ya sea por un bajo volumen de ventas, esta especialidad puede ser la maxima responsable del
restaurante

5. Gerente del Restaurante; es el responsable de las tareas anteriores y ademas:

— Asegurar el nivel de satisfaccion del cliente.

— Mejorar la calidad, Servicio y Limpieza, ventas y resultados del restaurante

— Mantener los articulos controlables de la linea P&G dentro del presupuesto, y ajustar P&G mensual.

— Cumplir las leyes laborales de aplicacion, en especial en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
igualdad de oportunidades en el trabajo, acoso sexual, normas de personal del sistema McDonald’s
procedimiento de seguridad de todos los empleados.

— Supervisar el entrenamiento, evaluaciones de desempefio de las tareas, revisiones de salarios y
motivaciones de todos los empleados del restaurante

— Controlar personal y mantener su motivacion
— Supervisar la aplicacion de procedimientos y productos nuevos en el restaurante.
— Dirigir el inventario el activo fijo

— Administrar los procedimientos de beneficios para empleados y las néminas de pago en el restaurante,
incluyendo el hecho de informar a las oficinas.

— Completar los horarios de los encargados

— Conducir las reuniones de equipo, encuestas de opinion de los empleados y las sesiones de
comunicacion.

— Supervisar promociones del mercado y las comunicaciones dentro del restaurante de las promociones
nacionales.

— Asegurar la verificacion de los depdsitos

— Definir el area de comercio, los competidores importantes y los generadores de trafico, el uso de
informacién para aumentar el maximo de ventas.

— Asegurar que se siguen todos los procedimientos en todas las reclamaciones de seguros y que se
realicen a tiempo.

— Crear los objetivos a largo plazo del restaurante y los planes de accién para Calidad, Servicio y Limpieza,
Ventas, Ganancias y Desarrollo de Personal.
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TRABAJADORES

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il (AZAFATAS)

GRUPO IIl (ENCARGADO DE AREA)
GRUPO IlIl (ENCARGADO DE TURNO
GRUPO Il (2° ASISTENTE)

GRUPO Il (1° ASISTENTE)

GRUPO Ill (GERENTE)

ANEXO 2

TABLA SALARIAL MELILLAMAS, SL. 2.018

SACARIO RESIDENCIA  P.E.JUNIO
73590€ 183,98 € 61,33 €
750,00€ | 187,50 € 62,50 €
760,00€ 190,00 € 63,33 €
800,00€ | 200,00 € 66,67 €
850,00€ 212,50 € 70,83 €
900,00€ | 22500€ 75,00 €
92000€ 230,00 € 76,67 €
94157€ | 23539€ 78,46 €
ANEXO Il

POLITICA DE COMIDAS

P.ENAV.  SALARIO
61,33 € 1.042,53 €
62,50 € 1.062,50 €
63,33 € 1.076,67 €
66,67 € 1133,33€
70,83 € 120417 €
75,00 € 1.275,00 €
76,67 € 1.303,33€
78,46 € 1333,80 €

Para determinar la cantidad de productos a consumir por empleado/a y dia se tendra en cuenta la cantidad
de horas trabajadas y los descansos que estas generan, -segln este convenio-, asi como las caracteristicas
de los productos, tanto por produccién, disponibilidad o pertenencia a las distintas plataformas.

Para las jornadas con 4 horas o 4 horas y media tendra derecho, al terminar su turno, de un mini mena
(bebiba, patatas y hamburguesa pequefia) o a un Sundae.

Para las jornadas de 5 y 6 horas continuas diarias tendra derecho, durante el descanso, a un McMenu Core

mediano.

Para las jornadas de 5y 6 horas discontinuas diarias tendra derecho a un McMenu Core mediano.

Para las Jornadas de 7 y 8 horas continuas diarias tendra derecho, durante el descanso, a un McMenu Core

mediano.

Para las Jornadas de 7 y 8 horas discontinuas diarias tendra derecho a un McMenu Core mediano.
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3

405. NOTIFICACION A D. SOUFIANE MOSTEFAI, EN PROCEDIMIENTO SOBRE
DELITOS LEVES 15/2018. JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0000015 /201

N.1.G: 52001 41 2 2018 0002036

Delito/Delito Leve: HURTO (CONDUCTAS VARAS)

Denunciante/Querellante: MINISTERIO FISCAL, REPRESENTANTE LEGAL DE ZARA
Contra: SOFIANE MOSTEFAI

EDICTO

D./DNA. RAQUEL ALONSO CHAMORRO SECRETARIO DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 003 DE MELILLA

DOY FE Y TESTIMONIO :

Que en el Juicio Inmediato por Delito Leve 15/18 se ha dictado la presente sentencia,
gue en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Han sido vistos por D? Laura L6pez Garcia, Juez del Juzgado de 1 2 Instancia e
Instruccion n° 3 de Melilla, los precedentes autos de Juicio por Delito Inmediato Leve n°
15/18 seguido por un presunto delito leve de HURTO, incoado en virtud de denuncia, en
el que ha sido denunciante VIGILANTE DE SEGURIDAD 248413 y denunciado
SOFIANE MOSTEFAI cuyas circunstancias personales constan en autos, ejerciendo la
accion publica el Ministerio Fiscal, y atendiendo a los siguientes

Que debo CONDENAR Y CONDENO a SOFIANE MOSTEFAI como autor penalmente
responsable de un delito leve de hurto, a la pena de TRES (3) MESES DE MULTA con
una cuota diaria de cinco (5) EUROS (€) al dia. En caso de impago, el condenado
cumplird un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Se condena a SOFIANE MOSTEFAI a indemnizar en concepto de responsabilidad civil
al establecimiento ZARA en la cantidad de 9,95 euros.

Se acuerda que las prendas que han quedado inservibles para la venta se entreguen a
establecimiento de beneficiencia de la Ciudad de Melilla.

Se imponen a SOFIANE MOSTEFAI las costas del presente procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponer recurso de apelacion ante este Juzgado para su
resolucion por la llma. Secc. 7 2 de la Audiencia provincial de Malaga con sede en Melilla
en el plazo de los cinco dias siguientes al de su notificacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo. Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a SOFIANE
MOSTEFAI, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin oficial
de esta ciudad, expido el presente en MELILLA a veintisiete de abril de dos mil
dieciocho.

EL/LA SECRETARIO
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3

406. NOTIFICACION A D. EL KHAOUYANI AAROUROU LAHBIB Y D. BUZZIAN
ABDESALAM LAHBIB, EN PROCEDIMIENTO DESPIDO / CESES EN GENERAL
648/2014.

NIG: 52001 44 4 2014 000267

Modelo: N81291

DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000648 /2014

Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fia: MOHAMED KAMBOUA LAGZHAQUI
ABOGADO/A: LUIS MIGUEL SANCHEZ CHOLBI

DEMANDADO/$ D/fia: EL KHAOUYANI AAROOROO LAHBIB, BUZZIAN ABDESELAM
LAHBI

EDICTO

D/D2 MAGDALENA ZARAGOZA PEREZ, Letrado de la Administracion d Justicia del
Juzgado de lo Social n°® 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000648 /2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de /D MOHAMED KAMBOUA LAGZHAQOUI
contra EL KHAUOYANI AAROUROU LAHBI sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente
resolucion:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 MELILLA

Autos Despido: . n°® 648/14
En Melilla, a 28 de Febrero de dos mil diecisiete.

AUTO
HECHOS

UNICO.- En los autos de Despido 648/ 14 seguidos ante este Juzgado se dicto
Sentencia en fecha de 4 de Noviembre de 2015

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- Establece el art. 267 LOPJ que los Jueces y Tribunales no podran variar
las Sentencias y Autos definitivos tras su firma, pero si aclarar algun concepto oscuro
o suplir alguna omision en los plazos que el mismo precepto determina. Dicho
precepto es hoy aplicable en consonancia con el art. 214 LEC (ya en vigor tras la
modificacion operada en la LOPJ por LO 19/03 y conforme establece la Disposiciéon
Final. 172 de la Ley rituaria Civil), y establece el plazo de dos dias para que las partes
insten tal subsanacion. Ademas, los errores materiales o aritméticos manifiestos
podran corregirse en cualquier momento.

Por su parte, el art. 215 LEC (y también el actual art. 267 LO PJ) establece que
las omisiones o defectos que puedan sufrir las Sentencias o Autos y que fuera
preciso remediar para llevarlas plenamente a efecto, podran ser subsanadas a

instancia de parte, siempre que ésta lo interese en los dos dias siguientes a su
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notificacion; ademas en el caso de que se hubieran omitido manifiestamente
pronunciamientos relativo a pretensiones oportunamente deducida y sustanciadas
en el proceso, podrd completarse la resolucién si alguna de las partes lo solicita
en los cinco dias siguientes a su notificacién.Todos los preceptos citados establecen
también que tales subsanaciones podran realizarse de oficio.

No resultando admisible en marco normativo indicado, y de conformidad con la doctrina
del Tribunal Constitucional, reinterpretaciones de la Sentencia pretendidamente
aclarada o corregida, o nueva apreciacion o valoracién en derecho (SSTC 48/1999, de
22 de marzo [ RTC 1999, 48], F. 3; 218 /1999, de 29 de noviembre [ RTC 1999, 218) ,
F. 3; 69/2000, de 13 de marzo [ RTC 2000, 69], . 2; 111/ 2000, de 5 de mayo [ RTC 2000
111], F. 12; 262/2000, de 30 de octubre [ RTC 2000, 262] , F. 3; 40/ 2001, de 18 de
junio [ RTC 2001, 40], FF. 5,6y 7).

SEGUNDO.- En el marco jurisprudencia! y normativo resefiado, procede la rectificacion
del error material detectado en el hecho primero de la resolucién en cuanto a la datacion
del actor en fecha de 2 de Enero de 2002, conteniéndose en demanda la de 5.3.1997
que es a su vez la empleada en el fundamento de derecho tercero para el célculo de la
indemnizacion, y sin que se deduzca argumentacion que la misma fuera controvertida.

PARTE DISPOSITIVA

Que debo resolver y resuelvo proceder a la rectificacién de error material contenido en
la sentencia dictada por este Juzgado en fecha de 4 de noviembre de 2015 en los
siguientes términos:

Corregir el error material contenido en el hecho primero de la resolucién en cuanto a la
antigtiedad del trabajador, debiendo figurar la de 5.3.97

Notifiquese esta Resolucion a las partes.

Conforme a lo establecido en el art. 248.4 LOPJ se indica que la presente Resolucion
es firme, y contra la misma no cabe interponer Recurso alguno, sin perjuicio de los
Recursos que procedan, en su caso, contra la resolucién a la que se refiere (art. 267.7
LOPJ).

Asi por este Auto, lo acuerdo manda y firma D. Angel Moreira Pérez Juez Titular del
Juzgado de lo Social n° 1 de Melilla, por ante mi como Letrado / a de la Administracion.
Doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA al demandado EL
KHAOUYANI AAROUROU LAHBIB, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la CIUDA AUTONOMA DE MELILLA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En MELILLA, a veintiséis de abril de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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