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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccion General de la vivienda y Urbanismo

805. RESOLUCION N° 2577 DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2018, RELATIVA A
AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION E INGRESO DEL MODELO 004 DEL
[IVTNU.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Con fecha 16 de mayo de 2018 se ha producido un fallo técnico en la pagina web
“melillatributos”, aplicacion de la Consejeria de Hacienda, mediante la cual se facilita a los
obligados tributarios la asistencia técnica para la confeccion y presentacion de autoliquidaciones
y comunicaciones de datos relativas al IPSI Operaciones interiores y Plusvalias (IIVTNU). Pese
a que se estan aportando todos los medios disponibles para la solucién de la incidencia, es
imposible determinar con certeza el momento en que va a volver a estar operativa con todas las
garantias.

FUNDAMENTOS:

PRIMERO: Competencia.
Es competente la Consejera de Hacienda por Decreto de distribucion de competencias por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre del 2016.

SEGUNDO: El art® 13° de la Ordenanza reguladora del IVTNU (Plusvalias), (BOME n°5.127, de
fecha 6 de mayo de 2014) regula los plazos de presentacién del Impuesto; a saber:

“2. Dicha autoliquidacion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha
en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter-vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo.”

TERCERQO: El Articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la ampliacion de los plazos, dispone en
apartado cuarto lo siguiente:

“4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica
tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido”.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 20691/2018, en virtud de las competencias
que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

- La ampliacion del plazo de presentacion e ingreso del modelo 004 del IIVTNU, cuyo ultimo dia
de presentacion e ingreso esté comprendido entre el dia 16 de mayo de 2018 y el dia 31 de
octubre de 2018; hasta el dia 31 de octubre de 2018.

- La publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla 29 de Agosto de 2018,
La Consejera de Hacienda,
Esther Donoso Garcia-Sacristan
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccion General de la vivienda y Urbanismo

806. CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
TRASMEDITERRANEA PARA EL DESARROLLO DEL REGIMEN DE AYUDAS A
COLECTIVOS ESPECIALES RESIDENTES EN MELILLA PARA EL TRANSPORTE
POR MAR 2018.

En Melilla, a 13 de julio 2018
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad de Melilla,
nombrado por Real Decreto 630/2015, de 6 de julio, en representacion de la Ciudad de Melilla,
en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

De otra parte, D. Javier Mario Quero Gil, con DNI nim. 2.529.790-C, Director General de
Compafiia Trasmediterranea, mayor de edad, con domicilio profesional en Alcobendas, Madrid,
calle Anabel segura nimero 11, 28108. Actlia en representacion de Compafiia Trasmediterrdnea
S.A. ( en adelante Compaiiia Trasmediterranea) con domicilio coincidente con el del firmante, y
CIF A-28018075, constituida por tiempo indefinido mediante Escritura Publica otorgada con fecha
25 de noviembre de 1916, ante el Notario de Barcelona D. Antonio Sasot Mejia, como sustituto
y para el protocolo de su compafiero de residencia D. José A. Cerda, modificada por otras varias,
e inscrita en el Registro Mercantil en la hoja nimero 6.303.

Actla en calidad de apoderado solidario de la citada mercantil, en virtud de Escritura Pablica de
otorgamiento de poderes, de fecha 26 de noviembre de 2015, otorgada ante el Notario de Madrid
D. Ignacio Manrique Plaza, con el nUmero 3.138 de su protocolo, que causo la inscripcién 824
en la citada hoja social.

Actuando en el ejercicio de su cargo y con la representacion que ostentan, reconociéndose
reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento,

EXPONEN:

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias sobre “ Asistencia Social
“, prevista en el articulo 21.1 18° y 21.2 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto
de Autonomia de Melilla ( en adelante "El Estatuto de Autonomia"), habiéndose transferido dicha
competencia en virtud del Real Decreto 1385/1997 de 29 de agosto.

Que asimismo el articulo 25.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local , en
concordancia con el articulo 25 del Estatuto de Autonomia, asigna al municipio competencias
en materia de “prestacién de servicios sociales y de promocion y reinsercién social”, afladiendo
el articulo 25.1 de la misma Ley que el municipio puede promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, siendo el transporte de pasajeros y las ayudas de caracter social
fundamentales en nuestra ciudad.

Asimismo, dentro del marco de sus competencias, ejerce sus poderes con el objetivo basico,
entre otros, de adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso
econdémico y social de Melilla, superando las condiciones econdémicas y sociales que pudieran
determinar el desarraigo de los melillenses vy realizando un eficaz sistema de comunicaciones
que potencie los intercambios humanos, culturales y econémicos, todo ello a tenor de lo
dispuesto en el articulo 5.2 letras c) , d) y g) de su Estatuto de Autonomia.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ha elaborado un Plan de ayudas directas a
colectivos especiales residentes en Melilla, familiares de residentes en Melilla, asi como no
residentes en Melilla, para el transporte por mar en 2018, cuyas normas reguladoras y su sistema
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de gestién fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Ciudad con fecha 17 de mayo de
2018( BOME 5550 de 25 de mayo de 2018).

Estos colectivos son:

a) Los jovenes mayores de 16 y menores de 25 afios en posesion del carnet joven expedido por
el correspondiente organismo de la Ciudad Auténoma.

b) Los mayores de 65 afios.

¢) Ser pensionista por jubilacién en sus distintas modalidades.

d) Estar en situacion legal de desempleo e inscrito como tal en los correspondientes registros
oficiales con una antigiedad de al menos dos afios.

e) Ser extranjero miembro de las Fuerzas Armadas Espafiolas, asi como su cényuge o persona
con analoga relacion de afectividad, e hijos, en la formay requisitos que se sefialan en el “Decreto
Regulador de la Concesion Directa de Ayudas a Colectivos Especiales residentes en Melilla para
el Transporte por mar”, también identificado el Decreto en lo sucesivo.

f) Estar afectado por una discapacidad igual o superior al 65%.

TERCERO.-  Que el régimen de subvenciones regulado en el Decreto mencionado, consistira
en la aplicacion de un descuento de 8,40 euros por trayecto o0 16,80 euros por ida y vuelta, segin
corresponda, sobre el importe neto del billete de pasaje, una vez deducida, en su caso, la
bonificacién de residente o cualquier otra que, en su caso, resulte aplicable.

CUARTO.- Que la Compainiia Trasmediterranea comparte con la Consejeria de Economia,
Empleo y Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de los melillenses, coadyuvando a remover los obstaculos para que los
ciudadanos mas desfavorecidos puedan ver satisfechos de forma efectiva su derecho de libertad
deambulatoria y a cumplir, en definitiva, los objetivos bésicos previstos en la parte expositiva
primera.

Por ello la compafia Trasmediterranea contribuira a la aplicacion del Decreto en la forma que
mas abajo se relaciona.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones prevé en su articulo 12 la posibilidad de que en
la gestiébn de las ayudas participen entidades que revestirdn la condicion de entidades
colaboradoras. Para la regulacion de las condiciones y obligaciones de la entidad colaboradora
es preciso formalizar el presente Convenio de Colaboracion.

En este sentido, Compafiia Trasmediterranea aplicara el descuento previsto en el Decreto a los
residentes en Melilla que revistan la condicién de beneficiario y posteriormente liquidara con la
Ciudad Auténoma los descuentos efectuados, en la forma sefialada en el Decreto de aplicacion
y en el presente Convenio.

SEXTO.- Que Compafiia Trasmediterranea es una empresa naviera que presta el servicio
de transporte maritimo de pasajeros entre Melilla y la peninsula y cumple con los requisitos
previstos en el articulo 13 y concordantes de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Que reconociéndose las partes capacidad suficiente para ello, acuerdan
establecer el presente Convenio de Colaboracidn para la gestion coordinada de sus respectivas
actuaciones, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Melilla, a través de su Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Pudblicas, y la naviera Compania Trasmediterranea, para la aplicacion del “Decreto Regulador
de la Concesion Directa de Ayudas a Colectivos Especiales residentes en Melilla para el
Transporte por mar”, asi como para definir otras actuaciones complementarias de la citada
Compafiia en favor de los residentes que revistan la condicion de beneficiario a tenor de la
normativa sefialada.
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SEGUNDA.- Obligaciones de Trasmediterranea como entidad colaboradora en la gestion
de las ayudas.

Por virtud del presente Convenio Compafiia Trasmediterranea se compromete a:

e Aplicar el descuento de 8,40 6 16,80 euros , seglin corresponda, por trayecto de ida o
de ida y vuelta, segun proceda, a cargo de la Ciudad Auténoma, a favor de los
beneficiarios previstos en la normativa de cita, que utilicen el transporte por mar en sus
trayectos directos, ya sean de ida, de vuelta, o iday vuelta, entre Melillay la peninsula,
poniendo a disposicion de los beneficiarios un maximo de cien (100) plazas diarias en
embarcacion rapida, siempre y cuando la misma esté programada, y Ferry, en ambos
casos, de lunes a viernes, excluidos fines de semana y festivos.

e Comprobar, previa la exhibicion por parte del usuario del servicio de transporte por mar
del original del documento a que se refiere el Articulo 5 del Decreto, que el interesado
tiene la condicion de beneficiario de la subvencidn, y emitir el billete de pasaje para el
trayecto indicado en el documento de reconocimiento de tal condicién, al que aplicara el
descuento indicado en el Articulo 2 del Decreto.

¢ Remitir a la Consejeria de Economia , Empleo y Administraciones Publicas los originales
de los documentos acreditativos de que el usuario tiene la condicion de beneficiario de
la subvencion (Art. 5 del Decreto), que facilitara a la naviera el propio beneficiario con
caracter previo a su embarque, correspondientes a las bonificaciones aplicadas en el
mes inmediatamente anterior, junto con una certificacion acreditativa del numero de
beneficiarios embarcados en dicho periodo de tiempo. La remisién indicada se realizara
dentro de los treinta (30) dias inmediatamente posteriores al vencimiento del mes objeto
de liquidacioén.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de las ayudas
pueda efectuar la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas de la
Ciudad Auténoma de Melilla, y a las de control financiero que realice la Intervencion de
la Ciudad Autébnoma de Melilla.

e Colaborar y realizar informes, estadisticas y trabajos que de comuin acuerdo se
consideren relevantes en cada ocasion.

Asi mismo, en desarrollo de la atribucion de “fomento del turismo” previsto en el
articulo 21.1. 18.° del Estatuto de Autonomia de Melilla, podran ser beneficiarios de estas ayudas
los familiares de residentes en Melilla que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser familiar de primer, segundo o tercer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad
con un residente en Melilla.

b) Realizar el viaje siempre de ida y vuelta con fecha cerrada.
¢) Que el origen del itinerario sea siempre la Peninsula, siendo el destino Melilla.

Consistira en la aplicacion de un descuento de 20 euros para el transporte maritimo y de 50 euros
para el aéreo (pasaje emitido obligatoriamente de ida y vuelta) sobre el importe neto del billete
por persona.

El residente sera responsable de la percepcion de la ayuda, y en consecuencia de su reintegro
en caso de incumplimiento de las condiciones de la subvencion, debiendo acreditar la residencia
en Melilla, al menos, durante dos afios mediante la certificacién de empadronamiento expedida
por la Ciudad Auténoma en donde conste el periodo de residencia exigido.

No obstante, el interesado podra autorizar a los empleados publicos del Patronato de Turismo,
como ente gestor, la consulta a los datos de empadronamiento. Dicha consulta constara en el
expediente y sustituira a la certificacion aportada por el interesado.

El modelo de solicitud de las presentes ayudas reflejard la autorizacion expresa a la
Administracion a la consulta de los datos de residencia.
Asimismo debera aportar la acreditacion del parentesco en la forma que sefiala el decreto.

Como medida del fomento del Turismo en la Ciudad, también podran ser beneficiarios de las
ayudas previstas en este Decreto los ciudadanos espafioles y de los deméas Estados miembros
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de la Union Europea que utilicen el transporte por mar en sus trayectos de ida y vuelta con Melilla,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1. Los viajes subvencionados han de ser obligatoriamente de ida y vuelta.

2. Elviaje tendra inicio los viernes en los puertos de la Peninsula (Malaga, Motril, Almeria),
con regreso desde Melilla el domingo o lunes siguiente, en funcién de la operativa
existente.

3. Este régimen de ayudas no tendra vigencia los meses de julio y agosto, salvo que desde
el Patronato de Turismo se decida su continuidad también estos meses en funcién de la
demanda turistica.

4. Lacuantia de la bonificacion por parte de la Ciudad sera de 50 euros por pasajero y viaje
de ida y vuelta. Excepcionalmente se podra emitir pasaje por un solo trayecto siempre
que el beneficiario acredite que el otro trayecto lo realizara segun el apartado 2). En este
caso, la cuantia de la bonificacion por parte de la Ciudad sera de 25 euros.

TERCERA.- Otros compromisos de Compariia Trasmediterranea.

Por virtud del presente Convenio, Compafiia Trasmediterranea asume el compromiso de efectuar
los descuentos a favor de los colectivos beneficiados por el Decreto en la cuantia que a
continuacion se expresa (1):

LRI LA Aportacién (1) Descuento
GENERAL COLECTIVOS P
" . CIUDAD "

PENINSULA-MELILLA Residente ESPECIALES AUTONOMA TRASMEDITERRANEA
Temp. Baja Temp. Baja

Camarote doble ocup. X1 61,70 47,20 8,40 6,10

Camarote doble ocup. X2 50,20 25,60 8,40 16,20

)C(:gmarote cuédruple ocup. 50,20 25 60 8.40 16,20

)C(:gmarote cuédruple ocup. 34.20 22.40 8.40 3.40

)C(szarote cuédruple ocup. 28.20 14,00 8.40 5.80

Butaca turista Ferry 20,20 6,00 8,40 5,80

Butaca turista Embarcacion 23.15 11,90 8.40 285

Rapida

CUARTA.- Compromisos de la Ciudad Auténoma.

La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y
Administraciones Publicas, se compromete a abonar a Compariia Trasmediterranea, dentro del
plazo maximo de treinta (30) dias naturales contados desde la fecha de presentacion de los
documentos Y la certificacién a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, el importe
total exacto correspondiente a los descuentos efectuados al amparo del Decreto. A dichos
efectos, Compafiia Trasmediterrdnea designard una cuenta bancaria a la que se transferira el
importe arriba indicado, para su mejor seguimiento y control.

No se fija contraprestacién econémica alguna a favor de Compania Trasmediterranea por su
colaboracién en la aplicacién del Decreto.

La Ciudad Autdnoma de Melilla serd la Unica responsable de la denegacion de las subvenciones
si no se cumplieran los requisitos oportunos por el beneficiario, asi como del tratamiento de los
Datos de Caracter Personal de los que tenga conocimiento en virtud del presente Convenio
segun lo dispuesto en la normativa de aplicacién en materia de proteccién de datos, esto es, el
Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de
Caracter personal, y la normativa que la sustituya, declarando indemne a
TRASMEDITERRANEA en caso de que se produjese cualquier reclamacion de pasajeros por
este concepto o por la denegacion de concesién de las subvenciones objeto de este convenio.
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QUINTA.- Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento, que
estara integrada por el Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, o persona
en quien delegue, quien asumira la Presidencia de la Comision, y otro representante de la Ciudad
Auténoma de Melilla y dos representantes de TRASMEDITERRANEA actuando como Secretario
uno de los miembros de la Comision.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el debido cumplimiento del Convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
respecto al mismo y resolver las cuestiones que se vayan planteando sobre la gestion
de las ayudas.

c) Cualesquiera otras que se deriven de este Convenio.

SEXTA.- Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y finalizara el 31 de diciembre de 2018,
sin perjuicio de su prérroga si existiera acuerdo con Compafia Trasmediterranea y previa la
oportuna dotacién presupuestaria.

No obstante lo anterior, las partes podran resolverlo de mutuo acuerdo y por denuncia de
cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran
medida el cumplimiento del Convenio. En este caso, la parte afectada lo comunicaré a la otra
con un preaviso de un (1) mes de antelacion como minimo.

Sera causa de extincion del presente Convenio la finalizacion de la dotacién presupuestaria,
circunstancia ésta que la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas habra
de comunicar a Compafiia Trasmediterranea.

SEPTIMA.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién, modificacion, efectos o
resolucién del contenido del presente Convenio, seran resueltas en el seno de la Comisién de
Seguimiento. Si no hubiera acuerdo, las discrepancias que surjan seran del conocimiento y
competencia de los tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad las partes suscriben el presente documento en duplicado ejemplar,

en lugar y fecha indicados en el encabezamiento

POR TRASMEDITERRANEA
D. Javier Mario Quero Gil

EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
D. Juan José Imbroda Ortiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccion General de la vivienda y Urbanismo

807. CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA COMPANIA
BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS S.A. PARA EL DESARROLLO DEL REGIMEN
DE AYUDAS A COLECTIVOS ESPECIALES RESIDENTES EN MELILLA PARA EL
TRANSPORTE POR MAR 2018.

En Melilla, a 13 de julio 2018
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad de Melilla,
nombrado por Real Decreto 630/2015, de 6 de julio, en representacién de la Ciudad de Melilla,
en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

De otra parte, D. Adolfo Utor Martinez, con D.N.I. 21.440.890-Z, en calidad de Presidente, en
representacion de BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS S.A. con domicilio en Estacion
Maritima s/n, Moll de la Pansa, C.P. 03700 Denia (Alicante), con C.I.F. A-53293213,

Actuando en el ejercicio de su cargo y con la representacion que ostentan, reconociéndose
reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento,

EXPONEN:

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias sobre “ Asistencia Social
“, prevista en el articulo 21.1 18° y 21.2 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto
de Autonomia de Melilla, habiéndose transferido en virtud del Real Decreto 1385/1997 de 29 de
agosto.

Que asimismo el articulo 25.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local , en
concordancia con el articulo 25 del Estatuto de Autonomia, asigna al municipio competencias
en materia de “prestacion de servicios sociales y de promocibn y reinsercién social”, afiadiendo
el articulo 25.1 de la misma Ley que el municipio puede promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, siendo el transporte de pasajeros y las ayudas de caracter social
fundamentales en nuestra ciudad.

Asimismo, dentro del marco de sus competencias, ejerce sus poderes con el objetivo basico,
entre otros, de adoptar las medidas que promuevan la inversién y fomenten el progreso
econdmico y social de Melilla, superando las condiciones econdmicas y sociales que pudieran
determinar el desarraigo de los melillenses vy realizando un eficaz sistema de comunicaciones
que potencie los intercambios humanos, culturales y econémicos, todo ello a tenor de lo
dispuesto en el articulo 5.2 letras c) , d) y g) de su Estatuto de Autonomia.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ha elaborado un Plan de ayudas directas a
colectivos especiales residentes en Melilla, familiares de residentes en Melilla, asi como no
residentes en Melilla, para el transporte por mar en 2018, cuyas normas reguladoras y su sistema
de gestién fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Ciudad con fecha 17 de mayo de
2018 ( BOME 5550 de 25 de mayo de 2018).

Estos colectivos son:

a) Los jovenes mayores de 16 y menores de 25 afios en posesién del carnet joven expedido por
el correspondiente organismo de la Ciudad Auténoma.

b) Los mayores de 65 afios.

¢) Ser pensionista por jubilacion en sus distintas modalidades.
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d) Estar en situacion legal de desempleo e inscrito como tal en los correspondientes registros
oficiales con una antigiiedad de al menos dos afios.

e) Ser extranjero miembro de las Fuerzas Armadas Espafiolas, asi como su cényuge o persona
con analoga relacion de afectividad, e hijos, en la forma y requisitos que se sefialan en el “Decreto
Regulador de la Concesién Directa de Ayudas a Colectivos Especiales residentes en Melilla para
el Transporte por mar”, también identificado el Decreto en lo sucesivo.

f) Estar afectado por una discapacidad igual o superior al 65%.

TERCERO.- Que el régimen de subvenciones regulado en el precitado Decreto consistira en
la aplicacion de un descuento de 8,40 euros por trayecto, 0 16,80 euros por ida y vuelta, segin
corresponda, sobre el importe neto del billete de pasaje, una vez deducida, en su caso, la
bonificacién de residente o cualquier otra que, en su caso, resulte aplicable.

CUARTO.- Que la Compafiia Balearia Eurolineas Maritimas S.A. comparte con la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla
el objetivo de mejorar las condiciones de vida de los melillenses, coadyuvando a remover los
obstaculos para que los ciudadanos mas desfavorecidos puedan ver satisfechos de forma
efectiva su derecho de libertad deambulatoria y a cumplir, en definitiva, los objetivos basicos
previstos en la parte expositiva primera.

Por ello la Compafiia Balearia Eurolineas Maritimas S.A. contribuira a la aplicacion del Decreto
en la forma que mas abajo se relaciona.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones prevé en su articulo 12 la posibilidad de que en
la gestibn de las ayudas participen entidades que revestirdn la condicibn de entidades
colaboradoras. Para la regulacion de las condiciones y obligaciones de la entidad colaboradora
es preciso formalizar el presente Convenio de Colaboracion.

En este sentido, Compafiia Balearia Eurolineas Maritimas S.A. aplicara el descuento previsto en
el Decreto a los residentes en Melilla que revistan la condicion de beneficiario y posteriormente
liquidara con la Ciudad Autdbnoma los descuentos efectuados, en la forma sefalada en el Decreto
de aplicacién y en el presente Convenio.

SEXTO.- Que Compafiia Balearia Eurolineas Maritimas S.A. es una empresa naviera que
presta el servicio de transporte maritimo de pasajeros entre Melilla y la peninsula y cumple con
los requisitos previstos en el articulo 13 y concordantes de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Que reconociéndose las partes capacidad suficiente para ello, acuerdan
establecer el presente Convenio de Colaboracidn para la gestion coordinada de sus respectivas
actuaciones, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla, a través de su Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Pablicas, y la naviera Balearia Eurolineas Maritimas S.A., para la aplicacion del “Decreto
Regulador de la Concesion Directa de Ayudas a Colectivos Especiales residentes en Melilla para
el Transporte por mar”, asi como para definir otras actuaciones complementarias de la citada
Compafiia en favor de los residentes que revistan la condicion de beneficiario a tenor de la
normativa sefialada.

SEGUNDA.- Obligaciones de Compariia Balearia Eurolineas Maritimas S.A. como entidad
colaboradora en la gestion de las ayudas.

Por virtud del presente Convenio Balearia Eurolineas Maritimas S.A. se compromete a:

e Aplicar el descuento de 8,40 6 16,80 euros , segun corresponda, por trayecto de ida o
de ida y vuelta, segun proceda, a cargo de la Ciudad Auténoma, a favor de los
beneficiarios previstos en la normativa de cita, que utilicen el transporte por mar en sus
trayectos directos, ya sean de ida, de vuelta, o iday vuelta, entre Melilla y la peninsula,
poniendo a disposicion de los beneficiarios un méximo de cien (100) plazas diarias en
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embarcacioén rapida, siempre y cuando la misma esté programada, y Ferry, en ambos
casos, de lunes a viernes, excluidos fines de semana y festivos.

e Comprobar, previa la exhibicion por parte del usuario del servicio de transporte por mar
del original del documento a que se refiere el Articulo 5 del Decreto, que el interesado
tiene la condicién de beneficiario de la subvencién, y emitir el billete de pasaje para el
trayecto indicado en el documento de reconocimiento de tal condicién, al que aplicara el
descuento indicado en el Articulo 2 del Decreto.

¢ Remitir a la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas los originales
de los documentos acreditativos de que el usuario tiene la condicion de beneficiario de
la subvencion (Art. 5 del Decreto), que facilitard a la naviera el propio beneficiario con
caracter previo a su embarque, correspondientes a las bonificaciones aplicadas en el
mes inmediatamente anterior, junto con una certificacion acreditativa del nimero de
beneficiarios embarcados en dicho periodo de tiempo. La remisién indicada se realizara
dentro de los treinta (30) dias inmediatamente posteriores al vencimiento del mes objeto
de liquidacioén.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de las ayudas
pueda efectuar la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas de la
Ciudad Auténoma de Melilla, y a las de control financiero que realice la Intervencién de
la Ciudad Autébnoma de Melilla.

e Colaborar y realizar informes, estadisticas y trabajos que de comun acuerdo se
consideren relevantes en cada ocasion.

Asi mismo, en desarrollo de la atribucion de “fomento del turismo” previsto en el
articulo 21.1. 18.° del Estatuto de Autonomia de Melilla, podran ser beneficiarios de estas ayudas
los familiares de residentes en Melilla que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser familiar de primer, segundo o tercer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad
con un residente en Melilla.

b) Realizar el viaje siempre de ida y vuelta con fecha cerrada.
¢) Que el origen del itinerario sea siempre la Peninsula, siendo el destino Melilla.

Consistira en la aplicacion de un descuento de 20 euros para el transporte maritimo y de 50 euros
para el aéreo (pasaje emitido obligatoriamente de ida y vuelta) sobre el importe neto del billete
por persona.

El residente sera responsable de la percepcion de la ayuda, y en consecuencia de su reintegro
en caso de incumplimiento de las condiciones de la subvencion, debiendo acreditar la residencia
en Melilla, al menos, durante dos afios mediante la certificacion de empadronamiento expedida
por la Ciudad Autonoma en donde conste el periodo de residencia exigido.

No obstante, el interesado podra autorizar a los empleados publicos del Patronato de Turismo,
como ente gestor, la consulta a los datos de empadronamiento. Dicha consulta constara en el
expediente y sustituira a la certificacién aportada por el interesado.

El modelo de solicitud de las presentes ayudas reflejara la autorizacion expresa a la
Administracion a la consulta de los datos de residencia.
Asimismo debera aportar la acreditacion del parentesco en la forma que sefiala el decreto.

Como medida del fomento del Turismo en la Ciudad, también podran ser beneficiarios de las
ayudas previstas en este Decreto los ciudadanos espafioles y de los deméas Estados miembros
de la Union Europea que utilicen el transporte por mar en sus trayectos de ida y vuelta con Melilla,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

5. Los viajes subvencionados han de ser obligatoriamente de ida y vuelta.

6. Elviaje tendra inicio los viernes en los puertos de la Peninsula (Malaga, Motril, Almeria),
con regreso desde Melilla el domingo o lunes siguiente, en funciéon de la operativa
existente.

7. Este régimen de ayudas no tendra vigencia los meses de julio y agosto, salvo que desde
el Patronato de Turismo se decida su continuidad también estos meses en funcion de la
demanda turistica.

BOLETIN: BOME-B-2018-5578 ARTICULO: BOME-A-2018-807 PAGINA: BOME-P-2018-2721
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5578 Melilla, Viernes 31 de Agosto de 2018 Pagina 2722

8. Lacuantia de la bonificacién por parte de la Ciudad sera de 50 euros por pasajero y viaje
de ida y vuelta. Excepcionalmente se podra emitir pasaje por un solo trayecto siempre
que el beneficiario acredite que el otro trayecto lo realizard segun el apartado 2). En este
caso, la cuantia de la bonificacion por parte de la Ciudad sera de 25 euros.

TERCERA.- Otros compromisos de Compafiia Balearia Eurolineas Maritimas S.A.
Por virtud del presente Convenio, Balearia Eurolineas Maritimas S.A. asume el compromiso de

efectuar los descuentos a favor de los colectivos beneficiados por el Decreto en la cuantia que a
continuacion se expresa (1):

TARIFA TARIFA Aportacion (2)
GENERAL COLECTIVOS Descuento
PENINSULA-MELILLA Residente ESPECIALES SLEJT%ANDOMA BALEARIA
Temp. Baja Temp. Baja
Camarote 35,00 22,00 8,40 4,60
Butaca turista 17,00 6,00 8,40 2,60

CUARTA.- Compromisos de la Ciudad Auténoma.

La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y
Administraciones Publicas se compromete a abonar a Compafia Armas, dentro del plazo
maximo de treinta (30) dias contados desde la fecha de presentacién de los documentos y la
certificacibn a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, el importe exacto
correspondiente a los descuentos efectuados al amparo del Decreto. A dichos efectos, Compafiia
Balearia Eurolineas Maritimas S.A. procedera a la apertura de una cuenta bancaria finalista a la
que se transferira el importe arriba indicado, para su mejor seguimiento y control.

No se fija contraprestacion econémica alguna a favor de Balearia Eurolineas Maritimas S.A. por
su colaboracion en la aplicacién del Decreto.

QUINTA.- Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio, se constituird una Comisién de Seguimiento, que
estard integrada por el Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, o persona
en quien delegue, quien asumira la Presidencia de la Comision, y otro representante de la Ciudad
Autonoma de Melilla y dos representantes de Balearia Eurolineas Maritimas S.A. actuando como
Secretario uno de los miembros de la Comision.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el debido cumplimiento del Convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
respecto al mismo y resolver las cuestiones que se vayan planteando sobre la gestién
de las ayudas.

¢) Cualesquiera otras que se deriven de este Convenio.

SEXTA.- Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y finalizara el 31 de diciembre de 2018,
sin perjuicio de su prorroga si existiera acuerdo con Balearia Eurolineas Maritimas S.A. y previa
la oportuna dotacion presupuestaria.

No obstante lo anterior, las partes podran resolverlo de mutuo acuerdo y por denuncia de
cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran
medida el cumplimiento del Convenio. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra
con un preaviso de un (1) mes de antelacion como minimo.
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Sera causa de extincion del presente Convenio la finalizacion de la dotacién presupuestaria,
circunstancia ésta que la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas habra
de comunicar a Balearia Eurolineas Maritimas S.A..

SEPTIMA.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacién, efectos o
resolucién del contenido del presente Convenio, seran resueltas en el seno de la Comisién de
Seguimiento. Si no hubiera acuerdo, las discrepancias que surjan seran del conocimiento y
competencia de los tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad las partes suscriben el presente documento en duplicado ejemplar,
en lugar y fecha indicados en el encabezamiento
POR BALEARIA

D. Adolfo Utor Martinez

EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
D. Juan José Imbroda Ortiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccion General de la vivienda y Urbanismo

808. RESOLUCION DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 2018, RELATIVA A
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MELILLA UTE ALCANTARILLADO.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA TRABAJO E INMIGRACION

Resolucion de fecha 27 de agosto de 2018 del Area de Trabajo e Inmigracion de la
Delegacion del Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el Convenio
Colectivo de laempresa MELILLA UTE ALCANTARILLADO.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa MELILLA UTE ALCANTARILLADO,
con su personal que realiza el servicio de limpieza y conservacion de alcantarillado de
la Ciudad Auténoma de Melilla, que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 2017, por la
representacion de las partes, y puesto en conocimiento de la Autoridad Laboral
telematicamente el 12 de agosto de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo.

Esta Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso de
las atribuciones que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, de
Integracion de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacion del Delegado de Gobierno
en Melilla, segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA
Primero.
Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melillax.

Melilla 27 de Agosto de 2018,
El Director del Area de Trabajo e Inmigracion,
Manuel Vazquez Neira
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CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD MELILLA UTE ALCANTARILLADO
CON SU PERSONAL QUE REALIZA EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE MELILLA

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal de la entidad Melilla UTE
Alcantarillado, que presta sus servicios en la Limpieza y Conservacion de Alcantarillado de la
ciudad de Melilla.

Articulo 2.- Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia del 1 de enero de 2014 hasta el 31 de agosto de 2018,
entrando en vigor, con caracter general al dia siguiente de su firma, sin perjuicio de la aplicacién
retroactiva de las condiciones salariales especificadas en el desarrollo de los articulos contenidos
en el presente, especialmente en el art. 27.

Se entendera automaticamente denunciado por ambas partes el 1 de enero del 2019 a todos los
efectos, continuandose aplicando el presente Convenio Colectivo hasta la entrada en vigor del
nuevo Convenio.

Articulo 3.- Vinculacién a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual redaccion, la
Comisién Negociadora debera reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la
vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacion de tal o tales
clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran hecho.

Articulo 4.- Derecho Supletorio

En todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico Limpieza Puablica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado
vigente (BOE 30/07/2013) y disposiciones de posterior desarrollo, Estatuto de los Trabajadores
y demés disposiciones laborales que sean de aplicacion.

Avrticulo 5.- Absorcién y Compensacion

Las retribuciones y demas condiciones laborales que constan en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas. No
obstante, se reconoceran como Garantia de personal a titulo individual, las posibles diferencias
salariales que se produzcan en cOmputo anual con respecto a los importes que por la aplicacion
de la tabla salarial y conceptos adicionales de este Convenio pudieran corresponder a cualquier
trabajador. Los aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones laborales que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, resoluciones
administrativas, otros Convenios Colectivos de aplicacion o contratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en este Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones o las nuevas condiciones laborales en cémputo anual por conceptos homogéneos,
superen las pactadas en dicho Convenio. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas
por éstas Ultimas, manteniéndose el convenio en sus propios términos en la forma y condiciones
gue estan pactadas
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Articulo 6.- Comisién Mixta Paritaria

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacion de este convenio sea sometida, antes de entablar relacion ante los
organos competentes, a informe de la Comision Mixta Paritaria. Dicha Comisién estara formada
por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores, uno de los cuales sera el
Delegado de Personal. El resto de miembros podran ser sustituidos en cualquier momento.
Ademas ambas partes podran asistir con un maximo de dos asesores.

Articulo 7.- Funciones de la Comision

a) Interpretar la aplicacion del contenido del presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

C) Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas con anterioridad a su entrada
en vigor que afecten a su contenido.

d) Estudiar y decidir la sustitucion y reposicién de las prendas de trabajo.

e) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan establecidas
en su texto.

La Comisidn se reunird a instancias de cualquiera de las partes, y previo acuerdo de ambas
sobre el lugar, dia y hora de celebracion, que debera efectuarse en el plazo maximo de 15 dias
desde la solicitud. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de las partes.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la comision paritaria, se instaran los
procedimientos previstos no judiciales de solucion de conflictos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de aplicacion.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8.- Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo, sera de treinta y seis horas semanales, distribuyéndose en partes iguales
de lunes a viernes para el servicio preventivo y de lunes a sdbado mafana para el servicio
correctivo, y un retén para servicios urgentes.

Mantenimiento Preventivo y Limpieza de Imbornales: De lunes a viernes.

Mantenimiento Correctivo: De lunes a sdbado mafana.

Horario de feria: durante el periodo de feria, la jornada laboral se vera reducida en una hora a la
salida.

Del 15 de junio a 15 de septiembre se tendra en cuanta el caracter estival del periodo para,
dentro de las necesidades productivas del servicio, posibles adaptaciones del horario.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al disfrute de 30 minutos, que se entendera
como jornada trabajada.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como a la finalizacion de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo con la indumentaria pertinente
y en disposicion de realizar su trabajo.

Por ser éstos unos servicios de caracter publico y atendiendo a dicho caracter, se trabajaran
todos los dias del afio, siempre y cuando fuera necesario, con el fin de atender servicios de
interés publico que no admitan demora. A los efectos de garantizar su cobertura en sabados
tarde, domingos y festivos, se establece un sistema de guardia o retén semanal, de caracter
rotativo, por el cual, al menos un equipo de trabajo tendra disponibilidad (no presencial) los
citados dias. La retribucion por dicha disponibilidad sera de 20 € por sabado (tarde) y 35€ por
domingo o festivo.
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La Empresa, dentro de las facultades de organizacién que les son inherentes, estara facultada
para, entre otras, organizar la estructura de dotacién de camiones que estime necesaria para la
realizacion del servicio

Articulo 9.- Licencias y Permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion en los siguientes supuestos:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio. En caso de convivencia justificada, se estudiara
por la COMISION MIXTA PARITARIA.

b) Un dia en caso de Matrimonio de hijos, hermanos o padres. Cuando por tal motivo, el
trabajador necesite desplazarse a la peninsula al efecto el plazo sera de tres dias.

C) Tres dias en caso de fallecimiento de parientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Si el fallecimiento ocurriese fuera de Melilla y el trabador tuviese que
desplazarse a la peninsula al efecto, el plazo sera de cinco dias.

d) Dos dias en caso de nacimiento o adopcién de hijos, ampliables a dos dias mas si el
parto presentara complicaciones o resultara enfermedad grave y ambas estén certificadas
médicamente. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora.

e) Tres dias en caso de enfermedad grave u hospitalaria hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo el trabajador necesite desplazarse a la
peninsula al efecto, el plazo seréa de cuatro dias. Estos dias podran ser utilizados, de forma
continuada, por el trabajador en cualquier momento mientras dure la hospitalizacion. Estos dia
no se solaparan con los dias por nacimiento de hijos o fallecimiento de parientes hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dias por traslado de domicilio.

g) Para la renovacion u obtencion del carné de conducir de cualquier clase siempre que lo
requiera para la realizacién de su trabajo en la empresa, el tiempo que sea necesario para
examenes y tramitacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal cuya exigencia debera acreditarse.

i) Los trabajadores, para supuestos distintos a los previstos anteriormente, y por
circunstancias personales o familiares, podran solicitar cuatro dias de asuntos propios al afio, no
siendo acumulables a las vacaciones. Habran de solicitarse con al menos 5 dias habiles de
antelacion, salvo causas de urgente necesidad, en cuyo caso se podra solicitar con 2 dias hébiles
de antelacion.

El disfrute de estas licencias y permisos, se computaran en dias naturales.

Los supuestos no contemplados en el presente articulo, seran los dispuestos en el Estatuto de
los Trabajadores o norma legal.

Articulo 10.- Festivos y domingos.

Se considerara festivo, abonable y no recuperable, el dia de San Martin de Porres, atendiendo
en todo momento a la redaccién dada por el Convenio General del Sector, asi como las fiesta
denominada: la fiesta de la pascua chica (fin de Ramadan)

Ademas se dispondra de los 14 dias festivos al afio distribuidos segun el calendario que se
publican los boletines oficiales. No obstante, los trabajadores, por motivos religiosos y dada la
particularidad existente en la plantilla, podran cambiar un festivo de indole religioso por otro.
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No obstante, a lo dispuesto en el articulo correspondiente a la jornada de trabajo, y debido a la
condicién de Servicio Publico y continuidad en la prestacion del servicio, si fuera necesaria la
realizacion de la prestacion del servicio en estos dias, segun lo dispuesto en el art. 8 sobre retén,
estos se compensaran por tiempo equivalente de descanso o por el abono de la misma cantidad
que la establecida para las horas extraordinarias para cada una de las horas efectivamente
trabajadas siendo eleccion del trabajador. EI computo de dichas horas comenzara desde el
momento de su incorporacion a su puesto de trabajo efectivo. Los dias 24 y 31 de diciembre,
dejando a salvo las exigencias del servicio y garantizando que haya dotacion suficiente, todo el
personal pasara al turno de mafiana.

Articulo 11.- Horas Extras.

Las horas extras realizadas se abonaran segun la cuantia siguiente:
Horas extras:

Conductor: 16,5 euros

Pedn Especializado (alcantarillado): 15,12 euros

Peodn (alcantarillado): 13,65 euros
Encargado: 18 euros

Articulo 12.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara anualmente de 32 dias naturales de
vacaciones. El personal con la antigiiedad inferior a un afio disfrutard de vacaciones en la parte
proporcional correspondiente al de su permanencia en la Empresa. El salario a percibir durante
los 32 dias de vacaciones seré el establecido en las tablas salariales Anexas més la antigiiedad,
para cada categoria, siendo proporcional con respecto al pago de los conceptos retributivos en
los meses en que coincidan disfrute tanto vacaciones como trabajo efectivo

En el mes de marzo de cada afio se expondra el cuadrante definitivo y la fecha de disfrute de
vacaciones de todos los trabajadores. Estas seran rotatorias comprendidas entre el 1 de junio y
30 de septiembre, pudiéndose ir el conductor y el peén de un mismo vehiculo. Se podra cambiar
entre compairieros, siempre y cuando dicho cambio no perjudique el normal desarrollo de los
servicios.

Articulo13.- Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia voluntaria: Todo el trabajador con un afio de antigiiedad tendra derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses
y no mayor a cinco afios. Este mismo derecho solo podra se ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador
tendra derecho a reincorporacién automatica a su puesto de trabajo.

La excedencia forzosa: Todo trabajador tendra derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion de un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por
escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico siendo el reingreso inmediato.

Las excedencias deberan solicitarse por escrito.

En lo no contemplado, se estara a la normativa legal y convencional de aplicacion

Articulo 14.- Turnos de Trabajo.

La Empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o de
producciéon, que se encuentren debidamente razonadas, y previa comunicacion a los
representantes de los trabajadores.
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La Empresa, dentro de las facultades de organizacién que les son inherentes, dispondra la
estructura de turnos necesarios para la adecuada realizacion del servicio, asi como el cambio de
trabajadores de un turno a otro. De la misma manera, los trabajadores podran dirigir a la Empresa
solicitudes justificadas de cambio de turno que seran atendidas por esta en funcién de los
criterios de organizacion y de las necesidades del servicio

Articulo 15.- Material y prendas de trabajo.

La Empresa facilitara a cada trabajador para uso exclusivo del desempefio de su trabajo las
siguientes prendas:

- Invierno: Una cazadora con forro polar o equivalente, dos pantalones, dos camisas, un
calzado de seguridad, un par de botas de agua de seguridad, un jersey, un chaquetén
chubasquero con pantalon y una gorra (a quien la solicite). 1 block con carpeta y boligrafo (para
los conductores)

- Verano: Dos pantalones de tela ligera, dos camisas, un calzado de seguridad y
una gorra (a quien la solicite).

La utilizacion del uniforme es obligatoria para todos los trabajadores haciéndose responsables
de su cuidado y del buen uso de él.

De igual manera la Empresa facilitard el material técnico y mecanico para el buen desarrollo del
trabajo, siendo obligacién inexcusable de los trabajadores del cuidado y del buen uso de los
mismos, asi como su mantenimiento. En el caso de los conductores, seran los responsables del
mantenimiento basico de los vehiculos que conducen. El incumplimiento de este articulo dara
lugar a la aplicacion de medidas de caracter disciplinario.

Articulo 16.- Movilidad Funcional y Geografica

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econOmicos y profesionales del trabajador, se podra implantar cuando haya razones
organizativas para ello siendo precisa la comunicacién al representante de los trabajadores. La
movilidad geogréafica no se podré efectuar fuera de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Articulo 17.- Periodo de Prueba.

Periodo de prueba:
- No cualificados: 15 dias.
- Cualificados: 30 dias.

CAPITULO TERCERO
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18.- Concepto Retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base convenio, antigiiedad y
los complementos que para cada categoria, actividad y nivel se determinan en las Tablas
Salariales anexas, y en relacion con los articulos siguientes:

Los complementos se denominaran en la forma que a continuacion se indican:

PERSONAL.:
- Salario base - Antigiiedad
- Plus de Residencia.

PUESTO DE TRABAJO:

- Plus penoso, téxico y peligroso

- Plus de actividad

- Plus nocturno
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- Plus productividad
- Plus teléfono

DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

- Gratificaciéon extraordinaria de Verano.

- Gratificaciéon extraordinaria de Navidad.

- Gratificaciéon extraordinaria de Beneficios.

Articulo 19.- Salario Base
El salario base del convenio es el que se determina para cada nivel y categoria en las tablas
salariales anexas. El importe es mensual.

Articulo 20.- Antigliedad.

El complemento personal de antigiiedad consistira en trienios al 6% del salario base de cada
categoria del convenio, no pudiendo, en ningln caso, suponer mas del 10% del salario bruto total
a los cinco afios, del 25% del salario bruto anual a los diez afios y del 60% del salario bruto total,
como méaximo, a los veinticinco afios o mas. Este complemento se devengara en los mismos
dias y por los mismos conceptos que se abona el salario base del convenio.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en el servicio. El
importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su
vencimiento.

Articulo 21.- Plus Penoso, Toxico vy Peligroso.

Para las categorias que se detallan en las tablas salariales anexas, se establece este plus
equivalente al 20% de salario base, en funcidn de las especiales caracteristicas de las tareas
que desarrollan. El plus penoso, toxico y peligroso se percibira por once mensualidades.

Articulo 22.- Plus Nocturno.

Este complemento de puesto de trabajo, se establece para aquellos trabajadores que realizan
su jornada entre las 22:00 horas y las 06:00 horas. La cuantia del complemento sera del 25%
del salario base de cada una de las categorias por dia efectivo de trabajo. Si no se realizase la
totalidad de la jornada entre las horas mencionadas anteriormente, el trabajador percibira la parte
proporcional correspondiente a las horas trabajadas efectivamente en el periodo de tiempo
anteriormente dicho, siempre y cuando no superen cuatro horas consecutivas.

Si se superase mas de cuatro horas consecutivas, se abonara como jornada nocturna integra
trabajada, como asi establece el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 23.- Plus de Actividad

Tiene como obijeto retribuir el desarrollo del trabajo en determinados servicios; su importe es el
que se relaciona en las tablas salariales anexas para cada categoria. Se percibira por once
mensualidades

Articulo 24.- Plus de Productividad

Este plus tiene como finalidad retribuir en funcién del trabajo realizado, atendiendo para ello a la
iniciativa del trabajador, motivacién, de forma que al finalizar su jornada éste haya realizado el
trabajo de forma correcta segun las tareas encomendadas. Se devenga por dia trabajado y su
importe es el que se relaciona en las tablas salariales anexas.

Articulo 25.- Plus de Residencia

Se establece un plus de residencia especifico para cada una de las categorias. Este plus se
percibird en once mensualidades segun la cantidad establecida en las tablas salariales Anexas.
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Articulo 26.- Pagas extraordinarias:

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran
como complemento periédico de vencimiento superior al mes las siguientes pagas
extraordinarias:

Paga de verano: Se percibira el 15 de junio. Su devengo sera del 1 de enero al 30 de junio de
ese mismo afo.

Paga de navidad: Se percibira el 15 de diciembre. Su devengo sera del 1 de julio al 31 de
diciembre de ese mismo afio.

Paga de Beneficio: Se percibira el 15 de marzo. Su devengo sera del 1 de enero a 31 de
diciembre del afio anterior.

El importe de cada una de estas pagas sera a razon de una cuantia equivalente a 30 dias de
salario base y antiguedad, y una mensualidad del plus de residencia.

Articulo 27.- Retribuciones y Revisiones salariales

1) Desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015, seran de aplicacion las
tablas salariales y conceptos retributivos que venian siendo aplicadas hasta la firma del presente,
en régimen de ultra-actividad, contenidas en el anexo |

2) Sin perjuicio de las revisiones salariales generales, establecidas en el apartado siguiente,
se establecen:

. Con efectos retroactivos a 1 de enero de 2016, el plus de residencia se establece en
29% del salario base, resultando de aplicacion desde dicha fecha y hasta el 31 de
diciembre de 2016, la tabla salarial contenida en el anexo IlI.

. Con efectos de 1 de enero de 2017, el plus de residencia se establece en 33% del salario
base, resultando de aplicacion desde dicha fecha la tabla salarial contenida en el anexo
11

3) Revisiones salariales generales:

. Las retribuciones y tablas salariales anteriormente especificadas, ademéas quedaran
sujetas a las siguientes revisiones, aplicables a todos los conceptos salariales:

. Para el periodo comprendido entre el 01/09/2016 y el 31/08/2017: 0,85 del IPC referente
para la revisién del contrato que la empresa tiene con el cliente, Ciudad Autbnoma de
Melilla (agosto 2015 / agosto 2016), que habiendo resultado dicho IPC negativo (-0,1 %),
conforma la revision salarial al 0%, consolidando como definitivas las tablas del anexo |l
y las tablas del anexo Il hasta el 31 de agosto de 2017.

. Para el periodo comprendido entre el 01/09/2017 y el 31/08/2018: 0,85 del IPC referente
para la revisién del contrato que la empresa tiene con el cliente, Ciudad Autbnoma de
Melilla (agosto 2016 / agosto 2017).

CAPITULO CUARTO
MEJORAS SOCIALES

Articulo 28.- Permisos por Exdmenes

El personal dispondra de los permisos para examenes necesarios para su formacion y promocion
profesional.

Articulo 29.- Promocion y Ascenso

La Empresa cubrira los puestos vacantes de superior categoria laboral con personal fijo de
plantilla de la empresa, siempre que relina, a juicio de la Empresa, los requisitos necesarios y
previo examen.
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Articulo 30.- Fondo Social

Se establece un fondo social Unico anual de 4.200 euros para todo el personal fijo o

con una antigiiedad minima de un afio en la empresa, distribuyéndose a través de la Comision
Mixta Paritaria. No obstante, su utilizaciéon tendra como fin de ayuda de estudios, ayuda por
defuncion, etc.

Articulo 31.- Fondo Reintegrable y de compensaciéon

La Empresa habilitara durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, un Fondo
Reintegrable de 5.940 euros para todo el personal fijo o con una antigiiedad minima de un afio
en la empresa, al objeto de que los trabajadores puedan solicitar a la Empresa un préstamo
reintegrable hasta un maximo de 900,00 euros.

La amortizacion no sera superior a doce meses. El Fondo sera administrado por la Empresa y
se estudiaran las peticiones en la Comision Mixta Paritaria, en un plazo no superior a cinco dias

Articulo 32.- Indemnizacién por Muerte e Invalidez.

La empresa suscribira una péliza de seguros para los casos de fallecimiento o invalidez absoluta
de algun trabajador afecto al presente convenio, que se fija en la cuantia de 16.527,83 euros.

Articulo 33.- Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de baja por Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa complementara desde el dia siguiente a la baja, la prestacién de IT hasta
el 100% del salario bruto mensual desde el primer dia hasta un méximo de sesenta dias, no
siendo penalizadas las pagas extraordinarias.

En caso de baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, no seran
penalizadas las pagas extraordinarias.

Articulo 34.- Complemento por Hospitalizacién

La empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual por cada dia que el
trabajador se encuentre hospitalizado.

Articulo 35.- Retirada del permiso de conducir

En el supuesto que en el desempefio de su trabajo, sufriesen un accidente y por motivo del cual
les fuese retirado el carné de conducir, la empresa le conservara su puesto de trabajo, pudiendo
asignarle otro durante el tiempo por el cual le haya sido retirado el carné de conducir.

La empresa velara por el cumplimiento del cédigo de circulacién a la hora de desempeiiar los
conductores los trabajos encomendados.

Asimismo, y en los mismos supuestos anteriores, si tuviese prision, la empresa le respetara su
puesto de trabajo.

Los beneficios contemplados en el presente articulo no seran de aplicacién cuando las causas
de retirada del carné de conducir, sean por imprudencia temeraria constitutiva de delito o caso
de embriaguez. Nunca a estos efectos se considerara imprudencia temeraria cuando el
conductor con la debida precaucién y usando las sefializaciones de emergencia, circule en
sentido contrario a lo establecido en la calzada y vaya provisto de autorizacion de la Policia Local
tramitado por la empresa.

Articulo 36.- Jubilacién

Todo trabajador afecto al presente convenio que opte por jubilarse entre los 60 y los 63 afios de
forma completa y total, percibir4 un premio segin la tabla siguiente:
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- Edad 60 afios 3.306,27 euros
- Edad 61 afios 2.204,44 euros
- Edad 62 afios 1.983,33 euros
- Edad 63 afios 1.322,22 euros
Este apartado solamente tendra validez para aquellos trabajadores que tengan a los menos diez

afios de antigiedad en el servicio. Como politica de empleo, igualmente las partes podran
establecer acuerdos para llevar acuerdos sobre la jubilacién parcial.

Articulo 37.- Jubilacién parcial anticipada

A este respecto, se estara a lo dispuesto a la legislacion vigente en cada momento,

Articulo 38.- Premio de permanencia.

El personal, que durante la vigencia de este Convenio colectivo cumpla 25 afios de servicio,
disfrutara de un premio consistente en 10 dias de descanso retribuidos. La fecha de su disfrute
se establecera de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, pudiéndose afiadir de forma
continua al periodo vacacional.

El personal, que durante la vigencia de este Convenio cumpla 25 afios de servicio, devengara
una paga en concepto de permanencia, pagadera una sola vez, consistente en una cantidad
equivalente a una mensualidad ordinaria.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 39.- Normas Generales.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante.

Plan de formacion: La empresa, a través de su servicio de prevencion, elaborard y llevara a cabo
un plan de formacién para toda la plantilla de este centro de trabajo, siempre en funcion de las
necesidades formativas detectadas y de los riesgos presentes en los distintos puestos de trabajo.

La empresa proporcionara al delegado de prevencion la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempefio de sus funciones y competencias, segun la normativa vigente.

El Delegado de Personal sera el Delegado de Prevencion de Riesgos laborales. El delegado de
prevencion dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la normativa vigente.

La Empresa dotara a los trabajadores de todos los medios de prevencién necesarios, siendo
obligatorio por parte de los trabajadores el buen uso de los mismos.

Todo el personal afectado por este convenio, tiene derecho a una vigilancia de su salud dirigida
a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que éste pueda estar
expuesto. Por ello, habra un reconocimiento médico completo anual. Las pruebas médicas seran
por ello especificas y repetidas con la periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones.
Del objeto de éstas y del resultado de ellas sera informado, personalmente y de forma completa,
el trabajador.
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CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 40.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en alguno
de los siguientes grupos profesionales.

- Grupo de técnicos.

- Grupo de mandos intermedios.
- Grupo de administrativos.

- Grupo de operarios.

Articulo 41.- DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

La clasificacion del personal, es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener
cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben considerarse simplemente
indicativos. Asimismo, todo trabajador esté coligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su cometido o competencia
profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

Cada grupo profesional comprende los cometidos y funciones que para cada uno de ellos se
especifican seguidamente.

Estos cometidos seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos economicos.

A) Grupo de Técnicos: el grupo de personal técnico estara compuesto por la siguientes
funciones:

1.- Titulado Superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempefia las funciones
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

B) Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por los
siguientes cometidos o funciones:

1.-Encargado: Le corresponde la aplicacion de las tareas asignadas por el Titulado Superior y/o
responsable del contrato, coordinando, organizando y supervisando la correcta ejecucién de los
trabajos. Asi mismo, debera aplicar y hacer cumplir las normas de seguridad y salud por parte
del personal asignado. Debera vigilar y supervisar que los equipos estén en perfecto estado de
funcionamiento para la ejecucién de los trabajos de limpieza, mantenimiento, conservacion y
perfecto estado de funcionamiento de la Red de Alcantarillado. Responder ante cualquier
emergencia, averia o cualquier otra causa no programada que suponga el mal funcionamiento
de la Red de Alcantarillado. Vigilard el mantenimiento de la buena imagen de la empresa y los
trabajadores en el desarrollo de los trabajos. Dispondra de un plus de teléfono de 150 euros
mensuales, abonandose en la parte proporcional correspondiente a los dias efectivos de
atencion telefénica.

Q) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes funciones o
cometidos

-Oficial Administrativo de primera.
-Auxiliar Administrativo.

1.- Oficial de primera Administrativo: Empleado que actla a las érdenes de un Jefe
Administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que
requieren calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.
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2.- Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de Operarios: El grupo de operarios estd compuesto por las siguientes funciones
0 cometidos
-Conductor.

-Pedn Especialista (Alcantarillado/Imbornales).
-Pedn (Alcantarillado/Imbornales).

1.- Conductor: En posesion del carnet de conducir especifico correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para la conduccién del vehiculo y el manejo de las maquina/s
asignadas para las tareas de limpieza, mantenimiento, conservacion y perfecto estado de
funcionamiento de la Red de Alcantarillado. Supervisara el correcto funcionamiento del/os
vehiculo/s y/o maquina/s asignadas, tanto en cabina como en tierra, asi como la coordinacion y
adiestramiento en el manejo de las herramientas auxiliares de dicha maquina/s por parte del
personal auxiliar necesario (pedn especialista y pe6n). Tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Se responsabilizara
del entretenimiento y adecuada conservacion y limpieza de la maquina/s y/o vehiculo/s que se
le asignen, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.
Conocimiento y cumplimiento de las medidas de seguridad y salud para el desarrollo de los
trabajos o tareas, asi como el uso adecuado de dichas medidas

2.- Pedn Especialista (Alcantarillado/Imbornales): El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Realizara las tareas
preparatorias, ejecucién vy finalizacion de trabajos de limpieza, mantenimiento, conservaciéon y
perfecto estado de funcionamiento de la Red de alcantarillado e imbornales. Supervision,
limpieza y cuidado para el buen estado de uso de las herramientas y medios auxiliares que se le
proporcionen para el desarrollo de las tareas. Conocimiento y cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud.

3.- Pedn (Alcantarillado/Imbornales): Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya
realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. Paulatinamente iran
asumiendo todas las funciones propias del pedn especializado de manera que su permanencia
en esta categoria no sera superior a tres afios continuos o discontinuos en la empresa.

CAPITULO VII
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 42.- Delegado de Personal.

Es el Representante del conjunto de los trabajadores de la empresa, que ha sido elegido para la
defensa de sus intereses. El Delegado de Personal dispondra de 180 horas anuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones.

Sus funciones son:

a) Intervenir ante la Direccion de la Empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como respecto a los pactos
y usos en vigor dentro de la empresa, ejerciendo en su caso, cuantas acciones sean
pertinentes en los Organos y Tribunales competentes.

b) Ser informado tanto de las contrataciones, como de las extinciones de contratos.

C) Participard en materia de formacién y capacitacién del personal de la Empresa.

d) Vigilar las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e) Las dispuesta en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.
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Anexos:

ANEXO |: TABLAS SALARIALES DEL 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015

Encargado Dia 1.434,70 € 60,41 € 519,94 € 2.162,22 € 1.954,64 €
Oficial 12 Adm. 1.196,10 € 60,41 € 433,47 € 1.802,68 € 1.629,57 €
Auxiliar 849,60 € 60,41 € 212,40 € 1.197,22 € 1.062,00 €
Administrativo

Conductor 986,60 € 197,31 € 60,41 € 246,66 € 8,00 € 1.778,00 € 9,85 € 1.233,26 €
Peén Especialista 749,46 € 149,88 € 60,41 € 187,37€ 7,38¢€ 1.396,88 € 7,50 € 936,83 €
Péon 681,32 € 136,26 € 60,41 € 170,33 € 1.269,88 € 6,82 € 851,65 €

ANEXO I1: TABLAS SALARIALES DE 2016: desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016

Encargado Dia 1.434,70 € 60,41 € 519,94 € 2.162,22 € 1.954,64 €
Oficial 12 Adm. 1.196,10 € 60,41 € 433,47¢€ 1.802,68 € 1.629,57 €
Auwiliar 849,60 € 60,41 € 246,38 € 1.197,22 € 1.095,98 €
Administrativo

Conductor 986,60 € 197,31 € 60,41 € 286,11 € 8,00 € 1.778,00 € 9,85 € 1.272,71 €
Pen Especialista 749,46 € 149,88 € 60,41 € 217,34€ 7,38¢€ 1.396,88 € 7,50 € 966,80 €
Péon 681,32 € 136,26 € 60,41 € 197,58 € 1.269,88 € 6,82 € 878,90 €

ANEXO II:-TABLAS SALARIALES : desde el 01/01/2017 al 31/08/2018:
Definitivas del 01/01/2017 al 31/08/2017 y provisionales del 01/09/2017 al 31/08/2018

Encargado Dia 1.434,70 € 60,41 € 519,94 € 2.162,22 € 1.954,64 €
Oficial 12 Adm. 1.196,10 € 100,00 € 43347 € 1.802,68 € 1.629,57 €
Auwiliar 849,60 € 60,41 € 280,37 € 1.197,22 € 1.129,97 €
Administrativo
Conductor 986,60 € 197,31 € 60,41 € 325,58 € 8,00 € 1.778,09 € 9,85 € 1.312,18€
Pedn Especialista 749,46 € 149,88 € 60,41 € 247,32 € 7,38€ 1.396,88 € 7,50 € 996,78 €
Péon 681,32 € 136,26 € 60,41 € 224,84 € 1.269,88 € 6,82€ 906,16 €
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