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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General de Sanidad y Consumo

234. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA'Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE MELILLA PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE LUCHA ANTIRRABICA EN LA CIUDAD DE
MELILLA DURANTE 2019.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
LUCHA ANTIRRABICA EN LA CIUDAD DE MELILLA DURANTE 2019.

En la Ciudad de Melilla, a 12 de marzo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Paz Velazquez Clavarana, Consejera de Presidencia y Salud Publica
de la Ciudad Autbnoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 58, de 20 de julio de 2015 (BOME
extraordinario nim. 28, de 20 de julio), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de atribucion de competencias de 31 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim.30, de 5 de
agosto).

Y de otra, el Itmo, Sr. Don Francisco German Alvarez Frias, Presidente del llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Melilla, con CIF: Q5200002C, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto
126/2013, de 22 de febrero, segln consta en Acta de la Mesa Electoral de 21 de abril de 2015, y con poder
para este tipo de actos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en lo términos que en el se contienen y, al efecto,

EXPONEN

Primero.- Que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla, corporacion de derecho publico, tiene
entre sus fines la colaboracion con los poderes publicos en la consecucion de la salud de las personas y
animales.

Segundo.- Que la ciudad Autbnoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de salubridad
publica de conformidad con lo dispuesto en el art. 25 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Tercero.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ostenta igualmente competencias en materia de sanidad de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.19 del Estatuto de Autonomia de Melillay el traspaso funciones
y servicios en materia de sanidad e higiene traspasadas de la Administracion General de Estado a la Ciudad
Autonoma de Melilla por Real Decreto 1515/2005 de 16 de diciembre, BOE num. 313 de 31 de diciembre
Cuarto.- Con fecha 29 de enero de 2019, se aprueban definitivamente los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla (BOME extraordinario n® 1 de 30 de enero), en el que aparece como Subvencion
nominativa a favor de la Entidad arriba citada en la Aplicacion Presupuestaria 01/23117/48900 “Convenio
llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla” por un importe de 100.000 €.

Quinto.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, dispone en el art. 22, en
cuanto a los Procedimientos de concesion, que:

“(...)2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

El citado texto legal en su art. 28, relativo a la Concesion directa, dispone que: Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto
establezca su normativa reguladora.
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El articulo 65.3 del Real Decreo 887/2006 de 21 de julio, determina que “el acto de concesién o el convenio
tendré el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones”.

La Subvenciéon nominativa directa se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones
2017-2019 de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, publicada en el BOME extraordinario
nim. 18 de 25 de octubre de 2017.

Sexto.- Con fecha 1 de marzo de 2019 se aprueba por el Consejo de Gobierno, n° expediente 2019000175
la propuesta de la Consejera de Presidencia y Salud Publica para la formalizacién del presente convenio
de colaboracion.

En su virtud, y reconociéndose ambas partes mutuamente la plena capacidad juridica y de obrar, otorgan y
suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.-

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y el
llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla para el desarrollo del Programa de Lucha antirrabica en la
Ciudad.

El Programa de Lucha antirrabica incluira: La vacunacion y desparasitacién anual obligatoria, la realizacion
de la valoracion de anticuerpos neutralizantes , la expedicion de los Pasaportes comunitarios para
desplazamientos de animales de compafiia, asi como las actuaciones necesarias para el control de la
enfermedad de animales procedentes del Centro de Acogida y Observacion de Animales de Compafiia de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Dentro de la vacunaciéon, ademéas de la inoculacion de las dosis antirrdbicas correspondientes, los
colegiados veterinarios que intervengan deberan realizar de forma conjunta una exploracién fisica del
animal, asi como su desparasitacion, sin coste alguno para los usuarios.

SEGUNDA.- ACTUACIONES DE LAS PARTES.-
Primero.- El llustre colegio Oficial de Veterinarios de Melilla se compromete a:

Realizar, a través de los colegiados adscritos, las vacunaciones, desparasitaciones y extracciones de
sangre de los animales de compafiia .

A mantener el dispositivo vigente durante todo el afio.
A facilitar a todos los colegiados su acceso al Programa sin que quepa discriminacién alguna entre estos.

A garantizar el perfecto estado de las Clinicas Veterinarias que se adhieran a la ejecucion del Programa de
Lucha Antirrbica.

A disponer lo preciso para que los profesionales adscritos al Programa dispongan de dosis de vacunas
suficientes, eficaces y adecuadas para suministrar a los animales.

A garantizar el desplazamiento de profesional veterinario y la atencion a los animales en el domicilio de los
propietarios, si éstos optaran por requerir los servicios del profesional para la vacunacién y desparasitacion
del animal en su domicilio, si bien aquellos que lo soliciten deberan abonar directamente al profesional el
importe del desplazamiento efectuado hasta el domicilio u otro lugar, segin las tarifas de los profesionales
actuantes.

A requerir de los colegiados un trato educado y adecuado para con los usuarios y sus animales.

A requerir que las Clinicas adheridas al Programa permanezcan en 6ptimas condiciones durante todo el
periodo de vacunacion, y a que mantengan un horario de atencion al puiblico que permita la asistencia en
su horario habitual de apertura, con un minimo de 6 horas los dias laborales y de 3 horas los sdbados.
Fuera de estos casos, los colegiados que presten los citados servicios podran repercutir al propietario o
poseedor del animal la tarifa ordinaria por servicios fuera del horario habitual.

A requerir a los colegiados adheridos al Programa la elaboracién de un listado de aquellos animales
vacunados, en el que figuraran todos los datos del propietario y de los animales.

A poner a disposicion de la Direccion General de Sanidad y Consumo un listado en soporte informatico del
namero total de animales vacunados por todos los profesionales, al menos anualmente.
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A abonar a los colegiados veterinarios adheridos al Programa las cantidades por los diferentes servicios
derivados de la ejecucion del presente Convenio segun lo dispuesto en el apartado tercero de la clausula
Segunda.

Los colegiados profesionales adheridos al Programa deberan, ademas de lo dispuesto en los apartados
anteriores, informar a los propietarios de los animales de la obligatoriedad de identificarlos con microchip,
requisito sin el cual no podra ser expedido el pasaporte para desplazamientos.

Segundo.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla se compromete al cumplimiento de las
obligaciones dispuestas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, asi como declara no
hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria establecidas en el articulo 13
de la citada Ley de Subvenciones.

Tercero.- La Ciudad Auténoma de Melilla se compromete a las siguientes actuaciones, que realizara a
través de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica:

A facilitar al llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla los datos, informes y Protocolos que sean
requeridos para el 6ptimo desarrollo del Programa de Lucha Antirrabica.

A abonar al llustre Colegio Oficial de Veterinarios las siguientes cantidades:

16€ (IPSl incluido) por animal de particulares vacunado de rabia y desparasitado.
9€(IPSI incluido) por perro vacunado con vacuna polivalente y desparasitado de la Sociedad
Protectora de Animales.Para los gatos la vacuna serd la antirrabica exclusivamente.

e 17,5€( IPSI incluido) por animal vacunado con vacuna polivalente, desparasitado e implantacion
del microchips procedentes de adopciones del Centro de Acogida y Observacion de Animales de
Compafiia de la Ciudad Autonoma de Melilla.

e Las extracciones de sangre y la preparacion y acondicionamiento de las muestras para realizar la
valoracién de anticuerpos seran por cuenta del propietario que abonaréa al profesional segun las
tarifas vigentes, hasta un maximo de 20€( IPSI incluido) , siendo por cuenta de la Ciudad Auténoma
los gastos derivados del envio de muestras y Laboratorio.

e Eutanasias: 30€(IPSI incluido) el primer animal en caso de desplazamiento del profesional al
CAOAC. Sin desplazamiento, o el segundo y siguientes, 24€(IPSI incluido) para perros y 12€(IPSI
incluido) para gatos. En el caso de eutanasias conjuntas de ambas especies, el primer animal
anotado correspondera a perro.

e Eutanasias de urgencias: 50 € en horario diurno y 70€ en horario nocturno y festivos el primer
animal. El resto, si fuera el caso, de acuerdo con el apartado anterior.

e Tratamientos aplicados a los animales del Centro de Acogida y Observacion de Animales de
Compaifiia de la Ciudad Auténoma de Melilla.- se aplicara el 50% de descuento sobre las tarifas
profesionales.

e Eutanasias de otras especies animales:

Peso< 10Kg .- 12€

de 10-40 Kg.- 24€

de 40-100 Kg.- 0,5€/Kg mas 25€ del acto profesional.
Peso > 100 Kg.- 0,5€/Kg mas 50 € de acto profesional.

A realizar las comprobaciones y dictar las instrucciones oportunas para el buen desarrollo del Programa.

TERCERA.- EL PROGRAMA DE LUCHA ANTIRRABICA PRETENDE:

1.-La erradicacion en la ciudad Autonoma de Melilla de la enfermedad de la Rabia.

2.-El control de la enfermedad mediante la vacunacién y la determinacion del nivel de anticuerpos,
comprobando el grado de inmunidad adquirido por los animales vacunados, teniendo en cuenta que el norte
de Africa es una zona enzootica de rabia.

3.- Facilitar a los propietarios o poseedores de animales de compafiia la inoculacion de las vacunas
necesarias para sus animales sin coste econémico alguno, excepto en el supuesto contemplado en la
Clausula Segunda Primero, apartado F).

4.- La informacién a los poseedores o propietarios de animales de compafiia de la Ciudad de Melilla de la
obligacion de que éstos estén en posesion del microchip identificador.

CUARTA. .- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla pondra a disposicion del Programa de Lucha
Antirrdbica las Clinicas, dependencias e instalaciones adecuadas ubicadas en la localidad de Melilla, asi
como cuantos servicios del Colegio puedan utilizarse para el objeto del presente Convenio.

QUINTA.- Dentro del programa, la Vacunacién y desparasitacion anual obligatoria sera desarrollado por el
personal colegiado en el llustre Colegio Oficial de Melilla, que cubrira el servicio durante todo el afio.

El lugar para realizar todas las actuaciones del Programa objeto del presente Convenio seran las Clinicas
Veterinarias de los profesionales adheridos al mismo o, en su caso, los domicilios de los particulares y en
las instalaciones de la Sociedad Protectora de Animales y Plantas y el Centro de Acogida y Observacién
de la Ciudad Autbnoma.
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SEXTA.- Los colegiados veterinarios adscritos al Programa deberan comprometerse a realizar un
reconocimiento previo del animal antes de proceder a la vacunacion, desparasitacion, asi como las
extracciones de sangre para valoracion de anticuerpos. Una vez realizado, se cumplimentara el apartado
correspondiente en el Pasaporte.

Si por parte de cualquier profesional o Clinica/Centro Veterinario se incumpliera lo dispuesto en el presente
Convenio, o en las Ordenes, Resoluciones y Protocolos emanados de la Administracion en aplicacién del
mismo, sera inmediatamente separado del Programa por parte del Colegio a peticion motivada de la Ciudad
Autdnoma.

SEPTIMA.-En el caso de que antes de finalizar el ejercicio se hubiera agotado el crédito previsto en el
presente convenio, la Ciudad Autbnoma se comprometera a la adquisicion y puesta a disposicién del llte
Colegio Oficial de las dosis de vacuna antirrabica necesarias para finalizar el Programa, previa existencia
de crédito.

OCTAVA .- La aplicacién y seguimiento de este Convenio se realizara por una Comisién mixta que estara
formada por un representante de la Direccion General de Sanidad y Consumo y dos representantes del
llustre Colegio Oficial de Veterinarios que se reunira con caracter ordinario con periodicidad trimestral o de
forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes y, en todo caso, al finalizar la vigencia del
presente Convenio.

OCTAVA.- FINANCIACION.-

La Consejeria de Presidencia y Salud Publica de la Ciudad Autbnoma de Melilla financiara el presente
Convenio con cargo a la partida presupuestaria 01/23117/48900 “Convenio llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Melilla”, segun Retencion de crédito numero de operacién 2019000002735 de 23 de enero
de 2019, hasta el importe méximo de CIEN MIL EUROS (100.000€).

NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio la Ciudad de Melilla procedera a transferir al llte Colegio Oficial de
Veterinarios de Melilla de Melilla, con CIF: Q5200002C la cantidad prevista en la clausula Octava.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caréacter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencién previsto en el presente convenio.

De forma trimestral el llte Colegio Oficial remitira los documentos originales justificativos de las actuaciones
efectuadas por cada uno de los profesionales en ese periodo, asi como el Listado de animales vacunados
en ese periodo en soporte informatico.

A la finalizacion del Convenio, y siempre antes del 31 de enero del siguiente afio, se presentara la
Justificacion del mismo incluyendo una memoria técnica y econémica de todo el periodo.

DECIMA.- El Colegio oficial de Veterinarios de Melilla asume el mantenimiento y conservacion de las
infraestructuras suficientes para llevar a cabo las actuaciones objeto del Convenio.

UNDECIMA .- REGIMEN JURIDICO.-

A este Convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

Este Convenio no generara, en ningln caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autdbnoma de Melilla y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

La subvencion prevista en el presente Convenio sera incompatible con otras subvenciones, ayudas o
ingresos con la misma finalidad.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se contempla en el articulo 154
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DUODECIMA.- VIGENCIA.- El presente Convenio se extendera durante todo el afio 2019.
DECIMOTERCERA.- EXTINCION.-

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.- El presente Convenio se publicaré en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, asi como
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Y en prueba de conformidad y reciproca aceptacion, firman para el cumplimiento de lo acordado el presente
Convenio por triplicado ejemplar en el lugar y fecha antes indicados.

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA.
Dofa. Paz Velazquez Clavarana

EL PRESIDENTE DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE MELILLA.
D. Francisco German Alvarez Frias.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

235. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 8 DE MARZO DE 2019,
RELATIVO A CONCESION DE UN DIA ADICIONAL DE ASUNTOS PROPIOS PARA
EL ANO 2019.

DILIGENCIA:

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 8 de marzo de
2019, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO UNDECIMO.— CONCESION UN DIA ADICIONAL DE ASUNTOS PROPIOS
PARA EL ANO 2019.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

Segun Resolucién de 21 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion
publica por la que se establece el régimen de disfrute de un dia de permiso adicional
por la coincidencia en sabado de un festivo nacional no recuperable y no sustituible en
2019, asi como dictamen de la Mesa General de Negociacion de personal Funcionario
y Laboral de la Ciudad Autonoma de Melilla, celebrada el 6 de marzo del actual en el
gque se aprueba por unanimidad escrito presentado por el sindicato de CCOO del tenor
literal siguiente:

“ Teniendo en cuenta que por Resolucion de fecha 21 de febrero de 2019 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, se establece el régimen de disfrute de un dia
de permiso adicional por la coincidencia en sabado (12 de octubre, dia de la Hispanidad)
de festivo nacional no recuperable y no sustituible en 2019, al que le es de aplicacion la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de Instrucciones sobre Jornadas y Horario, al
personal de la AGE.

SOLICITAMOS:

Que se haga extensiva la mencionada Resolucion al personal de la Ciudad Auténoma
de Melilla.”

Es por lo que VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO: la concesion
de 1 dia adicional de asuntos propios para el afio 2019, por los motivos mencionados
en el parrafo anterior.

Melilla 12 de marzo de 2019,
El Secretario,
José Antonio Jiménez Villoslada
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Funcién Publica

236. RESOLUCION N° 917 DE FECHA 13 DE MARZO DE 2019, RELATIVA A LA
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DIEZ PLAZAS DE POLICIA LOCAL, PERSONAL FUNCIONARIO,
GRUPO C 1, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales de aplicacién (BOME namero
5000, de 15 de febrero de 2013) a la convocatoria para la provision en propiedad de
diez plazas de Policia Local, Personal Funcionario, Grupo C1, por el sistema de
oposicion libre,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36786/2018, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Que el Tribunal de Seleccién quede constituido por las siguientes personas:
TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE:
D. José A. Jiménez Villoslada

VOCALES:

D2. Francisca Fernandez del Carmen
Da. Encarnacién Sanchez Murillo

D. Diego Lépez Martinez

D. Miguel A. Belmonte Martinez

D2. M2, José Gallego Hidalgo

D. Juan |. Segura Sanchez

SECRETARIO:
D. Juan L. Villaseca Villanueva

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:
D. Andrés Vicente Navarrete

VOCALES:

D. Bernardo Castillo Rojas

D2. Carolina Botello Lozano

D. Sergio Soler Lopez

D. Francisco J. Céspedes Pérez

D. Agustin V. Martinez Gomez D. José D. Gutiérrez Navarrete

SECRETARIA:
Da. M2, Carmen Barranquero Aguilar

El comienzo de la fase de oposicion, fecha , lugar y hora, seré determinado previamente
por el Tribunal de Seleccién, dando publicidad en el Tablén de Edictos de la Ciudad del
referido acuerdo.
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El Tribunal de seleccidn se reunira previamente para su constitucion y desarrollo de la
oposicion.

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos, advirtiendo
a los aspirantes que podran recusar a los componentes de los tribunales por causa legal
y procedentes prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Melilla 13 de marzo de 2019,
La Viceconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Direcciéon General de Servicios Sociales

237. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, Y LA ASOCIACION POR LA
SOLIDARIDAD LA IGUALDAD SOCIAL DE MELILLA (ASIS) PARA EL DESARROLLO
DEL "PROYECTO INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA IV".

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y. LA ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD LA IGUALDAD
SOCIAL DE MELILLA (ASIS) PARA EL DESARROLLO DEL "PROYECTO INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA V",

En Melilla, a 12 de marzo de 2019
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 58 de fecha 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim. 28 de
20 de julio de 2015), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de
septiembre de 2016 (BOME extraordinario nim. 17 de igual fecha), por el que se atribuyen competencias a
las Consejerias de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Y de otra, D2. Samira Mohamed Amar titular del DNI. nUm.45297525Z, Presidenta de la Asociacién por la
Solidaridad la igualdad Social de Melilla, en adelante ASIS, con CIF num. G52022019, con domicilio en la
C/ Rio Darro n° 5; Bajo- Local 22, de Melilla nombrada para tal cargo el dia 19 de julio de 2012, debidamente
facultado para este acto de conformidad con el articulo 23 de los Estatutos de la Asociacion.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacién, en su reunion de fecha 8 de marzo de 2019 del Consejo
de Gobierno (Resolucion nim. 2019000201) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario n° 2, de
30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracion inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

TERCERO.- La Asociacion ASIS de Melilla, es una organizacion sin animo de lucro y el objeto de su
actividad es de tipo benéfico asistencial.

CUARTO.- Con fecha 2 de agosto de 2018, se presenta por la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad
Social (ASIS), titular del CIF G52022019, escrito con entrada en el Registro General registrado al n°® 75866,
en el que se solicita subvencién econémica para la realizacion del Proyecto Intervencion Socieducativa 1V,
por un importe de 191.092,00 €.

QUINTO.- En los Estatutos de la referida Asociacion, se recoge dentro de sus fines en su articulo 1, reunir
los esfuerzos y la colaboracion de todas las entidades juridicas y organismos privados y oficiales, para
facilitar el intercambio y el arraigo de la poblacion en riesgo de exclusion social; fomentar la participacion y
la promocion asociativa, potenciar la actividad de aquellas personas o grupos cuyo nivel de participacion la
vida social sea objeto de estimacion, rechazo o indiferencia discriminatoria por parte de la sociedad en la
que viven; fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; colaborar con los agentes
educativos en la creacién de estrategias y mecanismos de intervencion, para abordar adecuadamente los
excesos o déficits conductuales de las personas con necesidades educativas especiales. etc.

SEXTO.- Con fecha 5 de febrero de 2019, se expide RC SUBVENCIONES expedido por el Sr. Interventor
de la Ciudad Auténoma de Melilla, significando que en el Presupuesto Generales de la Ciudad de Melilla
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para el afio 2019, existe Retencion de Crédito n°® 12019000006064 de 04/02/2019 en la Aplicacion
Presupuestaria 05/23121/48900, CONVENIO ASIS, por importe de 191.092,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 8 de marzo de 2019, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim. 2019000201, la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en la realizacién de
diversas actividades para facilitar la integracion de colectivos en riesgo de exclusion social, comprendiendo
el mantenimiento de una oficina de informacion, actividades de formacién de adultos y nifios con el apoyo
y colaboracion de la intervencion de las Entidades Publicas para el desarrollo e intervencion de los Distritos
IV y V de la Ciudad Auténoma de Melilla. Igualmente se desarrollan actividades empoderamiento y
habilidades sociales para mujeres, que se recogen en el Anexo A del presente Convenio, estableciendo las
obligaciones, y demés condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23121/48900 del presente
ejercicio 2019, aportara la cantidad de CIENTO NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y DOS EUROS CON
CERO CENTIMOS (191.092,00 €) n° RC SUBVENCIONES 12019000006064 de 04/02/2019, para la
realizacién de los citados programas y actuaciones que figuran en el Anexo.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad
Social (ASIS), con CIF n°® G52022019 del 50% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece en la clausula
segunda, se abonara previa justificacion técnico- econémica de la aplicacién de las cuantias econdémicas al
desarrollo de las actividades o programas que persigue el presente Convenio.

En caso de prorrogar la vigencia del convenio de acuerdo con lo establecido en su Clausula octava, los
sucesivos pagos correspondiente a cada anualidad, en el caso de prorrogarse la vigencia del presente
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convenio, requerira la previa aprobacién anual de la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla del afio prorrogado correspondiente y se abonara previa
justificacién técnico- econémica de la aplicacién de las cuantias econémicas al desarrollo de las actividades
0 programas que persigue el presente Convenio del afio inmediatamente anterior y autorizado el gasto de
la anualidad correspondiente por el Consejo de Gobierno mediante la pertinente Addenda.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencién previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS) cumplira las obligaciones que se establecen en
el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.
b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacién de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacién de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo méaximo 31/01/2020.
La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos..

2. La Justificacion Econdmica. Plazo méaximo 31/03/2020.
La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segln el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde
deberé resefiarse el nombre, domicilio y razon social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion
del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formaciéon académica que se exige
para cada categoria laboral, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencioén. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS) acreditativo de que actividades
cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el
programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentard, con la documentacién original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Bienestar Social, siendo remitida a la Consejeria de
Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.
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El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacién en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Bienestar Social y en atencién a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de
los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o
viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS) se compromete expresamente, en materia
de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar
una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la organizacion, relativa a que la
contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la
referida contratacién requerira la previa autorizaciéon del érgano concedente en los términos que se fijen en
el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social, o por los
técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- Alaentrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- La Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS), se compromete a informar a la Consejeria
de Bienestar Social de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracién que firme con cualquier Entidad
Publica o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie las actividades objeto del mismo.
j) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacion
de servicios por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio
Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE nim. 158, de 3 de julio de 2015)

k) En atencion a la dindmica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y
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con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades
y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal
asignado presupuestariamente.

1) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvenciéon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

1. El Convenio de Colaboracién se fija con una vigencia anual que se extendera desde el dia siguiente a su
firma hasta el 31 de diciembre de 2019, en funcién de la duracion y estabilidad del proyecto que se
desarrolla, si bien sus efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2019.

No obstante, la duracion del Convenio podra prorrogarse hasta un maximo de cuatro anualidades en total,
quedando siempre condicionado a su dotacién presupuestaria en los Presupuesto correspondientes a la
anualidad que corresponda, mediante la correspondiente Aplicacion Presupuestaria nominativa favor de la
entidad que nos ocupa.

2. El Convenio de Colaboracién se revisard cada afio durante su vigencia, debiendo el beneficiario tener
debidamente justificada la subvencion del ejercicio presupuestario precedente y presentar, previo a la
autorizacion del gasto correspondiente a la subvencion de cada ejercicio, la documentacion acreditativa de
la continuidad del proyecto y del cumplimiento de los restantes requisitos para ser beneficiario de la
subvencion, debiendo aportar, en concreto, los siguientes documentos:

a) Proyecto o proyectos especificos a desarrollar en el ejercicio presupuestario de que se trate, en el que
se deberan detallar: la descripcion del proyecto, su presupuesto detallado, los plazos de ejecucién, asi
como cuanta otra informacién o documentacién se estime conveniente. Si se presentan varios proyectos
debera cumplimentarse la misma informacion para cada proyecto de forma individualizada.

b) Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, de la Seguridad
Social y de no ser deudor de la Ciudad Auténoma de Melilla, sus organismos auténomos y entidades de
derecho publico dependientes por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible
por la via de apremio, todo ello con anterioridad a la propuesta de continuidad del Convenio.

3. El Convenio de Colaboracién, podré finalizar mediante denuncia expresa de cualquiera de las partes con
una antelacion minima de dos meses al cierre del ejercicio anual.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Gnicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Bienestar Social: consejeriabienestarsocial@melilla.es
- Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS): asismelilla@gmail.com

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de Bienestar Social), asi como a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).
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UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS),
incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS), se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad
Social (ASIS), de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad Social (ASIS).
DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacién y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autdnoma de Melilla y dos de la Asociacion por la Solidaridad y la Igualdad
Social (ASIS). Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social.
DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la
Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, serdn sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

POR LA ASOCIACION SOLIDARIDAD Y LA

POR LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL IGUALDAD SOCIAL (ASIS)

EL CONSEJERO LA REPRESENTANTE LEGAL
Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo Sra. D2 Samira Mohamed Amar
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA " INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA IV"

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Realizacion de diversas actividades para facilitar la integracion de colectivos en riesgo de exclusion social,
comprendiendo el mantenimiento de una oficina de informacién, actividades de formacion de adultos y nifios
con el apoyo y colaboracién de la intervencién de las Entidades Publicas para el desarrollo e intervencion
de los Distritos IV y V de la Ciudad Autonoma de Melilla. Igualmente se desarrolla actividades
empoderamiento y habilidades sociales para mujeres

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL (ASIS); CIF: G-52022019

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores y adultos en riesgo o exclusion social, principalmente residentes en los Distritos IV y V

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

1.500 usuarios estimados

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Calle Rio Darro n° 5y bajo-local,22 y Calle Tel Aviv nim. 3 . Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

De enero a diciembre de 2019.

8.- MEMORIA TECNICA

La misma se descomponen de 4 apartados:

» Oficina de Atencién Social

* Formacioén para adultos

* Formacion a Nifios

« Participacion del entorno familiar

El Programa de Intervencion Socieducativo consiste en la realizacion de distintas actividades como
mantener una oficina de informacién, actividades de formacién de adultos y de nifios, asi como, promover
la participacion de entorno familiar, como apoyo y colaboracién a la intervencion de las entidades publicas
gue se desarrollan en los distritos IV y V de la Ciudad de Melilla. En particular, con la oficina de atencion
social, se pretende una intervencion integral en la familia utilizando como herramienta la mediacion social,
y desarrollando un analisis especifico de la realidad que afecta a cada familia, disefiando una intervencion
global que abarca todas las areas.

Por lo que respecta a la formacién de nifios y adultos en riesgo o exclusion social se desarrollan a través
de actividades cuyo objetivo no es otro que fortalecer la capacidad de las familias y un desarrollo éptimo de
las mismas, superar las condiciones de vida de aquellas personas que, por algin motivo. No han tenido
acceso al sistema educativo.

Actividades-
Por lo que respecta a las actividades a desarrollar a través del presente programa son:

- El desarrollo de actividades encaminadas a la ayuda mutua y la busqueda de solidaridad entre los
diferentes colectivos en riesgo de exclusién social.

- Desarrollar actividades de solidaridad, de Derechos Humanos, sociales, recreativas, culturales y
personarse como parte en todas las acciones sociales vy juridicas, cuyo objeto es defender los intereses y
derechos de los colectivos méas desfavorecidos.

- Gestionar y colaboracion con el Banco de Alimentos en la distribucién de alimentos de primera necesidad,
vestimenta, materias escolar y todo lo necesario para cubrir las necesidades bésicas de las familias social
y econémicamente en desventaja.

- Actuaciones publicas y personales entre las autoridades encaminadas a facilitar y mejorar la situacion de
los colectivos en riesgo de exclusién social.

- Gestionar recursos materiales y humanos para lograr la participacion de los colectivos desfavorecidos, en
la vida cultural, asociativa y solidaria, asi como mantener las identidades de los mismos colectivos.

1) AREA SOCIAL: Formado por tres monitores.

Funciones de acompafiamientos, visitas y atenciones sociales con un total de 950 usuarios.

Horario: 9.30 a 13:30h. De lunes a viernes.

16:00 a 20:00h De lunes a jueves.

2) ALFABETIZACION: total 70 usuarios, divididos en dos grupos, con un monitor en cada grupo:

- Nivel Inicial: 9:30 11:00h. (30 alumnos) Lunes a viernes. - Nivel medio y avanzado: 11:00 a 12:30h (40
alumnos) Lunes a jueves. Viernes talleres y/o salidas. Miércoles talleres y/o salidas.

3) APOYO ESCOLAR: Durante el curso académico estard formado por 140 nifios divididos en diez (10)
grupos en dos turnos. Cada uno de los grupos contara con un monitor.
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Horario invierno de enero a junio 2019- septiembre a diciembre de 2019

Dos turnos: Horario 16:00 a 18:00 h y de 18:00 h a 20:00 h. De lunes a viernes.

4) PARTICIPACION ADULTOS: Se realizaran talleres formativos de julio y agosto, con un total de 140
usuarios. Formado por dos monitores. Clases de lunes a jueves.

Horario: 11:30 a 13:30h.

5) PARTICIPACION NINOS: Realizacién de talleres, manualidades y salidas en periodos quincenales
durante el periodo vacacional meses de julio y agosto. Formado por seis monitores en horario de mafiana
y tarde dos dias. Aproximadamente 200 nifios. De lunes a viernes.

9.- PRESUPUESTO TOTAL

191.092,00 Euros

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal: 169.551,00 €.

Actividades, mantenimiento y equipamiento: 21.541,00 €
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2019

Don / Dofia N.LLF. , con domicilio
en , en representacion de (Entidad que
solicita la subvencion), con domicilio
en (domicilio de la
Entidad que solicita la subvencién) C.1.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculaciéon con las entidades contratadas para la realizacién de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2019.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores

afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este
concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por
si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa
reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con
terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto
de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50
% del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracidn del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la
forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados so6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto
de contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacidon de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras excepciones
gue las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley
General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacién
sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas

del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.
2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que
existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.
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¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las
entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los cényuges o
personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes
ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones
sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a
participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Direcciéon General de Servicios Sociales

238. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DE
FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON TRASTORNOS DE
ESPECTROAUTISTA (AUTISMO MELILLA) PARA EL DESARROLLO DEL
"PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON AUTISMO Y A SUS
FAMILIAS".

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON
TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA (AUTISMO MELILLA) PARA EL DESARROLLO DEL
"PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON AUTISMO Y A SUS FAMILIAS ".

En Melilla, a 12 de marzo de 2019
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 58 de fecha 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim. 28 de
20 de julio de 2015), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de
septiembre de 2016 (BOME extraordinario nim. 17 de igual fecha), por el que se atribuyen competencias a
las Consejerias de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Y de otra, D. Nicolas Manuel Fernandez Bonnemaison, titular del DNI. nim.45273124Q, Presidente de la
Asociacién de familiares de personas con trastorno del espectro autista, en adelante AUTISMO MELILLA,
con CIF nim. G 52019189, con domicilio en el C/ José Mingorance Alonso Il Fase Parque Forestal, de
Melilla nombrado para tal cargo segin consta en Certificado de la Delegacion del Gobierno de Melilla,
fechado al 31 de julio de 2013, debidamente facultado para este acto de conformidad con el acuerdo el
articulo 30 de sus Estatutos y acuerdo de la Junta Directiva de 19 de agosto 2015.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacién, en su reunion de fecha 8 de marzo de 2019 del Consejo
de Gobierno (Resolucién nim. 2019000200) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario n® 2, de
30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracion inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacidon general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdémicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

TERCERO.- La Asociacion AUTISMO Melilla, es una organizacién sin animo de lucro y el objeto de su
actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus estatutos establece dentro de sus fines, apoyar a las
familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas, promover la integraciéon y normalizacion
de las personas con TEA en la sociedad con el fin de que puedan desenvolverse con la maxima autonomia,
asi como promover actitudes sociales positiva hacia las mismas; promover y gestionar programas, servicios,
centros y actividades dirigidos a atender las necesidades de las personas con TEA, etc...

CUARTO.- Con fecha 3 de agosto de 2018, se presenta por la Asociacion de Familiares y Amigos de
Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), titular del CIF G52019189, escrito con
entrada en el Registro General registrado al n°® 75936, en el que se solicita subvencion econdmica la
realizacién del Proyecto de Atencién Integral da personas con autismo y a sus familias, por importe de
76.168,00 €.
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QUINTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, establece que la administracion del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales
ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacién, planificacién y apoyo econémico. Especial atencion
recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha colaboracion y
ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificaciéon sectorial
aplicacion de los recursos financieros, con la participacién de los interesados o subsidiariamente sus
representantes legales, de la direccién y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades
que correspondan a los poderes publicos.

SEXTO.- Con fecha 5 de febrero de 2019, se expide RC SUBVENCIONES expedido por la Sr. Interventor
de la Ciudad Auténoma de Melilla, significando que en el Presupuesto Generales de la Ciudad de Melilla
para el afio 2019, existe Retencion de Crédito n°® 12019000006069 de 04/02/2019 en la Aplicacion
Presupuestaria 05/23123/48900, CONVENIO ASOCIACION AUTISMO DE MELILLA, por importe de
70.000,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 8 de marzo de 2019, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim. 2019000200, la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
En su virtud, ambas partes, en la representacidén que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencidon nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en la Atencién Integral a
Personas con Autismo y a sus Familias para la mejora de la calidad de vida de las mismas, que se recogen
en los Anexos del presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que
deben ser asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23123/48900 del presente
ejercicio 2019, aportara la cantidad de SETENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (70.000,00 €) n°
RC SUBVENCIONES num. 12019000006069 de 04/02/2019, para la realizacion del citado programa y
actuaciones que figuran en el Anexo.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Asociacion de Familiares y Amigos de
Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), con CIF n°® G52019189 del 50% de la
totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.
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El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece en la clausula
segunda, se abonara previa justificacion técnico- econémica de la aplicacién de las cuantias econémicas al
desarrollo de las actividades o programas que persigue el presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA)
cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se
comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.
b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo méaximo 31/01/2020.
La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos..

2. La Justificacion Econdmica. Plazo méximo 31/03/2020.
La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde
deberéa resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién
del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificardn mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion
académica que se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacién del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizar4 conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de la Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista
(AUTISMO MELILLA) acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han
realizado con cargo a la subvencidn recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Bienestar Social, siendo remitida a la Consejeria de
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Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variaciéon en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencién y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
Grgano competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Bienestar Social y en atencion a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de
los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o
viceversa, sin que en ningin caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la apariciéon de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO
MELILLA) se compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el
organo competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerird la previa
autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social, o por los
técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- La Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO
MELILLA), se compromete a informar a la Consejeria de Bienestar Social de toda subvencion, ayuda o
convenio de colaboracién que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente
convenio, que financie las actividades objeto del mismo.
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j.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de prestacion
de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio
Colectivo Estatal de Accién e Intervencion Social (BOE nim. 158, de 3 de julio de 2015)

k.- En atencion a la dindmica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y
con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades
y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal
asignado presupuestariamente.

l.- Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2019.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberdn garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberé darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Bienestar Social: consejeriabienestarsocial@melilla.es
- Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA):
info@autismomelilla.org

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Bienestar Social), asi como a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno
de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el
interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro
Autista (AUTISMO MELILLA), se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos
enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion de Familiares y Amigos de
Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA
La Ciudad Autbnoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aguellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
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conocimiento de los responsables de la Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de
Espectro Autista (AUTISMO MELILLA).

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituird una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Asociacion de Familiares y Amigos de
Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA). Cualquier incidencia deberé ser puesta
en conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la
Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autdnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE B. SOCIAL POR AUTISMO MELILLA

EL CONSEJERO EL REPRESENTANTE LEGAL

Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo Sr. D. Nicolas Manuel Fernandez Bonnemaison
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Atencion Integral a Personas con Autismo y a
sus Familias

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con Trastorno de
Espectro Autista y de sus Familias.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro
Autista. CIF G52019189

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Autismo y a sus Familias

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 42 nifi@s aprx .en actividades extraescolares y 42 en Atencion
Individualizada. Familias: 47

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Il Fase del Parque Forestal s/n

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Anual. Actividades de ocio: martes y jueves de 16:15
a 19:15 horas en periodo escolar. Durante los meses de julio y agosto se llevan a cabo las actividades en
la playa de 17 a 19:30 horas, tres dias a la semana, y en el mes de agosto se celebra un campamento en
el “Fuerte Rostrogordo”. La atencion individual es: lunes miércoles y viernes de 15:30 h a 20:45 h. El
asesoramiento a familias sera en horario de mafiana durante 25 horas semanales.

8.- MEMORIA TECNICA: Objetivos generales: conseguir la diversién en un ambiente estructurado, educar
en la integracion con iguales y adultos, disfrutar aprendiendo, y establecer un tiempo de respiro para las
familias. Actividades de ocio: actividades extraescolares (talleres, visitas turisticas,
exposiciones....),actividades de verano: campamento en el “Fuerte Rostrogordo” y actividades en la playa)
Atencién individualizada , asesoramiento a familias y actividades Formativas.

. Con las previsiones que la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, establece para la Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, AUTISMO MELILLA habra de remitir
trimestralmente un listado de usuarios del Programa conveniado a los servicios técnicos de la Direccion
General de Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 70.000,00 €
10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:
Personal Minimo previsto:

. 1 Psicélogo/a (40 horas semanales)
. 1 Psicélogo/a (37 horas semanales)
. 1 Logopeda (35 horas semanales)
o 1 Logopeda (32 horas semanales)

Gasto en Personal: 70.000,00 €
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE_LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2019

Don / Dofa N.I.F. , con domicilio
en , en representacion de (Entidad que
solicita la subvencion), con domicilio
en (domicilio de la
Entidad que solicita la subvencion) C.1.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizaciéon de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROQOS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)
Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)

En Melilla a, de de 2019.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores

afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por
si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa
reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con
terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencioén. En el supuesto
de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50
% del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la
forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto
de contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacion de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras excepciones
gue las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley
General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacién
sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas

del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.
2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que
existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.
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¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las
entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los cényuges o
personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes
ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones
sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias 0 acuerdos contractuales tengan derecho a
participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Direcciéon General de Servicios Sociales

239. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA (
ASPANIESPLENA INCLUSION MELILLA) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE ATENCION SOCIAL.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

En Melilla, a 12 de marzo de 2019
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 58 de fecha 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim. 28 de
20 de julio de 2015), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de
septiembre de 2016 (BOME extraordinario nim. 17 de igual fecha), por el que se atribuyen competencias a
las Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra, D. Carlos Esteban Pérez, titular del DNI. nim. 45.275.217-Q, Presidente de la Asociacion
ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA, con CIF nim. G-29950813, nombrado por la Asamblea General
de socios de la referida Asociacion el 31 de marzo 2005, debidamente facultado para este acto de
conformidad con el articulo 9° de los estatutos de la Asociacion.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacién, en su reunion de fecha 8 de marzo de 2019 del Consejo
de Gobierno (Resolucién nim. 2019000207) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraord. n° 2, de 30/01/2017),
en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracién inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

TERCERO.- La Asociacion ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA, es una organizacion sin animo de
lucro y el objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus estatutos establece dentro de
sus fines, la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad psiquica y sus familias, promover
las actuaciones que faciliten la integracion social de los jévenes con discapacidad psiquicas para que
puedan participar plenamente como adultos en la sociedad melillense, por lo que la Consejeria de Bienestar
Social considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo
de tales fines.

CUARTO.- Con fecha 3 de agosto de 2018, se presenta por la Asociacion Melillense Pro Discapacitados
de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), titular del CIF G29950813, escrito con entrada en el
Registro General registrado al n°® 76015, en el que se solicita subvencion econémica para la realizacion de
determinados programas, en particular el Centro de Ocupacional y el Programa de Ocio y formacion para
este colectivo.

QUINTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, establece que la administracién del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales
ampararan la iniciativa privada sin dnimo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacién, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencién
recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
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familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha colaboracién y
ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacion sectorial
aplicacion de los recursos financieros, con la participacién de los interesados o subsidiariamente sus
representantes legales, de la direccion y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades
gue correspondan a los poderes publicos.

SEXTO.- Con fecha 4 de febrero de 2019, el Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla expide RC
SUBVENCIONES, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el afio
2019, existe Retencion de Crédito n°® 12019000006060 en la Aplicacion Presupuestaria 05/23114/48900,
CONVENIO ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA, por importe de 197.540,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesidn a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 8 de marzo de 2019, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim. 2019000207, la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencidon nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistentes en potenciar la
integracion sociolaboral del colectivo de personas con discapacidad intelectual, proporcionandoles
asistencia orientativa al desarrollo de la autonomia personal, ofreciendo actividades de mantenimiento y
rehabilitacion (Programa Centro Ocupacional) y la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual (Programa "Mantenimiento, Ocio y Formacion" Centro Ocupacional ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA). que se recogen en los Anexos del presente Convenio, estableciendo las
obligaciones, y demés condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.
SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacién Presupuestaria 05/23114/48900 del presente
ejercicio 2019, aportara la cantidad de CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA
EUROS CON CERO CENTIMOS (197.540,00 €) n° RC SUBVENCIONES num. 12019000006060 de
4/02/2019, para la realizacion de los citados programas y actuaciones que figuran en el Anexo.
TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion Melillense Pro Discapacitados
de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), con CIF n° G29950813 del 50% de la totalidad de la
cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.
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El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece en la clausula
segunda, se abonara previa justificacion técnico- econdmica de la aplicacién de las cuantias econdmicas al
desarrollo de las actividades o programas que persigue el presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencién previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION )

Asociacién Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) cumplira
las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa
a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.
b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacién de la siguiente documentacion:

1. La Justificacién técnica. Plazo méximo 31/01/2020.
La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos..

2. La Justificacién Econdmica. Plazo méximo 31/03/2020.
La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde
deberé resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién
del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificardn mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formaciéon académica que se exige
para cada categoria laboral, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION
MELILLA) acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado
con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentard, con la documentacién original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Bienestar Social, siendo remitida a la Consejeria de
Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.
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El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucién, etc., con el
fin de acordar conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacién en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Bienestar Social y en atencién a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de
los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o
viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) se
compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente
de la organizacion, relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social, o por los
técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- Alaentrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), se
compromete a informar a la Consejeria de Bienestar Social de toda subvencion, ayuda o convenio de
colaboracion que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio,
que financie las actividades objeto del mismo.

j) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacion
de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio
Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE nim. 158, de 3 de julio de 2015)
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k) En atencién a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y
con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades
y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningln caso, se exceda en el codmputo total del importe nominal
asignado presupuestariamente.

I) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvenciéon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2019.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Bienestar Social: consejeriabienestarsocial@melilla.es

- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA):
aspanies@plenainclusion.org

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de Bienestar Social), asi como a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n° 4612,
de 29/05/2009).

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA), incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion deberd incluir el interés de
demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA), se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacién de los criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de Asociacion Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA).
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DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de Asociacion Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA). Cualquier incidencia debera ser puesta en
conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la
Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autdnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

) POR LA ASOCIACION MELILLENSE PRO
POR LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL  DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA)

EL CONSEJERO EL REPRESENTANTE LEGAL
Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo Sr. D. Carlos Esteban Pérez
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa Centro Ocupacional ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: potenciar la integracion sociolaboral al colectivo de personas con
discapacidad intelectual, proporcionandoles asistencia orientativa al desarrollo de la autonomia personal,
ofreciendo actividades de mantenimiento y rehabilitacién.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 36

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Masico Granados S/N casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) : El proyecto tiene una duracion anual (enero a
diciembre), con descanso del mes de agosto. El horario es de 8:45 a 14 horas de lunes a viernes, aunque
a veces puede variar en funcion de las necesidades.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos generales serian: mejora la calidad de vida de las personas participantes de esta actividad
y por otro lado contribuir, a través de la formacién y la ocupacion, a una mayor y mas efectiva participacion
en la vida social, al desarrollo de su autonomia personal y a la mejora de su autoestima.

Los objetivos operativos: desarrollar talleres ocupacionales y de desarrollo personal y social, desarrollar
areas de insercion laboral, realizar seguimientos individualizados de los usuarios, fomentar el desarrollo de
habilidades laborales y adaptativas, elaboracién de productos artesanales de calidad y su puesta en venta,
favorecer la participacion de los/as usuarios/as en la planificacion y organizacion del centro, fomentar el
acceso a otros recursos de formacion y/o empleo, fomentar la formacion continua del equipo técnico y
proporcionar asesoramiento y apoyo a la familia.

Para su consecucién se realizaran actividades individuales (valoracion individual, intervenciones
psicolégicas y de logopedia) y actividades grupales (celebraciones de reuniones y asambleas, y actividades
formativas, recreativas y culturales a través de los talleres: de cocina y autocuidado, deporte, musicoterapia,
manualidades, etc.)

Control y desarrollo de la actividad:

e Establecer desde la firma del presente Convenio los sistemas de seguimiento e informacion sobre
su actividad, garantizando en todo caso la confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

e Establecer un registro de alumnos.

e Lajornada laboral sera la del horario del Centro, en jornadas de mafiana y tarde, sin perjuicio de
cualquier modificacion razonada ulterior en funcién de las necesidades del Centro que debera ser
autorizada por la Consejeria de Bienestar Social.

e Mantener la limpieza del centro, bien mediante la contratacion de un/a limpiador/a a media jornada,
bien a través de la contratacion de dicho servicio a una empresa especializada.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 172.140,00 €

10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

» Personal Minimo previsto: 1 psicéloga que asume funciones de coordinadora (jornada completa), 1
psicélogo tiempo parcial (13 horas) dos (2) educadoras (jornada completa) y 1 monitora

» Gasto en Personal: 129.540,00 €

* Actividades y mantenimiento: 42.600,00 €
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa "Mantenimiento, Ocio y Formacion"
Centro Ocupacional ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual

3.-ENTIDAD (nombre y NIF}: Asociacién Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 33 apx. Mayores de 15 afios y 24 apx. Entre los 5y los 14 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Mdsico Granados 5/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) : El proyecto tiene una duracién anual (enero-diciembre),
con descanso del mes de agosto. El horario es de las actividades programadas semanalmente es de16:30
a 20y las de fines de semanas de 14-18 hy de 22 a 2 h.

8.- MEMORIA TECNICA:

Objetivo: mejora la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, proporcionando y
promoviendo apoyos necesarios para el disfrute de su ocio en la comunidad.

Para su consecucion se realizaran distintas actividades, que se organizan en dos grupos segun las edades,
las actividades dirigidas a los mayores de 15 afios son: cuentacuentos, manualidades y distintos talleres, y
las actividades dirigidas a menores de 15 afios son: manualidades, reciclado y talleres de pintura de caras
y talleres de navidad. Ademas, se realizan actividades de ocio compartido como son las salidas a diferentes
lugares de la ciudad: cafeterias, cines, comercios, etc y participacion en distintas fiestas.

Ademas de estas actividades el programa contempla actividades formativas dirigidas a los profesionales y
personal voluntario.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 25.400,00 €

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

- Personal Minimo previsto: Una monitora- coordinadora a media jornada y 4 monitoras especialistas a
media jornada, asi como voluntariado.

- Gasto en Personal: 12.500,00 €

- Actividades y mantenimiento: 12.900,00 €

BOLETIN: BOME-B-2019-5634 ARTICULO: BOME-A-2019-239 PAGINA: BOME-P-2019-745
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Namero 5634 Melilla, Viernes 15 de marzo de 2019 Pagina 746

ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2019

Don / Dofia N.LLF. , con domicilio
en , en representacion de (Entidad que
solicita la subvencion), con domicilio
en (domicilio de la
Entidad que solicita la subvencién) C.1.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacion Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2019.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores

afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este
concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por
si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa
reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con
terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto
de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50
% del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la
forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados so6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto
de contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacidon de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras excepciones
gue las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley
General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacién
sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas

del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.
2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que
existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.
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¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las
entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los cényuges o
personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes
ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones
sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias 0 acuerdos contractuales tengan derecho a
participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.

BOLETIN: BOME-B-2019-5634 ARTICULO: BOME-A-2019-239 PAGINA: BOME-P-2019-749
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Namero 5634 Melilla, Viernes 15 de marzo de 2019 Pagina 750

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccion General de la Vivienda y Urbanismo

240. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 8 DE MARZO DE 2019,
RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD
MINIMA DIFERENCIADA, MANZANA 42541 DEL BARRIO DEL OESTE DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 8 de marzo de 2019,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO DECIMOSEXTO.- APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA
UNIDAD MINIMA DIFERENCIADA, MANZANA 42541 DEL BARRIO DEL OESTE DE
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Fomento,
que literalmente dice:

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO AL CONSEJO DE GOBIERNO ASUNTO:
APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE UNIDAD MINIMA DIFERENCIADA,
MANZANA 42541 DEL BARRIO DEL OESTE DE MELILLA.

INTERESADO: D. HAMED MIMUN MARZOK

Examinado el presente expediente, y visto que el Estudio de Detalle presentado satisface las
necesidades urbanisticas que constituyen su objeto, con pleno respeto de la normativa
urbanistica VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno la remisién de expediente al
Consejo de Gobierno para la adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- La aprobacién inicial del Estudio de Detalle DE LA UNIDAD MINIMA DIFERENCIADA,
MANZANA 42541 DEL BARRIO DEL OESTE DE MELILLA

2°.- La apertura de trdmite de informacién publica, por plazo de un mes, durante el cual el Estudio
de Detalle podra ser examinado por cualquier persona y presentarse las alegaciones que
procedan.

3°.- La publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la Provincia.

40 - Esta aprobacion inicial debera ser notificada personalmente a los propietarios y demas
interesados directamente afectados, comprendidos en el ambito territorial del Estudio de Detalle.

Las parcelas afectadas son las siguientes:

SITUACION REFERENCIA CATASTRAL TITULARIDAD
CTA. FARHANA N° 15 4254105WE0045S0001TW MIMUN HAMED MARZOK
SI MOHAMED TAHAR NUM. 3 4254126WE0045S0001WW FATIMA HAMED MARZOK

5°.- Los documentos que se aprueban son los siguientes:

Memoria/ Planos Estudio de Detalle 12440220114303241505

Lo que se hace publico para general conocimiento

Melilla 13 de marzo de 2019,
El Secretario,
José Antonio Jiménez Villoslada
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccion General de la Vivienda y Urbanismo

241. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 8 DE MARZO DE 2019,
RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA
ORDENACION URBANISTICA EN MANZANA. ESTUDIO DE DETALLE DE LA FINCA
56336 EN POLIGONO LAS MARGARITAS. PASEO LAS ROSAS.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 8 de marzo de 2019,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO DECIMOQUINTO.- APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA
ORDENACION URBANISTICA EN MANZANA. ESTUDIO DE DETALLE DE LA FINCA 56336
EN POLIGONO LAS MARGARITAS. PASEO LAS ROSAS.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Fomento, que literalmente dice:

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO AL CONSEJO DE GOBIERNO ASUNTO:
APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION URBANISTICA
EN MANZANA. ESTUDIO DE DETALLE DE LA FINCA 56336 EN POLIGONO LAS
MARGARITAS. PASEO LAS ROSAS

INTERESADO: D. MUSTAFA MOHAMED MOHAMED

Examinado el presente expediente, y visto que el Estudio de Detalle presentado satisface las
necesidades urbanisticas que constituyen su objeto, con pleno respeto de la normativa
urbanistica VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

1°.- La aprobacion inicial del Estudio de Detalle para ordenacion urbanistica en manzana Estudio
de Detalle de la finca 56336 en Poligono “Las Margaritas”, Paseo de las Rosas

2°.- La apertura de trdmite de informacion publica, por plazo de un mes, durante el cual el Estudio
de Detalle podra ser examinado por cualquier persona y presentarse las alegaciones que
procedan.

3°.- La publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la Provincia.

40 - Esta aprobacion inicial debera ser notificada personalmente a los propietarios y demas el
ambito territorial del Estudio de Detalle.

Las parcelas afectadas son las siguientes:

SITUACION REFERENCIA CATASTRAL TITULARIDAD
PASEO DE LAS ROSAS 102 5633603WE0053S0001TK B-29955655
PASEO DE LAS ROSAS 17 5633602WE0053S0001LK A-29900032
PASEO DE LAS ROSAS 105 5633606WE0053S00010K B-29960796
PASEO DE LAS ROSAS 106 5633607WE0053S0001KK 52.132.535-E
PASEO DE LAS ROSAS 107 5633608WEO0053S0001RK A-29905114
PASEO DE LAS ROSAS 108 5633609WE0053S0001DK 45.219.530-N
PASEO DE LAS ROSAS 109 5633610WE0053S0001KK 45.209.458-Z
PASEO DE LAS ROSAS 110 5633611WE0053S0001RK 45. 209.458-Z
PASEO DE LAS ROSAS 111 5633612WE0053S0001DK 45.263.213-H
PASEO DE LAS ROSAS 112 5633613WE0053S0001XK 45.265.904-H
PASEO DE LAS ROSAS 116 5633617WE0053S0002DL 52.198.369-F
PASEO DE LAS ROSAS 117 5633618WE0053S0001ZK 45.264.518-N
PASEO DE LAS ROSAS 115 5633616WEO0053S0001EK 45.255.432-B
PASEO DE LAS ROSAS 114 5633615WE0053S0001JK B-52024569
PASEO DE LAS ROSAS 113 5633614WE0053S0001IK B-52009800
PASEO DE LAS ROSAS 103 5633604WEO0053S0001FK 45.285.004-M
PASEO DE LAS ROSAS 104 5633605WE0053S0001MK 45.251.316-N
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GENERAL VILLALBA N° 60 5733666WE0053S0001AK 45.209.458-Z
GENERAL VILLALBA N° 48 5733633WE0053S0001WK B-29958444
GENERAL VILLALBA N° 60 5733668WE0053S0001YK B-52036951
CUARTEL DE VALENZUELA 5733631WE0053S0001UK B-52036951
PASEO DE LAS ROSAS 5633601WE0053S0001PK E-29904356

5°.- Los documentos que se aprueban son los siguientes:
Memoria/ Planos Estudio de Detalle 12440217303774445716
Lo que se hace publico para conocimiento general.

Melilla 13 de marzo de 2019,

El Secretario,
José Antonio Jiménez Villoslada
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE CULTURA Y FESTEJOS

Direccion General de Culturay Festejos

242. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 8 DE MARZO DE 2019,
RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA AGRUPACION DE COFRADIAS DE SEMANA SANTA DE MELILLA
PARA EL ANO 2019.

El Consejo de Gobierno, en sesidn ejecutiva ordinaria celebrada el dia 08 de marzo de 2019, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

CONVEN]O COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA AGRUPACION DE
COFRADIAS DE SEMANA SANTA DE MELILLA, por un importe de 63.000 € (sesenta y tres mil euros).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA AGRUPACION
DE COFRADIAS DE SEMANA SANTA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2.019

Melilla, a 15 de marzo de 2019
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dfia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura y
Festejos de la Ciudad Auténoma de Melilla, con domicilio social en el Palacio de la Asamblea de Melilla,
Plaza de Espafia s/n C.P. 52001 y C.I.F. S-7900010-E en representacion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

Y de otra parte, D. Gregorio Castillo Galiano, con DNI. 45.263.332-E, y domiciliado en la plaza Menéndez
Pelayo n° 1, Presidente de la Agrupaciéon de Cofradias de Semana Santa de Melilla (C.I.F. G-52004280).
Previa manifestacion del Sr. Castillo de la subsistencia del cargo y facultades, los comparecientes se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para otorgar el presente Convenio de Colaboracion a
cuyo efecto.

EXPONEN

Que las manifestaciones religiosas (procesiones, pregon...) que tienen lugar con ocasién de la “Semana
Santa” son una manifestacion de la cultura popular catdlica melillense y por ende espafola, a cuya
conservacion, en mérito al proyecto mas arriba descrito, estan obligados los poderes publicos autonémicos.

Por otro lado, estas manifestaciones religiosas, son invariablemente llevadas a cabo por asociaciones de
caracter religioso-festivas (Cofradias, Hermandades, etc.), que, en el caso de Melilla, han quedado
aglutinadas en la Agrupacion de Cofradias de Semana Santa de Melilla.

La mencionada Agrupacion tiene entre sus objetivos fomentar los actos de culto extremo de las
Hermandades de la Ciudad, asi como fomentar igualmente la piedad y caridad cristianas, procurando
encauzar dentro del mayor fervor los desfiles procesionales de Semana Santa y que las Cofradias, a ella
acogidas, se estimen mutuamente y se auxilien en sus necesidades y manifestaciones de culto, por lo que
en este campo concreto, comparte el objetivo de conservacion de la cultura popular religiosa con la Ciudad
Autonoma de Melilla.

La Agrupacion de Cofradias de Semana Santa de Melilla esta formada por las siguientes Cofradias:

- Real Cofradia y Hermandad Franciscana de Ntro. Padre Jesus Nazareno y Maria Santisima
de los Dolores.

- Venerable Cofradia y Hermandad Franciscana de Ntro. Padre JesUs de la Flagelacién y Ntra.
Sra. Del Mayor Dolor.

- Venerable y Muy Piadosa Cofradia del Santisimo Cristo de La Paz y La Soledad de Nuestra
Sefiora.

- Cofradia de Ntro. Padre Jesus Cautivo de Medinaceli y Maria Santisima del Rocio.
- Cofradia de Ntro. Padre Jesus Humillado y Maria Santisima de la Piedad.

Asimismo, el presente convenio se encuentra incluido en el Plan Estratégico General de Subvenciones de
la Ciudad Autonoma de Melilla para los afios 2017, 2018 y 2019 (BOME extraordinario n® 18 de miércoles,
25 de octubre de 2017).
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Por todo ello, sobre los antecedentes que preceden, las partes proceden a otorgar Convenio de
Colaboracién con base en las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.
El objeto del presente convenio de colaboracion es la realizacion de las actividades que anuncian la
celebracion de la Semana Santa en Melilla.

- Mantenimiento de locales y sedes.

- Mantenimiento de imagenes y enseres.

- Ornamento floral y ofrendas.

- Premios de concursos y actos.

- Carteles, revistas, dipticos, pregén y otros.
- Atencion a portadores, penitentes y otros.
- Imprevistos.

A su vez, la Agrupacién de Cofradias, se compromete a realizar las siguientes actividades:

Concurso del Cartel de Semana Santa.

Organizacion del acto de presentacion del Cartel anunciador de la Semana Santa.

Organizacion del acto de Pregén de Semana Santa.

Organizacion y coordinacion de las salidas profesionales de las distintas Cofradias de la Ciudad.
sta actividad conllevara la solicitud de los diferentes permisos para llevar a cabo estas procesiones.
Contratacion y seguimiento de la edicion de carteles, programas de mano, del pregén, etc.
Organizacion de la Misa de Accién de Gracias.

7. En todo el material publicitario (programas, carteles, etc.) debera figurar el Escudo de la Ciudad
Auténoma de Melilla y resefiar la colaboracién de la Consejeria de Cultura y Festejos.

1.
2.
3.
4.
E
5
6

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Ciudad Autonoma de Melilla se compromete a aportar una cantidad econdémica de 63.000 € (sesenta y
tres mil euros). El pago se hara con cargo a la partida presupuestaria 04-33405-48900 que se hara efectiva
de un solo pago a la firma del presente convenio.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.
Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.
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i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta
ley.

2. La rendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del
cumplimiento de la obligacion de justificacion al 6rgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de
la subvencioén, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

CUARTA: DURACION DEL CONVENIO.
La duracion del Convenio sera la del afio natural 2019.

QUINTA: FORMA Y PLAZO DE LA JUSTIFICACION.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacién del plazo del
presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control
financiero realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el
incumplimiento del deber de justificacibn como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero.

SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONVENIO.
El presente convenio se rescindir4, ademas de por el transcurso del plazo fijado para su resolucion, por
alguna de las siguientes causas:

- Elimpago por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla de alguna de las cantidades.

- Elincumplimiento, por parte de la Agrupacion de Cofradias, de alguna de las obligaciones establecidas
en la Clausula segunda, asi como la obligacion de justificar de la clausula anterior. La rescision del
convenio, por alguna de estas causas, dara lugar a la devolucién de las cantidades otorgadas.

SEPTIMA: INCOMPATIBILIDAD.

La ayuda recibida en este convenio es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

OCTAVA: PUBLICIDAD.

Se daréa publicidad del presente convenio de colaboracion en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica
el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213 de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tras la lectura del presente Convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar a un solo efecto.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.
La Consejera de Cultura y Festejos.
Fadela Mohatar Manan.

Por la Agrupacién de Cofradias.
El Presidente.
Gregorio Castillo Galiano.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Secretaria Técnica

243. RESOLUCION N° 204 DE FECHA 4 DE MARZO DE 2019, RELATIVA A LISTA
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA REALIZACION DEL CURSO PARA LA
SELECCION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.

Resolucion nimero 2019000204 de 04/03/19 del Libro de Resoluciones No Colegiadas,
relativa a la lista de admitidos y excluidos para la realizaciéon del curso para la seleccion
de voluntarios de Proteccién Civil.

Habiendo finalizado el pasado dia 12 de febrero el plazo de presentacion de solicitudes para
ingreso al Voluntariado de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Melilla, segin las bases
de la convocatoria para la seleccion de voluntarios de Proteccion Civil publicadas en BOME
numero 5621 de fecha 29 de enero de 2019 y visto el informe del Auxiliar de Proteccion Civil
relativo a las solicitudes presentadas,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8283/2019, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admisidn y exclusién de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Ndm. | DATOS ASPIRANTE
1 ABDELHAKIM AHMED MESAUD
2 ABDULGAFOR MOHAMED AANAN
3 ADAM BOUSOU MATICHE
4 ALBA GONZALEZ SUNOL
5 ALFONSO JOSE ROSA REINA
6 ALVARO MONTORO MORENO
7 ANISA MARZOK HAMED
8 ANTONIO JIMENEZ RODRIGUEZ
9 BILAL MOHAMED SADIK
10 BILAL MOHAMEDI MIMOUN
11 BRAJIN HAMETE MUNOZ
12 CARLOS CANADAS MORALES
13 CARLOS JAVIER REQUENA DIAZ
14 CHAYMA AL-LAL BELKADI
15 CHRISTIAN RUANO SOLANA
Ndm. | DATOS ASPIRANTE
16 CRISTINA GAJETE MARTIN
17 DANIEL DE DIOS FERNANDEZ REVERTE
18 EL MOKHTAR CHOUILIT KOUBEI
19 FARAH AHMED MIMON
20 FARAH MOHAMED ABDELKADER
21 FATIMA AMAR HAMED
22 FRANCISCO MANUEL CARMONA LLORET
23 HAMED ABDESALAM MOHAMEDI
24 HAMZAH MOHAND KADDUR
25 ILIAS AMAR MOHAMED
26 IMAD ABDELKADER BAGDAD
27 JALID KANDUCHI! EL BACHIRI
28 JOAQUIN CASTILLO SANCHEZ
29 JOSE MIGUEL DELGADO AMORETTI
30 JUAN JESUS RUBIO MUNOZ
31 KAMAL AHMED MOHAMED
32 KARIM TAHAR MOHAMED
33 LORENA CARVAJAL MIGALLON
34 LUCIA AYALA RIVAS
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35 LUZ MARINA RODRIGUEZ PEREZ

36 MARIA DEL PILAR PERPEN MUNOZ

37 MARIA JESUS ESTEVANEZ GONZALEZ

38 MARIEM BOUZIT MOHAMED

39 MIGUEL ANGEL GUERRA LUQUE

40 MOHAMED CHARID MIMON

41 MUSTAFA MOHAND MIMUN

42 OSMAN HACH AMAR IDRISSI

43 PABLO JAVIER BETTIOUI FERNANDEZ

44 RACHID AMAR BOUZIAN

45 RAFAEL CALATRAVA VALENZUELA

46 SERGIO ROBLES FERNANDEZ

47 TAREK JAATIT CHAMI

48 TAYSIRA MEHAMED LAARBI

49 YAMEL BEN BACHIR AL-LAL

50 YASSER MOHAMED MOHAMED

51 YUNES MIMUN HADDOU

52 YUSEF MOHAND MIMON

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Nam. | DATOS ASPIRANTE MOTIVO EXCLUSION
1 DANIEL CAPARROS JIMENEZ Solicitud fuera de plazo
2 SARA EL MOUSATI No tener nacionalidad espafiola
3 TAREK AHMED MIMON Solicitud fuera de plazo

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin de la Ciudad.

Melilla 11 de marzo de 2019,
La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana,
Maria del Carme Barranquero Aguilar
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

244. RESOLUCION DE FECHA 12 DE MARZO DE 2019, RELATIVA A AL V
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE REMESA EN LA PLANTA
INCINERADORA Y EL PERSONAL DE REMESA EN LA ADMINISTRACION DEL
CENTRO AUTORIZADO DE TRATAMIENTO DE VEHICULOS FUERA DE USO DE LA
CIUDAD DE MELILLA.

Resolucion de fecha 12 de marzo de 2019 del Area de Trabajo e Inmigracion de la
Delegacioén del Gobierno en Melilla, por la que se registray publica el V
CONVENIO COLECTIVO DE REMESA.

Visto el texto del V Convenio Colectivo del personal de Remesa en la planta incineradora y el
personal de Remesa en la administracion del centro autorizado de tratamiento de vehiculos fuera
de uso de la Ciudad de Melilla, que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 2019, de una parte
por D. Miguel Moralejo Vidal y D. Diego Garcia Boj, en representacion de la empresa, y, de otra
por D. José Maria Catalina Aracil, como Delegado de Personal, en representacién de los
trabajadores; con entrada a través del registro electrénico el 18/02/2019. Comprobandose que
no reunian los requisitos exigidos por la normativa vigente, con fecha 25/02/2019 se efectu6 por
esta Autoridad Laboral, conforme al articulo 8.2 del RD 713/2010, requerimiento para que
subsanaran los errores observados, requerimiento que no fue subsanado en la documentacién
aportada con fecha 26/02/2019, por lo que se procedié a un segundo requerimiento el 04/03/2019
para que se subsanaran los mismos errores inicialmente observados, subsanaciéon que fue
presentada con fecha 07/03/2019 por el firmante de la Comisién Negociadora; y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor
de lo dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2:
“Los Delegados del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias
resolutorias o de emisidn de propuestas de resolucion de los respectivos Directores de Trabajo
e Inmigracion de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15
de abril, se deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e
Inmigracion de esta Delegacion del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia
de resolver: Expedientes de Regulacién de Empleo, Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos
y Registro e Inscripciéon de Cooperativas.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla».

Melilla, 12 de marzo de 2019
Director Area de Trabajo e Inmigracion,
Manuel Vazquez Neira
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V CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE REMESA EN LA PLANTA INCINERADORA Y EL
PERSONAL DE REMESA EN LA ADMINISTRACION DEL CENTRO AUTORIZADO DE TRATAMIENTO
DE VEHICULOS FUERA DE USO DE LA CIUDAD DE MELILLA

1. PRINCIPIOS INSPIRADORES
Dada la naturaleza publica de REMESA, las partes negociadoras han llevado a cabo un periodo de
consultas auspiciado por los principios de transparencia y gestion responsable. Las partes son plenamente
conscientes de que la organizacion del trabajo en REMESA queda siempre subordinado al interés general,
asi como al cumplimiento de las disposiciones legales, o reglamentarias, que pueda limitar o dirigir el
contenido del presente Convenio.

El cumplimiento, por tanto, de las distintas limitaciones legales, ha inspirado a las partes que tienen la
facultad negociadora, pero también la responsabilidad de una gestiéon acorde con los nuevos tiempos y las
restricciones que marca, entre otras, la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

En este sentido, es vocacion de las partes el salvaguardar el cumplimiento estricto de la legalidad vigente,
y regular el funcionamiento de la empresa con arreglo a los principios de racionalidad, desempefio y
optimizacion del trabajo. Todo en aras a realizar un servicio eficiente y de calidad.

2. DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente Convenio ha sido suscrito en representaciéon de la Empresa por D. Miguel Moralejo Vidal y D.
Diego Garcia Boj. En representacion de la parte Social por el Delegado de Personal D. José Maria Catalinas
Aracil.

3. AMBITOS DE APLICACION FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

El Convenio Colectivo sera aplicable al personal de REMESA en la Planta Incineradora de la Ciudad de
Melilla y al personal de REMESA en la administracion del Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos
Fuera de Uso.

Quedan excluidos del Convenio los cargos de Direccién, como son los Directores de Explotacion,
Administracién y Mantenimiento, y cualesquiera otros de similar nivel y responsabilidad que se pudieran
crear en el futuro.

4. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL, DENUNCIA Y PRORROGA
La duracioén del presente Convenio Colectivo sera de seis afios, iniciando su vigencia el 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, si dos meses antes de la fecha de su vencimiento
(31 de octubre de 2021), ninguna de las partes lo hubiera denunciado, a través de comunicacion escrita
remitida a la otra parte, la totalidad del contenido del Convenio se prorrogara por un afio, es decir, hasta el
31 de diciembre de 2022.

5. ULTRAACTIVIDAD B
Denunciado el Convenio Colectivo, permanecera vigente DURANTE UN ANO el presente tanto en sus
clausulas normativas como en las obligacionales exceptuando la clausula de revision salarial.

6. VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién seran
consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos total o parcialmente, a instancia
de cualquiera de las partes se reunird la Comision Negociadora para tratar de llegar a un acuerdo.

7. COMISION PARITARIA
Los firmantes de este Convenio colectivo acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

1. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por un representante de los trabajadores y
por un representante de la empresa, quienes, de entre ellos, elegiran una presidencia y una secretaria. Esta
Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

2. Cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria podrd solicitar la convocatoria
inmediata de la misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la Comisién Paritaria en el mayor breve
plazo posible.

3. Cuando cualquiera de las partes de la Comision Paritaria reciba una solicitud de intervencion la
transmitird a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas podra recabar la informacion
gue estime necesaria. La resolucion de la Comisién Paritaria se realizara en todos los casos en base a lo
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planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion complementaria recibida
y las propias valoraciones que la Comisién Paritaria, realice “in situ”.

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por la Comision Paritaria y constituira
parte integrante de la propia resolucion de ésta. La Comision Paritaria notificara, a las partes afectadas por
cada consulta, la Resolucion adoptada.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Convenio tendran el
mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso, los afectados (empresa/trabajadores) por la resolucion
podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

5. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el contenido del Convenio.
b) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en el plazo de un mes, a

contar desde la fecha de la comunicacion a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto, la
Comisién Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entendera que dicha Comisién renuncia a
emitirlo.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo establecido en el
Convenio.

La constitucion de esta comision se realizaré en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor del
Convenio.

La adopcién de los acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de los componentes de las dos
partes.

La comision se reunird a instancia de las partes, que se pondran de acuerdo sobre la fecha y hora en que
deba celebrarse la reunién, que deberé efectuarse dentro del plazo méximo de diez dias desde el momento
de la solicitud.

8. DEROGACION CONVENIO ANTERIOR

Conforme a lo previsto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo
deroga y sustituye en su totalidad a los anteriores Convenios Colectivos de REMESA, y en particular al
denominado IV Convenio Colectivo de REMESA.

El conjunto de las condiciones reguladas por el presente Convenio, compensan y absorben a todas las
existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las
mismas.

9. ORGANIZACION DEL TRABAJO
La organizacion del trabajo, con respeto de lo establecido en el presente Convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad,
basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la
mutua colaboracion de las partes integrantes de la Empresa: Direccion y trabajadores.

10. CALIDAD

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial que aporta calidad
en el ciclo productivo de la Empresay el tratamiento de los residuos que se generan en la Ciudad de Melilla,
por lo que consideran que es un instrumento valido para posibilitar que la organizacion y funcionamiento
del centro de trabajo.

11. NUEVAS TECNOLOGIAS

Cuando se introduzcan en la Empresa nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores
modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo, se deberdn comunicar las mismas a los
representantes de los trabajadores. Asimismo, se debera facilitar a los trabajadores afectados la formacién
precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

12. SUBROGACION

En el supuesto de que se produjera una novacién subjetiva en la personalidad juridica de la entidad
empleadora, o el cambio de titularidad, de la empresa en su conjunto, de un centro de trabajo o de una
unidad productiva autbnoma, no implicara la extincién de las relaciones laborales vigentes en ese momento,
aplicandose directamente lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
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13. PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Las discrepancias que puedan surgir en la aplicacion del presente Convenio o para la no aplicacion de las
condiciones del mismo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se podran solventar
voluntariamente mediante su sometimiento al sistema no judicial de solucion de conflictos.

No obstante, lo anterior, los empleados podran acudir a la Jurisdiccion Social para dirimir sus diferencias
con la Empresa.

14. CONTRATACION DE PERSONAL

La contratacién del personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio, que la Direccion de
la Empresa pueda considerar necesaria, se realizara mediante un proceso de seleccién que garantice los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Dicho principio de igualdad se incorpora como parte de las obligaciones de negociacién imprimidas por el
articulo 85 ET, en relacion con la obligacion de las partes de promover la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, en el plano laboral, de acuerdo a la Ley Orgéanica 3/2007.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre contratacion.

La empresa determinara las pruebas selectivas a realizar para el ingreso, asi como la documentaciéon a
aportar. En el proceso de seleccion la empresa contara con la participacién del Delegado de Personal,
reservandose la empresa la decision final.

El Delegado de Personal recibira informacién sobre los planes futuros de previsiones de personal, estructura
de plantilla, etc.

15. PERIODO DE PRUEBA
El personal contratado estara sujeto a los siguientes periodos de prueba:

- Subgrupo profesional técnico medio: Seis meses
- Subgrupo profesional técnico basico titulado: Dos meses.
- Subgrupo profesional técnico basico sin titulacién: Un mes.

16. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional: aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas
funciones como especialidades profesionales. La clasificacion profesional se realiza en Grupos
Profesionales por interpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcién del puesto de
trabajo que desarrollan seran adscritos a un determinado Grupo Profesional de los establecidos en el
presente Capitulo, circunstancias que definiran su posicién en el esquema organizativo y retributivo.

La posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas de un Grupo
Profesional determinado no implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion
estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

La Empresa podra reconocer a los trabajadores la habilitacion necesaria para estar comprendido en uno u
otro grupo profesional, siempre a criterio de la misma.

Todos los trabajadores de la Empresa incluidos en este Convenio estaran adscritos a alguno de los Grupos
Profesionales. La adscripcion de cada trabajador al Grupo concreto se ha realizado de forma consensuada
con la Representacion Legal de los Trabajadores.

Esta descripcion de funciones es meramente enunciativa y no excluye la realizacion de otras similares o
equivalentes a las previstas para los diferentes grupos profesionales. La Direccién de la Empresa
mantendra actualizada y a disposicion de la Comisién Paritaria del Convenio, la descripcion pormenorizada
de funciones de cada una de las mencionadas posiciones, asi como las titulaciones y/o experiencia
requeridas para el acceso a las mismas.

AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y DE GESTION

En funcion de la formacion del trabajador, experiencia, grado de especializacion y aptitud para el
desempefio de las funciones de mayor complejidad, o de mando, existiran dos grupos profesionales:

Grupo profesional técnico basico titulado de administracion:

Formacion: Posee titulacién de formacién profesional de segundo grado o pertenece al grupo profesional
inmediatamente anterior y dispone de experiencia suficiente, con capacitacion adquirida y evaluada por la
empresa para desempeniar tareas de este grupo profesional.
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Funciones: Trabaja a las 6rdenes de la Direccién y desarrolla las funciones y trabajos propios acordes a su
titulaciéon y/o capacitacion segin los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo a la naturaleza de
cada trabajo. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de tareas homogéneas,
gue requieren amplios conocimientos profesionales y aptitudes préacticas, asi como iniciativa y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Puestos actuales que se incluyen en este grupo profesional: Auxiliar 12 Administrativo

Grupo profesional técnico basico sin titulacion administracion:
Formacioén: No posee titulaciéon de formacién profesional, dispone de formacién de Bachillerato, y dispone
de conocimientos adquiridos en esta area en el desempefio de su profesion.

Funciones: Trabaja a las 6rdenes de la Direccién y desarrolla las funciones y trabajos propios acordes a su
titulacion y/o capacitacion segun los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo a la naturaleza de
cada trabajo. Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Puestos actuales que se incluyen en este grupo profesional: Ninguno.
AREA DE EXPLOTACION

En funcion de la formacion del trabajador, experiencia, grado de especializacion y aptitud para el
desempefio de las funciones de mayor complejidad existirn tres grupos:

Grupo profesional técnico medio de explotacion:

Titulacion: Posee titulacion media o pertenece al subgrupo profesional inmediatamente anterior y dispone
de experiencia suficiente, con capacitacion adquirida y evaluada por la empresa para desempefiar tareas
de este grupo profesional.

Funciones: Trabaja a las 6rdenes de la Direccién y desarrolla las funciones y trabajos propios acordes a su
titulacion y/o capacitacion segun los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo a la naturaleza de
cada trabajo. Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia e iniciativa
gue suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de interrelacion
humana.

Puestos actuales que se incluyen en este grupo profesional: Jefe de turno (operador de planta).

Grupo profesional técnico bésico titulado:

Titulacion: Posee titulacion de formacién profesional de segundo grado o pertenece al grupo profesional
inmediatamente anterior y dispone de experiencia suficiente, con capacitacién adquirida y evaluada por la
empresa para desempeniar tareas de este grupo profesional.

Funciones: Trabaja a las 6rdenes del personal técnico medio, o de la Direccion y desarrolla las funciones y
trabajos propios acordes a su titulacion y/o capacitacion segun los datos y condiciones técnicas exigidas de
acuerdo a la naturaleza de cada trabajo. Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos profesionales y aptitudes practicas, asi como
iniciativa y cuya responsabilidad esté limitada por una supervision directa o sistematica.

Puestos actuales que se incluyen en este grupo profesional: Oficial de turno, Oficial no de turno y oficial de
almacén y compras.

Grupo profesional técnico basico sin titulacion:
Formacioén: No posee titulacion de formacion profesional, dispone de formacién de Bachillerato, y dispone
de conocimientos adquiridos en esta area en el desempefio de su profesion.

Funciones: Trabaja a las érdenes del personal técnico medio o de la Direccién y desarrolla las funciones y
trabajos propios acordes a su titulacion y/o capacitacioén segun los datos y condiciones técnicas exigidas de
acuerdo a la naturaleza de cada trabajo. Tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico o0 atencion y que no necesitan formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Puestos actuales que se incluyen en este grupo profesional: Auxiliar de explotacion.
Todo el personal de explotacién, teniendo en cuenta que la Planta funciona durante las 24 horas del dia los

365 dias del afio, participara en el servicio de reten conforme sea organizado por los responsables de la
Planta percibiendo por ello el plus de disponibilidad establecido al efecto en el articulo 18 de este Convenio.
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La Direccion de la Empresa determinara el equipo de trabajadores de adscripcion regular al trabajo en
turnos, permaneciendo el resto del personal de explotacion adscrito al resto de las funciones propias del
Grupo Profesional del personal de explotacion, con funciones de apoyo y cobertura de las suplencias del
personal que atiende el horno de incineracién en régimen regular.

17. SISTEMA DE SUSTITUCIONES POR AUSENCIAS

Coberturas del oficial de turno (grupo profesional técnico basico titulado)

Las coberturas y sustituciones del equipo regularmente adscrito al trabajo de turnos (ocasionadas por bajas,
permisos y licencias), se realizaran y por este orden:

1. En primer lugar, por el resto del personal de explotacion no de turno (respetando en todo caso el
namero de una persona para labores de compra y almacén) con arreglo a las siguientes condiciones:

- Realizacion de los turnos de mafiana, tarde o noche que viniera realizando el trabajador sustituido.
- Con comunicacion por parte de la Empresa con un minimo de 24 horas de antelacion.

- Con descanso de un minimo de 24 horas desde la finalizacion de la sustitucion en turnos y su
adscripcion a su horario normal de trabajo.

- Con la asignacion de un plus adicional de 40 euros por dia de sustitucion. - El régimen de
sustituciones no alterara la jornada en computo anual.

2. En segundo lugar, no existiendo personal no de turno posible en ese momento para realizar las
sustituciones, se realizaran por el personal de turno que voluntariamente desee realizarlo, con arreglo a las
siguientes condiciones:

- Realizacion de los turnos de mafiana, tarde o noche que viniera realizando el trabajador sustituido.
- Con descanso de un minimo de 24 horas desde la finalizacion de la sustitucién en turnos y su
adscripcion a su horario normal de trabajo.

- Con cargo a la bolsa de horas si la tuviere (con la asignacién de un plus adicional de 40 euros por
dia de sustitucion cuando van a cargo de la bolsa de horas) y en su defecto a precio de horas extras del
personal sustituido.

3. En tercer lugar, no existiendo personal no de turno posible en ese momento para realizar las
sustituciones y no existiendo personal de turno voluntario para su realizacion se realizara por el personal
que se encuentre en ese momento de guardia (disponible), con cargo a la bolsa de horas si la tuviere (con
la asignacion de un plus adicional de 40 euros por dia de sustitucién cuando van a cargo de la bolsa de
horas) y en su defecto a precio de horas extras del personal sustituido.

Las coberturas y sustituciones del equipo regularmente adscrito al trabajo de turnos ocasionadas por
asuntos particulares, se realizaran por el personal de turno por este orden:

1. Se realizara por el personal de turno que se encuentre en ese momento de guardia (disponible), con
cargo a la bolsa de horas (con la asignacion de un plus adicional de 40 euros por dia de sustitucién cuando
van a cargo de la bolsa de horas)

El sistema organizado de disponibilidad sera a propuesta de los trabajadores implicados, con necesidad de
aprobacién de la empresa.

Coberturas de Jefe de Turno (grupo profesional técnico medio)

En el mismo sentido, en cuanto a las eventuales sustituciones del jefe de turno y hasta que la Ley de
Presupuestos autoricen a contratar para poder reforzar el grupo de personal de explotacién no de turno
como actualmente para el resto de personal de turno, se acuerda:

Entre todo el personal de explotacion (grupo profesional técnico bésico titulado) que voluntariamente se
ofrezca para poder ejercer de Jefes de turno sustituto tutelado, serdn formados como posibles Jefes de
Turno que en todo caso debera decidir la direccion su idoneidad.

Durante un periodo transitorio, y hasta que la Ley de Presupuestos autorice a contratar para poder reforzar
el grupo de personal de explotacion no de turno como actualmente, los Jefes de Turno sustitutos tutelados
seran formados, si bien, durante el periodo de tutelaje y/o formacién, su jornada de formacién sera solo en
las mafanas de lunes a viernes, que en el caso del personal de turno corresponderan con las mafianas de
lunes a viernes que tengan en su turno correspondiente

Pasado el tiempo transitorio de formacion (que se adaptara a cada caso de forma individual) se valorara en
ese momento la posibilidad de que pueda ser capaz de ejercer sin titulacion como Jefe de Turno.

El personal considerado con formacion suficiente para poder ejercer de Jefe de Turno pasara entonces a
tener también entre sus funciones las sustituciones que se le encomienden del Jefe de Turno en sus
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ausencias por bajas por enfermedad, permisos y licencias (excluidos los asuntos particulares), realizando
los turnos de mafiana, tarde o noche que tuviera asignados el personal sustituido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que en el
caso de encomienda de funciones superiores a las del subgrupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador no podra reclamar el ascenso ni consolidar
la categoria, habida cuenta de la naturaleza de entidad publica de la empresa, y la sujecién a los principios
de mérito y capacidad para las promociones internas. No obstante, el trabajador tendra derecho desde el
primer momento en que desarrolle esas funciones de un superior subgrupo profesional, a percibir la
retribucién correspondiente a dicho subgrupo.

Las coberturas y sustituciones del jefe de turno (ocasionadas por bajas, permisos y licencias), se realizaran
y por este orden:

1. En primer lugar, por el personal que tenga entre sus funciones las sustituciones de Jefe de turno
(respetando en todo caso el numero de una persona para labores de compra y almacén) con arreglo a las
siguientes condiciones:

- Realizacién de los turnos de mafana, tarde o noche que viniera realizando el trabajador sustituido.
- Con comunicacioén por parte de la Empresa con un minimo de 24 horas de antelacién.

- Con descanso de un minimo de 24 horas desde la finalizacion de la sustitucion en turnos y su
adscripcion a su horario normal de trabajo.

- Con la asignacion para el personal no de turno de un plus adicional de 40 euros por dia de
sustitucion.

- El régimen de sustituciones no alterara la jornada en computo anual.

2. En segundo lugar, no existiendo personal no de turno posible en ese momento para realizar las
sustituciones, se realizaran por el personal de turno que voluntariamente dese realizarlo, con arreglo a las
siguientes condiciones:

- Realizacion de los turnos de mafiana, tarde o noche que viniera realizando el trabajador sustituido.

- Con descanso de un minimo de 24 horas desde la finalizacion de la sustitucion en turnos y su
adscripcion a su horario normal de trabajo.

- Con cargo a la bolsa de horas si la tuviere (con la asignacién de un plus adicional de 40 euros por
dia de sustitucion cuando van a cargo de la bolsa de horas) y en su defecto a precio de horas extras del
personal sustituido.

3. En tercer lugar, no existiendo personal no de turno posible en ese momento para realizar las
sustituciones y no existiendo personal de turno voluntario para su realizacién se realizara por el personal
que se encuentre en ese momento de guardia (disponible), con cargo a la bolsa de horas si la tuviere (con
la asignacion de un plus adicional de 40 euros por dia de sustitucion cuando van a cargo de la bolsa de
horas) y en su defecto a precio de horas extras del personal sustituido.

Las coberturas y sustituciones del equipo regularmente adscrito al trabajo de turnos ocasionadas por
asuntos particulares, se realizaran y por el personal en este orden:

1. Se realizara por el personal de turno que se encuentre en ese momento de guardia (disponible), con
cargo a la bolsa de horas si la tuviere (con la asignacion de un plus adicional de 40 euros por dia de
sustitucion cuando van a cargo de la bolsa de horas).

El sistema organizado de disponibilidad sera a propuesta de los trabajadores implicados, con necesidad de
aprobacién de la empresa.

No obstante, la direccién de la empresa solicitar4d al 6rgano correspondiente la autorizacién para la
contratacion temporal del personal en situacién de Incapacidad Temporal al primer parte de confirmacion
de la baja laboral, asi como en otras situaciones de suspension de contrato de trabajo, con reserva de
puesto, como eventuales excedencias, o declaracion de una Incapacidad permanente revisable. Dicha
solicitud debera estar ajustada a la normativa legalmente establecida en cada momento.

18. SISTEMA RETRIBUTIVO
Las retribuciones del personal incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio estaran integradas por el
salario base y los pluses y complementos del mismo, segun se relacionan a continuacion:

- Salario Base
- Plus de Residencia

- Complemento de Puesto de Trabajo, que lo percibira todo el personal en las cuantias especificadas
en la tabla salarial para cada puesto de trabajo.
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- Complemento de penosidad, toxicidad o peligrosidad, que se percibira en las cuantias
especificadas en la tabla salarial del Convenio.

- Plus de turnicidad, que lo percibira el personal de turnos, como compensacion a este régimen
especial de trabajo.

- Plus de disponibilidad.

- Plus de Jornada Partida, que lo percibira el personal que desarrolle su horario en régimen de
jornada partida.

- Plus personal CATVFU's. que lo percibira el personal que desarrolle su trabajo en el CATVFU's.

- Antigliedad: Los trabajadores percibiran un plus de antigliedad por cada tres afios de servicio
efectivo, con caracter general para todas las categorias, que sera del 5% del salario base. Este plus se
empezara a abonar desde el mes siguiente en que se cumple el requisito de antigiedad.

Los importes a percibir por estos conceptos y su periodicidad seran los especificados en las tablas salariales
recogidas en la Disposicion Adicional Primera del Convenio.

El pago de salarios se realizara el dltimo dia de cada mes, mediante transferencia bancaria.

Habra un total de catorce pagas y media (doce mensualidades ordinarias, mas las pagas extraordinarias
de verano y navidad y la media paga de marzo).

Las pagas extraordinarias estaran integradas por los conceptos de salario base, plus de residencia,
complemento de antigliedad al que en su caso tenga derecho el trabajador a titulo individual, y su cuantia
seréd la de una mensualidad de estos conceptos para las de verano, navidad y media para la de marzo. Las
fechas de pago de las mismas seran:

- Extra de Verano: 15 de junio
- Extra de Navidad: 15 de diciembre
- Extra de Marzo (media mensualidad): 15 de marzo

19. TRABAJO A TURNOS

Con independencia de que el conjunto de las condiciones de los trabajadores sujetos a turnos rotativos ha
sido considerado en el presente Convenio teniendo en cuenta la necesidad de atender durante las 24 horas
del dia y 365 dias al afio el funcionamiento de la Planta Incineradora, estos trabajadores tendran, con
efectos a partir de la firma del presente Convenio, la siguiente compensacion econémica adicional por
trabajos en domingos y festivos:

- 41,00 € por cada domingo trabajado, y por cada dia trabajado de los festivos considerados
inh&biles por el calendario laboral para la Ciudad Autbnoma de Melilla, exceptuando los dias especiales
que los trabajadores de turno que trabajen los dias de Navidad (25 de diciembre), Afio Nuevo (1 de enero),
dia de Reyes (6 de enero) y Fiesta de la Patrona (22 de mayo), recibirdn una Unica compensacion
extraordinaria de 173,00 € por cada uno de dichos dia trabajados (comprendera desde las 23 horas del dia
anterior hasta las 23 horas de dichos dias). No obstante, los trabajadores de turno que trabajen en horario
desde las 23:00 horas del dia anterior a las 07:00 horas del dia de Navidad y de Afio Nuevo, la
compensacion unica extraordinaria sera de 205,72 €.

- Atendiendo a las especiales circunstancias del trabajo del personal de turno, cuando trabajen
durante los dias que comprendan oficialmente las fiestas patronales (de sabado a domingo siguiente,
ambos inclusive), recibirdn una compensacion econémica de 50 euros por dia trabajado (comprendera
desde las 23 horas del dia anterior hasta las 23 horas de dicho dia)

No podra acumularse la compensacion econémica adicional por trabajos en domingos o festivos con alguna
festividad con derecho a compensacion extraordinaria, y en los supuestos de coincidencia prevalecera el
correspondiente al de mayor cuantia.

20. PRODUCTIVIDAD

En los supuestos de que se alcancen los niveles de produccién que se establecen seguidamente y por la
cuantia que arrojen los procedimientos de calculo establecidos para cada uno de los complementos que se
citan, los trabajadores de la planta de valorizacion energética (PVE o PIR) percibiran por este concepto,
con efectos a partir de la firma del Convenio:

- Complemento de productividad mensual (CPM) para los trabajadores de la PVE .- Este plus
mensual sera variable y su devengo y cuantificacion vendran determinados por un porcentaje de la
facturacion mensual que REMESA realice por la energia exportada a la red de distribucion. En concreto el
porcentaje sera del 0,2% de la facturacién mensual del mes anterior. No obstante, en su globalidad (es decir
la suma de la percepcion de todos los trabajadores que perciban el complemento) no podra representar
méas de un 4 % de la facturaciébn mensual.
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- Complemento de productividad por incineracién anual (CPIA) ) para los trabajadores de la
PVE.- Este plus anual sera variable y su devengo y cuantificacion dependera de la cantidad anual de
residuos tratados mediante valorizacién energética en la PVE, con arreglo al siguiente calculo:

CPIAO30000D041.6000*0,42

@) D =cCantidad anual de residuo incinerado (rsu entrados en la Planta que se vierten en el foso de
la misma)

o siD < 41.600 entonces CPIA =0
Este complemento se percibira en un pago Unico en la némina del mes de enero.

La cuantia de ambos pluses serd proporcional a los dias de asistencia efectiva al trabajo,
correspondiéndose la generada segun las formulas anteriores con la asistencia al trabajo la totalidad de los
dias previstos en el calendario laboral individual de cada trabajador.

No computara como no asistencia los dias de licencias establecidos en este convenio, vacaciones o bajas
por accidente laboral en la Planta.

Complemento de productividad anual por asistencia al trabajo.- Se establece una cantidad anual de
(2.002+ 92) 2.094 € para el afio 2.018 a repartir entre todos aquellos trabajadores de la planta incineradora
y Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos

Fuera de Uso que durante el trascurso del afio anterior hayan tenido menos de 6 dias naturales de baja en
el trabajo que no sean accidente de trabajo en REMESA. Para aquellos trabajadores que se incorporen en
el afio, su participacion serd proporcional al porcentaje de afio trabajado, asi como también seran
proporcional los dias exigidos para su cumplimiento.

Para el 2019 el complemento de productividad anual por asistencia al trabajo se establece en la cantidad
anual de 4.188 €.

21. TIEMPO DE TRABAJO
La jornada laboral a partir del afio 2019 sera de 1.688 horas, distribuida segun se especifica a continuacion.

Las partes acuerdan que la distribucion irregular de la jornada prevista en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, respecto al personal de explotacion se aplicard conforme al pacto especifico sobre bolsa de
horas incluido en el presente convenio. Debido a que tanto la funcién béasica de la Planta (gestién de
residuos) como el sistema de operacion (valorizacion en horno de incineracion) implica un proceso continuo,
realizandose durante 24 horas al dia durante los 365 dias del afio (exceptuando las paradas necesarias,
tanto las previstas como las imprevistas) se requiere para explotar y controlar la Planta un sistema de trabajo
por turnos rotativos, que cubra las 24 horas del dia.

El sistema concreto de rotacion de los turnos sera establecido por la Direccion a propuesta de los
trabajadores afectados, respetdndose la legislacion vigente y con arreglo a lo previsto en el presente
Convenio Colectivo, en cuyo calendario anual estaran incluidos los dias de vacaciones.

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la maxima
antelacion y diligencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecten al régimen de relevos de
su puesto de trabajo. Estaran sujetos, asimismo, a un régimen de disponibilidad, por el que percibiran el
plus mensual establecido en el Convenio por este concepto.

Para los trabajadores de turno se excluye, a los efectos del cédmputo anual de la jornada, el periodo
anualmente previsto de parada de la Planta, asi como el tiempo de las paradas imprevistas que puedan ser
decididas por la Direccion de la Empresa, durante los cuales no acudiran al trabajo, distribuyéndose su
jornada anual entre el resto de los dias de produccion, con arreglo a la organizacién del trabajo que
establezca la Direccion de la Empresa.

Como consecuencia de la exclusion del periodo anual de parada de planta (19 dias desde I+1 al F-1), los
trabajadores de turnos vendran obligados a trabajar 40 horas de trabajo adicionales a los turnos de trabajo
que tengan que realizar durante el resto del afio, disponiendo la empresa de una bolsa anual de horas, en
la que se incluiran dichas 40 horas (5 dias) por cada trabajador de turnos, para atender la cobertura de los
servicios.

En particular se aplicaran, entre otras necesidades, a las ausencias y bajas de otros trabajadores que no
han podido ser cubiertas por el personal no de turno, pudiendo ser realizado por un trabajador disponible
realizando las 8 horas de la jornada o por los dos trabajadores restantes de turno del dia correspondiente
hasta alcanzar las 12 horas de jornada ordinaria de trabajo. En este Ultimo supuesto, cuando estas cuatro
horas de prolongacion de jornada en régimen de jornada ordinaria se realicen en festivos, percibiran la
mitad de la compensacion adicional establecida en este Convenio por los dias festivos. Por otra parte,
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recibiran también una compensacién adicional de 40 € por cada prolongacién de jornada o jornada completa
con cargo a la bolsa de horas.

Durante el periodo de verano que comprendera 90 dias naturales a contar desde el lunes de la Ultima
semana del mes de junio, y con objeto de realizar periodos vacacionales organizados, el personal de turno
realizard anicamente 45 dias de trabajo, siendo necesario para ello la incorporacion durante ese periodo
personal no de turno. Como consecuencia los trabajadores a turnos asumen realizar todas las sustituciones
generadas por asuntos propios del personal de turno, aumentando su bolsa de horas en 56 horas (7 dias)
adicionales.

Con arreglo al calendario anual de turnos que se establezca, los trabajadores adscritos al sistema de turnos
deberan realizar 199 dias de trabajo al afio fuera del periodo de parada anual de la Planta (45 de ellos en
el periodo de verano). Si trabajaran efectivamente un nimero de dias al afio inferior al citado, la diferencia
de horas no trabajadas incrementaré la bolsa de horas disponible por la Empresa. Si trabajaran un nimero
de dias superior a los 199 establecidos, se detraeran las horas correspondientes al exceso de la bolsa de
horas.

Para estos trabajadores los descansos de 12 horas entre jornadas y el semanal de dia y medio podran
computarse por periodos de hasta cuatro semanas.

En relacién con la parada anual de la Planta, y para que el personal de turno pueda planificarse
adecuadamente sus vacaciones, la fecha oficial de la parada se conocera con seis meses, al menos, de
antelacion. En caso de que posteriormente por necesidades organizativas se introdujeran cambios en la
fecha de la parada, con menos de tres meses de antelacion a la fecha inicialmente prevista para la misma,
la empresa asumird los gastos justificados que la anulacion de programas de viaje pudiera causar al
personal afectado.

En el supuesto de que la parada anual de la Planta no se llegara a producir en algun afio, los dias
adicionales que por tal causa tuviera que trabajar durante la misma el personal de turno se detraeran de la
correspondiente bolsa de horas, y en el supuesto de que no existieran en la bolsa horas suficientes para
esta compensacion, el exceso de dichos dias adicionales se compensara con el importe establecido para
las horas extras normales.

Respecto al personal de explotacion no sometido a régimen de turnos que estara sujeto a un régimen de
disponibilidad que asegure las intervenciones que puedan resultar necesarias durante las 24 horas del dia
de acuerdo el sistema de sustituciones por ausencias y a realizar turnos en el periodo de verano ( 45 dias
a contar desde el lunes de la ultima semana del mes de junio) , y en el seno de la distribucién irregular de
la jornada anual para cubrir las exigencias de la produccién, la Direccién dispondra de una bolsa anual
minima de 48 horas de jornada ordinaria y maxima de hasta un 10% de la jornada anual, en aplicacion de
la cual comunicara al personal afectado, con la maxima antelacion posible, y como minimo con los plazos
de preaviso establecidos en el articulo 34 ET, los dias y puestos en que deberan prestar servicios en lugar
de los dias de trabajo previamente programados.

En concreto, estas horas de la bolsa establecida en el parrafo anterior se aplicaran durante el periodo de la
parada anual de la Planta (21 dias), para alcanzar, sobre su jornada habitual, hasta las diez horas diarias
de jornada ordinaria de lunes a viernes, y seis horas de jornada ordinaria en sabado. Las horas que por
encima de las citadas se puedan trabajar durante la parada anual de la Planta seran horas extraordinarias,
que en todo caso seran consideradas estructurales, y se retribuiran econémicamente al valor de la hora
extraordinaria establecido en la Disposicién Adicional Tercera del Convenio.

El sistema en concreto de trabajo para el personal no de turno que en el periodo de verano se incorpora al
turno sera establecido por la Direccién a propuesta de los trabajadores afectados, realizando 219 dias de
trabajo al afio (45 dias a contar desde el lunes de la Ultima semana del mes de junio) y una bolsa de 48
horas (6 dias), respetdndose la legislacion vigente y con arreglo a lo previsto en el presente Convenio
Colectivo.

Seré facultad de la Empresa establecer los horarios de trabajo y los relevos, asi como modificarlos conforme
a lo establecido en el presente Convenio, o lo establecido en la legislacion en vigor. Se publicaran a
principios del afio en el tablon de anuncios

Los horarios de trabajo podran ser en régimen de jornada continuada y en jornada partida.

Debido a que tanto el servicio prestado a los usuarios requiere una atencion al publico los dias laborables
como las compras que pueda realizar REMESA, se requiere en administracion y compras un sistema de
trabajo que cubra al menos de lunes a jueves de 8 a 18,30 horas y viernes 8 a 15 horas, excluyendo el
periodo de verano que podra plantearse jornada continua.
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El sistema concreto de trabajo para administracion y compras sera establecido por la Direccion a propuesta
de los trabajadores afectados, realizando 224 dias de trabajo al afio, respetandose la legislacién vigente y
con arreglo a lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

22. HORAS EXTRAORDINARIAS

Con independencia de que la distribucién irregular de jornada establecida en el presente Convenio reducira
el nimero de horas extraordinarias, aquellas que tengan la consideracién de estructurales seran de
obligatoria realizacién a requerimiento de la Direccion. Se consideraran horas extraordinarias estructurales,
entre otras de similar naturaleza, las que vinieran exigidas por aquellos trabajos ocasionados por averias o
ausencias imprevistas, entre las que se incluyen las de prolongacion de jornada del personal de turno por
sustituciéon, que no sean cubiertas en régimen de jornada ordinaria con cargo a la bolsa de horas
establecida; periodos puntas de produccion; trabajos por llamadas urgentes y de imperiosa realizacion, y
en general las que tengan por objeto evitar la parada del horno o la turbina, asi como las de puesta en
marcha. Se consideraran, en todo caso, estructurales las realizadas durante la parada anual de
mantenimiento y las que se tengan que realizar durante las paradas imprevistas. Ello sin perjuicio de las
que conforme a lo legalmente previsto deban considerarse como realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

En todo caso se respetara lo establecido legalmente y lo previsto en el presente Convenio.

23. VACACIONES
Se establecera el calendario de vacaciones con la suficiente antelacion, al objeto de que las mismas puedan
ser planificadas por los trabajadores.

El periodo de vacaciones para el personal no de turno sera de 11 dias laborales en el calendario de verano
en régimen de turno y otros 11 dias laborales en el resto del afio. En el caso de que parte de estos ultimos
11 dias no se hayan podido disfrutar en el afio, podran ser disfrutado durante el mes de enero del afio
siguiente.

Los 11 dias de vacaciones a disfrutar fuera del periodo de verano para el personal no de turno se podran
disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo del resto del afio en periodos minimos de cinco dias laborables
continuados, siempre que sean compatibles con las necesidades del servicio y no pudiendo coincidir en el
mismo periodo diferentes trabajadores. El trabajador, no podra solicitar en el periodo de Navidad mas de
una semana natural de vacaciones, salvo que no existan problemas de cobertura y por tanto no requerira
dicha limitacion, y su eleccioén sera rotativa.

Para el personal en régimen de turno y a los efectos de posible devolucion del periodo vacacional solicitado
y no disfrutado por IT, se procedera a marcar en dicho periodo de disfrute del trabajador 22 “V”, de los
cuales 11 estaran fijados en la parada anual de planta y los otros 11 en el periodo de verano. Dicho periodo
vacacional se indicara en el calendario laboral con una “V”.

El calendario laboral podra recoger periodos de vacaciones organizados.

El sistema de vacaciones se regira por lo siguiente:

- Se pondra en el calendario una “V” en el periodo de verano hasta completar 11 dias laborales.

- Se pondra en el calendario una “V” en el periodo de de parada anual de planta hasta completar 11
dias laborales.

- Los periodos marcados con “V”, seran dias en los que a los efectos de solicitud de permisos y
licencias requieran un especial tratamiento a efectos de concesién, previa autorizacion de la Empresa y
respetando las necesidades del servicio que incluyen la disponibilidad de coberturas de posibles
sustituciones por hipotéticas ausencias.

- En el caso de que un trabajador no haya podido disfrutar de sus vacaciones por encontrarse en
situacion de baja, para su devolucion posterior necesitara:

a) Por cada V marcada en el calendario que no ha podido disfrutar le corresponderan 7,5 horas
(equivalente a 1688/225). Toda vez que la parte social muestra su disconformidad en el calculo y a los
efectos de la duracion del presente convenio se acuerda que por cada V del calendario no disfrutado
computara como el equivalente a un dia a efectos de devolucion (8 horas a efecto de bolsa).

b) Debera realizarse la devolucion en el siguiente orden:

- A cuenta de la bolsa de horas (reduciéndose en su proporcion)

- En un turno de trabajo de jornada de mafiana y de lunes a viernes y no festivo, con objeto de no
afectar al resto.

- Durante el periodo de verano no se podran realizar dichas devoluciones.

El periodo de vacaciones para el personal de administracién y compras sera de 22 dias laborales de los
que al menos 11 dias laborales se deberan disfrutar en el calendario de verano.
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Los dias de vacaciones a disfrutar fuera del periodo de verano para el personal de administraciéon y compras
se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo del resto del afio en periodos minimos de cinco dias
laborables continuados, siempre que sean compatibles con las necesidades del servicio, no pudiendo
coincidir en el mismo periodo diferente personal de administracion. El trabajador no podra solicitar en el
periodo de Navidad mas de una semana natural de vacaciones, y su eleccion sera rotativa.

Los trabajadores que en fecha determinada para el disfrute de las vacaciones anuales no hubiesen
completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran un namero de dias proporcional al
tiempo de servicios prestados.

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los conceptos
en jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones, segin el nimero de meses trabajados, computandose como mes completo
la fraccién del mismo.

24. PERMISOS RETRIBUIDOS
El trabajador, previo aviso vy justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Siete dias naturales por divorcio legal, a disfrutar en los 30 dias naturales siguientes de la sentencia
de divorcio.

c) Tres dias por el nacimiento o adopcién de hijo, y por el fallecimiento de parientes hasta el segundo

grado de consanguinidad o afinidad. En caso de fallecimiento de familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad este permiso podra ser de hasta cinco dias. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad a la de la Ciudad de Melilla y el trabajador tenga que efectuar un desplazamiento por
tal motivo el plazo sera de seis dias. En el caso de adopcion internacional se tendré derecho a tres dias
hébiles adicionales.

d) Hasta un maximo acumulado al afio de 8 dias habiles en los casos de enfermedad grave u
hospitalizacion (al menos 24 horas) de parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad y
adicionalmente para la pareja de hecho debidamente formalizada (inscrita), sin que se puedan utilizar mas
de cinco dias continuados. Sera acreditado con cualquier medio o documento valido. Deberan estar
incluidas en el R.D. 1148/2011, de 29 de julio.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Maternidad de la mujer trabajadora sera de una duraciéon de 18 semanas por parto normal y 20
semanas por parto multiple.

9) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a la ausencia de una

hora y media, que podré dividirse en dos fracciones. La mujer por su voluntad podré sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral en hora y media para la misma finalidad. Este derecho podréa ser
ejercido por el trabajador siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

h) Hasta siete dias cada afio natural por asuntos particulares.

Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas ni a festivos para
realizar puentes. Los trabajadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la
Empresa y respetando las necesidades del servicio.

Excepcionalmente se podran disfrutar en el mes de enero del afio siguiente los dias de asuntos particulares
no disfrutados en el afio al que corresponden, mediante acuerdo con la Direccion.

Con carécter general para el personal no de turnos y dejando a salvo las necesidades del servicio, no se
trabajaran los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando por exigencias de la produccién se haya de trabajar en
dichos dias en régimen de jornada ordinaria, el trabajador no de turno recibird, con efectos a partir de la
firma del convenio, una compensacion adicional de 105 € por cada uno de dichos dias trabajados.

El trabajador que prefiera no disfrutar los dias que por asuntos particulares le correspondan percibira, con
efectos desde la firma del convenio, una compensacion de 105 € por dia no disfrutado. En ninguno de los
casos tendran la consideracion de dias trabajados.

Salvo que existan causas justificadas y sea autorizado por la Direccién de la Empresa, no se podran disfrutar
como dias de asuntos particulares, los dias 24, 25, y 31 de diciembre, y los dias 1 y 6 de enero.

Se considerara festivo en la Empresa el dia de Santa Rita (22 de mayo), fiesta de la Patrona.

En todo caso, a partir del tercer festivo que caiga en sabado, se otorgara un dia de asuntos propios para el
personal no de turnos por cada festivo que caiga en sabado.
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En lo no previsto en los puntos anteriores se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
la legislacién vigente.

25. EXCEDENCIAS

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos con al menos un afio de antigiiedad
en la Empresa. La duracién de esta situacion no podra ser inferior a un afio ni superior a tres. Durante este
periodo el puesto vacante solo podra ser cubierto de forma interina y una vez transcurrido el tiempo de
excedencia solicitado, o producida la reincorporacién del trabajador en excedencia, cesara el personal que
ocupaba de forma interina su puesto.

26. INCOMPATIBILIDADES

En materia de incompatibilidades, se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los empleados y empleadas
se deben, en el desempefio de sus funciones, a los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y
confidencialidad, y no podran facilitar ni utilizar en beneficio propio o de terceros la informacion que
obtengan en el ejercicio de aquéllas, o que de otra manera hayan podido tener acceso por su pertenencia
a la Sociedad.

La falta de solicitud previa de autorizacion, en su caso sera considerada como falta muy grave.

27. INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de Incapacidad Temporal legalmente declarada o descanso maternal, quedara garantizado el
100% del salario establecido en el presente convenio y que el trabajador viniera percibiendo
correspondiente a tiempo ordinario de trabajo.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion a:

- Accidente o enfermedad profesional causada en otra actividad laboral.

- En caso de no cumplir con lo prescrito durante la situacion de I.T. legalmente establecida por los
Servicios de Salud y/o la Mutualidad.

28. PREAVISO
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Subgrupo profesional técnico medio: 35 dias - Resto del personal: 30 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de esta obligacion de preaviso con la antelacion indicada
daréa derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién de haberes el importe de un dia de salario por
cada dia de retraso en dicho preaviso.

29. AYUDA ESCOLAR

Se establece una ayuda escolar para los trabajadores que tengan hijos en edad preescolar, escolar,
secundaria y bachillerato, cuyos importes por curso escolar se fijan con efectos a partir de la firma del
Convenio, en los siguientes:

- 2 hijos.....coeiiiiiin 384 €
- Por cada hijo adiciona l.... 109 €

Se establece también ayuda por estudios de hijos en centros oficiales de ensefianza media, formacién
profesional, o carreras de grado medio y superior:

- Por afio de ensefianza media o F.P.: 219 €.
- Por afio para carreras de grado medio o superior: 450 €

Estas cantidades se concederan para atender el pago de matriculas, gastos complementarios de material
y libros de estudios, siempre que los interesados acrediten previamente el haber superado el 60 % de las
asignaturas o créditos del curso anterior.

La cantidad que corresponda se abonara junto con la némina de octubre. Para la realizacion del pago de
esta ayuda sera imprescindible su justificacion (matricula del afio en curso y certificado de haber superado
el 60% de las matriculadas el afio anterior).

30. PREMIOS A LA VINCULACION
Por veinte afos de servicio en la Planta Incineradora de Remesa percibira el trabajador una paga extra de
225%. Por treinta afios de servicios percibira una paga extra de 350% y por jubilacién una paga extra del
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475%. La cuantia de estas pagas, no podran ser inferiores a las siguientes cantidades: 2.223,74 €, 3.425,77,
y 4.327,29 €, respectivamente.

Para la aplicacion de estos porcentajes se tendran en cuenta la mensualidad de salario base, plus de
residencia y antigiiedad.

31. ANTICIPOS

El trabajador podra solicitar el adelanto de una paga completa de su salario, pudiendo amortizarla en un
maximo de doce meses, que se descontaran mensualmente de su mensualidad ordinaria. No se podra
pedir otro anticipo hasta transcurrido seis meses de amortizado totalmente el anterior.

La concesion de estos anticipos estara condicionada a la disponibilidad de tesoreria de la Empresa, sin que
en ningln momento pueda rebasarse globalmente por el conjunto de los concedidos la cifra total de 9.000
€.

32. PRESTAMOS CON DEVOLUCION A CARGO DE HORAS DE BOLSA
El personal podra solicitar préstamos individuales que aumenten su compromiso de sustitucion de turnos
convirtiéndolo en bolsa de horas para sustituciones en el turno.

La devolucion del citado préstamo sera con cargo a la bolsa de horas, sin que suponga merma econémica
alguna para el trabajador. Ahora bien, las horas generadas por este motivo no caducan al afio debiéndose
siempre realizar su devolucion y siempre una vez consumida la bolsa anual habitual.

En caso de extincion de la relacién laboral y quedando adn pendiente bolsa de horas por préstamo, su coste
ird en descuento del finiquito que pudiera corresponderle.

33. SEGURO COLECTIVO

La Empresa ha contratado un seguro colectivo que es aceptado por la representacion de los trabajadores,
que cubre a los trabajadores en activo en la Planta Incineradora por las contingencias y los importes
reflejados en la poliza VIDACAIXA namero 806759.

Para tener derecho a la percepcion de las sumas indicadas, es requisito imprescindible en los supuestos
de incapacidad permanente, causar baja definitiva en la plantilla de la Empresa.

34. FONDO SOCIAL

Existird un fondo social para atender las necesidades que por situaciones especiales puedan sufrir los
trabajadores (incendios, derrumbes, tratamiento especial por grave enfermedad, etc.), a cuyo efecto se
destinar4 anualmente 1.800 euros, hasta alcanzar la cantidad de 7.200 euros que serd el maximo
acumulable. Este fondo se utilizara en los casos en que asi lo acuerde la Comision Paritaria.

35. APORTACION ANUAL AL PLAN DE PENSIONES
Se establece una aportacion anual al plan de pensiones de los empleados de REMESA del 0,5% de la
masa salarial de cada trabajador.

No obstante, una vez aprobada la LPGE de cada afio, se reunird la Comisién Paritaria con objeto de
concretar si dicha LPGE establece esa posibilidad de aportacion a planes de pensiones de forma adicional
al incremento retributivo, o si, por el contrario, conjuntamente con las retribuciones ordinarias. En este Gltimo
supuesto, dicha Comisién Paritaria determinara si procede o no la aportacién al Plan de Pensiones. En
concreto para los afios 2018 y 2019 se acuerda no realizar aportacién al plan de pensiones.

36. UTILES Y HERRAMIENTAS

La Empresa proveera al personal con los utiles y herramientas necesarios para la realizacion de su tarea.
Dada la necesidad de realizar trabajos con equipos pesados, la Empresa proveera de los medios y
elementos necesarios para la elevacion de las cargas de acuerdo con los limites de peso legalmente
establecidos.

37. PRENDAS DE TRABAJO
La Empresa proveera, previa comunicacion al delegado de personal, anualmente al personal de explotacién
de las siguientes prendas de trabajo:

- Invierno: 1 Chaquetén, 2 chaquetas o jerséis, 2 camisas o polos de manga larga, 2 pantalones, 1
par de botas o zapatos de seguridad.

- Verano: 2 camisas o polos de manga corta, 2 camisetas, 2 pantalones, 1 par de botas o zapatos
de seguridad.

En casos justificados la Empresa proveera del vestuario y material adicional que se considere necesario
por el desgaste justificado de estas prendas.
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La Empresa proporcionara a los trabajadores una instalacion dentro de la propia Empresa, donde el
personal pueda lavar las prendas de trabajo, siendo estos Ultimos los responsables de su utilizacion y
cuidado.

38. PRENDAS DE SEGURIDAD
La Empresa suministrara al personal aquellas prendas de seguridad (EPI’s) necesarias para la realizacién
de los trabajos que especificamente las requieran.

39. MEDIO AMBIENTE

La Empresa y los trabajadores actuaran de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente,
prestando gran atencidon a su defensa y proteccién de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la
sociedad.

Se considerara fundamental para estos fines la realizacion de actividades tendentes a conseguir los
siguientes objetivos:

a) Promover y conseguir una actuacion responsable de la Empresa y de los trabajadores en materia
de Medio Ambiente.

b) Establecer objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora en materia de Medio Ambiente.

c) Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la Empresa y los trabajadores

mediante técnicas de buena gestion medio ambiental.

40. REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en vigor, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Ello, no obstante, los incumplimientos contractuales que se relacionan no deben considerarse una
enumeracion exhaustiva, sino meramente indicativa, por lo que cualquier conducta contraria a las
obligaciones laborales emanadas del contrato de trabajo podra ser objeto de sancién, siempre los con
criterios que se resefian.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes
de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y el presente Convenio Colectivo, y en
consideracion a su importancia, frecuencia, intencién y trascendencia, en leves, graves y muy graves.

41. FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién del trabajo, siempre que no se produzcan
perturbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada al trabajo inferior a treinta minutos y superior a
diez. El retraso inferior a diez minutos se considerara falta cuando se produzca tres veces durante un
periodo.

3. El abandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la jornada laboral, cuando haya de

producirse relevo por un comparfiero, sin que se haya presentado aquel o hasta que se le provea de sustituto
por sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

4. No natificar la ausencia en la primera jornada y no cursar en tiempo oportuno el parte de baja o
confirmacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prueba la
imposibilidad de haberlo efectuado

5. La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.

6. Descuidos considerables en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres.

7. No comunicar a los servicios de personal los cambios de residencia o de domicilio en un plazo de
un mes.

8. No atender al publico o a los compafieros de trabajo con la correccién y diligencia debidas

9. No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alteraciones familiares que afectan
al Régimen General de la Seguridad Social.

10. La mera infraccion de las normas de régimen interior que establezca la Direccion.

11. Contravenir las instrucciones de los facultativos estando en situacion de incapacidad temporal.
12. Falta de aseo y limpieza personal ajena a las condiciones de trabajo.

13. Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

14. Incumplir la prohibicion de fumar.

42. FALTAS GRAVES
Se consideraran faltas graves:

1. Faltar al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
2. Omitir conscientemente la comunicacion a los servicios de personal de las alteraciones familiares
con repercusion econémica para la empresa.
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3. La alegacién de motivos falsos para la obtencion de las licencias y permisos o la simulacién de
enfermedad o accidente.

4. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que pueda causar un grave
perjuicio para la empresa o su imagen.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él la entrada o salida del trabajo.
6. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

8. Emplear para uso propio locales, instalaciones, Utiles o materiales de la empresa, sin mediar la
oportuna autorizacion.

9. Las derivadas de los supuestos previstos en los numeros 1, 2, 3, 5, 7 10 de la relacion de faltas

leves, que produzcan alteraciones, perjuicios 0 menoscabo del servicio, 0, en su caso, accidentes o
deterioro de las instalaciones o fuesen en detrimento del prestigio de la empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de tres meses.

11. La falta de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas profesionales, tanto hacia
compafieros como hacia terceras personas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

13. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida del trabajo superior a 60 minutos en el
plazo de un afio.

14. La informacién a terceros de circunstancias personales de trabajadores o de la empresa, de orden

interno o reservado, si nho producen perjuicios morales o materiales. La falta se calificar4 de muy grave si la
comete un trabajador que por razones de su trabajo tenga acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda actividad, remunerada o no, considerada incompatible con
el desempefio del trabajo en la empresa.

16. Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o atribuirse aquellos que no se ostenten.

17. La alegacién de causa falsa en la solicitud de excedencia.

43. FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves:

1. La tercera falta grave en un periodo de tres meses.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo tanto
a la empresa como a los compafieros de trabajo, o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos, voluntaria o negligentemente, en
materiales, utiles herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario o
documentos de la empresa o de sus trabajadores, con grave perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania habitual.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de documentos o datos de la empresa.
6. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja, de organismos, empresas 0 personas ajenas
en relacion con el desempefio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y consideracion graves a los jefes, o de
los jefes a sus subordinados, asi como a los compafieros o a sus familiares y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de salud laboral en el trabajo, o causar accidentes graves por

negligencia o imprudencia inexcusables, asi como no prestar a todo accidentado el auxilio que esté a su
alcance.

9. La desobediencia reiterada a los superiores en cualquier materia de trabajo que pueda causar un
grave perjuicio a la empresa.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause perjuicios graves a la empresa.

11. Imprudencia en acto de servicio siimplica riesgo de accidente para el trabajador o sus comparfieros.
12. La resistencia y obstrucciéon a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacion de

su puesto de trabajo, o modernizacion que haya aprobado la empresa, asi como la disminucién voluntaria
y continuada en el rendimiento normal de la labor encomendada o del propio trabajo.

13. Las agresiones fisicas, las frecuentes rifias y disputas con los compafieros de trabajo en el centro
de trabajo.

14. La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
produzca en un periodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad.

16. La negativa injustificada del trabajador a desempefiar las tareas propias de su capacitacion

profesional y la categoria fuera de su centro habitual de trabajo, siempre y cuando el trabajo a realizar sea
para la planta incineradora.

17. La introduccion en el centro de trabajo de drogas o materias que puedan ocasionar riesgos,
peligros o dafios para las personas o cosas, o instalaciones o bien afecten a la marcha normal del trabajo.
18. Incurrir en incompatibilidad careciendo de la autorizacion expresa.

19. La ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de sesenta.

20. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.
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44, SANCIONES
Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones con arreglo a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y en la legislacion vigente.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

1) Por faltas leves:
- Amonestacion escrita

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias 3) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta dias.
- Despido.

45. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

En el supuesto de que la Direccion de la Empresa decidiera la apertura de un expediente disciplinario
(potestativo) para el esclarecimiento de los hechos y determinacion de responsabilidades, o en los
supuestos de los expedientes contradictorios (necesarios) previstos legalmente, la apertura del expediente
interrumpira los plazos de prescripcion de faltas establecidos en la legislacion en vigor. Desde el inicio del
expediente hasta su resolucion no podra transcurrir mas de seis meses.

Se suspendera el cumplimiento de las sanciones de suspension de empleo y sueldo de duracién superior
a 20 dias, cuando el empleado sancionado acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en
contra. En este caso la sancion que resulte se hara efectiva después de la notificacién de la sentencia
correspondiente.

46. CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE ACOSO SEXSUAL Y EL ACOSO LABORAL

La direccién de la empresa manifiesta su compromiso en evitar y resolver los supuestos de acoso sexual y
acoso laboral, y a tales efectos expresa su deseo de que todo el personal sea tratado con dignidad, no
permitiendo ni tolerando el acoso sexual ni el acoso laboral en el trabajo.

Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

Se define el acoso laboral como la conducta consistente en una sistematica y prolongada presion
psicoldgica que se ejerce sobre una persona en el desempefio de su trabajo, atacando su dignidad personal.

Quedan fuera del concepto de acoso laboral las situaciones de conflicto que no cumplan los requisitos de
intencionalidad concreta y duracion en el tiempo y las situaciones de tension generadas por la supervision
en el cumplimiento de obligaciones profesionales, las diferencias de criterio en las relaciones personales o
en las decisiones organizativas y los conflictos interpersonales entre iguales o personas relacionadas
jerarquicamente que se manifiesten en momentos concretos.

Todas las personas tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la
dignidad. Por su parte, las personas encargadas de cada departamento deberan garantizar que no se
produzca el acoso sexual ni el acoso laboral en los departamentos bajo su responsabilidad.

Todo el personal debe presentar un escrito de denuncia si se produce acoso sexual o acoso laboral; estas
denuncias seran tratadas con prontitud y confidencialidad. Las mismas deberan contener la descripcion de
los incidentes y deberan ser dirigidas a eleccion de la persona interesada, a un responsable del
departamento de personal 0 a una persona de la direccién de la empresa.

Se entiende que puede ser considerado falta muy grave, sancionable con suspension de empleo y sueldo
de 21 a 60 dias o con despido disciplinario, todo comportamiento que quede englobado en las definiciones
de acoso anteriormente expuestas. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
Para el afio 2016 y 2017 las tablas salariales de aplicacion en la Empresa se actualizaran en un 1%,
respecto del afio inmediatamente anterior.

Para el afio 2018 las tablas salariales de aplicacion en la Empresa se actualizaran en un 1,5%, respecto
del afio inmediatamente anterior y otro 0,25 % con efectos de 1 de julio de 2018.

Para el afio 2019 las tablas salariales de aplicacion en la empresa se actualizaran en un 2,25% con respecto
al afio inmediatamente anterior. No obstante, si el incremento del PIB nacional a precios constantes en
2018 alcanzara o superase el 2,5% se afiadiria con efectos de 1 de julio de 2019 otro 0,25% de incremento
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salarial. Para un incremento inferior al 2,5% sefialado, el incremento disminuird proporcionalmente en
funcién de la reduccién que se haya producido sobre dicho 2,5%, de manera que los incrementos globales
resultantes seran: PIB igual a 2,1 0 2,30%, PIB igual a 2,2 0 2,35%., PIB igual a 2,3 0 2,40%, PIB igual a
2,4 00 2,45%.

Para los sucesivos afios 2020y 2021 y una vez aprobados los presupuestos generales del Estado, o norma
legal que lo regule, seran los que se acuerden por la Comision Negociadora del Convenio, para cada uno
de los citados afios.
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a) Tabla salarial afio 2016. Con efectos desde el 1 de enero 2016 y hasta el 31 de diciembre de dicho afio, se aplicara la tabla salarial siguiente:

2016 S. base Resd. Cpto.PtoThjo. Turn. Toxic. J. Part. Disp
Grupo Tecnico medio de explotacion 1.294,79 € 323,69 € 957,02 € 329,62 € 319,01 € - € 295,64 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion 917,56 € 229,39 € 598,28 € 257,08 € 319,01 € - € 175,28 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion 917,56 € 229,39 € 598,28 € - € 319,01 € - € 175,28 €
Grupo Tecnico bésico titulado de explotacién 917,56 € 229,39 € 598,28 € - € 319.01 € 129,88 € 175,28 €
Grupo Tecnico basico sin titulacion de explotacion 802,77 € 200,70 € 430,02 € - € 319,01 € - € 60,76 €
Grupo Tecnico bésico titulado de administracion 917,56 € 229,39 € 598,28 € - € 319.01 € - € - €
Grupo Tecnico bésico titulado de administracion 917,56 € 229,39 € 598,28 € - € 319.01 € 129,88 € - €
Grupo Tecnico basico sin titulacién de administracion 802,77 € 200,70 € 430,02 € - € 319,01 € - € - €
b) Tabla salarial afio 2017. Con efectos desde el 1 de enero 2017 y hasta el 31 de diciembre de dicho afio, se aplicara la tabla salarial siguiente:

2017 S. base Resd. Cpto.PtoThjo. | Turn. Toxic. J. Part. Disp
Grupo Tecnico medio de explotacion 1307.74€ o 32093 966,59€ o 2048 s2220¢ | € - 298,59 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion € 926,74 € 231,69 604,27 € € 259,65 32220 € € ) 177,03 €
Grupo Tecnico bésico titulado de explotacion € 926,74 € 231,69 604,27 € € ) 32220 € € ) 177,03 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion € 926,74 € 231,69 604,27 € € i 32220 € 131,17 € 177,03 €
Grupo Tecnico béasico sin titulacion de explotacion € 810.80 € 202,70 43432 € € ) 32220 € € ) 61,37 €
Grupo Tecnico bésico titulado de administracion € 926,74 € 231,69 604,27 € € ) 32220 € € ) - €
Grupo Tecnico bésico titulado de administracion € s € 231,65 604,27 € € ) 32220 € 131,17 € € :
Grupo Tecnico basico sin titulacion de administracion € 810.80 € 202,70 434,32 € € ) 32220 € € ) - €
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c) Tabla salarial afio 2018. Con efectos desde el 1 de enero 2018 y hasta el 30 de junio de dicho afio, se aplicara la tabla salarial siguiente:

2018 hasta 30 de junio S. base Resd. Cpto.PtoTbjo. | Turn. Toxic. J. Part. Disp
Grupo Tecnico medio de explotacion 132736€ o o0 o81,00€ 78 wr03€ | € 303,08 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion € 940,64 € 235,16 613,32 € € 263,54 327,03 € € 179,69 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion € SR € ZiELE 613,32 € € : 327,03 € € 179,69 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion € 940,64 € 235,16 613,32 € € ) 327,03 € 133,15 € 179,69 €
Grupo Tecnico basico sin titulacion de explotacion € g € e e 440,83 € € ) 327,03 € € 62,29 €
Grupo Tecnico basico titulado de administracion € 940,64 € 235,16 613,32 € € . 327,03 € €
Grupo Tecnico basico titulado de administracion € 940,64 € 235,16 613,32 € € : 327,03 € 133,15 € €
Grupo Tecnico basico sin titulacién de administracion € 822,96 € 205,75 440,83 € € . 327,03 € €
d) Tabla salarial afio 2018. Con efectos desde el 1 de julio 2018 y hasta el 31 de diciembre de dicho afio, se aplicara la tabla salarial siguiente:
2018 desde 1 de julio S. base Resd. Cpto.PtoThjo. | Turn. Toxic. J. Part. Disp
Grupo Tecnico medio de explotacion é.330,63 € 332,65 983,51 € € 338,64 327.85€ € ) 303,83 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion 942.96 € € 235,78 614,83 € € 264,19 327.85€ € ) 180,13 €
Grupo Tecnico bésico titulado de explotacion 942,96 € € ZEETS 614.83€ i 327,85 € € i 180,13 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion 042,06 € c 235,73 614.83€ | s75e 13348 € 180,13 €
Grupo Tecnico basico sin titulacion de explotacion 824.99 € € 206,26 441,92 € € ) 327,85 € € ) 62,44 €
Grupo Tecnico bésico titulado de administracion 942,96 € € 235,73 614.83€ | i 327,85 € € i - €
Grupo Tecnico basico titulado de administracién N c ) 614,83€ | s7ese 13348€ -
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Grupo Tecnico bésico sin titulacion de administracién 206,26 441,92 € i i - €
824,99 € € € 327,85 € €
e) Tabla salarial afio 2019. Con efectos desde el 1 de enero 2019, se aplicara la tabla salarial siguiente:
2019 S. base Resd. Cpto.PtoTbjo. | Turn. Toxic. J. Part. Disp CATVFU'S
Grupo Tecnico medio de explotacion 1.360,57 € 340,13 € 1.005,64 € 346,26 € 335,22 € - € 310,67 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion c 964.18 241,03 € 628,66 € 27013€ | 33522€ . € 184,19 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion o o 241,03 € 628,66 € - €| 3352¢€ - € 184,19 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion € 964,18 241,03 € 628,66 € - € 335,22 € 136,48 € 184,19 €
Grupo Tecnico basico sin titulacion de explotacion € 843,55 210,90 € 451,86 € - € 335,22 € - € 63,85 €
Grupo Tecnico basico titulado de administracion e o 241,03 € 628,66 € - €| 33522¢€ . € . € 155,32 €
Grupo Tecnico basico titulado de administracién o one 241,03 € 628,66 € - €| 3352¢€ 136,48 € - €
Grupo Tecnico basico sin titulacion de administracion | o 0% 210,90 € 451,86 € - €| 33528€ - € - €
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Con efectos a partir de la firma del Convenio, el valor de las horas extraordinarias sera el siguiente:

Horas E. Horas E.

Normales Festivas
Grupo Tecnico medio de explotacién 30,98 € 44,26 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion 20,28 € 28,98 €
Grupo Tecnico basico sin titulacién de explotacion 16,90 € 24 13 €
Grupo Tecnico basico titulado de administracion 20,28 € 28,98 €
Grupo Tecnico basico sin titulacién de administracion 16,90 € 24 13 €

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA OTROS
COMPLEMENTOS A PARTIR DE 2020

Los siguientes complementos que a continuacion se exponen y para los sucesivos afios 2019, 2020 y 2021,
una vez aprobados los presupuestos generales del Estado, o norma legal que lo regule, la revision salarial
seran las que se acuerden por la Comision Negociadora del Convenio, para cada uno de los citados afios,
siempre y cuando en su conjunto no supongan aumento y por tanto incremento de la masa salarial superior
al autorizado, del correspondiente afio.

COMPLEMENTOS
Domingos y festivos 41 €
Especiales 1 173 €
Especiales 2 205,72 €
Feria 50 €
Sustitucién y prolongacion 40 €
Horas E. Horas E.
Normales Festivas
Grupo Tecnico medio de explotacion 30,98 € 44,26 €
Grupo Tecnico basico titulado de explotacion 20,28 € 28,98 €
Grupo Tecnico basico sin titulacién de explotacion 16,90 € 24,13 €
Grupo Tecnico basico titulado de administracion 20,28 € 28,98 €
Grupo Tecnico basico sin titulacién de administracion 16,90 € 24,13 €

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En cuanto a las aportaciones del plan de pensiones del articulo 26, se ajustara no obstante a las limitaciones
legales que establezcan en los presupuestos generales del estado o mediante ley/real decreto/orden etc.
para cada uno de los afios de la duracién del convenio. En concreto para los afios 2018 y 2019 se acuerda
no realizar aportacion al plan de pensiones.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para el personal del Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos Fuera de Uso, su aplicacion sera
efectiva a partir del 1 de enero de 2019.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los conceptos cuya retroactividad al 1 de enero de 2016 se establecen en el siguiente convenio son los
siguientes:

1) las retribuciones contenidas en las tablas salariales que se establecen a continuacion a), b), ¢) y
d) en los anexos del siguiente convenio.
2) El complemento de productividad por incineracién anual (CPIA) para los trabajadores de la PVE.

Por la representacion de la empresa Por la representacion de los trabajadores

D. Miguel Moralejo Vidal D. Jose Maria Catalinas Aracil

D. Diego Garcia Boj
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3

245. NOTIFICACION A D. LUIS JESUS SARMIENTO ZEA, EN JUICIO SOBRE
DELITOS LEVES 172/2017.

LEV JUICIO SOBRE DELITOS LEVES 0000172 /2017

N.I.G: 52001 41 2 2017 0008085

Delito/Delito Leve: LESIONES

Denunciante/Querellante: MINISTERIO FISCAL, LUIS JESUS SARMIENTO ZEA
Contra: DRIS AHMED HAMED

EDICTO
D./DNA. ANA ISABEL ISLA HERNANDEZ
DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio por Delito Leve 172/17 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

Vistos por D. LAURA LOPEZ GARCIA, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion n°® 3 de los de esta ciudad, los autos correspondientes al Juicio por Delito
Leve 172/17 seguidos por un presunto delito leve de lesiones, incoado en virtud de
denuncia y en el que han sido partes Luis Jesus Sarmiento Zea como denunciante y,
como denunciado Dris Ahmed Hamed, con intervencion del Ministerio Fiscal, resultan
los siguientes

Que debo absolver y ABSUELVO a DRIS AHMEDHAMED de la denuncia contra dicha
persona presentada.

Se declaran las costas de oficio.

Librese testimonio de la presenta sentencia, el cual se llevara a los autos de su razén
gquedando el original en el presente libro.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de APELACION ante este juzgado y para que sea resuelto por la
Audiencia Provincial, y ello en el plazo de CINCO dias.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a LUIS JESUS SARMIENTO ZEA, con
D.N.l. 45.270.835-G, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin oficial de esta ciudad, expido el presente en MELILLA a 5 de Marzo de dos mil
diecinueve.

EL/LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3

246. NOTIFICACION A D. BRAHIM DRIS HAMED, EN JUICIO INMEDIATO SOBRE
DELITOS LEVES 21/2018.

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0000021 /201
N.I.G: 52001 41 2 2018 0003288

Delito/Delito Leve: LESIONES

Denunciante/Querellante: MINISTERIO FISCAL, BRAHIM DRIS HAMED
Contra: EL MEHDI MOHAMED MOHAND

EDICTO

D./DNA. RAQUEL ALONSO CHAMORRO SECRETARIO DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 003 DE MELILLA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio Inmediato Delito Leve 21/18 se ha dictado la presente sentencia, que
en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Han sido vistos por D2 Laura LOpez Garcia, Juez del Juzgado de 1 2 Instancia e
Instruccion n° 3 de Melilla , los precedentes autos de Juicio por Delito Leve n° 21/18
seguidos por un presunto delito leve de LESIONES, incoado en virtud de denuncia, en
el que han sido denunciante BRAHIM DRIS HAMED y denunciado EL MEHDI
MOHAMED MOHAND, constando en las actuaciones las circunstancias personales de
todos ellos

Que debo ABSOLVER Y ABSUELVO EL MEHDI MOHAMED MOHAND de la denuncia
contra dicha persona presentada.

Se declaran de oficio las costas procesales causadas.

Notifiguese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacién ante este juzgado, para la llma. Audiencia Provincial en
el plazo de cinco dias desde su natificacion.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su incorporacion a la causa,
lo pronuncio, mando y firmo

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a BRAHIM DRIS HAMED, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin oficial de esta ciudad , expido el
presente en MELILLA a seis de marzo de dos mil diecinueve .

EL/LA SECRETARIO
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3

247. NOTIFICACION A D. HROUR AZ EL ARAB, EN JUICIO SOBRE DELITOS
LEVES 98/2018.

LEV JUICIO SOBRE DELITOS LEVES 0000098 /2018

N.I.G: 52001 41 2 2018 0003918

Delito/Delito Leve : AMENAZAS (TODOS LOS SUPUESTOS NO CONDICIONALES)
Denunciante/Querellante: MINISTERI O FISCAL

Contra: HROUR AZ EL ARAB

EDICTO

D. RAQUEL ALONSO CHAMORRO SECRETARIO DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 3 DE MELILLA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio Inmediato Delito Leve 98/18 se ha dictado la presente sentencia, que
en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Han sido vistos por D? Laura Lépez Garcia, Juez del Juzgado de 12 Instancia
e Instruccion n®° 3 de Melilla, los precedentes autos de Juicio por Delito Leve n°®
98/2018 seguido por un presunto delito leve de AMENA ZAS, incoado en virtud de
denuncia , en el que han sido perjudicado agente policia nacional 121294 y denunciado
HROUR AZ EL ARAB cuyas circunstancias personales constan en autos, ejerciendo la
accion publica el Ministerio Fiscal, y atendiendo a los siguientes

Que debo CONDENAR Y CONDENO a HROUR AZ EL ARAB, como autor penalmente
responsable de un delito leve de amenazas a la pena de 2 MESES de MULTA , con
una cuota diaria de SEIS (6) EUROS (€) al dia . En caso de impago, el condenado

diarias no satisfechas.

No se hace expreso pronunciamiento en concepto de responsabilidad civil.

Se imponen a la condenada, las costas procesales causadas.

Notifiguese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que
contra la misma cabe interponer recurso de apelacion ante este juzgado, para la lima.

Audiencia Provincial en el plazo de cinco dias desde su notificacion.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su incorporacion a la causa,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a HROUR AZ EL ARAB, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin oficial de esta ciudad, expido el
presente en MELILLA a CATORCE de FEBRERO de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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