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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

267. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2020,
RELATIVO A LA APROBACION DE LAS PLANTILLAS DEL PERSONAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2020, adopté, entre otros, el
siguiente acuerdo:

SEGUNDO.- APROBACION DE LAS PLANTILLAS DEL PERSONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA PARA EL ANO
2020.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica,
que dice literalmente lo siguiente:

Visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de
Melilla y teniendo en cuenta que la aprobacion de la Plantilla de Personal es una competencia reservada a los
Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos, y que en la Ciudad Autonoma de Melilla, en virtud de la disposicion
contenida en el articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Melilla, es posible su delegacién en el Consejo de Gobierno, como se dispuso por la propia Asamblea mediante Acuerdo
de delegacion adoptado en sesion extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME nim. 3418, de 18 de agosto), en
concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo afio (BOME
nam. 3567, de 18 de marzo) no existiendo acuerdo de revocacion en esta materia, previo dictamen, informe o consulta
de la Comisién Permanente de Presidencia y Administracion Publica, VENGO EN PROPONER la aprobacion de las
Plantillas de Personal de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2020, adjuntadas como Anexo a la presente
Propuesta.

Melilla, 30 de abril de 2020
El Secretario Accidental del Consejo de Gobierno,
Antonio J. Garcia Alemany.

INFORME-MEMORIA DE LA PLANTILLA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2020

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, hoy Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), al regular las bases del régimen estatutario de los funcionarios y del personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, supuso una importante reforma de aplicacion directa en el ambito de las
administraciones publicas.

Si bien no se introducian cambios relevantes en la ordenacién del empleo publico, en comparacion con la legislacion
basica anterior, con excepcién de las modificaciones que afectan a los grupos de clasificaciéon profesional de los
funcionarios de carrera, hay que destacar que desde el punto de vista de su aplicacién practica puede ser realmente
compleja y conflictiva en la medida que haria falta incorporar referencias mas explicitas a muchos de los aspectos en él
contemplados a consecuencia de la constante remisién normativa en materia de funcién publica a una inexistente atn
normativa de desarrollo legislativo del TREBEP, sobre todo en materia de funcién publica local.

Los Planes de Ordenacion de los Recursos Humanos son meras normas habilitadoras de la adopcién de medidas ya
previstas en el Ordenamiento Juridico como consecuencia de un diagndstico de la organizacién que encuentra en el Plan
la norma objetivadora.

Los Instrumentos de Ordenacién de la Gestion de Recursos Humanos son los medios juridicamente establecidos que
coordinados adecuadamente sirven a la Administracién para organizar u ordenar la gestién de personal, siendo que la
legislacién vigente ha creado, entre otros, las denominadas Plantilla de personal.

El legislador no da una definicién de la plantilla de personal, y tanto la LBRL, como el TRRL la identifican con la RPT. No
obstante, la distincién entre Plantilla y RPT exige separar los conceptos de plaza y puesto de trabajo, que no siempre
aparece claray precisa en todos los textos legales, llegandose a confundir en algunos casos.

En este sentido, el TREBEP no contiene referencias especificas sobre las plantillas presupuestarias, lo que parece
indicativo de que esta materia concreta quedara a disposicién de las leyes sectoriales de cada Administracién que
estableceran cada una las normas que les sean de aplicacion.

Se puede definir como relacion detallada de plazas asignadas a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y
Categorias, en que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la totalidad de la organizacién
(plantilla inorganica), bien para cada érgano de la misma (plantilla organica).

Asi las cosas, la Plantilla es el conjunto de plazas creadas por cada Administracion agrupadas en Cuerpos, Escalas,
Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial y los diversos grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con
la estructura establecida por la normativa aplicable. La plantilla de personal materializa la estructura de personal.

Con bastante frecuencia se hacia referencia al concepto de “Plantilla Presupuestaria de Personal” como el conjunto de
plazas efectivamente dotadas por cada administraciéon, constituyendo tradicionalmente el instrumento béasico de
ordenacioén y control de personal. A partir de la Ley 30/1984 gran parte de sus tradicionales funciones han pasado a ser
asumidas por las RPT, quedando en ultima instancia reducidas las Plantillas a los aspectos de control presupuestario y
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de informacion cuantitativa, con el objetivo de coordinar la estructura del empleo publico de cada Administracion con las
decisiones presupuestarias anuales. Asi, la Ley 30/1984 se limita a sefialar la obligatoriedad de la plantillas para todo
tipo de personal ligandolas a los Presupuestos.

En la legislacion especificamente local se dedican preceptos a la regulacion de la plantilla, tanto en la LBRL, como en el
TRRL; y presupuestariamente, en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, por la interconexion entre Plantilla
y Presupuesto, aludiendo a la necesaria integracion y coordinacién entre ambas figuras.

En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion séptima, de 20 de
Octubre de 2008, ofrece ambas definiciones, destacando la subordinacion de la Plantilla organica a la RPT:

“La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, y precisando la denominacion, caracteristicas esenciales delos mismos, requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto y determinacién de sus retribuciones complementarias.

Por su parte, la Plantilla Organica tiene un ambito méas reducido, pues no determina las caracteristicas esenciales del
puesto, ni requisitos para su ocupacion, y su finalidad es distinta, predominantemente de ordenacion presupuestaria, y
por ello, exenta de preceptiva negociacion sindical. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla Organica o Plantilla
Presupuestaria no es sino la aprobacion de una partida de los presupuestos y por lo tanto, una cuantificacién de plazas.”

El articulo 90 de la LBRL establece:

La plantilla comprende todos los puestos de trabajo (se refiere a plazas) reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

“1. Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

Asimismo el articulo 126 del TRRL, dispone:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacién del Presupuesto y
habran de responder a los principios de racionalidad, economia, y eficacia enunciados en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

A ellos se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de la s dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de servicios de
caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o
coyunturales.”

Pero cualquier modificaciéon exige los mismos tramites que su aprobacion. La creacién de plazas y la plantilla es
consustancial con la potestad de autoorganizacion a que se refiere el articulo 4.1.a) de la LBRL, excluida, por tanto y en
principio, de la obligatoriedad de la negociacién. No obstante, vistos los términos del articulo 32.c) de la Ley 9/1987, de
12 de junio (LOR) en la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, que se refiere a la preparacién y disefio de los
planes de OEP, en que se encuentra insita la negociacién colectiva, pues mal se puede preparar y disefiar la OEP si
previa o conjuntamente con ésta no se ha examinado la creacién de plazas.

Ahora bien, en cuanto a la potestad de autoorganizacién tampoco debe olvidarse que por encima de las decisiones estan
las Leyes que anualmente aprueban los Presupuestos Generales del Estado que pueden, y asi lo vienen haciendo,
condicionar la facultad de creacion de plazas.

Juridicamente, la doctrina del Tribunal Supremo (TS) y de los Tribunales Superiores de Justicia (TSJ) de las
Comunidades Auténomas se han pronunciado en este sentido en multitud de Sentencias y Autos, de los que son reflejo
los siguientes:

Participa de la naturaleza normativa al referirse a una ampliacién y modificacién de plantilla, con vocaciéon de que
permanezca incorporada indefinidamente al régimen juridico y organizativo del ente local.

Las plantillas son disposiciones generales de caracter normativo y ordinamental (...) de acuerdo con las facultades que
en el ambito organizativo interno corresponden a los entes publicos... teniendo un procedimiento especifico para su
elaboracion, configuradas como auténticas reglamentaciones organizativas y participes de la naturaleza de disposiciones
generales (...).

La jurisprudencia hoy consolidada mantiene el reconocimiento de caracter de disposicion general de los acuerdos de
fijacion de plantillas.

La Jurisprudencia asimila la Plantilla organica a las disposiciones de caracter general (a tener en cuenta a efectos de su
impugnacién y en concreto, a efectos de la interposicion del recurso de casacién) y no como actos administrativos de
destinatario plural, como actos ordenadores y no como actos ordenados.
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Se caracterizan por las siguientes notas:

1.- Se integran en el ordenamiento juridico, completandolo.

2.- Se erigen en parte rectora de ulteriores relaciones y situaciones juridicas.

3.- Su eficacia no se agota en una aplicacion, sino que permanece, situada en un plano de abstraccién, por encima de
destinatarios individualizados y en una perspectiva temporal indefinida, como base de una pluralidad indeterminada de
cumplimientos futuros.

En lo que al contenido se refiere, la plantilla deberd comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobara anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto.

A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
Asi, las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.

Su confeccion tiene que ser necesariamente planificada y hacerse en conexion con los datos que suministre la RPT y el
Registro de Personal.

Para el caso de la Ciudad Auténoma de Melilla, el 6rgano competente para formar y tramitar el anteproyecto de las
Plantillas de Personal, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta Publica de Empleo recae en la Consejeria de Presidencia
y Administracién Publica a tenor del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19/12/2019, relativo a la aprobacion del
Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla. (BOME extraordinario nim. 43 de
19/152/19), correspondiendo su aprobacién al Consejo de Gobierno por delegacion del Pleno de la Asamblea, como asi
se dispuso por la propia Asamblea de Acuerdo de delegacién adoptado en sesién extraordinaria de fecha 24 de julio de
1995 (BOME num. 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero
de 1998 y 6 de marzo del mismo afio (BOME num. 3567, de 18 de marzo) no existiendo acuerdo de revocacién en esta
materia asi como la disposicion contenida en el articulo 12.2 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla. Estas competencias se ejerceran por el Consejo de Gobierno previo dictamen, informe
o consulta de la Comision Permanente de Administraciones Publicas (articulo 3.2, apartado f) del Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas.

En su virtud, la Mesa General de Negociacién en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 22 de enero de 2020,
acord6 aprobar por unanimidad la plantilla de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla y Oferta
Publica de empleo correspondiente al afio 2020, en la que esquematicamente se contiene:

“MODIFICACIONES DE PLANTILLAS 2020

Funcionarios Propios:

- Secrean 5 plazas de Bombero Conductor (C1), la dotacién pasa a 82 plazas.

- Se suprimen 2 plazas de Oficial Policia Local (C1), la dotacién pasa a 20 plazas.

- Se crean 3 plazas de Policia Local (C1) (Sentencia TSJAndalucia), la dotacién pasa a 231 plazas.
- Sesuprime 1 plaza de Administrativo (C1), la dotacion pasa a 61 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Oficial de Medio Ambiente (C2), la dotacién pasa a 8 plazas.

- Sesuprime 1 plaza de Agente de Vigilancia y Control Importacién (C2), la dotacién pasa a 7 plazas.
- Se suprimen 2 plazas de Oficial Mecanico Conductor (C2), la dotacién pasa a 18 plazas.

- Secrea 1 plaza de Oficial Electromecanica (C2), la dotacién pasa a 11 plazas.

- Secrea 1 plaza de Oficial Sepulturero (C2), la dotacién pasa a 5 plazas.

- Se crean 3 plazas de Agente de Movilidad (C2), la dotacién pasa a 26 plazas.

- Se crean 3 plazas de Oficial de Mercados/Matadero (C2), la dotacién pasa a 10 plazas.

- Sesuprime 1 plaza de Subalterno (E), la dotacion pasa a 46 plazas.

- Secrean 2 plazas de Operario de Servicios (E), la dotacién pasa a 8 plazas.

Laborales:

- Se suprime 1 plaza de Director/a Guarderia Infantil (A2), queda sin dotacion.

- Secrea 1 plaza de Maestro/a de Educacion Infantil (A2), la dotacién pasa a 3 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Cocinero de 12 (C2), la dotaci6n pasa a 5 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Oficial Fontanero (C2), la dotacién pasa a 4 plazas.

- Secrean 8 plazas de Asistente de Guarderia (C2), la dotacién es de 8 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Vigilante de Servicios Generales (E), queda sin dotacion.

- Se suprimen 2 plazas de Auxiliar de Hogar (E), la dotacién pasa a 26 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Ordenanza (E), la dotacién pasa a 4 plazas.

- Secrea 1 plaza de Asesor Juridico (Al), la dotacién pasa a 3 plazas.

- Secrea 1 plaza de Profesor de Tamazight (A2), la dotacién es de 1 plaza.

- Secrea 1 plaza de Delineante (C1), la dotacién pasa a 3 plazas.

- Secrean 2 plazas de Oficial 12 Administrativo (C1), la dotacién pasa a 7 plazas.

- Secrean 2 plazas de Técnico Superior Disefio Gréafico (C1), la dotacién es de 2 plazas.
- Secrean 3 plazas de Técnico Superior Sistemas Informaticos (C1), la dotacién es de 3 plazas.
- Secrean 7 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotacion pasa a 36 plazas.

- Secrea 1 plaza de Monitor Socorrista (C2), la dotacion es de 1 plaza.

- Secrea 1 plaza de Ordenanza (E), la dotacion pasa a 5 plazas.
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Personal Eventual:

- Secrea 1 plaza de Asesor/a (A1/A2), la dotacién pasa a 2 plazas.”

Melilla, 4 de mayo de 2020
El Director Gral. de Funcion Publica,
Enrique Mingorance Méndez

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
|CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

[PLANTILLA PERSONAL ALTA DIRECCION 2020

\Orden GRUPO Denominacién Plaza-puesto Subtotal Cod. Dot. C.D.
Al1/A2 27
1 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE PRESIDENCIA Y UNIVERSIDADES FOO01 |1 30/26
2 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y FESTEJOS F002 |1 30/26
3 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE OBRAS PUBLICAS F003 [1 30/26
4 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA F004 [1 30/26
5 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO FO05 [1 30/26
6 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION F007 [1 30/26
7 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA F008 [1 30/26
8 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA F009 [1 30/26
9 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE DEPORTES FO010 |1 30/26
10 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD E INNOVACION FO11 |1 30/26
11 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES FO012 |1 30/26
12 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y CONSUMO FO13 [1 30/26
13 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DEL MENOR Y FAMILIA F014 |1 30/26
14 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS HIDRICOS F015 |1 30/26
15 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS URBANOS FO16 |1 30/26
16 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROGRAMACION F017 |1 30/26
17 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION E IGUALDAD F018 |1 30/26
18 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE IMPORTACION Y GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS F152 |1 30/26
19 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS F159 |1 30/26
20 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS F160 |1 30/26
21 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO JURIDICO ADMINISTRATIVO 1 30/26
22 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE JUVENTUD Y MAYOR 1 30/26
23 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA Y SUBVENCIONES 1 30/26
24 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 1 30/26
25 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE COORDINACION Y RELACIONES CON 3° SECTOR 1 30/26
26 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO 1 30/26
27 AL/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES INTERCULTURALES 1 30/26
Al 10

28 Al SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO F030 |1 30

29 Al SECRETARIO/A TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD F023 |1 30
30 Al SECRETARIO/A TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD PUBLICA F024 |1 30
31 Al SECRETARIO/A TECNICO DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA F027 |1 30
32 Al SECRETARIO/A TECNICO DE INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO F028 |1 30
a3 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, FESTEJOS F029 |1 20

E IGUALDAD
34 Al SECRETARIO/A TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA F032 |1 30
35 Al SECRETARIO/A TECNICO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS F158 |1 30
36 Al SECRETARIO/A TECNICO DE ECONOMIA Y EMPLEO F164 |1 30
a7 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD Y 1 20
PARTICIPACION CIUDADANA

\ Total Plazas-puestos 37

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2020

Orden GRUPO Denominacién plaza-puesto Cod. .D.
1 A1/A2 ASESOR/A E004 2 26
2 Al JEFE/A GABINETE DE PRENSA E005 1 26
3 Al JEFE/A DE GABINETE DE PRESIDENCIA E009 1 26
4 A2 JEFE/A GABINETE PROTOCOLO E002 1 24
5 C1 ADMINISTRATIVO/A GABINETE DE PRENSA EQ15 1 19
7 C1 SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA E001 1 19
3] C2 AUXILIAR DE PROTOCOLO E006 1 15
9 C2 SECRETARIO/A DE CONSEJERIA E008 10 15
|Total Plazas-puestos 18 \
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLANTILLA FUNCIONARIOS PROPIOS 2020
Ord Grupo Denominacién Plaza
Al 17

Subtotal Cod. Dot. Escala Subescala Titulacion

1 |AL ANALISTA SISTEMAS FO034{1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. INFORMATICA

2 |A1 ARCHIVERO DIREC. PUBLICACIONES FO35[1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. HISTORIA

3 |A1 ARQUITECTO FO036(5 |[ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR ARQUITECTO

4 A1 CONSERVADOR MUSEOS FO037[1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR SUPERIOR

5 |A1 INGENIERO.C.C.P. / INDUSTRIAL FO039(5 |[ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR ING. CC. PP./INDUSTR.

6 |Al INTERVENTOR FO40[1 [F.ALH.E.

7 |A1 SECRETARIO GENERAL F041(1 [F.ALH.E.

8 |Al SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL F042[1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|POLICIA LOCAL LDO. UNIVERSITARIO

9 |Al TECNICO ADMINISTRACION GENERAL F043|28 |ADMON. GENERAL |TECNICA LDO. UNIVERSITARIO

10 |A1 TECNICO ECONOMISTA F044|12 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. ECON. / EMPRES.

11 |A1 TESORERO FO46|1 [F.ALLH.E.

12 |A1 VETERINARIO F047|2 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. VETERINARIA

13 |A1 VICEINTERVENTOR FO48|1 |[F.ALLH.E.

14 |A1 MEDICO FO067|3 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. MEDICINA

15 |A1 FARMACEUTICO FO68|1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. FARMACIA

16 |Al1 PSICOLOGO/A F147|3 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. PSICOLOGIA

17 |A1 TECNICO MEDIAMBIENTAL F149|2 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. CIENCIAS MED.

18 |Al1 TECNICO SUPERIOR DE BIBLIOTECA F155]1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. BIBLIOTECONOMIA

19 |A1 INTENDENTE POLICIA LOCAL F156|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|POLICIA LOCAL LDO. UNIVERSITARIO

20 |Al LICENCIADO INEF 2 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA | LDO. UNIVERSITARIO INEF
A2 82

21 |A2 ARQUITECTO TECNICO FO51|10 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO ARQUIT. TECNICO

22 |A2 AYUDANTE DE LABORATORIO FO52|1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO D.U.E.

23 |A2 GRADUADO SOCIAL FO53|3 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO GR. SOCIAL/REL. LAB.

24 |A2 ING.TECNICO DE O. PUBLICAS FO54|2 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO INGENIERIATECNICA

25 |A2 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL FO56|6 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO INGENIERIATECNICA

26 |A1/A2 OFICIAL EXTINCION INCENDIOS F057|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|SERV. EXT. INCENDIOS|LICENC./DIPLOMATURA

27 |A2 TECNICO ELECTRONICA-COMUNICACIONES FO58|1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO TITULADO MEDIO

28 |A2 TECNICO CONTABLE FO59|5 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO GRADO MEDIO

29 |A2 TECNICO DE SALUD LABORAL FO060|2 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO GRADO MEDIO

30 [A2 TECNICO DE TURISMO FO61|1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO GRADO MEDIO

31 [A2 TECNICO GESTION TRIBUTARIA F062|1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO DIPLO. EMPRESARIALES

32 |A2 TECNICO INFORMATICA FO063|2 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO DIPL. INFOR/FP3 INFOR

33 [A2 TRABAJADOR SOCIAL FO064|11 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO TRABAJO SOCIAL

34 |A2 TECNICO GESTION ADMINISTRACION GENERAL _|[F085|6 |ADMON. GENERAL |GESTION DIPLO. UNIVERSITARIA

35 [A2 TECNICO MEDIO BIBLIOTECA F146|1 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. MEDIO DIPLO. BIBLIOTECONOMIA

36 [A2 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL FO78|16 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|POLICIA LOCAL DIPLO. UNIVERSITARIA

37 |A2 INSPECTOR POLICIA LOCAL FO79|/4 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|POLICIA LOCAL DIPLO. UNIVERSITARIA

38 |A2 SARGENTO EXTINCION INCENDIOS FO77|6 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|SERV. EXT. INCENDIOS|DIPLO. UNIVERSITARIA

39 [A2 SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS FO80|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|SERV. EXT. INCENDIOS|DIPLO. UNIVERSITARIA

40 |A2 TECNICO MEDIO 1 |ADMON. ESPECIAL[TECNICA TEC. MEDIO DIPLO. UNIVERSITARIA

41 |A2 EDUCADOR/A SOCIAL 1 |ADMON. ESPECIAL[TECNICA TEC. MEDIO DIPLO. UNIVERSITARIA
C1l 423
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42 |C1 ADMINISTRADOR MERCADOS FO71{1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES BUP/FP2

43 |C1 ADMINISTRATIVO F072[61 |ADMON. GENERAL |ADMINISTRATIVA BUP/FP2

44 |C1 DELINEANTE FO74{6 |ADMON. ESPECIAL|TECNICA TEC. AUXILIAR FP2 DELINEACION

45 |C1 INSPECTORES DE CONSUMO FO76[2 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES BUP/FP2

46 |C1 OFICIAL POLICIA LOCAL F093[20 |[ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|POLICIA LOCAL BUP/FP2

47 |C1 POLICIA LOCAL F115[231 [ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|POLICIA LOCAL BUP/FP2

48 |C1 TECNICO AUX. INFORMATICA F082[2 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|TEC. AUXILIAR FP2 INFORMATICA

49 |C1 TECNICO AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL F083[1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES BUP/FP2

50 |C1 ADMINISTRADOR MATADERO F140[1 |[ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES BUP/FP2

51 |C1 BOMBERO F090|1 |[ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|SERV. EXT. INCENDIOS|BUP/FP2

52 |C1 BOMBERO CONDUCTOR F091|83 [ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|SERV. EXT. INCENDIOS|BUP/FP2

53 |C1 CABO EXTINCION INCENDIOS F092|11 |[ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|SERV. EXT. INCENDIOS|BUP/FP2

54 |[C1 TECNICO AUXILIAR F162|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|TEC. AUXILIAR FP2 INFORMATICA

55 [C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL F163|2 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALESTEC. AUXILIAR FP2 JARD. INF/T.S. ED. INF.
C2 240

56 [C2 AGENTE TRIBUTARIO FO86|5 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1

57 |C2 AUX.CAPATAZ JARDINES F087|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

58 [C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F088|124 |]ADMON. GENERAL |AUXILIAR GRAD. ESCOLAR/FP1

59 [C2 AYUDANTE TECNICO DE OBRAS FO89|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1

60 [C2 CELADOR DE CAPTACIONES F094|3 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

61 [C2 AGENTE DE VIG. Y CONTROL IMPORTACION F095|7 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1

62 [C2 OFICIAL MECANICO CONDUCTOR F097|18 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

63 [C2 OFICIAL AGUAS POTABLES F098|2 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

64 [C2 OFICIAL ALUMBRADO F101]1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

65 [C2 OFICIAL CARPINTERIA F102|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

66 [C2 OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE F103|8 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

67 [C2 OFICIAL ELECTROMECANICA F104/11 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS ~ |GRAD. ESCOLAR/FP1

68 [C2 OFICIAL LACERO F106|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

69 [C2 OFICIAL LECTOR CONTADORES F107|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1

70 [C2 OFICIAL LISTERO F108|1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1

71 |C2 OFICIAL MATARIFE F109]1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

72 |C2 OFICIAL MERCADOS / MATADERO F110[11 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS ~ |GRAD. ESCOLAR/FP1

73 |C2 OFICIAL PINTURA F111]2 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

74 |C2 OFICIAL SEPULTURERO F112|5 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

75 |C2 OFICIAL TALLER FONTANERIA F113]1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

76 _[C2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA F141|2 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1

77 _|C2 OFICIAL 12 METALURGICO F144|]1 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

78 |C2 OFICIAL SERV. INSTALACIONES DEPORTIVAS F145|5 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS  |GRAD. ESCOLAR/FP1

79 [C2 AGENTE DE MOVILIDAD F150|26 |ADMON. ESPECIAL|SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1

80 [C2 AUXILIAR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA 1 |ADMON. ESPECIAL[SERV. ESPECIALES|COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP2

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

E 62 \
81 |E OPERARIO DE SERVICIOS ADMON. ESPECIAL[SERV. ESPECIALES|PERSONAL OFICIOS CERT. ESCOLARIDAD
82 |E SUBALTERNOS F122|46 |ADMON. GENERAL |SUBALTERNA CERT. ESCOLARIDAD
83 |E VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES F143|8 ADMON. ESPECIAL|[SERV. ESPECIALES|POLICIA LOCAL CERT. ESCOLARIDAD
Total Plazas 880 \
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS 2020
Orden Grupo Denominacién Plaza

Subtotal

Cod. Dot. Cuerpo o Escala

Destino

Procedencia

R.D. Transf.

Al 8

13

1 Al TECNICO SUPERIOR DE BIBLIOTECA FO49 |1 AYUD. ARCH. BIBLIO. MUSEOS CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382/1997
2 Al TECNICO ADMON. GENERAL FO50 |1 GENERAL TECNICO CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1383/1997
3 Al VETERINARIO FO065 |3 ESPECIAL VETERINARIOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
4 Al MEDICO F132 |1 ESPECIAL MEDICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
5 Al FARMACEUTICO F133 |1 ESPECIAL FARMACEUTICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
6 Al MEDICO A.P.D. F136 |1 ESPECIAL MEDICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
A2 17
7 A2 TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA FO70 |2 AYUD. ARCH. BIBLIO. MUSEOS CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382/1997
8 A2 ING.TEC.INDUSTRIAL F125 |1 ESPECIAL I. T. INDUSTRIALES CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996
9 A2 TECNICO GESTION F126 |1 GENERAL GESTION CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO AGRICULTURA 332/1996
10 A2 TECNICO GESTION F126 |1 GENERAL GESTION CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996
11 A2 TECNICO GESTION F126 |2 GENERAL GESTION CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
12 A2 TECNICO GESTION F126 |2 GENERAL GESTION CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1381/97-1515/05
13 A2 TECNICO GESTION F126 |1 GENERAL GESTION CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1383/1997
14 A2 ING. TEC. OBRAS PUBLICAS F138 |1 ESPECIAL I. T. OBRAS PUBLIC. CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO DE FOMENTO 13337/2006
15 A2 ARQUITECTO TECNICO F129 |1 ESPECIAL ARQUITECTOS CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
16 A2 AYUDANTE TECNICO SANITARIO F135 |4 ESPECIAL AT.S. CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
17 A2 PRACTICANTE F137 |1 ESPECIAL PRACTICANTES CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005

s

Total Plazas 53

18 C1 TECNICO ESPECIALISTA F153 |1 ESPECIAL T. ESPECIALISTAS CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996

19 C1 ADMINISTRATIVO Fo84 |1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA AA.PP. MINISTERIO AA.PP. RES. 26/05/06

20 C1 ADMINISTRATIVO F0o84 |1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO AGRICULTURA 332/1996

21 C1 ADMINISTRATIVO F084 |4 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382-1383/1997

22 C1 ADMINISTRATIVO F0o84 |1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005

23 C1 ADMINISTRATIVO F084 |4 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO DE FOMENTO 13337/2006

24 C1l ADMINISTRATIVO F084 |1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA FOMENTO MINISTERIO AA.PP. RES. 16/05/07
C2 15

25 Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 |1 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996

26 Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 |8 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996

27 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 |6 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382-1383/1997
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2020
Ord GRUPO Denominacion Plaza Subtotal Cod. Dot. [Titulaciones
Al 18 \

1 MEDICO L002 1 Licenciatura Medicina
2 Al PROFESOR DE DANZA LO03 3 Titulado Superior
3 Al TITULADO SUPERIOR LO06 1 Tit. Universitario Superior
4 Al PROFESOR DE MUSICA LO87 1 Titulado Superior
5 Al PSICOLOGO L095 |6 Titulado Superior
6 Al ASESOR/A JURIDICO/A L096 3 Licenciatura Derecho
7 Al VETERINARIO 1 Licenciatura Veterinaria
8 Al TITULADO SUPERIOR DEL AREA DE LA MUJER 1 Tit. Universitario Superior
9 Al DIRECTOR DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 1 Titulado Superior
10 A2 EDUCADOR/A SOCIAL L009 9 Diplo. Educacién Social
11 A2 MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL LO12 3 Diplo. Magisterio-Esp. E. Inf.
12 A2 PROFESOR DE AULAS CULTURALES MAYORES L013 11 Diplo. Universitaria
13 A2 PROFESOR DE ESCUELA DE ARTE DIBUJO L014 4 Diplo. Bellas Artes
14 A2 TECNICO DE DEPORTES LO15 2 Diplo. Magisterio-Esp. E. Fisica
15 A2 TRABAJADOR/A SOCIAL LO19 19 Diplo. Trabajo Social
16 A2 INGENIERO TECNICO AGRICOLA LO97 2 Ingenieria Técnica Agricola
17 A2 COORDINADOR PROGRAMAS G.S. Y EDUCACION ADULTOS |L098 1 Diplo. Magisterio
18 A2 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL L101 1 Ingenieria Técnica Industrial
19 A2 TECNICO CONTABLE 1 Diplomatura Empresariales
20 A2 DIPLOMADO EMPRESARIALES 1 Diplomatura Empresariales
21 A2 PROFESOR DE TAMAZIGHT 1 Diplomatura Empresariales
22 A2 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 Diplo. Universitaria
23 C1 DELINEANTE L022 3 FP2 Esp. Delineacién o equiv.
24 C1l OPERADOR DE SONIDO L023 1 BUP/FP2
25 C1l TECNICO DE EDUCACION INFANTIL L024 15 FP2 Jardin de Infancia/Ed. Inf.
26 C1l OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO L043 |7 BUP/FP2
27 C1l AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS L088 1 BUP/FP2
28 C1l EDUCADOR L099 |3 FP2 especialidad
29 C1l TECNICO EN JARDINERIA L100 1 FP2 especialidad
30 Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L025 |36 Graduado Escolar/FP1
31 Cc2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L027 |4 Graduado Escolar/FP1
32 Cc2 AUXILIAR DE PUERICULTURA L030 |3 FP1 Puericultura
33 Cc2 COCINERO DE 12 L034 5 FP1 Hosteleria/equivalente
34 Cc2 MONITOR DE EDUCACION FISICA L039 1 Graduado Escolar/FP1
35 Cc2 MONITOR DE MODELACION L040 1 Graduado Escolar/FP1
36 Cc2 MONITOR DE NATACION Lo41 |4 Graduado Escolar/FP1
37 Cc2 MONITOR ESCUELA DE ARTE L042 1 Graduado Escolar/FP1
38 Cc2 MONITOR SOCORRISTA L042 1 Graduado Escolar/FP1
39 Cc2 OFICIAL 1° DE OFICIOS L044 1 Graduado Escolar/FP1
40 Cc2 OFICIAL DE ELECTROMECANICA LO51 6 Graduado Escolar/FP1
41 Cc2 OFICIAL DE MERCADOS L052 2 Graduado Escolar/FP1
42 Cc2 OFICIAL DE SERVICIOS MUSEO L053 1 Graduado Escolar/FP1
43 Cc2 OFICIAL FONTANERO LO55 |4 Graduado Escolar/FP1
44 Cc2 OFICIAL MATARIFE L056 |5 Graduado Escolar/FP1
45 C2 OFICIAL SERVICIO INSTALACIONES DEPORTIVAS L0O59 3 Graduado Escolar/FP1
46 Cc2 OFICIAL DE FORJA L0O90 1 Graduado Escolar/FP1
47 Cc2 CELADOR DE CAPTACIONES L102 2 Graduado Escolar/FP1
48 C2 AGENTE DE VIGILANCIA Y CONTROL IMPORTACION 1 Graduado Escolar/FP1
49 Cc2 REALIZADOR DE ESPECTACULOS 1 Graduado Escolar/FP1
50 C2 OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE MATADERO 1 Graduado Escolar/FP1
51 C2 DIRECTOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 1 Graduado Escolar/FP1
52 Cc2 ASISTENTE DE GUARDERIA 8 Graduado Escolar/FP1
53 c2 TECNICO SUPERIOR DISENO GRAFICO 2 Graduado Escolar/FP1
C2 TECNICO SUPERIOR SISTEMAS INFORMATICOS 3 Graduado Escolar/FP1

E SEPULTURERO 4 Certificado Escolaridad
56 E AUXILIAR DE HOGAR L062 26 Certificado Escolaridad
57 E AUXILIAR SERV. ARCHIVOS BIBLIOTECA L063 1 Certificado Escolaridad
58 E AYUDANTE DE COCINA LO65 9 Certificado Escolaridad
59 E CAMARERO/A LIMPIADOR/A LO66 13 Certificado Escolaridad
60 E CONSERJE ESCOLAR LO68 4 Certificado Escolaridad
61 E LIMPIADORA LO72 1 Certificado Escolaridad
62 E MOZO DE MATADERO LO74 3 Certificado Escolaridad
63 E OPERARIO DE SERVICIOS LO75 13 Certificado Escolaridad
64 E OPERARIO LACERO LO76 2 Certificado Escolaridad
65 E ORDENANZA LO77 5 Certificado Escolaridad
66 E OPERARIO DE CARGA L093 1 Certificado Escolaridad

Total Plazas 285 |
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

268. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA DE FECHA 11 DE JULIO
DE 2018, RELATIVO A LA APROBACION DE LA ZONIFICACION ACUSTICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Excma. Asamblea de Melilla el 11 de julio de 2018 y siendo
expuesta a informacién publica en el BOME n° 5577 de 28 de agosto de 2018, sin que se hayan recibido
alegaciones.

Se comprueba la omisién del requisito de su publicacién en el Boletin de la Ciudad Auténoma de Melilla,
lo que se procede a subsanar en el presente momento.

La Excma. Asamblea de Melilla en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de julio de 2018
acordo aprobar la siguiente propuesta:

INFORME DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE Y FOMENTO
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

ASUNTO: APROBACION DE LA ZONIFICACION ACUSTICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

DICTAMEN: Reunida la Comisién Permanente de referencia, en la fecha de mencion para tratar el asunto
indicado:

ASISTEN: D. Francisco Villena Hernandez; D® Carmina Sanmartin Mufioz; D2 Maria Antonia Garbin
Espigares; D2 Cristina Rivas del Moral; D2. Isabel Maria Moreno Mohamed; D. Hassan Mohatar Maanan; D.
Mohamed Ahmed Al-Lal; D. Francisco J. Vizcaino Sanchez; D. Luis J.Escobar Ruiz; D? Paz Velazquez
Clavarana; D. José L. Matias Estévez; D. Luis Mayor Olea; D. José Pastor Pineda. Asimismo asisten los
Consejeros de Fomento, D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, y de Coordinacién y Medio Ambiente, D.
Manuel A. Quevedo Mateos.

DELIBERAN: El Consejero Sr. Quevedo explica que el presente expediente se ha tramitado por la Direccion
General de Gestion Técnica de la Consejeria de Coordinacién y Medio Ambiente, cumpliendo con la
normativa europea de aplicacion a la proteccién contra la contaminacion acustica, encaminada a una mejor
gestiony control de la contaminacion acustica de la ciudad y en cumplimiento de las disposiciones definidas
en la Ley 37/2003, del Ruido y sus reglamentos de desarrollo. Esta Ley incorpora al ordenamiento juridico
espafol las disposiciones de la Directiva 2002/49/CE, que establece métodos comunes de gestion del ruido
en toda Europa basandose en la elaboracion de Mapas Estratégicos de Ruido que permitan evaluar el grado
de exposicion de la poblacién a determinados niveles de contaminacién acustica y establecer Planes de
Accion gue mitiguen dicha contaminacion.

En base a los criterios de la legislacion basica, todos los municipios deben establecer su zonificacion
Acustica, que es aplicable a planeamientos urbanisticos consolidados (o previstos) en donde se deben
establecer zonas de sensibilidad acustica atendiendo a los usos predominantes. La delimitacion de areas
acusticas es una cartografia que representa la distribucion de los objetivos de calidad acustica en todo el
espacio y, por tanto, constituye un prerrequisito para la evaluaciéon de la contaminacion acustica sufrida en
el término municipal.

Contestadas las preguntas formuladas por los miembros de la Comision y una vez debatido el presente
asunto (las intervenciones se recogen en el acta de la sesion), se somete a votacion resultando que
ACUERDAN: Por MAYORIA DE VOTOS A FAVOR (5 Grupo Popular, 1 Grupo Mixto, 1 Grupo Socialista y
la abstencion de los Grupos Ciudadanos y CPM).

PROPONER AL PLENO DE LA ASAMBLEA la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: La aprobacion de la Zonificacion Acustica de la Ciudad Autonoma de Melilla, SEGUNDO:
La publicacion del presente acuerdo en el BOME.

TERCERO: La apertura de plazo de informacién publica de 30 dias, contados desde la fecha de envio
de publicacion al BOME, durante el cual podran presentarse alegaciones a la Zonificacion Acustica de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Tipo documento Nombre CSV (link al documento)

PLANO ZONIFICACION ACUSTICA PLANO ZONIFIC 11777371517337301245
ACUSTICA CAM

Proyecto MEMORIA ZONIFIC 11777276755271124676
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| ACUSTICA cAM |

Por mayoria con 18 votos a favor y 7 abstenciones con los siguientes votos:

PP: 12 votos a favor

CPM: 7 abstenciones

PSOE: 3 votos a favor

C’S: 2 votos a favor

GRUPO MIXTO: 1 voto a favor

Melilla 12 de julio de 2018,
El Secretario,
José Antonio Jiménez Villoslada
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

269. ORDEN N° 1108 DE FECHA 6 DE MAYO DE 2020, RELATIVA A APROBACION
DEFINITIVA DEL PADRON DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

Este Servicio de Gestiéon Tributaria, en funcion de lo establecido en la Ordenanza Fiscal
General de la Ciudad Auténoma de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12050/2020, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Aprobaciéon definitiva del padron del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES,
correspondiente al EJERCICIO 2020, siendo su importe total: NUEVE MILLONES
NOVENTA Y UN MIL SEISICIENTOS OCHENTA Y DOS CON DIECINUEVE EUROS
(9091682,19).

Melilla 6 de mayo de 2020,
La Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio,
Dunia Al Mansouri Umpierrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

270. AVISO DE INICIO DEL PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO
CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, EJERCICIO
2020.PRIMER PLAZO.

AVISO DE INICIO DEL PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados en general, que el plazo de
ingreso en periodo voluntario correspondiente al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, EJERCICIO 2020. PRIMER PLAZO

Abarcard, desde el DIA 01 DE MAYO DE 2020 -HASTA EL 01 DE AGOSTO DE 2020, ambos
inclusives.

MODALIDADES DE PAGO:

e En los Cajeros del Sistema Automatizado de Pago de la Ciudad Auténoma de
Melilla situados en diversas dependencias de esta Administracion.

e En cualquier Entidad Colaboradora.

¢ Mediante Transferencia Bancaria al nimero de cuenta corriente ES45 0182 4220 84
0200007001.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario antes indicado, las deudas no
satisfechas se exigiran por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan,
segun dispone el Reglamento General de Recaudacion.

Melilla 6 de mayo de 2020,
La Directora General de Ingresos Publicos,
Maria Angeles Quevedo Fernandez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

271. ORDEN N° 762 DE FECHA 6 DE MAYO DE 2020, RELATIVA A LA
SUSPENSION Y NUEVA CONVOCATORIA ANUAL PARA LA CELEBRACION DE LAS
PRUEBAS TEORICAS PARA LA OBTENCION DE LOS TIiTULOS PARA EL
GOBIERNO DE EMBARCACIONES DE RECREO.

A la vista del informe técnico remitido a esta Direccion General por el Jefe de Negociado de Eventos
Deportivos y Nautica, de fecha 5 de mayo de 2020, cuyo literal dice:

“Mediante Orden numero 268 de fecha 5 de febrero de 2020, publicada en el BOME n.° 5728 de fecha 7 de
febrero de 2020, la Consejeria de Infraestructura, Urbanismo y Deporte, en uso de las facultades que tiene
conferidas de conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de
recreo, y en el Real Decreto 238/2019, de 5 de abiril, del Ministerio de Fomento, por el que se establecen
habilitaciones anejas a las titulaciones nauticas para el gobierno de embarcaciones de recreo y se
actualizan las medidas de seguridad en la utilizacion de las motos nauticas, resolvié establecer para el
primer semestre del afio, una convocatoria ordinaria para las titulaciones de: patron para navegacion basica,
patrén de embarcaciones de recreo, patrén de yate y capitan de yate.

Ante la situacion epidemiolégica producida por la extensién del nuevo coronavirus COVID-19 el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, del que forman parte el Ministerio de Sanidad y las CCAA, ha
acordado medidas de distanciamiento en el ambito educativo y laboral para zonas que se encuentren en
fase de transmision comunitaria. Asimismo, la Secretaria de Estado de Funcién Publica ha acordado que
se suspendan hasta nuevo aviso todas las pruebas selectivas convocadas.

Por ello, la primera convocatoria de los examenes para la obtencién de las titulaciones para el gobierno de
embarcaciones de recreo que estaba prevista para los dias 14 y 15 de mayo de 2020 quedaria suspendida.

Proponiendo a esa Direccién General la modificaciéon de la ORDEN N° 268 de fecha 5 de febrero de 2020,
relativa a la celebracién de las pruebas tedricas para la obtenciéon de los titulos para el gobierno de
embarcaciones de recreo.

La celebracién de las pruebas tedricas para la obtencién de los titulos para el gobierno de embarcaciones
de recreo, que se celebraran en Melilla, durante las fechas que se detallan a continuacion, en el horario y
lugar que se determinaran en las respectivas Convocatorias:

Dia 23/07/2020: Capitan de Yate.

Dia 23/07/2020: Patron de Yate.

Dia 24/07/2020: Patrén para Navegacion Basica.

Dia 24/07/2020: Patron de Embarcaciones de Recreo.
Dia 19/11/2020: Capitan de Yate.

Dia 19/11/2020: Patr6n de Yate.

Dia 20/11/2020: Patrén de Navegacion Basica.

Dia 20/11/2020: Patron de Embarcaciones de Recreo.

Las fechas de las convocatorias serian susceptibles de sufrir variacion, si por parte del Gobierno se
considera que la situacion epidemioldgica producida por la extensién del coronavirus COVID-19 aconseja,
llegado ese momento, un retraso o una cancelacion.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.”

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12855/2020, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Quede suspendida la primera convocatoria de los examenes para la obtencion de las titulaciones para el
gobierno de embarcaciones de recreo que estaba prevista para los dias 14 y 15 de mayo de 2020,

La suspension de la ORDEN N° 268 de fecha 5 de febrero de 2020, relativa a la celebracién de las pruebas
tedricas para la obtencion de los titulos para el gobierno de embarcaciones de recreo.

Y una nueva convocatoria anual para la celebracién de las pruebas tedricas para la obtencion de los titulos
para el gobierno de embarcaciones de recreo que se celebraran en Melilla, durante las fechas que se
detallan a continuacion, en el horario y lugar que se determinaran en las respectivas Convocatorias:
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Dia 23/07/2020:
Dia 23/07/2020:
Dia 24/07/2020:
Dia 24/07/2020:
Dia 19/11/2020:
Dia 19/11/2020:
Dia 20/11/2020:
Dia 20/11/2020:

Capitéan de Yate.

Patrén de Yate.

Patron para Navegacion Basica.
Patr6n de Embarcaciones de Recreo.
Capitéan de Yate.

Patrén de Yate.

Patrén de Navegacién Basica.
Patron de Embarcaciones de Recreo.

Las fechas de las convocatorias serian susceptibles de sufrir variacion, si por parte del Gobierno se
considera que la situacion epidemioldgica producida por la extensién del coronavirus COVID-19 aconseja,
llegado ese momento, un retraso o una cancelacion.

Melilla 7 de mayo de 2020,
La Secretaria Técnica de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte,
Inmaculada Merchan Mesa

BOLETIN: BOME-B-2020-5754 ARTICULO: BOME-A-2020-271

CVE verificable en https://bomemelilla.es

PAGINA; BOME-P-2020-760


https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5754 Melilla, Viernes 8 de mayo de 2020 Pagina 761

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIAY MENOR

272. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 17 DE ABRIL DE 2020,
RELATIVO A LA APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA,
FAMILIAS Y MENORES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL CENTRO
ASISTENCIAL, PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIDA
RESIDENCIAL DE MENORES EN SITUACION DE DESPROTECCION, PARA EL ANO
2020.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 17 de abril de 2020, una vez terminados los
asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaracién de urgencia adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto primero.- PROPUESTA CONVENIO CENTRO ASISTENCIAL.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
Propuesta, instando a la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familia y Menor a que con
anterioridad a la firma del Convenio cumpla con las recomendaciones y observaciones realizadas por la Intervencién en
su informe de conformidad, siendo del tenor literal siguiente:

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR

I.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y, especialmente, la proteccion y tutela de menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto. sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién del Estado a la Ciudad de Melilla, y demas normas complementarias y de desarrollo.

II.- El Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a
la aprobacién del Decreto de distribucion de competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOME Extr. N° 43
de fecha 19 de diciembre de 2019), establece en su apartado 7.2.5 que serd la Consejeria de Distritos, Juventud,
Participacion Ciudadana, Familia y Menor la competente en materia de proteccion de menores y el desarrollo de
programas y la concesién y gestiéon de subvenciones en materia de asistencia social.

lll.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo

22.2 que se podran conceder de forma directa (...) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones. A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entiende por
subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacién
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto. El objeto de estas
subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracion o resolucion
de concesién que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacién funcional y econémica del correspondiente
crédito presupuestario.

IV.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 65 el Procedimiento de concesién de las subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos, sefialando que: “A efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley General
de Subvenciones, son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto. En la Administracién General del Estado,
en las Entidades Locales y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ambas, sera de aplicacion a dichas
subvenciones, en defecto de normativa especifica que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de
Subvenciones y en este Reglamento, salvo en lo que en unay otro afecte a la aplicacion de los principios de publicidad
y concurrencia.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucion de concesién
o el convenio. En cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendran el
caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio deberd incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacién presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso, para cada
beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencidn, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el
régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

V.- Con fecha 27 de agosto de 2019, tiene entrada en el Registro General de la Ciudad Autbnoma de Melilla, al nGmero
2019090707, solicitud de subvencién para el desarrollo del programa de acogida residencial de menores en situacion de
desproteccion, aportando la documentacion requerida, al objeto de continuar durante el ejercicio presupuestario 2020
para el fomento de dichas actuaciones.
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VI.- Que el objetivo del convenio no es otro que regular el fomento del programa de acogida residencial de menores en
situacidn de desproteccion, normando todos los aspectos relativos a la financiacion y desarrollo de los programas.

VIl.- Con fecha 15 de abril de 2020, se emite Informe de la Direccién General de menor y familia favorable a la concesion
de la subvencion solicitada, por un importe maximo de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS Y UN
EUROS CON TREINTA'Y CUATRO CENTIMOS (3.022.801,34€).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de
Gobierno lo siguiente.

Por todo ello, VENGO A ELEVAR LA SIGUIENTE PROPUESTA: Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion
(en las condiciones y con las formalidades establecidas en el Anexo que se adjunta a la presente propuesta) entre el
Centro Asistencial de Melilla y la Consejeria De Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familia y Menores para el
Programa “Acogida y Atenciéon de Menores no Acompanados y Socialmente Desfavorecidos”, por un importe
méaximo de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS Y UN EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS
(3.022.801,34€).

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236 de 2 de octubre) y 93 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. Nam. 2 de 30 de Enero de 2017) y demas concordantes, contra la
presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir del dia habil siguiente a la fecha
de finalizacién de la declaracién del estado de alarma o bien podra interponerse recurso contencioso administrativo ante
la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses desde que dejen de encontrarse suspendidos los
plazos procesales a tenor de la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma parala gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla 4 de mayo de 2020,
La Secretaria Técnica de Distritos, Juventud, Participacién Ciudadana, Menor y Familia P.A.,
Inmaculada Merchan Mesa
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD,
PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIAS Y MENORES DE LA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CENTRO ASISTENCIAL PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIDA RESIDENCIAL DE MENORES
EN SITUACION DE DESPROTECCION, PARA EL ANO 2020.

En Melilla, a 20 de abril de 2020
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Mohamed Ahmed Al-lal, Consejero de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana,
Familias y Menores, por Decreto del Presidente nimero 377 de 13 de diciembre de2019 (BOME Extraordinario niim 42,
de 13 de diciembre), debidamente facultado para este acto por Decreto de Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario de 19 de diciembre de 2019).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Eduardo de Castro Gonzalez Presidente del Centro Asistencial de Melilla, con CIF G-
29901907, elegido para tal cargo en la Asamblea General de Asociados el dia 16 de julio de 2019, actuando en nombre
y representacion de la referida Entidad sin animo de lucro y debidamente facultado para este acto, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de dicha Asociacion.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio
en los términos que en él se contienen y, al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica econémica y
social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencién delos derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.
SEGUNDO.- La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccién de menores en los
términos establecidos en el Caédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29 de
agosto de 1997, (B.O.E. 24- 09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261) sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo, en
especial en materia de protecciéon de menores y ejecuciéon de medidas impuestas por los jueces a éstos .

TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacién social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusién social.

CUARTO.- La entidad Centro Asistencial, tiene acreditada experiencia en la atencién individualizada a menores en
situacién de riesgo y/o desamparo, en centros residenciales de atencién especializada, que permitan la progresiva
normalizacion y reinsercion de menores con problemas socio familiares. La entidad Centro Asistencial actuara como
entidad colaboradora de integracion familiar para el ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresados por la
Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familias y Menores, Melilla o por decisién judicial.
QUINTO.- Por su naturaleza y fines — la atencién a menores y a otros colectivos vulnerables, ambas instituciones
coinciden en la necesidad de cooperacion para procurar la atencién residencial a los menores objeto de desprotecciéon y
gue se encuentren sometidos a alguna medida de proteccion por parte de la Entidad Piblica competente en materia de
proteccion de menores o por decision judicial, deban estar bajo esta medida de acogimiento residencial.

SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2020, aprobados inicialmente
por Acuerdo de la Excma. Asamblea de fecha 29 de febrero de 2020, y siendo aprobados definitivamente el 31 de marzo
de 2020 ( BOME Extr, n° 10 de fecha 31 de marzo de 2010), existe una subvencién nominativa en los que aparece como
Aplicacion Presupuestaria 01/23101/48900 en concepto de Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Distritos,
Juventud, Participacion Ciudadana, Familias y Menores, y el Centro Asistencial de Melilla para el desarrollo del
PROGRAMA “ACOGIDA Y ATENCION DE MENORES NO ACOMPANADOS Y SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS’,
DURANTE EL ANO 2020, por un importe de 3.022.801,34 €

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollard con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA .- Se desarrollara una colaboracién constante y estrecha entre ambas organizaciones para lo cual se articulara
unared amplia y continua de intercambio de informacién, publicaciones y cualquier tipo de material que sean de interés
para dichas entidades. Del mismo modo, se podran efectuar estrategias conjuntas de comunicacion respecto a
actividades, proyectos y causas que competan a ambas partes. Colaborando, de esta forma, activamente en la difusién
de las actividades que se pongan en marcha como consecuencia del cumplimiento de este Convenio.

SEGUNDA.- Objeto del Convenio.-

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto canalizar la subvenciéon nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas que se adjuntan en el Documento Anexo al presente
Convenio de Colaboracion, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y
desarrolladas por dicha Entidad..

TERCERA.- Ambito territorial.-

El ambito territorial del Convenio de desarrollo del Programa se identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

CUARTA.- Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable al presente Convenio seré el establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, asi como lo
establecido en las clausulas del Convenio. De acuerdo con lo anterior, serd de aplicacion el régimen de subvencién
directa cuando las subvenciones que se vayan a otorgar estén previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
de la Ciudad, en los términos recogidos en el Convenio y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

QUINTA. .- Obligaciones del Centro Asistencial de Melilla

Seran obligaciones del Centro Asistencial de Melilla

a) Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion.

b) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda (que se adjunta en documento Anexo) a los gastos
correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este
convenio, los cuales fundamentan la concesion de esta subvencion.

c) Justificar ante la Ciudad Autonoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de las
actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién percibida.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion asi como cualesquiera otras de control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

e) Comunicar ala Ciudad la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a
la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

g) Comunicar a la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacién Ciudadana, Familias y Menores las altas/ bajas de
los menores beneficiarios, en el momento que se produzcan, recogiendo dicha incidencia en la relaciéon de usuarios del
mes correspondiente

h) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no tener contraida deuda alguna con la
Ciudad Auténoma, asi como haber justificado, en el plazo reglamentario, las subvenciones otorgadas por la Ciudad.

i) Encaso de estar obligado, disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigibles, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Adoptar las medidas de difusién, dando la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién delas
actuaciones y actividades realizadas.

I) En materia de contratacién de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracién
Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se harealizado de
acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerird la previa
autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

n) Cumplir con las restantes obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, y en las circulares
nimeros 3 y 5/2014 de la Intervencién General de la Ciudad con relacién a las limitaciones de pago en efectivo, no
podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actle en calidad de empresario
o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. No obstante, el citado
importe serd de 15.000 euros o su contravalor en moneda extranjera cuando el pagador sea una persona fisica que
justifigue que no tiene su domicilio fiscal en Espafia y no actle en calidad de empresario o profesional.

A efectos del calculo de las cuantias sefialadas en el apartado anterior, se sumaran los importes de todas las operaciones
0 pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

Asimismo, segun determina el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa de Contratos del Sector Publico
para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
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previo a la contrataciéon del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren,
o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas
deberé aportarse en la justificacion.

SEXTA.- Obligaciones de la Consejeria de Distritos, Juventud, Participaciéon Ciudadana, Familias y Menores
Las obligaciones especificas de la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familias y Menores en el
marco del presente Convenio de Colaboracion, son las siguientes:

. La Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familias y Menores se compromete a abonar
al Centro Asistencial de Melilla la cantidad de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS Y UN
EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (3.022.801,34 €) con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
01/23101/48902 (Capitulo Subvenciones)

e  Elseguimiento efectivo de la actividad subvencionada tanto en sus aspectos técnicos como en los econémicos.

e  El cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e  Se podra incluir, previo visto bueno de la Intervencién de la Ciudad, en una futura adenda al convenio en el
caso que se supere reiteradamente el numero de menores acogidos (140), el abono de las plazas excedentes
del mismo. En tal caso, el precio de la plaza/dia seria inferior y se estableceria en 39,26€/dia.

SEPTIMA.-. Plazo y Forma de pago

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir al Centro Asistencial de Melilla, el 50% de la totalidad de la
cantidad prevista en la clausula quinta. El pago del importe se hara de manera anticipada del 50%, en concepto de
entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece en la clausula segunda, se abonaréa
previa justificacion técnico- economica de la aplicacion de las cuantias econdmicas al desarrollo de las actividades o
programas que persigue el presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

OCTAVA.- Compatibilidad con otras Subvenciones.

La percepcion de esta subvencion es compatible con la obtencion de otras Subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, teniendo en cuenta que el importe de las subvenciones en ningin caso
podréa ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras Subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, existiendo la obligacién de comunicar la Consejeria de Distritos, Juventud,
Participacion Ciudadana, Familias y Menores la percepcion de tales ingresos.

NOVENA.- Justificacion.

La aportaciéon econémica se recibe por el Centro Asistencial de Melilla con el caracter de pago anticipadode subvencion
prevista en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones. La justificacién se documentara a través de la rendicién
de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, seglin lo
estipulado en el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la CAM y bajo la responsabilidad del declarante
“.. los justificantes del gasto o cualquier ofro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
objeto de la subvencién. Esta cuenta justificativa debera incluir una declaracién de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencién, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se
acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa”.

Su presentacion se realizara en el Registro General de la Ciudad Auténoma de Melilla o en las Oficinas de Atencién al
Ciudadano, en el plazo méaximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del presente convenio, es decir, hasta
el 31 de marzo de 2021. Todo ello sin perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la Intervencion de la
Ciudad Auténoma de Melilla de conformidad con el Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera resefiarse
el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

La rendicién de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que se abonen en concepto de gastos de
personal y gestion administrativa, debera contener la siguiente documentacion:

. Copia del Contrato Laboral.

. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,
certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige para cadacategoria laboral,
namero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,firma y sello de la
entidad, etc...

. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores,
RLC:Recibo de Liquidacion de Cotizaciones)

. Impresos 110,111y 190 de ingresos por retenciones IRPF
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Asimismo, se presentara una Memoria/ Justificacion Técnica que debera incluir de manera pormenorizada todas las
actividades llevadas a cabo, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de
los mismos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

DECIMA.- Comisién de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comisién compuesta por las dos instituciones, quienes
designaréan al efecto dos miembros y que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendré las siguientes funciones:

. El seguimiento del presente Convenio.

. Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacién periddica de los servicios prestados por el
Centro.

e Informe y consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones de nuevas actividades y
proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

UNDECIMA. .- Supervision del Programa.-

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana,
Familias y Menores se determinen, podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables del Centro Asistencial

DUODECIMA .- Vigencia

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020,
ambos inclusive.

DECIMOSEGUNDA.- Causas de Extincion.

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autonémica y Local que le sea de
aplicacion, y al Centro Asistencial de Melilla, en particular, al cumplimiento de la legislacion sobre proteccion de datos de
caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de la Clausulas del presente Convenio, sera causa de extinciéon del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida decumplir las actividades descritas.
El incumplimiento de alguna de las clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacién de reintegro de las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma, determinara el pago de los dafios causados a la
otra parte.

DECIMOTERCERA.- En ningln caso se establecera relacién laboral, civil o de ninguna otra indole entre la Consejeria
de Distritos, Juventud, Participaciéon Ciudadana, Familias y Menores, de la Ciudad Auténoma de Melillay las personas o
entidades que realicen actuaciones previstas en el Convenio, las cuales quedaran vinculadas Unica y exclusivamente al
Centro Asistencial de Melilla.

DECIMOCUARTA.- Reintegro, infracciones y sanciones

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora
correspondiente. Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOQUINTA.- Naturaleza Juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos
del Sector Publico, por lo que se transponen al orden juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 014/24/156 del 16 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal
e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

DECIMOSEXTA.- Cuestiones Litigiosas.-

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entrelas partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados/ Tribunales de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIAS Y MENORES.
El Excmo. Sr. D. Mohamed Ahmed Al-lal,

POR EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA. ELREPRESENTANTE LEGAL
Excmo. Sr. D Eduardo de Castro Gonzéalez
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ANEXO A 1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD,
PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIAS Y MENORES DE LA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CENTRO ASISTENCIAL PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIDA RESIDENCIAL DE MENORES
EN SITUACION DE DESPROTECCION, PARA EL ANO 2020.

1.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE num. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y servicios de
la Administracién del Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de asistencia social, establece la asuncion por
parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de proteccion y tutela de menores, segun lo establecido en el Cédigo Civil,
con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre Proteccién Juridica del menor. El Acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla, de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a la aprobacién del
Decreto de distribucion de competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla ( BOME Extr. N° 43 de fecha 19 de
diciembre de 2019), establece en su apartado 7.2.5 que serd la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion
Ciudadana, Familiay Menor, la Entidad Publica competente a los efectos previstos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, sobre proteccion juridica del menor. La proteccion de los menores por los poderes publicos se realizara mediante
la prevencion, deteccidn y reparacion de situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos
adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y, en los casos de declaracion de desamparo, la asuncién de la tutela
por ministerio de la ley. En este caso, la Entidad Publica en Melilla carece de Centros propios especializados para la
atencién a menores de titularidad municipal, tal y como se reconocia en el propio RD 1385/1997 de transferencias, por
lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que la Ley le impone debe formalizar convenio de
colaboracién con Entidad colaboradoras del tercer sector especializadas en la atencion a la infancia, en especial la
atencién a menores extranjeros/as no acompafados/as que requieren una acogida residencial al estar privado de un
domicilio familiar. Siguiendo la Resolucién del Parlamento Europeo, de 12 de septiembre de 2013, sobre la situacién de
los menores no acompanados en la UE (2012/2263(INI)) en el que se insta a los Estados miembros, a fin de garantizar
la coherencia y unas normas equitativas en la proteccion de los menores no acompafiados dentro de la UE, a que les
ofrezcan una protecciéon adecuada, cualquiera que sea su estatuto, y en las mismas condiciones que a los nifios
nacionales del pais de acogida, en particular el acceso a un alojamiento apropiado: el alojamiento siempre debe reunir
unas condiciones sanitarias adecuadas, el alojamiento nunca debe facilitarse en un centro cerrado y, en los primeros
dias, debe ser un centro especializado en la acogida de menores no acompafados; esta primera fase debe ir seguida
de otra con alojamiento mas estable; los menores no acompafiados deben estar siempre separados de los adultos; el
centro debe cubrir las necesidades de los menores y disponer de instalaciones adecuadas; el alojamiento en familias de
acogida y en «unidades de vida» y el alojamiento coman con familiares menores u otros menores con quien tenga una
relacién estrecha deberia promoverse cuando asi sea apropiado y asi lo desee el menor;

2.-ENTIDAD (nombrey NIF)

CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA” (CIF G-29901907)

3.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores (nifios y nifias) en situacion de desproteccion, con especial atencién a la atencion a menores extranjeros no
acompafiados sometidos a alguna medida de proteccién por la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma
de Melilla .

4.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Hasta 140 menores sometidos a alguna medida de proteccién que requieran de la necesidad de un alojamiento que
satisfaga todas las necesidades de la vida diaria en régimen de acogimiento residencial 24 horas.

5.- UBICACION E INSTALACIONES CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA

C/ Musico Granados, 10 MELILLA.

6.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2020.

7.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido delegada por la
Consejeria de Distritos en su funcion de Entidad Publica competente en materia de proteccion de menores en el ambito
territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia adecuada y responsable,
asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, atribuye a las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de los menores
adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante un proyecto socio-educativo
individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicolégico, social y educativo en el marco del plan
individualizado de proteccion que defina la Entidad Publica.

b) Contaran con el plan individual de proteccién de cada menor que establezca claramente la finalidad del ingreso, los
objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se prevera la preparacion del menor, tanto a la llegada
como a la salida del centro.

c) Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los menores en interés de los mismos.
d) Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello redunde en interés de los menores y
procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como que el acogimiento tenga lugar preferentemente en un
centro ubicado en la provincia de origen del menor.

e) Promoveran larelacion y colaboracion familiar, programandose, al efecto, los recursos necesarios para posibilitar el
retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor.

f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial consideracion a las necesidades de los
menores con discapacidad, y velaran por su preparacion para la vida plena, de manera especial su escolarizacién y
formacion.

En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho afios uno de los objetivos prioritarios sera la preparacion para la vida
independiente, la orientacion e insercion laboral.
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g) Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades educativas y de
proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacién de quejas y reclamaciones.

h) Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcion y seguimiento médico, de
acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un registro con la historia médica de cada uno de
los menores.

i) Revisaran periddicamente el plan individual de proteccion con el objeto de valorar la adecuacion del recurso
residencial a las circunstancias personales del menor.

j) Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con sus familias de origen o,
cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.

k) Promoveran laintegracion normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio, culturales y educativas
que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacion con los servicios sociales especializados para el
seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

m) Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la participacion en las decisiones que le afecten,
incluida la propia gestion del centro, la autonomia y la asuncién progresiva de responsabilidades.

n) Estableceran medidas educativas y de supervisién que garanticen la proteccion de los datos personales del menor
al acceder a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y a las redes sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo establecidos en el
art. 21 bis.1 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y los recogidos en los Tratados
y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el particular, en especial la Convencion de los Derechos del
Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Igualmente, se compromete al desarrollo del Programa aportado por la Entidad remitida a la Consejeria de Distritos de
la Ciudad Auténoma de Melilla, y a remitir cada mes, los listados certificados de los menores .

8.- PRESUPUESTO TOTAL
TRES MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS Y UN EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS
(3.022.801,34 €)

Desglose de Gastos Corrientes
N° de plazas maximo a conveniar: 140 menores en situacion de desproteccion remitidos por la Entidad Publica
competente en materia de proteccion de menores en Melilla (Consejeria de Distritos)

Reserva de plaza/ menor/ dia: 59,27 € Coste Reserva plaza 75% :44,45 €
El personal necesario minimo para el desarrollo del programa sera el siguiente, a jornada completa:

A) Personal indirecto:

1 Coordinador de area econémica.
1 Trabajador Social.

3 Auxiliares administrativos.

1 Ayudante de cocina.

2 Pinches de cocina.

2 Porteros.

2 Trabajadores de Mantenimiento.

B) Personal directo a atenciéon a menores:
1) Hermano Eladio Alonso, Sor Concepcion (Nifias) y Casa Cuna:
. 1 Director/a de casa cunay hermano Eladio Alonso.
. 1 Director/a Ped. Centro Menores.
. 19 Educadores.
. 1 Técnico de educacion infantil.
. 5 Cuidadores.
. 8 Trabajadoras de Servicios generales.

C) Personal eventual:
1) Contratos temporales de Educadores y cuidadores, destinados al cuidado de los menores.
2) Contratos temporales de Servicios Generales, destinados al cuidado de los menores.

Todo el personal de atenciéon directa debera tener la capacitacion suficiente para la atencién directa a los menores en
acogimiento residencial, de acuerdo con lo establecido en la legislacién nacional e internacional de aplicacion.

Igualmente debera velar por dar cumplimiento a lo establecido en el art. 13 .5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, que sefiala:

“Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotaciéon sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales”
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