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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

263. ORDEN N° 362 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A
NOMBRAMIENTO DE D. FAYSAL SALMI AMHAJAD Y D. ALEJANDRO DONOSO
RIVAS, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE POLICIA
LOCAL.

La Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/03/2021,
registrada al nimero 2021000362, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

“En ejecucion de las Sentencias Num. 1065/2020 y Num. 735/2020 del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia Sala de lo ContenciosoAdministrativo de Malaga, que declara APTOS, respectivamente, a Don
Faysal Salmi Amhajad y a Don Alejandro Donoso Rivas, en la prueba Psicotécnica del proceso selectivo
para la provisién en propiedad de 10 plazas de Policia Local, por el sistema de oposicion libre, encuadradas
en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, perteneciente al Grupo C1;
vistas las calificaciones obtenidas en el Curso Selectivo de Formacion Basico, a tenor de las Bases de la
Convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad num. 5136, de fecha 6 de junio de 2014, de
conformidad con la Propuesta del Tribunal de Seleccion, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 136.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986 en materia de Régimen Local, y a tenor de lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16/07/2019, relativo a la aprobacion del Decreto de
Distribucion de Competencias entre las Consejerias (BOME extr. NUm. 22 de 16/07/2019).

Existe crédito suficiente en R.C. genérico 12021000006471 de 1 de marzo de 2021.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 33899/2020, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

VENGO EN DISPONER

Primero.- Nombrar como funcionarios de carrera en la categoria de Policia Local a:

- DON FAYSAL SALMI AMHAJAD, que ocupara la plaza F1150238
- DON ALEJANDRO DONOSO RIVAS, que ocupara la plaza F1150237

en cuyo cometido percibiran los haberes correspondientes al Grupo C1, Complemento de Destino 17 y
demas emolumentos legales.

Segundo.- Modificar el escalafén definitivo de la oposicion libre de 10 plazas de Policia Local,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, subgrupo C1,
de la Plantilla de Funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, dispuesto por Resolucién num. 1129 de
fecha 12 de diciembre de 2016, quedando de la siguiente forma:

ORDE N NOMBRE Y APELLIDOS
1 FAYSAL SALMI AMHAJAD

2 ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ

3 MARCOS LOPEZ FENANDEZ

4 ALVARO GARCIA CARASUSAN

5 ALEJANDRO DONOSO RIVAS

6 MARGOT MENDOZA RINCON

7 ENRIQUE DIAZ-OTERO BOLAS

8 MOHAMED ABDELKADER MOHAMED
9 OSCAR GONZALEZ SANTOS

10 ANTONIO JESUS CRIADO LUQUE

11 JAVIER ESPARZA ALPUENTE

12 JOSE ANGEL MARTIN MUNOZ

13 JOSE MANUEL SILVA ALVADO

14 JOAQUIN ARIAS RODRIGUEZ

15 ALEJANDRO FERRER VIVAR

Lo que se hace publico a los efectos que procedan.

Melilla 23 de marzo de 2021,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administraciones Publicas,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

264. RESOLUCION N° 408 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE TRIBUTARIO.

De conformidad con la Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en sesién ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2021, por la que se aprueban las
bases para la provision, mediante comision de servicios, de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto en el Titulo 11l del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8998/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE TRIBUTARIO.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comision de Servicios, del siguiente puesto de
trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Cédigo Denominacion Grp RJ Formacion VPPT CD
Agente Graduado
— Tributario = i Escolar/FP1 — o

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, en situacion de servicio activo, Grupo C2 de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

2.- Procedimiento de provision:
El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comision de Servicio.

3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacion a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de
carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesién de las
comisiones de servicios entre los funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter
general y con las excepciones expresadas en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de
seleccioén por orden de prelacion:

“a) En primer lugar, se otorgara la comision de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios
en el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado
por dos subgrupos indistintamente, se otorgard a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un
puesto de trabajo que tenga asignado el nivel mas alto de complemento de destino. En el caso de que
concurran dos o mas funcionarios que cumplan este requisito, la comision de servicios se concedera a
aquél que tenga mas antigiiedad en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor
antigiiedad, valorada por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningln funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de
desempefio del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos,
desempefie sus funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

c) En el caso de que no pudiera concederse la comision de servicios por ninguno de los
procedimientos descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de
Presidencia, Administracién Publica y Regeneracion Democratica, de entre los candidatos propuestos por
la comisién de valoracion.”
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4.- Formay plazo de presentacién de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder
a la comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia
y Administracién Publica, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo
improrrogable de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de
los méritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigluedad:

- Por cada mes de servicio prestado en la Ciudad Autbnoma de Melilla como Grupo C2, 0,166
puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en la Ciudad Auténoma de Melilla como Grupo E, 0,08 puntos.
Para el computo de los meses, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditard mediante certificacién expedida por la Secretaria
Técnica de Presidencia y Administracién Puablica.

b) Nivel de formacién:
Poseer Titulacién académica superior a la exigida para ocupar una plaza del Grupo C2, con un méaximo de
10 puntos:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura , 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo de Bachiller o equivalente, 2 puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

c) Posesion de un determinado grado personal:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un méaximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracién Publica.

d) Cursos de formacion:

Por cursos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o por empresas
legalmente autorizadas, o realizadas dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito: 0,02 puntos por hora de curso, con un
méaximo de 10 puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b)
“nivel de formacioén”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacién obtenida
en los apartados a), c) y d) respectivamente.

6.- Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoracion estara constituida y se regira segun lo establecido en el apartado séptimo de
las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante
Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Melilla 22 de marzo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Puablica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

265. RESOLUCION N° 409 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, RELATIVO A
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, y el articulo 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, asi como acuerdo unanime de la Mesa General Comun de Negociacién de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9000/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER la aprobacion del siguiente

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Con el presente Protocolo se pretende establecer las medidas preventivas y organizativas para evitar el
contagio y propagacion del COVID-19 y adoptar las medidas necesarias para proteger la seguridad y la
salud de todas las personas implicadas en los procesos selectivos que se celebren por parte de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, estableciéndose, en todo caso, mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, como Area competente en materia de Funcién Publica,
lo siguiente:

I.- Finalidad y destinatarios del Protocolo.

La finalidad de este Protocolo es establecer las medidas preventivas para evitar el contagio y propagacion
del COVID-19 y adoptar medios para proteger la seguridad y la salud de todas las personas implicadas en
los procesos selectivos que se celebren por parte de la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

Para ello, se da a conocer la informacion técnica y operativa sobre las medidas de prevencién y control de
la infeccion por COVID-19 que ofrezca la méxima garantia de seguridad ante la actual situacion.

Se ha redactado el presente documento de recomendaciones y medidas sanitarias dirigidas a la proteccion
de la salud frente al COVID-19, de acuerdo con las recomendaciones de las autoridades sanitarias y de la
Direccion General de Salud Publica de la Ciudad, tomando como base el Protocolo de actuacion para la
realizacién de los Procesos Selectivos de funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caréacter
Nacional como consecuencia del COVID-19, asi como las establecidas por el INAP.

En este Protocolo se detallan las medidas a tomar previamente por los érganos de seleccién, asi como las
medidas a tomar durante el desarrollo de los ejercicios y posteriormente a los mismos.

Las medidas contempladas durante las pruebas selectivas seran de obligado y estricto cumplimiento,
siempre que se encuentren de manera presencial en las instalaciones donde se realicen los ejercicios, tanto
por parte de los opositores como de los componentes de los Tribunales, asesores, personal de apoyo y
cualesquiera otras personas presentes.

Al objeto de darle la méxima publicidad, el presente Protocolo sera alojado la pagina web oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla y sera remitido los tribunales constituidos para los diferentes procesos que sean
convocados con el fin de asegurar su difusion.

El presente protocolo esta dirigido a todos los aspirantes del proceso selectivo, quienes asumiran y se
responsabilizaran tanto de las medidas higiénicas y sanitarias indicadas para ellos en este protocolo, como
de los riesgos sanitarios inherentes a la realizacion de la prueba. Asimismo, esta dirigido a los miembros
del tribunal, asesores y personal de apoyo de cada proceso selectivo, quienes recibiran aquellas
informaciones necesarias para que el proceso se pueda llevar a cabo con las medidas preventivas
adecuadas y coordinaran las medidas higiénicas y sanitarias indicadas en este documento.

En la participacion del proceso selectivo tanto aspirantes como miembros del tribunal, asesores y personal
colaborador se responsabilizan y asumen, desde el punto de vista de su propia actuacion personal, las
medidas higiénicas y sanitarias a cumplir.

Conforme a ello, todos los aspirantes, miembros del tribunal, asesores y personal colaborador de cada
proceso selectivo, deberan presentar una declaracion responsable en la que se acredite conocer y aceptar
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las medidas de salud publica vigentes al respecto. El modelo de declaracion responsable sera conforme al
indicado en el Anexo | de este protocolo.

Il.- Organizacidn logistica.
Los responsables de la organizacion de las pruebas, con la suficiente antelacién, procederan a:

- Publicar previo a la celebracion de las pruebas, en su caso, los listados de distribucion de las
aulas y lugares donde se realicen.

- Articular las medidas correspondientes encaminadas a restringir el acceso al edificio donde se
realicen los ejercicios y personal implicado en el desarrollo de las mismas.

- Organizar e identificar espacios: comunes (accesos a las aulas, aseos...), de examen (aulas con
garantias de suficiente ventilaciéon) y mobiliario. Igualmente se prevera una zona de aislamiento
para el supuesto de que se presente algun caso con sintomatologia Covid durante el proceso
selectivo.

- Distribuir los espacios en las aulas de examen de modo que pueda mantenerse una distancia
interpersonal minima de 1,5 metros.

- Disponer en espacios comunes de la carteleria informativa, papeleras (a ser posible con tapa y
pedal), mascarillas higiénicas, geles hidroalcohdlicos para la limpieza de manos, en namero
suficiente o proporcién adecuada al nimero de aspirantes y al menos uno en la puerta de entrada
de cada aula, asi como las cajas de recogida de la declaracion responsable.

- Equipar a todas las aulas con, al menos, un recipiente y bolsa de basura que permita la gestion
adecuada del material desechable utilizado.

- Desinfectar los espacios y mobiliario, con una antelacion maxima de 24-48 horas previas a la
celebracion del ejercicio, prestando especial atencion a las zonas de uso comun y a las superficies
de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mesas, muebles, pasamanos, suelos,
perchas, y otros elementos de similares caracteristicas.

- Una vez realizada la desinfeccién, con diluciones de lejia (1:50) recién preparada o cualquiera de
los desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el mercado y que han sido
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad, se procedera a precintar los espacios hasta
su utilizacién, siempre que no haya podido realizarse con anterioridad.

- -Establecer un itinerario de acceso principal a la sede, con sefializacién del recorrido hasta las
aulas donde se celebren las pruebas.

Ill.- Acceso alas sedes y a sus aulas.
Respecto al acceso a las sedes y a sus aulas:

- Solo se permitird el acceso al edificio a los opositores que realicen los ejercicios y personal
implicado en el desarrollo de las mismas, no permitiéndose el acceso a acompafantes (a
excepcion de casos particulares, debidamente justificados).

- En la/s puerta/s del edificio donde se desarrollen los ejercicios, se indicaran claramente los
accesos correspondientes y se ubicaran los elementos necesarios para su visualizaciéon desde el
exterior y una agil identificacion del acceso que corresponda en cada caso por parte de los
aspirantes.

- Para el acceso al edificio donde se llevaran a cabo las pruebas, asi como cuando accedan a los
espacios del examen, deberan mantener siempre una distancia de seguridad minima de 1,5 metros
entre personas y esperaran en el lugar que corresponda (exterior o interior) siempre que sea
necesario.

- Enlas puertas de acceso se dispensara gel hidroalcoholico desinfectante de manos y se daran las
indicaciones para acceder a la zona de examen correspondiente.

- No se admitira la entrada de ninguna persona desprovista de mascarilla protectora, que debera
cubrir completamente boca y nariz mientras se permanezca en el recinto (salvo los casos previstos
en la normativa, previamente justificados). En el supuesto de que alguno de los participantes no
disponga de la oportuna mascarilla, se le suministrard una de manera excepcional.

- El opositor accedera directamente al aula, manteniendo en todo momento la distancia minima de
seguridad sefialada de 1,5 metros, y ocupara una de las mesas asignadas a la realizacion del
ejercicio sin esperar en la puerta a ser llamado para evitar aglomeraciones. En la parte superior
derecha de la mesa dejara el DNI a la vista durante el desarrollo de todo el ejercicio para su
identificacion.

- El opositor permanecera sentado en su sitio mientras el tribunal, asesor o personal de apoyo
realiza el lamamiento levantando la mano para indicar su asistencia y proceder a su identificacion.
En caso necesario, el Tribunal o el personal colaborador podran solicitar que los aspirantes se
retiren la mascarilla para facilitar su identificacion guardando la distancia minima de 1,5 m. En ese
momento podra hacer saber cualquier incidencia para que sea atendida por el tribunal, asesor o
personal de apoyo (dudas, falta de material, declaracién responsable, etc.).
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- Antes de iniciar el examen el miembro del tribunal, asesor o miembro de apoyo en el momento de
la identificacién recogera la declaracion responsable que se depositara en una caja habilitada al
efecto. La falta de entrega de la misma, o si ésta no esta firmada, impedira la realizacion del
ejercicio, teniendo el opositor que abandonar el aula con las medidas de seguridad que se le
indiquen.

IV. Medidas preventivas parala proteccion de la salud en la celebracion de los ejercicios del proceso
selectivo.
Se fundamentan todas las medidas tomadas en los distintos momentos y espacios de las pruebas en lo
siguiente:

Mantenimiento de la distancia minima interpersonal de 1,5 metros.

Higiene de manos: uso de los dispensadores ubicados en las instalaciones de los centros de
examen.

Higiene respiratoria: uso de mascarilla sin valvula exhalatoria (mascarilla quirtrgica, FFP2 o
mascarilla higiénica que cumpla con las especificaciones técnicas UNE 0064-1:2020, UNE
0065 o el documento UNE-CWA 17553:2020). No se admitiran ( utilizaran) mascarillas de tela
no homologadas.

Limpieza y desinfeccion adecuadas de los centros y superficies en contacto.

Ventilacion de las aulas donde se celebran las pruebas. Las aulas estaran abiertas para
ventilar 15 minutos antes de la entrada de los aspirantes. Durante el examen, se mantendra
una ventilaciéon natural cruzada de manera permanente, a ser posible, abriendo ventanas y
puertas opuestas o al menos en lados diferentes del aula. En su defecto se podra usar
ventilacién mecanica siguiendo las recomendaciones del ministerio de sanidad.

A) Personas participantes (opositores).

Los aspirantes que no cumplan con las normas establecidas en este protocolo no podran participar en la
realizacién de las pruebas selectivas. Cualquier incumplimiento de su contenido y la no atencion a las
instrucciones dadas por parte de las personas que integran los érganos de seleccién o personal de apoyo
conllevara la expulsion del aula y la imposibilidad de continuar con el desarrollo del examen.

Aquellos opositores que tengan sintomas compatibles con COVID-19, asi como a los que se les haya
diagnosticado la enfermedad y no hayan finalizado el periodo de aislamiento o los que se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de la COVID-19, atendiendo a las indicaciones de las autoridades sanitarias, no podran
acceder a los lugares indicados por los tribunales para realizar los examenes.

Durante la celebracion del ejercicio:

- Como regla general, se utilizaran las escaleras en caso de que los accesos asi lo exijan, evitando
el uso de ascensores. No obstante en caso de necesidad, el uso de ascensor se limitara al minimo
posible y estara restringido a una sola persona, salvo en aquellos casos de aquellas que puedan
precisar asistencia en cuyo caso también se permitira la utilizaciéon por su acompafante.

- Eluso correcto de la mascarilla es obligatorio para los opositores durante todo el desarrollo de las
pruebas y hasta que el opositor abandone el edificio (salvo casos justificados previstos en la
normativa). No se permitira el uso de guantes por parte de los opositores, ya que producen una
falsa sensacion de seguridad.

- No se podran compartir boligrafos y/o similares asi como cualquier material de papeleria por lo
gue el opositor debe asegurarse de llevar todo lo necesario para la realizacion de las pruebas.

- Se debera evitar en la medida de lo posible el consumo de alimentos en los centros de examen.
En caso de que fuera imprescindible, se debera solicitar autorizacion al interventor de mesa. Si se
necesita beber, retirar y volver a poner de manera rapida la mascarilla.

- Las salidas y entradas a los espacios de examen se reduciran a las minimas imprescindibles y por
turnos, garantizando siempre la distancia interpersonal de 1,5 metros.

- En caso de que un opositor iniciara sintomas compatibles con COVID-19, se le acompafiara a la
zona reservada de aislamiento con ventilacion y se le facilitard una mascarilla quirdrgica en el caso
de que lleve una mascarilla higiénica, extremando las precauciones, sin quitarse la mascarilla y
guardando la distancia de seguridad, procediéndose a dar aviso al teléfono 112 a los efectos los
efectos oportunos. La persona de la organizacién que acompafie al afectado, debera reforzar su
proteccion realizando una higiene de manos y colocandose una mascarilla FFP2, llevara pantalla
facial y bata desechable en el caso de que el opositor no llevara mascarilla por problemas
respiratorios). Para facilitar el posible seguimiento de contactos, en el caso de que el opositor con
sintomas derive en un caso confirmado, el responsable del aula debera tomar los datos de los
opositores u otras personas que hayan estado situados a su alrededor o mantenido contacto
estrecho, con el fin de comunicarlo a las autoridades sanitarias.

- Los objetos personales de cada opositor deberan ser los minimos imprescindibles y, una vez
situados en el sitio de examen, deberan permanecer en todo momento junto a él y bajo su custodia.
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- Unavez iniciado el examen, no se permitira a ningln opositor, abandonar el aula. En caso de que
un opositor finalice el ejercicio antes de la conclusion del tiempo fijado para el ejercicio, la recogida
del examen se realizara directamente en la mesa del opositor por el personal de vigilancia de
aulas, a cuyo efecto realizara una indicacién de haber finalizado, no pudiendo abandonar el aula
hasta que se le indique.

La recogida del examen se realizara directamente en la mesa del opositor.

- Lasalida del aula debera hacerse de manera ordenada, respetando las normas de distanciamiento
de 1,5 metros hasta el exterior del edificio. Una vez fuera, se les recuerda la obligacién de respetar
las normas y la conveniencia de seguir las recomendaciones establecidas por las autoridades
sanitarias, evitando grupos y aglomeraciones.

B) Miembros de los tribunales, asesores y personal de apoyo.

Cualquier persona implicada en el proceso selectivo que actie como miembro de tribunal, asesor o personal
de apoyo, que tenga sintomas compatibles con COVID-19 o que pueda calificarse como caso posible,
probable o confirmado de contagio, o que haya tenido contacto estrecho de persona sintomatica, debera
comunicarlo al Presidente y/o Secretario del Tribunal.

Aquellos miembros de tribunales, asesores y personal de apoyo que tengan sintomas compatibles con
COVID-19, aquellos a las que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan finalizado el periodo
de aislamiento o los que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto
estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19, atendiendo a las indicaciones
de las autoridades sanitarias, no podran acceder a los lugares indicados por los tribunales donde se
realizaran las pruebas.

Durante la realizacion de las pruebas:

- Los miembros del tribunal, asesores y personal de apoyo, dispondran de materiales de proteccion
(mascarillas higiénicas, quirdrgicas o FFP2 y geles hidroalcoldlicos).

- El uso correcto de mascarillas es obligatorio igualmente para los componentes del tribunal,
asesores y personal de apoyo hasta la finalizacién de las pruebas.

- Si algdn miembro del tribunal, asesores y personal de apoyo comenzase a tener sintomas
compatibles con la enfermedad COVID 19, no podra proseguir en el proceso selectivo. Se le
acompariara a la zona reservada de aislamiento con ventilacion, extremando las precauciones, sin
quitarse la mascarilla y guardando la distancia de seguridad, procediéndose a dar aviso al teléfono
112 a los efectos los efectos oportunos. Se le facilitard una mascarilla quirdrgica si llevara una
higiénica. La persona de la organizacion que acompafie al afectado, debera reforzar su proteccion
realizando una higiene de manos y colocandose una mascarilla FFP2, llevara una pantalla facial y
bata desechable y en el caso de que por problemas respiratorios la persona con sintomas no
pudiera llevar una mascarilla quirtrgica. Para facilitar el posible seguimiento de contactos, en el
caso de que los sintomas deriven en un caso confirmado, se tomaran los datos de las personas
que hayan estado en contacto estrecho, con el fin de comunicarlo a las autoridades sanitarias.

V. Otras medidas de proteccién individual y colectiva

- La ocupacion maxima de los aseos garantizara la distancia interpersonal de 1,5 metros en todo

momento.

- Debe evitarse tocar elementos de uso comun, botones, manillas de apertura de puertas,

pasamanos, etc.

- Se mantendran las puertas y ventanas abiertas en la medida que no afecte a la seguridad
patrimonial del edificio y siempre y cuando no se generen situaciones inconfortables por corrientes
de aire o ruido. En caso de que sea necesario, se procurara accionar dichos mecanismos con el
codo.

Se prohibe el consumo de alimentos asi como su manipulacion en los espacios no habilitados a

su efecto.

Al toser o estornudar, es imprescindible cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.

- Debe evitarse tocarse los 0jos, la nariz y al boca.

- Deben utilizarse pafiuelos desechables. Tras su uso, deben depositarse en las papeleras
especificas destinadas a ese fin.

VI. Recomendaciones y medidas posteriores a la celebracion de las pruebas.
A) Gestion de residuos.

- Lagestion de los residuos ordinarios se realizara del modo habitual, respetando los protocolos de
separacion de residuos.
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- Se debera disponer de papeleras, a ser posible con tapa y pedal, en los que poder depositar
pafiuelos y cualquier otro material desechable. Dichas papeleras deberan ser limpiadas de forma
frecuente.

B) Custodia y correccion de las pruebas.

Para la custodia y correccion de las pruebas, los componentes del tribunal, si comparten material de oficina
con otras personas, podrian utilizar guantes que, con regularidad, deberan lavar o pasar solucion
hidroalcohdlica y no tocarse la cara, o bien aplicar lavado frecuente de manos con agua y jabon, y
frecuentemente, aplicar solucién hidroalcohdlica.

En el caso de tener que reunirse los miembros del tribunal, se escogeran espacios amplios en los que se
pueda mantener la distancia de seguridad entre los miembros, bien ventilados y procurando no alargar la
duracién de las mismas mas alla de lo imprescindible.

VIl.-Opositores afectados por la COVID 19.

Si algun aspirante comunicara con anterioridad a la celebracién del examen gque se encuentran ingresado,
en aislamiento domiciliario o cuarentena, en atencién a la excepcionalidad de la pandemia mundial
provocada por la Covid-19, (Anexo Il), se tomara en consideracion la circunstancia alegada junto con la
documentacion acreditativa de tal circunstancia expedida por facultativo correspondiente que debera ser
aportada por el interesado, a fin de valorar la posibilidad de realizar el ejercicio en otra fecha, procurandose,
en la medida de lo posible, de que no se altere el desarrollo normal del proceso selectivo.

Cuando cambie la situacion del opositor afectado debera comunicarlo de forma inmediata al Presidente del
Tribunal o a la Consejeria competente en materia de Funcién Publica, en cualquier caso en el plazo maximo
de tres dias, con el fin de proceder a la organizacion de las pruebas y no diferir la realizacion del ejercicio.

Aquellos opositores que tengan una temperatura superior a 37,5°, se le hara una segunda comprobacion
de la temperatura pasados 15 minutos, y si persiste la misma, no podra acceder al recinto donde se
practique la prueba. Esta circunstancia se reflejara en el acta, debiendo ser citado en otro momento por el
Tribunal para la realizacion de la prueba.

Estas instrucciones podran ser actualizadas ante cualquier modificacion del actual contexto de emergencia
sanitaria por COVID-19.
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ANEXO | (Declaracién responsable relativa COVID-19). A rellenar por opositores, miembros del tribunal,
asesores y personal de apoyo de las pruebas selectivas)

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

DECLARO:

Que conozco las medidas de prevencion, entre otras el uso obligatorio de mascarilla sin valvula exhalatoria
(mascarilla quirdrgica, FFP2 o mascarilla higiénica que cumpla con las especificaciones técnicas UNE 0064-
1:2020, UNE 0065 o el documento UNE-CWA 17553:2020), que debe cubrir completamente boca y nariz,
y distanciamiento social para evitar la transmision del coronavirus que son de obligado cumplimiento para
acceder a los edificios donde se realicen los ejercicios de la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad de
............................................................................................................................................. y me
comprometo a cumplir y seguir estrictamente las medidas preventivas establecidas.

Ademas, acepto y me obligo a no acceder a la sede de la convocatoria en caso de estar diagnosticado en
el momento actual de infeccién activa por COVID-19, tener sintomas compatibles con COVID-19 o haber
estado en los ultimos 10 dias en contacto estrecho con una persona afectada de infeccion activa por COVID-
19 y estar guardando cuarentena.

Fecha:
(Firma)

ANEXO Il (Declaracién de situacion de aislamiento o cuarentena domiciliaria para la realizacion del examen
del proceso selectivo en una fecha distinta a la convocada)

D/DR@. eeii e , con DNI num.................. , participante en el proceso selectivo
.................................................................................. , comunico al Presidente del Tribunal o a la Consejeria
competente en materia de Funcién Publica, que me encuentro en situacién de aislamiento domiciliario por
haber sido diagnosticado/a de COVID-19 o haber tenido contacto estrecho con alguna persona con
sintomas o diagnosticada de COVID-19.

Para ello, aporto el justificante médico que lo acredita y solicito expresamente mi deseo de realizar la prueba
en el momento en que sea posible.

Fecha:
(Firma)
Melilla 22 de marzo de 2021,

La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

266. RESOLUCION N° 410 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO, EN LA CATEGORIA DE TECNICO ECONOMISTA, PARA
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, y el articulo 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, asi como acuerdo unanime de la Mesa General Comun de Negociacién de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8999/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EN LA
CATEGORIA DE TECNICO ECONOMISTA, PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla del
personal méas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos
contemplados en la ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en
aras de una mayor eficacia de los servicios publicos.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos en la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en el
momento de finalizar el plazo de admision de instancias:

3.1 Tener la nacionalidad espafiola.

3.2 También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles al
empleo publico de la Ciudad Auténoma de Melilla, con excepcién de aquellas plazas que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

34 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sdlo por ley podréa establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso
al empleo publico.

3.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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3.6 Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Economia, Ciencias Empresariales,
Administracién y Direcciéon de empresas o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Articulo 4.- Tribunal de constitucion de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constituciéon de la bolsa de trabajo de Técnico Economista, asumira el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas. El Tribunal actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su composicion sera
predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas, poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas de Técnicos Economistas, velandose por el principio de especialidad, profesionalidad,
imparcialidad y paridad. En ningun caso, el Tribunal podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha de seleccionar.

4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal de seleccion.

4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborard,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion
y bajo la direccion del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de
Presidencia y Administracion Pablica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se
repetird la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que
posean.

4.11 El Tribunal de Seleccion enviara al 6rgano competente toda la informacién que considere de utilidad
para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusion de las calificaciones, para
su inclusién en la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que solamente tendra valor informativo.
4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de
gue su estudio y analisis propicie la introduccion de mejoras en futuras convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el personal colaborador
material y/o los asesores especialistas tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que
correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 2
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
aplicable.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de Técnico Economista de la
Ciudad Autonoma de Melilla, con caracter temporal.

CAPITULO 2.- PROCEDIMIENTO
Articulo 7.- Convocatoria

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en los tablones de anuncios de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el conocimiento de los posibles aspirantes.
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Articulo 8- Solicitudes

Las solicitudes para formar parte de las listas de seleccionados, se presentara en modelo oficial, aprobado
por la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de la convocatoria para la formacion de la bolsa de trabajo, en el Boletin Oficial
de la Ciudad. Junto a la solicitud, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de
los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza.

Para la acreditacién de requisitos bastara acompafiar fotocopia del documento correspondiente, sin
perjuicio de la obligacion de presentar el original en cualquier momento que asi fuera requerido y
obligatoriamente en el momento de ser seleccionado.

Los ciudadanos pueden presentar las solicitudes, dirigidas a la Ciudad Auténoma de Melilla en los lugares
indicados en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una Unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacién por escrito y en noventa
minutos, a un cuestionario de ochenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las
que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo a las presentes Bases.
Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la
férmula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de
alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion y elevara dicha relacion a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacion de las Bolsas de Trabajo
Se formaré una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento
serd completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.
La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracidn superior a un afo.
CAPITULO 3.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales
Una vez elaborada la lista definitiva de la bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los aspirantes para
cubrir una vacante de forma temporal, se hara por el siguiente método:

1. La Ciudad Autbnoma procedera al llamamiento telefénico, disponiendo el aspirante de 24 horas, a
partir de ese momento, para poder dar una respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, y tras
intentar nuevo contacto telefénico con el interesado, se considerara que renuncia injustificadamente a la
oferta. Cuando no es posible contactar telefénicamente con el interesado, la notificacion del llamamiento se
realizard mediante comunicacion escrita con acuse de recibo, citdndole para que, en el plazo de 24 horas,
desde la recepcion de la misma se persone en la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas. De no recibirse respuesta en dicho plazo, el Negociado competente realizara la correspondiente
diligencia acreditando que el candidato renuncia a la oferta, quedando excluido del llamamiento concreto
que se le estuviera efectuando. A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los
integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto como de
domicilio, convenientemente actualizados.

2. Si el llamado no compareciera en la forma y plazo indicado, habiendo sido citado en la forma
prevista en el apartado anterior, se hara constar en el expediente por el funcionario responsable de la
tramitacion y se citara al siguiente de la lista, siguiendo el mismo procedimiento anterior, y asi
sucesivamente hasta la cobertura de la plaza. Los seleccionados que hayan sido convocados y no
comparezcan o no acepten el llamamiento efectuado perderan su turno en ese llamamiento, pasando a
ocupar el Ultimo lugar de la lista correspondiente, pudiendo ser llamados nuevamente cuando les
corresponda, una vez agotada la lista y conforme al sistema rotativo de la misma.

3. Se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) El encontrarse nombrado o contratado por la Ciudad Auténoma, a través de la Bolsa de Trabajo
para la misma u otras categorias profesionales.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
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c) Enfermedad grave, incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total.
d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad. La
razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente ante la Consejeria de Presidencia
y Administracion Publica en el plazo de 48 horas, desde el llamamiento o notificacion, en su caso.

4. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento podra
actuar y personarse por si mismo o bien mediante representante debidamente acreditado. Finalizado uno
0 varios nombramientos, el aspirante, permanecera en el lugar que ocupara en la lista en el momento de
ser llamado, hasta completar los seis meses.

5. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, de conformidad con Acuerdo
de la C.I.V.E., en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2006 en el que se adopt6 que “se resolveran
mediante sorteo”, la Comisién de Baremacion de la Bolsa de Trabajo, en sesion celebrada el dia 16 de
febrero de 2010, procedi6 a efectuar la extraccion de la bola, siendo la resultante de la misma la letra “L”.

Articulo 12: Expediente disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la bolsa de trabajo cuando el despido sea
firme y la suspensién cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre
el despido.

Articulo 13.- Procedimiento

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestion de la bolsa de trabajo se dejara constancia por medios
fehacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de
aquellos solicitantes a los que se le oferte la cobertura de una necesidad temporal.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla.

ANEXO

TEMA 1.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial referencia a
las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y Aprobacién del Presupuesto General. Prorroga
Presupuestaria.

TEMA 2.- Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

TEMA 3.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (I). Consideraciones Generales.
Clasificacion por programas de gasto. Clasificacién econémica de los gastos.

TEMA 4.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (ll). Clasificacion organica. La Aplicacion
Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las previsiones de ingresos.
TEMA 5.- Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
TEMA 6.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 7.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija.

TEMA 8.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
Remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales.

TEMA 9.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

TEMA 10.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Desarrollo normativo de los objetivos de
Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y de la Regla de gasto para las Corporaciones Locales:
andlisis y consecuencias de su incumplimiento.

TEMA 11.- Estabilidad presupuestaria. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

TEMA 12.- La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccion del Modelo Normal de contabilidad
local. Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a la Administracion Local modelo normal.
TEMA 13.- La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las Modificaciones de crédito. La contabilidad en los cambios de situacion
de los créditos.

TEMA 14.- La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos especiales del
gasto: gastos plurianuales, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del presupuesto de
gastos.

TEMA 15.- La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos. Modificacion
de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacion de derechos. Recaudaciéon de
derechos. Devoluciones de ingresos.
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TEMA 16.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico. Ambito de
aplicacion y los principios del ejercicio del control interno. Los deberes y facultades del érgano de control.
El ejercicio de la funcién interventora. El procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los
derechos e ingresos.

TEMA 17.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos (I). Disposiciones comunes. La fiscalizacién
previa de la aprobacion o autorizacion de gastos y de la disposicién o compromiso de gasto de la entidad
local.

TEMA 18.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos (ll). La intervencion previa del
reconocimiento de la obligacién y de la inversion. La intervencion formal y material del pago. La fiscalizacion
previa de las 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. La omision de la funcion interventora.
TEMA 19.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico. El ejercicio del
control financiero. El control permanente. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de
accion.

TEMA 20.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas.

TEMA 21.- Ley 9/2017. Objeto y ambito de aplicacion. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.

TEMA 22.- Ley 9/2017. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (I). Necesidad e
idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion. Plazo de duracion del contrato y de ejecucién de la
prestacion. Libertad de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccion de los contratos. Caréacter formal
de la contratacién del sector pablico. Régimen de invalidez.

TEMA 23.- Ley 9/2017. Partes en el contrato: Organo de contratacion. Sucesiéon en la persona del
contratista. Capacidad y solvencia del empresario.

TEMA 24.- Ley 9/2017. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

TEMA 25.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 26.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

TEMA 27.- Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla. Ordenanzas fiscales vigentes en
la Ciudad Autébnoma.

TEMA 28.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 29.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TEMA 30.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

TEMA 31.- El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 32.- Impuesto sobre la Produccién, los Servicios y la Importacién. (modalidad importacion y
gravamenes complementarios).

TEMA 33.- Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importaciéon (modalidad operaciones interiores).
TEMA 34.- Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia en la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 35.- La Gestidn Tributaria: delimitacion y &mbito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion
de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta
tributaria.

TEMA 36.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion
y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

TEMA 37.- Actividad subvencional de las Corporaciones Locales. Normativa. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Control financiero.

TEMA 38.- Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base de datos nacional de Subvenciones.

TEMA 39.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.

TEMA 40.- Macroeconomia. Magnitudes macroeconomicas: PIB, Desempleo e Inflaccién.

TEMA 41.- Politica Fiscal y Politica Monetaria.

Melilla 22 de marzo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracién Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

267. RESOLUCION N° 411 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A
CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION PARA LA PROVISION DE DOS
PUESTOS DE ADJUNTO AL ADMINISTRADOR JEFE DE ALMACEN GENERAL Y
PLAZA DE TOROS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a las listas provisionales para
tomar parte en el procedimiento de provisién de dos puestos de Adjunto al Administrador Jefe
del Almacén General y Plaza de Toros, mediante concurso de méritos, publicado en el B.O.M.E.
n° 5825, de 12 de enero de 2021,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 35534/2020, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

1°.- Elevar a definitiva las listas provisionales publicadas en el B.O.M.E. numero 5835, de 16 de
febrero de 2021.

2°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de las Bases Generales de aplicaciéon a
los procedimientos de provision de Puestos de Trabajo mediante concurso de méritos de los
afios 2011-2012 (B.O.ME. nim. 4864, de 28/10/11), la Comisién de Valoracién quede constituida
por las siguientes personas:

COMISION TITULAR

Presidente:
D. Juan Palomo Picén

Vocales:

D. Antonio J. Fernandez Ruiz

D. Francisco del Pino Ibafiez

D. Manuel Fco. Verdejo Campillo
D. Miguel Canela Fernandez

Secretaria:
D2. Francisca Torres Belmonte

COMISION SUPLENTE

Presidente:
D. Fernando J. Rubia Castro

Vocales:

D. Javier Facenda Fernandez
D. José A. Pérez Calabuig

D2, M2, Carmen Fernandez Ruiz
D. Javier Maldonado Salinas

Secretario:
D. Juan L. Villaseca Villanueva

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios de la Ciudad.
Melilla 22 de marzo de 2021,

La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y EMPLEO

268. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 4 DE MARZO DE 2021,
RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DEL FUNCIONARIO DE CARRERA D. JULIO
LIARTE PARRES, COMO DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
Y PROGRAMACION.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 4 DE MARZO DE 2021, RELATIVO LA
NOMBRAMIENTO DEL FUNCIONARIO DE CARRERA D. JULIO LIARTE PARRES, COMO DIRECTOR
GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROGRAMACION.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2021, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO \{IGESIMO SEXTO.- PROPUESTA NOMBRAMIENTO DIRECTOR GENERAL PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y PROGRAMACION.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Empleo, que literalmente dice:

La Consejeria de Presidencia y Administracion Pablica mediante Orden n°® 3719 de 30 de octubre de 2020,
aprobd las bases para la provision del puesto de personal directivo profesional de Director General de
Planificacion Estratégica y Programacion (BOME n° 5805 de 3 de noviembre de 2020) dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad (BOME extraordinario n° 2 de 30 de Enero de 2017).

Mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica n° 139 de fecha 10 de febrero de
2021 (BOME n° 5834 de 12 de febrero de 2021), se elevo a definitiva la lista de admitidos para la provision
del puesto y se nombr6 los miembros del 6rgano asesor previsto en el art. 60.5 del Reglamento de Gobierno
y Administracion y el apartado 4.1 de las Bases de la Convocatoria.

El 19 de Febrero de 2020 se reunid, en el Salén Verde del Palacio de la Asamblea de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, el érgano asesor constituido para formular propuesta motivada para la provision del puesto de
Personal Directivo Profesional de Planificacion Estratégica y Programacion procediéndose al examen y
evaluacion de la documentacién aportada por los aspirantes admitidos, de conformidad con las bases de la
convocatoria,

En virtud de lo anterior y acreditado en el expediente por el candidato que se propone el cumplimiento de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, la mayor solvencia en el conocimiento de las
materias propias de la Direccion General, la experiencia profesional en el ambito de la contratacién publica
y la defensa satisfactoria de la memoria exigida vengo a proponer al Consejo de Gobierno, como 6rgano
competente de conformidad con el articulo 16, apartado 15 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Primero: ElI nombramiento del funcionario de carrera D. Julio Liarte Parres, Técnico Economista de la
Ciudad, Subgrupo A1, como Director General de Planificacion Estratégica y Programacion

Segundo: La publicacion del Acuerdo de nombramiento en el Boletin Oficial de la Ciudad debiendo el
interesado tomar posesion del cargo en el plazo de tres dias desde la misma, salvo prérroga
justificadamente concedida, a tenor del art. 60.5 del Reglamento de Gobierno y Administracion.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236 de 2 de octubre) y 93 del Reglamento de Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. NUm. 2 de 30 de Enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente acuerdo/decreto, del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién o notificacion o bien podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicaciéon o notificacion. No obstante, podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla 23 de marzo de 2021,
El Técnico de Administracion General,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

269. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
POLITICAS SOCIALES Y LA COOPERATIVA OMNIBUS AUTOMOVILES DE MELILLA
(COA) PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA MOVILIDAD MEDIANTE
TRANSPORTE PUBLICO EN AUTOBUS DE PERSONAS MAYORES, CON
DISCAPACIDAD Y FAMILIAS NUMEROSAS CON BAJOS INGRESOS EN LA CIUDAD
DE MELILLA PARA EL ANO 2021.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES Y LA
COOPERATIVA OMNIBUS AUTOMOVILES DE MELILLA (COA) PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION
DE LA MOVILIDAD MEDIANTE TRANSPORTE PUBLICO EN AUTOBUS DE PERSONAS MAYORES,
CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS NUMEROSAS CON BAJOS INGRESOS EN LA CIUDAD DE MELILLA
PARA EL ANO 2021, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla
con niumero CON2100023 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y POLITICAS SOCIALES

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2021000180

Fecha 16/03/2021

Entidad: ES-F2990041-2 (COOPERATIVA OMNIBUS AUTOMOVILES DE MELILLA) ES-045272646-K
(FUENTES*NAVARRO,JOSE)

Fecha de formalizacion: 18/03/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su general
conocimiento.

Melilla 24 de marzo de 2021,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES
Y LA COOPERATIVA OMNIBUS AUTOMOVILES DE MELILLA (COA) PARA EL FOMENTO Y LA
PROMOCION DE LA MOVILIDAD MEDIANTE TRANSPORTE PUBLICO EN AUTOBUS DE PERSONAS
MAYORES, CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS NUMEROSAS CON BAJOS INGRESOS EN LA CIUDAD
DE MELILLA PARA EL ANO 2021.

En Melilla, a 18 de marzo de 2021
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Mohamed Mohamed Mohand, Consejero de Economia y Politicas Sociales de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nium. 377 de fecha 13 de diciembre de 2019
(BOME extraordinario nim. 42 de 13 de diciembre de 2019), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 43 de igual fecha), por
el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

De otra parte, el. Sr. D. José Fuentes Navarro, en representacion de la Cooperativa de Omnibus
Automoviles de Melilla, (COA) con CIF n® F- 29900412, y domicilio social en Calle Cabo Cafién de Mesa n°
4, de Melilla, en calidad de Presidente y autorizado por Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
Socios de la Sociedad Cooperativa Omnibus Automoviles de Melilla de fecha 18 de junio de 2011 y segin
consta en Acta Notarial de Escritura Piblica de 16 de agosto de 2011, protocolizada ante el notario D.
Francisco José Gonzélez Semitiel de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion de fecha 16 de marzo de 2021 del Consejo
de Gobierno (Resolucion nim. 2021000180), de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario n° 2, de
30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La Consejeria de Economia y Politicas Sociales, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
30 de septiembre del 2016 (BOME Extraordinario n° 17, relativo a modificacién del Acuerdo de fecha 24 de
julio de 2015 sobre distribucion de competencias a las Consejerias de la Ciudad), tiene a su cargo la
ejecucion del Programa de Subvencion al Transporte Publico, asi como Programas de atencion a personas
con discapacidad y a la

Tercera Edad, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.2.f ) b.5 y 11 del Reglamento Organico de la
Consejeria de Economia y Politicas Sociales y Sanidad, de 3 de mayo de 2013 (BOME num. 5026, de 17
de mayo de 2013).

Segundo.- Que la Cooperativa de Omnibus Automaéviles de Melilla, (COA) es una sociedad cooperativa de
trabajo asociado dotada de personalidad juridica sujeta a las disposiciones de la Ley 27/1999, de 16 de
julio, General de Cooperativas, y se encuentra inscrita en el Registro General de Cooperativas del Area
Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de la Delegacion del Gobierno de Melilla con el nimero 52/022,
Libro 1°, folios 3 vuelto y 4, asiento 12.

Tercero.- El Programa de Subvencion al Transporte Publico fue aprobado por el Consejo de Gobierno de
15 de septiembre de 1995 (BOME num. 3429, de 5 de octubre de 1995), dirigido a personas mayores y a
personas con discapacidad, mediante la facilitacién a los mismos de un BONO BUS ACCESIBLE, a un
precio reducido y cuya diferencia hasta el precio de mercado, se abona por esta Consejeria de B. Social
(actualmente, Consejeria de Economia y Politicas Sociales),- hasta un 80% de la tarifa oficial aplicada al
transporte publico urbano- si bien por razones de economia administrativa en vez de conceder de forma
individual a cada uno de los particulares beneficiarios de dicha subvencion, las mismas se adicionan por
parte de la empresa que gestiona el transporte publico urbano en Melilla y abonandose por esta Consejeria
en un solo documento contable al que se adiciona la relacion de beneficiarios de este servicio de forma
mensual.

Asimismo, con fecha 16 de mayo de 2017 se publica en BOME num. 5443, Acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Ciudad de Melilla. de fecha 7 de abril de 2017, de inclusion dentro del colectivo de beneficiarios del
Programa de Transporte Publico que desarrolla esta Consejeria de B. Social (actualmente, Consejeria de
Economia y Politicas Sociales) al colectivo de familias numerosas con las siguientes peculiaridades:

I.- Para tener acceso a la bonificacion del transporte publico la familia numerosa debera de reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar todos los miembros de la familia empadronados en la Ciudad de Melilla como vecinos.

2. Tener reconocida la condicién de familia numerosa.

3. Estar al corriente, en su caso, de las Obligaciones de pago con la Ciudad de Melillay demas AAPP.
4. Justificante de ingresos de la unidad familiar.
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5. Abonar el importe por la expedicién del soporte fisico inicial del bonobus
6. No superar los umbrales de renta establecidos en el mismo.

Il.- El importe a sufragar por esta Administracion por la expedicion de cada bono sera del 25 % del coste
del BONO FAMILIA de 60 viajes (0,90 € X 60 = 54,00 €), siendo la aportacion de la Consejeria de Economia
y Politicas Sociales de 13,50 €, y la aportacién del usuario 40,50 €.

.- La suscripcién de un convenio de colaboracién entre la Consejeria de Economia y Politicas Sociales y
la Cooperativa de Omnibus Automoéviles de Melilla (COA) como entidad colaboradora para la gestion de la
subvencién que se propone, que cuenta con experiencia en el transporte publico de viajeros con distintas
denominaciones desde los afios treinta del pasado siglo en esta Ciudad.

IV.- La aprobacion y la suscripcion del referido Convenio requerira a la aprobacion por parte del Consejo de
Gobierno, una vez que el mismo sea fiscalizado por la Intervencién General de la Ciudad de conformidad.

Cuarto.- Que la utilizacién del transporte colectivo conlleva una optimizacién de recursos, igualdad de
oportunidades, ahorro energético, seguridad en los desplazamientos, la preservacion del medio ambiente
con la reduccién de la contaminacién etc., a la vez que hace menos gravosa para las economias familiares
este gasto complementario y permite la participacion activa del colectivo de mayores, personas con
discapacidad y familias numerosas con bajos ingresos en la sociedad mediante la accesibilidad al transporte
publico.

Quinto.- Que, ante esta circunstancia, se pretende contribuir directamente a la reduccion general de precios
de las lineas que vienen obligados a utilizar los usuarios mayores de edad y personas con discapacidad
para acceder a los distintos barrios y lugares de la Ciudad de Melilla, mejorando las condiciones de las
mismas y el desplazamiento estos colectivos.

Sexto.- Que la Cooperativa de Omnibus Automoéviles de Melilla (COA) viene realizando el transporte urbano
de viajeros en la Ciudad de Melilla y tiene experiencia en el transporte publico de viajeros con distintas
denominaciones desde los afios treinta del pasado siglo. Que en sus Estatutos Sociales figure como fin el
transporte publico de viajeros

(art.7)

Séptimo.- Por otra parte la Cooperativa de Omnibus Automoéviles de Melilla (COA) manifiesta su interés en
la colaboracién con el la Consejeria de Economia y Politicas Sociales en materia de responsabilidad social
corporativa (RSC) y asi como en la implementacion de medidas para mejorar la accesibilidad de las
personas mayores y con discapacidad de Melilla.

Octavo.- Con fecha 25 de febrero de 2021, por el Sr. Interventor de la Ciudad Autbnoma de Melilla se
expide RC SUBVENCIONES, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para
el afio 2021, existe Retencion de Crédito n°® 12021000005867 de 25/02/2021 en la Aplicacion
Presupuestaria 05 23137 48900, “CONVENIO COA”, por importe de TRESCIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (303.755,52 €), de
los que DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (291.755,52 €) se destinara al referido convenio de BONOBUS
ACCESIBLE y DOCE MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (12.000,00 €) a sufragar los costes del
programa BONOBUS FAMILIAS NUMEROSAS.

Noveno.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
podran conceder de forma directa, las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

Décimo.- Con fecha 16 de marzo de 2021 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Melilla (ACG n°® 2021000180) la propuesta de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales de
aprobacién y autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracién (BOME Extraordinario n°® 2, de 30 de enero de
2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
siguientes:

BOLETIN: BOME-S-2021-5846 ARTICULO: BOME-A-2021-269 PAGINA: BOME-P-2021-624
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5846 Melilla, Viernes 26 de marzo de 2021 Pagina 625

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en la promocion de la
movilidad mediante transporte publico en autobus de personas mayores y/o con discapacidad y Familias
Numerosas con bajos ingresos que se recogen en los Anexos al presente Convenio de Colaboracion,
estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas
por la Cooperativa de Omnibus Automoéviles de Melilla (COA).

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05 23137 48900 del presente
ejercicio 2021, retencion de crédito nim. operacion: RC SUBVENCIONES n° 12021000005867, de
25/02/2020, aportara la cantidad de TRESCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (303.755,52 €), de los que DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (291.755,52
€) se destinara al referido convenio de BONOBUS ACCESIBLE y DOCE MIL EUROS CON CERO
CENTIMOS (12.000,00 €) a sufragar los costes del programa BONOBUS FAMILIAS NUMEROSAS.
TERCERA. SUBCONTRATACION

No se prevé

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

El pago de la cantidad referida en la clausula segunda se abonara a la Sociedad Cooperativa de Omnibus
Automoviles de Melilla, (COA), con F- 29900412, del siguiente modo:

RESPECTO AL PROGRAMA RECOGIDO EN ANEXO A.1

Mensualidades de enero a noviembre de 2021 (ambas incluidas): el pago se realizard mensualmente, previa
justificacion de la mensualidad anterior, en la forma y plazos establecidos en la clausula quinta de este
convenio.

Mensualidad de diciembre de 2021: el pago se realizaré en el periodo comprendido del 1 al 15 del mes de
diciembre de 2021, con caracter previo a la justificacion de esta mensualidad y a cuenta del resultado de la
liquidacion final que habré de realizarse durante el primer trimestre del ejercicio 2021. La justificacién del
mes de diciembre de 2021 deberé realizarse en la forma y plazos establecidos en la clausula quinta de este
convenio.

No obstante, una vez suscrito el presente convenio se abonara la cantidad que corresponda por la
realizacién de la actividad subvencionada durante el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 y
hasta el dltimo dia natural del mes en que se firme el convenio, previa justificacion de ese periodo por la
sociedad cooperativa beneficiaria en la forma establecida en la clausula quinta del convenio.

RESPECTO AL PROGRAMA RECOGIDO EN ANEXO A.2

Mensualidades de septiembre a noviembre de 2021 (ambas incluidas): el pago se realizara mensualmente,
previa justificacion de la mensualidad anterior, en la forma y plazos establecidos en la clausula quinta de
este convenio.

Mensualidad de diciembre de 2021: el pago se realizara en el periodo comprendido del 1 al 15 del mes de
diciembre de 2021, con caracter previo a la justificacion de esta mensualidad y a cuenta del resultado de la
liquidacion final que habréa de realizarse durante el primer trimestre del ejercicio 2021. La justificacion del
mes de diciembre de 2021 debera realizarse en la forma y plazos establecidos en la clausula quinta de este
convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Sociedad Cooperativa Omnibus Automéviles de Melilla debera presentar a la Consejeria de Economia
y Politicas Sociales la siguiente documentacion en los plazos que se indican:

Respecto Programa Anexo A.1:

1. Mensualmente, y dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente, una memoria justificativa que
comprenda: o Certificacion del numero de “Bonobus Accesible” expedidos, asi como del nimero de
cancelaciones y recargas realizadas con el carné de beneficiario del Programa Subvencién al Transporte
Publico (en adelante STP) durante el correspondiente mes.

e Cuadro resumen, con los datos desagregados mensualmente, relativo a las recargas de
BONOBUS ACCESIBLE realizadas.

e Memoria mensual justificativa del cumplimiento de la obligacion del beneficiario relativa a la
publicidad del caracter publico de la financiacion de la actuacion objeto de la subvencion

e Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensacidon econémica a percibir cada
mes.
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e Antes del 1 de febrero de 2022, una memoria justificativa que comprenda:

Certificacion del nimero de BONOBUS ACCESIBLE expedidos, asi como del nimero de
cancelaciones y recargas realizadas con el carné de beneficiario del Programa STP durante el afio
2021.

e Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensacion econdémica a percibir en el
afio 2021.

e Asimismo, deberéa aportar cualquier otra documentacion que le sea solicitada por la Consejeria de
Economia y Politicas Sociales en relacion al objeto del presente convenio.

Respecto Programa Anexo A.2:
1. Mensualmente, y dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente, una memoria justificativa que
comprenda:

e  Certificacion del nimero de “Bonobus Familias Numerosas” expedidos, asi como del nimero de
cancelaciones y recargas realizadas con el carné de beneficiario del Programa Subvencion al
Transporte Publico durante el correspondiente mes.

e Cuadro resumen, con los datos desagregados mensualmente, relativo a las recargas de “Bonobus
Familias Numerosas” realizadas.

e Memoria mensual justificativa del cumplimiento de la obligacién del beneficiario relativa a la
publicidad del caracter publico de la financiacion de la actuacion objeto de la subvencion.

e Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensacion econdémica a percibir cada
mes.

e Antes del 1 de febrero de 2022, una memoria justificativa que comprenda:

e Certificacion del numero de “Bonobus Familias Numerosas” expedidos, asi como del numero de
cancelaciones y recargas realizadas con el carné de beneficiario del Programa STP durante el afio
2021.

e Memoria anual justificativa del cumplimiento de la obligacion del beneficiario relativa a la publicidad
del caracter publico de la financiacion de la actuacion objeto de la subvencion.

e Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensacion econémica a percibir en el
afo 2021.

SEXTA. COMPROMISO DE LAS PARTES
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General de Subvenciones y se
comprometa a:

a.- La aportacion maxima de TRESCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS
CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (303.755,52 €), de los que DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (291.755,52 €) se
destinaréa al referido convenio de BONOBUS ACCESIBLE y DOCE MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(12.000,00 €) a sufragar los costes del programa BONOBUS FAMILIAS NUMEROSAS.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos
como en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién
sobre la subvencion concedida.

La Sociedad Cooperativa Omnibus Automoviles de Melilla se compromete:

A. Obligaciones generales:

a. En materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso
contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de
mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del érgano concedente
en los términos que se fijen en el presente convenio.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria de Economia y
Politicas Sociales, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las
actuaciones anteriores.

c. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable.
d. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los

documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
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e. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan
contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.
f. Al desarrollo de las actuaciones de los Programas objeto del Convenio de conformidad con las

indicaciones técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales de la Consejeria de Economia y
Politicas Sociales , o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion
del Convenio.

g. A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la
capacitacion profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de
comunicar con suficiente antelacidon cualquier variaciéon, modificacion o sustitucion de los trabajadores
destinados al desarrollo de las referidas actividades.

h. A cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, por tratarse de una entidad privada que
percibe durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros.

i. Ainformar a la Consejeria de Economiay Politicas Sociales de toda subvencion, ayuda o convenio
de colaboracién que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente
convenio, que financie las actividades objeto del mismo..

j- Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos en los términos establecidos por la
normativa reguladora de subvenciones.

K. Comunicar a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales la modificacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencion.

l. Someterse al régimen sancionador establecido en el Capitulo IX del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME, nim. 4.224, de 9 de septiembre de 2005).

m. Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

B. Obligaciones especificas:
RESPECTO AL PROGRAMA RECOGIDO EN ANEXO A.1:

a. La empresa se obliga a prestar el servicio de transporte publico dentro de los itinerarios de las
lineas de viajeros existentes para todo el casco urbano de la Ciudad de Melilla, ofreciéndole un tratamiento
adecuado. A estos efectos el beneficiario, una vez que le haya sido notificada la concesion de la tarjeta de
beneficiario del Programa de Subvencion al Transporte Publico, podra adquirir los Bono Buses Accesibles
en el establecimiento de la Sociedad Cooperativa, a la cual la Consejeria de Economia y Politicas Sociales
daréa previamente traslado de la Resolucion de otorgamiento de la condicion de beneficiario del Programa
de Subvencién al Transporte Publico.

b. La empresa se compromete a la participacion en acciones de responsabilidad social corporativa y
a la implantacion de medidas para mejorar la accesibilidad de las personas mayores y con discapacidad en
colaboracion con la Ciudad Autbnoma de Melilla.

c. La venta y la aplicacion del BONOBUS ACCESIBLE, para un méaximo de 560 usuarios, como titulo
personal e intransferible, valido para 60 viajes, renovables y por un importe de DIEZ EUROS CON
OCHENTA CENTIMOS (10,80 €) —correspondiente al 20% de la tarifa oficial aplicable— al que se le podra
sumar el importe de tres euros (3 €) por la expedicion del soporte fisico inicial del bonobus asumible
directamente por el beneficiario, valido para todas las lineas de transporte publico en autobus dentro del
municipio de Melilla, para todo beneficiario del Programa de Subvencion al Transporte Publico que
debidamente se acredite con el correspondiente carné.

d. Comunicar a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la compensacion econdmica por la aplicacion del BONOBUS
ACCESIBLE Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e. Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de la actuaciéon objeto de la
subvencién, promocionando la participacién de la Ciudad Auténoma de Melilla en la aplicacion del
BONOBUS ACCESIBLE.

f. Asumir los costes que se deriven de la elaboracion, distribucion y venta de los titulos de transporte
BONOBUS ACCESIBLE.
g. Aplicar el BONOBUS ACCESIBLE a su riesgo y ventura, mas alla de lo que, como compensacion

econdémica por la disminucién de ingresos, pueda suponer la aplicacion de dicho titulo.
RESPECTO AL PROGRAMA RECOGIDO EN ANEXO A.2:

a. La empresa se obliga a prestar el servicio de transporte publico dentro de los itinerarios de las
lineas de viajeros existentes para todo el casco urbano de la Ciudad de Melilla, ofreciéndole un tratamiento
adecuado. A estos efectos el beneficiario, una vez que le haya sido notificada la concesion de la tarjeta de
beneficiario del Programa de Subvencion al Transporte Publico (Familias numerosas), podra adquirir los
“BONOBUSES DE FAMILIAS NUMEROSAS” en el establecimiento de la Sociedad Cooperativa, a la cual

BOLETIN: BOME-S-2021-5846 ARTICULO: BOME-A-2021-269 PAGINA: BOME-P-2021-627
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5846 Melilla, Viernes 26 de marzo de 2021 Pagina 628

la Consejeria de Economiay Politicas Sociales dara previamente traslado de la Resoluciéon de otorgamiento
de la condicién de beneficiario del Programa de Subvencion al Transporte Publico (Familias numerosas).
b. La venta y la aplicacion del BONOBUS DE FAMILIAS NUMEROSAS, para aquellas familias que
quieran acceder al programa y redinan las condiciones exigidas, como titulo personal e intransferible, valido
para los viajes que se incluyan a instancia de los interesados (hasta un maximo de 60 viajes por recarga),
renovables y por un importe correspondiente al 25% de la tarifa oficial aplicable— al que se le podra sumar
el importe de tres euros (3 €) por la expedicion del soporte fisico inicial del bonobus asumible directamente
por el beneficiario, valido para todas las lineas de transporte publico en autobls dentro del municipio de
Melilla, para todo beneficiario del Programa de Subvencién al Transporte PUblico que debidamente se
acredite con el correspondiente carné.

c. Comunicar a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la compensacion econémica por la aplicacion del BONOBUS de
Familias Numerosas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

d. Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de la actuacion objeto de la
subvencién, promocionando la participacién de la Ciudad Auténoma de Melilla en la aplicacion del
BONOBUS DE FAMILIAS NUMEROSAS.

e. Asumir los costes que se deriven de la elaboracion, distribucién y venta de los titulos de transporte
BONOBUS DE FAMILIAS NUMEROSAS.

f. Aplicar el BONOBUS DE FAMILIAS NUMEROSAS a su riesgo y ventura, mas alla de lo que, como
compensacion econémica por la disminucion de ingresos, pueda suponer la aplicacion de dicho titulo.

g. Con caréacter previo a la expedicion del BONOBUS DE FAMILIA NUMEROSA se debera consultar
a la Consejeria por cualquier medio que permita su constancia si el solicitante retne las condiciones de
beneficiario del programa, para esta consulta éstos deberan autorizar la misma a estos exclusivos efectos,
de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.
Se establece una prevision inicial desde la firma del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2021, ambos
incluidos.

Asimismo, respecto al programa recogido en el Anexo A.1 al presente convenio, una vez consumida la
cantidad total de dicho programa, en concepto de compensacion por la aplicacion del BONOBUS
ACCESIBLE DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (291.755,52 €) la empresa se reserva el derecho para dar o no continuidad
a la aplicacion del BONOBUS ACCESIBLE en las lineas mencionadas en la exposicion.

Asimismo, respecto al programa recogido en el Anexo A.2 al presente convenio, una vez consumida la
cantidad total de dicho programa, en concepto de compensacion por la aplicacion del BONOBUS DE
FAMILIAS NUMEROSAS DOCE MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (12.000,00 €), la empresa se
reserva el derecho para dar o no continuidad a la aplicacion del BONOBUS DE FAMILIAS NUMEROSAS
en las lineas mencionadas en la exposicion.

Para la ejecucion del mencionado derecho sera preceptivo, con una antelacion de un mes, tramitar y valorar
por la Comision de Seguimiento de Convenio la situacion de no disponibilidad de fondos para hacer frente
por la aplicacion del UNIBONO.

NOVENA.- EFECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Dado el caracter de la colaboracion, el convenio tendra efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2021.

DECIMA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia y Politicas Sociales ), asi como,
a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las
citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).

En el caso de que la financiacion de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccion General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
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Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacién, informacién y difusion de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informaciéon a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto seguin lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia
del presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes
y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

e Consejeria de Economia y Politicas Sociales : consejeriabienestarsocial@melilla.es
e COA: coa keko@coamelilla.com

DUODECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencion si la Entidad, incurre en algunos de los comportamientos previstos
en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera
incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Entidad se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de
Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la entidad COA, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la empresa. Cualquier incidencia debera ser
puesta en conocimiento de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales .

DECIMOCUARTA- MODIFICACION DEL CONVENIO.

No cabe la modificacién del presente convenio que implique alteracion de las obligaciones esenciales
asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso, por mutuo acuerdo de las partes y se
reflejara en la correspondiente adenda que debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente conllevaran la necesidad
de acordar una modificacion sustancial del convenio, requerira de la tramitacién del correspondiente
expediente administrativo, debiendo reunir los mismos requisitos exigidos en la tramitacion del expediente
inicial, sin que pueda perjudicar los derecho de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretacién del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el Consejero de Economiay
Politicas Sociales .

DECIMOSEXTA..- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder

DECISEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de
caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ejercicio 2021, siendo de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Decreto n.° 498 de fecha 7 de septiembre de 2005, relativo a
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num. 4224, de 9 de
septiembre de 2005)

Este convenio no generara, en ningln caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten
a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, firman el presente documento por triplicado y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES
POR LA COOPERATIVA DE OMNIBUS

AUTOMOVILES DE MELILLA
EL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:

SUBVENCION AL TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO URBANO PARA PERSONAS MAYORES Y
CON DISCAPACIDAD (BONOBUS ACCESIBLE)

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de las condiciones de vida de las personas mayores y con
discapacidad mediante la promocién de su movilidad en transporte publico.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF): Cooperativa de Omnibus Automoéviles de Melilla, (COA). CIF F- 29900412.

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas mayores y personas con discapacidad.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: méaximo de 560 usuarios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Calle Cabo Cafion de Mesa n° 4. Melilla

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Anual, con efectos econémicos desde el dia 1 de enero
hasta 31 de diciembre de 2021

8.- MEMORIA TECNICA:

Son objetivos del presente programa los siguientes:

- Mejorar la gestion de las ayudas al transporte publico de viajeros para las personas mayores
pensionistas y personas con discapacidad,;

- Fomentar responsabilidad social corporativa; agilizar los plazos de otorgamiento y entrega de los Bono
Bus Accesible para este colectivo;

- Simplificar la tramitacion municipal contable y la justificacién de estas ayudas.

9.- PRESUPUESTO TOTAL:
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA
Y DOS CENTIMOS (291.755,52 €).
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:

SUBVENCION AL TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO URBANO PARA MIEMBROS DE FAMILIA
NUMEROSAS CON BAJOS INGRESOS (BONUBUS FAMILIAS NUMEROSAS)

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: De acuerdo con lo establecido en el art. 12 de la Ley La Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, establece la posibilidad de
bonificaciones para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién usuarios
de los transportes publicos, urbanos e interurbanos

3.- ENTIDAD (nombre y NIF): Cooperativa de Omnibus Automéviles de Melilla, (COA) con CIF F-
29900412.

4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Miembros de familias numerosas que cumplan las condiciones siguientes:

*  Estar todos los miembros de la familia empadronados en la Ciudad de Melilla como vecinos.

* Tener reconocida la condiciéon de familia numerosa.

* Estaral corriente, en su caso, de las Obligaciones de pago con la Ciudad de Melillay deméas AAPP.
* Justificante de ingresos de la unidad familiar

La renta familiar neta del afio anterior no debe superar

los siguientes umbrales: Miembros computables de la Coeficiente Umbral (€) Renta anual
unidad familiar *
2 1 9.182, 80
3 1,5 13.744, 20
4 1,75 16.069, 90
5 2 18.365, 60
6 2,25 20.661, 30
7 2,50 22.957, 00
8 2,75 25,252, 00

. 2.295 € por cada miembro
9 0 mas ey

adicional

*Miembros computables: el padre y la madre, el/la tutor/a legal en su caso, o el/la acogedor/a encargado/a de la guarda y proteccion del
menor, la persona solicitante, los/as hermanos/as solteros/as menores de veintiséis afios que convivan en el domicilio familiar y los de
mayor edad cuando se trate de personas disminuidas fisicas, psiquicas o sensoriales. A partir del 9 miembros se afiadira 2.295 euros por
cada nuevo miembro.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: maximo de 240 usuarios que podra variar en funcion de las recargas
formuladas por éstos y limitados el importe maximo econémico previsto en el convenio y siempre que
relinan esas caracteristicas antes recogidas en funcion de la renta y mantengan la condicién de familia
numerosa

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Calle Cabo Cafién de Mesa n° 4, de Melilla

7.- DURACION PREVISTA: Anual, con efectos econémicos desde el dia 1 de enero hasta 31 de diciembre
de 2021.

8.- MEMORIA TECNICA: Un importante ndmero de familias numerosas de Melilla presentan unos recursos
econdémicos limitados, con la subvencion que se prevé se intenta saltar los obstaculos que impiden estas
familias acceder a los servicios publicos y a la plena participacién en la vida social de Melilla.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: DOCE MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (12.000,00 €)
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

270. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE MARZO DE
2021, RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION
DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR S-01 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA "CABRERIZAS BAJAS".

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Extraordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2021, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION DEL PLAN PARCIAL DEL
SECTOR S-01 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA "CABRERIZAS BAJAS"

Visto expediente tramitado, vengo en proponer al Consejo de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La aprobacion inicial del proyecto de Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial del Sector s-
01 del Plan General de Ordenacion Urbana de Melilla , " Cabrerizas Bajas".

Esta aprobacion inicial, de conformidad con informe emitido por la Direcciébn General de Vivienda,
Patrimonio y Urbanismo, queda condicionada a que la actuacion sobre la rotonda de la calle Méjico debera
seguir las indicaciones de la Direccion General de Obras Publicas en el sentido de efectuar una adecuada
conexion viaria.

SEGUNDO.- La apertura de un tramite de informacién publica por plazo de Veinte dias desde la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, durante el cual el expediente podra ser examinado por
cualquier persona, en horario de 9:00 a 13:00 horas, en las oficinas de la Consejeria de Fomento, sitas en
la Calle Duque de Ahumada s/n, y presentarse las alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- La publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la Ciudad.

CUARTO.- Los documentos que se aprueban son :

BOLETIN: BOME-S-2021-5846

Nombre CSV (link al documento)
PRESUPUESTO PROYECTO DE URBANIZACION 13076352370234700764
PROGRAMA DE TRABAJO PROYECTO URBANIZACION 13076353102775411331
PLIEGO CONDICIONES EDIFICACION PROYECTO URB A13076353125433030647
ESTUDIO SEGURIDAD Y SALUD PROYECTO URBANIZA 13076352405003744477
MEMORIA PROYECTO URBANIZACION 13076352403600630517
INDICE PROYECTO DE URBANIZACION 13076352445365613151
PLAN DE CONTROL Y CALIDAD PROYECTO URBANIZAC 13076353173173031531
PLANOS PROYECTO URBAIZACION 13076352666312151000
PLANOS PROYECTO URBANIZACION 13076352600201532275
PLANOS PROYECTO URBANIZACION 13076352345754762053
PLANOS PROYECTO URBANIZACION 13076353026361721510
PLANOS PROYECTO URBANIZACION 13076352176721266052
PLANOS PROYECTO URBANIZACION 13076352422331116375
PLANOS PROYECTO URBANIZACION 13076353250626303017
PLANOS PROYECTO URBANIZACION 13076352116145323146
SEPARATA TRAFICO 13076352571151412330
SEPARATA RED CONTRA INCENDIO 13076352430647324741
SEPARATA TELEFONIA Y FIBRA OPTICA 13076352727342566376
SEPARATA ALUMBRADO PUBLICO 13076353261444420461
SEPARATA RED ELECTRICA 13076353316727700377
SEPARATA RED DE ABASTECIMIENTO 13076352216227217507
SEPARATA RED DE SANEAMIENTO 13076352140231007466
SEPARATA DE VIALES 13076352312116510010
SEPARATA JARDINERIA 13076353063032302177

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Melilla 24 de marzo de 2021,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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https://sede.melilla.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=13076352727342566376&HASH_CUD=6fe5bc3b1a76bb58711f62afb9719d998462b22b
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https://sede.melilla.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=13076352140231007466&HASH_CUD=e3a22d8075a0b8c65919c5b98f4b1d33912984b0
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271. ORDEN N° 240 DE FECHA 16 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A LA
APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL XIV PREMIO DE CORTOMETRAJES
"MANUEL CARMONA MIR" DE LA XllIl SEMANA DE CINE DE MELILLA.

La Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante
Orden de fecha 16/03/2021, registrada al nimero 2021000240 acuerda la Aprobacion de la Convocatoria
del XIV PREMIO DE CORTOMETRAJES “MANUEL CARMONA MIR” de la Xlll Semana de Cine de
Melilla, con arreglo a lo siguiente:

XIV PREMIO DE CORTOMETRAJES
“MANUEL CARMONA MIR” de la Xlll Semana de Cine de Melilla

CONVOCATORIA

1.- Podréan concurrir todas las personas fisicas interesadas, residentes en Espafia.

2.- Los trabajos deberan ser originales. El tema y el género de los cortometrajes seran libres, realizados a
partir del 1 de enero de 2020 en adelante.

3.- Los cortometrajes que se presenten tendran libertad de temética, pudiendo haberse realizado el rodaje
en cualquier localizacion. Si el idioma utilizado para el cortometraje no fuera el castellano, éste debera ser
acompafiado de subtitulos en castellano, y la duracion de los mismos debera estar comprendida entre uno
y treinta minutos.

En cuanto a los Criterios de Valoracion Artistica de los cortometrajes, se tendran en cuenta:

- Laoriginalidad del proyecto.

- Lacapacidad narrativa desde la puesta en escena (visualizacion).

- Ladireccion de los actores y actrices.

- Creacion de un cortometraje con “sello profesional”.

- Laredaccion de un guion sélido e interesante.

- El buen manejo de los cédigos cinematograficos.

- Laestructura cinematogréfica.

- Se valorara la gramatica visual (matices de los personajes, claves dramaticas y la interrelacién entre
ellas, didlogos, giros y puntos de inflexion).

- Independientemente de la temética y el género, se valoraran los aspectos en los que la obra explore
y refleje los cambios que se producen en la sociedad y su reflexién acerca de la misma.

4.- Un comité nombrado al efecto seleccionara los cortometrajes finalistas que se proyectaran en el Teatro
Kursaal-Fernando Arrabal, del 06 al 12 de septiembre de 2021, dentro de la programacion de la Xlll Semana
de Cine de Melilla.

5. - Se concederan los siguientes premios:

- Primer Premio: 1.500,00 €
- Segundo Premio: 1.000,00 €
- Tercer Premio: 500,00 €

A estos premios, se les aplicaran las retenciones previstas en la vigente legislacion.

6.- Para participar en el Premio “Manuel Carmona Mir” de la XllIl Semana de Cine de Melilla es obligatorio
registrarse y cumplimentar el formulario de inscripcion exclusivamente a través de MOVIBETA
(www.movibeta.com), siendo la hora limite para la presentacién de los trabajos las 23:59 horas del dia 15
de junio de 2021.

Tanto los cortometrajes ganadores como los finalistas que sean proyectados tendran que aportar la
siguiente documentacion:

- Una fotocopia del D.N.I. del autor/a.
- Una fotografia del cortometraje.
- La ficha de inscripcién debidamente cumplimentada.

La no aportacion de esta documentacion podra ser motivo de descalificacion.
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Los cortometrajes seleccionados deben entregar la copia de proyeccién en DCP o en formato Blu-Ray a
través de la plataforma de MOVIBETA

7.- El Organo Colegiado competente para efectuar la propuesta de concesion de los premios estara
constituido por un Jurado integrado por la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, y por un numero impar de profesionales o expertos de
prestigio en el mundo de la cultura e intimamente relacionados con la Semana de Cine de Melilla .

Actuara como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, u otro funcionario habilitado para dar fe de las actuaciones.

La designacion del Jurado se efectuara mediante Orden de la Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e
Igualdad y su composicion podra hacerse publica en el momento de la emision del fallo.

8.- El jurado puede resolver cualquier cuestion que no quede contemplada en la convocatoria. El fallo
emitido por el jurado sera inapelable.

9.- Los premios podran declararse desiertos.

10.- La Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad declina toda responsabilidad de todo acto
ajeno a su voluntad que se pueda producir durante la exhibicién de los proyectos.

11.- El fallo del jurado se dara a conocer en el Teatro Kursaal-Fernando Arrabal dentro de los actos de la
Semana de Cine de Melilla.

12.- Los trabajos premiados formaran parte del fondo audiovisual de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad, cuyo uso sera siempre de caracter cultural y promocional y no lucrativo.

13.- La organizacién se reserva el derecho de hacer modificaciones y adoptar decisiones no reguladas en
la presente convocatoria, siempre que las mismas contribuyan al mayor éxito del concurso.

14.- La convocatoria del presente premio se regird por las BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y DE
CERTAMENCES O CONCURSOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE
EDUICACION U COLECTIVOS SOCIALES (BOME num. 4460, de 14 de diciembre de 2007). La
presentacion de trabajos a esta XIV edicién del PREMIO DE CORTOMETRAJES "MANUEL CARMONA
MIR" DE LA XIll SEMANA DE CINE DE MELILLA, implica la total aceptaciéon por sus autores de las
presentes BASES.

Para cualquier aclaracion, dirigirse al teléfono 952699193 o por correo electronico a la direccion:
consejeriacultura@melilla.es

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar
interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacion, en aplicacion del art. 45, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La presente Orden no aborta la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos de alzada
en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacién, ante el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlo o ante esta Consejera, que debera elevarlo
con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y articulo quinto del Reglamento
de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n® 13 de 7 de mayo
de 1999).

Melilla 18 de marzo de 2021,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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272. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAVORECER LA UTILIZACION DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION POR PARTE
DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

TituloES: CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURRENCIA PARA ACTUACIONES
DIRIGIDAS A FAVORECER LA UTILIZACION DE LAS TICS EN EL ALUMNADO DE
MELILLA

TextoES: BDNS(ldentif.):554366

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/554366)

OBJETO: CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LAS ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL
AMBITO DE LAS TICS PARA EN ACTUACIONES PARA FAVORECER LA
UTILIZACION DE LAS TECNOLIGIAS ASI COMO LA ADQUISICION DE PRODUCTOS
TECNOLOGICOS.

BENEFICIARIOS: ALUMNADO DE LOS CENTROS DOCENTES DE LA CIUDAD
PUBLICOS Y PRIVADOS.

PLAZO : QUINCE DIAS A PARTIR DE SU PUBLICACION EN BOME. PAGINA WEB
OFICIAL DE LA CIUDAD DE MELILLA. WWW.MELILLA.ES EN LA DIRECCION GRAL
DE EDUCACION E IGUALDAD Y EN SEDE ELECTRONICA DE MELILLA
SEDE.MELILLA.ES

MODELO DE SOLICITUD: SE PUEDEN OBTENER A TRAVES DE LA PAGINA WEB
OFICIAL DE LA CIUDAD WWW.MELILLA.ES .-

Lugar de la Firma: MELILLA

Fecha de la Firma: 2021-03-22

Firmante: DNA.ELENA FERNANDEZ TREVINO .CONSEJERA DE CULTURA,
FESTEJOS, EDUCACION E IGUALDAD.

BOLETIN: BOME-S-2021-5846 ARTICULO: BOME-A-2021-272 PAGINA: BOME-P-2021-636
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/554366
http://www.melilla.es.-/

BOME Numero 5846 Melilla, Viernes 26 de marzo de 2021 Pagina 637

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

273. ORDEN N° 256 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
DIRIGIDAS A FAVORECER LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION POR PARTE DEL ALUMNADO EN LOS
CENTROS DOCENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Documento de Variables de Propuesta

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Orden de 22 de marzo de 2021,
registrada al nimero 2021000256, ha tenido a bien ordenar lo que a continuacion se trascribe:

“A tenor de la grave crisis sanitaria producida a consecuencia del virus COVID-19, que conllevé incluso la declaracion
del Estado de Alarma, se ha puesto de manifiesto la necesidad de que se produzca la digitalizacién en la ensefianza
que se lleva a cabo en nuestra Ciudad, debiéndose efectuar mediante los adecuados medios informéaticos y telematicos.

En la Ciudad de Melilla existe alumnado, en todos los niveles educativos, afectados por la brecha digital, que no dispone
de los medios adecuados para el seguimiento de clases no presénciales, la realizacion de deberes on line, etc. al no
disponer de los necesarios equipos informaticos o de conexién a Internet.

Esta Ciudad Autéonoma de Melilla percibié 7 millones de euros para el area de educaciéon del denominado ”Fondo
Covid” regulado mediante Real Decreto Ley 22/2020, 16 de junio, por el que se rige su creacion y distribucion;
de los cuales 1.671.576,63 € destinados a los fines que nos ocupa con la presente convocatoria.

Con sujecion a las Bases Reguladoras de las Subvenciones que resulta ser la Ordenanza General de Subvenciones de
la Ciudad Auténoma de Melilla, (BOME 4224, de 09 de septiembre de 2005), incorporando asi mismo las bases de
aplicacion especifica, conforme a lo previsto en el articulo 23.2 a) de la Ley General de Subvenciones, esta Direccion
General PROPONE que se adopte la siguiente:

Aprobar la convocatoria de subvenciones para la realizacion de actuaciones dirigidas a favorecer la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon por parte del alumnado en los centros docentes de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con las siguientes determinaciones:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAVORECER
LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION POR PARTE DEL
ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PRIMERA: OBJETO Y CONDICIONES.

El objeto de la convocatoria es la concesion de subvenciones dirigidas a las entidades privadas sin fines de lucro, cuyo
objeto de actividad principal sea la realizacion de actividades en el ambito de las comunicaciones y tecnologias de la
informacion, para la realizacion de actuaciones destinadas a favorecer la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, asi como la adquisicion, entrega o prestamos de productos tecnolégicos de apoyo, por parte del
alumnado de los Centros docentes oficiales, no universitarios, de la Ciudad de Melilla.

2. Las subvenciones iran destinadas a desarrollar, en el &mbito de la Ciudad Auténoma de Melilla, actuaciones dirigidas
a favorecer que el alumnado de los Centros Docentes oficiales no universitarios pueda utilizar la tecnologia o los
productos de apoyo necesarios, asi como actuaciones de formacion, divulgativas o concienciacion en la utilizacion de
medios tecnoldgicos.

Concretamente las actuaciones y proyectos objeto de la presente subvencién se debera realizar en los Centros docentes
oficiales no universitarios, ya sean publicos o privados, que cuenten con la pertinente autorizacién del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional para impartir Educacion Infantil, Primaria, Especial, Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional, Educacion reglada de Adultos en la Ciudad de Melilla, Conservatorio y Escuela Oficial de Idiomas.
Las actuaciones y proyectos deben realizarse en los citados centros, y destinadas a los mismos, asi como a su alumnado,
con el objetivo de reducir la brecha digital.

Los Centros docentes oficiales no universitarios en los que se deberan desarrollar los proyectos son los siguientes:

ESTIMACION APROXIMADA DE NUMERO DE ALUMNOS/AS

CENTRO INFANTI | PRIMARI ., | BACHILLERAT  F. OTRO | TOTA
L A o PROFESIONAL s L
ANSELMO PARDO 251 576 827
CONSTITUCION 158 336 494
ENRIQUE SOLER 376 764 1.140
ESPANA 196 570 766
HIPODROMO 84 199 283
JUAN CARO ROMERO 287 653 940
LA SALLE EL CARMEN 183 394 256 833
LEON SOLA 164 493 657
MEDITERRANEO 140 328 468
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N.S. DEL BUEN CONSEJO 210 438 261 65 974
PEDRO DE ESTOPINAN 225 542 767
EDUARDO MORILLAS 371 757 1.128
REAL 223 542 765
REYES CATOLICOS 260 570 830
VELAZQUEZ 237 569 806
GABRIEL DE MORALES 82 169 251
LICEO SEFARDI 24 60 84
JUAN ANTONIO FERNANDEZ 736 301 278 1.315
LEOPOLDO QUEIPO 745 297 224 105 1.371
MIGUEL FERNANDEZ 71 217 83 1.011
ENRIQUE NIETO 753 371 276 1.400
VIRGEN DE LA VICTORIA 627 128 16 771
RUSADIR 611 140 132 883
ESCUELA DE ARTE MIGUEL

MARMOLEJO S7 245 302
CPIFP REINA VICTORIA

EUGENIA 1.017 1.017
CENTRO DE PERSONAS

ADULTAS CARMEN CONDE S 1 S e
CONSERVATORIO MUSICA 284 284
CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL REINA SOFIA 9 45 43 13 120
ESCUELA OFICIAL DE

IDIOMAS 994 994
TOTAL ALUMNOS POR 5.24

TIPOLOGIA DE DOCENCIA 3.490 8.005 7 1.589 2.448 1.742

TOTAL ALUMNOS 22521
AGRUPADOS POR 11.495 5.24 5.779 !
PROYECTOS : 7 '

SUBVENCIONABLES

3. Se debera presentar un proyecto por cada una de las tres agrupaciones de tipologia de estudios establecidas, que
comprenda a la totalidad de los Centros Docentes oficiales no universitarios indicados en el punto anterior. Por parte de
la Administracion, se podra subvencionar uno o varios de los proyectos presentados, teniendo la obligacién las entidades
a presentar proyectos en las siguientes agrupaciones de estudios, y con el importe subvencionable maximo por proyecto
gue se indica (sin perjuicio de otras aportaciones econémicas que la entidad pueda aportar a los diferentes proyectos):

TIPOLOGIA DE DOCENCIA PARA PRESENTACION DE ESTIMACION N° DE ALUMNOS POR IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE
PROYECTOS SUBVENCIONABLES CADA GRUPO DE DOCENCIA POR CADA GRUPO DE DOCENCIA
12.INFANTIL Y PRIMARIA 11.495 400.000,00

2°.ESO 5.247 500.000,00

32.BACHILLERATO, F. PROFESIONAL Y OTROS 5.779 381.338,28

TOTAL 22.521 1.281.338,28

Se deberan presentar tres proyectos, uno por tipologia, y que deben incluir en los mismos a la totalidad de los Centros
Docentes indicados en el punto anterior.

4. Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional.

5. El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

SEGUNDA: REGIMEN APLICABLE.

Las ayudas que se concedan, lo seran en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter de subvencion, por lo
que se regiran por las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla, por la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, que actiia como las Bases de la presente Convocatoria.

TERCERA: DOTACION PRESUPUESTARIA.

Para atender el gasto correspondiente, existe crédito suficiente a tenor de informe de existencia de crédito de la
Intervencion General de esta Ciudad Auténoma de fecha 09 de febrero de 2021, por importe de UN MILLON
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS DE EUROS (1.281.338,28 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 14/32000/78000.

Se atenderan las solicitudes de ayudas que cumplan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, segin los
criterios para la concesion establecidos en la base novena.

CUARTA: PLAZO. i
El plazo de presentacion de solicitudes serda de QUINCE DIAS a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

QUINTA: INFORMACION SOBRE LA SUBVENCION.
Cualquier tipo de informacion relacionada con esta convocatoria se podra obtener en:

. En la Direccién General de Educacion e Igualdad, en la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla:
www.melilla.es, y en la Sede Electrénica de la Ciudad Autébnoma de Melilla (sede.melilla.es).

*  Teléfono (010)
o Direccién General de Educacién e Igualdad sita en Calle Querol n° 7.
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SEXTA: BENEFICIARIOS.
1. Podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Convocatoria las entidades,
radicadas en Espafia, que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida y, cuando proceda, debidamente inscrita en el correspondiente registro administrativo
dentro del plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion (Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior,
Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia u otros registros estatales).

b) Carecer de fines de lucro y que esta condicién figure en los estatutos o documentos de constitucién de la misma.

¢) Que en los estatutos o documentos de constitucion de la entidad sin animo de lucro establezca como actividad, de
forma especifica, la realizacion de actuaciones relacionadas con el ambito de la Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones (TIC).

d) Haber justificado, en su caso, en tiempo y forma las ayudas econémicas recibidas con anterioridad por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias de la subvencién las entidades en las que concurran alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Las entidades que se presenten al presente procedimiento, deberan haber realizado proyectos de naturaleza analoga
relacionados con la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, en los dos Udltimos afios. En todo caso, dichos
proyectos deberan alcanzar, al menos, un importe total de 600.000,00 euros.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen expresamente al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones. Ademas, asumiran las siguientes obligaciones:

a) Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las facultades de control de la actividad
subvencionada.

b) Hacer constar en cualquier acto o accién de difusién del proyecto o actividad subvencionada, que esta subvencionada
por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla de mediante Fondo Covid
regulado por Real Decreto Ley 22/2020, de 16 junio.

c¢) Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estara sujeto a ningun tipo de relacién
laboral o administrativa con la Ciudad Auténoma de Melilla.

d) Comunicar a la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, por escrito y en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente de su produccién, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de los proyectos y
actividades, fechas, horarios, etc. que se pudiera producir e informar a dicho departamento, y en el momento en que éste
lo requiera, sobre el grado de ejecucién de las actuaciones y los resultados obtenidos.

e) Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base para otorgar la subvencion.

f) La Entidad solicitante debera cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial vigente, en materia de seguridad, cuidado
medioambiental y salud, eximiendo a la Ciudad Autonoma de Melilla, de cualquier reclamacion judicial o administrativa
derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

g) Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de permisos y licencias necesarios, abonar los
canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando
la Ciudad Auténoma de Melilla exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Publica, Organismos
Oficiales y privados.

h) Realizacion de las actividades y proyectos subvencionados en los Centros Docentes no universitarios de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

SEPTIMA.- GASTO SUBVENCIONABLE.
Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

Se considera gasto subvencionable:

1. Gastos derivados de la adquisicion de material relacionado con la tecnologia de la informacién y comunicaciones
necesarios para la ejecucion de los proyectos y/o actividades subvencionada.

Como referencia se indican dos posibles tipos de equipamientos con lo que dotar a los centros y cuya principal finalidad
seria disminuir la brecha digital. Estos tipos de dispositivos deberian ser utilizados en funcién de la edad y las
capacidades del alumnado:

*  Tabletas con funda protectora

. Portatiles, con una configuracién minima de i5, 8GB RAM, 512 Disco, pantalla entre 14" y 15,5” con resolucion
HD, camara frontal, altavoces y micr6fono incorporados.

. Router 4G, en caso de ser necesario.
*  Otros equipamientos de interés en funcién del programa presentado.

Los equipos deberan incorporar licencias educativas de sistema operativo y software necesario, y deberan tener un
serigrafiado indeleble con la imagen institucional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

2. Gastos de servicios, instalacion y/o mantenimiento de equipos relacionados con la tecnologia de la informacion y
comunicaciones (equipos informaticos, conexiones de datos, instalaciones o mantenimiento de redes, etc.).

3. Gastos derivados del personal mediante contratacion propia o por medio de prestacion de servicios para la ejecucion
de las actividades y/o proyectos subvencionados.
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4. Gastos en materia de actuaciones formativas, divulgativas y/o de comunicacion, ya sea a través de medios propios o
prestaciones de servicios, relacionadas con la tecnologia de la informacién y comunicacion.

5. Otros gastos: Material fungible para realizacion de las actividades, gastos de edicion de publicaciones, folletos y
carteles, material de oficina, gastos de transporte, paqueteria y correos, y otros de naturaleza similar.

La cuantia de los gastos de los apartados 1 y 2 debera ser como minimo el 90 % del importe del gasto subvencionable
del proyecto.

OCTAVA.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

El importe de la ayuda a percibir sera como méximo del 90 % del importe de los proyectos o actividades presentados y
aceptados, de acuerdo con las valoraciones efectuadas de los mismos, establecidas en las presente Convocatoria, y
hasta el maximo establecido en el apartado 3 de la base primera.

No obstante, la entidad debera ejecutar el 100 % de los proyectos o actividades presentadas y aprobadas.

NOVENA.- CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS
Las entidades deberan presentar un proyecto por grupo de Centros docente oficial no universitario indicado en la presente
convocatoria, a saber:

PROYECTO 1: CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA.
PROYECTO 2: CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO).
PROYECTO 3: CENTROS DE BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y OTROS CENTROS.

Los Centros Docentes que se deben incluir en cada proyecto se indican en la base primera de la presente Convocatoria.
Asimismo, los Proyectos presentados deberan afectar a la totalidad de Centros Docentes indicados para cada grupo de
docencia.

La concesion de las subvenciones que se convocan se efectuara, para cada proyecto presentado, de acuerdo con lo
establecido en los siguientes criterios:

A. Numero de equipos que se van afacilitar al alumnado del proyecto presentado. Hasta un maximo de 60
puntos.
1. Numero de ordenadores Portatiles, con una configuracién minima de i5, 8GB RAM, 512 Disco, pantalla entre

14” y 15,5” con resolucion HD, camara frontal, altavoces y micréfono incorporados, incluyendo maletin para transporte.
(de 0 a 35 puntos)

2. Numero de Tabletas con funda protectora (de 0 a 10 puntos)

3. Numero de Router 4G (de 0 a 5 puntos)

4. Numero y tipologia de otros dispositivos requeridos por el proyecto (de 0 a 5 puntos)

5 NUmero de conexiones de datos (de 0 a 5 puntos)

B. Aportaciéon econémica adicional en la ejecucion de las actividades o actuaciones incluidas en los
proyectos o programas objeto de la presente subvencién. Hasta un maximo de 20 puntos.

C. Calidad técnica del proyecto presentado. Hasta un maximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en consideracion los siguientes aspectos:

1. Innovacién y calidad del proyecto.

1.1. Calidad en la redaccion, formato y estructura del proyecto

1.2. Carécter innovador del proyecto.

1.3. Calidad pedagogica del proyecto.

1.3.1. Andlisis contextualizado con justificacion de la conveniencia de las actuaciones a las necesidades del alumnado.
1.3.2. Objetivos y descripcién de las acciones a desarrollar con indicacion de las estrategias, la metodologia a utilizar, la
temporalizacion, los recursos previstos, etc.

2. Viabilidad y concrecidn de las acciones propuestas.

3. Numero de alumnos a los que se dirigen.

4. La incidencia social y educativa del proyecto propuesto, valorandose especialmente el numero de personas
beneficiadas y el alcance de las actuaciones.

5.- Numero de actuaciones formativas, de difusion o concienciacion en tecnologia de la informacion y comunicacion se
vayan a realizar en el proyecto. Asi como el nimero de personas que se van a beneficiar de cada actuacion.

6.- El grado de aportacion econémica, humana y material de la Entidad para realizar el proyecto.

7. Concrecion y ajuste del presupuesto econémico a las actuaciones educativas que se van a realizar.

8. Procedimiento de evaluacion del proyecto con especificacion de indicadores e instrumentos y, en su caso, propuestas
de mejora.

9. Experiencia en la ejecucion de programas similares.

Para poder obtener subvencion sera necesaria una puntuacion total minima de 60 puntos, de los que, al menos 40
puntos, deberan corresponder al criterio “A” (NUmero de equipos que se van a facilitar al alumnado del proyecto
presentado).

Obtendra la subvencion la entidad que obtenga la mayor puntuacién en cada uno de los proyectos correspondientes a
cada tipologia de docencia.

Los importes de las ayudas seran fijados con proporcionalidad teniendo en cuenta: la puntuacién maxima posible, la
puntuacion obtenida, la cantidad econdémica solicitada, el importe maximo subvencionable a cada proyecto y el total de
asignacion presupuestaria de la presente Convocatoria.
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DECIMA: COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS.
Las ayudas podran compatibilizarse con otras ayudas de entidades publicas o privadas siempre que conjuntamente no
superen el coste de los gastos realizados.

En caso de que exista un compromiso firme de aportacién de la entidad al proyecto subvencionado, el porcentaje de
cofinanciacién que represente éste sobre el total del proyecto deber4d mantenerse en la justificacion del proyecto
subvencionado.

Si de la justificacion presentada, resultara que aun realizado el proyecto, el gasto total realizado y justificado es menor
del previsto, se reducird la subvencion concedida para ajustar su cuantia al porcentaje del coste total de la actividad
subvencionada asumido por la Ciudad Auténoma de Melilla.

UNDECIMA: MODELO DE SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION.

1. El modelo de solicitud y los anexos que se deben presentar se puede obtener a través de la pagina web oficial
de la Ciudad www.melilla.es.
2 Las solicitudes se podran presentar y registrar a través de la Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de

Melilla sede.melilla.es

DUODECIMA: CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
1. La solicitud, segun el formulario ubicado en la sede electrénica, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) La solicitud y los anexos correspondientes a la presente convocatoria.

b) Estatutos de la entidad solicitante en los que se acredite la ausencia de fines de lucro, su &mbito de actuacién y su
finalidad en actuaciones relacionadas con la tecnologia de la informacién y comunicacion.

c) Tarjeta de Identificacién Fiscal de la entidad.

d) Documentacion acreditativa del poder de representacion de la persona firmante de la solicitud.

e) Autorizacion y consentimiento para la obtencion de las certificaciones administrativas, que especifiquen que se emiten
a efectos de obtener subvencion expedidas por los érganos competentes de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y Ciudad Auténoma de Melilla, acreditativos de que la entidad
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

f) Declaracion responsable firmada por el representante legal de la entidad de no tener obligaciones por reintegro de
subvencioén, conforme al articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Declaracién responsable de no hallarse incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario
a que se refiere la presente convocatoria.

h) Declaracion del responsable de la entidad en la que conste si recibe, si no recibe y/o si ha solicitado ayudas para la
realizacion del proyecto que se presenta; y en caso afirmativo, relacion de las mismas detallando la cuantia y entidad a
la que se solicita o de la que se recibe subvencion.

i) Declaracion responsable/Certificados de los proyectos de naturaleza anéloga que haya desarrollado la entidad,
debiendo indicar el importe y breve descripcion del proyecto.

j) Proyecto de las actuaciones o actividades gue se presentan en la convocatoria ( maximo uno por tipologia).

k) Presupuesto econémico detallado y firmado, con la distribucién prevista de la subvencion solicitada. Se consideran
gastos subvencionables segun el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

2. Los proyectos por cada grupo de Centros Docente Oficial indicado en la presente convocatoria. Cada proyecto de las
actuaciones o actividades no excedera las 20 paginas numeradas. Debera presentarse cada proyecto en tamafio A4,
con letra Arial de 12 puntos y debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Portada.

b) indice.

c) Datos de aquellos centros educativos en los que se va a desarrollar el/los proyecto/s objeto de la presente
convocatoria.

d) Contextualizacion del proyecto: justificacion de su necesidad; en su caso, complementariedad con las acciones
realizadas por los centros con los que colabore; nimero de destinatarios; necesidades educativas especiales que
presentan; etc.

e) Objetivos del proyecto.

f) Descripcion de las acciones concretas que se van a desarrollar con indicacion de las estrategias a seguir, la
metodologia, la temporalizacién de las mismas y los recursos necesarios para su realizacion.

g) Procedimiento de evaluacion del proyecto, con especificacion de los indicadores e instrumentos utilizados en el mismo,
asi como las propuestas de mejora en el caso de haberse desarrollado también en cursos anteriores.

h) Relacion del equipamiento tecnoldgico y herramientas que se van a adscribir al proyecto, indicando el nimero de cada
uno de los elementos que se van a utilizar en la ejecucion del proyecto.

La Administracion de la Ciudad Auténoma podra comprobar la veracidad de todos los requisitos exigidos y de las
declaraciones formuladas, asi como cualquier documentacién que aporte la entidad solicitante. El falseamiento de los
requisitos y documentacién exigida y/o de las declaraciones formuladas producira la anulacién de la solicitud y, en
consecuencia, la denegacion de la ayuda, sin perjuicio de las demas responsabilidades en las que pueda incurrir el
solicitante.

2. La Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla publicara en el Portal Web Institucional y en la Sede Electronica,
los anexos a presentar en la presente Convocatoria:

- Anexo I: Solicitud.

- Anexo II: Proyectos.

- Anexo Ill: Memoria de gestion.

- Anexo IV: Justificacién econdmica del proyecto.

BOLETIN: BOME-S-2021-5846 ARTICULO: BOME-A-2021-273 PAGINA: BOME-P-2021-641
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/
http://www.melilla.es/
https://sede.melilla.es/melillaPortal/sede/se_principal1.jsp?codResi=1&language=es

BOME Numero 5846 Melilla, Viernes 26 de marzo de 2021 Pagina 642

DECIMA TERCERA: PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La instruccion del procedimiento para la concesion de las ayudas correspondera a la Direccion General de Educacion e
Igualdad de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad. Por parte del Organo instructor se realizaran de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse propuesta de resolucion. Se verificara que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria, y si se advirtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al
solicitante para que subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién dictada en los términos
del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se realizard una comprobacion de las solicitudes, en la que
se constate el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la ayuda. A tal
efecto, se podran solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para la resolucién. La notificacion de la
subsanacion, asi como de la resolucion, se llevara a cabo mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El érgano instructor emitira informe, que se incorporara al expediente, y en el que se hara constar que de la informacién
que obra en su poder se desprende que los posibles beneficiarios de las ayudas cumplen todos los requisitos para
acceder a las mismas.

Se constituira, asimismo, un Organo Colegiado cuya composicion sera la siguiente:

1. El Director General de Educacion e Igualdad.

2. Dos empleados publicos de la Direccion General de la Educacion e Igualdad.

3. Actuard como Secretario/a del mencionado 6rgano, el Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad.

El 6rgano colegiado podra solicitar asistencia técnica a las areas administrativas de la Ciudad Auténoma que estime
necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Todo ello sin perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la Intervencion de la Ciudad.
El Grgano Colegiado emitira un Informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados, de acuerdo con lo previsto en los articulos
40 y 42 de la Ley 39/2015 mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad (BOME), concediéndose un plazo
de diez dias naturales para la presentacién de alegaciones. De no exponerse alegaciones en el plazo reglamentario la
propuesta de resolucién provisional tendra caracter de definitiva.

De existir alegaciones, el érgano colegiado debera pronunciarse sobre las mismas antes de formularse la propuesta
definitiva.

La propuesta de concesion se formulara al érgano concedente por el 6rgano colegiado a través del 6rgano instructor.
Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor de los beneficiarios propuestos.

La competencia para resolver, como érgano concedente, corresponde a la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad.

La resolucion sera motivada, y habra de contener la relacion de solicitantes a los que se conceden las ayudas, haciéndose
constar de forma expresa la desestimacion del resto de las solicitudes. Las resoluciones que concedan las ayudas
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, sirviendo como notificacion a los interesados. Sin perjuicio
de lo anterior, a efectos informativos, podra exponerse el correspondiente listado provisional en la web oficial de la Ciudad
(www.melilla.es).

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses y se computara desde la fecha de presentacion
de la solicitud de la subvencion. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucién
expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de la subvencion.

La resolucion de la convocatoria, en aplicacion del articulo 121 y demas concordantes de la Ley 39/15, de 01 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no agota la via
administrativa y que contrala misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, pudiendo presentarse el recurso ante la Sra. Consejera de
Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad o bien directamente ante el érgano competente para resolverlo, sin
perjuicio de que puedan los interesados interponer cualquier otro que consideren oportuno, bajo su
responsabilidad.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del solicitante.

DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES.

1. Presentar la solicitud cumpliendo con todos los requisitos y aportando la documentacioén exigida en la presente
convocatoria de ayudas.

2. Ejecutar correctamente los proyectos subvencionados.

3. Hacer entrega de los equipamientos informaticos, material, conexiones de datos, redes, etc. relacionados con

la tecnologia de la informacion y comunicaciones adquiridos para la ejecucion de los proyectos y/o actividades
subvencionadas, una vez concluido el periodo de desarrollo de las actuaciones incluidas en los proyectos. Se debera
entregar, junto con la justificacion de la subvencion, certificacion de cada centro docente en el que se indique la totalidad
de datos identificativos de los equipamientos que se entreguen al Centro.

4. Proceder al reintegro de los fondos en los casos que proceda en aplicaciéon de la normativa vigente.
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5. En cuanto a la justificacion de las ayudas: Proceder a la justificacion de la misma de acuerdo con lo establecido
en la presente Convocatoria.

DECIMA QUINTA.- ABONO DE LA SUBVENCION.

1. El pago de la subvencién sera anticipado y se efectuara previa resolucién definitiva de la convocatoria.

2. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las operaciones
en las que alguna de las partes intervinientes actle en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o
superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

3. Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 15.000 euros en el suministro de bienes de equipo
o prestaciones de servicios, la entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la prestacion de la entrega del equipamiento, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

DECIMA SEXTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

1. El plazo de ejecucién de los proyectos subvencionados serd de un afio, iniciAndose dicho plazo en la fecha de
aceptacion de la misma por parte de la entidad beneficiaria, que, en todo caso, debera efectuarse en un plazo de tres
meses desde la publicacion de la resolucion definitiva de la concesion.

2. El plazo para presentar la justificacion de la subvencion sera de tres meses desde la finalizacién de la ejecucion del
proyecto.

3. La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la
concesion de la subvencién, se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, memoria de objetivos
alcanzados y las facturas originales de los gastos efectuados con cargo a la subvencion (por cada proyecto
subvencionado), acompafadas por los correspondientes justificantes de abono. Se presentara la justificacion de la
subvencion segin el Anexo 1V, y se aportara la documentacion correspondiente a dicha justificacién, asi como la Memoria
de gestién segun el Anexo llI.

4. La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de ingresos
y los justificantes de gastos imputados.

5. La justificacion de la subvencion se debera realizar de acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, asi como las instrucciones e indicaciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMA SEPTIMA.- PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.
Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencion sera el establecido
en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

Se entiende por devolucién voluntaria aquella que es realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de
la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, cuando dentro del periodo de justificacion constate la existencia
de un remanente sin ejecutar.

En este caso la entidad beneficiaria debera, con caracter previo, comunicarlo al 6rgano concedente para proceder a la
devolucion.

Una vez efectuado el reintegro, la entidad beneficiaria incorporara el original o copia compulsada de la carta de pago a
la documentacion de justificacion dirigida al 6rgano concedente.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad calculara los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

DECIMO OCTAVA.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Procederd el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion de la
resolucién de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones. Procedimiento de reintegro. El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también
para la tramitacion y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes
reglas:

— El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del 6rgano competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las
personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucion.

— El plazo méximo para resolver y naotificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de 12 meses desde la fecha
del acuerdo de iniciacion.

— Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere interrumpida la
prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacién del citado plazo.

— Si como consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica la denominacion del érgano concedente, o la
competencia para la concesion de las subvenciones de la linea o programa se atribuye a otro érgano, la competencia
para acordar la resolucién y el reintegro correspondera al érgano que sea titular del programa o linea de subvenciones
en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.
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— La resolucion de reintegro seréa notificada a la entidad con expresion de los recursos que procedan contra la misma e
indicandole el lugar, forma y plazo para realizar el ingreso; advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en
plazo, se aplicara procedimiento de recaudacion en via de apremio o, en los casos que sea pertinente, de compensacion.
— Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el 6rgano concedente de la subvencion
daré traslado del expediente a la Tesoreria de la Ciudad para que inicie el procedimiento de apremio

DECIMO NOVENA.- ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA.

El hecho de participar en la convocatoria de esta subvencién, supondra la plena aceptacién de las bases y
determinaciones de la misma, quedando facultada la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
para resolver cualquier conflicto que pudiera suscitarse”.

Lo que se remite al Boletin Oficial de Melilla para su publicacion, en aplicacion del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
15 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Melilla 22 de marzo de 2021,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

274. ORDEN N° 259 DE FECHA 23 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A AMPLIACION
DE PLAZO EN LA CONVOCATORIA DEL XLII PREMIO INTERNACIONAL DE POESIA
"CIUDAD DE MELILLA".

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucion
nam. 2021000259 de fecha 23 de marzo de 2021, a resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Con fecha 26 de febrero de 2021, por Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, registrada con el nim. 2021000143 en el Libro de
Resoluciones No Colegiadas, se aprueba la Convocatoria del XLII PREMIO INTERNACIONAL
DE POESIA “CIUDAD DE MELILLA” (BOME ndm. 5839, de martes 2 de marzo de 2021)
SEGUNDO: En la citada convocatoria, concretamente en el punto Séptimo, se establece que “E/
plazo de admision quedara cerrado el 25 de marzo de 2021.

El plazo de recepcidn se iniciara al dia siguiente de la publicacion de estas Bases en el BOME y
finalizara el 25 de marzo de 2021 a las 23:59 h (hora peninsular). No seran admitidos aquellos
trabajos que se reciban fuera de plazo”.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3681/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

UNICO: La modificacion de los plazos indicados en el punto Séptimo, siendo los plazos definitivos
los siguientes:

“El plazo de admision quedara cerrado el 08 de abril de 2021.

El plazo de recepcion se iniciara al dia siguiente de la publicacion en el BOME vy finalizara el 08
de abril de 2021 a las 23:59 h (hora peninsular). No serdn admitidos aquellos trabajos que se
reciban fuera de plazo”.

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que
pudieran estar interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacién, en aplicacion del
art. 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presente Orden no aborta la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos
de alzada en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacion, ante el Presidente
de la Ciudad Auténoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlo o ante esta
Consejera, que debera elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y articulo quinto del Reglamento de Organizacién Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n° 13 de 7 de mayo de 1999).

Melilla 25 de marzo de 2021,
El Secretario Técnico de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

275. ORDEN N° 260 DE FECHA 23 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A AMPLIACION
DE PLAZO EN LA CONVOCATORIA DE LA XXVI BECA DE INVESTIGACION SOBRE
POESIA ESPANOLA ACTUAL "MIGUEL FERNANDEZ".

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucién
nam. 2021000260 de fecha 23 de marzo de 2021, a resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Con fecha 24 de febrero de 2021, por Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, registrada con el ndm. 2021000137 en el Libro de
Resoluciones No Colegiadas, se aprueba la Convocatoria de la XXVI BECA DE
INVESTIGACION SOBRE POESIA ESPANOLA ACTUAL “MIGUEL FERNANDEZ” (BOME nam.
5839, de martes 2 de marzo de 2021)

SEGUNDO: En la citada convocatoria, concretamente en el punto Cuarto, se establece que “Las
solicitudes se enviaran a la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad
Auténoma por correo electrénico a: becamfernandez@melilla.es, siendo la fecha limite de envio
de las mismas el 25 de marzo de 2021 a las 23:59 h (hora peninsular). No seran admitidos
aquellos trabajos que se reciban fuera de plazo”.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3681/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

UNICO: La modificacion de los plazos indicados en el punto Cuarto, siendo los plazos definitivos
los siguientes:

“Las solicitudes se enviaran a la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la
Ciudad Autonoma por correo electrénico a: becamfernandez@melilla.es, siendo la fecha limite
de envio de las mismas el 08 de abril de 2021 a las 23:59 h (hora peninsular). No serdn admitidos
aquellos trabajos que se reciban fuera de plazo”.

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que
pudieran estar interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacién, en aplicacion del
art. 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

La presente Orden no aborta la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos
de alzada en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacion, ante el Presidente
de la Ciudad Autonoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlo o ante esta
Consejera, que debera elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y articulo quinto del Reglamento de Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n® 13 de 7 de mayo de 1999).

Melilla 25 de marzo de 2021,
El Secretario Técnico de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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