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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

296. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE FECHA 25 DE MARZO DE 2021.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 25 de
marzo de 2021.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION
Extraordinaria de urgencia CELEBRADA EL DIA 25 de marzo de 2021.”

-APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
- COMUNICACIONES OFICIALES

-- Resolucion RT 0722/2020, sentido de la resolucion: inadmision de la reclamacion presentada por José
Valdivieso-Morgquecho Marmolejo.

-- Auto de 15 de marzo de 2021, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Melilla Procedimiento
entrada en domicilio 1/2021.

-- Auto n° 74/2021 de 22 de marzo de 2021, en autos Procedimiento Abreviado 105/2020 del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

-- Sentencia n° 52/2021 de fecha 15 de marzo de 2021, en autos Expediente de Reforma 301/2020 del
Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacién de 22 de marzo de 2021, en autos P.O. 11/2020 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n° 50 de 15 de marzo de 2021 y Auto de 18 de marzo de 2021del Juzgado de Menores n° 1 de
Melilla. Procedimiento: E.R. 81/2020.

-- Diligencia de Ordenacién de 4 de marzo de 2021, en autos Recurso de Apelacion 4383/2019 de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga

-- Sentencia n° 53/2021 de fecha 15 de marzo de 2021, en autos Expediente de Reforma 302/2020 del
Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

ACTUACIONES JUDICIALES

-PERSONACION EN E.R. 342/2020 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA (MENOR: A.B.)
-PERSONACION EN E.R. 42/2020 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA (MENORES:
M.B./I.LIM.A/.A.E.M/F.B.

-PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 300/2020 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE
MELILLA.

- PERSONACION RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 36/2021, DE FECHA
26/01/2021, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
SEDE EN MALAGA.

-PERSONACION EN PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 8/202 - PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 8/2021 SEGUIDO EN EL JDO. DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE
DE NEGOCIADO DE PLAN DE PENSIONES, PLANTILLAS Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

-BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
NEGOCIADO DE ESTADISTICA Y TERRITORIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

-BASES CONVOCATORIA PROVISION DE CINCO PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIAL
ELECTROMECANICA-RESPONSABLE DE GRUPO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

-BASES CONVOCATORIA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE INSPECTOR DE REDES
DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
-BASES CONVOCATORIA PROVISION PTO. JEFE NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA IPSI
MERCANCIAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

- DESESTIMACION DE RECLAMACION R. PATRIMONIAL DE D2 SORAYA MANSUR MIMUN,
45287546-V
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- DESESTIMACION RECLAMACION R. PATRIMONIAL DE D2 AICHA AL-ALLAOUI EL
YAHIAOUI,45317710-M

- DESISTIMIENTO DE LA RECLAMACION DE R. PATRIMONIAL DE D? FATIMA EL
BOUYAHYAOUI ZETOUNI, 45356583-P

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

- CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES Y LA
ASOCIACION SAN VICENTE PAUL- CONFERENCIA VIRGEN DE LA LUZ ANO 2021

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administraciény el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla 29 de marzo de 2021,
El Secretario Acctal. del Consejo del Gobierno,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

297. ORDEN N° 462 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
NEGOCIADO DE ESTADISTICA Y TERRITORIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 25 de marzo de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, vy el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8558/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
NEGOCIADO DE ESTADISTICA Y TERRITORIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla:

Céd. Denominacion Grp | RJ | Formacion Prov. VPPT | CD
Jefe Negociado de C1/ BUP/FP2/Graduad
L Estadistica y Territorio Cc2 3 0 Escolar/FP1 glele |k LE

1.- Requisitos Especificos:Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.
b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término
del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:
De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la responsabilidad respecto de otro personal a su cargo,
1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de
Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara mediante informe
emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:
A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o
por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo
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los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un
maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria.

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura , 6 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo de Bachiller o equivalente (si el solicitante es Grupo C2), 2 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos
la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacién se aportara la documentacion debidamente autenticada.
5.- ANTIGUEDAD:

Por prestacion de servicio en la Ciudad Autbnoma de Melilla o Administracion Publica, como Grupo C1/C2
o asimilado al Grupo C1/C2, 0,166 puntos por mes.

Por prestacion de servicio en la Ciudad Autbnoma de Melilla, o Administracion Pablica, en Grupos inferiores
al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion
minima de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-
La Comisién de Valoracion estara constituida segun lo establecido en el apartado sexto de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacién de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que relina los requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos
junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales de aplicacién
a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012"
publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 30 de marzo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Puablica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

298. ORDEN N° 463 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
NEGOCIADO DE PLAN DE PENSIONES, PLANTILLAS Y RELACION DE PUESTO DE
TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 25 de marzo de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, vy el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8556/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
NEGOCIADO DE PLAN DE PENSIONES, PLANTILLAS Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla:

Denominacion Grp | RJ Formacion Prov. VPPT | CD
Jefela de Negociado de Plan
de Pensiones, Plantillas y
Relacion de Puestos de
Trabajo

C1 L BUP/FP2 CONC | 170 22

1.- Requisitos Especificos:Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral, propio o transferido, Grupo C1 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los empleados con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término
del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provisién:
De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la responsabilidad respecto de otro personal a su cargo,
1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de
Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante informe
emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
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4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o
por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo
los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un
maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria.

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura , 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos
la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.
5.- ANTIGUEDAD:

Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administraciéon Publica, como Grupo C1 o
asimilado al Grupo C1, 0,166 puntos por mes.

Por prestacion de servicio en la Ciudad Autbnoma de Melilla, o Administracion Publica, en Grupos inferiores
al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion
minima de 30 puntos.

4.- Composiciéon de la Comisién de Valoracidn.-
La Comisién de Valoracion estara constituida segun lo establecido en el apartado sexto de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacién de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que relina los requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos
junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales de aplicaciéon
a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012"
publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 30 de marzo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Puablica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

299. ORDEN N° 464 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PUESTOS DE OFICIAL
ELECTROMECANICA - RESPONSABLE DE GRUPO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 25 de marzo de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, vy el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8545/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE CINCO PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIAL
ELECTROMECANICA-RESPONSABLE DE GRUPO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los siguientes puestos de trabajo de la Ciudad
Autonoma de Melilla:

Céd. Denominacion Grp | RJ Formacion Prov. VPPT | CD
Oficial Electromecénica- Graduado
1A Responsable de Grupo ez F Escolar/FP1 gene | e ol

1.- Requisitos Especificos:Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término
del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provisién:
De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la responsabilidad respecto de otro personal a su cargo,
1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al rea funcional o sectorial del Puesto de
Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara mediante informe
emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:
A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o
por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo
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los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un
maximo de 30 puntos.
B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria.

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura , 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo de Bachiller o equivalente, 2 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos
la mayor titulacién que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.
5.- ANTIGUEDAD:

Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administracién Publica, como Grupo C2 o
asimilado al Grupo C2, 0,166 puntos por mes.

Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracion Publica, en Grupos inferiores
al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion
minima de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-
La Comisién de Valoracion estard constituida segin lo establecido en el apartado sexto de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacién de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retna los requisitos especificos, deberd presentar los documentos de méritos
junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Puablica, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales de aplicacién
a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012"
publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla”.

Melilla 30 de marzo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Puablica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

300. ORDEN N° 465 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
INSPECTOR / A DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 25 de marzo de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8541/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
INSPECTOR/A DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los siguientes puestos de trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla:

Denominacion Grp | RJ Formacion Prov. VPPT CD
Inspector/a de

Redes de Graduado

Abastecimiento = x Escolar/FP1 SeNe || 1 o/

y Saneamiento

1.- Requisitos Especificos:Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C2 de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término
del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provisién:
De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la responsabilidad respecto de otro personal a su cargo,
1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de
Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante informe
emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
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4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o
por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo
los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un
maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria.

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura , 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo de Bachiller o equivalente, 2 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos
la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.
5.- ANTIGUEDAD:

Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administraciéon Publica, como Grupo C2 o
asimilado al Grupo C2, 0,166 puntos por mes.

Por prestacion de servicio en la Ciudad Autbnoma de Melilla, o Administracion Pablica, en Grupos inferiores
al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditar4 mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
3.- Puntuacidén minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante deberd obtener una puntuacion
minima de 30 puntos.

4.- Composiciéon de la Comisién de Valoracion.-
La Comision de Valoracién estard constituida segun lo establecido en el apartado sexto de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retina los requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos
junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012"
publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 30 de marzo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Puablica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

301. ORDEN N° 466 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE / A DE
NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA IPSI MERCANCIAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién
de fecha 25 de marzo de 2021, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, vy el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8535/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE
NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA IPSI MERCANCIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla:

Caod. Denominacion Grp RJ Formacion Prov. VPPT CD

Jefe/a de Negociado Gestion c1 F BUP/EP2 CONC 165 22

UL Adma. IPSI Mercancias

1.- Requisitos Especificos:Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término
del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:
De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-
Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la responsabilidad respecto de otro personal a su cargo,
1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de
Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara mediante informe
emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:
A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracién o
por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo
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los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un
maximo de 30 puntos.
B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria.

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b)  Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura , 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos
la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.
5.- ANTIGUEDAD:

Por prestacion de servicio en la Ciudad Autonoma de Melilla o Administracién Publica, como Grupo C1 o
asimilado al Grupo C1, 0,166 puntos por mes.

Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracion Publica, en Grupos inferiores
al puesto convocado, 0,08 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.
3.- Puntuacidon minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion
minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comisién de Valoracion.-
La Comisién de Valoracion estara constituida segun lo establecido en el apartado sexto de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentaciéon de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que relina los requisitos especificos, deberé presentar los documentos de méritos
junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracidon Publica, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012”
publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 30 de marzo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

302. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
POLITICAS SOCIALES Y LA ENTIDAD PRIVADA CLINICA EL SERANIL S.L., PARA
LA ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD
MENTAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
POLITICAS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
PRIVADA CLINICA EL SERANIL S.L. PARA LA ATENCION RESIDENCIAL
ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL, habiendo sido inscrito
en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con numero
CON2100028 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y POLITICAS SOCIALES

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 202100028

Fecha 23/03/2021

Entidad: ES-B9203717-5 (CLINICA EL SERANIL)
Fecha de formalizacion: 25/03/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 31 de marzo de 2021,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD PRIVADA CLINICA EL SERANIL S.L. PARA
LA ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL.

En Melilla, a 25 de marzo de 2021
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Mohamed Mohamed Mohand, Consejero de Economia y Politicas Sociales de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 377 de fecha 13 de diciembre de 2019
(BOME extraordinario nim. 42 de 13 de diciembre de 2019), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 43 de igual fecha), por
el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D2. Angeles Tuduri Loring, en calidad de Administradora solidaria de la entidad privada Clinica El
Seranil S.L., con CIF n° B92037175 y domicilio social en Benajarafe, Malaga, Ctra de Almeria, CN 340, km
261, segun consta en la Escritura de Constitucion de la Sociedad, otorgada ante D. Pedro Bosch Ojeda,
Notario del llustre Colegio Notarial de Granada.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion extraordinaria de fecha 23 de marzo de 2021
del Consejo de Gobierno (Resolucién nium. 2021000208) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME Extraord. n° 2,
de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Corresponde a los poderes publicos promover las acciones necesarias para atender las
necesidades de las personas que requieran de una atencidn especializada, y teniendo en cuenta que ambas
instituciones han colaborado con anterioridad con la misma finalidad, es voluntad de la Ciudad de Melilla,
asi como, de la entidad privada Clinica El Seranil S.L., establecer una colaboracion que regule, por una
parte, la prestacion por esta entidad de atencion integral especializada a personas con enfermedad mental,
y por oftra, la contribucién econémica de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales para el
cumplimiento de este objetivo.

SEGUNDO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, establece que la administracion del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales
ampararan la iniciativa privada sin dnimo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencion
recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha colaboracién y
ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacion sectorial que
se establezca por parte de las administraciones publicas. En los centros financiados, en todo o en parte,
con cargo a fondos publicos, se llevara a cabo el control del origen y aplicacién de los recursos financieros,
con la participacion de los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la direccién y del
personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los poderes publicos.
TERCERO.- La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York
el 13 de diciembre de 2006 y en vigor en Espafia desde el 3 de mayo de 2008, dispone en su articulo 26
que, los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas
que se hallen en las mismas circunstancias, para que las personas con discapacidad puedan lograr y
mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran
y ampliarén servicios y programas generales de habilitacion y rehabilitacién, en particular en los ambitos de
la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales.

CUARTO.- La Clinica El Seranil S.L, es una sociedad privada limitada, con CIF n® B92037175 y domicilio
social en Benajarafe, Malaga, Ctra de Almeria, CN 340, km 261, es un centro hospitalario de salud mental
gue tiene experiencia contrastada en la atencion a pacientes con enfermedad mental, disponiendo de las
instalaciones suficientes y acordes con la atencion a los mismos en la provincia de Malaga, con capacidad
suficiente para la atencién a estos pacientes, circunstancia que viene conformada por los distintos
convenios que la Entidad mantiene con otras instituciones publicas como la Comunitat Valenciana, el
Gobierno de Canarias o la Comunidad de Madrid.

QUINTO.- Por el Sr. Interventor de la Ciudad Autonoma de Melilla se informa que en el Presupuesto General
de la Ciudad Autdonoma de Melilla para el afio 2021 existe RC SUBVENCIONES n° 12021000005926 de
25/02/2021 en la Aplicacion Presupuestaria 05/23131/48900, a favor de CLINICA EL SERANIL, por importe
de TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (34.800,00 €), en
concepto de
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
PRIVADA CLINICA EL SERANIL S.L. PARA LA ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A
PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL.

SEXTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendré el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

SEPTIMO.- Con fecha 23 de marzo de 2021, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim. 2021000208, la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

Es objeto del presente convenio establecer la colaboracién entre la Ciudad de Melilla y la Entidad privada
Clinica El Seranil S.L., para la prestacion de atencion integral especializada en régimen residencial de hasta
2 pacientes. Los objetivos generales que han de guiar su organizacion y funcionamiento son los siguientes:

- Asegurar la cobertura de las necesidades bésicas de alojamiento, manutencién y soporte.

- Ofrecer el cuidado y apoyo personal y social que los usuarios necesiten para mejorar su situacion
y calidad de vida.

- Favorecer la mejora de la autonomia personal o social de los usuarios residentes de tal forma que
les permita un funcionamiento lo mas normalizado posible.

- Posibilitar el mantenimiento en la comunidad en las mejores condiciones posibles de dignidad y
calidad de vida.

- Favorecer la progresiva integracion social de los usuarios residentes

La atencién residencial tendra por finalidad facilitar alojamiento y asistencia integral y profesional en el
centro, durante las 24 horas del dia, en el servicio que corresponda ((Depresion, Ansiedad, Adicciones,
Trastorno de Personalidad, Trastorno Psicético, Trastorno Bipolar, Esquizofrenia, Patologia Dual, Trastorno
de Conducta), segun se determine por el facultativo médico responsable de la Unidad de Salud Mental o
del Servicio de Psiquiatria del Hospital Comarcal del INGESA y tendra la duracién que se especifica en la
clausula quinta.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacién Presupuestaria 05/23131/48900 del presente
ejercicio 2021, aportara la cantidad de TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO
CENTIMOS (34.800,00 €) n° RC SUBVENCIONES nim. 12021000005926 de 25/02/2021, para la
realizacién del citado programa y actuaciones que figuran en el apartado que antecede.

TERCERA. PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA PRESTACION OBJETO DEL CONVENIO.

Seran beneficiarias de la prestacion objeto del convenio las personas que se ingresen en el centro sanitario
Clinica El Seranil S.L, con CIF n® B 92037175 y domicilio social en Benajarafe, Malaga, Ctra de Almeria,
CN 340, km 261, y que pueden ser atendidas por la Consejeria de Economia y Politicas Sociales, a
requerimiento de los usuarios y sus familiares previa derivacion favorable de la Unidad de Salud Mental o
del Servicio de Psiquiatria del Hospital Comarcal del INGESA.

Dejaran de ser beneficiarias de la prestacion objeto de este convenio cuando causen baja por motivos
naturales (fallecimiento o traslado), alta hospitalaria 0 se asuma el coste de la prestacion por otra entidad o
Administracion.
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CUARTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General de Subvenciones y se
compromete a:

a. La Consejeria de Economia y Politicas Sociales abonara a la entidad en concepto de aportacion
al coste de la prestacion definida en la clausula primera, una cantidad minima de CUARENTA EUROS CON
SETENTA Y UN CENTIMOS (40,71 €) y un maximo de CINCUENTA Y SEIS EUROS (56,00 €) por cada
persona y dia completo de atencién, con cargo al presupuesto de 2021, y mientras exista disponibilidad
presupuestaria y en todo caso, hasta el importe maximo anual de TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (34.800,00 €), a detraer de la Aplicacién Presupuestaria
05 23131 48900, en concepto de Convenio Clinica El Seranil, segun Informe de fecha 25 de febrero de
2021, expedido por el Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla. El importe no incluye IVA, por estar
exento.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
sobre la subvencion concedida.

b. El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos
como en los econémicos.
c. Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo

dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Entidad Clinica El Seranil S.L., cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecuciéon y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencién. El pago de la referida cantidad se abonara a la Clinica El
Seranil S.L. con CIF. B 92037175, del siguiente modo:

Mensualmente, y dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente, una Memoria justificativa que
comprenda:

a. Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensacion econdémica a percibir cada
mes en el que se incluird relacion certificada de usuarios Anexo A del presente convenio -con las
prevenciones sobre proteccion de datos personales que garantice la aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos- que hayan disfrutado de los dias estancia hospitalaria en el curso del mes anterior, que debera ser
conformada debidamente. La conformidad de la relacion de usuarios estara a cargo de la persona,
funcionario/ a encargada por la Consejeria de Economia y Politicas Sociales, correspondiendo el
reconocimiento de la obligacién dimanante de cada relacion al Consejero de Economiay Politicas Sociales.
b. En los casos en que los pacientes residentes requieran traslados y acompafiamientos en estancias
hospitalarias externas a la Entidad convenida, ésta Ultima debera aportar facturas de los gastos generados
(medios de trasportes, acompafiantes...), junto, en su caso, de un certificado de los dias de hospitalizacion
que el paciente haya estado ingresado, y en el caso que, dada circunstancias de urgencia ello no fuera
posible se debera aportar una declaracion jurada del Gerente de la “Clinica El Seranil S.L.”, donde se
especifique que estos gastos se han ocasionado.

c. Asimismo, debera aportar cualquier otra documentacién que le sea solicitada por la Consejeria de
Economia y Politicas Sociales en relacion al objeto del presente convenio. La justificacion de los gastos se
presentara, con la documentacion original a la Direccién General del Servicios Sociales, la cual, una vez
conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Economia y Politicas Sociales, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de
que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan
de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

d. Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecuciéon de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacién en el
desarrollo de los mismos.

e. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.
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f. La entidad debe comunicar a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales las bajas de las
personas beneficiarias, por cualquiera de los motivos expresados en la clausula segunda, en el momento
que se produzcan, recogiendo dicha incidencia en la relacion de usuarios del mes correspondiente.

g. Cumplir con lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En funcién de la disponibilidad econémica de las pacientes que se atiendan y sus circunstancias familiares
y sociales, éstos 0 en su caso, sus tutores o familiares, colaboraran en la financiacién de la ocupacién de
las referidas plazas que se actualizaran anualmente. Dichos importes se deduciran del importe previsto en
la presente clausula. En todo caso, los pacientes residentes dispondran de una cuantia minima para gastos
personales que podrad ser inferior a la establecida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) con caracter anual.

h. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 1517/2011,
de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones legales, las entidades, cualquiera que sea su naturaleza juridica y
siempre que deban formular cuentas anuales conforme al marco normativo de informacion financiera que
le sea aplicable, que durante un ejercicio social hubiesen recibido subvenciones o ayudas con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas o a fondos de la Unién Europea, por un importe total
acumulado superior a 600.000 euros, estardn obligadas a someter a auditoria las cuentas anuales
correspondientes a dicho ejercicio y a los ejercicios en que se realicen las operaciones o ejecuten las
inversiones correspondientes a las citadas subvenciones o ayudas, en los términos establecidos en el
articulo 1.2 del citado texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas. Se consideraran recibidas las
subvenciones o ayudas, a los efectos de esta disposicion, en el momento en que deban ser registradas en
los libros de contabilidad de la empresa o entidad, conforme a lo establecido a este respecto en la normativa
contable que le resulte de aplicacion. A estos efectos se entenderan por subvenciones o ayudas, a los
efectos de esta disposicion, las consideradas como tales en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asi como, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional
primera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, cuando entre en vigor el 17 de junio de
2016

i. Al cumplimiento de los Principios y de los Derechos reconocidos en la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, en vigor en
Espafia desde el 3 de mayo de 2008, en el trato con este colectivo

j- Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos recogidos en el
Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones o en el Titulo Il del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y concordantes del Decreto n.° 498 de fecha 7 de septiembre de 2005, relativo a
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOMe. n° 4224, de 9 de
septiembre de 2005)

k. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

l. Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

m. Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la
Entidad la presentacién de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la
fecha.

QUINTA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
SEXTA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2021.

SEPTIMA.- EFECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Dado el caracter de la colaboracién, el convenio tendra efectos econémicos desde el dia 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2021.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.
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En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Economia y Politicas Sociales: consejeriabienestarsocial@melilla.es
- Entidad Privada Clinica El Seranil S.L.: clinica@seranil.com

NOVENA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia y Politicas Sociales), asi como
a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las
citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccion General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de carécter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacién, informacion y difusion de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si Entidad Privada Clinica El Seranil S.L., incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por Entidad Privada Clinica El Seranil S.L., se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de Entidad Privada Clinica El Seranil S.L., de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de Entidad Privada Clinica El Seranil S.L..

DUODECIMA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autonoma de Melillay dos de Entidad Privada Clinica El Seranil S.L.. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales.
DECIMOTERCERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.-

No cabe la modificacién del presente convenio que implique alteracion de las obligaciones esenciales
asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso, por mutuo acuerdo de las partes y se
reflejara en la correspondiente adenda que debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.
DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el 6rgano titular de la
Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.
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DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna entre la Ciudad Autébnoma de Melilla 'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA POR LA CLINICA EL SERANIL S.L.
Y POLITICAS SOCIALES
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ANEXO A

RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE PRESTACION DE
ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA EN REGIMEN RESIDENCIAL

3 )
ADMINISTRADORA SOLIDARIA DE LA CLINICA EL SERANIL S.L. DE MALAGA

CERTIFICA
Que la relacion de pacientes acogidos de forma residencial en la Clinica El Seranil S.L y que son objeto de

subvencion por parte de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales de la Ciudad de Melilla
correspondiente al mes del afio 2021 es la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€) COSTE PLAZA A REPERCUTIR (€)
1

2

&

4

5

Total usuarios Importe total

Lo que certifico a los efectos de ..................... enMalagaade: ................... de 2021

Sello y firma de la Entidad Sanitaria
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

303. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA ( CONFERENCIA
VIRGEN DE LA LUZ / CONFERENCIA PURISIMA CONCEPCION) PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA (CONFERENCIA VIRGEN DE
LA LUZ / CONFERENCIA PURISIMA CONCEPCION) PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL, habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con numero CON2100031 y los siguientes
datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y POLITICAS SOCIALES

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2021000229

Fecha 25/03/2021

Entidad: ES-G2825666-7 (SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL) ESG2825666-7
(CONFERENCIA VIRGEN DE LA LUZ)

Fecha de formalizacion: 30/03/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 31 de marzo de 2021,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA SOCIEDAD DE
SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA (CONFERENCIA VIRGEN DE LA LUZ / CONFERENCIA
PURISIMA CONCEPCION) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

En Melilla, a 30 de marzo de 2021
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Eduardo de Castro Gonzalez, Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla,
cargo que desempefia en virtud del Real decreto n.° 389/2019, del Presidente del Gobierno de 18/06/2019
(BOE n.° 146, de 19/06/2019, BOME extra n.° 18, de 19/06/2019), debidamente facultado para este acto
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20/12/2019.

De otra D2. Maria del Carmen Chaparro Medina, como representante de la Sociedad de San Vicente de
Paul- Conferencia Virgen de la Luz, con CIF nim. G-28256667, segun consta en Certificado de la Secretaria
de la Sociedad San Vicente de Paul-Conferencia Virgen de la Luz de 10 de junio de 2020.

De otra D2. Isabel Padilla Valderrama y Maria del Pilar Trapero Cano como representantes mancomunadas
de la Conferencia Purisima Concepcion de Melilla, segun consta en Certificado de la Secretaria Nacional
de la Sociedad San Vicente de Paul en Espafia con CIF G28256667 de fecha 29 de mayo de 2020.

Las partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del presente Convenio y
una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunién ejecutiva extraordinaria de urgencia de fecha
25 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno (acuerdo registrado al nUmero 2021000229, de fecha 29
de marzo de 2021), de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraord. n°® 2, de 30/01/2017), en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracion inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- Que, con fecha 5 de mayo de 1997 se suscribié convenio entre la Ciudad Auténoma y el
Albergue de San Vicente de Paul por el que se concertaron cinco (5) plazas de alojamiento en el Albergue,
situado en el Fuerte de San Miguel, n° 4, comprometiéndose la Ciudad Auténoma al abono mensual de la
cantidad de setenta y cinco mil pesetas al Albergue en concepto de plaza o reserva de plaza. Habiéndose
producido distintas modificaciones tanto en la cuantia econémica del mismo como en el nimero de las
plazas concertadas en el citado Albergue

TERCERO.- Con fecha 29 de febrero de 2008 se suscribié convenio de colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Melilla y Asociaciéon San Vicente de Paul — Conferencia Virgen de la Luz para el desarrollo
del Programa de atencion integral a personas mayores, a través de un piso de estancia temporal para
mayores (PETEM) cuya clausula séptima preveia una vigencia de diez meses, prorrogables anualmente
por mutuo acuerdo de las partes. El citado convenio ha sido objeto de prérrogas anuales, previa tramitacion
de los correspondientes expedientes

CUARTO.- Igualmente en el 2014, se suscribieron sendos convenios de colaboracion entre la asociacion
Conferencia San Vicente Paul para el desarrollo de Programas estos dos programas, al que se sumoé el
Programa de Asistencia Social a Familias Desfavorecidas, que articularon la subvencién nominativa incluida
en el Presupuesto General de la Ciudad de Melilla. En el afio 2018 se suscribio, con fecha 18 de abril, un
Unico convenio de colaboracion con la citada asociacion, canalizando la subvencion prevista
nominativamente en el Presupuesto General de la Ciudad para dicha anualidad, aprobado con caracter
definitivo el 23 de enero, para la ejecucién de los tres programas: atencion integral a personas mayores, a
través de un piso de estancia temporal para mayores (PETEM), Asistencia Social a Familias Desfavorecidas
y gestion integral del albergue municipal para transeulntes y personas socialmente desfavorecidas.
QUINTO.- Que la Sociedad de San Vicente de Pall es una sociedad sin &nimo de lucro y el objeto de su
actividad de tipo benéfico asistencial, por lo que la Consejeria de Economia y Politicas Sociales considera
acorde con su politica de ayudas establecer el presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.
SEXTO.- Con fecha 23 de febrero de 2021, se expiden RC SUBVENCIONES expedidas por el Sr.
Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad
de Melilla para el afio 2021, existe Retencion de Crédito n° 12020000008810 de 23 de febrero de 2021 en
la Aplicacion Presupuestaria 05/23105/48900 por importe de 939.102,95 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las
Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.
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Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que 'Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 25 de marzo de 2021, se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Melilla la propuesta de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales de aprobacion y autorizacion del
presente convenio de colaboracion.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para sufragar determinadas actuaciones sociales en la Ciudad de Melilla
por parte de la Entidad San Vicente de Pall de Melilla, en particular, los Programas de "Gestion integral del
Albergue Municipal San Vicente Paul", el "Programa de atencion integral a personas mayores, a través de
un piso de estancia temporal para mayores (PETEM)", el "Programa de Asistencia Social a Familias
Desfavorecidas" y el Programa educativo-terapéutico de “Proyecto Hombre”, los cuales se recogen en los
Anexos del presente Convenio.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Autobnoma de Melilla con cargo a su aplicacién presupuestaria 05 23105 48900 "Convenio
Sociedad San Vicente Paul, Conferencias Virgen de la Luz y Purisima Concepcién" del presente ejercicio
2021, aportara la cantidad de NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO DOS EUROS CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (939.102,95 €), para la realizacidn de los programas y actuaciones que
figuran en los Anexos del presente Convenio.

TERCERA.- SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la entidad beneficiaria, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de
las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones. Anexo B del presente
Convenio.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio la Ciudad de Melilla proceder4 a transferir a la Sociedad de San Vicente
de Paul, con CIF nium. G-28256667, del 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencioén, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberdn imputarse al
objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria que se establecen en la
Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion maxima de NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO DOS EUROS CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (939.102,95 €). Dicha aportaciéon econémica se desglosa en el abono que
se recoge en los Anexos que contienen los Programas a desarrollar por la Entidad del presente Convenio
de Colaboracion.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econémicos.
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¢.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Entidad colaboradora cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion
de la subvencion a los fines para los que ha sido concedida a través del presente convenio, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del convenio. Se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacién técnica. Plazo méaximo 31/01/2022.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos.

2. La Justificacion Econdmica. Plazo méximo 31/03/2022.

La justificacion econdémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria

profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacidon de Cotizaciones) — Anexo C. e. Impresos 110, 111 y 190 de
ingresos por retenciones IRPF—

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, es decir, 40.000 euros cuando se trate de contratos de obras
y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Asociacion debera solicitar como minimo tres ofertas
de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables,
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de cada Conferencia de la Sociedad San Vicente de Padul, acreditativo de que las
actividades cuyos gastos se han incluido en la justificaciéon se han realizado con cargo a la
subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el
grado de cumplimiento de los compromisos asumidos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Economia y Politicas Sociales, siendo remitida a la
Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre
afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e
Ingresos.
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El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4, Previa solicitud a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales y en atencién a la dindmica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y
mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal
asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicidon de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Entre los compromisos asumidos por la Entidad beneficiaria se encuentran los que a continuacion se
relacionan:

a.- La Entidad SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una
Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la
contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la
referida contratacién requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en
el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que, por la Direccion General del Servicios Sociales de la Consejeria de Economia y Politicas
Sociales, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del
Convenio.

d.- A la finalizacién del programa propuesto y si no existen prorrogas del mismo, la entrega a la Consejeria
de Economia y Politicas Sociales de la maquinaria no fungible comprada al efecto para el desarrollo del
programa o actividad.

f.- Ala entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
del presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion del programa
o de la actividad subvencionada,

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- A fijar un tiempo de atencion en su sede social para la recepcion de los beneficiarios del Programa de
Asistencia Social a Familias Desfavorecidas", asi como, remitir de forma trimestral el listado de beneficiarios
de dicho programa (Anexo D.2) al objeto de evitar duplicidades en la percepcion de subvenciones de
caréacter publico por parte de los servicios sociales y con las formalidades y requisitos previstas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Q) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcién de la actividad que
se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervenciéon Social (BOE num.
158, de 3 de julio de 2015)
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h) Asumir como propios aquellos costes como consecuencia del desarrollo de los Programas
subvencionados y que no se reputen como gastos justificables en atencion a los programas recogidos en
los Anexo que contiene el presente convenio.

i) A remitir mensualmente de acuerdo con lo previsto en el Anexo D.1 y Anexo D.3, certificado
mensual de usuarios del Piso de Mayores y del Albergue San Vicente de Pall, respectivamente, en el que
conste los dias de permanencia en los citados recursos.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segln lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia
del presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes
y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

i Consejeria de Economia y Politicas Sociales: consejeriabienestarsocial@melilla.es

i San Vicente de Paul-Conferencia Purisima Concepcion de Melilla:
alberguesanvicentedepaul@hotmail.com

i San Vicente de Paul-Conferencia Virgen de la Luz: conferenciavi@gmail.com

NOVENA.- DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2021, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2021.

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia y Politicas Sociales), asi como,
a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las
citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).

En el caso de que la financiacion de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccién General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de carécter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacion, informacion y difusion de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.

UNDECIMA. .- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Sociedad de San Vicente de Padul, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicha devolucién deberd incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Sociedad de San Vicente de Padul, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
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compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procederéa asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Sociedad de San Vicente de Paul, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.-

No cabe la modificacién del presente convenio que implique alteracion de las obligaciones esenciales
asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso, por mutuo acuerdo de las partes y se
reflejara en la correspondiente adenda que debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante, lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente conllevaran la necesidad
de acordar una modificacién sustancial del convenio, requerira de la tramitacién del correspondiente
expediente administrativo, debiendo reunir los mismos requisitos exigidos en la tramitacion del expediente
inicial, sin que pueda perjudicar los derechos de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.

DECIMOTERCERA .- SUPERVISION DEL PROGRAMA .-

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Entidad.

DECIMOCUARTA- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. Para
la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una

Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y dos de la SOCIEDAD DE
SAN VICENTE DE PAUL (uno por cada Conferencia). Cualquier incidencia debera ser puesta en
conocimiento de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.-

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de esta Consejeria, por el Consejero de Economia y Politicas Sociales.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE.-

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO.- A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
los trabajadores / profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA.- El presente Convenio se encuentra excluido ambito de
aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Por la Sociedad de San Vicente Por la Sociedad de San Vicente
. . de Paul-Conferencia Purisima de Padul-Conferencia Virgen de la
Por la Ciudad Autonoma de e ;
. Concepcion de Melilla Luz
Melilla
. La Representante Legal, Isabel La Representante Legal
El Presidente, Padilla Valderrama Maria del M2 del Carmen Chaparro
Pilar Trapero Cano Medina
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ACTUACIONES: Atencién Integral a personas mayores, a través
de un Piso de estancia temporal para mayores (PETEM).

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: La atencién a los usuarios del PETEM se entendera la destinada
a proporcionar alojamiento y asistencia general a los usuarios ingresados en el Centro, a fin de conseguir
el maximo desarrollo de sus capacidades.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Conferencia Virgen de la Luz. NIF G28256667

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas Mayores

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7 plazas

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ General Picasso; Bloque 11, 10 A y B, Melilla 7.- DURACION
PREVISTA (Calendario, horario): 24 horas. Hasta el 31 de diciembre de 2021.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos plantados son:

- Mejora de la calidad de vida de las personas mayores de Melilla.
- Proporcionar atencion integral y cuidados fisicos a [os usuarios.
- Estimular la participacion de los usuarios en actividades ludico-educativas.

- Proporcionar los habitos de alimentacion adecuados a los usuarios, prestando la ayuda necesaria
a aquellos que tengan autonomia limitada.

- Proporcionar la higiene adecuada de los usuarios, prestando la ayuda necesaria a aquellos que
tengan autonomia limitada.

- Garantizar la vigilancia y atencién constante de los usuarios.
- Para el alcance de estos objetivos se realizan las siguientes actividades:

- Atencion individualizada de cada acogido en el Piso: alimentacion, higiene, gestiones y
acompafiamiento en las salidas al exterior necesarias, gestion de la asistencia médica y
farmacéutica que requieran lo usuarios, asi como administracion de la medicacion y todas aquellas
que se requieran para el buen funcionamiento del servicio prestado.

- Actividades ludicas: paseos, talleres, asistencia a eventos destinados a mayores que se organizan
en la ciudad, etc

9.- PRESUPUESTO TOTAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SIETE ERUROS
(247.065,00 €).
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal Minimo previsto:

- 1 coordinador (jornada completa),

- 1 ATS (DUE) (jornada completa),

- 5 auxiliares de clinica (jornada completa) y —
- 2 limpiadores (media jornada).

Gasto en Personal: 189.372,00 €
Actividades y mantenimiento: 57.693,00€

- Suministros directamente relacionados con el programa (alimentacién, productos farmacéuticos,
uniformes, productos de limpieza e higiene, etc. )

- Gastos generales

- Equipamiento y reposicion

- Mantenimiento: Alquiler, Gastos de Comunidad, luz, teléfono, agua, gas, seguros, extintores, asesoria,
prevencion de riesgos laborales...

- Seincluiran los gastos bancarios derivados de la gestiéon de las aportaciones de los usuarios.

Aportaciones de los usuarios: Los usuarios residentes en el PETEM aportaran a la entidad que presta el
servicio hasta un maximo del 75% de sus ingresos, de acuerdo con la normativa prevista en el IMSERSO,
dicha cantidad se detraera de la subvencién que se adjudica.
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Asistencia Social con familias desfavorecidas.
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Reforzar las intervenciones con los colectivos mas necesitados o
en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a través de acciones tanto preventivas como de
promocion e integracion a fin de evitar situaciones de riesgo social.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Conferencia Virgen de la Luz de San Vicente de Paul. CIF: G2856667

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Familias desfavorecidas.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 800 familias aproximadamente.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ General Picasso, 24, bloque 20; local 7, Melilla. (Sede social)

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Anual desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2021

8.- MEMORIA TECNICA Obijetivo:

- Mejorar la calidad de vida de las familias y personas con escasos recursos econémicos que no
puedan ser atendidas en la red de Servicios Sociales, ya sea por el caracter de urgencia o por no reunir
los requisitos de acceso establecidos en la normativa.

Se sufragaran los gastos de:

Alimentacion.

Equipamiento y arreglo de vivienda.
Ropa y calzado.

Alquileres, luz.

Medicacion y vacunas.

Libros y uniforme escolares.

Actividades:

e Compra de alimentos durante todo el afio de productos de primera necesidad que no son cubiertos
por los que reciben de la Comunidad Europea.

Compra de calzado para el verano y colegio.

Compra de medicacién y vacunas.

Arreglo de viviendas en general.

Compra de ropa para el verano y uniformes escolares y chandal para el invierno.
Electrodomésticos y muebles en general.

Ropa lenceria.

Ayuda a familias en las fiestas del Air Kabir.

Ayuda a familias en las fiestas de Navidad.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SIETE EUROS CON OCHENTA
CENTIMOS. 159.007,80€ 10.-DESGLOSE DE GASTOS Personal Minimo previsto:

- 1 Trabajador Social (JC)y
- 1 Auxiliar Administrativo (JC).

Gasto en Personal: 48.659,04€

Actividades y mantenimiento: 110.348,76€

(Alimentacion, mobiliario, ropa, calzado, alquileres, luz, medicamentos, libros, uniformes escolares y otros
suministros. Igualmente, se podran incluir gastos de mantenimiento de la sede social, entre ellos luz,
teléfono y reparaciones menores):
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ANEXO A.3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Albergue de Transelntes y Personas
socialmente Desfavorecidas

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: La gestion integral y mantenimiento del inmueble sito en la
prolongacion de la Calle Garcia Cabrelles nim. 91 de esta ciudad, asi como de los muebles que se
relacionan en los inventarios anexos al Convenio de 2000 a la Sociedad de San Vicente de Padl, para el
desarrollo de su actividad como ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y PERSONAS SOCIALMENTE
DESFAVORECIDAS.

Dicha cesion en precario fue acordada en Consejo de Gobierno, en sesiones celebradas los dias 18 de
mayo de 2000, (para el desarrollo de su actividad de acogimiento de personas sin recursos) y 26 de junio
de 2000 (para la acogida al colectivo de mujeres socialmente desfavorecidas). Siendo inscrito como bien
inmueble e naturaleza patrimonial o de propios en el Registro de la Propiedad.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. CIF G-28256667

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Transeuntes Y personas socialmente desfavorecidas

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 48 PLAZAS

6.- UBICACION E INSTALACIONES: calle Garcia Cabrelles N° 91

7.- DURACION PREVISTA: Anual desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021

8.- MEMORIA TECNICA: Financiacion del mantenimiento de plazas para la atencién transelntes y
personas socialmente desfavorecidas de Melilla

9.- PRESUPUESTO TOTAL: TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO
EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (394.518,35)

10.-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES Personal Minimo previsto:

- Un técnico superior en Integracién Social (jornada completa)
- Un cocinero (jornada completa)

- Ocho celadores (jornada completa)

- Un limpiador (jornada completa)

- Dos limpiadores (media jornada)

- Un ayudante de cocina (media jornada)

Gasto en Personal: 306.672,59€

Actividades y mantenimiento: 87.845,76€

Alimentacion, Luz, Ropa, Mantenimiento, Teléfono, Seguros, Limpieza, Suministros (Agua, Combustible y
Gas) y otros derivados de la propia actividad.
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ANEXO A.4

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa educativo-terapéutico de “Proyecto
Hombre”.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: La atencién integral a las personas con problemas de adiccién y
otras conductas de riesgo mediante el desarrollo del Programa Educativo Terapéutico de Proyecto Hombre.
Incluye una atencion a las familias de los usuarios, que forman parte activa de la recuperacion de los
pacientes con adicciones. También se incluye los programas de prevencion universal, selectiva e indicada
que se realizan entre los nifios y jévenes con diferentes perfiles de riesgo y diversas actividades de
sensibilizacion en diferentes ambitos segin demanda (laboral, poblacion universitaria...) El programa
también atiende los gastos estancia a recursos de internamiento de Proyecto Hombre fuera de Melilla
(Comunidades Terapéuticas y Pisos de Acogida), cuando el paciente no puede asumir los gastos, y la
formacion del personal técnico.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Conferencia Virgen de la Luz de San Vicente de Paul. CIF: G2856667

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con problemas de adiccion y sus familias. Los programas de
prevencion universal se realizan en los centros de EP y ESO. Menores con conductas de riesgo,
procedentes principalmente del los centros de menores de la ciudad.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS:

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO Y REINSERCION:161 PERSONAS

PROGRAMAS DE PREVENCION: 3.885 escolares/ jovenes

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Cargadero del Mineral, Local nim.22 Melilla. (Centro de Acogida)
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Hasta el 31 de diciembre de 2021

8.- MEMORIA TECNICA

Objetivo: Atencion a las personas con problemas de adiccion o conductas de riesgo para conseguir un
proceso de crecimiento personal que permita vivir de forma autdbnoma, responsable y feliz.

Actividades:

Programa Base (Acogida, Comunidad Terapéutica y Reinsercion).
Programa de Apoyo.

Programa de Muijeres.

Programa de Menores.

Prevencion universal en centros de EP (52 y 6°): “Entre todos”
Prevencion universal en centros de ESO: “Juego de Llaves”
Prevencion selectiva e indicada con menores de riesgo: “A tempo
Charlas de sensibilizacion (juego patolégico, internet...).
Programa familiar.

Atencion a la patologia DUAL. [0 Prevencion de recaidas.

» o«

, “Rompecabezas”.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: CIENTO TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON
OCHENTA CENTIMOS, 138.511,80€
10.-DESGLOSE DE GASTOS Personal Minimo previsto:

- 1 Psicologa /Coordinadora
- 3 Educadores /as (JC)
- 1 Educador /a Tiempo parcial

Gasto en Personal: 105.756,80€
ACTIVIDADES Y MANTENIMIENTO: 32.755,80€
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ANEXO B

SUBCONTRATACION |

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO OQUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO
2021

Don / Dofia N.I.F. , con
domicilio en , en representacion de
(Entidad que solicita la subvencion), con domicilio en

(domicilio de la Entidad que solicita la subvencién) C.I.F. (de la Entidad que solicita la
subvencién)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2021.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin &nimo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores
afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0OO)

IMPORTE TC-1 (L13)
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ANEXO D.1

RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA ATENCION A PERSONAS
MAYORES A TRAVES DEL PISO DE ESTANCIA TEMPORAL DE MAYORES (PETEM)

Dofia Maria del Carmen Chaparro Medina, representante de la Conferencia Virgen de la Luz de la Sociedad
San Vicente de Padl,

CERTIFICA
Que la relacién de personas mayores acogidos de forma residencial en la Conferencia Virgen de la Luz de
la Sociedad San Vicente de Paul y que son objeto de subvencién por parte de la Consejeria de Economia

y Politicas Sociales de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del afio son lo
siguientes:

ARTICULO/CONCEPTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNIE/NIE/PASAPORTE SUBVENCIONADO (€) COSTE (€)

1.

2.

38

4.

B

TOTAL USUARIOS ATENDIDOS IMPORTE TOTAL MENSUAL
Lo que certifico a los efectos de................
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ANEXO D.2

RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
SOCIAL A PERSONAS DESFAVORECIDAS

Dofia Maria del Carmen Chaparro Medina, representante de la Conferencia Virgen de la Luz de la Sociedad
San Vicente de Padl,

CERTIFICA

Que la relacion de personas beneficiarias del Programa de la Conferencia Virgen de la Luz de la Sociedad
San Vicente de Paul y que son objeto de subvencion por parte de la Consejeria de Economia y Politicas

Sociales de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del afio son los siguientes:
ARTICULO/CONCEPTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNIE/NIE/PASAPORTE SUBVENCIONADO (€) COSTE (€)

1.

2.

S

4.

(S

TOTAL USUARIOS ATENDIDOS IMPORTE TOTAL MENSUAL
Lo que certifico a los efectos de................
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ANEXO D.3
RELACION CERTIFICADA DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS A TRAVES DEL PROGRAMA ATENCION
A PERSONAS MAYORES A TRAVEZ DEL ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y PERSONAS
SOCIALMENTE DESFAVORECIAS

Dofia Isabel Padilla Valderrama, representante de la Conferencia Purisima Concepcién de la Sociedad San
Vicente de Padl,

CERTIFICA

Que la relacion de personas beneficiarias del Programa de la Conferencia Purisima Concepcion de Melilla
de la Sociedad San Vicente de Paul y que son objeto de subvencion por parte de la Consejeria de Economia

y Politicas Sociales de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del afio son los
siguientes:
ARTICULO/CONCEPTO
NOMBRE Y APELLIDOS DNIE/NIE/PASAPORTE SUBVENCIONADO (€) COSTE (€)
1.
2.
S
4.
B
TOTAL USUARIOS ATENDIDOS IMPORTE TOTAL MENSUAL
Lo que certifico a los efectos de................
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que al beneficiario
subcontrata con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda el 50% del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el cote de la actividad subvencionada,
no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de lo siguientes
requisitos. a. Que el contrato se celebre por escrito

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la
forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir al
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de los previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en
la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se
establezcan en la normativa reguladora de la subvenciéon en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 48 de
esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dicho limites.

7. En ninglin caso podra concentrarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en algunas de las prohibiciones del articulo 13 esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa,
gue no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizaciéon de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras dentro de los limites fijados en el articulo 29 de
la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias: a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o
personas ligadas con andloga relacion de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado
o de afinidad hasta el segundo.
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a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacién de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relaciéon laboral retribuida mediante pago
periédicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de
las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como lo conyuges
o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 25/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, redinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patrones o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

0) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que, conforme a normas legales, estatuarias 0 acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por cierto en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcién, el coste, asi como el valor
de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32
y 33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

304. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ESCUELAS
INFANTILES DURANTE EL PROXIMO CURSO ESCOLAR 2021 / 2022.

TituloES: CONVOCATORIA PARA LA CONCESION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ESCUELAS INFANTILES DUTANTE EL
PROXIMO CURSO ESCOLAR 2021/2022

TextoES: BDNS(ldentif.):554286

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/554286)

1.-OBJETO:DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL
APOYADO POR LA CIUDAD AUTONOMA  FINANCIERAMENTE EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS INFANTILES QUE SOLICITEN ACOGERSE
AL MISMO.

2.-BENEFICIARIOS:PODRAN BENEFICIARSE DE LA SUBVENCION LAS ESCULEAS
DE EDUCACION INFANTIL AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL PARA IMPARTIR EL PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL EN LA CIUDAD DE MELILLA

3.-PLAZO:EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE DIEZ DIAS
NATURALES A PARTIR DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE
MELILLA.

Lugar de la Firma: MELILLA

Fecha de la Firma: 2021-02-12

Firmante: LA CONSEJERA DE CULTURA, EDUCACION, FESTEJOS E
IGUALDAD.SRA.DNA.ELENA FERNANDEZ TREVINO.-
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

305. ORDEN N° 249 DE FECHA 8 DE MARZO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ESCUELAS INFANTILES CURSO
ESCOLAR 2021/ 2022.

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Orden nim. 2021000249,
del 08 de marzo de 2021, ha dispuesto lo siguiente:

“Resultando preciso tener conocimiento de la disponibilidad de plazas escolares concertadas por esta
Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad para el préximo curso escolar 2021/2022, con el fin
ser ofertadas por la misma en su convocatoria de admision de alumnado de nuevo ingreso para Escuelas
de Educacion Infantil dependientes de esta Administracion, por su alto interés general y para el normal
funcionamiento basico de los servicios socioeducativos que las Escuelas de Educacion Infantil prestan, con
sujecion a las Bases Reguladoras de las Subvenciones que resulta ser la Ordenanza General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, (BOME 4224, de 09 de septiembre de 2005), incorporando
asi mismo las bases de aplicacién especifica, conforme a lo previsto en el articulo 23.2 a) de la Ley General
de Subvenciones, VENGO EN ORDENAR la aprobacion de la siguiente CONVOCATORIA:

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
ESCUELAS INFANTILES CURSO ESCOLAR 2021/2022”

1. El objeto de la presente convocatoria es el desarrollo de un programa de educacion infantil, en
cuya virtud la Ciudad Autonoma de Melilla apoyara financieramente el funcionamiento las escuelas de
educacion infantil que soliciten acogerse al mismo.

El coste maximo del programa asciende a 650.000 euros, y se financiard con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14/32101/47002 “Conciertos directos plazas Escuelas Infantiles” RC nimero de operacion
120210000005704 de fecha 24 de febrero de 2021.

Con dicho coste, del programa se beneficiardn un méaximo de 220 alumnos/as durante el proximo curso
escolar 2021-2022.

2. Podran beneficiarse de la subvencién a que se refiere esta convocatoria las escuelas de educacion
infantil autorizadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para impartir el primer ciclo de
educacion infantil en la ciudad de Melilla.

3. Sera requisito imprescindible para percibir la subvencién encontrarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como haber justificado, en
plazo y forma, anteriores subvenciones de las que hubieran sido beneficiarios.

Para la acreditacion de tales requisitos las entidades participantes deberan aportar la correspondiente
documentacion, o bien autorizar a la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad para que recabe
de las Administraciones Publicas competentes la pertinente informacion.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS NATURALES a partir de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.
5. La solicitud se formulara en el modelo oficial que se facilitara por la Direccion General de Educacion

e lgualdad de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad ( se anexa modelo de solicitud).
Junto con la solicitud se presentara la documentacién que acredite estar autorizado por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional a impartir el primer ciclo de educacién infantil en la ciudad de Melilla.

Aquellas Escuelas Infantiles que tengan, por anteriores convocatorias, presentada ante la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad la requerida autorizacion ministerial podran abstenerse de
acompafiarla a la solicitud.

6. La Ciudad Auténoma de Melilla asume el compromiso de abono de una subvencién que debera
destinarse a la financiacion de gastos derivados del coste del programa relativos a personal, equipamiento
y material didactico y todo tipo de gastos derivados directamente de la ejecucion del programa.

El importe de la subvencion y el niumero de plazas subvencionadas se determinard asignando una cuantia
lineal de 15.000 euros a cada escuela participante, por la cesion de 5 plazas para alumnos del tramo 2-3
afos, cifrandose el resto de la subvencion y de las plazas a ceder del siguiente modo:
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Los alumnos que en la anterior convocatoria del curso 2020/2021 ocuparon plaza subvencionada en el
tramo de 1-2 afios tendran continuidad en el curso 2021/2022 ocupando plazas en el tramo 2-3 afios,
subvencionandose sus plazas con cuantia maxima de 2.948,71 euros por plaza.

El resto de la subvencién y de las plazas a ceder se asignara en proporcion al numero de éstas, referidas
a los tramos de 1-2 afios y de 2-3 afios, que las Escuelas Infantiles oferten para ser cedidas durante el
préximo curso escolar 2021-2022 para alumnado de nuevo ingreso teniéndose en consideracion el nUmero
total de aulas destinadas por el centro a dichos tramos de edad, con un maximo de 2.948,71 euros por
plaza escolar.

7. Con el percibo de la subvencién la entidad beneficiaria se compromete a poner a disposicion de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, para el curso académico 2021-2022, las plazas que
se determinen en la resolucién de la convocatoria, en iguales condiciones que las del resto de su alumnado,
para su oferta y adjudicacion por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

Corresponde a la Ciudad Autdbnoma de Melilla percibir de los alumnos que ocupen dichas plazas las
cuotas/tasas establecidas para el alumnado de las Escuelas de Educacion Infantil dependientes de la
Ciudad Auténoma de Melilla, sin perjuicio de las cantidades que pudieran establecerse por la propia escuela
subvencionada en concepto de material y servicio de comedor u otros complementarios a la accién
educativa.

La Escuela Infantil beneficiaria deberé dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
por la Ciudad Autonoma de Melilla de las plazas escolares acogidas al programa.

8. La percepcién de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda
percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas
como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en computo anual, en cuyo
caso se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

9. El abono de la subvencién concedida se efectuara previo informe de la Direccion General de
Educacion e Igualdad, en el que se determinen el nUmero de plazas ocupadas en la Escuela Infantil tras la
resolucion del pertinente proceso de admision de alumnado que lleve a cabo la Consejeria de Educacion,
Cultura, Festejos e Igualdad para el curso escolar 2021-2022.

10. La justificacion se realizara mediante rendicion de cuenta justificativa que comprendera el coste
total anual de las plazas cedidas y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragar
dichas plazas durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2022.

La cuenta justificativa se presentard con anterioridad al 30 de noviembre de 2022, ante la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, que una vez conformada la remitira, en el caso de que se le
requiera, a la Intervencién General de la Ciudad Autbnoma para el ejercicio de la funcion fiscalizadora que
tiene encomendada.

Cuando se efectle contratacion de personal con cargo a la subvencién otorgada el centro debera cumplir
con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Cuando dentro de los gastos de personal se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal
de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, se aportara la copia del contrato laboral,
recibos de némina, boletines acreditativos de cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2) e impresos 110
y 190 de ingreso por IRPF.

El resto de gastos que se incluyan en la justificacion se acreditaran mediante las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Los ingresos percibidos se acreditaran mediante declaracién responsable suscrita por la representacion de
la escuela infantil beneficiaria.

Cuando los gastos subvencionados igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucién de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o de servicios,
la entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta economica mas ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).
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De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse, con cargo a la
subvencion, en efectivo las operaciones en las que alguna de las partes intervinientes actlie en calidad de
empresario o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros 0 su contravalor en moneda
extranjera.

11. Corresponde a la Secretaria Técnica de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
la instruccion del procedimiento, la cual realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

El expediente de concesion contendra el pronunciamiento del érgano instructor en el que debera constar
gue de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen los requisitos que
se establecen en la presente convocatoria.

12. El 6érgano colegiado competente para efectuar la propuesta de concesidn estara compuesto como
minimo por el Director General de Educacién e Igualdad, quien lo preside, y dos empleados publicos
ademas del instructor, que actuara como secretario.

13. Se formulara propuesta de resolucion provisional por el érgano instructor, a la vista del expediente
y del informe del 6rgano colegiado, debidamente motivada, que de acuerdo con el articulo 45.b) de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
notificara a los interesados mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, concediéndoles un plazo
de diez dias naturales para presentar las alegaciones que estimasen pertinentes. De existir éstas, el érgano
colegiado debera pronunciarse sobre las mismas antes de formular la propuesta definitiva.

Se podréa prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion provisional formulada tendra el caracter de definitiva.

14. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva
de la concesion.

15. La propuesta de concesion definitiva se formularé por el Director General de Educacion e Igualdad
a la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, que sera el competente para resolver la
convocatoria.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses.
El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

16. Las subvenciones concedidas son compatibles con las que para el mismo objeto subvencionado
se puedan percibir de entidades publicas o personas fisicas o juridicas privadas.
17. Una vez recaida la resolucién de concesion, se podra autorizar la modificacion de su contenido,

siempre que no dafie derechos de tercero y no suponga un cambio sustancial del objeto o finalidad de la
subvencion concedida, ni incida en los presupuestos tomados en consideracion para resolver su concesion
directa.

La solicitud de modificacion del beneficiario debera presentarse antes de que concluya el plazo para la
realizacién de la actividad subvencionada.

18. La presente convocatoria se sujeta a la Ordenanza General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, publicada en el BOME nim. 4224, de 9 de septiembre de 2005, incorporando asi mismo las bases
de aplicacion especifica, conforme a lo previsto en el articulo 23.2.a) de la Ley General de Subvenciones.
19. De conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso
ante esta Consejeria 0 bien directamente ante el érgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que
pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno”.
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ANEXO. MODELO DE SOLICITUD.-

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
ESCUELAS INFANTILES, CURSO 2021/2022

Detalles de la entidad solicitante

Nombre

CIF/NIF

Numero total de aulas destinadas a alumnos/as del tramo 1-2 afios en curso 2021-2022 =
Numero total de aulas destinadas a alumnos/as del tramo 2-3 afios en curso 2021-2022 =

Informacion a cumplimentar

N°. Cantidad

Numero de plazas escolares disponibles, curso 21-22, que se ofertan para ser
subvencionadas en tramo 1-2 afios para alumnado de nuevo ingreso.

Numero de plazas escolares disponibles, curso 21-22, que se ofertan para ser
subvencionadas en tramo 2-3 afios para alumnado de continuidad de la anterior

convocatoria del tramo 1-3.

Numero de plazas escolares disponibles, curso 21-22, que se ofertan para ser
subvencionadas en tramo 2-3 afios para alumnado de nuevo ingreso

Persona responsable de la solicitud

Nombre y apellidos

Cargo o funcién

Con el percibo de la subvencién LA ENTIDAD BENEFICIARIA SE COMPROMETE a poner a
disposicion de la Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, para el curso académico
2021-2022, las plazas que se determinen en la resolucion de la convocatoria, en iguales condiciones
gue las del resto de su alumnado, para su oferta y adjudicaciéon por la Consejeria de Educacion,
Cultura, Festejos e Igualdad de acuerdo con lo establecido en las Bases y Convocatoria que rigen.

Fecha y firma del solicitante

La persona firmante:

AUTORIZA expresamente a la Ciudad Auténoma de Melilla la
realizacion de consultas sobre los datos consignados en la presente
solicitud, la cesién de los mismos a otras Administraciones
Publicas alos efectos de control de la gestion, asi como recabar de
las Administraciones Publicas, en particular de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (AEAT) y las entidades gestoras de la
Seguridad Social, informacién o documentacion acreditativa
respecto del cumplimiento de los requisitos establecidos para la
concesion de la subvencion.

DECLARA gque la entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como que carece de deudas con la Ciudad Auténoma de
Melillay cumple los demas requisitos establecidos en el articulo 13

de la Ley General de Subvenciones.

La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad es la responsable del tratamiento de los datos
personales incluidos en este formulario que seran incorporados al tratamiento de “ Convocatoria publica
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas a la
implementacion de un programa de Escuelas Infantiles curso escolar 2021/2022”". La finalidad del mismo
es la tramitacion de su solicitud de subvencion en la convocatoria a que hace referencia este formulario.
Los datos so6lo podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestién
de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados
relacionados en los articulos 15 a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la
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Ciudad Auténoma de Melilla. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
en la Sede Electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla ( https//sede,melilla.es) y en el Registro de
Actividades de Tratamiento.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD
Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.
Melilla 19 de marzo de 2021,

El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

INMUSA (INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A))

306. ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FECHA 31 DE MARZO
DE 2021, RELATIVA A ADJUDICACION DEL ARRENDAMIENTO DE GARAJE Y
ALMACEN PARA ALBERGAR LAS UNIDADES MOVILES Y MATERIAL DIVERSO
DELA SOCIEDAD PUBLICA INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A.U. (INMUSA),
EXP. 003 - 2021.

ANUNCIO

Anuncio del acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 31 de marzo de 2021, por
el que se adjudicé el servicio denominado “ARRENDAMIENTO DE GARAJE Y
ALMACEN PARA ALBERGAR LAS UNIDADES MOVILES Y MATERIAL DIVERSO
DE LA SOCIEDAD PUBLICA INFORMACION MUNICIPAL MELILLA,
S.A.U.(INMUSA), EXP.003-2021”

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
ORGANO CONTRATANTE: INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A.U.

DENOMINACION: ARRENDAMIENTO DE GARAJE Y ALAMACEN
PARA ALBERGAR LAS UNIDADES MOVILES Y
MATERIAL DIVERSO DE LA SOCIEDAD PUBLICA
INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.AU
(INMUSA). EXP:003-2021

ADJUDICATARIO: D. MARZOK MIMUN MOHAMED.
IMPORTE ANUAL.: 15.600,00 € (IMPUESTOS NO INCLUIDOS)
DURACION: 4 afos con prorroga.

Melilla a 31 de marzo de 2021
El Secretario del Consejo de Admon.,
Carlos Lisbona Moreno
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