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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PRESIDENCIA

480. DECRETO N° 624 DE FECHA 11 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A LA
APROBACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA
POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

DECRETO NUMERO 0624 DE FECHA 11 DE MAYO DE 2021, RELATIVO A LA APROBACI(')N
DEL REGLAMENTO REGULADOR DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante Decreto de fecha 11 de
mayo de 2021, registrado al nimero 2021000624, en el Libro Oficial de Decretos de la
Presidencia ha decretado lo siguiente:

“A propuesta de la Direccion General de Presidencia y Seguridad Ciudadana previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Policia Local y tramitado el expediente en el que obran los Informes
preceptivos, el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2021 adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

“APROBACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE POLICIA
LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”

De conformidad con lo establecido en el artic. 85.3 del Reglamento de la Asamblea, la
disposiciones meramente organizativas seran aprobadas por el Consejo de Gobierno sin
necesidad de ser sometidas a exposicion publica.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente N° 32976/2020 en virtud de las competencias
que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La integra publicacion del Reglamento Regulador de Segunda Actividad de la Policia Local
de la Ciudad Auténoma de Melilla en el BOME. Y entrara en vigor el mismo de su integra
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la aprobacién del Presente Reglamento, como disposiciéon de caracter general, cabe la
interposicion de Recurso ante la Sala de lo ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, segun establece el artic. 10.1 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Lo que se comunica para conocimiento general.
Melilla 12 de mayo de 2021,

El Secretario Acctal del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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REGLAMENTO REGULADOR DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Las funciones que por mandato constitucional la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en su articulo 53 atribuye a los integrantes de las Policias Locales, son eminentemente operativas y en
ocasiones arriesgadas y penosas, lo que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, aptitudes que
naturalmente se van perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias.

La segunda actividad se encuentra especificamente regulada en el Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Melilla.

Este Reglamento también tiene como objetivo la prevencion de riesgos laborales y, por tanto, el respeto a la normativa
aplicable en esta materia. EI Reglamento de Policia Local de Melilla, relativo a la Segunda Actividad pretende hacer
compatible los derechos del personal funcionario de la Policia Local de Melilla con los intereses generales de la
organizacion, mediante la reasignacion de efectivos del personal afectado a otros destinos acordes a su categoria
profesional, en el que pueda desempefiar sus funciones profesionales adecuadamente, incrementando con ello la
eficacia de los servicios municipales. En consecuencia, se determinan mediante el presente Reglamento los
procedimientos de iniciacion, valoracion, dictamen y resolucion por el érgano competente del pase a la segunda actividad.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la situacion administrativa de la segunda actividad del personal
funcionario perteneciente a la plantilla de la Policia Local de Melilla.

Art. 2. Finalidad.

La segunda actividad es una situacién administrativa que permite garantizar que los servicios de la Policia Local se
desarrollen solo por personal funcionario, que con una adecuada aptitud psicofisica se encuentren en situacion de
servicio activo.

Art. 3. Causas del pase a la segunda actividad.

Las causas por las que se podra pasar a la situacion de segunda actividad son las siguientes:

a) El cumplimiento de la edad que se determine para cada categoria en el presente Reglamento.
b) La insuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el desempefio de la funcion policial.

Art. 4. Destinos de segunda actividad.

La Ciudad Auténoma de Melilla determinara anualmente los destinos de segunda actividad que seran ocupados por el
personal funcionario de la Policia Local, previendo para ello el nimero de integrantes del Cuerpo que en ese afio puedan
pasar a la misma.

Los destinos de segunda actividad dentro del Cuerpo de Policia Local o en cualquier otra area municipal dirigidos a
agentes en esta situacion, deberan figurar como tales en la relacién de puestos de trabajo de la Ciudad Auténoma.

Art. 5. Servicio activo operativo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producira solo desde la situacion administrativa de servicio activo operativo y se
permanecera en ella hasta el pase a la jubilacion u otra situacion que no podra ser la de servicio activo operativo, salvo
que el pase a segunda actividad se haya producido como consecuencia de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las
causas que la motivaron hayan desaparecido.

Excepcionalmente se podra retornar al servicio operativo desde la situacion de segunda actividad por razéon de edad, en
los casos y con los requisitos recogidos en los articulos 9 y 15.

Art. 6. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

1. La segunda actividad se desarrollara en otro destino adecuado a la categoria que se ostente en la Policia
Local.
2. El pase a la situacién de segunda actividad no supondra disminucién de las retribuciones basicas y

complementarias. El tiempo transcurrido por el funcionario en la situacion de segunda actividad sera computable a efecto
de perfeccionamiento de trienios.

3. El personal funcionario en situaciéon de segunda actividad estara sujeto a idénticos regimenes disciplinarios y
de incompatibilidades que en el servicio activo operativo.
4, El personal funcionario en situaciéon de segunda actividad no podra participar en los procesos de ascenso a

categorias profesionales superiores ni a vacantes por movilidad dentro del Cuerpo de Policia Local.
Art. 7. Funciones en situacién de segunda actividad en la Policia Local. Las funciones que podra desempefiar el
personal funcionario de la Policia Local en situacién de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Proteccioén de edificios publicos en vigilancia estatica y control de entrada en las dependencias a excepcion de
la Jefatura de la Policia Local.

b) Notificaciones.

c) Archivo.

d) Oficina Jefatura.

e) Secretaria Jefatura.

f)  Mantenimiento

g) Vialidad.

h)  Coordinador Seguridad Privada.

i)  Oficinas de multas y sanciones.

j)  Actividades relativas a educacion vial.

k) GRURO.

I)  Violencia de Género.

m) Planificacion.
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n) Oficina de atencion al ciudadano.

0) En general, todas aquellas actividades de apoyo a la actividad policial o relacionadas con la misma, de
caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que estas no impliquen
actuaciones policiales operativas.

Art. 8. Adscripcion a los destinos de segunda actividad.

La adscripcién de los distintos destinos de segunda actividad en el Cuerpo de la Policia Local, se efectuara cada afio
teniendo en cuenta la edad y las aptitudes especificas y capacidades requeridas para cada uno de los puestos, a
propuesta del Jefe de la Policia Local y resolucién del Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Si hubiese mas interesados que puestos a asignar se seguira el siguiente criterio: En primer lugar la mayor edad y en
segundo lugar la antigliedad en el cuerpo y en el caso de igualdad , el numero de escalafén en cada categoria. Salvo
en los puestos que requieran alguna especializacion , y ,en este caso, se debera emitir por la Jefatura informe motivado
justificando las razones.

Art. 9. Reingreso al servicio activo operativo.

El reingreso, tanto de oficio como a instancia del interesado/a, a la situacién de servicio activo operativo desde la segunda
actividad originada por razones de insuficiencia fisica o psiquica, se producira cuando se demuestre fehacientemente la
total recuperacion del funcionario/a, previo dictamen favorable del Tribunal Médico competente, regulado en el articulo
18.

También podran retornar voluntariamente al servicio activo operativo aquellos agentes que se encontrasen en segunda
actividad por razén de edad, siempre que cumplan los requisitos previstos.

Art. 10. Razones excepcionales

1.- El Presidente podra requerir motivadamente a policias locales en situacion de segunda actividad para el cumplimiento
de funciones operativas de la Policia Local, por el tiempo minimo necesario cuando concurran razones excepcionales de
seguridad ciudadana.

2. La designacion del personal funcionario para la realizacion de dichos servicios comenzara por quienes hayan pasado
por razén de edad y en orden cronolégicamente inverso al de su pase.

Procedimientos de pase a la situaciéon de segunda actividad:

Por cumplimiento de la edad determinada para cada categoria

Art. 11. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento por esta causa se iniciara previa peticion del interesado/a.

2. La solicitud del interesado/a se presentara en el plazo de cuatro meses antes de llegar a las edades fijadas en
el articulo siguiente.

Art. 12. Edades.

1.Las edades a partir de las cuales se podra solicitar el pase a la situacion de segunda actividad, segun el art® 85 del
Reglamento del Cuerpo de Policia Local de Melilla por escalas, seran las siguientes:

a) Escala Técnica: sesenta afios.

b) Escala Ejecutiva: cincuenta y siete afos.

c) Escala Basica: cincuenta y cinco afios.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda actividad se hallase

en una situacion administrativa distinta a la de servicio activo operativo no podra solicitarla hasta después de su retorno
a aquel.

3. En caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos afios, antes de pasar a la
segunda actividad. Ademas de cumplirse este requisito, se tendra en cuenta la edad establecida para la nueva categoria.

Art. 13. Resolucién.

El Presidente de la Ciudad Auténoma resolvera sobre la situacion de segunda actividad a propuesta del Director General
competente en materia de Seguridad Ciudadana y lo comunicara al funcionario/a con la antelacién suficiente, que, en
ningln caso, sera inferior al mes anterior al cumplimiento de la edad establecida en el articulo anterior.

Por insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psiquicas para el desempeiio de la funcién policial
Art. 14. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio o a peticion del interesado.
Art. 15, Caracteristicas.

1. Pasaran a la situacién de segunda actividad el personal funcionario que tenga disminuida las aptitudes fisicas
y/o psiquicas necesarias para el desempefio de la funcion policial.
2. La causa de la disminucién de aptitudes sera cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico fisico y/o

psiquico que incapacite al funcionario/a para el normal desempefio de las funciones policiales, referidas a su categoria
profesional y siempre que la intensidad de la referida disminucién no sea causa de jubilacion.

3. A los efectos de la apreciacion de insuficiencia fisica o psiquica por el tribunal médico, se valoraran las
circunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o aminoren de forma
manifiesta y objetiva su capacidad profesional.

4, La duracion de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien que no sea posible que tales
disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la incapacidad temporal por la normativa vigente.
5. La elaboracion del dictamen se hara teniendo en cuenta el cuadro de causas de disminucion de las aptitudes

fisicas o psiquicas que se establezcan segun criterio médico especializado y segun las funciones especificas del policia.
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Art. 16. Proceso de evaluacion.
La evaluacion de la disminucion sera dictaminada de la siguiente forma:

Sera dictaminada por Facultativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

En cualquier momento del proceso los responsables del dictamen podran solicitar asesoramiento no vinculante de
especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la
aptitud psicofisica del funcionario.

Art. 17. Reconocimientos médicos periddicos.

1. Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos periédicos para la reevaluacion de las aptitudes
psicofisicas cuando las causas que originaron la disminucion asi lo aconsejen. Esta circunstancia quedara reflejada en
el dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento. En este caso, si se produjera el pase a
la situacion administrativa de segunda actividad, en la resolucion se determinara el caracter provisional de la misma, asi
como su revisién en funcion de los reconocimientos que se practiquen.

2. El interesado/a podra solicitar la realizacion de nuevos reconocimientos anuales para su reingreso en el servicio
activo, cuando considere que han desaparecido las causas que motivaron la disminucion de aptitudes fisicas o psiquicas.
Art. 18. Dictamen y resolucién.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacién sera elevado al Director General competente en
materia de Seguridad Ciudadana que la remitira al Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla con propuesta de
resolucién de la situacion de segunda actividad. El dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas y/o psiquicas.

b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé o no de caracter permanente.

c) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y actividades policiales desempefiadas por el
funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

2. Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el tramite administrativo se describa la enfermedad,
utilizdndose exclusivamente los términos apto o no apto para el servicio activo operativo.

Art. 19. Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de disminucién de las
aptitudes psicofisicas sera de tres meses, contados desde la fecha de su iniciacion. La elaboracién del dictamen se hara
teniendo en cuenta el cuadro de causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas que se establezcan segun
criterio médico especializado y segun las funciones especificas del policia.

De la segunda actividad

Art. 20. De la uniformidad.

El personal que se encuentre en la situacion administrativa de segunda actividad utilizara la uniformidad de la Policia
Local. No obstante, el Superintendente Jefe de la Policia Local podra dispensar en parte o totalmente de ello, en razén
de las funciones policiales que tenga atribuido dicho personal.

Art. 21. Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de segunda actividad, la Ciudad Auténoma, propiciara en su caso,
la realizacion de los cursos de formacioén necesarios.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

481. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 7 DE MAYO DE 2021,
RELATIVA A FESTIVIDAD DE SANTA RITA.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el 7 de mayo de 2021,
ha procedido a la aprobaciéon de la propuesta de Consejeria de Presidencia y
Administraciéon Publica, adoptando el siguiente acuerdo registrado al numero
2021000367

“

Por la presente y de conformidad con Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del
personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla celebrada el 3 de
mayo de 2021.

VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno lo siguiente

El traslado del dia 22 de mayo de 2021 ( festividad de Santa Rita) al dia 21 de mayo de
2021, declarandolo como no laborable para los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla exceptuandose a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de
Extincién de Incendios y aquellos otros que por las peculiares caracteristica de sus
funciones deban prestar servicio.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la ciudad.

Melilla 10 de mayo de 2021,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

482. RESOLUCION N° 739 DE FECHA 9 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE GESTOR ADMINISTRATIVO DE INDUSTRIA, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion
Publica, relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta
Ciudad Auténoma, para la provision de un puesto de trabajo de Gestor Administrativo
de Industria, por el sistema de concurso de méritos, a través de movilidad
interadministrativa y considerando los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 31951/2020, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 BAZA TABERNERO, JUAN MIGUEL
2 DIAZ ARQUES, CARLOS JOSE

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 BAGDAD HADDU, IRAD

Motivo de la exclusién: No reunir los requisitos especificos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcién Publica, sera de DIEZ DIAS habiles.

Melilla 9 de mayo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracién Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

483. RESOLUCION N° 740 DE FECHA 9 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE IMPORTACION Y GRAVAMENES
COMPLEMENTARIOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion
Publica, relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta
Ciudad Auténoma, para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Importacion y
Gravamenes Complementarios, por el sistema de concurso de méritos, y considerando
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8533/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE
1 ANTEQUERA SANCHEZ, JOSE RAMON
2 RODRIGUEZ SALCEDO, JUAN IGNACIO

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcién Publica, sera de DIEZ DIAS hébiles.

Melilla 9 de mayo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

484. RESOLUCION N° 741 DE FECHA 9 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE PLAN DE PENSIONES,
PLANTILLAS Y R.P.T., POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion
Publica, relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta
Ciudad Auténoma, para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de
Plan de Pensiones, Plantillas y R.P.T., por el sistema de concurso de méritos, y
considerando los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8556/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 GONZALEZ ROJAS, JUAN MARIO
2 TELLEZ CABEZA, FRANCISCO JESUS

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcion Publica, sera de DIEZ DIAS hébiles.

Melilla 9 de mayo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

485. RESOLUCION N° 743 DE FECHA 9 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA IPSI MERCANCIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion
Publica, relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta
Ciudad Auténoma, para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de
Gestion Administrativa IPSI Mercancias, por el sistema de concurso de méritos, y
considerando los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8535/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ESCAMEZ PASTRANA, M?. ISABEL
2 SOLER JIMENEZ, SILVIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacién a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcion Publica, sera de DIEZ DIAS habiles.

Melilla 9 de mayo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

486. RESOLUCION N° 745 DE FECHA 9 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE
DOS PUESTOS DE TRABAJO DE INSPECTOR DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion
Publica, relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta
Ciudad Auténoma, para la provisién de dos puestos de trabajo de Inspector de Redes
Abastecimiento y Saneamiento, por el sistema de concurso de méritos, y considerando
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8541/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 CARMONA PENA, FCO. AGUSTIN
2 DEL PINO IBANEZ, ANTONIO
3 GARCIA ARCAS, JOSE ANTONIO
4 JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO
5 LORENTE NAVARRETE, JOSE M.
6 MOHAMED SALAH, MOHAMED

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ALIAS MARTINEZ, JOAQUIN

Motivo de la exclusion: No reunir los requisitos especificos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcion Publica, sera de DIEZ DIAS habiles.

Melilla 9 de mayo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracién Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

487. RESOLUCION N° 747 DE FECHA 9 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE
CINCO PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIAL ELECTROMECANICA- RESPONSABLE
DE GRUPO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion
Publica, relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta
Ciudad Auténoma, para la provision de cinco puestos de trabajo de Oficial
ElectromecanicaResponsable de Grupo, por el sistema de concurso de méritos, y
considerando los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8545/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusidn provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDO

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 CANTON FLANDES, JUAN MANUEL
2 CARMONA PENA, FCO. AGUSTIN
3 DEL PINO IBANEZ, ANTONIO
4 GARCIA ARCAS, JOSE ANTONIO
5 JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO
6 LORENTE NAVARRETE, JOSE M.
7 MIMUN BUTIEB, HASSAN
8 MOHAMED SALAH, MOHAMED
9 PORTILLO TRUJILLO, GIOVANI

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ALIAS MARTINEZ, JOAQUIN
2 INFAD EL HATRI, ABDELAZIZ

Motivo de la exclusién:
No reunir los requisitos especificos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcion Publica, sera de DIEZ DIAS habiles.

Melilla 9 de mayo de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracién Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

488. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES DE
MELILLA, PARA EL MANTENIMIENTO DE PISO, PROYECTOS Y ACTIVIDADES CON
RECLUSOS, EXRECLUSOS Y SUS FAMILIAS.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIADO
CRISTIANO DE PRISIONES DE MELILLA, PARA MANTENIMIENTO DE PISO, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES CON RECLUSOS, EX-RECLUSOS Y SUS FAMILIAS, habiendo sido inscrito en el Registro
de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2100073 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y POLITICAS SOCIALES

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2021000348

Fecha 30/04/2021

Entidad: ES-G2995471-6 (VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES) ES-
032733013-B (FUENTE DE LA*JORDAN,FRANCISCO JAVIER)

Fecha de formalizacién: 04/05/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicaciéon para su general
conocimiento.

Melilla 7 de mayo de 2021,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica P.A,
Arturo Jiménez Cano
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES DE MELILLA, PARA MANTENIMIENTO DE PISO,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES CON RECLUSOS, EX-RECLUSOS Y SUS FAMILIAS.

En Melilla, a 4 mayo de 2021
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Mohamed Mohamed Mohand, Consejero de Economia y Politicas Sociales de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 377 de fecha 13 de diciembre de 2019
(BOME extraordinario num. 42 de 13 de diciembre de 2019), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nium. 43 de igual fecha), por
el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, Don Angel Santamaria Tobar, Presidente de la Asociacién “Voluntariado Cristiano de Prisiones
de Melilla”, con CIF G-29954716, e inscrita en el Registro de Organizaciones de la Delegacion de Gobierno
en Melilla, bajo el numero 165, del Registro Provincial, Seccion Primera, y domiciliada en la calle Roberto
Cano, 2 de la Ciudad, autorizada para este acto en virtud de acuerdo de la Junta Directiva de la Entidad de
1 de diciembre de 2013, en relacién con el apartado d) del articulo 10 de los Estatutos de la misma.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion de fecha 30 de abril de 2021 del Consejo de
Gobierno (Resolucién nim. 2021000348) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraord. n°® 2, de 30/01/2017),
en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracion inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacién general del Estado.

SEGUNDO.-La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdémicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

TERCERO.- La Asociacion VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES, es una organizacion sin animo
de lucro y el objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial.

CUARTO.- Con fecha 26 de agosto de 2020, se presenta por la Asociacién Voluntariado Cristiano de
Prisiones de Melilla, titular del CIF G29954716, escrito con entrada en el Registro General anotado al n°
55496, en el que se solicita subvencién econdmica para financiar los gastos de mantenimiento de piso,
proyectos y actividades con reclusos, ex-reclusos y sus familias por una cuantia de 25.000,00 €.
QUINTO.- En los Estatutos de la referida Asociacion se recoge entre sus fines la atencién integral a los
reclusos, ex reclusos y a sus familias como grupo social vulnerable.

SEXTO.- Con fecha 7 de marzo de 2021, se expide RC SUBVENCIONES por el Sr. Interventor de la Ciudad
Autonoma de Melilla, significando que en el Presupuesto Generales de la Ciudad de Melilla para el afio
2021, existe Retencién de Crédito n°® 12021000007372 de 7/03/2021 en la Aplicacién Presupuestaria
05/23111/48900, CONVENIO VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES, por importe de 25.000,00 €.
SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesiéon de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesioén a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".
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OCTAVO.- Con fecha 30 de abril de 2021, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resoluciéon nim. 2021000348, la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en mantenimiento de piso,
proyectos y actividades con reclusos, ex-reclusos y sus familias que se recogen en los Anexos del presente
Convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y
desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05 23111 48900 del presente
ejercicio 2021, aportara la cantidad de VEINTICINCO MIL

EUROS CON CERO CENTIMOS (25.000,00 €), RC SUBVENCIONES num. 12021000007372 de
7/03/2021, para la realizacion del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas. Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren
por escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de
Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a Asociacion Voluntariado Cristiano de Prisiones
de Melilla, con CIF n® G29954716 del 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencioén, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencidn previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
Asociacién Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccidon General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion
de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2022.
La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo méaximo 31/03/2022.
La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.
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c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige para cada
categoria laboral, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccién entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de Asociacion Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla acreditativo de que actividades
cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el
programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Economia y Politicas Sociales, siendo remitida a la
Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre
afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e
Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
organo competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales y en atencion a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y
mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal
asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del dltimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla se compromete expresamente, en materia
de contratacién de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en relacidon con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar

BOLETIN: BOME-B-2021-5860 ARTICULO: BOME-A-2021-488 PAGINA: BOME-P-2021-1505
CVE verificable en https://bomemelilla.es




BOME Numero 5860 Melilla, Viernes 14 de mayo de 2021 Pagina 1506

una Declaraciéon Responsable, emitida por el érgano competente de la organizacion, relativa a que la
contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la
referida contratacion requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en
el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales de la Consejeria de Economia y Politicas
Sociales, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del
Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracién, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucién de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- La Asociacion Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla, se compromete a informar a la Consejeria
de Economia y Politicas Sociales de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracion que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie las actividades
objeto del mismo.

j) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de
prestacion de servicios por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al
Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015)

k) En atencion a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada,
y con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

1) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

m) Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la
Entidad la presentacion de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la
fecha.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2021, si bien sus
efectos econémicos se retrotraerdn a 1 de enero de 2021.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:
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- Consejeria de Economia y Politicas Sociales: consejeriabienestarsocial@melilla.es
- Asociacion Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla: esthermelilla@hotmail.com

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusidn que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia y Politicas Sociales), asi como
a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las
citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).

En el caso de que la financiacidn de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direcciéon General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacion, informacion y difusién de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procederé el reintegro de la subvencion si la Asociacién Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla,
incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacién Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla, se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucidon voluntaria a iniciativa de la Asociaciéon Voluntariado Cristiano de
Prisiones de Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacion Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla.
DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituirda una Comisién integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Asociacion Voluntariado Cristiano de Prisiones
de Melilla. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Economia y Politicas
Sociales.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora 'y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el 6rgano titular de la
Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Este convenio no generara, en ningln caso, relacion laboral alguna entre
la Ciudad Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que
constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contenciosoadministrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.
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DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a)

POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POR LA ASOCIACION VOLUNTARIADO
POLITICAS SOCIALES CRISTIANO DE PRISIONES DE MELILLA
EL CONSEJERO EL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: “Mantenimiento del Piso de Acogida, Proyectos
y Actividades con los Reclusos y Exreclusos del Centro Penitenciario de Melilla y a sus Familiares”

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de los reclusos,

exreclusos y familiares de estos, del Centro penitenciario de Melilla

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Voluntariado Cristiano de Prisiones. CIF G-29954716

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Reclusos, ex - reclusos y sus familias

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: sin determinar

6.- UBICACION E INSTALACIONES: El piso de acogida esta ubicado en C/ Coroneles La Casa

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Anual, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021. El
horario en funcion a la actividad.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos plantados son:

e Acompafiar, escuchar y atender la situacion y realidad personal, familiar y social de las personas
privadas de libertad.

Alojamiento de internos sin recursos en periodo de permisos penitenciarios.

Promocionar una mejor convivencia en la Carcel

Ocupacion del tiempo libre Procurar atencion religiosa

Desarrollo personal mediante actividades formativas y habilidades sociales

Evitar la marginacion y exclusion social dentro y fuera de la carcel

Reeducar a través de distintas actividades.

Atencién de necesidades basicas

Favorecer la comunicacioén entre los reclusos y sus familiares, especialmente menores.

Las actividades previstas: Asesoramiento religioso, eucaristia y catequesis.

Acompafamiento a salidas culturales y deportivas.

Entrega de ropa y calzado.

Acompafiamiento a nifi@s en bis a bis.

Entrega de alimentos (Banco de Alimentos).

Tutela del preso liberado.

Mantenimiento del piso de Acogida para internos con permisos y familiares.

Talleres de manualidades, lectura y musica.

Celebraciones: Navidad, Semana Santa y fiesta de la “Merced” patrona de las Instituciones
Penitenciarias. Concursos culturales

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 25.000,00 €

10- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal Minimo previsto: personal voluntario. Gasto en Personal: 0 €
Actividades y mantenimiento: 25.000,00 €
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ANEXOB
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2021

Don / Dona N.I.F. , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencién), con domicilio en
(domicilio de la Entidad que solicita la subvencion) C.I.F. (de la Entidad que solicita la
subvencion)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacion Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2021.
(firma)
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Anexo C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del niumero de trabajadores

afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario tUnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
Subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal previsién no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podréa concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

C. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en las

bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa,
que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontrataciéon de las actividades
subvencionadas.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacioén con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relaciéon conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
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b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periodicos.
c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de

las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los
conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracién, asi como los cényuges o personas ligadas con anéloga relacién de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

489. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA
(ASPANIES- PLENA INCLUSION MELILLA) PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la formalizacion
del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
ATENCION SOCIAL, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con numero CON2100066 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y POLITICAS SOCIALES

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2021000324

Fecha 23/04/2021

Entidad: ES-G2995081-3 (ASPANIES FEAPS)
Fecha de formalizacion: 27/04/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su
general conocimiento.

Melilla 7 de mayo de 2021,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica P.A,
Arturo Jiménez Cano
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA)
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL

En Melilla, a 27 de abril de 2021
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Mohamed Mohamed Mohand, Consejero de Economia y Politicas Sociales de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 377 de fecha 13 de diciembre de 2019
(BOME extraordinario num. 42 de 13 de diciembre de 2019), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nium. 43 de igual fecha), por
el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Carlos Esteban Pérez, Presidente de la Asociacion ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA,
con CIF num. G-29950813, nombrado por la Asamblea General de socios de la referida Asociacion el 31
de marzo 2005, debidamente facultado para este acto de conformidad con el articulo 9° de los estatutos de
la Asociacion.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion de fecha 23 de abril de 2021 del Consejo de
Gobierno (Resolucién nam. 2021000324) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraord. n°® 2, de 30/01/2017),
en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracion inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.-La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusiéon
social.

TERCERO.- La Asociacion ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA, es una organizacion sin animo de
lucro y el objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus estatutos establece dentro de
sus fines, la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias, promover las actuaciones que faciliten la integracién social de los jovenes con discapacidad
intelectual o del desarrollo para que puedan participar plenamente como adultos en la sociedad melillense,
por lo que la Consejeria de Economia y Politicas Sociales considera acorde con su politica de ayudas
establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

CUARTO.- Con fecha 31 de agosto de 2020, se presenta por la Asociacion Melillense Pro Discapacitados
de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), titular del CIF G29950813, escrito con entrada en el
Registro General registrado al n® 55738, en el que se solicita subvencidén econdémica para la realizacion de
determinados programas, en particular el Proyecto de Centro Ocupacional, Proyecto de Mantenimiento,
Ocio y Formacion y Proyecto de Estilos de Vida Saludable.

QUINTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, establece que la administracién del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales
ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacién, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencion
recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha colaboracion y
ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacion sectorial
aplicacion de los recursos financieros, con la participacién de los interesados o subsidiariamente sus
representantes legales, de la direccion y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades
que correspondan a los poderes publicos.

SEXTO.- Con fecha 23 de febrero de 2021, el Sr. Interventor de la Ciudad Autonoma de Melilla expide RC
SUBVENCIONES, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el afo
2021, existe Retencion de Crédito num. 12021000005500 en la Aplicacion Presupuestaria 05/23114/48900,
CONVENIO ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA, por importe de 246.267,00 €.

BOLETIN: BOME-B-2021-5860 ARTICULO: BOME-A-2021-489 PAGINA: BOME-P-2021-1515
CVE verificable en https://bomemelilla.es




BOME Numero 5860 Melilla, Viernes 14 de mayo de 2021 Pagina 1516

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesiéon de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora"”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 23 de abril de 2021 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno
mediante Resolucién num 2021000324 la suscripcion del presente convenio que viene a articular la
concesion de la subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistentes en la realizacion de
determinados programas, en particular el Proyecto de Centro Ocupacional, Proyecto de Mantenimiento,
Ocio y Formacion y Proyecto de Estilos de Vida Saludable, los cuales se recogen en los Anexos del presente
Convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y
desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23114/48900 del presente
ejercicio 2021, aportara la cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y SIETE CON CERO CENTIMOS (246.267,00 €) n° RC SUBVENCIONES ntim. 12021000005500 de 23 de
febrero de 2021, para la realizacién de los citados programas y actuaciones que figuran en el Anexo.
TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion Melillense Pro Discapacitados
de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), con CIF n°® G29950813, del 100% de la totalidad de
la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencioén previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION )

Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) cumplira
las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa
a:
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a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacién
de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo méaximo 31/01/2022.
La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos..

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2022.
La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria

profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de Asociacién Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION
MELILLA) acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacién se han realizado
con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccién General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Economia y Politicas Sociales, siendo remitida a la
Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre
afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e
Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervenciéon y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.
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4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
organo competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales y en atencion a la dindmica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y
mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal
asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) se
compromete expresamente, en materia de contrataciéon de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente
de la organizacion, relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales de la Consejeria de Economia y Politicas
Sociales, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del
Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracién, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacién o sustitucion de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), se
compromete a informar a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales de toda subvencioén, ayuda o
convenio de colaboracién que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente
convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

j) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de
prestacion de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al
Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015)

k) En atencion a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada,
y con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

1) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacién del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

m) Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la
Entidad la presentacion de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la
fecha.
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SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2021, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2021.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Gnicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Economia y Politicas Sociales: consejeriabienestarsocial@melilla.es

- Asociacién Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA):
aspanies@plenainclusion.org

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia y Politicas Sociales), asi como
a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las
citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica
Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccidon General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacién, informacion y difusion de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.”

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacién Melillense Pro Discapacitados de Melilla
(ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el
interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA), se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacioén inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacién de los criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA).

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA). Cualquier incidencia debera ser puesta en
conocimiento de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretaciéon del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la
Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA POR LA ASOCIAQION ASPANIES
Y POLITICAS SOCIALES PLENA INCLUSION MELILLA
EL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:

Programa Centro Ocupacional ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: potenciar la integracién sociolaboral al colectivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, proporcionandoles asistencia orientativa al desarrollo de la
autonomia personal, ofreciendo actividades de mantenimiento y rehabilitacion.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 49

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ MUsico Granados S/N casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) : El proyecto tiene una duracién anual (enero a
diciembre), con descanso del mes de agosto. El horario es de 8:15 a 14,15 horas de lunes a viernes, aunque
a veces puede variar en funcion de las necesidades.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos generales serian: mejora la calidad de vida de las personas participantes de esta actividad
y por otro lado contribuir, a través de la formacion y la ocupacion, a una mayor y mas efectiva participacion
en la vida social, al desarrollo de su autonomia personal y a la mejora de su autoestima.

Los objetivos operativos: desarrollar talleres ocupacionales y de desarrollo personal y social, desarrollar
areas de insercion laboral, realizar seguimientos individualizados de los usuarios, fomentar el desarrollo de
habilidades laborales y adaptativas, elaboracion de productos artesanales de calidad y su puesta en venta,
favorecer la participacion de los/as usuarios/as en la planificacion y organizacion del centro, fomentar el
acceso a otros recursos de formacion y/o empleo, fomentar la formaciéon continua del equipo técnico y
proporcionar asesoramiento y apoyo a la familia.

Para su consecucion se realizaran actividades individuales (valoracion individual, intervenciones
psicoldgicas y de logopedia) y actividades grupales (celebraciones de reuniones y asambleas, y actividades
formativas, recreativas y culturales a través de los talleres: de cocina y autocuidado, deporte, musicoterapia,
manualidades, etc.) Control y desarrollo de la actividad:

e Establecer desde la firma del presente Convenio los sistemas de seguimiento e informacion sobre su
actividad, garantizando en todo caso la confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

e Establecer un registro de alumnos.

el a jornada laboral sera la del horario del Centro, en jornadas de mafana y tarde, sin perjuicio de
cualquier modificacion razonada ulterior en funcién de las necesidades del Centro que debera ser
autorizada por la Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

e Mantener la limpieza del centro, bien mediante la contratacién de un/a limpiador/a a media jornada, bien
a través de la contratacion de dicho servicio a una empresa especializada.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 191.851,52 €
10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

. Personal Minimo previsto:

- 1 psicdloga que asume funciones de coordinadora (jornada completa),
- 1 psicdlogo tiempo parcial

- 2 monitoras (jornada completa)

- 3 monitores V2 jornada.

. Gasto en Personal: 149.251,52 €
. Actividades y mantenimiento: 42.600,00 €
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa "Mantenimiento, Ocio y Formacion"
Centro Ocupacional ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL:

Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

3.-ENTIDAD (nombre y NIF}: Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 36 apx. Mayores de 15 afios y 24 apx. Entre los 5 y los 14 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados 5/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) :

El proyecto tiene una duracién anual (enero-diciembre), con descanso del mes de agosto. El horario es de
las actividades programadas semanalmente es de16:30 a 20 y las de fines de semanas de 1418 h y de 22
a 2 h. Adecuacion a normativa sanitaria

8.- MEMORIA TECNICA:

Objetivo: mejora la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
proporcionando y promoviendo apoyos necesarios para el disfrute de su ocio en la comunidad.

Para su consecucion se realizaran distintas actividades, que se organizan en dos grupos segun las edades,
las actividades dirigidas a los mayores de 15 afios son: cuentacuentos, manualidades y distintos talleres, y
las actividades dirigidas a menores de 15 afios son: manualidades, reciclado y talleres de pintura de caras
y talleres de navidad. Ademas, se realizan actividades de ocio compartido como son las salidas a diferentes
lugares de la ciudad: cafeterias, cines, comercios, etc y participacion en distintas fiestas.

Ademas de estas actividades el programa contempla actividades formativas dirigidas a los profesionales y
personal voluntario.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 25.400,00 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: Personal Minimo previsto:
- 1 monitor Yz jornada.

. Gasto en Personal: 13.600,68 €
. Actividades y mantenimiento: 11.799,32 €
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ANEXO A3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: PROGRAMAS DE PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLESASPANIES EN MOVIMIENTO

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

3.-ENTIDAD (nombre y NIF}: Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 33 apx. Mayores de 4 afios.

- Aspanies en Movimiento.- 33 apx. Mayores de 4 afios. (Estimacion afio 2021, 80))

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Msico Granados 5/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) :

- Aspanies en Movimiento.- El proyecto tiene una duracién anual (enero-diciembre)

8.- MEMORIA TECNICA: Objetivo:

- El objetivo principal que se persigue es contribuir a reducir los problemas de salud relacionados
con la mala alimentacion, el sobrepeso o la obesidad y la inactividad fisica en el colectivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

- Con el fin de contribuir a la mejora fisica de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, se propone, ir aumentando de manera progresiva, las sesiones y horas semanales dedicadas a
la actividad deportiva. Con esto se pretende iniciar en la actividad deportiva de manera continuada y casi
diaria a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que cuentan ademas con un ritmo de vida
sedentario y asi mejorar su calidad de vida, control y disminucién del indice de Masa Corporal y mantener
habitos de alimentacion saludables.

- La idea es ir introduciendo mas actividades ludico- deportivas, dentro de talleres abiertos a esa
posibilidad, como el taller de musicoterapia o el mismo taller deportivo, de manera que pueda ir en aumento
dependiendo del grado de aceptacion de los usuarios de la asociacion.

- Otro de los objetivos que se persigue es introducir y matener habitos de alimentacion saludables ,
desarrollando distintos talleres de cocina que de manera transversal . logran un doble beneficio : mayor
autonomia personal y una calidad de vida mas saludable

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 29.015,48 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: Personal Minimo previsto:
- 2 monitores % jornada.

. Gasto en Personal: 27.201,36 €
. Actividades y mantenimiento: 1.814,12 €
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ANEXO B

| SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO

2021
Don / Dofa N.L.F. , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencién), con domicilio en
(domicilio de la Entidad que solicita la subvencién)
C.ILF. (de la Entidad que solicita la subvencion)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacion Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2021.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencién obtenida, en funcién del numero de trabajadores

afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario tnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
Ssubcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal previsién no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podréa concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

C. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en las

bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa,
que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontrataciéon de las actividades
subvencionadas.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacioén con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad,parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
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b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periodicos.
c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de

las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los
conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracién, asi como los cényuges o personas ligadas con anéloga relacién de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administraciéon podréa comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

490. RESOLUCION N° 36 DE FECHA 11 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR EL PATRONATO DE TURISMO
DE MELILLA DE UN TECNICO EN TURISMO Y UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
REGIMEN DE CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

El Presidente del Patronato de Turismo, mediante resolucién del dia 11 de mayo de 2021, registrado con el
numero 2021000036, ha aprobado la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR EL PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA DE UN
TECNICO EN TURISMO Y UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL
DE DURACION DETERMINADA AL AMPARO DEL ARTICULO 15 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién del siguiente personal dotado en la aplicacion
43200/1300, RC 52021000000110 del Presupuesto del Patronato de Turismo, a jornada completa y en
régimen de contrato laboral de duracion determinada al amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, al objeto de la colaboraciéon del Patronato de Turismo con la Consejeria de Economia y
Turismo en las actuaciones necesarias para la implementacion de los Planes de Sostenibilidad Turistica,
asi como en las correspondientes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

1. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos a contratar y los requisitos en cada caso son los siguientes:

Técnico en turismo. Grupo A2 CD 22 180 P Auxiliar administrativo. Grupo C2 CD 15 130P

Ocupacion: Gestores Administrativos Ocupacion: Empleado administrativo en general
Titulados o Técnicos Administrativos en General

Titulacion: Diplomado en Turismo o Grado en Turismo | Titulacion: ESO o equivalente
en cualquiera de sus configuraciones

Coste total anual incluida SS 60.756,02 Coste total anual incluida SS 39.660,14

En ambos casos se deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- SISTEMA Y PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion se realizara por el sistema de concurso mediante oferta genérica a través del SPEE,
solicitando a la Oficina de Empleo de Melilla la remisién de cinco aspirantes por cada puesto a cubrir,
aplicandose a los candidatos seleccionados los baremos de Experiencia profesional y Formacion
establecido para el personal técnico o cualificado en las Bases de la Convocatoria para la Constitucion de
Bolsas de Trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de Funcionarios Interinos de la Ciudad
Auténoma de Melilla, publicadas en el BOME Extraordinario Numero 3-BIS, de 3 de Abril de 2009,
consistente en los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (maximo 35 puntos).

1.- Por cada mes completo en la misma categoria y especialidad solicitada y desempefiada por contratos
laborales o nombramiento de funcionarios interinos formalizados por la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Ciudad Autdbnoma de Melilla: 1,5 puntos.

2.- Empresas Publicas y Organismos Auténomos dependientes de la Ciudad Autonoma de Melilla: 1,25
puntos.

3.- Por cada mes completo en la misma categoria y especialidad solicitada y desempefiada por contratos
laborales o nombramiento de funcionarios interinos formalizados por los distintos departamentos de
personal de otras Administraciones Publicas, o empresa privada: 1 punto.

4.- Por cada mes completo como trabajador autdénomo en la misma ocupacion y especialidad: 1 punto.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y contratos de trabajo.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir
con la categoria o plaza de la bolsa solicitada.

La experiencia profesional como trabajador auténomo se acreditara mediante certificado de vida laboral que
justifique las cotizaciones al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y alta en el I.A.E.
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b) Formacion (maximo 45 puntos)

1.- Formacion recibida. Por cursos o masters recibidos relacionados con la plaza o categoria y especialidad
solicitada, de 15 horas o superiores.- 0,05 puntos por hora. Seminarios, Congresos o jornadas impartidos
por organismos publicos y/o oficiales relacionados con el puesto a desempefiar de 10 horas o superiores,
se valorara con 0,02 puntos por hora.

2.- Formacioén impartida. En caso de puestos de trabajo de docentes, la formacién impartida se considera
experiencia profesional. En los demas puestos de trabajo, la formacién impartida relacionada con la plaza
o categoria profesional se valorara como formacion siempre que se refleje en la vida laboral. La valoracion
sera igual que en la formacion recibida.

3.- Haber superado alguna de las pruebas de un proceso selectivo para la cobertura de plaza igual a la que
se refiera la solicitud, en la Administracion Publica, cuyo proceso selectivo haya finalizado a partir del 1 de
enero de 1998:

a) Haber superado alguna de las pruebas de un proceso selectivo.- 5 puntos.
b) Haber superado todas las pruebas de un proceso selectivo.- 15 puntos.

Resultaran seleccionados los candidatos que, aplicados los criterios del baremo, obtengan mayor
puntuacion, dirimiéndose los empates a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacioén por el
criterio de experiencia profesional y de persistir el empate por la mayor puntuacién obtenida en los diferentes
apartados del criterio segun el orden en que se presentan.

La seleccién debera encomendarse a un tribunal o comisién de valoracién que sin perjuicio de su posterior
designacién nominativa, se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y cuatro o seis
vocales. Su composicion sera predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas, velandose por el principio de
especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.

Aplicado el baremo y comprobado el cumplimiento de requisitos exigidos por las personas seleccionadas,
el tribunal o comisién de valoracion elevara propuesta de contratacion al érgano competente para la
formalizacion de los contratos, publicandose en el Boletin Oficial de la Ciudad la resolucidon que ponga fin
al proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 20.2 de los Estatutos del Patronato de Turismo, la presente resolucion, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano
que la hubiere dictado, en el plazo de un mes desde su publicacion, o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contenciosoadministrativo, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el
articulo 123 y demas concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

No obstante, podra el interesado utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos

El Secretario-Delegado,
Andrés Vicente Navarrete
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

491. RESOLUCION N° 37 DE FECHA 12 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR-GENERAL DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

El Presidente del Patronato de Turismo, mediante resolucidn registrada con el numero 2021000037, de 12
de mayo de 2021, ha aprobado la siguiente:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE
DIRECTOR-GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante el procedimiento de libre designacién, del puesto
de Director-Gerente del Patronato de Turismo de Melilla, perteneciente a la plantilla de personal del
Patronato y dotado en la aplicacién presupuestaria 43200/13000, RC n° 52021000000110, de 27 de enero
de 2021, para su provision en régimen de personal laboral sometido a relacion especial de alta direccion,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (REGA).

GRUPO DENOMINACION DOTACION C.D.

A1 Director-Gerente 1 30

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Para ser admitidos al proceso de provision los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 85 bis de la Ley 7/1985 RBRL, apartado 1.b), relativo a los organismos auténomos locales, segun
el cual: “El titular del maximo 6rgano de direccion de los mismos debera ser un funcionario de carrera o
laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo”.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempefiar por el titular del puesto directivo “DirectorGerente del Patronato de
Turismo de Melilla” seran las establecidas en los Estatutos del Patronato, entre las que se incluyen las
siguientes:

a. Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora y las resoluciones del Presidente, previo el “cumplase”
de éste.
b. Formular las propuestas de acuerdo de cuantos actos correspondan a los 6rganos colegiados del

Patronato o de su Presidente, salvo que dicha funciéon sea asumida por éste o exista una disposicion
expresa en otro sentido.

c. La direccion de los servicios y la jefatura del personal del Organismo Auténomo, dejando siempre
a salvo las atribuciones del Presidente del Patronato.

Seran atribuciones del Director — Gerente:

-  Establecer la duracién de la jornada y el horario de trabajo y aprobar el plan anual de vacaciones del
personal.

- Exigir el puntual cumplimiento del horario y de la obligacidon de permanencia y correcto comportamiento
en el puesto de trabajo, por parte del personal.

Preparar los programas anuales de actuacion.

Colaborar con el Presidente en la confeccion del Presupuesto.

Confeccionar el Inventario de Bienes, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Secretario.
Inspeccionar todos los servicios del Patronato, bajo la dependencia del Presidente.

. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Rectora y, cuando asi se disponga, de
los demas 6rganos colegiados.

i Cualquier otra competencia o funcién que, dentro de los permitidos legalmente, se le atribuya o
asigne.

se~oo

BOLETIN: BOME-B-2021-5860 ARTICULO: BOME-A-2021-491 PAGINA: BOME-P-2021-1530
CVE verificable en https://bomemelilla.es




BOME Numero 5860 Melilla, Viernes 14 de mayo de 2021 Pagina 1531

3.- CONVOCATORIA, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico o profesional del sector privado que reuna los requisitos especificos, debera
presentar la solicitud dirigida al Presidente del Patronato de Turismo, en el plazo improrrogable de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Ciudad de la
convocatoria conforme a las presentes bases, efectuada por el Presidente del Patronato.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompanaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion, competencia profesional e
idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.

- Anos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica o en el sector
privado.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados asi como
los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las solicitudes
presentadas y se evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto mediante
resolucion del Presidente del Patronato de Turismo, compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrard una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el érgano
asesor.

Tras la evaluacion de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor formulara propuesta motivada
a la Junta Rectora del Patronato de Turismo, incluyendo, si ello es posible, tres candidatos, atendiendo a
los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente la Junta Rectora formulara propuesta de nombramiento sobre la base de la propuesta del érgano
asesor.

4.2.- Nombramiento.- Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Corresponde al Presidente del Patronato de Turismo resolver el procedimiento de conformidad con el
articulo 16 de los Estatutos del Patronato.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa de provision de puestos de trabajo aplicable
mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Estatutos del Patronato y preceptos
concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

El Secretario-Delegado,
Andrés Vicente Navarrete
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

492. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 108 / 2021, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D?. LUISA MIMUN AOMAR.

El Juzgado Contencioso-Administrativo, n° 2 de Melilla, en escrito de 10 de mayo de 2021, con entrada en
esta Ciudad el 12 de mayo del mismo afio y registrado con n° 38966, comunica lo siguiente:

“UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo: N30150

PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13 Teléfono: 952672326 Fax:
952695649

Equipo/usuario: ISC

NI G: 52001 45 3 2021 0000369

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000108/2021
Sobre: INDEMINIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD
De: D./fia. CELIA SEGURA SAROMPAS

Abogado: LUISA MIMUN AOMAR

Contra D/fia. CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO AYUNTAMIENTO

Conforme a lo acordado en anterior resolucién en el procedimiento al margen resefiado, por el presente
solicito de V.I. la remision del expediente que motivo la interposicion del presente recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a este 6rgano judicial:

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos 6rganos judiciales, la Administracion
enviara copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LJCA). El
expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INCIDE), en el que se
contendra un indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el
expediente a través del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolucion administrativa que se dicte
a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como
demandados ante este 6rgano judicial en el plazo de nueve dias, La notificacion se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Art 49 de la LJCA.

- Con al menos QUINCE DIiAS de antelacién al sefialado para la vista, que esta

- sefialada, una vez consultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para el proximo dia
20/07/2021 a las 11:00 horas

Debera comunicar a este 6rgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacién que previene el
articulo 38.1 de la LUCA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LJCA.
Melilla 13 de mayo de 2021,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

493. ORDEN N° 395 DE FECHA 3 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA DEL CURSO ESCOLAR 2021 - 2022 DE LA ESCUELA DE MUSICA
Y DANZA "PILAR MUNOZ GONZALEZ".

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Orden nium. 2021000395,
del dia 03 de mayo de 2021, ha dispuesto lo siguiente:

“Al objeto de preparar el inicio del curso escolar 2021-2022 de la ESCUELA DE MUSICA Y DANZA “PILAR
MUNOZ GONZALEZ” DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, de conformidad con las atribuciones que
me confieren el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME Extraordinario n° 2 de 30 de Enero de 2017) y conforme al vigente Decreto de Distribucion
de Competencias entre las Consejerias, aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2019, (BOME de 19 de diciembre de 2019, extraordinario n® 43) VENGO EN ORDENAR:

La Convocatoria del Curso Escolar 2021-2022 de la Escuela de Musica y Danza “Pilar Muinoz
Gonzalez” de la Ciudad Autdonoma de Melilla para los/as alumnos/as que ya cursaron sus estudios en
dicha Escuela durante el curso 20202021 y alumnado de nuevo ingreso, con sujeciéon a las siguientes
determinaciones:

1°.- Las asignaturas que se podran cursar durante el curso 2021-2022 son las siguientes: Musica y
Movimiento, Lenguaje Musical, Piano, Flauta Travesera, Danza Espariola y Danza Clasica.

2°.- El plazo para que los/as alumnos/as que cursan estudios en el actual curso 2020-2021 comuniquen a
la Escuela su continuidad en el proximo curso 2021-2022 permanecera abierto desde el dia 17 de mayo
al 14 de junio del 2021.

3°- La presentacion de solicitudes de plaza para el proximo curso 2021-2022 por parte de los/as
alumnos/as de nuevo ingreso y de eleccion de otras asignaturas distintas, sera desde el proximo dia 14
de junio hasta el 30 del mismo mes de junio.

4° - El plazo de formalizacién de matriculas por el alumnado que resulte admitido sera desde el proximo
dia 01 de septiembre hasta el 16 de septiembre.

5°- De acuerdo con la vigente Ordenanza Fiscal de aplicacion, (BOME extraordinario n® 21 (ll) de 30 de
Diciembre de 2009), el importe de las matriculas a satisfacer sera el siguiente:

e .Unaasignatura........cccccocevveernnenn. 60,00 euros

e .Dos asignaturas..........c.ccoeeeeernnenn. 85,00 euros
e Tresasignaturas .........ccccceeeenuens 105,00 euros
e .Cuatro asignaturas.........c...ccc....... 135,00 euros

6°. Los titulares del Carné Joven, expedido por la Ciudad Auténoma de Melilla y restantes Comunidades
Autonomas y paises firmantes del Protocolo de Lisboa del dia 1 de Junio de 1987 gozaran de una
bonificacion del 25% de las tarifas.

Las familias numerosas de primera clase (General) disfrutaran de una reduccion del 50 % y las de segunda
clase o de honor (Especial) del 100% del importe de la matricula.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del titulo que acredite tal condicion.

Los sujetos pasivos mayores de 65 afios gozaran de una bonificacion de 50% del importe de la tasa
correspondiente.

7°.- Las matriculas se formalizaran en la Secretaria de la Escuela de Musica y Danza situada en calle Querol
n° 7, en horario laboral de 10 a 13 horas.

8°.- Para la matriculacion, los/as alumnos/as deberan aportar fotocopia del DNI, y en caso de no tenerlo,
fotocopia del DNI o Tarjeta de Residencia de los padres, en vigor, acompafando todos los/as alumnos/as
una fotografia de tamafo carné del alumno/a por cada asignatura en la que se matricule, asi como el
resguardo del ingreso bancario de la cantidad correspondiente a la matricula, en el nimero de cuenta ES68
0049 2506 14 2814180049 del Banco de Santander.

9°.- Los/as alumnos/as que no formalicen la matricula en el periodo establecido, se entendera que desisten
de su plaza renunciando a la misma.

10°.- Los horarios que se asignen para el nuevo curso tienen caracter orientativo y pueden ser modificar
por motivos justificados.

11°.-La Direccion General de Educcion e Igualdad es la responsable del tratamiento de los datos personales
incluidos en las solicitudes. La finalidad de la obtencion de dichos datos es la tramitacién de las solicitudes
de inscripcion en la especialidad docente al que hara referencia la solicitud. Los datos sélo podran ser
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cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestion de sus competencias y al
amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a
21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran
ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el Registro de
Actividades de Tratamiento de la Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla. https://sede.melilla.es”

Lo que se traslada al Boletin Oficial de Melilla para su publicacién, en aplicacion del articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica,
advirtiendo que la orden transcrita no pone fin a la via administrativa y que contra la misma cabe interponer
recurso de Alzada en el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Presiente de la Ciudad Auténoma de Melilla,
en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la mencionada Ley 39/2015, de 01 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo, no obstante, los
interesados interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

Melilla 5 de mayo de 2021,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

494. ORDEN N° 401 DE FECHA 3 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA DEL CURSO ESCOLAR 2021 - 2022 DE LA ESCUELA DE
ENSENANZA ARTISTICAS "TIERNO GALVAN".

Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Orden numero 2021000401,
del pasado 03 de mayo de 2021, ha dispuesto lo siguiente:

“Al objeto de preparar el inicio del curso 2021-2022 de la ESCUELA DE ENSENANZAS ARTISTICAS
“TIERNO GALVAN” DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, de conformidad con las atribuciones que
me confieren el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y la Administracidon de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME Extraordinario n® 2 de 30 de Enero de 2017) y el apartado 5.2.3 letra i) del Decreto de
Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad (BOME Extraord. 43 del jueves 19 de
diciembre de 2019), VENGO EN ORDENAR:

La Convocatoria del Curso Escolar 2021-2022 de la Escuela de Enseianzas Artisticas “Tierno
Galvan” de la Ciudad Autonoma de Melilla, con sujecion a las siguientes determinaciones:

1°.- Las asignaturas que se podran cursar durante el curso 2021-2022 son las siguientes: Dibujo, Pintura,
Ceramica, Iniciacion al Dibujo, Iniciacion a la Pintura e Iniciacion a la Ceramica.

2°.- El plazo de solicitudes y matriculacion para alumnado de nuevo ingreso y continuidad quedara
abierto desde el dia 1 de junio de 2021 hasta cubrir vacantes. Por ello, las personas interesadas deberan,
previamente a la tramitacion de la matricula, informarse en el propio centro acerca de la existencia de plazas
vacantes.

3°- Las plazas vacantes existentes para los/as alumnos/as de nuevo ingreso, se adjudicaran, en el caso de
que el numero de solicitudes exceda al de plazas vacantes en la asignatura correspondiente, por orden de
presentacion de las solicitudes.

4° .- La edad minima de los/as alumnos/as de todas las especialidades sera de ocho afios cumplidos dentro
del afio de inicio del curso .

5°.- De acuerdo con la vigente Ordenanza Fiscal de aplicacion, (BOME extraordinario n° 21 (II) de 30 de
Diciembre de 2009), el importe de las matriculas a satisfacer sera el siguiente: 45,00 euros por asignatura
curso completo.

Los titulares del Carné Joven, expedido por la Ciudad Auténoma de Melilla y restantes Comunidades
Autonomas y paises firmantes del Protocolo de Lisboa del dia 1 de Junio de 1987 gozaran de una
bonificacion del 25% de las tarifas.

Las familias numerosas de primera clase (General) disfrutaran de una reduccién del 50 % y las de
segunda clase o de honor (Especial) del 100% del importe de la matricula.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del titulo que acredite tal condicién.

Los sujetos pasivos mayores de 65 afios gozaran de una bonificacion de 50% del importe de la tasa
correspondiente.

6°.- Solicitudes se formulara en modelo oficial facilitado por la propia Escuela de Ensefianzas Artisticas,
también se podra obtener a través de la web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla ( www.melilla.es) y
podran presentarse en la propia Escuela de Ensefianzas Artisticas, en el Registro de la Direccion General
de Educacion e Igualdad de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, sin perjuicio de la
posible presentacion en los registros habilitados de esta Administracién y aquellos que a tal efecto
establece el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 01 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

7°.- Las matriculas se formalizaran en la propia Escuela de Ensefianzas Artisticas, los dias lunes y jueves
de 12,00 a 13,00 horas y los dias martes y jueves de 19,30 a 21,00 horas. Debiéndose aportar fotocopia
del DNI o Tarjeta de Residencia en vigor, acompafiando todos los/as alumnos/as una fotografia de tamafio
carné del alumno ( para alumnado de nueva incorporacion) , asi como el resguardo del ingreso bancario de
la cantidad correspondiente a la matricula, en el nUmero de cuenta ES68 0049 2506 14 2814180049 del
Banco de Santander.

8.- La Direccion General de Educcion e Igualdad es la responsable del tratamiento de los datos personales
incluidos en las solicitudes. La finalidad de la obtencion de dichos datos es la tramitacién de las solicitudes
de inscripcion en la especialidad docente al que hara referencia la solicitud. Los datos sdlo podran ser
cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestidon de sus competencias y al
amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a
21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran
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ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en el Registro de
Actividades de Tratamiento de la Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla. https://sede.melilla.es”

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla, en aplicacion del articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, advirtiendo que contra
la presente orden, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de Alzada en el plazo de
un mes ante el Excmo. Sr. Presiente de la Ciudad Autonoma de Melilla, en los términos previstos en los
articulos 121 y 122 de la mencionada Ley 39/2015, de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo, no obstante, los interesados interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Melilla 5 de mayo de 2021,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

495. EXTRACTO DE SUBVENCION DIRECTA PARA MANTENIMIENTO DE
CENTROS DOCENTES AL CEE REINA SOFIA, ANO 2021.

TituloES: SUBVENCION DIRECTA  PARA MANTENIMIENTO DE CENTROS
DOCENTES AL CEE REINA SOFIA ANO 2021
TextoES: BDNS(ldentif.):561101

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/561101)

BENEFICIARIOS: CENTROS EDUCATIVOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

OBJETO: CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y GASTOS MENORES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

BASES. REGULADAS EN BOME N°5202 DE 23/01/2015

CUANTIA: 16.262,13€ ANUAL

OTROS DATOS: MEMORIA DE ACTIVIDADES, SOLICITUD, JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD ,DECLARACION RESPONSABLE, ACREDITACION DE HALLARSE AL
CORRIENTE CON LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS SEGURIDAD SOCIAL,
AGENCIA TRIBUTARIA, HACIENDA CON LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Lugar de la Firma: MELILLA

Fecha de la Firma: 2021-03-05

Firmante: SRA.DNA.ELENA FERNANDEZ TREVINO.CONSEJERA DE
EDUCACION, CULTURA FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

496. ORDEN N° 325 DE FECHA 14 DE ABRIL DE 021, RELATIVA A CONCESION
DE SUBVENCION DIRECTA AL COLEGIO CEE REINA SOFIA.

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Orden nim. 2021000325,
del dia 14 de abril de 2021, ha dispuesto lo siguiente:

“Instruido el expediente administrativo pertinente, con sujecién a las bases reguladoras de la concesion de
ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacién de la
Consejeria de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015, VENGO EN ORDENAR
la concesion y pago de una subvencion directa al colegio CEE REINA SOFIA, con CIF Q 5200006 D, por
importe de 16.262,13 euros, al objeto de la conservacién de la totalidad de edificios que integran el centro
educativo durante el afio 2021, con cargo a la aplicacion 14/32315/47000, RC n° 120210000006868,
debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que tratdndose de estimaciones
determinados apartados requieran una mayor aportacioén que se atenderia detrayendo cantidades previstas
para los otros, previa autorizacién de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad:

Actuacion Importe estimado / €
Reparaciones de averias necesarias a efectos de mantener y conservar los edificios en

optimo estado de funcionamiento, incluidas sus instalaciones eléctricas, de fontaneria,

P . L . . .. . 12.977,13 €
grupos de presion, sistemas anti incendios, de aire acondicionado, alarmas y sistemas
antirrobos, cristales, puertas, persianas, sistemas de agua, telefonia, pararrayos, etc.
Arreglos que se precisen en mobiliario y cortinajes existentes en los edificios.
Reparaciones de albaiiileria y pintura que dichos edificios precisen para el optimo estado
X . . . . P 1.685,00 €

de funcionamiento tanto interiores como exteriores de los edificios.
Trabajos de conservacion de las zonas ajardinadas existentes en el colegio.
Reparaciones de cerrajeria que dichos edificios precisen para el optimo estado de

. . ; . p e - 900,00 €
funcionamiento tanto interiores como exteriores de los edificios
Suministros precisos con motivo de las actuaciones anteriormente precitadas. 700,00 €
Suministro varios para funcionamiento correcto del centro
TOTAL 16.262,13 €

La subvencién se abonara a la firma de la presente resolucién, mediante un pago anticipado a justificar,
dispensandose de la constitucion de garantia en atencién al objeto de la subvencién.

La percepcion de la subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto publicas como privadas, si
bien su importe no podra superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorara la
subvencién en la cantidad correspondiente.

Se debera aportar declaracion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

El beneficiario podra subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones
establecidos en la Ley General de Subvenciones.

En atencién a la instruccion 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la peticion de tres ofertas en
contratacion menor ( igual o mayor a 15.000 euros) , y tratandose del manejo por el citado centro educativo
de fondos publicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulara la peticion de tres ofertas
cuando se trate de contratar por al entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa subvencional.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31 del Real Decreto 887/2006, el Centro de
educacion especial dara la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencion.

La justificacion se realizara mediante rendicion de cuenta justificativa que comprendera el coste total anual
2021 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a
sufragar dicha actividad.

La memoria econémica justificativa debera aportar relacion clasificada de los gastos con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, y fecha de pago.
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Las facturas que se aporten deberan reunir los requisitos minimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que
regula las obligaciones de facturacion y deberan acompanarse de las acreditaciones de pago mediante
transferencia bancaria en su caso.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actie en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

La cuenta justificativa se presentara en el plazo maximo de tres meses desde la conclusiéon de la actividad
subvencionada, ante la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, que una vez conformada la
remitird, si asi se le requiriese, a la Intervencion General de la Ciudad para el ejercicio de la funcién
fiscalizadora que tiene encomendada.”

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun, contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta
Consejeria o bien directamente ante el érgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el
interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.
Melilla 22 de abril de 2021,

El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA
Y MENOR

497. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS,
JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR Y LA ASOCIACION
ISLAMICA "BADR" PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "HABITAT" DE
ALOJAMIENTO TEMPORAL Y AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS Y COLECTIVOS
VULNERABLES PARA EL ANO 2021.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS,
JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION ISLAMICA "BADR" PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “HABITAT” DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y
AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS Y COLECTIVOS VULNERABLES PARA EL ANO
2021. , habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de
Melilla con numero CON2100086 vy los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE DISTRITOS,JUVENTUD, PARTICIPACION,ME

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2021000344

Fecha 30/04/2021

Entidad: ES-R2900267-B (ASOCIACION ISLAMICA BARD-MELILLA)
Fecha de formalizacion: 06/05/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su
general conocimiento.

Melilla 10 de mayo de 2021,

El Secretario Técnico Acctal. de Distritos, Juventud,
Participacion Ciudadana, Menor y Familia,

Arturo Jiménez Cano
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ANEXO
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD,
PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR
Direcciéon General del Menor y Familia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD,
PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION ISLAMICA “BADR” PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “HABITAT” DE
ALOJAMIENTO TEMPORAL Y AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS Y COLECTIVOS VULNERABLES
PARA EL ANO 2021.

Melilla, a 6 de mayo de 2021
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Mohamed Ahmed Al Lal, Consejero de Distritos, Juventud, Participacion
Ciudadana, Familia y Menor de la Ciudad Autdnoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 377 de
fecha 13 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 42 de 13 de diciembre de 2019), debidamente
facultado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 relativo a
la aprobacion del Decreto de distribucion de competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME
extraordinario num. 29, de fecha 19 de diciembre de 2019).

Y, de otra parte, el Excmo. Sr. D. Samir Mohamed Tieb, Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion
Islamica BADR, con CIF R-2900267-B, elegido para tal cargo en la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados de fecha 20 de noviembre de 2020, actuando en nombre y representacion de la referida Entidad
y debidamente facultado para este acto, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
economica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica
de la familia, sefalando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de
los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de
1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccién de
menores en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERO.- Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a la
aprobacion del Decreto de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla ( BOME
Extraordinario numero 43 Melilla, de fecha 19 de diciembre de 2019) la Consejeria de Distritos, Juventud,
Participacion Ciudadana, Familia y Menor ostenta, entre otras, las competencias de caracter general
destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 7.2.5. En el ambito de la proteccién al menor y la
familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la
familia, a la proteccion de menores y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones
administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacion a los menores de edad y a las familias, y a
la promocion de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.
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QUINTO.- Que la Asociacion Islamica “BADR” se constituye como una asociacion de caracter benéfico,
docente, cultural y religiosa de ambito local, con personalidad juridica y capacidad de obrar y que entre sus
fines se encuentran, entre otros, la de promover y apoyar cuantas iniciativas se produzcan en el campo de
lo social.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla aprobados por Acuerdo de la
Excma. Asamblea de fecha 17 de febrero de 2021, relativo a aprobacion definitiva de los presupuestos
generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, para el ejercicio 2021, publicado en BOME Extraordinario
numero 11, de 18 de febrero de 2021, existe una subvencién nominativa en la aplicacion presupuestaria
01/23150/48900 denominado “CONVENIO ASOCIACION BADR” por un importe de CIENTO SETENTA
Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (175.000,00 €), segin RC SUBVENCIONES n°
12021000012030, del 15 de abril de 2021, expedido por el Sr. Interventor General de la Ciudad de Melilla,
por dicho importe, para la realizacion del Programa antes recogido para el afio 2021.

Con fecha 19 de abril de 2021 se procede por parte del Sr. Consejero de Distritos, Juventud, Participacion
Ciudadana, Familia y Menor a la incoacion de un expediente de subvencién nominativa por el mismo
concepto y mismo importe.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 30 de abril del 2021, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion num. 2021000344, la suscripcidon del presente Convenio que viene a
articular la concesion de la subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de
conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el sistema de colaboracién entre la Ciudad
Autonoma de Melilla y la Asociacion Islamica “BADR”, para el desarrollo del programa “HABITAT”, con el
fin de prevenir situaciones de exclusién social y residencial que puedan derivar en situaciones de extrema
necesidad de las familias y colectivos mas vulnerables a través de la mediacion, apoyo y asesoramiento a
dicho colectivo.

SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del Convenio es el de la Ciudad Auténoma de Melilla

TERCERA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 01/23150/48900 del presente
ejercicio 2021, aportara la cantidad de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(175.000,00 €), para la realizacion del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo A,
disponiendo RC Subvenciones num. 12021000012030 del 15 de abril de 2021, en concepto de Convenio
de Colaboracion entre la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familia y Menor
y la Asociacién Islamica “BADR” para el programa “HABITAT” de alojamiento temporal y ayudas
sociales a familias y colectivos vulnerables para el aino 2021”.

CUARTA. ACTIVIDADES A SUBVENCIONAR.

En el marco del presente Convenio, seran subvencionables las actividades siguientes agrupadas en torno
a tres lineas de trabajo:
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1.- Linea de Inclusién y Residencia, que engloba el Servicio de acogida, informacion y orientacion integral
para la inclusion social.
2.- Linea de atencion personalizada y de ayudas directas para la inclusidn socio residencial que engloba:

Servicio de atencion personalizada y ayudas directas para la inclusion socio residencial.
Prospeccion inmobiliaria para el acceso a la vivienda y/o espacios residenciales.
Ayudas concedidas para el alquiler, suministro, mantenimiento y/o mejora de la vivienda.
Asesoramiento personalizado y servicio de mediacion para la estabilidad residencial.

3.- Linea de calidad y mejora continua de la intervencion en el ambito de la inclusién socio residencial, que
engloba los encuentros de coordinacion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Seran subvencionables también los gastos de personal necesarios para el desarrollo del programa, gastos
corrientes, asi como los gastos producidos por el alojamiento alternativo para dar respuesta a las
necesidades de estas familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y exclusién social.

En ningun caso seran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias, los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, asi como los gestos de procedimientos judiciales.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Asociacion Islamica “BADR” titular del C.I.F.
num. R2900267-B, el 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula tercera. (Con caracter
previo al abono de la subvencion debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social,
Agencia Tributaria y Ciudad Autbnoma)

El abono de la subvencion se hara efectivo tras la firma del presente Convenio, y previa autorizacién por
parte de Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en un Unico pago que tendra naturaleza prepagable
integramente, dadas las caracteristicas de la entidad, que no dispone de otros medios de financiacion para
las actividades que se pretenden llevar a cabo y una vez informada favorablemente, previa entrega de la
memoria de actividades y acciones a realizar, por parte de la Direccion General competente de la
Consejeria de Distritos, Juventud , Participacién Ciudadana, Familia y Menor.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencidn previsto en el presente convenio.

SEXTA. COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION - La Ciudad
Autonoma de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria, se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

e La aportacion maxima de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(175.000,00 €), existiendo RC Subvenciones nim. 12021000012030 del 15 de abril de 2021.

¢ Alseguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos
como en los econdmicos

e Al cumplimiento de los compromisos que cémo Administracién Publica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La Asociacion Islamica “BADR”, tendra como obligaciones y se compromete a:

e  Cumplir los objetivos propuestos y realizar las actividades que fundamentan la concesion de la
subvencion.

e Justificar ante la Ciudad Auténoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizaciéon de las actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion percibida.

e Larendicién de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que, en su caso, se
abonen en concepto de gastos de personal y gestiéon administrativa, debera contener la siguiente
documentacion:

o Copia del Contrato Laboral.

o Recibo de némina que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, numero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, efc.

o Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2).

o Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. o Facturacion de la Gestoria
Administrativa o del profesional asesor laboral.

o Facturacion de los gastos producidos como consecuencia del alojamiento temporal de las
familias y colectivos mas vulnerables o en situacién de exclusién social
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También deberan aportarse aquellos otros documentos que se requieran por parte de la Ciudad Auténoma
y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, asi como cualesquiera otras de control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a la Ciudad la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no tener contraida deuda
alguna con la Ciudad Auténoma, asi como haber justificado, en el plazo reglamentario, las subvenciones
otorgadas por la Ciudad.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigibles, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusion, dando la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
las actuaciones y actividades realizadas.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

Cumplir con las restantes obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, y en las
circulares numeros 3 y 5/2014 de la Intervencién General de la Ciudad con relacién a las limitaciones de
pago en efectivo, no podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes
intervinientes actue en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior 2.500 euros o
su contravalor en moneda extranjera. No obstante, el citado importe sera de 15.000 euros o su contravalor
en moneda extranjera cuando el pagador sea una persona fisica que justifique que no tiene su domicilio
fiscal en Espafia y no actue en calidad de empresario o profesional. A efectos del célculo de las cuantias
sefialadas en el apartado anterior, se sumaran los importes de todas las operaciones o pagos en que se
haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

Asimismo, segun determina el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para
la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccidon entre las ofertas presentadas
debera aportarse en la justificacion.

JUSTIFICACION.

La aportacion econémica se recibe por la “Asociacion Islamica BADR”, con el caracter de pago anticipado
de subvencion prevista en el art.34.4 de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, segun lo estipulado en el articulo 23 del Reglamento
General de Subvenciones de la CAM y bajo la responsabilidad del declarante “.. los justificantes del gasto
o cualquier ofro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento objeto de la
subvencioén. Esta cuenta justificativa debera incluir una declaracion de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencién, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos
gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa”.

Su presentacion se realizara en el Registro General de la Ciudad Auténoma de Melilla o en las OIAC, en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del presente convenio, todo ello sin perjuicio
de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla de
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conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Haciendas Locales.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que se abonen en concepto de
personal y gestiéon administrativa, debera contener la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral

® Recibos de las néminas que deberan contener: Nombre y apellidos y Nif del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador/a, firma y sello de la empresa, efc...

e Boletines acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2...)

e Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

® Facturacién de la Gestoria Administrativa o del profesional asesor laboral, etc.

Asimismo, debera presentar una _memoria técnica detallada del programa objeto de la subvencion,
actuaciones llevadas a cabo por la Asociacién para el cumplimiento del proyecto, objetivos propuestos y
grados de consecucion de los objetivos propuestos (memoria demostrativa de los objetivos programados
con indicacién de los previstos y alcanzados) asi como una evaluacion del mismo.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de

Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2021, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2021.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familia y Menor:
dgmenoryfamilia@melilla.es

Asociacion Islamica “BADR”:
rahimbadr1970@gmail.com

DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion
Ciudadana, Familia y Menor), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el
Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME n°® 4612, de 29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion Islamica BADR, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Cuando el cumplimiento por la Asociacion Islamica “BADR”, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Asociacion Islamica “BADR”, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autonémica y Local
que le sea de aplicacion, y a la Asociacion Islamica “BADR”, en particular, al cumplimiento de la Legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las Clausulas del presente Convenio, sera causa de
extincion del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y
obligaciones establecidas para la concesién de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria,
determinara la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituirda una Comisién integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Asociacion Islamica “BADR”. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion
Ciudadana, Familia y Menor.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

e El seguimiento del presente Convenio.

e Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacién periédica de los servicios
prestados por la Asociacion.

e Informacion y consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

e Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

e Informar sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio

DECIMOCUARTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda que pueda persistir en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por los Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el Excmo. Sr. Consejero de
Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Menor y Familia.

DECIMOQUINTA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacién laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contenciosoadministrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) parrafo segundo.
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Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, POR LA ASOCIACION
JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, ISLAMICA “BADR”
LA FAMILIA Y MENOR EL CONSEJERO EL REPRESENTANTE LEGAL
Excmo. Sr. Mohamed Ahmed Al Lal D. Samir Mohamed Tieb
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