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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
ASAMBLEA DE MELILLA

Secretaria General de la Asamblea

1028. DECRETO N° 1225 DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO
APROBACION DE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES DE LA
MISMA AREA DE GASTOS REFERIDAS A SUBVENCIONES NOMINATIVAS N°
31253/2021 POR IMPORTE DE 125.000.00 EUROS.

DECRETO

El Pleno de la Excma. Asamblea de esta Ciudad Auténoma, en sesion celebrada el dia 6 de
octubre de 2021, acordd aprobar, con caracter inicial, la propuesta de la Consejera de Hacienda,
Empleo y Comercio de Transferencia de Crédito entre aplicaciones presupuestarias de la
misma area de gastos referidas a subvenciones nominativas namero 31253/2021 por
importe de 125.000,00 euros. La referida Transferencia de Crédito se publicé en el Boletin Oficial
de la Ciudad extraordinario nimero 60 de fecha 8 de octubre de 2021, quedando expuesto al
publico a los efectos de reclamaciones. Transcurridos 15 dias, sin que se haya presentado
reclamacion alguna, segun Informe del Director General de Atencién, Participacion Ciudadana y
Juventud (escrito de fecha de 3 de noviembre de 2021), el texto debe entenderse definitivamente
aprobado, en virtud de los articulos 177.2 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 31253/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero.- Publicacion de Transferencia de Crédito entre aplicaciones de la misma Area de
Gastos referidas a subvenciones nominativas numero 31253/2021 por importe de
125.000,00 euros .

Segundo.- Contra el expresado Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
de conformidad con el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo, recurso ante la Sala de lo ContenciosoAdministrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga.

Melilla 3 de noviembre de 2021,
El Presidente,
Eduardo de Castro Gonzéalez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
ASAMBLEA DE MELILLA

Secretaria General de la Asamblea

1029. DECRETO N° 1226 DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO
APROBACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTE
DE TESORERIA N° 32137/2021 POR IMPORTE DE 2.000.000,00 EUROS.

DECRETO

El Pleno de la Excma. Asamblea de esta Ciudad Auténoma, en sesion celebrada el dia 6 de
octubre de 2021, acord6 aprobar, con caracter inicial, la propuesta de la Consejera de Hacienda,
Empleo y Comercio de Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesoreria
nimero 32137/2021 por importe de 2.000.000,00 euros. El referido crédito extraordinario se
publicé en el Boletin Oficial de la Ciudad extraordinario nimero 60 de fecha 8 de octubre de
2021, quedando expuesto al publico a los efectos de reclamaciones. Transcurridos 15 dias, sin
que se haya presentado reclamacion alguna, segun Informe del Director General de Atencién,
Participacion Ciudadana y Juventud (escrito de fecha de 3 de noviembre de 2021), el texto debe
entenderse definitivamente aprobado, en virtud de los articulos 177.2 y 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 32137/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero.- Publicacion de Crédito Extraordinario financiado con remanente de tesoreria
nuamero 32137/2021 por importe de 2.000.000,00 euros .

Segundo.- Contra el expresado Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
de conformidad con el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, recurso ante la Sala de lo ContenciosoAdministrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga

Melilla 3 de noviembre de 2021,
El Presidente,
Eduardo de Castro Gonzalez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
ASAMBLEA DE MELILLA

Secretaria General de la Asamblea

1030. DECRETO N° 1227 DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO
APROBACION DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE
TESORERIA N° 31925/2021 POR IMPORTE DE 200.000,00 EUROS.

DECRETO

El Pleno de la Excma. Asamblea de esta Ciudad Auténoma, en sesion celebrada el dia 6 de
octubre de 2021, acord6 aprobar, con caracter inicial, la propuesta de la Consejera de Hacienda,
Empleo y Comercio de Suplemento de Crédito financiado con remanente de tesoreria
nimero 31925/2021 por importe de 200.000,00 euros. El referido suplemento de crédito se
publicé en el Boletin Oficial de la Ciudad extraordinario nimero 60 de fecha 8 de octubre de
2021, quedando expuesto al publico a los efectos de reclamaciones. Transcurridos 15 dias, sin
que se haya presentado reclamacion alguna, segun Informe del Director General de Atencién,
Participacion Ciudadana y Juventud (escrito de fecha de 3 de noviembre de 2021), el texto debe
entenderse definitivamente aprobado, en virtud de los articulos 177.2 y 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 31925/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero.- Publicacién de Suplemento de Crédito financiado con remanente de tesoreria
nuamero 31925/2021 por importe de 200.000,00 euros .
Segundo.- Contra el expresado Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
de conformidad con el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga

Melilla 3 de noviembre de 2021,
El Presidente,
Eduardo de Castro Gonzalez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1031. DECRETO N° 1197 DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVO
APROBACION DE LAS PLANTILLAS DEL PERSONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA EL ANO 2021.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla, mediante Decreto de 25/10/21, registrado al
namero 2021001197, en el Libro Oficial de Decretos de la Presidencia ha decretado lo siguiente:

“El Pleno de la Excma. Asamblea de esta Ciudad Auténoma, en sesioén celebrada el dia 7 de septiembre
de 2021, acordé aprobar, con caracter inicial, la propuesta de la Consejera de Presidencia y Administracion
Publica relativa a las Plantillas de Personal de la CAM. Dicha propuesta se publicé en el Boletin Oficial de
la Ciudad numero 5896 de fecha 17 de septiembre de 2021, quedando expuesta al publico a los efectos de
alegaciones. Transcurridos los 15 dias, sin que éstas se hayan presentado, segun escrito de fecha 18 de
octubre de 2021 del Director Gral. de Atencién, Participacion Ciudadana y Juventud, la propuesta debe
entenderse definitivamente aprobada.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 20851/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER:

La publicacion de las Plantillas del Personal de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2021.”

Contra la aprobacion definitiva de las Plantillas de Personal de la Ciudad para el ejercicio 2021, los
interesados legitimos podran interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazo que establece la Ley reguladora de dicha jurisdiccion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, o cualquier otro que pudieran considerar conveniente a sus intereses.

Melilla, 29 de octubre de 2021
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio J. Garcia Alemany

INFORME-MEMORIA DE LA PLANTILLA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA EL ANO 2021

Desde la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, hoy
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), al regular las bases del régimen estatutario
de los funcionarios y del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, supuso una
importante reforma de aplicacion directa en el &mbito de las administraciones publicas.

Si bien no se introducian cambios relevantes en la ordenacion del empleo publico, en comparacion con la
legislacién bésica anterior, con excepcion de las modificaciones que afectan a los grupos de clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera, hay que destacar que desde el punto de vista de su aplicacién
practica puede ser realmente compleja y conflictiva en la medida que haria falta incorporar referencias méas
explicitas a muchos de los aspectos en él contemplados a consecuencia de la constante remisién normativa
en materia de funcion publica a una inexistente ain normativa de desarrollo legislativo del TREBEP, sobre
todo en materia de funcion publica local.

Los Planes de Ordenacion de los Recursos Humanos son meras normas habilitadoras de la adopcion de
medidas ya previstas en el Ordenamiento Juridico como consecuencia de un diagndéstico de la organizacién
que encuentra en el Plan la norma objetivadora.

Los Instrumentos de Ordenacion de la Gestién de Recursos Humanos son los medios juridicamente
establecidos que coordinados adecuadamente sirven a la Administracion para organizar u ordenar la
gestién de personal, siendo que la legislacion vigente ha creado, entre otros, las denominadas Plantilla de
personal.

El legislador no da una definicién de la plantilla de personal, y tanto la LBRL, como el TRRL la identifican
con la RPT. No obstante, la distincién entre Plantilla y RPT exige separar los conceptos de plaza y puesto
de trabajo, que no siempre aparece clara y precisa en todos los textos legales, llegandose a confundir en
algunos casos.

En este sentido, el TREBEP no contiene referencias especificas sobre las plantillas presupuestarias, lo que
parece indicativo de que esta materia concreta quedara a disposicién de las leyes sectoriales de cada
Administracién que estableceran cada una las normas que les sean de aplicacion.
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Se puede definir como relacion detallada de plazas asignadas a cada una de las Escalas, Subescalas,
Clases y Categorias, en que se integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la
totalidad de la organizacién (plantilla inorganica), bien para cada 6rgano de la misma (plantilla orgéanica).

Asi las cosas, la Plantilla es el conjunto de plazas creadas por cada Administracion agrupadas en Cuerpos,
Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial y los diversos grupos de clasificacion en lo
laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la normativa aplicable. La plantilla de personal
materializa la estructura de personal.

Con bastante frecuencia se hacia referencia al concepto de “Plantilla Presupuestaria de Personal” como el
conjunto de plazas efectivamente dotadas por cada administracion, constituyendo tradicionalmente el
instrumento basico de ordenacién y control de personal. A partir de la Ley 30/1984 gran parte de sus
tradicionales funciones han pasado a ser asumidas por las RPT, quedando en Ultima instancia reducidas
las Plantillas a los aspectos de control presupuestario y de informacién cuantitativa, con el objetivo de
coordinar la estructura del empleo publico de cada Administracion con las decisiones presupuestarias
anuales. Asi, la Ley 30/1984 se limita a sefialar la obligatoriedad de la plantillas para todo tipo de personal
ligandolas a los Presupuestos.

En la legislacion especificamente local se dedican preceptos a la regulacién de la plantilla, tanto en la LBRL,
como en el TRRL; y presupuestariamente, en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, por la
interconexion entre Plantillay Presupuesto, aludiendo a la necesaria integracion y coordinacion entre ambas
figuras.

En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
séptima, de 20 de Octubre de 2008, ofrece ambas definiciones, destacando la subordinacion de la Plantilla
organica a la RPT: “La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios, y precisando la denominacion, caracteristicas esenciales
delos mismos, requisitos exigidos para el desemperio de cada puesto y determinacion de sus retribuciones
complementarias”.

Por su parte, la Plantilla Orgénica tiene un dmbito més reducido, pues no determina las caracteristicas
esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupacion, y su finalidad es distinta, predominantemente de
ordenacioén presupuestaria, y por ello, exenta de preceptiva negociacion sindical. En definitiva, la aprobacion
de la Plantilla Organica o Plantilla Presupuestaria no es sino la aprobacion de una partida de los
presupuestos y por lo tanto, una cuantificacion de plazas.”

El articulo 90 de la LBRL establece: “La plantilla comprende todos los puestos de trabajo (se refiere a
plazas) reservados a funcionarios, personal laboral y eventual’.

“1. Corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

Asimismo el articulo 126 del TRRL, dispone:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacioén del Presupuesto y habran de responder a los principios de racionalidad, economia, y eficacia
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

A ellos se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos
de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes
especiales o coyunturales.”

Pero cualquier modificacion exige los mismos tramites que su aprobacion. La creacion de plazas y la
plantilla es consustancial con la potestad de autoorganizacién a que se refiere el articulo 4.1.a) de la LBRL,
excluida, por tanto y en principio, de la obligatoriedad de la negociacion. No obstante, vistos los términos
del articulo 32.c) de la Ley 9/1987, de 12 de junio (LOR) en la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de
julio, que se refiere a la preparacion y disefio de los planes de OEP, en que se encuentra insita la
negociacion colectiva, pues mal se puede preparar y disefiar la OEP si previa o conjuntamente con ésta no
se ha examinado la creacion de plazas.
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Ahora bien, en cuanto a la potestad de autoorganizacién tampoco debe olvidarse que por encima de las
decisiones estan las Leyes que anualmente aprueban los Presupuestos Generales del Estado que pueden,
y asi lo vienen haciendo, condicionar la facultad de creacion de plazas. Juridicamente, la doctrina del
Tribunal Supremo (TS) y de los Tribunales Superiores de Justicia (TSJ) de las Comunidades Autbnomas
se han pronunciado en este sentido en multitud de Sentencias y Autos, de los que son reflejo los siguientes:

Participa de la naturaleza normativa al referirse a una ampliacion y modificacion de plantilla, con vocacion
de que permanezca incorporada indefinidamente al régimen juridico y organizativo del ente local.

Las plantillas son disposiciones generales de caracter normativo y ordinamental (...) de acuerdo con las
facultades que en el ambito organizativo interno corresponden a los entes publicos... teniendo un
procedimiento especifico para su elaboraciéon, configuradas como auténticas reglamentaciones
organizativas y participes de la naturaleza de disposiciones generales (...).

La jurisprudencia hoy consolidada mantiene el reconocimiento de caracter de disposicién general de los
acuerdos de fijacion de plantillas.

La Jurisprudencia asimila la Plantilla organica a las disposiciones de caracter general (a tener en cuenta a
efectos de su impugnacién y en concreto, a efectos de la interposicién del recurso de casacion) y no como
actos administrativos de destinatario plural, como actos ordenadores y no como actos ordenados.

Se caracterizan por las siguientes notas:

1.- Se integran en el ordenamiento juridico, completandolo.

2.- Se erigen en parte rectora de ulteriores relaciones y situaciones juridicas.

3.- Su eficacia no se agota en una aplicacion, sino que permanece, situada en un plano de abstraccion, por
encima de destinatarios individualizados y en una perspectiva temporal indefinida, como base de una
pluralidad indeterminada de cumplimientos futuros.

En lo que al contenido se refiere, la plantilla debera comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobara anualmente con ocasién
de la aprobacién del Presupuesto.

A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios. Asi, las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Su confeccion tiene que ser necesariamente planificada y hacerse en conexion con los datos que suministre
la RPT y el Registro de Personal.

Para el caso de la Ciudad Auténoma de Melilla, el 6rgano competente para formar y tramitar el anteproyecto
de las Plantillas de Personal, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta Publica de Empleo recae en la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a tenor del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
19/12/2019, relativo a la aprobacion del Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la
Ciudad de Melilla. (BOME extraordinario nim. 43 de 19/152/19).

En su virtud, la Mesa General de Negociacién en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 22 de
enero de 2020, acordé aprobar por unanimidad la plantilla de los empleados publicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla y Oferta Publica de empleo correspondiente al afio 2021, en la que esquematicamente
se contiene:

“MODIFICACIONES DE PLANTILLAS 2021

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 (B.O.E. de
31/12/2020), en lo que es preceptivo, establece en el TITULO lIl.- “De los gastos de personal”, CAPITULO
I: “De los gastos del personal al servicio del sector publico”, en el articulo Uno.1.: “La incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a excepcion de los érganos
constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la Constitucién, asi como
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas, se regulara por los criterios sefialados en este
articulo y se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores
prioritarios y del 100 por cien en los dem4s sectores.

La tasa de reposicion del 110% del apartado anterior que esta Ciudad Autbnoma puede aplicar, toda vez
que el total de bajas y/o jubilaciones de 2020 ascienden a 39 ( exceptuando las de Policia Local), procede
crear 4 plazas adicionales.

Uno.1.3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:
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D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de
los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencion y extincién de incendios.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.
R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Asimismo el art.- 19.Uno.4 de esta Ley 11/2020 de P.G.E., en lo que es preceptivo, establece que :” La tasa
de reposicion sera del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de
Policia Autonémica y Policias Locales”, y toda vez que las jubilaciones en este cuerpo han sido de 13
Policias, procede crear 2 nuevas plazas de Agentes de Policia Local.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del
presupuesto de gastos.
6. No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.
b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.
c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

Funcionarios Propios:

- Se crea, por aplicacién del art.-Uno.1, de la Ley 11/2020 de P.G.E-2021:

- 1 plaza de Técnico Administracién General, subgrupo Al, la dotacion pasa a 29 plazas

- 1 plaza de Técnico Economista, subgrupo Al, la dotacion pasa a 13 plazas.

- 1 plaza de Educador/a Social, subgrupo A2, la dotacion pasa a 2 plazas

- Se crean 2 plazas de Policia Local (C1) por aplicacion del Art.-19.Uno.4 de la Ley 11/2020 de P.G.E-2021
(115% de tasa de reposicion de Policias Locales).

- Se crean 2 plazas de Policia Local (C1) por Sentencia T.S.J.-Andalucia.

- Se crean 3 plazas por bajas jubilaciones. La dotacion total pasa a 238 plazas

- Se crean 2 plazas de Bombero-Conductor (C1), la dotacion pasa a 85 plazas.

- Se suprimen 2 plazas de Administrativo (C1), la dotacién pasa a 59 plazas.

- Se suprimen 4 plazas de Oficial de Medio Ambiente (C2), la dotacién pasa a 4 plazas.

- Se crean 6 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotacion pasa a 130 plazas.

- Se crean 3 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), la dotacion pasa a 133 plazas.

- Se crean 3 plazas de Administrativo (C1), por promocion interna, la dotacion pasa a 62 plazas.

- Se crea una Plaza de Inspector/a Administrativo/a Tributario/a (C1) por promocion interna, la dotacién
pasa a 1 plaza.

- Se crea 1 plaza de Técnico Economista, subgrupo A1, promocion interna, la dotaciéon pasa a 14 plazas.

Personal Laboral:

- Se suprime 1 plaza de Profesor de Tamazight subgrupo A2, la dotacion es de 0 plazas.

- Se crea 1 plaza de Gestor/a Cultural y Artistico/a subgrupo A2, la dotacion es de 1 plaza.

- Se crea 1 plaza de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2, por aplicacion del art.-Uno.1, de la Ley 11/2020
de P.G.E-2021, la dotacidn pasa a 38 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Fontanero subgrupo C2, la dotacion es de 3 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Oficial 12 de Oficios, subgrupo C2, la dotacion es de 0 plazas.

- Se suprime 1 plaza de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2, la dotacion es de 38 plazas.

- Se crea 1 plaza de Técnico Medio, subgrupo-A2- (declarado indefinido no fijo por sentencia judicial) la
dotacion es de 1 plaza.

- Se crean 2 plazas de Oficial 12 Administrativo, subgrupo-C1- (declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial) la dotacién es de 9 plaza.

- Se crean 3 plazas de Auxiliar Administrativo, subgrupo-C2- (declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial) la dotacion es de 38 plazas.

Melilla, 10 de junio de 2021
El Director Gral. de Funcién Publica,
Enriqgue Mingorance Méndez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLANTILLA PERSONAL ALTA DIRECCION 2021

Orden GRUPO Denominacién Plaza-puesto Subtotal Cod. Dot. | C.D.
A1/A2 27
1 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DEL PRESIDENTE Y SEGURIDAD CIUDADANA FOO1 | 1 30/26
2 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y FESTEJOS F002 | 1 30/26
3 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE OBRAS PUBLICAS FO03 | 1 30/26
4 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA FO04 | 1 30/26
5 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO FOO5 | 1 30/26
6 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION FO07 | 1 30/26
7 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA Fo08 | 1 30/26
8 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA FO09 | 1 30/26
9 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE DEPORTES FO10 | 1 30/26
10 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD E INNOVACION FO11 | 1 30/26
11 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES FO12 | 1 30/26
12 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y CONSUMO FO13 | 1 30/26
13 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DEL MENOR Y FAMILIA FO14 | 1 30/26
14 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS HIDRICOS FO15 | 1 30/26
15 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS URBANOS FO16 | 1 30/26
16 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROGRAMACION FO17 | 1 30/26
17 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION E IGUALDAD FO18 | 1 30/26
18 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS Y COORDINACION F159 | 1 30/26
19 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS F160 | 1 30/26
20 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE PRESIDENCIA, DESARROLLO JURIDICO ADMO. Y UNIVERSIDADES 1 30/26
21 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE JUVENTUD Y MAYOR 1 30/26
22 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA Y PATRIMONIO 1 30/26
23 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 1 30/26
24 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE COORDINACION Y RELACIONES CON 3° SECTOR 1 30/26
25 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO 1 30/26
26 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES INTERCULTURALES 1 30/26
27 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL 1 30/26
Al 10
28 Al SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO FO30 | 1 30
29 Al SECRETARIO/A TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD F023 | 1 30
30 Al SECRETARIO/A TECNICO DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA F024 | 1 30
31 Al SECRETARIO/A TECNICO DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA F027 | 1 30
32 Al SECRETARIO/A TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE F028 | 1 30
33 Al SECRETARIO/A TECNICO DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD F029 | 1 30
34 Al SECRETARIO/A TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA F032 | 1 30
35 Al SECRETARIO/A TECNICO DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO F158 | 1 30
36 Al SECRETARIO/A TECNICO DE ECONOMIA Fl64 | 1 30
37 Al SECRETARIO/A TECNICO DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, MENOR Y FAMILIA 1 30
Total Plazas-puestos 37
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2021

Orden GRUPO Denominacién plaza-puesto Cod. Dot C.D.

1 A1/A2 ASESOR/A E004 2 26

2 Al JEFE/A GABINETE DE PRENSA E005 1 26

3 Al JEFE/A DE GABINETE DE PRESIDENCIA E009 1 26

4 A2 JEFE/A GABINETE PROTOCOLO E002 1 24

5 C1 ADMINISTRATIVO/A GABINETE DE PRENSA EQ15 1 19

7 C1 SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA E001 1 19

8 c2 AUXILIAR DE PROTOCOLO E006 1 15

9 Cc2 SECRETARIO/A DE CONSEJERIA E008 10 15

Total Plazas-puestos 18
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLANTILLA FUNCIONARIOS PROPIOS 2021

dOr Grupo Denominacién Plaza Cod RS Escala Subescala Clase Titulacién
1 Al ANALISTA SISTEMAS 503 1 éggﬂsg:AL TECNICA TEC. SUPERIOR Licenciatura Informatica / Grado Univ.
2 Al ARCHIVERO DIREC. PUBLICACIONES EOS 1 égygcl\:AL TECNICA TEC. SUPERIOR Lilcenciatura Historia / Grado Univ.
8 Al ARQUITECTO 203 5 égyg(;\:AL TECNICA TEC. SUPERIOR Licenciatura Arquitectura / Grado Un.
FO3 ADMON. .
4 Al CONSERVADOR MUSEOS 7 1 ESPECIAL TECNICA TEC. SUPERIOR Superior
F03 ADMON. . .
5 Al INGENIERO.C.C.P. / INDUSTRIAL 9 5 ESPECIAL TECNICA TEC. SUPERIOR Ingenieria CCP / Industrial / Grado Un.
6 Al INTERVENTOR 504 1 F.A.L.H.E.
7 Al SECRETARIO GENERAL 504 1 F.A.L.H.E.
F04 ADMON. SERV. . . . I .
8 Al SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL 2 1 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA LOCAL Licenciatura Universitaria / Grado Univ.
9 | AL TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 504 29 QENEFTAL TECNICA Licenciatura Universitaria / Grado Univ.
F04 ADMON. . .
10 Al TECNICO ECONOMISTA 4 14 ESPECIAL TECNICA TEC. SUPERIOR Lic. Econ. / Empres. / Grado Univ.
11 Al TESORERO 204 1 F.A.L.H.E.
12 Al VETERINARIO Fo4 2 ADMON. TECNICA TEC. SUPERIOR Licenciatura Veterinaria / Grado Univ.
7 ESPECIAL
13 Al VICEINTERVENTOR 504 1 F.A.L.H.E.
F06 ADMON. . . - .
14 Al MEDICO 7 3 ESPECIAL TECNICA TEC. SUPERIOR Licenciatura Medicina / Grado Univ.
15 Al FARMACEUTICO 506 1 égQ’AEOC'Z\IIAL TECNICA TEC. SUPERIOR Licenciatura Farmacia / Grado Univ.
16 | AL PSICOLOGO/A 514 3 ég&”é’é“.AL TECNICA TEC. SUPERIOR Licenciatura Psicologia / Grado Univ.
17 | AL TECNICO MEDIAMBIENTAL | 5 Ao TECNICA TEC. SUPERIOR LEHETEED, € /2 DTS [ CEEORIE
9 ESPECIAL Geografia
18 | Al TECNICO SUPERIOR DE BIBLIOTECA 15 fa | ADMON. . TECNICA TEC. SUPERIOR Licenc. Biblioteconomia / Grado Univ.
[Fil5 ADMON. SERV. . . . I .
19 Al INTENDENTE POLICIA LOCAL 6 1 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA LOCAL Licenciatura Universitaria / Grado Univ.
ADMON. . . B .
20 Al LICENCIADO INEF 2 ESPECIAL TECNICA Licenc. Universitaria INEF / Grado Univ.
Al 76
21 A2 ARQUITECTO TECNICO 505 10 égl';ﬂEo(;\:AL TECNICA TEC. MEDIO Arquitectura Técnica / Grado Univ.
FO5 ADMON.
22 A2 AYUDANTE DE LABORATORIO > 1 ESPECIAL TECNICA TEC. MEDIO D.U.E.
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23 | A2 GRADUADO SOCIAL £° s | vl TECNICA TEC. MEDIO Gruado Social / Rel. Lab./ Grado Univ.
A FO5 ADMON. - P .
24 A2 ING.TECNICO DE O. PUBLICAS 4 2 ESPECIAL TECNICA TEC. MEDIO Ingenieria Técnica / Grado Univers.
25 | A2 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 205 6 E\QQ’%AL TECNICA TEC. MEDIO Ingenieria Técnica / Grado Univers.
FO5 ADMON. SERV. SERV. EXT. . . .
26 A1/A2 OFICIAL EXTINCION INCENDIOS 7 1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS Licenciatura / Diplomatura / Grado Un.
TECNICO ELECTRONICA- FO5 ADMON. . . . o
27 A2 COMUNICACIONES 8 1 ESPECIAL TECNICA TEC. MEDIO Titulo Medio / Grado Universitario
28 | A2 TECNICO CONTABLE £ |5 | AonemiL TECNICA TEC. MEDIO Grado Medio / Grado Universitario
20 | A2 TECNICO DE SALUD LABORAL 00 2 | Aoverl TECNICA TEC. MEDIO Grado Medio / Grado Universitario
30 A2 TECNICO DE TURISMO 506 1 égyISC'\:AL TECNICA TEC. MEDIO Grado Medio / Grado Universitario
31 A2 TECNICO GESTION TRIBUTARIA ;06 1 égllgllg(;\:AL TECNICA TEC. MEDIO Diplom. Empresariales / Grado Univ.
F06 ADMON. . . .
32 A2 TECNICO INFORMATICA 3 2 ESPECIAL TECNICA TEC. MEDIO Diplom. Informatica / Grado Univers.
F06 ADMON. . . . .
88 A2 TRABAJADOR SOCIAL 4 11 ESPECIAL TECNICA TEC. MEDIO Diplom. Trabajo Social / Grado Univ.
TECNICO GESTION ADMINISTRACION F08 ADMON. . . N
34 A2 GENERAL 5 6 GENERAL GESTION Diplomaltura / Grado Universitario
3B | A2 TECNICO MEDIO BIBLIOTECA 214 1 égllgllgc'\:AL TECNICA TEC. MEDIO Diplom. Bibllioteconomia / Grado Univ.
FO7 ADMON. SERV. . . B
36 A2 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 8 16 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA LOCAL Diplomaltura / Grado Universitario
FO7 ADMON. SERV. . . B
37 A2 INSPECTOR POLICIA LOCAL 9 4 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA LOCAL Diplomaltura / Grado Universitario
FO7 ADMON. SERV. SERV. EXT. . . B
38 A2 SARGENTO EXTINCION INCENDIOS 7 6 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS Diplomaltura / Grado Universitario
F08 ADMON. SERV. SERV. EXT. . . L
39 A2 SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS 0 1 ESPECIAL ESPECIALES INCENDIOS Diplomaltura / Grado Universitario
40 | A2 TECNICO MEDIO 1 ’éDMON' TECNICA TEC. MEDIO Diplomaltura / Grado Universitario
SPECIAL
41 | A2 EDUCADOR/A SOCIAL 2 égygc'\:AL TECNICA TEC. MEDIO Diplomaltura / Grado Universitario
A2 83
FO7 ADMON. SERV. . P .
42 C1 ADMINISTRADOR MERCADOS 1 1 ESPECIAL ESPECIALES COM. ESPECIALES Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
43 | c1 ADMINISTRATIVO FO7 | g2 | ADMON. ADMINISTRATIVA Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
2 GENERAL - =up
FO7 ADMON. . . P
44 C1 DELINEANTE 4 6 ESPECIAL TECNICA TEC. AUXILIAR FP Grado Superior Delineacién
FO7 ADMON. SERV. . o .
45 C1 INSPECTORES DE CONSUMO 6 2 ESPECIAL ESPECIALES COM. ESPECIALES Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
F09 ADMON. SERV. . P .
46 C1 OFICIAL POLICIA LOCAL 3 20 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA LOCAL Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
F11 ADMON. SERV. . P .
47 C1 POLICIA LOCAL 5 238 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA LOCAL Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
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48 | c1 TECNICO AUX. INFORMATICA 508 2 égygc'\:kxl_ Eg?;’d ALES TEC. AUXILIAR FP Grado Superior Informatica
49 | c1 TECNICO AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL A T e PeRLCIALES COM. ESPECIALES | Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
50 | C1 ADMINISTRADOR MATADERO 514 1 E\g.ﬁ’%m Egs\éd ALES COM. ESPECIALES | Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
51 C1l BOMBERO 509 1 égyggAL ggs\E/élALES ﬁ\lECREY\lgﬁé)TS Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
52 | C1 BOMBERO CONDUCTOR F09 | g5 | ADMON EE?Z'C. ALES PR Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
53 | C1 CABO EXTINCION INCENDIOS P09 [ | AgMERl emLCIALES AR Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
54 C1l TECNICO AUXILIAR 516 1 égllgllgcl\:AL EEE\E/CIALES TEC. AUXILIAR FP Grado Superior Informatica
55 | C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL 1o 12 | AovOll enrCALES TEC. AUXILIAR FP Gr. Sup. Jard. Inf./T.S. Ed. Infantil
56 C1l !I.NRSIEE.?ZS%:&ADMINISTRATIVO/A 516 1 égllgllg(;\:AL EEE\E/CIALES TEC. AUXILIAR Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
C1 434
57 | c2 AGENTE TRIBUTARIO £8 s | ADMON enrCALES COM. ESPECIALES | Graduado ESO/FP Grado Medio
58 | c2 AUX.CAPATAZ JARDINES P08 1y | AoMOL enrCALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
59 | C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO gos 133 QENE’SAL AUXILIAR Graduado ESO/FP Grado Medio
60 | C2 AYUDANTE TECNICO DE OBRAS SOS 1 ’ég'F\,"Eoé\:'AL EEE\E/O ALES COM. ESPECIALES | Graduado ESO/FP Grado Medio
61 | C2 CELADOR DE CAPTACIONES el égyggﬁ EEE\E/CI ALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
62 | C2 e o CONTROE F99 17 | ApMOll enYALEs COM. ESPECIALES | Graduado ESO/FP Grado Medio
63 | C2 OFICIAL MECANICO CONDUCTOR P09 1ag | ADMON enYALEs PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
64 | C2 OFICIAL AGUAS POTABLES £ 12 | ADMOl enYALEs PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
65 | C2 OFICIAL ALUMBRADO 0 | g égg"é’é\:'AL EEE\E/CI ALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
66 | c2 OFICIAL CARPINTERIA Al ’ég'F\,"Eoé\:AL EEE\E/CI ALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
67 | C2 OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE glo 4 éggﬂé’é\:'AL EEE\E/CI ALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
68 | C2 OFICIAL ELECTROMECANICA R0 | | ADMON. enYALEs PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
69 | C2 OFICIAL LACERO P10 fa | Aover AN PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
70 | c2 OFICIAL LECTOR CONTADORES IO 1y | apvorl AN COM. ESPECIALES | Graduado ESO/FP Grado Medio
71 | c2 OFICIAL LISTERO R e EEE\E/CI ALES COM. ESPECIALES | Graduado ESO/FP Grado Medio
72 | c2 OFICIAL MATARIFE glo 1 égg"é’é\:AL EEE\E/O ALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
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F11 ADMON. SERV. ’
73 Cc2 OFICIAL MERCADOS / MATADERO 0 11 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
F11 ADMON. SERV. ’
74 c2 OFICIAL PINTURA 1 2 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
F11 ADMON. SERV. ’
75 c2 OFICIAL SEPULTURERO 2 5 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
F11 ADMON. SERV. ’
76 c2 OFICIAL TALLER FONTANERIA 3 1 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
F14 ADMON. SERV. ’
77 Cc2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 2 ESPECIAL ESPECIALES COM. ESPECIALES Graduado ESO/FP Grado Medio
F14 ADMON. SERV. ’
a
78 Cc2 OFICIAL 12 METALURGICO 4 1 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | Graduado ESO/FP Grado Medio
OFICIAL SERV. INSTALACIONES F14 ADMON. SERV. ’
79 c2 DEPORTIVAS 5 5 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS Graduado ESO/FP Grado Medio
F15 ADMON. SERV. ’
80 c2 AGENTE DE MOVILIDAD 0 26 ESPECIAL ESPECIALES COM. ESPECIALES Graduado ESO/FP Grado Medio
ADMON. SERV. .
81 c2 AUXILIAR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA 1 ESPECIAL ESPECIALES COM. ESPECIALES Graduado ESO/FP Grado Superior
c2 245
OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES
F12 ADMON. SERV.
82 E OPERARIO DE SERVICIOS 1 8 ESPECIAL ESPECIALES PERSONAL OFICIOS | CERT. ESCOLARIDAD
F12 ADMON.
83 E SUBALTERNOS 5 46 GENERAL SUBALTERNA CERT. ESCOLARIDAD
F14 ADMON. SERV.
84 E VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES 3 8 ESPECIAL ESPECIALES POLICIA LOCAL CERT. ESCOLARIDAD
E 62
Total Plazas 900
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS 2021
Orden Grupo Denominacién Plaza Subtotal Cod. Dot. Cuerpo o Escala Destino Procedencia R.D. Transf.
Al 8
1 Al TECNICO SUPERIOR DE BIBLIOTECA F049 1 AYUD. ARCH. BIBLIO. MUSEOS CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382/1997
2 Al TECNICO ADMON. GENERAL FO50 1 GENERAL TECNICO CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1383/1997
3 Al VETERINARIO F065 3 ESPECIAL VETERINARIOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
4 Al MEDICO F132 1 ESPECIAL MEDICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
5) Al FARMACEUTICO F133 1 ESPECIAL FARMACEUTICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
6 Al MEDICO A.P.D. F136 1 ESPECIAL MEDICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
A2 17
7 A2 TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA F070 2 AYUD. ARCH. BIBLIO. MUSEOS CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382/1997
8 A2 ING.TEC.INDUSTRIAL F125 1 ESPECIAL I. T. INDUSTRIALES CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996
9 A2 TECNICO GESTION F126 1 GENERAL GESTION CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO AGRICULTURA 332/1996
10 A2 TECNICO GESTION F126 1 GENERAL GESTION CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996
11 A2 TECNICO GESTION F126 2 GENERAL GESTION CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
12 A2 TECNICO GESTION F126 2 GENERAL GESTION CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1381/97-1515/05
13 A2 TECNICO GESTION F126 1 GENERAL GESTION CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1383/1997
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14 A2 ING. TEC. OBRAS PUBLICAS F138 1 ESPECIAL I. T. OBRAS PUBLIC. CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO DE FOMENTO 13337/2006
15 A2 ARQUITECTO TECNICO F129 1 ESPECIAL ARQUITECTOS CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
16 A2 AYUDANTE TECNICO SANITARIO F135 4 ESPECIAL A.T.S. CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
17 A2 PRACTICANTE F137 1 ESPECIAL PRACTICANTES CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
C1 13
18 C1 TECNICO ESPECIALISTA F153 1 ESPECIAL T. ESPECIALISTAS CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
19 C1 ADMINISTRATIVO F084 1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA AA.PP. MINISTERIO AA.PP. RES. 26/05/06
20 C1 ADMINISTRATIVO F084 1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO AGRICULTURA 332/1996
21 C1l ADMINISTRATIVO F084 4 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382-1383/1997
22 C1 ADMINISTRATIVO F084 1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
23 C1l ADMINISTRATIVO F084 4 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO DE FOMENTO 13337/2006
24 C1l ADMINISTRATIVO F084 1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA FOMENTO MINISTERIO AA.PP. RES. 16/05/07
Cc2 15
25 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 1 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996
26 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 8 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
27 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 6 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382-1383/1997
Total Plazas 53
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2021

Ord GRUPO Denominacién Plaza Cod. Dot. Titulaciones
1 Al MEDICO L002 1 Licenciatura Medicina / Grado Univers.
2 Al PROFESOR DE DANZA LO03 3 Titulado Superior / Grado Universitario
3 Al TITULADO SUPERIOR LO06 1 Tit. Universitario Superior / Grado Un.
4 Al PROFESOR DE MUSICA L087 1 Titulado Superior / Grado Universitario
5 Al PSICOLOGO L095 6 Titulado Superior / Grado Universitario
6 Al ASESOR/A JURIDICO/A L0O96 3 Licenciatura Derecho / Grado Univ.
7 Al VETERINARIO 1 Licenciatura Veterinaria / Grado Univ.
8 Al TITULADO SUPERIOR DEL AREA DE LA MUJER 1 Tit. Universitario Superior / Grado Un.
9 Al FI’DJEEI%I;-\%R DI FUEILICIDAD Y [RELACIOINES 1 Tit. Universitario Superior / Grado Un.
Al 18
10 A2 EDUCADOR/A SOCIAL L0009 9 Diplo. Educacion Social / Grado Univ.
11 A2 MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL L012 & Diplo. Magisterio-Esp. E. Inf. / Grado Un.
12 A2 PROFESOR DE AULAS CULTURALES MAYORES LO13 11 Diplomaltura / Grado Universitario
13 A2 PROFESOR DE ESCUELA DE ARTE DIBUJO L014 4 Diplo. Bellas Artes / Grado Univers.
14 A2 TECNICO DE DEPORTES LO15 2 Diplo. Magisterio-Esp. E. Fisica / Grado
5 A2 TRABAJADOR/A SOCIAL L019 19 Diplo. Trabajo Social / Grado Univ.
16 A2 INGENIERO TECNICO AGRICOLA L097 2 Ingenieria Técnica Agricola / Grado Un.
17 A2 :ISUCI)?SQJADOR ARG S T EPUEAC O L098 1 Diplo. Magisterio / Grado Universitario
18 A2 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL L101 1 Ingenieria Técnica Industrial / Grado Un.
19 A2 TECNICO CONTABLE 1 Diplomatura Empresariales / Grado Un.
20 A2 DIPLOMADO EMPRESARIALES 1 Diplomatura Empresariales / Grado Un.
21 A2 GESTOR/A CULTURAL Y ARTISTICO 1 Diplomaltura / Grado Universitario
22 A2 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 Diplomaltura / Grado Universitario
23 A2 TECNICO MEDIO 1 Diplomaltura / Grado Universitario
A2 57
24 C1 DELINEANTE L022 8 FP2 Esp. Delineacion o equiv.
25 il OPERADOR DE SONIDO L023 1 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
26 C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL L024 15 FP Grado Medio Jardin Infancia/Ed. Inf.
27 C1 OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO L043 9 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
28 C1l AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS L088 1 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
29 C1 EDUCADOR L099 8 FP Grado Medio especialidad
30 C1l TECNICO EN JARDINERIA L100 1 FP Grado Medio especialidad
31 Cc1 TECNICO SUPERIOR DISENO GRAFICO 2 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
32 C1l TECNICO SUPERIOR SISTEMAS INFORMATICOS & Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
C1 38
88} Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L025 38 Graduado ESO/FP Grado Medio
34 C2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L027 4 Graduado ESO/FP Grado Medio
85} Cc2 AUXILIAR DE PUERICULTURA LO30 B8 FP Grado Medio Puericultura
36 Cc2 COCINERO DE 12 L034 5 FP Grado Medio Hosteleria / equiv.
37 C2 MONITOR DE EDUCACION FISICA L039 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
38 C2 MONITOR DE MODELACION L040 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
39 Cc2 MONITOR DE NATACION L041 4 Graduado ESO/FP Grado Medio
40 C2 MONITOR ESCUELA DE ARTE L042 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
41 Cc2 MONITOR SOCORRISTA L042 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
42 C2 OFICIAL DE ELECTROMECANICA LO51 6 Graduado ESO/FP Grado Medio
43 Cc2 OFICIAL DE MERCADOS L052 2 Graduado ESO/FP Grado Medio
44 C2 OFICIAL DE SERVICIOS MUSEO LO53 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
45 Cc2 OFICIAL FONTANERO LO55 3 Graduado ESO/FP Grado Medio
46 C2 OFICIAL MATARIFE LO56 5 Graduado ESO/FP Grado Medio
47 C2 OFICIAL SERVICIO INSTALACIONES DEPORTIVAS LO59 & Graduado ESO/FP Grado Medio
48 C2 OFICIAL DE FORJA L090 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
49 Cc2 CELADOR DE CAPTACIONES L102 2 Graduado ESO/FP Grado Medio
50 C2 AGENTE DE VIGILANCIA'Y CONTROL IMPORTACION 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
51 Cc2 REALIZADOR DE ESPECTACULOS 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
52 C2 OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE MATADERO 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
58] C2 DIRECTOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
54 C2 ASISTENTE DE GUARDERIA 8 Graduado ESO/FP Grado Medio
Cc2 93
OTRAS
AGRUPACIONES
PROFESIONALES
55} E SEPULTURERO L029 4 Certificado Escolaridad
56 E AUXILIAR DE HOGAR L062 26 Certificado Escolaridad
57 E AUXILIAR SERV. ARCHIVOS BIBLIOTECA L063 1 Certificado Escolaridad
58 E AYUDANTE DE COCINA LO65 9 Certificado Escolaridad
59 E CAMARERO/A LIMPIADOR/A LO66 13 Certificado Escolaridad
60 B CONSERJE ESCOLAR LO68 4 Certificado Escolaridad
61 E LIMPIADORA LO72 1 Certificado Escolaridad
62 B MOZO DE MATADERO LO74 3 Certificado Escolaridad
63 E OPERARIO DE SERVICIOS LO75 13 Certificado Escolaridad
64 E OPERARIO LACERO LO76 2 Certificado Escolaridad
65 E ORDENANZA LO77 5 Certificado Escolaridad
66 E OPERARIO DE CARGA L093 1 Certificado Escolaridad
E 82
Total Plazas 288
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1032. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 223 /2021, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D. JESUS REAL ALONSO.

En relacién a recurso Contencioso Administrativo Procedimiento Abreviado 223/2021,
iniciado a instancias de D. Jesus Real Alonso, contra la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica Ciudad Auténoma de Melilla, ante el Juzgado de Ilo
ContenciosoAdministrativo n°. 1 de Melilla y a requerimiento del mismo se pone en
conocimiento de todos aquellos que puedan ser interesados en el mismo emplazandoles
para que, en caso de interesarles, y conforme a la Ley de la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como demandados, en su caso, y en
defensa de sus intereses, en el citado procedimiento ante dicho Juzgado en el plazo de
nueve dias.

Asimismo, se pone en conocimiento que la vista tendra lugar el dia 12/01/2022, a las
10:00 horas en la Sala 2 primera planta.

Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion contencioso Administrativa
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relaciéon con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicacion del
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve dias para personarse en el juzgado.

Melilla 25 de octubre de 2021,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Le6n

BOLETIN: BOME-B-2021-5910 ARTICULO: BOME-A-2021-1032 PAGINA: BOME-P-2021-3310
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5910 Melilla, Viernes 5 de noviembre de 2021 Pagina 3311

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1033. DECRETO N° 1207 DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVO A AL
CESE DE D. JOAQUIN LEDO CABALLERO EN EL PUESTO DE SECRETARIO
TECNICO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES,
FESTEJOS E IGUALDAD.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla, mediante Decreto de
28/10/2021, registrado al numero 2021001207, en el Libro de Oficial de Decretos de la
Presidencia ha decretado lo siguiente:

Visto Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de septiembre de 2021, por el que
se nombra al funcionario de carrera DON JOAQUIN LEDO CABALLERO como Director
General del Menor y la Familia, con caracter accidental, (BOME num. 5897, de fecha
21/09/2021).

De conformidad con el articulo 53.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla de fecha 27 de enero de 2017 (BOME Extr. n° 2 de
30/01/2021).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 37343/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

El cese de DON JOAQUIN LEDO CABALLERO en el puesto de Secretario Técnico
de la Consejeria de Educacién, Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad, con fecha
de efectos del 21 de septiembre de 2021, fecha en la cual fue publicado el
nombramiento como Director General de la Consejeria del Menor y la Familia.

Lo que se hace publico a los efectos que procedan.
Melilla 2 de noviembre de 2021,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1034. RESOLUCION N° 3784 DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA A
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE
DOS PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE IPSI, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Puablica,
relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Auténoma,
para la provisién de dos puestos de trabajo de Agente de IPSI, por el sistema de concurso de
meéritos, y considerando los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8537/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ABDELKADER MOHAMED, MALIK
2 DONAIRE REQUENA, MIGUEL
3 ESCOLANO GARCIA, JOSE E.

4 GARCIA VAZQUEZ, GERARDO
5 MORA SANCHEZ, JOAQUIN

6 ROMERO BUENO, JUAN P.

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
HIERRO MORENO, JOAQUIN

Motivo de la exclusion:
No reunir los requisitos especificos exigidos en las Bases de la Convocatoria (1.a)).

ORTEGA CASTILLO, JUAN J.

Motivo de la exclusion:
No reunir los requisitos especificos exigidos en las Bases de la Convocatoria (1.b)).

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, en cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de
provision de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de
fecha 28 de octubre de 2011.

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamento de ingreso en la Funcién Publica, sera de DIEZ DIAS habiles.

Melilla 29 de octubre de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1035. RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DE ANUNCIO PUBLICADO EN EL
BOME N° 5862 DE FECHA 21/05/21, RELATIVO A LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL (PERSONAL FUNCIONARIO) POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 19415/2020, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Se proceda a la rectificacién de los errores materiales detectados en la Resoluciéon n® 774 de
fecha 13 de mayo de 2021 (BOME n° 5862 de 21-05-21), relativa a la lista definitiva de admitidos
y excluidos para la provisién de cinco plazas de Técnico de Administracion General (Personal
Funcionario), por el sistema de oposicién libre, en el sentido siguiente:

Donde dice:

ASPIRANTES ADMITIDOS

42 FERNANDEZ COMPAN, NURIA ESTHER

43 FERNANDEZ DE CASTRO RUIZ, MARTA VICTORIA
44 FERNANDEZ RIO, ORLANDO

45 GABALDON SANCHEZ, INMACULADA

Debe decir:

ASPIRANTES ADMITIDOS

42 FERNANDEZ COMPAN, NURIA ESTHER

43 FERNANDEZ DE CASTRO RUIZ, MARTA VICTORIA
44 FERNANDEZ RIO, ORLANDO

45 FERREIRA ALFAYA, Ma DEL MAR

46 GABALDON SANCHEZ, INMACULADA

Melilla 29 de octubre de 2021,
La Consejera de Presidencia y Administracién Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1036. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO DE VELA
COMO ESPECIALIZACION DEL DOBLE GRADO DE EDUCACION Y CIENCIAS DE
LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO UGR PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO DE VELA 2021,
habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla
con numero CON2100145 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Datos de Aprobacion:

Organo Consejeria

NUmero 20210055129

Fecha 29/10/2021

Entidad: ES-Q1818002-F (UNIVERSIDAD DE GRANADA CAMPUS DE
MELILLA) (PRADOS*PRADOS MANUEL,ALONSO)

Fecha de formalizacion: 06/10/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 2 de noviembre de 2021,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Ledn

BOLETIN: BOME-B-2021-5910 ARTICULO: BOME-A-2021-1036 PAGINA: BOME-P-2021-3314
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5910 Melilla, Viernes 5 de noviembre de 2021 Pagina 3315

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO DE VELA COMO ESPECIALIZACION DEL DOBLE GRADO DE
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

En Melilla, a 06 de octubre de 2021
REUNIDOS

DE UNA PARTE: la Excma. Sra. D.2 Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio
(BOJA n° 108, de 7 de junio de 2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Y DE OTRA: El Excmo. Sr. D. Eduardo de Castro Gonzalez, presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla,
segun Real Decreto nim. 389/2019, de 18 de junio (BOME num. 18, de 19/06/2019).

INTERVIENEN
En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les

estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

/. CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

EXPONEN

Que, por su naturaleza y objetivos, la Ciudad Auténoma de Melilla y la Universidad de Granada estan
llamadas a promover una estrecha colaboraciéon en beneficio de los ciudadanos de la Ciudad de Melilla,
que encuentra un ambito preciso de actuacion en el desarrollo de una oferta universitaria de especializacion
deportiva en el ambito del deporte nautico de vela.

Que esta especializacion deportiva es singular en el &mbito universitario espafiol y posible en la Ciudad de
Melilla, gracias a sus caracteristicas geograficas e infraestructurales actuales, lo que podria hacer de esta
ciudad un semillero de especialistas en este tipo de deportes.

Que esta especializacion deportiva es una opcidn posible dentro de la oferta universitaria melillense de la
Universidad de Granada en el Campus de Melilla, y enmarcada en el doble grado en Educacién Primaria y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en esta ciudad, impartida por la Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte de Melilla.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer férmulas de colaboracion que
permitan promover el fomento de las mencionadas actividades, para lo que deciden suscribir el presente
convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto y finalidad

Constituye el objeto del presente convenio la articulacién de la colaboracion entre la Consejeria de
Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Universidad de Granada, para
sufragar el coste de las clases practicas del deporte nautico de vela que se realicen como préacticas
curriculares del Doble Grado en Educacién Primaria'y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte impartido
por la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla, tanto de las embarcaciones para la
realizacién de las practicas como de los monitores especializados en los mismos.

SEGUNDA. - Régimen juridico

El régimen juridico aplicable al presente Convenio sera el establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla y demas
normativa aplicable, asi como lo establecido en las clausulas del Convenio. De acuerdo con lo anterior, sera
de aplicacion el régimen de subvencion directa cuando las subvenciones que se vayan a otorgar estén
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad, en los términos recogidos en el
Convenio y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

BOLETIN: BOME-B-2021-5910 ARTICULO: BOME-A-2021-1036 PAGINA: BOME-P-2021-3315
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5910 Melilla, Viernes 5 de noviembre de 2021 Pagina 3316

TERCERA.- Obligaciones de la Universidad de Granada
Con la suscripcion del presente convenio la Universidad de Granada se compromete a:

e Ofertar la especializacion en vela, a través de las asignaturas curriculares “Perfeccionamiento
Deportivo en Vela” y “Especializacion Deportiva en Vela”, ambas del sexto curso del doble Grado
en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, impartido por la Facultad
de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla.

Tras la fecha de cierre del periodo de matriculacion de los estudiantes, la Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte de Melilla hara llegar anualmente a la Consejeria un presupuesto anual de coste
previsto de las practicas curriculares.

e Alaentrega de una memoria final que incluya la justificacion de los gastos realizados a cargo de
la subvencion que aqui se adjudica, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos.

e Asi mismo, la Universidad de Granada, se compromete a utilizar la imagen institucional de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Puablica en cualquier material que se use en dichas
actividades curriculares, camisetas y material deportivo, asi como en los dipticos, folletos, posters
publicitarios, material de reprografia, etc... que se proporcione a los estudiantes participantes, las
cuales habran de mostrar la denominacion y el logo de la Consejeria citada en un lugar relevante
y bien visible.

QUINTA. - Obligaciones de la Consejeria de Presidenciay Administracion Publica
Las obligaciones especificas de la Consejeria de Presidencia y Administracion Puablica en el marco del
presente Convenio de Colaboracion son las siguientes:

e La Consejeria de Presidencia y Administracién Publica compromete a abonar en un solo pago
anticipado a la Universidad de Granada, la cantidad de 10.000,00 € (DIEZ MIL EUROS), con cargo
a la Aplicacion Presupuestaria 03/32411/42300 “Convenio UGR para el Fomento del Deporte
Nautico de Vela”, N° de RC 12021000005306 del 22/02/2021, que debera destinarse a lo
estipulado en la Clausula primera y cuarta del presente convenio de colaboracion.

e Elseguimiento efectivo de la actividad subvencionada tanto en sus aspectos técnicos como en los
econdémicos.

e El cumplimiento de los compromisos que como Administracion Pudblica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA. - Cuantia. -

El abono de la subvencién se hara efectivo tras la firma del presente Convenio, y previa autorizacion por
parte de la Intervencidon de la Ciudad Auténoma de Melilla, en un Unico pago que tendra la naturaleza de
prepagable integramente dadas las caracteristicas de la Universidad de Granada.

La cuantia maxima destinada a esta colaboracion asciende durante el afio 2021 a (DIEZ MIL EUROS)
10.000,00€ abonados en un solo pago anticipado.

Y en caso que no se haya realizado actividad subvencional alguna hasta la fecha, se ha de proceder al
prorrateo del importe a conceder habiéndose ya desarrollado, en este caso, una amplia proporcion de las
actividades objeto de subvencion.

SEPTIMA. - Compatibilidad con otras subvenciones.

La percepcion de esta subvencion es compatible con la obtencion de otras Subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas, teniendo en cuenta que el importe de las
subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
Subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, existiendo la
obligacion de comunicar a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica la percepcién de tales
ingresos.

OCTAVA. - Justificacion.

La aportacion econémica se recibe por la Universidad de Granada, con el caracter de pago anticipado de
subvencion prevista en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones. La justificacion se documentara
a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la
gue se deberan incluir, segun lo estipulado en el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de
la CAM y bajo la responsabilidad del declarante “(...) los justificantes del gasto o cualquier otro documento
con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento objeto de la subvencién. Esta cuenta justificativa
deberé incluir una declaracién de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y
su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa”. Su presentacion se realizard ante la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo méaximo de tres meses desde la finalizacion de la
vigencia del presente convenio, es decir, hasta el 31 de marzo de 2022. Todo ello sin perjuicio de la funcion
ultima fiscalizadora que compete a la Intervencion de la Ciudad Autonoma de Melilla de conformidad con el
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones
descritas en la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades
percibidas.

NOVENA. - Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion abarca las actividades relacionadas llevadas a cabo durante el afio
2021 y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre del citado afio.

DECIMA. - En ninglin caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre la Consejeria
de Presidencia y Administracion Publica y las personas o entidades que realicen actuaciones previstas en
el Convenio, las cuales quedaran vinculadas Unica y exclusivamente a la Universidad de Granada.
UNDECIMA. - Causas de Extincién.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente Convenio serd causa de
extincién del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas o de los requisitos y
obligaciones establecidas para la concesion de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria
determinara la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El
incumplimiento por parte de la Ciudad Autdbnoma determinara el pago de los dafios causados a la otra parte.
DUODECIMA. - Reintegro, infracciones y sanciones.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos
en el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente. Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

DECIMOTERCERA. - Naturaleza Juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de contratos del Sector Publico, por lo que se transponen al orden juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 014/24/156 del 16 de febrero de 2014, conforme a lo
establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

DECIMOCUARTA. - Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la legislacion Comunitaria,
Nacional, Autondmica y Local que le sea de aplicacion, y a la Universidad de Granada en particular, al
cumplimiento de la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

DECIMOSEXTA. - Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio, serdn de conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar el presente Convenio en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

La Rectora: El Presidente:

Fdo. D2 Maria Pilar Aranda Ramirez Fdo. D. Eduardo de Castro Gonzalez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

1037. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 213/2021, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D. IGNACIO LASIERRA
AURENSANZ.

En cumplimiento de lo interesado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero 1 de Melilla, en relacibn con el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado numero 0000213/2021, presentado por el letrado D. Salvador
Chocréon Benguigui, en representacion de D. Ignacio Lasierra Aurensanz, contra el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla de fecha 30 de junio
de 2021 y numero de registro 2021000525, y al amparo de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3288/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

PRIMERO. Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Melilla el
expediente administrativo solicitado por éste, en relacion con el recurso
contenciosoadministrativo, procedimiento abreviado ndm. 0000213/2021, interpuesto
por el letrado D. Salvador Chocrén Benguigui, en representacion de D. Ignacio Lasierra
Aurensanz, contra el acuerdo de desestimacion de reclamacién de responsabilidad
patrimonial dictado por el Consejo de Gobierno en fecha 30 de junio de 2021 y
registrado con el nimero 2021000525.

SEGUNDO. Publicar anuncio de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla ( BOME), al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, al objeto de emplazar a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente para que, si a su derecho convienen, puedan
personarse como demandados ante el referido Juzgado en el plazo de nueve dias
contados a partir de la publicacién de la presente orden.

Melilla 31 de octubre de 2021,
El Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte,
Rachid Bussian Mohamed
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

1038. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 232/2021, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D. JOSE ANTONIO
SANCHEZ PACHON.

En cumplimiento de lo interesado por el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo
nimero 3 de Melilla, en relacion con el recurso contenciosoadministrativo,
procedimiento abreviado numero 0000232/2021, presentado por el letrado D. Fernando
Luis Cabo Tuero, en representacion de D. José Antonio Sanchez Pachon, contra el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla de fecha 3 de
septiembre de 2021 y nimero de registro 2021000633, y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11865/2021, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

PRIMERO. Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Melilla el
expediente administrativo solicitado por éste, en relacion con el recurso
contenciosoadministrativo, procedimiento abreviado ndm. 0000232/2021, interpuesto
por el letrado D. Fernando Luis Cabo Tuero, en representacion de D. José Antonio
Sanchez Pachon, contra el acuerdo de desestimacion de reclamacion de
responsabilidad patrimonial dictado por el Consejo de Gobierno en fecha 3 de
septiembre de 2021 y registrado con el nUmero 2021000633.

SEGUNDO. Publicar anuncio de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla ( BOME), al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, al objeto de emplazar a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente para que, si a su derecho convienen, puedan
personarse como demandados ante el referido Juzgado en el plazo de nueve dias
contados a partir de la publicacién de la presente orden.

Melilla 31 de octubre de 2021,
El Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte,
Rachid Bussian Mohamed
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

1039. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE MELILLA, PARA "PROGRAMA DE
ATENCION A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES, PROSTITUCION Y TRATA"
FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO ANO 2021.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién de
CONVENIO DE COLABORACION CON LA ENTIDAD CRUZ ROJA ESPANOLA PARA
PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES,
PROSTITUCIONY TRATA. FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con numero CON2100143 y los siguientes
datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2021000742

Fecha 22/10/2021

Entidad: CRUZ ROJA ESPANOLA. COMITE DE MELILLA

Fecha de formalizacion: 29/10/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 2 de noviembre de 2021,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Arturo Jiménez Cano
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS
E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE
MELILLA, PARA “PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES,
PROSTITUCION Y TRATA” FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO ANO 2021.

En Melilla, a 29 de octubre de 2021
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Elena Fernandez Trevifio, Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nim. 377, de 13 de
diciembre de 2019 (BOME extraordinario n° 42, del viernes 13 de diciembre de 2019).

Y de otra parte, D. Julio Caro Sanchez , Presidente del Comité de Cruz Roja Espariola de Melilla, Entidad
auxiliar y colaboradora de los poderes publicos, segin establece el art. 1.6 del Real Decreto 415/1996, de
1 de marzo, con domicilio en Melilla Avenida de la Marina Espafiola n® 12, y CIF. nim. Q2866001G (
autorizado para este acto en virtud de nombramiento efectuado por el Sr. Presidente de Cruz Roja con
efectos desde el dia 23 de mayo de 2007)

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y, en consecuencia

EXPONEN

El articulo 19.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, establece que “Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios
sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacion de
estos servicios por parte de las Comunidades Autdbnomas y las Corporaciones Locales, respondera a los
principios de atencion permanente, actuacion urgente, especializacion de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional, afiadiendo en su apartado 3. que “Los servicios adoptaran férmulas
organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus caracteristicas de convergencia e
integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios”.

Que existen distintas formas de violencia hacia la mujer como queda de manifiesto a tenor de Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, por la que se establece la tipificacién del delito de
mutilacion genital, Convenio del Consejo de Europa del 2021 ( “Convenio de Estambul”) para prevenir y
combatir la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, Ley organica 1/2004 de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género, Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, etc.

En sesion del 28 de septiembre de 2017 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobo el “Pacto de Estado
contra la Violencia de Género”, con el que se pretende el desarrollo de medidas dirigidas a la lucha y
erradicacion de dicha violencia. Siendo una de ellas el programa a subvencionar que nos ocupa, dentro de
los ejes 3y 8 del Documento Refundido de Medidas del Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género
del 13 de mayo de 2019.

En éste &mbito de actuacion que nos ocupa la Ciudad Autbnoma ha asumido el compromiso de desarrollar
programas y prestar servicios a las mujeres victimas de violencia con utilizacién del Fondo previsto en Pacto
de Estado Contra la Violencia de Género a tales efectos.

El Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Organica 2/1995, de 14 de marzo, establece en su
articulo 21. 1. 182 que la Ciudad de Melilla ejercera competencias en materia de asistencia social, en cuyo
ambito y por virtud del Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, fueron transferidas a la Ciudad las funciones y
servicios del Estado en materia de Mujer.

Por su parte, Cruz Roja Espafiola asume entre sus cometidos la atencién a mujeres victimas de violencia
solas o con hijos queriendo ampliar sus servicios asistenciales a aquellas mujeres que son victimas de
agresiones sexuales, prostitucion y trata.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer férmulas de colaboracion que
permitan proporcionar asistencia inmediata y efectiva a las mujeres victimas de agresiones sexuales,
prostitucion y trata, para lo que deciden suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la colaboracion entre la
Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla y la entidad Cruz
Roja Espafiola mediante su comité provincial de Melilla, para efectuar la atencién y el acogimiento
residencial de mujeres victimas de agresiones sexuales, prostitucién y trata.

La finalidad del presente Convenio es la de posibilitar el alojamiento temporal alternativo de mujeres
victimas de agresiones sexuales, prostitucion y trata procurando los apoyos necesarios para el desarrollo
afectivo, psicologico, intelectual y social de las mismas mediante el sostenimiento de una casa de acogida
para las victimas.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.-

a) Aportar la cantidad de 200.000,00 € para financiar gastos propios de la ejecucion del Convenio,
que se abonara con cargo a las aplicaciéon presupuestaria 14/23101/48902 “Convenio Cruz Roja Pacto de
Estado”, RC numero de operacion 12021000061016, pertenecientes al Fondo previsto en Pacto de Estado
Contra la Violencia de Género, n para la presente anualidad 2021.

b) Resolver y derivar a la Casa de Acogida de Cruz Roja Espafiola en Melilla, los ingresos por
violencia de agresion sexual, prostitucion y trata, debidamente informados.

c) Ratificar el acogimiento residencial de los ingresos efectuados por otros organismos publicos o
privados en razén de su emergencia, previo informe propuesta de Cruz Roja Espafiola en Melilla.

d) Facilitar el acceso a los diversos recursos que ofrece la Ciudad Autonoma de Melilla para las
mujeres e hijos/as acogidas, que lo necesiten.

e) Colaborar en la formacién y reciclaje de las profesionales que trabajan atendiendo a este colectivo.
f) Establecer la coordinacion y colaboracion necesaria para el desarrollo de actuaciones que sean

objeto del convenio.

La aportacion econémica por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla se abonara mediante pago Unico tras
la suscripcion del Convenio. Al firmarse el presente Convenio no antes del mes de octubre del 2021, parte
de las actividades y actuaciones objeto de la subvencion ya se han podido realizar durante el afio 2021,
por lo que el pago a realizar tras la firma, tendrd un doble caréacter, pudiéndose considerar pago a cuenta
de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aln por realizar en
el periodo de vigencia restante del Convenio. Se dispensa de la constitucion de garantia en atencion al
objeto de la subvencion.

La percepcién de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir
la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como
privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en cémputo anual, en cuyo caso
se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por el Comité de Cruz Roja Espafiola Melilla. Son los que a
continuacion se relacionan:

a) A mantener el recurso de acogida de 25 plazas para mujeres victimas de agresiones sexuales,
prostitucion y trata y sus hijos/as menores de 18 afios, garantizando los medios materiales y humanos
necesarios, conformado tanto por personal remunerado como voluntario.

El equipo técnico del recurso estara conformado por las figuras profesionales siguientes:

- 1 Responsable y asesora legal.
- 1 Psicéloga.

- 1 Trabajadora social.

- 5 Auxiliares educativas.

- 2 Técnicos de grado medio.

b) A ofrecer las plazas del Centro disponibles para el acogimiento y atencién de dichas mujeres e
hijos / as, distribuyéndose las plazas de acogida y de emergencia en funcién de las circunstancias que
concurran en cada momento, priorizando en todo caso el caracter de centro de emergencia.

c) Establecer las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de horarios, los derechos y
obligaciones tanto de las usuarias del centro, como de los profesionales, asi como los protocolos de
actuacion en los casos de enfermedad infecto-contagiosa y psiquiatrica, drogodependencia, o hijos mayores
de 14 afios.

d) La prestacion de los servicios de todo el personal adscrito al centro de acogida, se realizara en
jornada y horario flexibles y se fijara de acuerdo con la necesidad de garantizar la atencién continua y
permanente a las mujeres acogidas y sus hijos/as, en el marco de lo dispuesto en la legislacion laboral.

e) Profesionalizacion de los recursos, debiendo contar la plantilla del centro con los perfiles
profesionales idéneos y suficientes, de tal manera que los profesionales dispongan de la cualificacion
técnica correspondiente a las funciones que desempefian.
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f) Coordinacion con la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, para la comunicacién
de ingresos ocurridos de urgencia y la derivacién, previa evaluacion, de las respectivas propuestas de alta
0 baja en los acogimientos, debidamente informadas, a fin de su ratificacién.

9) Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

h) Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa
subvencionado.

i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contrataciéon del personal, a cumplir con lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se creard como 6rgano de seguimiento del Convenio una Comision Técnica de Seguimiento, compuesta
por tres representantes de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y tres representantes
del Comité de Cruz Roja Espariola Melilla, con las siguientes funciones:

a) Revisar la situacion de las mujeres acogidas.
b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio.
c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.

Cuarta.- Justificacion. La aportacién econdmica se recibe con el carcter de subvencion a justificar.

La justificacién se documentard a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, y
se presentara en la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, la
remitira a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a la Intervencion General de Fondos de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firmay sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, considerandose como tales los de agua,
gas, teléfono, seguros, alarma,...vestuario, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacion con el
desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las
oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucién de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccién entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.
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Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion tendrd vigencia durante un afio desde su
publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Sexta.- Causas de Extincién.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio serd causa de extincion del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las
Clausulas por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacion de restituir las cantidades que ya
hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autbnoma determinara el pago de los
dafos causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.-. El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en atencién a lo dispuesto en su articulo 6 y
se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo
y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n°® 498, de 7 de
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, sujetandose a las bases
reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa
en el ambito de actuacion de la Consejeria de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero
de 2015.

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria
de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, previo informe de la Direccién General de Educacion e Igualdad
oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccidn competente.- El presente documento tiene naturaleza administrativa, por ello las
partes resolverdn de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion asi como las controversias que
pudieran suscitarse durante su ejecucion y en ausencia de acuerdo, se someteran a los Juzgados y
Tribunales competentes de la ciudad de Melilla.

Décima.- La Ciudad Autbnoma a través de los 6rganos que determine podré supervisar el programa objeto
del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta
en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL COMITE CRUZ ROJA MELILLA
LA CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA,

FESTEJOS E IGUALDAD

Elena Fernandez Trevifio Julio Caro Sanchez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

1040. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE
UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN MELILLA ANO 2021.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion de
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE
UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN MELILLA ANO 2021, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2100142 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, ESTEJOS E IGUALDAD

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2021000741

Fecha 22/10/2021

Entidad: CRUZ ROJA ESPANOLA. COMITE DE MELILLA

Fecha de formalizacion: 29/10/2021

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 2 de noviembre de 2021,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Arturo Jiménez Cano
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS
E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA
DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DE GENERO EN MELILLA ANO 2021

En Melilla, a 29 de octubre de 2021
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Elena Fernandez Trevifio, Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nim. 377, de 13 de
diciembre de 2019 (BOME extraordinario n° 42, del viernes 13 de diciembre de 2019).

Y de otra parte, D. Julio Caro Sanchez , Presidente del Comité de Cruz Roja Espafiola de Melilla, Entidad
auxiliar y colaboradora de los poderes publicos, segun establece el art. 1.6 del Real Decreto 415/1996, de
1 de marzo, con domicilio en Melilla Avenida de la Marina Espafiola n® 12, y CIF. nim. Q2866001G (
autorizado para este acto en virtud de nombramiento efectuado por el Sr. Presidente de Cruz Roja con
efectos desde el dia 23 de mayo de 2007)

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y, en consecuencia

EXPONEN

El articulo 19.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, establece que “Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios
sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizaciéon de
estos servicios por parte de las Comunidades Autdbnomas y las Corporaciones Locales, respondera a los
principios de atencion permanente, actuacion urgente, especializacibn de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional, afiadiendo en su apartado 3. que “Los servicios adoptaran férmulas
organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus caracteristicas de convergencia e
integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios”.

En dicho &mbito de actuacion la Ciudad Auténoma ha asumido el compromiso de desarrollar programas y
prestar servicios a las victimas de violencia de género, en régimen de cofinanciacion con el Ministerio de
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, con utilizacién del Fondo previsto a tales efectos, cuyos
criterios de distribucién han sido aprobados por la Conferencia Sectorial pertinente.

El Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Organica 2/1995, de 14 de marzo, establece en su
articulo 21. 1. 182 que la Ciudad de Melilla ejercer4 competencias en materia de asistencia social, en cuyo
ambito y por virtud del Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, fueron transferidas a la Ciudad las funciones y
servicios del Estado en materia de Mujer.

Por su parte, Cruz Roja Espafiola asume entre sus cometidos la atencidon a mujeres solas o con hijos con
problemas de malos tratos.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer férmulas de colaboracion que
permitan proporcionar asistencia inmediata y efectiva a las mujeres victimas de la violencia de género, para
lo que deciden suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la colaboracién entre la
Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla y la entidad Cruz
Roja Espafiola mediante su comité provincial de Melilla, para efectuar el acogimiento residencial de mujeres
victimas de violencia de género y sus hijas/os a cargo.

La finalidad del presente Convenio es la de posibilitar el alojamiento temporal alternativo de mujeres
victimas de violencia procurando los apoyos necesarios para el desarrollo afectivo, psicolégico, intelectual
y social de las mismas mediante el sostenimiento de una casa de acogida.

Sequnda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.-

a) Aportar la cantidad de 120.000,00 € para financiar gastos propios de la ejecucién del Convenio,
gue se abonara con cargo a las aplicaciones presupuestarias 14/23102/ 47900. RC nimero de operacion
1202100007642.
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b) Resolver y derivar a la Casa de Acogida de Cruz Roja Espafiola en Melilla, los ingresos por
violencia de género, debidamente informados.

c) Ratificar el acogimiento residencial de los ingresos efectuados por otros organismos publicos o
privados en razon de su emergencia, previo informe propuesta de Cruz Roja Espafiola en Melilla.

d) Facilitar el acceso a los diversos recursos que ofrece la Ciudad Auténoma de Melilla para las
mujeres e hijos/as acogidas, que lo necesiten.

e) Colaborar en la formacion y reciclaje de las profesionales que trabajan atendiendo a este colectivo.
f) Establecer la coordinacién y colaboracion necesaria para el desarrollo de actuaciones que sean

objeto del convenio.

La aportacién econémica por parte de la Ciudad Autdbnoma de Melilla se abonara, mediante un pago
anticipado a justificar, a la firma del presente convenio, dispensandose de la constitucién de garantia en
atencion al objeto de la subvencién.

La percepcién de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir
la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como
privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en computo anual, en cuyo caso
se minorara la subvencién en la cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por el Comité de Cruz Roja Espafiola Melilla. Son los que a
continuacion se relacionan:

a) A mantener el recurso de acogida de 16 plazas para mujeres victimas de violencia de género y
sus hijos/as menores de 18 afios, garantizando los medios materiales y humanos necesarios, conformado
tanto por personal remunerado como voluntario.

b) A ofrecer las plazas del Centro disponibles para el acogimiento y atencion de dichas mujeres e
hijos / as, distribuyéndose las plazas de acogida y de emergencia en funcion de las circunstancias que
concurran en cada momento, priorizando en todo caso el caracter de centro de emergencia.

c) Establecer las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de horarios, los derechos y
obligaciones tanto de las usuarias del centro, como de los profesionales, asi como los protocolos de
actuacion en los casos de enfermedad infecto-contagiosa y psiquiatrica, drogodependencia, o hijos mayores
de 14 afos.

d) La prestacion de los servicios de todo el personal adscrito al centro de acogida, se realizara en
jornada y horario flexibles y se fijara de acuerdo con la necesidad de garantizar la atencion continua y
permanente a las mujeres acogidas y sus hijos/as, en el marco de lo dispuesto en la legislacion laboral.

e) Profesionalizacién de los recursos, debiendo contar la plantilla del centro con los perfiles
profesionales idoneos y suficientes, de tal manera que los profesionales dispongan de la cualificacion
técnica correspondiente a las funciones que desemperian.

f) Coordinacion con la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, para la comunicacién
de ingresos ocurridos de urgencia y la derivacién, previa evaluacion, de las respectivas propuestas de alta
o baja en los acogimientos, debidamente informadas, a fin de su ratificacion.

9) Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

h) Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa
subvencionado.

i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacién del personal, a cumplir con lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se creara como 6rgano de seguimiento del Convenio una Comision Técnica de Seguimiento, compuesta
por tres representantes de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y tres representantes
del Comité de Cruz Roja Espariola Melilla, con las siguientes funciones:

a) Revisar la situacion de las mujeres acogidas.
b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio.
c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.

Cuarta.- Justificacion. La aportacién econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacién se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.
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La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, y
se presentara en la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, la
remitira a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a la Intervencion General de Fondos de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de nébmina, que debera contener. Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firmay sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacién suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, considerandose como tales los de agua,
gas, teléfono, seguros, alarma,...vestuario, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacién con el
desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las
oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion tendré vigencia durante toda la anualidad 2021.
Sexta.- Causas de Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio sera causa de extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las
Clausulas por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacion de restituir las cantidades que ya
hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autdbnoma determinara el pago de los
dafios causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.-. El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en atencién a lo dispuesto en su articulo 6 y
se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo
y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n°® 498, de 7 de
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, sujetandose a las bases
reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa
en el &mbito de actuacion de la Consejeria de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero
de 2015.

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria
de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, previo informe de la Direccion General de Educacion e Igualdad
oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccion competente.- El presente documento tiene naturaleza administrativa, por ello las
partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion asi como las controversias que
pudieran suscitarse durante su ejecuciéon y en ausencia de acuerdo, se someteran a los Juzgados y
Tribunales competentes de la ciudad de Melilla.

Décima.- La Ciudad Autbnoma a través de los 6rganos que determine podra supervisar el programa objeto
del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta
en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL COMITE CRUZ ROJA MELILLA
LA CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA,

FESTEJOS E IGUALDAD

Elena Fernandez Trevifio Julio Caro Sanchez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

1041. RESOLUCION N° 1125 DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021, POR LA QUE
SE APRUEBA LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE BELENES 2021.

La Excma. Sra. Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucién ndm.
2021001125 de fecha 28 de octubre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

La aprobacion de las Bases que regiran la Convocatoria del CONCURSO DE BELENES 2021 conforme a
las siguientes

BASES

1°.- Podréan participar en el Concurso cuantas personas o entidades lo deseen encuadrandose en una de
las siguientes seis categorias:

Particulares

Acuartelamientos

Colegios e institutos

Asociaciones y Entidades Culturales
Asociaciones de Vecinos

Entidades Religiosas

IZEAENCIN S

El lugar donde se instale el Belén presentado debe corresponder a la categoria elegida.

2°.- Se establecen tres premios para cada una de las categorias en las que se divide este concurso y un
total de 10 accésit por su buena elaboracion elegidos entre las 6 categorias. Aquellos belenes que no tengan
un minimo de calidad artistica, a criterio del Jurado, podran ser descalificados.

3°.- Todas las personas o entidades que concurran tendran la obligaciébn de mostrar sus trabajos a los
ciudadanos que asi lo requieran.

Los belenes tendran que estar expuestos desde el lunes 6 de diciembre de 2021 hasta el 6 de enero de
2022 en el horario que la entidad estime oportuno.

40.- Jurado. El Organo Colegiado competente para efectuar la propuesta de concesion de los premios estara
constituido por un Jurado integrado por la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, y por un nimero impar de profesionales o expertos de
prestigio en cuanto a conocimiento de decoracion y conocimientos artisticos.

Actuard como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, u otro funcionario habilitado para dar fe de las actuaciones.

La designacion del Jurado se efectuard mediante Orden de la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad y su composicion podra hacerse publica en el momento de la emisién del fallo.

5°.- El fallo del Jurado sera inapelable y se hara publico a través de las redes sociales de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

6°.- Los premios podran ser declarados desiertos si no rednen una calidad minima segun el Jurado.

7°.- El Jurado, en su labor de seleccién de los premiados del presente concurso, valorara fundamentalmente
los siguientes factores:

- Originalidad y espectacularidad en el montaje y paisajismo
-  Laboriosidad y materiales utilizados

- Creatividad

- Presentacion y ornamentacion

- Variedad, colorido e iluminacion

- Ambientacion navidefia y estilo

- Adecuacion a los elementos tradicionales locales
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8°.- Las fechas previstas para la visita del Jurado son las siguientes:
- Jueves 9 de diciembre de 2021

e Colegios e institutos. (Turno de Mafiana)
e Acuartelamiento. (Turno de Mafiana)
e Particulares. (Turno de Tarde)

- Viernes 10 de diciembre de 2021

e Asociacion de Vecinos. (Turno de Tarde)
e Asociaciones y entidades Culturales. (Turno de Tarde)
e Entidades Religiosas. (Turno de Tarde)

9°.- La inscripcion se realizara en las oficinas del area de Festejos (Auditérium Carvajal), de lunes a viernes
de 9 a 13 horas, finalizando la misma el lunes 29 de noviembre de 2021.
100°.- Los premios seran los siguientes para cada una de las categorias:

e  Primeros premios de 600 €
e  Segundos premios de 500 €
e Terceros premios de 400 €

Asimismo se concederan diez accésit, de 200 € cada uno, a diez propuestas que, debido a su buena
elaboracion, sean elegidas por el Jurado y que no hayan sido premiadas en alguna de las categorias
descritas.

Los premios de buena elaboracion seran elegidos por el Jurado, el cuél debera tener un minimo de calidad
artistica. También podra calificarse como desierto si el Belén presentado no posee una calidad minima. Al
importe de dichos premios se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.

11°.- El area de Festejos de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y el Jurado se
reservan el derecho de adoptar cualquier iniciativa que, sin estar regulada en las presentes bases,
contribuya al mayor éxito del Concurso, sin que contra sus decisiones pueda formularse reclamacion
alguna.

12°.- La convocatoria del presente concurso se regira por las BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y DE
CERTAMENES O CONCURSOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
U COLECTIVOS SOCIALES (BOME num. 4460, de 14 de diciembre de 2007). La inscripcion en esta edicion
del concurso implica la total aceptacién por sus participantes de las presentes bases y convocatoria, asi
como la resolucion por la organizacion de cualquier problema no recogido en éstas.

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar
interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacién, en aplicacion del art. 45, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Orden no aborta la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos de alzada
en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacion, ante el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que debera
elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas y articulo quinto del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extraordinario n°® 13
de 7 de mayo de 1999).

Melilla 2 de noviembre de 2021,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Arturo Jiménez Cano
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

1042. RESOLUCION N° 1126 DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021, POR LA QUE
SE APRUEBA LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE COROS NAVIDENOS Y PASTORALES 2021.

La Excma. Sra. Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucién ndm.
2021001126 de fecha 28 de octubre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

La aprobacion de las Bases que regiran la Convocatoria del CONCURSO DE COROS NAVIDENOS Y
PASTORALES 2021 conforme a las siguientes

BASES

1°.- Podran concurrir todas las agrupaciones de nuestra ciudad que tengan un nimero minimo de doce
personas y se inscriban para participar previamente en el concurso.

2°.- El concurso se clasificara en 3 modalidades, cada una de estas debera estar compuesta por 12
personas:

e Pastorales: debera estar compuesto con un minimo de 12 personas.

e  Coros Navidefios: debera estar compuesto con un minimo de 12 personas.

e Coros Navidefio Infantiles: En esta modalidad debera tener un minimo de 11 nifios/as con una
edad méxima de 12 afios inclusive, pudiendo ir acompafiados de un adulto para completar las 12
personas minimas exigidas en este concurso. Si supera el numero de 12 integrantes menores de
12 afios se le permitird 2 adultos acompafiando a este coro.

3°.- Tanto la composicién como la técnica haran referencia a motivos navidefios, se valorara la utilizacién
de instrumentos navidefios como zambombas, panderetas, uniformidad, vestimenta y la calidad de las
voces.

4°.- La inscripcion se realizara en las oficinas del &rea de Festejos (Candido Lobera, n°12, Auditérium
Carvajal), de lunes a viernes de 9 a 13 horas, finalizando la misma el lunes 13 de diciembre de 2021. El
concurso tendra lugar el sdbado 18 de diciembre de 2021 a las 12:00h en la Plaza de las Culturas.

5°.- Se establece un tiempo maximo de quince minutos para el desarrollo de sus temas.

6°.- Los Coros navidefios a diferencia de las pastorales deben interpretar una pieza fijada previamente que
se le comunicara a la hora de la inscripcion.

7°.- Se concederan a juicio del Jurado en las diferentes categorias:

Un primer premio de 800 € + diploma/trofeo
Un segundo premio de 700€ + diploma/trofeo
Un tercer premio de 600 € + diploma/trofeo
Un cuarto premio de 500 € + diplomal/trofeo.

Al importe de dichos premios se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.

8°.- Jurado. El Organo Colegiado competente para efectuar la propuesta de concesion de los premios estara
constituido por un Jurado integrado por la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, y por un nimero impar de profesionales o expertos de
prestigio.

Actuara como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, u otro funcionario habilitado para dar fe de las actuaciones.

La designacién del Jurado se efectuard mediante Orden de la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad y su composicién podra hacerse publica en el momento de la emision del fallo.

9°.- El &rea de Festejos de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y el Jurado se reservan
el derecho de adoptar cualquier iniciativa que, sin estar regulada en las presentes bases, contribuya al
mayor éxito del Concurso, sin que contra sus decisiones pueda formularse reclamacién alguna.

10°.- La convocatoria del presente concurso se regira por las BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y DE
CERTAMENES O CONCURSOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
U COLECTIVOS SOCIALES (BOME num. 4460, de 14 de diciembre de 2007). La inscripcion en esta edicion
del concurso implica la total aceptacién por sus participantes de las presentes bases y convocatoria, asi
como la resolucion por la organizacion de cualquier problema no recogido en éstas.

BOLETIN: BOME-B-2021-5910 ARTICULO: BOME-A-2021-1042 PAGINA: BOME-P-2021-3331
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5910 Melilla, Viernes 5 de noviembre de 2021 Pagina 3332

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar
interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacion, en aplicacion del art. 45, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Orden no aborta la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos de alzada
en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacién, ante el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que debera
elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas y articulo quinto del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extraordinario n° 13
de 7 de mayo de 1999).

Melilla 2 de noviembre de 2021,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Arturo Jiménez Cano
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

1043. RESOLUCION N° 1127 DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021, POR LA QUE
SE APRUEBA LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE DECORACION NAVIDENA DE FACHADAS 2021.

La Excma. Sra. Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucién ndm.
2021001127 de fecha 28 de octubre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

La aprobacion de las Bases que regiran la Convocatoria del CONCURSO DE DECORACION NAVIDENA
DE FACHADAS 2021 conforme a las siguientes

BASES

1°.- Podra concurrir cualquier vecino de la Ciudad Auténoma de Melilla que disponga en su vivienda de una
fachada con vistas a la calle y elementos que se presten a ser decorados como ventanas o balcones.
Quedan excluidas las fachadas de establecimientos empresariales (comercios, hosteleria, etc).

2°.- Los participantes no podran colaborar con otros residentes del inmueble en caso de viviendas no
unifamiliares, siendo la participacién Gnicamente permitida a unidades de convivencia.

3°.- Cada participante podra presentar una sola fachada y la decoracion debe ajustarse a las ventanas,
balcones y fachadas correspondientes a su vivienda, sin molestar al vecindario.

4°.- Las decoraciones tendran que estar ubicadas en la parte principal de la fachada y no se permitirdn
decoraciones en los patios interiores o en viviendas cuyas fachadas no puedan observarse desde la calle.
5°.- Sdlo se permitiran decoraciones relacionadas con motivos navidefios propios de estas fechas.

6°.- La decoracion debera estar expuesta para ser observada por el jurado desde el 10 de diciembre de
2021 y debera seguir expuesta en la fachada hasta el 6 de enero de 2022.

7°.- El jurado realizara las visitas a las diferentes fachadas participantes a partir del dia 10 de diciembre de
2021.

8°.- El jurado, en su labor de seleccion de los premiados del presente concurso, valorardfundamentalmente
los siguientes factores:

Disefio y originalidad
Montaje

Complejidad

Estética

Creatividad
Ambientacién navidefia

9°0.- Jurado. El Organo Colegiado competente para efectuar la propuesta de concesion de los premios estara
constituido por un Jurado integrado por la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, y por un nimero impar de profesionales o expertos de
prestigio en cuanto a conocimiento de decoracion y conocimientos artisticos.

Actuard como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, u otro funcionario habilitado para dar fe de las actuaciones.

La designacion del Jurado se efectuard mediante Orden de la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad y su composicion podra hacerse publica en el momento de la emision del fallo.

10°.- La inscripcion se realizara en las oficinas del area de Festejos (Auditérium Carvajal), de lunes a viernes
de 9 a 13 horas, finalizando la misma el lunes 29 de noviembre de 2021

El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial hasta el 30 de noviembre 2021.

11°.- Se concederan a juicio del Jurado los siguientes premios:

Un primer premio de 600€
Un segundo premio de 500€
Un tercer premio de 400€
Tres accésit de 200€

Al importe de dichos premios se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.
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Los premios podran ser declarados desiertos por el jurado.

12°.- La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad dara a conocer la deliberacion del jurado y
la entrega de premios se hara publico a través de las redes sociales de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad y en la medida de los posible, en un acto publico en el lugar y la fecha que se
determinen.

13°.- El area de Festejos de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y el Jurado se
reservan el derecho de adoptar cualquier iniciativa que, sin estar regulada en las presentes bases,
contribuya al mayor éxito del Concurso, sin que contra sus decisiones pueda formularse reclamacién
alguna.

14°.- La convocatoria del presente concurso se regird por las BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y DE
CERTAMENES O CONCURSOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
U COLECTIVOS SOCIALES (BOME nim. 4460, de 14 de diciembre de 2007). La inscripcion en esta edicion
del concurso implica la total aceptacion por sus participantes de las presentes bases y convocatoria, asi
como la resolucién por la organizacién de cualquier problema no recogido en éstas.

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar
interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacion, en aplicacion del art. 45, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Orden no aborta la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos de alzada
en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacién, ante el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que debera
elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas y articulo quinto del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n® 13
de 7 de mayo de 1999).

Melilla 2 de noviembre de 2021,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Arturo Jiménez Cano
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

1044. RESOLUCION N° 1132 DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2021, POR LA QUE
SE APRUEBA LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE ESCAPARATES NAVIDENQOS 2021.

La Excma. Sra. Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucién ndm.
2021001132 de fecha 29 de octubre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

La aprobacion de las Bases que regiran la Convocatoria del CONCURSO DE ESCAPARATES
NAVIDENOS 2021 conforme a las siguientes

BASES

1°.- Podréan participar todos los establecimientos comerciales de la Ciudad de Melilla abiertos al publico y
gue dispongan de escaparates. Cada establecimiento podra presentar como maximo un escaparate.

2°.- La decoracion de los escaparates ha de guardar relacién directa con los motivos navidefios propios de
estas fechas y deberan estar decorados desde el 3 de diciembre de 2021.

3°.- Los establecimientos que participen, deben mantener la decoracién navidefia como minimo hasta el 31
de diciembre de 2021. Una vez transcurrida la fecha, podran seguir con la tematica elegida para el concurso
hasta finalizada la Navidad o modificarla si asi lo desean.

40 - E|l Jurado realizara las visitas a los establecimientos participantes el lunes 13 de diciembre de 2021 en
horario comercial, sin previo aviso. En caso de que al llegar el Jurado esté cerrado el establecimiento, no
se volvera a pasar. Constara en la pertinente acta de que dicho Jurado ya ha pasado por el establecimiento
inscrito.

5°.- El Jurado, en su labor de seleccion de los premiados del presente concurso, valorara fundamentalmente
los siguientes factores:

Originalidad

Montaje

Complejidad

Estética

Creatividad
Ambientacion navidefia
Atractivo comercial

6°.- Jurado. El Organo Colegiado competente para efectuar la propuesta de concesion de los premios estara
constituido por un Jurado integrado por la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, y por un nimero impar de profesionales o expertos de
prestigio en cuanto a conocimiento de decoracién y conocimientos artisticos.

Actuard como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, u otro funcionario habilitado para dar fe de las actuaciones.

La designacion del Jurado se efectuard mediante Orden de la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad y su composicion podra hacerse publica en el momento de la emision del fallo.

7°.- La inscripcion se realizara en las oficinas del area de Festejos (Auditérium Carvajal), de lunes a viernes
de 9 a 13 horas, finalizando la misma el lunes 22 de noviembre de 2021.
8°.- Se concederan a juicio del Jurado los siguientes premios:

Un primer premio de 600 €
Un segundo premio de 500 €
Un tercer premio de 400 €
Tres accésit de 200 €

Al importe de dichos premios se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.
Los premios podran ser declarados desiertos por el jurado.

9°.- La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad dara a conocer la deliberacién del jurado y
la entrega de premios se hara publico a través de las redes sociales de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad y en la medida de los posible, en un acto publico en el lugar y la fecha que se
determinen.
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10°.- El area de Festejos de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y el Jurado se
reservan el derecho de adoptar cualquier iniciativa que, sin estar regulada en las presentes bases,
contribuya al mayor éxito del Concurso, sin que contra sus decisiones pueda formularse reclamacién
alguna.

11°.- La convocatoria del presente concurso se regird por las BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y DE
CERTAMENES O CONCURSOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
U COLECTIVOS SOCIALES (BOME num. 4460, de 14 de diciembre de 2007). La inscripcién en esta edicion
del concurso implica la total aceptacion por sus participantes de las presentes bases y convocatoria, asi
como la resolucion por la organizacion de cualquier problema no recogido en éstas.

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar
interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacién, en aplicacion del art. 45, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Orden no aborta la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos de alzada
en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacion, ante el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que debera
elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas y articulo quinto del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extraordinario n°® 13
de 7 de mayo de 1999).

Melilla 2 de noviembre de 2021,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Arturo Jiménez Cano
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE TURISMO, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVACION ECONOMICA

1045. ORDEN N° 106 DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA A
CONCESION DE SUBVENCIONES PARCIALES DE LA CONVOCATORIA DEL
REGIMEN DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS A EMPRESAS, PYMES Y
AUTONOMOS AFECTADOS POR RESTRICCIONES ESTABLECIDAS POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA (LINEA
CONTINUA - 6 Y LINEA RESET - 7).

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVACION ECONOMICA DE
FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2021 Y NUMERO 2021000106 REFERENTE A LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARCIALES DE LA CONVOCATORIA DEL REGIMEN DE AYUDAS
COMPLEMENTARIAS A EMPRESAS, PYMES Y AUTONOMOS AFECTADOS POR RESTRICCIONES
ESTABLECIDAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA (LINEA
CONTIUA - 6 Y LINEA RESET —7-). CONVOCATORIA ANO 2021

El/la Consejero/a de Turismo, Emprendimiento y Activacion Econdémica (P.S.), por Orden de dicha
Consejeria n® 2021000106 de fecha 29 de octubre de 2021 viene a disponer lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2021,
en su punto quinto, aprobé las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL REGIMEN DE AYUDAS
COMPLEMENTARIAS A EMPRESAS, PYMES Y AUTONOMOS AFECTADOS POR RESTRICCIONES
ESTABLECIDAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA (LINEA
CONTIUA - 6 Y LINEA RESET —7-). CONVOCATORIA ANO 2021. (Bome Extraordinario nimero 31 de 18
de mayo de 2021),

2. El informe que se emite de forma parcial sobre las peticiones formuladas en fecha 27 de octubre de
2021.

RESULTANDO

Primero.- Que los peticionarios solicitan Ayuda conforme a lo establecido en la norma citada.

Segundo.- Que como se establece en el apartado 5 del articulo 14 el informe de fecha 27 de octubre de
2021 suple la constitucion de una Comision de Evaluacion de las ayudas, por cuanto la tramitacion de las
mismas se efectlia en atencion a la mera concurrencia de determinada situacion de la entidad o persona
perceptora, comprobando el cumplimiento, por parte de los interesados, de los requisitos que sefialan las
bases, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.
Tercero. - Que en el informe citado se han evaluado parte de las solicitudes presentadas.

FUNDAMENTOS

Primero. - Es 6rgano competente para resolver el Consejero de Turismo, Emprendimiento y Activacion
Econ6mica, conforme a lo sefialado en el apartado 3 del articulo 13 de las Bases Reguladoras y
Convocatoria, en aplicacion de lo establecido con el Apartado “En materia Econémica” letra e) ( mecanismos
de apoyo empresarial y fomento del desarrollo econémico) ; Apartado “Organismos y entidades publicas”
(SOCIEDAD PUBLICA PROMESA. Adscrita a la Consejeria de Turismo, Emprendimiento y Activacion
Econdmica.), Decreto del Consejo de Gobierno de 13 de agosto de 2021 de Modificacion del Decreto de
Distribucion de competencias entre las Consejerias de fecha 19 de diciembre de 2019 ( BOME Extra num.
46 de 13 de agosto de 2021), Disposicién Adicional 22 del “Reglamento por el que se regula el Régimen
de Ayudas gestionadas por Proyecto Melilla “( BOME num. 4399 de 15 de mayo de 2007) y el propio “ Plan
de Medidas de apoyo econdmico destinado a las empresas y familias melillenses en relacion al impacto
producido por el COVID-19”, aprobado mediante Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma
de Melilla de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el BOME ndm. extra de 22 de mayo.

Segundo. - Que se cumplen en el expediente de solicitud las precauciones y tramites dispuestos en las
bases reguladoras de tales ayudas.

Tercero. - Que esta convocatoria se financiara con cargo al Presupuesto General Consolidado de la Ciudad
Auténoma de Melilla, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades Mercantiles para el afio 2021, en
concreto con la aplicacion presupuestaria 08/43000/44901 “ PROMESA, Fondo Apoyo Pymes y auténomos
crisis covid19”, cuantia de 5.930.000,00 euros, retencion de crédito nimero 12020000047500 , segun el
Acuerdo del Pleno de la Excma. Asamblea de Melilla adoptado en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 21 de mayo de 2020, en su Punto 9 ( “aprobacion del expediente de modificacion de créditos en el
vigente presupuesto de la ciudad numero 13.059/2020, denominado crédito extraordinario financiado con
operacion de crédito establecida en articulo 177.5 del TRLHL”( BOME extraordinario numero 19 de 22 de
mayo de 2020), pudiendo ser subvencionado con cargo al Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-
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2020, mediante reprogramacion derivada de REACT-EU (pendiente de aprobacién), con una financiacion
del Fondo Social Europeo 80%-100%.

Del importe corresponde la cantidad de 4.590.000,00 euros al RC numero 12021000018893 y 1.340.000,00
euros al remanente de la partida, incluida en las cuentas de PROYECTO MELILLA SAU,.

Cuarto.- Que este régimen de ayudas se acoge al Marco temporal relativo a las ayudas de estado, que
permite a las autoridades espafiolas (a nivel nacional, regional y local) conceder ayudas directas para
apoyar a las empresas afectadas por el brote de coronavirus (Acuerdo de la Comision Europea de 2 de abril
de 2020, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea DOUE» nim.112, de 4 de abril de 2020; DOUE-
Z-2020-70028) y modificaciones y/o ampliaciones posteriores que pudieran producirse.

Quinto. - Que existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido econémico
gue se deriven de la concesion de la presente subvencion, dentro de los presupuestos generales de la
sociedad publica Proyecto Melilla, S.A.U.

Sexto. - Que los criterios seguidos para la resolucion de los expedientes evaluados en la presente
resolucion se han resuelto en régimen de concurrencia no competitiva, siguiendo el orden riguroso de
incoacion, en funcién de la fecha de su presentacion y siempre que dicho expediente este completo y pueda
estudiarse y resolverse conforme a las bases reguladoras y convocatoria.

Séptimo. - Que se han evaluado parte de las solicitudes presentadas siguiendo los criterios sefialados en
el punto anterior.

De acuerdo con lo anterior, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - CONCEDER la subvencién solicitada a las entidades que aparecen abajo relacionadas, por el

importe que se indica:

Importe
Linea . . Cuantia otras .
Rk Bt 7= CIFINIF Solicitag | Cuantia | Cuantia | ) iigs | ayudas- | Suantia | Empleoa |,
Ayuda Empresa Fija Empleo . Total Mantener
a d deduccio
N

ULFA

SG21372 | LAHADAR w0238 | LINEA6 | 2.500,00 | 0,00 0,00 0,00 2.500,00 | 0,000 0,000
HAMED
HASSAN

SG21471 | ABDELAZID | ***9216* | LINEA6  2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 | 0,000 0,000
SALAH

sG21516 | MIMON wox7867+ | LINEA6 | 1.870,40 | 0,00 374,08 0,00 2.244,48 | 0,000 0,000
SALAH AL 870, ' ' : 244, ' '

SG21520 "T*Ei'vcé L E’5201044 ';'E‘EA é3'7°°'0 2.887,50 | 0,00 8.912,05 | 7.67545 | 1,925 1,925
MARIA DEL

SG21521 | MARALONSO | *+8520% | LINEA6 | 2.500,00 | 540,00 | 0,00 0,00 3.040,00 | 1,800 1,800
VAQUERO
SERVICIOS
RECREATIVO = B2995607

se21529 | g MHEAT] c LINEA6 | 2.500,00 @ 37500 | 0,00 0,00 2.87500 1,375 1,000
SIL
MANUEL

SG21534 | GARCES oes7000% | LINEA6 | 2.500,00 | 1.04250 | 1.417,00 & 0,00 4.959,50 | 3475 3,475
BRICENO
JOYEROS DE | B5203730

SG21536 | v\ A st | 6 LINEA6 | 2.500,00 @ 2.700,00 = 0,00 0,00 5.200,00 9,000 9,000
TOIAL B1178592

SG21539 | ENGINEERIN | o LINEA6 | 2.500,00 | 2.622,90 | 0,00 0,00 5.122,90 | 10,302 5,625
G,S.L.
ANTONIO
MANUEL

SG21550 | pOROS ~o%g0g0* | LINEA6 | 2.500,00 @ 600,00 | 0,00 0,00 3.100,00 = 3,000 0,000
PUJADAS
DALILA B2995645

sca1ssa | LR o e LINEA6 | 2.500,00 | 2.130,00 @ 926,00 0,00 5.556,00 | 7,100 7,100
FUSION GYM | B5203431

sc21560 | oM SM B LINEA6 | 2.500,00 @ 223500 142050 | 0,00 6.155,50 = 8,300 5,750
FARIDA

SG21572 | ABDELKADER = *++9074** | LINEA6 | 2.470,67 | 0,00 0,00 0,00 2.470,67 | 0,000 0,000
ABDELAH
ANA MARIA

SG21576 | SORIA ok gDQ 4w ;'E";A 33'700'0 442500 0,00 11.93024 | 6.194,76 | 3,050 2,750
ZARAGOZA 12
ANTONIO

SG21580 | SAROMPAS | *++6696** | LINEA6 | 2.500,00 | 450,00 | 0,00 0,00 2.950,00 | 1,500 1,500
VALIDES
JUAN

SG21619 | MANUEL w7378 | LINEA6 | 2.500,00 @ 1.800,00 860,00 0,00 5.160,00 6,000 6,000
CANO CLARO

Segundo. - CONCEDER la subvencion solicitada a las entidades que aparecen abajo relacionadas, por el
importe que se indica, que se han excusado de presentar los certificados de estar al corriente con las
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Administraciones Publicas habida cuenta la naturaleza, objetivos y circunstancias excepcionales, por lo que
deben apdértalos en el plazo de UN mes desde la naotificacién de la resolucién de concesién, en caso
contrario perderan su condicion de beneficiario por incumplimiento de obligaciones considerandose

desfavorable:

Se
. excusa
guantl Sl Cuantia Empleo a el
Activida P Indef. Temp. presen

Emple d Total Mantener -

o e
certific
ados

0,00 0,00 2.500,00 0,000 0,000 0,000 Sl

325,00 300,39 1.301,69 1,125 1,000 0,125 Sl

23200 0,00 382000 | 4,600 4000 | 0600 | S

0,00 0,00 2.447,99 0,000 0,000 0,000 Sl

600,00 0,00 3.100,00 2,000 2,000 0,000 Sl

Tercero.- Tener por DESFAVORABLES/DESISTIDAS las solicitudes de las entidades abajo relacionadas,

Ref. Nombre- Linea Cuantia
=i Ayuda Empresa S Solicitada Fija
22390/ MAANAN R
2021 SG21403 ROTEI 9602 LINEA 6 2.500,00
CENTRO

22473/ INTEGRAL

2021 SG21439 MELILLA ELLAS B52036977 LINEA 6 676,30
S.L.

22601/ YUSET

2021 SG21499 MOHAMED *rrk(0236** LINEA 6 2.500,00
MOHAMED

22671/ DISTRIBUCION

SG21506 ES MIMON SIDI B52015559 LINEA 6 2.447,99
2021 SL
22693/ CALZADOS
2021 SG21513 FOBEN, S.L. B52004926 LINEA 6 2.500,00

por los motivos que se indican:
Expediente Ref. Ayuda Solicitante CIF/NIF
22186/2021 SG21316 LUNA RUAH WAHNON *rHrBAQLF*
22339/2021 SG21385 TARIK BOUANZI HAMOUTI Frrk] 5EI**
22343/2021 SG21387 HERMANOS EL HADI C.B. E52028628
22358/2021 SG21392 BRAHIN MOHAMEDI HAMIDA FrHKTQBBF*
22389/2021 SG21402 SMAIL OUZINEB FrHH*2963*
22395/2021 SG21407 KARIM HALHOUL Frrkk(525%
22397/2021 SG21408 RHIZLANE CHLAGMI *HRE5020%
22405/2021 SG21411 MOHAMED ALMASOUDI Frxkx7181%
22410/2021 SG21415 SABAH MIMOUN MOHAMED *HRXQ344x*
22519/2021 SG21457 LA ESTEPA, S.C. J01922731
22528/2021 SG21462 SAMIRA ZANNATI ISBAI FAKKQ27 3**
AFRICANEGOCIOS
22639/2021 SG21501 GENERALES S.L. B52041480
MARIA ISABEL CASAS ROt
22700/2021 SG21517 PEREZ 0562
ABDELMALIK ACHARKI EL R AOE
22716/2021 SG21524 MOKTARI 6325
MIGUEL GALLARDO e A OGE
22723/2021 SG21526 EXPOSITO 7498
ALMACENES DE PAPEL
22775/2021 SG21547 CASTANEDA S.L. B52013133
22935/2021 SG21587 ZARARIA EEYAL *AAXBB26**

ABDELKADER
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DESISTIMIENTO
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DESISTIMIENTO

DESISTIMIENTO
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DESFAVORABLE

DESFAVORABLE

DESFAVORABLE

DESFAVORABLE
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Motivo

No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
Art. 5.1.: No puede ejercer la actividad al tener
la

Inspeccion Técnica de Vehiculos (1.T.V.)
caducada desde enero de 2020.

No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacién requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
No presentar la documentacion requerida en
tiempo y plazo para la resolucién de la solicitud.
Art. 5.1.: La sociedad esté inactiva en estos
momentos, al no tener administrador dado de
alta en el RETA, por lo que no podria
desarrollar actividad alguna.

Art. 6.6.: El proyecto no cumple con lo
establecido en el mencionado

articulo: debido a que, segun los documentos
aportados, la solicitante se encuentra de alta en
el

IAE en un epigrafe 646.1 no subvencionable.
Art. 5.1.: No reduce su actividad/facturacion al
menos el 20% en el 2020 respecto a 2019,
siendo esta reduccion del 6,07%

Art. 5.1.: El proyecto no cumple con lo
establecido en el mencionado

articulo: debido a que el solicitante no cumple
con la disminucién, de al menos un 20% en su
actividad/facturacion del afio 2019 respecto al
2020.

Art. 5.1.: No reduce su actividad/facturacion al
menos el 20% en el 2020 respecto a 2019,
siendo esta reduccion del 6,07%

Art. 5.1.: No cumple con lo establecido en el
mencionado

articulo, debido a que el solicitante se
encuentra de baja del IAE, del epigrafe
solicitado, desde

el 09/04/2021.
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Art. 5.1.: No reduce su actividad/facturacién al
22938/2021 SG21588 MOHAMMED ZEKRI *rRRT686* DESFAVORABLE menos el 20% en el 2020 respecto a 2019,
siendo esta reduccion del 6,07%
Art. 5.1.: No reduce su actividad/facturacion al
22984/2021 | SG21594 ;%'ETE';NNEAR'SALFERRETER'A *rkQg G5 DESFAVORABLE | menos el 20% en el 2020 respecto a 2019,
o siendo esta reduccion del 6,07%

Art. 5.1.: No reduce su actividad/facturacion al
23012/2021 SG21609 MERIES BIEL IR EYUUTESIZA *xK%k3081** DESFAVORABLE menos el 20% en el 2020 respecto a 2019,
MIGUEZ ) L
siendo esta reduccién del 6,07%

Cuarto.- El abono de la subvencion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 16 de las Bases
Reguladoras y Convocatoria:

Para la linea 6 — linea CONTINUA y Linea 7 — Linea RESET grupo b.1 (7.1) Guias Turisticos e Intérpretes
de Turismo. La justificacion se realizard de forma previa al reconocimiento de la subvencién con la simple
acreditacion de la actividad afectada por la crisis sanitaria y medidas restrictivas conforme a lo sefialado en
las resoluciones aprobadas y publicadas por las autoridades competentes.

Proyecto Melilla, S.A.U., podra requerir al beneficiario cualquier otra documentacion que considere
necesaria para la justificacion de los compromisos adquiridos.

Para la Linea 7 — Linea RESET (resto grupos). La justificacion se realizara con caracter previo al pago de
la subvencién, mediante la rendicién, junto con la solicitud, de cuenta justificativa en la forma sefialada en
el articulo 30 de la LGS, donde se incluirdn bajo responsabilidad del declarante, una relacién de ingresos y
gastos durante el periodo al que se extienda la ayuda, asi como una exposicion razonada de las pérdidas
sufridas y de su liquidacion, todo ello sin perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la
intervencion de la Ciudad, salvo que se requieran documentos que no se hubieren podido aportar junto con
la solicitud o en el periodo de subsanacién, en cuyo caso se admite el pago anticipado de la subvencién,
debiéndose aportar la justificacion mediante posterior rendicién de cuenta justificativa, antes del 31 de
marzo de 2022.

Se debera mantener la plantilla considerada para el calculo de la subvencion parcial por trabajador, en su
caso, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

No obstante, a que se acomodan las presentes ayudas, siempre que se haya indicado en la solicitud,
podra el interesado regularizar su situacion respecto de las referidas obligaciones, en el plazo de UN MES
a partir de la notificacion de la orden de concesion, procediéndose en tal caso al pago de la ayuda
concedida, o perdiendo, en caso de no presentarlo en el plazo sefialado, su condicién de beneficiario de la
subvencién, por incumplimiento de sus obligaciones.

No podréa realizarse el pago de la subvencion cuando la empresa no se encuentre al corriente en sus
obligaciones con la Hacienda Estatal, Seguridad Social y Ciudad Autbnoma de Melilla y sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro, salvo que realice o garantice las devoluciones de las
cantidades debidas.

En ningln caso podran realizarse el pago a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion de
concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarado en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Quinto. - El incumplimiento, total o parcial, de los compromisos y obligaciones establecidas para el
desarrollo de la actuacion subvencionada en las Bases reguladoras, convocatoria, resolucién de concesion
y demas normas aplicables dara lugar, previa incoacidn del oportuno expediente, a la revocacion total o
parcial de la ayuda concedida y al reintegro de las cuantias indebidamente percibidas mas los intereses de
demora, y, cuando proceda, al correspondiente expediente sancionador. El régimen de incumplimientos se
establece en el articulo 17 de las Bases Reguladoras.

Sexto. - Notifiquese lo dispuesto a los interesados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Este acto, integrante de un procedimiento de libre concurrencia tiene como destinatario una
pluralidad de solicitantes, por lo que se notificard mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios y en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla. Complementariamente se publicard también en la pagina web de la
Ciudad Auténoma de Melillay en la de la entidad gestora www.promesa.net. Estas publicaciones respetaran
lo dispuesto en la disposicién adicional 72 de la LO 3/2018. De conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1.b
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicacién sustituye a la notificacion personal y surtird sus mismos
efectos.

Séptimo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ciudad Autébnoma debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones las subvenciones concedidas con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion, los
beneficiarios, el importe de las ayudas concedidas y de los reintegros que se soliciten, con respeto a lo
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sefialado en la disposicidn adicional 72 de la LOPD.

Octavo.- De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucién de
concesion pone fin a la via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones dictada por el Consejero
de Turismo, Emprendimiento y Activacion Econdmica u 6rgano que tenga atribuida las competencias, podra
ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la hubiere dictado, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Secretaria Técnica de Economia.
Gema Vinas del Castillo
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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area Funcional de Trabajo e Inmigracion

1046. RESOLUCION DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2021, RELATIVA ADEPOSITO
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO UNION REGIONAL
DE UGT MELILLA EN SIGLAS UGT MELILLA.

Resolucién de fecha 27 de octubre de 2021 del Area de Trabajo e Inmigracién por la que se anuncia
el depdsito de la modificacion de los estatutos del sindicato denominado UNION REGIONAL DE UGT
MELILLA en siglas UGT MELILLA con nimero de depdsito 52000109 (antiguo nimero de depdsito
52/82).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada asociacién al comprobarse
que redne los requisitos previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdésito fue formulada por D./D3. Francisco Jesus Diaz Diaz mediante escrito tramitado con
el nimero de entrada 52/2021/000010.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirié con fecha 13/07/2021 la subsanacion
de los mismos, que fue efectuada el dia 27/10/2021.

El 13 congreso de la UGT de Melilla celebrado el 10 de diciembre de 2020 adopt6 por unanimidad el acuerdo
de modificacion de los estatutos de esta asociacion.

El acta aparece suscrita por Dfia. Sonia Rama Vazquez, como Presidenta de la Mesa y por Dfia. Maria
Dolores BUENO GARCES como Secretaria de Actas.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Melilla y su exposicién en el tablon de
anuncios, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

La resolucién pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depositado
y solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante el Juzgado de lo Social
de Melilla conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social
(Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

La Directora del Area de Trabajo e Inmigracion
Elena Nieto Delgado
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