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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

130. ORDEN N° 563 DE FECHA 2 DE FEBRERO DE 2022, RELATIVA A
NOMBRAMIENTO DE D. JORGE JAVIER HERNANDEZ CANO Y D. JUAN ANTONIO
SILES ALBA PARA OCUPAR LA PLAZA DE OFICIAL DE ELECTROMECANICA.

La Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden de 20/02/2022,
registrada al nimero 2022000563, en el Libro de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto los
siguiente:

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para la provisién en propiedad de DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE ELECTROMECANICA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre a tenor de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 158,
de 3 de julio de 2019, en concordancia con publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Extr.
num. 17, de fecha 12 de junio de 2019, en virtud del Acuerdo Nacional Administracion-
Sindicatos para la mejora del Empleo PuUblico de fecha 29/03/2017 y 06/02/2018,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de
28/07/17 y BOME nim. 5580 de 07/09/18, respectivamente), y de conformidad con la misma, en
uso de las atribuciones que me confiere el articulo 136.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986
en materia de Régimen Local, a tenor de los articulos 30 y 31 de la Ley Organica 2/1995, de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Existiendo crédito suficiente para hacer frente al gasto en RC Genérico 12022000004307, de
fecha 01/01/2022.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1266/2022, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

El nombramiento como funcionarios de carrera a:

1.- DON JORGE JAVIER HERNANDEZ CANO, para ocupar la plaza de Oficial de
Electromecanica F1040009, y
2.- DON JUAN ANTONIO SILES ALBA, para ocupar la plaza de Electromecanica F1040005.

Adscritos ala Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, en cuyo cometido percibiran
las retribuciones correspondiente al Grupo C2, Complemento de Destino Nivel 17 y una VPPT
de 170 puntos.

Lo que se hace publico a los efectos que procedan.
Melilla 21 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

131. ORDEN N° 562 DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2022, RELATIVA A
NOMBRAMIENTO DE D. ANTONIO GARCIA LOPEZ PARA OCUPAR LA PLAZA DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL.

La Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden de 20/02/2022,
registrada al nimero 2022000562, en el Libro de Resoluciones de la consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Vista la propuesta del Tribunal Calificador para la provisién en propiedad de DOS PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, por promocion interna, a tenor de la convocatoria publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 159 de fecha 5 de julio de 2021, en concordancia con
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad num. 5871, de fecha 22/06/2021, y de
conformidad con la misma, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 136.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 en materia de Régimen Local, a tenor de los articulos 30 y 31 de
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Existe crédito suficiente en RC Genérico 12022000003859, de fecha 03/02/2022.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 28/55/2022, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN RESOLVER

El nombramiento para ocupar la plaza de Subinspector de la Policia Local FO780001 a:

- DON ANTONIO GARCIA LOPEZ, en cuyo cometido percibira las retribuciones correspondiente
al Grupo A2, Complemento de Destino Nivel 20 y una VPPT de 220 puntos.

Lo que se hace publico a los efectos que procedan.
Melilla 21 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

132. ORDEN N° 400 DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2022, POR LO QUE SE
DECLARA DESIERTO EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION DE LA
SECRETARIA TECNICA DE MEDIO AMBIENTE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de
06/02/2022, registrada al nimero 2022000400, en el Libro Oficial de Resoluciones de la
Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el informe del Negociado de Gestién de Empleados Publicos, en relaciéon a la convocatoria
para la provisién de un puesto de trabajo de Jefe de Seccion de la Secretaria Técnica de Medio
Ambiente (B.O.ME. n® 5916 de 26-11-2021),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36322/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Declarar desierto el puesto objeto de dicha convocatoria.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero
de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 7 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

133. ORDEN N° 401 DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2022, POR LO QUE SE
DECLARA DESIERTO EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LA OFICINA TECNICA
DE PROTECCION DE MEDIO NATURAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de
06/02/2022, registrada al nimero 2022000401, en el Libro Oficial de Resoluciones de la
Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el informe del Negociado de Gestién de Empleados Publicos, en relacion a la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de la Oficina Técnica de Proteccion de Medio
Natural (B.O.ME. n® 5916 de 26-11-2021),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36317/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Declarar desierto el puesto objeto de dicha convocatoria.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictdé la Resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero
de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 7 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

134. ORDEN N° 402 DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2022, POR LO QUE SE
DECLARA DESIERTO EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y COORDINACION ECONOMICA, EMPLEO Y
COMERCIO.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de
06/02/2022, registrada al nimero 2022000402, en el Libro Oficial de Resoluciones de la
Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el informe del Negociado de Gestion de Empleados Publicos, en relacion a la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Jefe Negociado de Gestién Administrativa y
Coordinacién Economia, Empleo y Comercio (B.O.ME. n°® 5916 de 26-112021),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36292/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Declarar desierto el puesto objeto de dicha convocatoria.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictdé la Resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero
de 2017),y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 7 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

135. ORDEN N° 403 DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2022, POR LO QUE SE
DECLARA DESIERTO EL PUESTO DE TRABAJO DE GESTOR ADMINISTRATIVO DE
BIENESTAR SOCIAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de
06/02/2022, registrada al nimero 2022000403, en el Libro Oficial de Resoluciones de la
Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el informe del Negociado de Gestién de Empleados Publicos, en relaciéon a la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Gestor Administrativo de Bienestar Social (B.O.ME.
n° 5916 de 26-11-2021),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36283/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Declarar desierto el puesto objeto de dicha convocatoria.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero
de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 7 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

136. ORDEN N° 532 DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2022, RELATIVA A BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EN LA
CATEGORIA DE INSPECTOR DE CONSUMO, PARA NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden de 17/02/2022,
registrada al nimero 2022000532, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, y el articulo 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, asi como acuerdo unanime de la Mesa General Comun de Negociacién de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3537/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EN LA

CATEGORIA DE INSPECTOR DE CONSUMO, PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILA.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla del
personal méas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos
contemplados en la ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en
aras de una mayor eficacia de los servicios publicos.

TITULO |
) BOLSA DE TRABAJO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos en la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que a
continuacion se relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1 Tener la nacionalidad espafiola, si bien los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles al empleo
publico de la Ciudad Autonoma de Melilla, con excepcion de aquellas plazas que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Puablicas.

La prevision anterior sera de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.
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3.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5 Poseer la titulacién exigida.

Articulo 4.- Comision de Baremacion.

4.1 La Comision de Baremacion sera la actualmente vigente, sin perjuicio de su posterior designacion
nominativa con la salvedad de que como Presidente actuara un funcionario de carrera, Grupo Al o A2.
4.2 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran la
Comisién de Baremacion.

4.3 La Comision de Baremacion no podran constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.4 Cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, la Comisién de Baremacion, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de cuantos
asesores especialistas consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién de la citada
Comisién.

4.5 Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejera de
Presidencia y Administracion Pablica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afos anteriores a la publicacién
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
cuando se den las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.6 El Presidente de la Comision adoptara las medidas para garantizar que los méritos sean valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.
4.7 La Comisidn adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y, en caso de empate,
se repetird la votacion, hasta que se obtenga ésta.

Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros de la
Comision, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

4.8 Corresponde a la Comision de Seleccién la baremacion de los méritos aportados por los solicitantes y
la resolucion de las reclamaciones a las listas provisionales de las diferentes categorias.

4.9 Corresponde a la CIVE la interpretacion de las cuestiones que se susciten en la ejecucion de la Bolsa
de trabajo.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 2
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y deméas normativa
aplicable.

Articulo 6.- Objeto
La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con caréacter temporal.

CAPITULO 2.- PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- Convocatoria
La Bolsa de Trabajo tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva en la misma categoria.

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en los tablones de anuncios de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el conocimiento de los posibles aspirantes.

Articulo 8- Solicitudes y valoracién de méritos

Las solicitudes para formar parte de las listas de seleccionados, se presentara en modelo oficial, aprobado
por la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de la convocatoria para la formacién de la bolsa de trabajo en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Junto a la solicitud, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de los requisitos
exigidos para el desempefio de la plaza o categoria profesional, asi como los que acrediten cada uno de
los méritos que pretenda hacer valer el solicitante.
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Los ciudadanos pueden presentar las solicitudes, dirigidas a la Ciudad Autonoma de Melilla en los lugares
indicados en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El desemperio de la plaza o categoria exigira estar en posesion de la titulacion adecuada y la especialidad
gue cada categoria sefiale, en funcién de cada Grupo:

-INSPECTOR DE CONSUMO:
Grupo C1: Bachiller Superior o equivalente.

Para la acreditacion de requisitos y méritos bastara acompariar fotocopia del documento correspondiente,
sin perjuicio de la obligacién de presentar el original en cualquier momento que asi fuera requerido y
obligatoriamente en el momento de ser seleccionado.

Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla no necesitaran ser aportados documentalmente,
siendo incorporados de oficio por la Administracién a solicitud del interesado.

Articulo 9.- Formacion de las Bolsas de Trabajo.-

Se formara una lista provisional, quedando integrados los aspirantes en cada lista, conforme a la
baremacion realizada por la Comision de baremacién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y
Tabl6én de Anuncios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién para
presentar alegaciones.

La Comision revisara las reclamaciones a las listas provisionales. Las listas definitivas resultantes de la
revision seran objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios y en el Boletin de la Ciudad Auténoma.

La lista definitiva resultante de la aplicacion del baremo, dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas por
cada categoria profesional (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento serd completamente independiente
entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.

Finalizados uno o varios nombramientos, el aspirante permanecera en el lugar que ocupara en la lista en el
momento de ser llamado hasta completar los seis meses.

La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una previsién de duracion superior a un afio.

Finalizados uno o varios nombramientos, el aspirante permanecera en el lugar que ocupara en la lista en el
momento de ser llamado hasta completar el afio.

En ambas Bolsas, cuando un aspirante seleccionado comience su contrato y renuncie al mismo antes de
finalizarlo, pasara a ocupar el tltimo lugar en la lista correspondiente.

TITULO Il

Articulo 10.- Cobertura de necesidades temporales.-
Una vez elaborada las listas definitivas de la bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los aspirantes para
cubrir una vacante de forma temporal, se hara por el siguiente método:

1. La Ciudad Autonoma procedera al llamamiento telefénico como maximo en tres ocasiones,
disponiendo el aspirante de 24 horas, a partir de ese momento, para poder dar una respuesta.

De no recibirse respuesta en dicho plazo, el Negociado competente realizara la correspondiente diligencia
acreditando que el candidato renuncia a la oferta, quedando excluido del llamamiento concreto que se le
estuviera efectuando. A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes
de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto como de domicilio,
convenientemente actualizados.

2. Si el llamado no compareciera en la forma y plazo indicado, habiendo sido citado en la forma
prevista en el apartado anterior, se hara constar en el expediente por el funcionario responsable de la
tramitacion y se citara al siguiente de la lista, siguiendo el mismo procedimiento anterior, y asi
sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.

Los seleccionados que hayan sido convocados y no comparezcan 0 no acepten el llamamiento efectuado
perderan su turno en ese llamamiento, pasando a ocupar el Ultimo lugar de la lista correspondiente,
pudiendo ser llamados nuevamente cuando les corresponda, una vez agotada la lista y conforme al sistema
rotativo de la misma.
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3. Se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) El encontrarse nombrado o contratado por la Ciudad Auténoma, a través de la Bolsa de Trabajo
para la misma u otras categorias profesionales.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

c) Enfermedad grave, incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total.
d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente ante la Consejeria de
Presidencia y Administracién Puablica en el plazo de 48 horas, desde el llamamiento.

4. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento podra actuar
y personarse por si mismo o bien mediante representante debidamente acreditado.

Articulo 11.- Valoraciéon de méritos.

A.- SITUACION PERSONAL (MAXIMO 15 PUNTOS).

1.- Por estar en el desempleo (antigiiedad acumulada) de 1 a 6 meses: 1 punto.

2.- Por cada mes en el paro (antigiiedad acumulada) a partir del sexto mes: 0,75 puntos.

3.- Ser demandante de primer empleo: 1 punto, es decir, que haya trabajado menos de un afio

4.- Ser mayor de 40 afios y estar en el desempleo: 1 punto.

5.- Por cada menor de edad a cargo de la unidad familiar, incluyendo al propio solicitante, con discapacidad:
1,5 puntos.

Se entiende por unidad familiar la formada por los cényuges y los hijos. La inclusién de cualquier otra
persona a cargo de la unidad familiar debera acreditarse documentalmente por los medios de prueba
aceptados en derecho.

Esta circunstancia se acreditarad mediante el libro de familia y el correspondiente certificado emitido por el
IMSERSO, comprobandose posteriormente por la Administracion mediante certificado de convivencia sin
perjuicio de la responsabilidad en que se pudiese incurrir en caso de falsificacion.

Los periodos de desempleo se acreditardn mediante la correspondiente certificacion emitida por el SPEE.,
expresiva de los periodos de permanencia como demandante de empleo. Los certificados facilitados por el
SPEE tendran como fecha de expedicion las comprendidas dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No seran computables los periodos en los que se refleje la situacion de demandante en mejora de empleo.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 45 PUNTOS).

1.- Por cada mes completo en la misma categoria y especialidad solicitada y desempefiada por contratos
laborales o nombramiento de funcionarios interinos formalizados por la Consejeria de Presidencia y
Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla: 1,5 puntos.

2.- Empresas Publicas y Organismos Auténomos dependientes de la Ciudad Autonoma de Melilla: 1,25
puntos.

3.- Por cada mes completo en la misma categoria y especialidad solicitada y desempefiada por contratos
laborales o nombramiento de funcionarios interinos formalizados por los distintos departamentos de
personal de otras Administraciones Publicas, o empresa privada: 1 punto.

4.- Por cada mes completo como trabajador auténomo en la misma ocupacioén y especialidad: 1 punto.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y contratos de trabajo. Los grupos
de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberdn coincidir con la
categoria o plaza de la bolsa solicitada.

La experiencia profesional como trabajador autdnomo se acreditard mediante certificado de vida laboral que
justifique las cotizaciones al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos y alta en el .A.E.

C.- FORMACION (MAXIMO 40 PUNTOS).

1.- Formacion recibida.

- Por cursos o masters recibidos relacionados con la plaza o categoria y especialidad solicitada, de 15
horas o superiores.- 0,05 puntos por hora.

- Seminarios, congresos o jornadas impartidos por organismos publicos y/o oficiales relacionados con el
puesto a desempefiar de 10 horas o superiores, se valorara con 0,02 puntos por hora.

2.- Formacion impartida.

En caso de puestos de trabajo de docentes, la formacién impartida se considera experiencia profesional.
En los demas puestos de trabajo, la formacién impartida relacionada con la plaza o categoria profesional
se valorara como formacién siempre que se refleje en la vida laboral. La valoracion sera igual que en la
formacion recibida.
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3.- Haber superado alguna de las pruebas de un proceso selectivo para la cobertura de plaza igual a la que
se refiera la solicitud, en la Administracién Publica, cuyo proceso selectivo haya finalizado a partir del 1 de
enero de 2000:

a) Haber superado alguna de las pruebas de un proceso selectivo.- 5 puntos.

b) Haber superado todas las pruebas de un proceso selectivo.- 15 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, se observaran las siguientes reglas
para resolverlo:

1°.- Mayor puntuacién en la Experiencia Profesional.
2°.- Mayor puntuacion en Formacion.
3°.- Mayor puntuacion en Situacion Personal.

REGULACION DE LA DISPONIBILIDAD

Articulo 12: Expediente disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusiéon de la bolsa de trabajo cuando el despido sea
firme y la suspensién cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre
el despido.

Articulo 13.- Procedimiento

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestion de la bolsa de trabajo se dejara constancia por medios
fehacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de
aquellos solicitantes a los que se le oferte la cobertura de una necesidad temporal.

DISPOSICION FINAL:

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad,
manteniéndose la bolsa de trabajo vigente hasta la publicacién de las valoraciones definitivas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 17 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

137. ORDEN N° 533 DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2022, RELATIVA A BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EN LA
CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION, PARA NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden de 17/02/2022,
registrada al nimero 2022000533, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, y el articulo 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, asi como acuerdo unanime de la Mesa General Comun de Negociacién de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3540/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EN LA
CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION, PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales
de personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla del
personal méas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos
contemplados en la ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de personal en
aras de una mayor eficacia de los servicios publicos.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos en la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en el
momento de finalizar el plazo de admisién de instancias:

3.1 Tener la nacionalidad espafiola.

3.2 También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles al
empleo publico de la Ciudad Autonoma de Melilla, con excepcién de aquellas plazas que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

34 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso
al empleo publico.

3.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
3.6 Estar en posesion del Titulo de Diplomado/Grado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico (o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de
instancias).

Articulo 4.- Tribunal de constitucion de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constitucion de la bolsa de trabajo de Técnico de Gestion, asumira el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su composicion sera
predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas, poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas de Técnicos Economistas, velandose por el principio de especialidad, profesionalidad,
imparcialidad y paridad. En ningin caso, el Tribunal podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha de seleccionar.

4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal de seleccion.

4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborard,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién
y bajo la direccion del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejeria de
Presidencia y Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se
repetird la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo
dirimir4 el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que
posean.

4.11 El Tribunal de Seleccidn enviara al 6rgano competente toda la informacion que considere de utilidad
para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusion de las calificaciones, para
su inclusién en la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que solamente tendra valor informativo.
4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de
gue su estudio y analisis propicie la introduccion de mejoras en futuras convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el personal colaborador
material y/o los asesores especialistas tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que
correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucién se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 2
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y deméas normativa
aplicable.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de Técnico de Gestion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, con caréacter temporal.

CAPITULO 2.- PROCEDIMIENTO
Articulo 7.- Convocatoria

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en los tablones de anuncios de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el conocimiento de los posibles aspirantes.
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Articulo 8- Solicitudes

Las solicitudes para formar parte de las listas de seleccionados, se presentara en modelo oficial, aprobado
por la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de la convocatoria para la formacion de la bolsa de trabajo, en el Boletin Oficial
de la Ciudad. Junto a la solicitud, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de
los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza.

Para la acreditacién de requisitos bastara acompafiar fotocopia del documento correspondiente, sin
perjuicio de la obligacion de presentar el original en cualquier momento que asi fuera requerido y
obligatoriamente en el momento de ser seleccionado.

Los ciudadanos pueden presentar las solicitudes, dirigidas a la Ciudad Auténoma de Melilla en los lugares
indicados en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una Unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacién por escrito y en noventa
minutos, a un cuestionario de ochenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las
que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo a las presentes Bases.
Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la
férmula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el numero de aciertos, «E» el de errores y «n» namero de
alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacion y elevara dicha relacion a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacion de las Bolsas de Trabajo
Se formaré una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento
serd completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.
La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una previsién de duracion superior a un afio.
CAPITULO 3.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales
Una vez elaborada la lista definitiva de la bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los aspirantes para
cubrir una vacante de forma temporal, se hara por el siguiente método:

1. La Ciudad Autbnoma procedera al llamamiento telefénico, disponiendo el aspirante de 24 horas, a
partir de ese momento, para poder dar una respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, y tras
intentar nuevo contacto telefonico con el interesado, se considerard que renuncia injustificadamente a la
oferta. Cuando no es posible contactar telefénicamente con el interesado, la notificacion del llamamiento se
realizard mediante comunicacion escrita con acuse de recibo, citandole para que, en el plazo de 24 horas,
desde la recepcion de la misma se persone en la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas. De no recibirse respuesta en dicho plazo, el Negociado competente realizara la correspondiente
diligencia acreditando que el candidato renuncia a la oferta, quedando excluido del llamamiento concreto
que se le estuviera efectuando. A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los
integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto como de
domicilio, convenientemente actualizados.

2. Si el llamado no compareciera en la forma y plazo indicado, habiendo sido citado en la forma
prevista en el apartado anterior, se hara constar en el expediente por el funcionario responsable de la
tramitacion y se citara al siguiente de la lista, siguiendo el mismo procedimiento anterior, y asi
sucesivamente hasta la cobertura de la plaza. Los seleccionados que hayan sido convocados y no
comparezcan o no acepten el llamamiento efectuado perderdn su turno en ese llamamiento, pasando a
ocupar el Ultimo lugar de la lista correspondiente, pudiendo ser llamados nuevamente cuando les
corresponda, una vez agotada la lista y conforme al sistema rotativo de la misma.

3. Se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) El encontrarse nombrado o contratado por la Ciudad Auténoma, a través de la Bolsa de Trabajo
para la misma u otras categorias profesionales.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
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c) Enfermedad grave, incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total.
d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad. La
razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente ante la Consejeria de Presidencia
y Administracion Publica en el plazo de 48 horas, desde el llamamiento o notificacién, en su caso.

4. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento podra
actuar y personarse por si mismo o bien mediante representante debidamente acreditado. Finalizado uno
0 varios nombramientos, el aspirante, permanecera en el lugar que ocupara en la lista en el momento de
ser llamado, hasta completar los seis meses.

5. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, de conformidad con Acuerdo
de la C.LLV.E., en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2021, en el que se adopté que “se resolveran
mediante sorteo”, se procedio6 a efectuar la extraccion de la bola, siendo la resultante de la misma la letra
‘U,

Articulo 12: Expediente disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusiéon de la bolsa de trabajo cuando el despido sea
firme y la suspensién cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre
el despido.

Articulo 13.- Procedimiento

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestion de la bolsa de trabajo se dejara constancia por medios
fehacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de
aquellos solicitantes a los que se le oferte la cobertura de una necesidad temporal.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla.

ANEXO

TEMA 1.- Procedimiento Administrativo: Principios generales. La estructura del procedimiento: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion y Finalizacion.

TEMA 2.- El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, causa, finy
forma.

Tema 3.- Notificacion y publicacion. El acto presunto: Naturaleza y régimen juridico.

TEMA 4.- La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Efectividad del acto administrativo.
Procedimientos de ejecucion. Términos y plazos.

TEMA 5.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: Concepto y principios generales. Clases de recursos.

TEMA 7.- La revision de oficio. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

TEMA 8.- El recurso contencioso-administrativo: Procedimiento general.

TEMA 9.- Las partes de los contratos en el sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

TEMA 10.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

TEMA 11.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 12.- Formas de actuacion administrativa. La actividad administrativa de Fomento. La actividad
Administrativa de servicio publico. La actividad de policia o de limitacion.

TEMA 13.- Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y reintegro. Control financiero. Régimen de
infracciones y sanciones.

TEMA 14.- El Servicio Publico. Formas de gestiéon de los servicios publicos. Modalidades de la gestion
directa y de la gestion indirecta.

TEMA 15.- El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y Regulacion Juridica. Enumeracion de
las Entidades Locales territoriales. Potestades de las Administraciones Publicas de caracter local.

TEMA 16.- Las Competencias Municipales: Competencias propias, las distintas de las propias y las
atribuidas por delegacién. Los Servicios Minimos.

TEMA 17.-El Patrimonio de las Entidades Locales. Clasificacion de los Bienes de las Entidades Locales.
Afectacion y Desafectacion. Adquisicion, conservacion y tutela. Potestades. Régimen de utilizacién de los
Bienes de Dominio Publico Locales.
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TEMA 18.- La Funcion Publica Local y su organizacion. Clases de Empleados Publicos Locales. Seleccion
y provision.

TEMA 19.-Sistema Tributario Local I: Las Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

TEMA 20.- Sistema Tributario Local II: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuestos sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
TEMA 21.- Los fondos estructurales. El Fondo Social Europeo y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
TEMA 22.- El Estatuto de Autonomia de Melilla: Via de acceso a la autonomia. Estructura del estatuto.
Principios generales. La reforma del estatuto.

TEMA 23.- El Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos
de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 24.- Las Ordenanzas fiscales de la Ciudad Auténoma de Melilla. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Contenido.

TEMA 25.- Los recursos de las Haciendas Locales: Municipios, provincias y otras entidades locales.
Regimenes especiales, los ingresos privados. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
TEMA 26.- El Reglamento General de Subvenciones de la CAM.

TEMA 27.- Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 18 de febrero de 2022,

El Secretario Técnico de Presidencia y Administraciones Publicas P.A.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

138. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA PARA EL DESARROLLO DE
DETERMINADOS PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
ANIMAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y RELIGIOSAS MARIA INMACULADA PARA EL
DESARROLLO DE DETERMINADOS PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL, habiendo sido inscrito en el
Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con nimero CON2200006 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOC, SALUD PUB Y BIEN ANIM

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Nimero 2022000046

Fecha 11/02/2022

Entidad: ES-R2900144-C (RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA
(S.DOMEST)

Fecha de formalizacion: 14/02/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su general
conocimiento.

Melilla 15 de febrero de 2022,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y RELIGIOSAS MARIA
INMACULADA PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

En la ciudad de Melilla, a 14 de febrero de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Francisca Angeles Garcia Maeso, Consejera de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 940 de
fecha 2 de agosto de 2021, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de
agosto de 2021 (BOME extraordinario nim. 46 de la misma fecha), que modifica el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 43 de igual fecha), por el que se
distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D2. Antonia de la Heras Comino, Superiora de la comunidad de Melilla, por acuerdo del Consejo
General de la Comunidad de fecha 16 de julio de 2020 en nombre y representacion de las Religiosas de
Maria Inmaculada con C.I.F n°® R-2900144-C..

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion de fecha 8 de febrero de 2022 del Consejo
de Gobierno (Resolucién nim. 2022000046 de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario. n° 2, de
30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracién inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

TERCERO.- La Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal viene desarrollando
actuaciones de acogida e integracion de personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo de las
mismas, por lo que, la actuacién a desarrollar por las Religiosas de Maria Inmaculada se viene financiando
durante los ultimos afios a través de convenios de colaboracion con la Ciudad Auténoma de Melilla.
CUARTO.- Con fecha 13 de julio de 2021, se presenta por Religiosas Maria Inmaculada, titular del CIF
R2900144C, escrito con entrada en el Registro General registrado al n° 60246, en el que se solicita
subvencién econdmica para la realizacion de distintas acciones sociales para el afio 2022, por un importe
de 338.483,52€, desglosado en los siguiente programas:

Programas de Formacion integral para Mujeres
Campo de Trabajo

Programa de Atencién Técnica y Social a Familias
Programa de Ludoteca Hermana Eucaristia

QUINTO.- Religiosas de M2 Inmaculada de Melilla es una organizacién sin animo de lucro y el objeto de su
actividad es de tipo benéfico asistencial, y consideran necesaria la formacion de mujeres inmigrantes con
objeto de capacitar a las alumnas para que puedan acceder a un puesto de trabajo, por lo que, visto informe
previo de la Direccion General de Servicios Sociales, se considera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeria establecer el presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- El 23 de diciembre de 2021, el Pleno de la Asamblea acord6 la Aprobacion inicial del Expediente
del Presupuesto consolidado de la Ciudad Autonoma de melilla para el ejercicio 2022. BOME extraordinario
namero 88 de 24 de diciembre.

Con fecha 4 de enero de 2022 y con la finalidad de agilizar el procedimiento en la tramitacion de
subvenciones y anticipar la gestion presupuestaria, de conformidad con la Base 40.8 de las BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS (Exp. 39069/2020, se informa que en el anteproyecto de presupuestos de la Consejeria de
Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal (Exp. 24087-2021 - ANTEPROYECTO 2022), figura la
aplicacién presupuestaria cuyos datos e importe a continuacion se indican, supeditado en cualquier caso a
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la aprobacion de los Presupuestos Generales del ejercicio econémico 2022. Aplicacion Presupuestaria
05/23118/48900

Con fecha 8 de febrero de 2022, se expide RC SUBVENCIONES expedido por el Sr. Interventor de la
Ciudad Auténoma de Melilla, significando que en el Presupuesto General de la Ciudad de Melilla para el
afio 2022, existe Retencidn de Crédito n°® 12022000004193 de fecha 8/2/2022 Aplicacion Presupuestaria
05/23108/48900, CONVENIO RELIGIOSAS MARIA INMACULADA, por importe de 338.483,52 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 8 de febrero de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim. 2022000046 de 14 de febrero de 2022, la suscripcién del presente
convenio que viene a articular la concesién de la subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en actuaciones sociales
en la Ciudad de Melilla, en particular: Cursos de Formacién para mujeres en riesgo de exclusion social,
(desempleadas de larga duraciéon y mujeres inmigrantes), Campo de Trabajo, Programa de Atencién
Técnica y Social a Familias y Programa de Ludoteca Hermana Eucaristia, los cuales se recogen en los
Anexos del presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben
ser asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23108/48900 del presente
ejercicio 2022 aportara la cantidad de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (338.483,52 €) n° RC
SUBVENCIONES nim. 12022000004193 de 8/02/2022, para la realizacion de los citados programas y
actuaciones que figuran en los Anexos.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio, se procedera a transferir a Religiosas Maria Inmaculada, con CIF n°
R2900144C, el 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencioén, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
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Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencién previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
Religiosas Maria Inmaculada cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion
de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2023.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos.

2. La Justificacion Econdmica. Plazo méximo 31/03/2023.

La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacién.

c. Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria

profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige para cada
categoria laboral, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de Religiosas Maria Inmaculada acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido
en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

La justificacién de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal,
siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra
representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y
Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacién en el
desarrollo de los mismos.
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d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal y en
atencion a la dinamica social debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad
subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningln caso, se exceda en el computo
total del importe nominal asighado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- Religiosas Maria Inmaculada se compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion
Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contrataciéon
requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.
b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud
Pudblica y Bienestar Animal, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del Convenio.

d.- A laentrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- Religiosas Maria Inmaculada, se compromete a informar a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracién que firme con cualquier
Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie las actividades objeto del
mismo.

j.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacion
de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio
Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015)

k.- En atencidn a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y
con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

I.- Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autonoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.
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m.- Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la Entidad la
presentaciéon de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2022, si bien sus
efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2022.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica vy Bienestar Animal:
consejeriabienestarsocial@melilla.es

- Religiosas Maria Inmaculada: coordinacionrmimelilla@gmail.com

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal), asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para
la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento
Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacién Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccion General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacion, informacion y difusién de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencién si Religiosas Maria Inmaculada, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicha devolucion deberd incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por Religiosas Maria Inmaculada, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de Religiosas Maria Inmaculada, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de Religiosas Maria Inmaculada.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituird una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y dos de Religiosas Maria Inmaculada. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el 6rgano titular de la
Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autdnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autbnoma de Melilla 'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, serdn sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicaciéon de laLey 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo

22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, POR RELIGIOSAS MARIA INMACULADA
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

LA CONSEJERA, LA REPRESENTANTE LEGAL,
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES “PROGRAMAS DE FORMACION PARA
MUJERES”

1.1. FORMACION INTEGRAL PARA MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL,
PRIORITARIAMENTE INMIGRANTES.

1.2. FORMACION PARA MUJERES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION Y EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL”

1.3. FORMACION PARA EL CUIDADOS DE NINOS, NINAS Y PERSONAL MAYORES

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

- Actuaciones de refuerzo educativo para mujeres inmigrantes mayores de edad, desempleadas, en
situacion de vulnerabilidad, con cargas familiares y/o en riesgo de exclusién social que reclaman ayuda
con el fin de reforzar sus capacidades para llevar a cabo un empleo digno asi como adquirir un conjunto
de habilidades sociales y educativas.

- Actuaciones de formacion para mujeres desempleadas, en situacion de vulnerabilidad, con cargas
familiares y/o en riesgo de exclusion social que presentan déficits formativos con el fin de reforzar sus
capacidades para llevar a cabo un empleo digno asi como adquirir un conjunto de habilidades sociales
y educativas.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF). Religiosas de Maria Inmaculada CIF R2900144C
4.- COLECTIVOS DE ATENCION

- Mujeres inmigrantes mayores de edad, desempleadas, en situacion de vulnerabilidad, con cargas
familiares y/o en riesgo de exclusion social.

- Mujeres mayores de edad, desempleadas, en situacion de vulnerabilidad, con cargas familiares y/o en
riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS. 240 mujeres entre 18 y 30 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES Calle Hermana Eucaristia n° 2. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

Cursos mujeres Inmigrantes: De enero a junio y de octubre a diciembre de 2022. Horario de 17:00 horas a
19:00 horas de la tarde.

Cursos mujeres desempleadas: Dos periodos de tres meses cada uno de ellos a lo largo del 2022. Horario
de 09:00 horas a 13:00 horas de la tarde.

8.- MEMORIA TECNICA
Los objetivos:

- Favorecer la integracion socio laboral de un grupo de jovenes.

- Ofrecer como medio de integracion oportunidades de promocion, mediante clases de alfabetizacion y
conocimiento de la lengua.

- Promover espacio de didlogo encuentro cultural y religioso que favorezca la convivencia.

Las actividades a desarrollar a través del presente programa van destinadas al desarrollo de cursos / talleres
de formacioén:

- Alfabetizacion. Niveles 1-5 - Corte y confeccion.

- Educacion social.

- Informética.

- Cuidados infantiles, sociosanitarios y personas mayores

- Actividades ludicas que permitan superar sus carencias formativas, al tiempo que se les facilita
instrumentos para la adaptacion a la sociedad actual.

9.- PRESUPUESTO TOTAL. 65.500,00€

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal: 51.500,00€

Actividades y mantenimiento: 14.000,00€
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES PROGRAMA DE “CAMPO DE TRABAJO”.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Facilitar el apoyo a las familias y menores de la ciudad en riesgo de exclusion social, facilitando un espacio
lidico y de juegos durante el periodo vacacional y permitiendo igualmente, la conciliacion de la vida familiar
y laboral, dando cumplimiento a lo establecido en el art. 2. 2 a) de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero
PJMy el art. 31 de la Convencién de los Derechos del Nifio de 1989

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

Religiosas de Maria Inmaculada CIF R2900144C

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Nifios y jovenes de entre 4 y 14 afios que residen en el barrio del Monte Maria Cristina y barrios colindantes,
provenientes de familias en situacion de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS. Unos 300 usuarios directos

6.- UBICACION E INSTALACIONES. Calle Hermana Eucaristia n® 2. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario). Del 1 de julio al 31 de julio de 2022.

8.- MEMORIA TECNICA

Los objetivos:

- Ofrecer alternativas de tiempo libre durante el verano, trabajando valores y posibilitando refuerzo
escolar junto con talleres ladicos a nifios y jovenes de entre 4 y 14 provenientes de familias en situacion
de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social.

- Preveniry trabajar conductas de riesgo.
- Dar continuidad con talleres al trabajo realizado durante todo el afio.
- Trabajar valores humanos como la solidaridad, la tolerancia, el dialogo y el voluntariado.

- Ofrecer un tiempo de actividad ludica y recreativa a aquellos nifios que no tienen pasibilidades de
vacaciones dentro de su entorno familiar.

Las actividades a desarrollar a través del presente programa van destinadas al desarrollo de cursos /
talleres:

- -Guarderia.

- -Deportes.

- -Teatro, manualidades, baile.
- -Informatica.

- -Apoyo escolar.

Personal interviniente:

- 40 voluntarios
- 7 instructores de talleres
- 1 personal de cocina y limpieza.

9.- PRESUPUESTO TOTAL. 13.000,00€
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal: 6.200,00€

Actividades y mantenimiento: 6.800,00€
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ANEXO A.3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

PROGRAMA DE ATENCION TECNICA Y SOCIAL A FAMILIAS

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

En los Ultimos afios se ha incrementado el nimero de personas que demandan en el centro de Maria
Inmaculada para cubrir necesidades bésicas (alimentos, productos de higiene, medicinas, ropa de nifios,
material escolar, chandal, calzado deportivo ....) igualmente, se vienen solicitando por unidades familiares
consumos basicos como luz, agua, etc...

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

Religiosas de Maria Inmaculada CIF R2900144C

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Familias en riesgo de exclusion social residentes en el Monte Maria Cristina

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

A demanda en funcién del nimero de personas residentes en el citado barrio, en particular menores y
mujeres, que se encuentren en riesgo o en situacion de exclusion social que se encuentren por debajo del
umbral de pobreza

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Calle Hermana Eucaristia n° 2. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

8.- MEMORIA TECNICA

Los objetivos:

- Mejorar la valoracidn, evaluacion, justificacion de las prestaciones y ayudas sociales que se conceden
por parte de la Entidad mejorando la calidad técnica de las propuestas y de los programas que permiten
una mejor asignacion de los recursos publicos

- Sufragar los gastos derivados de dar cobertura a las necesidades basicas y las de higiene personal,
en particular familiar a las unidades familiares con hijos a cargo, las siguientes ayudas destinadas a:

Alimentacion

Equipamiento basico y reparacién de viviendas
Ropa y calzado

Gastos de alquiler, luz, etc...

Productos farmacéuticos y vacunas

Libros y uniformes escolares

Material e limpieza del hogar y de higiene personal

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 62.000 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal: 22.000,00 €

Actividades y mantenimiento: 40.000€
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ANEXO A.4

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES PROGRAMA DE “LUDOTECA HERMANA
EUCARISTIA.”

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Las acciones a desarrollar a través del presente contrato van destinadas a la realizacion de un programa
cuyas actividades extraescolares estan dirigidas al desarrollo de la competencia linguistica y otras
educativas, con el que se abordara desde las etapas de escolarizacién obligatoria. Distritos de esta Ciudad
con especial incidencia en el abandono temprano de la escolarizacion obligatoria, para revertir en lo posible
las deficientes cifras de abandono escolar en Melilla de las mas altas de Espafia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

Religiosas de Maria Inmaculada CIF nim. R2900144C

4.- COLECTIVO DE ATENCION

135 Menores residentes en ese Distrito en riesgo de exclusion social.

100 Mujeres residentes en ese Distrito en riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS 500 beneficiarios .

6.- UBICACION E INSTALACIONES Calle Hermana Eucaristia n° 2. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

8.- MEMORIA TECNICA

El Programa de Ludoteca que se desarrolla por la congregacion, tiene como fin el mantener en
funcionamiento el centro “Ludoteca Hermana Eucaristia”, como recurso socio comunitario en los términos
siguientes:

- Mantener una oferta gratuita para los beneficiarios:

- En horario de mafiana: Familias, prioritariamente mujeres (la mayoria de madres de los nifios) para
Alfabetizacion (dos niveles), informatica, cultura general, gimnasia de mantenimiento, formacion
transversal, etc. con un méaximo de 100 mujeres en diferentes grupos.

- Enhorario de tarde: Menores de 6 a 15 afios con un méaximo de 135 nifios y nifias de educacion primaria
y secundaria para actividades de compensacién educativas y, ludicas formativas.

- En periodo de vacaciones escolares se programara dando prioridad a las actividades ludicoformativas.

9.- PRESUPUESTO TOTAL 197.983,52€
10- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal 183.983,52€

Actividades y mantenimiento 14.000,00€
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RESUMEN ANEXO A

Relacion de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicacion de jornadas laborales.

PUESTO N°

COORDINADOR/A 2
MAESTRO/A 4

MAESTRO/A

2
MAESTRO/A 1
MAESTRO/A 1
TRABAJADOR/A 1
SOCIAL
INSTRUCTOR/A 5
MONITOR/A 4
MONITOR/A 3
MONITOR/A 1
MONITOR/A 1
CONSERJE 1
PERSONAL LIMPIEZA 1

1

PERSONAL LIMPIEZA

1Leyenda:
JiC Jornada completa
1/2J  Media jornada
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JORNADA

20
H/semama
20
H/semama
20
H/semama
16 H/semana
10 H/semana

40 H/semana

08 H/semana
20 H/semana
12 H/semana
10 H/semana
08 H/semana
40 H/semana
22 H/semana
20
H/semama

ARTICULO: BOME-A-2022-138

FORMACION
PARA
MUJERES

100%

8%

ATENCION
CAMPO DE TEC.Y
TRABAJO SOCIAL A

FAMILIAS

100%

100%
100%

CVE verificable en https://bomemelilla.es

LUDOTECA

100%

100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

92%
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ANEXO B

| SUBCONTRATACION |

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2022

Don / Dofia N.L.F. , con domicilio en

, en representacion de (Entidad
que solicita la subvencién), con domicilio en (domicilio de la
Entidad que solicita la subvencion) C.I.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizaciéon de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2022.
(firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin &nimo
de lucro conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores

afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O0)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa,
gue no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

1. La realizaciéon de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con andloga relacion de
afectividad,parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
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b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periédicos.
c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de

las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
conyuges o personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

0) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcién, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE TURISMO, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVACION ECONOMICA

139. ORDEN N° 51 DE FECHA 16 DE FEBRERO DE 2022, RELATIVA A
CONCESION DE SUBVENCIONES AL SEGUNDO PLAZO DE LA CONVOCATORIA
2021, DEL REGIMEN DE AYUDAS PARA LA ADECUACION, MEJORA, AMPLIACION
Y/O MODERNIZACION DE LOS LOCALES COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN
MELILLA.

El/la Consejero/a de Turismo, Emprendimiento y Activacion Econémica, por Orden de dicha Consejeria n°
2022000051 de fecha 16 de febrero de 2022 viene a disponer lo siguiente

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 31 de enero de 2014 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad (BOME n° 5100) las
Bases reguladoras para la Adecuacion, mejora, ampliacion y/o modernizacién de los locales comerciales y
de servicios en Melilla.

Segundo.- Mediante Decreto de fecha 17 de mayo de 2018 con nimero 76 se aprueba la Modificacion de
las Bases reguladoras para la Adecuacion, mejora, ampliacion y/o modernizaciéon de los locales
comerciales y de servicios en Melilla, que son publicadas en el Boletin oficial de la Ciudad el 25 de mayo
de 2018 (BOME n° 5550).

Tercero.- Mediante Orden de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales, actualmente Consejeria de
Turismo, Emprendimiento y Activacion Econdmica, n° 2021000983 de fecha 24 de febrero de 2021, se
convocan subvenciones destinadas a Pymes dentro del régimen de ayudas para la adecuacion, mejora,
ampliacion y/o modernizacion de los locales comerciales y de servicios en Melilla para el afio 2021,
publicado el extracto en el BOME n° 5838 de 26 de febrero de 2021.

Cuarto.- Que dentro de la convocatoria se establecen dos plazos de presentacion de solicitudes.

Primer plazo desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla hasta el 31/05/2021.
Segundo plazo desde el 01/06/2021 hasta el 31/08/2021.

Quinto.- Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes para el Segundo Plazo y tramitadas las
subsanaciones, se dan traslado todas las solicitudes a la Comisién de Evaluacion de la Consejeria de
Turismo, Emprendimiento y Activacion Econdmica, constituida al efecto, como érgano colegiado, en reunion
de fecha 01 de diciembre de 2021.

Sexto.- Se publica la propuesta provisional en el Boletin Oficial de la Ciudad con namero 5920 de
fecha 10 de diciembre de 2021, concediendo un plazo de 10 dias para presentar las alegaciones que
consideren oportunas.

Séptimo.- Durante el plazo establecido se han presentado cuatro alegaciones a la propuesta
provisional.

Octavo.- Dichas alegaciones han sido evaluadas en la Comisién de evaluacion celebrada el 19 de
enero de 2022.

FUNDAMENTOS

Primero. - Es 6rgano competente para resolver el/la Consejero de Turismo, Emprendimiento y Activacion
Econdmica, conforme a lo sefialado en el apartado 3 del articulo 13 de las Bases Reguladoras y
Convocatoria, en aplicacion de lo establecido con el Apartado “En materia Econdmica” letra e) ( mecanismos
de apoyo empresarial y fomento del desarrollo econémico) ; Apartado “Organismos y entidades publicas”
(SOCIEDAD PUBLICA PROMESA. Adscrita a la Consejeria de Turismo, Emprendimiento y Activacion
Econoémica.), Decreto del Consejo de Gobierno de 13 de agosto de 2021 de Modificacion del Decreto de
Distribucion de competencias entre las Consejerias de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME Extra nim.
46 de 13 de agosto de 2021), Disposicion Adicional 22 del “Reglamento por el que se regula el Régimen de
Ayudas gestionadas por Proyecto Melilla “( BOME num. 4399 de 15 de mayo de 2007) y el propio “ Plan de
Medidas de apoyo econdémico destinado a las empresas y familias melillenses en relacion al impacto
producido por el COVID-19”, aprobado mediante Acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autdnoma
de Melilla de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el BOME ndm. extra de 22 de mayo.

Segundo. - Que se cumplen en el expediente de solicitud las precauciones y tramites dispuestos en las
bases reguladoras de tales ayudas.

Tercero. - Que esta subvencion se financiara con cargo a los Presupuestos Generales de la Sociedad para
la Promocién Econdmica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U.

Cuarto.- Que el solicitante manifiesta que conoce las Reglas de “minimis” citadas (Reglamento (CE) N°
1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE L352
de 24/12/2013.), y ademas se comprueba que, la nueva ayuda, concedida no incrementa el importe total
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de todo tipo de ayudas publicas , obtenidas por el beneficiario en concepto de ayuda de minimis por encima
del limite maximo de 200.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales y de 100.000 euros para
empresas que operen en el sector transporte.

Quinto. - Que existe crédito adecuado y suficiente, para atender las obligaciones de contenido econémico
gue se deriven de la concesion de la presente subvencion, dentro del presupuesto General de la Sociedad
para la Promocién Econémica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U.

Octavo. - Que la finalidad de la subvencion es la ejecucion por parte de los beneficiarios un proyecto de
inversion conforme a lo solicitado.

Noveno.- Que el estudio y resolucion de las alegaciones es el que sigue:

Expte: 30789/2021 (LC21119) — Galia Chaib Haddu, ha sido desfavorable por falta de presupuesto, en la
alegacion solamente expresa su descontento, ya que habia sido favorable en el estudio y que se ha
guedado fuera por la falta de presupuesto, ante esto y revisado nuevamente el expediente la puntuacion
queda igual y por tanto sigue estando desfavorable por falta de presupuesto.

Expte: 31380/2021 (LC21142) — Benaisa Abdeselam Ahmed, expresa su disconformidad al queda
desfavorable por falta de presupuesto, igualmente que la anterior alegacion se ha vuelto a revisar el
expediente y la puntuacion revisada es la misma que la presentada en la propuesta provisional, quedandose
como desfavorable por falta de presupuesto.

Expte. 21148/2021 (LC21148) — Abdenbi El Rhouati Gomiri — Esta solicitud ha sido desfavorable al no tener
un local abierto al publico sino una cesién de una plaza de garaje para el desarrollo de su actividad de
autolavado.

Uno de los requisitos de los proyectos para ser subvencionados es tener un local abierto al pablico, Indicar
gue la definicién de local se entiende como un sitio cercado o cerrado y cubierto, debiendo cumplir con la
normativa urbanistica de la Ciudad. Como se ha indicado se aporta un contrato de arrendamiento de plaza
de garaje y no de local, no aportando la solicitud de autorizaciéon del cambio de uso urbanistico de un
inmueble, local o vivienda, siendo esta autorizacién indispensable para la transformacion de plaza de garaje
a local, ya que por tanto si no existe dicho cambio de uso, no cumpliria con lo establecido en el articulo 3
de la convocatoria, en cuanto a que no se aporta el arrendamiento de un local de negocios sino de una
plaza de garaje.

Las plazas de garaje como se ha indicado en su alegacion se rigen por : “Ley 40/2002, de 14 de noviembre,
reguladora del contrato de aparcamiento de vehiculos, Esta Ley establece el régimen juridico aplicable a
los aparcamientos en los que una persona cede, como actividad mercantil, un espacio en un local o recinto
del que es titular para el estacionamiento de vehiculos de motor, con los deberes de vigilancia y custodia
durante el tiempo de ocupacion, a cambio de un precio determinado en funcién del tiempo real de prestacion
del servicio” por lo que no se acoge al régimen juridico aplicable a los arrendamiento de locales al no ser
un local como bien viene recogido en la citada Ley.

Expte: 31340/2021 (LC21139) — Wardani Al Banyahyati, su solicitud habia sido desfavorable al presentar
un contrato de servicios y no aportar la licencia de apertura, con la alegacion aporta la solicitud de la licencia
de apertura aclarando los extremos del contrato aportado, por lo que se estima la alegacion. Revisado el
expediente le corresponde una subvencion de 3.517.38 euros para una inversion subvencionable de
4.689,84 euros, quedando con 55 puntos en el puesto 42 tras aplicar los criterios de evaluacion, por lo que
queda como desfavorable por falta de presupuesto.
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De acuerdo con lo anterior, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER
RESOLUCION
Primero. - Conceder a los solicitantes abajo relacionados, por su proyecto de inversion, una ayuda por el importe total sefialado comprendida dentro del Segundo plazo de la

Convocatoria 2021 del régimen de ayudas para la Adecuacion, mejora, ampliacion y/o modernizacion de los locales comerciales y de servicios en Melilla (BOME n° 5838 de 26 de
febrero de 2021):

INVERSION

INVERSION

TOTAL

MODALIDAD

PUNTUAC.S/

FECHA

[*]
AYUDA | N°EXPTE.  NIF/CIF BENEFICARIO SECTOR ACTIVIDAD NV e SOBVENCION | Pac N Enmaoa | PRELAC.
REPARACION
LC21178 = 34822/2021 = B52042066 MULTITALLER MELILLA, S.L. AUTOMIVILES Y 20.142,70 | 14.000,00  8.000,00 2b 75 01/06/2021 1
BICICLETAS
SERVICIOS DE
LC21084 = 10911/2021 = *++goggw* ABDESELAM MOHAMED IUNUS ZONOIR0 IS, 1575620  14.000,00  8.000,00 2b 75 02/06/2021 = 2
ENCUADERNACIONES = 15756 AL 008 :
COM. INFORMATICA
LC21101 = 28905/2021 = B52039385 AIDCOR MELILLA, S.L. SERVICIOS MEDICOS  16.66511 | 14.000,00  8.000,00 2b 75 00/08/2021 3
MELILLA UNIVERSAL DE COMERCIO MENOR
LC21116 = 30751/2021 B29958642 T ECOMONICACIONES. S.L. R ey, 34.21557 | 1400000  8000,00 2b 75 25/08/2021 4
CAFETERIA-
LC21117 | 30770/2021 & ***1110% FARIDA HACMI ZOUANI R ORANTE 16.670,00 | 14.000,00  8.000,00 2b 75 25/08/2021 5
LC21126 = 30075/2021 = **+7215% JOSEFA SANCHEZ MANZANO AUTOESCUELA 73.682,76  14.000,00  8.000,00 2b 75 26/08/2021 6
LC21127  30079/2021 & **+g729* SERGIO REYES ORTEGA CAFE-BAR 14.84080 | 14.000,00  8.000,00 2.b 75 26/08/2021 7
MIGUEL ANGEL FERNANDEZ ACADEMIA DE
LC21140 = 31354/2021 = *++g33g* N Ao A 24.702,94  14.00000  8.000,00 2b 75 30/08/2021 8
LC21157 = 31493/2021 & ***0266 M2PILAR GOMEZ HERNANDEZ VEONMPELUQUERIA 1880000 | 1400000 | 8.000,00 2b 75 31/08/2021 9
LC21159 | 31499/2021 = *+-G649+ ANTONIA ARJONILLA GAJETE 315338 GRS 2048416  14.000,00 | 8.000,00 2.b 75 31/08/2021 | 10
CENTRO OCIO
LC21172  31537/2021 = B52033495 MARTIMANIAC PRODUCCIONES, CULTURA Y DEPORTE ' 17 41905 | 1400000  8.000,00 2b 75 31/08/2021 11
S.L. Y CENTRO CO-
WORKING
LC21176 = 31615/2021 = **7224 HAMED UASANI MOHAMED PELUQUERIA CANINA  15.06259 | 14.000,00  8.000,00 2b 75 31/08/2021 12
DEPOSITO DE
LC21096 | 27535/2021 | *++1004** M2 PILAR SANCHEZ MONTILLA VEHICULOS DEJADOS = 30.483,63 | 14.000,00  8.000,00 2b 75 220072021 = 13
POR LA GRUA
COMERCIO MENOR
LC21165 = 31517/2021 B52039369 DOMILOMEL, S.L. PRENDAS DE VESTIR  13.614,64 | 13.614,64  8.000,00 2b 75 31/08/2021 14
Y TOCADO.
COMERCIO MENOR
DE PDTOS. DE
LC21092 | 24468/2021 = *+++gge2%* FERNADO HERNANDEZ GUTIERREZ = ALIMENTACION ¥ 1352000 | 13520,00  8.000,00 2b 75 30/06/2021 15

BOLETIN: BOME-B-2022-5941

BEBIDAS, TABACO Y
EXPENDEDOR
OFICIAL DE LOTERIAS

ARTICULO: BOME-A-2022-139
CVE verificable en https://bomemelilla.es

PAGINA: BOME-P-2022-399


https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5941 Melilla, Martes 22 de febrero de 2022 Péagina 400

LC21097 = 27587/2021 B52034014 MELILLAMAS, S.L. A oR NTEDEUN 1308453 1308453  7.850,71 2b 75 23/07/2021 16
COMERCIO MENOR

LC21158 | 31496/2021 = BO1775923 EL TELAR, S.L.U. DE PDTOS. TEXTILES | 13.04696 | 13.04696  8.000,00 2b 75 31/08/2021 17
PARA EL HOGAR
COMERCIO MENOR

LC21162 | 31507/2021 = B52039005 CALZEMEL JMITEXTIL, S.L. PRENDAS DE VESTIR 1252590  12.52590  8.000,00 2b 75 31/08/2021 18
Y TOCADO.

LC21135 | 31258/2021  **0785% LORENA MACHADO TORRES ARTES ESCENICAS  11.762,40 | 11.76240  8.000,00 2b 75 30/08/2021 19
COMERCIO MAYOR

LC21128 = 31036/2021 = *++g347% ABDESELAM MOHAMED MIMUN DE OTROS 1395573 1171000  8.000,00 2b 75 25/08/2021 20

Segundo.- Tener por DESFAVORABLES las solicitudes abajo relacionadas, que por orden de prelacion, no han obtenido la consideracion de beneficiarias por FALTA DE
PRESUPUESTO en la convocatoria

AYUDA

LC21166

LC21111
LC21107

LC21167
LC21119
LC21150
LC21136
LC21109
LC21103
LC21130
LC21175
LC21115

LC21121

LC21142

LC21155

LC21090

N° EXPTE.

31519/2021

30216/2021
29988/2021

31521/2021
30789/2021
31450/2021
31297/2021
30122/2021
29535/2021
31057/2021
31567/2021
30673/2021

30844/2021

31380/2021

31488/2021

23681/2021

NIF/CIF

B52034188

B52037033
*HkkQQGQ**

B52039377
*HkkQQGQ**
*kkkQQGQH*
B52039732
*kkkQQGQH*
*HkkQQGQ**
*HkkQQGQ**
B52028586
*HkkQQGQ**

A29956505

*rkkQQGQR*

*AKkXQQGOR*

A29902236

SOLICITANTE

JMJIMEL TEXTIL, S.L.

EPOCA SUENOS, S.L.
SAMIA AMAR MOHAMED

PARFO JMJ, S.L.

GALIA CHAIB HADDU
MUSTAPHA AIAD EL FAHANI
MELIRUIZGO, S.L.

PEDRO ABAD LOPEZ

YAMILA MOHAMED ABDEL-LAH
ALI EL YOUSFI AANAN

MA-ME MELILLA, S.L.

ABDELKADER ZARIOH MOHAMED

ESTACIONES MARTINEZ PRIGMAN, S.A.

BENAISA ABDESELAM AHMED

FAISAN ABDELLAH ABDELKADER

JUAN MONTES HOYO, S.A.
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PRODUCTOS DE
ALIMENTACION

SECTOR ACTIVIDAD

COMERCIO MENOR PRENDAS
DE VESTIR Y TOCADO.

BAR DE CATEGORIA ESPECIAL
QUIOSCO GOLOSINAS
COMERCIO MENOR PRENDAS
DE VESTIR Y TOCADO.
COMERCIO MENOR
ALIMENTACION Y BEBIDAS
(AUTOSERVICIO)

FLORISTERIA

CAFE-BAR

OTROS CAFES Y BARES
COMERCIO MENOR ORTOPEDIA
CAFE-BAR

SALON PELUQUERI Y

EST TETICA Y CONSULTORIO
MEDICO SANITARIO

CAFE-BAR

COMERCIO MENOR DE
CARBURANTES Y ACEITES DE
VEHICULOS

COMERCIO MENOR PDTOS.
ALIMENTACION Y BEBIDAS
COMERCIO MENOR DE FRUTAS
Y VERDURAS

COMERCIO MAYOR T MENOR
DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y FERRTERIA

INVERSION
FIJA

11.483,00

11.148,80
10.824,74

10.689,00
9.999,99
10.470,40
9.900,80
7.525,07
7.460,13
7.432,55
7.053,40
6.944,59

6.778,20

8.298,96

9.117,75

31.313,78
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INVERSION
SUBV.

11.482,00

11.148,80
10.824,74

10.689,00
9.999,99
9.612,40
9.432,80
7.525,07
7.428,25
7.139,27
7.053,40
6.944,59

6.778,20

6.646,60

6.613,57

6.204,40

TOTAL
SUBVENCION

8.000,00

8.000,00
8.000,00

6.413,40
7.499,99
7.209,30
7.074,60
5.643,80
5.571,18
5.574,41
5.290,05
4.166,75

4.066,92

4.984,95

4.960,17

3.722,64

ABONO

MODALIDAD

75

75
75
75

65

65

65

65

65

65
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COMERCIO MENOR DE
LC21147 | 31418/2021 & #9989 | FARIDA ISMAIL HADJ MOHAMED PRENDAS DE VESTIR Y 14.038,30 | 6.091,00 4.568,25 65 31/08/2021 | 37
TOCADO
o COMERCIO MENOR ART.
LC21149 | 31446/2021 = *++Q98g* MOHAMED LEMKADDEM MOHAMED A e ERiA 5.778,48 5.756,68 4.317,51 55 31/08/2021 | 38
) COMERCIO MENOR DE
LC21120 | 30837/2021 | A29956505 | ESTACIONES MARTINEZ PRIGMAN, S.A. | CARBURANTES Y ACEITES DE | 5.456,00 5.456,00 3.273,60 55 26/08/2021 | 39
VEHICULOS
LC21102 | 29120/2021 *+6897* | ZAHRA TOUK CAFE-BAR 7.032,00 5.160,00 3.870,00 55 10/08/2021 | 40
LC21156 | 31490/2021 | B05475272 | MELI PRINT, S.L. ARTES GRAFICAS 5.084,99 4.995.00 3.746,25 55 31/08/2021 | 41
LC21139 | 31340/2021 **4436* | WARDANI AL BANYAHYATI ARQUITECTO 6.705,47 4.689,84 3.517,38 55 31/08/2021 | 42
LC21131 | 31060/2021 | **+9989* | RANIA AOURAGHE EL BUMEDIANI DESPACHO DE ABOGADOS 8.060,63 3.866,86 2.900,14 55 27/08/2021 | 43
LC21134 | 31196/2021 **+9989* | JOSE ENRIOQUE PEREZ DELGADILLO | CARPINTERIA METALICA 3.648,03 3.648,03 2.736,02 55 30/08/2021 | 44
LC21124 | 30886/2021 | B52037181 | LAZARO Y CES ASOCIADOS, S.L. ASESORIA 2.787,12 2.069,12 1.041.47 35 25/08/2021 | 45
SERVICIOS PELUQUERIA Y
LC21113 | 30557/2021 **+*0676* | ABDELBARILAGHMARI S NERIA CrEAl L EROS 1.628,47 1.620,39 1.215,29 35 24/08/2021 | 46
LC21123 | 30878/2021 & B42980102 | MELILLA GOURMET, S.L. ESMEE%OC%QYOR 1.588,51 1.588,51 1.191,38 35 25/08/2021 | 47
LC21112 | 30487/2021 **+9989* | INMACULADA C. MENA LINARES CAFE BAR 697,00 587,00 352,20 35 24/08/2021 | 48
LC21151 | 31454/2021 | B11785920 | TOTAL INGINEERING e 702,06 475,00 285,00 35 31/08/2021 | 49
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Tercero.- Tener como DESFAVORABLES/DESISTIDAS aquellas solicitudes abajo relacionadas por no
cumplimiento de alguno de los requisitos de las bases reguladoras o de la convocatoria, falta de
subsanacién del requerimiento efectuado o renuncia expresa, indicandose el motivo que lo causa:

SECTOR
0
AYUDA N° EXPTE. NIF/CIF SOLICITANTE ACTIVIDAD MOTIVO
DESFAVORABLE, ART. 3
o CONVOCATORIA, APARTADO
a _ 5
LC21085 | 20009/2021 | ****7435** M2 MERCEDES EDERY MALDONADO | BAR-CAFETERIA d) CARECE DE LICENCIA DE
APERTURA
HERBORISTERIA Y
LC21086 | 20028/2021 @ ****8545** AL AMAR MOHAMED SERVICIOS DE ggsclg&lg\lﬁ—ﬁg)omo APRIREA
ACUPUNTURA
RESTAURANTE DE RENUNCIA EXPRESA-
LC21091 | 24216/2021 | B52042223 NORAMIN MELILLA, S.L. UN TENEDOR ESCRITO RE202104304
OTROS CAFES Y DESISTIMIENTO, NO APORTA
LC21104 | 29647/2021 @ ****Q779** BOUYEMAA MOHAMED MOHAND BARES DOCUMENTACION
- <~ OTROS CAFES Y RENUNCIA EXPRESA-
*hkk Lzd
LC21105 | 29946/2021 7009 MANUEL GARCES BRICENO BARES ESCRITO RE202104411
CAFETERIA Y
VENTA DE DESFAVORABLE, DEUDAS
LC21110 | 30206/2021 @ *****8425* WADIH MOHAMED PRODUCTOS DE CON AEAT
BOLLERIA Y PAN
) . p - RENUNCIA EXPRESA-
*hkk kK
LC21125 | 30969/2021 7398 JERONIMO PEREZ HERNANDEZ ASESORIA ESCRITO RE202103860
INSTALADOR DESISTIMIENTO, NO APORTA
LC21133 | 31177/2021 @ *****6503* MOHAMED HOUSSA FONTANERIA DOCUMENTACION
DESFAVORABLE, ART. 3.2.d(
LAVADO EN SECO CONVOCATORIA, al no tener
*hkk Ll " 1
LC21148 | 31434/2021 7410 ABDENBI EL RHOUATI GOMIRI DE VEHICULOS local abierto al publico ....para
realizar la actividad.
DESFAVORABLE, ART. 3.2.d(
TRANSPORTE EN CONVOCATORIA, al no tener
*kkkk| * 1
Lezilael | Zisziip el IRGURAAAR CARRETERA local abierto al publico ....para
realizar la actividad.
DESFAVORABLE, ART. 3
coverco | SHNOCATON APARTADO
LC21171 | 31536/2021 | *****4922* DOUHA EL AAMRAOUI MENOR DE
TEXTILES ARRENDAMIENTO Y DE
LICENCIA DE APERTURA A
NOMBRE DEL SOLICITANTE
OTROS CAFES Y DESISTIMIENTO, NO APORTA
LC21173 | 31549/2021 @ ****5886** HOZMAN SOUSSI LAHCHAYCHI BARES DOCUMENTACION
CIOMIEREIO DESFAVORABLE, ART. 3.2.d(
IEN(EIR D1 CONVOCATORIA, al no tener
LC21179 | 35898/2021 | ****1439** Ma CARMEN MERINO MARTINEZ COMPLEMENTOS, . "
i local abierto al publico ....para
A TIE RN realizar la actividad
JOYERIA :

Cuarto.- El abono de las ayudas, se realizara conforme a lo sefialado en el articulo Decimoprimero de la
Convocatoria, todos los beneficiarios sefialados en el punto primero han optado por la siguiente modalidad:

2.b. Pago unico del 100% de la subvencion concedida una vez que haya justificado el beneficiario la
totalidad del proyecto de inversion, en la forma prevista en las presentes bases reguladoras y conforme a
lo establecido en la resolucién de concesion de las ayudas.”

Quinto. - Notifiquese lo dispuesto a los interesados de conformidad a lo sefialado en el articulo 26 de la
Ley General de Subvenciones, debiendo procederse a dar publicidad a la concesion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.6 de las bases reguladoras.

Sexto.- De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucion de
concesion pone fin a la via administrativa, las resoluciones dictada por el/la Consejero/a, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la hubiere dictado, o ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La secretaria técnica de Economia;

Gema Vifas del Castillo
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