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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

167. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIiA 1 DE MARZO DE 2022

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesién ordinario resolutiva celebrada el dia 1 de marzo
de 2022.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 1 de marzo de 2022.”

-- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
--COMUNICACIONES OFICIALES

--El Consejo de Gobierno quiere felicitar por el esfuerzo, trabajo y dedicacion al Club Voleibol Melilla y su
reciente victoria por primera vez como Campeones de la Copa del Rey de Voleibol, que se ha celebrado en
Las Palmas de Gran Canaria.

--Sentencia n° 56 de 15 de febrero de 2022, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 175/20, contra el/llos menor/es A.E.A. por un delito de robo con
intimidacién y amenazas.

--Sentencia n° 57 de 15 de febrero de 2022, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 267/20, contra el/los menor/es D.E.Z. por un delito de robo con
violencia y leve de maltrato de obra.

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 18 de febrero de 2022, dictada por el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo n® 2 de Melilla, mediante la cual se declara firmeza de Sentencia n° 2 de
fecha 18 de enero de 2022, dictada por el mismo y recaida en P.A. 180/21, incoado en virtud de recurso
contenciosoadministrativo interpuesto por F. V. P. S., que estima el recurso interpuesto.

-- Diligencia de Ordenacién de fecha 22 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 23/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual
se declara firme el Auto n°® 13/2022, de fecha 14 de enero de 2022, dictada por el mismo y recaida en
P.S.M.C. 193/2021, que declara la falta sobrevenida de objeto y archivo en el recurso
contenciosoadministrativo interpuesto por la mercantil UTE SERVICIOS OPERATIVOS MELILLA, contra la
Ciudad Autonoma de Melilla (Educacion).

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 22 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 23/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual
se declara firme la Sentencia n® 77/2021, de fecha 17 de diciembre de 2021, dictada por el mismo y recaida
en P.A. 159/2021, que desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la mercantil CLECE
S.A,, contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Cultura).

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 22 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 23/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual
se declara firme la Sentencia n°® 76/2021, de fecha 17 de diciembre de 2021, dictada por el mismo y recaida
en P.A. 158/2021, que desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la mercantil CLECE
S.A., contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Deportes).

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 22 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 23/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual
se declara firme la Sentencia n° 57/2021, de fecha 27 de octubre de 2021 que inadmite el recurso por no
haber agotado la via administrativa y el Auto de aclaracion de fecha 16 de noviembre de 2021, indicando
gue se puede reanudar la via administrativa interponiendo recurso de alzada, dictada por el mismo y recaida
en P.A. 358/2020, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la mercantii PRMOLUSCOS Y
MARISCOS S.L.U., contra la Ciudad Autbnoma de Melilla (Salud Publica).

-- Auto de fecha 21 de febrero de 2022, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido en
E.R. 262/20, contra el menor/es A.G.

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 22 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 23/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual
se declara firme el Auto n°® 347/2021, de fecha 24 de noviembre de 2021, dictada por el mismo y recaida
en P.A. 192/2021, que archiva el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. J. J. R. C., contra la
Ciudad Autonoma de Melilla (AA.PP.).

-- Auto n° 15 de fecha 21 de febrero de 2022, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido
en autos de EXPEDIENTE DE REFORMA N° 243/21, contra el/los menor/es A.A., por un delito leve de
hurto.

-- Auto n° 14 de fecha 21 de febrero de 2022, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido
en autos de EXPEDIENTE DE REFORMA N° 240/21, contra el/los menor/es A.M., por una falta de hurto.
-- Auto n° 14 de fecha 21 de febrero de 2022, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido
en autos de EXPEDIENTE DE REFORMA N° 240/21, contra el/los menor/es A.M., por una falta de hurto.
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-- Auto n° 17 de fecha 21 de febrero de 2022, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido
en autos de EXPEDIENTE DE REFORMA N° 42/20, contra el/los menor/es F.B./A.E.M./M.B., por un delito
robo con violencia o intimidacion.

-- Sentencia n° 59 de 21 de febrero de 2022, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 183/21, contra el/los menor/es M.M. por un delito de robo con fuerza
en las cosas.

-- Sentencia n° 64 de 22 de febrero de 2022, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 156/21, contra el/los menor/es N.M. por un delito de robo con
violencia.

-- Auto n°® 7/2022 de fecha 24 de febrero de 2022, de desistimiento del procedimiento en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D. C. A. M. P. contra la Ciudad Auténoma de Melilla (AA.PP)

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 22 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 23/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla, mediante la cual
se declara firme la Sentencia n° 6/2022, de fecha 11 enero de 2022, dictada por el mismo y recaida en P.A.
223/2021, que estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la mercantil
CLECE S.A,, contra la Ciudad Autonoma de Melilla (Servicios Sociales). y requiere a la Administracion que
lleve a puro y debido efecto en el plazo fijado en la Ley lo dictado en la resolucion judicial.

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 22 de febrero de 2022, dictada por el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo n° 1 de Melilla, mediante la cual se declara firmeza de Sentencia n® 75 de
fecha 17 de diciembre de 2021, dictada por el mismo y recaida en P.A. 142/21, incoado en virtud de recurso
contencioso-administrativo interpuesto por DISTRIBUCION MELILLENSE TXIQUY, S.L., que estima
parcialmente el recurso interpuesto.

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 24 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 25/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual
se declara firme el Auto n°® 28/2022, de fecha 24 de enero de 2022, dictada por el mismo y recaida en
P.S.M.C. 93/2021, que declara la falta sobrevenida de objeto y archivo en el recurso
contenciosoadministrativo interpuesto por la mercantil CLECE S.A., contra la Ciudad Auténoma de Melilla
(Menor).

-- Sentencia de fecha 14/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla por la que se resuelven los
autos de despido/ceses en general (DSP) 123/2021 seguidos a instancias de D. P. J. M. J. contra la Ciudad
Autonoma de Melilla.

-- Sentencia de fecha 14/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla por la que se resuelven los
autos de procedimiento ordinario (PO) 202/2021 seguidos a instancias de D. F. J. D. G. contra Avilon Center
2016 S.L., Sistemas Interactivo Multimedia S.A., Hijos de Moreno S.A. y Ciudad Auténoma de Melilla sobre
reclamacion por reconocimiento de derecho.

-- Diligencia de Ordenacion de fecha 25 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos
el dia 25/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual
se declara firme la Sentencia n°® 65/2021, de fecha 18 de noviembre de 2021, dictada por el mismo y recaida
en P.A. 193/2021, que estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
mercantil UTE SERVICIOS OPERATIVOS MELILLA, contra la Ciudad Autbnoma de Melilla (Educacién) y
requiere a la Administracion que lleve a puro y debido efecto en el plazo fijado en la Ley lo dictado en la
resolucion judicial.

-- Decreto n° 3/2022 de fecha 22 de febrero de 2022, notificado y recibido por los Servicios Juridicos el dia
28/02/2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla, mediante la cual se
declara la pérdida de objeto y archivo, dictada por el mismo y recaida en P.S.M.C. 223/2021, en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la mercantil CLECE S.A., contra la Ciudad Auténoma de Melilla
(Politicas Sociales).

ACTUACIONES JUDICIALES
~-PERSONACION EN P.A. 8/2022 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 (D. F.
D.R.)

~-PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 15/2022 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE
MELILLA.

- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 12/2022 SEGUIDO EN EL JDO. DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

-- PERSONACION EN PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 2/2022 - PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 2/2022 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.

-- PERSONACION EN P.A. 8/2022 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE
MELILLA (D. ANDRES CABRERO LAHOZ)

ASUNTO PRESENTADO POR LA PRESIDENCIA

-- APROBACION DEL MODELO DE LAS DECLARACIONES ANUALES DE BIENES Y ACTIVIDADES DEL
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. ASUNTO
PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

--BASES CONVOCATORIA PROVISION 8 PLAZAS ASISTENTE GUARDERIA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA
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ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
--DESESTIMACION RECLAMACION R. PATRIMONIAL DE D. ABDELKADER ABDESELAM
ABDELKADER

-- DESISTIMIENTO DE LA RECLAMACION DE R. PATRIMONIAL DE D. MOHAMED IMOUHAMEDIEN

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y
DEPORTE

-- CONVENIO CON EL MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA Y LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE SUELO SEPES, EN VIRTUD DEL CUAL SE CONSTRUIRAN EN
LA CIUDAD DE MELILLA APROXIMADAMENTE 190 VIVIENDAS PROTEGIDAS PARA
ARRENDAMIENTO,

-- DESESTIMACION DE RECLAMACION PATRIMONIAL FORMULADA POR DONAP. L. A., POR DANOS
EN VEHICULO.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR ANIMAL

-- CONVENIO DE COLABORACION DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR ANIMAL Y LA ENTIDAD ASOCIACION ASPANIES — PLENA INCLUSION PARA EL ANO
2022

--CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION CAPACES PARA EL ANO 2022

-- CONVENIO DE COLABORACION DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR ANIMAL Y TEAMA PARA EL ANO 2022

CONVENIO COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA Y FUTUMELILLA PARA EL ANO 2022

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Diay previa su declaracién de urgencia
el Consejo de Gobierno adopt6 los siguientes acuerdos.

-- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL FACTURACION SERVICIO DE ALOJAMIENTO DIARIO PARA
PERSONAL SANITARIO CON OCASION DE LA PANDEMIA COVID 19

-- PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
PROYECTOS SINGULARES DE E.E.L.L. QUE FAVOREZCAN EL PASO A UNA ECONOMIA BAJA EN
CARBONO EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE
2014-2020 Y ACTUACIONES EN EL PROYECTO “ENERGIA FOTOVOLTAICA EN LOS EDIFICIOS DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”

-- ATRIBUCION COMPETENCIAS A CONSEJERIA DE EDUCACION PARA NUEVA ESCUELA DE
EDUCACION INFANTIL, NUEVA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA Y NUEVO CENTRO ASISTENCIA
INTEGRAL A VICTIMAS

-- DESESTIMACION DE RECLAMACION PATRIMONIAL FORMULADA POR DONA A. P. H. POR DANOS
SUFRIDOS COMO CONSECUENCIA DE UNA CAIDA EN LA ViA PUBLICA

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016.

Melilla 3 de marzo de 2022,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

168. ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 1 DE MARZO DE 2022
RELATIVO APROBACION DEL MODELO DE LAS DECLARACIONES ANUALES DE
BIENES Y ACTIVIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ANUNCIO

“El Consejo de Gobierno en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2022, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO OCTAVO.- APROBACION DEL MODELO DE LAS DECLARACIONES ANUALES DE BIENES Y
ACTIVIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Presidencia, que literalmente dice:

El articulo 14.1 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo de 1995, que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla
atribuye al Presidente de la Ciudad la funcién de dirigir y coordinar la actividad del Consejo de Gobierno, érgano
institucional colegiado integrado por el propio Presidente y los Consejeros, que ostenta las funciones ejecutivas y
administrativas de conformidad con los articulos 16 y 17 del propio Estatuto, sin perjuicio de las competencias reservadas
al Pleno de la Asamblea a tenor de lo preceptuado en el articulo 12 del citado texto estatutario.

El segundo parrafo del art. 54.1 del Reglamento de Gobierno y Administracién: “Los Directores Generales se configuran
como personal directivo profesional, previsto en el art. 13 del Estatuto Béasico del Empleado Publico”. Esta remisién al
articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP) es coherente atendiendo la naturaleza béasica de la norma, a que la
Ciudad Auténoma de Melilla se encuentra incluida expresamente en su ambito de aplicacién en su articulo 2.1 b) y a que
su Disposicion Adicional Tercera al regular las especialidades de las Ciudades de Ceuta y Melilla dispone la aplicacién
del Estatuto Bésico a la funcién publica de sus respectivas Administraciones Publicas.

De esta manera la Ciudad Autonoma de Melilla, en virtud de su autonomia reforzada y reconocida por la legislacion y la
jurisprudencia, cuenta en el TREBEP con una Disposicion Adicional Tercera, especifica para sus funcionarios propios,
gue regulan un sistema de fuentes particular en materia de funcién publica que permite a su Asamblea desarrollar el
propio TREBEP mediante normas de caracter reglamentario en el marco de su Estatuto de Autonomia, pudiendo regular
el “procedimiento de provisién de puestos directivos asi como su régimen de permanencia y cese”.

Asi y en desarrollo del precepto del Estatuto Basico el art. 59 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad
(BOME extraordinario n® 2 de 30 de Enero de 2017) dispone que “1. Los titulares de los 6rganos directivos quedan
sometidos al Régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales que resulten de aplicacién. 2. Los
titulares de dichos érganos efectuaran en el plazo de un mes desde la toma de posesién, declaraciones ante el Secretario
General de los bienes que posean y de las actividades que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos,
o en las que tengan participacion o interés. Esta documentacion se incluira en un Registro de Intereses de personal
directivo que seré custodiado por el Secretario General”.

Igualmente, el art. 14 del Reglamento de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016) sefiala que “1. En relacién con los Directores Generales y, en su caso, el
personal directivo que defina expresamente el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad, se publicara la
siguiente informacion: f) Las declaraciones anuales de bienes y actividades, segun el modelo aprobado por el Consejo
de Gobierno, o en su defecto por el modelo sefialado para los miembros no electos del Gobierno”.

A tenor de lo anterior y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamiento juridico, y en particular por
el articulo 14.1 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el de Estatuto de Autonomia de Melilla, el art.
59 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad y el art. 14 del Reglamento de Transparencia y Acceso
de la Informacién Publica de la Ciudad Autonoma de Melilla se PROPONE al Consejo de Gobierno

la aprobacion del modelo de las declaraciones anuales de bienes y actividades del personal directivo profesional de la
Ciudad Autonoma de Melilla con el fin de cumplimentar las obligaciones normativas en materia de transparencia e
incompatibilidades.”

Lo que le comunico para su publicacion y general conocimiento.
Melilla 2 de marzo de 2022,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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REGISTRO DE INTERESES: ACTIVIDADES

DECLARACION que formula en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 14 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla, en consonancia con el
art. 8 de la Ley 19/2013, 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
el/la PERSONAL DIRECTIVO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA ,
cuya identidad se detalla a continuacion, y manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos que expone
son ciertos.

DECLARANTE

A. SUPUESTOS CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD

B. TRABAJO: ADMINISTRACION PUBLICA, ORGANISMOS, ENTIDADES, EMPRESAS
PUBLICAS O PRIVADAS

Denominacién Cargo o Categoria

C. ACTIVIDADES U OCUPACIONES INDUSTRIALES O MERCANTILES

D. EJERCICIO DE PROFESIONES LIBERALES

E. OTRAS ACTIVIDADES

F. OBSERVACIONES
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REGISTRO DE INTERESES: BIENES PATRIMONIALES

DECLARACION que formula en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 14 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica de la Ciudad Auténoma de Melilla, en consonancia con el
art. 8 de la Ley 19/2013, 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
ellla PERSONAL DIRECTIVO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA ,
cuya identidad se detalla a continuacion, y manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos que expone
son ciertos.

DECLARANTE

I PATRIMONIO INMOBILIARIO

Il PATRIMONIO MOBILIARIO

M. Saldos medios Anuales en Cuentas y Depdsitos Bancarios

Clase P.T. Entidad bancaria Saldo medio

V. Otros Productos Financieros

V. Objetos artisticos de Especial Valor

VL. Automoviles u otros vehiculos propiedad del declarante

Clase P.T. Marca y Modelo Afo matric.

VII. Otros bienes muebles de especial valor

VIIL. Deudas y otras obligaciones

IX. OBSERVACIONES
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

169. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 4 DE MARZO DE 2022.
POR EL QUE SE ESTIMA PARCIALMENTE EL RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION INTERPUESTO POR D. ENRIQUE MANZANEDO CARRERA.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el 4 de marzo de 2022, ha procedido a la
aprobacién de la propuesta de Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, adoptando el siguiente
acuerdo registrado al nimero 2022000091:

Visto Informe emitido por el Secretrio Accidental del Consejo de Gobierno del tenor literal siguiente:

“Por parte del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad se ha dictado Decreto de Presidencia n°® 144 de 16 de
Febrero de 2022, en virtud del cual se dispone que se emita informe juridico por parte del Secretario del
Consejo sobre el Expediente con numero de referencia 11162/2020 relativo al recurso potestativo de
reposicion interpuesto el 21 de Diciembre de 2021 por D. Enrique Manzanedo Carrera contra el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de Noviembre de 2021 relativo al nombramiento de Director General de
Publicidad (BOME n° 5916 de 26 de Noviembre de 2021).

En virtud de lo establecido en el art. 13.5 b) del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n°® 2 de 30 de Enero de 2017) esta Secretaria, como 6rgano
competente informa lo siguiente teniendo en cuenta lo siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de junio de 2021 se aprobaron las bases de
la Convocatoria Para la Provision del Puesto de Trabajo de Personal Directivo Profesional de Director
General de Publicidad Institucional. (BOME 5873 de 29/06/2021), dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad (BOME extraordinario n® 2 de 30 de Enero de 2017).

Segundo.- En el BOME 5886 del 13 de agosto de 2021, se publico la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos provisionalmente. En el BOME 5905 de 19 de octubre de 2021 se publicé la Orden n° 3567 de 18
de octubre de 2021, mediante la que se elevan a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionales y se designa al 6rgano asesor para formular propuesta motivada al 6rgano competente del
cargo de personal directivo de Director General de Publicidad Institucional.

Tercero.- El 6rgano asesor celebré tres sesiones, los dias 22 de octubre y 4 y 5 de noviembre de 2021,
analizando en esta Ultima sesién la documentacion aportada por los aspirantes admitidos y realizando las
entrevistas contempladas en el punto 4.1 de las Bases de la convocatoria, previa convocatoria publicada
en el BOME n° 5908 de 29 de octubre de 2021. En base a todo lo anterior, en la sesién celebrada el dia 5
de novi el 6rgano asesor acordd por unanimidad realizar la siguiente propuesta motivada:

“De acuerdo con la evaluacién de los documentos obrantes en los expedientes de los candidatos y que han
sido debidamente justificados de manera documental, asi como la defensa de sus méritos y capacidades
en las distintas entrevistas llevadas a cabo, de lo que queda constancia en las distintas actas de las sesiones
del presente 6rgano asesor, en base a los principios de mérito, capacidad y criterios de idoneidad, se
propone a la Sra. Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio la siguiente terna motivada de aspirantes,
en el orden de prelacién que se indica:

1.- MANZANEDO CARRERA, ENRIQUE - Extensa formacion universitaria y complementaria adecuada
para el puesto - Desempefio de puestos en la Administracioén con responsabilidad en gestion de personal y
contractual - Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la publicidad institucional - Adecuada
entrevista defendiendo toda la documentacién e informacién aportada, asi como amplios conocimientos en
materia de publicidad institucional, gestién de personal y gestién de contratos administrativos. - Manifiesta
predisposicién a una dedicacion intensiva para el ejercicio de puesto.

2.- HAMMAD MOHAMED, ABDELAZIZ - Formacion universitaria y complementaria adecuada para el
puesto. - Desempefio de puestos con en la Administracion con responsabilidad en gestién de personal y
contractual. - Adecuada entrevista defendiendo toda la documentacién e informacién aportada, asi como
conocimientos en materia de gestion de personal y gestién de contratos administrativos. - Manifiesta
predisposicion a una dedicacion intensiva para el ejercicio de puesto

3.- VALDIVIESO-MORQUECHO ESCUDERO, ANTONIO F - Formacién universitaria y complementaria
adecuada para el puesto. - Desempefio de puestos en la Administracion con funciones en materia
contractual. - Adecuada entrevista defendiendo toda la documentacion e informacion aportada, asi como
conocimientos en materia de gestion de contratos administrativos. - Manifiesta predisposicion a una
dedicacion intensiva para el ejercicio de puesto”.
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Cuarto.- En virtud los antecedentes antes expuestos y acreditado en el expediente que los tres candidatos
propuestos cumplian los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, conforme a las
previsiones establecidas en la normativa vigente de provision de puestos de trabajo mediante el
procedimiento de libre designacién, se elevo propuesta por la Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio
para “El nombramiento de D. Abdelaziz Hammad Mohamed como Director General de Publicidad
Insitucional”, acordandose por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 19 de Noviembre de 2021
(BOME n° 5916 de 26 de Noviembre de 2021).

Quinto.- Contra el precitado Acuerdo de nombramiento se interpuso recurso potestativo de reposicion el
21 de Diciembre de 2021 por D. Enrique Manzanedo Carrera, aspirante incluido en primer lugar en la terna
de candidatos propuestos por el 6rgano asesor solicitando:

“Que a tal efecto y en virtud de las alegaciones expuestas, se declare la nulidad o anulabilidad de la citada
Orden y dicte una nueva en el sentido de:

1.- Que se respete la valoracion del Tribunal de seleccion y se nombre Director General de publicidad seguin
el orden de prelacién publicada en el BOME a D. Enrique Manzanedo Carrera que es, el candidato que
cumple con todos los requisitos que anteriormente se han expuesto entre los que destaca “amplia
experiencia en puestos de responsabilidad relacionados con la Publlicidad Institucional” y que no poseen el
resto de candidatos”.

2.- Que se aplique la retroaccion de las actuaciones con revocacién de la orden impugnada y dejar sin
efecto el nombramiento de D. Abdelaziz Hammad Mohamed ya que para el puesto de director general de
publicidad no acredita el cumplimiento de los requisitos o idoneidad para dicho puesto (segln valoracion
del propio tribunal de seleccién no posee siquiera ningln conocimiento y/o experiencia en publicidad
institucional)”.

Sexto.- Con fecha 14 de Enero de 2022 se trasladé el recurso presentado a Abdelaziz Mohamed para que
en el plazo de diez dias alegara alegara lo que estimara procedente sn que conste que en el plazo sefialada
se haya aportado alegacion alguna respecto al recurso presentado por el Sr. Manzanedo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Respecto a la competencia para emitir el informe solicitado, el art. 13.5 b) del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extraordinario n® 2 de 30 de Enero de
2017) atribuye al Secretario del Consejo de Gobierno “La asistencia y asesoramiento legal preceptivo al
Consejo de Gobierno, a peticion del Presidente o, al menos, tres de sus miembros”.

En cuanto a la naturaleza del informe, de conformidad con el articulo 80.1 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tiene caracter no vinculante
pudiendo apartarse del mismo, de forma motivada, el Consejo de Gobierno, como érgano competente para
resolver el recurso potestativo de reposicion interpuesto.

Segundo: La Legislacion aplicable, para conocer el asunto planteado, es la siguiente:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Béasico del
Empleado Publico

- R.D. 364/95 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

- Reglamento del Gobierno y la Administracién de la Ciudad Autdnoma de Melila (BOME
extraordinario n° 2 de 30 de enero de 2017).

- Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas (BOME n° 4.666 de 4 de diciembre de
20009).

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de 19 de Diciembre de 2019
(BOME Extraordinario nimero 43 de 19 de Diciembre de 2019).

Tercero: Para informar respecto a la impugnacién del Sr. Manzanedo debemos partir de la figura del
personal directivo profesional en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla atendiendo al segundo
parrafo del art. 54.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion: “Los Directores Generales se
configuran como personal directivo profesional, previsto en el art. 13 del Estatuto Basico del Empleado
Publico”. Esta remision al articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) es
coherente atendiendo la naturaleza basica de la norma, a que la Ciudad Auténoma de Melilla se encuentra
incluida expresamente en su ambito de aplicacién en su articulo 2.1 b) y a que su Disposicién Adicional
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Tercera al regular las especialidades de las Ciudades de Ceuta y Melilla dispone la aplicacion del Estatuto
Basico a la funcion publica de sus respectivas Administraciones Publicas.

De este modo, el articulo 13 del TREBEP establece la regulacion estatal basica del personal directivo
profesional con el siguiente contenido literal:

'El Gobierno y los 6rganos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas podran establecer, en desarrollo
de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo , asi como los criterios para determinar
su condicion, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, v se
llevaréd a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido
fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion
de materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta Ley. Cuando el personal directivo retna la
condicion de personal laboral estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.”

Como vemos el articulo 13.2 del TREBEP exige para la designacion de los directivos publicos
profesionales, donde se encuadran los Directores generales de la Ciudad atendiendo al segundo péarrafo
del art. 54.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion, un procedimiento con cuatro requisitos
fundamentales:

1. la_idoneidad (esto _es, el candidato al puesto directivo _debe acreditar_el perfil de
competencias exigido para el desempefio del cargo).

2. el mérito vy la capacidad (en el procedimiento de acreditacién debe medirse la experienciay
los conocimientos de los aspirantes de forma objetiva).

3. la publicidad (deben convocarse los puestos directivos de forma tal que puedan participar en estos
procesos todos los que dispongan de los requisitos exigidos en cada convocatoria).

4. la concurrencia (lo que debe dar lugar a procesos competitivos abiertos a diferentes candidatos

gue retinan los requisitos exigidos en las convocatorias).

A tenor de lo anterior, el articulo 60.3 del Reglamento de Gobierno y Administracion dispone que “La
designacién del personal directivo se realizara conforme a los principios de mérito y capacidad v a
criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia” sometiendo la obligatoriedad de someter la cobertura de las Direcciones Generales de la
Ciudad a procedimientos publicos y concurrentes.

La Ciudad Autonoma de Melilla, en virtud de su autonomia reforzada y reconocida por la legislacion y la
jurisprudencia, cuenta en el TREBEP con una Disposicion Adicional Tercera, especifica para sus
funcionarios propios, que regulan un sistema de fuentes particular en materia de funcion publica que permite
a su Asamblea desarrollar el propio TREBEP mediante normas de caracter reglamentario en el marco de
su Estatuto de Autonomia, pudiendo regular el “procedimiento de provisién de puestos directivos asi como
su régimen de permanencia y cese”. Asi y en desarrollo del precepto del Estatuto Basico el art. 60.3 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad establece que la designacion del personal
directivo se realizara conforme a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y se llevara
a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Por tanto, cuando la Ciudad Auténoma pretende seleccionar a un directivo publico profesional y a la vista
de lo dispuesto en el Reglamento, debe publicar la correspondiente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melillay en su caso, en la pagina web de la Ciudad, otorgando un plazo no inferior a quince dias
para la presentacion de solicitudes de los interesados, especificando si el procedimiento de seleccion
incluye, junto a la evaluacion del curriculum de los candidatos, una entrevista o la elaboracion de una
memoria y el contenido de la misma.

El proceso de selecciéon se realizara, preferentemente, mediante la constitucion de un érgano asesor
compuesto por profesionales cualificados y especializados, que formularan propuesta motivada al 6rgano
competente incluyendo, si ello es posible, tres candidatos por cada cargo a cubrir, debiendo publicarse la
designacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Asimismo, para la seleccion del personal directivo y en lo no dispuesto en el TREBEP y el Reglamento de
Gobierno y Administracién, se seguiran las previsiones establecidas en la normativa vigente sobre provisién
de puestos de trabajo, mediante el procedimiento de libre designacion.

Cuarto: De conformidad con todo lo anterior, las designaciones para cargos de personal directivo
profesional de la Ciudad Autonoma de Melilla conforman unos supuestos especificos y singulares dentro
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de la categoria general de los actos de naturaleza discrecional, consistiendo su singularidad en se basan
en la idoneidad del candidato, junto a la capacidad y el mérito, como los criterios esenciales para proceder
al nombramiento.

En este sentido debe sefialarse que cuando la potestad es discrecional, el 6rgano administrativo tiene la
posibilidad de optar entre varias alternativas igualmente vdlidas y justas gozando de cierto margen de
libertad para apreciar cuél es la solucion que satisface mejor el interés publico y proceder en consecuencia,
claro esta, dentro de los limites fijados en la norma, con el fin que ella persigue y segln las formas, requisitos
y principios aplicables a la actividad administrativa debiendo ser debidamente motivada como sefiala el art.
35.1 i) de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas “1.
Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho i) Los actos que se dicten
en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de disposicion legal
o reglamentaria expresa” en relacion con su art. 35.2 “La motivacion de los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se realizard de conformidad con lo que dispongan
las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo caso, gquedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucién gque se adopte”.

En el contexto precitado, no puede obviarse que el ejercicio de las facultades discrecionales lleva implicito
el deber de una mayor motivaciéon del acto, requisito que aparece como una necesidad tendente a la
observancia del principio de legalidad de la actuacion de los érganos competentes y, desde el punto de
vista del particular, responde a una exigencia fundada en la idea de una mayor proteccién de los derechos
individuales, ademés de constituir uno de los elementos de mayor importancia para juzgar la razonabilidad
del acto siendo como sefiala el Tribunal Supremo en su Sentencia de 15 de diciembre de 1998
‘indispensable que la Administracion, exprese clara y suficientemente el proceso l6gico que lo lleve
asu decisién”.

El art. 60.5 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad dispone que “Asimismo, para
la seleccion del personal directivo y en lo no dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracion, se
seguirdn las previsiones establecidas en la normativa vigente sobre provision de puestos de trabajo,
mediante el procedimiento de libre designacion” debiendo traerse, por tanto, a colacién al supuesto que nos
ocupa, entre otras, las Sentencias de la Sala Tercera (Seccion 42) N° 998/2020, de 14 de julio (rec.
243/2018) y N° 1198/2019, de 19 de septiembre (rec. 2740/2017), que afirman que la doctrina legal exige
expresar para el nombramiento por libre designacion "tanto los concretos criterios de interés general
elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento (exigencias de caracter sustantivo), como
cudles son las cualidades o condiciones personales y profesionales gue han sido consideradas en
el funcionario nombrado para apreciar su mayor idoneidad ".

En este sentido a juicio de esta Secretaria tal exigencia no se constata en el caso de la actuacion recurrida
por cuanto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de Noviembre de 2021 (BOME n° 5916 de 26 de
Noviembre de 2021) por el que se designa como Director General de Publicidad a D Abdelaziz Hammad
Mohamed solo expresa que "acreditado en el expediente que los tres candidatos propuestos cumplian los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, conforme a las previsiones establecidas en la
normativa vigente de provisiéon de puestos de trabajo” proponiéndose por la Consejera de Hacienda,
Empleo y Comercio “El nombramiento de D. Abdelaziz Hammad Mohamed como Director General de
Publicidad Insitucional” sin justificar motivadamente los méritos concretos que otorgan al seleccionado las
condiciones de mérito, capacidad e idoneidad precisas, exigidas por la normativa, que otorgan su
designacion respecto a los otros dos candidatos propuestos por el 6rgano asesor.

En estas circunstancias, la motivacion no es que sea insuficiente, sino mas bien es inexistente respecto a
la preferencia del Sr. Abdelaziz sobre el Sr. Manzanedo, lo cual ademés de generar indefension se estima
que, efectivamente, vulnera los principios legales y reglamentarios de mérito, capacidad e idoneidad para
optar a un puesto de personal directivo profesional de la Ciudad, impidiendo al recurrente acceder en
condiciones de igualdad, pese a reunir los requisitos de la convocatoria y acreditar en el expediente estar
sobradamente capacitado para el mismo

De la propuesta de acuerdo elevada por la Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio no es posible
conocer cuales sean las condiciones concretas que llevan a concluir que el seleccionado tenga una mayor
idoneidad profesional que le haga merecedor de la designacion pues no cabe olvidar que de conformidad
con el TREBEP y el Reglamento de Gobierno debe proyectarse siempre sobre la aptitud profesional de los
candidatos y demostrarse con una motivacion suficiente.

En cuanto a la pretension del recurrente de “Que se respete la valoracion del Tribunal de seleccion y se
nombre Director General de publicidad segun el orden de prelacion publicada en el BOME a D. Enrique
Manzanedo Carrera que es, el candidato que cumple con todos los requisitos que anteriormente se han
expuesto entre los que destaca “amplia experiencia en puestos de responsabilidad relacionados con la
Publlicidad Institucional” y que no poseen el resto de candidatos” debe matizarse, como hemos ya sefialado,
gue no estamos ante un Tribunal de Seleccidn de ingreso a la funcién publica, sino ante un drgano asesor
de un procedimiento de personal directivo profesional conformada por especialistas que sirven de filtro y
apoyo a la Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio para elevar la propuesta del candidato idéneo para
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desempefiar el puesto, sin que el orden de preferencia establecido por el mismo tenga caracter vinculante
sin perjuicio de la adecuada motivacion que deba hacer si optara en virtud de sus facultades discrecionales
por apartarse del orden de preferencia establecido por el 6rgano asesor.

Consiguientemente, se comparte que existe falta de motivacion de la resolucion combatida ante la omisiéon
por parte de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la justificacion acerca de qué cualidades o
condiciones personales y profesionales han sido consideradas para apreciar el mérito, la capacidad y la
idoneidad del designado en detrimento de los otros candidatos por lo que procederia retrotaer el
procedimiento al momento de dictar la propuesta de resoluciéon debiendo expresarse en la misma los
concretos criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento y las
cualidades o condiciones personales y profesionales consideradas en quien finalmente se proponga, para
poder apreciar que concurren en mayor medida que en el resto de los aspirantes, siguiendo el procedimiento
hasta efectuar un nombramiento debidamente motivado.

CONCLUSIONES
En virtud de lo expuesto, y a modo de conclusion, se informa lo siguiente:

Procede, a juicio de esta Secretaria, estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicion interpuesto
el 21 de Diciembre de 2021 por D. Enrique Manzanedo Carrera contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de Noviembre de 2021 relativo al nombramiento de Director General de Publicidad (BOME n° 5916
de 26 de Noviembre de 2021) debiendo retrotraerse las actuaciones para efectuar una nueva propuesta de
nombramiento por parte de la Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio que exprese los concretos
criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento y las cualidades o
condiciones personales y profesionales consideradas en quien se proponga, para poder apreciar que
aquellos criterios concurren en él en mayor medida que en el resto de los solicitantes, siguiendo el
procedimiento hasta efectuar un nombramiento debidamente motivado.

Este es mi parecer que someto a cualquier otro criterio mejor fundado en derecho, advirtiendo que la opinién
juridica recogida no suple en caso alguno, otros informes que se hayan podido solicitar o que
preceptivamente se deban emitir para la valida adopcion de los acuerdos.

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicion interpuesto el 21 de Diciembre de 2021 por D.
Enrigue Manzanedo Carrera contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de Noviembre de 2021
relativo al nombramiento de Director General de Publicidad (BOME n° 5916 de 26 de Noviembre de 2021)
debiendo retrotraerse las actuaciones para efectuar una nueva propuesta de nombramiento por parte de la
Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio que exprese los concretos criterios de interés general elegidos
como prioritarios para decidir el nombramiento y las cualidades o condiciones personales y profesionales
consideradas en quien se proponga, para poder apreciar que aquellos criterios concurren en él en mayor
medida que en el resto de los solicitantes, siguiendo el procedimiento hasta efectuar un nombramiento
debidamente motivado.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad. Contra este acuerdo que es firme
en via administrativa, s6lo se podra interponer recurso contenciosoadministrativo, ante la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, dentro del plazo de dos meses. Igualmente cabra el recurso extraordinario de
revision en los supuestos del articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o accién que se estime procedente

Melilla 7 de marzo de 2022,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

170. NOTIFICACION A DONA MARINA CRESPO GUIRADO Y OTROS EN
EXPEDIENTE DE SUBVENCIONES AL ALQUILER PRIVADO

El titular de la consejeria, mediante Acuerdo de fecha 02/03/2022, ha dispuesto lo siguiente:
INCOACION DEL EXPEDIENTE

En relacién con los expedientes incluidos en el anexo, al amparo de lo dispuesto en la convocatoria del
procedimiento de concesion de subvenciones para el pago del alquiler de viviendas privadas, aprobada
mediante Orden del Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte de fecha 26/04/2021, registrada
al numero 2021000953 (BOME n.° 5856, de 30 de abril), y en atencién a los siguientes,

HECHOS

PRIMERO. - Mediante la citada orden se convocaron las subvenciones para el pago del alquiler de
viviendas privadas correspondientes al segundo semestre de 2020 y primer semestre de 2021, con arreglo
a lo dispuesto en el art. 8.m del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.
SEGUNDO. - Por Orden del Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte de 11/10/2021, registrada
al numero 2021002346 (BOME n° 5904, de 15 de octubre), se reconocieron las subvenciones de alquiler
indicadas en el anexo.

TERCERQO. - Con fecha 20/01/2022 se remite por Emvismesa relaciéon de expedientes de subvencion que
no han presentado los recibos justificantes en los plazos establecidos, esto es, antes del pasado dia
27 de enero.

CUARTO.- Por el Director General de la Vivienda, Patrimonio y Urbanismo se ha emitido propuesta en
estos mismos términos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQO. - En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.1.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se producird la pérdida del derecho al cobro de la subvencion en el caso de
“‘incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente, en los términos establecidos
en el articulo 30 de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencién’.

SEGUNDO. - En el mismo sentido, el articulo 89.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la citada ley de subvenciones, establece que ‘se producira la pérdida del derecho
al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de algunas
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones’.

TERCERO. - Por ultimo, segun el criterio decimoquinto, apartado 4, de la convocatoria, transcurrido el
plazo para la presentacion de los recibos correspondientes a las mensualidades objeto de subvencion,
comenzara el procedimiento de reintegro de la subvencién.

Por lo expuesto, esta Direccion General PROPONE:

UNO. - Iniciar procedimiento administrativo con el fin de declarar la pérdida del derecho al cobro de
las subvenciones que se indican en el anexo adjunto, sin perjuicio de los demas efectos que procedan con
arreglo a la normativa aplicable.

DOS. - Conceder a los interesados, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tramite de audiencia por un
plazo comdn de diez dias, contados a partir de la publicacion del acuerdo, para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes.

TRES.- Publicar este acuerdo en el boletin oficial de la ciudad a los efectos previstos en el art. 45.1.a) de
la Ley 39/2015.
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ANEXO
SUBVENCION
TOTAL DIFERENCIA SIN Recibos SIN

EXP | NOMBRE APELLIDO (1) APELLIDO (2) DNI/NIE VVDA. SUBVENCIONADA MENSUAL CONCEDIDA JUSTIFICADA JUSTIFICAR Justificar
7 MARINA CRESPO GUIRADO 453 xrrkx ARAGON N° 33. entreplanta B 200 2400 6 1200 6
69 | SONIA CARRENO AHMED 4530%+xxx BILBAO N° 12 2° 225 2700 10 450 2
72 | SONIA CRESPO GUIRADO 4531 #xex PEDRO MADRIGAL, FALANGISTA N° 300 3600 6 1800 6
74 | JORGE AMARUCH BEN ABDELLAH 4526%xxx MARISCAL SCHERLOCK N° 19 BAJO 275 2200 0 2200 8
78 | MOUSSA BENTALEB X237 xwwwx MATIAS MONTERO N° 7 3° 250 3000 11 250 1
102 | LOUIZA MOHAMED BUZZIAN **5+913G VILLA GLORIA N° 7 DCH 213.01 2556.12 0 2556.12 12
112 | OMAR EL AMRAOUI EL AMRAOUI w018 HONDURAS N°g 48.61 583.32 0 583.32 12
114 | SALUA AHMED MIMUN FoRr*E5TW ALVARO DE BAZAN N°28 bajo-izda. 156.32 1719.52 10 156.32 1
118 | HIKMAT EL BOUKHARI HOUMMANI FrERABEW ALMERIAN° 5 10 46.27 555.24 0 555.24 12
136 | M3 NATIVIDAD RAMOS ESTEBAN **exgOgN SARGENTO ARBUCIAS N° 60 300 1800 3 900 3
145 | ANISA TOUHAMI MIMUN wokrx] GO CABRERIZAS N° 88 2° 200 1200 5 200 1
205 | SAMIR EL GHADEF MOHAMED *xaxxQQ] P GRUPOS GOMEZ JORDANA N°3 175.58 2106.96 10 351.16 2
236 | LAURA MUNOZ SIMON *RRRRIAAF ANTONIO SAN JOSE N° 2 4 entreplanta 150 1800 6 900 6
278 | IMANE BELHARCH X59gH*** DE LA DEMOCRACIA N° 15 1°1ZQ 300 3600 11 300 1
287 | EKRAM EL OUZMAN EL BAY 453 xrxkx CONSTITUCION N° 25 ESC 1 3°A 300 3600 11 300 1
290 | OUAHID CHIKRI BOUFDAN 4535xxxk TOLEDO N° 15 300 3600 9 900 3
291 | TOURIA GUENDOUZI ABCHIR **ekrQ] 3B ALICANTE N° 80 BAJO | 182.10 2185.20 10 364.20 2
311 | ABDEKWAFI HANTIT *xEx*D98M JULIO RUIZ DE ALDA N° 24 300 2100 6 300 1
340 | HASSAN DOUAY EL OUTMANI 451 7*rxex GENERAL LAZAGA N° 24 1° DCH 300 2100 0 2100 7
351 | SALOUA EZZAYDI YOB2rHrek PRADILLA N° 30 2° 300 3600 10 600 2
362 | SARA CASARNA CAMACHO 151 4 F. FRANCISCO SOPESEN N° 51 1°B 300 3600 11 300 1
367 | NADIA ESSOUSSI wrkkx] 76 CONSTANCIA N° 9 20 300 3600 9 900 3
387 | ABDELOUAHID BOUBDELLATI R T DAB PUERTO RICO N° 14 275 3300 5 1925 7
415 | SAID UARDA wrrx] TOW CATALUNA N° 6 2°D 81.70 980.4 0 980.4 12
424 | HIND EL KHAMUCHI *xexx830N GENERAL PINTOS N° 30 2°1ZQ 300 3000 9 300 1
425 | RACHID BOUHNOUF BERRAHMA *rrxGE5H INFANTA ELENA DE ESPARA N° 2 225 2700 3 2025 9

1

Lo que se notifica a efectos de su publicacion en el boletin de la ciudad.

Melilla 3 de marzo de 2022.
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes,
Francisca Torres Belmonte
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

171. ORDEN N° 429 DE FECHA 1 DE MARZO DE 2022, RELATIVA A LA
CELEBRACION DE PRUEBAS TEORICAS PARA LA OBTENCION DE LOS TITULOS
PARA EL GOBIERNO DE EMBARCACIONES DE RECREO.

El Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, mediante Orden de 01/03/2022,
registrada al nimero 2022000429, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

I.- La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en su articulo 21.1.17,
establece que “la Ciudad de Melilla ejercera competencias sobre las materias....promocién del deporte y la
adecuada utilizacién del ocio”.

Il.- El articulo 21.2 de la precitada Ley Orgénica, establece que en relacion a las materias anteriormente
citadas, la competencia de la Ciudad de Melilla comprendera las facultades de administracion, inspeccién
y sancion, y en los términos que establezca la legislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad
normativa reglamentaria.

Ill.- Mediante el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de enseflanzas ndautico-deportivas,
subacuatico-deportivas y buceo profesional (BOE de 24 de septiembre), se transfiere, segun se establece
en su Anexo apartado B) 1 péarrafo segundo, entre las funciones que asume la Ciudad de Melilla, la
realizacién y control de los exdmenes para el acceso a las titulaciones para el gobierno de las
embarcaciones de recreo.

IV.- A tenor de lo establecido en el real Decreto 875/2014 de 10 de Octubre, por el que se regulan la
titulaciones nauticas para el gobierno de embarcacion de recreo, e en el Real Decreto 238/2019 de 05 de
Abril del Ministerio de Fomento, por el que se establecen habilitaciones anejas a las titulaciones nauticas
para el gobierno de las embarcaciones de recreo y se actualizan las medidas de seguridad en la utilizacién
de las motos nauticas

V.- La Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte tiene atribuida las competencias por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a la aprobacion del decreto de
competencias entre Consejerias de la CAM (BOME Ext. NUm. 43, de 19 de diciembre de 2019)

VI.- El Decreto del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2009 por el que se regulan la composicion,
funciones y régimen de sesiones de los tribunales para la realizacién de pruebas para la obtencién de los
titulos y la habilitacion para el gobierno de embarcaciones de recreo (BOME num. 4609, de 19 de mayo de
2009), en su articulo 2.7 establece “el Consejero de Deporte y Juventud o el que en cada momento sea
competente por razén de la materia, establecerd anualmente el nimero de convocatorias ordinarias para
cada titulacion, asi como las correspondientes para la habilitacién para el gobierno de embarcaciones a
vela, y las fechas y lugares de celebracién de los examenes”.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 5119/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La celebracion de las pruebas tedricas para la obtencion de los titulos para el gobierno de embarcaciones
de recreo, que se celebraran en Melilla, durante las fechas que se detallan a continuacion, en el horario y
lugar que se determinaran en las respectivas Convocatoria.

Dia 23/05/2022: Capitan de Yate.

Dia 24/05/2022: Patrén de Yate.

Dia 25/05/2022: Patron para Navegacion Basica.

Dia 26/05/2022: Patrén de Embarcaciones de Recreo.
Dia 21/11/2022: Capitan de Yate.

Dia 22/11/2022: Patrén de Yate.

Dia 23/11/2022: Patron de Navegacion Basica.

Dia 24/11/2022: Patrén de Embarcaciones de Recreo.

Lo que mando publicar, para su general conocimiento y efectos, advirtiéndose que contra esta Orden, que
no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdbnoma, como superior jerarquico del que dicté la resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el art. 92.1 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
Extraordinario niumero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de
octubre de 2015).
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del
recurrente.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla 2 de marzo de 2022.

La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes,
Francisca Torres Belmonte
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

172. NOTIFICACION A D. KAMAL MOHAMED MOHAMED Y OTROS, EN
EXPEDIENTE DE SUBVENCIONES AL ALQUILER JOVEN.

El titular de la consejeria, mediante Acuerdo de fecha 01/03/2022, ha dispuesto lo siguiente:
INCOACION DEL EXPEDIENTE

En relacion con los expedientes incluidos en el anexo, al amparo de lo dispuesto en la Orden del Consejero
de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, registrada al nim. 2021000867, de fecha 15/04/2021 (BOME n.°
5853, de 20/04/2021) relativa a la prorroga para 2021 de las subvenciones al alquiler joven, y en atencién
a los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Mediante la citada orden se reconocid la ampliacién durante 2021 de las subvenciones
otorgadas al amparo de la convocatoria de 2020 para el pago del alquiler de viviendas privadas para
jovenes, aprobada por orden del mismo consejero de fecha 13/10/2020 (bome n° 5800, de 16 de octubre).
SEGUNDO.- En la misma orden sefialada en el encabezado, de fecha 15/04/2021, se reconocieron las
subvenciones de alquiler indicadas en el anexo.

TERCERO.- Con fecha 11/01/2022 se remite por Emvismesa relacion de expedientes de subvencion que
no han presentado los recibos justificantes en los plazos establecidos, esto es, antes del pasado dia
10 de enero.

CUARTO.- Por el Director General de la Vivienda, Patrimonio y Urbanismo se ha emitido propuesta en
estos mismos términos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.1.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se producird la pérdida del derecho al cobro de la subvencion en el caso de
“‘incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos
en el articulo 30 de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion’.

SEGUNDO.- En el mismo sentido, el articulo 89.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la citada ley de subvenciones, establece que ‘se producira la pérdida del derecho
al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de algunas
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones’.

TERCERO.- Por ultimo, segun el apartado cuarto de la orden sefialada en el encabezado, de fecha
15/04/2021, transcurrido el plazo para la presentacion de los recibos correspondientes a las
mensualidades objeto de subvencion, comenzard el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Por lo expuesto, esta consejeria ACUERDA:

UNO.- Iniciar procedimiento administrativo con el fin de declarar la pérdida del derecho al cobro de las
subvenciones que se indican en el anexo adjunto, sin perjuicio de los demas efectos que procedan con
arreglo a la normativa aplicable.

DOS.- Conceder a los interesados, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tramite de audiencia por un
plazo comin de diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de este acuerdo, para que puedan
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes.

TRES.- Publicar este acuerdo en el boletin oficial de la ciudad a los efectos previstos en el art. 45.1.a) de
la Ley 39/2015.
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SUBVENCION
TOTAL DIFERENCIA SIN | Recibos ~ SIN
EXP. | NOMBRE APELLIDO (1) APELLIDO (2) DNI/NIE VVDA. SUBVENCIONADA MENSUAL CONCEDIDA JUSTIFICADA JUSTIFICAR Justificar
12 KAMAL MOHAMED MOHAMED 4529..... VIGO 5, P01 250,00 € 3.000,00 € 500,00 € 2.500,00 € 10
15 PAULA ZARCO TOLEDO 4532..... CAPITAN ARENAS 13, 1°C 275,00 € 3.300,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 6
26 MUSTAFA ABDEL-LAH AHMED 4530..... COVADONGA 1, 1°C 275,00 € 3.300,00 € 2.475,00 € 825,00 € 3
Lo que se natifica a efectos de su publicacion en el boletin de la ciudad.
Melilla 2 de marzo de 2022.
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes,
Francisca Torres Belmonte
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

173. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA , DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, ANO 2022.

TituloES: Resolucion 2022000696, 03-03-2022 - CONVOCATORIA DE LAS
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, ANO 2022

TextoES: BDNS(Identif.):613516

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613516)

Resolucién 2022000696, 03-03-2022 - CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE ECONOMIA Y POLITICAS
SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, DESTINADAS A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO, ANO 2022 - (DECRETO 133, 20-10-2017 - BASES
REGULADORAS - BOME 5490, 27-10-2017).

Lugar de la Firma: Ciudad Autbnoma de Melilla

Fecha de la Firma: 2022-03-03

Firmante: D? Francisca Angeles Garcia Maeso - Consejera de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal - Ciudad Autbnoma de Melilla.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

174. ORDEN N° 696 DE FECHA 3 DE MARZO DE 2022, RELATIVA A
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA, DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, ANO 2022.

ORDEN N° 696 DE FECHA 3 DE MARZO DE 2022, RELATIVA A CONVOCATORIA DE LAS
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE ECONOMIA Y POLITICAS
SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, ANO 2022.

La Excma. Sra. Consejera de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal , mediante Orden nim.
20220000696, de fecha 03/03/2022, ha dispuesto lo siguiente

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de septiembre de 2017, establecio las bases reguladoras
de la convocatoria por procedimiento de concurrencia competitiva de las subvenciones institucionales para
entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo de programas de interés social, publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n.° 5490, de 27/10/2017), en adelante Bases Reguladoras
(Decreto nim. 133 de 20 de octubre de 2017)).

I.- El Reglamento Orgénico de la actual Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal
en su articulo 2.2. f) A. 2 (BOMe n° 5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de
programas y la concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo.

Posteriormente y como consecuencia de la reordenacion politico-administrativa de las Consejerias que
forman el Gobierno de la Ciudad de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 940 de fecha 2 de agosto de
2021, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de agosto de 2021
(BOME extraordinario nim. 46 de la misma fecha), que modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 19 de diciembre de 2019 (BOMe Extraord. n° 43, de 19/2/2019), dispone como competencia de esta
Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal, en el punto 4.2.5 En materia de
Servicios Sociales apartado i) Gestidon de las Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a entidades sin animo de lucro.

.- Con fecha 3 de abril de 2020 se publica en BOME extraordinario niumero 11, el Plan Estratégico General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla 2020-2022, en la redaccion dada por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el dia 3 de abril de 2020, el cual recoge como
actividad subvencional en el ambito de las Politicas Sociales, la convocatoria publica de las presentes
subvenciones para Ayudas a Entidades y Asociaciones sin animo de lucro para el desarrollo de programas
de interés social, mediante la modalidad de concurrencia competitiva en la Aplicacion Presupuestaria 05
23102 48902.

IV.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, aprobados por Acuerdo de la Excma.
Asamblea de Melilla de fecha 3 de febrero de 2022, relativo a la aprobacion definitiva de los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2022 (BOME Extraordinario nim. 5, de 4 de
febrero de 2022) se recoge en la Aplicacion Presupuestaria 05 23102 48902, un importe de 224.302,35 €,
para hacer frente a la presente convocatoria por procedimiento de concurrencia competitiva de las
subvenciones institucionales para entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo de programas de interés
social.

V.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, sefiala en su Preambulo que: El
Tercer Sector de Accion Social se corresponde con esa parte de nuestra sociedad que siempre ha estado
presente en las acciones que han tratado de hacer frente a las situaciones de desigualdad y de exclusion
social. Si se considera que estas no estan causadas por hechos coyunturales, sino por la persistencia de
problemas estructurales econémicos y sociales generadores de inequidad, el tejido social de entidades y
asociaciones que conforman el hoy denominado Tercer Sector de Accion Social se ha postulado en todo
momento como una via de accion ciudadana alternativa, o a veces complementaria, respecto de la gestién
institucional publica, con soluciones nacidas de la participacién social orientadas a evitar que determinados
grupos sociales se vean excluidos de unos niveles elementales de bienestar

VI.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, sefiala en su articulo 6, relativa a
las medidas de fomento de las entidades del Tercer Sector de Accion Social de ambito estatal, incluye entre
las mismas las de apoyo y promover los principios del Tercer Sector de Accion Social; Adecuar los sistemas
de financiacién publica en el marco de la legislacion de estabilidad presupuestaria y, en todo caso, de
acuerdo con lo previsto en la normativa de la Unidon Europea en materia de ayudas de Estado.
Posteriormente el art. 7, relativo al Programa de impulso de las entidades del Tercer Sector de Accién
Social, se incluye la financiacién publica de las entidades del Tercer Sector de Accién Social
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VII.- Existe crédito disponible en dicha Aplicacién Presupuestaria segun consta en la RC SUBVENCIONES
n°® 12022000005532 de 16 de febrero de 2022 por importe de 224.302,35 €.

VIII.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones recoge en su art. 7 como principios
generales de la gestion de las subvenciones a que se refiere estan los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.
c) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos

IX.- El art. 22 de la LGS, relativo a los Procedimientos de concesion de las subvenciones, que:

1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijjado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de
los citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la capacidad de
autoorganizaciéon de las Administraciones publicas, la propuesta de concesion se formulard al érgano
concedente por un érgano colegiado a través del 6rgano instructor.

La composicion del drgano colegiado sera la que establezcan las correspondientes bases reguladoras.
Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el 6rgano competente procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo destinado a las

subvenciones.

X.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del 2022 de la Ciudad Autbnoma de Melilla, sefiala en su
Base 32, referente a la Tramitacién de aportaciones a Convenios y Subvenciones, lo siguiente:

1. La concesion de cualquier tipo de subvenciones requerird la formacion de un expediente tramitado de
conformidad con la Ley General de Subvenciones, Reglamento de la Ley General de Subvenciones y
normativa de desarrollo de la Ciudad, en el que constara como minimo:

a) El destino de los fondos.

b) Los requisitos necesarios que se han de cumplir para que pueda procederse al pago.
c) Las causas que motivarian la obligacion de reintegrar el importe percibido.
2. Con caréacter previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de

subvenciones y las subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a 3.000
euros se remitirdn a la Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de fiscalizacién previa
preceptivo.

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencién es imprescindible que el érgano
concedente compruebe la adecuada justificacion de la subvencién, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion. En el caso de
subvenciones en las que se proceda al pago anticipado, el centro gestor emitird informe en el mismo sentido
una vez justificada la subvencién, procediéndose en caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas
al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro desde el centro gestor,
atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, debera constar en el expediente que
el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no es deudor
por ningun concepto a la Ciudad Auténoma

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes de
subvenciones informara el Jefe de la Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los
antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio, salvo que le sea de
aplicacién otra norma especifica. Este informe se redactara en forma de propuesta de resolucion.

En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos ( art. 22.2 a) de la LGS), este Informe
vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en la normativa subvencional,
debiendo referirse especificamente a la adecuacién del convenio instrumental de concesion o resolucion
de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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En el supuesto de concesién directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra ¢) LGS), el informe del 6rgano
gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la justificacion de la concesion
directa o caracter singular de la subvencion, asi como de las razones que acreditan el interés publico, social,
econémico-humanitario, u otras que justifican la dificultad de convocatoria publica.l

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no haya sido posible
prever con la debida antelacién y que, por tanto, no se haya otorgado de forma periédica y continua en
ejercicios anteriores.

6. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacién previa incluira
preceptivamente informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencion expresa de
su adecuacion al ordenamiento juridico para el caso que el importe total de la subvencién supere la cuantia
de 3.000€

7. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por el
beneficiario en los Servicios gestores, comprobando el 6rgano concedente el cumplimiento de la realizacion
de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedié en los términos
establecidos en la normativa reguladora de la subvencién o ayuda.

Dicho informe permitira verificar que:

- Lajustificacién de la aplicacién de la subvencion se ajusta a la forma establecida y se realiza en
el plazo fijado en las bases reguladoras de la concesion de la subvencion o en el acuerdo de
concesion de la subvencion. - Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS,
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla y convenio o resolucion
de concesion, al corresponderse con servicios o actividades de utilidad publica o interés social que
complementen o suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el plazo
establecido en las bases, convenio o resolucién.

- Los gastos responden al propésito y finalidad para la que se concedié la subvencion. La
justificacion podra llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

- Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

- Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de caracter
tributario en periodo ejecutivo con esta Administracion.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

8. La adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, se reflejara en el
informe de la Direcciobn General competente al efecto con el visto bueno del Consejero del area.
Posteriormente la intervenciéon dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior ejercida sobre
una muestra representativa de los expedientes de subvenciones, verificard que los expedientes se ajustan
a las disposiciones aplicables en cada caso. El control financiero se adecuara al titulo 11l de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones en la medida que resulte de aplicacion, al Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, y a la
base 62 de ejecucion del presupuesto.

9. El 6rgano competente para la aprobacién de la justificacion de las subvenciones sera el que las
otorgd, de conformidad con el articulo 32.1 de la LGS.
10. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la

convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto previsto en el
apartado 2° del articulo 58 del RD 887/2006.

11. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
12. En atencion al interés social y naturaleza de los colectivos destinatarios de las actuaciones que
mediante las ayudas econdmicas familiares, de emergencia social y de suministros minimos vitales y
prestaciones de urgencia social se subvencionan por la Consejeria competente en materia social, estas
ayudas quedan sometidas a un régimen de concurrencia no competitiva (o subvencion por circunstancias
excepcionales), concediéndose, a solicitud de la persona interesada, en atencion a la mera concurrencia
de una determinada situacion en el perceptor, sin que sea necesario establecer la comparacion de
solicitudes ni la prelacion entre las mismas, de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de LGS, y sujetas a
valoracion y diagndstico por parte de los trabajadores sociales de El Consejero/a competente en materia
social, todo ello debido a la propia finalidad de estas ayudas.
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Atendiendo al interés social y naturaleza de los colectivos recogidos en el parrafo anterior, se exceptla a
las personas solicitantes de la obligacién de acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la seguridad social, asi como de tener deudas o sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con esta administracion. Igualmente se exceptla a los beneficiarios/as, a
efectos de concesion de la subvencién, de las prohibiciones establecidas en el art. 13 LGS.

13. No se admitira ningan tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones
marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

No obstante, se admitira en la justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con
objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite
maximo de 1.500 € en computo anual por voluntario.

Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicAndose las oportunas retenciones segin se establece en la Ley del IRPF.

Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300
euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que estos ticket se realicen en desplazamientos, el limite
admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.(...)

Xl.- Por la Direccion General de Servicios Sociales se ha emitido Informe de fecha 25 de febrero de 2022,
favorable a la incoacion del expediente de convocatoria concurrencia competitiva para entidades sin &nimo
de lucro de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Xll.- Consta en el expediente Acuerdo de incoacion del expediente que nos ocupa de fecha 27 de febrero
de 2022.

XXIIl.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal se ha evacuado
con fecha 1 de marzo de 2022, Informe favorablemente a la Convocatoria de las subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud publica y Bienestar Animal de la
Ciudad Auténoma de Melilla, destinadas a entidades sin animo de lucro, afio 2022,por importe maximo de
224.302,35 euros.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3697/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La Convocatoria de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, de la Consejeria de Politicas
Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal de la Ciudad Auténoma de Melilla, destinadas a entidades sin
animo de lucro, afio 2022 existiendo crédito en la Aplicacion Presupuestaria num. 05 23102 48902 por
importe de 224.302,35 €, RC SUBVENCIONES n° 12022000005532 de 16 de febrero de 2022.

Deberé remitirse traslado de la misma para su publicacion en extracto en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melillay a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su publicacion y transparencia de acuerdo con
lo establecido en el art. 17.3. b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Se adjunta la convocatoria como Anexo | a la presente Orden
ANEXO |

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
ECONOMIA Y PQLTTICAS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, DESTINADAS A
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, ANO 2022.

Primero.- Objeto y finalidad.

Se convoca para el afio 2022 la concesion de subvenciones de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Base quinta 5 de las que rige la
convocatoria publica de las presentes subvenciones para Ayudas a Entidades y Asociaciones sin &nimo de
lucro para el desarrollo de programas de interés social (BOME n.° 5490, de 27/10/2017), en régimen de
concurrencia competitiva. Estas subvenciones tienen como finalidad la concesién de subvenciones a
asociaciones sin animo de lucro que promuevan actuaciones de apoyo y fomento de acciones sociales en
el ambito territorial de Melilla.

Siendo las bases reguladoras las indicadas en el parrafo anterior, publicadas en BOME num. 5490 de 27
de octubre de 2017, habra de entenderse actualizadas las fechas al afio 2022.

Segundo.- Financiacién.

Estas ayudas se financiaran con cargo a los créditos disponibles en la Aplicacién Presupuestaria
05/23102/48902: RC SUBVENCIONES n° 12022000005532 de 16 de febrero de 2022, por un importe total
de 224.302,35 €, para el afio 2022.

BOLETIN: BOME-B-2022-5945 ARTICULO: BOME-A-2022-174 PAGINA: BOME-P-2022-564
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5945 Melilla, Martes 8 de marzo de 2022 Pagina 565

El porcentaje maximo de financiacion de cada Entidad no podra superar los 17.000 €, de acuerdo con lo
previstos en las Bases que rigen la presente subvencion.

Tercero.- Tipo y requisitos de proyectos objeto de las ayudas.

Para la presente convocatoria tendran la consideracién de objeto prioritario para la concesién de las
subvenciones aquellos programas que se ejecuten o los gastos derivados del mantenimiento de la sede
producidos entre el 1 de enero de 2022y 31 de diciembre de 2022, que tengan como finalidad atender las
siguientes necesidades:

a) Atencidn a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusién social.

- Programas de caracter formativo dirigidos a personas y colectivos con bajos niveles de
empleabilidad, que prevean alternativas on line ademas de presenciales.

- Programas para la adquisicion de habitos y habilidades sociales relacionales para la insercién
social y/o laboral, , que prevean alternativas on line ademas de presenciales.

- Los programas que se realicen en zonas o barrios desfavorecidos o de riesgo social y que
propongan acciones preventivas y de intervencion, complementarias de los servicios normalizados
educativos y de servicios sociales.

- Los programas que prevean actuaciones con familias que presenten alto riesgo de exclusion social.
- Los programas que establezcan mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y otros
recursos existentes en la zona, como los de reinsercion laboral, formacion laboral, etc.

— Programas dirigidos al establecimiento de equipos multidisciplinares de trabajo de calle de atencién
sociosanitaria que favorezcan el acceso al sistema de salud normalizado y que actlien en coordinacién con
el conjunto de la red de recursos.

— Programas de alojamiento temporal en pisos tutelados y centros de dia, centros de acogida y
alojamiento de media y larga estancia, con el fin de prevenir o paliar su deterioro fisico y problemas de salud
especialmente la enfermedad mental, alcoholismo, adicciones y otros estados asociados a su situacion de
sin hogar.

— Programas de atencion a personas sin hogar que garanticen la vivienda primero siguiendo modelos
como el denominado “housing first”.

— Programas para la insercion sociolaboral de las personas migrantes.

— Programas para la mediacion social e intercultural ambito educativo, sanitario y social y/o
promuevan la participacion social.

— Programas que fomenten el voluntariado destinado a la atencién al colectivo de personas en
situacion o riesgo de exclusion.

b) Atencion a personas mayores y dependientes.

— Proyectos que promuevan el voluntariado para el acompafiamiento a personas mayores y
dependientes.

— Proyectos de actividades de convivencia, ocio y tiempo libre.

- Programas que fomenten el apoyo al envejecimiento activo de las personas con discapacidad.

- Programas que promuevan servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas por
motivos médicos y en periodos de convalecencia.

— Ayudas técnicas y cuidados a través de las nuevas tecnologias, que permitan un mayor grado de
autonomia.

— Atencion personal de caracter temporal, en postoperatorio.
— Apoyo y formacion sanitaria a personas cuidadoras.
- Servicios de acompafiamiento para la realizacién de visitas médicas.

c) Atencién a la Discapacidad.

- Acciones de sensibilizacién y concienciacion social que contribuyan a la prevencion y la integracion
social.

- Proyectos que fomenten el voluntariado inclusivo de personas con discapacidad y para personas
con discapacidad.

- Proyectos que mejoren la calidad de vida y el desarrollo personal a través del ocio, la cultura 'y el
tiempo libre, promoviendo el uso y el acceso a los recursos comunitarios normalizados.

— Programas que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias adecuadas en las
familias y personas cuidadoras para el gjercicio de cuidado, apoyo, atencion y educacion de las personas
con discapacidad, y/o en situacion de dependencia, que tienen a su cargo; asi como la ayuda mutua familiar.

- Programas dirigidos a personas mayores dependientes.

d) Programas especificos para garantizar el derecho béasico de alimentacion, ocio y cultura de los
menores durante las vacaciones escolares y la conciliacion de la vida familiar y laboral. VECA

— Proyectos dirigidos a la cobertura de necesidades basicas como alimentacion saludable,
equilibrada y apropiada a su edad.

- Proyectos de fomento de actividades de ocio, tiempo libre, culturales y educativas.
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- Proyectos que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral de familias con hijos e hijas a
cargo y en situacion de vulnerabilidad social.

e) COVID-19.

- Se establecen como prioridad los programas y acciones que atenlen el impacto social de la
pandemia generada por el COVID-19, estableciendo como elegibles gastos en que han incurrido o van a
incurrir las organizaciones como consecuencia de atenciones sociales extraordinarias asociadas al
coronavirus.

- Programas de atencién on line.

- Adaptacién de espacios.

- Compra de materiales de proteccion.

- Programas de formacion en teletrabajo para profesionales y voluntariado.

- Actuaciones realizadas por las entidades con ocasion del cumplimiento de un programa que
garanticen el cumplimiento de las medidas sanitarias y de distanciamiento social (etc.. uso del transporte
publico, de instalaciones deportivas, limpiezas extraordinarias vistas etc...)

Cuarto.- Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiario las entidades que se encuentren en la situacién que fundamenta
la concesién de la subvencién, y que retnan los siguientes requisitos, recogido en el apartado 4 de las
Bases Reguladoras:

1. Estar legalmente constituidas como Organizacion sin animo de lucro.

2. Haber justificado las subvenciones recibidas con anterioridad por la Ciudad Autonoma de

Melilla.

3. Que la actividad a desarrollar tenga ambito de actuacion circunscrito a Melilla. Se reputaran dentro

del ambito de actuacion en la Ciudad de Melilla, aquellas acciones realizadas fuera de su &mbito territorial
por la Asociacion sin animo de lucro, siempre que las mismas tengan un efecto acreditado posterior en la
ciudad, y asi se haya acreditado formalmente.

4. Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.
5. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,

y no sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro con la Ciudad Autonoma de Melilla, mediante
incorporacion de certificado de no deudas, emitido por la Ciudad Auténoma de Melilla.

6. Se desestimaran las solicitudes presentadas por todas aquellas Asociaciones, Agrupaciones,
Cofradias y cualesquiera otras cuya finalidad no se enmarque en el sistema de servicios sociales.
7. La acreditacién de no incurrir en las prohibiciones para ser beneficiario, de las subvenciones

reguladas en estas Bases las entidades en quienes concurra alguna de las demas circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

Quinto.- Formay Plazos de presentacion solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciéon se formalizaran mediante instancia dirigida a la Consejeria de
Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal y deberan formalizarse segin los modelos que se
recogen en las Bases Reguladoras (BOME n.° 5490, de 27/10/2017), asi como, en su pégina web
www.melilla.es, que reflejara, en todo caso, el contenido minimo a que se refiere el articulo 66 de la Ley
39/2015 de 1 de noviembre, PACAP.

Deberé sefialar de forma expresa un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a natificar el
interesado de forma expresa cualquier variacion en el mismo al 6rgano gestor.

2. Las solicitudes deberan presentarse a través de la SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma
segun recoge el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (PACAP en adelante).

Sede.melilla.es >>>>>> Tramites >>>>>> Registro Electronico >>>>> Buscador >>>>> Subvenciones
para entidades sin &nimo de lucro (Servicios Sociales)

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP _CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO

3. Para la presente convocatoria se establece un plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion integra de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, para formular
solicitudes.

4. La solicitud deberd acompafiarse de la documentacién que se exige en el apartado 5.2 de las Bases
Reguladoras (BOME n.° 5490, de 27/10/2017), discriminando a la hora de rellenar los Anexos si se tratan
de ayudas dirigidas al mantenimiento y gastos generales de la Asociacion o bien si la misma trata de
actividades y programas a desarrollar por ésta.

5. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el érgano instructor
requerira al interesado para que la subsane en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, con
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indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la PACAP.

Sexto.- Evaluacion.

1. La seleccién de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacién obtenido
tras la valoracién del proyecto/programa presentado, con arreglo a los criterios recogidos en el apartado 7.°
Bases Reguladoras (BOME n.° 5490, de 27/10/2017), que se reproducen a continuacion:

La valoracion de los proyectos por parte de la Comision de Valoracion se ajustara a los siguientes criterios:
Evaluacion técnica del proyecto de intervencion: 30% (Hasta 3 puntos).

La incidencia social del proyecto propuesto, valorandose especialmente el nimero de personas
beneficiadas y el alcance de las actuaciones, ya sean de caracter local, comarcal o provincial: 40% (Hasta
4 puntos).

El grado de aportacion econémica, humana y material de la Entidad para realizar el proyecto: 10% (Hasta
1 Punto).

El caracter innovador de las actividades que se programan en el proyecto: 10% (Hasta 1 punto).
El grado de cumplimiento que la Entidad solicitante hubiera alcanzado en anteriores convocatorias: 5%
(Hasta 0,5 puntos).

Incluir la perspectiva de género en el proyecto, y encontrarse el mismo redactado en un lenguaje no sexista
y no excluyente: 5% (Hasta 0,5 puntos).

2. Para la valoracion de la cofinanciacion a aportar por la Entidad Asociacién sin animo de lucro, a la que
hace referencia el apartado 6.° de las Bases Reguladoras no basta la mera indicacion por parte de esta del
compromiso de financiacion por parte de terceros, sino que deberd poder ser verificada fehacientemente
por el equipo evaluador, debiéndose recoger en todo caso documentos formales en donde conste el
compromiso por parte de tercero de asumir el citado coste financiero, sin que quepa utilizar la cesion de
bienes muebles o inmuebles de otra persona fisica o juridica en especie como fuente de cofinanciacion del
programa o la actividad.

Séptimo.- Organos competentes para la gestion de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento para la concesion de las ayudas sera
la Jefatura de Programacion y Evaluacion de Programas de acuerdo con lo establecido en el apartado
primero 8.2 de las Bases Reguladoras u érgano que los sustituya.

2. El érgano Colegiado previsto en el apartado segundo de la Base 8.2 de las Bases Reguladoras
(BOME n.° 5490, de 27/10/2017), sera el competente para la propuesta de concesién de las subvenciones
seleccionadas.

3. La resolucién del procedimiento correspondera al titular de la Consejeria de Politicas Sociales,
Salud Publica y Bienestar Animal de conformidad con lo dispuesto en los apartado tercero y siguientes de
la Base 8.2 de las Bases Reguladoras (BOME n.° 5490, de 27/10/2017).

Octavo.- Propuesta de resolucién y plazo de alegaciones.

La tramitacion de la solicitud planteada por la Entidad o Asociacion sin animo de lucro seguira el
procedimiento establecido en la Base 8.2 de las bases Reguladoras (BOME n.° 5490, de 27/10/2017); se
publicard la resolucién provisional en el Tablén digital de Edictos de la Ciudad Autbnoma de Melillay en la
pagina web www.melilla.es, y se concedera un plazo de 10 dias comUn para:

= Presentacion de alegaciones.
= Aceptacion.
= Aceptacion con reformulacion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, la resolucion definitiva se publicard en el Tablon digital
de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la pagina web www.melilla.es, y en el Boletin Oficial de
Ciudad de Melilla.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Ciudad Auténoma de Melilla, mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva
de la concesion.

El importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional podra ser inferior al que figura en la
solicitud presentada cuando el érgano colegiado estime subvencionables sélo en parte los proyectos/
programas o actuaciones presentados por los solicitantes, las entidades podran reformular su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones del proyecto a la subvencién otorgable. En cualquier caso, la
reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como
los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.
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Noveno.- Justificacion y pago.

Para la Justificacion y pago de las subvenciones concedidas en base a esta convocatoria se estara a lo
prevenido en las Bases décima y Undécima de las Bases Reguladoras (BOME n.° 5490, de 27/10/2017),
debiendo presentarse la cuenta justificativa el 31 de enero de 2023, salvo el caso contemplado en la base
undécima, en caso de que la entidad no cumpla los requisitos para el pago anticipado de la subvencion, la
justificacion del gasto debera presentarse como fecha limite el 1 de noviembre de 2022, no admitiéndose
justificacion alguna que se presente con fecha posterior.

En cuanto a los limites subvencionables, el importe maximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio
nacional, a efectos de justificacion, sera el establecido en la Orden EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en
la Resolucién de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria General de Hacienda y Presupuestos por la que
se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (BOE 30/05/02) para el Grupo 2, en las que se fijan los siguientes importes:

* ALOJAMIENTO: 65,97 Euros.
MANUTENCION: 37,40 Euros.
* DIETA ENTERA: 103,37 Euros.

Asimismo, el kilometraje se establece en 0,19 Euros/Km.
Por tanto, estan excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible.

Para el caso, de Dietas en el extranjero seguird el mismo régimen que para las nacionales.

Décimo.- Recursos.

De acuerdo con la Base 16.2 de las Bases Reguladoras, contra la resolucion del procedimiento de concesion
de las subvenciones podra interponerse recurso contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.c y
46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su naotificacion, con arreglo a los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécimo.- Normativa aplicable.

Las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria, ademas de lo previsto por la misma, se
regirédn por el Reglamento por el que se regula el Régimen General de subvenciones concedidas por la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224 de 09/09/2005), por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, por las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad

Autonoma de Melilla correspondiente al presente afio, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y por las restantes normas de
derecho administrativo de aplicacion.

Duodécimo.- Eficacia.
La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su completa publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Dese traslado de la presente convocatoria a la BDNS, de acuerdo con lo previsto en el Art. 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Melilla 4 de marzo de 2022,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

175. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES , SALUD PUBLICA Y BIEN ESTAR ANIMAL Y EL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MELILLA PARA FINANCIACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN
EMERGENCIAS Y CATASTROFES (GIPEC), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2022

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la formalizacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE MELILLA PARA LA FINANCIACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL GRUPO DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y
CATASTROFES (GIPEC), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022, habiendo sido inscrito
en el Registro de Convenios de la Ciudad Autdbnoma de Melilla con niimero CON2200017 y los
siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOC, SALUD PUB Y BIEN ANIM

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2022000083

Fecha 01/03/2022

Entidad: ES-Q5200005-F (COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MELILLA)
Fecha de formalizacion: 02/03/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 3 de marzo de 2022,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MELILLA
PARA LA FINANCIACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE
INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES (GIPEC), CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2022.

En Melilla, a 2 de marzo de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Francisca Angeles Garcia Maeso, Consejera de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 940 de
fecha 2 de agosto de 2021, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de
agosto de 2021 (BOME extraordinario nim. 46 de la misma fecha), que modifica el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 43 de igual fecha), por el que se
distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Rodolfo Ramos Alvarez, Decano del llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla, con CIF
n® Q5200005F, de conformidad con la eleccion realizada por ese Colegio el dia 14 de mayo de 2009 y
reelegido en el mismo cargo el 2 de marzo de 2013, como consta en certificado de la Secretaria de la Junta
de Gobierno de 23 de marzo de 2021, en representacion del mismo segun el articulo 26 de sus Estatutos,
aprobados en Junta General el 7 de octubre de 2011.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacién, en su reunion de fecha 1 de marzo de 2022 del Consejo
de Gobierno (Resolucion nim. 2022000083), de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario n® 2, de
30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que con fecha 9 de abril de 2010, la Excma. Sra. Consejera de Bienestar Social actual
(Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal) y el Decano del Colegio Oficial de
Psicologos de Melilla, suscribieron un Protocolo General de Colaboracion para el desarrollo de actuaciones
en materia que afecten a la mejora de las condiciones de vida y fomento de la calidad de vida de la poblacién
de Melilla.

Desde dicho afio hasta el afio 2018, se han suscrito distintos convenio de colaboracion y Addendas que
vienen a desarrollar ese acuerdo de colaboracién y que se concretaron en la subvencion de un Programa
para el mantenimiento del grupo de psicélogos de apoyo a la Administracion Publica para la intervencion
en casos de catastrofes y emergencias.

SEGUNDO.- Por el Colegio se ha venido desarrollando tales convenios con un resultado favorable, que se
ha concretado en la formacién de un grupo estable de psic6logos preparados para su intervencion en
situaciones de emergencia y catastrofe para la atencion a afectados por estas circunstancias que pudieran
acaecer en la Ciudad de Melilla, manteniendo un reciclaje formativo y la aplicacion de técnicas novedosas
para soportar situaciones de duelo y precariedad emocional. Igualmente, miembros del GIPEC han
realizado intervenciones psicoldgicas en aquellos caso en que personas han sufrido un trauma psiquico
como consecuencia del fallecimiento de familiares cercanos, al objeto de que la persona afectada supere
el proceso de duelo.

TERCERO.- Que con fecha 6 de julio de 2021, con Registro General de Entrada n® 57964, el llustre Colegio
Oficial de Psicélogos de Melilla, CIF Q5200005F, ha solicitado la continuidad del citado programa mediante
una subvenciéon econdmica para la financiacién y mantenimiento de las actividades del Grupo de
Intervencion Psicolégica en Emergencias y Catastrofes (GIPEC), correspondiente al ejercicio 2022.
CUARTO.- Con fecha 14 de febrero de 2022, se expide RC SUBVENCIONES expedido por el Sr.
Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad
de Melilla para el afio 2022, existe Retencion de Crédito n°® 12022000004956 de 14/02/2022 en la Aplicacion
Presupuestaria 05/23128/48900, CONVENIO ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE
MELILLA, por importe de 10.000,00 €.

QUINTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.
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Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

SEXTO.- Con fecha 1 de marzo de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno
mediante la suscripcion del presente convenio que viene a articular la concesién de la subvencion prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para la financiacién y el mantenimiento de las actividades del Grupo de
Intervencidn Psicoldgica en Emergencias y Catastrofes (GIPEC) para el afio 2022 del llustre Colegio Oficial
de Psicdlogos de Melilla. El programa se expone de una manera mas desarrollada en el Anexo A del
presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y deméas condiciones especificas que deben ser
asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23128/48900 del presente
ejercicio 2022, aportara la cantidad de DIEZ ML EUROS CON CERO CENTIMOS (10.000,00 €), n° RC
SUBVENCIONES num. 12022000004956 de 14 de febrero de 2022, para la realizacién del programa y
actuaciones que figuran en los Anexos.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Entidad colaboradora podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de
las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir al llustre Colegio Oficial de Psic6logos de
Melilla, con CIF n°® Q5200005F, la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caréacter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente. Dada la naturaleza
de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General de Subvenciones y se
comprometa a:

a.- La aportacion maxima de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), para hacer frente a los gastos para la
financiacion y mantenimiento de las actividades del Grupo de Intervencién Psicolégica en Emergencias y
Catastrofes (GIPEC), correspondiente al ejercicio 2022.

b.- El seguimiento efectivo del referido Programa subvencionado tanto en sus aspectos técnicos como en
los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Autonoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
sobre la subvencion concedida.
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El llustre Colegio Oficial de Psic6logos de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo del programa y actuaciones previstas en la clausula primera de este convenio, las cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.

b) Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022.

A efectos de la justificacién, el pago se realizara mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 42 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla, para la financiacién del Convenio. Dicha cantidad debera
aplicarse a las actividades o algunas de las actividades directamente implicadas en el mantenimiento del
referido grupo de psicélogos que formaran parte del equipo de apoyo a la intervencion en casos de
catastrofes y emergencias, destinados a la formacion o a la adquisicién de material con directa incidencia
en la formacioén de los profesionales que componen el citado grupo, asi como, a la atencién continuada que
se preste por el Colegio los dias festivos y fines de semana, mediante la localizacion del profesional signado
a dicha actuacion. Igualmente, se podra hacer frente con este importe a los costes que ocasionen la
atencidn psicoldgica por cada uno de los profesionales que intervengan en los casos de crisis personales
sefialadas, autorizados por esta Consejeria y desarrollados efectivamente.

b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2023.

La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos..

2. La Justificacion Econémica. Plazo méximo 31/03/2023.

La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento y de formacion se justificaran mediante la presentacion de factura
normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del
servicio, con indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de atencion psicoldgica a ,los beneficiarios de los programas se justificardn mediante
la aportacion de la expedicion por el Colegio Oficial de Psicélogos de las minutas a percibir con ocasion de
la atencién profesional ofrecida por los miembros colegiados participes en el programa que abarca el
presente convenio.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizar4 conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante del llustre Colegio Oficial de Psicdlogos de Melilla acreditativo de que actividades cuyos
gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el
programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacién original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal,
siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra
representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y
Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.
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c) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervenciéon y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal y en
atencién a la dinamica social debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad
subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o0 viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo
total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicidon de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- El llustre Colegio Oficial de Psicdlogos de Melilla se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario deberd aportar una
Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la organizacion, relativa a que la
contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la
referida contratacion requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en
el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucién de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- El llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla, se compromete a informar a la Consejeria de Politicas
Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracion que
firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie las
actividades objeto del mismo.

) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de
prestacion de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al
Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE nim. 158, de 3 de julio de 2015)

k) En atencion a la dindmica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada,
y con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
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0 viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvenciéon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidbn Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2022, si bien sus
efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2022.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto seguin lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria  de Politicas  Sociales, Salud Publica vy Bienestar  Animal:
consejeriabienestarsocial@melilla.es

- llustre Colegio Oficial de Psic6logos de Melilla: contacto@copmelilla.org

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal), asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para
la difusidn o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento
Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacion de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccion General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacién, informacion y difusion de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si el llustre Colegio Oficial de Psic6logos de Melilla incurre en
algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el llustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.
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Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa del llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podrd supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables del llustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla.
DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos del llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla.
Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el 6rgano titular de la
Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autdbnoma de Melilla y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, seglin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS POR EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
SOCIALES, SALUD PUBLICA Y DE PSICOLOGOS DE MELILLA
BIENESTAR ANIMAL
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Atencion psicoldgica a personas afectadas por
crisis de heteroagresividad por sucesos personales o por haber sido afectados por fenémenos o
acontecimientos luctuosos. Dicha actuacion se desarrollara incluso los fines de semanay dias feriados para
lo que el llustre Colegio Oficial de Psicélogos designara al menos un profesional que debera estar
localizable durante dichos dias, a tal efecto el citado Colegio facilitara una relacion mensual de los
profesionales asignados a dicha actuacién, asi como, un teléfono moévil para la localizacion de los mismos,
de conformidad con lo recogido en las condiciones que se recogen a continuacion.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Facilitar las terapias, atenciones y apoyo psicoldgico a las
personas que hayan sufrido en su esfera personal sucesos que incidan en ideas de autolisis,
heteroagresividad, o haberse vista involucrado en situaciones criticas o de emergencia en la que pueda
verse comprometida su integridad o la de otros y que generen un gran impacto emocional que coloca a la
persona en situacion de vulnerabilidad.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla; CIF Q-5200005-F

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Todos aquellos ciudadanos que se hayan visto afectados por cualquier
acontecimiento critico o de emergencia, asi como intervinientes (miembros de cuerpos y fuerzas de
seguridad o cualquier otro servicio de atencion a emergencias).

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: En funcién del nimero de personas requieran dichas atencién y/o
terapias

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Avd. General Aizpuru n° 3, Melilla.

7.- SITUACIONES O CASOS EN LOS QUE PUEDE SER ACTIVADO EL GIPEC:

- Naufragios o desaparecidos por caidas al mar. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a
reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio
ylo enterramiento.

- Ahogamientos. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres,
acompafiamiento durante la espera, acompafamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

- Suicidios consumados. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de
cadaveres, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

- Desaparecidos afectados por demencias y cuya situacion genere en la familia dificultad en su manejo y
a peticion de la misma u organismo competente. Notificacion del suceso a la familia acompafiamiento
durante la espera; si procede, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres.

- Derrumbes con victimas mortales. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a
reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento durante la espera, acompafamiento durante el velatorio
y/o enterramiento.

- Incendios con victimas mortales. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento
de cadaveres, acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o
enterramiento.

- Atentados terroristas. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de
cadaveres, acompafnamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

- Secuestros. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento durante la espera; si procede,
acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres y acompafiamiento durante el velatorio y/o
enterramiento.

- Catéstrofes naturales del tipo: inundacién, terremoto, incendio o similar. Apoyo psicolégico a afectados
y profesionales durante la fase de advertencia, impacto y post-impacto, notificacién del suceso a la
familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento durante el velatorio y/o
enterramiento.

- Catéstrofes causadas por el hombre como accidentes de medios de transporte colectivo, incendios o
similar. Apoyo psicolégico a afectados y profesionales durante la fase de advertencia, impacto y post-
impacto, notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres,
acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

- Accidentes en los cuales las labores de rescate son dificultosas y se dilatan en el tiempo, generando
incertidumbre y dificultad en su manejo a las familiares. Apoyo psicoldgico a afectados y profesionales
durante la fase de advertencia, impacto y post-impacto, notificacion del suceso a la familia,
acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento durante el velatorio y/o
enterramiento.

- Accidentes de trafico con resultado de muertos. Natificacién del suceso a la familia, acompafiamiento a
reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento durante la espera, acompafamiento durante el velatorio
ylo enterramiento.

- Muertes por homicidio o asesinato. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a
reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio
ylo enterramiento.

- Intentos de suicidio. Asesoramiento a profesionales o intervencién directa con el sujeto.

- Cualquier otro no descrito en los anteriores puntos y que pueda ser susceptible de actuacion por parte
del GIPEC del COP Melilla a criterio del 112 y la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.
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8.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): El proyecto tiene una duracién anual (enero a diciembre
de 20212, el cual incluira el establecimiento de un servicio de guardias durante los fines de semana y
festivos conforme a las siguientes

CONDICIONES:

Primera.- Descripcion del servicio de guardias.

El turno de guardias se realizara durante los fines de semana, desde las 23:59 h del viernes hasta las 23:59
horas del domingo (48 horas, desde la noche del viernes al sdbado a la noche del domingo), periodo durante
el cual un/a psicélogo/a colegiado/a del COP-ME, perteneciente al GIPEC, permanecera disponible para su
activacion via telefonica, atendiendo posibles emergencias psicoldgicas que se puedan presentar durante
dicho periodo. El mismo sistema de activacién y disponibilidad se aplicara para los dias festivos tanto locales
como nacionales. El tiempo maximo de respuesta sera de 40 minutos, entendiendo como tal el intervalo
gue media desde su activacion telefénica hasta su presencia fisica en el lugar requerido.

Segunda.- Activacion de otros miembros del GIPEC.

El titular de la guardia es responsable de la gestién do la emergencia. Queda a criterio del titular de la
guardia activar a tantos miembros del GIPEC como requiera el caso en cuestion. Para una activaciéon de
mas de dos profesionales, sera preciso el consentimiento expreso del/de la coordinador/a del GIPEC. De
la activacion del servicio fuera del horario laboral ordinario se dara cuenta mediante llamada telefénica de
forma inmediata a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal, para lo cual se le
facilitar4d un numero de contacto.

Tercera.- Cuadrantes de guardias.

El cuadrante de guardias se entregard a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal de la Ciudad Autbnoma de Melilla, con periodicidad trimestral, por la via que se acuerde entre las
partes y siempre con acuse de recibo.

Cuarta.- Formas de activacion.

Una vez iniciado el servicio de guardias, el teléfono de activacion del GIPEC para este servicio debera ser
facilitado a las entidades que pudieran activar al mismo (Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal, 112, Policia Local y Nacional, Guardia Civil, 061, etc.).

Quinta.- Informes.

El titular de la guardia elaborara un informe de todas las intervenciones realizadas durante su periodo. Sera
prescriptivo este informe, incluso en casos de ausencia de incidencias. Este informe seré remitido al/a la
coordinador/a del GIPEC, para la elaboracion de la memoria anual, que se facilitara posteriormente al/a la
responsable de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

9.- MEMORIA TECNICA:
Los objetivos del proyecto seran:

-Ofrecer apoyo psicoldgico a las personas afectadas, de forma directa o indirecta, por algun tipo de
catastrofe o situacién de emergencia.

-Acudir a los requerimientos de los diferentes servicios de emergencia de la ciudad en los casos en los que
sea necesaria la presencia de un psicologo/a. Por ejemplo, comunicacion de fallecimientos u otras malas
noticias, identificacion de cadaveres, realizacion de tareas de acompafiamiento, informacién y atencion a
familiares, etc.

-Asegurar la asistencia de psicologos de emergencia a las intervenciones para las que sean requeridos
incluso en periodos festivos o fines de semana.

-Procurar la adecuada formacion de los miembros del COP de Melilla del GIPEC de nuevo ingreso, asi
como realizar un reciclaje constante de formacion para los miembros con mas experiencia.

-Concienciar a la poblacion en materia de prevencién y preparacion para saber reconocer las necesidades
psicoldgicas en caso de emergencia, catastrofe o situacion critica.

-Colaborar en la formacion en materia de comunicacion con victimas o personas afectadas por una situacion
critica con los miembros de los diferentes servicios de emergencias de la ciudad.

10.- PRESUPUESTO TOTAL: 10.000,00 €

11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

Personal Minimo previsto: Colegiados del COP de Melilla

Intervenciones (desde el 1/01/2022 a 31/12/2022) hasta 2.500,00 €

Servicios de guardias (fines de semana y festivos desde el 1/01/2022 a 31/12/2022, hasta 2.900,00 €
Acciones formativas: hasta 3.300,00 €

Material y mantenimiento: hasta 800,00 €

Gastos administrativos: hasta 500,00 €

12.- HONORARIOS/TARIFAS COMO PSICOLOGO:

Servicio de guardias (desde el 1/01/2022 a 31/12/2022, conforme a presupuesto aportado por el C.O.P.):
. Fines de semana, de viernes a las 23.59h a domingo a las 23.59h a 50€.

. Festivos locales y nacionales (entre semana): 25€.

Intervenciones (desde el 11/01/2022 a 31/12/2022, conforme a presupuesto aportado por el C.O.P.):

. 50€/h por psicélogo/a e intervencion.
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE_LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA DURANTE EL ANO 2022

Don / Dofia N.L.F. , con domicilio en

, en representacion de (Entidad
que solicita la subvencién), con domicilio en (domicilio de la
Entidad que solicita la subvencion) C.I.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2022.
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A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa,
gue no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

1. La realizaciéon de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con andloga relacion de
afectividad,parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
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b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos
periédicos.
c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de

las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
conyuges o personas ligadas con anéloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

0) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcién, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

176. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICA
SOCIAL, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL Y LA ENTIDAD PRIVADA CLINICA
EL SERANIL S.L. PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA A PACIENTES CON
ENFERMEDAD MENTAL

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la formalizacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL Y LA ENTIDAD PRIVADA CLINICA EL SERANIL S.L.
PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL,
habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con nimero
CON2200009 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOC, SALUD PUB Y BIEN ANIM

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

NUimero 2022000059

Fecha 21/02/2022

Entidad: ES-B9203717-5 (CLINICA EL SERANIL)
Fecha de formalizacion: 22/02/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 4 de marzo de 2022,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL Y LA ENTIDAD PRIVADA CLINICA EL SERANIL S.L. PARA LA
ATENCION ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL.

En Melilla, a 22 de febrero de 2022.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Francisca Angeles Garcia Maeso, Consejera de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal de la Ciudad Autbnoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 940 de
fecha 2 de agosto de 2021, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de
agosto de 2021 (BOME extraordinario nim. 46 de la misma fecha), que modifica el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 43 de igual fecha), por el que se
distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D2. Angeles Tuduri Loring, en calidad de Administradora solidaria de la entidad privada Clinica El
Seranil S.L., con CIF n° B92037175 y domicilio social en Benajarafe, Malaga, Ctra de Almeria, CN 340, km
261, segln consta en la Escritura de Constitucion de la Sociedad, otorgada ante D. Pedro Bosch Ojeda,
Notario del llustre Colegio Notarial de Granada.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion ordinaria de fecha 21 de febrero de 2022 del
Consejo de Gobierno (Resoluciéon ndm. 2022000059) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME Extraord. n° 2,
de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Corresponde a los poderes publicos promover las acciones necesarias para atender las
necesidades de las personas que requieran de una atencion especializada, y teniendo en cuenta que ambas
instituciones han colaborado con anterioridad con la misma finalidad, es voluntad de la Ciudad de Melilla,
asi como, de la entidad privada Clinica El Seranil S.L., establecer una colaboracién que regule, por una
parte, la prestacion por esta entidad de atencion integral especializada a personas con enfermedad mental,
y por otra, la contribucion econdémica de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal para el cumplimiento de este objetivo.

SEGUNDO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, establece que la administracién del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales
ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencién
recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha colaboracién y
ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacion sectorial que
se establezca por parte de las administraciones publicas. En los centros financiados, en todo o en parte,
con cargo a fondos publicos, se llevara a cabo el control del origen y aplicacion de los recursos financieros,
con la participacion de los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la direccién y del
personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los poderes publicos.
TERCERO.- La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York
el 13 de diciembre de 2006 y en vigor en Espafia desde el 3 de mayo de 2008, dispone en su articulo 26
que, los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas
que se hallen en las mismas circunstancias, para que las personas con discapacidad puedan lograr y
mantener la méaxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran
y ampliarén servicios y programas generales de habilitacion y rehabilitacién, en particular en los ambitos de
la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales.

CUARTO.- La Clinica El Seranil S.L, es una sociedad privada limitada, con CIF n°® B92037175 y domicilio
social en Benajarafe, Malaga, Ctra de Almeria, CN 340, km 261, es un centro hospitalario de salud mental
gue tiene experiencia contrastada en la atencién a pacientes con enfermedad mental, disponiendo de las
instalaciones suficientes y acordes con la atencion a los mismos en la provincia de Malaga, con capacidad
suficiente para la atencién a estos pacientes, circunstancia que viene conformada por los distintos
convenios que la Entidad mantiene con otras instituciones publicas como la Comunitat Valenciana, el
Gobierno de Canarias o la Comunidad de Madrid.

QUINTO.- Por el Sr. Interventor de la Ciudad Autonoma de Melilla se informa que en el Presupuesto General
de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2022 existe RC SUBVENCIONES n° 12022000004834 de
10/02/2022 en la Aplicacion Presupuestaria 05/23131/48900, a favor de CLINICA EL SERANIL, porimporte
de TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (35.770,00 €) en
concepto de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
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ENTIDAD PRIVADA CLINICA EL SERANIL S.L. PARA LA ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A
PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL.

SEXTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

SEPTIMO.- Con fecha 21 de febrero de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim. 2022000059, la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

Es objeto del presente convenio establecer la colaboracion entre la Ciudad de Melilla y la Entidad privada
Clinica El Seranil S.L., para la prestacion de atencion integral especializada en régimen residencial de hasta
2 pacientes. Los objetivos generales que han de guiar su organizacion y funcionamiento son los siguientes:

- Asegurar la cobertura de las necesidades basicas de alojamiento, manutencién y soporte.

- Ofrecer el cuidado y apoyo personal y social que los usuarios necesiten para mejorar su situacion y
calidad de vida.

- Favorecer la mejora de la autonomia personal o social de los usuarios residentes de tal forma que les
permita un funcionamiento lo mas normalizado posible.

- Posibilitar el mantenimiento en la comunidad en las mejores condiciones posibles de dignidad y calidad
de vida.

- Favorecer la progresiva integracion social de los usuarios residentes

La atencion residencial tendra por finalidad facilitar alojamiento y asistencia integral y profesional en el
centro, durante las 24 horas del dia, en el servicio que corresponda ((Depresién, Ansiedad, Adicciones,
Trastorno de Personalidad, Trastorno Psicético, Trastorno Bipolar, Esquizofrenia, Patologia Dual, Trastorno
de Conducta), segun se determine por el facultativo médico responsable de la Unidad de Salud Mental o
del Servicio de Psiquiatria del Hospital Comarcal del INGESA y tendra la duracidon que se especifica en la
clausula quinta.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Autbnoma de Melilla con cargo a su Aplicacién Presupuestaria 05/23131/48900 del presente
ejercicio 2022, aportara la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS CON
CERO CENTIMOS (35.770,00 €) n° RC SUBVENCIONES niim. 12022000004834 de 10/02/2022, para la
realizacién del citado programa y actuaciones que figuran en el apartado que antecede.

TERCERA. PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA PRESTACION OBJETO DEL CONVENIO.

Seran beneficiarias de la prestacion objeto del convenio las personas que se ingresen en el centro sanitario
Clinica El Seranil S.L, con CIF n® B 92037175 y domicilio social en Benajarafe, Malaga, Ctra de Almeria,
CN 340, km 261, y que pueden ser atendidas por la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal, a requerimiento de los usuarios y sus familiares previa derivacion favorable de la Unidad
de Salud Mental o del Servicio de Psiquiatria del Hospital Comarcal del INGESA.

Dejaran de ser beneficiarias de la prestacion objeto de este convenio cuando causen baja por motivos
naturales (fallecimiento o traslado), alta hospitalaria o se asuma el coste de la prestacion por otra entidad o
Administracion.
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CUARTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General de Subvenciones y se
compromete a:

a. La Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal abonara a la entidad en
concepto de aportacion al coste de la prestacion definida en la clausula primera, una cantidad minima de
CUARENTA EUROS CON SETENTA Y UN CENTIMOS (40,71 €) y un maximo de CINCUENTA Y SEIS
EUROS (56,00 €) por cada persona y dia completo de atencién, con cargo al presupuesto de 2021, y
mientras exista disponibilidad presupuestaria y en todo caso, hasta el importe maximo anual de TREINTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (35.770,00 €), a detraer de la
Aplicacion Presupuestaria 05 23131 48900, en concepto de Convenio Clinica El Seranil, segun Informe de
fecha 25 de febrero de 2021, expedido por el Sr. Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla. El importe
no incluye IVA, por estar exento.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
sobre la subvencion concedida.

b. El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos
como en los econémicos.
c. Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo

dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Entidad Clinica El Seranil S.L., cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la cldusula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion. El pago de la referida cantidad se abonara a la Clinica El
Seranil S.L. con CIF. B 92037175, del siguiente modo:

Mensualmente, y dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente, una Memoria justificativa que
comprenda:

a. Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensacion econémica a percibir cada mes en
el que se incluira relacion certificada de usuarios Anexo A del presente convenio -con las prevenciones
sobre proteccion de datos personales que garantice la aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos- que hayan disfrutado de los dias estancia hospitalaria en el curso del mes anterior, que debera ser
conformada debidamente. La conformidad de la relacion de usuarios estara a cargo de la persona,
funcionario/ a encargada por la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal,
correspondiendo el reconocimiento de la obligacion dimanante de cada relacion a la Consejera de Politicas
Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal

b. En los casos en que los pacientes residentes requieran traslados y acompafiamientos en estancias
hospitalarias externas a la Entidad convenida, ésta Ultima deber& aportar facturas de los gastos generados
(medios de trasportes, acompafiantes...), junto, en su caso, de un certificado de los dias de hospitalizacion
que el paciente haya estado ingresado, y en el caso que, dada circunstancias de urgencia ello no fuera
posible se debera aportar una declaracion jurada del Gerente de la “Clinica El Seranil S.L.”, donde se
especifique que estos gastos se han ocasionado.

c. Asimismo, debera aportar cualquier otra documentacién que le sea solicitada por la Consejeria de
Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal en relacién al objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentard, con la documentacién original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal,
siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra
representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y
Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

d. Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.
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e. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.
f. La entidad debe comunicar a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal

las bajas de las personas beneficiarias, por cualquiera de los motivos expresados en la clausula segunda,
en el momento que se produzcan, recogiendo dicha incidencia en la relacién de usuarios del mes
correspondiente.

g. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso detratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En funcién de la disponibilidad econémica de las pacientes que se atiendan y sus circunstancias familiares
y sociales, éstos 0 en su caso, sus tutores o familiares, colaboraran en la financiacion de la ocupacion de
las referidas plazas que se actualizaran anualmente. Dichos importes se deduciran del importe previsto en
la presente clausula. En todo caso, los pacientes residentes dispondran de una cuantia minima para gastos
personales que podra ser inferior a la establecida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) con caracter anual.

h. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 1517/2011,
de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones legales, las entidades, cualquiera que sea su naturaleza juridica y
siempre que deban formular cuentas anuales conforme al marco normativo de informacion financiera que
le sea aplicable, que durante un ejercicio social hubiesen recibido subvenciones o ayudas con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas o a fondos de la Unién Europea, por un importe total
acumulado superior a 600.000 euros, estaran obligadas a someter a auditoria las cuentas anuales
correspondientes a dicho ejercicio y a los ejercicios en que se realicen las operaciones o ejecuten las
inversiones correspondientes a las citadas subvenciones o ayudas, en los términos establecidos en el
articulo 1.2 del citado texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas. Se consideraran recibidas las
subvenciones o ayudas, a los efectos de esta disposicidn, en el momento en que deban ser registradas en
los libros de contabilidad de la empresa o entidad, conforme a lo establecido a este respecto en la normativa
contable que le resulte de aplicacion. A estos efectos se entenderan por subvenciones o ayudas, a los
efectos de esta disposicion, las consideradas como tales en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asi como, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional
primera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, cuando entre en vigor el 17 de junio de
2016
i. Al cumplimiento de los Principios y de los Derechos reconocidos en la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, en vigor en
Espana desde el 3 de mayo de 2008, en el trato con este colectivo

Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos recogidos en el
Tltulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones o en el Titulo 11l del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y concordantes del Decreto n.° 498 de fecha 7 de septiembre de 2005, relativo a
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOMe. n° 4224, de 9 de
septiembre de 2005)
k. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.
l. Dar publicidad al caracter publico de los fondos.
m. Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la
Entidad la presentacién de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la
fecha.

QUINTA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidbn Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
SEXTA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2022.

SEPTIMA.- EFECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Dado el caracter de la colaboracion, el convenio tendré efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2022.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
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derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Gnicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Politcas Sociales, Salud Publica 'y Bienestar  Animal:
consejeriabienestarsocial@melilla.es

- Entidad Privada Clinica El Seranil S.L.: clinica@seranil.com

NOVENA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal), asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para
la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento
Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccion General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacion, informacion y difusién de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si Entidad Privada Clinica El Seranil S.L., incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicha devolucion deberd incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por Entidad Privada Clinica El Seranil S.L., se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de Entidad Privada Clinica El Seranil S.L., de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autbnoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de Entidad Privada Clinica El Seranil S.L..

DUODECIMA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melillay dos de Entidad Privada Clinica El Seranil S.L.. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal.

DECIMOTERCERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.-

No cabe la modificacion del presente convenio que implique alteracion de las obligaciones esenciales
asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso, por mutuo acuerdo de las partes y se
reflejara en la correspondiente adenda que debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.
DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el 6rgano titular de la
Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.
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DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones vy el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES LA CLINICA EL SERANIL S.L.
SALUD PUBLICA Y SANIDAD ANIMAL
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ANEXO A

RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE PRESTACION DE
ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA EN REGIMEN RESIDENCIAL

D? © e eeeaeaeararararararararereeesEeeeeeeeeeeerarararararatatatessssssseseseseseseseresesesrerararare ,
ADMINISTRADORA SOLIDARIA DE LA CLINICA EL SERANIL S.L. DE MALAGA

CERTIFICA
Que la relacion de pacientes acogidos de forma residencial en la Clinica El Seranil S.L y que son objeto de

subvencion por parte de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal de la Ciudad
de Melilla correspondiente al mes del afio 2022 es la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI OTROS GASTOS (€) | COSTE PLAZA A REPERCUTIR (€)
1.
2.
3.
4.
5...
Total usuarios Importe total
Lo que certifico a los efectos de ..................... enMalagaade: ................... de 2022

Sello y firma de la Entidad Sanitaria
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

177. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA
(ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA), PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobaciéon del
"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIESPLENA
INCLUSION MELILLA) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.",
, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con
namero CON2200014 y los siguientes datos:

Consejeriaz  CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
ANIMAL

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Nimero 2022000079

Fecha 01/03/2022

Entidad: ES-G2995081-3 (ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA)
Fecha de formalizacion: 02/03/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 4 de marzo de 2022,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

En Melilla, a 2 de marzo de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Francisca Angeles Garcia Maeso, Consejera de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 940 de
fecha 2 de agosto de 2021, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de
agosto de 2021 (BOME extraordinario nim. 46 de la misma fecha), que modifica el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 43 de igual fecha), por el que se
distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Carlos Esteban Pérez, Presidente de la Asociacion ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA,
con CIF num. G-29950813, nombrado por la Asamblea General de socios de la referida Asociacion el 31
de marzo 2005, debidamente facultado para este acto de conformidad con el articulo 9° de los estatutos de
la Asociacion.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacién, en su reunion de fecha 1 de marzo de 2022 del Consejo
de Gobierno (Resolucion nim. 2022000079) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraord. n° 2, de 30/01/2017),
en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social,
en cuanto a las facultades de administracion inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

TERCERO.- La Asociacion ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA, es una organizacion sin animo de
lucro y el objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus estatutos establece dentro de
sus fines, la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias, promover las actuaciones que faciliten la integracién social de los jovenes con discapacidad
intelectual o del desarrollo para que puedan participar plenamente como adultos en la sociedad melillense,
por lo que la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal considera acorde con su
politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

CUARTO.- Con fecha 14 de julio de 2021, se presenta por la Asociacién Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), titular del CIF G29950813, escrito con entrada en el
Registro General registrado al n°® 60644, en el que se solicita subvencion econémica para la realizacion de
determinados programas, en particular el Proyecto de Centro Ocupacional, Proyecto de Mantenimiento,
Ocio y Formacion y Proyecto de Estilos de Vida Saludable.

QUINTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, establece que la administracién del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales
ampararan la iniciativa privada sin &nimo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdémico. Especial atencién
recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha colaboracion y
ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacion sectorial
aplicacion de los recursos financieros, con la participacién de los interesados o subsidiariamente sus
representantes legales, de la direccion y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades
que correspondan a los poderes publicos.

SEXTO.- Con fecha 10 de febrero de 2022, el Sr. Interventor de la Ciudad Autbnoma de Melilla expide RC
SUBVENCIONES, significando que en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el afio
2022, existen Retenciones de Crédito nim. 12022000004632; 12022000004677 y 12022000004680 en la
Aplicacion Presupuestaria 05/23114/48900, CONVENIO ASPANIES PLENA INCLUSION MELILLA, por
importe de 291.267,00 €.
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SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 1 de marzo de 2022 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim 2022000079 la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistentes en la realizacién de
determinados programas, en particular el Proyecto de Centro Ocupacional, Proyecto de Mantenimiento,
Ocio y Formacion y Proyecto de Estilos de Vida Saludable, los cuales se recogen en los Anexos del presente
Convenio, estableciendo las obligaciones, y demés condiciones especificas que deben ser asumidas y
desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacién Presupuestaria 05/23114/48900 del presente
ejercicio 2021, aportara la cantidad de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE EUROS CON CERO CENTIMOS (291.267,00 €) n° RC SUBVENCIONES nim. 12022000004632;
12022000004677 y 12022000004680 de 10 de febrero de 2022, para la realizacién de los citados programas
y actuaciones que figuran en el Anexo.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion Melillense Pro Discapacitados
de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), con CIF n° G29950813, del 100% de la totalidad de
la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caréacter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencidn previsto en el presente convenio.
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QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION i

Asociacién Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) cumplira
las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa
a

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion
de la subvencién a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2022.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos..

2. La Justificacién Econdmica. Plazo maximo 31/03/2022.

La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria

profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige para cada
categoria laboral, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizaciébn a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.
e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION
MELILLA) acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado
con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacién original a la Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del
TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal,
siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra
representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y
Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecuciéon de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.
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3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
5. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal y en
atencién a la dindmica social debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad
subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningln caso, se exceda en el computo
total del importe nominal asighado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reuniéon
extraordinaria de seguimiento del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA) se
compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el rgano competente
de la organizacion, relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerird la previa autorizacion del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud
Publica y Bienestar Animal, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del Convenio.

d.- Alaentrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias méximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

e.- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro
recogido en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tengan la capacitacion
profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con
suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucién de los trabajadores destinados al
desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

i.- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), se
compromete a informar a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal de toda
subvencién, ayuda o convenio de colaboracion que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante
la vigencia del presente convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de
prestacion de servicios por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al
Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE nim. 158, de 3 de julio de 2015)

k) En atencion a la dindmica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada,
y con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.
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m) Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la
Entidad la presentacion de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la
fecha.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2021, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2021.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal:
consejeriabienestarsocial@melilla.es

- Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA):
aspanies@plenainclusion.org

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal), asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para
la difusidn o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento
Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacion de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen
con cargo al presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen
difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional de la Direccion General correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los
materiales que se utilicen para la realizacion, informacion y difusién de las actuaciones que constituyen el
objeto de las subvenciones y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.”

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla
(ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el
interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociaciéon Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA), se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacioén inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacién de los criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.
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Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA .- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autbnoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacion Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-
PLENA INCLUSION MELILLA).

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y dos de la Asociacién Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA). Cualquier incidencia debera ser puesta en
conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.
DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la
Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autdbnoma de Melilla y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA .- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL
POR LA ASOCIACION ASPANIES- PLENA INCLUSION MELILLA

EL REPRESENTANTE LEGAL
D. Carlos Esteban Pérez
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:

Programa Centro Ocupacional ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: potenciar la integracion sociolaboral al colectivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, proporcionandoles asistencia orientativa al desarrollo de la
autonomia personal, ofreciendo actividades de mantenimiento y rehabilitacién.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 53

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados S/N casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) : El proyecto tiene una duraciéon anual (enero a
diciembre), con descanso del mes de agosto. El horario es de 8:15 a 14,15 horas de lunes a viernes, aunque
a veces puede variar en funcion de las necesidades.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos generales serian: mejora la calidad de vida de las personas participantes de esta actividad
y por otro lado contribuir, a través de la formacién y la ocupacion, a una mayor y mas efectiva participacion
en la vida social, al desarrollo de su autonomia personal y a la mejora de su autoestima.

Los objetivos operativos: desarrollar talleres ocupacionales y de desarrollo personal y social, desarrollar
areas de insercion laboral, realizar seguimientos individualizados de los usuarios, fomentar el desarrollo de
habilidades laborales y adaptativas, elaboracién de productos artesanales de calidad y su puesta en venta,
favorecer la participacion de los/as usuarios/as en la planificacion y organizacion del centro, fomentar el
acceso a otros recursos de formacion y/o empleo, fomentar la formacién continua del equipo técnico y
proporcionar asesoramiento y apoyo a la familia.

Para su consecucién se realizaran actividades individuales (valoracion individual, intervenciones
psicoldgicas y de logopedia) y actividades grupales (celebraciones de reuniones y asambleas, y actividades
formativas, recreativas y culturales a través de los talleres: de cocina y autocuidado, deporte, musicoterapia,
manualidades, etc.) Control y desarrollo de la actividad:

= Establecer desde la firma del presente Convenio los sistemas de seguimiento e informacion sobre su
actividad, garantizando en todo caso la confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

= Establecer un registro de alumnos.

= L a jornada laboral sera la del horario del Centro, en jornadas de mafiana y tarde, sin perjuicio de
cualquier modificacion razonada ulterior en funciéon de las necesidades del Centro que debera ser
autorizada por la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

= Mantener la limpieza del centro, bien mediante la contratacién de un/a limpiador/a a media jornada, bien
a través de la contratacion de dicho servicio a una empresa especializada.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 206.851,52

10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

. Personal Minimo previsto:

- 1 psicéloga que asume funciones de coordinadora (jornada completa),
- 1 psicélogo tiempo parcial —

- 2 monitoras (jornada completa)

- 3 monitores % jornada.

- 1 cuidador ¥z jornada

. Gasto en Personal: 164.251,52 €

. Actividades y mantenimiento: 42.600,00 €

ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa "Mantenimiento, Ocio y Formacion"
Centro Ocupacional ASPANIES-PLENA INCLUSION MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL:

Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

3.-ENTIDAD (nombre y NIF}: Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 37 apx. Mayores de 15 afios y 24 apx. Entre los 5 y los 14 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados 5/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) :

El proyecto tiene una duracion anual (enero-diciembre), con descanso del mes de agosto. El horario es de
las actividades programadas semanalmente es del16:30 a 20 y las de fines de semanas de 1418 hy de 22
a 2 h. Adecuacion a normativa sanitaria

BOLETIN: BOME-B-2022-5945 ARTICULO: BOME-A-2022-177 PAGINA: BOME-P-2022-596
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5945 Melilla, Martes 8 de marzo de 2022 Pagina 597

8.- MEMORIA TECNICA:
Objetivo: mejora la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
proporcionando y promoviendo apoyos necesarios para el disfrute de su ocio en la comunidad.

Para su consecucion se realizaran distintas actividades, que se organizan en dos grupos segun las edades,
las actividades dirigidas a los mayores de 15 afios son: cuentacuentos, manualidades y distintos talleres, y
las actividades dirigidas a menores de 15 afios son: manualidades, reciclado y talleres de pintura de caras
y talleres de navidad. Ademas, se realizan actividades de ocio compartido como son las salidas a diferentes
lugares de la ciudad: cafeterias, cines, comercios, etc y participacion en distintas fiestas.

Ademas de estas actividades el programa contempla actividades formativas dirigidas a los profesionales y
personal voluntario.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 55.400,00 €

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: Personal Minimo previsto:
- 2 monitores %2 jornada.

- 1 cuidadora % jornada

. Gasto en Personal: 43.600,00 €

. Actividades y mantenimiento: 11.800,00 €

ANEXO A.3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:

PROGRAMAS DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLESASPANIES EN MOVIMIENTO

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

3.-ENTIDAD (nombre y NIF}: Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-PLENA
INCLUSION MELILLA G29950813

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual o del desarrollo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 80 apx. Mayores de 4 afios.

- Aspanies en Movimiento.- 80 apx. Mayores de 4 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados 5/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) :

- Aspanies en Movimiento.- El proyecto tiene una duracion anual (enero-diciembre)

8.- MEMORIA TECNICA: Obijetivo:

- El objetivo principal que se persigue es contribuir a reducir los problemas de salud relacionados con la
mala alimentacion, el sobrepeso o la obesidad y la inactividad fisica en el colectivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

- Con el fin de contribuir a la mejora fisica de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
se propone, ir aumentando de manera progresiva, las sesiones y horas semanales dedicadas a la
actividad deportiva. Con esto se pretende iniciar en la actividad deportiva de manera continuada y casi
diaria a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que cuentan ademas con un ritmo de
vida sedentario y asi mejorar su calidad de vida, control y disminucién del indice de Masa Corporal y
mantener habitos de alimentacion saludables.

- La idea es ir introduciendo mas actividades ladico- deportivas, dentro de talleres abiertos a esa
posibilidad, como el taller de musicoterapia o el mismo taller deportivo, de manera que pueda ir en
aumento dependiendo del grado de aceptacion de los usuarios de la asociacion.

- Otro de los objetivos que se persigue es introducir y matener habitos de alimentacién saludables ,
desarrollando distintos talleres de cocina que de manera transversal . logran un doble beneficio :
mayor autonomia personal y una calidad de vida mas saludable

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 29.015,48 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: Personal Minimo previsto:
- 2 monitores %2 jornada.

. Gasto en Personal: 27.201,36 €
. Actividades y mantenimiento: 1.814,12 €
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RESUMEN ANEXO A

Relacion de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicacion de jornadas laborales.

1 CENTRO OoCloY ASPANIES
PUESTO N JORNADA OCUPACIONAL FORMACION MOVIMIENTO
PSICOLOGA 1 J/IC 100%
PSICOLOGA 1 J/IC 33%
MONITORAS 2 J/IC 100%
MONITORA 1 JC 50% 50%
MONITORES, MONITORAS 2 JC 50%
CUIDADORES, CUIDADORAS 1 1/2J 100%
MONITORES, MONITORAS 2 1/2J 100%
CUIDADORES, CUIDADORAS 1 1/2J 100%
MONITORES, MONITORAS 1 1/2J 100%
ANEXO B

SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE

BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2022

Don / Dofia

N.L.F. , con domicilio en

, en representacion de (Entidad
que solicita la subvencion), con domicilio en

(domicilio de la

Entidad que solicita la subvencién) C.1.F.

DECLARO

(de la Entidad que solicita la subvencion)

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2022.
' Leyenda:
JIC  Jornada completa
1/2 JMedia jornada
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin &nimo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencién obtenida, en funcion del nimero de trabajadores

afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O0)
IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninglin caso podréa concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa,
gue no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad,parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periédicos.

C) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de
las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
coényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, redinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con anéaloga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

0) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias 0 acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcién, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

178. RESOLUCION DE FECHA 4 DE MARZO DE 2022, DE LA CONVOCATORIA
DEL PREMIO "LOURDES CARBALLA" EDICION 2022, A DONA DOLORES
BARTOLOME ROMERO.

La Excma. Sra. Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Orden n°
2022000335 del dia 04 de marzo de 2022, ha dispuesto lo siguiente:

“De conformidad con lo estipulado en la CONVOCATORIA DEL PREMIO “LOURDES
CARBALLA” EDICION 2022, publicada en el BOME nim. 5940, de 18 de febrero de 2022, vista
la propuesta de concesion formulada por la Direccion General de Educacion e Igualdad en el
dia 04 de marzo de 2022, por la que presenta, acompafiando el oportuno curriculum, como
candidata al referido premio, por su trayectoria personal y profesional, asi como por su
contribucion a la promocion del papel de la mujer en la sociedad, a la melillense Sefiora Dofia
Dolores Bartolomé Romero, VENGO EN ORDENAR la resolucién de la convocatoria del citado
premio, acordando la concesion del premio “Lourdes Carballa” ,edicion 2022, a la Sra. Dofa
Dolores Bartolomé Romero por su trayectoria personal y profesional asi como por su
contribucion a la promocion del papel de la mujer en la sociedad.”

De conformidad con el articulo 121 y demas concordantes de la ley 39/2015, de 01 de Octubre,
del procedimiento administrativo comun, contra la presente resoluciéon, que no agota la via
administrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma de
Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta Consejeria o bien directamente
ante el érgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar
cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.
Melilla 4 de marzo de 2022,

El Secretario Técnico de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad,
Juan Leén Jaén Lara
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
179. NOTIFICACION A D. ABDELMAJID MAKNASI, EN JUICIO VERBAL 612/2021.

N.I.G.: 52001 41 1 2021 0002388

JVB JUICIO VERBAL 0000612 /2021

Sobre OTRAS MATERIAS

DEMANDANTE D/fa. FARID MOHAMED SAID
Procurador/a Sr/a. JOSE LUIS YBANCOS TORRES
Abogado/a Sr/a. SERGIO PEREZ PEREZ
DEMANDADO D/fia. ABDELMAJID MAKNASI
Procurador/a Sr/a. SIN PRFOEISONES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n® 27/2022

En la Ciudad de Melilla, a 17 de Febrero de 2022

Vistos por mi, Dofla ALICIA RUIZ ORTIZ, llima. Magistrada-Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion n° 1 de los de Melilla y su partido, los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos en este
Juzgado con el n® 612/2021, a instancias de don Farid Mohamed Said, representado por el Procurador de
los Tribunales, Sr. Ybancos Torres, frente a don Abdelmajid Maknasi (en rebeldia procesal) y con arreglo
a los siguientes,

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por don Farid Mohamed Said, representada por
el Procurador de los Tribunales, Sr. Ybancos Torres, frente a don Abdelmajid Maknasi(en rebeldia
procesal), DEBO CONDENAR Y CONDENO a la expresada demandada a que abone a la actora la suma
de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS CON OCHO CENTIMOS DE EURO (1250°08 euros), asi
como al pago de los intereses de dicha cantidad, desde la interpelacion judicial hasta su completo pago,
calculados al tipo de interés legal del dinero, incrementado en dos puntos a partir de la fecha de la presente
resolucion.

Ello con expresa condena de la demandada al pago de las costas procesales causadas.

Y como consecuencia del ignorado paradero de ABDELMAJID MAKNASI, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

MELILLA, a diecisiete de febrero de dos mil veintidés

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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