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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 
 
PRESIDENCIA 
500. Emplazamiento y remisión de expediente en procedimiento abreviado nº 37 / 2022, seguido a 
instancias por D. Diego Rojas Pérez. 
 
CONSEJO DE GOBIERNO 
501. Acuerdo del consejo de gobierno de fecha 4 de mayo de 2022, relativa a conformación vocales 
en representación de la administración comité salud laboral. 
502. Extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de fecha 19 de mayo de 2022. 
503. Extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de fecha 19 de mayo de 2022. 
  
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
504. Resolución nº 1824 de fecha 30 de mayo de 2022, relativa a convocatoria de ayudas de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para libros de texto, materia, transporte escolar, otros gastos ocasionados durante 
el periodo de prácticas y tasas por expedición del título, para los alumnos de segundo curso de los ciclos 
de formación profesional de grado medio o superior, cursados en Centros Públicos de Melilla en la 
modalidad presencial o a distancia, correspondientes al curso 2021 / 2022. 
 
CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 
505. Resolución nº 614 de fecha 24 de mayo de 2022, relativa a modificación de la composición del 
tribunal calificador para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de su cualificación 
inicial, para los permisos de conducción de las categorías: C1, C1+E,C y C+E, D1, D1+E, D y D+E. 
506. Notificación a D. Mimoun Mohamed Al-Lal. 
507. Notificación a D. Ben Ahmed Amraoui. 
508. Notificación a D. Said Aynaou. 
509. Notificación a Dª. Noura Benkhadda Boueidi. 
510. Notificación a D. Iván Bernal Garrido. 
 
CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 
511. Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y el Club Deportivo Virgen de la 
Victoria para el desarrollo de su actividad deportiva en el marco de la competición de categoría nacional 
de la Primera División de Balonmano. 
 
CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 
512. Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Asociación Hogar la Salle 
Jerez para el desarrollo del programa “Hogar de emancipación para jóvenes extranjeros extutelados por 
la Ciudad Autónoma de Melilla que se encuentren en situación de exclusión social para el año 2022. 
513. Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla  y la Asociación Malagueña de 
Padres de Paralíticos Cerebrales (AMAPPACE) para el desarrollo de un programa de acogimiento y la 
atención residencial de menores tutelados con discapacidad, para el año 2022. 
514. Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Asociación Linares Von 
Schmiterlow "Dulce Nombre de María" para el desarrollo de un programa especializado de atención a 
menores con diagnósticos de trastornos psiquiátricos o psicológicos graves tutelados o derivados por la 
Ciudad Autónoma de Melilla. año 2022. 
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515. Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Fundación EMET Arco Iris 
para la ejecución del programa de acogimiento y la atención residencial de menores socialmente 
desfavorecidos a través de un centro de protección de menores, durante el año 2022. 
 
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA  
Área de Trabajo e Inmigración 
516. Resolución de fecha 27 de mayo de 2022, por la que se registra y publica el plan de igualdad de 
Doranjo Slu. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

PRESIDENCIA 

500. EMPLAZAMIENTO Y REMISIÓN DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO Nº 37 / 2022, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D. DIEGO ROJAS PÉREZ. 
 
ASUNTO: NOTIFICACIÓN POSIBLES INTERESADOS EN P. ABREVIADO 37/2022, 
INSTADO POR DIEGO ROJAS PÉREZ CONTRA LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA. 
 
El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 de los de Melilla en providencia de 
fecha 24 de Mayo de 2022, dictada en Procedimiento Abreviado 37/2022, ha dispuesto 
lo siguiente: 
 
Ante este Juzgado y por Diego ROJAS PÉREZ, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo, (P.A. Nº 37/2022). Ruego ordene la remisión del expediente a este 
Juzgado, bajo la personal y directa responsabilidad del jefe de la dependencia en que 
obrase el mismo, completo, foliado y en su caso autentificado. Si el expediente fuera 
reclamado por diversos órganos judiciales, la Administración enviará copias 
autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48,4 LJCA). 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolución administrativa 
que se dicte a tal fin se notifique, en los quince días siguientes a su adopción, a cuantos 
aparezcan como interesados en dicho expediente, emplazándoles para que puedan 
personarse como demandados ante este órgano judicial en el plazo de nueve días. La 
notificación se practicará con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el 
procedimiento administrativo común. 
 
Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de 
conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA. 
 
Con al menos QUINCE DÍAS  de antelación al señalado para la vista, que está señalada, 
una vez consultada la agenda programada de señalamientos, para el próximo día 
04/10/2022 a las 12:00 horas. 
 
Asimismo se advierte que el presente oficio le sirve de emplazamiento y que su 
personación se entenderá efectuada por el envío del expediente. 
 
Lo que se hace público para general conocimiento, a efectos de comunicación a posibles 
interesados. 

 
Melilla 31 de mayo de 2022, 
P.A. El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

501. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 4 DE MAYO DE 2022, 
RELATIVA A CONFORMACIÓN VOCALES EN REPRESENTACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN COMITE SALUD LABORAL. 
 
Vista la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2022 en el 
Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla nº 5968 de 27 de mayo , relativo a conformación de vocales 
en representación de la Administración Comité Salud Laboral se hace constar lo siguiente: 
 
Primero: Que la publicación en el Boletín Oficial del precitado Acuerdo se ejecutó sin el 
conocimiento ni el consentimiento previo de esta Secretaría contraviniendo, entre otros, el art. 
13.5 i) del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad (BOME extraordinario nº 2 de 
30 de Enero de 2017) que encomienda al Secretario del Consejo de Gobierno, el “Velar por la 
correcta y fiel comunicación de sus acuerdos” en concordancia con el art. 3.2 del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo que incluye dentro de las funciones de fe pública de secretaría el 
"Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Entidad Local 
en los medios oficiales de publicidad,....”.   
Segundo: Que, a juicio de esta Secretaría, la publicación del Acuerdo en los términos que se ha 
realizado, no respeta el contenido exigido por el art. 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas que exige que la 
publicación de un acto contenga los mismos elementos que el artículo 40.2 exige respecto de las 
notificaciones.  
 
Lo que se traslada al Boletín para su publicación urgente, debiendo incorporarse la presente 
diligencia al expediente, procediendo la publicación en los términos exigidos legalmente. 
 

Melilla 27 de mayo de 2022, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany  
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ANUNCIO 
 
El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva ordinaria celebrada el día 04 de mayo de 2022, una vez 
terminados los asuntos contenidos en el orden del día y previa su declaración de urgencia, adoptó el 
siguiente acuerdo: 
 
“Punto Cuarto.- CONFORMACIÓN VOCALES EN  REPRESENTACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
COMTE SALUD LABORAL .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de la Consejería de y 
Administración Pública, que literalmente dice: 
  
Asunto: NOMBRAMIENTO MIEMBROS ADMÓN. COMITÉ SEGURIDAD Y SALUD Procedimiento 
Creación de órgano colegiado (ÓRGANO COLEGIADO) 
 
Referencia: 7024/2020  
 
En base al informe elevado por el Director del Gabinete de Prevención Salud Laboral, D. Rafael Alarcón 
Castillo para la conformación de los vocales del COMTE SALUD LABORAL por parte de la administración, 
se realiza esta propuesta por la Exma. Sra. Consejera de Presidencia y Administraciones Públicas.  
 
1.- ANTECEDENTES: 
El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Ordinaria celebrada el 21 de febrero de 2020, Procedió  a la 
aprobación de la propuesta de Consejería de Presidencia y Administración Pública, adoptando el siguiente 
acuerdo registrado al número 2020000087: 
 
De conformidad con IX Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario número 6, de 22 de abril de 2010), y del VIII Acuerdo Marco de los Funcionarios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla ( BOME extraordinario número 19, de 29 de diciembre de 2009), respectivamente, 
regulan el Comité de Seguridad y Salud "Que actuará indistintamente para personal laboral y personal 
funcionario, formado por 7 delegados de Prevención, que serán nombrados: Cuatro por la Junta de 
Personal, tres por el Comité de Empresa , en el que estarán representados todos los sindicatos con 
representación en esta administración y 7 representantes de la administración, designados por el Consejo 
de Gobierno" y teniendo en cuenta que el Reglamento el art. 4.3.$) del Reglamento de la Consejería de 
Administraciones Públicas BOME número 4.666, de 4 de diciembre de 2009, atribuye la Presidencia del 
precitado Comité a la Consejera de Administraciones Públicas. 
 
2.- Que el citado COMITÉ, no se ha podido conformar legalmente al existir por la parte social, nombramiento 
no ajustado a Derecho, y que ha sido subsanado con fecha 22 de febrero 2022, por lo que dado el tiempo 
transcurrido, han variado las condiciones de los vocales nominados, por lo que es necesario modificar los 
nombramientos anteriores, con las atribuciones conferidas y cuyos componentes, en representación de la 
Administración con VOZ Y VOTO, que conformarán el COMITÉ DE SEGURIDAD Y Salud   
 
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al 
Consejo de Gobierno lo siguiente.  
 
PRESIDENTA 
 
Exma.Sra. Consejera de Presidencia y AA.PP. Da Gloria Rojas Ruiz  
 
Por Delegación: 
Ilmo.Sr. Dtor.Gral.Función Pública. D.Enrique Mingorance Méndez (1) 
 
VOCALES: 
 
Ilmo.Sr. Juan Luis Cabanillas Moruno(2) 
Suplente:.- Da Dolores Nieves Millet Briceño 
 
Ilmo.Sr.D.Ilmo.Sr.D. Luis Mayor Olea (3) 
Suplente:D. Jose C. Medero Ramírez 
 
Ilmo.Sr.Joaquin Ledo Caballero (4) 
Suplente Ilma.Sra. Dª Francisca Fernández Del Carmen 
 
Ilmo.Sr.D.Femando Rubia Castro (5) 
Suplente: Ilmo.Sr.D. Jose Mª Pérez Díaz. 
 
Sr. D.Jose Juan Imbroda De Villena(6) 
Suplente: Ilmo.Sr. D. Juan Jose López Rodriguez  
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Ilmo. Sr. Rafael Robles Reina.-.(7) 
Suplente: Dª Ana Redondo Fernández 
 
De conformidad con lo establecido en el art. 38 de la LPRL 31/95 de prevención de riesgos laborales, 
formarán parte del citado comité en calidad de asesores natos, con voz pero sin voto ASESORES: 
 
DªLuisa Hermoso Castro y/o D.Jose Ruiz Olivares 
D.Rafael Alarcón Castillo 
Ilmo.Sr.D. Enrique Mingorance Méndez, cuando no actué en calidad de Presidente suplente. 
 
SECRETARIO/A: 
Por otro lado también con voz pero sin voto, actuará en calidad de Secretaria. 
 
Dª Antonia Cordero García.  
Suplente: Dª Celia Porta Rojas” 
 
De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del 
Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero 
de 2017) y demás concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía 
administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de 
la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicación o notificación, o bien, podrá 
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa competente, 
en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación.  
 
No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 
 
Lo que se traslada para su publicación y general conocimiento. 
 

Melilla 27 de mayo de 2022, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

502. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE FECHA 19 DE MAYO DE 2022. 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad extracto de los 
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesión ordinaria resolutiva celebrada el día 19 de mayo 
de 2022. 
 
“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESIÓN Ordinaria 
CELEBRADA EL DÍA 19 de mayo de 2022.” 
 
-- APROBACIÓN ACTA SESIÓN ANTERIOR 

 COMUNICACIONES OFICIALES 
 
--Sentencia nº 184 de 11 de mayo de 2022, dictada por el Juzgado de Menores nº 1 de Melilla, recaída en 
autos de EXPTE. DE REFORMA Nº 282/21 contra el/los menor/es A.M.. por un delito de daños. 
--Sentencia nº 182 de 10 de mayo de 2022, dictada por el Juzgado de Menores nº 1 de Melilla, recaída en 
autos de EXPTE. DE REFORMA Nº 38/22 contra el/los menor/es W.K. por un delito de robo con violencia 
o intimidación. 
--Decreto de fecha 29 de marzo de 2022, notificada y recibida el día 30-03-2022, que acuerda la suspensión 
por el plazo de sesenta días en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la mercantil 
HOSTEMEL S.L., S.A. contra la Ciudad Autónoma de Melilla (Deportes). 
--Sentencia absolutoria nº 169/2022 de fecha 26 de abril de 2022, notificado y recibido por los Servicios 
Jurídicos el día 11/05/2022, dictada por el Juzgado de Menores nº1 de Melilla, recaída en autos de EXPTE. 
DE REFORMA Nº 202/2021, contra el menor O.B., por un presunto delito de robo con violencia y un 
presunto delito leve de lesiones. 
--Diligencia de Ordenación de fecha 11 de mayo de 2022, dictada por la Sala de lo 
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Málaga, mediante la 
cual se declara la firmeza de sentencia nº 361 de fecha 22 de febrero de 2022, dictada por el mismo y 
recaída en R.A. 2481/20, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. C. G. 
O.. contra Ciudad Autónoma de Melilla. 
 
ACTUACIONES JUDICIALES 
--PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 7/2022 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO Nº 3 DE MELILLA. 
-- PERSONACIÓN EN D.P. 129/22 DEL JUZGADO DE 1ª INSTANCIA E INSTRUCCIÓN Nº 2 DE MELILLA 
(D. HAROL DAVID TOBÓN VALDÉS) 
-- PERSONACIÓN EN E.R. 58/2022 DEL JUZGADO DE MENORES Nº 1 DE MELILLA (MENOR: M.H.) 
 
ASUNTO PRESENTADO POR LA PRESIDENCIA 
-- DESESTIMACIÓN RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN PRESENTADO POR  D. J. F. A. J., 
POLICÍA LOCAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, (procedimiento responsabilidad patrimonial 
por los daños sufridos en el vehículo de su propiedad 9080 GMX en la calle Ttte. Flomesta) 
 
ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y 
DEPORTE 
-- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE ARQUITECTURA 
DEL CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE AL CONSEJO DE GOBIERNO 
CON FISCALIZACIÓN.   
-- CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA EN PRESUPUESTO AL 
CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL EJERCICIO 2022. 
-- DESTIMACIÓN RECLAMACIÓN PATRIMONIAL POR DAÑOS FÍSICOS POR CAÍDA EN LA VÍA 
PÚBLICA 
 
ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E 
IGUALDAD 
-- COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN OXÍGENO 
LABORATORIO CULTURAL PARA EL AÑO 2022 
-- SUBVENCIÓN NOMINATIVA PRESUPUESTO 2022 AL CEIP ENRIQUE SOLER PARA GASTOS DE 
MANTENIMIENTO 
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ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES, SALUD PÚBLICA Y 
BIENESTAR ANIMAL 
-- ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN SUSCRITO CON EL CENTRO ASISTENCIAL EN EL 
AÑO 2021 
 
ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 
--CORRECCIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL EN EL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA  
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL 
DESARROLLO DEL PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACIÓN PARA JÓVENES EXTRANJEROS 
EXTUTELADOS POR  LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN 
DE EXCLUSIÓN SOCIAL", PARA EL AÑO 2022. 
 
Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que los acuerdos adoptados 
constarán íntegramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de 
la página web oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública de la Ciudad (BOME nº 5357 de 19 de julio de 2016. 
 

Melilla 24 de mayo de 2022, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

503. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE FECHA 19 DE MAYO DE 2022. 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 
extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesión extraordinaria y 
urgente celebrada el día 19 de mayo de 2022. 
 
“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno en sesión 
extraordinaria y urgente celebrada el día 19 de mayo de 2022.” 
 
-DECLARACIÓN DE LA URGENCIA DE LA SESIÓN 
 
ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 
-REVOCACIÓN BASES GENERALES PARA LA PROVISIÓN DE VACANTES AFECTADAS 
POR LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO DE 2017 Y 2018. 
 
Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que los acuerdos 
adoptados constarán íntegramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal 
de Transparencia de la página web oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) de 
conformidad con el art. 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administración y el art. 11.2 h) 
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Ciudad (BOME nº 
5357 de 19 de julio de 2016). 
 

Melilla 23 de mayo de 2022, 
P.A. El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

504. RESOLUCIÓN Nº 1824 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A 
CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA 
LIBROS DE TEXTO, MATERIA, TRANSPORTE ESCOLAR, OTROS GASTOS 
OCASIONADOS DURANTE EL PERIODO DE PRÁCTICAS Y TASAS POR 
EXPEDICIÓN DEL TÍTULO, PARA LOS ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS 
CICLOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR, 
CURSADOS EN CENTROS PÚBLICOS DE MELILLA EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL O A DISTANCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2021 / 2022. 
 
Primero.- El 18 de noviembre de 2003, se publica en el BOE núm. 276, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, en adelante LGS, que entra en vigor, por virtud del apartado 2 de su disposición 
final tercera, el 18 de febrero de 2004. 
Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 de la LGS, según el cual “Las bases 
reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberán aprobar en el marco de las bases 
de ejecución del presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones o mediante una 
ordenanza específica para las distintas modalidades de subvenciones” y en relación con su disposición 
transitoria primera, el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Melilla, en sesión celebrada el 13 de julio de 
2005, optó por la primera de las opciones apuntadas, aprobando el Reglamento General de Subvenciones 
de la Ciudad Autónoma de Melilla, en adelante RGSCAM (BOME núm. 4224, de 9 de septiembre). Norma 
que, en coherencia con lo establecido en el artículo 69.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extraordinario núm. 2, de 30 de enero de 2017), recibe la 
denominación de “Reglamento”. Siguiendo la interpretación de la Intervención de la Ciudad Autónoma de 
Melilla (en informe de 18 de noviembre 2016, Registro de Salida de Comunicaciones Internas número 
2016004104 de 21/11/2017), dicho Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, actúa “a todos los efectos como bases reguladoras de las subvenciones de la Ciudad Autónoma 
según exposición de motivos del mencionado Reglamento”.  
 
Asimismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 5 del RGSCAM, “La competencia para convocar y adjudicar 
la subvención corresponde al Consejero competente por razón de la materia”. 
 
Tercero.- De acuerdo con el Informe favorable de la Secretaría Técnica de la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública, la tramitación del expediente se ajusta a lo dispuesto en la Ley General de 
Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, el Reglamento 
del Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, la Ley de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y demás normativa de aplicación. 
Cuarto: La Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomía, establece en su 
artículo 5.2 que: “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejercerán 
sus poderes con los siguientes objetivos básicos: a) La mejora de las condiciones de vida, elevación del 
nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses. (…). c) Adoptar las medidas que promuevan la inversión 
y fomenten el progreso económico y social de Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones 
de trabajo. (…).” 
Quinto.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario 
número 43, de 19 de diciembre), atribuye a la Consejería de Presidencia y Administración Pública, la 
competencia en el apartado 2.2.11 c): ”Programas de ayudas al estudio a todos los niveles, en los 
ámbitos que se estimen necesarios, tales como libros y material escolar, con excepción de las 
ayudas a educación infantil, primaria y especial, que corresponderá a la Consejería de Educación, 
Cultura, Festejos e Igualdad”. 
Sexto: El artículo 8 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, establece 
que “serán subvencionables las actividades programadas en las convocatorias específicas, y referidas a 
las áreas de: e) Educación: actividades dirigidas a la formación de los alumnos (…).”. 
Séptimo: La Ciudad Autónoma de Melilla pondera el interés público y social de subvencionar, mediante el 
régimen de concurrencia competitiva, con el fin de atender determinados gastos derivados del segundo 
curso de los ciclos de formación profesional, como libros de texto, y demás material escolar, así como los 
de  transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el período de prácticas y tasas por expedición del 
título, que en muchos casos son difícilmente asumibles por las familias, motivo por el cual se ha elaborado 
un borrador de Bases Reguladoras de la presente Convocatoria. 
Octavo: La “Convocatoria de las ayudas de la Ciudad Autónoma de Melilla para libros de texto, material, 
transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el período de prácticas y tasas por expedición del 
título, para los alumnos de segundo curso de los Ciclos de Formación Profesional de Grado Medio o 
Superior cursados en centros públicos de Melilla en la modalidad presencial o a distancia, correspondiente 
al curso 2021/2022”, se ajustan al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla en 
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materia de Consejería de Presidencia y Administración Pública (BOME Extraordinario número 59 de 5 de 
octubre de 2021). 
Noveno: Para atender el gasto correspondiente, existe crédito mediante retención de crédito número 
12022000017317, de fecha 18 de mayo de 2022, por importe de 200.000 euros, en la aplicación 
presupuestaria 03/32602/47000 (BECAS FP).   
 
De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15047/2022, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  
 
La aprobación de la CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA 
LIBROS DE TEXTO, MATERIAL, TRANSPORTE ESCOLAR, OTROS GASTOS OCASIONADOS 
DURANTE EL PERIODO DE PRÁCTICAS Y TASAS POR EXPEDICIÓN DEL TÍTULO, PARA LOS 
ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS CICLOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO 
MEDIO O SUPERIOR, CURSADOS EN CENTROS PÚBLICOS DE MELILLA EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL O A DISTANCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2021/2022, así como su publicación 
en el Boletín Oficial de la Ciudad para su general conocimiento y efectos. 
 
PRIMERA: Objeto. 
El objeto de la convocatoria es la concesión de ayudas, con cargo a los Presupuestos Generales de la 
Ciudad, destinadas a cubrir la adquisición de libros de texto y demás material escolar, así como los gastos 
de transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el período de prácticas y tasas por expedición del 
título, para los alumnos de segundo curso de los Ciclos de Formación Profesional de Grado Medio o 
Superior, cursados en centros públicos de Melilla, en la modalidad presencial o a distancia, 
correspondientes al curso 2021/2022. 
SEGUNDA: Régimen aplicable. 
Las ayudas que se concedan, lo serán en régimen de concurrencia competitiva y tendrán carácter de 
subvención, por lo que se regirán por las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, que 
actúan como las Bases de la presente Convocatoria. 
TERCERA: Dotación presupuestaria. 
Para atender el gasto correspondiente, existe crédito mediante retención de crédito número 
12022000017317, de fecha 18 de mayo de 2022, por importe de 200.000 euros, en la aplicación 
presupuestaria 03/32602/47000 (BECAS FP). 
 
Se atenderán las solicitudes de ayudas que cumplan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria 
hasta el importe citado, por riguroso orden de entrada, hasta completar el presupuesto destinado a las 
mismas.  
 
CUARTA: Plazo. 
El plazo de presentación de solicitudes será de QUINCE DÍAS a partir del día siguiente a la publicación de 
la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad. 
 
El plazo anteriormente señalado podrá ser ampliado mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de 
Presidencia y Administración Pública, a propuesta del Órgano Instructor. 
 
QUINTA: Información sobre las becas. 
Cualquier tipo de información relacionada con esta convocatoria, así como los impresos de solicitud se 
podrán obtener en la página web oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla: www.melilla.es (Ayudas FP), y 
en la Sede Electrónica de la Ciudad Autónoma de Melilla (sede.melilla.es). 
 
SEXTA: Destinatarios. 
1. Podrán solicitar estas ayudas, los alumnos que cursen estudios en el segundo curso de los Ciclos 
de Formación Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros públicos de Melilla, en la 
modalidad presencial o a distancia, durante el curso 2021/2022.  
2. Los beneficiarios serán los alumnos que cursen estudios en el segundo curso de los Ciclos de 
Formación Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros públicos de Melilla, en la modalidad 
presencial o a distancia, siendo requisito imprescindible estar empadronado en la Ciudad en el momento 
de la publicación de la convocatoria. 
3. Solamente se concederá esta ayuda por un único título de Formación Profesional de cada Grado. 
Si bien se podrá conceder la misma, si se realiza un Grado Medio y un Grado Superior. 
4. No se atenderán los gastos de aquellos alumnos que hayan anulado su matrícula. En este 
supuesto, el solicitante está obligado a comunicarlo a la Ciudad. 
 
SÉPTIMA: Cuantía de las ayudas y criterios para la concesión de las ayudas. 
1. Cuantía de las ayudas. 
El importe de la ayuda a percibir por alumno será de 200,00 euros. 
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2. Criterios para la concesión de las ayudas. 
a) Los alumnos beneficiarios de las ayudas deberán estar empadronados en Melilla en el momento 
de la convocatoria. 
b) Encontrarse matriculado durante el curso académico 2021-2022 en el segundo curso de los Ciclos 
de Formación Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros públicos de Melilla, en la 
modalidad presencial o a distancia. 
c) Las solicitudes se concederán, siempre que cumplan los requisitos, por riguroso orden de entrada 
en el Sistema de Registro de la Ciudad Autónoma de Melilla hasta completar el importe total de la 
subvención. 
 
OCTAVA: Compatibilidad de las ayudas.  
Las ayudas podrán compatibilizarse con otras ayudas de entidades públicas o privadas siempre que 
conjuntamente no superen el coste de los gastos realizados. 
 
NOVENA: Modelo de solicitud y lugar de presentación. 
1. El modelo de solicitud se puede obtener a través de la página web oficial de la Ciudad 
www.melilla.es. Se formulará una solicitud para cada uno de los alumnos para los que solicite ayuda, 
conforme a lo señalado en la presente Convocatoria.  
2. Las solicitudes se deben presentar y registrar a través de la Sede Electrónica de la Ciudad 
Autónoma de Melilla sede.melilla.es o en la Red de Oficinas de Información y Atención al Ciudadano de la 
Ciudad Autónoma de Melilla. 
 
DÉCIMA: Contenido de las solicitudes y documentación. 
Por parte de la Administración se comprobará que los alumnos beneficiarios de las ayudas están 
empadronados en Melilla en el momento de la publicación de la convocatoria. 
 
La solicitud firmada por el beneficiario debidamente cumplimentada, se entregará en los lugares 
establecidos en la presente Convocatoria, acompañadas de la siguiente documentación: 
 

- Documento acreditativo de la identidad del alumno NIF/NIE. 

- Datos de la cuenta del beneficiario, que figurará como titular o cotitular de la cuenta.  

- Documentación acreditativa de matriculación de estar cursando el segundo curso de los Ciclos de 
Formación Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros públicos de Melilla, en la 
modalidad presencial o a distancia, durante el curso 2021/2022.  

- Declaración formal de destinar el importe de 200,00 euros a gastos de libros, demás material 
escolar transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el período de prácticas y tasas por 
expedición del título durante el segundo curso de los Ciclos de Formación Profesional de Grado 
Medio o Superior, cursados en centros públicos de Melilla, en la modalidad presencial o a distancia, 
durante el curso 2021/2022. 

- Declaración formal de estar al corriente en todas las obligaciones tributarias y con la Seguridad 
Social y de no tener pendiente de justificación subvención alguna otorgada por la Ciudad. 

- Declaración formal del compromiso de comunicar a la Ciudad, en su caso, la anulación de 
matrícula. 

 
La Administración de la Ciudad Autónoma podrá comprobar la veracidad de todos los requisitos exigidos y 
de las declaraciones formuladas, así como cualquier documentación que aporte el interesado. El 
falseamiento de los requisitos y documentación exigida y/o de las declaraciones formuladas producirá la 
anulación de la solicitud y, en consecuencia, la denegación de la ayuda, sin perjuicio de las demás 
responsabilidades en las que pueda incurrir el solicitante. 
 
UNDÉCIMA: Procedimiento de Concesión.  
La instrucción del procedimiento para la concesión de las ayudas corresponderá a la Secretaría Técnica de 
la Consejería de Presidencia y Administración Pública. Por parte del Órgano instructor se realizarán de 
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los 
datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolución. Se verificará que las solicitudes 
cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omisión de alguno de 
los documentos exigidos, se requerirá al solicitante para que subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos en el plazo de 10 días hábiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderá que desiste de 
su solicitud, previa resolución dictada en los términos del artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
Asimismo, se realizará una comprobación de las solicitudes, en la que se constate el cumplimiento de las 
condiciones impuestas para adquirir la condición de beneficiario de la ayuda. A tal efecto, se podrán solicitar 
cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para la resolución. La notificación de la subsanación, 
así como de la resolución, se llevará a cabo mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad. 
 
El órgano instructor emitirá informe, que se incorporará al expediente, y en el que se hará constar que de 
la información que obra en su poder se desprende que los posibles beneficiarios de las ayudas cumplen 
todos los requisitos para acceder a las mismas. 
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Se constituirá, asimismo, un Órgano Colegiado cuya composición será la siguiente: 
 

- El Director General de la Sociedad de la Información. 

- Dos empleados públicos de la Consejería de Presidencia y Administración Pública, actuando uno 
de los mismos como Secretario/a del mencionado órgano. 

 
Todo ello sin perjuicio de la función última fiscalizadora que compete a la Intervención de la Ciudad. 
 
El Órgano Colegiado emitirá un Informe en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada. 
 
El Órgano Instructor, a la vista del expediente y del Informe del Órgano Colegiado, formulará propuesta de 
resolución provisional, debidamente motivada, que deberá notificarse a los interesados, de acuerdo con lo 
previsto en los artículos 40 y 42 de la Ley 39/2015 mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 
(BOME), concediéndose un plazo de diez días para la presentación de alegaciones. De no exponerse 
alegaciones en el plazo reglamentario la propuesta de resolución provisional tendrá carácter de definitiva. 
 
De existir alegaciones, el Órgano colegiado deberá pronunciarse sobre las mismas antes de formularse la 
propuesta definitiva. 
 
La propuesta de concesión se formulará al Órgano concedente por el Órgano colegiado a través del Órgano 
instructor. 
 
Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crearán derecho alguno a favor de los beneficiarios 
propuestos. 
 
La competencia para resolver, como Órgano concedente, corresponde a la Excma. Sra. Consejera de 
Presidencia y Administración Pública. 
 
La resolución será motivada, y habrá de contener la relación de solicitantes a los que se conceden las 
ayudas, haciéndose constar de forma expresa la desestimación del resto de las solicitudes. Las 
resoluciones que concedan las ayudas deberán publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla, 
sirviendo como notificación a los interesados. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos informativos, podrá 
exponerse el correspondiente listado provisional en la web oficial de la Ciudad (www.melilla.es). 
 
El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de seis meses y se computará desde la fecha 
de presentación de la solicitud de ayuda. El vencimiento del plazo máximo sin que se hubiese dictado y 
notificado la resolución expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio 
administrativo la solicitud de concesión de la ayuda.   
 
Contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer, con carácter potestativo, 
recurso de reposición ante el órgano que dictó la resolución, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación. Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante 
los Juzgados de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de la resolución. Si se opta por la interposición del recurso de reposición en vía 
administrativa, transcurrido un mes desde su interposición sin que haya sido resuelto, se entenderá 
desestimado por silencio administrativo y a partir del día siguiente podrá interponerse recurso contencioso 
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. 
 
No obstante, se podrá utilizar cualquier otro recurso si así se cree conveniente, bajo la responsabilidad del 
solicitante. 
 
DUODÉCIMA: Obligaciones de los solicitantes.  
1. Presentar la solicitud cumpliendo con todos los requisitos y aportando la documentación exigida 
en las bases de la presente convocatoria de ayudas. 
2. Proceder al reintegro de los fondos en los casos que proceda en aplicación de la normativa vigente.  
3. En cuanto a la justificación de las ayudas, al tratarse de una determinada cualidad en el preceptor 
de la ayuda, es de aplicación lo establecido en el artículo 88.1 párrafo in fine del Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, en concordancia con el artículo 24 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, que establece que “no se requerirá otra justificación que la acreditación conforme a 
los medios que establezca la normativa reguladora”, en este caso, la presente Convocatoria.  
DÉCIMO TERCERA: Aceptación de las Bases.  
El hecho de participar en la convocatoria de ayudas supondrá la plena aceptación de las bases, quedando 
facultada la Consejería de Presidencia y Administración Pública para resolver cualquier conflicto que 
pudiera suscitarse.  
 

Melilla 30 de mayo de 2022, 
La Consejera de Presidencia y Administración Pública,  
Gloria Rojas Ruiz 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

505. RESOLUCIÓN Nº 614 DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A 
MODIFICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA 
OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ACREDITATIVO DE 
SU CUALIFICACIÓN INICIAL, PARA LOS PERMISOS DE CONDUCCIÓN DE LAS 
CATEGORÍAS: C1, C1+E,C Y C+E, D1, D1+E, D Y D+E. 
 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

PRIMERO.- En el Boletin Oficial de la Ciudad Autónoma del pasado 21 de Diciembre de 2021 ( 
BOME num 5923) se publico la  Convocatoria de pruebas a realizar durante el año 2022, para la 
obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de su cualificación inicial, para los 
permisos de conducción de las categorías: C1, C1+E, C Y C+E, D1, D1+E, D y D+E. Dicha 
convocatoria preveia el consiguiente Tribunal Calificador compuesto de la siguiente forma: 
 
Tribunal Titular  
 
− Presidente: D. Ernesto Rodríguez Gimeno. 
− Vocales: D. Carlos Susin Pertusa, D. Jose Angel Pérez Calabuig y D. Javier Facenda 

Fernández  
− Secretario: D. Juan Luis Villaseca Villanueva 
 
SEGUNDO.- Con posterioridad a la fecha indicada se han producido circunstancias en miembros 
del citado Tribunal que aconsejan modificar su composición en orden a garantizar la necesaria 
eficacia y funcionalidad en la organización y gestión de los citados procesos.  
 
De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 42815/2021, en virtud de las competencias que 
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER  
 
UNICO.- Modificar la composición del Tribunal Calificador en los términos que se expresan a 
continuación:  
 
Sustituir como vocal del precitado Tribunal a Don Jose Angel Perez Calabuig por D Diego Giner 
Gutiérrez 
 

Melilla 24 de mayo de 2022, 
El Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 
Hassam Mohatar Maanan 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

506. NOTIFICACIÓN A D. MIMOUN MOHAMED AL-LAL. 
 
Ante la imposibilidad de notificación de Resolución de procedimiento sancionador con número 
de referencia 40580/2021 por infracción al articulo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011, de 28 de 
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. MIMOUN MOHAMED AL-LAL, y 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la siguiente 
publicación, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en 
la Oficina de Protección de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la 
Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la 
Asamblea, Plaza de España s/n al objeto de tener conocimiento íntegro de dicha notificación, en 
procedimiento Sancionador. 
 

Melilla 18 de mayo de 2022, 

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 

Juan Luis Villaseca Villanueva 

 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Página 1735 

BOLETÍN: BOME-B-2022-5970 ARTÍCULO: BOME-A-2022-507 PÁGINA: BOME-P-2022-1735 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

507. NOTIFICACIÓN A D. BEN AHMED AMRAOUI. 
 
Ante la imposibilidad de notificación de Resolución de procedimiento sancionador con número 
de referencia 29806/2021, por infracción al artículo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011 de 28 de 
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. BEN AHMED AMRAOUI, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la siguiente 
publicación, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en 
la Oficina de Protección de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la 
Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la 
Asamblea, Plaza de España s/n  al objeto de tener conocimiento íntegro de dicha notificación, 
en procedimiento Sancionador. 
 

Melilla 18 de mayo de 2022, 

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 

Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

508. NOTIFICACIÓN A D. SAID AYNAOU. 
 

Ante la imposibilidad de notificación de Resolución de procedimiento sancionador con número 
de referencia 31602/2021, por infracción al artículo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011, de 28 de 
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. SAID AYNAOU, y de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la siguiente publicación, 
concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en la Oficina 
de Protección de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la Consejería de 
Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la Asamblea, Plaza de 
España s/n al objeto de tener conocimiento íntegro de dicha notificación, en procedimiento 
Sancionador. 
 

Melilla 18 de mayo de 2022, 

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 

Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

509. NOTIFICACIÓN A Dª. NOURA BENKHADDA BOUEIDI. 
 

Ante la imposibilidad de notificación de Resolución de procedimiento sancionador con número 
de referencia 42704/2021, por infracción al artículo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011, de 28 de 
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de Dª. NOURA BENKHADDA BOUEIDI, 
y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la siguiente 
publicación, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en 
la Oficina de Protección de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la 
Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la 
Asamblea, Plaza de España s/n al objeto de tener conocimiento íntegro de dicha notificación, en 
procedimiento Sancionador. 
 

Melilla 18 de mayo de 2022, 

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 

Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

510. NOTIFICACIÓN A D. IVÁN BERNAL GARRIDO. 
 
Ante la imposibilidad de notificación de Resolución de procedimiento sancionador con número 
de referencia 42680/2021, por infracción al artículo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011, de 28 de 
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. IVÁN BERNAL GARRIDO, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la siguiente 
publicación, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en 
la Oficina de Protección de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la 
Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la 
Asamblea, Plaza de España s/n  al objeto de tener conocimiento íntegro de dicha notificación, 
en procedimiento Sancionador. 
 

Melilla 18 de mayo de 2022, 

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 

Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 

511. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y EL CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL 
DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA 
COMPETICIÓN DE CATEGORÍA NACIONAL DE LA PRIMERA DIVISIÓN DE 
BALONMANO. 
 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO EQUIPOS EN CATEGORIA NACIONAL TEMPORADA 2021/ 2022, habiendo sido 
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2200077 
y los siguientes datos: 
 
Consejería: CONSEJERIA INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 
 
Datos de Aprobación: 
 
Órgano 
Número 
Fecha 
Entidad: 

Consejo de Gobierno 
ACG 2022000284 
19/05/2022 
 ES-G5200377-9 (CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA) 
ESXX.XXX.918-W (BAGDAD*MOHAMED,ABDENASSAR) 

Fecha de formalización:  19/05/2022 
 
De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general 
conocimiento. 
 

Melilla 27 de mayo de 2022, 
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, 
Francisca Torres Belmonte 
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ANEXO 
 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y EL CLUB 
DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN 

EL MARCO DE LA COMPETICIÓN DE CATEGORÍA NACIONAL DE LA PRIMERA DIVISIÓN DE 
BALONMANO 

 
REUNIDOS 

 
De una parte, el Excmo. Sr. D. Rachid Bussian Mohamed, Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y 
Deporte de la CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO 
DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2019, RELATIVO A LA APROBACIÓN 
DEL DECRETO DE DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERÍAS DE LA CIUDAD DE 
MELILLA. 
 
De otra, D. Abdelnassar Bagdad Mohamed, con DNI número XX.XXX.918-W, domiciliado en Melilla, que 
actúa en nombre y representación del CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, con CIF G-
52003779, entidad que preside. 

 
INTERVIENEN 

 
Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, 
reconociéndose recíprocamente la necesaria capacidad jurídica y legitimación para otorgar y suscribir el 
presente Convenio y, al efecto, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1.17 de la Ley Orgánica 2/1995 de 13 de 
marzo de Estatuto de Autonomía, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promoción del 
deporte y de la adecuada utilización del ocio”, en cuanto a las facultades de administración, inspección y 
sanción, así como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislación general del Estado. 
SEGUNDO. El  CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, es una entidad deportiva y el objeto de su 
actividad es la promoción y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, así como la 
participación en una competición de categoría nacional, por lo que la Consejería de Infraestructuras, 
Urbanismo y Deporte, considera acorde con su política de ayudas establecer el presente convenio para el 
mejor desarrollo de tales fines. 
TERCERO. Que la Ciudad Autónoma de Melilla, de forma histórica ha tenido representación cualificada en 
las diversas categorías deportivas de ámbito nacional, debido al hecho de que los deportes de equipo son 
muy practicados en nuestra ciudad. 
CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Autónoma de Melilla han apoyado dicha presencia a 
lo largo de los años, ya que además del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses, cada vez más 
ha tomado protagonismo el efecto de difusión positiva del nombre de Melilla, la participación de nuestros 
clubes en dichas competiciones. Por ello para no quedar atrás –y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo 
público de toda índole ha ido en crecimiento, de forma especial en los últimos años, ante la irrupción en 
nuestra sociedad del deporte profesional.  
QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoría nacional se fundamentan 
en: 
 
1 Presencia de Melilla en competiciones de máximo nivel posible, determinado ello en base al rango 
de los otros equipos participantes. 
2 Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectáculo. 
3 Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses. 
4 Estimular la concienciación que los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad. 
5  Colaborar a la dinamización económica de Melilla. 
 
SEXTO. Que con fecha 14 de marzo de 2022 y número 12022000009072, se evacua informe de retención 
de crédito provisional por importe de DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (240.000,00 €) en la 
aplicación presupuestaria 06/34143/48902 bajo el concepto "Convenio Melilla Sport Capital CLUB 
DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA ". 
SÉPTIMO. Que el artículo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla establece 
que “serán subvencionables las actividades programadas en las convocatorias específicas, y referidas a 
las áreas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y 
actividades deportivas o relacionadas con la promoción del deporte”. 
OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el carácter de directa y se instrumentalizarán mediante 
convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el artículo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, es una fórmula jurídica adecuada, puesto que se van a establecer 
nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el artículo 19.1 del Reglamento General 
de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (“Podrán concederse directa y sin necesidad de 
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convocatoria pública, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de 
la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”). 
NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 
DÉCIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el presupuesto 
de la Ciudad Autónoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1 del Reglamento regulador 
de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, consistirá en: 
 
a) La incoación de oficio por el órgano competente. 
b) La solicitud debe reunir como mínimo los requisitos establecidos en el artículo 12.1 del Reglamento 
regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
c) Estas subvenciones nominativas tendrán el contenido mínimo en el artículo 16 de la Ley General 
de Subvenciones. 
 
DECIMOPRIMERO. Además de las condiciones generales de colaboración, que se incluyen en el presente 
Convenio, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, 
en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que deberá cumplir el Club: 
 
1) Deberá tener estructura en las diferentes categorías inferiores, con el objetivo de formar jugadores. 
2) Se ajustará al presupuesto para la temporada 2021/2022 presentado ante la Ciudad Autónoma de 
Melilla. 
3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha 
temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Autónoma de Melilla no se hará cargo de los mismos, 
y la persona que ejerza la Presidencia del club asumirá a título personal y solidariamente con su directiva 
el déficit generado. 
4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Autónoma de Melilla por ese club y el deporte al que 
representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectáculo deportivo a los melillenses y ser marco del 
deporte base melillense. 
5) En base al apoyo recibido desde los fondos públicos, adoptará las medidas necesarias para facilitar 
la mayor afluencia posible de público a sus encuentros (cuando la situación sanitaria lo permita), con 
especial atención con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberá estar a lo que disponga 
la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo 
con la normativa de la competición. 
6) Facilitará al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposición de la 
Ciudad Autónoma de Melilla. 
7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su participación 
deportiva. 
8) Deberá instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA, 
aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, clasificaciones, 
comunicaciones,); así como en el terreno de juego deberán lucir la publicidad institucional que se indique 
por la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte.  
9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicación y publicidad. 
10)Aceptar y asumir el importe de la subvención establecida por la Ciudad Autónoma de Melilla. 
11)Autorizar a la Ciudad Autónoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la 
administración tributaria de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como de justificación de las subvenciones 
concedidas por esta Administración. 
12)Estar a disposición de los órganos fiscalizadores de la Ciudad Autónoma de Melilla, especialmente los 
dependientes de las Consejerías de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte; y de Hacienda, Empleo y 
Comercio, para facilitarles el acceso a la documentación financiera y contable de la entidad. 
13)Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las cláusulas estipuladas por la Ciudad 
Autónoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administración podrá tomar las medidas que estime 
convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas. 
 
DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, el órgano facultado para la ratificación de los convenios 
que se deriven de la concesión de subvención directa, será el Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y 
Deporte. 
DECIMOTERCERO. Que la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, es la competente para 
la tramitación de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, así como el impulso del deporte de 
competición y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla. 
 
En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al 
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en relación con los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollará con arreglo a las siguientes: 
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CLÁUSULAS 
 
Primera. Objeto. El objeto del presente Convenio es el apoyo económico al CLUB DEPORTIVO VIRGEN 
DE LA VICTORIA, en el desarrollo de la competición nacional en la Primera División de Balonmano, 
organizada por la Real Federación Española de Balonmano.   
Segunda. Ámbito territorial. El ámbito territorial del convenio de desarrollo del objeto del Convenio se 
identifica con todo el territorio nacional. 
Tercera. Compromisos asumidos por la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte. Con 
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes: 
 
a. La Ciudad Autónoma de Melilla en relación al presente Convenio, se compromete a conceder al 
CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, la cantidad económica de DOSCIENTOS CUARENTA MIL 
EUROS (240.000,00 €), en la aplicación presupuestaria 06/34143/48902 bajo el concepto "Convenio Melilla 
Sport Capital CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA ", para sufragar los gastos establecidos en el 
presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoría nacional, 
constando en el expediente informes de Retención de crédito Provisional, de 14 de marzo de 2022 y 
números de operación 12022000009072, para la financiación del presente convenio. 
 
El ingreso de esta cantidad se efectuará mediante las correspondientes órdenes de pago, de acuerdo con 
las directrices del área económica-financiera de la Ciudad Autónoma de Melilla.  
 
b. Ejercer las labores de policía y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos 
de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autónoma de Melilla podrá, 
en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del 
presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor. 
 
Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB VIRGEN DE LA VICTORIA. 
a. El Club se compromete a participar en la referida competición de ámbito nacional, estando 
debidamente clasificado, para la liga regular y todas las fases que incluya la competición durante la 
temporada 2021/2022. Todos los gastos y las gestiones federativas que ello conlleve serán por cuenta del 
club.  
b. El Club se compromete a fomentar la obtención de recursos económicos públicos y privados, que 
permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados. 
c. El Club debe ofrecer una adecuada difusión del carácter público de la financiación recibida. 
d. El CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, se compromete a que el presente convenio se 
deberá aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, trámites de los 
que se dará traslado a la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. Dichos documentos se deberán 
presentar a la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, antes de la finalización de la vigencia 
del mismo. 
e. El Club deberá cumplir las especificaciones que, desde la Consejería de Infraestructuras, 
Urbanismo y Deporte, se dicten y en particular: 
 
1. Someterse al ejercicio de los poderes de policía por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autónoma de Melilla controle y vigile el 
cumplimiento del objeto del Convenio, así como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, 
coordinación y seguimiento se puedan convocar. 
 
f. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANÁLOGOS, publicado en BOME número 5441 de 09 de mayo de 
2017. 
g. Conforme al ARTÍCULO 11, del PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA. - Para un mejor análisis de la eficacia de la subvención otorgada, la VIRGEN 
DE LA VICTORIA deberá presentar informe motivado sobre el número de acciones desarrolladas, número 
de ciudadanos a los que alcanza la subvención y justificación de los objetivos alcanzados. 
h- El Club se compromete a la finalización del convenio, y antes del 30 de septiembre de 2022, a 
justificar ente la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica recibida, de acuerdo con los 
criterios establecidos en la normativa jurídica de aplicación y siguiendo las directrices establecidas por la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. En todo caso, la justificación de los gastos realizados en 
ejecución del objeto del presente Convenio se realizará según el siguiente protocolo: 
 
1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvención, únicamente podrá justificar gastos 
en los siguientes conceptos: 
 
i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio. 
ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y 
manutención de los componentes de la plantilla). El importe máximo a justificar será conforme  (Real 
Decreto 462/2002, de 24/05/2002, BOE número 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolución de 2 
de diciembre del 2005,de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la 
que se hace público el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de diciembre del 2005, manteniéndose igual 
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tras Resolución de 2 de enero de 2008 de la Secretaría y Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y 
Presupuestos).Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la justificación en el 
caso de no ser posible.  
iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del Club en la 
competición de referencia. Estos gastos no podrán superar en ningún caso el 15% del importe de la 
subvención.  
iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripción, etc.). 
v. Gastos por uso de instalaciones deportivas directamente vinculadas al objeto del Convenio. 
vi. Gastos para la gestión administrativa del Club en la competición de referencia. 
vii. Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorías inferiores establecida como 
obligación .(gastos deportivos). 
viii. Gastos financieros, los gastos de asesoría jurídica o financiera, los gastos notariales y registrales 
y los gastos periciales para la realización del proyecto subvencionado y los de administración específicos 
siempre y cuando estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables 
para la adecuada preparación o ejecución de la misma. 
 
Todos estos gastos, deberán haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente 
convenio, y pagados dentro del período de vigencia o de justificación del mismo. 
 
2. EL Club deberá presentar una memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio 
y de las condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos. 
3. Conforme al ARTICULO 23.  Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma 
de Melilla. La justificación del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los 
objetivos previstos en la concesión de la subvención, se documentará a través de la rendición de la cuenta 
justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo 
responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez jurídica 
que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención. Esta cuenta justificativa deberá 
incluir una declaración de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvención, y 
su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditarán mediante 
facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico 
mercantil o con eficacia administrativa: 
 
a. Una relación clasificada de los gastos, con identificación del acreedor y del documento acreditativo 
del gasto, su fecha de emisión, su importe y su fecha de pago. Asimismo, deberá aportar dicha relación 
ordenada por partidas de acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de 
esta Cláusula Cuarta. 
b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con 
eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior y la 
documentación acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberán incorporar: Nombre, 
domicilio y razón social del acreedor, con indicación del CIF, la factura deberá presentarse sellada y firmada 
por la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente 
en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS 
(1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte 
de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberá realizar, obligatoriamente, mediante documento 
bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificación de carácter obligado. 
c. Si procede, una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado 
actuaciones del objeto de la presente subvención, con indicación de su importe y procedencia. 
d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio. 
e. No se admitirá ningún tipo de gratificación en nómina o productividad distinta a las retribuciones 
marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicación. No 
obstante, se admitirá en la justificación de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto 
de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el límite 
máximo de 1.500 € en cómputo anual por voluntario, todo ello conforme al artículo 12 de la Ley 45/2015, 
de 14 de octubre, de voluntariado, constriñéndose a los supuestos recogidos en la misma. Podrán realizarse 
contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, 
practicándose las oportunas retenciones según se establece en la Ley del IRPF. Se admitirá en la 
justificación la presentación de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos 
excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el límite admisible será 
de 500 euros por cada desplazamiento. 
f. Deberá aportarse como justificación de gastos de personal: 
 
1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso. 
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicación, en el caso que exista. 
3. Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría 
profesional, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma 
y sello de la entidad, etc. 
4. Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (TC1, TC 2). 
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Página 1744 

BOLETÍN: BOME-B-2022-5970 ARTÍCULO: BOME-A-2022-511 PÁGINA: BOME-P-2022-1744 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, deberá contener lo 
dispuesto por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado. 
7. Los conceptos en gastos de personal se deberán efectuar mediante transferencia bancaria o 
cheque nominativo, cuyo comprobante se deberá aportar a la Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla. 
 
g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de consultoría 
o asistencia técnica, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores 
(Instrucción 1/2019 OIRESCON), con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación 
del Servicio o la entrega del bien. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 
justificación, o, en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y 
economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la 
propuesta económica más ventajosa (artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones).  
 
4. El Club deberá presentar los estados contables aprobados por el órgano competente en su gestión, 
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio 
inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o 
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza jurídica. 
5. El Club deberá presentar la justificación de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la 
Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, dónde se comprobará el cumplimiento de la 
realización de la actividad, proyecto, objetivo o adopción del comportamiento para el que se concedió la 
subvención.  
 
Quinta. Protocolo de actuación para las Competiciones de Ámbito Estatal no Profesional.- De 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 926/2020 , de 25 de octubre de 2020 , por el que se declara 
el Estado de Alarma  para contener la propagación de infecciones causadas por el SARS COV-2, los clubes 
deportivos en categoría nacional deberán sufragar los gastos ocasionados con motivo del cumplimiento de 
lo dispuesto en el citado protocolo. 
 
Debe tenerse en cuenta que, para las entidades sujetas a este protocolo es obligatorio y por lo tanto serán 
gastos justificables: 
 
Tanto cada club, cuando sea organizador de la competición, o en aquellas actividades necesarias previas 
a la competición, debe contar con un Delegado de Cumplimiento del Protocolo, que se responsabilizará, de 
asegurar que se cumplan todos los requisitos de las condiciones preventivas de este Protocolo.  
 
En todas las competiciones se deberá designar un Responsable de Higiene, que posea conocimientos 
específicos y prácticos sobre el espacio deportivo dónde se desarrolla. 
 
Debe contar con la figura de Jefe Médico. Debiendo elaborar un control de las incidencias sanitarias a todos 
los niveles y reportándolo en caso necesario a las autoridades competentes. 
 
Realización de pruebas de control anti- covid, con carácter semanal, así como la adquisición de material 
destinado a la prevención del  SARS-COV 2. 
 
A todo ello debe unirse, el deber de desinfección generalizada de manera diaria y por entrenamiento, de 
todos los materiales de uso de los deportistas, por el uso compartido de los mismos. Además de las pruebas 
de sangre, antígenos o serológicas que son de obligado cumplimiento quincenal o semanal para los 
mismos, que deben ser realizadas por todos los deportistas y cuerpo técnico. Asimismo, los gastos 
derivados de materiales de autoprotección individual de los deportistas, así como de autoprotección del 
equipo que deben ser afrontados de manera obligatoria. 
 
Sexta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvención prevista en este Convenio será 
compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad 
pública, o persona física o jurídica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto 
en la normativa reguladora de subvenciones en vigor. Queda exceptuado de lo anteriormente regulado, las 
convocatorias de subvenciones llevadas a cabo por la Ciudad Autónoma de Melilla para la Administración 
y Gestión y la Participación en el Campeonato Autonómico de Clubes deportivos melillenses, y para el 
Desarrollo de Programas de Actividades Físicas Saludables no Competitivas, no siendo compatibles las 
mismas con la otorgada a través del presente convenio. 
 
No obstante, el club deberá comunicar la obtención, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Melilla. Esta 
comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la 
justificación de la aplicación de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, deberá 
presentar junto con la justificación, certificación por parte del secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno 
del presidente de la entidad, en este concepto. 
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Séptima. Forma de pago. La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo 
y Deporte, aportará, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad máxima de DOSCIENTOS CUARENTA 
MIL EUROS (240.000,00 €), en la aplicación presupuestaria 06/34143/48902 bajo el concepto "Convenio 
Melilla Sport Capital  CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA ", para la financiación del presente 
convenio. Se efectuará mediante orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, 
tratándose de un pago anticipado conforme al artículo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que 
de lo contrario no sería posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria 
de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva. De acuerdo con el artículo 45 del 
real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podrá establecer un régimen de garantías de los 
fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de gran arraigo en la sociedad 
melillense, consolidada en los aspectos básicos de su gestión y con una solvencia técnica y profesional 
pública y notoria, por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia 
de garantías por el pago a cuenta que se va a efectuar. 
Octava. Comisión Paritaria de Evaluación y Seguimiento del Convenio. Para la evaluación y 
seguimiento del presente Convenio podrá constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una 
Comisión integrada por tres representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la Entidad, que se 
reunirán con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones: 
 
1. El seguimiento del presente convenio. 
2. Informe y evaluación periódica de las actividades realizadas. 
3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar. 
4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio. 
 
Novena. Vigencia. El presente convenio extenderá su vigencia hasta el 30 de junio de 2022, dejando sin 
efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 30 de junio 
de 2022 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2022, correspondientes a las actividades deportivas 
desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva 2021/2022.  
Décima. Causas de Extinción. El incumplimiento de las cláusulas del presente convenio por cualquiera 
de las partes, será causa de extinción del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad, determinará 
para ésta la obligación de restituir a la Ciudad Autónoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo 
al presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
 
También será causa de resolución, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las 
actividades descritas. 
 
Décimo primera. Régimen Jurídico. El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación 
de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al 
ordenamiento jurídico español las  Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE  y 
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el artículo 4.1 d) de dicho texto legal e 
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto 
en su artículo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. - 
Esta subvención, se encuentra recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIÓN 2017/2019 - BOME 
Extraordinario núm. 18 miércoles, 25 de octubre de 2017 y PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIÓNES 
2020/2022-BOME Ext. Número 11 de 03 de abril de 2020, --LINEA DE SUBVENCIÓN 2. 
Décimo segunda. Interpretación. Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por el 
Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se 
produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura de la Administración, hasta la finalización del convenio. 
Décimo tercera. Jurisdicción competente. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la 
interpretación, modificación, resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 
 
Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar 
y fecha indicados ut supra. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

512. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACIÓN PARA JÓVENES EXTRANJEROS 
EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA QUE SE ENCUENTREN 
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL PARA EL AÑO 2022. 
 
Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del CONVENIO DE 
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION 
CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR Y LA ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL 
DESARROLLO DEL PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACIÓN PARA JÓVENES EXTRANJEROS 
EXTUTELADOS POR LA CONSEJERÍA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
FAMILIA Y MENOR QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL", PARA EL AÑO 
2022, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número 
CON2200073 y los siguientes datos: 
 
Consejería: CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 
 
Datos de Aprobación: 
 
Órgano Consejo de Gobierno 
Número 2022000238 
Fecha 05/05/2022 
Entidad:  ES-G1185961-8 (ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ) 
Fecha de formalización:  23/05/2022 
 
De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general 
conocimiento. 
 

Melilla 26 de mayo de 2022, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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ANEXO 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

Dirección General del Menor y Familia 
 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA  CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN 
HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACIÓN 
PARA JÓVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR  LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA QUE 

SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL", PARA EL AÑO 2022. 
 

Melilla, a 23 de mayo de 2022 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, la Excma. Sra. Cecilia González Casas, Consejera del Menor y Familia de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, por Decreto del Presidente, núm. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME núm. 5885 de 10 
de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 
13 de agosto de 2021 relativo a la modificación del Decreto de distribución de competencias entre 
Consejerías de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019  (BOME extraordinario núm. 46, de fecha 13 
de agosto de 2021). . 
 
“Y, de otra parte, Don Pedro Soriano Villanueva, como representante de la Asociación Hogar la Salle Jerez, 
con CIF G-11859618, con domicilio social en Avda. Duque de Abrantes 17, Jerez de la Frontera (Cádiz), 
según el certificado de acta de elección o modificación de los miembros de la Junta Directiva de la 
asociación.” 

 
INTERVIENEN 

 
En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les 
están legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante 
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto. 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO.- La Constitución Española dispone en su artículo 39, entre los principios rectores de la política 
económica y social el apoyo de los poderes públicos para asegurar la protección social, económica y jurídica 
de la familia, señalando, igualmente que los niños deberán gozar de la protección prevista en los acuerdos 
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convención de 
los derechos del Niño, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 
1989, y en vigor en España desde el 5 de enero de 1991. 
SEGUNDO.- La Ciudad Autónoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de protección de 
menores en los términos establecidos en el Código Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto núm. 
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, núm. 229 y B.O.E. 31-10-1997, núm. 261) 
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado en materia de asistencia social, y 
demás normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de protección de menores y 
ejecución de medidas impuestas por los jueces a éstos . 
TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social, dispone que las entidades 
del Tercer Sector de Acción Social son aquellas organizaciones de carácter privado, surgidas de la iniciativa 
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participación 
social, con fines de interés general y ausencia de ánimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el 
ejercicio de los derechos civiles, así como de los derechos económicos, sociales o culturales de las 
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusión 
social. 
CUARTO. - El art. 11.4 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, señala 
que: as Entidades Públicas dispondrán de programas y recursos destinados al apoyo y orientación de 
quienes, estando en acogimiento, alcancen la mayoría de edad y queden fuera del sistema de protección, 
con especial atención a los que presentan discapacidad. 
QUINTO. - Por su naturaleza y fines – la atención a menores -, ambas instituciones coinciden en la 
necesidad de cooperación mutua en orden a la prestación de un Programa de Hogar de Emancipación para 
Jóvenes  Extutelados por la Ciudad Autónoma de Melilla que se encuentren en situación de exclusión social. 
SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma para 2022, publicado en BOME 
Extraordinario número 5, de 4 de febrero de 2022 , existe una subvención nominativa en la aplicación 
presupuestaria 04/23127/48900 denominado “CONVENIO ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ” por 
importe de CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS 
(52.045,35 €). 
 
Con fecha de 12 DE ENERO DE 2022 por la Excma. Sra. Consejera del Menor y la Familia se ordena la 
incoación de un expediente de subvención nominativa por el mismo concepto y mismo importe. 
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SÉPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, 
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones 
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado. 
 
Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se 
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos 
Generales del Estado. 
 
Que el artículo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los 
convenios serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los 
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este 
respecto establezca su normativa reguladora", 
 
Que el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesión o el 
convenio tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley 
General de Subvenciones". 
 
Con fecha 5 de mayo de 2022 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante 
Resolución núm. 2022000238,  la suscripción del presente Convenio que viene a articular la concesión de 
la subvención prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose 
publicar el presente convenio en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido 
en el artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
En su virtud, ambas partes, en la representación que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que 
se regirá con arreglo a las siguientes: 

 
CLÁUSULAS 

 
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARÍA 
El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvención nominativa prevista en los Presupuestos 
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en los Anexo A del 
presente Convenio de Colaboración, estableciendo las obligaciones, y demás condiciones específicas que 
deben ser asumidas y desarrolladas por la Asociación Hogar la Salle Jerez 
SEGUNDA. CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN Y CRÉDITO PRESUPUESTARIO. 
La Ciudad Autónoma de Melilla con cargo a su Aplicación Presupuestaria 04/23127/48900 del presente 
ejercicio 2022, aportará la cantidad de CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON 
TREINTA Y CINCO CENTIMOS (52.045,35 €) para la realización del citado programa y actuaciones que 
figuran en el Anexo A, disponiendo de Certificado de Retención de Crédito RC SUBVENCIONES nº 
12022000006935 del 28 de febrero de 2022  en concepto de Convenio de Colaboración entre la Ciudad 
Autónoma de Melilla y la Asociación Hogar la Salle Jerez. 
TERCERA. SUBCONTRATACIÓN 
Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza 
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podrá llevar a cabo la subcontratación parcial (hasta el 20%) de las 
actividades subvencionadas. 
 
Asimismo, se autoriza la suscripción de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los 
demás requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones. 
 
De acuerdo con lo establecido en los artículos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad 
Autónoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la información 
sobre la subvención concedida. 
 
CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO 
Tras la firma del presente convenio procederá a transferir a la ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ 
(G-11859618), el 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la cláusula segunda. (Con carácter previo 
al abono de la subvención debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia 
Tributaria y Ciudad Autónoma) 
 
El pago del importe se hará de una sola vez, en concepto de entrega de fondos previa justificación del 
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiación 
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto 
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporción. 
 
Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía. 
 
Los intereses devengados por la subvención recibida hasta el momento del gasto deberán imputarse al 
objeto de la subvención previsto en el presente convenio. 
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Dado la falta de coincidencia entre la cantidad presupuestada por la entidad y la aprobada nominativamente 
en los presupuestos, ante el supuesto de que todas las plazas queden cubiertas 
 
QUINTA. COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN 
La Ciudad de Melilla cumplirá las obligaciones que como Entidad concesionaria se establecen en la Ley 
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a: 
 
a.- La aportación máxima de CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y 
CINCO CENTIMOS (52.045,35 €) RC SUBVENCIONES nº 12022000006935 del 28 de febrero de 2022 
sobre la Aplicación Presupuestaria 04/23127/48900. 
 
Dicha aportación económica se desglosa en el abono que se recoge en los Anexos que contiene el 
Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboración. 
 
b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como 
en los económicos. 
c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administración Pública le corresponde según lo dispuesto 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
La ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ, cumplirá las obligaciones que se establecen en el artículo 14 
de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a: 
 
a)Aplicar los fondos previstos en la cláusula segunda a los gastos correspondientes a la ejecución y 
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la cláusula primera de este convenio, los cuales 
fundamentan la concesión de esta subvención. 
 
Se podrán justificar los gastos realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022. 
 
b)Remitir a la Dirección General del Menor y la Familia, la documentación que acredite la aplicación de la 
subvención a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante 
la presentación de la siguiente documentación: 
 
1. La Justificación técnica. Plazo máximo 31/03/2023. 
La justificación técnica incluirá un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado 
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos. 
2. La Justificación Económica. Plazo máximo 31/03/2023 para los meses a justificar posteriores a la 
firma del presente Convenio. 
La justificación económica se realizará, a través de la cuenta justificativa de gastos, según el siguiente 
protocolo: 
 
a) Los gastos de mantenimiento se justificarán mediante la presentación de factura normalizada 
donde deberá reseñarse el nombre, domicilio y razón social del suministrador/prestador del servicio, con 
indicación del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. 
b) Los gastos de personal se justificarán mediante la aportación de la siguiente documentación: 
 
a) Copia del Contrato Laboral. 
b) Copia del Convenio Colectivo de aplicación. 
c) Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría 
profesional, certificado o título académico acreditativo de la formación académica que se exige para cada 
categoría laboral, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, 
firma y sello de la entidad, etc. 
d) Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (RNT: Relación Nominal de 
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidación de Cotizaciones) – Anexo C. 
e) Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF– Anexo C. 
 
Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía establecida en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, es decir, 
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la 
Asociación deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la 
contratación del compromiso para la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las 
especiales características de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la 
solicitud  de  la  subvención.  La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 
justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente 
en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa de acuerdo con 
lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 
la redacción dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 
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Se añadirá a la cuenta justificativa, además de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal 
representante de la ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE DE JEREZ”, acreditativo de que actividades cuyos 
gastos se han incluido en la justificación se han realizado con cargo a la subvención recibida para el 
programa objeto del presente convenio. 
 
3.La justificación técnica incluirá un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el 
grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos. 
 
La justificación de los gastos se presentará, con la documentación original a la Dirección General del Menor 
y la Familia, la cual, una vez conformada procederá a su remisión a la Consejería de Hacienda Empleo y 
Comercio, quedando una copia de la justificación en la Consejería de Menor y Familia. 
 
El incumplimiento del deber de justificación, en las condiciones descritas en la presente cláusula, dará lugar, 
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones a la obligación de reintegro de las cantidades percibidas. 
 
c)Comunicar cualquier propuesta de modificación que pudiera surgir en el desarrollo y ejecución de los 
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecución, etc., con el 
fin de acordar conjuntamente con la Dirección General del Menor y la Familia cualquier variación en el 
desarrollo de los mismos. 
 
d)En lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su 
Reglamento. 
 
SEXTA.  - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACIÓN BENEFICIARIA. - 
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran: 
a) La ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ, se comprometen expresamente, en materia de 
contratación de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en relación con el artículo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario deberá aportar una 
Declaración Responsable, emitida por el órgano competente de la organización, relativa a que la 
contratación se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la 
referida contratación requerirá la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en 
el presente convenio. 
b) Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboración deberán 
contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo. 
c) El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las 
indicaciones técnicas que por la Dirección General del Menor y la Familia  o por los técnicos concretos que 
en su caso se designen para realizar la coordinación del Convenio. 
d) A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiación que se recogen en los 
anexos al presente Convenio de Colaboración, en el plazo de 3 meses desde la finalización del programa 
o de la actividad subvencionada. 
e) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autónoma podrá visitar e inspeccionar en cualquier 
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatación del 
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio. 
f) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la 
Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social. 
g) Cumplir con lo establecido en el Capítulo II del Título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que 
perciban durante el período de un año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía superior a 100.000 
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención 
pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros. 
h) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicación, en función de la actividad que 
se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Acción e Intervención Social (BOE núm. 
158, de 3 de julio de 2015) 
i) En atención a la dinámica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, 
y con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podrá transferir hasta el 
10% de los importes asignados al capítulo de personal al capítulo dedicado a actividades y mantenimiento, 
o viceversa, sin que, en ningún caso, se exceda en el cómputo total del importe nominal asignado 
presupuestariamente. 
 
SÉPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES 
La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su 
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o 
entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el 
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones  
OCTAVA. – DURACIÓN 
El presente convenio surtirá efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022 
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NOVENA. PROTECCIÓN DE DATOS. – 
Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con 
ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo 
por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en 
consecuencia mantener todo ello de manera reservada.  
 
Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 
 
En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serán 
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a 
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. 
 
Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en 
las direcciones electrónicas que se indican a continuación:  
 

• Consejería de  Menor y Familia: dgmenoryfamilia@melilla.es 

• Asociación Hogar La Salle Jerez: admhogarjerez@lasalleandalucia.net 
 
DECIMA. PUBLICIDAD 
En toda la publicidad y difusión que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente 
convenio se hará constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (Consejería de  Menor y Familia), así como, a incorporar 
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusión o publicidad de las citadas 
actuaciones, siendo de aplicación lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gráfica 
Institucional de La Organización Administrativa de la Ciudad Autónoma de  Melilla (BOME nº  4612, de 
29/05/2009) 
UNDÉCIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES 
Procederá el reintegro de la subvención si la Asociación HOGAR LA SALLE JEREZ, incurre en algunos de 
los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. Dicha devolución deberá incluir el interés de demora correspondiente. 
 
Igualmente incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas 
en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
Cuando el cumplimiento por la ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ, se aproxime de modo significativo 
al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de 
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrá determinada por la aplicación de los criterios sobre 
graduación de los posibles incumplimientos enunciados en el párrafo n) del apartado 3 del artículo 17 de la 
Ley General de Subvenciones. 
 
Procederá asimismo la devolución voluntaria a iniciativa de la ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 
 
DÉCIMOSEGUNDA. - SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA. - 
La Ciudad Autónoma, a través de los órganos que por la Consejería se determinen, podrá supervisar 
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo 
conocimiento de los responsables de la Congregación. 
DECIMOTERCERA. - COMISIÓN PARITARIA DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. - 
Para la evaluación y seguimiento del presente Convenio se constituirá una Comisión integrada por dos 
representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ. 
Cualquier incidencia deberá ser puesta en conocimiento de la Consejería de  Menor y Familia. 
DECIMOCUARTA. - INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO. – 
Cualquier duda en la interpretación del Convenio será resuelta, previo informe no vinculante emitido por los 
Técnicos de esta Consejería, por la Consejera de Menor y Familia. 
DECIMOQUINTA. - JURISDICCIÓN COMPETENTE. - 
Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, serán 
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder 
DECIMOSEXTA. - RÉGIMEN JURÍDICO. - 
A este convenio le es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio. 
 
Este convenio no generará, en ningún caso, relación laboral alguna entre la Ciudad Autónoma de Melilla y 
los profesionales que lleven a cabo la ejecución de las actividades que constituyen su objeto. 
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Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del 
mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, según se extrae de lo previsto en el 
artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público durante la ejecución 
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. 
 
DECIMOSÉPTIMA. - NATURALEZA JURÍDICA. - 
El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en 
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 
22.2.a) párrafo segundo. 
 
Y para que así conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio 
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento 
 

POR LA CONSEJERÍA DE MENOR Y  
FAMILIA 

POR LA ASOCIACION   
HOGAR LA SALLE JEREZ 
EL REPRESENTANTE LEGAL 

Mª CECILIA GONZÁLEZ CASAS PEDRO SORIANO VILLANUEVA  
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ANEXO A 
 
1.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA /ACTUACIONES 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA  CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN 
HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “HOGAR DE EMANCIPACIÓN 
PARA JÓVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA QUE SE 
ENCUENTRE EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL”, PARA EL AÑO 2021. 
2.- MOTIVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL 
El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE núm. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y 
servicios de la Administración del Estado a la Ciudad Autónoma de Melilla, en materia de asistencia social, 
establece la asunción por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de protección y tutela de menores, 
según lo establecido en el Código Civil, con la redacción dada por la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 
sobre Protección Jurídica del menor,. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el núm. 3.564 del Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma 
de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2º que será la Consejería de Bienestar Social 
y Sanidad (hoy Consejería de Menor y Familia), la Entidad Pública competente a los efectos previstos en la 
Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre protección jurídica del menor. La protección de los menores 
por los poderes públicos se realizará mediante la prevención, detección y reparación de situaciones de 
riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y, 
en los casos de declaración de desamparo, la asunción de la tutela por ministerio de la ley. En este caso, 
la Entidad Pública en Melilla carece de Centros propios especializados para la atención a menores con 
problemas de conducta de titularidad municipal, tal y como se reconocía en el propio RD 1385/1997 de 
transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de protección que la Ley le imponen 
debe formalizar convenio de colaboración con Entidad colaboradoras del tercer sector especializadas en la 
atención a la infancia. 
3.-ENTIDAD (nombre y NIF) 
ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ (C.I.F. G92928902) 
4.- COLECTIVO DE ATENCIÓN 
Jóvenes  extutelados que hayan alcanzado la mayoría de edad y requieren de un programa de 
emancipación previo a la vida independiente en situación de riesgo de exclusión social. 
5.- NÚMERO DE BENEFICIARIOS 
Hasta 7 jóvenes extranjeros que hayan estado sometidos a alguna medida de protección que requieran de 
un programa previo de emancipación para su adaptación a la vida independiente. 
6.- UBICACIÓN E INSTALACIONES 
Centro Hogar la Salle Jerez sito en la Avda. Duque de Abrantes 17, Jerez de la Frontera (Cádiz) 
7.- DURACIÓN PREVISTA 
 Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022 
8.- MEMORIA TÉCNICA 
La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellos jóvenes cuya guarda haya sido 
delegada por la Ciudad Autónoma de Melilla en su función de Entidad Pública competente en materia de 
protección de menores en el ámbito territorial de Melilla. 
 
La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen 
padre de familia, así como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, atribuye a las mismas en particular: 
 
a) Asegurarán la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizarán los derechos de 
los menores adaptando su proyecto general a las características personales de cada menor, mediante un 
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del joven, su desarrollo físico, psicológico, 
social y educativo en el marco del plan individualizado de protección que defina la Entidad Pública. 
b) Contarán con el plan individual de protección de cada joven que establezca claramente la finalidad 
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecución, en el cual se preverá la preparación 
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro. 
c) Adoptarán todas sus decisiones en relación con el acogimiento residencial de los jóvenes en 
interés de los mismos. 
d) Fomentarán la convivencia y la relación entre hermanos siempre que ello redunde en interés de 
los jóvenes y procurarán la estabilidad residencial de los jóvenes, así como que el acogimiento tenga lugar 
preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del joven. 
e) Potenciarán la educación integral e inclusiva de los jóvenes, con especial consideración a las 
necesidades de los jóvenes con discapacidad, y velarán por su preparación para la vida plena, de manera 
especial su escolarización y formación. Los   objetivos prioritarios serán la preparación para la vida 
independiente, la orientación e inserción laboral. 
f) Poseerán una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades 
educativas y de protección, y tendrán recogido un procedimiento de formulación de quejas y reclamaciones. 
g) Administrarán los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripción y 
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevará un registro 
con la historia médica de cada uno de los menores. 
h) Revisarán periódicamente el plan individual de protección con el objeto de valorar la adecuación 
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor. 
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i) Potenciarán las salidas de los jóvenes en fines de semana y períodos vacacionales con sus 
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas. 
j) Promoverán la integración normalizada de los jóvenes en los servicios y actividades de ocio, 
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran. 
k) Establecerán los necesarios mecanismos de coordinación con los servicios sociales 
especializados para el seguimiento y ajuste de su programa individual. 
l) Velarán por la preparación para la vida independiente, promoviendo la participación en las 
decisiones que le afecten, incluida la propia gestión del centro, la autonomía y la asunción progresiva de 
responsabilidades. 
m) Establecerán medidas educativas y de supervisión que garanticen la protección de los datos 
personales del joven al acceder a las tecnologías de la información y de la comunicación y a las redes 
sociales. 
 
Igualmente, deberá respetar en todo caso los derechos de los jóvenes acogidos de acuerdo con lo 
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor 
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por España sobre el particular, en 
especial la Convención de los Derechos del Niños, aprobada por la asamblea General de las Naciones 
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, 
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006. 
 
Igualmente, se compromete al desarrollo del Programa aportado por la Entidad colaboradora y que consiste 
en ofrecer una alternativa socioeducativa de alojamiento y convivencia para 7 jóvenes mayores de edad 
que hayan estado al amparo de una medida de protección por parte de la Administración Pública de la 
Ciudad Autónoma de Melilla y se encuentren en situación de riesgo de exclusión social, de manera que se 
posibilite un espacio donde puedan alcanzar el desarrollo integral de su persona y su inserción sociolaboral 
con plena autonomía 
 
9.- PRESUPUESTO TOTAL 
CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (52.045,35 
€) 
10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES 
Nº de plazas máximo a conveniar: 7 usuarios  que hayan alcanzado la mayoría de edad y que hayan sido 
tutelados por la Ciudad Autónoma de Melilla 
 
Precio Plaza/ joven/ día: 22 € 
Reserva Plaza/joven/día: 18,70 € 
Personal mínimo: 1 Trabajadora Social 1/2 jornada y Educadora Social 1/2 jornada  
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Anexo B 
 

DECLARACIÓN DE VINCULACIÓN CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTÍCULO 29.7.D) DE LA 
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ÁNIMO 
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 

MELILLA DURANTE EL AÑO 2022- 
 

Don   /   Doña N.I.F.   _ ,    con  domicilio 

en , en representación de  (Entidad 

 que solicita la subvención), con 
 domicilio en (domicilio de la  
Entidad que solicita la 00subvención) C.I.F:  
 
DECLARO 
La entidad beneficiaria no tiene vinculación con las entidades contratadas para la realización de las 
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones 
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3. 
 
DECLARO 
La entidad ha subcontratado, para la realización de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con 
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario: 
 

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (artículo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones) 

Persona o entidad Vinculación Importe contratado (€) 

   

   

   

 
En Melilla a, de  de 2022. 

 
(firma) 

 
Relación de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociación sin ánimo 
de lucro conveniada en la justificación de la subvención obtenida, en función del número de trabajadores 
afectos al Programa desarrollado 
 

Nº trabajador 

Nombre del trabajador 

Nivel retributivo 

Salario Base 

Complemento Personal 

Plus Residencia 

Transporte 

Coordinación 

Prestación IT Seguridad Social 

Prestación IT Empresa 

Prorrata Pagas Extras 

Finiquitos 

TOTAL DEVENGOS 

Descuento Contingencias Comunes 

Descuento Desempleo / Formación Profesional 

Descuento IRPF 

Descuentos especies 

Descuentos Horas Extras 

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones. 

TOTAL DESCUENTOS 

TOTAL LÍQUIDO 

Base Contingencias Comunes 

Base Accidentes de Trabajo 

Base IRPF 

% IRPF 

DEVENGADO EMPRESA 
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SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA 

IMPORTE TC-1 (L00) 

IMPORTE TC-1 (L13) 

 
ANEXO D 

 
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES 

                                        
Dª/D ..............................................., con residencia en ......................................... provincia de calle 
n.º..................................... según Documento Nacional de Identidad nº. 
.......................................................................................................................................en nombre propio o 
de la Entidad que representa (1) declara bajo su personal responsabilidad: 
 
1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta entidad/ realiza, 
en virtud de la presente licitación, implica contacto habitual con jóvenes respecto del personal laboral, 
voluntario y/o colaborador a su servicio. 
2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de diciembre 
de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado a todas las 
personas que durante la ejecución del servicio por su actividad tienen contacto habitual con jóvenes, 
certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el requisito del artículo 
13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor. 
3 .- Que, toda la documentación acreditativa del cumplimiento de este requisito del artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, estará a disposición del órgano de 
contratación para cuando le sea requerida. 
4.- Que, consta entre la documentación el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de 
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificación negativa. 
5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier 
persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa entidad. 
 

ANEXO E 
 

RELACIÓN CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FORMA 
RESIDENCIAL EN EL CENTRO HOGAR DE LA ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ 

 
Don.  , Gerente/ Director/ Representante Legal de la  
ASOCIACIÓN HOGAR LA SALLE JEREZ (C.I.F. G92928902), 
 

CERTIFICA 
 
Que la relación de jóvenes acogidos / derivados de forma residencial en la ASOCIACIÓN HOGAR LA 
SALLE JEREZ” y que son objeto de subvención por parte de la Consejería de  Menor y Familia de la Ciudad 
de Melilla correspondiente al mes del año   son lo siguientes: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI 
REPERCUTIR (€) 

OTROS GASTOS (€)      COSTE PLAZA A  

1   

2   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

 
Total usuarios Importe total 
 
Lo que certifico a los efectos de....................... 
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(A TÍTULO INFORMATIVO) 
 
Artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratación de las 
actividades subvencionadas por los beneficiarios. 
 
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con 
terceros la ejecución total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera 
de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la 
realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 
2. El beneficiario únicamente podrá subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la 
normativa reguladora de la subvención así lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario 
subcontrate con terceros no excederá del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvención. 
En el supuesto de que tal previsión no figure, el beneficiario podrá subcontratar hasta un porcentaje que no 
exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada. 
 
En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad 
subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma. 
 
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvención y dicho 
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratación estará sometida al cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 
 
a. Que el contrato se celebre por escrito. 
b. Que la celebración del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvención 
en la forma que se determine en las bases reguladoras. 
 
4. No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior. 
5. Los contratistas quedarán obligados sólo ante el beneficiario, que asumirá la total responsabilidad 
de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración. 
6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de que en la 
ejecución de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites que se establezcan 
en la normativa reguladora de la subvención en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, 
y los contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 48 de esta Ley para permitir 
la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites. 
7. En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades 
subvencionadas con: 
 
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de esta Ley 
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la actividad 
objeto de contratación. 
c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la 
operación, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado 
o los servicios prestados. 
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes 
circunstancias: 
 
1. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 
2. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en las 
bases reguladoras. 
 
e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y programa, que no 
hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoración suficiente. 
 
Artículo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratación de las actividades 
subvencionadas. 
 
1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del beneficiario sin otras 
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los límites fijados en el artículo 29 
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la 
subcontratación sin establecer límites cuantitativos el beneficiario no podrá subcontratar más del 50 por 100 
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. 
2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerará 
que existe vinculación con aquellas personas físicas o jurídicas o agrupaciones sin personalidad en las que 
concurra alguna de las siguientes circunstancias: 
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a) Personas físicas unidas por relación conyugal o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo. 
b) Las personas físicas y jurídicas que tengan una relación laboral retribuida mediante pagos 
periódicos. 
c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o partícipes de 
las entidades sin personalidad jurídica a que se refiere el apartado 3 del artículo 11 de la Ley General de 
Subvenciones. 
d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, así como los 
cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
e) Las sociedades que, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del 
Mercado de Valores, reúnan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo. 
f) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o 
quienes ejerzan su administración, así como los cónyuges o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
g) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y las personas físicas, jurídicas o 
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales 
tengan derecho a participar en más de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras. 
 
2. La Administración podrá comprobar, dentro del período de prescripción, el coste así como el valor de 
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los artículos 32 y 
33 de la Ley General de Subvenciones. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

513. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA  Y LA ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS 
CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 
ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON 
DISCAPACIDAD, PARA EL AÑO 2022. 
 
Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA 
ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) 
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN 
RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON DISCAPACIDAD (PARALÍTICOS 
CEREBRALES) PARA EL AÑO 2022, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la 
Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2200076 y los siguientes datos: 
 
Consejería: CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 
 
Datos de Aprobación: 
 
Órgano 
Número 
Fecha 
Entidad: 

 
Consejo de Gobierno 
2022000239 
05/05/2022 
 ES-G2905249-5 (AMAPPACE) 

Fecha de formalización:  17/05/2022 
 
De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general 
conocimiento. 

 
Melilla 27 de mayo de 2022, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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ANEXO 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

Dirección General del Menor y Familia 
 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN 
MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO 
DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS 

CON DISCAPACIDAD (PARALÍTICOS CEREBRALES) PARA EL AÑO 2022. 
 

Melilla, a 17 de Mayo de 2022 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, la Excma. Sra. Doña María Cecilia González Casas, Consejera del Menor y Familia de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, por Decreto del Presidente, núm. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME  núm. 
5885 de 10 de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la modificación del Decreto de distribución de competencias entre 
Consejerías de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019  (BOME extraordinario núm. 46, de fecha 13 
de agosto de 2021). 
 
Y, de otra parte, Doña. Inmaculada Concepción Martínez Domínguez, que interviene en su condición de 
representante legal de la AMAPPACE (C.I.F. G29052495), según escritura de legitimación notarial del Sr. 
Secretario de la Junta Directiva D. Antonio José García Rosado, que certifica la celebración de Asamblea 
General Extraordinaria de fecha 26 de mayo de 2021, designando la elección de presidencia de la 
Asociación antes mencionada y ostentando la representación legal de dicha entidad. 
 

INTERVIENEN 
 
En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les 
están legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante 
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto. 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO.- La Constitución Española dispone en su artículo 39, entre los principios rectores de la política 
económica y social el apoyo de los poderes públicos para asegurar la protección social, económica y jurídica 
de la familia, señalando, igualmente que los niños deberán gozar de la protección prevista en los acuerdos 
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convención de 
los derechos del Niño, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 
1989, y en vigor en España desde el 5 de enero de 1991. 
SEGUNDO.- La Ciudad Autónoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de protección de 
menores en los términos establecidos en el Código Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto núm. 
1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E. 24-09-1997, núm.229 y B.O.E. 31-10-1997, núm. 261) sobre traspaso 
de Funciones y Servicios de la Administración del Estado en materia de asistencia social, y demás normas 
complementarias y de desarrollo. 
TERCERO.- La Ciudad Autónoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1.18 del Estatuto de Autonomía de Melilla y especialmente la 
protección y tutela de los menores dentro de su ámbito competencial, en virtud del Real Decreto núm. 
1385/1997, antes citado, y demás normas complementarias y de desarrollo. Estando, por tanto, facultada 
la Consejería correspondiente para establecer convenios con Entidades, para la realización de programas 
de Servicios Sociales, y/o en su caso específicamente de menores. 
CUARTO.- La Consejería del Menor y la Familia, Entidad Pública competente en materia de protección de 
menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio para la atención residencial de menores 
que padecen una parálisis cerebral, sometidos a la tutela o guarda legal apreciada por esta Entidad Pública, 
al amparo de lo establecido en la Ley Orgánica 1/1996 de 15 de enero, sobre protección jurídica del menor 
y el Código Civil y demás legislación complementaria. 
QUINTO.- Que, por su naturaleza y objetivos, ambas instituciones coinciden en la necesidad de cooperación 
mutua en orden a la prestación de un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A 
MENORES CON PARÁLISIS CEREBRAL, respecto a quienes, habiéndose acordado en vía administrativa 
o judicial, su protección por la Ciudad Autónoma de Melilla, o hallándose dicha decisión en trámite, deban 
estar bajo medida de acogimiento residencial, en virtud del interés superior del menor. 
SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla publicado en BOME 
Extraordinario número 5, de 4 de febrero de 2022 existe una subvención nominativa en los que aparece 
como Aplicación Presupuestaria 04/23136/48900, que dota al Convenio de Colaboración con CUARENTA 
Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS (42.346,00 €),  existiendo el documento de 
Reserva de Crédito nº 12022000006934 del 28/02/2022 por dicha cantidad para el desarrollo del programa 
citado anteriormente por el mismo importe para el año 2022. 
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Con fecha 12 de enero del 2022 se procede por parte de la Sra. Consejera del Menor y la Familia a la 
incoación de un expediente de subvención nominativa por el mismo concepto y mismo importe. 
 
SÉPTIMO.- Con fecha 5 de Mayo de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de 
Gobierno mediante Resolución núm. 2022000239, la suscripción del presente convenio que viene a articular 
la concesión de la subvención prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de 
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad 
con lo recogido en el artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
En su virtud, ambas partes, en la representación que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que 
se regirá con arreglo a las siguientes: 

 
CLÁUSULAS 

 
PRIMERA.- Objeto del Convenio.- El presente convenio de Colaboración tiene por objeto regular el 
sistema de colaboración entre la Consejería del Menor y la Familia de la Ciudad Autónoma de Melilla y la 
asociación AMAPPACE en la residencia U.B.R. MENORES AMAPPACE normalizando todos los aspectos 
relativos a la financiación y desarrollo del Programa denominado “Acogimiento y Atención Residencial de 
Menores tutelados con parálisis cerebral” concertando dicha Consejería un máximo de 1 plazas, de 
chicos/as menores de 18 años, tuteladas por la Ciudad Autónoma de Melilla. 
 
Las características de los menores que han de residir en el Centro, serán menores tutelados o derivados 
por la Ciudad Autónoma de Melilla diagnosticados con parálisis cerebral. Se concierta una plaza en el 
Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Málaga. 
 
Así mismo, existe la posibilidad, si ambas partes así lo acuerdan, de ampliar dichas plazas en el momento 
que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que la plaza conveniada, en dicho Centro. 
 
SEGUNDA.- Contenido del programa.- El programa de atención a menores con parálisis cerebral 
pretende: 
 
➢ Ofrecer acogida al/la menor con los cuidados físicos y psíquicos precisos, que incluirá las 
atenciones de alojamiento, alimentación, vestuario, sanitarias, sociales, formación, aprendizaje y 
psicopedagógicas, ocio y cultura que posibilite un desarrollo físico, psíquico y social, ejerciendo 
adecuadamente la guarda del menor, en un ambiente de afecto, comprensión y seguridad moral y material. 
➢ Intervención educativa individualizada en función de las necesidades y capacidad de respuesta del 
menor, así como de la realidad familiar y social de cada uno. 
➢ Intervenciones educativas en el grupo, desarrollando y llevando a cabo las programaciones 
diseñadas para cada grupo. 
➢ Acceso a los recursos escolares garantizando sus necesidades educativas, así como a otros 
recursos de la comunidad. 
➢ Realizar la oportuna valoración y propuesta de intervención de forma temporalizada e 
individualizada. 
 
TERCERA.- Compromisos de la Ciudad Autónoma de Melilla y la Asociación AMAPPACE, a través 
del Centro de acogida temporal de menores con parálisis cerebral. 
1.- Corresponde a la Ciudad Autónoma de Melilla a través de la Consejería del Menor y la Familia (Dirección 
General del Menor y la Familia): 
 
A.-Realizar el pago de CUARENTA MIL CIENTO CINCUENTA EUROS CON CERO CÉNTIMOS 
(40.150,00 €) mediante presentación de factura de estancia mensual, donde deberá constar los días que 
el/la menor ha estado en el Centro. 
B.-Facilitar a la Asociación AMAPPACE, a través de la Dirección General del Menor y Familia: 
 

• Información precisa de la situación de los menores acogidos, cuyo ejercicio de la guarda, en su 
caso, se encomienda. 

• Informe jurídico-administrativo en el que se determinará la situación legal de la menor, así como, 
traslado de la orden de acogimiento residencial, en su caso, y cualesquiera otras que pudieran 
recaer en el expediente tramitado al efecto. 

• Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en función de las 
circunstancias concretas de la menor. 

• En los supuestos en que, dada la urgencia del traslado, no se pudiera aportar la documentación e 
informes arriba referenciados, serán puestos a disposición del centro en el más breve plazo posible 
y siempre antes de los treinta días siguientes al ingreso.  

• Informes clínicos relevantes y/o de salud mental. 
 
C.- A la supervisión de las actuaciones socioeducativas y formativas que se desarrollen en el Centro y de 
la que sean destinatarios las menores, así como, a la supervisión de la elaboración de los Proyectos 
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Educativos Individuales de las mismas y a la adaptación curricular de los contenidos educativos de cualquier 
orden. 
D.- A abonar los gastos extraordinarios determinados por prescripción facultativa y que deriven de 
especiales circunstancias físicas o psíquicas de la persona atendida y que no sean cubiertos por la Sanidad 
Pública. Para el abono de las mismas se presentará en la Dirección General del Menor y Familias, la factura, 
informe, prescripción o cualquier documento que acredite dicho gasto extraordinario, que deberá llevar el 
visto bueno del técnico encargado de los Centros de protección ubicados en la Península. 
E.-La Entidad contratará un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes que cubra a los menores 
acogidos en el Centro. 
 
2.- Corresponde a la Asociación AMAPPACE, lo siguiente: 
 
A.-A la atención integral de la menor/es acogidas y tuteladas por la Ciudad Autónoma. 
B.-La Asociación AMAPPACE, prestará a los menores acogidos, la atención e intervención profesionalizada 
y especializada, cubriendo las necesidades biológicas, de atención psicológica, formativas y educativas, 
permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado, 
proporcionándoles un entorno socioeducativolaboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en 
la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados. 
C.-El Centro deberá dar respuesta inmediata y continuada a los casos que precisan de una intervención 
sobre estos menores con características que reúnen el perfil descrito, tanto de modo ordinario, como en los 
presupuestos en los que se precise una actuación de urgencia al detectarse que existe un grave riesgo para 
la integridad física o psíquica de cada menor. Circunstancia que será apreciada por los órganos 
competentes de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
D.-A que el personal que atiende a la menor/es tenga la capacidad técnica indispensable para poder realizar 
su labor socio-pedagógica, en ningún caso se establezca relación laboral, funcionarial o estatutaria entre el 
referido personal y la Ciudad Autónoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Asociación, todas las 
obligaciones dimanantes de la contratación temporal del referido personal, debiendo garantizar la Entidad 
de forma expresa la adecuación de la capacitación profesional y laboral del personal que participe en el 
Programa objeto del convenio. 
E.-Compromiso de remitir a la Consejería del Menor y la Familia de la Ciudad Autónoma de Melilla, cada 
tres meses, los programas socioeducativos de los menores. F.-El horario del Centro será de 24 horas 
ininterrumpidas. 
G.-Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones 
técnicas que se dicten por la Dirección General del Menor y Familia de la Consejería del Menor y la Familia, 
o por los técnicos concretos que en su caso se designen para la coordinación del convenio. 
H.-La Asociación, queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre los usuarios menores, al cumplimiento 
de las obligaciones reconocidas en la legislación nacional o internacional y en particular, los derechos 
reconocidos en el Título Primero de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre protección jurídica del 
menor. 
I.-A la firma del convenio deberá presentarse resguardo acreditativo de haber contratado un seguro de 
responsabilidad civil al personal contratado por la Entidad, así como de los posibles voluntarios que 
pudieran prestar su actividad en el Centro. 
J.-Antes de la finalización de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse memoria técnica de las 
actividades desarrolladas con los menores. 
K.-A percibir el abono de las cantidad derivada de la estancia mensual de la menor/es por importe de 
CIENTO DIEZ EUROS CON CERO CÉNTIMOS  (110,00 €)/día  y la cantidad de  CINCUENTA EUROS 
CON CERO CÉNTIMOS  (50,00 €), en concepto de reserva de plaza de la menor/es para aquellos periodos, 
vacacionales, permisos, etc. en los que no se encuentre en el Centro, mediante la correspondiente factura 
mensual que se completará con una relación de menores acogidos, que será puesta a disposición de la 
Dirección General del Menor y Familia para su comprobación en los cinco días del mes siguiente al del 
vencimiento que se reclama. 
 
CUARTA.- Financiación y justificación de la subvención- La Ciudad Autónoma, a través de la 
Consejería del Menor y la Familia, aportará la cantidad de CUARENTA MIL CIENTO CINCUENTA EUROS 
CON CERO CÉNTIMOS (40.150,00 €) para el Programa denominado “Programa de atención a menores 
con parálisis cerebral” objeto del presente convenio, con cargo a la aplicación presupuestaria 
04/23136/48900, subvención nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma 
de Melilla publicado en BOME Extraordinario número 5, de 4 de febrero de 2022. Consta en el Certificado 
de Retención de Crédito nº 12022000006934 con fecha de 28/02/2022. 
 
La cantidad corresponde al coste de UNA PLAZA en el Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE”, a razón de 
110,00 euros/día de estancia, los días en los que la menor no se encuentre en el Centro por vacaciones, 
licencias, permisos, se abonará la reserva de plaza a razón de CINCUENTA EUROS (50,00 €). En el caso 
de que el menor esté hospitalizado, el importe diario de la plaza ascendería a la cantidad de CIENTO 
TREINTA Y SEIS EUROS/DÍA (136,00 €/DÍA) dicho importe comprenderá los siguientes conceptos: 
 

 Atención especializada a los menores/es acogidos, atenciones de alojamiento, alimentación, vestuario, 
sanitarias, sociales de formación, aprendizaje y psicopedagógicas que sean necesarias para el desarrollo 
integral de la personal. 
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La justificación de la subvención otorgada se realizará mediante la presentación de la liquidación mensual 
de la estancia del menor en el Centro, al precio establecido en el presente Convenio de colaboración 
justificativa de la atención residencial del menor en el Centro, visado por el Técnico responsable de Centros 
de la Península con el visto bueno de la Dirección General. 
 
La justificación de los gastos se presentará, con la documentación original a la Dirección General del Menor 
y Familia, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el artículo 219.3 del TRLRHL, quedará 
depositada en esta Consejería del Menor y la Familia, siendo remitida a la Consejería de Hacienda, Empleo 
y Comercio en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por 
auditoria dentro del Plan de Fiscalización Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos. 
 
QUINTA.- Forma de pago.- Tras la firma del presente convenio procederá a transferir a la ASOCIACIÓN 
MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) (C.I.F. G29052495), el 100% 
de la totalidad de la cantidad prevista en la cláusula tercera. (Con carácter previo al abono de la 
subvención debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia Tributaria y Ciudad 
Autónoma). 
 
El pago del importe se hará de una sola vez, en concepto de entrega de fondos, previa justificación del 
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiación 
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto 
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporción. 
 
Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía. 
 
Los intereses devengados por la subvención recibida hasta el momento del gasto deberán imputarse al 
objeto de la subvención previsto en el presente convenio. 
 
SEXTA.- Aumento de plazas.- En el caso de que la Ciudad Autónoma requiriera a la Asociación una o 
más nuevas plazas, y la Asociación tuviera disponible, se procederá a realizar la correspondiente 
ADDENDA al presente Convenio de colaboración, en las mismas condiciones que el presente, dejando a 
salvo la disponibilidad presupuestaria. 
SÉPTIMA.- Vigencia.- El presente convenio surtirá efectos a partir de su firma, hasta el 31 de diciembre 
del 2022, si bien, sus efectos económicos se retrotraerán desde el 1 de enero de 2022. 
OCTAVA.- Extinción.- El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las 
partes, será causa de extinción del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el párrafo siguiente. 
 
Será causa de resolución: 
 
a)El transcurso del plazo de vigencia del convenio. 
b)El acuerdo unánime de todos los firmantes. 
c)El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. 
 
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que 
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este 
requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la 
ejecución del convenio y a las demás partes firmantes. 
 
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió 
notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el 
convenio. La resolución del convenio por esta causa podrá conllevar la indemnización de los perjuicios 
causados si así se hubiera previsto. 
 
d)Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 
e)Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes. 
 
Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del convenio existen actuaciones en curso de 
ejecución, las partes, a propuesta de la comisión de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su 
defecto, del responsable del mecanismo a que, podrán acordar la continuación y finalización de las 
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, 
transcurrido el cual deberá realizarse la liquidación de las mismas en los términos establecidos en la 
cláusula cuarta. 
 
NOVENA.- Protección de datos.- Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda 
información a que tengan acceso con ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el 
contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo 
previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente 
deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
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Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 
 
En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serán 
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a 
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. 
 
Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en 
las direcciones electrónicas que se indican a continuación: 
 

• Consejería del Menor y la Familia: dgmenoryfamilia@melilla.es 

• Asociación AMAPPACE:      info@amappace.es 
 
DÉCIMA.- Régimen jurídico.- El presente Convenio de Colaboración se encuentra excluido del ámbito de 
aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen 
al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 214/23/UE y 
2014/24/UE e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a 
lo dispuesto en su artículo 3.1.b) y en el artículo 2 de la misma Ley 38/2003. 
 
Este convenio no generará, en ningún caso, relación laboral alguna entre la Ciudad Autónoma de Melilla y 
los profesionales que lleven a cabo la ejecución de las actividades que constituyen su objeto. 
 
Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del 
mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, según se extrae de lo previsto en el 
artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público durante la ejecución 
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. 
 
UNDÉCIMA.- Supervisión.- La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería del Menor y la Familia y o por 
la que aquélla en su caso determine, podrá supervisar el desarrollo del cumplimiento de las estipulaciones 
del presente convenio, previo conocimiento de los responsables del Centro. 
DUODÉCIMA.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta, por la titular 
de la Consejería de Distritos, Juventud, Participación Ciudadana, Familia y, sin perjuicio del párrafo 
siguiente. 
DECIMOTERCERA.- Protocolos.- Ambas instituciones podrán, en la ejecución y desarrollo del presente 
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecerá las actividades a 
realizar, así como los medios de todo tipo necesarios para su ejecución, especificando, en su caso, las 
aportaciones de cada una de las partes. 
DECIMOCUARTA.- Comisión de seguimiento.- Se formalizará una comisión de seguimiento integrada 
por dos miembros de la Administración y dos miembros de la ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES 
DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE), debiendo realizar, como mínimo una reunión anual que 
tendrá como objeto el seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los compromisos 
adquiridos por los firmantes. Asimismo, resolverá los problemas de interpretación y cumplimiento que 
puedan plantearse respecto de los convenios. 
DECIMOQUINTA.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente 
convenio, serán resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso- Administrativo. 
DECIMOSEXTA.- Modificación del convenio.- La modificación del presente convenio sólo podrá 
realizarse por causas sobrevenidas y previamente estudiadas y aprobadas en la comisión de seguimiento, 
en todo caso requerirá acuerdo unánime de los firmantes. 
DECIMOSÉPTIMA.- Compatibilidad con otras subvenciones.- La presente subvención es compatible 
con cualquier otro tipo de subvenciones, ayudas o ingresos con la misma finalidad, si bien el importe del 
total de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos no puede superar el coste del hecho subvencionado. 
Y para que así conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio 
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 
 
POR LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y  POR LA ASOCIACION AMAPPACE 
LA FAMILIA  LA REPRESENTANTE LEGAL 
LA CONSEJERA 
Excma. Sra. Mª Cecilia González Casas Sra.  Inmaculada Concepción Martínez Domínguez 
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ANEXO A 
 
1.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA /ACTUACIONES 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN 
MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE 
UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON 
DISCAPACIDAD (PARALÍTICOS CEREBRALES) PARA EL AÑO 2022. 
2.- MOTIVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL 
El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE núm. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y 
servicios de la Administración del Estado a la Ciudad Autónoma de Melilla, en materia de asistencia social, 
establece la asunción por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de protección y tutela de menores, 
según lo establecido en el Código Civil, con la redacción dada por la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 
sobre Protección Jurídica del menor,. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el núm. 3.564 del Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma 
de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2º que será la Consejería de Bienestar Social 
y Sanidad (hoy Consejería del Menor y la Familia), la Entidad Pública competente a los efectos previstos 
en la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre protección jurídica del menor. La protección de los 
menores por los poderes públicos se realizará mediante la prevención, detección y reparación de 
situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio 
de la guarda y, en los casos de declaración de desamparo, la asunción de la tutela por ministerio de la ley. 
En este caso, la Entidad Pública en Melilla carece de Centros propios especializados para la atención a 
menores con problemas de conducta de titularidad municipal, tal y como se reconocía en el propio RD 
1385/1997 de transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de protección que la Ley 
le imponen debe formalizar convenio de colaboración con Entidad colaboradoras del tercer sector 
especializadas en la atención a la infancia. 
3.- ENTIDAD (nombre y NIF) 
Asociación Malagueña de Padres de Paralíticos Cerebrales (AMAPPACE) (C.I.F. G2905249 5) 
4.- COLECTIVO DE ATENCIÓN 
Menores tutelados por la Ciudad Autónoma de Melilla con discapacidad (Paralíticos cerebrales). 
5.- NÚMERO DE BENEFICIARIOS Una menor. 
6.- UBICACIÓN E INSTALACIONES 
Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Málaga 
7.- DURACIÓN PREVISTA  
Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022. 
8.- MEMORIA TÉCNICA 
La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido 
delegada por la Consejería del Menor y la Familia, en su función de Entidad Pública competente en materia 
de protección de menores en el ámbito territorial de Melilla. 
 
La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen 
padre de familia, así como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, atribuye a las mismas en particular: 
 
a) Asegurarán la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizarán los derechos de 
los menores adaptando su proyecto general a las características personales de cada menor, mediante un 
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo físico, psicológico, 
social y educativo en el marco del plan individualizado de protección que defina la Entidad Pública. 
b) Contarán con el plan individual de protección de cada menor que establezca claramente la finalidad 
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecución, en el cual se preverá la preparación 
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro. 
c) Adoptarán todas sus decisiones en relación con el acogimiento residencial de los menores en 
interés de los mismos. 
d) Fomentarán la convivencia y la relación entre hermanos siempre que ello redunde en interés de 
los menores y procurarán la estabilidad residencial de los menores, así como que el acogimiento tenga 
lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor. 
e) Promoverán la relación y colaboración familiar, programándose, al efecto, los recursos necesarios 
para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor. 
f) Potenciarán la educación integral e inclusiva de los menores, con especial consideración a las 
necesidades de los menores con discapacidad, y velarán por su preparación para la vida plena, de manera 
especial su escolarización y formación. En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho años uno de los 
objetivos prioritarios será la preparación para la vida independiente, la orientación e inserción laboral. 
g) Poseerán una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades 
educativas y de protección, y tendrán recogido un procedimiento de formulación de quejas y reclamaciones. 
h) Administrarán los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripción y 
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevará un registro 
con la historia médica de cada uno de los menores. 
i) Revisarán periódicamente el plan individual de protección con el objeto de valorar la adecuación 
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor. 
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j) Potenciarán las salidas de los menores en fines de semana y períodos vacacionales con sus 
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas. 
k) Promoverán la integración normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio, 
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran. 
l) Establecerán los necesarios mecanismos de coordinación con los servicios sociales 
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de protección. 
m) Velarán por la preparación para la vida independiente, promoviendo la participación en las 
decisiones que le afecten, incluida la propia gestión del centro, la autonomía y la asunción progresiva de 
responsabilidades. 
n) Establecerán medidas educativas y de supervisión que garanticen la protección de los datos 
personales del menor al acceder a las tecnologías de la información y de la comunicación y a las redes 
sociales. 
 
Igualmente, deberá respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo 
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor 
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por España sobre el particular, en 
especial la Convención de los Derechos del Niños, aprobada por la asamblea General de las Naciones 
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, 
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006. 
 
Igualmente, se compromete a la atención e intervención profesionalizada y especializada, cubriendo las 
necesidades biológicas, de atención psicológica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su 
personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado, proporcionándoles un entorno 
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible la 
asistencia a los servicios normalizados. 
 
9.- PRESUPUESTO TOTAL 
CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON CERO CÉNTIMOS (42.346,00 
€) 
10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES 
UNA PLAZA, a razón de 110,00 euros/día de estancia,  
 
Reserva de plaza a razón de CINCUENTA EUROS (50,00 €) (los días en los que la menor no se encuentre 
en el Centro por vacaciones, licencias, permisos) 
 
En el caso de que la menor esté hospitalizada, el importe diario de la plaza ascendería a la cantidad de 
CIENTO TREINTA Y SEIS EUROS/DÍA (136,00 €/DÍA) 
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Anexo B 
 

SUBCONTRATACIÓN 
 

DECLARACIÓN DE VINCULACIÓN CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTÍCULO 29.7.D) DE LA 
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ÁNIMO 

DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA CONSEJERÍA DEL 
MENOR Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA DURANTE EL AÑO 2022 

 
Don   /   Doña N.I.F.   _ ,    con  domicilio en , en representación de (Entidad que solicita la subvención),
 con domicilio en 
(domicilio de la Entidad que solicita la subvención) C.I.F:  
 
DECLARO 
La entidad beneficiaria no tiene vinculación con las entidades contratadas para la realización de las 
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones 
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3. 
 
DECLARO 
La entidad ha subcontratado, para la realización de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con 
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario: 
 

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (artículo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones) 

Persona o entidad Vinculación Importe contratado (€) 

   

   

   

 
En Melilla a,  de  de 2022 (firma) 
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ANEXO C 
 
Relación de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociación sin ánimo 
de lucro conveniada en la justificación de la subvención obtenida, en función del número de trabajadores 
afectos al Programa desarrollado 
 

Nº trabajador 

Nombre del trabajador 

Nivel retributivo 

Salario Base 

Complemento Personal 

Plus Residencia 

Transporte 

Coordinación 

Prestación IT Seguridad Social 

Prestación IT Empresa 

Prorrata Pagas Extras 

Finiquitos 

TOTAL DEVENGOS 

Descuento Contingencias Comunes 

Descuento Desempleo / Formación Profesional 

Descuento IRPF 

Descuentos especies 

Descuentos Horas Extras 

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones. 

TOTAL DESCUENTOS 

TOTAL LÍQUIDO 

Base Contingencias Comunes 

Base Accidentes de Trabajo 

Base IRPF 

% IRPF 

DEVENGADO EMPRESA 

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA 

IMPORTE TC-1 (L00) 

IMPORTE TC-1 (L13) 
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ANEXO D 
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES 

 
                                        
Dª/D ..............................................., con residencia en .............................................................. provincia 
de calle n.º..................................... según Documento Nacional de Identidad nº. 
.......................................................................................................................................en  
nombre propio o de la Entidad que representa (1) declara bajo su personal responsabilidad: 
 
1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta entidad/ 
realiza, en virtud de la presente licitación, implica contacto habitual con menores respecto del 
personal laboral, voluntario y/o colaborador a su servicio. 
2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de 
diciembre de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado 
a todas las personas que durante la ejecución del servicio por su actividad tienen contacto habitual 
con menores, certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con 
el requisito del artículo13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del 
Menor. 3 .- Que, toda la documentación acreditativa del cumplimiento de este requisito del artículo 
13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, estará a 
disposición del órgano de contratación para cuando le sea requerida. 
4.- Que, consta entre la documentación el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores 
de comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificación 
negativa. 
5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de 
cualquier persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa 
entidad. 
 

ANEXO E 
 

RELACIÓN CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FORMA 
RESIDENCIAL EN EL CENTRO U.B.R. MENORES AMAPPACE EN MÁLAGA 

 
Don.  , Gerente/ Director/ Representante Legal de la  
ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES  
(AMAPPACE) (C.I.F. G2905249 5), 
 

CERTIFICA 
 
Que la relación de menores acogidos / derivados de forma residencial en la ASOCIACIÓN MALAGUEÑA 
DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) y que son objeto de subvención por parte 
de la Consejería del Menor y la Familia de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes  del año  son los 
siguientes: 
 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

DNI OTROS GASTOS (€) 
COSTE PLAZA A 
REPERCUTIR (€) 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 
Total usuarios Importe total 
 
Lo que certifico a los efectos de....................... 
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(A TÍTULO INFORMATIVO) 
 
Artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratación de las 
actividades subvencionadas por los beneficiarios. 
 
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con 
terceros la ejecución total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera 
de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la 
realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 
2. El beneficiario únicamente podrá subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la 
normativa reguladora de la subvención así lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario 
subcontrate con terceros no excederá del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvención. 
En el supuesto de que tal previsión no figure, el beneficiario podrá subcontratar hasta un porcentaje que no 
exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada. 
 
En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad 
subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma. 
 
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvención y dicho 
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratación estará sometida al cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 
 
a. Que el contrato se celebre por escrito. 
b. Que la celebración del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvención 
en la forma que se determine en las bases reguladoras. 
 
4. No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior. 
5. Los contratistas quedarán obligados sólo ante el beneficiario, que asumirá la total responsabilidad 
de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración. 
6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de que en la 
ejecución de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites que se establezcan 
en la normativa reguladora de la subvención en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, 
y los contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 48 de esta Ley para permitir 
la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites. 
7. En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades 
subvencionadas con: 
 
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de esta Ley 
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la actividad 
objeto de contratación. 
c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la 
operación, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado 
o los servicios prestados. 
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes 
circunstancias: 
 
1. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 
2. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en las 
bases reguladoras. 
 
e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y programa, que no 
hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoración suficiente. 
 
Artículo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratación de las actividades 
subvencionadas. 
 
1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del beneficiario sin otras 
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los límites fijados en el artículo 29 
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la 
subcontratación sin establecer límites cuantitativos el beneficiario no podrá subcontratar más del 50 por 100 
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. 
2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerará 
que existe vinculación con aquellas personas físicas o jurídicas o agrupaciones sin personalidad en las que 
concurra alguna de las siguientes circunstancias: 
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a) Personas físicas unidas por relación conyugal o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo. 
b) Las personas físicas y jurídicas que tengan una relación laboral retribuida mediante pagos 
periódicos. 
c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o partícipes de 
las entidades sin personalidad jurídica a que se refiere el apartado 3 del artículo 11 de la Ley General de 
Subvenciones. 
d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, así como los 
cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
e) Las sociedades que, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del 
Mercado de Valores, reúnan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo. 
f) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o 
quienes ejerzan su administración, así como los cónyuges o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
g) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y las personas físicas, jurídicas o 
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales 
tengan derecho a participar en más de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras. 
 
2. La Administración podrá comprobar, dentro del período de prescripción, el coste así como el valor de 
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los artículos 32 y 
33 de la Ley General de Subvenciones. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

514. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW "DULCE NOMBRE DE 
MARÍA" PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESPECIALIZADO DE 
ATENCIÓN A MENORES CON DIAGNÓSTICOS DE TRASTORNOS PSIQUIÁTRICOS 
O PSICOLÓGICOS GRAVES TUTELADOS O DERIVADOS POR LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA. AÑO 2022. 
 
Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA  CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y 
ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA” PARA EL 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCIÓN A MENORES CON 
DIAGNÓSTICOS DE TRASTORNOS PSIQUIÁTRICOS O PSICOLÓGICOS GRAVES 
TUTELADOS POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, PARA EL AÑO 2022, habiendo sido 
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2200075 
y los siguientes datos: 
 
Consejería: CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 
 
Datos de Aprobación: 
 
Órgano 
Número 
Fecha 
Entidad: 

Consejo de Gobierno 
2022000274 
16/05/2022 
 ES-G9292890-2 (I. P. DULCE NOMBRE DE MARIA) 

Fecha de formalización:  17/05/2022 
 
De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general 
conocimiento. 
 

Melilla 27 de mayo de 2022, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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ANEXO 
 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN 
LINARES VON SCHMITERLOW "DULCE NOMBRE DE MARÍA" PARA EL DESARROLLO DE UN 

PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCIÓN A MENORES CON DIAGNÓSTICOS DE 
TRASTORNOS PSIQUIÁTRICOS O PSICOLÓGICOS GRAVES TUTELADOS O DERIVADOS POR LA 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. AÑO 2022. 
 

Melilla, a  17 de mayo de 2022 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, la Excma. Sra. Doña María Cecilia González Casas, Consejera del Menor y Familia de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, por Decreto del Presidente, núm. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME núm. 
5885 de 10 de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la modificación del Decreto de distribución de competencias entre 
Consejerías de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019  (BOME extraordinario núm. 46, de fecha 13 
de agosto de 2021) 
 
Y de otra parte, Dª Yolanda de Linares Von Schimterlow, que interviene en su condición de representante 
legal de la ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA” (C.I.F. 
G92928902), según artículo 19 de los estatutos de la Asociación, inscrita en la Junta de Andalucía con 
fecha 29 de noviembre de 2011. 
 

INTERVIENEN 
 
En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les 
están legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante 
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto. 

 
EXPONEN 

 
PRIMERO.- La Constitución Española dispone en su artículo 39, entre los principios rectores de la política 
económica y social el apoyo de los poderes públicos para asegurar la protección social, económica y jurídica 
de la familia, señalando, igualmente que los niños deberán gozar de la protección prevista en los acuerdos 
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convención de 
los derechos del Niño, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 
1989, y en vigor en España desde el 5 de enero de 1991. 
SEGUNDO.- La Ciudad Autónoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de protección de 
menores en los términos establecidos en el Código Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto núm. 
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, núm. 229 y B.O.E. 31-10-1997, núm. 261) 
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado en materia de asistencia social, y 
demás normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de protección de menores y 
ejecución de medidas impuestas por los jueces a éstos . 
TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social, dispone que las entidades 
del Tercer Sector de Acción Social son aquellas organizaciones de carácter privado, surgidas de la iniciativa 
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participación 
social, con fines de interés general y ausencia de ánimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el 
ejercicio de los derechos civiles, así como de los derechos económicos, sociales o culturales de las 
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusión 
social. 
CUARTO.- El Acogimiento Residencial en centros de protección específicos de menores con problemas de 
conducta, que se ofrece en la ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE 
MARÍA” , se encuentra legalmente recogido en el artículo 25 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 
de Protección Jurídica del Menor, es una medida que se encuentra sometida a estándares internacionales 
y a control de calidad, y está destinado a facilitar el acogimiento residencial a menores que estén en 
situación de guarda / tutela o derivación de la Entidad Pública, diagnosticados con problemas de conducta, 
que presentan conductas disruptivas o di-sociales recurrentes, transgresoras de las normas sociales y los 
derechos de terceros y además así esté justificado por sus necesidades de protección y determinado por 
una valoración psicosocial especializada. 
QUINTO.- Por su naturaleza y fines – la atención a menores -, ambas instituciones coinciden en la 
necesidad de cooperación mutua en orden a la prestación de un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO 
RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A MENORES CON DIAGNÓSTICO DE TRASTORNOS PSIQUÁTRICOS O 
PSICOLÓGICOS GRAVES, respecto a quienes, habiéndose acordado en vía administrativa o judicial, su 
protección por la Ciudad Autónoma de Melilla, o hallándose dicha decisión en trámite, deban estar bajo esta 
medida de acogimiento residencial. 
SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla publicado en BOME 
Extraordinario número 5, de 4 de febrero de 2022 existe una subvención nominativa en los que aparece 
como Aplicación Presupuestaria 04/23130/48900, que dota al Convenio de Colaboración con  
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUICE EUROS CON CERO CENTIMOS (493.115,00 
€),  existiendo el documento de Reserva de Crédito nº 12022000006936 del 28/02/2022 por dicha cantidad. 
para el desarrollo de un programa especializado de atención a menores con diagnósticos de trastornos 
psiquiátricos o psicológicos graves tutelados o derivadas por la Ciudad Autónoma de Melilla diagnosticados 
con trastornos psiquiátricos o psicológicos graves, mediante orden judicial de internamiento obligatorio para 
la ejecución del proyecto “atención residencial a menores con trastornos de conducta”, por un importe de 
CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS 
(410.625,00€). 
 
Con fecha 28 de febrero de 2022 se procede, por parte de la Sra. Consejera del Menor y la Familia, a  la 
incoación de un expediente de subvención nominativa por el mismo concepto y mismo importe. 
 
SÉPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, 
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones 
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado. 
 
Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se 
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos 
Generales del Estado. 
 
Que el artículo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los 
convenios serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los 
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este 
respecto establezca su normativa reguladora", 
 
Que el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesión o el 
convenio tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley 
General de Subvenciones". 
 
OCTAVO.- Con fecha 16 de mayo de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de 
Gobierno mediante Resolución núm. 2022000274, la suscripción del presente convenio que viene a articular 
la concesión de la subvención directa con carácter extraordinario requiriendo la misma publicación, al 
amparo de lo previsto en el art. 18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla. 
 
En su virtud, ambas partes, en la representación que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que 
regirá con arreglo a las siguientes: 
 

CLÁUSULAS 
 
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARÍA 
El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvención nominativa prevista en los Presupuestos 
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en la prestación de 
atención integral especializada en régimen residencial de hasta 8 menores (7 en la actualidad) con 
diagnósticos de trastornos psiquiátricos o psicológicos graves tutelados o derivados por la Ciudad 
Autónoma de Melilla que se recogen en el Anexo A del presente Convenio de Colaboración, estableciendo 
las obligaciones, y demás condiciones específicas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha 
Entidad. 
SEGUNDA. CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN Y CRÉDITO PRESUPUESTARIO. 
La Ciudad Autónoma de Melilla con cargo a su Aplicación Presupuestaria 04/23130/48900 del presente 
ejercicio 2022, aportará la cantidad máxima de CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS 
VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (410.625,00€) para la realización del citado programa y 
actuaciones que figuran en el Anexo A, disponiendo RC Subvenciones núm. 12022000006936 del 28 de 
febrero  de 2022. 
TERCERA. SUBCONTRATACIÓN 
Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza 
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podrá llevar a cabo la subcontratación parcial (hasta el 50%) de las 
actividades subvencionadas. 
 
Asimismo, se autoriza la suscripción de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los 
demás requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones. 
 
De acuerdo con lo establecido en los artículos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad 
Autónoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la información 
sobre la subvención concedida. 
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CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO 
Tras la firma del presente convenio procederá a transferir a la ASOCIACIÓN LINARES VON 
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA” (C.I.F. G92928902), el 100% de la totalidad de la cantidad 
prevista en la cláusula segunda. (Con carácter previo al abono de la subvención debe verificarse la 
inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia Tributaria y Ciudad Autónoma) 
 
El pago del importe se hará de una sola vez, en concepto de entrega de fondos previa justificación del 
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiación 
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto 
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporción. 
 
Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía. 
 
Los intereses devengados por la subvención recibida hasta el momento del gasto deberán imputarse al 
objeto de la subvención previsto en el presente convenio. 
 
QUINTA. COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN 
La Ciudad de Melilla cumplirá las obligaciones que como Entidad concesionaria se establecen en la Ley 
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a: 
 
a.- La aportación máxima de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE EUROS CON 
CERO CENTIMOS (493.115,00 €) existiendo RC Subvenciones núm. 12022000006936 del 28 de febrero 
de 2022. 
 
Dicha aportación económica se desglosa en el abono que se recoge en los Anexos que contiene el 
Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboración. 
 
b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como 
en los económicos 
c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administración Pública le corresponde según lo dispuesto 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
La ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA” cumplirá las 
obligaciones que se establecen en el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a: 
 
Aplicar los fondos previstos en la cláusula segunda a los gastos correspondientes a la ejecución y desarrollo 
de los programas y actuaciones previstos en la cláusula primera de este convenio, los cuales fundamentan 
la concesión de esta subvención. 
 
Se podrán justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022. 
Remitir a la Dirección General del Menor y Familia, la documentación que acredite la aplicación de la 
subvención a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante 
la presentación de la siguiente documentación: 
 
La Justificación técnica. Plazo máximo 31/03/2023. 
La justificación técnica incluirá un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado 
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos. 
 
La Justificación Económica. Plazo máximo 31/03/2023. 
La justificación económica se realizará, a través de la cuenta justificativa de gastos, según el siguiente 
protocolo: 
 
Los gastos de mantenimiento se justificarán mediante la presentación de factura normalizada donde deberá 
reseñarse el nombre, domicilio y razón social del suministrador/prestador del servicio, con indicación del 
CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. 
 
Los gastos de personal se justificarán mediante la aportación de la siguiente documentación: 
 
a.- Copia del Contrato Laboral. 
b.- Copia del Convenio Colectivo de aplicación. 
c.- Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, 
certificado o título académico acreditativo de la formación académica que se exige para cada categoría 
laboral, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y 
sello de la entidad, etc. 
d.- Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (RNT: Relación Nominal de Trabajadores, 
RLC: Recibo de Liquidación de Cotizaciones) – Anexo C. 
e.- Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF– Anexo C. 
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Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía establecida en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, es decir, 
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la 
Asociación deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la 
contratación del compromiso para la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las 
especiales características de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la 
solicitud de la subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 
justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente 
en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa de acuerdo con 
lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 
la redacción dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 
 
Se añadirá a la cuenta justificativa, además de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal 
representante de la ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA”, 
acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificación se han realizado con cargo 
a la subvención recibida para el programa objeto del presente convenio. 
 
La justificación técnica incluirá un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado 
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos. 
 
La justificación de los gastos se presentará, con la documentación original en la Dirección General del 
Menor y Familias de la Consejería del Menor y la Familia la cual, una vez conformada y atendiendo a lo 
dispuesto en el artículo 219.3 del TRLRHL, quedará depositada en la mencionada Consejería, siendo 
remitida a la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio únicamente en el caso de que sea seleccionada 
como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoría dentro del Plan de Fiscalización Plena 
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos. 
 
El incumplimiento del deber de justificación, en las condiciones descritas en la presente cláusula, dará lugar, 
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones a la obligación de reintegro de las cantidades percibidas. 
 
Comunicar cualquier propuesta de modificación que pudiera surgir en el desarrollo y ejecución de los 
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecución, etc., con el 
fin de acordar conjuntamente con la Dirección General del Menor y Familias cualquier variación en el 
desarrollo de los mismos. 
 
En lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su 
Reglamento. 
 
SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACIÓN BENEFICIARIA. 
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran: 
 
a.- La ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA”, se compromete 
expresamente, en materia de contratación de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.7 
d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relación con el artículo 68.2 del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En 
caso contrario deberá aportar una Declaración Responsable, emitida por el órgano competente de la 
organización, relativa a que la contratación se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de 
mercado, sin perjuicio de que la referida contratación requerirá la previa autorización del órgano concedente 
en los términos que se fijen en el presente convenio.  
b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboración deberán contar 
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo. 
c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones 
técnicas que por la Dirección General del Menor y la Familia de la Consejería del Menor y la Familia o por 
los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinación del Convenio. 
 
Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autónoma podrá visitar e inspeccionar en cualquier momento 
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatación del 
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio. 
 
d.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley 
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social. 
e.- Cumplir con lo establecido en el Capítulo II del Título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que 
perciban durante el período de un año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía superior a 100.000 
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención 
pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros. 
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f.-Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicación, en función de la actividad que se 
desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Acción e Intervención Social (BOE núm. 158, 
de 3 de julio de 2015) 
g.-En atención a la dinámica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y 
con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podrá transferir hasta el 
10% de los importes asignados al capítulo de personal al capítulo dedicado a actividades y mantenimiento, 
o viceversa, sin que en ningún caso, se exceda en el cómputo total del importe nominal asignado 
presupuestariamente. 
 
SÉPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES 
La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su 
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o 
entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el 
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones  
OCTAVA.- DURACIÓN 
El presente convenio surtirá efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2022, si bien sus 
efectos económicos se retrotraerán desde el 1 de enero de 2022. 
NOVENA. PROTECCIÓN DE DATOS. 
Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con 
ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo 
por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en 
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 
2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 
y a la libre circulación de estos datos. 
 
En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serán 
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a 
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. 
 
Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en 
las direcciones electrónicas que se indican a continuación: 
 

• Consejería del Menor y la Familia: dgmenoryfamilia@melilla.es  

• Asociación Linares Von Schmiterlow “Dulce Nombre de María”: dulcenombre@vnet.es 
 
DECIMA. PUBLICIDAD 
En toda la publicidad y difusión que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente 
convenio se hará constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (Consejería del Menor y la Familia), así como, a incorporar 
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusión o publicidad de las citadas 
actuaciones, siendo de aplicación lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gráfica 
Institucional de La Organización Administrativa de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº 4612, de 
29/05/2009) 
UNDÉCIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES 
Procederá el reintegro de la subvención si la Asociación LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE 
NOMBRE DE MARÍA” incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolución deberá incluir el interés de demora 
correspondiente. 
 
Igualmente incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas 
en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
Cuando el cumplimiento por la Asociación LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA”, 
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuación 
inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrá 
determinada por la aplicación de los criterios sobre graduación de los posibles incumplimientos enunciados 
en el párrafo n) del apartado 3 del artículo 17 de la Ley General de Subvenciones. 
 
Procederá asimismo la devolución voluntaria a iniciativa de la Asociación LINARES VON SCHMITERLOW 
“DULCE NOMBRE DE MARÍA”, de acuerdo con lo establecido en el artículo 90 del Reglamento de la Ley 
General de Subvenciones. 
 
DÉCIMOSEGUNDA.- SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA. 
La Ciudad Autónoma, a través de los órganos que por la Consejería se determinen, podrá supervisar 
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo 
conocimiento de los responsables de la Congregación. 
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DECIMOTERCERA.- COMISIÓN PARITARIA DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. 
Para la evaluación y seguimiento del presente Convenio se constituirá una Comisión integrada por dos 
representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la Asociación LINARES VON SCHMITERLOW 
“DULCE NOMBRE DE MARÍA”. Cualquier incidencia deberá ser puesta en conocimiento de la Consejería 
del Menor y la Familia. 
DECIMOCUARTA. - INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO. 
Cualquier duda en la interpretación del Convenio será resuelta, previo informe no vinculante emitido por los 
Técnicos de esta Consejería, por la Consejera del Menor y la Familia 
DECIMOQUINTA.- JURISDICCIÓN COMPETENTE. 
Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, serán 
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder 
DECIMOSEXTA.- RÉGIMEN JURÍDICO. 
A este convenio le es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio. 
 
Este convenio no generará, en ningún caso, relación laboral alguna entre la Ciudad Autónoma de Melilla y 
los profesionales que lleven a cabo la ejecución de las actividades que constituyen su objeto. 
 
Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del 
mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, según se extrae de lo previsto en el 
artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público durante la ejecución 
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. 
 
DECIMOSÉPTIMA.- NATURALEZA JURÍDICA. 
El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en 
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 
22.2.a) párrafo segundo. 
 
Y para que así conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio 
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento: 
 
POR LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y    POR LA ASOCIACIÓN LA FAMILIA. 

LINARES VON SCHMITERLOW 
“DULCE NOMBRE DE MARÍA” LA CONSEJERA 

LA REPRESENTANTE LEGAL 
Fdo: María Cecilia González Casas  Fdo:  Yolanda de Linares Von Schimterlow  
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ANEXO A 
 
1.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA /ACTUACIONES 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN 
LINARES VON SCHMITERLOW "DULCE NOMBRE DE MARÍA" PARA EL DESARROLLO DE UN 
PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCIÓN A MENORES CON DIAGNÓSTICOS DE TRASTORNOS 
PSIQUIÁTRICOS O PSICOLÓGICOS GRAVES TUTELADOS O DERIVADOS POR LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA, PARA EL AÑO 2022 
2.- MOTIVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL 
El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE núm. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y 
servicios de la Administración del Estado a la Ciudad Autónoma de Melilla, en materia de asistencia social, 
establece la asunción por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de protección y tutela de menores, 
según lo establecido en el Código Civil, con la redacción dada por la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 
sobre Protección Jurídica del menor,. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el núm. 3.564 del Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma 
de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2º que será la Consejería de Bienestar Social 
y Sanidad (hoy Consejería del Menor y la Familia), la Entidad Pública competente a los efectos previstos 
en la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre protección jurídica del menor. La protección de los 
menores por los poderes públicos se realizará mediante la prevención, detección y reparación de 
situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio 
de la guarda y, en los casos de declaración de desamparo, la asunción de la tutela por ministerio de la ley. 
En este caso, la Entidad Pública en Melilla carece de Centros propios especializados para la atención a 
menores con problemas de conducta de titularidad municipal, tal y como se reconocía en el propio RD 
1385/1997 de transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de protección que la Ley 
le imponen debe formalizar convenio de colaboración con Entidad colaboradoras del tercer sector 
especializadas en la atención a la infancia. 
3.-ENTIDAD (nombre y NIF) 
ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA” (C.I.F. G92928902) 
4.- COLECTIVO DE ATENCIÓN 
Menores con problemas de conductas sometidos a alguna medida de protección por la Consejería del 
Menor y la Familia de la Ciudad Autónoma de Melilla 
5.- NÚMERO DE BENEFICIARIOS 
Un máximo de 8 menores (7 en la actualidad), de chicos/as menores de 18 años, tutelados o derivadas 
por la Ciudad Autónoma de Melilla 
6.- UBICACIÓN E INSTALACIONES 
CENTRO DE TRASTORNOS DE CONDUCTA INSTITUTO PSICOPEGADOGICO “DULCE NOMBRE DE 
MARÍA, sito en la calle A. Manuel del Palacio, 17 C.P. 29017 - Málaga - España. 
7.- DURACIÓN PREVISTA  
Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022. 
8.- MEMORIA TÉCNICA 
La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido 
delegada por la Consejería del Menor y la Familia en su función de Entidad Pública competente en materia 
de protección de menores en el ámbito territorial de Melilla. 
 
La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen 
padre de familia, así como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, atribuye a las mismas en particular: 
 
a. Asegurarán la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizarán los derechos de 
los menores adaptando su proyecto general a las características personales de cada menor, mediante un 
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo físico, psicológico, 
social y educativo en el marco del plan individualizado de protección que defina la Entidad Pública. 
b. Contarán con el plan individual de protección de cada menor que establezca claramente la finalidad 
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecución, en el cual se preverá la preparación 
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro. 
c. Adoptarán todas sus decisiones en relación con el acogimiento residencial de los menores en 
interés de los mismos. 
d. Fomentarán la convivencia y la relación entre hermanos siempre que ello redunde en interés de 
los menores y procurarán la estabilidad residencial de los menores, así como que el acogimiento tenga 
lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor. 
e. Promoverán la relación y colaboración familiar, programándose, al efecto, los recursos necesarios 
para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor. 
f. Potenciarán la educación integral e inclusiva de los menores, con especial consideración a las 
necesidades de los menores con discapacidad, y velarán por su prepa ración para la vida plena, de manera 
especial su escolarización y formación. En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho años uno de los 
objetivos prioritarios será la preparación para la vida independiente, la orientación e inserción laboral. 
g. Poseerán una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades 
educativas y de protección, y tendrán recogido un procedimiento de formulación de quejas y reclamaciones. 
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h. Administrarán los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripción y 
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevará un registro 
con la historia médica de cada uno de los menores. 
i. Revisarán periódicamente el plan individual de protección con el objeto de valorar la adecuación 
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor. 
j. Potenciarán las salidas de los menores en fines de semana y períodos vacacionales con sus 
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas. 
k. Promoverán la integración normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio, 
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran. 
l. Establecerán los necesarios mecanismos de coordinación con los servicios sociales 
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de protección. 
m. Velarán por la preparación para la vida independiente, promoviendo la participación en las 
decisiones que le afecten, incluida la propia gestión del centro, la autonomía y la asunción progresiva de 
responsabilidades. 
n. Establecerán medidas educativas y de supervisión que garanticen la protección de los datos 
personales del menor al acceder a las tecnologías de la información y de la comunicación y a las redes 
sociales. 
 
Igualmente, deberá respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo 
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor 
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por España sobre el particular, en 
especial la Convención de los Derechos del Niños, aprobada por la asamblea General de las Naciones 
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, 
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006. 
 
Igualmente, se compromete al desarrollo del Programa aportado por la Entidad colaboradora y que se basa 
en una intervención terapéutica que combina e integra intervenciones dirigidas tanto al usuario y a la familia, 
como en la comunidad. Los programas de entrenamiento y escuela de padres, la terapia multisistémica, el 
entrenamiento en resolución de problemas, las intervenciones psicopedagógicas, los recursos comunitarios 
psicoeducativos y el tratamiento farmacológico, forman parte de la metodología que utilizaremos para 
diseñar los planes terapéuticos de cada caso. Cada usuario contará con un Plan Terapéutico Individualizado 
de acuerdo a sus necesidades e intereses, estructurando su intervención psicosocial en un programa global 
e integrador (menor-familia-comunidad). De manera que se trata de una intervención interdisciplinar en la 
que se vinculan los aprendizajes específicos de cada uno de los programas con el resto de conocimientos 
que el menor va adquiriendo en cada uno ellos y que tiene como objetivos principales ayudar al menor a: 
 

o Comprender las consecuencias sociales de su comportamiento desajustado y planear otras 
acciones para solucionar el problema. 

o Desarrollar habilidades de interacción social más apropiadas. o Aplicar estrategias de 
autoevaluación. 

 
El proceso de intervención que se establezca en cada caso, combinará: 
 

o Entrevistas periódicas con el menor y la familia, así como con los agentes sociales implicados. 
o Pruebas estandarizadas de personalidad. 
o Programas de modificación de conducta y de entrenamiento en habilidades sociales, control de 

impulsos, de desarrollo social y afectivo,… 
o Talleres de intervención psicopedagógica (educación en valores, ocio y tiempo libre, 

drogodependencia, inserción socio laboral, etc.) 
o Terapias de grupo (menor-menor, familia- familia, familia-menor). o Escuela de padres activa. o 

Observación directa en el ámbito familiar. 
 
El proceso de cada menor tendrá un seguimiento continuo a través de reuniones periódicas en las que un 
equipo multidisciplinar formado por profesionales en las áreas de la psicología, la neuropsiquiatría, la 
pedagogía y del trabajo social evaluará la consecución gradual de los distintos objetivos y la adherencia del 
menor al programa de intervención. 
 
9.- MEMORIA ECONÓMICA 
La justificación de los gastos consistirá en la declaración mensual que realizará la Entidad justificativa de la 
estancia de los menores en el Centro, con los precios establecidos apartado 10 del presente Anexo que se 
presentará en la Consejería del Menor y la Familia, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalía 
que pudiera observarse. Una vez conformada por la Dirección General del Menor y la Familia se procederá 
a su remisión a la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. El plazo de presentación de la justificación 
se establece como máximo en trimestralmente. Las cantidades abonadas y no justificadas será objeto de 
reintegro tal y como establece el Título II de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. 
 
Si de la liquidación resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes fuera 
inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar dicha 
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ejecución, aquella deberá reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo máximo de 
un mes desde que se hubiera aprobado la liquidación. 
 
Transcurrido el plazo máximo de un mes, mencionado en el párrafo anterior, sin que se haya producido el 
reintegro, se deberá abonar a dichas partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento, 
el interés de demora aplicable al citado reintegro, que será en todo caso el que resulte de las disposiciones 
de carácter general reguladoras del gasto público y de la actividad económico-financiera del sector público. 
 
Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobación de la 
liquidación, deberá abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas, con 
el límite máximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del 
convenio. En ningún caso las partes del convenio tendrán derecho a exigir al resto cuantía alguna que 
supere los citados límites máximos 
 
10.- PRESUPUESTO TOTAL 
CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CERO CÉNTIMOS 
(410.625,00€) 
11-DESGLOSE DE GASTOS 
Nº de plazas máximo a conveniar: un máximo de 8 plazas (7 en la actualidad), de chicos/as menores de 
18 años, tutelados o derivados por la Ciudad Autónoma de Melilla diagnosticados con trastornos 
psiquiátricos o psicológicos graves, mediante orden judicial de internamiento obligatorio, hasta el importe 
máximo contemplado en el apartado 10 del ANEXO A. 
 

• La cantidad de CIENTO VEINTICINCO EUROS CON CERO CÉNTIMOS (125,00 €)/día para los 
7 menores ingresados y la cantidad de SESENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CÉNTIMOS (62,50€) 
, en concepto de reserva de plaza de los menor/es para aquellos periodos, vacacionales, permisos, etc. en 
los que no se encuentre en el Centro, mediante la correspondiente liquidación mensual que se completará 
con una relación de menores acogidos, que será puesta a disposición de la Dirección General del Menor y 
Familia para su comprobación en los cinco días del mes siguiente al del vencimiento que se reclama. 

• La cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO CÉNTIMOS (250,00 €)/día para 
UNO (1) de los OCHO (8) menores ingresados y la cantidad de CIENTO VEINTICINCO EUROS CON 
CERO CÉNTIMOS (125,00 €), en concepto de reserva de plaza para aquellos períodos, vacacionales, 
permisos, etc. en los que no se encuentre en el Centro, mediante la correspondiente liquidación mensual 
que se completará con una relación de menores acogidos, que será puesta a disposición de la Dirección 
General del Menor y Familias para su comprobación en los cinco días del mes siguiente al del vencimiento 
que se reclama. 
 

• La diferencia en el precio entre esté menor y el resto de los ingresados se corresponde a las 
específicas y difíciles características del mismo, que precisa un atención integral de 24 horas 
diarias, debido a su grave discapacidad 

 
Los gastos relativos a las estancias se justificarán mediante la presentación de las liquidaciones mensuales 
(facturas correspondientes), en las que aportará relación detallada de residentes al mes. La justificación de 
los gastos (liquidaciones mensuales con sus facturas correspondientes) se presentará, con la 
documentación original a la Dirección General del Menor y Familias, la cual, una vez conformada procederá 
a su remisión a la Consejería de Hacienda, Economía y Empleo quedando una copia de la justificación en 
la Consejería del Menor y la Familia. 
 
En cualquier caso, la limitación presupuestaria del presente convenio será la contemplada en el 
apartado 10 del ANEXO A, es decir, CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS 
CON CERO CÉNTIMOS (410.625,00 €). 
 
El presente convenio de colaboración, existe la posibilidad, si ambas partes así lo acuerdan, de ampliar 
dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plaza 
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante la formalización 
de una ADDENDA de modificación del Convenio. 
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ANEXO B 
 
DECLARACIÓN DE VINCULACIÓN CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTÍCULO 29.7.D) DE LA 
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ÁNIMO 
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA CONSEJERÍA DEL MENOR 
Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA DURANTE EL AÑO 2022- 
 
Don / Doña N.I.F. _ , con domicilio en , en representación de (Entidad que solicita la subvención), con 
domicilio en (domicilio de la Entidad que solicita la subvención) C.I.F:  
 
DECLARO 
 
La entidad beneficiaria no tiene vinculación con las entidades contratadas para la realización de las 
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones 
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3. 
 
DECLARO 
 
La entidad ha subcontratado, para la realización de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con 
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario: 
 

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (artículo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones) 

Persona o entidad Vinculación Importe contratado (€) 

   

   

   

 
En Melilla a, de de 2022. (firma) 
 

ANEXO C 
 
Relación de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociación sin ánimo 
de lucro conveniada en la justificación de la subvención obtenida, en función del número de trabajadores 
afectos al Programa desarrollado 
 

Nº trabajador 

Nombre del trabajador 

Nivel retributivo 

Salario Base 

Complemento Personal 

Plus Residencia 

Transporte 

Coordinación 

Prestación IT Seguridad Social 

Prestación IT Empresa 

Prorrata Pagas Extras 

Finiquitos 

TOTAL DEVENGOS 

Descuento Contingencias Comunes 

Descuento Desempleo / Formación Profesional 

Descuento IRPF 

Descuentos especies 

Descuentos Horas Extras 

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones. 

TOTAL DESCUENTOS 

TOTAL LÍQUIDO 

Base Contingencias Comunes 

Base Accidentes de Trabajo 

Base IRPF 
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% IRPF 

DEVENGADO EMPRESA 

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA 

IMPORTE TC-1 (L00) 

IMPORTE TC-1 (L13) 

 
ANEXO D  

DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES 
 

Dª/D ..............................................., con residencia en ......................................... 
provincia de calle n.º..................................... según Documento Nacional de Identidad nº. en nombre propio 
o de la Entidad que representa (1) declara bajo su personal responsabilidad: 
 
1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta entidad/ realiza, 
en virtud de la presente licitación, implica contacto habitual con menores respecto del personal laboral, 
voluntario y/o colaborador a su servicio. 
2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de diciembre 
de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado a todas las 
personas que durante la ejecución del servicio por su actividad tienen contacto habitual con menores, 
certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el requisito del artículo 
13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor. 
3 .- Que, toda la documentación acreditativa del cumplimiento de este requisito del artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, estará a disposición del órgano de 
contratación para cuando le sea requerida. 
4.- Que, consta entre la documentación el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de 
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificación negativa. 
5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier 
persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa entidad. 

 
ANEXO E 

 
RELACIÓN CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FORMA 
RESIDENCIAL EN EL CENTRO DE TRASTORNOS DE CONDUCTA DE LA ASOCIACIÓN LINARES 
VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA” 
 
Don. , Gerente/ Director/ Representante Legal de la ASOCIACIÓN LINARES VON SCHMITERLOW 
“DULCE NOMBRE DE MARÍA” (C.I.F. G92928902), 
 

CERTIFICA 
 
Que la relación de menores acogidos / derivados de forma residencial en la ASOCIACIÓN LINARES VON 
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARÍA” y que son objeto de subvención por parte de la Consejería 
del Menor y la Familia de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes                del año                 son lo 
siguientes: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€) COSTE PLAZA A REPERCUTIR (€) 

1 

2 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 
Total usuarios Importe total 
 
Lo que certifico a los efectos de....................... 
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(A TÍTULO INFORMATIVO) 
 
Artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratación de las 
actividades subvencionadas por los beneficiarios. 
 
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con 
terceros la ejecución total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera 
de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la 
realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 
2. El beneficiario únicamente podrá subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la 
normativa reguladora de la subvención así lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario 
subcontrate con terceros no excederá del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvención. 
En el supuesto de que tal previsión no figure, el beneficiario podrá subcontratar hasta un porcentaje que no 
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada. 
 
En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad 
subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma. 
 
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvención y dicho 
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratación estará sometida al cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 
 
a. Que el contrato se celebre por escrito. 
b. Que la celebración del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvención 
en la forma que se determine en las bases reguladoras. 
 
4. No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior. 
5. Los contratistas quedarán obligados sólo ante el beneficiario, que asumirá la total responsabilidad 
de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración. 
6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de que en la 
ejecución de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites que se establezcan 
en la normativa reguladora de la subvención en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, 
y los contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 48 de esta Ley para permitir 
la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites. 
7. En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades 
subvencionadas con: 
 
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de esta Ley 
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la actividad 
objeto de contratación. 
c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la 
operación, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado 
o los servicios prestados. 
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes 
circunstancias: 
 
1. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 
2. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en las 
bases reguladoras. 
 
e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y programa, que no 
hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoración suficiente. 
 
Artículo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratación de las actividades 
subvencionadas. 
 
1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del beneficiario sin otras 
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los límites fijados en el artículo 29 
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la 
subcontratación sin establecer límites cuantitativos el beneficiario no podrá subcontratar más del 50 por 100 
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. 
2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerará 
que existe vinculación con aquellas personas físicas o jurídicas o agrupaciones sin personalidad en las que 
concurra alguna de las siguientes circunstancias: 
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a. Personas físicas unidas por relación conyugal o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo. 
b. Las personas físicas y jurídicas que tengan una relación laboral retribuida mediante pagos 
periódicos. 
c. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o partícipes de 
las entidades sin personalidad jurídica a que se refiere el apartado 3 del artículo 11 de la Ley General de 
Subvenciones. 
d. Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, así como los 
cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
e. Las sociedades que, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del 
Mercado de Valores, reúnan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo. 
f. Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o 
quienes ejerzan su administración, así como los cónyuges o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
g. Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y las personas físicas, jurídicas o 
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales 
tengan derecho a participar en más de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras. 
 
2. La Administración podrá comprobar, dentro del período de prescripción, el coste así como el valor de 
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los artículos 32 y 
33 de la Ley General de Subvenciones 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

515. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA FUNDACIÓN EMET ARCO IRIS PARA LA EJECUCIÓN  DEL 
PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES 
SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVÉS DE UN CENTRO DE PROTECCIÓN 
DE MENORES, DURANTE EL AÑO 2022. 

 
Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE DISTRITOS, JUVENTUD, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
Y LA FUNDACIÓN EMET ARCO IRIS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE 
DESFAVORECIDOS A TRAVÉS DE UN CENTRO DE PROTECCIÓN DE MENORES, 
DURANTE EL AÑO 2022, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla con número CON2200074 y los siguientes datos: 
 
Consejería: CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 
 
Datos de Aprobación: 
 
Órgano 
Número 
Fecha 
Entidad: 

Consejo de Gobierno 
2022000275 
16/05/2022 
 ES-G1472924-8 (FUNDACION EMET ARCO IRIS) 

Fecha de formalización:  17/05/2022 
 
De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general 
conocimiento. 
 

Melilla 27 de mayo de 2022, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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ANEXO 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA FUNDACIÓN 
EMET ARCOIRIS, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCIÓN 

RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVÉS DE UN CENTRO DE 
PROTECCIÓN DE MENORES, DURANTE EL AÑO 2022 

 
En Melilla, a  17 de mayo de 2022 

 
REUNIDOS 

 
De una parte, la Excma. Sra. Doña María Cecilia González Casas, Consejera del Menor y Familia de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, por Decreto del Presidente, núm. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME  núm. 
5885 de 10 de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la modificación del Decreto de distribución de competencias entre 
Consejerías de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019  (BOME extraordinario núm. 46, de fecha 13 
de agosto de 2021). 
 
Y, de otra parte, Dª. Auxiliadora Fernández López, que interviene en su condición de representante legal 
de la FUNDACIÓN EMET ARCOIRIS (C.I.F. G14729248), según escritura de delegación de facultades y 
apoderamiento otorgada por la Fundación EMET ARCOIRIS a su favor, el 11 de marzo de 2012, ante el Sr. 
Notario D. Juan Antonio Campos. 
 

INTERVIENEN 
 
En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les 
están legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante 
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto. 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO.- La Constitución Española dispone en su artículo 39, entre los principios rectores de la política 
económica y social el apoyo de los poderes públicos para asegurar la protección social, económica y jurídica 
de la familia, señalando, igualmente que los niños deberán gozar de la protección prevista en los acuerdos 
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convención de 
los derechos del Niño, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 
1989, y en vigor en España desde el 5 de enero de 1991. 
SEGUNDO.- La Ciudad Autónoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de protección de 
menores en los términos establecidos en el Código Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto núm. 
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, núm. 229 y B.O.E. 31-10-1997, núm. 261) 
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado en materia de asistencia social, y 
demás normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de protección de menores y 
ejecución de medidas impuestas por los jueces a éstos. 
TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social, dispone que las entidades 
del Tercer Sector de Acción Social son aquellas organizaciones de carácter privado, surgidas de la iniciativa 
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participación 
social, con fines de interés general y ausencia de ánimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el 
ejercicio de los derechos civiles, así como de los derechos económicos, sociales o culturales de las 
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusión 
social. 
CUARTO.- El Acogimiento Residencial en centros de protección específicos de menores con problemas de 
conducta, que se ofrece en la FUNDACIÓN EMET ARCOIRIS, se encuentra legalmente recogido en el 
artículo 25 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, es una medida 
que se encuentra sometida a estándares internacionales y a control de calidad, y está destinado a facilitar 
el acogimiento residencial a menores que estén en situación de guarda o tutela de la Entidad Pública, 
diagnosticados con problemas de conducta, que presentan conductas disruptivas o di-sociales recurrentes 
transgresoras de las normas sociales y los derechos de terceros y además así esté justificado por sus 
necesidades de protección y determinado por una valoración psicosocial especializada. 
QUINTO.- Por su naturaleza y fines —la atención a menores—, ambas instituciones coinciden en la 
necesidad de cooperación mutua en orden a la prestación de un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA 
ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVÉS DE UN 
CENTRO DE PROTECCIÓN DE MENORES, respecto a quienes, habiéndose acordado en vía 
administrativa o judicial, su protección por la Ciudad Autónoma de Melilla, o hallándose dicha decisión en 
trámite, deban estar bajo esta medida de acogimiento residencial. 
SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla publicado en BOME 
Extraordinario número 5, de 4 de febrero de 2022 existe una subvención nominativa en los que aparece 
como Aplicación Presupuestaria 04/23135/48900, que dota al Convenio de Colaboración con 
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TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CÉNTIMOS (385.000,00 €),  existiendo el 
documento de Reserva de Crédito nº 12022000006948 del 28/02/2022 por dicha cantidad para el desarrollo 
del programa citado anteriormente por el mismo importe para el año 2022. 
 
Con fecha 12 de enero de 2022 se procede por parte de la Sra. Consejera del Menor y la Familia a la 
incoación de un expediente de subvención nominativa por el mismo concepto y mismo importe. 
 
SÉPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, 
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones 
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado. 
 
Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se 
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos 
Generales del Estado. 
 
Que el artículo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los 
convenios serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los 
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este 
respecto establezca su normativa reguladora", 
 
Que el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesión o el 
convenio tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley 
General de Subvenciones". 
 
OCTAVO.- Con fecha 16 de Mayo de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de 
Gobierno mediante Resolución núm: 2022000275,  la suscripción del presente Convenio que viene a 
articular la concesión de la subvención nominativa prevista nominativamente en Presupuestos Generales 
de la Ciudad Autónoma de Melilla, no requiriendo la misma publicación, al amparo de lo previsto en el art. 
18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Boletín Oficial de la Ciudad 
de Melilla. 
 
En su virtud, ambas partes, en la representación que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que 
regirá con arreglo a las siguientes: 
 

CLÁUSULAS 
 
PRIMERA. - OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA 
El presente Convenio tiene por objeto canalizar la subvención nominativa prevista en los Presupuestos 
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistentes en los Anexos al presente 
Convenio de Colaboración, estableciendo las obligaciones, y demás condiciones específicas que deben ser 
asumidas y desarrolladas por dicha Entidad. 
SEGUNDA. - CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN Y CRÉDITO PRESUPUESTARIO 
La Ciudad Autónoma de Melilla con cargo a su Aplicación Presupuestaria 04/23135/48900 del presente 
ejercicio 2022, aportará la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO 
CENTIMOS (385.000,00 €) para la realización del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo 
con atención de hasta 7 menores bajo alguna medida de protección o a instancia judicial a la vez en 
acogimiento residencial 24 horas. 
TERCERA. - SUBCONTRATACION 
Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza 
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podrá llevar a cabo la subcontratación parcial (hasta el 50%) de las 
actividades subvencionadas. 
 
Asimismo, se autoriza la suscripción de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los 
demás requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones. 
 
De acuerdo con lo establecido en los artículos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad 
Autónoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la información 
sobre la subvención concedida 
 
CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PAGO 
Tras la firma del presente convenio procederá a transferir a la FUNDACIÓN EMET ARCOIRIS (N.I.F. 
G14729248), el 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la cláusula segunda. (Con carácter previo 
al abono de la subvención debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia 
Tributaria y Ciudad Autónoma). 
 
El pago del importe se hará de una sola vez, en concepto de entrega de fondos previa justificación del 
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiación 
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, de conformidad con lo 
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previsto en el artículo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto 
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporción. 
 
Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía. Los intereses 
devengados por la subvención recibida hasta el momento del gasto deberán imputarse al objeto de la 
subvención previsto en el presente convenio. 
 
QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN 
La Ciudad de Melilla cumplirá las obligaciones que como Entidad concesionaria que se establecen en la 
Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a: 
 
a.- A la aportación máxima de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS 
(385.000,00 €). Dicha aportación económica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO A, que 
contiene el Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboración. 
b.- Al seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como 
en los económicos. 
c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administración Pública le corresponde según lo dispuesto 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
La “Fundación EMET ARCOIRIS”, cumplirá las obligaciones que se establecen en el artículo 14 de la Ley 
General de Subvenciones y se comprometa a: 
 
a. Aplicar los fondos previstos en la cláusula segunda a los gastos correspondientes a la ejecución y 
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la cláusula primera de este convenio, los cuales 
fundamentan la concesión de esta subvención. 
Se podrán justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022. 
b. Remitir a la Dirección General del Menor y la Familia, la documentación que acredite la aplicación 
de la subvención a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar 
mediante la presentación de la siguiente documentación: 
 
1. La justificación Técnica. Plazo máximo 31/03/2023.  
La justificación técnica incluirá un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado 
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos. 
2. La Justificación Económica. Plazo máximo 31/03/2023 para los meses a justificar posteriores a 
la firma del presente Convenio. 
 
La justificación económica se realizará, a través de la cuenta justificativa de gastos, según el siguiente 
protocolo: 
 

 Los gastos de liquidación de estancias objeto del presente convenio de colaboración, se justificarán 
mediante la presentación de factura normalizada donde deberá reseñarse el nombre, domicilio y razón 
social del prestador del servicio, con indicación del NIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada 
por la entidad. 
 
Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía establecida en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto  Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, es decir, 
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la 
Fundación deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la 
contratación del compromiso para la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las 
especiales características de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la 
solicitud de la subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 
justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente 
en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa de acuerdo con 
lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 
la redacción dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 
 
Se añadirá a la cuenta justificativa, además de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal 
representante de la “Fundación EMET ARCOIRIS”, acreditativo de que actividades cuyos gastos se han 
incluido en la justificación se han realizado con cargo a la subvención recibida para el programa objeto del 
presente convenio. 
 
La justificación de los gastos se presentará, con la documentación original a la Dirección General del Menor 
y la Familia, la cual, una vez conformada procederá a su remisión a la Consejería de Hacienda, Empleo y 
Comercio, quedando una copia de la justificación en la del Menor y la Familia. 
 
El incumplimiento del deber de justificación, en las condiciones descritas en la presente cláusula, dará lugar, 
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones a la obligación de reintegro de las cantidades percibidas. 
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c. Comunicar cualquier propuesta de modificación que pudiera surgir en el desarrollo y ejecución de 
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecución, etc., con 
el fin de acordar conjuntamente con la Dirección General de la Familia y Menor cualquier variación en el 
desarrollo de los mismos. 
d. El presente convenio de colaboración, existe la posibilidad, si ambas partes así lo acuerdan, de 
ampliar dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plazas 
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante la formalización 
de una ADDENDA de modificación del Convenio. 
e. En lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y 
en su Reglamento. 
 
SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA. 
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran: 
 
a. La “Fundación EMET ARCOIRIS”, se comprometen expresamente, en materia de contratación de 
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, en relación con el artículo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario deberá aportar una Declaración 
Responsable, emitida por el órgano competente de la organización, relativa a que la contratación se ha 
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratación 
requerirá la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en el presente Convenio. 
b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboración deberán 
contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo. 
c. El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las 
indicaciones técnicas que por la Dirección General del Menor y la Familia de la Consejería del Menor y la 
Familia o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinación del Convenio. 
d. A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiación que se recogen en los 
anexos la presente Convenio de Colaboración, en el plazo de 30 días máximo desde la finalización del 
programa o de la actividad subvencionada. 
 
Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autónoma podrá visitar e inspeccionar en cualquier momento 
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatación del 
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio 
 
e. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza jurídica y siempre que deban 
formular cuentas anuales conforme al marco normativo de información financiera que le sea aplicable, que 
durante el ejercicio social inmediato anterior hubiesen recibido subvenciones o ayudas con cargo a los 
presupuestos de las Ciudad Autónoma de Melilla o de sus Organismos Autónomos, Administraciones 
Públicas o a fondos de la Unión Europea, por un importe total acumulado superior a 400.000,00 euros, 
pondrán a disposición de la Intervención, en su caso, la auditoría de las cuentas anuales correspondientes 
a dicho ejercicio y a los ejercicios en que se realicen las operaciones o ejecuten las inversiones 
correspondientes a las citadas subvenciones o ayudas. 
f. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que a lo largo del ejercicio 
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o 
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 euros), presentarán los estados contables aprobados 
por el órgano competente en su gestión, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad 
vigente. 
g. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Autónoma de Melilla, sus 
Organismos Autónomos y entes dependientes se integrarán en una Base de Datos Única y pública. El 
Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones 
respecto a los procedimientos a seguir para la inclusión de datos en la referida Base. 
h. Los beneficiarios deberán dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de 
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvención, en los 
términos reglamentariamente establecidos, tal y como recoge el artículo 18 de la Ley 38/2003 
 
SÉPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES 
La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su 
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o 
entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el 
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 
OCTAVA. - DURACIÓN 
El presente convenio surtirá efectos a partir de su firma, hasta el 31 de diciembre del 2022, si bien, sus 
efectos económicos se retrotraerán desde el 1 de enero de 2022. 
NOVENA. PUBLICIDAD 
En toda la publicidad y difusión que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente 
convenio se hará constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (Consejería del Menor y la familia), así como, a incorporar 
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusión o publicidad de las citadas 
actuaciones, siendo de aplicación lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gráfica 
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Institucional de La Organización Administrativa de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº 4612, de 
29/05/2009). 
DÉCIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES 
Procederá el reintegro de la subvención si la “Fundación EMET ARCOIRIS”, incurre en algunos de los 
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
Dicha devolución deberá incluir el interés de demora correspondiente. 
 
Igualmente incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas 
en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 
Cuando el cumplimiento por la “Fundación EMET ARCOIRIS”, se aproxime de modo significativo al 
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus 
compromisos, la cantidad a reintegrar vendrá determinada por la aplicación de los criterios sobre graduación 
de los posibles incumplimientos enunciados en el párrafo n) del apartado 3 del artículo 17 de la Ley General 
de Subvenciones. 
 
Procederá asimismo la devolución voluntaria a iniciativa de la “Fundación EMET ARCOIRIS” de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 
 
UNDÉCIMA. - SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA. 
La Ciudad Autónoma, a través de los órganos que por la Consejería se determinen, podrá supervisar 
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo 
conocimiento de los responsables de la Fundación. 
DECIMOSEGUNDA. - COMISIÓN PARITARIA DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. 
Para la evaluación y seguimiento del presente Convenio se constituirá una Comisión integrada por dos 
representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la “Fundación EMET ARCOIRIS”. Cualquier 
incidencia deberá ser puesta en conocimiento de la Consejería del Menor y la Familia. 
DECIMOTERCERA - INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO. 
Cualquier duda en la interpretación del Convenio será resuelta, previo informe no vinculante emitido por los 
Técnicos de esta Consejería, por la Sra. Consejera del Menor y la Familia. 
DECIMOCUARTA. - JURISDICCIÓN COMPETENTE. 
Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, serán 
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder. 
DECIMOQUINTA. - RÉGIMEN JURÍDICO. 
A este convenio le es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio. 
 
Este convenio no generará, en ningún caso, relación laboral alguna entre la Ciudad Autónoma de Melilla y 
los profesionales que lleven a cabo la ejecución de las actividades que constituyen su objeto. 
 
Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del 
mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, según se extrae de lo previsto en el 
artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público durante la ejecución 
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. 
 
DECIMOSEXTA. - NATURALEZA JURÍDICA. 
El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en 
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 
22.2.a) párrafo segundo. 
 
Y para que así conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio 
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 
 
POR LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y  POR LA  
LA FAMILIA  FUNDACIÓN 

EMET ARCOIRIS 
LA CONSEJERA  LA REPRESENTANTE LEGAL 
Excma. Sra. Mª Cecilia González Casas Dª Auxiliadora Fernández López 
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ANEXO A 
 
1.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA /ACTUACIONES 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA “FUNDACIÓN 
EMET ARCOIRIS” PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN 
RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVÉS DE UN CENTRO DE 
PROTECIÓN DE MENORES, DURANTE EL AÑO 2022. 
2.- MOTIVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL 
El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE núm. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y 
servicios de la Administración del Estado a la Ciudad Autónoma de Melilla, en materia de asistencia social, 
establece la asunción por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de protección y tutela de menores, 
según lo establecido en el Código Civil, con la redacción dada por la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 
sobre Protección Jurídica del menor. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
de 10 de febrero de 1998, y publicado en el núm. 3.564 del Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 
de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2º que será la Consejería de Bienestar Social y Sanidad 
(hoy Consejería del Menor y la Familia), la Entidad Pública competente a los efectos previstos en la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre protección jurídica del menor. La protección de los menores por 
los poderes públicos se realizará mediante la prevención, detección y reparación de situaciones de riesgo, 
con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y, en los 
casos de declaración de desamparo, la asunción de la tutela por ministerio de la ley. En este caso, la Entidad 
Pública en Melilla carece de Centros propios de titularidad municipal, tal y como se reconocía en el propio 
RD 1385/1997 de transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de protección que la 
Ley le impone debe formalizar convenio de colaboración con Entidad colaboradoras del tercer sector 
especializadas en la atención a la infancia. En el presente supuesto los centros que posee la Fundación 
son dos residencias de para aquellos menores con problemas de conducta / adicciones. 
3.-ENTIDAD (nombre y NIF) 
FUNDACIÓN EMET ARCO IRIS NIF: G 14729248. 
4.- COLECTIVO DE ATENCIÓN 
Menores de ambos sexos bajo alguna medida de protección remitidas por la Consejería del Menor y la 
Familia de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
5.- NÚMERO DE BENEFICIARIOS 
Hasta 7 menores bajo alguna medida de protección o a instancia judicial a la vez en acogimiento residencial 
24 horas. 
 
En el presente convenio de colaboración, existe la posibilidad, si ambas partes así lo acuerdan, de ampliar 
dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plazas 
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante la formalización 
de una ADDENDA de modificación del Convenio. 
 
6.- UBICACIÓN E INSTALACIONES 
Centro Terapéutico la Marquesa, c/ Vereda de la Marquesa S/N 14550 Montilla (Córdoba). 
7.- DURACIÓN PREVISTA (Calendario, horario) Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022. 
8.- MEMORIA TÉCNICA 
La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido 
delegada por la Consejería del Menor y la Familia en su función de Entidad Pública competente en materia 
de protección de menores en el ámbito territorial de Melilla. 
 
La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen 
padre de familia, así como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, atribuye a las mismas en particular: 
 
a) Asegurarán la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizarán los derechos de 
los menores adaptando su proyecto general a las características personales de cada menor, mediante un 
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo físico, psicológico, 
social y educativo en el marco del plan individualizado de protección que defina la Entidad Pública. 
b) Contarán con el plan individual de protección de cada menor que establezca claramente la finalidad 
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecución, en el cual se preverá la preparación 
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro. 
c) Adoptarán todas sus decisiones en relación con el acogimiento residencial de los menores en 
interés de los mismos. 
d) Fomentarán la convivencia y la relación entre hermanos siempre que ello redunde en interés de 
los menores y procurarán la estabilidad residencial de los menores, así como que el acogimiento tenga 
lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor. 
e) Promoverán la relación y colaboración familiar, programándose, al efecto, los recursos necesarios 
para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor. 
f) Potenciarán la educación integral e inclusiva de los menores, con especial consideración a las 
necesidades de los menores con discapacidad, y velarán por su preparación para la vida plena, de manera 
especial su escolarización y formación. 
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En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho años uno de los objetivos prioritarios será la preparación 
para la vida independiente, la orientación e inserción laboral. 
 
Poseerán una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades 
educativas y de protección, y tendrán recogido un procedimiento de formulación de quejas y reclamaciones. 
 
g) Administrarán los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripción y 
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevará un registro 
con la historia médica de cada uno de los menores. 
h) Revisarán periódicamente el plan individual de protección con el objeto de valorar la adecuación 
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor. 
i) Potenciarán las salidas de los menores en fines de semana y períodos vacacionales con sus 
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas. 
j) Promoverán la integración normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio, 
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran. 
k) Establecerán los necesarios mecanismos de coordinación con los servicios sociales 
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de protección. 
l) Velarán por la preparación para la vida independiente, promoviendo la participación en las 
decisiones que le afecten, incluida la propia gestión del centro, la autonomía y la asunción progresiva de 
responsabilidades. 
m) Establecerán medidas educativas y de supervisión que garanticen la protección de los datos 
personales del menor al acceder a las tecnologías de la información y de la comunicación y a las redes 
sociales. 
 
Igualmente, deberá respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo 
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor 
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por España sobre el particular, en 
especial la Convención de los Derechos del Niños, aprobada por la asamblea General de las Naciones 
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, 
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006. 
 
Igualmente, se compromete al desarrollo del Programa aportado por la Entidad colaboradora y que consta 
en el expediente en lo que no se oponga a los principios y obligaciones arriba reseñadas. En particular, 
realizan intervención intensiva e individualizada para adultos con problemas de adicciones y jóvenes con 
trastornos graves de conducta. Estando su actividad está orientada a la rehabilitación integral de la persona. 
Todo esto se lleva a cabo de mediante un programa de actividades terapéuticas, talleres educativos y 
ocupacionales, actividades deportivas, etc., con las que se pretende favorecer la adquisición de hábitos de 
vida saludables. 
 
9.- MEMORIA ECONÓMICA 
La justificación de los gastos consistirá en la declaración mensual que realizará la Fundación justificativa 
de la estancia de los menores en el Centro, con los precios establecidos apartado 11 del presente Anexo 
que se presentará en la Consejería del Menor y la Familia, encargada de revisarla y corregir cualquier 
anomalía que pudiera observarse. Una vez conformada por la Dirección General del Menor y la Familia se 
procederá a emitir la correspondiente orden de pago y remisión a la Intervención General de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para su tramitación. El plazo de presentación de las liquidaciones justificativas de 
estancias se establece con una periodicidad mensual. Las cantidades abonadas y no justificadas será 
objeto de reintegro tal y como establece el Título II de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. 
 
En cumplimiento del presente Anexo, relativo a la memoria económica, las liquidaciones mensuales 
facturadas que acreditan la estancia efectiva de los menores residentes en el centro, serán susceptibles de 
rectificación / compensación en caso de detectarse desviaciones en las estancias liquidadas a lo largo del 
ejercicio 2021, por parte de Administración de Menores/Técnico Responsable de Centros de la Consejería 
del Menor y la Familia. 
 
Si de la liquidación resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes fuera 
inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar dicha 
ejecución, aquella deberá reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo máximo de 
un mes desde que se hubiera aprobado la liquidación. 
 
Transcurrido el plazo máximo de un mes, mencionado en el párrafo anterior, sin que se haya producido el 
reintegro, se deberá abonar a dichas partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento, 
el interés de demora aplicable al citado reintegro, que será en todo caso el que resulte de las disposiciones 
de carácter general reguladoras del gasto público y de la actividad económico-financiera del sector público. 
 
Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobación de la 
liquidación, deberá abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas, con 
el límite máximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del 
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convenio. En ningún caso las partes del convenio tendrán derecho a exigir al resto cuantía alguna que 
supere los citados límites máximos. 
 
10.- PRESUPUESTO TOTAL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (385.000,00 €) 
11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES 
Nº de plazas máximo a conveniar: Hasta 7 menores a la vez. 
Precio plaza/menor/día: 150,00 € (CIENTO CINCUENTA EUROS CON CERO CÉNTIMOS). 
Reserva de plaza/menor/día: 120,00 € (CIENTO VEINTE EUROS CON CERO CÉNTIMOS). 
 

• En caso de traslado del menor, la Ciudad Autónoma de Melilla, a través de la Consejería del Menor 
y la Familia, correrá con los gastos. 

• Las salidas puntuales de los menores, por visitas familiares o actividades extraordinarias (ej. 
Campamentos de verano), se facturarán a 120 €/plaza/día 
 
.  
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ANEXO B 
 

SUBCONTRATACIÓN 
 
DECLARACIÓN DE VINCULACIÓN CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTÍCULO 29.7.d) DE LA 
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ÁNIMO 
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA DURANTE EL AÑO 2022. 
 
Don   /   Doña ___________________________N.I.F.   _____, con domicilio en , en representación de 
_________________________ (Entidad que solicita la subvención), con domicilio en ______(domicilio de 
la Entidad que solicita la subvención),_____________________________, con CIF:____________.  
  
DECLARO: 
La entidad beneficiaria no tiene vinculación con las entidades contratadas para la realización de las 
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones 
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3. 
 
DECLARO: 
La entidad ha subcontratado, para la realización de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con 
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario: 
 

DECLARACIÓN DE VINCULACION CON TERCEROS (artículo 29.7.d) de la Ley  
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones) 

Persona o entidad Vinculación Importe contratado (€) 

   

   

   

 
En Melilla a,  de     de 2022 

 
ANEXO C 

 
Relación de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociación sin ánimo 
de lucro conveniada en la justificación de la subvención obtenida, en función del número de trabajadores 
afectos al Programa desarrollado: 
 

Nº trabajador 

Nombre del trabajador 

Nivel retributivo 

Salario Base 

Completo Personal 

Plus Residencia 

Transporte 

Coordinación 

Prestación IT Seguridad Social 

Prestación IT Empresa 

Prorrata Pagas Extras 

Finiquitos 

TOTAL DEVENGOS 

Descuento Contingencias Comunes 

Descuento Desempleo / Formación Profesional 

Descuento IRPF 

Descuentos especies 

Descuentos Horas Extras 

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones. 

TOTAL DESCUENTOS 

TOTAL LÍQUIDO 

Base Contingencias Comunes 

Base Accidentes de Trabajo 

Base IRPF 

% IRPF 

DEVENGADO EMPRESA 

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA 

IMPORTE TC-1 (L00) 

IMPORTE TC-1 (L13) 
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(A TÍTULO INFORMATIVO) 
 

Artículo 29 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratación de las 
actividades subvencionadas por los beneficiarios. 
 
1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con 
terceros la ejecución total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera 
de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la 
realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 
2. El beneficiario únicamente podrá subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la 
normativa reguladora de la subvención así lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario 
subcontrate con terceros no excederá del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvención. 
En el supuesto de que tal previsión no figure, el beneficiario podrá subcontratar hasta un porcentaje que no 
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada. 
 
En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad 
subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma. 
 
3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvención y dicho 
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratación estará sometida al cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 
 
a. Que el contrato se celebre por escrito. 
b. Que la celebración del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvención 
en la forma que se determine en las bases reguladoras. 
 
4. No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior. 
5. Los contratistas quedarán obligados sólo ante el beneficiario, que asumirá la total responsabilidad 
de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración. 
6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de que en la 
ejecución de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites que se establezcan 
en la normativa reguladora de la subvención en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, 
y los contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 48 de esta Ley para permitir 
la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites. 
7. En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades 
subvencionadas con: 
 
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de esta Ley 
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la actividad 
objeto de contratación. 
c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la 
operación, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado 
o los servicios prestados. 
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes 
circunstancias: 
 
1. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 
2. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en las 
bases reguladoras. 
 
e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y programa, que no 
hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoración suficiente. 
 
Artículo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: 
Subcontratación de las actividades subvencionadas. 
 
1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del beneficiario sin otras 
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los límites fijados en el artículo 29 
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la 
subcontratación sin establecer límites cuantitativos el beneficiario no podrá subcontratar más del 50 por 100 
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. 
2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerará 
que existe vinculación con aquellas personas físicas o jurídicas o agrupaciones sin personalidad en las que 
concurra alguna de las siguientes circunstancias: 
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a) Personas físicas unidas por relación conyugal o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo. 
b) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o partícipes de 
las entidades sin personalidad jurídica a que se refiere el apartado 3 del artículo 11 de la Ley General de 
Subvenciones. 
c) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, así como los 
cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
d) Las sociedades que, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del 
Mercado de Valores, reúnan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo. 
e) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o 
quienes ejerzan su administración, así como los cónyuges o personas ligadas con análoga relación de 
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 
f) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y las personas físicas, jurídicas o 
agrupaciones sin personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales 
tengan derecho a participar en más de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras. 
 
3. La Administración podrá comprobar, dentro del período de prescripción, el coste, así como el valor de 
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los artículos 32 y 
33 de la Ley General de Subvenciones”. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA  

Área de Trabajo e Inmigración 

516. RESOLUCIÓN DE FECHA 27 DE MAYO DE 2022, POR LA QUE SE REGISTRA 
Y PUBLICA EL PLAN DE IGUALDAD DE DORANJO SLU. 
 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 
ÁREA TRABAJO E INMIGRACIÓN 

  
Resolución  de fecha 27 de mayo  de 2022 del Área de Trabajo e Inmigración de  la 
Delegación del Gobierno en Melilla,  por la que se registra y publica el Plan de Igualdad de 
DORANJO SLU. 

 
Visto el texto del Plan de Igualdad en la empresa DORANJO SLU, que fue suscrito con fecha 19 
de abril de 2022, de una parte por Dª. Jael Sánchez Sánchez, en representación de la empresa, 
y de otra por Dª. Cristina Sánchez Saez y Dª Fadua Khallada, en calidad de Delegadas de 
Personal en representación de los trabajadores; y en virtud de lo establecido en la disposición 
adicional segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con 
lo establecido   en el artículo 12 del Real Decreto 901/2020, de 13 octubre, por el que se regulan 
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo 
 
La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor 
de lo dispuesto en el  REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, artículo 4 apartado 2: “ 
Los Delegados del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumirán las competencias 
resolutorias o de emisión de propuestas de resolución de los respectivos Directores de Trabajo 
e Inmigración de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno”. 
 
Por Resolución del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 
de abril, se delegó en el Director del Área de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Área de Trabajo e 
Inmigración de esta Delegación del Gobierno en su ámbito territorial de actuación, la competencia 
de resolver: Expedientes de Regulación de Empleo, Registro y Depósito de Convenios Colectivos 
y Registro e Inscripción de Cooperativas. 

 
ACUERDA 

 
Primero.- 
Ordenar la inscripción del citado Plan de Igualdad en el correspondiente Registro de Convenios 
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrónicos de este 
Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora. 
Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de Melilla 
 

Melilla, 26 de mayo de 2022 
LA DIRECTORA DEL ÁREA DE TRABAJO E INMIGRACIÓN, 
ELENA NIETO DELGADO 
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PLAN DE IGUALDAD DE: DORANJO S.L.U. 
(B52002581) 

 
1. INTRODUCCIÓN 
La igualdad entre hombres y mujeres es un principio jurídico fundamental y universal que se recoge en los textos 
internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos, entre los que destaca la Convención sobre la 
eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones 
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por España en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental 
en la Unión Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Ámsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del 
cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo 
que debe integrarse en todas las políticas y acciones de la Unión y de sus miembros. 
 
En nuestro ordenamiento, el artículo 14 de la Constitución proclama el derecho a la igualdad y a la no 
discriminación, y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su 
Título IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la 
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formación y en la promoción profesionales, y en 
las condiciones de trabajo. Además del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el 
ámbito laboral, se contempla, específicamente, el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de más 
de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se encuentra contenido en el 
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. 
 
Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente vigente, este Plan de 
Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad más justa e 
igualitaria entre mujeres y hombres, en el ámbito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se 
respeten los derechos fundamentales y las libertades de todas las personas que la componen. 
 
El proceso de elaboración del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de la Comisión 
negociadora, y en la negociación previa con los diferentes interlocutores de la organización. Ha sido fundamental 
para su consecución el compromiso de la dirección, la voluntad de la empresa y de la representación legal de las 
personas trabajadoras y de todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta línea. 
 
La realización previa del Diagnóstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situación de la empresa con 
perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se han establecido una serie de medidas 
de actuación necesarias para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra 
organización. 
 
Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible; es un plan ambicioso, 
que pretende eliminar cualquier forma de discriminación, favorecer la conciliación de la vida laboral, familiar y 
personal y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la 
perspectiva de género en todos los procesos de organización y gestión, así como la prevención del acoso sexual 
y por razón de sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del 
espacio laboral. 
 
2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN 
Datos de la organización 
El plan de igualdad se enmarca en un contexto organizativo y societario determinado que es definido en los 
siguientes apartados: 
 
Titularidad de la empresa  
Privada 
 
Tamaño de la organización  
50 a 100 personas trabajadoras 
 
Nombre o razón social  
DORANJO S.L.U. 
 
NIF  
B52002581 
 
Sector de actividad donde opera la organización (CNAE 4 dígitos)  
4339 Otro acabado de edificios 
 
Códigos de los convenios de aplicación 
52000425011982- Convenio de la Construcción de Melilla 
 
Lugar de realización de actividades empresariales  
España 
 
Miembros de la organización 
La Entidad cuenta con un equipo experimentado, motivado y convencido de que la formación continua es clave 
para ser capaces de satisfacer a sus clientes. El equipo está coordinado y dirigido bajo una estructura organizativa 
horizontal, que permite prestar un servicio de mayor calidad, eficiencia y agilidad en la toma de decisiones. 
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Datos del Plan de igualdad 
Determinación del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificación, duración prevista, recursos 
asignados y su vinculación a los convenios colectivos vigentes en la organización. 
 
Obligación de la implantación 
Plantilla con más de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad) 
 
Negociación 
El plan se ha pactado con la totalidad de la representación de las personas trabajadoras 
 
Ámbito territorial  
Melilla. 
 
Ámbito funcional  
Empresa 
 
Extensión 
El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, con independencia 
del contrato laboral por el que estuvieran prestando sus servicios. 
 
Planificación y recursos para realizar el plan de igualdad 
La igualdad entre los géneros es un principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales, 
europeos y estatales. 
 
La Unión Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Ámsterdam del 1 de mayo de 
1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de las desigualdades entre ambos 
es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus políticas y acciones y en las de sus Estados miembros. 
 
En nuestro país, la Constitución de 1978 proclama en su artículo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminación 
por razón de sexo; y por su parte, el artículo 9.2 consagra la obligación de los poderes públicos de promover las 
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva. 
 
El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completó con la aprobación de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real 
entre mujeres y hombres suprimiendo los obstáculos que impiden conseguirla. 
 
El artículo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ámbito 
laboral y para ello deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres 
y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso, acordar, con la representación legal de los trabajadores 
y trabajadoras (RLT). 
 
La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan 
Estratégico de la empresa, considerándose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la 
gestión de los recursos humanos de la empresa. 
 
Además, recientemente se incorpora otra normativa como es el nuevo Decreto-Ley 6/2019. Este texto trae 
novedades importantes sobre igualdad de género en el ámbito laboral en la elaboración e implantación de los 
Planes de Igualdad. En concreto lo más reseñable hace referencia a los plazos de implantación de los mismos 
según el tamaño de empresa: 
 
Un año para las empresas entre 150 y 250 trabajadores (hasta el 7 de marzo de 2020). Dos años para las 
empresas entre 100 y 150 trabajadores (hasta el 7 de marzo de 2021). Tres años para las empresas entre 50 y 
100 trabajadores (hasta el 7 de marzo de 2022). 
 
*Los plazos empezaron a contar desde la publicación del Decreto-Ley en el BOE, el 7 de marzo de 2019. 
 
Por último, se debe atender también a lo recogido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se 
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro 
y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a cuyo contenido debe sujetarse el plan de igualdad 
(Cap. III). 
 
El compromiso de la Dirección de DORANJO S.L.U. con este objetivo y la implicación de la plantilla en esta tarea 
es una obligación si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del 
clima laboral, de la optimización de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora 
de la calidad de vida y el aumento de la productividad, y no un mero documento realizado por imposición legal. 
 
Para la elaboración de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnóstico de la situación y posición de las 
mujeres y hombres dentro de la empresa, para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que 
requieran adoptar una serie de medidas para su eliminación y corrección. 
 
Conseguir la igualdad real supone no sólo evitar las discriminaciones por razón de sexo (igualdad de trato), sino 
también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratación 
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y las condiciones de trabajo, la promoción, la formación, la retribución, la conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral, la salud laboral, etc. 
 
Vigencia 
Desde 07/03/2022 
Hasta 07/03/2026 
 
Firma del plan de igualdad 
Jael Sánchez Sánchez. Representación de la empresa  
Cristina Sánchez Sáez. Representación de los trabajadores 
Fadua Khallada Bouzalmat. Representación de los trabajadores 
Abdelmajeed Mohatar Maanan. Representación de los trabajadores 
 
Compromiso y Liderazgo 
Compromisos acordados por el órgano de gobierno para demostrar el liderazgo y compromiso en relación con el 
plan de igualdad. 
 
Mediante escrito y en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el 
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre 
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la empresa DORANJO S.L.U. .,N.I.F. 
B52002581 y domicilio social en CARRETERA HARDU, Nº5, C.P.52006 MELILLA (MELILLA), con CNAE 412 - 
Convenio Colectivo aplicable Convenio Construcción Melilla, promueve la negociación de su plan de igualdad y 
diagnóstico previo. 
 
Política empresarial y cultura organizacional 
Doranjo es una empresa especializada en rehabilitación de edificios y en proyectos de obra civil. Fundada en el 
año 2000 con un equipo de 10 personas, cuenta en la actualidad con una plantilla multidisciplinar de más de 50 
profesionales. Un capital humano que se ve incrementado hasta en un 100 por cien según las necesidades de los 
proyectos a realizar y que se amplía a otros oficios relacionados con el sector.El compromiso con la sociedad y el 
propósito de hacer del entorno un lugar para ser habitado, les obliga a estar plenamente involucrados en las 
buenas prácticas en materia de desarrollo sostenible y medio ambiente, siempre supeditadas a los más altos 
estándares de calidad. 
 
Actualmente, Doranjo cuenta con una experiencia respaldada por la satisfacción de sus clientes y tiene capacidad 
para acometer cualquier tipo de obra y hacer realidad cualquier tipo de proyecto. 
 
Comisión Negociadora 
El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el diagnóstico de la organización 
y la elaboración del plan de igualdad es el siguiente: 
 
Miembros de la comisión negociadora 
 

Nombre y apellidos Email Cargo/Rol Departamento/Área 

Jael Sánchez Sánchez  Representante de la empresa  

Cristina Sánchez Sáez  Representante de los trabajadores  

Fadua Khallada Bouzalmat  Representante de los trabajadores  

Abdelmajeed Mohatar Maanan  Representante de los trabajadores  

    

    

    

    

 
Fecha de constitución de la Comisión Negociadora  
19/11/2021 
 
Han negociado: 
El comité de empresa 
 
Funciones asociadas a la comisión 

• Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres.  

• Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan de Igualdad. 

• Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la política de la 
empresa y la necesidad de que participe activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad. 

• Facilitar información y documentación de la propia organización para la elaboración del diagnóstico. 

• Participar activamente en la realización del diagnóstico, y una vez finalizado proceder a la aprobación del 
mismo.  

• Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se propongan para la 
negociación.  

• Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondrá́ en marcha. 

• Impulsar la difusión del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantación.  

• Realizar el seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad 
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¿Han suscrito el plan todos los participantes en la negociación? SI 
 
¿Tienen formación y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral 
las personas que integran la comisión negociadora? SI 
 
¿Las personas integrantes de la comisión negociadora han recibido formación en materia de igualdad 
entre hombres y mujeres en el ámbito laboral, por parte de la empresa, con carácter previo a la realización 
del diagnóstico y a la negociación del plan de igualdad? NO 
 
La comisión negociadora ¿ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral? SI 
 
¿Cuáles? 
De consultoría externa. 
 
Del Servicio de Asesoramiento para Planes y medidas de Igualdad del Instituto de la mujer. 
 
¿Durante el proceso de negociación del plan se ha acudido a la comisión paritaria del convenio o a 
órganos de solución autónoma de conflictos laborales para resolver las discrepancias existentes? NO 
 
Comunicación y registro 
 
Programa de comunicación al personal 
La plantilla ha sido informada vía correo electrónico y mediante publicación en tablón de anuncios con escrito y 
comunicado oficial sobre la disposición de la empresa de implantar y negociar el Plan de Igualdad. 
 
¿La comisión negociadora realizará las funciones de implantación y seguimiento del plan? SI 
 
Atribuciones de la comisión de seguimiento del plan 
 

• Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periódica conforme se estipula en el calendario de 
actuaciones del plan de igualdad. 

• Revisión en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan. 

• Añadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que 
contenga en función de los efectos que vayan apreciándose en relación con la consecución de sus objetivos. 

• Realización de informes de seguimiento. 
 
En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el 
plan, el sistema de solución de conflictos será: 
 

• Ante la comisión paritaria del convenio. 

• Ante los órganos de solución autónoma de conflictos laborales. 
 
3. DIAGNÓSTICO 
El diagnóstico ha sido elaborado por la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad, atendiendo a los criterios 
específicos señalados en el anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre. 
 
Los objetivos que hemos perseguido con la realización de este diagnóstico son: 
 

• Obtener información pormenorizada de las características de la organización y de la composición de la 
plantilla que la conforma, las prácticas de gestión de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, 
y las opiniones y necesidades de las personas trabajadoras sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres. 

• Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificulten el avance 
en la consecución de la igualdad de oportunidades dentro de la empresa. 

• Promover cambios bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

• Servir de base para la realización de un Plan de Igualdad. 
 
La información recogida en este informe es fruto del análisis de los siguientes ámbitos: 
 

• Proceso de selección y contratación. 

• Clasificación profesional. 

• Formación. 

• Promoción profesional. 

• Condiciones de trabajo. 

• Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral. 

• Retribuciones. 

• Prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 
 
La infrarrepresentación femenina se ha analizada de forma transversal en todos los ámbitos objeto de nuestro 
diagnóstico. Todo este trabajo se recoge en un Informe de Diagnóstico del que extraemos las siguientes 
conclusiones y objetivos generales de nuestro Plan de Igualdad. 
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Conclusiones y objetivos 
Se han analizado las siguientes áreas:  
 
Proceso de selección y contratación. Retribuciones y auditorías retributivas. 
Teniendo en cuenta: 
 

• Altas y bajas: causa, edad, vinculación, tipo de relación laboral, tipo de contratación y jornada, nivel 
jerárquico, puesto de trabajo y circunstancias personales y familiares. 

• Criterios y canales de comunicación utilizados en los procesos de selección y contratación. 

• Diagnóstico en materia salarial de los datos relativos tanto al salario base, como complementos, así como a 
todos y cada uno de los restantes conceptos salariales y extrasalariales,  

• Criterios en base a los cuales se establecen los diferentes conceptos salariales. 

• Registro retributivo y auditoría retributiva. 

• Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo. 
 
Conclusiones: 
Las principales causas que motivan los procesos de selección y contratación son las posibles sustituciones del 
personal. 
 
Los sistemas de reclutamiento son los siguientes:  
 
• Ofertas de empleo mediante CV recibidos 
 
Los criterios salariales están definidos por la ley y convenio colectivo aplicable. 
 
Formación y promoción profesional 
Teniendo en cuenta:  
 

• Criterios y canales de información y/o comunicación utilizados en los procesos de formación, promoción 
profesional y retención del talento. 

• Lenguaje y contenido de los formularios para participar en procesos de formación y promoción. 

• Datos del número de personas que han recibido formación por áreas y/ o departamentos en los últimos años, 
diferenciando también en función del tipo de contenido de las acciones formativas, horario de impartición, 
permisos otorgados para la concurrencia exámenes y medidas adoptadas para la adaptación de la jornada 
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formación profesional. 

• Datos de las promociones: nivel de formación de origen y de los puestos a los que se ha promocionado y las 
características de los puestos de trabajo objeto de promoción.  

 
Conclusiones:  
La propia empresa dispone de Plan de Formación diseñado por el personal directivo junto con el encargado, en 
función de las necesidades a cubrir, que dependen de los cursos mínimos obligatorios que los trabajadores tengan 
realizados. Los cursos que se imparten con más frecuencia son los de Prevención de Riesgos Laborales, 
informándose de las ofertas de formación principalmente a través de los encargados, y seleccionando para su 
asistencia a los trabajadores que les sea obligatoria la adquisición de dichos cursos de formación.  
 
Estos cursos normalmente se realizan fuera del lugar de trabajo y fuera de la jornada laboral.  
 
En cuanto a la Promoción profesional, el requisito mayoritario a tener en cuenta es la experiencia, interviniendo 
en las decisiones el personal directivo y el encargado.   
 
Clasificación Profesional 
Teniendo en cuenta: 
 

• Criterios para la descripción de perfiles profesionales y puestos de trabajo. 

• Descripción de los criterios de valoración de puestos de trabajo, tareas, funciones. 

• Criterios de clasificación profesional utilizados por grupos profesionales, analizando la posible existencia de 
sesgos de género. 

• Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos 
de selección, formación y promoción. 

• Perfil de las personas que intervienen en los procesos de selección, gestión y retención del talento y 
formación en igualdad. 

• Sistema de clasificación profesional y promoción en el trabajo, detallando el puesto de origen y destino. 
 
Conclusiones:  
La valoración de puestos de trabajo se realiza conforme al convenio colectivo de aplicación 
 
Condiciones de trabajo 
Teniendo en cuenta:  
 

• Jornada de trabajo. 

• Horario y distribución del tiempo de trabajo, horas extraordinarias y complementarias. 

• Sistema de remuneración y cuantía salarial, incluidos incentivos. 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Página 1804 

BOLETÍN: BOME-B-2022-5970 ARTÍCULO: BOME-A-2022-516 PÁGINA: BOME-P-2022-1804 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

• Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo. 

• Medidas de prevención de riesgos laborales con perspectiva de género. 

• Intimidad en relación con el entorno digital y la desconexión. 

• Permisos y excedencias: motivo, edad, tipo de contratación y jornada, antigüedad, departamento, nivel 
jerárquico, puestos de trabajo y nivel de formación, responsabilidades familiares. 

 
Conclusiones:  
Se establecen condiciones de conciliación según convenio colectivo aplicable 
 
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral 
Teniendo en cuenta:  
 

• Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliación personal, familiar y laboral y promover el 
ejercicio corresponsable de dichos derechos. 

• Criterios y canales de información y comunicación utilizados para informar sobre los derechos de conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral. 

• Análisis del modo en que las prerrogativas empresariales afectan particularmente a las personas con 
responsabilidades de cuidado 

 
Conclusiones:  
Se establecen condiciones de conciliación según convenio colectivo aplicable 
 
Infrarrepresentación femenina. Prevención del acoso sexual y por razón de sexo 
Teniendo en cuenta:  
 

• La participación de mujeres y hombres en los distintos niveles jerárquicos, grupos y subgrupos profesionales. 

• La correspondencia entre los grupos profesionales y el nivel formativo y experiencia de las trabajadoras y 
trabajadores. 

• Distribución de la plantilla en la empresa, midiendo el grado de masculinización o feminización que 
caracteriza a cada departamento. 

• La presencia de mujeres y hombres en la representación legal de las trabajadoras y trabajadores y en el 
órgano de seguimiento de los planes de igualdad. 

• Comunicación y lenguaje no sexista. Violencia de género. 

• Descripción de los procedimientos y/o medidas de sensibilización, prevención, detección y actuación contra 
del acoso sexual y al acoso por razón de sexo, así como de la accesibilidad de los mismos. 

• Identificación de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario. 
 
Conclusiones:  
La principal causa de infrarrepresentación femenina en alguna de las áreas departamentales es debido 
principalmente a la falta de perfiles femeninos con la formación requerida. 
 
La empresa cumple con la obligatoriedad de disponer de un Protocolo de Acoso Sexual. 
 
Resultados de la Auditoría retributiva 
En el caso concreto de DORANJO S.L.U. no existe discriminación ni brecha salarial en ninguna de sus categorías 
profesionales. 
 
4. OBJETIVOS GENERALES 
El OBJETIVO PRINCIPAL que se persigue con la implantación de este Plan de Igualdad de Oportunidades es el 
de implantar de forma efectiva la igualdad de oportunidades en DORANJO S.L.U 
 
Alrededor del mismo, se han establecido asimismo una serie de OBJETIVOS ESPECÍFICOS, los cuales son 
imprescindibles para la inclusión del principio de igualdad en la organización: 
 

• Introducir en la empresa el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera 
que se convierta en un principio rector de la Organización. 

• Introducir la perspectiva de género en las actuaciones que la empresa lleva a cabo en materia de 
Responsabilidad Social Corporativa. 

• Trabajar por la eliminación de la segregación horizontal y vertical. 

• Velar porque el sistema retributivo no contemple ningún tipo de discriminación por razón de género. 

• Garantizar la ausencia de la discriminación de género que se pueda derivar de las condiciones de la 
formación impartida a hombres y mujeres. 

• Eliminar cualquier tipo de criterio discriminatorio por razón de género que pueda introducirse en los procesos 
de promoción de personal. 

• Garantizar que no se produzca ninguna situación de acoso sexual o por razón de sexo. Ayudar a las 
trabajadoras víctimas de violencia de género. 

• Implantar medidas de conciliación de la vida laboral y personal de las que se puedan beneficiar hombres y 
mujeres. 

• Trabajar porque la negociación colectiva sea una herramienta que garantice el compromiso con la igualdad 
de oportunidades. 

• Potenciar la inclusión de la perspectiva de género en el sistema de prevención de riesgos de la empresa. 

• Propiciar la comunicación y efectiva difusión de los principios de igualdad de oportunidades. 
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5. OBJETIVOS Y MEDIDAS 
De conformidad con los resultados del Diagnóstico, realizado como paso previo, se detallan a continuación los 
objetivos y medidas que conforman este Plan de Igualdad que se ha elaborado conforme al capítulo III del título 
IV de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020, 
de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro. 
 

ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCIÓN 
 

• Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la selección de personal 

• Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de selección, etc., en igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres y en gestión de recursos humanos desde una perspectiva de 
género. 

• Difundir el protocolo/manual de selección entre las personas que intervienen en los procesos de 
selección y en la decisión de contratación. 

• Garantizar que la selección de personal se realice a través de procedimientos que no tengan en cuenta 
el género.  

• Redacción de un Protocolo de procedimiento de selección basado en criterios objetivos y no 
discriminatorios. 

• Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la selección de personal para 
asegurar su objetividad. 

• Revisar y actualizar las prácticas de comunicación existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes 
internas…) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género. 

• Potenciar la participación femenina en los tribunales o comités de selección. 

• Consensuar los criterios de los procesos de selección con la Comisión de Igualdad. 

• Informar por escrito a empresas externas de selección sobre los criterios empresariales y los 
compromisos acordados en la Comisión de Igualdad. 

• Utilizar currículums ciegos en los procesos de selección. 

• Dar igualdad de acceso a la empresa a ambos géneros ante igualdad de méritos y experiencia. 

• Hacer un seguimiento del número de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo. Esta 
declaración de intenciones se podrá justificar con los finalistas en los procesos selectivos. 

• Establecer la revisión periódica del equilibrio por sexos en la plantilla. 

• Fomentar la contratación indefinida, estableciendo porcentajes de conversión de temporales en fijos, 
dando preferencia a las mujeres, en el caso de que concurrieran las circunstancias idóneas para ello, 
atendiendo al esfuerzo y al compromiso de la persona trabajadora. 

• Diseñar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que actualmente 
desarrolla jornadas a tiempo parcial. 

• Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo 
completo. 

 
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

 

• Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios 

• Elaborar una descripción objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos. 

• Mantener una base de datos desagregada por sexos según el departamento, tipo de contrato, puesto y 
grupo profesional. 

• Informar a la Comisión de Igualdad de los datos estadísticos relativos a la distribución de hombres y 
mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional. 

• Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones laborales 

• Para determinados grupos profesionales es muy difícil encontrar candidatas, por ser titulaciones muy 
masculinizadas, no obstante, la empresa promoverá determinadas acciones a los efectos de conseguir 
le citado equilibrio, si bien en determinadas áreas serán más difíciles de alcanzar por no existir oferta en 
el mercado laboral que permitan a mujeres optar por el puesto ofertado por la empresa. 

• Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos 
profesionales. 

• Implementar medidas de acción positiva para corregir la subrepresentación de mujeres en puestos 
masculinizados, siempre que exista la demanda al puesto de trabajo a ocupar. 

 
PROMOCIÓN PROFESIONAL 

 

• Fomentar la promoción profesional de la mujer, siempre que en ella concurran los criterios objetivos 
designados por la Dirección de la empresa relativas al concurso de méritos y competencias. 

• Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promoción interna para cubrir puestos en departamentos 
masculinizados, teniendo siempre en cuenta su idoneidad, competencia, capacidad y compromiso si en 
ellas concurrieran tales circunstancias. 

• Diseñar programas de información y motivación para impulsar la participación de las trabajadoras en los 
procesos de promoción profesional. 

• Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promoción 

• Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promoción 
asegurando neutralidad en cuanto al género. 

• Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de la empresa. 

• Garantizar las mismas oportunidades de promoción a toda la plantilla independientemente de su jornada. 
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• Compromiso de la empresa para incentivar la promoción a los trabajadores acogidos a medidas de 
conciliación familiar. 

• Establecer medidas para limitar los períodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral en 
puestos de responsabilidad. 

• Potenciar la participación de la Comisión de Igualdad en los tribunales o comités de promoción. 

• Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso, para ello la empresa difundirá a la 
plantilla la existencia de un protocolo de acoso sexual y campañas de sensibilización sobre este asunto. 

• Potenciar la formación en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa. 

• Realizar una formación específica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH. 

• Formar a las personas que integran la Comisión de Igualdad, en materia de igualdad, acoso sexual y 
por razón de sexo. 

• Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su desarrollo 
profesional en la empresa de forma equilibrada 

• Elaboración de herramientas de detección de necesidades formativas, haciendo especial hincapié́ en 
las deficiencias técnicas o habilidades a desarrollar de manera que en la medida que fuere posible las 
mujeres, puedan obtener capacitación para ocupar puestos desempeñados mayoritariamente por 
hombres. 

• Elaborar y revisar el Plan de Formación Anual para todos los trabajadores que contribuya a su desarrollo 
profesional y a equilibrar la plantilla. 

• Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de nacimiento 
y cuidado del menor y/o excedencia, así ́como a mujeres víctimas de violencia de género que se han 
visto obligadas a optar por la suspensión de la relación laboral con reserva de puesto de trabajo. 

• Programar acciones formativas específicamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promoción a 
puestos de responsabilidad y a categorías profesionales u ocupaciones en las que estén 
subrepresentadas. 

• Informar y anunciar públicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias 
sean conocidas por toda la plantilla. 

• Aprobar medidas de compensación del tiempo empleado en formación fuera del horario de trabajo. 

• Informar a la Comisión de Igualdad de los resultados de la formación anual desagregados por sexo, en 
caso de que en la oferta hubiera diferencia entre hombre y mujer. 

 
CONDICIONES SALARIALES 

 

• Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema retributivo 

• Establecer una Política Retributiva clara y transparente a fin de facilitar su control antidiscriminatorio. 

• Informar a la Comisión de Igualdad periódicamente de las retribuciones medias de mujeres y hombres 
por nivel jerárquico, así como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes 
complementos salariales. 

• Velar por la equidad salarial en relación a toda su plantilla 

• Realizar un estudio de Brecha Salarial. 

• Creación del Registro salarial y mantenimiento periódico del mismo. 

• Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razón de sexo detectadas. 
 

TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACIÓN 
 

• Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliación de la vida laboral y familiar 

• Garantizar que todos los derechos de conciliación sean conocidos y accesibles por toda la plantilla, 
independientemente del sexo, modalidad contractual o antigüedad. 

• Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de 
los permisos relacionados con la conciliación de la vida familiar. 

• Informar periódicamente a la Comisión de Igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos relacionados 
con la conciliación de la vida familiar y laboral. 

• Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliación 
de la vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades 
de promoción. 

• Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conciliación y faciliten su ejercicio 

• Facilitar el cambio de turno o movilidad geográfica voluntaria para los casos de situaciones parentales 
relacionadas con regímenes de visitas de hijos/as u otras situaciones de padres o madres separados/as. 

• Facilitar la movilidad geográfica y solicitud de cambio de centro, cuando el motivo de la solicitud sea por 
cuidados de personas dependientes (menores y familiares), siempre contando con la existencia de 
vacantes en destino solicitado. 

• Implantar medidas de conciliación ampliadas para casos de adopción internacional. 

• Equiparar a las parejas de hecho y sus hijos con los matrimonios en todo lo que tiene que ver con los 
derechos de conciliación familiar y laboral. 

• Priorizar el cambio de turno a las personas trabajadoras que, previa acreditación y siempre que la 
organización del trabajo lo permita, se hallen en procesos de técnicas de reproducción asistida. 

• Ampliar las medidas de protección legales para las víctimas de violencia de género. 

• Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo, durante los periodos 
de suspensión por riesgo durante el embarazo o lactancia, o excedencias por cuidado de hijos u otros 
familiares. 

• Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades familiares 
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• Difundir mediante los canales habituales de comunicación de la empresa los distintos permisos, 
derechos y medidas de conciliación existentes de acuerdo a la legislación vigente, incentivando su uso 
entre la plantilla masculina. 

• Realizar acciones para sensibilizar, formar e informar a la plantilla masculina sobre igualdad de 
obligaciones en materia de responsabilidades familiares y reparto equilibrado de tareas, a la vez que se 
les informará explícitamente sobre las medidas de conciliación existentes en la empresa. 

 
EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

 

• Evitar la pérdida de personal femenino, si bien es cierto que la empresa no tiene rotación y la mayoría 
de las bajas que se producen en la empresa son de carácter voluntario. 

• Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalización del 
contrato laboral para evaluar e implantar medidas correctoras. 

• Informar a la Comisión de Igualdad de los datos estadísticos relativos a las extinciones de contrato 
informando siempre del motivo. 

 
PREVENCIÓN DE LA SALUD LABORAL 

 

• Introducir la dimensión de género en la política y herramientas de prevención de riesgos laborales 

• Adaptar la política y las herramientas de prevención de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las 
necesidades y características físicas, psíquicas, biológicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras. 

• Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e 
informar periódicamente a la Comisión de Igualdad. 

• Evitar riesgos para la salud de las mujeres 

• Evaluar los riesgos laborales físicos y psíquicos desde una perspectiva de género. 

• Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades específicas durante el embarazo y la 
lactancia. 

• Considerar las trabajadoras en etapa menopáusica como grupo especialmente protegido en relación a 
la salud. 

• Prevención del acoso sexual y por razón de género  

• Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razón de sexo 

• Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa. 

• Elaboración de una declaración de principios con el objetivo de mostrar el compromiso de la Dirección 
para la prevención y eliminación del acoso por razón de sexo y del acoso sexual. 

• Elaborar un protocolo de prevención y actuación en caso de acoso sexual o por razón de sexo. 

• Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla. 

• Impartir formación específica sobre prevención del acoso sexual o por razón de sexo. 

• Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razón de sexo, donde se 
incluya un Canal de denuncias. 

• Garantizar máxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la víctima. 

• Ayudar a las personas en situación de acoso o violencia de género 

• Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicológico y médico a las trabajadoras víctimas de acoso 
sexual o por razón de sexo. 

 
6. DETALLE DE MEDIDAS 
 
Acceso a la empresa y procesos de selección 
Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la selección de personal 
 
MEDIDA  
Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de selección, etc., en igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres y en gestión de recursos humanos desde una perspectiva de género. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se programarán acciones de formación (talleres presenciales, entrega de documentación, etc.) para que las 
personas que intervienen en los procesos de selección eviten discriminaciones de género tanto en momentos 
concretos de los procesos de selección (publicación de ofertas de empleo, criba curricular, entrevistas y pruebas 
dentro del proceso), como en las decisiones tomadas y también en la comunicación con las personas candidatas 
(mensaje, tono, lenguaje no verbal...). 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. Indicadores: 
 

• Nº de módulos de formación impartidos durante la vigencia del plan. 

• Listado de personas que han recibido la formación y valoración de los asistentes. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Difundir el protocolo/manual de selección entre las personas que intervienen en los procesos de selección y en la 
decisión de contratación. 
 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Página 1808 

BOLETÍN: BOME-B-2022-5970 ARTÍCULO: BOME-A-2022-516 PÁGINA: BOME-P-2022-1808 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

DESCRIPCIÓN 
Cualquier persona que intervenga en un proceso de selección debe conocer el Protocolo de selección de la 
empresa, para que le sirva de guía en la aplicación de criterios homogéneos de selección no sexistas, objetivos y 
neutros, que no contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. Indicadores: 
 

• Protocolo de selección de personal 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Acceso a la empresa y procesos de selección 
Garantizar que la selección de personal se realice a través de procedimientos que no tengan en cuenta el género 
 
MEDIDA  
Redacción de un Protocolo de procedimiento de selección basado en criterios objetivos y no discriminatorios 
 
DESCRIPCIÓN 
Se redactará (o revisará en caso de que lo tenga) un Protocolo de selección que regule todo el proceso (anuncios, 
criba curricular, entrevistas, pruebas, selección de candidatos...), y asegure la valoración por cuestiones 
relacionadas directamente con el desempeño del puesto de trabajo sin tener en cuenta el género, así como la 
utilización de técnicas de selección neutras y que omitan la información personal (estado civil, cargas familiares, 
etc.). La valoración de cada candidatura debe, asimismo, realizarse por escrito, reflejando criterios observables y 
cuantificables, evitando interpretaciones subjetivas y estereotipos de género. También se redactarán formularios 
de selección del personal con criterios claros, objetivos y transparentes que eviten la discriminación por sexo. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. Indicadores: 
 

• Existencia de una Política/Protocolo de selección de personal. 

• Estadística de contratación e incremento de mujeres en plantilla. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la selección de personal para asegurar su 
objetividad. 
 
DESCRIPCIÓN 
Todos los documentos utilizados en los procesos de selección de personal (formularios de solicitudes de empleo, 
cuestionarios de selección, comunicación de vacantes) se revisarán (lenguaje y contenidos) para asegurar su 
objetividad y eliminar referencias sexistas. En todos los procesos de reclutamiento y selección en los que 
intervengan entidades externas, se les exigirá que se tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el 
protocolo de procesos de selección de la empresa. Se recogerá por escrito en los contratos o convenios con las 
empresas externas. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: RRHH - Selección. 
 
Indicadores: 
 

• Documentos de selección revisados 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Revisar y actualizar las prácticas de comunicación existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes 
internas…) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género. 
 
DESCRIPCIÓN 
La definición y descripción del puesto de trabajo y del perfil profesional necesario para cubrirlo debe realizarse de 
forma neutra. Las competencias requeridas deben especificarse de modo objetivo, sin que su descripción deje 
entrever estereotipos de género, evitando cualquier tipo de connotación que las asocie como propias de mujeres 
u hombres exclusivamente y puedan influir en la autoexclusión de potenciales candidatos. Utilizar modelos de 
solicitud de empleo y cuestionarios de selección en los que no figure referencia al sexo del candidato y evitar que 
contengan sesgos de género que pudieran influir en la autoexclusión de potenciales candidaturas a la hora de 
completarlos. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. 
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Indicadores: 
 

• Verificación de su inclusión en la política de selección de personal. 

• Modelos de modelos de comunicación utilizados durante la vigencia del plan. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Potenciar la participación femenina en los tribunales o comités de selección. 
 
DESCRIPCIÓN 
Conformar equipos de selección (en los casos en que la empresa considere necesario) compuestos por mujeres 
y hombres en una proporción similar para contribuir a que los resultados incluyan la perspectiva de género. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. 
 
Indicadores: 
 

• Composición de comités de selección en el último año. 

• Estadística de contratación e incremento de mujeres en plantilla. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Consensuar los criterios de los procesos de selección con la Comisión de Igualdad. 
 
DESCRIPCIÓN 
La Comisión de Igualdad debe tener un papel importante para ayudar a implantar en la empresa procesos que 
aseguren la igualdad en todos los ámbitos. Los procesos que se implanten para la selección de personal se 
revisarán de forma conjunta. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: Comisión de igualdad 
 
Indicadores: 
 

• Documento con los criterios consensuados. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Informar por escrito a empresas externas de selección sobre los criterios empresariales y los compromisos 
acordados en la Comisión de Igualdad. 
 
DESCRIPCIÓN 
En todos los procesos de reclutamiento y selección en los que intervengan entidades externas, se les exigirá que 
se tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de selección de la empresa. 
Se recogerá por escrito en los contratos o convenios con las empresas externas. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: Empresas externas que intervengan en los procesos de selección. 
 
Indicadores: 
 

• Convenios de colaboración / Contratos con empresas de selección. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Utilizar currículums ciegos en los procesos de selección. 
 
DESCRIPCIÓN 
El currículum ciego carecerá de foto y de referencias personales, tales como edad, sexo, nombre y nacionalidad. 
En caso de no contar con currículums ciegos, se debe realizar el análisis y la comparación de las candidaturas de 
forma “ciega”, sin visualizar los datos de identificación personal, especialmente en la fase de cribado, pero si es 
posible también en etapas posteriores. 
 
Respecto a los puestos de trabajo cuya selección no pueda hacerse a ciegas, se recomienda comunicar dicha 
imposibilidad de forma explícita en la oferta de empleo. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. 
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Indicadores: 
 

• Verificación de su inclusión en la política de selección de personal. 

• Estadísticas de contratación segregadas por sexo 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Acceso a la empresa y procesos de selección 
Dar igualdad de acceso a la empresa a ambos géneros ante igualdad de méritos y experiencia 
Medidas asociadas 
 
MEDIDA 
Hacer un seguimiento del número de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo, que se podrá 
justificar con los finalistas en los procesos selectivos 
 
DESCRIPCIÓN 
Se analizará el número de solicitudes que se han recibido para cada puesto de trabajo ofertado, así como las 
contrataciones que se han llevado a cabo durante el período de tiempo determinado para valorar y, en su caso, 
aplicar medidas, a través de la política de selección de personal, tendentes a conseguir una composición igualitaria 
de la plantilla. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. 
 
Indicadores: 
 

• Estadística anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Establecer la revisión periódica del equilibrio por sexos en la plantilla. 
 
DESCRIPCIÓN 
Con periodicidad anual o bianual se debe revisar el equilibrio de sexos en la plantilla, por grupos profesionales 
para, a la vista de los resultados, adoptar las medidas necesarias para corregir las desigualdades que se pudieran 
detectar a través de las nuevas contrataciones, de modo que a condiciones equivalentes, si se produjeran, de 
idoneidad y competencia, acceda la persona del sexo menos representado 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. 
 
Indicadores: 
 

• Estadística anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Establecer colaboraciones con centros educativos para publicitar ofertas de trabajo, si existiera, dirigidas a 
mujeres para ocupar puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa de trabajo con las aspirantes 
 
DESCRIPCIÓN  
Si existe posibilidad, se firmarán convenios de colaboración con centros educativos y con organismos públicos 
y/o asociaciones con especial relación con el desarrollo y ocupación de la mujer. También se colaborará con los 
servicios de empleo ayuntamientos y otros organismos que tengan programas de formación e inserción laboral 
de mujeres en puestos masculinizados. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatario: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de selección. Indicadores: 
 

• Convenios de colaboración firmados. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Modalidades de contratación y tipos de jornada 
Hacer extensivos los beneficios de los trabajadores a tiempo completo a los trabajadores a tiempo parcial. 
 
MEDIDA 
Establecer la revisión periódica del equilibrio por sexos en la plantilla. 
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DESCRIPCIÓN 
Para evitar desigualdades entre la plantilla contratada a tiempo completo y la contratada a tiempo parcial 
(usualmente con predominio de mujeres) esta última debe tener acceso a los mismos beneficios que los 
trabajadores a tiempo completo. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: Personal contratado a tiempo parcial.  
 
Indicadores: 
 

• Listado de beneficios y personal que lo disfruta por tipos de contrato. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Fomentar la contratación indefinida, estableciendo porcentajes de conversión de temporales en fijos, dando 
preferencia a las mujeres, en el caso de que concurrieran las circunstancias idóneas para ello, atendiendo al 
esfuerzo y al compromiso de la persona trabajadora. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para equiparar a mujeres y hombres de la empresa en la estabilidad laboral, se fomentará la conversión de 
contratos temporales en contratos indefinidos, especialmente si son mujeres aquellas que están contratadas de 
manera temporal. Se determinará una cuota máxima de contratación temporal, aplicable para cada uno de los 
sexos. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: Trabajadores temporales  
 
Indicadores: 
 

• Listado de contratos temporales que han pasado a ser indefinidos. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Diseñar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que actualmente desarrolla 
jornadas a tiempo parcial. 
 
DESCRIPCIÓN 
A las personas trabajadoras (mayoritariamente mujeres) con contratos a tiempo parcial que quieran pasar a 
realizar una jornada completa, siempre que existan vacantes, se les ofrecerá una alternativa de organización del 
trabajo con la aplicación de medidas de flexibilidad interna para respetar la conciliación de la vida laboral y 
personal. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: Personal a tiempo parcial  
 
Indicadores: 
 

• N.º de ofertas realizadas y cuántas han sido aceptadas o no. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA 
Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo completo. 
 
DESCRIPCIÓN 
A través de los medios de comunicación habituales de la empresa se publicitarán las vacantes de puestos a 
tiempo completo entre los trabajadores a tiempo parcial. En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo 
completo, a igualdad de condiciones y capacidades, tendrán preferencia los trabajadores a tiempo parcial. 
Responsable: RRHH. Destinatario: Trabajadores a tiempo parcial. Indicadores: - N.º de mujeres y A través de los 
medios de comunicación habituales de la empresa se publicitarán las vacantes de puestos a tiempo completo 
entre los trabajadores a tiempo parcial. En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo completo, a igualdad 
de condiciones y capacidades, tendrán preferencia los trabajadores a tiempo parcial. 
 
Responsable: RRHH - Selección. 
Destinatarios: Trabajadores a tiempo parcial  
 
Indicadores: 
 

• N.º de mujeres y hombres distribuidos por tipología de contrato distribuidos por tipología de contrato 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
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Clasificación profesional 
Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios 
 
Medidas asociadas 
 
MEDIDA  
Elaborar una descripción objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos. 
 
DESCRIPCIÓN  
De manera objetiva y clara, se elaborará la descripción de cada clasificación profesional por grupos profesionales, 
donde se detallan las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, equipo de trabajo o áreas de actividad. En el 
caso que haya polivalencia de tareas, es decir, que haya trabajos que puedan asignarse a varias clasificaciones 
profesionales, se detallará en la definición de la categoría donde se realice más habitualmente. Todo el personal 
estará adscrito en alguna de las clasificaciones profesionales, no quedando nadie fuera de ello. Estas 
descripciones de las diferentes categorías profesionales estarán accesibles a todo el personal para que puedan 
consultarlas en cualquier momento. 
 
Responsable: RRHH y Responsable del departamento. Destinatarios: Toda la plantilla. 
Indicadores: 
 

• Listado de clasificaciones profesionales que existen en la empresa. 

• Estadística de evaluación el incremento de mujeres en plantilla por puestos y categorías. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Mantener una base de datos desagregada por sexos según el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo 
profesional. 
 
DESCRIPCIÓN 
Con el propósito de realizar un control periódico de la distribución de la plantilla por sexo, en esta base de datos 
se detallará: número de hombres y mujeres por departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatarios: Toda la plantilla, representantes legales de los trabajadores 
 
Indicadores: 
 

• Base de datos accesible. 

• Constatar con la estadística de evaluación el incremento de mujeres en plantilla por puestos y 
categorías. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar a la Comisión de Igualdad de los datos estadísticos relativos a la distribución de hombres y mujeres por 
departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional. 
 
DESCRIPCIÓN 
Cumpliendo con la obligación legal establecida, la Comisión de Igualdad, creada para el seguimiento y control de 
la aplicación del Plan de Igualdad, estará informada de los datos estadísticos de redistribución los departamentos 
entre hombres y mujeres, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatarios: Comisión de Igualdad. 
 
Indicadores: 
 

• Acuse de recibo del envío de información. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Clasificación profesional 
Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones laborales 
Medidas asociadas 
 
MEDIDA  
Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos 
profesionales. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para llegar una mayor igualdad entre toda la plantilla, la empresa debe equiparar todas las condiciones laborales, 
para evitar agravios comparativos por razón del sexo. 
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Responsable: RRHH  
Destinatarios: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Documento donde se constate qué departamentos han sido equiparados y cuáles quedan pendientes y 
para aquellos que no es posible, justificar la imposibilidad. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Implementar medidas de acción positiva para corregir la subrepresentación de mujeres en puestos 
masculinizados, siempre que exista la demanda al puesto de trabajo a ocupar. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se implementarán acciones que corrijan la ausencia de mujeres en algunos puestos detectados, por ejemplo: plan 
de formación dirigido a mujeres en capacitación profesional específica dirigida a estos puestos. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatarios: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Nº de acciones implementadas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Promoción profesional 
Fomentar la promoción profesional de la mujer 
 
MEDIDA  
Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promoción interna para cubrir puestos en departamentos 
masculinizados, teniendo siempre en cuenta su idoneidad, competencia, capacidad y compromiso si en ellas 
concurrieran tales circunstancias. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para avanzar hacia un sistema de liderazgo inclusivo, es decir, en la equiparación de mujeres u hombres en 
puestos de responsabilidad, en aquellas promociones internas que se realicen, se deberá dar prioridad a la 
candidatura de la mujer, a igualdad de méritos y capacidad, para aquellas áreas donde priorice la presencia 
masculina hasta cubrir un porcentaje mínimo del 50% de los convocados. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatarios: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Cuotas de género para los diferentes departamentos. 

• Listado de mujeres que han sido convocadas y promocionadas en el último año. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
 
MEDIDA  
Diseñar programas de información y motivación para impulsar la participación de las trabajadoras en los procesos 
de promoción profesional. 
 
DESCRIPCIÓN 
Las comunicaciones de la apertura de procesos de promoción profesional deben estar orientada para que las 
mujeres de la plantilla se vean motivadas para su participación, especialmente para puestos masculinizados. 
 
Responsable: RRHH y Departamento con puesto promocionable.  
Destinatarios: Mujeres de la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Programa de comunicación e información que se realiza. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Promoción profesional 
Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promoción 
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MEDIDA  
Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promoción asegurando 
neutralidad en cuanto al género. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para garantizar un proceso de promoción profesional correcto, la empresa se asegurará que se realiza bajo unos 
criterios objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades, aptitudes e idoneidad de las personas candidatas 
para evitar estereotipos o connotaciones de género y garantizar la igualdad e oportunidades. La comunicación de 
vacantes, requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva para facilitar a la toda la plantilla la posibilidad 
de optar a la promoción. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de la empresa. 
 
DESCRIPCIÓN 
El Departamento de RRHH, dentro de un plan de comunicación, informará a toda la plantilla de qué itinerarios 
profesionales existen en la empresa, sin ningún tipo de discriminación por razón de sexo. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Listado de vacantes publicadas y qué personas se han presentado. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Garantizar las mismas oportunidades de promoción a toda la plantilla independientemente de su jornada. 
 
DESCRIPCIÓN 
La empresa se compromete a garantizar que la realización de jornadas a tiempo parcial y jornadas reducida no 
será un condicionante que perjudique las oportunidades de promoción. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Personal con jornada parcial o reducida 
 
Indicadores: 
 

• Compromiso escrito de la Dirección. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Compromiso de la empresa para incentivar la promoción a los trabajadores acogidos a medidas de conciliación 
familiar. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se plasmará por escrito el compromiso de la empresa para potenciar la promoción de los trabajadores que se 
hayan acogido a medidas de conciliación familiar y garantizar así que no queden excluidas de la promoción 
profesional. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Personal con jornada reducida. 
 
Indicadores: 
 

• Compromiso escrito de la Dirección. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
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promociones rechazadas y la causa. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Establecer medidas para limitar los períodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral en puestos de 
responsabilidad. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para evitar que la disponibilidad horaria, en general relacionada con la conciliación familiar, sea un factor negativo 
para la promoción profesional, se acordarán unos límites en los horarios de obligado cumplimiento para todas las 
categorías profesionales 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Documento de beneficios sociales. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Potenciar la participación de la Comisión de Igualdad en los tribunales o comités de promoción. 
 
DESCRIPCIÓN  
Para evitar posibles desigualdades en los procedimientos de promoción, la Comisión de Igualdad participará en 
dichos procedimientos. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Comisión de igualdad 
 
Indicadores: 
 

• Estadística de promociones realizadas especificando los procesos de promoción en los que ha 
participado la Comisión de Igualdad. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Formación profesional 
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso 
 
MEDIDA  
Potenciar la formación en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa. 
 
DESCRIPCIÓN 
Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurará que en todos los cursos formativos que 
se impartan haya un módulo específico sobre igualdad de oportunidades y acoso sexual y/o por razón de sexo 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Listado de cursos que dentro del plan de Formación y cuántos de ellos tiene el módulo de igualdad. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Realizar una formación específica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH. 
 
DESCRIPCIÓN 
Como principales actores en selección y gestión de personal, las personas integrantes del departamento de RRHH 
son las primeras personas que deberán estar formadas en materia de igualdad de género. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: RRHH 
 
Indicadores: 
 

• Programa de acciones formativas y n.º de participantes. 
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Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Formar a las personas que integran la Comisión de Igualdad, en materia de igualdad, acoso sexual y por razón 
de sexo. 
 
DESCRIPCIÓN 
Dado que la Comisión es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por el cumplimiento del mismo será 
prioritario formar a sus miembros en materia de igualdad. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: Miembros de la Comisión de Igualdad. 
 
Indicadores: 
 

• Programa de acciones formativas y n.º de participantes. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Formación profesional 
Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su desarrollo profesional 
en la empresa de forma equilibrada. 
 
MEDIDA  
Elaboración de herramientas de detección de necesidades formativas, haciendo especial hincapié́ en las 
deficiencias técnicas o habilidades a desarrollar de manera que en la medida que fuere posible las mujeres, 
puedan obtener capacitación para ocupar puestos desempeñados mayoritariamente por hombres. 
 
DESCRIPCIÓN  
Con la finalidad de detectar las necesidades formativas de la plantilla se registrarán todas las carencias detectadas 
en las entrevistas de evaluación y sugeridas por los propios trabajadores (a través de encuestas, entrevistas, 
canal de sugerencias, etc.). Se prestará especial atención a las carencias formativas de las mujeres para que 
puedan formarse y ocupar puestos desempeñados mayoritariamente por hombres. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: RRHH – Formación 
 
Indicadores: 
 

• Listado de carencias formativas detectados por los mandos de la empresa. 

• Listado de sugerencias formativas solicitadas por la propia plantilla. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaborar y revisar el Plan de Formación Anual para todos los trabajadores que contribuya a su desarrollo 
profesional y a equilibrar la plantilla. 
 
DESCRIPCIÓN 
El Plan de Formación recogerá todas las necesidades del personal identificadas por la empresa, y tendrá como 
objetivo mejorar el crecimiento de la misma y la capacitación de sus trabajadores. Se revisarán con perspectiva 
de género los contenidos y materiales que se imparten en todos los cursos de formación para asegurar que no 
contengan estereotipos ni connotaciones de género en lenguaje, ejercicios, ejemplos, etc. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Plan de Formación. 

• Estadísticas de formación desagregada por sexos. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de nacimiento y cuidado 
del menor y/o excedencia, así ́como a mujeres víctimas de violencia de género que se han visto obligadas a obtar 
por la suspensión de la relación laboral con reserva de puesto de trabajo. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para evitar que la ausencia de el trabajador no repercuta en su desarrollo profesional se programarán cursos de 
reciclaje y se garantizará el acceso a los cursos de formación impartidos durante su ausencia. 
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Responsable: RRHH - Formación 
Destinatario: La plantilla reincorporada tras el disfrute de derechos de conciliación o excedencia. 
 
Indicadores: 
 

• Listado de cursos que se repiten para la plantilla reincorporada y N.º de personas inscritas. 

• Estadísticas de formación desagregada por sexos. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Programar acciones formativas específicamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promoción a puestos de 
responsabilidad y a categorías profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para avanzar en la equiparación de mujeres u hombres en puestos de responsabilidad la empresa dará formación 
específica a las mujeres promocionables tanto a puestos de responsabilidad como a puestos tradicionalmente 
masculinizados. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatario: Trabajadoras de la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Nº de formaciones y listado de mujeres participantes. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar y anunciar públicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean 
conocidas por toda la plantilla. 
 
DESCRIPCIÓN 
La empresa se asegurará que el programa de formación llegará al conocimiento de toda la plantilla para que 
hombres y mujeres, de cualquier centro de trabajo y grupo profesional puedan optar a alguna de las acciones 
formativas que se establezcan. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Medio de comunicación del programa. 

• Estadísticas de formación desagregada por sexos. 

• Nº de acciones formativas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Aprobar medidas de compensación del tiempo empleado en formación fuera del horario de trabajo. 
 
DESCRIPCIÓN 
Como regla general la formación se realizará dentro de la jornada laboral pero cuando no sea posible, el tiempo 
invertido en la formación extra jornada, se compensará, para facilitar la asistencia de personas trabajadoras con 
cargas familiares. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Listado de medidas compensatorias y personas beneficiadas. 

• Estadísticas de formación desagregada por sexos. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar a la Comisión de Igualdad de los resultados de la formación anual desagregados por sexo, en caso de 
que en la oferta hubiera diferencia entre hombre y mujer. 
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DESCRIPCIÓN 
Con el fin de que la Comisión de Igualdad pueda hacer un seguimiento de las medidas formativas adoptadas por 
la empresa se le dará acceso a un informe detallado de todos los cursos formativos impartidos disgregados por 
sexos. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatario: Comisión de Igualdad. 
 
Indicadores: 
 

• Estadísticas de formación desagregada por sexos. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Condiciones salariales 
Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema retributivo 
 
MEDIDA  
Establecer una Política Retributiva clara y transparente a fin de facilitar su control antidiscriminatorio. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se definirá con claridad la política retributiva de la empresa, garantizando la objetividad de los criterios que definen 
cada uno de los niveles salariales que existen en función de la valoración analítica de los puestos de trabajo y 
procurando así un sistema retributivo transparente. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Política Retributiva de la empresa. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar a la Comisión de Igualdad periódicamente de las retribuciones medias de mujeres y hombres por nivel 
jerárquico, así como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes complementos salariales. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para evitar posibles discriminaciones se informará periódicamente a la Comisión de Igualdad sobre las 
retribuciones medias de mujeres y hombres de la empresa y sobre cualquier cambio de criterio para el cobro de 
complementos salariales, prestando mayor atención aquellos relacionados con puestos especialmente 
feminizados o masculinizados. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Comisión de igualdad 
 
Indicadores: 
 

• Informe periódico de las retribuciones medias. 

• Listado de todos los cambios de criterios para el cobro de determinados complementos salariales. 

• Acuse de recibo de información a la Comisión de Igualdad. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Condiciones salariales 
Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial 
 
MEDIDA  
Realizar un estudio de Brecha Salarial. 
 
DESCRIPCIÓN 
Con el fin de tener una política retributiva igualitaria sin fisuras por género, se realizará un estudio detallado de la 
política salarial de la empresa y la retribución de todos los trabajadores desagregado por sexo. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Análisis detallado de cada grupo profesional y la retribución, especificando persona y sueldo. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
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MEDIDA  
Creación del Registro salarial y mantenimiento periódico del mismo. 
 
DESCRIPCIÓN 
El registro salarial contendrá los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones 
extrasalariales, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorías profesionales o 
puestos de trabajo iguales o de igual valor tal como exige el art. 28 del Estatuto de los Trabajadores. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Creación del Registro, que incluya, en caso de que la diferencia de retribuciones entre sexos sea de 
más de un 25%, la justificación de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo 
de las personas trabajadoras. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razón de sexo detectadas. 
 
DESCRIPCIÓN 
Mediante negociación con los representantes de los trabajadores se procurará establecer incrementos adicionales 
en un plazo de tiempo determinado hasta lograr su equiparación y la aplicación en la empresa del principio de 
"igualdad de retribución por trabajos de igual valor". 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Parámetros de reducción de la brecha salarial para cada año. 

• Revisión periódica de las retribuciones medias de mujeres y hombres. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Tiempo de trabajo y conciliación 
Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliación de la vida laboral y familiar 
 
MEDIDA  
Garantizar que todos los derechos de conciliación sean conocidos y accesibles por toda la plantilla, 
independientemente del sexo, modalidad contractual o antigüedad. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se dará difusión a través de los medios habituales de comunicación interna de los distintos permisos, derechos y 
medidas de conciliación familiar que contempla la legislación, así como las mejoras por convenio y Plan de 
Igualdad, con el objetivo de que toda la plantilla pueda utilizar estas medidas. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Canales de comunicación de la empresa. 

• Campañas de información realizadas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los permisos 
relacionados con la conciliación de la vida familiar. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se habilitará un canal de denuncias para que la empresa detecte los casos en los que se limiten los derechos 
laborales de conciliación en departamentos concretos. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• N.º de denuncias realizadas. 
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• Enumeración de acciones llevadas a cabo para solventar las limitaciones. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar periódicamente a la Comisión de Igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos relacionados con la 
conciliación de la vida familiar y laboral. 
 
DESCRIPCIÓN 
En cumplimiento de la obligación legalmente establecida, se informará periódicamente a la Comisión de Igualdad 
sobre los disfrutes de las distintas licencias y permisos relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Comisión de igualdad 
 
Indicadores: 
 

• Informes enviados a la Comisión con acuse de recibo. Enumeración de acciones llevadas a cabo para 
solventar las limitaciones. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliación de la 
vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promoción. 
 
DESCRIPCIÓN 
La empresa garantizará que el disfrute de permisos, licencias, excedencias o reducciones de jornada no pueda 
constituir algún tipo de discriminación o perjuicio en términos de promoción y ascensos, retribución, acceso a la 
formación, así como una disminución en el resto de condiciones laborales. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Estadística de personas promocionadas acogidas a derechos de conciliación. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Tiempo de trabajo y conciliación 
Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conciliación y faciliten su ejercicio. 
 
MEDIDA  
Facilitar el cambio de turno o movilidad geográfica voluntaria para los casos de situaciones parentales 
relacionadas con regímenes de visitas de hijos/as u otras situaciones de padres o madres separados/as. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para situaciones parentales relacionadas con regímenes de visitas de hijos/as u otras situaciones de padres o 
madres separados/as la empresa puede facilitar el cambio de turno o el cambio de centro de trabajo. 
 
Responsable: RRHH y el departamento del trabajador 
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Documento Políticas Sociales de la empresa. 

• N.º de solicitudes presentadas y aceptadas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Facilitar la movilidad geográfica y solicitud de cambio de centro, cuando el motivo de la solicitud sea por cuidados 
de personas dependientes (menores y familiares), siempre contando con la existencia de vacantes en destino 
solicitado. 
 
DESCRIPCIÓN 
Si una persona trabajadora necesita cambiar de centro de trabajo para poder atender a un familiar, de primero o 
segundo grado, que dependa de ella, la empresa facilitará la movilidad geográfica siempre que las tareas 
asignadas a su puesto de trabajo lo permitan y exista una vacante en el destino solicitado. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Toda la plantilla con familiar dependiente. 
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Indicadores: 
 

• N.º de solicitudes presentadas y aceptadas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Implantar medidas de conciliación ampliadas para casos de adopción internacional. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para los casos de adopciones internacionales se garantizará un permiso retribuido para realizar las gestiones 
administrativas y se ampliará el tiempo de excedencia legalmente establecido. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Documento Políticas Sociales de la empresa. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Equiparar a las parejas de hecho y sus hijos con los matrimonios en todo lo que tiene que ver con los derechos 
de conciliación familiar y laboral. 
 
DESCRIPCIÓN  
Las parejas de hecho y sus hijos podrán disfrutar de los mismos derechos que la Ley concede a los matrimonios 
y sus hijos en materia de conciliación familiar, personal y laboral. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Personas trabajadoras que tienen pareja de hecho. 
 
Indicadores: 
 

• Documento Políticas Sociales de la empresa. 

• N.º de solicitudes aceptadas y N.º de solicitudes rechazadas con su justificación. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Priorizar el cambio de turno a las personas trabajadoras que, previa acreditación y siempre que la organización 
del trabajo lo permita, se hallen en procesos de técnicas de reproducción asistida. 
 
DESCRIPCIÓN  
Con el fin de fin de ayudar a las personas trabajadoras que se hallen en procesos de técnicas de reproducción 
asistida, la empresa les dará prioridad en la elección de cambio de turno, previa acreditación y siempre que la 
organización del trabajo lo permita. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Personal que esté en procesos de reproducción asistida o sean víctimas de violencia de género. 
 
Indicadores: 
 

• N.º de solicitudes aceptadas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Ampliar las medidas de protección legales para las víctimas de violencia de género. 
 
DESCRIPCIÓN 
Con el fin de ayudar a la persona trabajadora víctima de violencia de género, se mejorarán los derechos 
legalmente establecidos en el ET (art. 37.8) y la LO 1/2004, de medidas de protección integral contra la violencia 
de género (arts. 21 y ss.), en la forma que se detalla en el Documento de beneficios sociales de la empresa. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Trabajadoras víctimas de violencia de género. 
 
Indicadores: 
 

• Documento de beneficios sociales. 
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Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo, durante los periodos de 
suspensión por riesgo durante el embarazo o lactancia, o excedencias por cuidado de hijos u otros familiares. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para evitar una merma económica para el personal en periodos de suspensión por riesgo durante el embarazo o 
lactancia, o excedencias por cuidado de hijos u otros familiares, la empresa mantendrá el derecho, de este 
colectivo, a todos los beneficios sociales que la plantilla en activo disfruta. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Documento de beneficios sociales. 

• Carta de compromiso de la empresa 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Tiempo de trabajo y conciliación 
Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades familiares 
 
MEDIDA  
Difundir mediante los canales habituales de comunicación de la empresa los distintos permisos, derechos y 
medidas de conciliación existentes de acuerdo a la legislación vigente, incentivando su uso entre la plantilla 
masculina. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se dará difusión a través de los medios habituales de comunicación interna de los distintos permisos, derechos y 
medidas de conciliación familiar que contempla la legislación, así como las mejoras por convenio y Plan de 
Igualdad, con el objetivo de que la plantilla masculina sea consciente de la posibilidad de acogerse a estas 
medidas. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Canales de comunicación de la empresa. 

• Campañas de información realizadas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Realizar acciones para sensibilizar, formar e informar a la plantilla masculina sobre igualdad de obligaciones en 
materia de responsabilidades familiares y reparto equilibrado de tareas, a la vez que se les informará 
explícitamente sobre las medidas de conciliación existentes en la empresa. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para llegar una equiparación de derechos en toda plantilla, la empresa incentivará a la plantilla masculina a 
acogerse a los distintos permisos, derechos y medidas de conciliación existentes a los que tiene derecho. Se 
realizará mediante campañas informativas de difusión de las distintas medidas de conciliación. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Personal masculino 
 
Indicadores: 
 

• Campañas de información realizadas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Extinción del contrato 
Evitar la pérdida de personal femenino 
 
MEDIDA  
Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalización del contrato laboral 
para evaluar e implantar medidas correctoras. 
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DESCRIPCIÓN 
Con la finalidad de asegurar que los contratos que se extingan no sean consecuencia de alguna discriminación o 
desigualdad por razón de género, se mantendrá una base de datos desagregada por sexo, donde consten los 
diferentes contratos de trabajo que se ha extinguido y los motivos de su finalización. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: RRHH 
 
Indicadores: 
 

• Base de datos de las bajas producidas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar a la Comisión de Igualdad de los datos estadísticos relativos a las extinciones de contrato informando 
siempre del motivo. 
 
DESCRIPCIÓN  
La Comisión de Igualdad recibirá anualmente una estadística que recoja los motivos de extinción de contratos por 
sexos y categoría profesional para que analice si las causas de extinción pueden deberse a situaciones de 
discriminación o desigualdad por razón de género y proponer medidas correctoras. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Comisión de igualdad 
 
Indicadores: 
 

• Estadística de extinción de contratos por grupos profesionales y sexo. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Prevención de la salud laboral 
Introducir la dimensión de género en la política y herramientas de prevención de riesgos laborales 
 
MEDIDA  
Adaptar la política y las herramientas de prevención de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades 
y características físicas, psíquicas, biológicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras. 
 
DESCRIPCIÓN 
Revisión del Plan de Prevención de Riesgos Laborales para introducir la dimensión de género en todas las 
medidas y herramientas en que no se han tenido en cuenta las necesidades específicas de las personas 
trabajadoras según su sexo. Incluir en el plan las actuaciones preventivas referidas a los riesgos específicos que 
afectan a los trabajadores, tales como los riesgos psicosociales, ergonómicos y laborales durante embarazo y 
lactancia. 
 
Responsable: Comité de seguridad y salud laboral. 
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Plan de Prevención de RRLL. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e informar 
periódicamente a la Comisión de Igualdad. 
 
DESCRIPCIÓN  
Se pondrá en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexos para 
estudiar la casuística y plantear medidas correctoras. Este registro se mantendrá permanentemente actualizado. 
La Comisión debe estar informada de los resultados y participar en la implantación de medidas. 
 
Responsable: Comité de seguridad y salud laboral. 
Destinatario: Toda la plantilla - Comisión de Igualdad. 
 
Indicadores: 
 

• Documentación acreditativa de la realización del registro. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
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Prevención de la salud laboral 
Evitar riesgos para la salud de las mujeres 
 
MEDIDA  
Evaluar los riesgos laborales físicos y psíquicos desde una perspectiva de género. 
 
DESCRIPCIÓN 
Realizar una evaluación de riesgos laborales físicos y psíquicos, desde una perspectiva de género, poniendo 
especial atención a la prevención de los riesgos específicos que afectan a trabajadoras durante el embarazo y la 
lactancia, y desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas que se articularán en el Plan de Prevención 
de Riesgos Laborales. 
 
Responsable: Comité de seguridad y salud laboral. 
Destinatario: Toda la plantilla  
 
Indicadores: 
 

• Documentación acreditativa de la realización de la evaluación y Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades específicas durante el embarazo y la lactancia. 
 
DESCRIPCIÓN  
Durante la vigencia de este Plan de Igualdad se pondrán en marcha las siguientes medidas: 
 
-Habilitar un espacio y/o mobiliario adecuado para los descansos de las embarazadas y lactancia natural. 
-Eximir a las mujeres durante el embarazo y la lactancia de realizar turnos nocturnos, sin merma de su retribución 
(con derecho a percibir el complemento de nocturnidad correspondiente). 
-Adecuar la ropa de trabajo para adaptarlo a las características físicas especiales de la mujer en estado de 
gestación. 
 
Responsable: RRHH y Comité de seguridad y salud laboral. 
Destinatario: Trabajadoras embarazadas y en período de lactancia. 
 
Indicadores: 
 

• Nº de medidas y acciones implementadas y evaluación de su incidencia. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Considerar las trabajadoras en etapa menopáusica como grupo especialmente protegido en relación a la salud. 
 
DESCRIPCIÓN 
Diseñar una política específica para las trabajadoras que sufren los síntomas de la menopausia y repercuten de 
forma negativa en su desempeño laboral. 
 
Responsable: RRHH y Comité de seguridad y salud laboral. 
Destinatario: Trabajadoras en periodo menopáusico. 
 
Indicadores: 
 

• Documentación de la política y su implementación. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Prevención del acoso sexual y por razón de género 
Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa 
 
MEDIDA  
Se elaborará un informe anual que detallará los casos de acoso notificados a la empresa, las medidas que se 
implementaron y su resolución. 
 
DESCRIPCIÓN 
Diseñar una política específica para las trabajadoras que sufren los síntomas de la menopausia y repercuten de 
forma negativa en su desempeño laboral. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatario: Representantes de los trabajadores, Comisión de Igualdad. 
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Indicadores: 
 

• Base de datos y revisión semestral de los casos 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaboración de una declaración de principios con el objetivo de mostrar el compromiso de la Dirección para la 
prevención y eliminación del acoso por razón de sexo y del acoso sexual. 
 
DESCRIPCIÓN  
Esta declaración de principios se comunicará a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de cada una de 
las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste 
no pueda producirse. 
 
Responsable: Dirección de la empresa.  
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Comunicación enviada a toda la plantilla. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaborar un protocolo de prevención y actuación en caso de acoso sexual o por razón de sexo. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se elaborará, mediante negociación colectiva, un protocolo de prevención y actuación en caso de acoso sexual y 
por razón de sexo, que incluirá una declaración de principios de la empresa contra el acoso sexual, definición de 
ambos conceptos y la tipología de acoso que se dan en el mercado laboral, con ejemplos de este tipo de 
conductas, establecimiento de un procedimiento de actuación (forma de hacer la denuncia, medidas cautelares, 
tramitación de la investigación, confidencialidad de la misma, tipificación de ambos tipos de acosos como falta 
muy grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la urgencia en resolución y la 
confidencialidad durante todo el proceso. 
 
Responsable: RRHH y Comité de Prevención.  
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Protocolo de acoso. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla. 
 
DESCRIPCIÓN 
El protocolo se difundirá por los distintos medios de comunicación de la empresa para garantizar que llegará al 
conocimiento de toda la plantilla y se incluirá, en el formato que se considere oportuno, en la documentación de 
bienvenida de las nuevas incorporaciones. 
 
Responsable: RRHH 
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Comunicación enviada a la plantilla. 

• Tríptico o folleto. 

• N.º de campañas periódicas de difusión del protocolo de acoso. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Impartir formación específica sobre prevención del acoso sexual o por razón de sexo. 
 
DESCRIPCIÓN  
Se incluirá en la formación obligatoria de la empresa cursos sobre prevención del acoso sexual o por razón de 
sexo o bien se incluirá un módulo específico sobre esta materia en las distintas formaciones impartidas en el 
ámbito laboral especialmente la formación destinada a la promoción en la empresa. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
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Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• N.º de cursos realizados y personas que lo reciben. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razón de sexo, donde se incluya un 
Canal de denuncias. 
 
DESCRIPCIÓN  
Aunque el procedimiento de denuncia está incluido en el Protocolo de acoso, es importante que se divulgue de 
forma clara y precisa dónde y cómo denunciar los casos de acoso sexual y por razón de sexo. 
 
Responsable: RRHH 
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Documentos de divulgación del canal de denuncias. 

• N.º de campañas informativas. 

• N.º de denuncias recibidas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Garantizar máxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la víctima. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para la máxima protección de la víctima de acoso sexual o por razón de sexo la empresa velará por garantizar su 
confidencialidad desde el momento en que tenga conocimiento de la situación. Las personas encargadas de 
tramitar los casos de acoso firmarán un documento de confidencialidad. 
 
Responsable: RRHH 
Destinatario: Trabajadores víctimas de acoso sexual o por razón de sexo. 
 
Indicadores: 
 

• Protocolo de Acoso sexual y por razón de sexo. 

• Documento de confidencialidad de la empresa. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Prevención del acoso sexual y por razón de género 
Ayudar a las personas en situación de acoso o violencia de género 
 
MEDIDA  
Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicológico y médico a las trabajadoras víctimas de acoso sexual o 
por razón de sexo. 
 
DESCRIPCIÓN 
La empresa les facilitará asesoramiento y apoyo profesional, psicológico y médico, haciéndose cargo de los 
gastos. 
 
Responsable: RRHH 
Destinatario: Trabajadores víctimas de acoso sexual o por razón de sexo. 
 
Indicadores: 
 

• N.º de casos a los que se le ofrece asesoramiento. 

• Documentos acreditativos del pago. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
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7. CALENDARIOS DE ACTUACIÓN 
Calendario de actuaciones para la implantación, seguimiento y evaluación de las medidas del plan de 
igualdad para el primer año de ejecución (2022): 
 

Fecha límite Estado Medida Objetivo Materia 

07-03-2023 En curso 

Formar al equipo directivo, al 
departamento de RRHH, tribunales de 
selección, etc., en igualdad de 
oportunidades entre hombres y 
mujeres y en gestión de recursos 
humanos desde una perspectiva de 
género. 

Sensibilizar y formar en 
materia de igualdad a 
las personas 
responsables de la 
selección de personal 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Garantizar que todos los derechos de 
conciliación sean conocidos y 
accesibles por toda la plantilla, 
independientemente del sexo, 
modalidad contractual o antigüedad. 

Facilitar y promover el 
ejercicio de los derechos 
de conciliación de la 
vida laboral y familiar 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 
Implantar medidas de conciliación 
ampliadas para casos de adopción 
internacional. 

Establecer medidas que 
tengan en cuenta 
necesidades concretas 
de conciliación y faciliten 
su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Facilitar la movilidad geográfica y 
solicitud de cambio de centro, cuando 
el motivo de la solicitud sea por 
cuidados de personas dependientes 
(menores y familiares), siempre 
contando con la existencia de 
vacantes en destino solicitado. 

Establecer medidas que 
tengan en cuenta 
necesidades concretas 
de conciliación y faciliten 
su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Facilitar el cambio de turno o 
movilidad geográfica voluntaria para 
los casos de situaciones parentales 
relacionadas con regímenes de visitas 
de hijos/as u otras situaciones de 
padres o madres separados/as. 

Establecer medidas que 
tengan en cuenta 
necesidades concretas 
de conciliación y faciliten 
su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Garantizar que las personas que se 
acojan a cualquiera de los derechos 
relacionados con la conciliación de la 
vida familiar y laboral no vean frenado 
el desarrollo de su carrera profesional 
ni sus posibilidades de promoción. 

Facilitar y promover el 
ejercicio de los derechos 
de conciliación de la 
vida laboral y familiar 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Informar periódicamente a la Comisión 
de Igualdad sobre el disfrute de 
licencias y permisos relacionados con 
la conciliación de la vida familiar y 
laboral. 

Facilitar y promover el 
ejercicio de los derechos 
de conciliación de la 
vida laboral y familiar 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 
Establecer una Política Retributiva 
clara y transparente a fin de facilitar su 
control antidiscriminatorio. 

Garantizar la objetividad 
de la estructura salarial 
y la transparencia del 
sistema retributivo 

Condiciones 
salariales 

07-03-2023 En curso 

Informar a la Comisión de Igualdad de 
los resultados de la formación anual 
desagregados por sexo, en caso de 
que en la oferta hubiera diferencia 
entre hombre y mujer. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Aprobar medidas de compensación 
del tiempo empleado en formación 
fuera del horario de trabajo. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Informar y anunciar públicamente la 
oferta formativa de la empresa, 
asegurando que las convocatorias 
sean conocidas por toda la plantilla. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Equiparar a las parejas de hecho y 
sus hijos con los matrimonios en todo 

Establecer medidas que 
tengan en cuenta 
necesidades concretas 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Página 1828 

BOLETÍN: BOME-B-2022-5970 ARTÍCULO: BOME-A-2022-516 PÁGINA: BOME-P-2022-1828 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

lo que tiene que ver con los derechos 
de conciliación familiar y laboral. 

de conciliación y faciliten 
su ejercicio 

07-03-2023 En curso 
Ampliar las medidas de protección 
legales para las víctimas de violencia 
de género. 

Establecer medidas que 
tengan en cuenta 
necesidades concretas 
de conciliación y faciliten 
su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Facilitar el acceso a cursos de 
reciclaje para el personal que se 
incorpora tras un permiso de 
nacimiento y cuidado del menor y/o 
excedencia, así ́como a mujeres 
víctimas de violencia de género que 
se han visto obligadas a obtar por la 
suspensión de la relación laboral con 
reserva de puesto de trabajo. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Considerar las trabajadoras en etapa 
menopáusica como grupo 
especialmente protegido en relación a 
la salud. 

Evitar riesgos para la 
salud de las mujeres 

Prevención de la 
salud laboral 

07-03-2023 En curso 
Garantizar máxima confidencialidad y 
eficacia que vele por la intimidad de la 
víctima. 

Prevenir y atender las 
situaciones de acoso 
sexual o por razón de 
sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2023 En curso 

Publicitar el procedimiento para la 
denuncia del acoso sexual y del acoso 
por razón de sexo, donde se incluya 
un Canal de denuncias. 

Prevenir y atender las 
situaciones de acoso 
sexual o por razón de 
sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2023 En curso 
Impartir formación específica sobre 
prevención del acoso sexual o por 
razón de sexo. 

Prevenir y atender las 
situaciones de acoso 
sexual o por razón de 
sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2023 En curso 
Difundir el protocolo de acoso sexual 
y/o moral a toda la plantilla. 

Prevenir y atender las 
situaciones de acoso 
sexual o por razón de 
sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2023 En curso 
Elaborar un protocolo de prevención y 
actuación en caso de acoso sexual o 
por razón de sexo. 

Prevenir y atender las 
situaciones de acoso 
sexual o por razón de 
sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2023 En curso 

Elaboración de una declaración de 
principios con el objetivo de mostrar el 
compromiso de la Dirección para la 
prevención y eliminación del acoso 
por razón de sexo y del acoso sexual. 

Prevenir y atender las 
situaciones de acoso 
sexual o por razón de 
sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2023 En curso 
Registrar y analizar los casos de 
acoso producidos en la empresa. 

Prevenir y atender las 
situaciones de acoso 
sexual o por razón de 
sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2023 En curso 
Establecer medidas y acciones para 
cubrir las necesidades específicas 
durante el embarazo y la lactancia. 

Evitar riesgos para la 
salud de las mujeres 

Prevención de la 
salud laboral 

07-03-2023 En curso 

Mantener el derecho a todos los 
beneficios sociales, como si se 
estuviera en activo, durante los 
periodos de suspensión por riesgo 
durante el embarazo o lactancia, o 
excedencias por cuidado de hijos u 
otros familiares. 

Establecer medidas que 
tengan en cuenta 
necesidades concretas 
de conciliación y faciliten 
su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 
Evaluar los riesgos laborales físicos y 
psíquicos desde una perspectiva de 
género. 

Evitar riesgos para la 
salud de las mujeres 

Prevención de la 
salud laboral 

07-03-2023 En curso 

Mantener un registro sobre 
siniestralidad y enfermedades 
profesionales desagregado por sexo e 
informar periódicamente a la Comisión 
de Igualdad. 

Introducir la dimensión 
de género en la política 
y herramientas de 
prevención de riesgos 
laborales 

Prevención de la 
salud laboral 

07-03-2023 En curso 

Adaptar la política y las herramientas 
de prevención de riesgos laborales 
con el fin de adaptarlas a las 
necesidades y características físicas, 
psíquicas, biológicas y sociales de los 
trabajadores y trabajadoras. 

Introducir la dimensión 
de género en la política 
y herramientas de 
prevención de riesgos 
laborales 

Prevención de la 
salud laboral 

07-03-2023 En curso 

Informar a la Comisión de Igualdad de 
los datos estadísticos relativos a las 
extinciones de contrato informando 
siempre del motivo. 

Evitar la pérdida de 
personal femenino 

Extinción del 
contrato 
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07-03-2023 En curso 

Mantener una base de datos 
desagregada por sexos en lo relativo 
a los motivos de finalización del 
contrato laboral para evaluar e 
implantar medidas correctoras. 

Evitar la pérdida de 
personal femenino 

Extinción del 
contrato 

07-03-2023 En curso 

Realizar acciones para sensibilizar, 
formar e informar a la plantilla 
masculina sobre igualdad de 
obligaciones en materia de 
responsabilidades familiares y reparto 
equilibrado de tareas, a la vez que se 
les informará explícitamente sobre las 
medidas de conciliación existentes en 
la empresa. 

Fomentar en la plantilla 
el principio de 
corresponsabilidad en 
las responsabilidades 
familiares 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Difundir mediante los canales 
habituales de comunicación de la 
empresa los distintos permisos, 
derechos y medidas de conciliación 
existentes de acuerdo a la legislación 
vigente, incentivando su uso entre la 
plantilla masculina. 

Fomentar en la plantilla 
el principio de 
corresponsabilidad en 
las responsabilidades 
familiares 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Programar acciones formativas 
específicamente dirigidas a 
trabajadoras para facilitar su 
promoción a puestos de 
responsabilidad y a categorías 
profesionales u ocupaciones en las 
que estén subrepresentadas. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Elaborar y revisar el Plan de 
Formación Anual para todos los 
trabajadores que contribuya a su 
desarrollo profesional y a equilibrar la 
plantilla. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Difundir el protocolo/manual de 
selección entre las personas que 
intervienen en los procesos de 
selección y en la decisión de 
contratación. 

Sensibilizar y formar en 
materia de igualdad a 
las personas 
responsables de la 
selección de personal 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 
Establecer la revisión periódica del 
equilibrio por sexos en la plantilla. 

Dar igualdad de acceso 
a la empresa a ambos 
géneros ante igualdad 
de méritos y experiencia 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Fomentar la contratación indefinida, 
estableciendo porcentajes de 
conversión de temporales en fijos, 
dando preferencia a las mujeres, en el 
caso de que concurrieran las 
circunstancias idóneas para ello, 
atendiendo al esfuerzo y al 
compromiso de la persona 
trabajadora. 

Fomentar la contratación 
indefinida 

Modalidades de 
contratación y 
tipos de jornada 

07-03-2023 En curso 
Hacer extensivos los beneficios de los 
trabajadores a tiempo completo a los 
trabajadores a tiempo parcial. 

Garantizar la igualdad 
de trato en las distintas 
modalidades de 
contratación 

Modalidades de 
contratación y 
tipos de jornada 

07-03-2023 En curso 

Establecer colaboraciones con centros 
educativos para publicitar ofertas de 
trabajo dirigidas a mujeres para 
ocupar puestos mayoritariamente 
masculinizados y crear una bolsa de 
trabajo con las aspirantes. Esta 
medida se establece como 
consecuencia de los diferentes 
acuerdos que la empresa tiene con los 
centros educativos y la cual se está 
cumpliendo a fecha actual, 
fomentando la proactividad de la 
empresa para publicitar las ofertas de 
trabajo. 

Dar igualdad de acceso 
a la empresa a ambos 
géneros ante igualdad 
de méritos y experiencia 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 
Hacer un seguimiento del número de 
solicitudes recibidas y contrataciones 
realizadas por sexo, que se podrá 

Dar igualdad de acceso 
a la empresa a ambos 
géneros ante igualdad 
de méritos y experiencia 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 
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justificar con los finalistas en los 
procesos selectivos. 

07-03-2023 En curso 

Ofertar a la plantilla que trabaja a 
tiempo parcial las vacantes que se 
produzcan para trabajar a tiempo 
completo. 

Fomentar la contratación 
indefinida 

Modalidades de 
contratación y 
tipos de jornada 

07-03-2023 En curso 
Utilizar currículums ciegos en los 
procesos de selección. 

Garantizar que la 
selección de personal se 
realice a través de 
procedimientos que no 
tengan en cuenta el 
género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Informar por escrito a empresas 
externas de selección sobre los 
criterios empresariales y los 
compromisos acordados en la 
Comisión de Igualdad. 

Garantizar que la 
selección de personal se 
realice a través de 
procedimientos que no 
tengan en cuenta el 
género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 
Consensuar los criterios de los 
procesos de selección con la 
Comisión de Igualdad. 

Garantizar que la 
selección de personal se 
realice a través de 
procedimientos que no 
tengan en cuenta el 
género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 
Potenciar la participación femenina en 
los tribunales o comités de selección. 

Garantizar que la 
selección de personal se 
realice a través de 
procedimientos que no 
tengan en cuenta el 
género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Revisar y actualizar las prácticas de 
comunicación existentes (anuncios, 
demandas de empleo, vacantes 
internas…) para incorporar un 
lenguaje neutro y eliminar estereotipos 
de género. 

Garantizar que la 
selección de personal se 
realice a través de 
procedimientos que no 
tengan en cuenta el 
género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Revisar el lenguaje y contenidos de 
cualquier documento utilizado en la 
selección de personal para asegurar 
su objetividad. 

Garantizar que la 
selección de personal se 
realice a través de 
procedimientos que no 
tengan en cuenta el 
género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Redacción de un Protocolo de 
procedimiento de selección basado en 
criterios objetivos y no 
discriminatorios. 

Garantizar que la 
selección de personal se 
realice a través de 
procedimientos que no 
tengan en cuenta el 
género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Diseñar sistemas que permitan el 
desarrollo de jornadas a tiempo 
completo al personal que actualmente 
desarrolla jornadas a tiempo parcial. 

Fomentar la contratación 
indefinida 

Modalidades de 
contratación y 
tipos de jornada 

07-03-2023 En curso 
Elaborar una descripción objetiva de 
los puestos de trabajo y las 
competencias de cada uno de ellos. 

Catalogar y valorar los 
distintos puestos de 
trabajo con criterios no 
discriminatorios 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Elaboración de herramientas de 
detección de necesidades formativas, 
haciendo especial hincapié́ en las 
deficiencias técnicas o habilidades a 
desarrollar de manera que en la 
medida que fuere posible las mujeres, 
puedan obtener capacitación para 
ocupar puestos desempeñados 
mayoritariamente por hombres. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Elaborar por escrito y comunicar a 
toda la plantilla los posibles itinerarios 
profesionales de la empresa. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Formar a las personas que integran la 
Comisión de Igualdad, en materia de 
igualdad, acoso sexual y por razón de 
sexo. 

Sensibilizar y formar 
sobre la igualdad de 
oportunidades y acoso 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Realizar una formación específica en 
materia de igualdad y género para las 
personas de RRHH. 

Sensibilizar y formar 
sobre la igualdad de 
oportunidades y acoso 

Formación 
profesional 
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07-03-2023 En curso 
Potenciar la formación en igualdad de 
oportunidades al conjunto de la 
empresa. 

Sensibilizar y formar 
sobre la igualdad de 
oportunidades y acoso 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Potenciar la participación de la 
Comisión de Igualdad en los 
tribunales o comités de promoción. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Establecer medidas para limitar los 
períodos de disponibilidad horaria 
fuera de la jornada laboral en puestos 
de responsabilidad. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Compromiso de la empresa para 
incentivar la promoción a los 
trabajadores acogidos a medidas de 
conciliación familiar. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Garantizar las mismas oportunidades 
de promoción a toda la plantilla 
independientemente de su jornada. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Establecer criterios claros, objetivos, 
no discriminatorios y abiertos en los 
procesos de promoción asegurando 
neutralidad en cuanto al género. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Mantener una base de datos 
desagregada por sexos según el 
departamento, tipo de contrato, puesto 
y grupo profesional. 

Catalogar y valorar los 
distintos puestos de 
trabajo con criterios no 
discriminatorios 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Diseñar programas de información y 
motivación para impulsar la 
participación de las trabajadoras en 
los procesos de promoción 
profesional. 

Fomentar la promoción 
profesional de la mujer 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Dar prioridad a las mujeres en los 
procesos de promoción interna para 
cubrir puestos en departamentos 
masculinizados, teniendo siempre en 
cuenta su idoneidad, competencia, 
capacidad y compromiso si en ellas 
concurrieran tales 
circunstancias. 

Fomentar la promoción 
profesional de la mujer 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Implementar medidas de acción 
positiva para corregir la 
subrepresentación de mujeres en 
puestos masculinizados, siempre que 
exista la demanda al puesto de trabajo 
a ocupar. 

Alcanzar un equilibrio de 
género en los grupos 
profesionales, puestos 
de trabajo y condiciones 
laborales 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Implementar medidas destinadas a 
igualar las condiciones laborales de 
hombres y mujeres por grupos 
profesionales. 

Alcanzar un equilibrio de 
género en los grupos 
profesionales, puestos 
de trabajo y condiciones 
laborales 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Informar a la Comisión de Igualdad de 
los datos estadísticos relativos a la 
distribución de hombres y mujeres por 
departamentos, por tipo de contrato, 
puesto y grupo profesional. 

Catalogar y valorar los 
distintos puestos de 
trabajo con criterios no 
discriminatorios 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Ofrecer asesoramiento y apoyo 
profesional psicológico y médico a 
las trabajadoras víctimas de acoso 
sexual o por razón de sexo. 

Ayudar a las personas 
en situación de acoso 
o violencia de género 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

 
Calendario de actuaciones para la implantación, seguimiento y evaluación de las medidas del plan de 
igualdad para los siguientes años hasta fin de vigencia (2026).  
 
Se realizará una revisión anual del cumplimiento de las medidas establecidas para el primer año y se irán 
añadiendo de forma periódica según necesidades y situación de la empresa: 
 

Fecha límite Estado Medida Objetivo Materia 

07-03-2024 Programada 
Formación en igualdad a todos/as los 
trabajadores/as de la empresa. 

Sensibilizar y formar 
en materia de 
igualdad 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2024 Programada 
Implantar medidas de conciliación 
ampliadas  

Establecer medidas 
que tengan en 
cuenta necesidades 
concretas de 
conciliación y 
faciliten su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 
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07-03-2024 Programada 
Facilitar el cambio de turno o movilidad 
geográfica voluntaria  

Establecer medidas 
que tengan en 
cuenta necesidades 
concretas de 
conciliación y 
faciliten su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Informar periódicamente a la Comisión de 
Igualdad sobre el disfrute de licencias y 
permisos relacionados con la conciliación 
de la vida familiar y laboral. 

Facilitar y promover 
el ejercicio de los 
derechos de 
conciliación de la 
vida laboral y 
familiar 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 
Establecer una Política Retributiva clara y 
transparente a fin de facilitar su control 
antidiscriminatorio. 

Garantizar la 
objetividad de la 
estructura salarial y 
la transparencia del 
sistema retributivo 

Condiciones 
salariales 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Informar a la Comisión de Igualdad de los 
resultados de la formación anual 
desagregados por sexo, en caso de que 
en la oferta hubiera diferencia entre 
hombre y mujer. 

Facilitar el acceso 
de mujeres y 
hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo 
profesional en la 
empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 
Ampliar las medidas de protección legales 
para las víctimas de violencia de género. 

Establecer medidas 
que tengan en 
cuenta necesidades 
concretas de 
conciliación y 
faciliten su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2024 Programada 
Facilitar el acceso a cursos de todo el 
personal 

Facilitar el acceso 
de mujeres y 
hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo 
profesional en la 
empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 
Garantizar máxima confidencialidad y 
eficacia que vele por la intimidad de la 
víctima. 

Prevenir y atender 
las situaciones de 
acoso sexual o por 
razón de sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2024 
07-03-2025 

Programada 
Difundir el protocolo de acoso sexual y/o 
moral a toda la plantilla, anualmente, de 
forma actualizada 

Prevenir y atender 
las situaciones de 
acoso sexual o por 
razón de sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 
Registrar y analizar los casos de acoso 
producidos en la empresa anualmente. 

Prevenir y atender 
las situaciones de 
acoso sexual o por 
razón de sexo 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 
Mantener el derecho a todos los 
beneficios sociales 

Establecer medidas 
que tengan en 
cuenta necesidades 
concretas de 
conciliación y 
faciliten su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Mantener un registro sobre siniestralidad y 
enfermedades profesionales desagregado 
por sexo e informar periódicamente a la 
Comisión de Igualdad, anualmente. 

Introducir la 
dimensión de género 
en la política y 
herramientas de 
prevención de 
riesgos laborales 

Prevención de la 
salud laboral 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Informar a la Comisión de Igualdad de los 
datos estadísticos relativos a las 
extinciones de contrato informando 
siempre del motivo, anualmente. 

Evitar la pérdida de 
personal femenino 

Extinción del 
contrato 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Mantener una base de datos desagregada 
por sexos en lo relativo a los motivos de 
finalización del contrato laboral para 
evaluar e implantar medidas correctoras, 
anualmente. 

Evitar la pérdida de 
personal femenino 

Extinción del 
contrato 
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07-03-2024 
07-03-2025 

Programada 

Elaborar y revisar el Plan de Formación 
Anual para todos los trabajadores que 
contribuya a su desarrollo profesional y a 
equilibrar la plantilla. 

Facilitar el acceso 
de mujeres y 
hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo 
profesional en la 
empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 
Establecer la revisión anual del equilibrio 
por sexos en la plantilla. 

Dar igualdad de 
acceso a la empresa 
a ambos géneros 
ante igualdad de 
méritos y 
experiencia 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Revisar y actualizar las prácticas de 
comunicación existentes (anuncios, 
demandas de empleo, vacantes 
internas…) para incorporar un lenguaje 
neutro y eliminar estereotipos de género, 
de forma periódica anual. 

Garantizar que la 
selección de 
personal se realice a 
través de 
procedimientos que 
no tengan en cuenta 
el género 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2024 
07-03-2025 

Programada 

Realizar una formación específica en 
materia de igualdad y género para las 
personas de RRHH, de forma actualizada, 
incluyendo modificaciones de normativa 

Sensibilizar y formar 
sobre la igualdad de 
oportunidades y 
acoso 

Formación 
profesional 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Mantener el compromiso de la empresa 
para incentivar la promoción a los 
trabajadores acogidos a medidas de 
conciliación familiar. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos 
los procesos de 
promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2024 
07-03-2025 

En curso 

Mantener una base de datos 
desagregada por sexos según el 
departamento, tipo de contrato, puesto 
y grupo profesional, anualmente. 

Catalogar y valorar 
los distintos 
puestos de trabajo 
con criterios no 
discriminatorios 

Clasificación 
profesional 

 
8. EVALUACIÓN Y REVISIÓN 
El artículo 46 de la Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los planes de 
igualdad fijarán los concretos objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y prácticas a adoptar para su 
consecución, así como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos 
fijados. 
 
La fase de seguimiento y evaluación contemplada en el Plan de Igualdad de DORANJO S.L.U. permitirá conocer 
el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes áreas de actuación durante y tras su desarrollo 
e implementación. 
 
La fase de seguimiento se realizará regularmente de manera programada y facilitará información sobre posibles 
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecución. Este acontecimiento posibilitará su cobertura y corrección, 
proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados de seguimiento del desarrollo del 
Plan formarán parte integral de la evaluación. 
 
El seguimiento y evaluación del Plan será realizado por la Comisión de Igualdad, que interpretará el contenido del 
Plan y evaluará su grado de cumplimiento, los objetivos marcados y las acciones programadas. 
 
La Comisión tendrá las siguientes funciones y atribuciones generales: 
 

• Interpretación del Plan de Igualdad 

• Seguimiento de su ejecución 

• Conocimiento y resolución de los conflictos derivados de la aplicación e interpretación del presente Plan 
de Igualdad. 

• Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido a la 
Comisión, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias. 

• Conocimiento trimestral, semestral o anual, en función de lo pactado, de los compromisos acordados y 
grado de implantación. 

• Intervención cuando desde algún centro les sea requerida, tanto desde la dirección de la empresa, como 
desde la RLT, como desde trabajadores o trabajadoras concretas. Sea el motivo que sea 
(asesoramiento, interpretación del plan, solución de conflictos, etc.) 

• Los acuerdos que adopte la Comisión en cuestiones de interés general se considerarán parte del 
presente Plan y gozarán de su misma eficacia obligatoria. 

 
Funcionamiento 
La Comisión se reunirá como mínimo cada tres meses durante el 1º año de vigencia y cada 6 meses los siguientes 
con carácter ordinario. Se podrán celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervención, 
previa comunicación escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del día.  
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La Comisión se entenderá válidamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la mayoría 
absoluta de cada representación, pudiendo las partes acudir asistidas de las/los asesoras/es que estimen 
convenientes. 
 
Los acuerdos de la Comisión para su validez requerirán del voto favorable de la mayoría absoluta de cada una de 
las dos representaciones. En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir 
adaptaciones o modificaciones en algún aspecto relacionado con la ejecución del Plan, se informará a la Dirección 
de la empresa. 
 
Medios 
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisión de Seguimiento y Evaluación, la empresa se 
compromete a facilitar los medios necesarios, en especial: 
 

• Lugar adecuado para celebrar las reuniones. 

• Material preciso para ellas. 

• Aportar la información estadística, desagregada por sexo, establecida en criterios de seguimiento 
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente. 

 
Causas de revisión: 
Las causas de revisión del Plan de igualdad serán las siguientes:  
 

• Modificación de algún componente del Comité de Igualdad 

• Cumplimiento de objetivos en un menor plazo 

• Incumplimiento de objetivos en el plazo fijado 

• Denuncias por parte de los empleados en materias de acoso sexual, brecha salarial y/o conciliación de 
vida laboral y personal 

• Cambios de gran importancia en la plantilla o dirección de la empresa 
 
9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN 
Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicación, revisión o evaluación del Plan de 
Igualdad, la Comisión se encargará de revisar y realizar las modificaciones oportunas en cuanto a:  
 

• El grado de consecución de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos mediante 
el desarrollo de las medidas. 

• Análisis de la adecuación de los recursos, metodologías y procedimientos puestos en marcha en el 
desarrollo del Plan. 

• Posibilidad de una buena transmisión de información entre las áreas y/o departamentos y las personas 
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta 
continuada a las nuevas situaciones y necesidades según vayan surgiendo. 

• Efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a 
las necesidades de la plantilla, y, por último, de la eficiencia del Plan. 

 
Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizará una evaluación intermedia anual desde la entrada en vigor 
del Plan y otra evaluación final, tres meses antes de la finalización de su vigencia. En la evaluación parcial y final 
se integrarán los resultados del seguimiento junto a la evaluación de resultados e impacto del Plan de Igualdad, 
así como las nuevas acciones que se puedan emprender. 
 
En base a la evaluación realizada, la Comisión de Seguimiento y Evaluación formulará propuestas de mejora y 
los cambios que deben incorporarse. 
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