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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PRESIDENCIA

500. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 37/ 2022, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D. DIEGO ROJAS PEREZ.

ASUNTO: NOTIFICACION POSIBLES INTERESADOS EN P. ABREVIADO 37/2022,
INSTADO POR DIEGO ROJAS PEREZ CONTRA LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de los de Melilla en providencia de
fecha 24 de Mayo de 2022, dictada en Procedimiento Abreviado 37/2022, ha dispuesto
lo siguiente:

Ante este Juzgado y por Diego ROJAS PEREZ, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo, (P.A. N° 37/2022). Ruego ordene la remisién del expediente a este
Juzgado, bajo la personal y directa responsabilidad del jefe de la dependencia en que
obrase el mismo, completo, foliado y en su caso autentificado. Si el expediente fuera
reclamado por diversos oO6rganos judiciales, la Administracion enviara copias
autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48,4 LICA).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucién administrativa
que se dicte a tal fin se notifique, en los quince dias siguientes a su adopcion, a cuantos
aparezcan como interesados en dicho expediente, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados ante este érgano judicial en el plazo de nueve dias. La
notificacion se practicard con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el
procedimiento administrativo comun.

Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA.

Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esta sefialada,
una vez consultada la agenda programada de sefialamientos, para el préximo dia
04/10/2022 alas 12:00 horas.

Asimismo se advierte que el presente oficio le sirve de emplazamiento y que su
personacion se entendera efectuada por el envio del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a efectos de comunicacién a posibles
interesados.

Melilla 31 de mayo de 2022,
P.A. El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

501. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 4 DE MAYO DE 2022,
RELATIVA A CONFORMACION VOCALES EN REPRESENTACION DE LA
ADMINISTRACION COMITE SALUD LABORAL.

Vista la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2022 en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla n® 5968 de 27 de mayo, relativo a conformacién de vocales
en representacién de la Administracion Comité Salud Laboral se hace constar lo siguiente:

Primero: Que la publicacidn en el Boletin Oficial del precitado Acuerdo se ejecut6 sin el
conocimiento ni el consentimiento previo de esta Secretaria contraviniendo, entre otros, el art.
13.5 i) del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad (BOME extraordinario n° 2 de
30 de Enero de 2017) que encomienda al Secretario del Consejo de Gobierno, el “Velar por la
correctay fiel comunicacién de sus acuerdos ”en concordancia con el art. 3.2 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo que incluye dentro de las funciones de fe publica de secretaria el
"Disponer que se publiguen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Entidad Local
en los medios oficiales de publicidad,....”.

Segundo: Que, ajuicio de esta Secretaria, la publicacion del Acuerdo en los términos que se ha
realizado, no respeta el contenido exigido por el art. 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que exige que la
publicacién de un acto contenga los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones.

Lo que se traslada al Boletin para su publicacion urgente, debiendo incorporarse la presente
diligencia al expediente, procediendo la publicacién en los términos exigidos legalmente.

Melilla 27 de mayo de 2022,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesls Garcia Alemany
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ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 04 de mayo de 2022, una vez
terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa su declaracion de urgencia, adopto el
siguiente acuerdo:

“Punto_Cuarto.- CONFORMACION VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION
COMTE SALUD LABORAL .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de la Consejeria de y
Administraciéon Publica, que literalmente dice:

Asunto: NOMBRAMIENTO MIEMBROS ADMON. COMITE SEGURIDAD Y SALUD Procedimiento
Creacién de érgano colegiado (ORGANO COLEGIADO)

Referencia: 7024/2020

En base al informe elevado por el Director del Gabinete de Prevencion Salud Laboral, D. Rafael Alarcon
Castillo para la conformacién de los vocales del COMTE SALUD LABORAL por parte de la administracion,
se realiza esta propuesta por la Exma. Sra. Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas.

1.- ANTECEDENTES:

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el 21 de febrero de 2020, Procedié a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, adoptando el siguiente
acuerdo registrado al nimero 2020000087:

De conformidad con IX Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME
extraordinario nimero 6, de 22 de abril de 2010), y del VIl Acuerdo Marco de los Funcionarios de la Ciudad
Autonoma de Melilla ( BOME extraordinario nimero 19, de 29 de diciembre de 2009), respectivamente,
regulan el Comité de Seguridad y Salud "Que actuard indistintamente para personal laboral y personal
funcionario, formado por 7 delegados de Prevencion, que serdn nombrados: Cuatro por la Junta de
Personal, tres por el Comité de Empresa , en el que estardn representados todos los sindicatos con
representacion en esta administracion y 7 representantes de la administracion, designados por el Consejo
de Gobierno" y teniendo en cuenta que el Reglamento el art. 4.3.$) del Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas BOME numero 4.666, de 4 de diciembre de 2009, atribuye la Presidencia del
precitado Comité a la Consejera de Administraciones Publicas.

2.- Que el citado COMITE, no se ha podido conformar legalmente al existir por la parte social, nombramiento
no ajustado a Derecho, y que ha sido subsanado con fecha 22 de febrero 2022, por lo que dado el tiempo
transcurrido, han variado las condiciones de los vocales nominados, por lo que es necesario modificar los

nombramientos anteriores, con las atribuciones conferidas y cuyos componentes, en representacion de la
Administracién con VOZ Y VOTO, que conformaran el COMITE DE SEGURIDAD Y Salud

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

PRESIDENTA
Exma.Sra. Consejera de Presidencia y AA.PP. Da Gloria Rojas Ruiz

Por Delegacion:
Ilmo.Sr. Dtor.Gral.Funcion Publica. D.Enrique Mingorance Méndez (1)

VOCALES:

IImo.Sr. Juan Luis Cabanillas Moruno(2)
Suplente:.- Da Dolores Nieves Millet Bricefio

IImo.Sr.D.Ilmo.Sr.D. Luis Mayor Olea (3)
Suplente:D. Jose C. Medero Ramirez

Ilmo.Sr.Joaquin Ledo Caballero (4)
Suplente lima.Sra. D2 Francisca Fernandez Del Carmen

IImo.Sr.D.Femando Rubia Castro (5)
Suplente: IImo.Sr.D. Jose M2 Pérez Diaz.

Sr. D.Jose Juan Imbroda De Villena(6)
Suplente: llImo.Sr. D. Juan Jose Lopez Rodriguez
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IlImo. Sr. Rafael Robles Reina.-.(7)
Suplente: D* Ana Redondo Fernandez

De conformidad con lo establecido en el art. 38 de la LPRL 31/95 de prevencion de riesgos laborales,
formaran parte del citado comité en calidad de asesores natos, con voz pero sin voto ASESORES:

D2Luisa Hermoso Castro y/o D.Jose Ruiz Olivares
D.Rafael Alarcdn Castillo
Ilmo.Sr.D. Enrique Mingorance Méndez, cuando no actué en calidad de Presidente suplente.

SECRETARIO/A:
Por otro lado también con voz pero sin voto, actuara en calidad de Secretaria.

D2 Antonia Cordero Garcia.
Suplente: D? Celia Porta Rojas”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o naotificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion y general conocimiento.
Melilla 27 de mayo de 2022,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

502. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE FECHA 19 DE MAYO DE 2022.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria resolutiva celebrada el dia 19 de mayo
de 2022.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 19 de mayo de 2022.”

-- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
[0 COMUNICACIONES OFICIALES

--Sentencia n° 184 de 11 de mayo de 2022, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida en
autos de EXPTE. DE REFORMA N° 282/21 contra el/llos menor/es A.M.. por un delito de dafios.
--Sentencia n° 182 de 10 de mayo de 2022, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida en
autos de EXPTE. DE REFORMA N° 38/22 contra el/los menor/es W.K. por un delito de robo con violencia
0 intimidacién.

--Decreto de fecha 29 de marzo de 2022, notificada y recibida el dia 30-03-2022, que acuerda la suspension
por el plazo de sesenta dias en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la mercantil
HOSTEMEL S.L., S.A. contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Deportes).

--Sentencia absolutoria n® 169/2022 de fecha 26 de abril de 2022, notificado y recibido por los Servicios
Juridicos el dia 11/05/2022, dictada por el Juzgado de Menores n°1 de Melilla, recaida en autos de EXPTE.
DE REFORMA N° 202/2021, contra el menor O.B., por un presunto delito de robo con violencia y un
presunto delito leve de lesiones.

--Diligencia de Ordenacion de fecha 11 de mayo de 2022, dictada por la Sala de Ilo
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, mediante la
cual se declara la firmeza de sentencia n® 361 de fecha 22 de febrero de 2022, dictada por el mismo y
recaida en R.A. 2481/20, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. C. G.
O.. contra Ciudad Auténoma de Melilla.

ACTUACIONES JUDICIALES
--PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 7/2022 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.

-- PERSONACION EN D.P. 129/22 DEL JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2 DE MELILLA
(D. HAROL DAVID TOBON VALDES)

-- PERSONACION EN E.R. 58/2022 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA (MENOR: M.H.)

ASUNTO PRESENTADO POR LA PRESIDENCIA

-- DESESTIMACION RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION PRESENTADO POR D. J. F. A. J.,
POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, (procedimiento responsabilidad patrimonial
por los dafios sufridos en el vehiculo de su propiedad 9080 GMX en la calle Ttte. Flomesta)

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y
DEPORTE

-- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE ARQUITECTURA
DEL CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE AL CONSEJO DE GOBIERNO
CON FISCALIZACION.

-- CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO AL
CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL EJERCICIO 2022.

-- DESTIMACION RECLAMACION PATRIMONIAL POR DANOS FiSICOS POR CAIDA EN LA VIA
PUBLICA

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E
IGUALDAD

-- COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION OXIGENO
LABORATORIO CULTURAL PARA EL ANO 2022

-- SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2022 AL CEIP ENRIQUE SOLER PARA GASTOS DE
MANTENIMIENTO
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ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR ANIMAL

-- ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO CON EL CENTRO ASISTENCIAL EN EL
ANO 2021

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

--CORRECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL EN EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTRANJEROS
EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL", PARA EL ANO 2022.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Autdnoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016.

Melilla 24 de mayo de 2022,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

503. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE FECHA 19 DE MAYO DE 2022.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 19 de mayo de 2022.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 19 de mayo de 2022.”

-DECLARACION DE LA URGENCIA DE LA SESION

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

-REVOCACION BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE VACANTES AFECTADAS
POR LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE 2017 Y 2018.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos
adoptados constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal
de Transparencia de la pagina web oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es) de
conformidad con el art. 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion y el art. 11.2 h)
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad (BOME n°
5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla 23 de mayo de 2022,
P.A. El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

504. RESOLUCION N° 1824 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A
CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA
LIBROS DE TEXTO, MATERIA, TRANSPORTE ESCOLAR, OTROS GASTOS
OCASIONADOS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS Y TASAS POR
EXPEDICION DEL TiTULO, PARA LOS ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS
CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR,
CURSADOS EN CENTROS PUBLICOS DE MELILLA EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL O A DISTANCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2021 / 2022.

Primero.- El 18 de noviembre de 2003, se publica en el BOE num. 276, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en adelante LGS, que entra en vigor, por virtud del apartado 2 de su disposicion
final tercera, el 18 de febrero de 2004.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la LGS, segun el cual “Las bases
reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las bases
de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones o mediante una
ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones” y en relaciéon con su disposicion
transitoria primera, el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Melilla, en sesion celebrada el 13 de julio de
2005, opto por la primera de las opciones apuntadas, aprobando el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en adelante RGSCAM (BOME num. 4224, de 9 de septiembre). Norma
que, en coherencia con lo establecido en el articulo 69.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario num. 2, de 30 de enero de 2017), recibe la
denominacién de “Reglamento”. Siguiendo la interpretacion de la Intervencién de la Ciudad Autonoma de
Melilla (en informe de 18 de noviembre 2016, Registro de Salida de Comunicaciones Internas namero
2016004104 de 21/11/2017), dicho Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, actia “a todos los efectos como bases reguladoras de las subvenciones de la Ciudad Auténoma
segun exposicion de motivos del mencionado Reglamento”.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del RGSCAM, “La competencia para convocar y adjudicar
la subvencién corresponde al Consejero competente por razén de la materia”.

Tercero.- De acuerdo con el Informe favorable de la Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica, la tramitacion del expediente se ajusta a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Reglamento
del Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, la Ley de Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, y demas normativa de aplicacion.

Cuarto: La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia, establece en su
articulo 5.2 que: “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran
sus poderes con los siguientes objetivos basicos: a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del
nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses. (...). c) Adoptar las medidas que promuevan la inversién
y fomenten el progreso econémico y social de Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones
de trabajo. (...).”

Quinto.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario
namero 43, de 19 de diciembre), atribuye a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, la
competencia en el apartado 2.2.11 c¢): "Programas de ayudas al estudio a todos los niveles, en los
ambitos que se estimen necesarios, tales como libros y material escolar, con excepcién de las
ayudas a educacion infantil, primaria y especial, que corresponderéa a la Consejeria de Educacién,
Cultura, Festejos e Igualdad”.

Sexto: El articulo 8 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, establece
que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a
las areas de: e) Educacion: actividades dirigidas a la formacién de los alumnos (...).".

Séptimo: La Ciudad Auténoma de Melilla pondera el interés publico y social de subvencionar, mediante el
régimen de concurrencia competitiva, con el fin de atender determinados gastos derivados del segundo
curso de los ciclos de formacion profesional, como libros de texto, y deméas material escolar, asi como los
de transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el periodo de practicas y tasas por expedicion del
titulo, que en muchos casos son dificilmente asumibles por las familias, motivo por el cual se ha elaborado
un borrador de Bases Reguladoras de la presente Convocatoria.

Octavo: La “Convocatoria de las ayudas de la Ciudad Autonoma de Melilla para libros de texto, material,
transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el periodo de préacticas y tasas por expedicion del
titulo, para los alumnos de segundo curso de los Ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio o
Superior cursados en centros publicos de Melilla en la modalidad presencial o a distancia, correspondiente
al curso 2021/2022”, se ajustan al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla en
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materia de Consejeria de Presidencia y Administracion Publica (BOME Extraordinario nimero 59 de 5 de
octubre de 2021).

Noveno: Para atender el gasto correspondiente, existe crédito mediante retencion de crédito nimero
12022000017317, de fecha 18 de mayo de 2022, por importe de 200.000 euros, en la aplicacion
presupuestaria 03/32602/47000 (BECAS FP).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15047/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La aprobacion de la CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA
LIBROS DE TEXTO, MATERIAL, TRANSPORTE ESCOLAR, OTROS GASTOS OCASIONADOS
DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS Y TASAS POR EXPEDICION DEL TiTULO, PARA LOS
ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO O SUPERIOR, CURSADOS EN CENTROS PUBLICOS DE MELILLA EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL O A DISTANCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2021/2022, asi como su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad para su general conocimiento y efectos.

PRIMERA: Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesién de ayudas, con cargo a los Presupuestos Generales de la
Ciudad, destinadas a cubrir la adquisicién de libros de texto y demas material escolar, asi como los gastos
de transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el periodo de practicas y tasas por expedicion del
titulo, para los alumnos de segundo curso de los Ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio o
Superior, cursados en centros publicos de Melilla, en la modalidad presencial o a distancia,
correspondientes al curso 2021/2022.

SEGUNDA: Régimen aplicable.

Las ayudas que se concedan, lo seran en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter de
subvencion, por lo que se regiran por las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, que
actian como las Bases de la presente Convocatoria.

TERCERA: Dotacién presupuestaria.

Para atender el gasto correspondiente, existe crédito mediante retencion de crédito ndmero
12022000017317, de fecha 18 de mayo de 2022, por importe de 200.000 euros, en la aplicacion
presupuestaria 03/32602/47000 (BECAS FP).

Se atenderan las solicitudes de ayudas que cumplan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
hasta el importe citado, por riguroso orden de entrada, hasta completar el presupuesto destinado a las
mismas.

CUARTA: Plazo. )
El plazo de presentacion de solicitudes serd de QUINCE DIAS a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El plazo anteriormente sefialado podra ser ampliado mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia y Administracion Puablica, a propuesta del Organo Instructor.

QUINTA: Informacion sobre las becas.

Cualquier tipo de informacién relacionada con esta convocatoria, asi como los impresos de solicitud se
podran obtener en la pagina web oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla: www.melilla.es (Ayudas FP), y
en la Sede Electrénica de la Ciudad Autonoma de Melilla (sede.melilla.es).

SEXTA: Destinatarios.

1. Podran solicitar estas ayudas, los alumnos que cursen estudios en el segundo curso de los Ciclos
de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros publicos de Melilla, en la
modalidad presencial o a distancia, durante el curso 2021/2022.

2. Los beneficiarios seran los alumnos que cursen estudios en el segundo curso de los Ciclos de
Formacion Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros publicos de Melilla, en la modalidad
presencial o a distancia, siendo requisito imprescindible estar empadronado en la Ciudad en el momento
de la publicacién de la convocatoria.

3. Solamente se concedera esta ayuda por un Unico titulo de Formacién Profesional de cada Grado.
Si bien se podréa conceder la misma, si se realiza un Grado Medio y un Grado Superior.
4. No se atenderan los gastos de aquellos alumnos que hayan anulado su matricula. En este

supuesto, el solicitante esta obligado a comunicarlo a la Ciudad.

SEPTIMA: Cuantia de las ayudas y criterios para la concesion de las ayudas.
1. Cuantia de las ayudas.
El importe de la ayuda a percibir por alumno sera de 200,00 euros.
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2. Criterios para la concesion de las ayudas.

a) Los alumnos beneficiarios de las ayudas deberan estar empadronados en Melilla en el momento
de la convocatoria.

b) Encontrarse matriculado durante el curso académico 2021-2022 en el segundo curso de los Ciclos

de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros publicos de Melilla, en la
modalidad presencial o a distancia.

c) Las solicitudes se concederan, siempre que cumplan los requisitos, por riguroso orden de entrada
en el Sistema de Registro de la Ciudad Auténoma de Melilla hasta completar el importe total de la
subvencion.

OCTAVA: Compatibilidad de las ayudas.
Las ayudas podran compatibilizarse con otras ayudas de entidades publicas o privadas siempre que
conjuntamente no superen el coste de los gastos realizados.

NOVENA: Modelo de solicitud y lugar de presentacion.

1. El modelo de solicitud se puede obtener a través de la pagina web oficial de la Ciudad
www.melilla.es. Se formulara una solicitud para cada uno de los alumnos para los que solicite ayuda,
conforme a lo sefialado en la presente Convocatoria.

2. Las solicitudes se deben presentar y registrar a través de la Sede Electrénica de la Ciudad
Auténoma de Melilla sede.melilla.es o en la Red de Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadano de la
Ciudad Autbnoma de Melilla.

DECIMA: Contenido de las solicitudes y documentacién.
Por parte de la Administracion se comprobard que los alumnos beneficiarios de las ayudas estan
empadronados en Melilla en el momento de la publicacion de la convocatoria.

La solicitud firmada por el beneficiario debidamente cumplimentada, se entregard en los lugares
establecidos en la presente Convocatoria, acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Documento acreditativo de la identidad del alumno NIF/NIE.
- Datos de la cuenta del beneficiario, que figurara como titular o cotitular de la cuenta.

- Documentacion acreditativa de matriculacion de estar cursando el segundo curso de los Ciclos de
Formacion Profesional de Grado Medio o Superior, cursados en centros publicos de Melilla, en la
modalidad presencial o a distancia, durante el curso 2021/2022.

- Declaracién formal de destinar el importe de 200,00 euros a gastos de libros, demés material
escolar transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el periodo de practicas y tasas por
expedicion del titulo durante el segundo curso de los Ciclos de Formacién Profesional de Grado
Medio o Superior, cursados en centros publicos de Melilla, en la modalidad presencial o a distancia,
durante el curso 2021/2022.

- Declaracién formal de estar al corriente en todas las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y de no tener pendiente de justificacién subvencién alguna otorgada por la Ciudad.

- Declaracién formal del compromiso de comunicar a la Ciudad, en su caso, la anulacién de
matricula.

La Administracion de la Ciudad Auténoma podra comprobar la veracidad de todos los requisitos exigidos y
de las declaraciones formuladas, asi como cualquier documentacion que aporte el interesado. El
falseamiento de los requisitos y documentacion exigida y/o de las declaraciones formuladas producira la
anulacién de la solicitud y, en consecuencia, la denegaciéon de la ayuda, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en las que pueda incurrir el solicitante.

UNDECIMA: Procedimiento de Concesion.

La instruccion del procedimiento para la concesion de las ayudas correspondera a la Secretaria Técnica de
la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica. Por parte del Organo instructor se realizaran de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion. Se verificard que las solicitudes
cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omision de alguno de
los documentos exigidos, se requerira al solicitante para que subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos en el plazo de 10 dias habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de
su solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Asimismo, se realizard una comprobacion de las solicitudes, en la que se constate el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la ayuda. A tal efecto, se podran solicitar
cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para la resolucion. La naotificacion de la subsanacion,
asi como de la resolucion, se llevara a cabo mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El érgano instructor emitira informe, que se incorporara al expediente, y en el que se hara constar que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los posibles beneficiarios de las ayudas cumplen
todos los requisitos para acceder a las mismas.
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Se constituira, asimismo, un Organo Colegiado cuya composicion sera la siguiente:

- El Director General de la Sociedad de la Informacién.

- Dos empleados publicos de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, actuando uno
de los mismos como Secretario/a del mencionado érgano.

Todo ello sin perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la Intervencion de la Ciudad.
El Organo Colegiado emitira un Informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El Organo Instructor, a la vista del expediente y del Informe del Organo Colegiado, formulara propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015 mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
(BOME), concediéndose un plazo de diez dias para la presentacion de alegaciones. De no exponerse
alegaciones en el plazo reglamentario la propuesta de resolucién provisional tendra caracter de definitiva.

De existir alegaciones, el Organo colegiado debera pronunciarse sobre las mismas antes de formularse la
propuesta definitiva.

La propuesta de concesion se formulara al Organo concedente por el Organo colegiado a través del Organo
instructor.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor de los beneficiarios
propuestos.

La competencia para resolver, como Organo concedente, corresponde a la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia y Administracion Puablica.

La resolucion sera motivada, y habra de contener la relacion de solicitantes a los que se conceden las
ayudas, haciéndose constar de forma expresa la desestimacién del resto de las solicitudes. Las
resoluciones que concedan las ayudas deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla,
sirviendo como notificacion a los interesados. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos informativos, podra
exponerse el correspondiente listado provisional en la web oficial de la Ciudad (www.melilla.es).

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses y se computara desde la fecha
de presentacion de la solicitud de ayuda. El vencimiento del plazo méaximo sin que se hubiese dictado y
notificado la resolucion expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la ayuda.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion. Alternativamente, se podréa interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucidon. Si se opta por la interposicion del recurso de reposicion en via
administrativa, transcurrido un mes desde su interposicion sin que haya sido resuelto, se entendera
desestimado por silencio administrativo y a partir del dia siguiente podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.

No obstante, se podré utilizar cualquier otro recurso si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del
solicitante.

DUODECIMA: Obligaciones de los solicitantes.

1. Presentar la solicitud cumpliendo con todos los requisitos y aportando la documentacion exigida
en las bases de la presente convocatoria de ayudas.

2. Proceder al reintegro de los fondos en los casos que proceda en aplicacion de la normativa vigente.
3. En cuanto a la justificacion de las ayudas, al tratarse de una determinada cualidad en el preceptor

de la ayuda, es de aplicacion lo establecido en el articulo 88.1 péarrafo in fine del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en concordancia con el articulo 24 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que establece que “no se requerira otra justificacion que la acreditacion conforme a
los medios que establezca la normativa reguladora”, en este caso, la presente Convocatoria.

DECIMO TERCERA: Aceptacion de las Bases.

El hecho de participar en la convocatoria de ayudas supondra la plena aceptacion de las bases, quedando
facultada la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica para resolver cualquier conflicto que
pudiera suscitarse.

Melilla 30 de mayo de 2022,
La Consejera de Presidencia y Administracion Puablica,
Gloria Rojas Ruiz

BOLETIN: BOME-B-2022-5970 ARTICULO: BOME-A-2022-504 PAGINA: BOME-P-2022-1732
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/

BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1733

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

505. RESOLUCION N° 614 DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A
MODIFICACION DE LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA
OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ACREDITATIVO DE
SU CUALIFICACION INICIAL, PARA LOS PERMISOS DE CONDUCCION DE LAS
CATEGORIAS: C1, C1+E,C Y C+E, D1, D1+E, D Y D+E.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma del pasado 21 de Diciembre de 2021 (
BOME num 5923) se publico la Convocatoria de pruebas a realizar durante el afio 2022, para la
obtencioén del certificado de aptitud profesional acreditativo de su cualificacion inicial, para los
permisos de conduccion de las categorias: C1, C1+E, C Y C+E, D1, D1+E, D y D+E. Dicha
convocatoria preveia el consiguiente Tribunal Calificador compuesto de la siguiente forma:

Tribunal Titular

- Presidente: D. Ernesto Rodriguez Gimeno.

- Vocales: D. Carlos Susin Pertusa, D. Jose Angel Pérez Calabuig y D. Javier Facenda
Fernandez

= Secretario: D. Juan Luis Villaseca Villanueva

SEGUNDO.- Con posterioridad a la fecha indicada se han producido circunstancias en miembros
del citado Tribunal que aconsejan modificar su composiciéon en orden a garantizar la necesaria
eficacia y funcionalidad en la organizacién y gestion de los citados procesos.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 42815/2021, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

UNICO.- Modificar la composicién del Tribunal Calificador en los términos que se expresan a
continuacion:

Sustituir como vocal del precitado Tribunal a Don Jose Angel Perez Calabuig por D Diego Giner
Gutiérrez

Melilla 24 de mayo de 2022,
El Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Hassam Mohatar Maanan
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
506. NOTIFICACION A D. MIMOUN MOHAMED AL-LAL.

Ante la imposibilidad de notificacién de Resolucién de procedimiento sancionador con nimero
de referencia 40580/2021 por infraccion al articulo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. MIMOUN MOHAMED AL-LAL,y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la siguiente
publicacién, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en
la Oficina de Proteccion de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la
Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la
Asamblea, Plaza de Espafia s/n al objeto de tener conocimiento integro de dicha notificacién, en
procedimiento Sancionador.

Melilla 18 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
507. NOTIFICACION A D. BEN AHMED AMRAOQUI.

Ante la imposibilidad de notificacion de Resoluciéon de procedimiento sancionador con niimero
de referencia 29806/2021, por infraccién al articulo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011 de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. BEN AHMED AMRAOUI, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la siguiente
publicacién, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en
la Oficina de Proteccién de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la
Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la
Asamblea, Plaza de Espafia s/n al objeto de tener conocimiento integro de dicha notificacién,
en procedimiento Sancionador.

Melilla 18 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
508. NOTIFICACION A D. SAID AYNAOU.

Ante la imposibilidad de notificacion de Resolucion de procedimiento sancionador con niamero
de referencia 31602/2021, por infraccién al articulo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. SAID AYNAOU, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la siguiente publicacion,
concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en la Oficina
de Proteccion de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la Consejeria de
Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espafia s/n al objeto de tener conocimiento integro de dicha notificacion, en procedimiento
Sancionador.

Melilla 18 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
509. NOTIFICACION A D2. NOURA BENKHADDA BOUEIDI.

Ante la imposibilidad de notificacion de Resolucion de procedimiento sancionador con namero
de referencia 42704/2021, por infraccién al articulo 46.3 apartado c¢) de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D8 NOURA BENKHADDA BOUEIDI,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la siguiente
publicacién, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en
la Oficina de Proteccién de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la
Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la
Asamblea, Plaza de Espafia s/n al objeto de tener conocimiento integro de dicha notificacién, en
procedimiento Sancionador.

Melilla 18 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
510. NOTIFICACION A D. IVAN BERNAL GARRIDO.

Ante la imposibilidad de notificacion de Resolucién de procedimiento sancionador con namero
de referencia 42680/2021, por infraccion al articulo 46.3 apartado c) de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, en el domicilio de D. IVAN BERNAL GARRIDO, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la siguiente
publicacién, concediéndole un plazo de QUINCE DIAS HABILES, para que pueda personarse en
la Oficina de Proteccion de Medio Ambiente Urbano (procedimientos sancionadores) de la
Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sita en la segunda planta del Palacio de la
Asamblea, Plaza de Espafia s/n al objeto de tener conocimiento integro de dicha natificacion,
en procedimiento Sancionador.

Melilla 18 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

511. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL
DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA
COMPETICION DE CATEGORIA NACIONAL DE LA PRIMERA DIVISION DE
BALONMANO.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobaciéon del
CONVENIO EQUIPOS EN CATEGORIA NACIONAL TEMPORADA 2021/ 2022, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nimero CON2200077
y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Nimero ACG 2022000284

Fecha 19/05/2022

Entidad: ES-G5200377-9 (CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA)
ESXX.XXX.918-W (BAGDAD*MOHAMED,ABDENASSAR)

Fecha de formalizacion: 19/05/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 27 de mayo de 2022,
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes,
Francisca Torres Belmonte
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL CLUB
DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN
EL MARCO DE LA COMPETICION DE CATEGORIA NACIONAL DE LA PRIMERA DIVISION DE
BALONMANO

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Rachid Bussian Mohamed, Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y
Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO
DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2019, RELATIVO A LA APROBACION
DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE
MELILLA.

De otra, D. Abdelnassar Bagdad Mohamed, con DNI nimero XX.XXX.918-W, domiciliado en Melilla, que
actla en nombre y representacion del CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, con CIF G-
52003779, entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y suscribir el
presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promocién del
deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a las facultades de administracion, inspeccién y
sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacién general del Estado.
SEGUNDO. EI CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, es una entidad deportiva y el objeto de su
actividad es la promocion y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como la
participacion en una competicion de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Infraestructuras,
Urbanismo y Deporte, considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el
mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO. Que la Ciudad Autbnoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacion cualificada en
las diversas categorias deportivas de ambito nacional, debido al hecho de que los deportes de equipo son
muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha presencia a
lo largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses, cada vez méas
ha tomado protagonismo el efecto de difusion positiva del nombre de Melilla, la participacion de nuestros
clubes en dichas competiciones. Por ello para no quedar atras —y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo
publico de toda indole ha ido en crecimiento, de forma especial en los Ultimos afios, ante la irrupcién en
nuestra sociedad del deporte profesional.

QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se fundamentan
en:

1 Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base al rango
de los otros equipos participantes.

2 Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.

3 Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.

4 Estimular la concienciacion que los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad.

5 Colaborar a la dinamizacién econdmica de Melilla.

SEXTO. Que con fecha 14 de marzo de 2022 y nimero 12022000009072, se evacua informe de retencion
de crédito provisional por importe de DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (240.000,00 €) en la
aplicacion presupuestaria 06/34143/48902 bajo el concepto "Convenio Melilla Sport Capital CLUB
DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA .

SEPTIMO. Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla establece
que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a
las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y
actividades deportivas o relacionadas con la promocién del deporte”.

OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran mediante
convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van a establecer
nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de
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convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de
la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).
NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

DECIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el presupuesto
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento regulador
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, consistira en:

a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento
regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley General

de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO. Ademas de las condiciones generales de colaboracion, que se incluyen en el presente
Convenio, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones,
en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que debera cumplir el Club:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar jugadores.
2) Se ajustara al presupuesto para la temporada 2021/2022 presentado ante la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha

temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Autdbnoma de Melilla no se hara cargo de los mismos,
y la persona que ejerza la Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente con su directiva
el déficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Autonoma de Melilla por ese club y el deporte al que
representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses y ser marco del
deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptara las medidas necesarias para facilitar
la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros (cuando la situacion sanitaria lo permita), con
especial atencion con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberé estar a lo que disponga
la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo
con la normativa de la competicion.

6) Facilitard al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion de la
Ciudad Autbnoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad
Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su participacion
deportiva.

8) Deberd instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA,
aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, -clasificaciones,
comunicaciones,); asi como en el terreno de juego deberan lucir la publicidad institucional que se indique
por la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.
10)Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma de Melilla.
11)Autorizar a la Ciudad Autbnoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la
administracion tributaria de la Ciudad Autbnoma de Melilla, asi como de justificacién de las subvenciones
concedidas por esta Administracion.

12)Estar a disposicion de los 6rganos fiscalizadores de la Ciudad Autbnoma de Melilla, especialmente los
dependientes de las Consejerias de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte; y de Hacienda, Empleo y
Comercio, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable de la entidad.

13)Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad
Auténoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas que estime
convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los convenios
gue se deriven de la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y
Deporte.

DECIMOTERCERO. Que la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, es la competente para
la tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso del deporte de
competicién y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en relaciéon con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollard con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera. Objeto. El objeto del presente Convenio es el apoyo econémico al CLUB DEPORTIVO VIRGEN
DE LA VICTORIA, en el desarrollo de la competicién nacional en la Primera Division de Balonmano,
organizada por la Real Federacion Espafiola de Balonmano.

Segunda. Ambito territorial. EI ambito territorial del convenio de desarrollo del objeto del Convenio se
identifica con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte. Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a. La Ciudad Auténoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder al
CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, la cantidad econémica de DOSCIENTOS CUARENTA MIL
EUROS (240.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 06/34143/48902 bajo el concepto "Convenio Melilla
Sport Capital CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA ", para sufragar los gastos establecidos en el
presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoria nacional,
constando en el expediente informes de Retencién de crédito Provisional, de 14 de marzo de 2022 y
numeros de operacién 12022000009072, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes érdenes de pago, de acuerdo con
las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

b. Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos
de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autbnoma de Melilla podra,
en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del
presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB VIRGEN DE LA VICTORIA.

a. El Club se compromete a participar en la referida competicion de ambito nacional, estando
debidamente clasificado, para la liga regular y todas las fases que incluya la competicion durante la
temporada 2021/2022. Todos los gastos y las gestiones federativas que ello conlleve seran por cuenta del
club.

b. El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos publicos y privados, que
permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.

c. El Club debe ofrecer una adecuada difusién del caracter publico de la financiacion recibida.

d. El CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, se compromete a que el presente convenio se

deberé aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, tramites de los
que se dara traslado a la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. Dichos documentos se deberan
presentar a la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, antes de la finalizacion de la vigencia
del mismo.

e. El Club debera cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Infraestructuras,
Urbanismo y Deporte, se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autonoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control,
coordinacion y seguimiento se puedan convocatr.

f. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME nimero 5441 de 09 de mayo de
2017.

g. Conforme al ARTICULO 11, del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA. - Para un mejor andlisis de la eficacia de la subvencion otorgada, la VIRGEN
DE LA VICTORIA debera presentar informe motivado sobre el nimero de acciones desarrolladas, nimero
de ciudadanos a los que alcanza la subvencion y justificacion de los objetivos alcanzados.

h- El Club se compromete a la finalizaciéon del convenio, y antes del 30 de septiembre de 2022, a
justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econémica recibida, de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacién y siguiendo las directrices establecidas por la
Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos realizados en
ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, inicamente podra justificar gastos
en los siguientes conceptos:

i Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y
manutencion de los componentes de la plantilla). El importe maximo a justificar sera conforme (Real
Decreto 462/2002, de 24/05/2002, BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucion de 2
de diciembre del 2005,de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la
gue se hace publico el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de diciembre del 2005, manteniéndose igual
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tras Resolucién de 2 de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y
Presupuestos).Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la justificacién en el
caso de no ser posible.

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del Club en la
competicién de referencia. Estos gastos no podran superar en ninguin caso el 15% del importe de la
subvencion.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

V. Gastos por uso de instalaciones deportivas directamente vinculadas al objeto del Convenio.

Vi. Gastos para la gestion administrativa del Club en la competicion de referencia.

vii. Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorias inferiores establecida como
obligacion .(gastos deportivos).

viii. Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales

y los gastos periciales para la realizacién del proyecto subvencionado y los de administracion especificos
siempre y cuando estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio
y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

3. Conforme al ARTICULO 23. Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma
de Melilla. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en la concesion de la subvencién, se documentara a través de larendicion de la cuenta
justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica
gue permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién. Esta cuenta justificativa deberd
incluir una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y
su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditardn mediante
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo
del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién
ordenada por partidas de acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de
esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre,
domicilio y raz6n social del acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada
por la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente
en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS
(1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte
de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento
bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter obligado.

c. Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

e. No se admitira ningun tipo de gratificaciéon en némina o productividad distinta a las retribuciones

marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No
obstante, se admitird en la justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto
de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite
maximo de 1.500 € en cémputo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de voluntariado, constrifiéndose a los supuestos recogidos en la misma. Podran realizarse
contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales,
practicandose las oportunas retenciones segin se establece en la Ley del IRPF. Se admitird en la
justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos
excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera
de 500 euros por cada desplazamiento.

f. Deberéa aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma
y sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
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6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo
dispuesto por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.
7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o

cheque nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria
0 asistencia técnica, el beneficiario deberé solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores
(Instruccién 1/2019 OIRESCON), con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestaciéon
del Servicio o la entrega del bien. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

4. El Club debera presentar los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza juridica.

5. El Club debera presentar la justificacién de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la
Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, dénde se comprobara el cumplimiento de la
realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedid la
subvencion.

Quinta. Protocolo de actuacion para las Competiciones de Ambito Estatal no Profesional.- De
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 926/2020 , de 25 de octubre de 2020, por el que se declara
el Estado de Alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS COV-2, los clubes
deportivos en categoria nacional deberan sufragar los gastos ocasionados con motivo del cumplimiento de
lo dispuesto en el citado protocolo.

Debe tenerse en cuenta que, para las entidades sujetas a este protocolo es obligatorio y por lo tanto seran
gastos justificables:

Tanto cada club, cuando sea organizador de la competicion, o en aquellas actividades necesarias previas
a la competicion, debe contar con un Delegado de Cumplimiento del Protocolo, que se responsabilizara, de
asegurar que se cumplan todos los requisitos de las condiciones preventivas de este Protocolo.

En todas las competiciones se deberd designar un Responsable de Higiene, que posea conocimientos
especificos y practicos sobre el espacio deportivo donde se desarrolla.

Debe contar con la figura de Jefe Médico. Debiendo elaborar un control de las incidencias sanitarias a todos
los niveles y reportandolo en caso necesario a las autoridades competentes.

Realizacion de pruebas de control anti- covid, con caracter semanal, asi como la adquisicion de material
destinado a la prevencion del SARS-COV 2.

A todo ello debe unirse, el deber de desinfeccidon generalizada de manera diaria y por entrenamiento, de
todos los materiales de uso de los deportistas, por el uso compartido de los mismos. Ademas de las pruebas
de sangre, antigenos o serolégicas que son de obligado cumplimiento quincenal o semanal para los
mismos, que deben ser realizadas por todos los deportistas y cuerpo técnico. Asimismo, los gastos
derivados de materiales de autoproteccion individual de los deportistas, asi como de autoproteccion del
equipo que deben ser afrontados de manera obligatoria.

Sexta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvencién prevista en este Convenio sera
compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad
publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto
en la normativa reguladora de subvenciones en vigor. Queda exceptuado de lo anteriormente regulado, las
convocatorias de subvenciones llevadas a cabo por la Ciudad Autonoma de Melilla para la Administracion
y Gestion y la Participacion en el Campeonato Autondmico de Clubes deportivos melillenses, y para el
Desarrollo de Programas de Actividades Fisicas Saludables no Competitivas, no siendo compatibles las
mismas con la otorgada a través del presente convenio.

No obstante, el club debera comunicar la obtencion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autonoma de Melilla. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, debera
presentar junto con la justificacion, certificacion por parte del secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno
del presidente de la entidad, en este concepto.
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Séptima. Forma de pago. La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo
y Deporte, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de DOSCIENTOS CUARENTA
MIL EUROS (240.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 06/34143/48902 bajo el concepto "Convenio
Melilla Sport Capital CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA ", para la financiacién del presente
convenio. Se efectuard mediante orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio,
tratandose de un pago anticipado conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que
de lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria
de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva. De acuerdo con el articulo 45 del
real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podra establecer un régimen de garantias de los
fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de gran arraigo en la sociedad
melillense, consolidada en los aspectos basicos de su gestién y con una solvencia técnica y profesional
publicay notoria, por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia
de garantias por el pago a cuenta que se va a efectuar.

Octava. Comision Paritaria de Evaluacién y Seguimiento del Convenio. Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una
Comisién integrada por tres representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Entidad, que se
reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

PobhpE

Novena. Vigencia. El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de junio de 2022, dejando sin
efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 30 de junio
de 2022 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2022, correspondientes a las actividades deportivas
desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva 2021/2022.

Décima. Causas de Extincidn. El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera
de las partes, sera causa de extincion del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad, determinara
para ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Autbnoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo
al presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

Décimo primera. Régimen Juridico. El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién
de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto
en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla. -
Esta subvencion, se encuentra recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCION 2017/2019 - BOME
Extraordinario nim. 18 miércoles, 25 de octubre de 2017 y PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2020/2022-BOME Ext. Nimero 11 de 03 de abril de 2020, --LINEA DE SUBVENCION 2.

Décimo segunda. Interpretacion. Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el
Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.
Décimo_tercera. Jurisdiccion competente. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

512. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTRANJEROS
EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL PARA EL ANO 2022.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION
CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR Y LA ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTRANJEROS
EXTUTELADOS POR LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA,
FAMILIA Y MENOR QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL", PARA EL ANO
2022, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero
CON2200073 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Nimero 2022000238

Fecha 05/05/2022

Entidad: ES-G1185961-8 (ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ)
Fecha de formalizacion: 23/05/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su general
conocimiento.

Melilla 26 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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ANEXO

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA
Direccion General del Menor y Familia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION

HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACION

PARA JOVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA QUE
SE ENCUENTREN EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL", PARA EL ANO 2022.

Melilla, a 23 de mayo de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Cecilia Gonzalez Casas, Consejera del Menor y Familia de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME num. 5885 de 10
de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
13 de agosto de 2021 relativo a la modificacion del Decreto de distribucién de competencias entre
Consejerias de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario num. 46, de fecha 13
de agosto de 2021). .

“Y, de otra parte, Don Pedro Soriano Villanueva, como representante de la Asociacion Hogar la Salle Jerez,
con CIF G-11859618, con domicilio social en Avda. Duque de Abrantes 17, Jerez de la Frontera (Cadiz),
segun el certificado de acta de eleccién o modificacion de los miembros de la Junta Directiva de la
asociacion.”

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdmicay social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econdmicay juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencién de
los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de
1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de
menores en los términos establecidos en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
deméas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccién de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos .

TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

CUARTO. - El art. 11.4 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, sefiala
que: as Entidades Publicas dispondran de programas y recursos destinados al apoyo y orientacién de
quienes, estando en acogimiento, alcancen la mayoria de edad y queden fuera del sistema de proteccion,
con especial atencion a los que presentan discapacidad.

QUINTO. - Por su naturaleza y fines — la atencion a menores -, ambas instituciones coinciden en la
necesidad de cooperacion mutua en orden a la prestacion de un Programa de Hogar de Emancipacién para
Joévenes Extutelados por la Ciudad Auténoma de Melilla que se encuentren en situacion de exclusion social.
SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma para 2022, publicado en BOME
Extraordinario nUmero 5, de 4 de febrero de 2022 , existe una subvencion nominativa en la aplicacion
presupuestaria 04/23127/48900 denominado “CONVENIO ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ” por
importe de CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS
(52.045,35 €).

Con fecha de 12 DE ENERO DE 2022 por la Excma. Sra. Consejera del Menor y la Familia se ordena la
incoacion de un expediente de subvencion nominativa por el mismo concepto y mismo importe.
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SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

Con fecha 5 de mayo de 2022 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante
Resolucion nim. 2022000238, la suscripcion del presente Convenio que viene a articular la concesién de
la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose
publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido
en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en los Anexo A del
presente Convenio de Colaboracion, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que
deben ser asumidas y desarrolladas por la Asociacion Hogar la Salle Jerez

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autbnoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 04/23127/48900 del presente
ejercicio 2022, aportara la cantidad de CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON
TREINTA Y CINCO CENTIMOS (52.045,35 €) para la realizacion del citado programa y actuaciones que
figuran en el Anexo A, disponiendo de Certificado de Retencién de Crédito RC SUBVENCIONES n°
12022000006935 del 28 de febrero de 2022 en concepto de Convenio de Colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melillay la Asociacion Hogar la Salle Jerez.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Autonoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién
sobre la subvencion concedida.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ
(G-11859618), el 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda. (Con caracter previo
al abono de la subvencién debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia
Tributaria y Ciudad Auténoma)

El pago del importe se hard de una sola vez, en concepto de entrega de fondos previa justificacion del
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporcion.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.
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Dado la falta de coincidencia entre la cantidad presupuestada por la entidad y la aprobada nominativamente
en los presupuestos, ante el supuesto de que todas las plazas queden cubiertas

QUINTA. COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- La aportacion maxima de CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y
CINCO CENTIMOS (52.045,35 €) RC SUBVENCIONES n° 12022000006935 del 28 de febrero de 2022
sobre la Aplicacién Presupuestaria 04/23127/48900.

Dicha aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en los Anexos que contiene el
Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboracion.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ, cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a)Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

b)Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacién de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacioén de la siguiente documentacion:

1. La Justificacién técnica. Plazo maximo 31/03/2023.

La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacién Econémica. Plazo méaximo 31/03/2023 para los meses a justificar posteriores a la
firma del presente Convenio.

La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Copia del Contrato Laboral.

b) Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c) Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria

profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, niumero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

d) Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.
e) Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir,
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la
Asociacion debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la ASOCIACION HOGAR LA SALLE DE JEREZ”, acreditativo de que actividades cuyos
gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el
programa objeto del presente convenio.

3.La justificaciéon técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el
grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacién de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccion General del Menor
y la Familia, la cual, una vez conformada procedera a su remisién a la Consejeria de Hacienda Empleo y
Comercio, quedando una copia de la justificacién en la Consejeria de Menor y Familia.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

c)Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecuciéon de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacién en el
desarrollo de los mismos.

d)En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA. -

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a) La ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ, se comprometen expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario deberé aportar una
Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la
contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la
referida contratacion requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en
el presente convenio.

b) Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan
contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.
c) El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las

indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia o por los técnicos concretos que
en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d) A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacidn que se recogen en los
anexos al presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 3 meses desde la finalizacion del programa
o de la actividad subvencionada.

e) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

f) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la
Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.
Q) Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

h) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcion de la actividad que
se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencion Social (BOE num.
158, de 3 de julio de 2015)

i) En atencion a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada,
y con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que, en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones
OCTAVA. — DURACION

El presente convenio surtird efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022

BOLETIN: BOME-B-2022-5970 ARTICULO: BOME-A-2022-512 PAGINA: BOME-P-2022-1750
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1751

NOVENA. PROTECCION DE DATOS. -

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada.

Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Gnicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

e Consejeria de Menory Familia: dgmenoryfamilia@melilla.es
e Asociacion Hogar La Salle Jerez: admhogarierez@Iasalleandalucia.net

DECIMA. PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Menor y Familia), asi como, a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion HOGAR LA SALLE JEREZ, incurre en algunos de
los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ, se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los criterios sobre
graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la
Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA. -

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Congregacion.

DECIMOTERCERA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. -
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ.
Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Menor y Familia.
DECIMOCUARTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO. -

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de esta Consejeria, por la Consejera de Menor y Familia.

DECIMOQUINTA. - JURISDICCION COMPETENTE. -

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autdnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO. -

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacién laboral alguna entre la Ciudad Autbnoma de Melilla 'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su objeto.
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Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, seguin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA. - NATURALEZA JURIDICA. -

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento

POR LA CONSEJERIA DE MENOR Y POR LA ASOCIACION
FAMILIA HOGAR LA SALLE JEREZ
EL REPRESENTANTE LEGAL
M2 CECILIA GONZALEZ CASAS PEDRO SORIANO VILLANUEVA
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “HOGAR DE EMANCIPACION
PARA JOVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA QUE SE
ENCUENTRE EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL”, PARA EL ANO 2021.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE nim. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de asistencia social,
establece la asuncion por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de proteccion y tutela de menores,
segun lo establecido en el Cédigo Civil, con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
sobre Proteccion Juridica del menor,. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el nim. 3.564 del Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma
de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2° que sera la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad (hoy Consejeria de Menor y Familia), la Entidad Pablica competente a los efectos previstos en la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor. La proteccion de los menores
por los poderes publicos se realizara mediante la prevencion, deteccién y reparacién de situaciones de
riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y,
en los casos de declaracion de desamparo, la asuncién de la tutela por ministerio de la ley. En este caso,
la Entidad Publica en Melilla carece de Centros propios especializados para la atenciébn a menores con
problemas de conducta de titularidad municipal, tal y como se reconocia en el propio RD 1385/1997 de
transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que la Ley le imponen
debe formalizar convenio de colaboracién con Entidad colaboradoras del tercer sector especializadas en la
atencion a la infancia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ (C.I.F. G92928902)

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Jovenes extutelados que hayan alcanzado la mayoria de edad y requieren de un programa de
emancipacion previo a la vida independiente en situacion de riesgo de exclusién social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Hasta 7 jovenes extranjeros que hayan estado sometidos a alguna medida de proteccion que requieran de
un programa previo de emancipacion para su adaptacion a la vida independiente.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Centro Hogar la Salle Jerez sito en la Avda. Duque de Abrantes 17, Jerez de la Frontera (Cadiz)

7.- DURACION PREVISTA

Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellos jévenes cuya guarda haya sido
delegada por la Ciudad Autonoma de Melilla en su funcion de Entidad Publica competente en materia de
proteccion de menores en el ambito territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen
padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, atribuye a las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de
los menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante un
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del joven, su desarrollo fisico, psicoldgico,
social y educativo en el marco del plan individualizado de proteccién que defina la Entidad Publica.

b) Contaran con el plan individual de proteccion de cada joven que establezca claramente la finalidad
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se prevera la preparacion
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro.

c) Adoptaran todas sus decisiones en relacién con el acogimiento residencial de los jovenes en
interés de los mismos.
d) Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello redunde en interés de

los jévenes y procuraran la estabilidad residencial de los jévenes, asi como que el acogimiento tenga lugar
preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del joven.

e) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los jovenes, con especial consideracion a las
necesidades de los jovenes con discapacidad, y velaran por su preparacion para la vida plena, de manera
especial su escolarizacion y formacion. Los  objetivos prioritarios seran la preparacion para la vida
independiente, la orientacion e insercién laboral.

f) Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades
educativas y de proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacién de quejas y reclamaciones.
Q) Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcién y

seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un registro
con la historia médica de cada uno de los menores.

h) Revisaran periddicamente el plan individual de proteccién con el objeto de valorar la adecuacion
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor.
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i) Potenciaran las salidas de los jovenes en fines de semana y periodos vacacionales con sus
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.

) Promoveran la integracion normalizada de los jévenes en los servicios y actividades de ocio,
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

k) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacion con los servicios sociales
especializados para el seguimiento y ajuste de su programa individual.

) Velaran por la preparacién para la vida independiente, promoviendo la participacion en las

decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la autonomia y la asuncion progresiva de
responsabilidades.

m) Estableceran medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccién de los datos
personales del joven al acceder a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y a las redes
sociales.

Igualmente, deberd respetar en todo caso los derechos de los jovenes acogidos de acuerdo con lo
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el particular, en
especial la Convencién de los Derechos del Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Igualmente, se compromete al desarrollo del Programa aportado por la Entidad colaboradora y que consiste
en ofrecer una alternativa socioeducativa de alojamiento y convivencia para 7 jovenes mayores de edad
que hayan estado al amparo de una medida de proteccion por parte de la Administracion Puablica de la
Ciudad Auténoma de Melilla 'y se encuentren en situaciéon de riesgo de exclusion social, de manera que se
posibilite un espacio donde puedan alcanzar el desarrollo integral de su persona y su insercién sociolaboral
con plena autonomia

9.- PRESUPUESTO TOTAL

CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS (52.045,35
€)

10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

N° de plazas maximo a conveniar: 7 usuarios que hayan alcanzado la mayoria de edad y que hayan sido
tutelados por la Ciudad Autonoma de Melilla

Precio Plaza/ joven/ dia: 22 €
Reserva Plazal/joven/dia: 18,70 €
Personal minimo: 1 Trabajadora Social 1/2 jornada y Educadora Social 1/2 jornada
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Anexo B

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA

LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO

DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA DURANTE EL ANO 2022-

Don / Dofa N.LF. _ , con domicilio
en , en representacion de (Entidad
que solicita la subvencion), con
domicilio en (domicilio de la

Entidad que solicita la 00subvencién) C.1.F:

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

DECLARO
La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)

En Melilla a,_de de 2022.

(firma)

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores
afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacién IT Seguridad Social
Prestaciéon IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIiQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA
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SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L0OO)

IMPORTE TC-1 (L13)

ANEXO D
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES

DD e , CON residencia €N ...cccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees provincia de calle
N0 e segun Documento Nacional de Identidad n°.
....................................................................................................................................... en nombre propio o
de la Entidad que representa (1) declara bajo su personal responsabilidad:

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta entidad/ realiza,
en virtud de la presente licitacion, implica contacto habitual con jévenes respecto del personal laboral,
voluntario y/o colaborador a su servicio.

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de diciembre
de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado a todas las
personas que durante la ejecucion del servicio por su actividad tienen contacto habitual con jovenes,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el requisito del articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

3 .- Que, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, estara a disposicion del 6rgano de
contratacion para cuando le sea requerida.

4.- Que, consta entre la documentacion el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificacion negativa.

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier
persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa entidad.

ANEXO E

RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FORMA
RESIDENCIAL EN EL CENTRO HOGAR DE LA ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ

Don. _ , Gerente/ Director/ Representante Legal de la
ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ (C.I.F. G92928902),

CERTIFICA

Que la relacién de jovenes acogidos / derivados de forma residencial en la ASOCIACION HOGAR LA
SALLE JEREZ” y que son objeto de subvencion por parte de la Consejeria de Menory Familia de la Ciudad
de Melilla correspondiente al mes_del afio son lo siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€) COSTE PLAZA A
REPERCUTIR (€)

1

2

3.

4.

5.

6.

7.

Total usuarios Importe total

Lo que certifico alos efectos de...........cccuueee..
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacién de las
actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacidn estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados s6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

C. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

1. La realizaciéon de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacién de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periédicos.

C) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de
las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
coényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, redinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

0) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias 0 acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

513. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES DE PARALITICOS
CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON
DISCAPACIDAD, PARA EL ANO 2022.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE)
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON DISCAPACIDAD (PARALITICOS
CEREBRALES) PARA EL ANO 2022, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Auténoma de Melilla con numero CON2200076 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Nimero 2022000239

Fecha 05/05/2022

Entidad: ES-G2905249-5 (AMAPPACE)
Fecha de formalizacion: 17/05/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 27 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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ANEXO

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA
Direccion General del Menor y Familia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION

MALAGUENA DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO

DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS
CON DISCAPACIDAD (PARALITICOS CEREBRALES) PARA EL ANO 2022.

Melilla, a 17 de Mayo de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria Cecilia Gonzalez Casas, Consejera del Menor y Familia de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME num.
5885 de 10 de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la modificacién del Decreto de distribucién de competencias entre
Consejerias de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 46, de fecha 13
de agosto de 2021).

Y, de otra parte, Dofia. Inmaculada Concepciéon Martinez Dominguez, que interviene en su condicion de
representante legal de la AMAPPACE (C.I.F. G29052495), segun escritura de legitimacion notarial del Sr.
Secretario de la Junta Directiva D. Antonio José Garcia Rosado, que certifica la celebracion de Asamblea
General Extraordinaria de fecha 26 de mayo de 2021, designando la eleccidon de presidencia de la
Asociacion antes mencionada y ostentando la representacion legal de dicha entidad.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdmicay social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémicay juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de
los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de
1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de
menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num.
1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E. 24-09-1997, nim.229y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261) sobre traspaso
de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demés normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Autbnoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y especialmente la
proteccion y tutela de los menores dentro de su ambito competencial, en virtud del Real Decreto nim.
1385/1997, antes citado, y demas normas complementarias y de desarrollo. Estando, por tanto, facultada
la Consejeria correspondiente para establecer convenios con Entidades, para la realizacion de programas
de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente de menores.

CUARTO.- La Consejeria del Menor y la Familia, Entidad Publica competente en materia de proteccion de
menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio para la atencidon residencial de menores
que padecen una pardlisis cerebral, sometidos a la tutela o guarda legal apreciada por esta Entidad Publica,
al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor
y el Cédigo Civil y demas legislacién complementaria.

QUINTO.- Que, por su naturaleza y objetivos, ambas instituciones coinciden en la necesidad de cooperacién
mutua en orden a la prestacion de un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE ATENCION A
MENORES CON PARALISIS CEREBRAL, respecto a quienes, habiéndose acordado en via administrativa
o0 judicial, su proteccion por la Ciudad Auténoma de Melilla, o hallandose dicha decisién en tramite, deban
estar bajo medida de acogimiento residencial, en virtud del interés superior del menor.

SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla publicado en BOME
Extraordinario nimero 5, de 4 de febrero de 2022 existe una subvenciéon nominativa en los que aparece
como Aplicacién Presupuestaria 04/23136/48900, que dota al Convenio de Colaboracién con CUARENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS (42.346,00 €), existiendo el documento de
Reserva de Crédito n° 12022000006934 del 28/02/2022 por dicha cantidad para el desarrollo del programa
citado anteriormente por el mismo importe para el afio 2022.

BOLETIN: BOME-B-2022-5970 ARTICULO: BOME-A-2022-513 PAGINA: BOME-P-2022-1760
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1761

Con fecha 12 de enero del 2022 se procede por parte de la Sra. Consejera del Menor y la Familia a la
incoacion de un expediente de subvencidon nominativa por el mismo concepto y mismo importe.

SEPTIMO.- Con fecha 5 de Mayo de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim. 2022000239, la suscripcién del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.- El presente convenio de Colaboracién tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria del Menor y la Familia de la Ciudad Auténoma de Melilla 'y la
asociacion AMAPPACE en la residencia U.B.R. MENORES AMAPPACE normalizando todos los aspectos
relativos a la financiacién y desarrollo del Programa denominado “Acogimiento y Atencion Residencial de
Menores tutelados con paralisis cerebral” concertando dicha Consejeria un maximo de 1 plazas, de
chicos/as menores de 18 afios, tuteladas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Las caracteristicas de los menores que han de residir en el Centro, seran menores tutelados o derivados
por la Ciudad Auténoma de Melilla diagnosticados con paralisis cerebral. Se concierta una plaza en el
Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Mélaga.

Asi mismo, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas plazas en el momento
gue pueda ser necesario, en las mismas condiciones que la plaza conveniada, en dicho Centro.

SEGUNDA.- Contenido del programa.- El programa de atencién a menores con paralisis cerebral
pretende:

> Ofrecer acogida al/la menor con los cuidados fisicos y psiquicos precisos, que incluird las
atenciones de alojamiento, alimentacion, vestuario, sanitarias, sociales, formacién, aprendizaje y
psicopedagdgicas, ocio y cultura que posibilite un desarrollo fisico, psiquico y social, ejerciendo
adecuadamente la guarda del menor, en un ambiente de afecto, comprension y seguridad moral y material.

> Intervencion educativa individualizada en funcion de las necesidades y capacidad de respuesta del
menor, asi como de la realidad familiar y social de cada uno.

> Intervenciones educativas en el grupo, desarrollando y llevando a cabo las programaciones
disefiadas para cada grupo.

> Acceso a los recursos escolares garantizando sus necesidades educativas, asi como a otros
recursos de la comunidad.

> Realizar la oportuna valoracion y propuesta de intervencién de forma temporalizada e

individualizada.

TERCERA.- Compromisos de la Ciudad Autonoma de Melillay la Asociacion AMAPPACE, a través
del Centro de acogida temporal de menores con paralisis cerebral.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria del Menor y la Familia (Direccién
General del Menor y la Familia):

A.-Realizar el pago de CUARENTA MIL CIENTO CINCUENTA EUROS CON CERO CENTIMOS
(40.150,00 €) mediante presentacion de factura de estancia mensual, donde debera constar los dias que
el/la menor ha estado en el Centro.

B.-Facilitar a la Asociacion AMAPPACE, a través de la Direccién General del Menor y Familia:

e Informacion precisa de la situacién de los menores acogidos, cuyo ejercicio de la guarda, en su
caso, se encomienda.

e Informe juridico-administrativo en el que se determinard la situacion legal de la menor, asi como,
traslado de la orden de acogimiento residencial, en su caso, y cualesquiera otras que pudieran
recaer en el expediente tramitado al efecto.

e Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en funcién de las
circunstancias concretas de la menor.

e Enlos supuestos en que, dada la urgencia del traslado, no se pudiera aportar la documentacién e
informes arriba referenciados, seran puestos a disposicién del centro en el mas breve plazo posible
y siempre antes de los treinta dias siguientes al ingreso.

e Informes clinicos relevantes y/o de salud mental.

C.- A la supervisién de las actuaciones socioeducativas y formativas que se desarrollen en el Centro y de
la que sean destinatarios las menores, asi como, a la supervision de la elaboracion de los Proyectos
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Educativos Individuales de las mismas y a la adaptacion curricular de los contenidos educativos de cualquier
orden.

D.- A abonar los gastos extraordinarios determinados por prescripcion facultativa y que deriven de
especiales circunstancias fisicas o psiquicas de la persona atendida y que no sean cubiertos por la Sanidad
Publica. Para el abono de las mismas se presentara en la Direccién General del Menor y Familias, la factura,
informe, prescripcion o cualquier documento que acredite dicho gasto extraordinario, que debera llevar el
visto bueno del técnico encargado de los Centros de proteccion ubicados en la Peninsula.

E.-La Entidad contratara un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes que cubra a los menores
acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Asociacién AMAPPACE, lo siguiente:

A.-A la atencién integral de la menor/es acogidas y tuteladas por la Ciudad Autdbnoma.

B.-La Asociacion AMAPPACE, prestara a los menores acogidos, la atencion e intervencién profesionalizada
y especializada, cubriendo las necesidades biolédgicas, de atencién psicolégica, formativas y educativas,
permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado,
proporcionandoles un entorno socioeducativolaboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en
la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados.

C.-El Centro debera dar respuesta inmediata y continuada a los casos que precisan de una intervencion
sobre estos menores con caracteristicas que retinen el perfil descrito, tanto de modo ordinario, como en los
presupuestos en los que se precise una actuacion de urgencia al detectarse que existe un grave riesgo para
la integridad fisica o psiquica de cada menor. Circunstancia que sera apreciada por los 6rganos
competentes de la Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

D.-A que el personal que atiende a la menor/es tenga la capacidad técnica indispensable para poder realizar
su labor socio-pedagdégica, en ningln caso se establezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Autbnoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacién, todas las
obligaciones dimanantes de la contratacion temporal del referido personal, debiendo garantizar la Entidad
de forma expresa la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe en el
Programa objeto del convenio.

E.-Compromiso de remitir a la Consejeria del Menor y la Familia de la Ciudad Autbnoma de Melilla, cada
tres meses, los programas socioeducativos de los menores. F.-El horario del Centro serd de 24 horas
ininterrumpidas.

G.-Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que se dicten por la Direccion General del Menor y Familia de la Consejeria del Menor y la Familia,
o0 por los técnicos concretos que en su caso se designen para la coordinacién del convenio.

H.-La Asociacion, queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre los usuarios menores, al cumplimiento
de las obligaciones reconocidas en la legislacién nacional o internacional y en particular, los derechos
reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccién juridica del
menor.

I.-A la firma del convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber contratado un seguro de
responsabilidad civil al personal contratado por la Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

J.-Antes de la finalizacion de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse memoria técnica de las
actividades desarrolladas con los menores.

K.-A percibir el abono de las cantidad derivada de la estancia mensual de la menor/es por importe de
CIENTO DIEZ EUROS CON CERO CENTIMOS (110,00 €)/dia y la cantidad de CINCUENTA EUROS
CON CERO CENTIMOS (50,00 €), en concepto de reserva de plaza de la menor/es para aquellos periodos,
vacacionales, permisos, etc. en los que no se encuentre en el Centro, mediante la correspondiente factura
mensual que se completara con una relacién de menores acogidos, que serd puesta a disposicion de la
Direccion General del Menor y Familia para su comprobacion en los cinco dias del mes siguiente al del
vencimiento que se reclama.

CUARTA.- Financiacion vy justificacion de la subvencion- La Ciudad Auténoma, a través de la
Consejeria del Menor y la Familia, aportara la cantidad de CUARENTA MIL CIENTO CINCUENTA EUROS
CON CERO CENTIMOS (40.150,00 €) para el Programa denominado “Programa de atencién a menores
con paralisis cerebral” objeto del presente convenio, con cargo a la aplicaciébn presupuestaria
04/23136/48900, subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma
de Melilla publicado en BOME Extraordinario nimero 5, de 4 de febrero de 2022. Consta en el Certificado
de Retencion de Crédito n° 12022000006934 con fecha de 28/02/2022.

La cantidad corresponde al coste de UNA PLAZA en el Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE”, a razén de
110,00 euros/dia de estancia, los dias en los que la menor no se encuentre en el Centro por vacaciones,
licencias, permisos, se abonara la reserva de plaza a razén de CINCUENTA EUROS (50,00 €). En el caso
de que el menor esté hospitalizado, el importe diario de la plaza ascenderia a la cantidad de CIENTO
TREINTA Y SEIS EUROS/DIA (136,00 €/DIA) dicho importe comprendera los siguientes conceptos:

00 Atencion especializada a los menores/es acogidos, atenciones de alojamiento, alimentacion, vestuario,
sanitarias, sociales de formacion, aprendizaje y psicopedagdgicas que sean necesarias para el desarrollo
integral de la personal.
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La justificacion de la subvencion otorgada se realizara mediante la presentacion de la liquidacion mensual
de la estancia del menor en el Centro, al precio establecido en el presente Convenio de colaboracién
justificativa de la atencidn residencial del menor en el Centro, visado por el Técnico responsable de Centros
de la Peninsula con el visto bueno de la Direcciéon General.

La justificacion de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Direccion General del Menor
y Familia, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara
depositada en esta Consejeria del Menor y la Familia, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda, Empleo
y Comercio en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

QUINTA.- Forma de pago.- Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la ASOCIACION
MALAGUERNA DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE) (C.I.F. G29052495), el 100%
de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula tercera. (Con caracter previo al abono de la
subvencion debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia Tributaria y Ciudad
Autbnoma).

El pago del importe se hara de una sola vez, en concepto de entrega de fondos, previa justificacion del
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporcion.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencidn previsto en el presente convenio.

SEXTA.- Aumento de plazas.- En el caso de que la Ciudad Autbnoma requiriera a la Asociacion una o
mas nuevas plazas, y la Asociacion tuviera disponible, se procedera a realizar la correspondiente
ADDENDA al presente Convenio de colaboracion, en las mismas condiciones que el presente, dejando a
salvo la disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA. .- Vigencia.- El presente convenio surtira efectos a partir de su firma, hasta el 31 de diciembre
del 2022, si bien, sus efectos econémicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2022.

OCTAVA.- Extincién.- El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las
partes, sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Sera causa de resolucion:

a)El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b)El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c)El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizaciéon de los perjuicios
causados si asi se hubiera previsto.

d)Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e)Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su
defecto, del responsable del mecanismo a que, podran acordar la continuacion y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién,
transcurrido el cual deberéa realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en la
clausula cuarta.

NOVENA.- Proteccién de datos.- Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda
informacién a que tengan acceso con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el
contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segin lo
previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente
debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Gnicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

e Consejeria del Menor y la Familia: dgmenoryfamilia@melilla.es
e Asociacion AMAPPACE: info@amappace.es

DECIMA.- Régimen juridico.- El presente Convenio de Colaboracion se encuentra excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 214/23/UE y
2014/24/UE e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su articulo 3.1.b) y en el articulo 2 de la misma Ley 38/2003.

Este convenio no generard, en ningln caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, serdn sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

UNDECIMA .- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria del Menor y la Familia y o por
la que aquélla en su caso determine, podra supervisar el desarrollo del cumplimiento de las estipulaciones
del presente convenio, previo conocimiento de los responsables del Centro.

DUODECIMA .- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio seréa resuelta, por la titular
de la Consejeria de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Familia y, sin perjuicio del pérrafo
siguiente.

DECIMOTERCERA.- Protocolos.- Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades a
realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando, en su caso, las
aportaciones de cada una de las partes.

DECIMOCUARTA.- Comision de seguimiento.- Se formalizara una comision de seguimiento integrada
por dos miembros de la Administracién y dos miembros de la ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES
DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE), debiendo realizar, como minimo una reunion anual que
tendra como objeto el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Asimismo, resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

DECIMOQUINTA.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
convenio, seran resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso- Administrativo.
DECIMOSEXTA.- Modificaciéon del convenio.- La modificacién del presente convenio sélo podra
realizarse por causas sobrevenidas y previamente estudiadas y aprobadas en la comision de seguimiento,
en todo caso requerira acuerdo unanime de los firmantes.

DECIMOSEPTIMA .- Compatibilidad con otras subvenciones.- La presente subvencion es compatible
con cualquier otro tipo de subvenciones, ayudas o ingresos con la misma finalidad, si bien el importe del
total de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos no puede superar el coste del hecho subvencionado.
Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DEL MENOR Y POR LA ASOCIACION AMAPPACE
LA FAMILIA LA REPRESENTANTE LEGAL

LA CONSEJERA

Excma. Sra. M2 Cecilia Gonzélez Casas Sra. Inmaculada Concepcion Martinez Dominguez
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MALAGUERNA DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE
UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON
DISCAPACIDAD (PARALITICOS CEREBRALES) PARA EL ANO 2022.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE nim. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad Autonoma de Melilla, en materia de asistencia social,
establece la asuncion por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de proteccién y tutela de menores,
segun lo establecido en el Cédigo Civil, con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
sobre Proteccion Juridica del menor,. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el nim. 3.564 del Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma
de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2° que seré la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad (hoy Consejeria del Menor y la Familia), la Entidad Publica competente a los efectos previstos
en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor. La proteccién de los
menores por los poderes publicos se realizara mediante la prevencién, deteccién y reparacion de
situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio
de la guarday, en los casos de declaracion de desamparo, la asuncion de la tutela por ministerio de la ley.
En este caso, la Entidad Publica en Melilla carece de Centros propios especializados para la atencién a
menores con problemas de conducta de titularidad municipal, tal y como se reconocia en el propio RD
1385/1997 de transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que la Ley
le imponen debe formalizar convenio de colaboracion con Entidad colaboradoras del tercer sector
especializadas en la atencion a la infancia.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF)

Asociacion Malaguefia de Padres de Paraliticos Cerebrales (AMAPPACE) (C.I.F. G2905249 5)

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores tutelados por la Ciudad Autdbnoma de Melilla con discapacidad (Paraliticos cerebrales).

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS Una menor.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Mélaga

7.- DURACION PREVISTA

Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022.

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido
delegada por la Consejeria del Menor y la Familia, en su funcién de Entidad Publica competente en materia
de proteccién de menores en el &mbito territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen
padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, atribuye a las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de
los menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante un
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicolégico,
social y educativo en el marco del plan individualizado de proteccién que defina la Entidad Publica.

b) Contaran con el plan individual de proteccion de cada menor que establezca claramente la finalidad
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se prevera la preparacion
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro.

c) Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los menores en
interés de los mismos.
d) Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello redunde en interés de

los menores y procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como que el acogimiento tenga
lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor.

e) Promoveran la relacién y colaboracién familiar, programandose, al efecto, los recursos necesarios
para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor.
f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial consideracion a las

necesidades de los menores con discapacidad, y velaran por su preparacion para la vida plena, de manera
especial su escolarizacion y formacién. En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho afios uno de los
objetivos prioritarios sera la preparacion para la vida independiente, la orientacion e insercion laboral.

s)) Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades
educativas y de proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacion de quejas y reclamaciones.
h) Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcion y

seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un registro
con la historia médica de cada uno de los menores.

i) Revisaran periddicamente el plan individual de proteccién con el objeto de valorar la adecuacion
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor.
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) Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con sus
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.

k) Promoveran la integracion normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio,
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacion con los servicios sociales
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

m) Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la participacion en las

decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la autonomia y la asuncién progresiva de
responsabilidades.

n) Estableceran medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccién de los datos
personales del menor al acceder a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y a las redes
sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el particular, en
especial la Convencién de los Derechos del Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Igualmente, se compromete a la atencidn e intervencion profesionalizada y especializada, cubriendo las
necesidades biolégicas, de atencion psicoldgica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su
personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado, proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible la
asistencia a los servicios normalizados.

9.- PRESUPUESTO TOTAL i

CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON CERO CENTIMOS (42.346,00
€)

10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

UNA PLAZA, arazoén de 110,00 euros/dia de estancia,

Reserva de plaza a razén de CINCUENTA EUROS (50,00 €) (los dias en los que la menor no se encuentre
en el Centro por vacaciones, licencias, permisos)

En el caso de que la menor esté hospitalizada, el importe diario de la plaza ascenderia a la cantidad de
CIENTO TREINTA Y SEIS EUROS/DIA (136,00 €/DIA)
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Anexo B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DEL
MENOR Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2022

Don / DofiaN.LF. _, con domicilio en, en representacion de (Entidad que solicita la subvencion),
con domicilio en

(domicilio de la Entidad que solicita la subvencion) C.I.F:

DECLARO
La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacion de las

actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2022 (firma)
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ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores
afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiguitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (LOO)

IMPORTE TC-1 (L13)
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ANEXO D
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES

DD oo B oTo] g I =Y o (=Y Tod F= N =Y o [ provincia
decallen® ... segln Documento Nacional de Identidad n°.

nombre propio o de la Entidad que representa (1) declara bajo su personal responsabilidad:

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta entidad/
realiza, en virtud de la presente licitacién, implica contacto habitual con menores respecto del
personal laboral, voluntario y/o colaborador a su servicio.

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de
diciembre de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado
atodas las personas que durante la ejecucion del servicio por su actividad tienen contacto habitual
con menores, certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con
el requisito del articulo13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor. 3 .- Que, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito del articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, estara a
disposicion del érgano de contratacion para cuando le searequerida.

4.- Que, consta entre ladocumentacién el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores
de comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificacién
negativa.

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de
cualquier persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa
entidad.

ANEXO E

RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FORMA
RESIDENCIAL EN EL CENTRO U.B.R. MENORES AMAPPACE EN MALAGA

Don. _ _ _ , Gerente/ Director/ Representante Legal de la
ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES
(AMAPPACE) (C.I.F. G2905249 5),

CERTIFICA

Que la relacion de menores acogidos / derivados de forma residencial en la ASOCIACION MALAGUERNA
DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE) y que son objeto de subvencion por parte
de la Consejeria del Menor y la Familia de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes__del afio son los
siguientes:

NOMBRE Y
APELLIDOS

COSTE PLAZA A

DNI OTROS GASTOS (€) REPERCUTIR (€)

~NOoO O WN PR

Total usuarios Importe total

Lo que certifico alos efectos de........c.cceuueeee.
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacién de las
actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacidn estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados s6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

C. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

1. La realizaciéon de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacién de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periédicos.

C) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de
las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
coényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, redinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

0) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias 0 acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

514. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW "DULCE NOMBRE DE
MARIA" PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESPECIALIZADO DE
ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICOS DE TRASTORNOS PSIQUIATRICOS
O PSICOLOGICOS GRAVES TUTELADOS O DERIVADOS POR LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA. ANO 2022.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobaciéon del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES CON
DIAGNOSTICOS DE TRASTORNOS PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES
TUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL ANO 2022, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2200075
y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

NUimero 2022000274

Fecha 16/05/2022

Entidad: ES-G9292890-2 (I. P. DULCE NOMBRE DE MARIA)
Fecha de formalizacion: 17/05/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 27 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
LINARES VON SCHMITERLOW "DULCE NOMBRE DE MARIA" PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICOS DE
TRASTORNOS PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES TUTELADOS O DERIVADOS POR LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. ANO 2022.

Melilla, a 17 de mayo de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Cecilia Gonzéalez Casas, Consejera del Menor y Familia de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME ndm.
5885 de 10 de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la modificacién del Decreto de distribucién de competencias entre
Consejerias de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 46, de fecha 13
de agosto de 2021)

Y de otra parte, D2 Yolanda de Linares Von Schimterlow, que interviene en su condicion de representante
legal de la ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” (C.I.F.
(G92928902), segun articulo 19 de los estatutos de la Asociacion, inscrita en la Junta de Andalucia con
fecha 29 de noviembre de 2011.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en él se contieneny, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdémicay social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccién social, econdmicay juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de
los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de
1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autobnoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de
menores en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos .

TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

CUARTO.- El Acogimiento Residencial en centros de proteccién especificos de menores con problemas de
conducta, que se ofrece en la ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE
MARIA” , se encuentra legalmente recogido en el articulo 25 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, es una medida que se encuentra sometida a estandares internacionales
y a control de calidad, y est4 destinado a facilitar el acogimiento residencial a menores que estén en
situacion de guarda / tutela o derivacion de la Entidad Puablica, diagnosticados con problemas de conducta,
que presentan conductas disruptivas o di-sociales recurrentes, transgresoras de las normas sociales y los
derechos de terceros y ademas asi esté justificado por sus necesidades de proteccion y determinado por
una valoracion psicosocial especializada.

QUINTO.- Por su naturaleza y fines — la atenciobn a menores -, ambas instituciones coinciden en la
necesidad de cooperacién mutua en orden a la prestacion de un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICO DE TRASTORNOS PSIQUATRICOS O
PSICOLOGICOS GRAVES, respecto a quienes, habiéndose acordado en via administrativa o judicial, su
proteccion por la Ciudad Auténoma de Melilla, o hallandose dicha decision en tramite, deban estar bajo esta
medida de acogimiento residencial.

SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla publicado en BOME
Extraordinario nimero 5, de 4 de febrero de 2022 existe una subvencién nominativa en los que aparece
como Aplicacién Presupuestaria 04/23130/48900, que dota al Convenio de Colaboracién con
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUICE EUROS CON CERO CENTIMOS (493.115,00
€), existiendo el documento de Reserva de Crédito n® 12022000006936 del 28/02/2022 por dicha cantidad.
para el desarrollo de un programa especializado de atencién a menores con diagndsticos de trastornos
psiquiatricos o psicoldgicos graves tutelados o derivadas por la Ciudad Auténoma de Melilla diagnosticados
con trastornos psiquiatricos o psicolégicos graves, mediante orden judicial de internamiento obligatorio para
la ejecucion del proyecto “atencion residencial a menores con trastornos de conducta”, por un importe de
CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS
(410.625,00€).

Con fecha 28 de febrero de 2022 se procede, por parte de la Sra. Consejera del Menor y la Familia, a la
incoacion de un expediente de subvenciéon nominativa por el mismo concepto y mismo importe.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendrd el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 16 de mayo de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion num. 2022000274, la suscripcion del presente convenio que viene a articular
la concesion de la subvencion directa con caracter extraordinario requiriendo la misma publicacion, al
amparo de lo previsto en el art. 18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
regiré con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en la prestacion de
atencion integral especializada en régimen residencial de hasta 8 menores (7 en la actualidad) con
diagnosticos de trastornos psiquiatricos o psicolégicos graves tutelados o derivados por la Ciudad
Autonoma de Melilla que se recogen en el Anexo A del presente Convenio de Colaboracion, estableciendo
las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha
Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 04/23130/48900 del presente
ejercicio 2022, aportard la cantidad maxima de CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (410.625,00€) para la realizacion del citado programa y
actuaciones que figuran en el Anexo A, disponiendo RC Subvenciones nim. 12022000006936 del 28 de
febrero de 2022.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 50%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
sobre la subvencion concedida.
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CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procederd a transferir a la ASOCIACION LINARES VON
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” (C.I.F. G92928902), el 100% de la totalidad de la cantidad
prevista en la clausula segunda. (Con caracter previo al abono de la subvencion debe verificarse la
inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia Tributaria y Ciudad Autbnoma)

El pago del importe se hard de una sola vez, en concepto de entrega de fondos previa justificacion del
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporcion.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al
objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- La aportaciéon maxima de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE EUROS CON
CERO CENTIMOS (493.115,00 €) existiendo RC Subvenciones nim. 12022000006936 del 28 de febrero
de 2022.

Dicha aportacion econdémica se desglosa en el abono que se recoge en los Anexos que contiene el
Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboracion.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econdmicos

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” cumplira las
obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo
de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan
la concesién de esta subvencion.

Se podrén justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

Remitir a la Direccion General del Menor y Familia, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

La Justificacién técnica. Plazo maximo 31/03/2023.
La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

La Justificacion Econdmica. Plazo méximo 31/03/2023.
La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde debera
resefiarse el nombre, domicilio y razon social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del
CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a.- Copia del Contrato Laboral.

b.- Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c.- Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,
certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada categoria
laboral, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y
sello de la entidad, etc.

d.- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.

e.- Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.
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Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir,
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la
Asociacion debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA”,
acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo
a la subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original en la Direccion General del
Menor y Familias de la Consejeria del Menor y la Familia la cual, una vez conformada y atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en la mencionada Consejeria, siendo
remitida a la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio Gnicamente en el caso de que sea seleccionada
como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente con la Direccion General del Menor y Familias cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA”, se compromete
expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7
d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En
caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de
mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del érgano concedente
en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria del Menor y la Familia o por
los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

d.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.

e.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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f.-Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, en funcién de la actividad que se
desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencién Social (BOE nam. 158,
de 3 de julio de 2015)

g.-En atencién a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y
con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podra transferir hasta el
10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones
OCTAVA.- DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2022, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2022.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberé darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

e Consejeria del Menor y la Familia: dgmenoryfamilia@melilla.es
e Asociacion Linares Von Schmiterlow “Dulce Nombre de Maria”: dulcenombre@vnet.es

DECIMA. PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (Consejeria del Menor y la Familia), asi como, a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica
Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009)

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE
NOMBRE DE MARIA” incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora
correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacién LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA”,
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion LINARES VON SCHMITERLOW
“DULCE NOMBRE DE MARIA”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Autbnoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aguellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Congregacion.
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DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autonoma de Melillay dos de la Asociacion LINARES VON SCHMITERLOW
“DULCE NOMBRE DE MARIA”. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria
del Menor y la Familia.

DECIMOCUARTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de esta Consejeria, por la Consejera del Menor y la Familia

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relaciéon laboral alguna entre la Ciudad Autbnoma de Melilla 'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) péarrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento:

POR LA CONSEJERIA DEL MENOR Y POR LA ASOCIACION LA FAMILIA.
LINARES VON SCHMITERLOW
“DULCE NOMBRE DE MARIA” LA CONSEJERA
LA REPRESENTANTE LEGAL
Fdo: Maria Cecilia Gonzéalez Casas Fdo: Yolanda de Linares Von Schimterlow
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
LINARES VON SCHMITERLOW "DULCE NOMBRE DE MARIA" PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICOS DE TRASTORNOS
PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES TUTELADOS O DERIVADOS POR LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL ANO 2022

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE nim. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad Autonoma de Melilla, en materia de asistencia social,
establece la asuncion por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de proteccion y tutela de menores,
segun lo establecido en el Cédigo Civil, con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
sobre Proteccion Juridica del menor,. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el nim. 3.564 del Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma
de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2° que seré la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad (hoy Consejeria del Menor y la Familia), la Entidad Publica competente a los efectos previstos
en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor. La proteccion de los
menores por los poderes publicos se realizara mediante la prevencion, detecciéon y reparacion de
situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio
de la guarday, en los casos de declaracion de desamparo, la asuncion de la tutela por ministerio de la ley.
En este caso, la Entidad Publica en Melilla carece de Centros propios especializados para la atencién a
menores con problemas de conducta de titularidad municipal, tal y como se reconocia en el propio RD
1385/1997 de transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que la Ley
le imponen debe formalizar convenio de colaboracion con Entidad colaboradoras del tercer sector
especializadas en la atencidn a la infancia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” (C.I.F. G92928902)

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores con problemas de conductas sometidos a alguna medida de proteccién por la Consejeria del
Menor y la Familia de la Ciudad Auténoma de Melilla

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Un méximo de 8 menores (7 en la actualidad), de chicos/as menores de 18 afios, tutelados o derivadas
por la Ciudad Autonoma de Melilla

6.- UBICACION E INSTALACIONES

CENTRO DE TRASTORNOS DE CONDUCTA INSTITUTO PSICOPEGADOGICO “DULCE NOMBRE DE
MARIA, sito en la calle A. Manuel del Palacio, 17 C.P. 29017 - Mélaga - Espafia.

7.- DURACION PREVISTA

Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022.

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido
delegada por la Consejeria del Menor y la Familia en su funcion de Entidad Publica competente en materia
de proteccion de menores en el ambito territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen
padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, atribuye a las mismas en particular:

a. Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de
los menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante un
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicolégico,
social y educativo en el marco del plan individualizado de proteccién que defina la Entidad Publica.

b. Contaran con el plan individual de proteccion de cada menor que establezca claramente la finalidad
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se prevera la preparacion
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro.

c. Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los menores en
interés de los mismos.
d. Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello redunde en interés de

los menores y procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como que el acogimiento tenga
lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor.

e. Promoveran la relacion y colaboracion familiar, programandose, al efecto, los recursos necesarios
para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor.
f. Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial consideracién a las

necesidades de los menores con discapacidad, y velaran por su prepa racion para la vida plena, de manera
especial su escolarizacion y formacién. En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho afios uno de los
objetivos prioritarios sera la preparacion para la vida independiente, la orientacion e insercion laboral.

g. Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades
educativas y de proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacion de quejas y reclamaciones.
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h. Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcion y
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un registro
con la historia médica de cada uno de los menores.

i Revisaran periddicamente el plan individual de proteccién con el objeto de valorar la adecuacion
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor.

j- Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con sus
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.

k. Promoveran la integraciéon normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio,
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

l. Estableceran los necesarios mecanismos de coordinaciébn con los servicios sociales
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

m. Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la participaciéon en las
decisiones que le afecten, incluida la propia gestién del centro, la autonomia y la asuncién progresiva de
responsabilidades.

n. Estableceran medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccion de los datos
personales del menor al acceder a las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y a las redes
sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el particular, en
especial la Convencién de los Derechos del Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Igualmente, se compromete al desarrollo del Programa aportado por la Entidad colaboradora y que se basa
en una intervencion terapéutica que combina e integra intervenciones dirigidas tanto al usuario y a la familia,
como en la comunidad. Los programas de entrenamiento y escuela de padres, la terapia multisistémica, el
entrenamiento en resolucion de problemas, las intervenciones psicopedagdgicas, los recursos comunitarios
psicoeducativos y el tratamiento farmacolégico, forman parte de la metodologia que utilizaremos para
disefar los planes terapéuticos de cada caso. Cada usuario contard con un Plan Terapéutico Individualizado
de acuerdo a sus necesidades e intereses, estructurando su intervencion psicosocial en un programa global
e integrador (menor-familia-comunidad). De manera que se trata de una intervencion interdisciplinar en la
gue se vinculan los aprendizajes especificos de cada uno de los programas con el resto de conocimientos
gue el menor va adquiriendo en cada uno ellos y que tiene como objetivos principales ayudar al menor a:

o Comprender las consecuencias sociales de su comportamiento desajustado y planear otras
acciones para solucionar el problema.

o Desarrollar habilidades de interaccion social mas apropiadas. o Aplicar estrategias de
autoevaluacion.

El proceso de intervencion que se establezca en cada caso, combinara:

o Entrevistas periodicas con el menor y la familia, asi como con los agentes sociales implicados.

Pruebas estandarizadas de personalidad.

o Programas de modificacion de conducta y de entrenamiento en habilidades sociales, control de
impulsos, de desarrollo social y afectivo,...

o Talleres de intervencion psicopedagogica (educacién en valores, ocio y tiempo libre,
drogodependencia, insercion socio laboral, etc.)

o Terapias de grupo (menor-menor, familia- familia, familia-menor). o Escuela de padres activa. o
Observacion directa en el ambito familiar.

(¢]

El proceso de cada menor tendra un seguimiento continuo a través de reuniones periodicas en las que un
equipo multidisciplinar formado por profesionales en las areas de la psicologia, la neuropsiquiatria, la
pedagogia y del trabajo social evaluara la consecucién gradual de los distintos objetivos y la adherencia del
menor al programa de intervencion.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacion de los gastos consistira en la declaracion mensual que realizara la Entidad justificativa de la
estancia de los menores en el Centro, con los precios establecidos apartado 10 del presente Anexo que se
presentara en la Consejeria del Menor y la Familia, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia
que pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor y la Familia se procedera
a su remision a la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio. El plazo de presentacion de la justificacion
se establece como maximo en trimestralmente. Las cantidades abonadas y no justificadas sera objeto de
reintegro tal y como establece el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes fuera
inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar dicha
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ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo maximo de
un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya producido el
reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento,
el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones
de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector pablico.

Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacién de la
liquidacion, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas, con
el limite maximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del
convenio. En ningln caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que
supere los citados limites maximos

10.- PRESUPUESTO TOTAL

CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS
(410.625,00€)

11-DESGLOSE DE GASTOS

N° de plazas maximo a conveniar: un maximo de 8 plazas (7 en la actualidad), de chicos/as menores de
18 afios, tutelados o derivados por la Ciudad Autonoma de Melilla diagnosticados con trastornos
psiquiatricos o psicolégicos graves, mediante orden judicial de internamiento obligatorio, hasta el importe
méaximo contemplado en el apartado 10 del ANEXO A.

. La cantidad de CIENTO VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (125,00 €)/dia para los
7 menores ingresados y la cantidad de SESENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (62,50€)
, en concepto de reserva de plaza de los menor/es para aquellos periodos, vacacionales, permisos, etc. en
los que no se encuentre en el Centro, mediante la correspondiente liquidacion mensual que se completara
con una relacion de menores acogidos, que sera puesta a disposicion de la Direccion General del Menor y
Familia para su comprobacion en los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

. La cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (250,00 €)/dia para
UNO (1) de los OCHO (8) menores ingresados y la cantidad de CIENTO VEINTICINCO EUROS CON
CERO CENTIMOS (125,00 €), en concepto de reserva de plaza para aquellos periodos, vacacionales,
permisos, etc. en los que no se encuentre en el Centro, mediante la correspondiente liquidacion mensual
que se completard con una relacion de menores acogidos, que sera puesta a disposicion de la Direccion
General del Menor y Familias para su comprobacion en los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento
gue se reclama.

e La diferencia en el precio entre esté menor y el resto de los ingresados se corresponde a las
especificas y dificiles caracteristicas del mismo, que precisa un atencién integral de 24 horas
diarias, debido a su grave discapacidad

Los gastos relativos a las estancias se justificaran mediante la presentacion de las liquidaciones mensuales
(facturas correspondientes), en las que aportara relacion detallada de residentes al mes. La justificacion de
los gastos (liquidaciones mensuales con sus facturas correspondientes) se presentara, con la
documentacion original a la Direccion General del Menor y Familias, la cual, una vez conformada procedera
a su remision a la Consejeria de Hacienda, Economia y Empleo quedando una copia de la justificacion en
la Consejeria del Menor y la Familia.

En cualquier caso, la limitacién presupuestaria del presente convenio sera la contemplada en el
apartado 10 del ANEXO A, es decir, CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS
CON CERO CENTIMOS (410.625,00 €).

El presente convenio de colaboracion, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar
dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plaza
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante la formalizacion
de una ADDENDA de madificacion del Convenio.
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ANEXO B

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DEL MENOR
Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2022-

Don / Dofia N.I.LF. _, con domicilio en , en representacion de_(Entidad que solicita la subvencion), con
domicilio en (domicilio de la Entidad que solicita la subvenciéon) C.I.F:

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)

En Melilla a,_de_de 2022. (firma)
ANEXO C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo
de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores
afectos al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF
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% IRPF
DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L0O)

IMPORTE TC-1 (L13)

ANEXO D
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES
DD ..o , CON reSIdeNCIA BN .....oeieveeeieeiee e
provincia de calle N.o..........ocoevciiiiniieciieenn segun Documento Nacional de Identidad n°. en nombre propio

o de la Entidad que representa (1) declara bajo su personal responsabilidad:

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta entidad/ realiza,
en virtud de la presente licitacion, implica contacto habitual con menores respecto del personal laboral,
voluntario y/o colaborador a su servicio.

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de diciembre
de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado a todas las
personas que durante la ejecucion del servicio por su actividad tienen contacto habitual con menores,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el requisito del articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

3 .- Que, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, estara a disposicion del 6rgano de
contratacion para cuando le sea requerida.

4.- Que, consta entre la documentacion el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificacion negativa.

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier
persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa entidad.

ANEXO E

RELACION CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FORMA
RESIDENCIAL EN EL CENTRO DE TRASTORNOS DE CONDUCTA DE LA ASOCIACION LINARES
VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA”

Don._, Gerente/ Director/ Representante Legal de la ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW
“DULCE NOMBRE DE MARIA” (C.I.F. G92928902),

CERTIFICA

Que la relacion de menores acogidos / derivados de forma residencial en la ASOCIACION LINARES VON
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” y que son objeto de subvencion por parte de la Consejeria
del Menor y la Familia de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del afio son lo
siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€) COSTE PLAZA A REPERCUTIR (€)

Nojo [0 [B[w N R

Total usuarios Importe total

Lo que certifico alos efectos de...........cccuueee.
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacién de las
actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podréa concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

1. La realizaciéon de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

BOLETIN: BOME-B-2022-5970 ARTICULO: BOME-A-2022-514 PAGINA: BOME-P-2022-1784
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1785

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacién de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos
periddicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de
las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
coényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, redinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias 0 acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

515. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA FUNDACION EMET ARCO IRIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES
SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN CENTRO DE PROTECCION
DE MENORES, DURANTE EL ANO 2022.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD,
PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA FUNDACION EMET ARCO IRIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE
DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN CENTRO DE PROTECCION DE MENORES,
DURANTE EL ANO 2022, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con numero CON2200074 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA

Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

NUimero 2022000275

Fecha 16/05/2022

Entidad: ES-G1472924-8 (FUNDACION EMET ARCO IRIS)
Fecha de formalizacion: 17/05/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 27 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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ANEXO
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION
EMET ARCOIRIS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN CENTRO DE
PROTECCION DE MENORES, DURANTE EL ANO 2022

En Melilla, a 17 de mayo de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria Cecilia Gonzalez Casas, Consejera del Menor y Familia de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME ndm.
5885 de 10 de agosto de 2021), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la modificacién del Decreto de distribucién de competencias entre
Consejerias de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 46, de fecha 13
de agosto de 2021).

Y, de otra parte, D2 Auxiliadora Fernandez LOpez, que interviene en su condicién de representante legal
de la FUNDACION EMET ARCOIRIS (C.I.F. G14729248), segun escritura de delegacién de facultades y
apoderamiento otorgada por la Fundacion EMET ARCOIRIS a su favor, el 11 de marzo de 2012, ante el Sr.
Notario D. Juan Antonio Campos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante
el presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdémicay social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccién social, econdmicay juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de
los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de
1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de
menores en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a €stos.

TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caréacter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion
social.

CUARTO.- El Acogimiento Residencial en centros de proteccién especificos de menores con problemas de
conducta, que se ofrece en la FUNDACION EMET ARCOIRIS, se encuentra legalmente recogido en el
articulo 25 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, es una medida
que se encuentra sometida a estandares internacionales y a control de calidad, y esta destinado a facilitar
el acogimiento residencial a menores que estén en situacion de guarda o tutela de la Entidad Publica,
diagnosticados con problemas de conducta, que presentan conductas disruptivas o di-sociales recurrentes
transgresoras de las normas sociales y los derechos de terceros y ademas asi esté justificado por sus
necesidades de proteccion y determinado por una valoracion psicosocial especializada.

QUINTO.- Por su naturaleza y fines —la atencién a menores—, ambas instituciones coinciden en la
necesidad de cooperacion mutua en orden a la prestacion de un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA
ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN
CENTRO DE PROTECCION DE MENORES, respecto a quienes, habiéndose acordado en via
administrativa o judicial, su proteccién por la Ciudad Auténoma de Melilla, o hallandose dicha decision en
tramite, deban estar bajo esta medida de acogimiento residencial.

SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla publicado en BOME
Extraordinario nimero 5, de 4 de febrero de 2022 existe una subvencidon nominativa en los que aparece
como Aplicacién Presupuestaria 04/23135/48900, que dota al Convenio de Colaboracién con
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TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (385.000,00 €), existiendo el
documento de Reserva de Crédito n° 12022000006948 del 28/02/2022 por dicha cantidad para el desarrollo
del programa citado anteriormente por el mismo importe para el afio 2022.

Con fecha 12 de enero de 2022 se procede por parte de la Sra. Consejera del Menor y la Familia a la
incoacion de un expediente de subvencion nominativa por el mismo concepto y mismo importe.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 16 de Mayo de 2022, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de
Gobierno mediante Resolucion nim: 2022000275, la suscripcion del presente Convenio que viene a
articular la concesion de la subvencidon nominativa prevista nominativamente en Presupuestos Generales
de la Ciudad Auténoma de Melilla, no requiriendo la misma publicacion, al amparo de lo previsto en el art.
18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla.

En su virtud, ambas partes, en la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
regird con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente Convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistentes en los Anexos al presente
Convenio de Colaboracién, estableciendo las obligaciones, y demés condiciones especificas que deben ser
asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 04/23135/48900 del presente
ejercicio 2022, aportara la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO
CENTIMOS (385.000,00 €) para la realizacion del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo
con atencién de hasta 7 menores bajo alguna medida de proteccién o a instancia judicial a la vez en
acogimiento residencial 24 horas.

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 50%) de las
actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad
Autonoma de Melilla queda obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
sobre la subvencion concedida

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio procederd a transferir a la FUNDACION EMET ARCOIRIS (N.I.F.
G14729248), el 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda. (Con caracter previo
al abono de la subvencion debe verificarse la inexistencia de deudas con la Seguridad Social, Agencia
Tributaria y Ciudad Autbnoma).

El pago del importe se hard de una sola vez, en concepto de entrega de fondos previa justificacion del
desarrollo de la actividad subvencionada hasta el momento de la firma del Convenio, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto
monetario actualmente vigente, habiéndose ya desarrollado, en este caso, en una amplia proporcion.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia. Los intereses
devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria que se establecen en la
Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion maxima de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(385.000,00 €). Dicha aportacion econdmica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO A, que
contiene el Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La “Fundacion EMET ARCOIRIS”, cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la cldusula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesién de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

b. Remitir a la Direccién General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacion
de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La justificacion Técnica. Plazo maximo 31/03/2023.

La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econdmica. Plazo maximo 31/03/2023 para los meses a justificar posteriores a
la firma del presente Convenio.

La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

0 Los gastos de liquidacion de estancias objeto del presente convenio de colaboracion, se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén
social del prestador del servicio, con indicacion del NIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada
por la entidad.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir,
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la
Fundacion deberd solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la “Fundacién EMET ARCOIRIS”, acreditativo de que actividades cuyos gastos se han
incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el programa objeto del
presente convenio.

La justificacién de los gastos se presentara, con la documentacién original a la Direccidon General del Menor
y la Familia, la cual, una vez conformada procedera a su remision a la Consejeria de Hacienda, Empleo y
Comercio, quedando una copia de la justificacion en la del Menor y la Familia.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.
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c. Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de
los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente con la Direccién General de la Familia y Menor cualquier variacion en el
desarrollo de los mismos.

d. El presente convenio de colaboracion, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de
ampliar dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plazas
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante la formalizacion
de una ADDENDA de madificacion del Convenio.

e. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento.

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a. La “Fundacion EMET ARCOIRIS”, se comprometen expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion
Responsable, emitida por el érgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacién se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente Convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan
contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.
C. El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las

indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria del Menor y la
Familia o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.
d. A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en los
anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del
programa o de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio

e. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica y siempre que deban
formular cuentas anuales conforme al marco normativo de informacion financiera que le sea aplicable, que
durante el ejercicio social inmediato anterior hubiesen recibido subvenciones o ayudas con cargo a los
presupuestos de las Ciudad Auténoma de Melilla o de sus Organismos Auténomos, Administraciones
Publicas o a fondos de la Union Europea, por un importe total acumulado superior a 400.000,00 euros,
pondran a disposicion de la Intervencién, en su caso, la auditoria de las cuentas anuales correspondientes
a dicho ejercicio y a los ejercicios en que se realicen las operaciones o ejecuten las inversiones
correspondientes a las citadas subvenciones o ayudas.

f. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 euros), presentaran los estados contables aprobados
por el 6rgano competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
vigente.

g. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Autonoma de Melilla, sus
Organismos Auténomos y entes dependientes se integraran en una Base de Datos Unica y publica. El
Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones
respecto a los procedimientos a seguir para la inclusion de datos en la referida Base.

h. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los
términos reglamentariamente establecidos, tal y como recoge el articulo 18 de la Ley 38/2003

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma, hasta el 31 de diciembre del 2022, si bien, sus
efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2022.

NOVENA. PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria del Menor y la familia), asi como, a incorporar
su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica
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Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009).

DECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la “Fundacion EMET ARCOIRIS”, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicha devolucién debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas
en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la “Fundacion EMET ARCOIRIS”, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la “Fundacion EMET ARCOIRIS” de acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

UNDECIMA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podrd supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Fundacion.

DECIMOSEGUNDA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituird una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la “Fundaciéon EMET ARCOIRIS”. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria del Menor y la Familia.

DECIMOTERCERA - INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de esta Consejeria, por la Sra. Consejera del Menor y la Familia.

DECIMOCUARTA. - JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN JURIDICO.

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla'y
los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEXTA. - NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) péarrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DEL MENOR Y POR LA
LA FAMILIA FUNDACION

EMET ARCOIRIS
LA CONSEJERA LA REPRESENTANTE LEGAL
Excma. Sra. M2 Cecilia Gonzalez Casas D2 Auxiliadora Fernandez Lépez
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA “FUNDACION
EMET ARCOIRIS” PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN CENTRO DE
PROTECION DE MENORES, DURANTE EL ANO 2022.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE nim. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones 'y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad Autonoma de Melilla, en materia de asistencia social,
establece la asuncion por parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de proteccién y tutela de menores,
segun lo establecido en el Cédigo Civil, con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
sobre Proteccion Juridica del menor. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla,
de 10 de febrero de 1998, y publicado en el nim. 3.564 del Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla
de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2° que sera la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
(hoy Consejeria del Menor y la Familia), la Entidad Publica competente a los efectos previstos en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor. La proteccion de los menores por
los poderes publicos se realizara mediante la prevencion, deteccion y reparacion de situaciones de riesgo,
con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y, en los
casos de declaracién de desamparo, la asuncion de la tutela por ministerio de la ley. En este caso, la Entidad
Publica en Melilla carece de Centros propios de titularidad municipal, tal y como se reconocia en el propio
RD 1385/1997 de transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que la
Ley le impone debe formalizar convenio de colaboracién con Entidad colaboradoras del tercer sector
especializadas en la atencién a la infancia. En el presente supuesto los centros que posee la Fundacién
son dos residencias de para aquellos menores con problemas de conducta / adicciones.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

FUNDACION EMET ARCO IRIS NIF: G 14729248.

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores de ambos sexos bajo alguna medida de proteccién remitidas por la Consejeria del Menor y la
Familia de la Ciudad Autonoma de Melilla.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Hasta 7 menores bajo alguna medida de proteccion o a instancia judicial a la vez en acogimiento residencial
24 horas.

En el presente convenio de colaboracion, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar
dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plazas
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante la formalizacién
de una ADDENDA de modificacion del Convenio.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Centro Terapéutico la Marquesa, ¢/ Vereda de la Marquesa S/N 14550 Montilla (Cordoba).

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022.

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido
delegada por la Consejeria del Menor y la Familia en su funcién de Entidad Publica competente en materia
de proteccién de menores en el &mbito territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen
padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, atribuye a las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de
los menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante un
proyecto socio-educativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicoldgico,
social y educativo en el marco del plan individualizado de proteccién que defina la Entidad Publica.

b) Contaran con el plan individual de proteccion de cada menor que establezca claramente la finalidad
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se prevera la preparacion
del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro.

C) Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los menores en
interés de los mismos.
d) Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello redunde en interés de

los menores y procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como que el acogimiento tenga
lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor.

e) Promoveran la relacién y colaboracién familiar, programandose, al efecto, los recursos necesarios
para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor.
f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial consideracion a las

necesidades de los menores con discapacidad, y velaran por su preparacion para la vida plena, de manera
especial su escolarizacion y formacion.

BOLETIN: BOME-B-2022-5970 ARTICULO: BOME-A-2022-515 PAGINA: BOME-P-2022-1792
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1793

En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho afios uno de los objetivos prioritarios sera la preparacion
para la vida independiente, la orientacion e insercion laboral.

Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades
educativas y de proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacion de quejas y reclamaciones.

9) Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcion y
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un registro
con la historia médica de cada uno de los menores.

h) Revisaran periédicamente el plan individual de proteccién con el objeto de valorar la adecuacion
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor.

i) Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con sus
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.

i) Promoveran la integracién normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio,
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

k) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacion con los servicios sociales
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccién.

)] Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la participaciéon en las

decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la autonomia y la asuncion progresiva de
responsabilidades.

m) Estableceran medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccién de los datos
personales del menor al acceder a las tecnologias de la informacién y de la comunicacién y a las redes
sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el particular, en
especial la Convencion de los Derechos del Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones
Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Igualmente, se compromete al desarrollo del Programa aportado por la Entidad colaboradora y que consta
en el expediente en lo que no se oponga a los principios y obligaciones arriba resefiadas. En particular,
realizan intervencion intensiva e individualizada para adultos con problemas de adicciones y jovenes con
trastornos graves de conducta. Estando su actividad esté orientada a la rehabilitacion integral de la persona.
Todo esto se lleva a cabo de mediante un programa de actividades terapéuticas, talleres educativos y
ocupacionales, actividades deportivas, etc., con las que se pretende favorecer la adquisicion de habitos de
vida saludables.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacion de los gastos consistira en la declaracion mensual que realizara la Fundacion justificativa
de la estancia de los menores en el Centro, con los precios establecidos apartado 11 del presente Anexo
gue se presentard en la Consejeria del Menor y la Familia, encargada de revisarla y corregir cualquier
anomalia que pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor y la Familia se
procedera a emitir la correspondiente orden de pago y remision a la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla para su tramitacion. El plazo de presentacion de las liquidaciones justificativas de
estancias se establece con una periodicidad mensual. Las cantidades abonadas y no justificadas sera
objeto de reintegro tal y como establece el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

En cumplimiento del presente Anexo, relativo a la memoria econémica, las liquidaciones mensuales
facturadas que acreditan la estancia efectiva de los menores residentes en el centro, seran susceptibles de
rectificacion / compensacion en caso de detectarse desviaciones en las estancias liquidadas a lo largo del
ejercicio 2021, por parte de Administracion de Menores/Técnico Responsable de Centros de la Consejeria
del Menor y la Familia.

Si de la liquidacién resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes fuera
inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar dicha
ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo maximo de
un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya producido el
reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento,
el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones
de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.

Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacion de la
liquidacion, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas, con
el limite maximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del
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convenio. En ningln caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que
supere los citados limites maximos.

10.- PRESUPUESTO TOTAL

TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (385.000,00 €)
11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

N° de plazas maximo a conveniar: Hasta 7 menores a la vez.

Precio plaza/menor/dia: 150,00 € (CIENTO CINCUENTA EUROS CON CERO CENTIMOS).
Reserva de plaza/menor/dia: 120,00 € (CIENTO VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS).

i En caso de traslado del menor, la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria del Menor
y la Familia, correra con los gastos.
i Las salidas puntuales de los menores, por visitas familiares o actividades extraordinarias (ej.

Campamentos de verano), se facturaran a 120 €/plaza/dia
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.d) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA DURANTE EL ANO 2022.

Don / Dofia N.LF. , con domicilio en , en representacion de
(Entidad que solicita la subvencion), con domicilio en (domicilio de

la Entidad que solicita la subvencion), , con CIF:

DECLARO:

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones
RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

DECLARO:
La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con
empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)
Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)

En Melilla a, de de 2022
ANEXO C
Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo

de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores
afectos al Programa desarrollado:

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Completo Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O0)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las
actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario UGnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion.
En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados s6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

C. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la

operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no
hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara
que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacién de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
b) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de

las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

c) Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

d) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, redinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
e) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracién, asi como los conyuges o personas ligadas con andaloga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcién, el coste, asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones”.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

516. RESOLUCION DE FECHA 27 DE MAYO DE 2022, POR LA QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL PLAN DE IGUALDAD DE DORANJO SLU.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA TRABAJO E INMIGRACION

Resolucion de fecha 27 de mayo de 2022 del Area de Trabajo e Inmigracion de la
Delegacién del Gobierno en Melilla, por la que se registray publica el Plan de Igualdad de
DORANJO SLU.

Visto el texto del Plan de Igualdad en la empresa DORANJO SLU, que fue suscrito con fecha 19
de abril de 2022, de una parte por D2. Jael S&nchez Sanchez, en representacién de la empresa,
y de otra por D2 Cristina Sdnchez Saez y D? Fadua Khallada, en calidad de Delegadas de
Personal en representacion de los trabajadores; y en virtud de lo establecido en la disposicién
adicional segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 901/2020, de 13 octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor
de lo dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: ©
Los Delegados del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumirdn las competencias
resolutorias o de emisidn de propuestas de resolucion de los respectivos Directores de Trabajo
e Inmigracion de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15
de abril, se deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e
Inmigracion de esta Delegacién del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia
de resolver: Expedientes de Regulacién de Empleo, Registro y Depoésito de Convenios Colectivos
y Registro e Inscripciéon de Cooperativas.

ACUERDA

Primero.-

Ordenar la inscripcién del citado Plan de Igualdad en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla

Melilla, 26 de mayo de 2022
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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PLAN DE IGUALDAD DE: DORANJO S.L.U.
(B52002581)

1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que se recoge en los textos
internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la
eliminacioén de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental
en la Unién Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del
cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo
gue debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales, y en
las condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el
ambito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas
de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se encuentra contenido en el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente vigente, este Plan de
Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad mas justa e
igualitaria entre mujeres y hombres, en el &mbito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se
respeten los derechos fundamentales y las libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de la Comision
negociadora, y en la negociacion previa con los diferentes interlocutores de la organizacion. Ha sido fundamental
para su consecucion el compromiso de la direccion, la voluntad de la empresa y de la representacion legal de las
personas trabajadoras y de todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion de la empresa con
perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se han establecido una serie de medidas
de actuacion necesarias para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra
organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible; es un plan ambicioso,
que pretende eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la
perspectiva de género en todos los procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual
y por razon de sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del
espacio laboral.

2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Datos de la organizacién

El plan de igualdad se enmarca en un contexto organizativo y societario determinado que es definido en los
siguientes apartados:

Titularidad de la empresa
Privada

Tamafio de la organizacion
50 a 100 personas trabajadoras

Nombre o razén social
DORANJO S.L.U.

NIF
B52002581

Sector de actividad donde opera la organizacién (CNAE 4 digitos)
4339 Otro acabado de edificios

Cddigos de los convenios de aplicacion
52000425011982- Convenio de la Construccion de Melilla

Lugar de realizacién de actividades empresariales
Espafia

Miembros de la organizacién

La Entidad cuenta con un equipo experimentado, motivado y convencido de que la formacién continua es clave
para ser capaces de satisfacer a sus clientes. El equipo esta coordinado y dirigido bajo una estructura organizativa
horizontal, que permite prestar un servicio de mayor calidad, eficiencia y agilidad en la toma de decisiones.
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Datos del Plan de igualdad
Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacion, duracién prevista, recursos
asignados y su vinculacion a los convenios colectivos vigentes en la organizacion.

Obligacion de la implantacién
Plantilla con més de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad)

Negociacion
El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las personas trabajadoras

Ambito territorial
Melilla.

Ambito funcional
Empresa

Extension
El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, con independencia
del contrato laboral por el que estuvieran prestando sus servicios.

Planificacion y recursos para realizar el plan de igualdad
La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales,
europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de
1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos
es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacion
por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real
entre mujeres y hombres suprimiendo los obstéaculos que impiden conseguirla.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras (RLT).

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan
Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la
gestion de los recursos humanos de la empresa.

Ademas, recientemente se incorpora otra normativa como es el nuevo Decreto-Ley 6/2019. Este texto trae
novedades importantes sobre igualdad de género en el &mbito laboral en la elaboracién e implantacion de los
Planes de Igualdad. En concreto lo mas resefiable hace referencia a los plazos de implantacién de los mismos
segun el tamafio de empresa:

Un afio para las empresas entre 150 y 250 trabajadores (hasta el 7 de marzo de 2020). Dos afios para las
empresas entre 100 y 150 trabajadores (hasta el 7 de marzo de 2021). Tres afios para las empresas entre 50 y
100 trabajadores (hasta el 7 de marzo de 2022).

*Los plazos empezaron a contar desde la publicacion del Decreto-Ley en el BOE, el 7 de marzo de 2019.

Por dltimo, se debe atender también a lo recogido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a cuyo contenido debe sujetarse el plan de igualdad
(Cap. IlI).

El compromiso de la Direccion de DORANJO S.L.U. con este objetivo y la implicacion de la plantilla en esta tarea
es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del
clima laboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora
de la calidad de vida y el aumento de la productividad, y no un mero documento realizado por imposicion legal.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la situacién y posicion de las
mujeres y hombres dentro de la empresa, para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que
requieran adoptar una serie de medidas para su eliminacion y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no solo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de trato), sino
también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion

BOLETIN: BOME-B-2022-5970 ARTICULO: BOME-A-2022-516 PAGINA: BOME-P-2022-1800
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1801

y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, la salud laboral, etc.

Vigencia
Desde 07/03/2022
Hasta 07/03/2026

Firma del plan de igualdad

Jael Sdnchez Sanchez. Representacion de la empresa

Cristina Sanchez Saez. Representacion de los trabajadores

Fadua Khallada Bouzalmat. Representacion de los trabajadores
Abdelmajeed Mohatar Maanan. Representacion de los trabajadores

Compromiso y Liderazgo
Compromisos acordados por el 6rgano de gobierno para demostrar el liderazgo y compromiso en relacién con el
plan de igualdad.

Mediante escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la empresa DORANJO S.L.U. ,N.L.F.
B52002581 y domicilio social en CARRETERA HARDU, N°5, C.P.52006 MELILLA (MELILLA), con CNAE 412 -
Convenio Colectivo aplicable Convenio Construccion Melilla, promueve la negociacion de su plan de igualdad y
diagnéstico previo.

Politica empresarial y cultura organizacional

Doranjo es una empresa especializada en rehabilitacion de edificios y en proyectos de obra civil. Fundada en el
afio 2000 con un equipo de 10 personas, cuenta en la actualidad con una plantilla multidisciplinar de méas de 50
profesionales. Un capital humano que se ve incrementado hasta en un 100 por cien segun las necesidades de los
proyectos a realizar y que se amplia a otros oficios relacionados con el sector.El compromiso con la sociedad y el
propésito de hacer del entorno un lugar para ser habitado, les obliga a estar plenamente involucrados en las
buenas practicas en materia de desarrollo sostenible y medio ambiente, siempre supeditadas a los més altos
estandares de calidad.

Actualmente, Doranjo cuenta con una experiencia respaldada por la satisfaccion de sus clientes y tiene capacidad
para acometer cualquier tipo de obra y hacer realidad cualquier tipo de proyecto.

Comision Negociadora
El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el diagndstico de la organizacion
y la elaboracion del plan de igualdad es el siguiente:

Miembros de la comisidon negociadora

Nombre y apellidos Email Cargo/Rol Departamento/Area
Jael Sanchez Sanchez Representante de la empresa

Cristina Sanchez Séez Representante de los trabajadores

Fadua Khallada Bouzalmat Representante de los trabajadores

Abdelmajeed Mohatar Maanan Representante de los trabajadores

Fecha de constitucion de la Comisién Negociadora
19/11/2021

Han negociado:
El comité de empresa

Funciones asociadas a la comision

e Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan de Igualdad.

e  Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica de la
empresa y la necesidad de que participe activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.
Facilitar informacion y documentacion de la propia organizacion para la elaboracion del diagndstico.

e Participar activamente en la realizaciéon del diagndstico, y una vez finalizado proceder a la aprobacion del
mismo.

e Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se propongan para la
negociacion.

e Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.
Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad
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¢Han suscrito el plan todos los participantes en la negociacion? Sl

¢Tienen formacién y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral
las personas que integran la comisién negociadora? SlI

¢Las personas integrantes de la comision negociadora han recibido formacién en materia de igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito laboral, por parte de la empresa, con caracter previo a la realizacion
del diagnéstico y a la negociacién del plan de igualdad? NO

La comisién negociadora ¢ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral? SI

¢;Cudles?
De consultoria externa.

Del Servicio de Asesoramiento para Planes y medidas de Igualdad del Instituto de la mujer.

¢Durante el proceso de negociaciéon del plan se ha acudido a la comisién paritaria del convenio o a
6rganos de solucion auténoma de conflictos laborales para resolver las discrepancias existentes? NO

Comunicacion y registro

Programa de comunicacion al personal
La plantilla ha sido informada via correo electronico y mediante publicacion en tablén de anuncios con escrito y
comunicado oficial sobre la disposicién de la empresa de implantar y negociar el Plan de Igualdad.

¢La comisidn negociadora realizara las funciones de implantacién y seguimiento del plan? Si
Atribuciones de la comision de seguimiento del plan

e Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periddica conforme se estipula en el calendario de
actuaciones del plan de igualdad.
Revision en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.
Afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucién de sus objetivos.
e Realizacion de informes de seguimiento.

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
plan, el sistema de solucion de conflictos sera:

e Ante la comision paritaria del convenio.
e Ante los érganos de solucion autébnoma de conflictos laborales.

3. DIAGNOSTICO
El diagndstico ha sido elaborado por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, atendiendo a los criterios
especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagnéstico son:

e  Obtener informaciéon pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de la composicién de la
plantilla que la conforma, las practicas de gestién de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma,
y las opiniones y necesidades de las personas trabajadoras sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

e |dentificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificulten el avance
en la consecucion de la igualdad de oportunidades dentro de la empresa.
Promover cambios bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Servir de base para la realizacion de un Plan de Igualdad.

La informacién recogida en este informe es fruto del analisis de los siguientes ambitos:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La infrarrepresentacion femenina se ha analizada de forma transversal en todos los ambitos objeto de nuestro
diagnostico. Todo este trabajo se recoge en un Informe de Diagnoéstico del que extraemos las siguientes
conclusiones y objetivos generales de nuestro Plan de Igualdad.
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Conclusiones y objetivos
Se han analizado las siguientes areas:

Proceso de seleccion y contratacion. Retribuciones y auditorias retributivas.
Teniendo en cuenta:

e Altas y bajas: causa, edad, vinculacion, tipo de relacion laboral, tipo de contrataciéon y jornada, nivel
jerarquico, puesto de trabajo y circunstancias personales y familiares.

e  Criterios y canales de comunicacion utilizados en los procesos de seleccion y contratacion.
Diagndstico en materia salarial de los datos relativos tanto al salario base, como complementos, asi como a
todos y cada uno de los restantes conceptos salariales y extrasalariales,

e Criterios en base a los cuales se establecen los diferentes conceptos salariales.
Registro retributivo y auditoria retributiva.

e Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.

Conclusiones:
Las principales causas que motivan los procesos de seleccién y contratacion son las posibles sustituciones del
personal.

Los sistemas de reclutamiento son los siguientes:
» Ofertas de empleo mediante CV recibidos
Los criterios salariales estan definidos por la ley y convenio colectivo aplicable.

Formacién y promocion profesional
Teniendo en cuenta:

e Criterios y canales de informacién y/o comunicacion utilizados en los procesos de formacién, promocion
profesional y retencién del talento.

Lenguaje y contenido de los formularios para participar en procesos de formacién y promocion.

e Datos del numero de personas que han recibido formacion por areas y/ o departamentos en los ultimos afios,
diferenciando también en funcién del tipo de contenido de las acciones formativas, horario de imparticion,
permisos otorgados para la concurrencia exdmenes y medidas adoptadas para la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

e Datos de las promociones: nivel de formacion de origen y de los puestos a los que se ha promocionado y las
caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de promocion.

Conclusiones:

La propia empresa dispone de Plan de Formacion disefiado por el personal directivo junto con el encargado, en
funcién de las necesidades a cubrir, que dependen de los cursos minimos obligatorios que los trabajadores tengan
realizados. Los cursos que se imparten con mas frecuencia son los de Prevencion de Riesgos Laborales,
informandose de las ofertas de formacion principalmente a través de los encargados, y seleccionando para su
asistencia a los trabajadores que les sea obligatoria la adquisicion de dichos cursos de formacion.

Estos cursos normalmente se realizan fuera del lugar de trabajo y fuera de la jornada laboral.

En cuanto a la Promocion profesional, el requisito mayoritario a tener en cuenta es la experiencia, interviniendo
en las decisiones el personal directivo y el encargado.

Clasificacion Profesional
Teniendo en cuenta:

e  Criterios para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo.
Descripcion de los criterios de valoracion de puestos de trabajo, tareas, funciones.

e  Criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos profesionales, analizando la posible existencia de
sesgos de género.

e Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos
de seleccion, formacion y promocion.

o Perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccion, gestion y retencion del talento y
formacion en igualdad.

e Sistema de clasificacién profesional y promocién en el trabajo, detallando el puesto de origen y destino.

Conclusiones:
La valoracion de puestos de trabajo se realiza conforme al convenio colectivo de aplicacion

Condiciones de trabajo
Teniendo en cuenta:

e Jornada de trabajo.
e Horario y distribucion del tiempo de trabajo, horas extraordinarias y complementarias.
e  Sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos incentivos.
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Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo.

Medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

Intimidad en relacion con el entorno digital y la desconexion.

Permisos y excedencias: motivo, edad, tipo de contratacion y jornada, antigliedad, departamento, nivel
jerarquico, puestos de trabajo y nivel de formacion, responsabilidades familiares.

Conclusiones:
Se establecen condiciones de conciliacion segun convenio colectivo aplicable

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Teniendo en cuenta:

e Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral y promover el
ejercicio corresponsable de dichos derechos.

e Criterios y canales de informacion y comunicacion utilizados para informar sobre los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

e Analisis del modo en que las prerrogativas empresariales afectan particularmente a las personas con
responsabilidades de cuidado

Conclusiones:
Se establecen condiciones de conciliacién segun convenio colectivo aplicable

Infrarrepresentacion femenina. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
Teniendo en cuenta:

La participacion de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos, grupos y subgrupos profesionales.
La correspondencia entre los grupos profesionales y el nivel formativo y experiencia de las trabajadoras y
trabajadores.

e Distribucion de la plantilla en la empresa, midiendo el grado de masculinizacién o feminizacion que
caracteriza a cada departamento.

e La presencia de mujeres y hombres en la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores y en el
organo de seguimiento de los planes de igualdad.
Comunicacion y lenguaje no sexista. Violencia de género.
Descripcion de los procedimientos y/o medidas de sensibilizacion, prevencion, deteccion y actuacion contra
del acoso sexual y al acoso por razén de sexo, asi como de la accesibilidad de los mismos.

e |dentificacion de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

Conclusiones:
La principal causa de infrarrepresentacion femenina en alguna de las areas departamentales es debido
principalmente a la falta de perfiles femeninos con la formacion requerida.

La empresa cumple con la obligatoriedad de disponer de un Protocolo de Acoso Sexual.

Resultados de la Auditoria retributiva
En el caso concreto de DORANJO S.L.U. no existe discriminacién ni brecha salarial en ninguna de sus categorias
profesionales.

4. OBJETIVOS GENERALES
El OBJETIVO PRINCIPAL que se persigue con la implantacion de este Plan de Igualdad de Oportunidades es el
de implantar de forma efectiva la igualdad de oportunidades en DORANJO S.L.U

Alrededor del mismo, se han establecido asimismo una serie de OBJETIVOS ESPECIFICOS, los cuales son
imprescindibles para la inclusién del principio de igualdad en la organizacion:

e Introducir en la empresa el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera
gue se convierta en un principio rector de la Organizaciéon.

e Introducir la perspectiva de género en las actuaciones que la empresa lleva a cabo en materia de
Responsabilidad Social Corporativa.

e  Trabajar por la eliminacién de la segregacion horizontal y vertical.
Velar porque el sistema retributivo no contemple ningin tipo de discriminacién por razén de género.

e Garantizar la ausencia de la discriminacion de género que se pueda derivar de las condiciones de la
formacion impartida a hombres y mujeres.

e  Eliminar cualquier tipo de criterio discriminatorio por razén de género que pueda introducirse en los procesos
de promocién de personal.

e  Garantizar que no se produzca ninguna situaciéon de acoso sexual o por razén de sexo. Ayudar a las
trabajadoras victimas de violencia de género.

e Implantar medidas de conciliacion de la vida laboral y personal de las que se puedan beneficiar hombres y
mujeres.

e  Trabajar porque la negociacion colectiva sea una herramienta que garantice el compromiso con la igualdad
de oportunidades.

e Potenciar la inclusion de la perspectiva de género en el sistema de prevencion de riesgos de la empresa.

e  Propiciar la comunicacion y efectiva difusion de los principios de igualdad de oportunidades.
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5. OBJETIVOS Y MEDIDAS

De conformidad con los resultados del Diagnéstico, realizado como paso previo, se detallan a continuacion los
objetivos y medidas que conforman este Plan de Igualdad que se ha elaborado conforme al capitulo IlI del titulo
IV de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro.

ACCESO A LA EMPRESA Y PROCESOS DE SELECCION

e  Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la seleccion de personal

. Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccion, etc., en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y en gestiéon de recursos humanos desde una perspectiva de
género.

e Difundir el protocolo/manual de seleccién entre las personas que intervienen en los procesos de
seleccion y en la decision de contratacion.

e  Garantizar que la seleccion de personal se realice a través de procedimientos que no tengan en cuenta
el género.

e Redaccion de un Protocolo de procedimiento de selecciébn basado en criterios objetivos y no
discriminatorios.

e Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la selecciéon de personal para
asegurar su objetividad.

e Revisary actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes
internas...) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.

Potenciar la participacion femenina en los tribunales o comités de seleccion.
Consensuar los criterios de los procesos de seleccion con la Comision de Igualdad.

e Informar por escrito a empresas externas de seleccién sobre los criterios empresariales y los
compromisos acordados en la Comision de Igualdad.
Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccion.

o Darigualdad de acceso a la empresa a ambos géneros ante igualdad de méritos y experiencia.

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo. Esta
declaracion de intenciones se podra justificar con los finalistas en los procesos selectivos.

o  Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.

e Fomentar la contratacion indefinida, estableciendo porcentajes de conversion de temporales en fijos,
dando preferencia a las mujeres, en el caso de que concurrieran las circunstancias idoneas para ello,
atendiendo al esfuerzo y al compromiso de la persona trabajadora.

e Disefiar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que actualmente
desarrolla jornadas a tiempo parcial.

e Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo
completo.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios
Elaborar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos.
Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de contrato, puesto y
grupo profesional.

e Informar a la Comision de Igualdad de los datos estadisticos relativos a la distribucién de hombres y
mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.
Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones laborales

e Para determinados grupos profesionales es muy dificil encontrar candidatas, por ser titulaciones muy
masculinizadas, no obstante, la empresa promovera determinadas acciones a los efectos de conseguir
le citado equilibrio, si bien en determinadas areas seran mas dificiles de alcanzar por no existir oferta en
el mercado laboral que permitan a mujeres optar por el puesto ofertado por la empresa.

¢ Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos
profesionales.

e Implementar medidas de accion positiva para corregir la subrepresentacion de mujeres en puestos
masculinizados, siempre que exista la demanda al puesto de trabajo a ocupar.

PROMOCION PROFESIONAL

e Fomentar la promocién profesional de la mujer, siempre que en ella concurran los criterios objetivos
designados por la Direccion de la empresa relativas al concurso de méritos y competencias.

e Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocion interna para cubrir puestos en departamentos
masculinizados, teniendo siempre en cuenta su idoneidad, competencia, capacidad y compromiso si en
ellas concurrieran tales circunstancias.

o Disefiar programas de informacién y motivacion para impulsar la participacién de las trabajadoras en los
procesos de promocion profesional.

e  Ultilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion
Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocion
asegurando neutralidad en cuanto al género.

e Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de la empresa.

e  Garantizar las mismas oportunidades de promocién a toda la plantilla independientemente de su jornada.
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Compromiso de la empresa para incentivar la promocién a los trabajadores acogidos a medidas de
conciliacion familiar.

Establecer medidas para limitar los periodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral en
puestos de responsabilidad.

Potenciar la participacion de la Comisién de Igualdad en los tribunales o comités de promocién.
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso, para ello la empresa difundira a la
plantilla la existencia de un protocolo de acoso sexual y campafias de sensibilizacién sobre este asunto.
Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH.
Formar a las personas que integran la Comision de Igualdad, en materia de igualdad, acoso sexual y
por razén de sexo.

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su desarrollo
profesional en la empresa de forma equilibrada

Elaboracién de herramientas de deteccién de necesidades formativas, haciendo especial hincapié en
las deficiencias técnicas o habilidades a desarrollar de manera que en la medida que fuere posible las
mujeres, puedan obtener capacitacion para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por
hombres.

Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todos los trabajadores que contribuya a su desarrollo
profesional y a equilibrar la plantilla.

Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de nacimiento
y cuidado del menor y/o excedencia, asi como a muijeres victimas de violencia de género que se han
visto obligadas a optar por la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.
Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocion a
puestos de responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones en las que estén
subrepresentadas.

Informar y anunciar piblicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias
sean conocidas por toda la plantilla.

Aprobar medidas de compensacion del tiempo empleado en formacion fuera del horario de trabajo.
Informar a la Comisién de Igualdad de los resultados de la formacion anual desagregados por sexo, en
caso de que en la oferta hubiera diferencia entre hombre y mujer.

CONDICIONES SALARIALES

Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema retributivo

Establecer una Politica Retributiva clara y transparente a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.
Informar a la Comision de Igualdad periédicamente de las retribuciones medias de mujeres y hombres
por nivel jerarquico, asi como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes
complementos salariales.

e Velar por la equidad salarial en relacién a toda su plantilla

e Realizar un estudio de Brecha Salarial.

e  Creacion del Registro salarial y mantenimiento periédico del mismo.

e Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razén de sexo detectadas.

TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

e  Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar
Garantizar que todos los derechos de conciliaciéon sean conocidos y accesibles por toda la plantilla,
independientemente del sexo, modalidad contractual o antigtiedad.

e Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de
los permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar.

e Informar periédicamente a la Comisién de Igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e  Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades
de promocion.

Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conciliacion y faciliten su ejercicio
Facilitar el cambio de turno o movilidad geografica voluntaria para los casos de situaciones parentales
relacionadas con regimenes de visitas de hijos/as u otras situaciones de padres o madres separados/as.

e Facilitar la movilidad geografica y solicitud de cambio de centro, cuando el motivo de la solicitud sea por
cuidados de personas dependientes (menores y familiares), siempre contando con la existencia de
vacantes en destino solicitado.

Implantar medidas de conciliacién ampliadas para casos de adopcion internacional.
Equiparar a las parejas de hecho y sus hijos con los matrimonios en todo lo que tiene que ver con los
derechos de conciliacion familiar y laboral.

e  Priorizar el cambio de turno a las personas trabajadoras que, previa acreditacion y siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, se hallen en procesos de técnicas de reproduccion asistida.

e  Ampliar las medidas de proteccion legales para las victimas de violencia de género.

Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo, durante los periodos
de suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia, o excedencias por cuidado de hijos u otros
familiares.

e Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades familiares
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e Difundir mediante los canales habituales de comunicacién de la empresa los distintos permisos,
derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacion vigente, incentivando su uso
entre la plantilla masculina.

e Realizar acciones para sensibilizar, formar e informar a la plantilla masculina sobre igualdad de
obligaciones en materia de responsabilidades familiares y reparto equilibrado de tareas, a la vez que se
les informaré explicitamente sobre las medidas de conciliacion existentes en la empresa.

EXTINCION DEL CONTRATO

e Evitar la pérdida de personal femenino, si bien es cierto que la empresa no tiene rotacion y la mayoria
de las bajas que se producen en la empresa son de caracter voluntario.

e Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalizacion del
contrato laboral para evaluar e implantar medidas correctoras.

e Informar a la Comision de Igualdad de los datos estadisticos relativos a las extinciones de contrato
informando siempre del motivo.

PREVENCION DE LA SALUD LABORAL

e Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales
Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las
necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, biolégicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

e Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e
informar periddicamente a la Comision de Igualdad.

e Evitar riesgos para la salud de las mujeres
Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el embarazo y la

lactancia.

e Considerar las trabajadoras en etapa menopausica como grupo especialmente protegido en relacion a
la salud.

e  Prevencion del acoso sexual y por razén de género

e Preveniry atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

e Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

e Elaboracion de una declaracion de principios con el objetivo de mostrar el compromiso de la Direccion
para la prevencion y eliminacién del acoso por razén de sexo y del acoso sexual.

e  Elaborar un protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

o Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla.

e Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

e Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, donde se

incluya un Canal de denuncias.

Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima.

Ayudar a las personas en situacién de acoso o violencia de género

e Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicolégico y médico a las trabajadoras victimas de acoso
sexual o por razén de sexo.

6. DETALLE DE MEDIDAS

Acceso alaempresay procesos de seleccion
Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la seleccion de personal

MEDIDA
Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccidn, etc., en igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCION

Se programaran acciones de formacion (talleres presenciales, entrega de documentacion, etc.) para que las
personas que intervienen en los procesos de seleccion eviten discriminaciones de género tanto en momentos
concretos de los procesos de seleccion (publicacién de ofertas de empleo, criba curricular, entrevistas y pruebas
dentro del proceso), como en las decisiones tomadas y también en la comunicacion con las personas candidatas
(mensaje, tono, lenguaje no verbal...).

Responsable: RRHH.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion. Indicadores:

e N°de médulos de formacién impartidos durante la vigencia del plan.
e Listado de personas que han recibido la formacién y valoracion de los asistentes.

Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA

Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas que intervienen en los procesos de seleccién y en la
decision de contratacion.
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DESCRIPCION

Cualquier persona que intervenga en un proceso de seleccién debe conocer el Protocolo de seleccion de la
empresa, para que le sirva de guia en la aplicacién de criterios homogéneos de seleccidn no sexistas, objetivos y
neutros, que no contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion. Indicadores:

e  Protocolo de seleccién de personal
Fecha limite: 07-03-2023

Acceso alaempresay procesos de seleccion
Garantizar que la seleccion de personal se realice a través de procedimientos que no tengan en cuenta el género

MEDIDA
Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos y no discriminatorios

DESCRIPCION

Se redactara (o revisara en caso de que lo tenga) un Protocolo de seleccion que regule todo el proceso (anuncios,
criba curricular, entrevistas, pruebas, selecciéon de candidatos...), y asegure la valoracién por cuestiones
relacionadas directamente con el desemperfio del puesto de trabajo sin tener en cuenta el género, asi como la
utilizacion de técnicas de seleccion neutras y que omitan la informacion personal (estado civil, cargas familiares,
etc.). La valoracion de cada candidatura debe, asimismo, realizarse por escrito, reflejando criterios observables y
cuantificables, evitando interpretaciones subjetivas y estereotipos de género. También se redactaran formularios
de seleccion del personal con criterios claros, objetivos y transparentes que eviten la discriminacion por sexo.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion. Indicadores:

e Existencia de una Politica/Protocolo de seleccién de personal.
e  Estadistica de contratacion e incremento de mujeres en plantilla.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la seleccién de personal para asegurar su
objetividad.

DESCRIPCION

Todos los documentos utilizados en los procesos de seleccion de personal (formularios de solicitudes de empleo,
cuestionarios de seleccién, comunicacion de vacantes) se revisaran (lenguaje y contenidos) para asegurar su
objetividad y eliminar referencias sexistas. En todos los procesos de reclutamiento y selecciéon en los que
intervengan entidades externas, se les exigird que se tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el
protocolo de procesos de seleccion de la empresa. Se recogera por escrito en los contratos o convenios con las
empresas externas.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: RRHH - Seleccién.

Indicadores:
. Documentos de seleccion revisados
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes
internas...) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.

DESCRIPCION

La definicién y descripcion del puesto de trabajo y del perfil profesional necesario para cubrirlo debe realizarse de
forma neutra. Las competencias requeridas deben especificarse de modo objetivo, sin que su descripcion deje
entrever estereotipos de género, evitando cualquier tipo de connotacién que las asocie como propias de mujeres
u hombres exclusivamente y puedan influir en la autoexclusion de potenciales candidatos. Utilizar modelos de
solicitud de empleo y cuestionarios de seleccion en los que no figure referencia al sexo del candidato y evitar que
contengan sesgos de género que pudieran influir en la autoexclusién de potenciales candidaturas a la hora de
completarlos.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.
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Indicadores:

e  Verificacion de su inclusién en la politica de seleccion de personal.
e  Modelos de modelos de comunicacion utilizados durante la vigencia del plan.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Potenciar la participacion femenina en los tribunales o comités de seleccion.

DESCRIPCION
Conformar equipos de seleccion (en los casos en gque la empresa considere necesario) compuestos por mujeres
y hombres en una proporcion similar para contribuir a que los resultados incluyan la perspectiva de género.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

Indicadores:

e  Composicion de comités de seleccion en el dltimo afio.
e Estadistica de contratacion e incremento de mujeres en plantilla.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Consensuar los criterios de los procesos de seleccién con la Comisién de Igualdad.

DESCRIPCION

La Comision de Igualdad debe tener un papel importante para ayudar a implantar en la empresa procesos que
aseguren la igualdad en todos los ambitos. Los procesos que se implanten para la seleccién de personal se
revisaran de forma conjunta.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: Comision de igualdad

Indicadores:
. Documento con los criterios consensuados.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Informar por escrito a empresas externas de seleccion sobre los criterios empresariales y los compromisos
acordados en la Comision de Igualdad.

DESCRIPCION

En todos los procesos de reclutamiento y seleccion en los que intervengan entidades externas, se les exigira que
se tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de seleccion de la empresa.
Se recogera por escrito en los contratos o convenios con las empresas externas.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: Empresas externas que intervengan en los procesos de seleccion.

Indicadores:
e  Convenios de colaboracion / Contratos con empresas de seleccion.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccion.

DESCRIPCION

El curriculum ciego carecera de foto y de referencias personales, tales como edad, sexo, nombre y nacionalidad.
En caso de no contar con curriculums ciegos, se debe realizar el analisis y la comparacion de las candidaturas de
forma “ciega”, sin visualizar los datos de identificacion personal, especialmente en la fase de cribado, pero si es
posible también en etapas posteriores.

Respecto a los puestos de trabajo cuya seleccién no pueda hacerse a ciegas, se recomienda comunicar dicha
imposibilidad de forma explicita en la oferta de empleo.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.
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Indicadores:

e  Verificacion de su inclusién en la politica de seleccion de personal.
e Estadisticas de contratacion segregadas por sexo

Fecha limite: 07-03-2023
Acceso ala empresay procesos de seleccién

Dar igualdad de acceso a la empresa a ambos géneros ante igualdad de méritos y experiencia
Medidas asociadas

MEDIDA
Hacer un seguimiento del niumero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo, que se podra
justificar con los finalistas en los procesos selectivos

DESCRIPCION

Se analizara el nUmero de solicitudes que se han recibido para cada puesto de trabajo ofertado, asi como las
contrataciones que se han llevado a cabo durante el periodo de tiempo determinado para valorar y, en su caso,
aplicar medidas, a través de la politica de seleccién de personal, tendentes a conseguir una composicion igualitaria
de la plantilla.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

Indicadores:
e Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.

DESCRIPCION

Con periodicidad anual o bianual se debe revisar el equilibrio de sexos en la plantilla, por grupos profesionales
para, a la vista de los resultados, adoptar las medidas necesarias para corregir las desigualdades que se pudieran
detectar a través de las nuevas contrataciones, de modo que a condiciones equivalentes, si se produjeran, de
idoneidad y competencia, acceda la persona del sexo menos representado

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que patrticipe en los procesos de seleccion.

Indicadores:

e Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.
Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA
Establecer colaboraciones con centros educativos para publicitar ofertas de trabajo, si existiera, dirigidas a
mujeres para ocupar puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa de trabajo con las aspirantes
DESCRIPCION
Si existe posibilidad, se firmaran convenios de colaboracion con centros educativos y con organismos publicos
ylo asociaciones con especial relacion con el desarrollo y ocupacion de la mujer. También se colaborara con los
servicios de empleo ayuntamientos y otros organismos que tengan programas de formacion e insercién laboral
de mujeres en puestos masculinizados.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatario: RRHH y cualquier persona de la empresa que patrticipe en los procesos de seleccion. Indicadores:

e  Convenios de colaboracion firmados.
Fecha limite: 07-03-2023

Modalidades de contratacidn y tipos de jornada
Hacer extensivos los beneficios de los trabajadores a tiempo completo a los trabajadores a tiempo parcial.

MEDIDA
Establecer la revision periédica del equilibrio por sexos en la plantilla.
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DESCRIPCION

Para evitar desigualdades entre la plantilla contratada a tiempo completo y la contratada a tiempo parcial
(usualmente con predominio de mujeres) esta Ultima debe tener acceso a los mismos beneficios que los
trabajadores a tiempo completo.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: Personal contratado a tiempo parcial.

Indicadores:
e Listado de beneficios y personal que lo disfruta por tipos de contrato.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Fomentar la contratacién indefinida, estableciendo porcentajes de conversion de temporales en fijos, dando
preferencia a las mujeres, en el caso de que concurrieran las circunstancias idéneas para ello, atendiendo al
esfuerzo y al compromiso de la persona trabajadora.

DESCRIPCION

Para equiparar a mujeres y hombres de la empresa en la estabilidad laboral, se fomentara la conversion de
contratos temporales en contratos indefinidos, especialmente si son mujeres aquellas que estan contratadas de
manera temporal. Se determinard una cuota maxima de contratacion temporal, aplicable para cada uno de los
Sexos.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: Trabajadores temporales

Indicadores:
e Listado de contratos temporales que han pasado a ser indefinidos.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Disefiar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que actualmente desarrolla
jornadas a tiempo parcial.

DESCRIPCION

A las personas trabajadoras (mayoritariamente mujeres) con contratos a tiempo parcial que quieran pasar a
realizar una jornada completa, siempre que existan vacantes, se les ofrecerd una alternativa de organizacién del
trabajo con la aplicacion de medidas de flexibilidad interna para respetar la conciliacion de la vida laboral y
personal.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: Personal a tiempo parcial

Indicadores:
e N.°de ofertas realizadas y cuantas han sido aceptadas o no.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo completo.

DESCRIPCION

A través de los medios de comunicacion habituales de la empresa se publicitaran las vacantes de puestos a
tiempo completo entre los trabajadores a tiempo parcial. En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo
completo, a igualdad de condiciones y capacidades, tendran preferencia los trabajadores a tiempo parcial.
Responsable: RRHH. Destinatario: Trabajadores a tiempo parcial. Indicadores: - N.° de mujeres y A través de los
medios de comunicacion habituales de la empresa se publicitaran las vacantes de puestos a tiempo completo
entre los trabajadores a tiempo parcial. En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo completo, a igualdad
de condiciones y capacidades, tendran preferencia los trabajadores a tiempo parcial.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: Trabajadores a tiempo parcial

Indicadores:
e N.° de mujeres y hombres distribuidos por tipologia de contrato distribuidos por tipologia de contrato

Fecha limite: 07-03-2023
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Clasificacion profesional
Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios

Medidas asociadas

MEDIDA
Elaborar una descripcién objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos.

DESCRIPCION

De manera objetiva y clara, se elaborara la descripcion de cada clasificacion profesional por grupos profesionales,
donde se detallan las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, equipo de trabajo o areas de actividad. En el
caso que haya polivalencia de tareas, es decir, que haya trabajos que puedan asignarse a varias clasificaciones
profesionales, se detallara en la definicién de la categoria donde se realice mas habitualmente. Todo el personal
estar4 adscrito en alguna de las clasificaciones profesionales, no quedando nadie fuera de ello. Estas
descripciones de las diferentes categorias profesionales estaran accesibles a todo el personal para que puedan
consultarlas en cualquier momento.

Responsable: RRHH y Responsable del departamento. Destinatarios: Toda la plantilla.
Indicadores:

e Listado de clasificaciones profesionales que existen en la empresa.
e Estadistica de evaluacion el incremento de mujeres en plantilla por puestos y categorias.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

DESCRIPCION
Con el proposito de realizar un control periddico de la distribucion de la plantilla por sexo, en esta base de datos
se detallara: nimero de hombres y mujeres por departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable: RRHH
Destinatarios: Toda la plantilla, representantes legales de los trabajadores

Indicadores:

e Base de datos accesible.
e Constatar con la estadistica de evaluacion el incremento de mujeres en plantilla por puestos y
categorias.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Informar a la Comisién de Igualdad de los datos estadisticos relativos a la distribucién de hombres y mujeres por
departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

DESCRIPCION

Cumpliendo con la obligacion legal establecida, la Comisién de Igualdad, creada para el seguimiento y control de
la aplicacion del Plan de Igualdad, estara informada de los datos estadisticos de redistribucion los departamentos
entre hombres y mujeres, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable: RRHH
Destinatarios: Comisién de Igualdad.

Indicadores:

e Acuse de recibo del envio de informacion.
Fecha limite: 07-03-2023
Clasificacién profesional

Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones laborales
Medidas asociadas

MEDIDA
Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos
profesionales.

DESCRIPCION
Para llegar una mayor igualdad entre toda la plantilla, la empresa debe equiparar todas las condiciones laborales,
para evitar agravios comparativos por razén del sexo.
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Responsable: RRHH
Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:

e Documento donde se constate qué departamentos han sido equiparados y cudles quedan pendientes y
para aquellos que no es posible, justificar la imposibilidad.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Implementar medidas de accién positiva para corregir la subrepresentacion de mujeres en puestos
masculinizados, siempre que exista la demanda al puesto de trabajo a ocupar.

DESCRIPCION

Se implementaran acciones que corrijan la ausencia de mujeres en algunos puestos detectados, por ejemplo: plan
de formacién dirigido a mujeres en capacitacion profesional especifica dirigida a estos puestos.

Responsable: RRHH
Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:
e N°de acciones implementadas.
Fecha limite: 07-03-2023

Promocién profesional
Fomentar la promocion profesional de la mujer

MEDIDA

Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocion interna para cubrir puestos en departamentos
masculinizados, teniendo siempre en cuenta su idoneidad, competencia, capacidad y compromiso si en ellas
concurrieran tales circunstancias.

DESCRIPCION

Para avanzar hacia un sistema de liderazgo inclusivo, es decir, en la equiparacion de mujeres u hombres en
puestos de responsabilidad, en aquellas promociones internas que se realicen, se deberd dar prioridad a la
candidatura de la mujer, a igualdad de méritos y capacidad, para aquellas areas donde priorice la presencia
masculina hasta cubrir un porcentaje minimo del 50% de los convocados.

Responsable: RRHH
Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:

e Cuotas de género para los diferentes departamentos.
e Listado de mujeres que han sido convocadas y promocionadas en el tltimo afio.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Disefiar programas de informacién y motivacion para impulsar la participacion de las trabajadoras en los procesos
de promocién profesional.

DESCRIPCION

Las comunicaciones de la apertura de procesos de promocion profesional deben estar orientada para que las
mujeres de la plantilla se vean motivadas para su participacion, especialmente para puestos masculinizados.

Responsable: RRHH y Departamento con puesto promocionable.
Destinatarios: Mujeres de la plantilla.

Indicadores:
e  Programa de comunicacion e informacion que se realiza.
Fecha limite: 07-03-2023

Promocién profesional
Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion
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MEDIDA
Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocion asegurando
neutralidad en cuanto al género.

DESCRIPCION

Para garantizar un proceso de promocion profesional correcto, la empresa se asegurara que se realiza bajo unos
criterios objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades, aptitudes e idoneidad de las personas candidatas
para evitar estereotipos o connotaciones de género y garantizar la igualdad e oportunidades. La comunicacién de
vacantes, requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva para facilitar a la toda la plantilla la posibilidad
de optar a la promocion.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Toda la plantilla.

Indicadores:

e Estadistica de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.° de
promociones rechazadas y la causa.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de la empresa.

DESCRIPCION
El Departamento de RRHH, dentro de un plan de comunicacion, informard a toda la plantilla de qué itinerarios
profesionales existen en la empresa, sin ningun tipo de discriminacion por razon de sexo.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Toda la plantilla.

Indicadores:

e Listado de vacantes publicadas y qué personas se han presentado.
e Estadistica de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.° de
promociones rechazadas y la causa.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la plantilla independientemente de su jornada.

DESCRIPCION
La empresa se compromete a garantizar que la realizacién de jornadas a tiempo parcial y jornadas reducida no
sera un condicionante que perjudique las oportunidades de promocion.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Personal con jornada parcial o reducida

Indicadores:

e  Compromiso escrito de la Direccion.
e Estadistica de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.° de
promociones rechazadas y la causa.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Compromiso de la empresa para incentivar la promocion a los trabajadores acogidos a medidas de conciliacion
familiar.

DESCRIPCION

Se plasmara por escrito el compromiso de la empresa para potenciar la promocion de los trabajadores que se
hayan acogido a medidas de conciliacién familiar y garantizar asi que no queden excluidas de la promocion
profesional.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Personal con jornada reducida.

Indicadores:

e  Compromiso escrito de la Direccion.
e Estadistica de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.° de
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promociones rechazadas y la causa.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Establecer medidas para limitar los periodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral en puestos de
responsabilidad.

DESCRIPCION

Para evitar que la disponibilidad horaria, en general relacionada con la conciliacion familiar, sea un factor negativo
para la promocién profesional, se acordaran unos limites en los horarios de obligado cumplimiento para todas las
categorias profesionales

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Toda la plantilla.

Indicadores:

e  Documento de beneficios sociales.
e Estadistica de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.° de
promociones rechazadas y la causa.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Potenciar la participacion de la Comision de Igualdad en los tribunales o comités de promocion.

DESCRIPCION
Para evitar posibles desigualdades en los procedimientos de promocién, la Comision de Igualdad participara en
dichos procedimientos.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Comision de igualdad

Indicadores:

e Estadistica de promociones realizadas especificando los procesos de promociéon en los que ha
participado la Comision de Igualdad.

Fecha limite: 07-03-2023

Formacién profesional
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

MEDIDA
Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

DESCRIPCION
Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurara que en todos los cursos formativos que
se impartan haya un médulo especifico sobre igualdad de oportunidades y acoso sexual y/o por razén de sexo

Responsable: RRHH - Formacion
Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:
e Listado de cursos que dentro del plan de Formacion y cuantos de ellos tiene el médulo de igualdad.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH.

DESCRIPCION
Como principales actores en seleccién y gestion de personal, las personas integrantes del departamento de RRHH
son las primeras personas que deberan estar formadas en materia de igualdad de género.

Responsable: RRHH - Formacion
Destinatarios: RRHH

Indicadores:

e  Programa de acciones formativas y n.° de participantes.
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Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Formar a las personas que integran la Comisién de Igualdad, en materia de igualdad, acoso sexual y por razén
de sexo.

DESCRIPCION

Dado que la Comision es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por el cumplimiento del mismo sera
prioritario formar a sus miembros en materia de igualdad.

Responsable: RRHH - Formacién
Destinatarios: Miembros de la Comisién de Igualdad.

Indicadores:

e  Programa de acciones formativas y n.° de patrticipantes.
Fecha limite: 07-03-2023
Formacién profesional

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su desarrollo profesional
en la empresa de forma equilibrada.

MEDIDA

Elaboracién de herramientas de deteccién de necesidades formativas, haciendo especial hincapié en las
deficiencias técnicas o habilidades a desarrollar de manera que en la medida que fuere posible las mujeres,
puedan obtener capacitacion para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por hombres.

DESCRIPCION

Con la finalidad de detectar las necesidades formativas de la plantilla se registraran todas las carencias detectadas
en las entrevistas de evaluacion y sugeridas por los propios trabajadores (a través de encuestas, entrevistas,
canal de sugerencias, etc.). Se prestard especial atencion a las carencias formativas de las mujeres para que
puedan formarse y ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por hombres.

Responsable: RRHH - Formacion
Destinatarios: RRHH — Formacion

Indicadores:

e Listado de carencias formativas detectados por los mandos de la empresa.
e Listado de sugerencias formativas solicitadas por la propia plantilla.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todos los trabajadores que contribuya a su desarrollo
profesional y a equilibrar la plantilla.

DESCRIPCION

El Plan de Formacién recogera todas las necesidades del personal identificadas por la empresa, y tendra como
objetivo mejorar el crecimiento de la misma y la capacitacion de sus trabajadores. Se revisaran con perspectiva
de género los contenidos y materiales que se imparten en todos los cursos de formacion para asegurar que no
contengan estereotipos ni connotaciones de género en lenguaje, ejercicios, ejemplos, etc.

Responsable: RRHH - Formacién
Destinatarios: Toda la plantilla.

Indicadores:

e  Plan de Formacion.
e Estadisticas de formacion desagregada por sexos.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de nacimiento y cuidado
del menor y/o excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de género que se han visto obligadas a obtar
por la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

DESCRIPCION
Para evitar que la ausencia de el trabajador no repercuta en su desarrollo profesional se programaran cursos de
reciclaje y se garantizara el acceso a los cursos de formacion impartidos durante su ausencia.
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Responsable: RRHH - Formacién
Destinatario: La plantilla reincorporada tras el disfrute de derechos de conciliacién o excedencia.

Indicadores:

e Listado de cursos que se repiten para la plantilla reincorporada y N.° de personas inscritas.
e Estadisticas de formacion desagregada por sexos.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocion a puestos de
responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

DESCRIPCION
Para avanzar en la equiparacion de mujeres u hombres en puestos de responsabilidad la empresa dara formacion
especifica a las mujeres promocionables tanto a puestos de responsabilidad como a puestos tradicionalmente
masculinizados.

Responsable: RRHH - Formacién
Destinatario: Trabajadoras de la plantilla.

Indicadores:
e N°de formaciones y listado de mujeres participantes.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean
conocidas por toda la plantilla.

DESCRIPCION

La empresa se asegurara que el programa de formacion llegara al conocimiento de toda la plantilla para que
hombres y mujeres, de cualquier centro de trabajo y grupo profesional puedan optar a alguna de las acciones
formativas que se establezcan.

Responsable: RRHH - Formacion
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e  Medio de comunicacioén del programa.
o  Estadisticas de formaciéon desagregada por sexos.
e N°de acciones formativas.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Aprobar medidas de compensacion del tiempo empleado en formacion fuera del horario de trabajo.

DESCRIPCION

Como regla general la formacion se realizara dentro de la jornada laboral pero cuando no sea posible, el tiempo
invertido en la formacién extra jornada, se compensard, para facilitar la asistencia de personas trabajadoras con
cargas familiares.

Responsable: RRHH - Formacion
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Listado de medidas compensatorias y personas beneficiadas.
o  Estadisticas de formacion desagregada por sexos.

Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA

Informar a la Comision de Igualdad de los resultados de la formacién anual desagregados por sexo, en caso de
que en la oferta hubiera diferencia entre hombre y mujer.
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DESCRIPCION

Con el fin de que la Comision de Igualdad pueda hacer un seguimiento de las medidas formativas adoptadas por
la empresa se le dara acceso a un informe detallado de todos los cursos formativos impartidos disgregados por
SEexos.

Responsable: RRHH - Formacién
Destinatario: Comision de Igualdad.

Indicadores:
e Estadisticas de formacion desagregada por sexos.
Fecha limite: 07-03-2023

Condiciones salariales
Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema retributivo

MEDIDA
Establecer una Politica Retributiva clara y transparente a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

DESCRIPCION

Se definira con claridad la politica retributiva de la empresa, garantizando la objetividad de los criterios que definen
cada uno de los niveles salariales que existen en funcién de la valoracién analitica de los puestos de trabajo y
procurando asi un sistema retributivo transparente.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:
e Politica Retributiva de la empresa.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Informar a la Comision de Igualdad periédicamente de las retribuciones medias de mujeres y hombres por nivel
jerarquico, asi como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes complementos salariales.

DESCRIPCION

Para evitar posibles discriminaciones se informara periddicamente a la Comision de Igualdad sobre las
retribuciones medias de mujeres y hombres de la empresa y sobre cualquier cambio de criterio para el cobro de
complementos salariales, prestando mayor atencién aquellos relacionados con puestos especialmente
feminizados o masculinizados.

Responsable: RRHH
Destinatario: Comisién de igualdad

Indicadores:
e Informe periddico de las retribuciones medias.
e Listado de todos los cambios de criterios para el cobro de determinados complementos salariales.
e  Acuse de recibo de informacion a la Comisién de Igualdad.

Fecha limite: 07-03-2023

Condiciones salariales
Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

MEDIDA
Realizar un estudio de Brecha Salarial.

DESCRIPCION
Con el fin de tener una politica retributiva igualitaria sin fisuras por género, se realizara un estudio detallado de la
politica salarial de la empresa y la retribucion de todos los trabajadores desagregado por sexo.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:
e Andlisis detallado de cada grupo profesional y la retribucion, especificando persona y sueldo.

Fecha limite: 07-03-2023
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MEDIDA
Creacion del Registro salarial y mantenimiento periédico del mismo.

DESCRIPCION

El registro salarial contendra los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor tal como exige el art. 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Creacion del Registro, que incluya, en caso de que la diferencia de retribuciones entre sexos sea de
mas de un 25%, la justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo
de las personas trabajadoras.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razén de sexo detectadas.

DESCRIPCION

Mediante negociacion con los representantes de los trabajadores se procurara establecer incrementos adicionales
en un plazo de tiempo determinado hasta lograr su equiparacion y la aplicacion en la empresa del principio de
"igualdad de retribucion por trabajos de igual valor".

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Parametros de reduccion de la brecha salarial para cada afio.
e Revision periodica de las retribuciones medias de mujeres y hombres.

Fecha limite: 07-03-2023

Tiempo de trabajo y conciliacién
Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar

MEDIDA
Garantizar que todos los derechos de conciliacion sean conocidos y accesibles por toda la plantilla,
independientemente del sexo, modalidad contractual o antigtiedad.

DESCRIPCION

Se dara difusion a través de los medios habituales de comunicacion interna de los distintos permisos, derechos y
medidas de conciliacion familiar que contempla la legislacién, asi como las mejoras por convenio y Plan de
Igualdad, con el objetivo de que toda la plantilla pueda utilizar estas medidas.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Canales de comunicacion de la empresa.
e  Campanias de informacion realizadas.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los permisos
relacionados con la conciliacion de la vida familiar.

DESCRIPCION

Se habilitard un canal de denuncias para que la empresa detecte los casos en los que se limiten los derechos
laborales de conciliacion en departamentos concretos.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

. N.° de denuncias realizadas.
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e  Enumeracion de acciones llevadas a cabo para solventar las limitaciones.
Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA
Informar periédicamente a la Comisién de Igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.
DESCRIPCION
En cumplimiento de la obligacién legalmente establecida, se informara periédicamente a la Comisién de Igualdad
sobre los disfrutes de las distintas licencias y permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Responsable: RRHH
Destinatario: Comision de igualdad

Indicadores:

e Informes enviados a la Comisién con acuse de recibo. Enumeracion de acciones llevadas a cabo para
solventar las limitaciones.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién.

DESCRIPCION

La empresa garantizara que el disfrute de permisos, licencias, excedencias o reducciones de jornada no pueda
constituir algun tipo de discriminacién o perjuicio en términos de promocién y ascensos, retribucion, acceso a la
formacion, asi como una disminucién en el resto de condiciones laborales.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:
o Estadistica de personas promocionadas acogidas a derechos de conciliacion.
Fecha limite: 07-03-2023

Tiempo de trabajo y conciliacion
Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conciliacion y faciliten su ejercicio.

MEDIDA
Facilitar el cambio de turno o movilidad geogréafica voluntaria para los casos de situaciones parentales
relacionadas con regimenes de visitas de hijos/as u otras situaciones de padres o madres separados/as.

DESCRIPCION
Para situaciones parentales relacionadas con regimenes de visitas de hijos/as u otras situaciones de padres o
madres separados/as la empresa puede facilitar el cambio de turno o el cambio de centro de trabajo.

Responsable: RRHH y el departamento del trabajador
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e  Documento Politicas Sociales de la empresa.
e N.°de solicitudes presentadas y aceptadas.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Facilitar la movilidad geografica y solicitud de cambio de centro, cuando el motivo de la solicitud sea por cuidados
de personas dependientes (menores y familiares), siempre contando con la existencia de vacantes en destino
solicitado.

DESCRIPCION

Si una persona trabajadora necesita cambiar de centro de trabajo para poder atender a un familiar, de primero o
segundo grado, que dependa de ella, la empresa facilitara la movilidad geografica siempre que las tareas
asignadas a su puesto de trabajo lo permitan y exista una vacante en el destino solicitado.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Toda la plantilla con familiar dependiente.

BOLETIN: BOME-B-2022-5970 ARTICULO: BOME-A-2022-516 PAGINA: BOME-P-2022-1820
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1821

Indicadores:
e N.°de solicitudes presentadas y aceptadas.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Implantar medidas de conciliacién ampliadas para casos de adopcion internacional.

DESCRIPCION
Para los casos de adopciones internacionales se garantizara un permiso retribuido para realizar las gestiones
administrativas y se ampliara el tiempo de excedencia legalmente establecido.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Toda la plantilla.

Indicadores:
e Documento Politicas Sociales de la empresa.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Equiparar a las parejas de hecho y sus hijos con los matrimonios en todo lo que tiene que ver con los derechos
de conciliacion familiar y laboral.

DESCRIPCION
Las parejas de hecho y sus hijos podran disfrutar de los mismos derechos que la Ley concede a los matrimonios
y sus hijos en materia de conciliacion familiar, personal y laboral.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Personas trabajadoras que tienen pareja de hecho.

Indicadores:

e Documento Politicas Sociales de la empresa.
e N.°de solicitudes aceptadas y N.° de solicitudes rechazadas con su justificacion.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Priorizar el cambio de turno a las personas trabajadoras que, previa acreditacion y siempre que la organizacion
del trabajo lo permita, se hallen en procesos de técnicas de reproduccion asistida.

DESCRIPCION

Con el fin de fin de ayudar a las personas trabajadoras que se hallen en procesos de técnicas de reproduccion
asistida, la empresa les daréa prioridad en la elecciéon de cambio de turno, previa acreditacion y siempre que la
organizacion del trabajo lo permita.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Personal que esté en procesos de reproduccion asistida o sean victimas de violencia de género.

Indicadores:
e N.°de solicitudes aceptadas.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Ampliar las medidas de proteccion legales para las victimas de violencia de género.

DESCRIPCION

Con el fin de ayudar a la persona trabajadora victima de violencia de género, se mejoraran los derechos
legalmente establecidos en el ET (art. 37.8) y la LO 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género (arts. 21y ss.), en la forma que se detalla en el Documento de beneficios sociales de la empresa.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Trabajadoras victimas de violencia de género.

Indicadores:

. Documento de beneficios sociales.
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Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo, durante los periodos de
suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia, o excedencias por cuidado de hijos u otros familiares.

DESCRIPCION

Para evitar una merma econdémica para el personal en periodos de suspensién por riesgo durante el embarazo o
lactancia, o excedencias por cuidado de hijos u otros familiares, la empresa mantendra el derecho, de este
colectivo, a todos los beneficios sociales que la plantilla en activo disfruta.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Documento de beneficios sociales.
e  Carta de compromiso de la empresa

Fecha limite: 07-03-2023

Tiempo de trabajo y conciliacion
Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades familiares

MEDIDA

Difundir mediante los canales habituales de comunicacién de la empresa los distintos permisos, derechos y
medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacion vigente, incentivando su uso entre la plantilla
masculina.

DESCRIPCION

Se dara difusion a través de los medios habituales de comunicacion interna de los distintos permisos, derechos 'y
medidas de conciliacion familiar que contempla la legislacién, asi como las mejoras por convenio y Plan de
Igualdad, con el objetivo de que la plantilla masculina sea consciente de la posibilidad de acogerse a estas
medidas.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Canales de comunicacion de la empresa.
e  Campafias de informacién realizadas.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Realizar acciones para sensibilizar, formar e informar a la plantilla masculina sobre igualdad de obligaciones en
materia de responsabilidades familiares y reparto equilibrado de tareas, a la vez que se les informara
explicitamente sobre las medidas de conciliacion existentes en la empresa.

DESCRIPCION

Para llegar una equiparaciéon de derechos en toda plantilla, la empresa incentivara a la plantilla masculina a
acogerse a los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion existentes a los que tiene derecho. Se
realizara mediante campafias informativas de difusion de las distintas medidas de conciliacion.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Personal masculino

Indicadores:
e  Campafias de informacién realizadas.
Fecha limite: 07-03-2023

Extincidn del contrato
Evitar la pérdida de personal femenino

MEDIDA
Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalizacion del contrato laboral
para evaluar e implantar medidas correctoras.
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DESCRIPCION

Con la finalidad de asegurar que los contratos que se extingan no sean consecuencia de alguna discriminacion o
desigualdad por razén de género, se mantendra una base de datos desagregada por sexo, donde consten los
diferentes contratos de trabajo que se ha extinguido y los motivos de su finalizacion.

Responsable: RRHH.
Destinatario: RRHH

Indicadores:

e Base de datos de las bajas producidas.
Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA
Informar a la Comision de Igualdad de los datos estadisticos relativos a las extinciones de contrato informando
siempre del motivo.
DESCRIPCION
La Comisién de Igualdad recibira anualmente una estadistica que recoja los motivos de extincién de contratos por
sexos y categoria profesional para que analice si las causas de extincion pueden deberse a situaciones de
discriminacion o desigualdad por razén de género y proponer medidas correctoras.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Comisién de igualdad

Indicadores:
e  Estadistica de extincién de contratos por grupos profesionales y sexo.
Fecha limite: 07-03-2023

Prevencidn de la salud laboral
Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales

MEDIDA
Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades
y caracteristicas fisicas, psiquicas, biologicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

DESCRIPCION

Revisién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para introducir la dimension de género en todas las
medidas y herramientas en que no se han tenido en cuenta las necesidades especificas de las personas
trabajadoras segun su sexo. Incluir en el plan las actuaciones preventivas referidas a los riesgos especificos que
afectan a los trabajadores, tales como los riesgos psicosociales, ergonémicos y laborales durante embarazo y
lactancia.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:
e Plan de Prevencion de RRLL.
Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA
Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e informar
periédicamente a la Comision de Igualdad.
DESCRIPCION
Se pondr& en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexos para
estudiar la casuistica y plantear medidas correctoras. Este registro se mantendra permanentemente actualizado.

La Comision debe estar informada de los resultados y participar en la implantacion de medidas.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.
Destinatario: Toda la plantilla - Comisién de Igualdad.

Indicadores:
e Documentacion acreditativa de la realizacion del registro.

Fecha limite: 07-03-2023
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Prevencién de la salud laboral
Evitar riesgos para la salud de las mujeres

MEDIDA
Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCION

Realizar una evaluacion de riesgos laborales fisicos y psiquicos, desde una perspectiva de género, poniendo
especial atencion a la prevencion de los riesgos especificos que afectan a trabajadoras durante el embarazo y la
lactancia, y desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas que se articularan en el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Documentacion acreditativa de la realizacién de la evaluacién y Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el embarazo y la lactancia.

DESCRIPCION
Durante la vigencia de este Plan de Igualdad se pondran en marcha las siguientes medidas:

-Habilitar un espacio y/o mobiliario adecuado para los descansos de las embarazadas y lactancia natural.
-Eximir a las mujeres durante el embarazo y la lactancia de realizar turnos nocturnos, sin merma de su retribucion
(con derecho a percibir el complemento de nocturnidad correspondiente).

-Adecuar la ropa de trabajo para adaptarlo a las caracteristicas fisicas especiales de la mujer en estado de
gestacion.

Responsable: RRHH y Comité de seguridad y salud laboral.
Destinatario: Trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia.

Indicadores:
e N°de medidas y acciones implementadas y evaluacion de su incidencia.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Considerar las trabajadoras en etapa menopausica como grupo especialmente protegido en relacién a la salud.

DESCRIPCION
Disefiar una politica especifica para las trabajadoras que sufren los sintomas de la menopausia y repercuten de
forma negativa en su desempefio laboral.

Responsable: RRHH y Comité de seguridad y salud laboral.
Destinatario: Trabajadoras en periodo menopausico.

Indicadores:
e Documentacion de la politica y su implementacion.
Fecha limite: 07-03-2023

Prevencion del acoso sexual y por razén de género
Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa

MEDIDA
Se elaborara un informe anual que detallara los casos de acoso notificados a la empresa, las medidas que se
implementaron y su resolucion.

DESCRIPCION
Disefiar una politica especifica para las trabajadoras que sufren los sintomas de la menopausia y repercuten de
forma negativa en su desempefio laboral.

Responsable: RRHH
Destinatario: Representantes de los trabajadores, Comisién de Igualdad.
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Indicadores:
e Base de datos y revisién semestral de los casos
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Elaboracién de una declaracion de principios con el objetivo de mostrar el compromiso de la Direccion para la
prevencion y eliminacién del acoso por razon de sexo y del acoso sexual.

DESCRIPCION

Esta declaracion de principios se comunicara a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de cada una de
las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste
no pueda producirse.

Responsable: Direccién de la empresa.
Destinatario: Toda la plantilla.

Indicadores:
e  Comunicacién enviada a toda la plantilla.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Elaborar un protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual o por razon de sexo.

DESCRIPCION

Se elaborara, mediante negociacion colectiva, un protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso sexual y
por razén de sexo, que incluird una declaracién de principios de la empresa contra el acoso sexual, definicion de
ambos conceptos Yy la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral, con ejemplos de este tipo de
conductas, establecimiento de un procedimiento de actuacion (forma de hacer la denuncia, medidas cautelares,
tramitacion de la investigacion, confidencialidad de la misma, tipificacion de ambos tipos de acosos como falta
muy grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la urgencia en resolucién y la
confidencialidad durante todo el proceso.

Responsable: RRHH y Comité de Prevencion.
Destinatario: Toda la plantilla.

Indicadores:
. Protocolo de acoso.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla.

DESCRIPCION

El protocolo se difundira por los distintos medios de comunicacion de la empresa para garantizar que llegara al
conocimiento de toda la plantilla y se incluird, en el formato que se considere oportuno, en la documentacion de
bienvenida de las nuevas incorporaciones.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla.

Indicadores:

e  Comunicacién enviada a la plantilla.
e  Triptico o folleto.
e N.° de campanas periddicas de difusion del protocolo de acoso.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

DESCRIPCION

Se incluird en la formacién obligatoria de la empresa cursos sobre prevencion del acoso sexual o por razén de
sexo o bien se incluird un médulo especifico sobre esta materia en las distintas formaciones impartidas en el
ambito laboral especialmente la formacion destinada a la promocién en la empresa.

Responsable: RRHH - Formacién
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Destinatario: Toda la plantilla.
Indicadores:
e N.°de cursos realizados y personas que lo reciben.
Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA
Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, donde se incluya un
Canal de denuncias.
DESCRIPCION
Aunque el procedimiento de denuncia esta incluido en el Protocolo de acoso, es importante que se divulgue de

forma clara y precisa donde y como denunciar los casos de acoso sexual y por razén de sexo.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla.

Indicadores:

e Documentos de divulgacion del canal de denuncias.
e N.° de campafas informativas.
e N.° de denuncias recibidas.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima.

DESCRIPCION

Para la maxima proteccion de la victima de acoso sexual o por razén de sexo la empresa velara por garantizar su
confidencialidad desde el momento en que tenga conocimiento de la situacion. Las personas encargadas de
tramitar los casos de acoso firmaran un documento de confidencialidad.

Responsable: RRHH
Destinatario: Trabajadores victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

Indicadores:

e  Protocolo de Acoso sexual y por razon de sexo.
e Documento de confidencialidad de la empresa.

Fecha limite: 07-03-2023

Prevencion del acoso sexual y por razén de género
Ayudar a las personas en situacién de acoso o violencia de género

MEDIDA
Ofrecer asesoramiento y apoyo profesional psicologico y médico a las trabajadoras victimas de acoso sexual o
por razén de sexo.

DESCRIPCION
La empresa les facilitar4& asesoramiento y apoyo profesional, psicolégico y médico, haciéndose cargo de los
gastos.

Responsable: RRHH
Destinatario: Trabajadores victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

Indicadores:

e N.°de casos a los que se le ofrece asesoramiento.
e Documentos acreditativos del pago.

Fecha limite: 07-03-2023
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7.

CALENDARIOS DE ACTUACION

Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacién de las medidas del plan de

igualdad para el primer afio de ejecucién (2022):

Fecha limite

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

BOLETIN: BOME-B-2022-5970

Estado

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

Medida

Formar al equipo directivo, al
departamento de RRHH, tribunales de
seleccion, etc., en igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres y en gestion de recursos
humanos desde una perspectiva de
género.

Garantizar que todos los derechos de
conciliacion sean conocidos y
accesibles por toda la plantilla,
independientemente del sexo,
modalidad contractual o antigliedad.

Implantar medidas de conciliacién
ampliadas para casos de adopcién
internacional.

Facilitar la movilidad geogréfica y
solicitud de cambio de centro, cuando
el motivo de la solicitud sea por
cuidados de personas dependientes
(menores y familiares), siempre
contando con la existencia de
vacantes en destino solicitado.
Facilitar el cambio de turno o
movilidad geogréfica voluntaria para
los casos de situaciones parentales
relacionadas con regimenes de visitas
de hijos/as u otras situaciones de
padres o madres separados/as.
Garantizar que las personas que se
acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral no vean frenado
el desarrollo de su carrera profesional
ni sus posibilidades de promocion.
Informar periédicamente a la Comision
de lgualdad sobre el disfrute de
licencias y permisos relacionados con
la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Establecer una Politica Retributiva
clara y transparente a fin de facilitar su
control antidiscriminatorio.

Informar a la Comision de Igualdad de
los resultados de la formacion anual
desagregados por sexo, en caso de
gue en la oferta hubiera diferencia
entre hombre y mujer.

Aprobar medidas de compensacion
del tiempo empleado en formacién
fuera del horario de trabajo.

Informar y anunciar publicamente la
oferta formativa de la empresa,
asegurando que las convocatorias
sean conocidas por toda la plantilla.

Equiparar a las parejas de hechoy
sus hijos con los matrimonios en todo

ARTICULO: BOME-A-2022-516

Objetivo

Sensibilizar y formar en
materia de igualdad a
las personas
responsables de la
seleccion de personal

Facilitar y promover el
ejercicio de los derechos
de conciliacion de la
vida laboral y familiar

Establecer medidas que
tengan en cuenta
necesidades concretas
de conciliacion y faciliten
Su ejercicio

Establecer medidas que
tengan en cuenta
necesidades concretas
de conciliacion y faciliten
su ejercicio

Establecer medidas que
tengan en cuenta
necesidades concretas
de conciliacion y faciliten
Su ejercicio

Facilitar y promover el
ejercicio de los derechos
de conciliacion de la
vida laboral y familiar

Facilitar y promover el
ejercicio de los derechos
de conciliacion de la
vida laboral y familiar

Garantizar la objetividad
de la estructura salarial
y la transparencia del
sistema retributivo
Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
especialidades
formativas que
contribuyan a su
desarrollo profesional en
la empresa de forma
equilibrada

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
especialidades
formativas que
contribuyan a su
desarrollo profesional en
la empresa de forma
equilibrada

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
especialidades
formativas que
contribuyan a su
desarrollo profesional en
la empresa de forma
equilibrada

Establecer medidas que
tengan en cuenta
necesidades concretas

CVE verificable en https://bomemelilla.es

Materia

Acceso ala
empresay
procesos de
seleccion

Tiempo de trabajo
y conciliacion

Tiempo de trabajo
y conciliacion

Tiempo de trabajo
y conciliacion

Tiempo de trabajo
y conciliacion

Tiempo de trabajo
y conciliacion

Tiempo de trabajo
y conciliacion

Condiciones
salariales

Formacion
profesional

Formacion
profesional

Formacion
profesional

Tiempo de trabajo
y conciliacion
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lo que tiene que ver con los derechos
de conciliacion familiar y laboral.

de conciliacion y faciliten
Su ejercicio

Ampliar las medidas de proteccion

Establecer medidas que
tengan en cuenta

Tiempo de trabajo

07-03-2023 En curso legales para las victimas de violencia necesidades concretas conciliacién
de género. de conciliacion y faciliten | ¥
Su ejercicio
Facilitar el acceso a cursos de -
. Facilitar el acceso de
reciclaje para el personal que se muieres v hombres a
incorpora tras un permiso de Jeres sy
L . especialidades
nacimiento y cuidado del menor y/o formativas que Formacion
07-03-2023 En curso excedencia, asi como a mujeres . )
c . ) P contribuyan a su profesional
victimas de violencia de género que .
se han visto obligadas a obtar por la SLESERED [PIE SR G
- = la empresa de forma
suspension de la relacion laboral con equilibrada
reserva de puesto de trabajo. q
Considerar las trabajadoras en etapa
menopausica como grupo Evitar riesgos para la Prevencion de la
07-03-2023 En curso P grup . gos pe
especialmente protegido en relacion a | salud de las mujeres salud laboral
la salud.
. - ) e Prevenir y atender | .
Garantizar méxima confidencialidad y AR By 2 Prevencion del
s A situaciones de acoso
07-03-2023 En curso eficacia que vele por la intimidad de la 3 acoso sexual y por
L sexual o por razén de . .
victima. razén de género
sexo
Publicitar el procedimiento para la Prevenir y atender las L
A . ’ Prevencién del
denuncia del acoso sexual y del acoso | situaciones de acoso
07-03-2023 En curso p : . acoso sexual y por
por razén de sexo, donde se incluya sexual o por razén de razon de género
un Canal de denuncias. sSexo
. . e Prevenir y atender las L.
Impartir formacién especifica sobre situaciones de acoso Prevencién del
07-03-2023 En curso revencion del acoso sexual o por - acoso sexual y por
prev P sexual o por razén de . laly p
razon de sexo. razén de género
sexo
Prevenir nder | .
. . BBy e der las Prevencion del
Difundir el protocolo de acoso sexual situaciones de acoso
07-03-2023 En curso . . acoso sexual y por
y/o moral a toda la plantilla. sexual o por razén de p p
razon de género
sexo
- Prevenir y atender las -
Elaborar un protocolo de prevencion y . niry Prevencién del
o situaciones de acoso
07-03-2023 En curso actuacion en caso de acoso sexual 0 p acoso sexual y por
. sexual o por razén de . .
por razén de sexo. razén de género
sexo
Elaboracién de una declaracion de n
e L Prevenir y atender las o
principios con el objetivo de mostrar el . niry Prevencién del
) - = situaciones de acoso
07-03-2023 En curso compromiso de la Direccion para la 3 acoso sexual y por
Y RN sexual o por razén de = 2
prevencion y eliminacion del acoso sexo razén de género
por razén de sexo y del acoso sexual.
Prevenir y atender las -
Registrar y analizar los casos de situaciones de acoso Prevencion del
07-03-2023 En curso . , acoso sexual or
acoso producidos en la empresa. sexual o por razén de . ialy p
razén de género
sexo
Establecer medidas y acciones para S s
. aas y °S P Evitar riesgos para la Prevencién de la
07-03-2023 En curso cubrir las necesidades especificas .
: salud de las mujeres salud laboral
durante el embarazo y la lactancia.
Mantener el derecho a todos los
beneficios sociales, como si se Establecer medidas que
estuviera en activo, durante los tengan en cuenta . .
: - ; ) Tiempo de trabajo
07-03-2023 En curso periodos de suspension por riesgo necesidades concretas IR
. S i~ y conciliacion
durante el embarazo o lactancia, o de conciliacion y faciliten
excedencias por cuidado de hijos u Su ejercicio
otros familiares.
Evaluar los riesgos laborales fisicos y " . L
P . Evitar riesgos para la Prevencion de la
07-03-2023 En curso psiquicos desde una perspectiva de -
5 salud de las mujeres salud laboral
género.
Mantener un registro sobre Introducir la dimensién
siniestralidad y enfermedades de género en la politica Prevencion de la
07-03-2023 En curso profesionales desagregado por sexo e | y herramientas de salud laboral
informar periédicamente a la Comisiéon | prevencion de riesgos
de Igualdad. laborales
Adaptar la politica y las herramientas . . .
» ’ Introducir la dimensién
de prevencion de riesgos laborales 5 P
con el fin de adaptarlas a las B BEIET S 6l B Prevencion de la
07-03-2023 En curso 8 et - herramientas de
necesidades y caracteristicas fisicas, y - . salud laboral
P S : prevencion de riesgos
psiquicas, biolégicas y sociales de los
. - laborales
trabajadores y trabajadoras.
Informar a la Comision de Igualdad de
los datos estadisticos relativos a las Evitar la pérdida de Extincién del
07-03-2023 En curso b

extinciones de contrato informando
siempre del motivo.

personal femenino

contrato
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Mantener una base de datos
desagregada por sexos en lo relativo

f Ny Evitar la pérdida de Extincién del
07-03-2023 En curso a los motivos de finalizacion del :
personal femenino contrato
contrato laboral para evaluar e
implantar medidas correctoras.
Realizar acciones para sensibilizar,
formar e informar a la plantilla
masculina sobre igualdad de Fomentar en la plantilla
obligaciones en materia de el principio de . .
- o " Tiempo de trabajo
07-03-2023 En curso responsabilidades familiares y reparto | corresponsabilidad en e,
- " y conciliacion
equilibrado de tareas, a la vez que se las responsabilidades
les informara explicitamente sobre las | familiares
medidas de conciliacion existentes en
la empresa.
Difundir mediante los canales
habituales de comunicacion de la Fomentar en la plantilla
empresa los distintos permisos el principio de . .
. - Tiempo de trabajo
07-03-2023 En curso derechos y medidas de conciliacion corresponsabilidad en po de trabay
. NPy - y conciliacion
existentes de acuerdo a la legislacion las responsabilidades
vigente, incentivando su uso entre la familiares
plantilla masculina.
. . Facilitar el acceso de
Programar acciones formativas ;
. - mujeres y hombres a
especificamente dirigidas a e
trabajadoras para facilitar su expeeElikiEs
> formativas que Formacion
07-03-2023 En curso promocion a puestos de . 4 )
- . contribuyan a su profesional
responsabilidad y a categorias "
profesionales u ocupaciones en las dleslal e e e
. la empresa de forma
que estén subrepresentadas. nn
equilibrada
Facilitar el acceso de
. mujer hombr
Elaborar y revisar el Plan de uieres y no HES
L especialidades
Formacién Anual para todos los formativas que Formacion
07-03-2023 En curso trabajadores que contribuya a su contribuyan a su profesional
desarrollo profesional y a equilibrar la .
. desarrollo profesional en
plantilla.
la empresa de forma
equilibrada
Difundir el protocolo/manual de Sensibilizar y formar en Acceso ala
seleccion entre las personas que materia de igualdad a empresay
07-03-2023 En curso intervienen en los procesos de las personas
. 7 procesos de
seleccion y en la decision de responsables de la -
i > seleccion
contratacion. seleccion de personal
Dar igualdad de acceso Acceso ala
Establecer la revision periddica del a la empresa a ambos empresa
07-03-2023 En curso oie P ; jaempresac presay
equilibrio por sexos en la plantilla. géneros ante igualdad procesos de
de méritos y experiencia | seleccion
Fomentar la contratacion indefinida,
estableciendo porcentajes de
conversion de temporales en fijos,
dando preferencia a las mujeres, en el Fomentar la contratacion Modalidades de
07-03-2023 En curso caso de que concurrieran las R contratacién y
circunstancias idoneas para ello, tipos de jornada
atendiendo al esfuerzoy al
compromiso de la persona
trabajadora.
. - Garantizar la igualdad .
Hacer extensivos los beneficios de los de trato en Iasg distintas Modalidades de
07-03-2023 En curso trabajadores a tiempo completo a los . contratacién y
. . i modalidades de ; -
trabajadores a tiempo parcial. v tipos de jornada
contratacion
Establecer colaboraciones con centros
educativos para publicitar ofertas de
trabajo dirigidas a mujeres para
ocupar puestos mayoritariamente
masculinizados y crear una bolsa de
trabajo con las aspirantes. Esta Dar igualdad de acceso Acceso ala
medida se establece como a la empresa a ambos empresa
07-03-2023 En curso : \ jaempresac presay
consecuencia de los diferentes géneros ante igualdad procesos de
acuerdos que la empresa tiene con los | de méritos y experiencia | seleccién
centros educativos y la cual se esta
cumpliendo a fecha actual,
fomentando la proactividad de la
empresa para publicitar las ofertas de
trabajo.
. . Dar igualdad de acceso Acceso ala
Hacer un seguimiento del niumero de 9
o o . a la empresa a ambos empresay
07-03-2023 En curso solicitudes recibidas y contrataciones 3 .
: 2 géneros ante igualdad procesos de
realizadas por sexo, que se podra o N L
de méritos y experiencia | seleccion
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justificar con los finalistas en los
procesos selectivos.

Ofertar a la plantilla que trabaja a
tiempo parcial las vacantes que se

Fomentar la contratacion

Modalidades de

07-03-2023 En cur : ) . - contratacion
curso produzcan para trabajar a tiempo indefinida . ; y
tipos de jornada
completo.
Garantizar que la
seleccion de personal se | Acceso ala
Utilizar curriculums ciegos en los realice a través de empresa
07-03-2023 En curso cleg at presay
procesos de seleccion. procedimientos que no procesos de
tengan en cuenta el seleccion
género
. rantizar |
Informar por escrito a empresas CRIf! tizar que fa
- seleccion de personal se | Acceso ala
externas de seleccion sobre los . A
L ; realice a través de empresay
07-03-2023 En curso criterios empresariales y los eaeeliETies GUE e rocesos de
compromisos acordados en la p a P L
Comision de Igualdad tengan en cuenta el seleccion
) género
Garantizar que la
N seleccion de personal se | Acceso ala
Consensuar los criterios de los realice a travgs de embresa
07-03-2023 En curso procesos de seleccion con la procedimientos que no pro?:esosyde
Comision de Igualdad. iy
tengan en cuenta el seleccion
género
Garantizar que la
seleccion de personal se | Acceso ala
Potenciar la participacion femenina en | realice a través de empresa
07-03-2023 En curso . participac a at presay
los tribunales o comités de seleccion. procedimientos que no procesos de
tengan en cuenta el seleccion
género
Revisar y actualizar las practicas de Garantizar que la
comunicacién existentes (anuncios, seleccion de personal se | Acceso ala
demandas de empleo, vacantes realice a través de empresa
07-03-2023 En curso . 1pieo, at presay
internas...) para incorporar un procedimientos que no procesos de
lenguaje neutro y eliminar estereotipos | tengan en cuenta el seleccion
de género. género
Garantizar que la
Revisar el lenguaje y contenidos de seleccion de personal se | Acceso ala
cualquier documento utilizado en la realice a través de empresa
07-03-2023 En curso quIe at presay
seleccion de personal para asegurar procedimientos que no procesos de
su objetividad. tengan en cuenta el seleccion
género
Garantizar que la
Redaccion de un Protocolo de seleccion de personal se | Acceso ala
rocedimiento de seleccion basado en | realice a través de empresa
07-03-2023 En curso procedimiento at presay
criterios objetivos y no procedimientos que no procesos de
discriminatorios. tengan en cuenta el seleccion
género
Disefiar sistemas que permitan el .
desarrollo de jorn;daspa tiempo Fomentar la contratacion Modalidades de
07-03-2023 En curso ; > contratacion
completo al personal que actualmente | indefinida . - Y
. ' ; tipos de jornada
desarrolla jornadas a tiempo parcial.
- - Catalogar y valorar los
Elaborar una descripcion objetiva de atalogary e
. distintos puestos de Clasificacion
07-03-2023 En curso los puestos de trabajo y las . L :
. trabajo con criterios no profesional
competencias de cada uno de ellos. S )
discriminatorios
Elaboracién de herramientas de L
i ) . Facilitar el acceso de
deteccion de necesidades formativas, ;
- S oy mujeres y hombres a
haciendo especial hincapie en las especialidades
deficiencias técnicas o habilidades a . .
formativas que Formacion
07-03-2023 En curso desarrollar de manera que en la A ;
medida que fuere posible las mujeres SaiflELy. £ el profesional
o " | desarrollo profesional en
puedan obtener capacitacion para >
- la empresa de forma
ocupar puestos desempefiados -
L equilibrada
mayoritariamente por hombres.
Elaborar por escrito y comunicar a Utilizar criterios de Promocion
07-03-2023 En curso toda la plantilla los posibles itinerarios | igualdad en todos los rofesional
profesionales de la empresa. procesos de promocién P
Formar a las personas que integran la -
S d Sensibilizar y formar -
07-03-2023 En curso Comision de Igualdad, en materia de sobre la igualdad de Formacion
igualdad, acoso sexual y por razén de 5 rofesional
9 yp oportunidades y acoso P
sexo.
Realizar una formacion especifica en Sensibilizar y formar Formacion
07-03-2023 En curso materia de igualdad y género para las | sobre la igualdad de profesional

personas de RRHH.

oportunidades y acoso
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07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

07-03-2023

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

Potenciar la formacion en igualdad de
oportunidades al conjunto de la
empresa.

Potenciar la participacion de la
Comision de Igualdad en los
tribunales o comités de promocion.
Establecer medidas para limitar los
periodos de disponibilidad horaria
fuera de la jornada laboral en puestos
de responsabilidad.

Compromiso de la empresa para
incentivar la promocion a los
trabajadores acogidos a medidas de
conciliacion familiar.

Garantizar las mismas oportunidades
de promocién a toda la plantilla
independientemente de su jornada.
Establecer criterios claros, objetivos,
no discriminatorios y abiertos en los
procesos de promocién asegurando
neutralidad en cuanto al género.
Mantener una base de datos
desagregada por sexos segun el
departamento, tipo de contrato, puesto
y grupo profesional.

Disefiar programas de informacion y
motivacion para impulsar la
participacion de las trabajadoras en
los procesos de promocién
profesional.

Dar prioridad a las mujeres en los
procesos de promocion interna para
cubrir puestos en departamentos
masculinizados, teniendo siempre en
cuenta su idoneidad, competencia,
capacidad y compromiso si en ellas
concurrieran tales

circunstancias.

Implementar medidas de accion
positiva para corregir la
subrepresentacion de mujeres en
puestos masculinizados, siempre que
exista la demanda al puesto de trabajo
a ocupar.

Implementar medidas destinadas a
igualar las condiciones laborales de
hombres y mujeres por grupos
profesionales.

Informar a la Comision de Igualdad de
los datos estadisticos relativos a la
distribucion de hombres y mujeres por
departamentos, por tipo de contrato,
puesto y grupo profesional.

Ofrecer asesoramiento y apoyo
profesional psicoldgico y médico a
las trabajadoras victimas de acoso
sexual o por razén de sexo.

Sensibilizar y formar
sobre la igualdad de
oportunidades y acoso
Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de promocién

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de promocién

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de promocién

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de promocién

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de promocion

Catalogar y valorar los
distintos puestos de
trabajo con criterios no
discriminatorios

Fomentar la promocion
profesional de la mujer

Fomentar la promocion
profesional de la mujer

Alcanzar un equilibrio de
género en los grupos
profesionales, puestos
de trabajo y condiciones
laborales

Alcanzar un equilibrio de
género en los grupos
profesionales, puestos
de trabajo y condiciones
laborales

Catalogar y valorar los
distintos puestos de
trabajo con criterios no
discriminatorios

Ayudar alas personas
en situacion de acoso
o violencia de género

Formacion
profesional

Promocion
profesional

Promocion
profesional

Promocion
profesional

Promocién
profesional

Promocion
profesional

Clasificacion
profesional

Promocion
profesional

Promocion
profesional

Clasificacién
profesional

Clasificacion
profesional

Clasificacion
profesional

Prevencién del
acoso sexual y por
razén de género

Calendario de actuaciones para la implantacién, sequimiento y evaluaciéon de las medidas del plan de

igualdad para los siguientes afos hasta fin de vigencia (2026).

Se realizara una revisién anual del cumplimiento de las medidas establecidas para el primer afio y se iran
afiadiendo de forma periédica segun necesidades y situacion de la empresa:

Fecha limite

07-03-2024

07-03-2024

BOLETIN

Estado

Programada

Programada

: BOME-B-2022-5970

Medida

Formacioén en igualdad a todos/as los
trabajadores/as de la empresa.

Implantar medidas de conciliacién
ampliadas

ARTICULO: BOME-A-2022-516

Objetivo

Sensibilizar y formar
en materia de
igualdad

Establecer medidas
gue tengan en
cuenta necesidades
concretas de
conciliacion y
faciliten su ejercicio

CVE verificable en https://bomemelilla.es

Materia
Acceso ala
empresay
procesos de
seleccion

Tiempo de trabajo
y conciliacion
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Facilitar el cambio de turno o movilidad

Establecer medidas
gue tengan en
cuenta necesidades

Tiempo de trabajo

07-03-2024 Programada Py - Y
geografica voluntaria concretas de y conciliacion
conciliacion y
faciliten su ejercicio
Facilitar y promover
Informar periédicamente a la Comisién de | el ejercicio de los
07-03-2024 E Igualdad sobre el disfrute de licencias y derechos de Tiempo de trabajo
n curso : } o S IR
07-03-2025 permisos relacionados con la conciliacion conciliacion de la y conciliacion
de la vida familiar y laboral. vida laboral y
familiar
Garantizar la
Establecer una Politica Retributiva claray | objetividad de la ..
8;83383‘51 En curso transparente a fin de facilitar su control estructura salarial y g;gﬁg:’sn es
antidiscriminatorio. la transparencia del
sistema retributivo
Facilitar el acceso
de mujeres y
Informar a la Comision de Igualdad de los hombr_e; a
o especialidades
resultados de la formacion anual . .
07-03-2024 formativas que Formacion
En curso desagregados por sexo, en caso de que ; .
07-03-2025 B ! : contribuyan a su profesional
en la oferta hubiera diferencia entre d I
hombre y mujer esarrotio
’ profesional en la
empresa de forma
equilibrada
Establecer medidas
gue tengan en
07-03-2024 En curso Ampliar las medidas de proteccion legales | cuenta necesidades Tiempo de trabajo
07-03-2025 para las victimas de violencia de género. concretas de y conciliacion
conciliacion y
faciliten su ejercicio
Facilitar el acceso
de mujeres y
hombres a
especialidades
07-03-2024 Programada Facilitar el acceso a cursos de todo el forma}was que Formap|on
personal contribuyan a su profesional
desarrollo
profesional en la
empresa de forma
equilibrada
Garantizar maxima confidencialidad y FEETY Slizlislz Prevencién del
Cllgteg =il En curso eficacia que vele por la intimidad de la ESEIIEGINES 6 acoso sexual y por
07-03-2025 e q P acoso sexual o por p laly p
victima. p razén de género
razon de sexo
. . Prevenir y atender L2
07-03-2024 Difundir el protocolo _de acoso sexual y/o las situaciones de Prevencién del
Programada moral a toda la plantilla, anualmente, de acoso sexual y por
07-03-2025 forma actualizada ERESD SHLEN © [par razon de género
razén de sexo 9
Prevenir y atender Prevencion del
07-03-2024 En curso Registrar y analizar los casos de acoso las situaciones de acoso sexual y por
07-03-2025 producidos en la empresa anualmente. acoso sexual o por razén de género
razon de sexo
Establecer medidas
que tengan en
07-03-2024 Mantener el derecho a todos los cuenta necesidades | Tiempo de trabajo
En curso - : e
07-03-2025 beneficios sociales concretas de y conciliacion
conciliacion y
faciliten su ejercicio
Introducir la
Mantener un registro sobre siniestralidad y | dimensién de género
07-03-2024 En curso enfermedades profesionales desagregado | en la politica y Prevencion de la
07-03-2025 por sexo e informar periédicamente a la herramientas de salud laboral
Comision de Igualdad, anualmente. prevencion de
riesgos laborales
Informar a la Comisién de Igualdad de los
07-03-2024 En curso datos estadisticos relativos a las Evitar la pérdida de Extincién del
07-03-2025 extinciones de contrato informando personal femenino contrato
siempre del motivo, anualmente.
Mantener una base de datos desagregada
or sexos en lo relativo a los motivos de . L L
07-03-2024 por SExos Evitar la pérdida de Extincién del
07-03-2025 En curso finalizacion del contrato laboral para personal femenino contrato

evaluar e implantar medidas correctoras,
anualmente.
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Elaborar y revisar el Plan de Formacion

Facilitar el acceso
de mujeres y
hombres a
especialidades

07-03-2024 Programada Anual para todos los trabajadores que formativas que Formacion
07-03-2025 9 contribuya a su desarrollo profesional y a contribuyan a su profesional
equilibrar la plantilla. desarrollo
profesional en la
empresa de forma
equilibrada
Dar igualdad de
acceso alaempresa | Acceso ala
07-03-2024 e Establecer la revision anual del equilibrio a ambos géneros empresay
07-03-2025 por sexos en la plantilla. ante igualdad de procesos de
méritos y seleccion
experiencia
Revisar y actualizar las practicas de Garant_l'zar izl
L7 . ; seleccion de
comunicacion existentes (anuncios, ersonal se realice a Acceso ala
07-03-2024 demandas de empleo, vacantes Pers empresay
En curso . . . través de
07-03-2025 internas...) para incorporar un lenguaje - procesos de
e ; . procedimientos que -
neutro y eliminar estereotipos de género, seleccion
o no tengan en cuenta
de forma periddica anual. g
el género
Realizar una formacién especifica en Sensibilizar y formar
07-03-2024 SerTETERR materia de igualdad y género para las sobre la igualdad de | Formacion
07-03-2025 9 personas de RRHH, de forma actualizada, | oportunidades y profesional
incluyendo modificaciones de normativa acoso
Mantener el compromiso de la empresa Utilizar criterios de
07-03-2024 En curso para incentivar la promocién a los igualdad en todos Promocion
07-03-2025 trabajadores acogidos a medidas de los procesos de profesional
conciliacion familiar. promocion
Mantener una base de datos I((:Jast?jlic;gt]iirtgsvalorar
07-03-2024 desagregada por sexos segun el . Clasificacion
En curso : puestos de trabajo .
07-03-2025 departamento, tipo de contrato, puesto S profesional
) con criterios no
y grupo profesional, anualmente. discrimi .
iscriminatorios
8. EVALUACION Y REVISION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los planes de
igualdad fijardn los concretos objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los objetivos
fijados.

La fase de seguimiento y evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de DORANJO S.L.U. permitir4 conocer
el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes &reas de actuacion durante y tras su desarrollo
e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacion sobre posibles
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este acontecimiento posibilitard su cobertura y correccion,
proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados de seguimiento del desarrollo del
Plan formaran parte integral de la evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del Plan sera realizado por la Comision de Igualdad, que interpretara el contenido del
Plan y evaluara su grado de cumplimiento, los objetivos marcados y las acciones programadas.

La Comision tendra las siguientes funciones y atribuciones generales:

e Interpretacion del Plan de Igualdad
Seguimiento de su ejecucion

e Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Plan
de Igualdad.

e Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido a la
Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

e  Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y
grado de implantacion.

e Intervencion cuando desde algun centro les sea requerida, tanto desde la direccion de la empresa, como
desde la RLT, como desde trabajadores o trabajadoras concretas. Sea el motivo que sea
(asesoramiento, interpretacion del plan, solucién de conflictos, etc.)

e Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés general se consideraran parte del
presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Funcionamiento

La Comisién se reunird como minimo cada tres meses durante el 1° afio de vigencia y cada 6 meses los siguientes
con caracter ordinario. Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion,
previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.
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La Comisién se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la mayoria
absoluta de cada representacion, pudiendo las partes acudir asistidas de las/los asesoras/es que estimen
convenientes.

Los acuerdos de la Comision para su validez requeriran del voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de
las dos representaciones. En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en algin aspecto relacionado con la ejecucion del Plan, se informaré a la Direccién
de la empresa.

Medios
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion, la empresa se
compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
Material preciso para ellas.

e Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en criterios de seguimiento
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Causas de revision:
Las causas de revision del Plan de igualdad seran las siguientes:

Modificacion de algan componente del Comité de Igualdad

Cumplimiento de objetivos en un menor plazo

Incumplimiento de objetivos en el plazo fijado

Denuncias por parte de los empleados en materias de acoso sexual, brecha salarial y/o conciliacion de
vida laboral y personal

e Cambios de gran importancia en la plantilla o direccién de la empresa

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION
Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, revision o evaluacion del Plan de
Igualdad, la Comision se encargara de revisar y realizar las modificaciones oportunas en cuanto a:

e El grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos mediante
el desarrollo de las medidas.

e Analisis de la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

e Posibilidad de una buena transmision de informacion entre las areas y/o departamentos y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta
continuada a las nuevas situaciones y necesidades segun vayan surgiendo.

e Efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a
las necesidades de la plantilla, y, por Gltimo, de la eficiencia del Plan.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia anual desde la entrada en vigor
del Plan y otra evaluacion final, tres meses antes de la finalizacion de su vigencia. En la evaluacién parcial y final
se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de resultados e impacto del Plan de Igualdad,
asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara propuestas de mejora 'y
los cambios que deben incorporarse.
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