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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

869. ORDEN N° 2756, DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVA A LA
CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA A LA ASOCIACION MELILLA ACOGE, MOTIVADO
POR RAZONES HUMANITARIAS QUE DIFICULTEN SU CONVOCATORIA PUBLICA,
PARA ACOMPANAMIENTO Y ALOJAMIENTO DE PERSONAS UCRANIANAS.

PROPUESTA ORDEN DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA A LA “ASOCIACION MELILLA ACOGE” MOTIVADO
POR RAZONES HUMANITARIAS QUE DIFICULTEN SU CONVOCATORIA PUBLICA, PARA
ACOMPARNAMIENTO Y ALOJAMIENTO DE PERSONAS UCRANIANAS

Primero.- Con fecha 17 de junio de 2022, completada y modificada posteriormente mediante solicitud de
fecha 21 de junio, tiene entrada en la Ciudad Auténoma solicitud de D. ARMANDO ANDRES FERNANDEZ,
en representacion de la entidad sin animo de lucro “ASOCIACION MELILLA ACOGE”, con G-29957495,
instando se conceda una subvencion directa de con el fin de cubrir una serie de gastos, con motivo de un
proyecto destinado al “acompafiamiento y alojamiento de personas ucranianas”.

La Memoria presentada sefiala que “desde el comienzo de la invasion rusa a Ucrania, en febrero de dos
mil veintiddés, millones de personas han huido segun los datos recogidos por la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) y el ACNUR. La situacion de emergencia ha obligado a crear un sistema de
plazas de acogida destinado a las familias (en su mayoria mujeres, nifios y nifias) que han abandonado de
manera urgente el pais En Melilla, en la actualidad, residen alrededor de diez personas ucranianas, la
mayoria de ellas vinculadas al &mbito del deporte. Dos de ellas ya se encontraban en Melilla al comenzar
la guerra, pero que no van a poder regresar a su pais en tanto en cuanto la situacion no mejore por lo que
van a depender del sistema de acogida que ponga en marcha la ciudad para ello. Tres de estas personas
han llegado a la ciudad al iniciarse el conflicto en su pais y, ademas, tienen previsto que sus familiares
puedan venir a reunirse con ellas”. Continua sefialando que “para hacer frente a esta situacion es
imprescindible crear nuevas plazas de acogida y para ello vamos a trabajar entorno a seis ejes prioritarios
y que tiene como primer objetivo cubrir sus necesidades mas basicas en el momento de la primera acogida
como son alojamiento, productos de higiene personal, ropa y alimentos, apoyo psicosocial y
acompafiamiento emocional y posteriormente, en una segunda fase, refuerzo de competencias, apreciando
este drgano decisorio la existencia de interés publico (...)".

Segundo.- El articulo 22.2 letra c) de la Ley General de Subvenciones dispone, en concordancia con el
articulo 19.3 y 20.2 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, que podran concederse de forma
directa, sin necesidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en
gue se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica

Tercero.- Se ha evacuado Informe por parte de la Direccién General de Presidencia, Emprendimiento y
Cooperacion con la Universidad de fecha 13 de julio de 2022 en el que se expone:

“(...) La invasion de Ucrania por parte de Rusia, esta generando importantes consecuencias en todos los
Ordenes. Particularmente grave es el nimero de personas desplazadas que por razones humanitarias estan
huyendo del territorio ucraniano con destino a paises vecinos y las familias que se encuentran dentro del
pais, atrapadas y en situacion de extrema vulnerabilidad y de exclusion social, careciendo de los recursos
minimos de primera necesidad para subsistir.

Esta situacion de emergencia, esta obligando a crear no soélo un sistema de acogida destinado a familias (
que en su mayoria son mujeres y menores) que abandonan de manera urgente el pais, sino también la
creacion de recursos minimos con los que hacer frente a situaciones sobrevenidas de primera necesidad
para la atencion a todas aquéllas personas y familias que se han quedado en Ucrania.

Atendiendo a la especial situacién en la que nos encontramos, no puede dudarse de la extraordinaria
necesidad de adoptar este tipo de decision atendiendo a razones de indole social y humanitario.

Hay que tener en cuenta que a nivel institucional, la accion humanitaria tiene un marco de referencia
internacional y nacional conformado con diversos Acuerdos, Marcos Normativos y Organizaciones como la
ONU vy su oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios, la Oficina de Ayuda Humanitaria de la
Comunidad Europea y el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion que tiene aprobada la Estrategia
de Accion Humanitaria 2019/2026.

En coherencia con dicho Marco Normativo, la Ciudad Auténoma de Melilla, desarrolla su propuesta de
Accién Humanitaria, que se inserta en el Objetivo General establecido en la Estrategia de Accion
Humanitaria de la Cooperacion Espafiola que consiste en “contribuir a la mejora de la situacién de las
poblaciones afectadas por desastres y conflictos mediante el fortalecimiento del Sistema Espafiol de
respuesta y prevencion de estas situaciones asi como su contribucién con la respuesta humanitaria global”
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Por tanto es palpable y real que la intervencién ante situaciones de emergencia humanitarias, exige una
respuesta rapida y agil tanto por parte de la Administracién Publica, en el caso que nos ocupa la Ciudad
Auténoma de Melilla, en el proceso de concesion de la subvencién, como por parte de la entidad beneficiaria
de la misma en la puesta en marcha de la intervencion, lo cual es incompatible con la tramitacion de una
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, conforme a los articulos 23 y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones. Es por ello y en base a la peticion de la
Asociacion “ Melilla Acoge” de una subvencion para cubrir una serie de gastos, con motivo de un proyecto
destinado al “alojamiento y acompafiamiento de personas ucranianas” mediante la creacion de un sistema
de plazas de acogida destinado a las familias (especialmente mujeres, nifios y nifias) que han abandonado
de manera urgente el pais. Este proyecto se va a estructurar en torno a seis ejes prioritarios y que tiene
como primer objetivo cubrir sus necesidades mas basicas en el momento de la primera acogida como es el
alojamiento, productos de higiene personal, ropa, alimentos, apoyo psicosocial y acompafiamiento
emocional, por lo que se ha optado y atendiendo a razones sociales y humanitarias, por este tipo de
subvencion, debido principalmente a las circunstancias anteriormente descritas y a la imposibilidad de
tramitar un expediente en régimen de concurrencia competitiva por las circunstancias sobrevenidas que
impedirian dar una respuesta agil y rapida a esta situacién de emergencia.(...)”

Con la citada subvencion se atendera el siguiente gasto:

* Acompafiamiento y alojamiento de personas ucranianas” (Importe total : 14.836,00€)

Gastos a justificar(Memoria econémicay explicativa)

Personal 3.500,64€
Manutencién 3.299,36€
Suministros(luz, agua, etc) 900,00€
Alquiler 6.836,00€
Otros (seguros, limpieza inicial) 300,00€
TOTAL GASTOS CORRIENTES 14.836,00€

Tal y como sefiala la Base 32.5 y art. 20.2 letra c) del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, en el
supuesto de concesion directa con caracter excepcional ( art. 22.2 letra c) LGS), el informe del 6rgano
gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la justificacion de la concesion
directa o caracter singular de la subvencion, asi como de las razones que acreditan el interés publico, social,
economico humanitario, u otras que justifican la dificultad de convocatoria publica

Cuarto.- Documentacién obrante en el expediente

Queda acreditado la aportacién por el solicitante de la siguiente documentacion:

- Memoria Econémica y explicativa del solicitante en la que se justifique en su caso, la solicitud de
la subvencioén (dicha Memoria debe explicitar las actividades para las que solicita la subvencion,
con presupuesto detallado por actividades y partidas). -Certificado de la entidad bancaria donde
se especifique el Cédigo Cuenta Cliente del solicitante (20 digitos), en documento original.

- Declaracion responsable de incompatibilidades y no estar incursos en las prohibiciones
establecidas en el art. 13.2 de la LGS.

- Declaracion de otras ayudas.

- Declaracion responsable de que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente en el pago de las
obligaciones por reintegro de subvenciones Art. 21 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

- Declaracion de sometimiento a las actuaciones de comprobacion, justificaciéon y control.

- Fotocopia compulsada DNI del representante de la entidad.

- Certificado de los Cargos Directivos de la Asociacion.

- Certf. Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social.

- Cert. Agencia Tributaria de estar al corriente de las Obligaciones Tributarias.

- Tarjeta acreditativa de IDENTIFICACION FISCAL. Consta G29957495

- Certificacion RECAUDACION de la Ciudad de no existencia de deudas en periodo ejecutivo.
-  Estatutos Generales de la Asociacion “Melilla Acoge”
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Quinto.- Condiciones de la concesién.

1.- Seran obligaciones del beneficiario las del articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, y en particular,
cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencién, asi como justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones.

2.- La presentacion de la rendicion de cuentas se realizara ante la Consejeria concedente como maximo,
en el plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto o actividad, aportando facturas originales o
copia auténtica de las mismas. En todo caso, la justificacion de los gastos se presentara como maximo el
31 de marzo del siguiente ejercicio, con la documentacion original a la Consejeria concedente, la cual, una
vez conformada procedera a su remisién a la Consejeria de Hacienda.

3.- La justificacién de la subvencién y de la consecucion de los objetivos para los que fue concedida se
documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante:

a) Una memoria de la actividad subvencionada, en los términos del art. 72 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

b) El coste total de la actividad subvencionada.

c) La totalidad de ingresos percibidos para su realizacion, incluidos los procedentes de otras
subvenciones recibidos en entidades tanto publicas como privadas.

d) Los justificantes de ingresos percibidos como consecuencia de la actividad subvencionada.

e) Los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion. La acreditacion de los gastos también podra
efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su
aceptacion en el &mbito tributario.

4.- De conformidad con el art. 7 de la Ley 7/2012 de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las
operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actlie en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera. Se entendera por
efectivo los medios de pago definidos en el articulo 34.2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion
del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

5.- La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda
percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas
como privadas, si bien el importe total percibido no podra superar el coste total de la actividad
subvencionada, en cuyo caso se minorara esta subvencion en la cantidad correspondiente.

6. Pago. De conformidad con el art. 88 del Reglamento de la LGS, se podra realizar pagos anticipados en
los términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones en los supuestos
de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional
que se concedan a entidades sin fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las
mismas, asi como subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos
suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada. El pago de la
presente ayuda se realiza de forma anticipada, de forma previa a la justificacion. 7.- La ayuda concedida
sera publicada en la BDNS tal y como previene el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones.

8.- Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, siempre que se realice en el plazo comprendido entre la solicitud y la
justificacién, de conformidad con la Ley General de Subvenciones.

Sexto.- El beneficiario debera someterse a las actuaciones de comprobacién y control, asi como a facilitar
cuanto informacion sea requerida a la entidad beneficiaria por la Consejeria concedente, la Intervencion de
la Ciudad en el ejercicio de la funcidn de control financiero de la subvencion, el Tribunal de Cuentas u otros
d6rganos competentes (Titulo Il de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 19297/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

PRIMERO: Autorizar el gasto correspondiente y conceder a la ASOCIACION “MELILLA ACOGE” con CIF
nim G29957495, la subvencion solicitada de 14.836,00€ (CATORCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
SEIS EUROS), ordenando asimismo el pago de la citada cuantia.

Objeto de la subvencién: cubrir los siguientes gastos:

* Acompafiamiento y alojamiento de personas ucranianas ( Importe total : 14.836,00€)
NUm. Cuenta 2100-1891-79-0200045513 (CaixaBank, S.A)
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Gastos a justificar (Memoria econdmicay explicativa)

Personal 3.500,64
Manutencion 3.299,36
Suministros(luz, agua, etc) 900,00
Alquiler 6.836,00
Otros (seguros, limpieza inicial 300,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 14.836,00

Melilla 26 de septiembre de 2022,
La Consejera de Presidencia y Administracién Puablica,
Gloria Rojas Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTACION PUBLICA

870. ORDEN N° 2809, DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVA A LA
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO ELECTRONICA-COMUNICACIONES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de
27/09/2022, registrada al niumero 2022002809, en el Libro Oficial de Resoluciones de la
Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica
relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Autbnoma
para la provisién, de forma interina, de una plaza de Técnico ElectronicaComunicaciones,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre, y considerando los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 19651/2022, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusiéon provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN | Apellidos y Nombre

ABDELKADER HASAN, LAMIA
CABANILLAS GARCIA, JOSE R.
CARLON GOMEZ, OSCAR M.
CASTRO CASTEJON, ANTONIO J.
JAVALOY GUERRERO, FRANCISCO
PEREZ MANAS, JAVIER

PICAZO MUNOZ, DANIEL V.

ROSA BENLAHCEN, UNAI

OIN O OB~ WN -

EXCLUIDOS

MOHAMED SALAH, MOHAMED

Motivo de la exclusion: Titulacion aportada no véalida segun Bases de la convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de
Anuncios, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME num. 5984
de 22 de julio de 2022).

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamento de ingreso en la Funcién Publica, ser4 de DIEZ DIAS hébiles.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 28 de septiembre de 2022,

El Secretario Técnico Acctal. de Presidencia y Administracién Puablica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

871. DECRETO N° 888, DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVO A
LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES AL PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.

DECRETO N° 888 DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVO A LA APROBACION DE LAS
BASES REGULADORAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES AL
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 9 de agosto de 2022, terminados
los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracién de urgencia, aprobd, previo dictamen
favorable de la Comision Permanente de Hacienda, Empleo y Comercio, la propuesta de la Consejeria de
Hacienda, Empleo y Comercio , por la que se proponia la aprobacién inicial de las " BASES
REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN
EMPRESAS MELILLENSES ", publicadas en el BOME EXTRA N° 45 de 12 de agosto de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 84.2. c) y d) del Reglamento de la Asamblea de Melilla

(BOME Extraord. Num. 10, de 18 de abril de 2018) se procedié a su exposicion publica, por periodo de un
mes en el Boletin Oficial de la Ciudad (BOME Extraord. nim. 45, de 12 de agosto de 2022), a efectos de
reclamaciones por parte de los ciudadanos o personas juridicas, sin que transcurrido el citado plazo se
formulara alegacion alguna.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23760/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La integra publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de la " BASES REGULADORAS PARA EL
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES ",
de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Auténoma de Melilla , que entraran en
vigor el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. Entre las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla,
se encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aprobados
por el Estado, que constitucionalmente esta obligado a promover las condiciones favorables para el
progreso social y econdémico y con el objetivo ultimo fomentar medidas de apoyo a la creacion, ampliacion
y modernizacion destinadas a las PYME de Melilla, a fin de consolidar el tejido empresarial y aumentar la
competitividad de la mismas mejorando sus infraestructura, su sistema de gestién y control, asi como
adaptarse a los nuevos usos o practicas empresariales. El articulo 5 .2 letra c) de la Ley Organica de
Estatuto de Autonomia de Melilla, sefala que las Instituciones de la Ciudad de Melilla, dentro del marco de
sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos, entre otros, el de adoptar
las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econdmico y social de Melilla, facilitando
el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo, afiadiendo asimismo el citado articulo en su letra a) la
obligatoriedad de la mejora de las condiciones de vida y trabajo de los melillenses, facilitando la
participacion de los melillenses en la vida econdmica de la ciudad ( letra b), ostentando también
competencias en materia de comercio interior (art. 22.1.22 del EA)

Segundo. Que en el Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla
de fecha 19 de diciembre de 2019, le corresponde entre otras competencias a la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio, las competencias en materia de fomento de empleo en la Ciudad de Melilla, y por lo
tanto la creacion de empleo.

Tercero. La Ciudad Auténoma de Melilla, debido al alto indice de desempleo existente por la acuciante crisis
gue venimos padeciendo originada por la por situacion de Pandemia que ha provocado el cierre de numerosas
actividades asi como los pasos fronterizos con Marruecos, unido al retorno de personas que han perdido su
trabajo fuera de nuestra ciudad, asi como el cambio en la sociedad melillense y su estructura comercial,
pretende acometer diversas acciones encaminadas a reducir dicho indice de desempleo que se ha
convertido en tema prioritario para el Gobierno.

Por ello y para fomentar la contratacion de desempleados, se pretende aprobar unas Bases Reguladoras de
planes de integracion laboral mediante la contratacion de trabajadores desempleados, por empresas que
operen en la Ciudad de Melilla. Se ha incluido, con el fin de ampliar las posibilidades de contratacion de
desempleados e impulsar la reactivacion del sector empresarial, a las empresas/empresarios, Fundaciones de
la ley 50/2002, de 26 de diciembre, federaciones deportivas, colegios profesionales, asociaciones y
organizaciones representativas de sectores econdmicos y sociales, asi como asociaciones y organizaciones
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sin animo de lucro relacionadas y dedicadas a la atencién a personas con diversidad funcional y/o a la atencién
de personas victimas de violencia de género, para la reactivacion del sector empresarial y el empleo.

Cuarto. Que el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias entre las Consejerias, de
19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario N.° 47 de 19 de diciembre de 2019), establece como
competencia de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio, en su Area de Empleo, en su apartado c)
“Competencias en materia de fomento de empleo, formacién ocupacional y / o continua, capacitacion,
reciclaje, especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento de los trabajadores y demandantes
de empleo. Incluye la orientacion profesional, asesoramiento para el autoempleo y prospectiva del mercado
de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo, de conformidad con los articulos 25.1 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 5.2 apartado a), b) y ¢) y 25, ambos del Estatuto de
Autonomia de Melilla, todo ello con respeto a las competencias que correspondan a la Administracion del
Estado segun la normativa de distribucién territorial de competencias y de conformidad con los criterios que
fija la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.”

Quinto. Que es el Consejo de Gobierno el érgano competente para la aprobacion de las correspondientes
bases reguladoras del citado régimen segun lo establecido en el articulo 17 del Estatuto de Autonomia de la
Ciudad Auténoma de Melilla (Ley organica 2/1995, de 13 de marzo) y el articulo 5 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME N.° 4224 de 9 de septiembre de 2005).

Sexto. Que lainiciacion del procedimiento de concesion se realizara por la Consejera de Hacienda, Empleo
y Comercio mediante convocatoria conforme a lo establecido en las presentes bases reguladoras y a lo
establecido por el Consejo de Gobierno de la Ciudad, en ejecucion de sus atribuciones de autoorganizacion,
en sesion ejecutiva ordinaria de fecha 23 de abril de 2004 “seran las correspondientes bases de
convocatoria, las que determinen cudl es el 6rgano competente para su concesion, que con caracter general
recaera en el Consejero de Area”

Séptimo. Que la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio, en base a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y al Decreto de Consejo de Gobierno de distribucion de competencias entre las
Consejerias, de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario N.° 47 de 19 de diciembre de 2019) ha
propuesto, la aprobacion de las BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION EN PLANES DE
INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN MELILLA.

BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL
DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES
Articulo 1. Finalidad.

La finalidad de estas bases reguladoras es fomentar la contratacion laboral de desempleados melillenses,
en especial personas perteneciente unidades familiares en riesgo de exclusion en el cual todos sus
integrantes se encuentran sin empleo, asi jovenes, mujeres y mayores de 45 afios.

Articulo 2. Objeto.

El PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES
tiene por objeto la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, a aquellos beneficiarios
determinados en el articulo 6 de las presentes Bases Reguladoras, y que se destinara a sufragar los costes
laborales derivados de la formalizacién de nuevas contrataciones con personas desempleadas, de forma
que se incremente la plantilla media de la empresa al menos en dichas contrataciones.

Articulo 3. Naturaleza y régimen juridico

1.- Las ayudas econOmicas previstas en esta Convocatoria adoptaran la forma de subvenciones, se
concederan en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter finalista, puesto que las ayudas
tendran que destinarse a sufragar los costes laborales derivados de la formalizacion de nuevas
contrataciones laborales de personas desempleadas.

2.- Las Presentes Bases Reguladoras se regiran fundamentalmente:

a) Por la Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

b) Por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Porlaley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla de 9 de septiembre
de 2005 (BOME 4224)

e) Demas normativa de aplicacion.

Articulo 4. Financiacion.

Estas ayudas se podran financiar con cargo a Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla
o con fondos de otras administraciones destinados a la finalidad del presente programa, segiin se determine
en la correspondiente convocatoria.
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La convocatoria fijara la cuantia total maxima destinada a las subvenciones convocadas y los créditos
presupuestarios a los que se imputan. No podran concederse subvenciones por importe superior a la
cuantia total maxima fijada en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo
los supuestos previstos en el articulo 58.2 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5. Periodo de vigencia y &mbito territorial.

1. Lo dispuesto en las presentes bases sera de aplicacion hasta que el Consejo de Gobierno de la Ciudad
extinga o modifique el presente régimen de ayudas.

2. Lo dispuesto en estas bases reguladoras sera de aplicacién en todo el ambito de la Ciudad Auténoma de
Melilla, siguiendo el principio de territorialidad de las ayudas, las acciones de fomento del empleo a que
estas ayudas se refieren se ejerceran exclusivamente en el ambito territorial de Melilla ( art. 12 de la Ley
711985 de 2 de abril, LRBRL y art. 2 y 27 ambos de la LO 2/1995 de 13 de marzo , de EA de Melilla)
debiendo los trabajadores que se contraten por las entidades beneficiarias prestar servicios de forma
efectiva en el territorio de Melilla.

Articulo 6. Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de este régimen de ayudas las siguientes personas y entidades:
- Empresas con personalidad juridica
- Personas fisicas que desarrollen una actividad econémica y/o profesional.

- Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en Régimen de Atribucion de Rentas y
Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad econdémica y/o profesional.

- Fundaciones de la ley 50/2002, de 26 de diciembre

- Federaciones deportivas.

- Colegios profesionales

- Asociaciones y Organizaciones representativas de sectores econdmicos y sociales.
- Sindicatos.

- Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.

En la convocatoria correspondiente se determinara a qué tipo de entidad o entidades iran destinadas las
subvenciones.

2.- Las empresas y empresarios, asi como, las entidades que no teniendo personalidad juridica propia ejerzan
una actividad econdmica o profesional, como es el caso de las Comunidades de Bienes, agrupaciones, etc.,
deberan tener la condicion de pequefia empresa, es decir, que ocupen a menos de 50 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros, y que lleven
desarrollando su actividad en la Ciudad de Melilla en el tiempo que se determine en convocatoria.

Las empresas, asi como las personas fisicas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en
Régimen de Atribucion de Rentas y Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad econémica y/o
profesional, deberan mantenerse de alta en el IAE durante el periodo subvencionable y, al menos, hasta su
resolucion, justificacion y mantenimiento del empleo. Asimismo, s6lo podra ser subvencionable la contratacion
de trabajadores para las actividades desarrolladas en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

3.- El resto de beneficiarios deberan tener, como minimo, un centro de trabajo en la Ciudad Auténoma de
Melilla y tener contratado a uno o varios trabajadores durante el periodo determinado en cada convocatoria.

4.- Los trabajadores que se contraten afectos a estas subvenciones deberan prestar sus servicios en centros
de trabajo de la Ciudad de Melilla. Se entiende como centro de trabajo en Melilla, aquellos que estén
registrados con cuenta de cotizacion dada de alta en la Seguridad Social en Melilla.

5.- No podran obtener la condicion de beneficiarios quiénes concurra en algunas de las circunstancias a que
se refiere el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

6.- Quedan excluidos aquellos solicitantes que sean Administraciones Publicas, sector publico y entes
dependientes.

7.- En ningln caso podran realizarse subcontrataciones con terceros de los planes de insercion
subvencionados.

8.- Quedan excluidos aquellos solicitantes que mantengan trabajadores en ERE o ERTE en el momento de la
solicitud.
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Articulo 7. Requisitos de los proyectos.

Los requisitos que deben cumplir los proyectos que opten a las ayudas previstas en las presentes bases
seran los siguientes:

a) Han de cubrir una necesidad del solicitante.

b) Las empresas, asi como las personas fisicas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles,
Entidades en Régimen de Atribuciéon de Rentas y Sociedades Cooperativas que desarrollen una
actividad econémica y/o profesional, deberan tener domicilio fiscal en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

¢) Que el solicitante, tenga como minimo un centro de trabajo en la Ciudad Auténoma de Melilla. En
el caso, que el solicitante no tenga asalariados en el momento de la solicitud, las contrataciones a
realizar deberan inscribirse en un centro de trabajo de la Ciudad de Melilla.

d) El limite MAXIMO de trabajadores a subvencionar serd como maximo de DIEZ trabajadores a
jornada completa o, si es parcial, el nimero necesario de trabajadores hasta completar los diez
trabajadores a jornada completa

e) Que el solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad
Social.

f)  Los contratos vinculados a la ejecucion de los proyectos deberan tener una duracién minima de
doce meses.

g) Que el solicitante que tenga trabajadores por cuenta ajena, no haya reducido su plantilla media
neta de trabajadores del mes anterior a la presentacion de la solicitud de ayudas en mas de un
10% con respecto a la plantilla media neta de trabajadores de los tres meses anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

h) Que como resultado de las contrataciones a subvencionar, la plantilla media de la empresa
aumente durante el periodo subvencionado al menos en esas contrataciones respecto a los tres
meses inmediatamente anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A efectos de estas bases reguladoras, se entenderd como plantilla media neta a la media aritmética
del computo de namero de trabajadores por jornada laboral en un periodo de tiempo determinado
de las cuentas de cotizacion dadas de alta en la Ciudad de Melilla durante el periodo establecido,
tanto en la presentes Bases, como en la Convocatoria, excluyendo a aquellos trabajadores que
se hayan encontrado en ese periodo en situacion de ERTE, ERE o similar.

i)  Que las personas desempleadas a contratar con cargo a esta subvencion, no estén afectos, en
ninguin caso, a proyectos, Servicios, Contratos, etc. financiados con Fondos Publicos de cualquier
indole, tanto de la Administracion Local, de la Administracion Central, y/o europeas.

i) Aguellas entidades que, obligatoriamente, deban darse de alta en registros publicos especificos,
deberé acreditar dicha alta mediante certificacion de dicho registro.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

1.- Se considerardn como gastos subvencionables, los gastos incurridos por la contratacién laboral
subvencionada, entendiéndose como tales:

a) Salario base de convenio 0, en su caso, el minimo interprofesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en el Convenio Colectivo aplicable, en vigor, con
caracter obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo trabajado.

d) Finiquito conforme a la Normativa Laboral o Convenio Colectivo aplicable, en funcién del periodo
de tiempo trabajado.

e) Importe de la aportacion ala Seguridad Social, excluido en su caso, las bonificaciones de cualquier
indole, incluida la aplicada segun de la Disposicion Adicional 12 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre
de bonificacién de las cuotas a la Social de las empresas melillenses, o por la que en su caso la
sustituya.

f)  Cualquier otro gasto de caracter salarial, no incluido en los anteriores, que sean obligatorios segun
el Convenio Colectivo aplicable en cada momento y/o por la aplicacion de la Disposicion Adicional
12 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de bonificacion de las cuotas a la Social de las empresas
melillenses, o por la que en su caso la sustituya.

2.- Las modalidades de contratacion y el porcentaje minimo de jornada subvencionadas se estableceran en
cada una de las Convocatorias.

3.- Se considerara gasto subvencionable el que haya sido devengado y efectivamente pagado en el plazo
establecido en la convocatoria y hasta la finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion. (hasta
la emision del certificado o informe de liquidacion sefialado en el articulo 20.11 de las presentes bases).

A estos efectos, se entenderd como gasto efectivamente pagado, el que ha sido realizado mediante
transferencia bancaria u operacion financiera equivalente y en el que pueda distinguirse inequivocamente,
el ordenante, el beneficiario, el importe, la fecha y el concepto del pago.
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4.- Quedan excluidas del calculo de la subvencion las vacaciones no disfrutadas e indemnizaciones o
suplidos de caracter no salarial, de conformidad con el articulo 26.2 del estatuto de los Trabajadores.

5.- El importe maximo a subvencionar por cada puesto de trabajo creado a jornada completa se fijara en la
convocatoria, y en ninguin caso podra ser superior al ciento veinte por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente a la publicacion de la misma.

Articulo 9. Requisitos para la contratacién de los trabajadores subvencionados

1.- Las contrataciones subvencionables seran las realizadas con ciudadanos comunitarios o personas que
tengan la residencia legal en la Unién Europea y permiso de trabajo.

2.- Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo
en el SEPE de Melilla.

El tiempo transcurrido como desempleado se acreditara mediante certificado obtenido por el trabajador
seleccionado, a través de la pagina corporativa del SEPE.

3.- Las personas contratadas con cargo a este programa, deberan estar empadronadas y tener residencia
efectiva en el territorio de la Ciudad de Melilla con anterioridad a la fecha de la publicacion de la respectiva
Convocatoria en el BOME.

4.- El personal contratado con cargo a este programa de integracion laboral tendra relacion laboral con el/la
beneficiario/a de la subvencion, siendo, en todo momento, dirigidos bajo la responsabilidad y el control de
dichas empresas, en ningun caso tendran relacion laboral con la Ciudad Autbnoma de Melilla.

5.- El beneficiario tramitara el alta del trabajador en la Seguridad Social y se formalizara contrato de trabajo
debidamente cumplimentado y registrado en el Servicio Publico de Empleo, que se ajustaran al Convenio
Colectivo general o especifico, en su caso, de la actividad que fundamenta la concesion, y se concertara
con el tipo de contrato, periodo y jornada estipuladas en la correspondiente Convocatoria, debiéndose
indicar la fecha de inicio y finalizacion del contrato subvencionado, salvo que éste fuera de duracion
indefinida.

6.- En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguno de los puestos de trabajo subvencionados,
se realizara la cobertura del puesto por un nuevo trabajador por el periodo restante, que debera reunir los
mismos requisitos basicos que el trabajador a sustituir. El beneficiario tendra un periodo méaximo de 30 dias
naturales desde la baja del trabajador subvencionado para contratar a un nuevo trabajador.

Si pasado este plazo el beneficiario no realiza la contratacion conforme a lo establecido en el péarrafo
anterior, se procederd a realizar el recélculo de la subvencion conforme a lo realmente ejecutado.

7.- En el caso de reduccion de plantilla media neta obligatoria sefialada en el punto 12.n) siguiente, el
beneficiario tendré 30 dias naturales para incrementar dicha plantilla, en el caso de no cubrir dicha reduccion
se procedera a aplicar, o bien el archivo del expediente por desistimiento, y/o la devolucioén total de las
cantidades percibidas, segun proceda, conforme a lo sefialado en el articulo 23 de las presentes bases.

8.- En el caso de baja por IT del trabajador contratado, cuando ésta se prevea que sera superior a un mes,
el beneficiario podréa tramitar la sustitucion del trabajador durante dicho periodo de IT, mediante el contrato
de sustitucion vigente. En todo caso, se procedera a realizar el recalculo de la subvencion conforme al coste
realmente ejecutado.

9.- No sera considerado subvencionable la contratacion de personas que hayan trabajado con el
beneficiario/a o0 en empresas vinculadas a éste, durante mas de 180 dias en los 360 dias inmediatamente
anteriores a la publicacion de la Convocatoria en el BOME.

10.- Tampoco seran subvencionados los contratos celebrados con el conyuge, ascendientes, des-
cendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del/los
beneficiario/s o de quienes tengan al menos el 25 % de la propiedad social, o de los que ostenten cargos
de direccion, etc, o sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos. De no declararse dicho grado de
consanguinidad y detectarse a posteriori el parentesco, se procedera de forma inmediata al reintegro total
de la subvencién.

Articulo 10. Tipos y Cuantificaciéon de las Ayudas.

1.- La cuantia de la subvencion a conceder por cada contratacion a realizar vendra determinado en
Convocatoria, con el limite del ciento veinte por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente a la
publicacion de la misma.

2.- La subvencién concedida tendra el caracter de importe maximo.

3.- La subvencion méaxima por beneficiario se determinara en la convocatoria, y en ningln caso podra ser
superior al 40% del importe consignado en el plazo de la convocatoria al que concurra.

Articulo 11. Compatibilidad y Concurrencia de ayudas.

1.- Las ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda por el mismo concepto, salvo las bonificaciones
a contratos por parte de la Seguridad Social, siempre dentro de lo establecido en los parrafos anteriores.
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Los contratos de estos trabajadores, no podran por tanto ser justificados en otras subvenciones y/o ayudas
de cualquier indole.

La ayuda de Minimis no se acumulara con ninguna ayuda estatal correspondiente a los mismos gastos
subvencionables si dicha acumulacién da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida en las
Directrices de ayudas de Estado de finalidad regional.

Ademas, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 8 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea
a las Ayudas de “Minimis”, que determina que la ayuda total de minimis concedida a una empresa
determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier el periodo de tres ejercicios. Estos limites
se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente
mediante recursos de origen comunitario.

Articulo 12 . Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perijuicio de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto subvencionado y mantener la actividad que fundamentan la concesion de las
ayudas de acuerdo con las condiciones y requisitos de las presentes bases.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el 6rgano gestor, las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Ciudad Autbnoma de Melilla, asi como las que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano Gestor, en el momento de presentar la solicitud de estas subvenciones, o
posteriormente si sobreviniera dicha circunstancia, la existencia de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales. En esta comunicacion se indicara la
cuantia de la subvencion y si se encuentra en fase de solicitud o ya ha sido concedida.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Noincurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y certificados
presentados a los 6érganos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la concesion de
las subvenciones.

f)  Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas
en convocatorias anteriores de subvenciones gestionadas por la Ciudad Auténoma y cuya
devolucion le haya sido exigida mediante resolucién de procedencia de reintegro en via ejecutiva.

g) Comunicar al 6rgano gestor aquellas circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion de la subvencién concedida, puedan dar
lugar a la modificacién de la resolucién.

h) El drgano competente, de conformidad con el articulo 18.3 letra c) de la Ley General de
Subvenciones, debera publicar el listado de beneficiarios en la pagina web oficial de la entidad
gestora, o alternativamente, un anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, con expresion de
beneficiario, cantidad y finalidad de la subvencion. A tal efecto la participacion de los beneficiarios
en este régimen de ayudas supone la autorizacién a la citada publicidad.

i)  Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control (al menos Nominas, TC's, contratos y
pagos justificativos)

i) Lapresentacion de la oferta de empleo que se acompafiara a la solicitud, se realizara a través de
modelo normalizado, y debera contener los requisitos minimo exigibles para la contratacion de
trabajadores desempleados, determinados en el articulo 9 de las presentes bases.

k) El beneficiario debera realizar las contrataciones objeto de la subvencién en el plazo maximo de
diez dias naturales desde la fecha de publicacion en el BOME de la Resolucion definitiva.

I) Presentar ante el érgano gestor, de/l/los trabajador/es contratado/s: contrato de trabajo
debidamente cumplimentado y registrado en las oficinas del SEPE, reconocimiento de alta en la
Seguridad Social y los documentos normalizados debidamente cumplimentados.

m) Durante el periodo de vigencia de las contrataciones afectas a este Plan de Insercion, el
beneficiario estara obligado a mantener la plantilla media neta de los tres meses anteriores a la
fecha de solicitud de ayudas incrementado por el/los trabajador/es subvencionado/s a partir del
mes siguiente a la contratacidon de dicho/s trabajador/es, excluyendo de esa plantilla aquellos
trabajadores con contratos de sustitucion de trabajadores ya existentes y los/as empleados/as del
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hogar. El no cumplimiento de este requisito serd motivo de reintegro total o parcial de la subvencién
concedida.

Articulo 13. Presentacién de solicitudes y plazo.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segun los modelos disponibles en la Sede electronica de la Ciudad
Autonoma de Melilla (sede.melilla.es) y segun los anexos a determinar en la Convocatoria, que reflejara,
en todo caso, el contenido minimo a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

Debera sefialar de forma expresa un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a notificar el
interesado de forma expresa cualquier variacién en el mismo al érgano gestor.

b) Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la Sede electrénica de la Ciudad
Auténoma de Melilla (sede.melilla.es) y en todos aquellos registros a que se refiere el articulo 16.4 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria.

c) El plazo de presentacion de solicitudes se iniciarda desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de
la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad y se establecera en la convocatoria, aunque en ningln caso
podra ser inferior a quince dias naturales.

Articulo 14. Documentacién a aportar por los solicitantes.

Cada solicitud deberé ir acompafada de la siguiente documentacion:

1. Documentacién general (Minima):

1. Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada y firmada y/o sellada en su caso.

2. Documento de constitucion de la entidad solicitante, debidamente inscrita en el registro
correspondiente.

Documento de identificacion fiscal.

4. Cuando se actle por representacion, poder bastante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en su nombre o modelo de representacion.

5. En el caso de que el solicitante sea un empresario persona fisica o una entidad sin personalidad
juridica: D.N.I. o documento acreditativo de la identidad del solicitante o de cada uno de los socios
que representen al menos el 25% de la propiedad social, en su caso.

Asimismo, en el caso del resto de entidades seré necesario la presentacion del D.N.I. o documento
acreditativo de la identidad de los miembros del érgano de control de la misma en la Ciudad de
Melilla.

6. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el que se
presentara Declaracion Censal de la actividad por la que se solicita la subvencion.

7. Pequefia memoria del proyecto, donde se especifique las necesidades a satisfacer, el desglose
de los costes salariales a subvencionar segiin Convenio Colectivo aplicable y se aportara una
copia de las tablas salariales del convenio colectivo en vigor, en caso de que el beneficiario esté
adscrito a un Convenio Colectivo.

8. Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas o solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales y en su caso, la
cuantia de las mismas.

9. Documentacién acreditativa de encontrarse al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social. En el caso entidades sin personalidad juridica, esta obligacion se extendera a
cada persona fisica integrante de dicha entidad.

10. Informe de Vida Laboral de la Cuentas de cotizaciones de los centros de trabajo de Melilla emitido
por la Seguridad Social (VILEM) que comprenda el afio completo anterior a la fecha de solicitud, o
en su caso declaracion responsable de que ha tenido trabajadores con anterioridad.

11. Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

12. Certificado de la entidad financiera de la cuenta a la que se hard la transferencia bancaria de la
subvencion, con indicacion de la entidad bancaria y su cddigo, la sucursal con domicilio y cédigo,
numero y titular de la cuenta corriente.
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2. Documentacion especifica

1. Compromiso formal de contratacion en caso de concesion definitiva, en el que debe constar como
minimo, el tipo de contrato a formalizar, la duracion del mismo y el porcentaje de la jornada laboral.

2. D.N.l. o documento acreditativo de la identidad del desempleado/os a contratar.
3. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social del desempleado/os a contratar.

4. Certificado de inscripcién como demandantes de empleo expedido por el SEPE de Melilla del
desempleado/os a contratar.

5. Certificado de empadronamiento del desempleado/os a contratar.

6. Vida laboral de todos los miembros mayores de 18 de la unidad familiar del desempleado/os a
contratar. (Solo en el caso que se tenga en cuenta el criterio de hogares en riesgo de exclusién).

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante,
de todos los requisitos contenidos en las presentes bases reguladoras y en las respectivas convocatorias.

Subsanacion de errores. Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
organo instructor requerira al interesado para que la subsane en un plazo méaximo e improrrogable de diez
dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Criterios de Valoracién.

1. En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencién se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencionesy articulo 59 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion obtenida
tras la valoracion del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
NuUmero de trabajadores proveniente de hogares en riesgo de exclusion

1 B . . hasta 30
a contratar (Aquellos en que 0 /1 de sus miembros estan trabajando)
Numero de dias trabajado en los 365 dias anteriores a la fecha de la

2 . . ) e hasta 20
Convocatoria, por la persona a contratar en la propia entidad solicitante

3 Antigliedad de las personas a contratar como demandantes de empleo hasta 20
en las oficinas del SEPE de Melilla

4 Fecha de empadronamiento en la C. A. De Melilla de las personas a Hasta 20
contratara

5 Numero de trabajadoras a contratar (mujeres) Hasta 10

Estos criterios podran desglosarse con mas precision en la convocatoria.

En caso de contratar a mas de una persona desempleada, los criterios se prorratearan entre el niumero total
de personas a contratar y el porcentaje de la jornada laboral de los mismos.

3. Se podra determinar en convocatoria una puntuacion minima dentro de los criterios de valoracion para
ser beneficiario de esta subvencion

4. En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 5 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el més importante y el 5 el menos.
En el caso de nuevo empate, prevalecerd la fecha de entrada de la solicitud en el registro.

5. Se exceptla el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la
convocatoria fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.

6. La Comision de Evaluacion incluird en su Informe, ademas de los solicitantes a los que se propone como
beneficiarios, una relacion de no propuestos a los que no se les concedera subvencién por ser inferior su
puntuacién a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Esta prelacién se
hara en orden decreciente en funcién de la puntuacion obtenida con arreglo a los criterios de valoracion y
normas de desempate antes referidas, siempre que no hubieran sido excluidos en la fase de preevaluacion.
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Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que alguna de las subvenciones concedidas
quedara sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la subvencién solicitada siempre y cuando
se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 16. Tramitacién de Fases Presupuestarias.

1. La publicacion en el BOME de la Convocatoria originara la aprobacion del gasto presupuestario.

2. La fase presupuestaria de compromiso o disposiciéon se producira con la publicacién de la concesion
definitiva de las ayudas a los beneficiarios.

3. La fase de Reconocimiento de la Obligacion se realizara una vez que el beneficiario haya tramitado el
alta del trabajador en la Seguridad Social y formalizado y registrado en el Servicio Publico de Empleo el
contrato de trabajo de los trabajadores objetos de la subvencion.

4. La Ordenacion del Pago se dividira en tres fases:

- La primera fase en la ordenacién del pago se realizara tras el reconocimiento de la obligacién y
por una tercera parte de la subvencién concedida.

- Enuna segunda fase, la ordenacién de la segunda tercera parte del total concedido, se producira
tras la justificacién por parte del beneficiario de la aplicacion de fondos en los gastos elegibles
correspondientes a los tres primeros meses de contrato.

- Por ultimo, la ordenacion del pago se completara con el abono de la cuantia restante concedida
tras la justificacion por el beneficiario de los meses cuarto, quinto, sexto y séptimo del contrato.

Articulo 17. Procedimiento de concesién y Organos Competentes.

1. Las ayudas recogidas en las presentes Bases Reguladoras se tramitaran por el procedimiento de
concurrencia competitiva.

2. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento se determinara en la respectiva convocatoria
por el Consejero/a de Hacienda, Empleo y Comercio entre uno de los empleados publicos de dicha
Consejeria, que elevara informe de evaluacion de las solicitudes al 6rgano colegiado tras la comprobacion
de la solicitud por el personal administrativo adscrito a la tramitacion del procedimiento.

3. El 6rgano colegiado competente para la propuesta de concesion estard compuesto por el Director
General de Empleo y Comercio, que lo presidira, y dos empleados publicos de la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio.

4. El 6rgano colegiado evaluara el informe del érgano instructor y emitira el acta/informe de la Comision con
la evaluacion aprobada, que remitird al instructor..

5. El 6rgano instructor a la vista del expediente y del Acta/Informe emitido por el 6rgano colegiado, formulara
una propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda
propuesta y de las condiciones y requisitos para la obtencion de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el
articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La propuesta de resolucién provisional al estar integrado en un procedimiento de libre concurrencia, tiene
como destinatario una pluralidad de solicitantes, por lo que se notificard mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposicién adicional 72 de la LO 3/2018. De conformidad
con lo dispuesto en el art. 45.1.bde la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicacion sustituye a la
notificacion personal y surtira sus mismos efectos. El solicitante debera, en el plazo de 10 dias naturales
exponer las alegaciones que estime oportunas.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el drgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva que se elevara con todo lo actuado al Consejero/a de la Consejeria de
Hacienda, Empleo y Comercio para que dicte la resolucion definitiva.

7. La propuesta de resolucién provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

8. Si vencido el plazo no se hubiese dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 18. Resolucién.

1. Laresolucion del procedimiento, previa propuesta del érgano instructor, correspondera al/la Consejero/a
de Hacienda, Empleo y Comercio, de conformidad con el Decreto del Consejo de Gobierno de Distribucion
de competencias entre las Consejerias de 21 de febrero de 2022 (BOME Extraordinario N.° 9 de 22 de
febrero de 2022).
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2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de dos meses a contar
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de que se adopten
todas las medidas necesarias para acortar los plazos de resolucién y notificacion

3. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

4. Laresolucion, que agota la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos previstos
en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Este acto, integrante de un procedimiento de libre concurrencia tiene como destinatario una pluralidad de
solicitantes, por lo que se notificara mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.
Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposicion adicional 72 de la LO 3/2018. De conformidad
con lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicacion sustituye a la
notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la subvencién a conceder y, en
todo caso, la obtencién concurrente por el beneficiario de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad otorgadas por otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion de la subvencion.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ciudad Autbnoma debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las
subvenciones concedidas con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién, los beneficiarios, el importe de las
ayudas concedidas y de los reintegros que se soliciten, con respeto a lo sefialado en la disposicidn adicional
72 de la LOPD.

Articulo 19. Recurso.

De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucion de concesion
pone fin a la via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones dictadas por el/la Consejero/a de
Hacienda, Empleo y Comercio u 6rgano que tenga atribuida las competencias, podran ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, o serimpugnada directamente
ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Justificacion de las Ayudas.

1. La justificacion del cumplimiento de los compromisos se realizara mediante rendicién de cuenta
justificativa, en la forma y plazo previsto en el presente articulo, en la que se debera incluir bajo
responsabilidad del beneficiario, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica
gque permitan acreditar su cumplimiento.

2. A la cuenta justificativa se afiadird una breve Memoria de la ejecucion del plan de insercion donde se
especifiquen los resultados y grado de insercion de los trabajadores subvencionados. (Segun modelo
proporcionado por el ente gestor)

3. En cuanto a la contratacion del trabajador/es subvencionado/s se acreditaran mediante: Contrato de
trabajo debidamente cumplimentado, firmado y registrado en las oficinas del SEPE. Asimismo, debera
aportarse el reconocimiento de alta en la Seguridad Social.

4. En cuanto a las justificaciones parciales y final debera presentar: Néminas debidamente cumplimentadas,
resguardo de las transferencias bancarias correspondientes a las ndminas pagadas a cada trabajador, TC1
y TC2 y los extractos bancarios donde se refleje las transferencias realizadas a el/los trabajador/es, asi
como justificante de abono de los seguros sociales y de las retenciones salariales por el IRPF.

5. Informe de Vida Laboral de las cuentas de cotizaciones de los centros de trabajo de Melilla emitido por
la Seguridad Social que comprenda desde la solicitud de ayuda hasta el mes siguiente a la finalizacion de
las contrataciones, de todas las cuentas de cotizacion de la Ciudad de Melilla como empresa (VILEM).

6. Con caracter previo a la Resolucion definitiva concesoria y a la ordenacion de cada uno de los pagos, el
beneficiario debera aportar Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autondmica, asi como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las
presentes bases. No sera necesario aportar nuevo certificado si el presentado con anteriorirdad se
encuentra en vigor.

7. Lajustificacion de los pagos se realizard aportando los correspondientes justificantes de los mismos, que
debera haberse efectuado obligatoriamente mediante cargo en cuenta bancaria.

Asimismo, debera aportarse una relacién de dichos justificantes segiin modelo de cuenta justificativa. Esta
relacion debera incluir el desglose de cada uno de los gastos incurridos respetando la estructura
presupuestaria por conceptos aprobados en la resoluciéon de concesion, incluyendo una declaracion sobre
que, respecto de los justificantes aportados, no se han producido anulaciones o rectificaciones distintas de
las especificadas en la misma.
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8. El beneficiario debera justificar el proyecto objeto de subvencion en un plazo maximo de DOS meses
desde finalizacion del plan de insercion (desde la finalizacion del contrato del ultimo trabajador
subvencionado). De no justificarse en el plazo sefialado, el beneficiario podra solicitar su ampliacion ante
el érgano concedente, con indicacion de la fecha final del mismo y los motivos de la caducidad sin haber
justificado, dentro del plazo establecido para la justificacion, que no podra ser superior a la mitad del plazo
indicado en el presente parrafo, es decir, UN mes.

9. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado o informe de liquidacion en el
que se precisara el grado de realizacién del proyecto y el cumplimiento de las demas condiciones y
requisitos exigidos en las presentes bases.

10. Si la justificacion por el beneficiario fuese inferior a los compromisos adquiridos en la resolucién de
concesion, siempre que se cumplan los minimos establecidos en las presentes bases, se procedera a la
modificacién de la subvencion inicialmente concedida conforme a los compromisos realmente efectuados.
Si el compromiso justificado fuese superior al proyecto aprobado en la resolucion de concesion, solo se
abonara hasta el limite de la subvencion concedida.

11. Cuando no se hubiera presentado la documentacion justificativa o la documentacién presentada fuese
insuficiente, para considerar correctamente justificada la subvencion concedida, tales insuficiencias
observadas se pondran en conocimiento de los beneficiarios para que en el plazo de 15 dias sean
subsanadas.

Examinada la documentacion aportada para la subsanacion de las insuficiencias detectadas, o transcurrido
dicho plazo sin que se hubieren presentado, el 6rgano concedente dictara el acuerdo de iniciacion del
procedimiento de reintegro, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, o se procedera al archivo del expediente.

Articulo 21. Forma de pago de las Ayudas.

1. Se abonara al beneficiario el coste real y efectivamente pagado, mediante un sistema de pagos
anticipados a cuenta trimestral, siguiendo el siguiente esquema:

a.l. Anticipo inicial, que sera el pago de CUATRO meses del coste total de los trabajadores
subvencionados, una vez acreditado la contratacién de dicho personal.

a.2. El segundo pago, correspondiente a CUATRO meses del coste total subvencionado se realizara,
previa justificacion de los costes salariales subvencionados (nominas, justificantes de las transferencias
de nominas, TC’s y pago de los Seguros Sociales y abono de las retenciones del IRPF)
correspondientes a los tres primeros meses del programa.

a.3. El tercer y ultimo pago cuatrimestral, se efectuara tras la justificacion por parte del beneficiario de
los costes salariales correspondientes a los meses cuarto, quinto, sexto y séptimo.

La liquidacion de la subvencion se realizara una vez que se justifique el pago del tltimo coste de la seguridad
social y el finiquito y/o liquidacion de los trabajadores subvencionados, en su caso que finalicen su relacién
laboral con la empresa.

2. Los beneficiarios deberan acreditar, previamente al cobro de la subvencién que se encuentran al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3. No podré realizarse el pago de la subvencion cuando el beneficiario sea deudor por resolucién firme de
procedencia de reintegro, salvo que realice o garantice las devoluciones de las cantidades debidas.

4. El incumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidas en la resolucién, asi como en las
presentes bases, conllevara el decaimiento del derecho al cobro y/o inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 22. Comprobacién.

Sin perjuicio de las facultades de comprobacion y control financiero que tengan atribuidas otros érganos
competentes, el 6rgano gestor. podra realizar las comprobaciones que considere precisas para la
constatacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes bases reguladoras.

Articulo 23. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases podran ser objeto de reintegro total o
parcial comprendido el interés de demora, desde el momento del abono de aquéllas hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en el articulo 25 del Reglamento
por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla
y en los de incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras.

2. Si durante los procedimientos de control se apreciase la existencia de alguno de los supuestos de
reintegro previstos en el apartado anterior, se procedera a iniciar de oficio el correspondiente procedimiento
de reintegro de la subvencion concedida.

3. Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracion de ingresos de derecho publico.
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4. La obligacion de reintegro establecida en el presente apartado se entendera sin perjuicio de lo previsto
en el Capitulo IX del Reglamento por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas
por la Ciudad Autonoma de Melilla, “Infracciones y sanciones administrativas”.

5. El domicilio a efectos de notificaciones en el procedimiento de reintegro seré el sefialado por el interesado
en la solicitud de participacion en el procedimiento para la concesion de la subvencion a que estas Bases
se refieren, salvo que el interesado sefialare de forma expresa y formalmente un domicilio a efectos de
notificaciones diferente en el procedimiento de reintegro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Estas ayudas se regiran ademas de por las presentes bases reguladoras, por el al Reglamento
(UE) n°. 1407/2013 de la Comision de 8 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de Minimis; por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Reglamento por
el que se regula el Régimen General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melillaasi como las
restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado,
asi como en las que en cada caso las sustituyan.

Segunda. - La interpretacion de las presentes bases, asi como las discrepancias que pudieran surgir por
la aplicacion de las mismas, asi como de la convocatoria, seran resueltas por el/la Consejero/a de Hacienda,
Empleo y Comercio

Tercera. - La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por los solicitantes y beneficiarios a
los 6rganos competentes, asi como la obtenida o utilizada en las actuaciones de evaluacion, seguimiento y
control al amparo de las presentes bases reguladoras, quedard sometida a la normativa vigente en materia
de proteccién de datos.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su integra publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla. "

Contra las presentes Bases reguladoras, como disposicién administrativa de caracter general, no cabra
recurso directo en via administrativa, siendo susceptible de recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segun el articulo 10 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Melilla 27 de septiembre de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

872. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE
DE 2022, RELATIVA A LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS INTERNOS, PARA LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON
FONDOS DE RECUPERACION Y RESILIENCIA. NEXT GENERATION.

¢7- CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio
Direccion General de Planificacion Estratégica y
Programacion

Financiado por Plan de Recuperacién, fs
"l 'a Union Europea Transformacion a0
*x NextGenerationEU W v Resiliencia b

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de 2022, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO DECIMO NOVENO.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA. NEXT GENERATION .

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio,
que literalmente dice:

El 14 de diciembre de 2020, el Consejo de la Unién Europea aprobé el Reglamento (UE) 2020/2094, por el
que se adopta el Instrumento de Recuperacion de la Unién Europea para apoyar la recuperacion tras la
crisis derivada de la pandemia del COVID-19. Se trata de una respuesta excepcional a circunstancias
temporales pero extremas, que se traduce en una ayuda por importe de 750.000 millones de euros, que,
segun establece su exposicion de motivos, deberia destinarse exclusivamente a hacer frente a las
consecuencias econémicas adversas de la crisis de la COVID-19 o a las necesidades de financiacion
inmediatas para evitar un rebrote de la misma.

En concreto, el Instrumento financiara medidas para restablecer el empleo y la creacién de puestos de
trabajo; reformas e inversiones para revitalizar el potencial de crecimiento sostenible y de empleo; medidas
para revitalizar a las empresas afectadas por el impacto econémico de la crisis de la COVID-19, en
particular, las pequefias y medianas empresas; medidas para la investigacion y la innovacion en respuesta
a la crisis de la COVID-19; medidas para aumentar el nivel de preparacion de la Unién frente a situaciones
de crisis; medidas para garantizar que una transicion justa hacia una economia neutra desde el punto de
vista climético no se vea minada por la crisis de la COVID-19 y medidas para hacer frente al impacto de la
crisis de la COVID-19 en la agricultura y el desarrollo rural.

El citado Reglamento incide en la importancia de utilizar estos fondos en los primeros afios de la aplicacion
del Instrumento y establece normas y plazos concretos de ejecucion presupuestaria para los distintos tipos
de ayuda, cuyos pagos, salvo excepciones, deben estar realizados antes del 31 de diciembre de 2026.
Ademas, antes del 31 de diciembre de 2022, la Comision debera elaborar y presentar al Consejo un informe
sobre los progresos realizados en la aplicacion del Instrumento y la utilizacion del apoyo asignado.

Esta medida de la Union Europea supone una oportunidad excepcional para salir de la crisis y transformar
nuestro modelo econdmico y social; sin embargo, los plazos previstos y los rigurosos controles que
establece para la asignacion y ejecucion presupuestaria, va a requerir de las Administraciones Publicas una
respuesta, igualmente extraordinaria, agil y eficaz, a fin de que el mayor nimero de proyectos e inversiones
puedan beneficiarse de la ayuda econémica prevista en el Instrumento.

Derivado de lo anterior, el Estado aprob6 el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Esta norma contiene medidas destinadas a facilitar la programacion,
presupuestacion, gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos europeos, en especial los
provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacién, con la finalidad de impulsar el crecimiento
econdémico y la creacion de empleo, recuperar y reparar los dafios de la crisis ocasionada por la pandemia,
y promover un proceso de transformacion estructural mediante el impulso de la inversion puablica y privada
y el apoyo al tejido productivo, la aceleracion de la doble transicion ecolégica y digital, y el refuerzo y
aumento de la Resiliencia y de la cohesién econdmica, social y territorial en el marco del mercado Unico
europeo.
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Uno de sus objetivos fundamentales es revisar los obstaculos y cuellos de botella existentes en la normativa
y en los procedimientos e instrumentos de gestion publica, con el fin de contar con una Administracion
modernay agil capaz de responder al desafio que plantea la ejecucion de proyectos vinculados a los fondos
del Instrumento Europeo de Recuperacion.

La urgencia que requiere el despliegue de los diferentes mecanismos del Instrumento Europeo de
Recuperacién para impulsar la recuperacion econémica se refleja, en la citada norma estatal, en una serie
de medidas para la implementacién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como en
la incorporaciéon de instrumentos de caracter general dirigidos a reducir las barreras normativas y
administrativas y otras medidas de modernizacién de las administraciones publicas, dirigidas a lograr una
gestién mas agil y eficiente, para facilitar la absorcion de los mencionados fondos.

Asi mismo, el pasado 18 de febrero de 2021, se publicé en el DOUE el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. Este Reglamento establece, asimismo, sus objetivos, su financiacion, las
modalidades de la financiacion de la Unién en el marco del Mecanismo y las normas para la concesién de
dicha financiacion.

El articulo 3 del citado Reglamento recoge los pilares en los que se estructura el ambito de actuacion del
Mecanismo: transicion ecolégica; transformacion digital; crecimiento inteligente, sostenible e integrador, que
incluya la cohesién econémica, el empleo, la productividad, la competitividad, la investigacion, el desarrollo
y la innovacion, y un mercado interior que funcione correctamente con pymes sélidas; cohesion social y
territorial; salud y resiliencia econdmica, social e institucional, con objeto, entre otros, de aumentar la
preparacion y capacidad de reaccion ante las crisis; y politicas para la proxima generacion, la infancia y la
juventud, tales como la educacion y el desarrollo de capacidades.

Y en consonancia con estos pilares establece como objetivo general del Mecanismo, fomentar la cohesién
econdmica, social y territorial de la Unién mejorando la resiliencia, la preparacion frente a las crisis, la
capacidad de ajuste y el potencial de crecimiento de los Estados miembros, mitigando el impacto social y
economico de dicha crisis, en particular en las mujeres, contribuyendo a la aplicacion del pilar europeo de
derechos sociales, apoyando la transicion ecoldgica, contribuyendo a la consecucion de los objetivos
climaticos de la Unidn para 2030 establecidos en el articulo 2, punto 11, del Reglamento (UE) 2018/1999 y
cumpliendo el objetivo de neutralidad climatica de la UE para 2050 y de transicion digital, contribuyendo asi
al proceso de convergencia econdémica y social al alza, a la restauracion y a la promocién del crecimiento
sostenible y la integracion de las economias de la Unidn, fomentando la creacién de empleo de calidad, y
contribuyendo a la autonomia estratégica de la Union junto con una economia abierta y generando valor
afadido europeo.

La importancia de los fondos que se prevé llegardn a Melilla en los préximos meses y el dinamismo
requerido en la ejecucion de los proyectos financiados con tales fondos, condicionada, a su vez, por las
garantias y sistemas de control establecidos para asegurar que dicha gestion se realiza de conformidad
con todas las normas aplicables para lograr la maxima eficiencia de los fondos, plantea a la Administracion
de la Ciudad Autbnoma de Melilla un reto sin precedentes.

Los objetivos perseguidos por los mecanismos de financiacién europeos y el reducido marco temporal
establecido para lograr su cumplimiento, hacen necesario, de forma excepcional y con caracter temporal,
disminuir las cargas administrativas y agilizar los procedimientos sin merma de las garantias y el rigor que
deben regir la actuacion publica. Una gestion eficiente, rigurosa y transparente, compatible con los plazos
previstos en el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento y del Consejo, de 12 de febrero, exige revisar algunos procedimientos
administrativos y adoptar medidas en materia de contratacion, de gestion economica y de control
presupuestario, con el fin de eliminar o simplificar tramites, acortar plazos y, en definitiva, agilizar la
tramitacion de los procedimientos vinculados a la gestion de los fondos.

Asi mismo el Estado aprobé las Ordenes Ministeriales 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y 1031/2021, de
29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por
las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos
y objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Ambas OM constituian la normativa de aplicacion general que regula los procedimientos y la estructura de
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia espafiol, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, asi como mediante la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion por parte de la Comision Europea del Plan de Recuperacion y
Resiliencia de Espafia.

Por otra parte, para hacer frente a la crisis que vive la ciudad, la Ciudad Auténoma de Melilla tiene
desarrollado un proceso de reflexion estratégica junto a la representacion de la Administracion General del
Estado y los interlocutores econémicos y sociales mas representativos, que va a llevar a la definicion de un
Plan Estratégico de Melilla 2029 —cuya realizacion esté cofinanciada por FEDER y FSE- y que se espera
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pueda llevar a una reinvencién del modelo de desarrollo de la ciudad. El avance de los trabajos al dia de la
fecha hace prever que la culminacién del proceso de reflexion esta cercana y que, por consiguiente, va a
coincidir con el inicio de los trabajos de presentacion de proyectos al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

Teniendo en cuenta ambas circunstancias, se impone, por motivos de pura légica, que cualquier proyecto
o iniciativa que parta de las instituciones de la Ciudad Auténoma, e incluso de la Administracion General
del Estado para su ejecucion a través de sus propios organismos en cuanto a las competencias que no
hayan sido transferidas a la CAM, deberian estar alineadas con la estrategia subyacente en el Plan
Estratégico de Melilla y, a su vez, con el compromiso de cumplimiento de la Agenda 2030, con la que el
Plan Estratégico de Melilla, por definicién, debera estar, a su vez, alineado.

En este sentido, y dado que la Ciudad Autbnoma de Melilla va a ser receptora de una importante asignacién
de fondos, resulta imprescindible establecer medidas que permitan una seleccion de proyectos agil y una
ejecucion eficaz que faciliten iniciar de forma temprana la puesta en marcha de los distintos proyectos
orientada a agotar la financiacién asignada, maximizando asi el impacto de estas fuentes de financiacién
en la demanda agregada y especificamente en la formacion bruta de capital fijo.

Ademas, resultara necesario implementar medidas inmediatas desde el punto de vista organizativo, que
contribuyan a dotar de mayor agilidad a la tramitacion de esos proyectos y que seran objeto de nuevos
manuales de procedimientos y/o reglamentos locales, tales como:

e Procedimientos acelerados de contratacién publica y de otorgamiento de subvenciones.
e Procedimientos acelerados para la fiscalizacion previa de actuaciones financiadas.

e Dotacion de personal a las tareas especificas derivadas de la gestion y los proyectos financiados
por el Mecanismo de Recuperacion y resiliencia.

e Procedimientos de control y seguimiento de los proyectos.

No obstante lo anterior, avanzado el proceso de definicion de los proyectos por parte de los Ministerios, se
han dictado unas instrucciones de aplicacion general, mediante Resoluciéon 1/2022, de 12 de abril, de la
Secretaria General de Fondos Europeos, con el fin de clarificar las previsiones contenidas en la citada
Orden Ministerial respecto a dichas materias, delimitando la condicién de entidad ejecutora y sobre la
designacién de drganos responsables de medidas y 6rganos gestores de proyectos y subproyectos, en el
marco del sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que obligan a la
Ciudad Autonoma de Melilla a adaptar sus procedimientos a lo previsto en la citada Resolucion.

Por todo ello, al objeto de proceder a la definicion de los circuitos mediante los cuales los organismos
beneficiarios del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en el seno de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
esto es: las Consejerias y sus Direcciones Generales especializadas, los organismos auténomos y las
empresas publicas de titularidad local van a presentar sus proyectos de operaciones a los Ministerios
titulares de cada una de las politicas “palanca”, que son las denominadas “entidades decisoras”, las distintas
Consejerias, en su calidad de “entidades ejecutoras” de los proyectos que correspondan a la Ciudad
Auténoma de Melilla en el marco del Plan de Espafia de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
plantea la aprobacién de la modificacion del “Manual de procedimientos internos para la presentacion de
proyectos para su financiacion por el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia dentro del paquete
denominado “Next Generation”, que contiene las especificaciones de los procedimientos para la
presentacion, por parte de los organismos dependientes de la Ciudad Auténoma de Melilla, de los proyectos
gue concurran a las convocatorias de los diferentes Ministerios mediante las que se instrumente el plan
citado, de forma que queden asegurados los aspectos siguientes:

1. La alineacién de los proyectos a presentar con el plan estratégico de Melilla y, por ende, con la
agenda 2030.

2. La necesaria disciplina financiera y presupuestaria de la ciudad Autbnoma de Melilla.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

Habida cuenta de los antecedentes y disposiciones normativas considerados, se informa favorablemente la
propuesta para que el Consejo de Gobierno adopte las decisiones necesarias para aprobar los
procedimientos de gestion descritos, necesarios para la implementacion de los nuevos sistemas y
procedimientos y proceder, por tanto, a la presentacion de proyectos que concurran a las convocatorias
mediante las que se instrumente el Plan de Espafia de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Modificacion del Manual de procedimientos internos para la presentacion de proyectos para su
financiacion por el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia dentro del paquete
denominado “Next Generation”.
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El BOME n° 5899, de 28/09/2021, incluia la publicacion del documento denominado “Manual de
procedimientos internos para la presentacion de proyectos para su financiacion por el mecanismo europeo
de recuperacion y resiliencia dentro del paquete denominado Next Generation”, el cual desarrolla, para el
ambito de gestién de la Ciudad Auténoma de Melilla la estructura prevista en la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local
para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Ambas OM constituian la normativa de aplicacion general que regula los procedimientos y la estructura de
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia espafiol, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, asi como mediante la Decision de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion por parte de la Comisién Europea del Plan de Recuperacién y
Resiliencia de Espafia.

Cada uno de los elementos de esta estructura se ejecuta desde un 6rgano especifico. Asi, ambas Ordenes
Ministeriales establecen, por un lado, «6rganos responsables» a nivel de componente y de medida e
integrados en una entidad decisora, y, por otro lado, «6rganos gestores» a nivel de proyecto y sub-proyecto
y encuadrados en una entidad ejecutora. La responsabilidad de todos estos 6rganos se concreta en la firma
y tramitacion de un informe de gestion, ademas del resto de informes y certificados previstos en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Este informe de gestion se define como el documento elaborado y
firmado, segun sea el ambito, por el 6rgano gestor de una entidad ejecutora para el proyecto o el sub-
proyecto, o por el 6rgano responsable de la medida, o el érgano responsable del componente de una entidad
decisora por el que el firmante se hace responsable de la informacioén que consta en el mismo en relacién
con la ejecucion del PRTR y que acredita el estado de situacion en cada dmbito (componente, medida,
proyecto o sub-proyecto) en relaciéon con los correspondientes hitos y objetivos y con el resto de los
requerimientos del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como de la informacién
contable sobre el gasto en que se ha incurrido.

No obstante lo anterior, avanzado el proceso de definicion de los proyectos por parte de los Ministerios, se
han dictado unas instrucciones de aplicacion general, mediante Resoluciéon 1/2022, de 12 de abril, de la
Secretaria General de Fondos Europeos, con el fin de clarificar las previsiones contenidas en la citada
Orden Ministerial respecto a dichas materias, delimitando la condicién de entidad ejecutora y sobre la
designacién de drganos responsables de medidas y érganos gestores de proyectos y subproyectos, en el
marco del sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que obligan a la
Ciudad Autonoma de Melilla a adaptar sus procedimientos a lo previsto en la citada Resolucion.

Por todo lo anterior, y en cumplimiento de las indicaciones de la Secretaria General de Fondos Europeos,
se propone la modificacion del Manual de procedimientos internos para la presentacion de proyectos para
su financiacion por el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia dentro del paquete denominado
Next Generation.

El contenido de la modificacion del manual se fundamenta en motivos objetivos y de extraordinaria urgencia,
que requieren su aprobacion inmediata, para responder con la mayor rapidez posible a las exigencias que
conllevara la tramitacién de los proyectos financiados con los fondos del MRR, creando los instrumentos
para cumplir con los requisitos impuestos por el Reglamento (UE) 241/2021y la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Considerando que el articulo 16.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en lo referente a las atribuciones del Consejo de Gobierno, establece que a este le
corresponde “El ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas, sin perjuicio de las que le
corresponda a la Asamblea de la Ciudad de Melilla.”

Considerando que el Articulo 70 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, establece, en su punto segundo, que: “Las disposiciones meramente organizativas,
de eficacia “ad intra”, seran aprobados por el Consejo de Gobierno sin necesidad de ser sometidos a
exposicién publica y sin que sea necesario el dictamen previo de la Comisién Permanente correspondiente.”

Considerando que tales documentos cumplen las condiciones para ser incluidos dentro del caso previsto
en el articulo 70.2 del precitado Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Considerando que el Director General de Planificacion Estratégica y Programacion de la Consejeria de
Hacienda, Empleo y Comercio ha emitido informe en el que se propone que el Consejo de Gobierno adopte
las decisiones necesarias para implementar el sistema de gestion y control descrito.

Considerando que el Secretario Técnico de la Consejeria de Hacienda ha emitido informe sobre la
adecuacion a la normativa vigente de las actuaciones practicadas y el 6rgano competente para adoptar la
decision que corresponda.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno la aprobacién del documento que se identifica a continuacién, a modo de modificacion
del Manual de procedimientos internos, necesario para la gestion y ejecucion de proyectos financiados por
el mecanismo europeo de recuperacion y resiliencia dentro del paquete denominado “Next Generation”.

Articulo 1°

Se modifican tres apartados del articulo 3°, Definiciones, del “Manual de procedimientos internos para la
presentacion de proyectos para su financiacion por el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia
dentro del paquete denominado Next Generation”, publicado en el BOME n° 5899, de 28/09/2021, el cual,
a su vez, fue modificado nuevamente en la disposicion adicional primera del Manual de procedimientos
internos de la Ciudad Autbnoma de Melilla para poner en marcha medidas efectivas y proporcionadas contra
el fraude en la gestion de operaciones financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
publicado en el BOME n° 5925 de 28/12/2021, de forma que queden de la forma siguiente:

8. Entidad ejecutora.

Donde dice: a) En el caso de la Administracién de la Ciudad de Melilla, la entidad ejecutora es la propia
Ciudad Autonoma de Melilla, Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio.

Debe decir: a) En el caso de la Administracién de la Ciudad de Melilla, la entidad ejecutora es cada
Consejeria que tenga asignado un sub-proyecto; esto es, cuando reciban fondos destinados a la realizacion
de acciones contempladas en el PRTR.

10. Organo Gestor.

Donde dice: a) En el caso de la Administracion de la Ciudad de Melilla, el érgano gestor es la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio, que vera facilitada sus funciones a través de la
Direccion General de Planificacion Estratégica y Programacion.

Debe decir: a) En el caso de la Administracion de la Ciudad de Melilla, el 6rgano gestor es cada Direccion
General perteneciente a cada Consejeria que tenga asignada un sub-proyecto.

11. Organismos Beneficiarios del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia en el seno de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Se modifica este apartado donde pasa a denominarse: Designacion de perfiles editores.

Donde dice: a) La Ciudad Autonoma de Melilla gestiona directamente sus actividades publicas a través de
diversos organismos que forman parte de su estructura. En el caso de las operaciones financiadas por el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, estos organismos son los Beneficiarios del mismo, si
bien, solamente en el caso de sociedades publicas u organismos autbnomos cuentan con personalidad
juridica propia, aunque, en todo caso, pertenecen integramente a la propia CAM.

Y b) Estos Beneficiarios son los organismos responsables, en el &mbito competencial interno de la Ciudad
Auténoma de Melilla, de la gestidn y ejecucién de las operaciones aprobados en las distintas convocatorias
instrumentadas para el desarrollo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, y
concretamente seran las direcciones generales de las diferentes Consejerias y los organismos auténomos
y empresas publicas dependientes, las que presenten operaciones a las diferentes convocatorias y
obtengan la correspondiente aprobacion de las mismas.

Debe decir: Cada Secretaria Técnica Responsable de los sub-proyectos debera designar al personal de la
Direccion General de Planificacion Estratégica y Programacion como perfiles editores en la aplicacion
COFFEE respecto del subproyecto con el fin de preparar los informes obligatorios y remitirlos a dicha
Secretaria para su firma.

12. Informe de Gestion:
Afadir a este apartado lo siguiente:

En el &mbito de las Comunidades Auténomas, la firma de los informes de gestion corresponde al titular del
organo que desempefie funciones analogas a las de un Subsecretario en la correspondiente Consejeria o
divisién departamental equivalente, cargo que normalmente se corresponde con el de Secretario General
Técnico. En los casos en que esas funciones sean desempefiadas por mas de un érgano de una misma
Consejeria o divisién departamental equivalente, podra firmar el informe de gestion el titular de un érgano
que, dentro de esa Consejeria o divisién departamental equivalente, sea superior jerarquico comudn con
rango de Vice-consejero o Consejero. En el caso de la Administracion de la Ciudad de Melilla, la firma de
los informes de gestién corresponde a la Secretaria Técnica de cada Consejeria que tenga asignada un
sub-proyecto.

Articulo 2°.

Se modifican los titulos de los articulos 4 y 5.
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Art. 4 donde dice: Procedimiento interno. Los Organismos Beneficiarios de la Ciudad Autonoma de Melilla
deberan atenerse al siguiente procedimiento.

Debe decir: Procedimiento interno. Los Organos Gestores de la Ciudad Auténoma de Melilla deberan
atenerse al siguiente procedimiento.

Art. 5 donde dice: Relacion de Funciones asignadas a cada uno de los Organismos Beneficiarios.
Debe decir: Relacion de Funciones asignadas a cada uno de los Organos Gestores.

Articulo 3°.

Se incluye un nuevo articulo 7°, con el texto siguiente:

Art. 7: Las entidades ejecutoras del PRTR podran valerse de otras entidades del sector publico, distintas
de las relacionadas en el apartado anterior, para llevar a cabo las acciones previstas en el PRTR, bajo la
responsabilidad y la direccién de la entidad ejecutora. Dichas entidades del sector publico no tendran la
consideracion de entidades ejecutoras del PRTR, sino que su participacion en el mismo tendra, a los efectos
del sistema de gestién establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, un caracter
meramente instrumental.

Si una entidad ejecutora decide asignar a otra entidad del sector publico la realizaciéon de alguna de las
acciones previstas en el PRTR de las que sea responsable, esta nueva entidad debera tener personalidad
juridica propia distinta de la de la entidad ejecutora y actuard como mera entidad instrumental de la misma.
Por ello, ésta ultima debera asegurarse de que dicha entidad instrumental participante cumple los siguientes
requisitos:

a) Comprometerse, con cargo a la financiacién recibida a tal fin, a realizar las acciones que se le
asignen con la finalidad de ayudar a la entidad ejecutora a desarrollar las medidas contenidas en
el Plany, en concreto, a cumplir con los hitos y objetivos asignados como parte de la Decisién de
Ejecucién del Consejo de acuerdo con sus indicadores de seguimiento, en la forma y los plazos
previstos y bajo las directrices de la entidad ejecutora.

b) Facilitar a la entidad ejecutora toda la informacion de seguimiento que ésta precise, y en particular
proporcionar la informaciéon que ha de suministrarse al sistema de informacion de gestion y
seguimiento del PRTR conforme a lo dispuesto en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre,
y segun se establezca en el manual de uso y funcionamiento del sistema de informacion, Manual
de usuario CoFFEE-MRR, disponible en la pagina web de la Secretaria General de Fondos
Europeos.

Los requisitos anteriores, y cuantos otros adicionales establezca la entidad ejecutora, deberdn constar en
el instrumento juridico por el que se transfieran recursos econémicos y obligaciones de cumplimiento a la
entidad del sector publico con participacion instrumental en el PRTR.

Cada entidad ejecutora deberd comunicar, a través del formato que se establezca a tal fin, a la Secretaria
General de Fondos Europeos, como Autoridad Responsable, la relacién de las entidades del sector publico
con participacion instrumental en el cumplimiento del PRTR a las que haya asignado o prevea asignar la
realizacién de alguna de las acciones previstas en el PRTR de las que sea responsable, ademas del
instrumento juridico que formalice la participacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.
El presente Manual de procedimientos entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla

Melilla 26 de septiembre de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

873. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 32/2022, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D. ABDELKADER MIMON
MOHATAR.

El Juzgado Contencioso-Administrativo, n°® 2 de Melilla, en escrito de 5 de mayo de 2022, con entrada en
esta Ciudad el mismo dia y registrado con n° 38386, comunica lo siguiente:

“UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo: N30150

PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13
Teléfono: 952672326 Fax: 952695649

Equipo/usuario: MMF

N I G: 52001 45 3 2022 0000112

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000032/2022
Sobre: INDEMINIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD
De: D./fia. ABDENNASER ABDERRAHMAN MOHAMED

Abogado: ABDELKADER MIMON MOHATAR

Procurador Sr./a. D./Dfia. : INMACULADA LOPEZ LOPEZ

Contra D/fia. CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de fecha de hoy en el procedimiento al margen resefado, por el
presente solicito de V.I. la remision del expediente que motivo la interposicion del presente recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a este 6rgano judicial:

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos 6rganos judiciales, la Administracion
enviara copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LJCA). El
expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se
contendra un indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el
expediente a través del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucién administrativa que se dicte
a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como
demandados ante este 6rgano judicial en el plazo de nueve dias, La notificacion se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

- Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esté sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para el préximo dia 18/10/2022 a las 11:05
horas

Deberd comunicar a este o6rgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el
articulo 38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.

Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema
de comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el ambito territorial del Ministerio de
Justicia y regula el sistema LexNET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la
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obligacion de remitir por via telematica los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir
las siguientes recomendaciones:

1.

2.

El expediente administrativo con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo
Judicial de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).
Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion,
no fuera posible remitir en su totalidad algin archivo del expediente administrativo y por via
telematica, se aportara en soporte informético de facil recuperacion y volcado.

El expediente administrativo electronico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible
con los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

el expediente administrativo electrénico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronoldgico, y vendra precedido por un indice
electronico que permita la localizacién, navegacion y consulta de los documentos incorporados.
En el expediente electronico debe constar copia electrénica certificada de la resolucién adoptada
que garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento
de su firma y permitira su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo
documento forme parte de distintos expedientes electronicos.

La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacién automatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en patrticular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente
administrativo electrénico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de
escaneres 0 de programas que impidan la reutilizacion de informacion.

De no cumplirse las anteriores exigencias se requerira nuevamente a la Administracion para que
proceda a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo
obligado de las consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa la devolucidn de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla 21 de septiembre de 2022,
El Secretario de la Comision,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

874.  ORDEN N° 1232, DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS TARIFAS MAXIMAS APLICABLES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ITV EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

ORDEN N° 1232 DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS TARIFAS

MAXIMAS APLICABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ITV EN LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, por Orden de fecha 27/09/2022, registrada al
n® 1232, ha dispuesto lo siguiente:

ANCEDENTES DE HECHO

Con fecha de entrada en el Registro General de la Ciudad Auténoma de Melilla de 22/09/2022 se presenta
escrito de D. Federico José Espinosa Vallés en representacion de la mercantil IVESUR MELILLA S.A.U.
solicitando la actualizacién de las tarifas de ITV aplicadas en Melilla.

Con fecha de entrada en el Registro General de la Ciudad Autbnoma de Melilla de 15/04/2021 se presenta
escrito de D. Alfonso Cano Gémez en representacion de la mercantil ITV MELILLA S.L. solicitando
informacién de las tarifas de ITV aplicadas en Melilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Real Decreto 1337/2006, de 21 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de transportes terrestres y por cable (BOE de
1 de diciembre), transfiere, segun se establece en su Anexo B) las funciones que se especifican en la Ley
Organica 5/1987, de 30 de julio, de delegacion de facultades del estado en las Comunidades Autbnomas,
en relacion a los transportes por carretera y por cable.

SEGUNDO.- El Consejo de Gobierno, mediante Decreto de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario
num. 43, de 19/12/2019), atribuye a la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, entre otras, en
materia de Industria y Energia la gestion de las Inspecciones Técnicas de Vehiculos.

TERCERO.- El Decreto n® 1099, de 16 de septiembre de 2021, relativo a la aprobacion definitiva de la
Ordenanza fiscal que deroga la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion de servicios
y utilizacion de la inspeccion técnica de vehiculos.

CUARTO.- El Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccién técnica de
vehiculos, establece en el articulo 19, punto 1, "El régimen tarifario de las inspecciones técnicas sera
establecido por la comunidad autbnoma".

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 376/2021/IND, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER:

Con el objeto de dar respuesta a los escritos indicados en el anterior apartado "ANTECEDENTES DE
HECHOQO" esta Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, en uso de sus competencias, dicta la
presente Orden por la que se aprueban las tarifas méaximas aplicables para la prestacion del servicio de ITV
en la Ciudad Autbnoma de Melilla y que habra de publicarse en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébense las nuevas tarifas maximas de Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV) que figuran en el
Anexo a la presente Orden a aplicar por las empresas autorizadas en la Ciudad Autonoma de Melilla a la
actividad de inspeccion técnica de vehiculos.

2°.- Estan obligados al pago de este Precio las personas que soliciten la prestacién del servicio relacionado
con la inspeccidn técnica y la emision de certificado de caracteristicas de vehiculos.

3°.- Las tarifas incluidas en el Anexo, primera columna, no incluyen el IPSI, la Tasa de tréafico, ni otros
tributos que legalmente pudieran corresponder.

4°.- L as tarifas incluidas en el Anexo, primera columna, tendran el caracter de maximo.

5°.- La segunda inspeccion, para comprobar el arreglo de los defectos detectados, dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de la primera inspeccién, sera gratuita si se realiza en la misma estacion ITV. Después
de dos meses de la primera inspeccion se considera nueva inspeccion.

6°.- Por la empresa prestadora del servicio se procederd a la liquidacion de los derechos correspondientes
segun el cuadro tarifario de esta Orden.
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7°.- La actualizacion de las tarifas incluidas en el Anexo de la presente Orden se efectuaran anualmente de
acuerdo con la variacién interanual del indice de Precios al Consumo para el conjunto del territorio nacional
registrado en el mes de octubre de cada afio. La variacién del indice asi determinada se aplicara a las
tarifas vigentes en dicho ejercicio, y seran de aplicacion a partir del uno de enero del ejercicio siguiente.

La primera actualizacion de tarifas se realizara a partir del dia uno de enero de 2024 con la variacion
interanual del Indice de Precios al Consumo desde el mes de octubre de 2022 hasta el mes de octubre de
2023.

8°.- Esta Orden por la que se aprueban las tarifas maximas aplicables para la prestacion del servicio de ITV
en la Ciudad Auténoma de Melilla, entraran en vigor a los siete dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla (BOME).

9°.- Publiquese esta Orden, asi como el Anexo a la misma, en el Boletin Oficial de Melilla (BOME).

ANEXO TARIFAS

TARIFAS MAXIMAS DE ITV
COD. | CONCEPTO Tarifa€) | 4%IPSI(€) =TasaDGT(€) TOTAL (€)

Inspecciones Técnicas unitarias

Motocicletas, vehiculos de tres ruedas, cuadriciclos, quads,
ciclomotores de dos y tres ruedas y cuadriciclos ligeros

& (clasificaciones 3, 4 y 66 del Reglamento General de = e L B0
Vehiculos)
2 Tunsmgs (clasificaciones 6 y 10 del Reglamento General 26.75 1,07 418 32,00
de Vehiculos)
Transporte de mercancias de MMA menor o igual a 3.500
kg , vehiculos mixto y derivados de turismo (clasificaciones
& 5, 17, 20, 24, 30 y 31 del Reglamento General de <oiE e At et
Vehiculos)
Transporte de mercancias de MMA mayor a 3.500 kg y
4 autobuses (clasificaciones 11, 12, 13, 14, 16, 21, 22, 23, 25, | 38,29 1,53 4,18 44,00
26y 80 del Reglamento General de Vehiculos)
Remolques y semiremolques (clasificaciones 40, 41, 42 y
e 43 del Reglamento General de Vehiculos) 2T e i =it
Resto de vehiculos no incluidos en los anteriores
6 (clasificaciones restantes del Reglamento General de | 30,60 1,22 4,18 36,00
Vehiculos)
Servicios complementarios
7 Diligencia en tarjeta de ITV 7,69 0,31 0,00 8,00
8 D_up_llcados, rehabilitaciones, cambio de matricula vy 26,92 1,08 0.00 28,00
similares
9 Control de emisiones gaseosas 7,69 0,31 0,00 8,00
10 Prueba de diagnosis via OBD 4,81 0,19 0,00 5,00
Otros tipos de inspecciones
11 Inspeccién por reforma sin proyecto 30,77 1,23 0,00 32,00
12 Inspeccién por reforma con proyecto 52,88 2,12 0,00 55,00
13 Inspeccidn previa a la matriculacion 96,15 3,85 0,00 100,00
14 Inspeccién a vehiculos accidentados 134,62 5,38 0,00 140,00
Inspeccién parcial de uno o varios elementos del vehiculo
15 y segunda inspeccion de vehiculos procedentes de otra | 14,42 0,58 0,00 15,00
Estacion de ITV
16 Terceras y sucesivas inspecciones por subsanacion de 10,58 0,42 0,00 11,00
defectos
Melilla 28 de septiembre de 2022,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

875. PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO,
PARA LA CONCILIACION DE MADRES Y PADRES CON HIJAS E HIJOS
ESCOLARIZADOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION INFANTIL O EDUCACION
PRIMARIA, ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL, LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Direccién Provincial en Melilla del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, en fecha 26 de septiembre de 2022, han firmado el protocolo
general de actuacion que se transcribe:

“PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO PARA LA CONCILIACION de
madres y padres con hijas e hijos escolarizados en los niveles de educacién infantil o educacién
primaria ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA .

En Melilla a 26 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Elena Fernandez Trevifio, Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto del presidente, nim. 253, de 4 de julio
de 2019 (BOME extraordinario nim.21 de 4 de julio de 2019.

De otra parte el Director Provincial en Melilla del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, segun
nombramiento de 10 de julio de 2018.

Las partes, en la representacion con que acttan,
EXPONEN

I.  Que, en funcidn de su naturaleza y objetivos, la Direcciéon Provincial del Ministerio de Educacion y
Formacioén Profesional, la Consejeria de Educacion, Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad de la Ciudad
Autonoma de Melilla (en adelante, la Consejeria) estan llamados a cooperar estrechamente en beneficio
de la educacién en valores de igualdad y contra la violencia de género en el &mbito de la ciudad de Melilla.

Ello a tenor de los principios de cooperacion, colaboracién y coordinacion, tal como esta dispuesto en el
apartado 1 del articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

II.  Que en virtud de la Resolucién de 1 de marzo de 2022, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 24 de
febrero de 2022, por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas y ciudades
de Ceuta y Melilla, la distribucién resultante del crédito destinado en el afio 2022 al desarrollo del Plan
Corresponsables y se formalizan los compromisos financieros resultantes.

El Plan Corresponsables es la nueva politica publica iniciada en 2021, residenciada en la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, que tiene por objeto iniciar
el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafia desde la dptica de la igualdad entre
mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de la
condicion laboral de las personas beneficiarias.

Estas actuaciones se enmarcan dentro del proyecto:
1.- Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16 afios de edad:

Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con b) garantia de derechos laborales de los
profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afios de edad,
gue puedan prestarse en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto, cumpliendo con
las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros municipales o polideportivos, entre otros.

Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros ¢) socioculturales, etc.) para la provision de
cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afios de edad y la gestién por las autoridades educativas municipales
0 autondmicas y el componente educativo correspondiente. Si los colegios y escuelas infantiles (de 0 a 3
afos) tuvieran capacidad de acoger en horarios muy amplios (incluso festivos), con ratios y actividades
adecuadas, buena parte de las necesidades de cuidado quedarian cubiertas (a excepcion de casos de
criaturas enfermas, padres/madres enfermas, asi como determinadas situaciones excepcionales).Estas
actuaciones deberan destinarse con caracter prioritario a la atencion de familias monoparentales, victimas
de violencia de género y de otras formas de violencia contra la mujer, mujeres en situacion de desempleo
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de larga duracién, mujeres mayores de 45 afios o a unidades familiares en las que existan otras cargas
relacionadas con los cuidados.

Ill. Que la Consejeria de Educacion, Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad con relacion a la ensefianza
tiene atribuidas, entre otras, la competencia de fomento del refuerzo educativo y programas de colaboracion
con la Administracion del Estado en materia educativa (Decreto de Distribucién de Competencias entre las
Consejerias del 19 de diciembre de 2019 ( BOME extraord. N° 43 del jueves 19 de diciembre de 2019).

IV. Que los familias con hijos/as matriculados en Centros Publicos de la Ciudad que imparten Educacion
Infantil y Educacion Primaria, necesitan de actuaciones complementarias como recurso de conciliacién por
parte de profesionales formados en materia de educacion infantil. Estas actuaciones posibilitaran la
asistencia a los centros educativos a las hijas e hijos de aquellas madres y padres que necesiten conciliar
en horario escolar.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes que intervienen deciden formalizar el presente
Protocolo General de Actuacion de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

I.  Elapoyo en actuaciones complementarias como recurso de conciliacion en horario escolar de aquellas
madres y padres gque lo necesiten y tengan a sus hijas e hijos escolarizados en los niveles de educacion
infantil o educacion primaria se llevara a cabo mediante servicios de la empresa Alvalop Servicios XXI S.L.
en cumplimiento de contrato mayor firmado con la Ciudad Autébnoma de Melilla con nim. 209/2021/CMA,
prestados por:

a. Dos Integradores/as Sociales, Trabajador/as Sociales o Educadores/as Sociales a jornada
completa.

b. Diecisiete Técnicos/as de Educacion Infantil en jornada de 20 horas semanales en horario de 7:30
a 9:30y 13:30 a 15:30 (modificable en periodo de jornada reducida)

c. Doce personal con una formacion en Cursos de Auxiliar de Educacion Infantil, Auxiliar de
Guarderia o equivalente. en jornada de 20 horas semanales en horario de 7:30 a 9:30y 13:30 a 15:30
(modificable en periodo de jornada reducida)

Il. La Consejeria financiara el coste del citado apoyo educativo a prestar mediante servicios contratados
( Contrato mayor 209/2021/CMA), con cargo a la parte proporcional destinada a la Ciudad de Melilla del
crédito destinado al desarrollo del Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Aplicacion Presupuestaria
14/23103/22799 “Gastos Diversos Plan Corresponsables Ministerio de Igualdad”.

Ill.  Por parte de la Direccién Provincial se podran formular propuestas e indicaciones que estableceran
las directrices parar el desarrollo de actuaciones del personal contratado por la empresa contratista y sobre
la distribucién de los mismos entre los distintos centros, segun las necesidades detectadas. Las cuales
seran trasladas a la empresa adjudicataria a través del responsable del contrato de la administracion
contratante.

IV. La duracién del presente Protocolo de actuacion se extendera durante el curso escolar 2022/2023.
Prorrogandose durante los consiguientes curso escolares, si existiese aplicacion presupuestaria para este
Plan y no se manifestase inconveniente por ninguna de las partes.

Y, en prueba de conformidad y reciproca aceptacion, firman, para el cumplimiento de lo pactado, por
triplicado ejemplar en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El DIRECTOR PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL,
Juan Angel Berbel Galera

LA CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS
E IGUALDAD,
Elena Fernandez Trevino”

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.
Melilla 26 de septiembre de 2022,

El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Juan Ledn Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

876. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURAL, FESTEJOS E IGUALDAD Y EL COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
BUEN CONSEJO, PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO
DURANTE EL ANO 2022,

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD Y EL COLEGIO NUESTRA SENORA DEL
BUEN CONSEJO PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO
DURANTE EL ANO 2022, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2200128 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2022000486

Fecha 19/09/2022

Entidad: ES-R2900101-C COLEGIO NTRA SRA DEL BUEN CONSEJO EN MELILLA
Fecha de formalizacion: 27/09/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 27 de septiembre de 2022,
El Secretario Técnico de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad,
Juan Lebn Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ~CONSEJERI'A DE EDUCACION,CULTURA, FESTEJOS
E IGUALDAD Y EL COLEGIO NUESTRA SENORA DELBUEN CONSEJO PARA EQUIPAMIENTO Y
OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2022

En Melilla, a 27 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Elena Fernandez Trevifio, Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nim. 377, de 13 de
diciembre de 2019 (BOME extraordinario n°® 42, del viernes 13 de diciembre de 2019), debidamente
facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra parte, D2. Matilde De Sena Aguera, Directora del Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo, con
domicilio en Melilla, calle Carretera de Farhana s/n, y CIF. nim. R2900101C.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y, en consecuencia

EXPONEN

El Presupuesto General de la Ciudad recoge la aplicacion presupuestaria 2022 14/32302/78000, con la
denominacién “SUBVENCION CEIP NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO EQUIPAMIENTO-
OBRAS”, RC n°1202200015580 de operacion, habiéndose tramitado expediente con sujecion al reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla y las bases reguladoras de la concesién de
ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa en el &mbito de actuacion de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad (antes Educacion y Colectivos Sociales), publicadas
en el BOME n°® 5202, de 23 de enero de 2015, para la concesion de una subvencion nominativa por importe
de 40.000,00 euros, a cuyo efecto ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 10 de las referidas bases reguladoras, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- La subvencion deberéa destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que,
tratandose de estimaciones, determinados apartados requieran una mayor aportacion que se atenderia
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion del Consejero de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad:

Actuacion Importe estimado / €
Continuacién de nueva cometida de linea general eléctrica interior 13.600,00 €
Adquisicién de mobiliario por reposicion 2.000,00 €
Instalacion de circuito de 3x2,5 para tomas de corrientes en aulas 9.500,00 €

Adquisicién de ordenadores y cafiones proyectores para aula por reposicion. | 5.000,00 €

Renovacién de puertas de galeria de Bachillerato. 2.300,00 €
Sustitucion de tubos fluorescentes y luces por luz LED 5.000,00 €
Adquisicion de mobiliario de aula de plastica 2.600,00 €
TOTAL 40.000,00 €

Una vez abonada la subvencion, se podra autorizar la modificacion del objeto siempre que no dafie
derechos de tercero y no suponga un cambio sustancial de la finalidad de la subvencion, ni incida en los
presupuestos tomados en consideracion para decidir su concesion.

El Centro asumira las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las actuaciones
subvencionadas por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

Sequnda,- Forma de pago.-

La aportacién econémica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara mediante pago Unico tras
la suscripcion del Convenio, que tiene como vigencia todo el ejercicio 2022. Al firmarse el presente Convenio
no antes del mes de julio, cabe la posibilidad de que parte de las actividades y actuaciones objeto de la
subvencion ya se han venido realizando durante todo el afio 2022, por lo que el pago a realizar tras la firma,
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tendra un doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo,
prepagable, con respecto a las actividades aun por realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.

Tercera.- Justificacion. La aportacién econémica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacién se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo la responsabilidad del declarante, los
justificantes originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracién de la vigencia del convenio, y
se presentara en la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, la
remitira, en caso de que asi se le requiera a los efectos oportunos, a la Intervencién General de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacién del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actiie en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

La entidad beneficiaria si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto de
aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a 120.000 euros debera presentar, en la cuenta
justificativa, los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestién confeccionados de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Cuarta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion extendera su vigencia durante la anualidad 2022.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcion de la subvencion es compatible con los ingresos que para el
mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades
tanto publicas como privadas, si bien su importe no podrd superar el coste total de la actividad
subvencionada, en cuyo caso se minorara la subvencién en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Subcontratacion. El beneficiario podra subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los
términos y condiciones establecidos en la Ley General de Subvenciones.

Séptima.- Causas de la Extincién.- Sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion determinard el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que
previo procedimiento contradictorio se determine por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad, en funciéon proporcional de la minoracién econdémica que dicho incumplimiento represente
respecto de la cuantia total del objeto para el que se concedio la subvencion.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacion de la vigente
Ley de Contratos del Sector Publico y se regir4 por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de
septiembre de 2005, sujetandose a las bases reguladoras de la concesién de ayudas y subvenciones
publicas por el procedimiento de concesion directa en el &mbito de actuacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Festejos e lgualdad, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Novena.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria
de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, previo informe de la Direccion General de Educacion e Igualdad
oida la entidad beneficiaria.
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Décima.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacién, resolucién y efectos del presente Convenio, seran sometidas a los Juzgados de Melilla que

resulten competentes.

Undécima.- La Ciudad Auténoma a través de los érganos o servicios técnicos que determine podra
supervisar el programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad

beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta

en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, LA
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA,
FESTEJOS E IGUALDAD

Elena Fernandez Trevifio

POR EL COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN
CONSEJO

Matilde De Sena Agliera
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

877. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJO E IGUALDAD Y EL COLEGIO
LA SALLE EL CARMEN DE MELILLA, PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL
CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2022.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacién del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD Y EL COLEGIO LA SALLE EL CARMEN DE
MELILLA PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE
EL ANO 2022 , habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con niumero CON2200130 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2022000487

Fecha 19/09/2022

Entidad: ES-R2900123-G (COLEGIO LA SALLE EL CARMEN)
Fecha de formalizacion: 27/09/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 27 de septiembre de 2022,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Juan Lebn Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS
E IGUALDAD Y EL COLEGIO LA SALLE EL CARMEN DE MELILLA PARA EQUIPAMIENTO Y
OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2022

Melilla, a 27 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Elena Fernandez Trevifio, Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nim. 377, de 13 de
diciembre de 2019 (BOME extraordinario n°® 42, del viernes 13 de diciembre de 2019), debidamente
facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra parte, D. Prospero Bassets Artero , Director del Colegio La Salle EI Carmen, con domicilio en
Melilla, Plaza San Juan Bautista de la Salle n°® 2, y CIF. nim. R2900123G.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y, en consecuencia

EXPONEN

El Presupuesto General de la Ciudad recoge la aplicacion presupuestaria 2022 14/32301/78000, con la
denominacion “SUBVENCION CEIP LA SALLE EQUIPAMIENTO-OBRAS”, RC n°12022000015575 de
operacion, habiéndose tramitado expediente con sujecion al reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla y las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas
por el procedimiento de concesion directa en el &mbito de actuacion de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad (antes Educacion y Colectivos Sociales), publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de
enero de 2015, para la concesion de una subvenciéon nominativa por importe de 40.000,00 euros, a cuyo
efecto ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo dispuesto
en el apartado 10 de las referidas bases reguladoras, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- La subvencion debera destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que,
tratandose de estimaciones, determinados apartados requieran una mayor aportacion que se atenderia
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion del Consejero de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad:

Actuacion Importe estimado / €
Obra de creacion de dos aseos . Superficie a crear 100 mtr. 40.000,00 €
TOTAL 40.000,00 €

Una vez abonada la subvencion, se podra autorizar la modificacion del objeto siempre que no dafie
derechos de tercero y no suponga un cambio sustancial de la finalidad de la subvencion, ni incida en los
presupuestos tomados en consideracion para decidir su concesion.

El Centro asumird las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones
subvencionadas.

Segunda- Forma de pago.-

La aportacién econémica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara mediante pago unico tras
la suscripcion del Convenio, que tiene como vigencia todo el ejercicio 2022. Al firmarse el presente Convenio
no antes del mes de julio, gran parte de las actuaciones objeto de la subvenciéon se han podido haber
realizado durante todo el afio 2022, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendra un doble caracter,
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con
respecto a las actividades ain por realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.

Tercera.- Justificaciéon. La aportacién econodmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo la responsabilidad del declarante, los
justificantes originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion.
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La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracién de la vigencia del convenio, y
se presentara en la Consejeria de Educacioén, Cultura, Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, en
el caso de que se le requiera, la remitira a los efectos oportunos a la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla

Cuando se acometan gastos que igualen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de
distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actie en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

La entidad beneficiaria si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto de
aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a 120.000 euros debera presentar, en la cuenta
justificativa, los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion confeccionados de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Cuarta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion tendra vigencia durante la anualidad 2022.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcion de la subvencion es compatible con los ingresos que para el
mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades
tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de la actividad
subvencionada, en cuyo caso se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Subcontratacion. El beneficiario podra subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los
términos y condiciones establecidos en la Ley General de Subvenciones.

Séptima.- Causas de la Extincion.- Sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion determinard el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que
previo procedimiento contradictorio se determine por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad, en funcidon proporcional de la minoracién econdémica que dicho incumplimiento represente
respecto de la cuantia total del objeto para el que se concedio la subvencion.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacion de la vigente
Ley de Contratos del Sector Publico, y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de
septiembre de 2005, sujetandose a las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones
publicas por el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Festejos e lgualdad, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Novena.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio seré resuelta por la Consejeria
de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad previo informe de la Direccion General de Educacion e Igualdad
oida la entidad beneficiaria.

Décima.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a los juzgados de Melilla que
resulten competentes.

Undécima.- La Ciudad Auténoma a través de los 6rganos o servicios técnicos que determine podra
supervisar el programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad
beneficiaria.
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Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta

en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, LA
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA,
FESTEJOS E IGUALDAD

Da. Elena Fernandez Trevifio

POR EL COLEGIO LA SALLE EL CARMEN

D. Prospero Bassets Artero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

878. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD Y COMAMEL (CEIP ENRIQUE SOLER), PARA
EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2022.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD Y COMAMEL ( CEIP ENRIQUE SOLER ) PARA
EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2022,
habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autébnoma de Melilla
con numero CON2200129 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2022000500

Fecha 21/09/2022

Entidad: CEIP ENRIQUE SOLER (Comamel) CIF F29953296
Fecha de formalizacion: 27/09/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 27 de septiembre de 2022,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Juan Lebn Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS
E IGUALDAD Y COMAMEL ( CEIP ENRIQUE SOLER ) PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL
CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2022

En Melilla, a 27 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Elena Fernandez Trevifio, Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nim. 377, de 13 de
diciembre de 2019 (BOME extraordinario n°® 42, del viernes 13 de diciembre de 2019), debidamente
facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra parte, D Antonio Javier Aguilar Ruiz, Presidente de Comamel, con domicilio en Melilla, calle
Escultor Mustafa Arruf n° 8, y CIF. nUm. F29953296.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y, en consecuencia

EXPONEN

El Presupuesto General de la Ciudad recoge la aplicacion presupuestaria 2022 14/32303/78000, con la
denominacion “SUBVENCION CEIP ENRIQUE SOLER EQUIPAMIENTO-OBRAS”, RC n°12022000015579
de operacion, habiéndose tramitado expediente con sujecion al reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla y las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas
por el procedimiento de concesion directa en el &mbito de actuacién de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad (antes Educacion y Colectivos Sociales), publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de
enero de 2015, para la concesion de una subvenciéon nominativa por importe de 65.000,00 euros, a cuyo
efecto ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo dispuesto
en el apartado 10 de las referidas bases reguladoras, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- La subvencion debera destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que,
tratandose de estimaciones, determinados apartados requieran una mayor aportacion que se atenderia
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion del Consejero de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad:

Actuacién Importe estimado / €

Obra de construccion de un lucernario en el edificio de educacién
infantil 2° ciclo, construccion de almacén en pabell6n

polideportivo del colegio y fabricacion de dos trasteros en edificio BRLITAIL
de educacion primaria del colegio.
TOTAL 65.000,00 €

Una vez abonada la subvencion, se podra autorizar la modificacion del objeto siempre que no dafie
derechos de tercero y no suponga un cambio sustancial de la finalidad de la subvencion, ni incida en los
presupuestos tomados en consideracion para decidir su concesion.

El Centro asumir& las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de las actuaciones
subvencionadas.

Sequnda,- Forma de pago.-

La aportacién econémica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara mediante pago Unico tras
la suscripcion del Convenio, que tiene como vigencia todo el ejercicio 2022. Al firmarse el presente Convenio
no antes del mes de julio, cabe la posibilidad de que parte de las actividades y actuaciones objeto de la
subvencion ya se hayan realizado durante el afio 2022, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendra un
doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo,
prepagable, con respecto a las actividades adn por realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.

Tercera.- Justificaciéon. La aportacién econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacién se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo la responsabilidad del declarante, los
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justificantes originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracién de la vigencia del convenio, y
se presentara en la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, la
remitird a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a la Intervencién General de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por
ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (art. 31.3 de la ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actlen en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

La entidad beneficiaria si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto de
aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a 120.000 euros deberd presentar, en la cuenta
justificativa, los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion confeccionados de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Cuarta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion tendra vigencia durante la anualidad 2022.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcion de la subvencién es compatible con los ingresos que para el
mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades
tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de la actividad
subvencionada, en cuyo caso se minorara la subvencién en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Subcontratacion. El beneficiario podra subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los
términos y condiciones establecidos en la Ley General de Subvenciones.

Séptima.- Causas de la Extincion.- Sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién determinara el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que
previo procedimiento contradictorio se determine por la Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e
Igualdad, en funcidon proporcional de la minoraciébn econdmica que dicho incumplimiento represente
respecto de la cuantia total del objeto para el que se concedio la subvencion.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacién de la vigente
Ley de Contratos del Sector Publico y se regir4 por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de
septiembre de 2005, sujetdndose a las bases reguladoras de la concesién de ayudas y subvenciones
publicas por el procedimiento de concesién directa en el ambito de actuacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Festejos e Igualdad, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Novena.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria
de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, previo informe de la Direccion General de Educacion e Igualdad
oida la entidad beneficiaria.

Décima.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacioén, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a los Juzgados de Melilla que
resulten competentes.

Undécima.-Supervisién La Ciudad Autbnoma a través de los 6rganos o servicios técnicos que determine
podra supervisar el programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad
beneficiaria.
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Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta

en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, LA
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA,
FESTEJOS E IGUALDAD

D2, Elena Fernandez Trevifio

POR EL COLEGIO ENRIQUE SOLER COMAMEL

D. Antonio Javier Aguilar Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

879. ADENDA DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DE ANUNCIO
PUBLICADO EN EL BOME N° 6000, DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
RELATIVA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (AFAL MELILLA),
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ATENCION DEL CENTRO DE DIA DE
ALZHEIMER 2022.

Esta Consejeria ha procedido a la formalizacion de ADENDA POR LA QUE SE
RECTIFICA ERROR MATERIAL OBSERVADO EN ANUNCIO PUBLICADO EN EL
BOME N° 6000 DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVA A CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (AFAL MELILLA) PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE ATENCION DEL CENTRO DE DIA DE
ALZHEIMER 2022, habiendo sido inscrita en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con niumero CON2200127, y los siguientes datos:

Consejeria:CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PLUBLICA Y
BIENESTAR ANIMAL

Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2022000461

Fecha 02/09/2022

Entidad: ES-G2996241-2 (ASOC. FAMILIARES DE ALZHEIMER)
Fecha de formalizacion: 23/09/2022

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 26 de septiembre de 2022,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

ADENDA DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DE ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOME N° 6000 DE
FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVA A CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (AFAL MELILLA) PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION DEL CENTRO DE DIiA DE ALZHEIMER 2022.

Melilla, 23 de septiembre de 2022

En la clausula cuarta del convenio de referencia, suscrito el dia 6 de septiembre de 2022, entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de la Ciudad
Auténoma de Melilla (AFAL MELILLA) para la realizacion del programa de Atencion del Centro de Dia de
Alzheimer 2022 (BOMe n° 6000 de 16 de septiembre de 2022), se observa el siguiente error material

Donde dice:
“CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Firmado el presente convenio por las partes, la Ciudad Auténoma de Melilla procedera a transferir a la Asociacion
de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de la Ciudad Auténoma de Melilla (AFAL Melilla), con
CIF n°® G29962412, la cantidad prevista en la clausula segunda siguiendo el siguiente procedimiento:

1.-Un primer pago de CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES, CON SESENTA Y
OCHO CENTIMOS (44.263,68 €) a la fecha de la firma del presente convenio

2.- Transferencias mensuales por los meses restante (4) por importe de CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA
Y DOS EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (5.532,96 €/mes) por el importe restante, previa
justificacion documental de la primera transferencia y en los casos posteriores previa justificacion mensual
de la abonada de forma previa

El pago del importe se har4 de manera anticipada, en concepto de entrega de fondos con caracter previo
a la justificacion, como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de
la subvencion previsto en el presente convenio.”

Debe decir:
“CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Firmado el presente convenio por las partes, la Ciudad Autbnoma de Melilla procederé a transferir a la Asociacion
de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (AFAL Melilla), con
CIF n°® G29962412, la cantidad prevista en la clausula segunda siguiendo el siguiente procedimiento:

1.-Un primer pago de CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES, CON SESENTA Y
OCHO CENTIMOS (44.263,68 €) a la fecha de la firma del presente convenio

2.- Transferencias mensuales por los meses restante (4) por importe de CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA
Y DOS EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (5.532,96 €/mes) por el importe restante, previa
justificacion documental de la primera transferencia y en los casos posteriores previa justificacion mensual
de la abonada de forma previa

El pago del importe se haré previa justificacion del gasto realizado por la entidad subvencionada.
Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de
la subvencioén previsto en el presente convenio.”

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, establece que las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 18.2 de la Ley 38/2003, del7 de noviembre, General de Subvenciones,
la adenda de rectificacién de errores materiales, firmada por las partes en prueba de su conformidad, debera ser
remitida para su publicacién en la Base Nacional de Subvenciones para su oportuna publicidad

POR LA C’ONSEJERI'A DE POLITICAS SOCIALES, POR LA ASOCIACION AFAL MELILLA
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL LA PRESIDENTA

Fdo. Francisca Ang. Garcia Maeso Fdo. Maria Dolores Arjonilla Gajete
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