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la obtención del título de Capitán de Yate 

  

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

Área de Trabajo e Inmigración 

166 Convenio colectivo de la Empresa Melilla Funziona SL. 

167 Convenio colectivo de la Empresa San Mateo Gestión S.A. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

153. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2023. 

En virtud de lo establecido en el artículo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad extracto de los 
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesión resolutiva extraordinaria celebrada el día 21 de 
febrero de 2023. 

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESIÓN 
Extraordinaria CELEBRADA EL DÍA 21 de febrero de 2023.” 

1.- 6019/2023.- APROBACIÓN ACTA SESIÓN ANTERIOR 

2.- 6019/2023.- COMUNICACIONES OFICIALES 

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES, SALUD PÚBLICA Y 
BIENESTAR ANIMAL 

3. 35667/2022.- CONVENIO PLAZAS RESIDENCIALES CENTRO ASISTENCIAL AÑO 2023 

4. 24950/2022.- AUTORIZACIÓN CONVENIO COLABORACIÓN SAN VICENTE PAUL DESARROLLO 
DE PROGRAMAS SOCIALES AÑOS 2023 

5. 24781/2022.- SUSCRIPCIÓN CONVENIO COLABORACION MARIA INMACULADA 2023 

6. 24852/2022.- CONVENIO COLABORACIÓN CARITAS 2023 

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

7.- 29017/2022.- NOMBRAMIENTO DIRECTOR GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA 

Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que los acuerdos adoptados 
constarán íntegramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de 
la página web oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública de la Ciudad (BOME nº 5357 de 19 de julio de 2016. 

 
Melilla 21 de febrero de 2023, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

154. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 
2023, RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA 
CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA. 

ANUNCIO 

El Consejo de Gobierno en sesión resolutiva extraordinaria celebrada el 21 de febrero de 2023, ha dispuesto entre otros 
el siguiente acuerdo: 

PUNTO SÉPTIMO.-  NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA CONSEJERÍA DEL  MENOR Y LA 
FAMILIA.- El Consejo de Gobierno teniendo en consideración la experiencia profesional y el conocimiento de las 
peculiaridades administrativas de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como la motivación personal y profesional al puesto 
objeto de la convocatoria, acuerda aprobar Propuesta de la Consejería del Menor y la Familia, que literalmente dice: 

“Por orden nº 3068 de fecha 17 de octubre de 2022, se publicó la convocatoria para la provisión del puesto de personal 
Directivo Profesional de Director General del Menor y la Familia , mediante publicidad y concurrencia( BOME  nº 6010 
de fecha 21 de octubre de 2022). 

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública, mediante Orden de 10 de enero de 2023, registrada 
al número 2023000092, de acuerdo con el artículo 60.5 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME extr. nº 2 de fecha 30 de enero de 2017), designa la composición del órgano asesor para 
formular propuesta motivada al órgano competente del cargo de personal directivo de Director General del Menor y 
Familia, quedará constituido por los siguientes funcionarios de carrera, siendo publicada dicha orden en BOME Nº 6034, 
de fecha 13 de enero de 2023 

Con fecha de 17 de enero de 2023, BOME Nº 6035, se publica el anuncio en el que se convoca a los aspirantes admitidos 
para la provisión del puesto de personal Directivo Profesional de Director General del Menor y la Familia, para la 
realización de la entrevista personal establecida en la base 4.1 de la convocatoria más arriba referida  para el día 03 de 
febrero de 2023. 

Para ser admitidos al proceso de provisión del puesto directivo, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos a 
tenor del artículo 54.3 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME EXTR. 
Nº 2 de 30 de enero de 2017) : - Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas, de las Ciudades 
Autónomas, de las Entidades Locales o con habilitación de carácter nacional que pertenezcan a Cuerpos o Escalas 
clasificados en el Subgrupo A1 o A2. 

Asimismo, de acuerdo con el artículo 55.2 del mencionado Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, las principales funciones a desempeñar por el titular del puesto directivo “Director General del 
Menor y Familia” serán las de ejercer la dirección, coordinación y gestión de las materias que le correspondan y en 
particular las siguientes: 

a) La dirección y gestión de los servicios de su competencia. 
b) La dirección y coordinación de las unidades orgánicas adscritas a la misma. 
c) La gestión y administración de todos los medios personales y materiales adscritos a la Dirección General. 
d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la Dirección General. 
e) Asistir al Consejero en la elaboración del anteproyecto de presupuesto relativo a su Dirección General. 
f) El seguimiento y control de la ejecución del presupuesto anual que se les asigne a la Dirección General. 
g) La elaboración de los proyectos de planes generales de actuación y los programas de necesidades de la 

Dirección General. 
h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes. 
i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejería que sean de su competencia, proponer 

al Consejero la resolución que estimen procedente en los asuntos que sean de su competencia y cuya 
tramitación corresponda a la Dirección General. 

j) Velar por la organización, simplificación y racionalización de la actividad administrativa, así como el incremento 
de la calidad de los servicios de la Dirección General, en coordinación con la Secretaría Técnica, proponiendo 
las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios. 

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnológicas y la Administración Electrónica en los servicios que 
se presten en la Dirección General. 

l) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su Dirección General, de 
acuerdo con las necesidades del servicio. 

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Dirección y proponer su destino dentro de la misma. 
n) Impulsar y proponer la estructura orgánica de la Dirección General, así como su modificación y reforma y las 

plantillas orgánicas y puestos de trabajo de todas las unidades. 
o) Las funciones tendentes a la eficiente utilización de los medios y recursos materiales, económicos y personales 

que tenga asignados dentro de la Consejería. 
p) La elaboración de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ámbito de 

funciones. 
q) La evaluación de los servicios de su competencia. 
r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ámbito de la Dirección General. 
s) Las que expresamente se establezcan para la Dirección General en el Reglamento organizativo de la 

Consejería. 
t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicación. 
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Con fecha de 08 de febrero de 2023 el órgano asesor emite la propuesta que a continuación se trascribe:  

“PROPUESTA ÓRGANO ASESOR 

Por orden nº 3068 de fecha 17 de octubre de 2022,se publico la convocatoria para la provisión del puesto de personal 
Directivo Profesional de Director General del Menor y la Familia , mediante publicidad y concurrencia( BOME  nº 6010 
de fecha 21 de octubre de 2022) 

En el punto 4.1 de las bases de la convocatoria se establece : 

Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se examinarán las presentadas y se evaluará la 
documentación aportada por el órgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular de la Consejería de 
Presidencia y Administración Pública , compuesto por profesionales cualificados y especializados para ello. 

Posteriormente se celebrará una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el órgano asesor. 

Tras la evaluación de los méritos aportados y la entrevista, el órgano asesor especializado formulará propuesta motivada 
a la Consejera del Menor y la Familia, incluyendo, si ello es posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, 
capacidad y a criterios de idoneidad. 

El órgano asesor convocó el día 03 de febrero a los aspirantes admitidos para realizar la entrevista, siendo los siguientes 
aspirantes los que  asistieron a la citada entrevista: 

Bardan Boutayed,  Nour Adin 

Ledo Caballero, Joaquín Manuel  

Mohamed Maanan, Hamid 

Pereira Fuentes, Miguel Ángel 

Sánchez Torres, Carlos 

El órgano asesor tras evaluar los méritos aportados por los aspirantes y realizar la correspondiente entrevista, en dicha 
entrevista se ha tenido en consideración la experiencia profesional y el conocimiento de las peculiaridades administrativas 
de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como motivación  personal y profesional al puesto objeto de esta convocatoria. 

Aplicados los criterios anteriormente expuestos: 

Este órgano asesor  , PROPONE   por orden de prelación  a los siguientes aspirantes al puesto de Director 
General del  Menor y Familia a valorar por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla . 

LEDO CABALLERO , Joaquín Manuel  

MOHAMED MANAN, Hamid 

PEREIRA FUENTES , Miguel Angel” 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de 
Gobierno lo siguiente.  

PRIMERO: nombrar a D. JOAQUÍN MANUEL LEDO CABALLERO, titular del DNI núm. 20.149.069-b,  funcionario de 
carrera de la Ciudad Autónoma de Melilla, perteneciente a la Escala  General de la Administración Local,  de la Subescala 
Técnica (Grupo A1), como Director General del Menor y la Familia, con los derechos y obligaciones asociados al mismo. 

SEGUNDO: cesar al citado funcionario como Director General Accidental del Menor y la Familia.” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (BOE núm. 236 de 2 de octubre) y 93 del Reglamento de Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. Núm. 2 de 30 de Enero de 2017) y demás concordantes, contra el 
presente acuerdo, del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a 
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su 
publicación o notificación o bien podrá interponerse recurso contencioso  administrativo ante la jurisdicción contenciosa 
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que le comunico para su publicación. 
 
Melilla 21 de febrero de 2023, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

155. ORDEN Nº 0608, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PADRÓN DE LA TASA POR INSTALACIÓN DE 
KIOSKO EN LA VÍA PÚBLICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 
EJERCICIO 2023. 

El/La titular de la Consejería/Viceconsejería, mediante Orden/Resolución de 17/02/2023, registrada al 
número 2023000608, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

En función de lo establecido en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autónoma de Melilla dada cuenta 
de la necesidad de aprobar el padrón correspondiente a la TASA POR INSTALACIÓN DE KIOSCOS EN 
LA VÍA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023 y de conformidad 
con lo establecido en TRLRHL y en concordancia con los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General 
Tributaria, y 24 del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 5579/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padrón de la TASA POR INSTALACIÓN DE KIOSCOS EN 
LA VÍA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023 por importe de 
SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON TREINTA Y CUATRO CUATRO  CÉNTIMOS DE 
EURO (6.285,34) €.  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva correspondiente al   PADRÓN POR INSTALACION DE KIOSCOS EN LA VÍA 
PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el 
Calendario Fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911, que nos dice que se iniciará 
en periodo de cobro voluntario de pago con fecha 27 de Febrero de 2023 y finalizará el 28 de Abril de 
2023.  

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente a la TASA POR  INSTALACIÓN DE KIOSCOS 
EN LA VÍA PÚBLICA CORREPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO DE 2023. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla 
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de 
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad 
de la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados 
acreditar tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo 
permitan. El acceso a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los 
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición 
pública de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el calendario 
fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911. 

B) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público 
que se gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

- A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

- Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) 

- Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES45-01824220-8402-0000-7001, indicando 
NIF y Referencia/Número Recibo.  
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C) Medios de pago: 

- La domiciliación bancaria. 

- En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

- Tarjeta de crédito o débito. 

1. El pago mediante domiciliación bancaria: la domiciliación bancaria para el pago de los recibos de 
padrón o matrícula podrá realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los 
siguientes medios: 

- Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias será el 07 de Abril de 2023 según lo 
establecido en el calendario fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911. 

2. El pago mediante tarjeta de crédito o débito: 

- En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se 
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

- A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la dirección www.melilla.es 
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como 
consecuencia de descuentos en la autorización de tales tarjetas. 

D) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean 
laborables para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora, no obstante, el último día de pago, 
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Entidades colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell 
y Cajamar. 

3. En la web municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier día y hora; no obstante, el último 
día de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las 
catorce horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.b) del Reglamento General de 
Recaudación (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte 
de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por 
el procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se 
refiere el artículo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas 
que se produzcan. 

Este anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 102 de 
la Ley 58/2003, General Tributaria, y el artículo 24 del Reglamento General de Recaudación. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 17 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica de Economía, Empleo y Comercio, 
Gema Viñas del Castillo 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

156. ORDEN Nº 0612, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PADRÓN DE LA TASA POR EL ALQUILER DE 
INMUEBLES, CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023. 

El/La titular de la Consejería/Viceconsejería, mediante Orden/Resolución de 17/02/2023, registrada al 
número 2023000612, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

En función de lo establecido en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autónoma de Melilla dada cuenta 
de la necesidad de aprobar el padrón correspondiente a la TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES 
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023 y de conformidad con lo establecido 
en TRLRHL y en concordancia con los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y 24 
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 5579/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padrón de la TASA POR LA EL ALQUILER DE INMUEBLES 
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023 por importe de TRES MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON UN CÉNTIMO DE EURO (3.384,01) €.  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva correspondiente al   PADRÓN POR EL ALQUILER DE INMUEBLES 
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el Calendario 
Fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911, que nos dice que se iniciará en periodo 
de cobro voluntario de pago con fecha 27 de Febrero de 2023 y finalizará el 28 de Abril de 2023.  

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente a la TASA POR EL AL ALQUILER DE 
INMUEBLES CORREPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO DE 2023. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla 
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de 
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad 
de la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados 
acreditar tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo 
permitan. El acceso a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los 
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición 
pública de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el calendario 
fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911. 

B) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público 
que se gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

- A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

- Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) 

- Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES45-01824220-8402-0000-7001, indicando 
NIF y Referencia/Número Recibo.  

C) Medios de pago: 

- La domiciliación bancaria. 
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- En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

- Tarjeta de crédito o débito. 

1. El pago mediante domiciliación bancaria: la domiciliación bancaria para el pago de los recibos de 
padrón o matrícula podrá realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los 
siguientes medios: 

- Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias será el 07 de Abril de 2023 según lo 
establecido en el calendario fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911. 

2. El pago mediante tarjeta de crédito o débito: 

- En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se 
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

- A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la dirección www.melilla.es 
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como 
consecuencia de descuentos en la autorización de tales tarjetas. 

D) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean 
laborables para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora, no obstante, el último día de pago, 
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Entidades colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell 
y Cajamar. 

3. En la web municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier día y hora; no obstante, el último 
día de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las 
catorce horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.b) del Reglamento General de 
Recaudación (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte 
de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por 
el procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se 
refiere el artículo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas 
que se produzcan. 

Este anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 102 de 
la Ley 58/2003, General Tributaria, y el artículo 24 del Reglamento General de Recaudación. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 17 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica de Economía, Empleo y Comercio, 
Gema Viñas del Castillo 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

157. ORDEN Nº 0620, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A 
MODIFICACIÓN DE ADENDA A LOS PLIEGOS DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS 
PARTICULARES. 

El/La titular de la Consejería/Viceconsejería, mediante Orden/Resolución de 17/02/2023, registrada al número 
2023000620, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

MODIFICACIÓN DE ADENDA A LOS PLIEGOS DE CLÁUSULAS ADMNISTRATIVAS PARTICULARES 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La disposición adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2023, regula el procedimiento de análisis sistemático y automatizado del riesgo del conflicto de 
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, basándose en una 
herramienta informática de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administración Tributaria de España.  

En particular, este análisis se llevará a cabo en los procedimientos de adjudicación de contratos y de concesión de 
subvenciones vinculados a la ejecución del citado Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), a fin de 
verificar la ausencia de conflicto de interés entre los miembros de los órganos de contratación y de concesión de 
subvenciones, y los participantes en los citados procedimientos en las diferentes fases del mismo, en los términos 
establecidos en el disposición adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre.  

Dicha disposición adicional establece que mediante orden de la Ministra de Hacienda y Función Pública se regularán 
todos aquellos aspectos que resulten necesarios para su aplicación. Así, mediante esta orden se regula el contenido 
mínimo de la declaración de ausencia de conflicto de interés de los decisores en los procedimientos de contratación o 
de concesión de ayudas, la descripción del procedimiento de carga de información en la herramienta informática de la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria (AEAT) para la realización del análisis del riesgo de conflicto de interés, la 
devolución por la misma de los resultados del análisis, el procedimiento en los casos de entidades sin información de 
titularidad real en la AEAT y la concreción de los efectos de la identificación de la existencia de una situación de riesgo 
de conflicto de interés, señalizada con una bandera roja.  

El análisis ex ante del riesgo de conflicto de interés en el ámbito del PRTR tiene su fundamento en la obligación que, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de 
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR), le incumbe a cada Estado 
miembro en relación con la protección de los intereses financieros de la Unión, en particular, la obligación de tomar las 
medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el conflicto de interés.  

Conforme a lo expuesto, se aprueba la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de 
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, en 
aplicación de la habilitación contenida en la propia disposición adicional centésima décima segunda de la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para 2023, por cuya virtud se dispone: 

En base a lo anterior, se añade una nueva cláusula en relación con la protección de los intereses financieros de la Unión, 
en particular, la obligación de tomar las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el conflicto de interés. al 
capítulo incorporado a los pliegos de cláusulas administrativas particulares mediante Orden número 4052 de fecha 28 
de noviembre de 2022 relativa a la aprobación de adenda y anexos a los pliegos de cláusulas administrativas particulares  
para adaptar los mismos a los principios transversales aplicables al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, 
así como aquellos aspectos específicos del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, en todos aquellos expedientes 
de contratación cuya financiación se efectúe a través de los diversos fondos que conforman la dotación del Instrumento 
de Recuperación. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 37648/2022, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO 
EN DISPONER  

PRIMERO.- Aprobar de acuerdo a las competencias atribuidas por Reglamento del Gobierno y de la Administración de 
la Ciudad Autónoma de Melilla (en adelante REGA), publicado en el BOME Extraordinario número 2, de 30 de enero de 
2017. y el Decreto de distribución de competencias entre Consejerías de 30 de septiembre de 2016 (BOME Extraordinario 
número 17 de la misma fecha) la modificación de la Adenda a los pliegos de cláusulas administrativas particulares 
mediante Orden número 4052 de fecha 28 de noviembre de 2022 por medio de la modificación de la cláusula regulatoria 
del régimen jurídico así como la inclusión de una nueva cláusula en relación con la protección de los intereses financieros 
de la Unión, en particular, la obligación de tomar las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el conflicto de 
interés.  A incluir en la Adenda que deberán ser incorporados a todos los PCAP de los contratos financiados con el PRTR, 
de competencia de esta Consejería según 112.3.  

SEGUNDO.- Encomendar a la Consejería que tenga asignadas las competencias en la materia objeto del contrato la 
inclusión de la presente Adenda modificada en todos los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares de contratos 
financiados cargo al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia así como la recopilación de los respectivos 
anexos para dar cumplimiento a los principios transversales aplicables al Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, así como aquellos aspectos específicos del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, en todos aquellos 
expedientes de contratación cuya financiación se efectúe a través de los diversos fondos que conforman la dotación del 
Instrumento de Recuperación. 

TERCERO.- Recomendar para aquellos expedientes de contratación de competencia plenaria contemplados en el 
artículo 112.2 del REGA, cuya financiación se efectúe con cargo al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia., 
el empleo de dicha adenda y anexos, a los efectos de que sean aprobados por el Pleno conjuntamente con el respectivo 
pliego. 
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Igualmente, trasládese la presente resolución al Pleno para su conocimiento y efectos. 

CUARTO.- Proceder a la publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial de Melilla, momento a partir del cual 
surtirá efectos, para su conocimiento y efectos y difundir el contenido del mismo, de conformidad con el principio de 
transparencia, mediante su publicación actualizada y permanente en la sede electrónica, en cumplimiento de lo que 
disponen los artículos 6.1 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, art. 72.5 del Reglamento de Gobierno y 
Administración y artículos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
y Buen Gobierno en relación con el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Ciudad 
Autónoma de Melilla.  

Igualmente procédase a publicar el presente acuerdo en el perfil del contratante de esta Administración, alojado en la 
Plataforma de Contratación del Sector Público. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA UNICA 

La presente  Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los 
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en virtud de su disposición final 
segunda será de aplicación a todos los expedientes de contratación con cargo al Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia cuya convocatoria se publique a partir de 26 de enero de 2023.  

Por ello para todos los expedientes de contratación afectados por la misma cuya publicación en el Perfil del Contratante 
de esta administración alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Publico se haya efectuado con anterioridad 
a la publicación de la presente modificación deberán ser adecuados a la misma mediante la modificación de los Pliegos 
de Cláusulas administrativas Particulares .La no adecuación de los Pliegos de Cláusulas administrativas Particulares 
dará lugar al Desistimiento por parte de la Mesa de Contratación al adolecer los mismos de defectos insubsanables en 
el momento temporal del procedimiento que sean recibidos por la misma. 

ADENDA A LOS PLIEGOS DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES 

La presente Adenda sólo será de aplicación a aquellos contratos financiados con cargo al Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. 

CAPITULO V PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

(Cláusula …).- RÉGIMEN JURÍDICO. 

Además de lo indicado en la cláusula 1 del presente pliego, el contrato se regirá por el Real Decretoley 36/2020, de 30 
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la 
ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia; por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, 
por la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia; por la Orden 
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la información a proporcionar 
por las Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos 
y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan, y por cuantas normas de 
desarrollo se aprueben, en lo que resulte aplicable a este procedimiento. 

Asimismo, el contrato estará en todo caso sujeto a las obligaciones en materia de comunicación; controles de la Comisión 
Europea, la Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalía Europea y el derecho de estos 
órganos al acceso a la información sobre el contrato, en especial para evitar el fraude, el favoritismo, la corrupción y la 
doble financiación; así como a las normas sobre conservación de la documentación, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unión.  

Le será además de aplicación la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de 
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, en 
aplicación de la habilitación contenida en la propia disposición adicional centésima décima segunda de la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para 2023  

(Cláusula …).- FINANCIACIÓN.  

Financiación con cargo a fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la Unión Europea – Next Generation 
EU – establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece 
un instrumento de Recuperación de la Unión Europea para apoyar la recuperación tras las crisis de la COVID-19, y 
regulado según Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que 
se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. 

(Cláusula …). COMPONENTE E INVERSIÓN. 

Se establece el siguiente componente e inversión:  

Componente XX Inversión XX. 

(Cláusula …). HITOS Y OBJETIVOS.  

Se establecen los siguientes hitos y objetivos:  

 

OBJETIVOS INDICADOR META PLAZO MÁXIMO 
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La empresa contratista y subcontratista deberán facilitar, en tiempo y forma, la información que le sea requerida para 
acreditar el cumplimiento de los hitos y objetivos fijados. La no entrega de los informes de seguimiento solicitados, así 
como la entrega incompleta, fuera de plazo o sin respetar las especificaciones del presente pliego y del pliego de 
prescripciones técnicas, podrá ser considerada como causa de incumplimiento.  

En caso de incumplimiento por el contratista de los hitos y objetivos establecidos, el Órgano de Contratación impondrá 
la penalidad definida en la cláusula que regule las penalidades de este Capítulo V. 

Esta obligación, tendrá carácter de obligación contractual esencial, a los efectos señalados en la letra f) del artículo 211 
LCSP, pudiendo suponer su incumplimiento causa de resolución contractual, según se indique en la cláusula que regula 
las causas de resolución de este Capítulo V. 

(Cláusula …).-ETIQUETADO VERDE Y ETIQUETADO DIGITAL Y PRINCIPIO DE NO CAUSAR DAÑO 
SIGNIFICATIVO AL MEDIOAMBIENTE (DNSH).  

La empresa contratista y los subcontratistas estarán obligados a cumplir con los compromisos en materia de etiquetado 
verde y digital, así como por la aplicación del principio de no causar daño significativo al medioambiente (Do not significant 
harm, DNSH) Reglamento (UE) 2020/852, de 18 de junio de 2020. 

En caso de incumplimiento por el contratista o subcontratistas de las obligaciones establecidas, el órgano de contratación 
impondrá la penalidad definida en la que regula las penalidades de este Capítulo V.  

Se establece como causa de modificación del contrato la orden de la autoridad responsable para adoptar medidas 
correctoras, tanto en materia de DNSH, como en materia de etiquetado verde y etiquetado digital. 

(Cláusula …).- CONFLICTO DE INTERESES, FRAUDE Y CORRUPCIÓN. 

A este contrato es de aplicación el Plan de medidas antifraude aprobado por el Consejo de Gobierno BOME 5925 de 28 
de diciembre de 2021. 

Al efecto, el adjudicatario deberá presentar en el trámite del requerimiento previo a la adjudicación contemplado en el 
art. 150 de la LCSP, compromiso de adhesión al Plan de medidas antifraude relacionado con los sistemas de información, 
gestión y control del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (ANEXO 4 - PRTR).  

Esta obligación tiene el carácter de obligación esencial, a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del artículo 
211 LCSP, por lo que su omisión previa a la formalización podrá ser causa de exclusión de la licitación y el incumplimiento 
de lo declarado durante la ejecución del contrato será causa de resolución del contrato. 

(Cláusula …).- DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO INTERESES. 

Todos los intervinientes en las diferentes fases del contrato, tendrán la obligación de cumplimentar la Declaración de 
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI), que se irán incorporando al expediente de contratación. (ANEXO 1 - PRTR). 
Será responsabilidad de la Consejería competente en la materia objeto del contrato (Consejería promotora) la 
recopilación de los DACIs y la comprobación del cumplimiento de la presente obligación.  

El adjudicatario deberá presentar, en el trámite del requerimiento previo a la adjudicación contemplado en el art. 150 de 
la LCSP, una DACI.  

Esta DACI será igualmente exigida a todos los subcontratistas que participen en la ejecución del contrato, previa a la 
formalización del correspondiente contrato.  

En el caso en el que, en cumplimiento del art. 215.1.a de la LCSP, el pliego prevea que los licitadores deban comunicar 
en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, los DACIs de los subcontratistas deberán presentarse 
junto esta comunicación de subcontratación. En caso contrario, deberá de presentarse de forma previa al inicio de la 
prestación subcontratada, junto con el resto de documentación que se establezca para dicho trámite. 

En caso de incumplimiento por el contratista y/o subcontratista de la obligación de presentar la DACI, el órgano de 
contratación impondrá la penalidad definida en la la cláusula que regula las penalidades de este Capítulo V.  

(Cláusula …).-OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN. 

El adjudicatario deberá presentar, en el trámite del requerimiento previo a la adjudicación contemplado en el art. 150 de 
la LCSP, declaración responsable con la siguiente información:  

a) NIF del contratista o subcontratistas.  

b) Nombre o razón social. 

c) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.  

d) La información relativa al titular real del beneficiario final de los fondos (persona o personas físicas que tengan 
la propiedad o el control en último término del cliente o la persona o personas físicas por cuenta de las cuales 
se lleve a cabo una transacción o actividad): nombre del destinatario de los fondos, en su caso fecha de 
nacimiento, en concepto de ayudas o por la condición de contratista y subcontratista.  

e) Aceptación de la cesión de datos entre las Administraciones Públicas implicadas para dar cumplimiento a lo 
previsto en la normativa europea que es de aplicación y de conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. (ANEXO 3 - PRTR) 

f) Declaración responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos 
en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y que pudieran afectar al ámbito objeto de gestión 
(ANEXO 2 - PRTR) 

g) Acreditación de la inscripción en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal 
de la Administración Tributaria o en el Censo equivalente de la Administración Tributaria Foral, que debe reflejar 
la actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participación en el procedimiento de licitación. 
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En el caso en el que, en cumplimiento del art. 215.1.a de la LCSP, el pliego prevea que los licitadores deban comunicar 
en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, la información descrita en esta cláusula referente a 
los subcontratistas deberá presentarse junto esta comunicación de subcontratación. En caso contrario, deberá de 
presentarse de forma previa al inicio de la prestación subcontratada, junto con el resto de documentación que se 
establezca para dicho trámite. 

En caso de incumplimiento por el contratista y/o subcontratista de estas obligaciones, el órgano de contratación impondrá 
la penalidad definida en la cláusula que regula las penalidades de este Capítulo V. 

(Cláusula …).-ACCESO A LA INFORMACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA MISMA 

Este contrato está sujeto a los controles de la Comisión Europea, la Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal de Cuentas 
Europeo y la Fiscalía Europea. Estos órganos tienen derecho de acceso a la información del contrato, por lo que el 
contratista y subcontratista están obligados a proporcionarla.  

Asimismo, se deben cumplir las normas sobre conservación de la documentación, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
132 del Reglamento (UE, Euroatom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las 
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unión. 

El contratista y subcontratista están obligados al cumplimiento de los compromisos en materia de comunicación, 
encabezamientos y logos que se contienen en el artículo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. 

En caso de incumplimiento por el contratista y/o subcontratista de estas obligaciones, el órgano de contratación impondrá 
la penalidad definida en la cláusula que regula las penalidades de este Capítulo V.  

(Cláusula …).-OBLIGACIONES EN MATERIA DE COMUNICACIÓN 

El contratista y los subcontratistas están obligados al cumplimiento de los compromisos en materia de comunicación, 
encabezamientos y logos que se contienen en el artículo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. 

En caso de incumplimiento por el contratista y/o subcontratista de estas obligaciones, el órgano de contratación impondrá 
la penalidad definida en la cláusula que regula las penalidades de este Capítulo V.  

(Cláusula …).-MODIFICACIONES 

En el caso de contratos financiados con cargo al Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia, se contemplan 
posibles modificaciones previstas, motivadas por la necesidad de modificación de los requisitos especificados, a raíz de 
cambios normativos que impliquen características/condiciones diferentes, relativos al Plan. 

Será causa de modificación del contrato la orden de la autoridad responsable para adoptar medidas correctoras en 
materia de DNSH y etiquetado verde y etiquetado digital. 

(Cláusula …). PENALIDADES  

Sin perjuicio de las penalidades establecidas en el PCAP y su Anexo I, en caso de incumplimiento o cumplimiento 
defectuoso por el contratista de los compromiso adquiridos en base a las obligaciones establecidas en el presente 
capítulo del pliego, procederá el Órgano de Contratación conforme a lo previsto en los artículos 192 a 195 LCSP, e 
impondrá las siguientes penalidades: 

- En relación con el cumplimiento de los hitos y objetivos: «definir penalidad» 

- En relación con el cumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de etiquetado verde y digital: «definir 
penalidad» 

- En relación con el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la aplicación del principio DNSH: «definir 
penalidad» 

- En relación con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Plan de medidas antifraude: «definir 
penalidad» 

- En relación con la presentación de las Declaraciones de Ausencia de Conflicto Intereses firmadas del 
contratista y/o subcontratista: «definir penalidad» 

- En relación con el cumplimiento de las obligaciones de información: «definir penalidad» 

- En relación con el acceso a la información y conservación de la documentación: «definir penalidad» 

- En relación con el cumplimiento de las obligaciones en materia de comunicación: «definir penalidad» 

(Cláusula...). SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO  

La empresa adjudicataria deberá designar un interlocutor único con la Administración en el ámbito del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

 Para el debido control y seguimiento por parte de la Administración del cumplimiento de los principios transversales 
aplicables al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, la empresa contratista deberá aportar toda la 
documentación que le sea requerida en este ámbito. 

(Cláusula....). ESPECIALIDADES DE LA FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO FINANCIADOS CON CARGO AL 
PRTR. 

 Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratación, la formalización no podrá efectuarse antes 
de que transcurran los diez días naturales desde que se remita la notificación de la adjudicación a los licitadores. 

El adjudicatario deberá presentar, en el trámite del requerimiento previo a la adjudicación contemplado en el art. 150 de 
la LCSP los siguientes documentos, sin los cuales no se podrá formalizar el contrato: 

1. Declaración responsable de ausencia de conflicto de intereses (DACI) establecido en la cláusula (poner el número 
de la cláusula «Declaración de ausencia de conflicto intereses») de este Capítulo.  
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2. Declaración responsable en la que se indique la información requerida en los apartados a), b) c) y d) de la Cláusula 
(poner el número de la cláusula «Obligaciones de la información») de este capítulo.  

3. Aceptación de la cesión de datos entre las Administraciones Públicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto 
en la normativa europea que es de aplicación y de conformidad con la Ley Orgánica 3/2018. 

4. Declaración responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos en el 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y que pudieran afectar al ámbito objeto de gestión de acuerdo 
establecido en la cláusula (poner el número de la cláusula «Obligaciones de la información») de este Capítulo. 

5. Acreditación de la inscripción en el Censo de empresarios profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada, la cual debe estar relacionada 
con el objeto del contrato. 

6. Adhesión a las medidas antifraude que se establezcan relacionado con los sistemas de información, gestión y 
control del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, establecido en la cláusula (poner el número de la 
cláusula «Conflicto de intereses, fraude y corrupción») de este Capítulo. 

(Cláusula …). CAUSAS DE RESOLUCIÓN 

Sin perjuicio de las causas de resolución establecidas en el PCAP y su Anexo I, en el caso de que la obligación haya 
sido calificada como obligación contractual de carácter esencial, a los efectos señalados en la letra f) del artículo 211 
LCSP, su incumplimiento, será causa de resolución contractual. 

En particular, se consideran obligaciones contractuales de carácter esencial, a los efectos señalados en la letra f) del 
artículo 211 LCSP, las siguientes: 

- El cumplimiento de los hitos y objetivos. (incorporar si se considera obligación esencial, y su incumplimiento 
debe ser causa de resolución. La inclusión de una causa de resolución por esta causa se producirá únicamente 
en supuestos excepcionales). 

- El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Plan de medidas antifraude. (incorporar si se considera 
obligación esencial, y su incumplimiento debe ser causa de resolución.) 

- El cumplimiento de la presentación de la Declaración de Ausencia de Conflictos de Intereses por parte del 
contratista y en su caso, subcontratistas. (Incorporar si se considera obligación esencial, y su incumplimiento 
debe ser causa de resolución. La inclusión de una causa de resolución por esta causa se producirá únicamente 
en supuestos excepcionales). 

- El cumplimiento de las obligaciones respecto a los principios transversales aplicables Plan de Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

(Cláusula ...) RESULTADO DE ANÁLISIS SISTEMÁTICO DE RIESGO DE CONFLICTO DE INTERESES. 

Con carácter previo a la valoración de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento, el titular del órgano de contratación, 
el presidente del mismo cuando sea colegiado, realizará el procedimiento de análisis ex ante de riesgo de conflicto de 
interés a través de la herramienta informática MINERVA. 

Una vez realizado el cruce de datos, MINERVA ofrecerá el resultado del análisis de riesgo de conflicto de interés al 
responsable de la operación, al día siguiente, si como resultado obtenido se detectan una o varias banderas negras , 
cuyo significado y efectos son los siguientes: 

• Teniendo en cuenta el análisis realizado a través de MINERVA, no se ha encontrado la titularidad real de la 
persona jurídica solicitante, circunstancia que impide el análisis del conflicto de interés. 

En el caso de que para el licitador o el solicitante de ayuda no existan datos de titularidad real en las bases de datos de 
la AEAT, se seguirá el siguiente procedimiento: 

 El responsable de la operación incorporará en MINERVA la identificación del licitador/ solicitante y, una vez comprobado 
por la AEAT que no dispone de los datos de titularidad real de la entidad, recibirá en la respuesta la indicación de que no 
consta información en la AEAT, pudiendo continuar con el procedimiento en curso. 

En todo caso y simultáneamente, se habilita al órgano de contratación a solicitar a los participantes en los procedimientos, 
la información de su titularidad real, siempre que la AEAT no disponga de la información de titularidades reales de la 
empresa objeto de consulta y así se lo haya indicado mediante la correspondiente bandera negra al responsable de la 
operación de que se trate.  

Esta información deberá aportarse al órgano de en el plazo de cinco días hábiles desde que se formule la solicitud de 
información. La falta de entrega de dicha información en el plazo señalado será motivo de exclusión del procedimiento 
en el que esté participando. 

Cuando se trate de empresas extranjeras sobre las que la AEAT no disponga información, activará el protocolo de 
obtención de información que al afecto haya convenido con los organismos correspondientes, y en particular, con el 
Consejo General del Notariado. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 20 de febrero de 2023, 
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio, 
Sergio Conesa Mínguez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

158. ORDEN Nº 0647, DE 20 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PADRÓN DE LA TASA POR EL SERVICIO DE 
MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023. 

El/La titular de la Consejería/Viceconsejería, mediante Orden/Resolución de 20/02/2023, registrada al 
número 2023000647, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

En función de lo establecido en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autónoma de Melilla dada cuenta 
de la necesidad de aprobar el padrón correspondiente a la TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO 
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023 y de conformidad con lo establecido 
en TRLRHL y en concordancia con los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y 24 
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 5579/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padrón de la TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO 
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO 2023 por importe de DIEZ MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON SETENTA Y SIETE CÉNTIMOS DE EURO (10745,77) €.  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva correspondiente al   PADRÓN POR LA TASA DEL SERVICIO DE MERCADO 
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el Calendario 
Fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911, que nos dice que se iniciará en periodo 
de cobro voluntario de pago con fecha 27 de Febrero de 2023 y finalizará el 28 de Abril de 2023.  

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente a la TASA POR  EL SERVICIO DE MERCADO 
CORREPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL EJERCICIO DE 2023. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla 
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de 
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad 
de la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados 
acreditar tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo 
permitan. El acceso a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los 
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición 
pública de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el calendario 
fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911. 

B) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público 
que se gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

- A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

- Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) 

- Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES45-01824220-8402-0000-7001, indicando 
NIF y Referencia/Número Recibo.  

C) Medios de pago: 

- La domiciliación bancaria. 
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- En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

- Tarjeta de crédito o débito. 

1. El pago mediante domiciliación bancaria: la domiciliación bancaria para el pago de los recibos de 
padrón o matrícula podrá realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los 
siguientes medios: 

- Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias será el 07 de Abril de 2023 según lo 
establecido en el calendario fiscal aprobado con fecha 9 de noviembre de 2021 BOME 5911. 

2. El pago mediante tarjeta de crédito o débito: 

- En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se 
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

- A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la dirección www.melilla.es 
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como 
consecuencia de descuentos en la autorización de tales tarjetas. 

D) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean 
laborables para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora, no obstante, el último día de pago, 
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Entidades colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell 
y Cajamar. 

3. En la web municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier día y hora; no obstante, el último 
día de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las 
catorce horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el artículo  

24.2.b) del Reglamento General de Recaudación (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del Estado” de 2 
de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado 
este, las deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes 
recargos del período ejecutivo a que se refiere el artículo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los 
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. 

Este anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 102 de 
la Ley 58/2003, General Tributaria, y el artículo 24 del Reglamento General de Recaudación. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 17 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica de Economía, Empleo y Comercio, 
Gema Viñas del Castillo 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

159. ORDEN Nº 0654, DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN PROVISIONAL DEL PADRÓN CORRESPONDIENTE A LA TASA POR 
DISTRIBUCIÓN Y DEPURACIÓN DE AGUA CORRESPONDIENTE AL TERCER 
TRIMESTRE DE 2022. 

La titular de la Consejería, mediante Orden de 21/02/2023, registrada al número 2023000654, en el Libro 
Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

La Ciudad Autónoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto 
de Autonomía (Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(TRLRHL), con los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el artículo 24 del 
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación (RGR), con la 
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autónoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal 
reguladora del tributo, exigirá la TASA POR DISTRIBUCIÓN Y DEPURACIÓN DE AGUA 
CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2022. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6016/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Primero. - La APROBACIÓN PROVISIONAL del Padrón correspondiente a la TASA POR DISTRIBUCIÓN 
Y DEPURACIÓN DE AGUA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2022, por importe de 
UN MILLÓN QUINIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS DOCE EUROS CON CUANRENTA Y CINCO 
CÉNTIMOS (1.506.812,45 €).  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva correspondiente a la tasa por Distribución y Depuración de agua correspondiente al 
tercer trimestre del ejercicio 2022, establecido en el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la 
Titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 2022003857 de fecha 17 de noviembre 
de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 6018, que nos dice que se iniciará en periodo de cobro en periodo voluntario de pago con fecha 20 
de marzo de 2023 y finalizará el 16 de junio de 2023.  

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente a la tasa por Distribución y Depuración de agua 
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2022. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla 
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de 
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad 
de la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados 
acreditar tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo 
permitan. El acceso a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el Calendario 
Fiscal aprobado a través de Orden de la Titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 6018. 

b) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público 
que se gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

• A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

• Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 

• En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es). 

• Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando 
NIF y Referencia/Número Recibo.  

c) Medios de pago: 

• La domiciliación bancaria. 
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• En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

• Tarjeta de crédito o débito. 

Domiciliación bancaria. El pago mediante domiciliación bancaria de los recibos de padrón o matrícula podrá 
realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes medios: 

• Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

• En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias será el 1 de junio de 2023, de conformidad 
con el a través de Orden de la  

Titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 2022003857 de fecha 17 de noviembre 
de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 6018. 

Tarjeta de crédito o débito. El pago mediante tarjeta de crédito o débito se podrá realizar: 

• En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se 
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

• A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la dirección www.melilla.es 
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como 
consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

d) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean 
laborables para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora. No obstante, el último día de pago, 
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. Entidades 
colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y Cajamar. 

3. En la web municipal (www.melilla.es) a cualquier día y hora. No obstante, el último día de pago no se 
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las catorce horas, 
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Quinto.- Pagos fuera de plazo 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del 
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin 
haber realizado este, las deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio, devengándose los 
correspondientes recargos del período ejecutivo a que se refiere el artículo 28 de la Ley 58/2003, General 
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. 

Sexto.- Notificación de liquidaciones tributarias 

El presente anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 
102 de la LGT , y el artículo 24 del RGR. 

Contra esta ORDEN de aprobación de padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los 
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición 
pública de los mismos sin que su interposición origine la suspensión de dichos actos, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que 
convenga a sus intereses. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla 21 de febrero de 2023, 
El Secretario Técnico de Economía, Empleo y Comercio, 
Sergio Conesa Mínguez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 

160. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 
INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA 
PARA LA ASISTENCIA A COMPETICIONES DEPORTIVAS DESARROLLADAS 
FUERA DE LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2023. 

TituloES: EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2023 DEL CONSEJERO 
DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES, 
PARA LA ASISTENCIA A COMPETICIONES DEPORTIVAS DESARROLLADAS FUERA DE LA CIUDAD 
DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2023. 

TextoES: BDNS(Identif.):677317 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/677317) 

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en la misma, de 
conformidad con el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 denoviembre General de Subvenciones (en 
adelante LGS), en las Bases Reguladoras delas subvenciones institucionales para la asistencia a 
competiciones deportivasdesarrolladas fuera de la Ciudad de Melilla y sus Anexos I a IV, publicadas en 
BOMEnúm. 5.464 de 28 de julio de 2017, en el Reglamento General de Subvenciones dela Ciudad 
Autónoma de Melilla, en adelante RGSCAM, en la precitada LGS, en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común, en el RealDecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundidode la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las Bases de Ejecución 
delPresupuesto General de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para hacer frente a los gastos dimanantesde la presente 
convocatoria se destinará inicialmente la cantidad deCUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS 
(450.000,00.-€), con cargo a la PartidaPresupuestaria 06/34100/48900, “Subvenciones al Deporte”, RC nº 
12023000000212 del 04/01/2023. En cumplimiento de lo establecido en el artículo3.4 de las Bases 
Reguladoras, los importes máximos destinados a cada uno de losaspectos subvencionables del presente 
programa, serán los siguientes:- Insularidad (llegar hasta la península y regreso): hasta un máximo de 
60euros por persona a subvencionar.- Kilometraje y transporte interno: hasta un máximo de 0.10 euros por 
persona y kilómetro a subvencionar.- Alojamiento y manutención: hasta un máximo de 50 euros por persona 
y día a subvencionar.- Traslado de material de competición específico (armas, embarcaciones y bicicletas), 
en aquellas modalidades en las que para su participación sea imprescindible el traslado del mismo, siempre 
y cuando las compañías de transporte cobren un suplemento específico por él, quedando excluido de este 
apartado el exceso de equipaje por traslado de material ordinario: el importe efectivamente cobrado por la 
compañía aérea/naviera por su traslado ida y vuelta a Melilla. 

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la concesión.- Conforme establece el artículo 8 del RGSCAM, 
las actividades que podrán ser subvencionados, sonaquellas que se entienden englobadas en las áreas 
“d)Deporte: son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas 
o  relacionadas con la promoción del deporte”. 

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.- Las solicitudes para el presente procedimiento de concesión 
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva se presentarán en la Oficina de Información y 
Atención al Ciudadano, así como en cualesquiera de los registros admitidos en la normativa vigente, 
dirigidas al Excmo. Sr.. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte,debiendo reunir los requisitos 
y documentación previstos en las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para la asistencia 
a competiciones deportivas desarrolladas fuera de la ciudad de Melilla de entidades deportivos implantadas 
en la Ciudad Autónoma de Melilla, así como aquella otra documentación, que de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 5.1.i) de las citadas bases, de manera específica se solicite a través de la convocatoria. 

Quinto.- Solicitudes.- El plazo general para la presentación de solicitudes estará abierto a lo largo de todo 
el año, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria, estableciéndose en veinte (20) días el 
período mínimo previo al desplazamiento en el que se debe realizar la solicitud. En caso de que la 
clasificación para la competición se logre dentro de los veinte días previos al desplazamiento, la entidad 
solicitante deberá aportar certificación de la Federación Autonómica respectiva en el que haga constar esta 
circunstancia, justificando de esta manera la presentación de la solicitud con menor antelación de la 
establecida en estas bases reguladoras.Las solicitudes estarán compuestas de la siguiente 
documentación:a) Solicitud de la subvención y descripción del desplazamiento a realizar por el que se 
solicita subvención, que se formulará obligatoriamente en el modelo oficial - Anexo I.b) Fotocopia del CIF 
de la entidad solicitante.c) Fotocopia del DNI del representante.d) Acuerdo de los órganos representativos 
de la entidad solicitante, o escrito del representante o de la persona física, que justifique la necesidad de 
lasubvención.e) Declaración de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones públicas o 
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privadas para esa misma actividad (en el caso de no percibir ninguna otra subvención, deberá presentarse 
declaración manifestando que no ha percibido ninguna subvención).f) Certificado emitido por una entidad 
bancaria con los datos de la cuenta corriente de la entidad deportiva solicitante.g) Acreditación de hallarse 
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.h) Autorización a la Ciudad 
Autónoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, Seguridad Social y de la 
administración tributaria de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como de justificación de las subvenciones 
concedidas por esta Administración.i) Certificado emitido por la Federación Autonómica de la modalidad 
deportiva correspondiente en el que conste que el equipo o los deportistas pertenecientes a la entidad 
solicitante han logrado deportivamente la clasificación para asistir al Campeonato de España para el que 
se solicita la subvención, cuando no se trate de una competición por selecciones autonómicas.j) 
Convocatoria de la competición por parte de la respectiva Federación Nacional de la modalidad en cuestión, 
o del Consejo Superior de Deportes, o las Bases de Competición respectiva, en las que conste los criterios 
de participación y clasificación para la misma.k) Certificado de la entidad solicitante firmado por el Secretario 
y con el VºBº del Presidente en la que se establezca que está en posesión de los documentos que acreditan 
que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 
del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su compromiso de 
mantener tal condición durante la vigencia del periodo de la presente convocatoria.l) Certificado de la 
entidad solicitante firmado por el Secretario y con el VºBº del Presidente en el que conste una relación de 
deportistas y entrenadores/técnicos, y en su caso, jueces, integrantes de la expedición participante en el 
desplazamiento compuesta de los siguientes datos:V iniciales, número de DNI, fecha de nacimiento de cada 
uno y número de licencia federativa. Igualmente, también se deberá certificar en el mismo Consejería 
Infraestructuras, Urbanismo y Deportes documento que los integrantes de la expedición han conseguido la 
clasificación deportiva para la competición en cuestión de acuerdo a laM convocatoria de la misma o sus 
respectivas Bases de Competición. 

Sexto.- Instrucción.- De acuerdo con el artículo 4.2 de las Bases Reguladoras de las subvenciones 
institucionales para la asistencia a competiciones deportivas desarrolladas fuera de la ciudad de Melilla, la 
instrucción del procedimiento se llevará a efecto por D. José María López López empleado público de la 
Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte. Por parte del órgano instructor se realizará una 
preevaluación, en la que se verificará el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la 
condición de beneficiario de la subvención, así como la existencia de disponibilidad presupuestaria. Una 
vez efectuada ésta, procederá a realizar una valoración estimativa del importe que podría corresponder 
como subvención en el caso de reunir todos los requisitos el solicitante para ser beneficiario. De esta 
valoración, se dará traslado al interesado, el cual podrá optar por renunciar a la subvención solicitada para 
el desplazamiento en cuestión en casode considerar que la subvención no se ajusta a sus previsiones, o 
aceptar la propuesta de resolución provisional, concediéndose un plazo de diez (10) días hábiles para 
presentar alegaciones, salvo que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni 
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, supuesto en el que la propuesta de 
resoluciónprovisional formulada tendrá el carácter de definitiva. 

Séptimo.- Órgano competente para la resolución.- Conforme a lo previsto en el artículo 7.4 de las Bases 
Reguladoras, la resolución del procedimiento se dictará, mediante Orden de la Excmo. Sr. Consejero de 
Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, en el plazo máximo de seis(6) meses que, por virtud de lo dispuesto 
en el artículo 17 del RGSCAM, se computará a partir de la presentación de la solicitud por parte del 
interesado. 

Octavo.- Publicidad.- Los beneficiarios deberán dar la adecuada publicidad del carácter público de la 
financiación de los programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier índole que se lleven a 
cabo con empleo de fondos provenientes de estas subvenciones, incluyendo en todas sus comunicaciones, 
ya sean por escrito o a través de medios digitales o informáticos, los logotipos de la imagen institucional de 
la Ciudad Autónoma de Melilla incluidos en el Anexo IV de las bases reguladoras y la leyenda siguiente: 
“Actividad/Programa subvencionadopor”, insertando a continuación los citados logotipos. Igualmente, en la 
indumentaria de competición con la que se participe en los Campeonatos subvencionados a través de la 
presente convocatoria, deberá aparecer en lugar preferente y bien visible la palabra “MELILLA”. 

Noveno.- Justificación.- De acuerdo con el apartado segundo del artículo 30 de la LGS, la rendición de la 
cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo 
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez jurídica 
que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención pública. El plazo para presentar la 
justificación será de quince (15) días desde el regreso del desplazamiento subvencionado. 

Lugar de la Firma: MELILLA 

Fecha de la Firma: 2023-02-20 

Firmante: SR. DON. RACHID BUSSIAN MOHAMED, EXCMO. SR. CONSEJERO DE 
INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTES 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 

161. ORDEN Nº 0295, DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO 
DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA LA ASISTENCIA A COMPETICIONES 
DEPORTIVAS DESARROLLADAS FUERA DE LA CIUDAD DE MELILLA, PARA EL 
EJERCICIO 2023. 

El titular de la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y deporte, mediante Orden de 20/02/2023, registrada al número 
2023000295, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

  I.- Mediante Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto , sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración 
del Estado a la Ciudad Autónoma de Melilla, en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), se transfiere , según se 
establece en su Anexo B) 4, la promoción y difusión del deporte. 

II.-La Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, reconoce la importancia de apoyar la participación de los 
clubes y federaciones deportivas melillenses en los respectivos campeonatos de España oficiales convocados por las 
federaciones deportivas nacionales o por el Consejo Superior de Deportes de aquellas modalidades y especialidades 
reconocidas por el propio CSD, por ser una vía fundamental del desarrollo deportivo de los melillenses colaborando en 
su nivel competitivo acercando la actividad física y deportiva a los ciudadanos melillenses, contribuyendo así a una 
mejora de su calidad de vida. 

III.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla, en relación con lo establecido en el Decreto de Distribución 
de Competencias entre las Consejerías de la Ciudad, en su redacción publicada en el BOME extraordinario nº43, de 
fecha 19 de diciembre de 2019, que establece que esta Consejería tiene competencia en materia de la Promoción y 
Gestión del Deporte y de las Instalaciones Deportivas "Promoción y Gestión del Deporte y de las instalaciones 
deportivas". 

IV.- El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Melilla, en sesión celebrada el 13 de julio de 2005 aprobó el Reglamento 
General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla(BOME núm. 4224, de 09 de septiembre). 

V.- Dicho Reglamento establece en su artículo 5 que "(....)El Consejo de Gobierno será el órgano competente para 
aprobar las bases que se dicten para cada modalidad de subvención. La competencia para convocar y adjudicar la 
subvención corresponde al Consejero competente por razón de la materia.", estando previsto en el proyecto de 
presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2023 una dotación, en concepto de Convocatoria de 
Desplazamientos, por importe de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (450.000,00€), financiada al 100% 
por la Ciudad Autónoma de Melilla.  

VI.- Al amparo de lo establecido en el mencionado artículo 5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, en relación con los artículos decimoséptimo y trigésimo tercero del Reglamento de Gobierno y de 
la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre General de Subvenciones, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley  

39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Común, y en las Bases de Ejecución del Presupuesto 
General de la Ciudad Autónoma de Melilla, el Consejo de Gobierno , en sesión ejecutiva ordinaria celebrada el 12 de 
mayo de 2017, aprobó las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para la asistencia a competiciones 
deportivas desarrolladas fuera de la ciudad de Melilla y sus Anexos I a IV, las cuales , tras el pertinente período de 
exposición pública no habiendo recibido alegación alguna, fueron promulgadas mediante Decreto del Excmo. Sr. 
Presidente número 2017000099 publicadas en BOME número 5464, de 28 de julio de 2017.     

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 83/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO 
EN DISPONER  

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO 
COMPETITIVA PARA LA ASISTENCIA A COMPETIONES DEPORTIVAS DESARROLLADAS FUERA DE LA CIUDAD 
DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2023 

Primero.- Bases Reguladoras.- La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en la misma, de conformidad con 
el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones (en adelante LGS), en las Bases 
Reguladoras de las subvenciones institucionales para la asistencia a competiciones deportivas desarrolladas fuera de la 
Ciudad de Melilla y sus Anexos I a IV, publicadas en BOME núm. 5.464 de 28 de julio de 2017, en el Reglamento 
General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, en adelante RGSCAM, en la precitada LGS, en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las Bases de Ejecución del 
Presupuesto General de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

 Las entidades solicitantes de subvención a través de la presente convocatoria tendrán la obligación de cumplir con lo 
preceptuado en los anteriormente citados textos legislativos, con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, que les sea afecto, así como con cualquier legislación 
que le fuere de aplicación. 

Las Bases Reguladoras y sus anexos se encuentran publicadas en la Página Web oficial de la Ciudad Autónoma de 
Melilla para facilitar el acceso de los posibles solicitantes a su contenido.  

Segundo.- Créditos Presupuestarios.- Para hacer frente a los gastos dimanantes de la presente convocatoria se 
destinará inicialmente la cantidad de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (450.000,00.-€), con cargo a la 
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Partida Presupuestaria 06/34100/48900, “Subvenciones al Deporte”, RC nº 12023000000212 del 04/01/2023. En 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 3.4 de las Bases Reguladoras, los importes máximos destinados a cada 
uno de los aspectos subvencionables del presente programa, serán los siguientes:  

- Insularidad (llegar hasta la península y regreso): hasta un máximo de 60 euros por persona a subvencionar. 

- Kilometraje y transporte interno: hasta un máximo de 0.10 euros por persona y kilómetro a subvencionar. 

- Alojamiento y manutención: hasta un máximo de 50 euros por persona y día a subvencionar.  

- Traslado de material de competición específico (armas, embarcaciones y bicicletas), en aquellas modalidades 
en las que para su participación sea imprescindible el traslado del mismo, siempre y cuando las compañías de 
transporte cobren un suplemento específico por él, quedando excluido de este apartado el exceso de equipaje 
por traslado de material ordinario: el importe efectivamente cobrado por la compañía aérea/naviera por su 
traslado ida y vuelta a Melilla. 

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del artículo noveno de las correspondientes Bases: “Como regla 
general, si el importe concedido resultante de la valoración de las solicitudes fuese inferior al montante consignado en la 
correspondiente convocatoria, dicho sobrante revertirá en la aplicación presupuestaria correspondiente de los 
Presupuestos General de la Ciudad Autónoma de Melilla para la financiación de actuaciones del área de deportes.” 

La forma de pago será un pago único postpagable una vez realizado el desplazamiento y justificado el mismo. 

Tercero.- Objeto, condiciones y finalidad de la concesión.- Conforme establece el artículo 8 del RGSCAM, las 
actividades que podrán ser subvencionados, son aquellas que se entienden englobadas en las áreas “d)Deporte: son 
subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas o relacionadas con la 
promoción del deporte”.  

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 1 de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales 
para la asistencia a competiciones deportivas desarrolladas fuera de la ciudad de Melilla, “El objeto de estas 
subvenciones es colaborar con los gastos ocasionados con motivo de la participación de los equipos y deportistas 
melillenses en competiciones deportivas organizadas fuera de la ciudad de Melilla, a aquellas entidades que se 
encuentren inscritas en el Registro General de Asociaciones Deportivas de la Ciudad Autónoma de Melilla, siempre que 
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases. No son objeto de estas bases los desplazamientos 
deportivos en los que exista alguna fórmula de subvención por el mismo concepto que se establece en estas bases”.  

Cuarto.- Requisitos y forma de acreditarlos.- Las solicitudes para el presente procedimiento de concesión de 
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva se presentarán en la Oficina de Información y Atención al 
Ciudadano, así como en cualesquiera de los registros admitidos en la normativa vigente, dirigidas al Excmo. Sr.. 
Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, debiendo reunir los requisitos y documentación previstos en las 
Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para la asistencia a competiciones deportivas desarrolladas fuera 
de la ciudad de Melilla de entidades deportivos implantadas en la Ciudad Autónoma de Melilla, así como aquella otra 
documentación, que de acuerdo con lo establecido en el artículo 5.1.i) de las citadas bases, de manera específica se 
solicite a través de la convocatoria. 

Quinto.- Solicitudes.- El plazo general para la presentación de solicitudes estará abierto a lo largo de todo el año, 
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria, estableciéndose en veinte (20) días el período mínimo previo al 
desplazamiento en el que se debe realizar la solicitud. En caso de que la clasificación para la competición se logre dentro 
de los veinte días previos al desplazamiento, la entidad solicitante deberá aportar certificación de la Federación 
Autonómica respectiva en el que haga constar esta circunstancia, justificando de esta manera la presentación de la 
solicitud con menor antelación de la establecida en estas bases reguladoras. 

Las solicitudes estarán compuestas de la siguiente documentación: 

a) Solicitud de la subvención y descripción del desplazamiento a realizar por el que se solicita subvención, que 
se formulará obligatoriamente en el modelo oficial - Anexo I. 

b) Fotocopia del CIF de la entidad solicitante. 
c) Fotocopia del DNI del representante. 
d) Acuerdo de los órganos representativos de la entidad solicitante, o escrito del representante o de la persona 

física, que justifique la necesidad de la subvención. 
e) Declaración de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones públicas o privadas para esa 

misma actividad (en el caso de no percibir ninguna otra subvención, deberá presentarse declaración 
manifestando que no ha percibido ninguna subvención). 

f) Certificado emitido por una entidad bancaria con los datos de la cuenta corriente de la entidad deportiva 
solicitante. 

g) Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social. 
h) Autorización a la Ciudad Autónoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, Seguridad 

Social y de la administración tributaria de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como de justificación de las 
subvenciones concedidas por esta Administración. 

i) Certificado emitido por la Federación Autonómica de la modalidad deportiva correspondiente en el que conste 
que el equipo o los deportistas pertenecientes a la entidad solicitante han logrado deportivamente la 
clasificación para asistir al Campeonato de España para el que se solicita la subvención, cuando no se trate 
de una competición por selecciones autonómicas. 

j) Convocatoria de la competición por parte de la respectiva Federación Nacional de la modalidad en cuestión, 
o del Consejo Superior de Deportes, o las Bases de Competición respectiva, en las que conste los criterios de 
participación y clasificación para la misma. 

k) Certificado de la entidad solicitante firmado por el Secretario y con el VºBº del Presidente en la que se 
establezca que está en posesión de los documentos que acreditan que la entidad no se encuentra incursa en 
ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y su compromiso de mantener tal condición durante la vigencia del 
periodo de la presente convocatoria.  

l) Certificado de la entidad solicitante firmado por el Secretario y con el VºBº del Presidente en el que conste una 
relación de deportistas y entrenadores/técnicos, y en su caso, jueces, integrantes de la expedición participante 
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en el desplazamiento compuesta de los siguientes datos: iniciales, número de DNI, fecha de nacimiento de 
cada uno y número de licencia federativa. Igualmente, también se deberá certificar en el mismo documento 
que los integrantes de la expedición han conseguido la clasificación deportiva para la competición en cuestión 
de acuerdo a la convocatoria de la misma o sus respectivas Bases de Competición. 

Por la presentación de la correspondiente solicitud de convocatoria a estas subvenciones, se autoriza a la Ciudad 
Autónoma de Melilla a la comprobación de la veracidad de los datos establecidos en el presente apartado, para ello 
autoriza esta Administración a consultar dichos datos ante las correspondientes administraciones públicas. 

Con independencia de la documentación exigida, la Consejería de Infraestructura, Urbanismo y Deporte, se reserva la 
facultad de solicitar cuanta información y documentación complementaria crea necesaria. 

La comprobación de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en los Anexos o en la 
documentación aportada, supondrá la denegación de la subvención solicitada, sin perjuicio de las responsabilidades 
administrativas y penales que pudieran derivarse, estando tipificada la obtención de subvenciones falseando las 
condiciones requeridas para su concesión como falta muy grave, de acuerdo con el apartado a) del artículo 58 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, correspondo las sanciones establecidas en el artículo 63 de la 
mencionada ley. 

Sexto.- Instrucción.- De acuerdo con el artículo 4.2 de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para 
la asistencia a competiciones deportivas desarrolladas fuera de la ciudad de Melilla, la instrucción del procedimiento se 
llevará a efecto por D. José María López López empleado público de la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y 
Deporte. Por parte del órgano instructor se realizará una preevaluación, en la que se verificará el cumplimiento de las 
condiciones impuestas para adquirir la condición de beneficiario de la subvención, así como la existencia de disponibilidad 
presupuestaria. Una vez efectuada ésta, procederá a realizar una valoración estimativa del importe que podría 
corresponder como subvención en el caso de reunir todos los requisitos el solicitante para ser beneficiario. De esta 
valoración, se dará traslado al interesado, el cual podrá optar por renunciar a la subvención solicitada para el 
desplazamiento en cuestión en caso de considerar que la subvención no se ajusta a sus previsiones, o aceptar la 
propuesta de resolución provisional, concediéndose un plazo de diez (10) días hábiles para presentar alegaciones, salvo 
que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las 
aducidas por los interesados, supuesto en el que la propuesta de resolución provisional formulada tendrá el carácter de 
definitiva.  

En caso de no cumplir con los requisitos para ser beneficiario, o en el supuesto de inexistencia de disponibilidad 
presupuestaria, el instructor realizará una propuesta de resolución desestimando la solicitud, la cual deberá ser dictada 
en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

El expediente de concesión de subvenciones contendrá el informe del órgano instructor en el que conste que de la 
información que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para 
acceder a las mismas. 

La propuesta de resolución definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las bases reguladoras, se notificará a 
los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instrucción, para que en el plazo previsto en 
dicha normativa comuniquen su aceptación. 

Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a 
la Administración mientras no se le haya notificado la resolución de concesión. 

Séptimo.- Órgano competente para la resolución.- Conforme a lo previsto en el artículo 7.4 de las Bases Reguladoras, 
la resolución del procedimiento se dictará, mediante Orden de la Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y 
Deporte, en el plazo máximo de seis(6) meses que, por virtud de lo dispuesto en el artículo 17 del RGSCAM, se computará 
a partir de la presentación de la solicitud por parte del interesado. El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado 
la resolución, legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión 
de la subvención (artículo 25.5 de la LGS y 17 del RGSCAM). La mencionada resolución se practicará de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, cumpliendo así con lo establecido en el artículo 18 del RGSCAM en lo referente a la publicidad 
de las subvenciones concedidas. 

Octavo.- Publicidad.- Los beneficiarios deberán dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de 
los programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier índole que se lleven a cabo con empleo de fondos 
provenientes de estas subvenciones, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de medios 
digitales o informáticos, los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Autónoma de Melilla incluidos en el Anexo 
IV de las bases reguladoras y la leyenda siguiente: “Actividad/Programa subvencionado por”, insertando a 
continuación los citados logotipos. Igualmente, en la indumentaria de competición con la que se participe en los 
Campeonatos subvencionados a través de la presente convocatoria, deberá aparecer en lugar preferente y bien visible 
la palabra “MELILLA”. 

Así mismo, los beneficiarios deberán dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y 
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 

Noveno.- Justificación.- De acuerdo con el apartado segundo del artículo 30 de la LGS, la rendición de la cuenta 
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del 
declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el 
cumplimiento del objeto de la subvención pública. 

El plazo para presentar la justificación será de quince (15) días desde el regreso del desplazamiento 
subvencionado. De acuerdo con el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, transcurrido el plazo establecido de justificación sin haberse 
presentado la misma ante el órgano administrativo competente, éste requerirá al beneficiario para que en el plazo 
improrrogable de quince días sea presentada. La falta de presentación de la justificación en el plazo establecido en este 
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apartado llevará consigo la exigencia del reintegro o la pérdida del derecho a percibirla y demás responsabilidades 
establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentación de la justificación en el plazo adicional establecido en 
este apartado no eximirá al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, 
correspondan. 

La cuenta justificativa consistirá en la presentación de: 

- una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la 
subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, conforme al anexo III. 

- la documentación acreditativa de los gastos efectuados con cargo a la subvención, presentándose en forma de 
memoria económica por cada uno de los apartados subvencionados (anexo II), debiendo ir acompañada de una 
relación de los justificantes por cada concepto de gasto autorizado, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio 
de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autónoma de Melilla la documentación que estime conveniente para la 
fiscalización de la justificación de la subvención concedida) los siguientes apartados y documentos: 

1.- Documentación a aportar con carácter general:  

1.3. Certificado del/la representante legal de la entidad en la que conste: 

a) La realización de las actividades proyectadas por las que se solicitó subvención.  

b) La obtención o no de otra subvención por otras Administraciones Públicas, entes públicos o privados, tanto 
nacionales como internacionales, para cada uno de los proyectos subvencionados y, en caso positivo, entidad 
concedente, importe obtenido y finalidad de la misma, aportándose documentación acreditativa de dichas subvenciones. 

c) Los ingresos obtenidos con la ejecución de los proyectos subvencionados, así como los intereses devengados por 
la subvención recibida hasta el momento del gasto, con indicación del importe, procedencia y aplicación a los proyectos 
a los que se hayan imputado aquellos.  

1.2 Una relación clasificada de los gastos por cada uno de los proyectos subvencionados, con identificación del acreedor 
y del número de documento acreditativo del gasto, su fecha de emisión, su importe y su fecha de pago. 

1.3. Las tarjetas de embarque originales del desplazamiento realizado y los billetes de avión y/o barco y/o tren.  

1.4. Copia de las actas y clasificaciones de la competición a la que se ha acudido. 

1.5. Documentación específica para la justificación de los distintos tipos de gastos, debiendo tenerse en cuenta lo 
siguiente: 

A) Facturas o recibos originales: referentes a los gastos efectuados en el cumplimiento del proyecto subvencionado, que, 
en todo caso, deberá ajustarse a lo siguiente: 

a. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el apartado 1.2 del presente artículo y la 
documentación acreditativa del pago de los mismos. En todo caso, dichos documentos deberán incorporar: Nombre, 
domicilio y razón social del acreedor, con indicación del CIF, debiendo presentarse sellada y firmada por el acreedor. En 
el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el tráfico jurídico mercantil o 
con eficacia administrativa supere de manera individual o en concurrencia con el resto de documentos del mismo 
acreedor la cantidad de QUINIENTOS EUROS (500,00 Euros), el pago por parte de la entidad beneficiaria, se deberá 
realizar mediante transferencia bancaria o cheque nominativo, debiendo aportar la documentación que acredite el pago 
de los mismos. 

b. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el tráfico jurídico no podrán superar el 
importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).  

Para la presentación de la cuenta justificativa, las entidades beneficiarias deberán prestar especial atención a lo 
establecido el artículo 12 de las bases reguladoras, referente a la documentación específica a aportar para la justificación 
de los distintos tipos de gastos, así como a los métodos de pago admisibles en función del tipo de gasto que sea y su 
importe cuando se trate de un mismo acreedor de manera individual o en concurrencia con el resto de documentos y los 
diferentes conceptos por los que se puede justificar en cada uno de los apartados subvencionables . 

Lo que mando publicar, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 9 in fine del RGSCAM, para su general 
conocimiento y efectos, advirtiéndose que contra esta Orden, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma, como 
superior jerárquico del que dictó la resolución recurrida, de conformidad con lo establecido en el art. 5 a) del Reglamento 
de Organización Administrativa de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME núm. 13 extraordinario, de 7 de mayo de 1999), 
art. 92 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME. núm. 2 
extraordinario de 30 de enero de 2017) y 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga 
resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, se podrá utilizar cualquier otro recurso, si así se cree conveniente, bajo la responsabilidad del recurrente.    

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma, como 
superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido en el artículo 92.1 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 
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30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga 
resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 21 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, 
Francisca Torres Belmonte  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 

162. ORDEN Nº 0305, DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
CELEBRACIÓN DEL EXAMEN TEÓRICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE 
PATRÓN PARA NAVEGACIÓN BÁSICA. 

El Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, mediante Orden de 22/02/2023, 
registrada al número 2023000305, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo 
siguiente:  

EXÁMEN TEORICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE PATRÓN PARA NAVEGACIÓN BÁSICA 

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de enseñanzas 
náutico-deportivas, subacuáticodeportivas y buceo profesional, se autoriza la celebración de la prueba 
teórica para la obtención del título de Patrón para Navegación Básica, a celebrar en Melilla, el día 24 de 
mayo de 2023, en el del I.E.S. Miguel Fernández, en Avenida General Astilleros, s/n., en Melilla, a las 17:00 
horas, con una duración máxima 45 minutos, según se determina en el Anexo II de la presente convocatoria  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6442/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La celebración del examen se desarrollará conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de 
octubre (B.O.E. nº 247 de 11/10/2014), el Real Decreto 238 /2019 de 5 de abril, por el que se regulan las 
titulaciones náuticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo y con el Decreto del Consejo de 
Gobierno, de fecha 8 de mayo de 2009, por el que se regulan la composición, funciones y régimen de 
sesiones de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para 
el gobierno de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4609, de 19 de mayo de 2009)  y de acuerdo con las 
siguientes Bases: 

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularán solicitud al efecto (modelo de 
instancia anexo), dirigida al Consejero de Infraestructura, Urbanismo y Deporte, la presentarán  por sede 
electrónica, red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Segunda.- A esta solicitud se acompañará: 

1.- Copia clara y legible, autenticada ó cotejada (por ambas caras), del documento nacional de identidad en 
vigor, (sin caducar), ó del NIE igualmente en vigor (sin caducar) en caso de no poseer nacionalidad 
española, o en su caso la tarjeta de residencia vigente para los extranjeros. 

2.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, capítulo 
IV sobre Reconocimientos Psicofísicos, en sus artículos 21 y 22, este último modificado por el Real Decreto 
238/2019, de 5 de abril. 

3.- Justificante del abono bancario (ingreso o transferencia) por los derechos de examen, que deberá 
realizarse dentro del período de presentación de solicitudes de esta convocatoria, acreditativo de haber 
abonado las tasas correspondientes, cuya cuantía asciende a 45 € y que serán ingresados en la cuenta de 
la Ciudad Autónoma de Melilla, abierta en el BSCH, con el título Recaudación Directa, identificada con los 
siguientes dígitos: 

IBAN: ES41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 Nº. Cuenta: 1310534790. 

4.- En caso de no presentarse dicha solicitud por red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
sino a través de representante, se deberá presentar otorgamiento de representación según modelo anexo 
III, debiendo de presentarse fotocopia tanto del representante como del representado. 

Tercera.- El plazo de presentación de solicitudes comenzará el mismo día de la publicación de la presente 
convocatoria en el BOME y finalizará el día 31 de marzo de 2023.  

Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentación de reclamaciones a las 
mismas será de diez días naturales a contar desde la fecha de la publicación de los resultados en el tablón 
de anuncios de la Dirección General de Deportes, sita en calle Músico Granados, nº 9 de esta Ciudad. 

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y 
Deporte, de acuerdo con el decreto por el que se regulan la composición, funciones y régimen de sesiones 
de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para el gobierno 
de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4592, de 20 de marzo de 2009),  y estará formado por: 

Presidente: D. Alfonso Gómez Martínez  

Secretaria:  Dª. Francisca Torres Belmonte 
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Vocales: D. Manuel Alcaide Cabrera 

D. Juan José Collado Martín        

Dª. Mª del Pilar Gutiérrez Ramón 

El Tribunal Suplente estará compuesto por: 

Presidente: D. José Luis Matías Estévez 

Secretaria:  Dª. Gema Viñas del Castillo 

Vocales: D. José Miguel Tasende Souto 

D. Hossain Mohand Buhut 

Dª. Mª Dolores Mariscal García 

Los miembros de los mismos tendrán derecho a la percepción de indemnizaciones por asistencias, de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

Quinta.- Criterios de corrección: en el anexo II de la presente resolución, de acuerdo con el Real Decreto 
875/2014, de 10 de octubre, y el Real Decreto 238/2019, de 5 de abril, se establecen las normas y corrección 
de los exámenes de cada titulación. 

Sexta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella podrán ser impugnados 
en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

Séptima.- Los aspirantes deberán ir provistos del material necesario para los ejercicios descritos en el 
Anexo II. 

Para obtener cualquier información relativa a esta Convocatoria, podrán dirigirse a través de: la sede 
electrónica, red OIAC, Dirección General de Deportes - teléfono: 95 269 92 34, o a través de lo establecido 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

A N E X O  I 

Solicitud de participación en la prueba teórica para la obtención del título de Patrón de Navegación Básica. 

Apellidos: 

Nombre: 

DNI ó NIE: 

Fecha de Nacimiento: 

Domicilio: 

Localidad: Provincia: 

Código Postal:             Correo electrónico: 

Teléfono:                                                                   Teléfono Móvil: 

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentación que se acompaña, de conformidad con la 
Orden de Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte para esta Convocatoria. 

En , a de de  2023 

Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte 

Ciudad Autónoma de Melilla 

A N E X O  II 

1. El examen se compondrá de 27 preguntas tipo test de formulación independiente entre sí, con cuatro 
posibles respuestas cada una, siendo únicamente una válida. Siendo su duración máxima de 45 minutos. 

2. El examen se corregirá mediante un doble criterio de valoración, de tal forma que para lograr el 
aprobado se deberá responder correctamente un mínimo de 17 preguntas, no permitiéndose en ciertas 
materias, superar un número máximo de errores: 

a) De Balizamiento, máximo 2 errores permitidos. 

b) De Reglamento, máximo 5 errores permitidos. 

3. De conformidad con lo establecido en el anexo II del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el 
que se regulan las titulaciones náuticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo, la normativa IALA 
que se preguntará en los exámenes para la obtención de las titulaciones náuticas de recreo, será el Sistema 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6046 Melilla, Viernes 24 de febrero de 2023 Página 311 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6046 ARTÍCULO: BOME-A-2023-162 PÁGINA: BOME-P-2023-311 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

de Balizamiento Marítimo (IALA-MBS 2010). En el siguiente enlace de la página web de Puerto del Estado 
se podrá descargar la documentación correspondiente: 

http://www.puertos.es/Documents/balizamiento_maritimo_0.pdf 

4. Material necesario para realizar el ejercicio: bolígrafo azul, lápiz número 2 y goma de borrar. Las 
cuadrículas de la hoja de la plantilla de respuesta deberá marcarse con una  “X” en bolígrafo azul. 

5. No presentación a examen: la no presentación a examen no dará lugar al cambio ni a la 
devolución de la matrícula. 

6. Una vez finalizado el plazo de inscripción, según lo establecido en la presente convocatoria, se hará 
pública la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablón de anuncios, sito en la Dirección General 
de Deportes, pudiendo, en el plazo de diez días naturales, subsanar las deficiencias aquellos candidatos 
que hayan resultado excluidos, conforme al artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

7. Resultado del examen: finalizado el examen, las listas provisionales de calificaciones (que se 
elevarán a definitivas una vez finalizado el plazo de reclamaciones), se publicará en el tablón de 
anuncio de la Dirección General de Deportes y en la página web de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
www.melilla.es , de forma conjunta con el examen y la plantilla de corrección. 

Los candidatos dispondrán de un plazo de diez días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación de las listas de calificaciones para presentar por escrito las reclamaciones que consideren 
oportunas, debidamente razonadas, acompañadas de fotocopia del DNI, dirigidas al Presidente del 
Tribunal, con indicación de los datos personales, domicilio y código postal de la localidad, al objeto de dar 
la oportuna contestación por escrito. Serán desestimadas de oficio las reclamaciones en las que falten 
algunos de los requisitos señalados anteriormente. 

8. Una vez aprobado el examen teórico, y superadas las prácticas de navegación y el curso de radio 
correspondientes, la Ciudad Autónoma de Melilla, previa solicitud del interesado, procederá a la expedición 
de la tarjeta y la anotación registral constitutiva del título. 

9. El plazo máximo para la solicitud del título será de 24 meses, contados desde la publicación de notas 
definitivas o desde la superación de las prácticas obligatorias, superado el plazo, el interesado perderá 
todos sus derechos, debiendo superar de nuevo el examen teórico y/o las prácticas obligatorias. 
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A N E X O   III 

 

  

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 22 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, 
Francisca Torres Belmonte  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 

163. ORDEN Nº 0306, DE 22 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
CELEBRACIÓN DEL EXAMEN TEÓRICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE 
PATRÓN DE EMBARCACIONES DE RECREO (P.E.R.) 

El Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, mediante Orden de 22/02/2023, 
registrada al número 2023000306, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo 
siguiente:  

EXÁMEN TEÓRICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE PATRÓN DE EMBARCACIONES DE 
RECREO (P.E.R.) 

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de enseñanzas 
náutico-deportivas, subacuático-deportivas y buceo profesional, se autoriza la celebración de la prueba 
teórica para la obtención del título de Patrón de Embarcaciones de Recreo, a celebrar en Melilla, el día 
25 de mayo de 2023, en el I.E.S. Miguel Fernández, en Avenida General Astilleros, s/n., en Melilla, a las 
17:00 horas, con una duración máxima de 1 horas y 30 minutos, según se especifica en el ANEXO II, de 
la presente convocatoria. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6442/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La celebración del examen se desarrollará conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de 
octubre (B.O.E. nº 247 de 11/10/2014), el Real Decreto 238 /2019 de 5 de abril, por el que se regulan las 
titulaciones náuticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo y con el Decreto del Consejo de 
Gobierno, de fecha 8 de mayo de 2009, por el que se regulan la composición, funciones y régimen de 
sesiones de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para 
el gobierno de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4609, de 19 de mayo de 2009)  y de acuerdo con las 
siguientes Bases: 

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularán solicitud al efecto (modelo de 
instancia anexo), dirigida al Consejero de Infraestructura, Urbanismo y Deporte, la presentarán por sede 
electrónica, red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Segunda.- A esta Solicitud se acompañará: 

1.- Copia clara y legible, autenticada ó cotejada (por ambas caras), del documento nacional de identidad en 
vigor, (sin caducar), ó del NIE igualmente en vigor (sin caducar) en caso de no poseer nacionalidad 
española, o en su caso la tarjeta de residencia vigente para los extranjeros. 

2.-Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, capítulo 
IV sobre Reconocimientos Psicofísicos, en sus artículos 21 y 22, este último modificado por el Real Decreto 
238/2019, de 5 de abril. 

3.-Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, que deberá realizarse dentro del 
período de presentación de solicitudes de esta convocatoria y cuya cuantía asciende a 50 €, que serán 
ingresados en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla, abierta en el BSCH, con el título Recaudación 
Directa, identificada con los siguiente dígitos: 

IBAN: ES41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 Nº. Cuenta: 1310534790. 

4.- En caso de no presentarse dicha solicitud por red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
sino a través de representante, se deberá presentar otorgamiento de representación según modelo anexo 
III, debiendo de presentarse fotocopia tanto del representante como del representado. 

Tercera.- El plazo de presentación de solicitudes comenzará el mismo día de la publicación de la presente 
convocatoria en el BOME y finalizará el día 31 de marzo de 2023.  

Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentación de reclamaciones a las 
mismas será de diez días naturales a contar desde la fecha de la publicación de los resultados en el tablón 
de anuncios de la Dirección General de Deportes, sita en calle Músico Granados, nº 9 de esta Ciudad. 

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y 
Deporte, de acuerdo con el decreto por el que se regulan la composición, funciones y régimen de sesiones 
de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para el gobierno 
de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4592, de 20 de marzo de 2009),  y estará formado por: 

Presidente: D. Alfonso Gómez Martínez  
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Secretaria:  Dª. Francisca Torres Belmonte 

Vocales:      D. Manuel Alcaide Cabrera 

                  D. Juan José Collado Martín 

        Dª. Mª del Pilar Gutiérrez Ramón 

El Tribunal Suplente estará compuesto por: 

Presidente: D. José Luis Matías Estévez  

Secretaria:  Dª. Gema Viñas del Castillo 

Vocales:     D. José Miguel Tasende Souto 

                  D. Hossain Mohand Buhut 

                  Dª. Isabel Mª Hoyo Bernal 

Los miembros del mismo tendrán derecho a la percepción de indemnizaciones por asistencias, de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

Quinta.- Criterios de corrección: en el anexo II de la presente resolución, de acuerdo con el Real Decreto 
875/2014, de 10 de octubre, y el Real Decreto 238/2019, de 5 de abril, se establecen las normas y corrección 
de los exámenes de cada titulación. 

Sexta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella podrán ser impugnados 
en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

Séptima.- Los aspirantes deberán ir provistos del material necesario para los ejercicios descritos en el 
Anexo II. 

Para obtener cualquier información relativa a esta Convocatoria, podrán dirigirse a través de: la sede 
electrónica, red OIAC, Dirección General de Deportes - teléfono: 95 269 92 34, o a través de lo establecido 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

A N E X O  I 

Solicitud de participación en la prueba teórica para la obtención del título de Patrón de Embarcaciones de 
Recreo. 

Apellidos: 

Nombre: 

DNI ó NIE: 

Fecha de Nacimiento: 

Domicilio: 

Código Postal:             Correo electrónico: 

Teléfono:                                                                   Teléfono Móvil: 

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentación que se acompaña, de conformidad con la 
Orden de la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte para esta Convocatoria. 

En , a de de 2023 

Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte 

Ciudad Autónoma de Melilla 

A N E X O II 

1. El examen se compondrá de 45 preguntas tipo test de formulación independiente entre sí, con cuatro 
posibles respuestas cada una, siendo únicamente una válida, con una duración máxima de 1 hora y 30 
minutos. 

2. El examen se corregirá mediante un doble criterio de valoración, de tal forma que para lograr el 
aprobado se deberá responder correctamente a un mínimo de 32 preguntas, no permitiéndose en ciertas 
materias, superar un número máximo de errores: 

- Del Convenio Internacional para Prevenir Abordajes, máximo 5 errores permitidos. 

- De Balizamiento, máximo 2 errores permitidos. 

- Carta de navegación, máximo 2 errores permitidos. 
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3. Material necesario para realizar el ejercicio: bolígrafo azúl, lápiz número 2 y goma de borrar. Las 
cuadrículas de la hoja de la plantilla de respuesta deberán marcarse con “X” en bolígrafo azul; para los 
ejercicios de carta de náutica: escuadra, cartabón, compás y transportador de ángulos. 

4. De conformidad con lo establecido en el anexo II del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el 
que se regulan las titulaciones náuticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo, la normativa IALA 
que se preguntará en los exámenes para la obtención de las titulaciones náuticas de recreo, será el Sistema 
de Balizamiento Marítimo (IALA-MBS 2010). En el siguiente enlace de la página web de Puerto del Estado 
se podrá descargar la documentación correspondiente: 
http://www.puertos.es/Documents/balizamiento_maritimo_0.pdf 

5. Relación existente entre las pruebas del patrón para navegación básica y el patrón de embarcaciones 
de recreo: 

a) PER reducido: aquellas personas que estén en posesión del título de patrón de navegación básica, o 
hayan superado el examen teórico para la obtención del título de patrón para navegación básica de acuerdo 
a lo especificado en el Real Decreto 875/2014, no tendrán que realizar la prueba específica para el patrón 
de embarcaciones de recreo en su totalidad, sino solamente las unidades teóricas 7, 8, 9, 10, y 11, con un 
total de 18 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo únicamente una válida, debiendo 
de resolver correctamente 15 preguntas y además resolver correctamente un mínimo de 2 preguntas de la 
Carta de navegación,  disponiendo de un tiempo máximo de 45 minutos. 

b) Aquellas personas que estén en posesión del título de patrón para navegación básica, podrán 
presentarse al examen teórico específico para la obtención del título de patrón de embarcaciones de recreo 
y complementario del ya superado para la obtención del título de patrón para navegación básica, en 
cualquier Administración con competencias en la materia, sea ésta la misma que expidió a su favor el título 
de patrón para navegación básica u otra. 

Aquellas personas que estando en posesión del título de PNB expedido por una Comunidad Autónoma que 
se presenten a los exámenes convocados por la  

Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, de la Ciudad Autónoma de Melilla y quieran acogerse 
a esta modalidad de examen, bien en el momento de formalizar la matrícula o más tardar el día del examen, 
deberán aportar original y fotocopia (para ser cotejada) de dicha titulación. 

c) Aquellas personas que hayan superado el examen teórico para la obtención del título de patrón de 
navegación básica, podrán presentarse al examen teórico específico para la obtención del título de patrón 
de embarcaciones de recreo y complementario del ya superado para la obtención de título de patrón de 
navegación básica, únicamente ante la Administración en la que se aprobaron el examen teórico para la 
obtención del título de patrón de navegación básica y durante las dos convocatorias siguientes en las que 
la Administración realice exámenes de patrón para navegación básica. 

d) Aquellas personas que se presenten al examen para la obtención del título de patrón de 
embarcaciones de recreo y no consigan superar la prueba, pero si lo hagan de acuerdo a las exigencias 
del patrón para navegación básica, se les reconocerá dicho aprobado, bien para siguientes convocatorias 
en la misma Administración, bien para la expedición del título de patrón para navegación básica, 
conservando dicho aprobado durante un periodo máximo de dos convocatorias consecutivas en las que la 
administración realice los exámenes de patrón de embarcaciones de recreo. 

6. No presentación a examen: la no presentación a examen no dará lugar al cambio ni a la 
devolución de la matrícula. 

7. Una vez finalizado el plazo de inscripción, según lo establecido en la presente convocatoria, se hará 
pública la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablón de anuncios, sito en la Dirección General 
de Deportes, pudiendo, en el plazo de diez días naturales, subsanar las deficiencias aquellos candidatos 
que hayan resultado excluidos, conforme al artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

8. Resultado del examen: finalizado el examen, las listas provisionales de calificaciones (que se 
elevarán a definitivas una vez finalizado el plazo de reclamaciones), se publicará en el tablón de 
anuncio de la Dirección General de Deportes y en la página web de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
www.melilla.es, de forma conjunta con el examen y la plantilla de corrección. 

Los candidatos dispondrán de un plazo de diez días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación de las listas de calificaciones provisionales en el tablón de anuncios, para presentar por escrito 
las reclamaciones que consideren oportunas, debidamente razonadas, acompañadas de fotocopia del DNI, 
dirigidas al Secretario del Tribunal, con indicación de los datos personales, domicilio y código postal de la 
localidad, al objeto de dar la oportuna contestación por escrito. Serán desestimadas de oficio las 
reclamaciones en las que falten algunos de los requisitos señalados anteriormente. 

9. Una vez aprobado el examen teórico, y superadas las prácticas de navegación y el curso de radio 
correspondientes, la Ciudad Autónoma de Melilla, previa solicitud del interesado, procederá a la expedición 
de la tarjeta (en papel timbrado estatal) y la anotación registral constitutiva del título. 
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10. El plazo máximo para la solicitud del título será de 24 meses, contados desde la publicación de notas 
definitivas o desde la superación de las prácticas obligatorias, superado el plazo, el interesado perderá 
todos sus derechos, debiendo superar de nuevo el examen teórico y/o las prácticas obligatorias. 

 

A N E X O   III 

 

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 

Melilla 21 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, 
Francisca Torres Belmonte  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 

164. ORDEN Nº 0307, DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
CELEBRACIÓN DEL EXAMEN TEÓRICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE 
PATRÓN DE YATE. 

El Excmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, mediante Orden de 22/02/2023, 
registrada al número 2023000307, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo 
siguiente:  

EXAMEN TEÓRICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE PATRÓN DE YATE 

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de enseñanzas 
náutico-deportivas, subacuático-deportivas y buceo profesional, se autoriza la celebración de la prueba 
teórica para la obtención del título de Patrón de Yate, a celebrar en Melilla, el día 23 de mayo de 2023, 
en el I.E.S. Miguel Fernández, en Avenida General Astilleros, s/n., en Melilla, en el horario establecido en 
el Anexo II, según se determina en la presente convocatoria.  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6442/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La celebración del examen se desarrollará conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de 
octubre (B.O.E. nº 247 de 11/10/2014), el Real Decreto 238 /2019 de 5 de abril, por el que se regulan las 
titulaciones náuticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo y con el Decreto del Consejo de 
Gobierno, de fecha 8 de mayo de 2009, por el que se regulan la composición, funciones y régimen de 
sesiones de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para 
el gobierno de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4609, de 19 de mayo de 2009) y de acuerdo con las 
siguientes Bases: 

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularán solicitud al efecto (modelo de 
instancia anexo), dirigida al Consejero de Infraestructura, Urbanismo y Deporte, la presentarán por sede 
electrónica, red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Segunda.- A esta solicitud se acompañará: 

1.- Copia clara y legible, autenticada ó cotejada (por ambas caras), del documento nacional de identidad en 
vigor, (sin caducar), ó del NIE igualmente en vigor (sin caducar) en caso de no poseer nacionalidad 
española, o en su caso la tarjeta de residencia vigente para los extranjeros. 

2.-Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, capítulo 
IV sobre Reconocimientos Psicofísicos, en sus artículos 21 y 22, este último modificado por el Real Decreto 
238/2019, de 5 de abril. 

3.- Copia autenticada ó cotejada de la titulación de Patrón de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.), no siendo 
necesario aportar dichas copia por aquellos/as interesados/as a los/las que se les haya expedido la citada 
titulación de Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER) por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

4.- Certificado original de los resultados obtenidos en la última convocatoria, si procede. 

5.- Solicitud de convalidación de asignaturas, si procede. 

6.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, que deberá realizarse dentro del 
período de presentación de solicitudes de esta convocatoria, cuya cuantía asciende a 65 € y que serán 
ingresados en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla abierta en el B.S.C.H., con el título Recaudación 
Directa, identificada con los siguientes dígitos: 

IBAN: ES41 Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 Nº. Cuenta: 1310534790 

7.- En caso de no presentarse dicha solicitud por red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
sino a través de representante, se deberá presentar otorgamiento de representación según modelo anexo 
III, debiendo de presentarse fotocopia tanto del representante como del representado. 

Tercera.- El plazo de presentación de solicitudes comenzará el mismo día de la publicación de la presente 
convocatoria en el BOME y finalizará el día 31 de marzo de 2023.  

Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentación de reclamaciones a las 
mismas será de diez días naturales a contar desde la fecha de la publicación de los resultados en el tablón 
de anuncios de la Dirección General de Deportes, sita en calle Músico Granados, nº 9 de esta Ciudad. 
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Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y 
Deporte, de acuerdo con el decreto por el que se regulan la composición, funciones y régimen de sesiones 
de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para el gobierno 
de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4592, de 20 de marzo de 2009),  y estará formado por: 

Presidente: D. Alfonso Gómez Martínez Secretaria:  Dª. Francisca Torres Belmonte 

Vocales:     D. Manuel Alcaide Cabrera 

                   D. Juan José Collado Martín 

                   D. Mª del Pilar Gutiérrez Ramón 

El Tribunal Suplente estará compuesto por: 

Presidente: D. José Luis Matías Estévez  

Secretaria:  Dª. Gema Viñas del Castillo 

Vocales:     D. José Miguel Tasende Souto 

                   D. Hossain Mohand Buhut 

                   Dª. Isabel Mª Hoyo Bernal 

Los miembros de los mismos tendrán derecho a la percepción de indemnizaciones por asistencias, de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

Quinta.- Criterios de corrección: en el anexo II de la presente resolución, de acuerdo con el Real Decreto 
875/2014, de 10 de octubre, y el Real Decreto 238/2019, de 5 de abril, se establecen las normas y corrección 
de los exámenes de cada titulación. 

Sexta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella podrán ser impugnados 
en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

Séptima.- Los aspirantes deberán ir provistos del material necesario para los ejercicios.  

Para obtener cualquier información relativa a esta Convocatoria, podrán dirigirse a través de: la sede 
electrónica, red OIAC, Dirección General de Deportes - teléfono: 95 269 92 34, o a través de lo establecido 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

A N E X O   I 

Solicitud de participación en la prueba teórica para la obtención del título de Patrón de Yate. 

Apellidos: 

Nombre: 

DNI ó NIE: 

Fecha de Nacimiento: 

Domicilio: 

Código Postal:             Correo electrónico: 

Teléfono:                                                                   Teléfono Móvil: 

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentación que se acompaña, de conformidad con la 
Resolución de la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte para esta Convocatoria. 

En , a de de 2023 

A N E X O   II 

1. Horarios de la prueba teórica para la obtención del Título de Patrón de Yate: 

Día 23/05/2023 - De 17:00 a 19:00 horas. 

2. El examen se compondrá de 40 preguntas tipo test de formulación independiente entre sí, con cuatro 
respuestas alternativas siendo únicamente una válida, con una duración máxima de 2 horas. El examen se 
corregirá mediante un doble criterio de valoración: 

a) Globalmente. Para lograr el aprobado se deberá responder correctamente un mínimo de 28 preguntas, 
no permitiéndose en ciertas materias, superar un número máximo de errores (modificación del Real Decreto 
875/2014, de 10 de octubre, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 238/2019, de 5 de abril):  

- De teoría de navegación, máximo 5 errores permitidos. 

- De navegación carta, máximo 3 errores permitidos. 
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b) Por módulos temáticos. Se podrá lograr el aprobado por módulos, siempre y cuando se superen los 
criterios específicos de las dos materias que componen cada módulo de acuerdo a los siguientes criterios: 

- Módulo genérico 45 minutos: 

• Seguridad en la mar: máximo de 5 errores 

• Meteorología: máximo de 5 errores 

- Módulo de navegación 1 hora y 15 minutos: 

• Teoría de navegación: máximo de 5 errores 

• Navegación carta: máximo de 3 errores 

3. En el caso de aprobar algún módulo, contado desde la entrada en vigor del R.D. 875/2014, se 
conservará dicho aprobado durante las dos convocatorias siguientes y naturales en las que la 
administración competente realice exámenes de patrón de yate. El aprobado por módulos solo será válido 
en el ámbito exclusivo de cada Administración con competencias. 

4. Material necesario: bolígrafo azul, lápiz nº 2 y goma de borrar; las cuadrículas de la hoja de la plantilla 
de respuesta deberán marcarse con “X” en bolígrafo azul. 

5. Para el examen de navegación, además llevarán el material necesario para los ejercicios de Carta 
Náutica: (escuadra, cartabón, compás y transportador de ángulos), calculadora no programable y tablas 
náuticas. El anuario de mareas se aportará por el Tribunal, en caso de ser necesario. 

6. Una vez aprobado el examen teórico, y superadas las prácticas de navegación y el curso de radio 
correspondientes, la Ciudad Autónoma de Melilla, previa solicitud del interesado, procederá a la expedición 
de la tarjeta (en papel timbrado estatal) y la anotación registral constitutiva del título. 

7. El plazo máximo para la solicitud del título será de 24 meses, contados desde la publicación de notas 
definitivas o desde la superación de las prácticas obligatorias, superado el plazo, el interesado perderá 
todos sus derechos, debiendo superar de nuevo el examen teórico y/o las prácticas obligatorias. 

8. No presentación a examen: la no presentación a examen no dará lugar al cambio ni a la 
devolución de la matrícula. 

9.- Una vez finalizado el plazo de inscripción, según lo establecido en la presente convocatoria, se hará 
pública la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablón de anuncios, sito en la Dirección General 
de Deportes, pudiendo, en el plazo de diez días naturales, subsanar las deficiencias aquellos candidatos 
que hayan resultado excluidos, conforme al artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

10.- Resultado del examen: finalizado el examen, las listas provisionales de calificaciones (que se 
elevarán a definitivas una vez finalizado el plazo de reclamaciones), se publicará en el tablón de 
anuncio de la Dirección General de Deportes y en la página web de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
www.melilla.es, de forma conjunta con el examen y la plantilla de corrección. 

Los candidatos dispondrán de un plazo de diez días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación de las listas de calificaciones provisionales en el tablón de anuncios, para presentar por escrito 
las reclamaciones que consideren oportunas, debidamente razonadas, acompañadas de fotocopia del DNI, 
dirigidas al Secretario del Tribunal, con indicación de los datos personales, domicilio y código postal de la 
localidad, al objeto de dar la oportuna contestación por escrito. Serán desestimadas de oficio las 
reclamaciones en las que falten algunos de los requisitos señalados anteriormente. 
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A N E X O   III 

 

  

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla 22 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, 
Francisca Torres Belmonte  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 

165. ORDEN Nº 0308, DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2023, RELATIVA A LA 
CELEBRACIÓN DEL EXAMEN TEÓRICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE 
CAPITÁN DE YATE 

El Excmo. Sr. Consejero, Infraestructuras, Urbanismo y Deportes mediante Orden de 22/02/2023, registrada 
al número 2023000308, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

EXAMEN TEÓRICO PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE CAPITÁN DE YATE 

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de enseñanzas 
náutico-deportivas, subacuático-deportivas y buceo profesional, se autoriza la celebración de las pruebas 
teóricas para la obtención del título de Capitán de Yate, a celebrar en Melilla, el día 22 de mayo de 2023, 
en el I.E.S. Miguel Fernández, en Avenida General Astilleros, s/n., en Melilla, en el horario establecido en 
el Anexo II, según se determina en la presente convocatoria.   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6442/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La celebración del examen se desarrollará conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de 
octubre (B.O.E. nº 247 de 11/10/2014), el Real Decreto 238 /2019 de 5 de abril, por el que se regulan las 
titulaciones náuticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo y con el Decreto del Consejo de 
Gobierno, de fecha 8 de mayo de 2009, por el que se regulan la composición, funciones y régimen de 
sesiones de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para 
el gobierno de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4609, de 19 de mayo de 2009)  y de acuerdo con las 
siguientes Bases: 

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularán solicitud al efecto (modelo de 
instancia anexo), dirigida al Consejero de Infraestructura, Urbanismo y Deporte, la presentarán por sede 
electrónica, red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Segunda.- A esta solicitud se acompañará: 

1.- Copia clara y legible, autenticada o cotejada (por ambas caras), del documento nacional de identidad en 
vigor, (sin caducar), o del NIE igualmente en vigor (sin caducar) en caso de no poseer nacionalidad 
española, o en su caso la tarjeta de residencia vigente para los extranjeros. 

2.-Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, capítulo 
IV sobre Reconocimientos Psicofísicos, en sus artículos 21 y 22, este último modificado por el Real Decreto 
238/2019, de 5 de abril. 

3.- Copia autenticada o cotejada de la titulación de Patrón de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.) y de Patrón 
de Yate (PY), no siendo necesario aportar dichas copia por aquellos/as interesados/as a los/las que se les 
haya expedido las citadas titulaciones de Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER) y Patrón de Yate (PY) 
por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

4.- Certificado original de los resultados obtenidos en la última convocatoria, si procede. 

5.- Solicitud de convalidación de asignaturas, si procede. 

6.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, que deberá realizarse dentro del 
período de presentación de solicitudes de esta convocatoria, cuya cuantía asciende a 91 €, y que serán 
ingresados en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla abierta en el B.S.C.H., con el título Recaudación 
Directa, identificada con los siguientes dígitos: 

IBAN: ES41 Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 Nº. Cuenta: 1310534790 

4.- En caso de no presentarse dicha solicitud por red OIAC, o a través de lo establecido en el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
sino a través de representante, se deberá presentar otorgamiento de representación según modelo anexo 
III, debiendo de presentarse fotocopia tanto del representante como del representado. 

Tercera.- El plazo de presentación de solicitudes comenzará el mismo día de la publicación de la presente 
convocatoria en el BOME y finalizará el día 31 de marzo de 2023.  

Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentación de reclamaciones a las 
mismas será de diez días naturales a contar desde la fecha de la publicación de los resultados en el tablón 
de anuncios de la Dirección General de Deportes, sita en calle Músico Granados, nº 9 de esta Ciudad. 
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Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Infraestructuras, Urbanismo 
y Deporte, de acuerdo con el decreto por el que se regulan la composición, funciones y régimen de sesiones 
de los tribunales para la realización de pruebas para la obtención de títulos y la habilitación para el gobierno 
de embarcaciones de recreo, (BOME nº 4592, de 20 de marzo de 2009),  y estará formado por: 

Presidente: D. Alfonso Gómez Martínez  

Secretaria:  Dª. Francisca Torres Belmonte 

Vocales:     D. Manuel Alcaide Cabrera 

                   D. Juan José Collado Martín 

                   D. Mª del Pilar Gutiérrez Ramón 

El Tribunal Suplente estará compuesto por: 

Presidente: D. José Luis Matías Estévez  

Secretaria:  Dª. Gema Viñas del Castillo 

Vocales:      D. José Miguel Tasende Souto 

                    D. Hossain Mohand Buhut                    

                    Dª. Isabel Mª Hoyo Bernal 

Los miembros de los mismos tendrán derecho a la percepción de indemnizaciones por asistencias, de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

Quinta.- Criterios de corrección: en el anexo II de la presente resolución, de acuerdo con el Real Decreto 
875/2014, de 10 de octubre, y el Real Decreto 238/2019, de 5 de abril, se establecen las normas y corrección 
de los exámenes de cada titulación. 

Sexta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella podrán ser impugnados 
en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

Séptima.- Los aspirantes deberán ir provistos del material necesario para los ejercicios descritos en el 
Anexo II. 

Para obtener cualquier información relativa a esta Convocatoria, podrán dirigirse a  través de: la sede 
electrónica, red OIAC, Dirección General de Deportes - teléfono: 95 269 92 34, o a través de lo establecido 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

A N E X O   I 

Solicitud de participación en la prueba teórica para la obtención del título de Capitán de Yate. 

Apellidos: 

Nombre: 

DNI ó NIE: 

Fecha de Nacimiento: 

Domicilio: 

Código Postal:             Correo electrónico: 

Teléfono:                                                                   Teléfono Móvil: 

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentación que se acompaña, de conformidad con la 
Orden de la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, para esta Convocatoria. 

En , a de de 2023 

Excmo. Sr. Consejero Infraestructuras, Urbanismo y Deporte. 

Ciudad Autónoma de Melilla. 

A N E X O   II 

1. Horarios de la prueba teórica para la obtención del Título de Capitán de Yate: 

Día 22/05/2023 - De 17:00 a 19:30 horas. 

2. El examen se compondrá de 40 preguntas tipo test de formulación independiente entre sí, con 4 
respuestas alternativas siendo únicamente una válida, con una duración máxima de 2 horas y media.  

El examen se corregirá mediante un doble criterio de valoración: 
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a) Globalmente: para lograr el aprobado se deberá responder correctamente un mínimo de 28 
preguntas, no permitiéndose en ciertas materias, superar un número máximo de errores: 

- De teoría de navegación, máximo de 5 errores permitidos. 

- De cálculos de navegación, máximo 4 errores permitidos. 

b) Por módulos temáticos: se podrá lograr el aprobado por módulos, siempre y cuando se superen los 
criterios específicos de las dos materias que componen cada módulo de acuerdo a los siguientes criterios: 

- Módulo de navegación: ( 1 hora y 30 minutos ) 

• Teoría de navegación: máximo de 5 errores 

• Cálculo de navegación: máximo de 4 errores 

- Módulo genérico: ( 1 hora ) 

• Meteorología: máximo de 5 errores 

• Inglés: máximo de 5 errores 

3. Material necesario: bolígrafo azul, lápiz nº 2 y goma de borrar; las cuadrículas de la hoja de la plantilla 
de respuesta deberán marcarse con “X” en bolígrafo azul. Para el examen de navegación, además 
llevarán el material necesario para los ejercicios de cálculos, (escuadra, cartabón, compás y transportador 
de ángulos), y el almanaque náutico del año en curso y/o calculadora científica no programable. También 
podrán llevar diccionario de inglés. 

4. En el caso de aprobar algún módulo, contado desde la entrada en vigor del R.D. 875/2014, se 
conservará dicho aprobado durante las dos convocatorias siguientes y naturales en las que la 
administración competente realice exámenes de capitán de yate. El aprobado por módulos solo será 
válido en el ámbito exclusivo de cada Administración con competencias. 

5. No presentación a examen: la no presentación a examen no dará lugar al cambio ni a la 
devolución de la matrícula. 

6. Una vez aprobado el examen teórico, y superadas las prácticas de navegación y el curso de radio 
correspondientes, la Ciudad Autónoma de Melilla, previa solicitud del interesado, procederá a la expedición 
de la tarjeta (en papel timbrado estatal) y la anotación registral constitutiva del título. 

7. El plazo máximo para la solicitud del título será de 24 meses, contados desde la publicación de notas 
definitivas o desde la superación de las prácticas obligatorias, superado el plazo, el interesado perderá 
todos sus derechos, debiendo superar de nuevo el examen teórico y/o las prácticas obligatorias. 

8. Una vez finalizado el plazo de inscripción, según lo establecido en la presente convocatoria, se hará 
pública la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablón de anuncios, sito en la Dirección General 
de Deportes, pudiendo, en el plazo de diez días naturales, subsanar las deficiencias aquellos candidatos 
que hayan resultado excluidos, conforme al artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

9. Resultado del examen: finalizado el examen, las listas provisionales de calificaciones (que se 
elevarán a definitivas una vez finalizado el plazo de reclamaciones), se publicará en el tablón de 
anuncio de la Dirección General de Deportes y en la página web de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
www.melilla.es, de forma conjunta con el examen y la plantilla de corrección. 

Los candidatos dispondrán de un plazo de diez días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación de las listas de calificaciones provisionales en el tablón de anuncios, para presentar por escrito 
las reclamaciones que consideren oportunas, debidamente razonadas, acompañadas de fotocopia del DNI, 
dirigidas al Secretario del Tribunal, con indicación de los datos personales, domicilio y código postal de la 
localidad, al objeto de dar la oportuna contestación por escrito. Serán desestimadas de oficio las 
reclamaciones en las que falten algunos de los requisitos señalados anteriormente. 
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A N E X O   III 

 

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 22 de febrero de 2023, 
La Secretaria Técnica Acctal. de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, 
Francisca Torres Belmonte  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

Área de Trabajo e Inmigración 

166. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MELILLA FUNZIONA SL. 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

ÁREA TRABAJO E INMIGRACIÓN 

Resolución  de fecha 14 de febrero de 2023 del Área de Trabajo e Inmigración de  la Delegación del 
Gobierno en Melilla,  por la que se registra y publica el CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
MELILLA FUNCIONA SL. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa MELILLA FUNCIONA SL para el período 01.01.2023 al 
31.12.2026, que fue suscrito con fecha 31 de enero de 2023, de una parte por D. Gustavo A. Cabanillas 
Gutierrez, en calidad de administrador solidario, en representación de la empresa, y de otra por D. Tarik 
Amakhtari Baba, en calidad de Delegado de Personal, en representación de los trabajadores, y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, 

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo 
dispuesto en el  REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, artículo 4 apartado 2: “ Los Delegados 
del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumirán las competencias resolutorias o de emisión de 
propuestas de resolución de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigración de las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno”. 

Por Resolución del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se 
delegó en el Director del Área de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Área de Trabajo e Inmigración de esta 
Delegación del Gobierno en su ámbito territorial de actuación, la competencia de resolver: Expedientes de 
Regulación de Empleo, Registro y Depósito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripción de 
Cooperativas. 

ACUERDA 

Primero. 

Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y 
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro 
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora. 

Segundo. 

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial  de la Ciudad de Melilla». 
 

Melilla, 14 de febrero de 2023 
LA DIRECTORA DEL ÁREA DE TRABAJO E INMIGRACIÓN, 
ELENA NIETO DELGADO 
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PREÁMBULO 

1.- Determinación de las partes que lo conciertan, legitimación y eficacia  

El presente convenio colectivo de empresa de MELILLA FUNZIONA, S.L., se suscribe por un lado por la representación 
de la empresa y por otro, por la representación legal de los empleados de la misma con el objetivo de establecer el marco 
de referencia de las relaciones laborales entre Melilla Funziona, S.L. y sus empleados.  

Las mencionadas partes cuentan, y se reconocen recíprocamente, con la representatividad requerida en el Título III del 
Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir un convenio 
colectivo de carácter estatutario.  

En este sentido este convenio colectivo está dotado de la eficacia jurídica y fuerza de obligar que la Constitución y la ley 
le confieren, incorporando con tal carácter la regulación de las condiciones laborales básicas para Melilla Funziona, S.L. 
y los trabajadores incluidos en su ámbito de aplicación.  

2.- Principios que informan el presente convenio  

Tanto la negociación como el contenido material del presente convenio se han inspirado en los siguientes principios que 
son fuente esencial para su correcta aplicación e interpretación: Principio de buena fe, principio de autonomía de la 
voluntad de las partes, principio de no discriminación y principio de dialogo social.  

El presente convenio colectivo sustituye y deroga en su integridad a todos los convenios colectivos que Melilla Funziona, 
S.L., tuviese suscritos con anterioridad.  

CAPÍTULO I 

EXTENSIÓN Y ÁMBITO DEL CONVENIO 

Artículo 1.- ÁMBITO TERRITORIAL  

El presente convenio colectivo será de aplicación en todos los centros de trabajo que Melilla Funziona, S.L., tiene 
instalados en Melilla, así como en los que se puedan crear en el futuro durante su período de vigencia.  

Artículo 2.- ÁMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL  

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal de plantilla que presta sus servicios en Melilla Funziona, S.L., 
cualesquiera que sean sus cometidos. En todo caso, queda excluido del ámbito de aplicación del presente convenio el 
personal de alta dirección al que se refiere el artículo 2.1.a), del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.  

Artículo 3.- ÁMBITO TEMPORAL  

La vigencia del presente convenio será desde el día 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.  

Artículo 4.- DENUNCIA Y PRÓRROGA DEL CONVENIO  

El presente convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogará tácitamente por años naturales si no es denunciado 
con un preaviso de dos meses de antelación a la fecha de su vencimiento o de la pertinente prórroga formalmente instada 
por cualquiera de las partes, mediante escrito dirigido a la otra parte.  

Si existiese denuncia por cualquiera de las partes, el convenio colectivo mantendrá su vigencia, desde su fecha prevista 
de finalización, hasta que sea sustituido por el siguiente convenio, debiéndose constituir la Comisión Negociadora del 
convenio colectivo en el plazo de un mes desde su denuncia.  

CAPITULO II 

IGUALDAD DE TRATO 

Artículo 5.- IGUALDAD DE TRATO  

1. Dar cumplimiento a la Ley Orgánica 3/2007 y adoptar medidas concretas que integren los valores y principios de la 
compañía en favor de la igualdad de trato, la no discriminación y la integración.  

2. Promover la aplicación del principio de igualdad de trato y no discriminación en todas y cada una de las políticas, 
procesos, decisiones, etc., que afecten a las personas de la compañía.  

3. Favorecer el acceso y desarrollo profesional de las personas de la empresa en base a criterios de mérito, 
objetividad.  

4. Prevenir y, en su caso, establecer los cauces para tratar y resolver los presuntos casos de acoso que se pudieran 
producir en el seno de la empresa en cualquiera de sus manifestaciones.  

5. Informar, difundir y concienciar a todos los trabajadores y trabajadoras en materia de igualdad.  

CAPITULO III 

LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

Artículo 6.- NORMAS GENERALES  

1.- La organización del trabajo es facultad y responsabilidad de la dirección de la empresa, pudiendo establecer los 
sistemas de organización, racionalización, automatización, mecanización y dirección del trabajo que se consideren más 
convenientes, así como adoptar nuevos métodos, de acuerdo siempre con las normas legales vigentes.  

2.- El trabajador está obligado a realizar el trabajo convenido bajo las órdenes e instrucciones de la dirección de la 
empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o 
actividades se le encomienden dentro del cometido general de su puesto de trabajo, con la diligencia y colaboración que 
marquen las disposiciones legales, así como el presente convenio colectivo.  
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3.- La dirección de la empresa, por su parte, ejercerá su facultad de dirección y organización respetando la debida 
dignidad personal del trabajador, promoviendo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y cumpliendo las medidas 
de prevención de riesgos laborales.  

4.- La organización del trabajo tiene como fin la consecución de unos niveles óptimos de productividad, eficiencia, calidad 
y condiciones de trabajo en la empresa. La consecución de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de 
buena fe y diligencia de empresa y trabajadores.  

Artículo 7.- COMUNICACIONES INTERNAS  

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que cualquier trabajador desee hacer llegar a la dirección 
de la empresa, deberán ser entregadas a su responsable inmediato. En caso de no haber obtenido contestación, en un 
plazo de siete días, ésta podrá ser entregada directamente a la dirección, siendo considerada válida la fecha en que fue 
presentada al inmediato superior.  

Artículo 8.- RELACIONES CON CLIENTES Y PÚBLICO  

1.- El personal tiene la obligación de guardar la máxima cortesía, corrección y consideración con los clientes y público 
en general, atendiendo convenientemente sus observaciones y reclamaciones.  

2.- El trabajador no podrá aceptar o recibir gratificaciones dinerarias o en especie, u obsequios por parte de personas o 
entidades ajenas a la empresa, por servicios realizados en el desempeño de su cargo o empleo.  

Artículo 9.- ACTIVIDADES NO PERMITIDAS  

Expresamente se establece en el presente convenio la total prohibición de que los trabajadores de la plantilla puedan 
efectuar bien de forma autónoma o al servicio de terceras personas físicas o jurídicas, actuaciones comerciales, técnicas 
o industriales que de alguna forma puedan estar conexas o entren en competencia con las actividades empresariales 
propias de la compañía para la que trabajan.  

Artículo 10.- ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA  

1.- La dirección de la empresa vigilará y controlará que sus empleados cumplan con los horarios establecidos y tengan 
obligatoriamente una presencia efectiva en el trabajo. En este sentido se cumplirán las normas dadas por la empresa, 
relativas al registro y control de entradas y salidas.  

2.- Se entiende por presencia efectiva, encontrarse en el puesto de trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo 
instante del inicio de la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante de la finalización de la jornada, 
teniéndose en cuenta lo estipulado en el artículo 34.5 del E.T.  

3.- El personal desempeñará su cometido profesional cumpliendo las órdenes, normas e instrucciones que reciba de sus 
superiores y colaborará con ellos en el desempeño del trabajo y en la obtención de los objetivos de la empresa.  

Artículo 11.- EQUIPOS, UTILLAJES Y MATERIALES ASIGNADOS  

1.- El personal velará celosamente por el cuidado de la maquinaria, utillaje, objetos, vehículos, materiales y herramientas 
puestos a su disposición, comunicando inmediatamente cualquier incidencia que se produzca en los mismos.  

2.- Los vehículos de la empresa se consideran herramientas, y por tanto, es obligación de todos los que se encuentren 
habilitados, por la autoridad administrativa competente, su uso, que será de forma prudente y sensata cumpliendo 
estrictamente las normas de circulación.  

3.- El vestuario y prendas de trabajo entregadas por la empresa se hacen en condición de depósito, por lo cual el 
trabajador se hace responsable de conservarlo y usarlo debidamente, quedándose obligado a devolver el mismo cuando 
sea requerido por la empresa.  

Los trabajadores que reciban prendas de vestuario, las usarán obligatoriamente durante toda la jornada laboral.  

Dichas prendas de trabajo y vestuario, al ser un signo corporativo e identificativo de la empresa, no podrán ser usadas 
fuera de la jornada laboral.  

4.- Todo personal que tenga a su disposición equipos, vehículos, utillajes, materiales o vestuario, será responsable de la 
conservación y uso del mismo.  

Artículo 12.- PRODUCTIVIDAD  

1.- La dirección y los trabajadores se comprometen a mantener e incrementar, si fuera posible, el actual nivel de 
rendimiento y productividad en el trabajo.  

2.- A este fin la empresa podrá realizar los estudios cuantitativos y cualitativos necesarios para la definición, valoración 
e incremento de la productividad de los puestos de trabajo, aspirando, en este sentido, a que cada puesto de trabajo sea 
ocupado por el empleado más idóneo, por sus cualidades profesionales, técnicas y humanas.  

Artículo 13.- POLIVALENCIA  

Debido a las características de la empresa y sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que 
tenga asignado, cuando sean requeridos para ello, deberán prestar sus servicios dentro de su grupo profesional y dentro 
de su grado de preparación y competencia, donde en caso de necesidad y a indicación de sus jefes resulte preciso, 
siempre que ello no suponga una vejación o menoscabo de su aptitud profesional o un riesgo para el empleado, para 
otras personas o para las instalaciones.  

Artículo 14.- PERSONAL CON MANDO  

1.- La ética ha de impregnar todas las decisiones de directivos y personal con mando, y formar parte consustancial de la 
cultura de empresa.  
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2.- Es obligación del personal con mando velar por la disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y 
rendimiento en el trabajo, para lo cual gozará de la autoridad suficiente. Dicha obligación la conjugará con el deber de 
procurar elevar el nivel técnico, profesional, y la seguridad de los trabajadores, en un clima de respeto a los principios 
que rigen las relaciones humanas.  

3.- En todo trabajo o servicio corresponderá la responsabilidad de su ejecución al empleado que esté al frente del mismo. 
Tendrá siempre autoridad sobre el personal que se encuentre a sus órdenes y deberá dar cuenta inmediata y detallada 
a su responsable superior de todas las incidencias que ocurran en el trabajo que realicen. En ausencia del responsable 
le sustituirá el profesional que sea designado por la empresa.  

4.- El personal con mando que encubra las faltas de sus subordinados, ante la dirección de la empresa, incurrirá en la 
responsabilidad correspondiente.  

Artículo 15.- CLASIFICACIÓN DE GRUPOS Y GRADOS O NIVELES PROFESIONALES  

Los grupos profesionales que integran a todo nuestro personal son los siguientes:   

- Grupo I.- Grupo profesional de titulados universitarios de 2º y 3er ciclo.  

- Grupo II.- Grupo profesional de titulados universitarios de 1er ciclo o técnicos de grado superior.  

- Grupo III.- Grupo profesional de técnicos de grado medio.  

- Grupo IV.- Grupo profesional de técnicos no titulados.  

Cada uno de los grupos profesionales descritos, será de aplicación tanto al área técnica, como administrativa o al 
comercial, siendo el desglose de sus grados o niveles profesionales el siguiente:  

GRUPO I.- TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 2º Y 3er CICLO. 

Gerente  

Grado 12  

Grado 11  

Grado 10  

Grado   9  

Grado   8  

Grado   7  

Grado   6  

Grado   5  

Grado   4  

Grado   3  

Grado   2  

Grado   1  

GRUPO II.- TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 1er CICLO O TÉCNICOS DE GRADO SUPERIOR 

Grado 8  

Grado 7  

Grado 6  

Grado 5  

Grado 4  

Grado 3  

Grado 2  

Grado 1  

GRUPO III.- TÉCNICOS DE GRADO MEDIO  

Grado 11  

Grado 10  

Grado   9  

Grado   8  

Grado   7  

Grado   6  

Grado   5  

Grado   4  

Grado   3  
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Grado   2  

Grado   1  

GRUPO IV.- TÉCNICOS NO TITULADOS  

Grado 10  

Grado   9  

Grado   8  

Grado   7  

Grado   6  

Grado   5  

Grado   4  

Grado   3  

Grado   2  

Grado   1  

Artículo 16.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 2º Y 3er CICLO  

1.- Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que, con título de Licenciatura, Máster o 
Doctorado, impartido en centros de formación reconocidos oficialmente o a ella equiparada con convalidación oficial, 
sean contratados en función de la misma, así como aquellos profesionales que por su alta cualificación y experiencia se 
encuentren en posesión de los conocimientos necesarios para el desempeño de las funciones propias de este grupo.  

2.- Como criterio general desarrollarán tareas de coordinación, responsabilidad y mando en niveles gerenciales, 
coordinadores de área, etc., y sus funciones estarán relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, 
estableciendo objetivos, coordinando, supervisando y tomando decisiones con alto nivel de autonomía.  

Dentro de este grupo profesional existirán trece grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 17.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 1er CICLO O TÉCNICOS DE GRADO 
SUPERIOR.  

1.- Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de titulación de estudios de 1er 
ciclo universitario, impartido en centros de formación reconocidos oficialmente o a él equiparado con convalidación oficial, 
o los técnicos que acrediten una Formación Profesional de Grado Superior y sean contratados en función del mismo, así 
como aquellos profesionales que por su alta cualificación y experiencia se encuentren en posesión de los conocimientos 
necesarios para el desempeño de las funciones propias de este grupo.  

2.- Como criterio general desarrollarán funciones (dependiendo del área: de carácter técnico o asimiladas con la 
administración y gestión), relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, que impliquen el más alto nivel 
de competencia dentro de su especialidad, y/o funciones de integración, coordinación y supervisión de funciones 
realizadas por un conjunto de colaboradores.  

Dentro de este grupo profesional existirán ocho grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 18.- GRUPO PROFESIONAL DE TÉCNICOS DE GRADO MEDIO  

Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de una titulación de Formación 
Profesional de Grado Medio o, en su caso, titulación universitaria, de Formación Profesional de Grado Superior o similar 
impartida en centros de formación reconocidos oficialmente y sean contratados en función de la misma, así como aquellos 
profesionales que por su alta cualificación y experiencia se encuentren en posesión de los conocimientos necesarios 
para el desempeño de las funciones propias de este grupo.  

Dentro de este grupo profesional existirán once grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 19.- GRUPO PROFESIONAL DE TÉCNICOS NO TITULADOS  

Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que no cumplan los requisitos exigibles para los 
grupos anteriormente definidos.   

Dentro de este grupo profesional existirán diez grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 20.- GRUPOS PROFESIONALES  

1.- De acuerdo con lo dispuesto en este convenio, a cada trabajador se le concederá el grupo profesional que le 
corresponda, atendiendo a su formación, responsabilidades asumidas y las condiciones de su tarea.  

2.- La clasificación del personal realizada en este convenio, es meramente enunciativa y no supone la obligación de tener 
cubiertos todos los niveles profesionales, profesiones o tareas señaladas, ya que la empresa, teniendo en cuenta sus 
características especiales y sus previsiones, puede no tener cubiertas algunas de ellas.  

3.- Dentro del concepto de diligencia debida en la prestación laboral, deberán realizarse aquellas actividades auxiliares 
o instrumentales que constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecución del trabajo, aunque no se expliciten 
detalladamente en el esquema funcional de la ocupación. Quedan comprendidas actividades tales como usar el teléfono, 
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acciones lógicas de carga y descarga, transporte o traslación, utilización de terminales, fotocopiado o introducción de 
documentos en fax, utilización de los vehículos de la empresa, limpieza y conservación de útiles o herramientas 
asociadas a actividades profesionales, etc.  

4.- El personal adscrito a los mencionados niveles profesionales lo estará en base a las necesidades reales de la 
empresa, no existiendo por tanto un mínimo o un máximo de trabajadores adscritos a funciones, tareas, 
responsabilidades o niveles.  

Artículo 21.- PERÍODO DE PRUEBA  

El personal que ingrese en la empresa quedará sometido a un periodo de prueba de seis meses de duración para los 
técnicos titulados y de dos meses para los demás trabajadores, interrumpiéndose el cómputo del mismo si sobreviniese 
situación de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y adopción o acogimiento, riesgo durante la 
lactancia y paternidad, sufrir violencia de género, u otras situaciones análogas, “siempre que ambas partes así lo 
pacten en el momento del contrato.”  

Durante el período de prueba el trabajador tendrá los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo y nivel 
profesional y al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación laboral, que 
podrá producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.  

Artículo 22.- MOVILIDAD FUNCIONAL  

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen funciones superiores a las del grupo profesional, se 
estará a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.  

Artículo 23.- MOVILIDAD GEOGRÁFICA  

Cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción que lo justifique, se estará a lo legislado 
en el artículo 40 del E.T.  

El trabajador percibirá en este caso, los gastos que suponga dicho traslado, tanto propios como de los familiares a su 
cargo, así como de los enseres, percibiendo además una indemnización por el traslado equivalente a tres mensualidades 
de su salario.  

No tendrá el carácter de movilidad geográfica el traslado de personal entre centros de trabajo situados en la misma 
ciudad. Realizándose, esta asignación, cuando la dirección de la empresa lo estimase oportuno, para lograr una mayor 
operatividad en el servicio.  

CAPITULO IV 

CONDICIONES SOCIALES 

Artículo 24.- INCAPACIDAD TEMPORAL  

Los trabajadores adscritos a este Convenio Colectivo, que causen la primera baja en el año natural con motivo de 
enfermedades graves, hospitalización o intervención quirúrgica, percibirán de la empresa el importe de la diferencia entre 
la indemnización a cargo de la Seguridad Social o Mutua de accidente y su normal retribución en activo, definida en la 
tabla salarial correspondiente, hasta el 80 % en los tres primeros días.  

Se consideran enfermedades graves los procesos patológicos susceptibles de ser padecidos por personas adultas que 
estén contemplados en el listado del anexo R.D. 1148/11, de 29 de julio.  

CAPITULO V 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 25.- RETRIBUCIÓN ECONÓMICA POR GRUPOS PROFESIONALES  

La tabla salarial que figura en el Anexo 1, que es la que corresponde al año 2022 del presente convenio colectivo será 
la base de referencia inicial para cualquier revisión salarial a partir del día 1 de enero del 2023.  

Para los años 2023 y siguientes, la revisión salarial se realizará aplicando un incremento del 1% sobre el I.P.C nacional 
correspondiente al año anterior y publicado por el Instituto Nacional de Estadística o el organismo que lo 
sustituya, a fecha 31 de diciembre de cada año, con un tope máximo de un incremento salarial total del 4%, sobre 
las tablas del año anterior.   

En caso de resultar el I.P.C más el 1% negativo el incremento será 0 pero no habrá ajuste negativo de la tabla salarial.  

Cualquier modificación de la tabla salarial como consecuencia del párrafo anterior tendrá efectos desde el 1 de enero de 
cada año y se aplicará sobre el salario base de la tabla salarial vigente el año anterior.  

Los pactos individuales en materia salarial suscritos entre el trabajador y la empresa con anterioridad a la firma de este 
convenio colectivo, así como los que se firmen a partir de su entrada en vigor, serán actualizables a partir del 1 de enero 
de 2023 anualmente conforme al I.P.C del año anterior, hasta un tope máximo del 3%. En caso de resultar el I.P.C 
negativo, no se modificará el salario pactado  

Artículo 26.- PROPORCIONALIDAD SALARIAL  

Todas las retribuciones que se regulan en el presente convenio, se contraen y corresponden con la jornada completa 
establecida por Melilla Funziona, S.L.  

Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reducirán proporcionalmente a la jornada trabajada, respetándose en 
todo caso lo dispuesto en el artículo 30 del E.T.  

Artículo 27.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA  

En cada grupo profesional se distinguirán diferentes niveles funcionales y retributivos, identificados con números 
sucesivos del 1 en adelante, siendo el nivel 1 el grado inferior de cada grupo.  
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Artículo 28.- CONCEPTOS SALARIALES  

El salario está compuesto por el salario base y los complementos salariales que se mencionan.  

1.- Salario Base.  

Será la cantidad principal del salario, la cual se refleja para cada grupo profesional y nivel en la tabla salarial adjunta 
como Anexo 1.  

2.- Complementos Salariales.  

Se establecen los siguientes complementos salariales:  

2.1 Por residencia.  

2.2 Extraordinarios.  

2.3 Por puesto de trabajo.  

2.4 Por cantidad de trabajo.  

Estos complementos salariales no son consolidables, y solo se percibirán en la medida en que se mantengan las 
condiciones por las que se cobran.  

2.1.- Por residencia.  

Tendrán derecho al plus de residencia, los trabajadores que presten su trabajo y fijen su residencia en la ciudad de 
Melilla. Su importe será el expresado en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1. El importe resultante se abonará 
fraccionado en partes iguales en las doce mensualidades naturales del año.  

2.2.- Extraordinarios.  

2.2.1 Pagas extraordinarias.  

Serán dos pagas extraordinarias, siendo su importe el expresado en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1, siendo su 
devengo anual y su pago el 17 de julio y el 15 de diciembre.  

El personal que ingrese o cese en el transcurso del año percibirá la parte proporcional correspondiente al tiempo 
trabajado.  

2.3.- Por puesto de trabajo.  

2.4.- Por cantidad de trabajo.  

2.4.1 Horas extraordinarias.  

Se establece como principio general que los trabajadores habrán de desarrollar su máxima capacidad y conocimientos 
profesionales para conseguir un óptimo rendimiento durante su jornada ordinaria de trabajo.  

La prestación de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo las reseñadas en el párrafo siguiente.  

Teniendo en cuenta el carácter de la empresa, ésta podrá imponer la realización de horas extraordinarias, cuando se 
trate de casos de fuerza mayor que por su trascendencia sean del todo inaplazables, aun cuando ello ocurriese fuera de 
la jornada laboral.  

En cualquiera de las situaciones anteriormente mencionadas, la empresa contactará con los trabajadores que sean 
precisos para su resolución, los cuales una vez localizados, por el medio que fuese, tendrán la obligación de presentarse 
en el lugar acordado, al objeto de realizar la prestación laboral que se precise.  

Las horas extraordinarias se computarán por el tiempo efectivamente empleado en el lugar de trabajo.  

La retribución por hora extraordinaria realizada, se calculará hallando el cociente entre el salario base anual, expresado 
en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1, y el número de horas laborales de cada año, el cual se multiplicará por el 
recargo del 25%.  

En cualquier caso, la dirección de la empresa podrá optar entre retribuir esas horas extraordinarias económicamente o 
en tiempo libre.  

Artículo 29.- INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS  

1.- Gastos por desplazamiento  

Aparte de los conceptos salariales mencionados en el artículo 27, el trabajador percibirá las cantidades que como 
consecuencia de la actividad empresarial le haya ocasionado un gasto.  

Los gastos de manutención en los desplazamientos por desempeño de su tarea profesional, habrán de abonarse de 
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, siendo el rembolso máximo de gastos justificados de: 50,00 euros/día 
desglosado de la siguiente manera:  

Desayuno: 4,00 euros.  

Comida: 23,00 euros.  

Cena: 23,00 euros.  

Los gastos de desayuno, comida y cena serán reembolsados por la empresa por los importes máximos antes señalados, 
previa justificación con la factura correspondiente. Cualquier importe que exceda de los máximos fijados, correrá por 
cuenta del trabajador. En el caso de que el empleado haya de justificar comidas con otras personas y para que las 
facturas no sufran el riesgo de quedar invalidadas a efectos fiscales, debe evitarse realizar anotaciones en el cuerpo de 
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las mismas. La información sobre comensales, nombre de la empresa o cliente, etc., se incluirá en el reverso de la 
factura.  

En ningún caso se devengarán los importes anteriormente indicados cuando el coste haya sido asumido por la empresa.  

Artículo 30.- RETRIBUCIONES DE CARÁCTER EXCEPCIONAL  

Son complementos retributivos excepcionales acordados por la dirección de la empresa, en virtud de la mayor dedicación 
del empleado o de sus condiciones personales, en virtud de pactos individuales y expresos con aquellos, no siendo 
consolidables, puesto que tienen carácter temporal, y se mantendrán sólo en cuanto permanezcan vigentes las 
condiciones por las que se concedieron.  

Dichas retribuciones de carácter excepcional son:  

Plus por dedicación. - Acuerdo entre empresa y empleado, mediante el cual éste no podrá trabajar simultáneamente 
para otros empresarios, ni por cuenta propia, a cambio de una compensación económica.  

Plus por especial responsabilidad. - Se abonará en función de la mayor responsabilidad de un puesto de trabajo. Para 
tener derecho al mismo es precisa la asunción de responsabilidades adicionales a las propias del puesto de trabajo.  

Plus de no concurrencia.- Se abonará por acuerdo contractual entre empresa y empleado, por el cual el segundo no 
puede, una vez cesado, trabajar en ámbito empresarial que coincida sustancialmente con el de la empresa.  

Artículo 31.- TABLA SALARIAL  

La escala salarial que corresponde a los diferentes grupos y niveles profesionales y que fijan las percepciones anuales 
brutas, para cada una de ellas, son las que se reflejan en la tabla salarial adjunta como Anexo 1, la cual mantendrá toda 
su estructura en toda la vigencia del convenio.  

Artículo 32.- IMPUESTOS Y CUOTAS DE LA S.S.  

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador serán satisfechas por el mismo, artículo 26.4 del 
E.T.  

Artículo 33.- FORMA DE PAGO DE LA NOMINA  

El abono de la nómina se efectuará por el sistema de transferencia bancaria a la entidad que libremente designe el 
trabajador.  

Las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos o cualquier otra circunstancia tendrán efecto económico 
desde la fecha en que realmente se haya producido dicha modificación.  

Artículo 34.- ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN DE MEJORAS  

Será de aplicación lo dispuesto en el artículo 26, apartado 5º del vigente Estatuto de los Trabajadores.  

CAPITULO VI 

JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

Artículo 35.- JORNADA DE TRABAJO  

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales en cómputo anual, para todo el personal.  

La jornada laboral será de forma continuada distribuyéndose, de la siguiente forma:  

• Lunes a viernes: 7:00 horas a 15:00 horas   

El horario laboral del Departamento de Verificación y el Departamento Jurídico, se distribuirá de la siguiente forma:  

Departamento de Verificación:  

• Jornada continuada:  

o Lunes a viernes: 7:00 horas a 15:00 horas.  

• Jornada partida, en turnos rotativos, según calendario de turnos:  

o Lunes a viernes: mañanas 9:00 a 14:00 horas. / tardes 17:30 a 20:30 horas.  

Departamento jurídico:  

• Jornada partida:  

o Lunes a viernes:  mañanas 8:00 horas a 15:00 horas.  

o Martes y jueves: tardes 17:30 horas a 20:00 horas.  

Los trabajadores tendrán derecho a un descanso semanal de dos días continuados, siendo el sábado y el domingo 
completo.   

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarán, como mínimo, doce horas.  

Artículo 36.- VACACIONES  

1.- Se establece un período vacacional de treinta días naturales que deberán ser disfrutados dentro del año natural al 
que correspondan. En caso de menor permanencia en la empresa, los empleados disfrutarán en la parte proporcional 
que le corresponda.  
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Las vacaciones se disfrutarán siguiendo una de las siguientes formas  

• Ininterrumpida; comenzando las mismas el primer día natural del mes y terminado el treinta.  

• Fraccionada; o En dos quincenas separadas de días naturales del uno al quince y/o del dieciséis al treinta de cada 
mes.  

o Quincena más semana, donde la quincena será de quince días naturales del uno al quince o del dieciséis al treinta 
de cada mes y dos periodos no consecutivos, siendo uno de ellos de lunes a domingo y el otro de lunes a lunes, siempre 
dentro del año natural.  

En cualquier caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores.  

2.- La empresa podrá excluir como período vacacional aquél que coincida con el de mayor actividad productiva de cada 
centro de trabajo, e igualmente establecer el número máximo de trabajadores que, estando asignados a un mismo 
servicio, puedan disfrutar de forma simultánea su período vacacional, según lo recogido en el artículo 38 del Estatuto de 
los Trabajadores.  

3.- En caso de coincidencia en la solicitud de más de un trabajador en el mismo periodo vacacional, se establecerá un 
orden de prelación en la elección según los siguientes criterios:   

1º.- Mayor tiempo que hace en que disfrutó ese periodo vacacional. (Ver tabla aclaratoria). 2º.- Mayor antigüedad en la 
empresa.  

Tabla aclaratoria;  

  

Tabla de prioridades   

Año n  Año n+1  Año n+2  

Trabajador A (mayor antigüedad)  Trabajador B  Trabajador C  

Trabajador B (antigüedad -1)  Trabajador C  Trabajador A  

Trabajador C (antigüedad -2)  Trabajador A  Trabajador B  

  

El objeto de esta tabla es organizar los periodos vacacionales para que el trabajador que haya disfrutado un mismo 
periodo vacacional lo alternará con los demás trabajadores, de tal manera que permita a todos disfrutar de ese periodo 
vacacional antes de volver a solicitarlo.  

Si un trabajador no desea disfrutar un periodo vacacional en el que disponga de prioridad sobre otros trabajadores, 
conservará esta al año siguiente.  

Las solicitudes correspondientes a los turnos de vacaciones deberán estar entregadas antes del 30 de abril, por escrito 
al responsable o, en su defecto, a RRHH.  

Artículo 37.- PERMISOS Y LICENCIAS  

Los trabajadores, previo aviso y justificación, podrán ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por los motivos 
y por el tiempo legalmente establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Si la previa justificación no fuera posible, ésta 
deberá presentarse, imprescindiblemente, en el plazo máximo de 48 horas a contar desde su reincorporación al trabajo 
después del permiso.  

1.- Quince días naturales en caso de matrimonio.  

2.- Dos días laborables por el por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días 
laborables.  

3.- Un día por traslado del domicilio habitual.  

4.- En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal podrá ausentarse por el tiempo 
indispensable, salvo que exista norma legal o convencional que establezca un período determinado, en cuyo caso se 
estará a lo que tales normas dispongan, en cuanto a duración de la ausencia y a su compensación económica.  

El deber público mencionado, ha de ser personalísimo y por tanto no alcanza a aquellos que puedan cumplirse mediante 
representantes.  

5.- Se reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar cada día laborable de un descanso, retribuido económicamente, 
de 15 minutos, siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de seis horas.  

6.- Será potestativo de la dirección otorgar licencias especiales, sin retribución, cuando medien causas discrecionalmente 
valorables por la misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni de vacaciones.  

Las licencias deben disfrutarse en la fecha en que se produce la necesidad.  
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CAPITULO VII 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Artículo 38.- LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO  

Los trabajadores y la dirección de la empresa reconocen la gran importancia y atención preferente que tiene la Seguridad 
e Higiene en el trabajo y todo lo relativo a la prevención de riesgos laborales, por ello tienen primacía las actuaciones 
cotidianas encaminadas a proteger al trabajador contra los posibles riesgos que puedan derivarse de las ejecuciones de 
sus trabajos.  

De la Seguridad e Higiene en el trabajo son responsables tanto la empresa, como sus trabajadores, no pudiendo, por 
tanto, dejar de colaborar, ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicación y cumplimiento de las normas 
establecidas.  

En este sentido, se tomarán las medidas apropiadas por parte de la empresa y de los trabajadores para que los nuevos 
procesos tecnológicos no supongan incremento del riesgo. Así pues, todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo, 
aparte de sus objetivos, tendrán normalizadas sus condiciones de Seguridad e Higiene.  

Artículo 39.- EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCIÓN  

La empresa facilitará el equipo de trabajo y protección adecuado al riesgo de cada actividad, siendo obligación de todos 
los empleados el uso del mismo, así como el respeto a las normas elaboradas para los trabajos específicos.  

Igualmente usaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las máquinas, aparatos, 
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que 
desarrollen su actividad.  

Los trabajadores mantendrán en perfectas condiciones de conservación los elementos de protección que se les 
entreguen, haciendo adecuado uso de ellos, debiendo poner en conocimiento de sus superiores de inmediato, cualquier 
defecto que observen en los mismos.   

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores tendrán la obligación de denunciar las condiciones 
peligrosas existentes en su trabajo a su responsable asignado.  

CAPITULO VIII 

FALTAS Y SANCIONES 

Artículo 40.- FALTAS  

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador tendrán la consideración de faltas que, atendiendo a su 
importancia, trascendencia y circunstancias que califiquen su conducta, se clasifican en: Leves, Graves o Muy Graves.  

1.- Faltas leves:   

Se calificarán como faltas leves, las siguientes:  

1) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, con retraso sobre el horario de entrada inferior en su conjunto a treinta 
minutos, sin la debida justificación.  

En este apartado se incluirán, con las mismas características, el incumplimiento por exceso en el tiempo asignado al 
descanso, o el salir del centro de trabajo con antelación a la finalización de la jornada.  

2) No notificar con carácter previo o en su caso, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la falta de asistencia 
al trabajo la razón de la misma, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.  

3) El abandono del trabajo, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo 
se causare perjuicio de alguna consideración a la empresa o fuese causa de accidente a sus compañeros de trabajo, 
esta falta podrá ser considerada como grave o muy grave, según los casos.  

4) Pequeños descuidos en la conservación del material que se tuviese a cargo o fuere responsable y que produzcan 
deterioros leves del mismo.  

5) La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las normas usuales de convivencia, cuando ello ocasione 
reclamaciones y/o quejas de sus compañeros, clientes o superiores.  

6) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, dentro de los 15 días siguientes a haberlo 
efectuado.  

7) La discusión entre trabajadores en los lugares de trabajo o durante el servicio. Si tales discusiones produjeran 
escándalo notorio podrán ser consideradas como falta grave.  

8) Faltar al trabajo, injustificadamente, un día en un período de treinta días. Cuando se trate de personal a turnos, la 
ausencia injustificada sin preaviso, con un mínimo de 12 horas de antelación, al responsable del servicio, será 
considerada como falta grave.  

9) Hacer uso de las prendas de trabajo de la empresa fuera de la jornada laboral, sin la expresa autorización.  

10) La inasistencia injustificada y/o la falta de interés a las acciones formativas realizadas por la empresa.  

11) Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevención de riesgos laborales, siempre que carezcan de 
trascendencia grave para la integridad física o la salud de los trabajadores/as.  

12) Los errores reiterados e inexcusables, así como la falta de atención y diligencia debida en las tareas relacionadas 
con el puesto de trabajo, siempre que no cause perjuicio a los compañeros o a la empresa.  
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2.- Faltas graves:  

Se calificarán como faltas graves, las siguientes:  

1) Más de tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un período de un mes, o cuando el conjunto de estas tres 
supere los treinta minutos, o una sola falta cuando tuviese que relevar a otro compañero.  

2) Faltar injustificadamente dos días al trabajo durante un período de treinta días naturales. Cuando se trate de 
personal a turnos, la ausencia injustificada sin preaviso, con un mínimo de 12 horas de antelación, al responsable del 
servicio, será considerada como falta muy grave.  

3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la 
Seguridad Social obligatoria o voluntaria, o a las retenciones en concepto de I.R.P.F. La falta maliciosa en estos datos 
se considerará como falta muy grave.  

4) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.  

5) La desobediencia a las instrucciones y órdenes del personal con poder de mando. Cuando de ello se derivase 
perjuicio notorio para la empresa o peligro de avería de las instalaciones, podrá ser considerada como muy grave.  

6) La habitual y continuada falta de aseo y limpieza durante la jornada laboral.  

7) La desidia, negligencia o imprudencia en el desempeño del trabajo, así como la inobservancia de las normas sobre 
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, impuestos tanto por las normas legales, 
procedimientos o métodos de trabajo de carácter interno, como por indicación empresarial.  

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compañeros o peligro de avería para las instalaciones, 
podrá ser considerada como muy grave.  

8) Realizar trabajos particulares durante la jornada, así como emplear para usos propios el uniforme o las herramientas 
de la empresa.  

9) La embriaguez y/o consumo de sustancias psicotrópicas, aun cuando se realice fuera del horario laboral, siempre 
que repercuta en el trabajo.  

10) No atender al público o a los clientes con la diligencia y corrección debida.  

11) Cuando por una negligente custodia se produzca extravío o pérdida, se causen desperfectos o se inutilicen materias 
primas, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la 
empresa.  

12) No poner en conocimiento de sus superiores, y de forma inmediata, cualquier defecto que observen en los 
elementos de protección, tanto que se les entreguen, como que manipulen, siendo considerada como muy grave si de 
ello se derivase daño para personas o instalaciones.  

13) Cuando localizado y avisado un empleado, incluso fuera de su jornada laboral, de la necesidad de su presencia por 
circunstancias de carácter extraordinario, definidas en el artículo 28 apartado 2.4.1., éste no se presentase en el lugar 
acordado sin causa justificada.  

14) Facilitar el acceso al centro de trabajo o instalaciones de la empresa a personas no autorizadas.  

15) La vulneración de la prohibición de fumar dentro de los centros de trabajo y anexos a los mismos. Si fuese en 
locales o zonas con riesgo de explosión o incendio, se considerará falta muy grave.  

16) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
amonestación.  

17) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera y octava de las faltas leves.  

3.- Faltas muy graves:  

Se calificarán como faltas muy graves, las siguientes:  

1) Faltar tres o más días durante un periodo de 30 días, sin causa que lo justifique.  

2) Más de diez incumplimientos de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo cometidos en un período de 
seis meses naturales, o cuando las faltas de puntualidad injustificadas superen en su conjunto los 60 minutos en un mes.   

3) La falsedad en las circunstancias del accidente, la simulación de enfermedad y/o accidente en perjuicio de la 
prestación del trabajo o el normal rendimiento.  

4) La desobediencia a los superiores jerárquicos que implique quebranto manifiesto de la disciplina o cuando de ella 
se derivase perjuicio notorio para la empresa.  

5) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo a la empresa, 
trabajadores o terceros tanto dentro como fuera de las dependencias de la empresa o durante el servicio en cualquier 
lugar.  

6) El delito de hurto o complicidad en el mismo de electricidad, telecomunicaciones o cualquier producto, bien o 
servicio de la empresa.  

7) Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, útiles, 
herramientas, maquinaria, vehículos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.  

8) La negligencia o imprudencia en el desempeño de las funciones que conlleve riesgo de accidente para el mismo u 
otros trabajadores o terceras personas, o peligro de avería en instalaciones de la empresa o de terceros ajenos a ella.  
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9) La embriaguez y/o el consumo de sustancias psicotrópicas en las instalaciones de la empresa o vistiendo el 
uniforme de la empresa.  

Asimismo, la venta o distribución de drogas, fármacos prohibidos o sustancias que modifiquen la conducta y el 
comportamiento psíquico en general, dentro de las dependencias de la empresa, así como asistir al trabajo bajo su 
influencia.  

10) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.  

11) El uso en beneficio propio o ajeno de la información a la que tenga acceso o conozca por causa o con ocasión de 
su relación laboral con la empresa.  

12) La divulgación de información confidencial o propia de la empresa, de sus clientes o proveedores que conozca por 
razón o con ocasión de las funciones desempeñadas, así como el hacer uso indebido de la información contenida en las 
bases de datos, incumpliendo lo establecido en la LOPD.  

13) El empleo de los medios de comunicación de la empresa (teléfono, fax, emisora de radio, conexión vía módem, 
ordenadores, etc.) y el uso de Internet para fines ajenos a lo laboral, salvo permiso expreso de la empresa.  

14) Falsificar o tergiversar datos o documentos de la empresa.  

15) La introducción de virus o elementos agresivos en el soporte informático, o cualquier otra manipulación de forma 
indebida de los soportes informáticos que puedan paralizar, anular o causar daño en las aplicaciones informáticas o 
bases de datos.  

16) Realizar por sí o indirectamente, mediante personas o sociedades interpuestas, trabajo o negocio relacionado 
directa o indirectamente con los fines industriales y comerciales de la empresa, así como recibir gratificaciones de los 
clientes y proveedores por trabajos realizados en el desempeño de sus funciones.  

Dichas realizaciones comerciales o industriales incluirán tanto las efectuadas a título lucrativo, como gratuitamente.  

17) Las ofensas escritas o verbales o la violencia física a superiores, a las personas que trabajen en la empresa, a los 
clientes de la misma o a personas ajenas a la empresa que concurran a los locales o instalaciones de la empresa.  

18) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.  

19) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o cuando el abandono haya puesto en peligro a los demás 
empleados o las instalaciones de la empresa o haya supuesto un perjuicio importante para la misma.  

20) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.  

21) Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen pública de la empresa.  

22) Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percepción de prestaciones de la Seguridad Social, siempre 
que exista la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.  

23) El acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso o discriminación de origen racial o étnico, religioso o convicción, 
discapacidad, edad o género a las personas que trabajan en la empresa.  

24) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un período de 
seis meses.  

25) El personal que encubra las faltas de sus subordinados, ante la dirección de la empresa, incurrirá en la misma 
responsabilidad que su subordinado.  

26) Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima de las faltas leves y en la segunda, tercera, quinta, 
séptima, undécima y duodécima de las faltas graves.  

27) El uso en beneficio propio o ajeno de la información a la que tenga acceso o prestaciones de la Seguridad Social, 
siempre que exista la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.  

28) Prevalerse del puesto de trabajo para obtener beneficio propio.  

29) La reiterada no utilización de los elementos de protección en materia de seguridad e higiene, debidamente 
advertida.  

30) Simular la presencia propia o de otro trabajador, alterando los registros y control de entrada y salida del trabajo.   

Artículo 41.- SANCIONES  

1.- Por Faltas Leves:  

a) Amonestación de forma verbal o por escrito.  

b) Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.  

2.- Por Faltas Graves:  

Suspensión de empleo y sueldo de tres hasta quince días.  

3.- Por Faltas Muy Graves:  

a) Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis hasta noventa días.  

b) Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.  

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los 
tribunales, cuando el incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito o falta.  
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Artículo 42.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR  

La imposición de sanciones por la dirección, consecuentes a la comisión de faltas leves, graves o muy graves, estarán 
sometidas a los requisitos especificados a continuación, con excepción de lo establecido por la ley para los 
representantes de los trabajadores.  

La dirección de la empresa, cuando considere necesario obtener mayor información en el esclarecimiento de los hechos 
o su autoría o cuando existan riesgos de manipulación o destrucción de pruebas, podrá establecer como medida cautelar 
la suspensión de empleo de aquellos trabajadores que se considere relacionados con los hechos investigados. Esta 
medida cautelar, tendrá la duración imprescindible para la aclaración de los hechos, así como la imputación de 
responsabilidad.  

1.- En las faltas graves y muy graves la empresa notificará por escrito al trabajador el hecho reputado como tal, dándole 
un plazo de tres días naturales para alegar a la dirección lo que en su derecho estime.  

2.- Previamente a la imposición de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condición 
de representante legal de los trabajadores, les será instruido expediente contradictorio por parte de la empresa.  

3.- De no aceptar el trabajador o en su caso el representante legal, firmar la recepción de la notificación indicada en el 
apartado 1º de este artículo, o en su caso la correspondiente sanción, se considerará ésta válidamente efectuada si dicha 
negativa es presenciada por al menos dos testigos.  

4.- Los plazos de prescripción para las faltas leves, graves y muy graves quedarán interrumpidos con las notificaciones 
mencionadas en los apartados 1º y, en su caso, 3º de este artículo y volverá a reanudarse dicho plazo, una vez 
transcurridos los tres días anteriormente indicados.  

5.- La empresa anotará en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones por faltas graves o muy graves 
que se les impongan, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripción de las faltas se producirá 
según lo establecido en el artículo 60.2 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.  

CAPITULO IX 

DISPOSICIONES FINALES 

Artículo 43.- NORMAS COMPLEMENTARÍAS  

En todo lo no expresamente pactado en este convenio, se estará a lo establecido en la normativa legal vigente, así como 
en las condiciones pactadas en los contratos individuales.   

Artículo 44.- VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD  

Ambas representaciones convienen que, constituyendo lo pactado un todo orgánico e indivisible, consideran el convenio 
como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que, por la autoridad o jurisdicción competente, en el ejercicio de las 
facultades que le sean propias, no aprobara la totalidad del contenido y actual redacción, o fuese derogado 
posteriormente por cualquier causa, debiendo ser examinado de nuevo su contenido.  

Artículo 45.- CLÁUSULA DEROGATORIA  

El presente convenio colectivo sustituye y deroga en su integridad a todos los convenios colectivos que Melilla Funziona, 
S. L. tuviese suscritos con anterioridad, así como sus normativas complementarias o subsidiarias.  

Artículo 46.- COMISIÓN PARITARIA   

Se constituye una Comisión Paritaria, integrada por dos representantes legales de los empleados y dos representantes 
de la dirección de la empresa.  

Funciones:  

- Aplicación e interpretación del convenio.  

- Mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes, arbitrar en cuantas cuestiones o 
conflictos de carácter colectivo puedan suscitarse en la aplicación de este convenio.  

- Todas las restantes funciones que a la Comisión Paritaria le asigna el artículo 85.3 del Estatuto de los 
Trabajadores.   

Procedimiento:  

- Las reuniones de la Comisión Paritaria serán convocadas por escrito, a propuesta de la mitad de sus miembros.  

- Si en el ámbito de la empresa no se llegase a ningún acuerdo en un conflicto surgido, las partes firmantes de 
este convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisión Paritaria cuantas dudas, discrepancias y 
conflictos colectivos, de carácter general, pudieran plantearse en relación con la interpretación y aplicación del 
mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervención se resuelva el 
problema planteado.  

Las partes se comprometen, a partir del momento de planteamiento de la cuestión, a no hacer uso de ninguna acción 
coactiva ni de fuerza sin previo sometimiento a la Comisión Paritaria que se nombra al efecto, y que deberá emitir su 
resolución en un plazo no superior a veinte días naturales desde la recepción de la solicitud de convocatoria.  

Artículo 47.- CLAUSULA DE INAPLICACIÓN  

Según lo establecido en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se podrá modificar las materias que se detallan 
a continuación, siempre que concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, y según el 
procedimiento establecido en este artículo.  

Las materias objeto de esta inaplicación temporal serán las siguientes:  
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a) Jornada de trabajo.  
b) Horario y distribución del tiempo de trabajo.  
c) Régimen de trabajo a turnos.  
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial.  
e) Sistema de trabajo y rendimiento.  
f) Funciones, cuando excedan los límites que para la movilidad funcional prevé el artículo 39 del Estatuto.  
g) Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad Social.  

Si la empresa quiere proceder a la inaplicación de alguna de estas materias, deberá abrir un período de consultas con 
los representantes legales de los trabajadores en la empresa que tendrá una duración máxima de 15 días, debiendo 
acreditar suficientemente en este período de consultas, las causas y los motivos que justifican la inaplicación.  

Cuando el período de consultas finalice con acuerdo, se presumirá que concurren las causas justificativas alegadas por 
la empresa. En caso de acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes notificarán el acuerdo a la autoridad laboral.  

En caso de desacuerdo durante el período de consultas las partes se someterán a los procedimientos de conciliación y/o 
mediación y, en su caso, si así lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje.  

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del convenio, deberá concretar las nuevas condiciones a aplicar a 
las personas trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicación, la cual no podrá prolongándose más allá del 
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.  

ANEXO I 

ANEXO 1.- TABLA SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES 

  

MELILLA FUNZIONA, S.L. 

CUADRO SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES 

 Salario Base   
Plus 
Residencia*  

P. Extras  Total, Melilla*  

Grupo  Grado/Nivel  Mensual  Anual  Anual  Anual  Anual  

1  Gerente  4.545,05  54.540,60  13.635,12  9.090,10  77.265,82  

1  12  3.667,92  44.015,04  11.003,76  7.335,84  62.354,64  

1  11  3.301,12  39.613,44  9.903,36  6.602,24  56.119,04  

1  10  2.970,89  35.650,68  8.912,64  5.941,78  50.505,10  

1  9  2.673,99  32.087,88  8.022,00  5.347,98  45.457,86  

1  8  2.406,48  28.877,76  7.219,44  4.812,96  40.910,16  

1  7  2.166,02  25.992,24  6.498,12  4.332,04  36.822,40  

1  6  1.949,27  23.391,24  5.847,84  3.898,54  33.137,62  

1  5  1.754,35  21.052,20  5.263,08  3.508,70  29.823,98  

1  4  1.492,84  17.914,08  4.478,52  2.985,68  25.378,28  

1  3  1.484,62  17.815,44  4.453,92  2.969,24  25.238,60  

1  2  1.410,55  16.926,60  4.231,68  2.821,10  23.979,38  

1  1  1.130,84  13.570,08  3.392,52  2.261,68  19.224,28  

2  8  2.619,94  31.439,28  7.859,88  5.239,88  44.539,04  

2  7  2.357,81  28.293,72  7.073,40  4.715,62  40.082,74  

2  6  2.122,14  25.465,68  6.366,48  4.244,28  36.076,44  

2  5  1.718,82  20.625,84  5.156,52  3.437,64  29.220,00  

2  4  1.648,43  19.781,16  4.945,32  3.296,86  28.023,34  

2  3  1.547,03  18.564,36  4.641,12  3.094,06  26.299,54  

2  2  1.276,79  15.321,48  3.830,40  2.553,58  21.705,46  

2  1  1.187,70  14.252,40  3.563,16  2.375,40  20.190,96  

3  11  2.256,04  27.072,48  6.768,12  4.512,08  38.352,68  

3  10  1.991,22  23.894,64  5.973,72  3.982,44  33.850,80  

3  9  1.827,44  21.929,28  5.482,32  3.654,88  31.066,48  

3  8  1.644,72  19.736,64  4.934,16  3.289,44  27.960,24  

3  7  1.565,93  18.791,16  4.697,76  3.131,86  26.620,78  

3  6  1.521,43  18.257,16  4.564,32  3.042,86  25.864,34  

3  5  1.332,08  15.984,96  3.996,24  2.664,16  22.645,36  

3  4  1.199,12  14.389,44  3.597,36  2.398,24  20.385,04  
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3  3  1.079,09  12.949,08  3.237,24  2.158,18  18.344,50  

3  2  937,45  11.249,40  2.812,32  1.874,90  15.936,62  

3  1  823,54  9.882,48  2.470,68  1.647,08  14.000,24  

 4  10  1.462,71  17.552,52  4.388,16  2.925,42  24.866,10  

4  9  1.428,02  17.136,24  4.284,12  2.856,04  24.276,40  

4  8  1.179,12  14.149,44  3.537,36  2.358,24  20.045,04  

4  7  1.144,05  13.728,60  3.432,12  2.288,10  19.448,82  

4  6  1.061,06  12.732,72  3.183,24  2.122,12  18.038,08  

4  5  954,95  11.459,40  2.864,88  1.909,90  16.234,18  

4  4  920,62  11.047,44  2.761,92  1.841,24  15.650,60  

4  3  890,80  10.689,60  2.672,40  1.781,60  15.143,60  

4  2  859,44  10.313,28  2.578,32  1.718,88  14.610,48  

4  1  823,54  9.882,48  2.470,68  1.647,08  14.000,24  

  

*Sólo aplicable a trabajadores con su centro de trabajo en Melilla  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

Área de Trabajo e Inmigración 

167. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SAN MATEO GESTIÓN S.A. 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

ÁREA TRABAJO E INMIGRACIÓN 

Resolución  de fecha 14 de febrero de 2023 del Área de Trabajo e Inmigración de  la Delegación del 
Gobierno en Melilla,  por la que se registra y publica el CONVENIO COLECTIVO DE SAN MATEO 
GESTION SA. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa SAN MATEO GESTION SA para el período 01.01.2023 
al 31.12.2026, que fue suscrito con fecha 31 de enero de 2023, de una parte por D. Gustavo A. Cabanillas 
Gutiérrez, en calidad de administrador solidario, en representación de la empresa, y de otra por D. David 
Lago Porrua, en calidad de Delegado de Personal, en representación de los trabajadores, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto 
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, 

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo 
dispuesto en el  REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, artículo 4 apartado 2: “ Los Delegados 
del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumirán las competencias resolutorias o de emisión de 
propuestas de resolución de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigración de las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno”. 

Por Resolución del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se 
delegó en el Director del Área de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Área de Trabajo e Inmigración de esta 
Delegación del Gobierno en su ámbito territorial de actuación, la competencia de resolver: Expedientes de 
Regulación de Empleo, Registro y Depósito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripción de 
Cooperativas. 

ACUERDA 

Primero. 

Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y 
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro 
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora. 

Segundo. 

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial  de la Ciudad de Melilla». 
 
Melilla, 14 de febrero de 2023 
LA DIRECTORA DEL ÁREA DE TRABAJO E INMIGRACIÓN, 
ELENA NIETO DELGADO 
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PREÁMBULO 

1.- Determinación de las partes que lo conciertan, legitimación y eficacia  

El presente convenio colectivo de empresa de San Mateo Gestión, S.A., se suscribe por un lado por la representación 
de la empresa y por otro, por la representación legal de los empleados de la misma con el objetivo de establecer el marco 
de referencia de las relaciones laborales entre San Mateo Gestión, S.A. y sus empleados.  

Las mencionadas partes cuentan, y se reconocen recíprocamente, con la representatividad requerida en el Título III del 
Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir un convenio 
colectivo de carácter estatutario.  

En este sentido este convenio colectivo está dotado de la eficacia jurídica y fuerza de obligar que la Constitución y la ley 
le confieren, incorporando con tal carácter la regulación de las condiciones laborales básicas para San Mateo Gestión, 
S.A. y los trabajadores incluidos en su ámbito de aplicación.  

2.- Principios que informan el presente convenio  

Tanto la negociación como el contenido material del presente convenio se han inspirado en los siguientes principios que 
son fuente esencial para su correcta aplicación e interpretación: Principio de buena fe, principio de autonomía de la 
voluntad de las partes, principio de no discriminación y principio de dialogo social.  

El presente convenio colectivo sustituye y deroga en su integridad a todos los convenios colectivos que San Mateo 
Gestión, S.A., tuviese suscritos con anterioridad.  

CAPÍTULO I 

EXTENSIÓN Y ÁMBITO DEL CONVENIO 

Artículo 1.- ÁMBITO TERRITORIAL  

El presente convenio colectivo será de aplicación en todos los centros de trabajo que San Mateo Gestión, S.A., tiene 
instalados en Melilla, así como en los que se puedan crear en el futuro durante su período de vigencia.  

Artículo 2.- ÁMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL  

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal de plantilla que presta sus servicios en San Mateo Gestión, S.A., 
cualesquiera que sean sus cometidos. En todo caso, queda excluido del ámbito de aplicación del presente convenio el 
personal de alta dirección al que se refiere el artículo 2.1.a), del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.  

Artículo 3.- ÁMBITO TEMPORAL  

La vigencia del presente convenio será desde el día 1 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.  

Artículo 4.- DENUNCIA Y PRÓRROGA DEL CONVENIO  

El presente convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogará tácitamente por años naturales si no es denunciado 
con un preaviso de dos meses de antelación a la fecha de su vencimiento o de la pertinente prórroga formalmente instada 
por cualquiera de las partes, mediante escrito dirigido a la otra parte.  

Si existiese denuncia por cualquiera de las partes, el convenio colectivo mantendrá su vigencia, desde su fecha prevista 
de finalización, hasta que sea sustituido por el siguiente convenio, debiéndose constituir la Comisión Negociadora del 
convenio colectivo en el plazo de un mes desde su denuncia.  

CAPITULO II 

IGUALDAD DE TRATO 

Artículo 5.- IGUALDAD DE TRATO  

1. Dar cumplimiento a la Ley Orgánica 3/2007 y adoptar medidas concretas que integren los valores y principios de la 
compañía en favor de la igualdad de trato, la no discriminación y la integración.  

2. Promover la aplicación del principio de igualdad de trato y no discriminación en todas y cada una de las políticas, 
procesos, decisiones, etc., que afecten a las personas de la compañía.  

3. Favorecer el acceso y desarrollo profesional de las personas de la empresa en base a criterios de mérito, 
objetividad.  

4. Prevenir y, en su caso, establecer los cauces para tratar y resolver los presuntos casos de acoso que se pudieran 
producir en el seno de la empresa en cualquiera de sus manifestaciones.  

5. Informar, difundir y concienciar a todos los trabajadores y trabajadoras en materia de igualdad.  

CAPITULO III 

LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

Artículo 6.- NORMAS GENERALES  

1.- La organización del trabajo es facultad y responsabilidad de la dirección de la empresa, pudiendo establecer los 
sistemas de organización, racionalización, automatización, mecanización y dirección del trabajo que se consideren más 
convenientes, así como adoptar nuevos métodos, de acuerdo siempre con las normas legales vigentes.  

2.- El trabajador está obligado a realizar el trabajo convenido bajo las órdenes e instrucciones de la dirección de la 
empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o 
actividades se le encomienden dentro del cometido general de su puesto de trabajo, con la diligencia y colaboración que 
marquen las disposiciones legales, así como el presente convenio colectivo.  
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3.- La dirección de la empresa, por su parte, ejercerá su facultad de dirección y organización respetando la debida 
dignidad personal del trabajador, promoviendo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y cumpliendo las medidas 
de prevención de riesgos laborales.  

4.- La organización del trabajo tiene como fin la consecución de unos niveles óptimos de productividad, eficiencia, calidad 
y condiciones de trabajo en la empresa. La consecución de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de 
buena fe y diligencia de empresa y trabajadores.  

Artículo 7.- COMUNICACIONES INTERNAS  

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que cualquier trabajador desee hacer llegar a la dirección 
de la empresa, deberán ser entregadas a su responsable inmediato. En caso de no haber obtenido contestación, en un 
plazo de siete días, ésta podrá ser entregada directamente a la dirección, siendo considerada válida la fecha en que fue 
presentada al inmediato superior.  

Artículo 8.- RELACIONES CON CLIENTES Y PÚBLICO  

1.- El personal tiene la obligación de guardar la máxima cortesía, corrección y consideración con los clientes y público 
en general, atendiendo convenientemente sus observaciones y reclamaciones.  

2.- El trabajador no podrá aceptar o recibir gratificaciones dinerarias o en especie, u obsequios por parte de personas o 
entidades ajenas a la empresa, por servicios realizados en el desempeño de su cargo o empleo.  

Artículo 9.- ACTIVIDADES NO PERMITIDAS  

Expresamente se establece en el presente convenio la total prohibición de que los trabajadores de la plantilla puedan 
efectuar bien de forma autónoma o al servicio de terceras personas físicas o jurídicas, actuaciones comerciales, técnicas 
o industriales que de alguna forma puedan estar conexas o entren en competencia con las actividades empresariales 
propias de la compañía para la que trabajan.  

Artículo 10.- ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA  

1.- La dirección de la empresa vigilará y controlará que sus empleados cumplan con los horarios establecidos y tengan 
obligatoriamente una presencia efectiva en el trabajo.  

En este sentido se cumplirán las normas dadas por la empresa, relativas al registro y control de entradas y salidas.  

2.- Se entiende por presencia efectiva, encontrarse en el puesto de trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo 
instante del inicio de la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante de la finalización de la jornada, 
teniéndose en cuenta lo estipulado en el artículo 34.5 del E.T.  

3.- El personal desempeñará su cometido profesional cumpliendo las órdenes, normas e instrucciones que reciba de sus 
superiores y colaborará con ellos en el desempeño del trabajo y en la obtención de los objetivos de la empresa.  

Artículo 11.- EQUIPOS, UTILLAJES Y MATERIALES ASIGNADOS  

1.- El personal velará celosamente por el cuidado de la maquinaria, utillaje, objetos, vehículos, materiales y herramientas 
puestos a su disposición, comunicando inmediatamente cualquier incidencia que se produzca en los mismos.  

2.- Los vehículos de la empresa se consideran herramientas, y, por tanto, es obligación de todos los que se encuentren 
habilitados, por la autoridad administrativa competente, su uso, que será de forma prudente y sensata cumpliendo 
estrictamente las normas de circulación.  

3.- El vestuario y prendas de trabajo entregadas por la empresa se hacen en condición de depósito, por lo cual el 
trabajador se hace responsable de conservarlo y usarlo debidamente, quedándose obligado a devolver el mismo cuando 
sea requerido por la empresa.  

Los trabajadores que reciban prendas de vestuario, las usarán obligatoriamente durante toda la jornada laboral.  

Dichas prendas de trabajo y vestuario, al ser un signo corporativo e identificativo de la empresa, no podrán ser usadas 
fuera de la jornada laboral.  

4.- Todo personal que tenga a su disposición equipos, vehículos, utillajes, materiales o vestuario, será responsable de la 
conservación y uso del mismo.  

Artículo 12.- PRODUCTIVIDAD  

1.- La dirección y los trabajadores se comprometen a mantener e incrementar, si fuera posible, el actual nivel de 
rendimiento y productividad en el trabajo.  

2.- A este fin la empresa podrá realizar los estudios cuantitativos y cualitativos necesarios para la definición, valoración 
e incremento de la productividad de los puestos de trabajo, aspirando, en este sentido, a que cada puesto de trabajo sea 
ocupado por el empleado más idóneo, por sus cualidades profesionales, técnicas y humanas.  

Artículo 13.- POLIVALENCIA  

Debido a las características de la empresa y sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que 
tenga asignado, cuando sean requeridos para ello, deberán prestar sus servicios dentro de su grupo profesional y dentro 
de su grado de preparación y competencia, donde en caso de necesidad y a indicación de sus jefes resulte preciso, 
siempre que ello no suponga una vejación o menoscabo de su aptitud profesional o un riesgo para el empleado, para 
otras personas o para las instalaciones.  

Artículo 14.- PERSONAL CON MANDO  

1.- La ética ha de impregnar todas las decisiones de directivos y personal con mando, y formar parte consustancial de la 
cultura de empresa.  
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2.- Es obligación del personal con mando velar por la disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y 
rendimiento en el trabajo, para lo cual gozará de la autoridad suficiente. Dicha obligación la conjugará con el deber de 
procurar elevar el nivel técnico, profesional, y la seguridad de los trabajadores, en un clima de respeto a los principios 
que rigen las relaciones humanas.  

3.- En todo trabajo o servicio corresponderá la responsabilidad de su ejecución al empleado que esté al frente del mismo. 
Tendrá siempre autoridad sobre el personal que se encuentre a sus órdenes y deberá dar cuenta inmediata y detallada 
a su responsable superior de todas las incidencias que ocurran en el trabajo que realicen. En ausencia del responsable 
le sustituirá el profesional que sea designado por la empresa.  

4.- El personal con mando que encubra las faltas de sus subordinados, ante la dirección de la empresa, incurrirá en la 
responsabilidad correspondiente.  

Artículo 15.- CLASIFICACIÓN DE GRUPOS Y GRADOS O NIVELES PROFESIONALES  

Los grupos profesionales que integran a todo nuestro personal son los siguientes:   

- Grupo I.- Grupo profesional de titulados universitarios de 2º y 3er ciclo.  

- Grupo II.- Grupo profesional de titulados universitarios de 1er ciclo o técnicos de grado superior.  

- Grupo III.- Grupo profesional de técnicos de grado medio.  

- Grupo IV.- Grupo profesional de técnicos no titulados.  

Cada uno de los grupos profesionales descritos, será de aplicación tanto al área técnica, como administrativa o al 
comercial, siendo el desglose de sus grados o niveles profesionales el siguiente:  

GRUPO I.- TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 2º Y 3er CICLO.  

Gerente  

Grado 12  

Grado 11  

Grado 10  

Grado   9  

Grado   8  

Grado   7  

Grado   6  

Grado   5  

Grado   4  

Grado   3  

Grado   2  

Grado   1  

GRUPO II.- TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 1er CICLO O TÉCNICOS DE GRADO SUPERIOR  

Grado 8  

Grado 7  

Grado 6  

Grado 5  

Grado 4  

Grado 3  

Grado 2  

Grado 1  

GRUPO III.- TÉCNICOS DE GRADO MEDIO  

Grado 11  

Grado 10  

Grado   9  

Grado   8  

Grado   7  

Grado   6  

Grado   5  

Grado   4  

Grado   3  
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GRUPO IV.- TÉCNICOS NO TITULADOS  
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Artículo 16.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 2º Y 3er CICLO  

1.- Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que, con título de Licenciatura, Máster o 
Doctorado, impartido en centros de formación reconocidos oficialmente o a ella equiparada con convalidación oficial, 
sean contratados en función de la misma, así como aquellos profesionales que por su alta cualificación y experiencia se 
encuentren en posesión de los conocimientos necesarios para el desempeño de las funciones propias de este grupo.  

2.- Como criterio general desarrollarán tareas de coordinación, responsabilidad y mando en niveles gerenciales, 
coordinadores de área, etc., y sus funciones estarán relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, 
estableciendo objetivos, coordinando, supervisando y tomando decisiones con alto nivel de autonomía.  

Dentro de este grupo profesional existirán trece grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 17.- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DE 1er CICLO O TÉCNICOS DE GRADO 
SUPERIOR.  

1.- Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de titulación de estudios de 1er 
ciclo universitario, impartido en centros de formación reconocidos oficialmente o a él equiparado con convalidación oficial, 
o los técnicos que acrediten una Formación Profesional de Grado Superior y sean contratados en función del mismo, así 
como aquellos profesionales que por su alta cualificación y experiencia se encuentren en posesión de los conocimientos 
necesarios para el desempeño de las funciones propias de este grupo.  

2.- Como criterio general desarrollarán funciones (dependiendo del área: de carácter técnico o asimiladas con la 
administración y gestión), relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, que impliquen el más alto nivel 
de competencia dentro de su especialidad, y/o funciones de integración, coordinación y supervisión de funciones 
realizadas por un conjunto de colaboradores.  

Dentro de este grupo profesional existirán ocho grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 18.- GRUPO PROFESIONAL DE TÉCNICOS DE GRADO MEDIO  

Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que dispongan de una titulación de Formación 
Profesional de Grado Medio o, en su caso, titulación universitaria, de Formación Profesional de Grado Superior o similar 
impartida en centros de formación reconocidos oficialmente y sean contratados en función de la misma, así como aquellos 
profesionales que por su alta cualificación y experiencia se encuentren en posesión de los conocimientos necesarios 
para el desempeño de las funciones propias de este grupo.  

Dentro de este grupo profesional existirán once grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 19.- GRUPO PROFESIONAL DE TÉCNICOS NO TITULADOS  

Quedarán clasificadas en este grupo profesional aquellas personas que no cumplan los requisitos exigibles para los 
grupos anteriormente definidos.   

Dentro de este grupo profesional existirán diez grados o niveles, pudiendo la empresa decidir el paso o acceso de un 
nivel a otro en función de la experiencia y el rendimiento de cada trabajador.  

Artículo 20.- GRUPOS PROFESIONALES  

1.- De acuerdo con lo dispuesto en este convenio, a cada trabajador se le concederá el grupo profesional que le 
corresponda, atendiendo a su formación, responsabilidades asumidas y las condiciones de su tarea.  

2.- La clasificación del personal realizada en este convenio, es meramente enunciativa y no supone la obligación de tener 
cubiertos todos los niveles profesionales, profesiones o tareas señaladas, ya que la empresa, teniendo en cuenta sus 
características especiales y sus previsiones, puede no tener cubiertas algunas de ellas.  

3.- Dentro del concepto de diligencia debida en la prestación laboral, deberán realizarse aquellas actividades auxiliares 
o instrumentales que constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecución del trabajo, aunque no se expliciten 
detalladamente en el esquema funcional de la ocupación. Quedan comprendidas actividades tales como usar el teléfono, 
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acciones lógicas de carga y descarga, transporte o traslación, utilización de terminales, fotocopiado o introducción de 
documentos en fax, utilización de los vehículos de la empresa, limpieza y conservación de útiles o herramientas 
asociadas a actividades profesionales, etc.  

4.- El personal adscrito a los mencionados niveles profesionales lo estará en base a las necesidades reales de la 
empresa, no existiendo por tanto un mínimo o un máximo de trabajadores adscritos a funciones, tareas, 
responsabilidades o niveles.  

Artículo 21.- PERÍODO DE PRUEBA  

El personal que ingrese en la empresa quedará sometido a un periodo de prueba de seis meses de duración para los 
técnicos titulados y de dos meses para los demás trabajadores, interrumpiéndose el cómputo del mismo si sobreviniese 
situación de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y adopción o acogimiento, riesgo durante la 
lactancia y paternidad, sufrir violencia de género, u otras situaciones análogas, “siempre que ambas partes así lo 
pacten en el momento del contrato.”  

Durante el período de prueba el trabajador tendrá los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo y nivel 
profesional y al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación laboral, que 
podrá producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.  

Artículo 22.- MOVILIDAD FUNCIONAL  

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen funciones superiores a las del grupo profesional, se 
estará a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.  

Artículo 23.- MOVILIDAD GEOGRÁFICA  

Cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción que lo justifique, se estará a lo legislado 
en el artículo 40 del E.T.  

El trabajador percibirá en este caso, los gastos que suponga dicho traslado, tanto propios como de los familiares a su 
cargo, así como de los enseres, percibiendo además una indemnización por el traslado equivalente a tres mensualidades 
de su salario.  

No tendrá el carácter de movilidad geográfica el traslado de personal entre centros de trabajo situados en la misma 
ciudad. Realizándose, esta asignación, cuando la dirección de la empresa lo estimase oportuno, para lograr una mayor 
operatividad en el servicio.  

CAPITULO IV 

CONDICIONES SOCIALES 

Artículo 24.- INCAPACIDAD TEMPORAL  

Los trabajadores adscritos a este Convenio Colectivo, que causen la primera baja en el año natural con motivo de 
enfermedades graves, hospitalización o intervención quirúrgica, percibirán de la empresa el importe de la diferencia entre 
la indemnización a cargo de la Seguridad Social o Mutua de accidente y su normal retribución en activo, definida en la 
tabla salarial correspondiente, hasta el 80 % en los tres primeros días.  

Se consideran enfermedades graves los procesos patológicos susceptibles de ser padecidos por personas adultas que 
estén contemplados en el listado del anexo R.D. 1148/11, de 29 de julio.  

CAPITULO V 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 25.- RETRIBUCIÓN ECONÓMICA POR GRUPOS PROFESIONALES  

La tabla salarial que figura en el Anexo 1, que es la que corresponde al año 2022 del presente convenio colectivo será 
la base de referencia inicial para cualquier revisión salarial a partir del día 1 de febrero del 2023.  

Para los años 2023 y siguientes, la revisión salarial se realizará aplicando un incremento del 1% sobre el I.P.C nacional 
correspondiente al año anterior y publicado por el Instituto Nacional de Estadística o el organismo que lo 
sustituya, a fecha 31 de diciembre de cada año, con un tope máximo de un incremento salarial total del 4%, sobre 
las tablas del año anterior.   

En caso de resultar el I.P.C más el 1% negativo el incremento será 0 pero no habrá ajuste negativo de la tabla salarial.  

Cualquier modificación de la tabla salarial como consecuencia del párrafo anterior tendrá efectos desde el 1 de enero de 
cada año y se aplicará sobre el salario base de la tabla salarial vigente el año anterior.  

Los pactos individuales en materia salarial suscritos entre el trabajador y la empresa con anterioridad a la firma de este 
convenio colectivo, así como los que se firmen a partir de su entrada en vigor, serán actualizables a partir del 1 de febrero 
de 2023 anualmente conforme al I.P.C del año anterior, hasta un tope máximo del 3%. En caso de resultar el I.P.C 
negativo, no se modificará el salario pactado  

Artículo 26.- PROPORCIONALIDAD SALARIAL  

Todas las retribuciones que se regulan en el presente convenio, se contraen y corresponden con la jornada completa 
establecida por San Mateo Gestión, S.A.  

Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reducirán proporcionalmente a la jornada trabajada, respetándose en 
todo caso lo dispuesto en el artículo 30 del E.T.  

Artículo 27.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA  

En cada grupo profesional se distinguirán diferentes niveles funcionales y retributivos, identificados con números 
sucesivos del 1 en adelante, siendo el nivel 1 el grado inferior de cada grupo.  
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Artículo 28.- CONCEPTOS SALARIALES  

El salario está compuesto por el salario base y los complementos salariales que se mencionan.  

1.- Salario Base.  

Será la cantidad principal del salario, la cual se refleja para cada grupo profesional y nivel en la tabla salarial adjunta 
como Anexo 1.  

2.- Complementos Salariales.  

Se establecen los siguientes complementos salariales:  

2.1 Por residencia.  

2.2 Extraordinarios.  

2.3 Por puesto de trabajo.  

2.4 Por cantidad de trabajo.  

Estos complementos salariales no son consolidables, y solo se percibirán en la medida en que se mantengan las 
condiciones por las que se cobran.  

2.1.- Por residencia.  

Tendrán derecho al plus de residencia, los trabajadores que presten su trabajo y fijen su residencia en la ciudad de 
Melilla. Su importe será el expresado en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1. El importe resultante se abonará 
fraccionado en partes iguales en las doce mensualidades naturales del año.  

2.2.- Extraordinarios.  

2.2.1 Pagas extraordinarias.  

Serán dos pagas extraordinarias, siendo su importe el expresado en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1, siendo su 
devengo anual y su pago el 17 de julio y el 15 de diciembre.  

El personal que ingrese o cese en el transcurso del año percibirá la parte proporcional correspondiente al tiempo 
trabajado.  

2.3.- Por puesto de trabajo.  

2.4.- Por cantidad de trabajo.  

2.4.1 Horas extraordinarias.  

Se establece como principio general que los trabajadores habrán de desarrollar su máxima capacidad y conocimientos 
profesionales para conseguir un óptimo rendimiento durante su jornada ordinaria de trabajo.  

La prestación de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo las reseñadas en el párrafo siguiente.  

Teniendo en cuenta el carácter de la empresa, ésta podrá imponer la realización de horas extraordinarias, cuando se 
trate de casos de fuerza mayor que por su trascendencia sean del todo inaplazables, aun cuando ello ocurriese fuera de 
la jornada laboral.  

En cualquiera de las situaciones anteriormente mencionadas, la empresa contactará con los trabajadores que sean 
precisos para su resolución, los cuales una vez localizados, por el medio que fuese, tendrán la obligación de presentarse 
en el lugar acordado, al objeto de realizar la prestación laboral que se precise.  

Las horas extraordinarias se computarán por el tiempo efectivamente empleado en el lugar de trabajo.  

La retribución por hora extraordinaria realizada, se calculará hallando el cociente entre el salario base anual, expresado 
en la tabla salarial adjunta en el Anexo 1, y el número de horas laborales de cada año, el cual se multiplicará por el 
recargo del 25%.  

En cualquier caso, la dirección de la empresa podrá optar entre retribuir esas horas extraordinarias económicamente o 
en tiempo libre.  

Artículo 29.- INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS  

1.- Gastos por desplazamiento  

Aparte de los conceptos salariales mencionados en el artículo 27, el trabajador percibirá las cantidades que como 
consecuencia de la actividad empresarial le haya ocasionado un gasto.  

Los gastos de manutención en los desplazamientos por desempeño de su tarea profesional, habrán de abonarse de 
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, siendo el rembolso máximo de gastos justificados de: 50,00 euros/día 
desglosado de la siguiente manera:  

Desayuno: 4,00 euros.  

Comida: 23,00 euros.  

Cena: 23,00 euros.  

Los gastos de desayuno, comida y cena serán reembolsados por la empresa por los importes máximos antes señalados, 
previa justificación con la factura correspondiente. Cualquier importe que exceda de los máximos fijados, correrá por 
cuenta del trabajador. En el caso de que el empleado haya de justificar comidas con otras personas y para que las 
facturas no sufran el riesgo de quedar invalidadas a efectos fiscales, debe evitarse realizar anotaciones en el cuerpo de 
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las mismas. La información sobre comensales, nombre de la empresa o cliente, etc., se incluirá en el reverso de la 
factura.  

En ningún caso se devengarán los importes anteriormente indicados cuando el coste haya sido asumido por la empresa.  

Artículo 30.- RETRIBUCIONES DE CARÁCTER EXCEPCIONAL  

Son complementos retributivos excepcionales acordados por la dirección de la empresa, en virtud de la mayor dedicación 
del empleado o de sus condiciones personales, en virtud de pactos individuales y expresos con aquellos, no siendo 
consolidables, puesto que tienen carácter temporal, y se mantendrán sólo en cuanto permanezcan vigentes las 
condiciones por las que se concedieron.  

Dichas retribuciones de carácter excepcional son:  

Plus por dedicación. - Acuerdo entre empresa y empleado, mediante el cual éste no podrá trabajar simultáneamente 
para otros empresarios, ni por cuenta propia, a cambio de una compensación económica.  

Plus por especial responsabilidad. - Se abonará en función de la mayor responsabilidad de un puesto de trabajo. Para 
tener derecho al mismo es precisa la asunción de responsabilidades adicionales a las propias del puesto de trabajo.  

Plus de no concurrencia. - Se abonará por acuerdo contractual entre empresa y empleado, por el cual el segundo no 
puede, una vez cesado, trabajar en ámbito empresarial que coincida sustancialmente con el de la empresa.  

Artículo 31.- TABLA SALARIAL  

La escala salarial que corresponde a los diferentes grupos y niveles profesionales y que fijan las percepciones anuales 
brutas, para cada una de ellas, son las que se reflejan en la tabla salarial adjunta como Anexo 1, la cual mantendrá toda 
su estructura en toda la vigencia del convenio.  

Artículo 32.- IMPUESTOS Y CUOTAS DE LA S.S.  

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador serán satisfechas por el mismo, artículo 26.4 del 
E.T.  

Artículo 33.- FORMA DE PAGO DE LA NOMINA  

El abono de la nómina se efectuará por el sistema de transferencia bancaria a la entidad que libremente designe el 
trabajador.  

Las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos o cualquier otra circunstancia tendrán efecto económico 
desde la fecha en que realmente se haya producido dicha modificación.  

Artículo 34.- ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN DE MEJORAS  

Será de aplicación lo dispuesto en el artículo 26, apartado 5º del vigente Estatuto de los Trabajadores.  

CAPITULO VI 

JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

Artículo 35.- JORNADA DE TRABAJO  

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales en cómputo anual, para todo el personal.  

El horario laboral del Departamento de Fundación y Archivo, se distribuirá de la siguiente forma:  

1º Turno (2 trabajadores)  

Lunes a viernes de 8:00 h-15:00 h, sábados 8:30 h – 13:30 h  

2º Turno (1 trabajador)  

Lunes a viernes de 7:00 h – 15:00 h  

Los turnos serán rotativos, según calendario de turnos elaborado por el propio departamento.  

En la semana de Semana Santa los trabajadores del Departamento de Fundación y Archivo, su horario laboral será el 
comprendido en el turno dos, 7:00 h – 15:00 h.  

El horario laboral del Departamento de Producción y Marketing, se distribuirá de la siguiente forma:  

Lunes a viernes: mañanas de 08:00 a 14:30h / 2 personas  

Tardes alternas, 1 persona de 17:00 a 20:00h.   

• Lunes, miércoles y viernes  

• Martes y jueves  

Los turnos serán rotativos, según calendario de turnos elaborado por el propio departamento.  

Los trabajadores tendrán derecho a un descanso semanal de dos días continuados, siendo el sábado y el domingo 
completo.   

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarán, como mínimo, doce horas.  
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Artículo 36.- VACACIONES  

1.- Se establece un período vacacional de treinta días naturales que deberán ser disfrutados dentro del año natural al 
que correspondan. En caso de menor permanencia en la empresa, los empleados disfrutarán en la parte proporcional 
que le corresponda.  

Las vacaciones se disfrutarán siguiendo una de las siguientes formas  

• Ininterrumpida; comenzando las mismas el primer día natural del mes y terminado el treinta.  

• Fraccionada; o En dos quincenas separadas de días naturales del uno al quince y/o del dieciséis al treinta de cada 
mes.  

o Quincena más semana, donde la quincena será de quince días naturales del uno al quince o del dieciséis al treinta de 
cada mes y dos periodos no consecutivos, siendo uno de ellos de lunes a domingo y el otro de lunes a lunes, siempre 
dentro del año natural.  

En cualquier caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores.  

2.- La empresa podrá excluir como período vacacional aquél que coincida con el de mayor actividad productiva de cada 
centro de trabajo, e igualmente establecer el número máximo de trabajadores que, estando asignados a un mismo 
servicio, puedan disfrutar de forma simultánea su período vacacional, según lo recogido en el artículo 38 del Estatuto de 
los Trabajadores.  

3.- En caso de coincidencia en la solicitud de más de un trabajador en el mismo periodo vacacional, se establecerá un 
orden de prelación en la elección según los siguientes criterios:   

1º.- Mayor tiempo que hace en que disfrutó ese periodo vacacional. (Ver tabla aclaratoria).  

2º.- Mayor antigüedad en la empresa.  

Tabla aclaratoria; 

  

Tabla de prioridades 

Año n  Año n+1  Año n+2  

Trabajador A (mayor antigüedad)  Trabajador B  Trabajador C  

Trabajador B (antigüedad -1)  Trabajador C  Trabajador A  

Trabajador C (antigüedad -2)  Trabajador A  Trabajador B  

  

El objeto de esta tabla es organizar los periodos vacacionales para que el trabajador que haya disfrutado un mismo 
periodo vacacional lo alternará con los demás trabajadores, de tal manera que permita a todos disfrutar de ese periodo 
vacacional antes de volver a solicitarlo.  

Si un trabajador no desea disfrutar un periodo vacacional en el que disponga de prioridad sobre otros trabajadores, 
conservará esta al año siguiente.  

Las solicitudes correspondientes a los turnos de vacaciones deberán estar entregadas antes del 30 de abril, por escrito 
al responsable o, en su defecto, a RRHH.  

Artículo 37.- PERMISOS Y LICENCIAS  

Los trabajadores, previo aviso y justificación, podrán ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por los motivos 
y por el tiempo legalmente establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Si la previa justificación no fuera posible, ésta 
deberá presentarse, imprescindiblemente, en el plazo máximo de 48 horas a contar desde su reincorporación al trabajo 
después del permiso.  

1.- Quince días naturales en caso de matrimonio.  

2.- Dos días laborables por el por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días 
laborables.  

3.- Un día por traslado del domicilio habitual.  

4.- En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal podrá ausentarse por el tiempo 
indispensable, salvo que exista norma legal o convencional que establezca un período determinado, en cuyo caso se 
estará a lo que tales normas dispongan, en cuanto a duración de la ausencia y a su compensación económica.  

El deber público mencionado, ha de ser personalísimo y por tanto no alcanza a aquellos que puedan cumplirse mediante 
representantes.  

5.- Se reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar cada día laborable de un descanso, retribuido económicamente, 
de 15 minutos, siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de seis horas.  

6.- Será potestativo de la dirección otorgar licencias especiales, sin retribución, cuando medien causas discrecionalmente 
valorables por la misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni de vacaciones.  

Las licencias deben disfrutarse en la fecha en que se produce la necesidad.  
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CAPITULO VII 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Artículo 38.- LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO  

Los trabajadores y la dirección de la empresa reconocen la gran importancia y atención preferente que tiene la Seguridad 
e Higiene en el trabajo y todo lo relativo a la prevención de riesgos laborales, por ello tienen primacía las actuaciones 
cotidianas encaminadas a proteger al trabajador contra los posibles riesgos que puedan derivarse de las ejecuciones de 
sus trabajos.  

De la Seguridad e Higiene en el trabajo son responsables tanto la empresa, como sus trabajadores, no pudiendo, por 
tanto, dejar de colaborar, ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicación y cumplimiento de las normas 
establecidas.  

En este sentido, se tomarán las medidas apropiadas por parte de la empresa y de los trabajadores para que los nuevos 
procesos tecnológicos no supongan incremento del riesgo. Así pues, todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo, 
aparte de sus objetivos, tendrán normalizadas sus condiciones de Seguridad e Higiene.  

Artículo 39.- EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCIÓN  

La empresa facilitará el equipo de trabajo y protección adecuado al riesgo de cada actividad, siendo obligación de todos 
los empleados el uso del mismo, así como el respeto a las normas elaboradas para los trabajos específicos.  

Igualmente usaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las máquinas, aparatos, 
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que 
desarrollen su actividad.  

Los trabajadores mantendrán en perfectas condiciones de conservación los elementos de protección que se les 
entreguen, haciendo adecuado uso de ellos, debiendo poner en conocimiento de sus superiores de inmediato, cualquier 
defecto que observen en los mismos.   

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores tendrán la obligación de denunciar las condiciones 
peligrosas existentes en su trabajo a su responsable asignado.  

CAPITULO VIII 

FALTAS Y SANCIONES 

Artículo 40.- FALTAS  

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador tendrán la consideración de faltas que, atendiendo a su 
importancia, trascendencia y circunstancias que califiquen su conducta, se clasifican en: Leves, Graves o Muy Graves.  

1.- Faltas leves:  

Se calificarán como faltas leves, las siguientes:  

1) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, con retraso sobre el horario de entrada inferior en su conjunto a treinta 
minutos, sin la debida justificación.  

En este apartado se incluirán, con las mismas características, el incumplimiento por exceso en el tiempo asignado al 
descanso, o el salir del centro de trabajo con antelación a la finalización de la jornada.  

2) No notificar con carácter previo o en su caso, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la falta de asistencia 
al trabajo la razón de la misma, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.  

3) El abandono del trabajo, sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo 
se causare perjuicio de alguna consideración a la empresa o fuese causa de accidente a sus compañeros de trabajo, 
esta falta podrá ser considerada como grave o muy grave, según los casos.  

4) Pequeños descuidos en la conservación del material que se tuviese a cargo o fuere responsable y que produzcan 
deterioros leves del mismo.  

5) La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las normas usuales de convivencia, cuando ello ocasione 
reclamaciones y/o quejas de sus compañeros, clientes o superiores.  

6) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, dentro de los 15 días siguientes a haberlo 
efectuado.  

7) La discusión entre trabajadores en los lugares de trabajo o durante el servicio. Si tales discusiones produjeran 
escándalo notorio podrán ser consideradas como falta grave.  

8) Faltar al trabajo, injustificadamente, un día en un período de treinta días. Cuando se trate de personal a turnos, la 
ausencia injustificada sin preaviso, con un mínimo de 12 horas de antelación, al responsable del servicio, será 
considerada como falta grave.  

9) Hacer uso de las prendas de trabajo de la empresa fuera de la jornada laboral, sin la expresa autorización.  

10) La inasistencia injustificada y/o la falta de interés a las acciones formativas realizadas por la empresa.  

11) Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevención de riesgos laborales, siempre que carezcan de 
trascendencia grave para la integridad física o la salud de los trabajadores/as.  

12) Los errores reiterados e inexcusables, así como la falta de atención y diligencia debida en las tareas relacionadas 
con el puesto de trabajo, siempre que no cause perjuicio a los compañeros o a la empresa.  
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2.- Faltas graves:  

Se calificarán como faltas graves, las siguientes:  

1) Más de tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un período de un mes, o cuando el conjunto de estas tres 
supere los treinta minutos, o una sola falta cuando tuviese que relevar a otro compañero.  

2) Faltar injustificadamente dos días al trabajo durante un período de treinta días naturales. Cuando se trate de 
personal a turnos, la ausencia injustificada sin preaviso, con un mínimo de 12 horas de antelación, al responsable del 
servicio, será considerada como falta muy grave.  

3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la 
Seguridad Social obligatoria o voluntaria, o a las retenciones en concepto de I.R.P.F. La falta maliciosa en estos datos 
se considerará como falta muy grave.  

4) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.  

5) La desobediencia a las instrucciones y órdenes del personal con poder de mando. Cuando de ello se derivase 
perjuicio notorio para la empresa o peligro de avería de las instalaciones, podrá ser considerada como muy grave.  

6) La habitual y continuada falta de aseo y limpieza durante la jornada laboral.  

7) La desidia, negligencia o imprudencia en el desempeño del trabajo, así como la inobservancia de las normas sobre 
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, impuestos tanto por las normas legales, 
procedimientos o métodos de trabajo de carácter interno, como por indicación empresarial.  

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compañeros o peligro de avería para las instalaciones, 
podrá ser considerada como muy grave.  

8) Realizar trabajos particulares durante la jornada, así como emplear para usos propios el uniforme o las herramientas 
de la empresa.  

9) La embriaguez y/o consumo de sustancias psicotrópicas, aun cuando se realice fuera del horario laboral, siempre 
que repercuta en el trabajo.  

10) No atender al público o a los clientes con la diligencia y corrección debida.  

11) Cuando por una negligente custodia se produzca extravío o pérdida, se causen desperfectos o se inutilicen materias 
primas, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la 
empresa.  

12) No poner en conocimiento de sus superiores, y de forma inmediata, cualquier defecto que observen en los 
elementos de protección, tanto que se les entreguen, como que manipulen, siendo considerada como muy grave si de 
ello se derivase daño para personas o instalaciones.  

13) Cuando localizado y avisado un empleado, incluso fuera de su jornada laboral, de la necesidad de su presencia por 
circunstancias de carácter extraordinario, definidas en el artículo 28 apartado 2.4.1., éste no se presentase en el lugar 
acordado sin causa justificada.  

14) Facilitar el acceso al centro de trabajo o instalaciones de la empresa a personas no autorizadas.  

15) La vulneración de la prohibición de fumar dentro de los centros de trabajo y anexos a los mismos. Si fuese en 
locales o zonas con riesgo de explosión o incendio, se considerará falta muy grave.  

16) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
amonestación.  

17) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera y octava de las faltas leves.  

3.- Faltas muy graves:  

Se calificarán como faltas muy graves, las siguientes:  

1) Faltar tres o más días durante un periodo de 30 días, sin causa que lo justifique.  

2) Más de diez incumplimientos de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo cometidos en un período de 
seis meses naturales, o cuando las faltas de puntualidad injustificadas superen en su conjunto los 60 minutos en un mes.   

3) La falsedad en las circunstancias del accidente, la simulación de enfermedad y/o accidente en perjuicio de la 
prestación del trabajo o el normal rendimiento.  

4) La desobediencia a los superiores jerárquicos que implique quebranto manifiesto de la disciplina o cuando de ella 
se derivase perjuicio notorio para la empresa.  

5) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo a la empresa, 
trabajadores o terceros tanto dentro como fuera de las dependencias de la empresa o durante el servicio en cualquier 
lugar.  

6) El delito de hurto o complicidad en el mismo de electricidad, telecomunicaciones o cualquier producto, bien o 
servicio de la empresa.  

7) Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, útiles, 
herramientas, maquinaria, vehículos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.  

8) La negligencia o imprudencia en el desempeño de las funciones que conlleve riesgo de accidente para el mismo u 
otros trabajadores o terceras personas, o peligro de avería en instalaciones de la empresa o de terceros ajenos a ella.  
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9) La embriaguez y/o el consumo de sustancias psicotrópicas en las instalaciones de la empresa o vistiendo el 
uniforme de la empresa.  

Asimismo, la venta o distribución de drogas, fármacos prohibidos o sustancias que modifiquen la conducta y el 
comportamiento psíquico en general, dentro de las dependencias de la empresa, así como asistir al trabajo bajo su 
influencia.  

10) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.  

11) El uso en beneficio propio o ajeno de la información a la que tenga acceso o conozca por causa o con ocasión de 
su relación laboral con la empresa.  

12) La divulgación de información confidencial o propia de la empresa, de sus clientes o proveedores que conozca por 
razón o con ocasión de las funciones desempeñadas, así como el hacer uso indebido de la información contenida en las 
bases de datos, incumpliendo lo establecido en la LOPD.  

13) El empleo de los medios de comunicación de la empresa (teléfono, fax, emisora de radio, conexión vía módem, 
ordenadores, etc.) y el uso de Internet para fines ajenos a lo laboral, salvo permiso expreso de la empresa.  

14) Falsificar o tergiversar datos o documentos de la empresa.  

15) La introducción de virus o elementos agresivos en el soporte informático, o cualquier otra manipulación de forma 
indebida de los soportes informáticos que puedan paralizar, anular o causar daño en las aplicaciones informáticas o 
bases de datos.  

16) Realizar por sí o indirectamente, mediante personas o sociedades interpuestas, trabajo o negocio relacionado 
directa o indirectamente con los fines industriales y comerciales de la empresa, así como recibir gratificaciones de los 
clientes y proveedores por trabajos realizados en el desempeño de sus funciones.  

Dichas realizaciones comerciales o industriales incluirán tanto las efectuadas a título lucrativo, como gratuitamente.  

17) Las ofensas escritas o verbales o la violencia física a superiores, a las personas que trabajen en la empresa, a los 
clientes de la misma o a personas ajenas a la empresa que concurran a los locales o instalaciones de la empresa.  

18) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.  

19) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o cuando el abandono haya puesto en peligro a los demás 
empleados o las instalaciones de la empresa o haya supuesto un perjuicio importante para la misma.  

20) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.  

21) Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen pública de la empresa.  

22) Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percepción de prestaciones de la Seguridad Social, siempre 
que exista la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.  

23) El acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso o discriminación de origen racial o étnico, religioso o convicción, 
discapacidad, edad o género a las personas que trabajan en la empresa.  

24) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un período de 
seis meses.  

25) El personal que encubra las faltas de sus subordinados, ante la dirección de la empresa, incurrirá en la misma 
responsabilidad que su subordinado.  

26) Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima de las faltas leves y en la segunda, tercera, quinta, 
séptima, undécima y duodécima de las faltas graves.  

27) El uso en beneficio propio o ajeno de la información a la que tenga acceso o prestaciones de la Seguridad Social, 
siempre que exista la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.  

28) Prevalerse del puesto de trabajo para obtener beneficio propio.  

29) La reiterada no utilización de los elementos de protección en materia de seguridad e higiene, debidamente 
advertida.  

30) Simular la presencia propia o de otro trabajador, alterando los registros y control de entrada y salida del trabajo.   

Artículo 41.- SANCIONES  

1.- Por Faltas Leves:  

a) Amonestación de forma verbal o por escrito.  

b) Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.  

2.- Por Faltas Graves:  

Suspensión de empleo y sueldo de tres hasta quince días.  

3.- Por Faltas Muy Graves:  

a) Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis hasta noventa días.  
b) Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.  

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los 
tribunales, cuando el incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito o falta.  
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Artículo 42.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR  

La imposición de sanciones por la dirección, consecuentes a la comisión de faltas leves, graves o muy graves, estarán 
sometidas a los requisitos especificados a continuación, con excepción de lo establecido por la ley para los 
representantes de los trabajadores.  

La dirección de la empresa, cuando considere necesario obtener mayor información en el esclarecimiento de los hechos 
o su autoría o cuando existan riesgos de manipulación o destrucción de pruebas, podrá establecer como medida cautelar 
la suspensión de empleo de aquellos trabajadores que se considere relacionados con los hechos investigados. Esta 
medida cautelar, tendrá la duración imprescindible para la aclaración de los hechos, así como la imputación de 
responsabilidad.  

1.- En las faltas graves y muy graves la empresa notificará por escrito al trabajador el hecho reputado como tal, dándole 
un plazo de tres días naturales para alegar a la dirección lo que en su derecho estime.  

2.- Previamente a la imposición de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condición 
de representante legal de los trabajadores, les será instruido expediente contradictorio por parte de la empresa.  

3.- De no aceptar el trabajador o en su caso el representante legal, firmar la recepción de la notificación indicada en el 
apartado 1º de este artículo, o en su caso la correspondiente sanción, se considerará ésta válidamente efectuada si dicha 
negativa es presenciada por al menos dos testigos.  

4.- Los plazos de prescripción para las faltas leves, graves y muy graves quedarán interrumpidos con las notificaciones 
mencionadas en los apartados 1º y, en su caso, 3º de este artículo y volverá a reanudarse dicho plazo, una vez 
transcurridos los tres días anteriormente indicados.  

5.- La empresa anotará en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones por faltas graves o muy graves 
que se les impongan, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripción de las faltas se producirá 
según lo establecido en el artículo 60.2 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.  

CAPITULO IX 

DISPOSICIONES FINALES 

Artículo 43.- NORMAS COMPLEMENTARÍAS  

En todo lo no expresamente pactado en este convenio, se estará a lo establecido en la normativa legal vigente, así como 
en las condiciones pactadas en los contratos individuales.   

Artículo 44.- VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD  

Ambas representaciones convienen que, constituyendo lo pactado un todo orgánico e indivisible, consideran el convenio 
como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que, por la autoridad o jurisdicción competente, en el ejercicio de las 
facultades que le sean propias, no aprobara la totalidad del contenido y actual redacción, o fuese derogado 
posteriormente por cualquier causa, debiendo ser examinado de nuevo su contenido.  

Artículo 45.- CLÁUSULA DEROGATORIA  

El presente convenio colectivo sustituye y deroga en su integridad a todos los convenios colectivos que San Mateo 
Gestión, S. A. tuviese suscritos con anterioridad, así como sus normativas complementarias o subsidiarias.  

Artículo 46.- COMISIÓN PARITARIA   

Se constituye una Comisión Paritaria, integrada por dos representantes legales de los empleados y dos representantes 
de la dirección de la empresa.  

Funciones:  

- Aplicación e interpretación del convenio.  

- Mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes, arbitrar en cuantas cuestiones o 
conflictos de carácter colectivo puedan suscitarse en la aplicación de este convenio.  

- Todas las restantes funciones que a la Comisión Paritaria le asigna el artículo 85.3 del Estatuto de los 
Trabajadores.  

Procedimiento:  

- Las reuniones de la Comisión Paritaria serán convocadas por escrito, a propuesta de la mitad de sus miembros.  

- Si en el ámbito de la empresa no se llegase a ningún acuerdo en un conflicto surgido, las partes firmantes de 
este convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisión Paritaria cuantas dudas, discrepancias y 
conflictos colectivos, de carácter general, pudieran plantearse en relación con la interpretación y aplicación del 
mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervención se resuelva el 
problema planteado.  

Las partes se comprometen, a partir del momento de planteamiento de la cuestión, a no hacer uso de ninguna acción 
coactiva ni de fuerza sin previo sometimiento a la Comisión Paritaria que se nombra al efecto, y que deberá emitir su 
resolución en un plazo no superior a veinte días naturales desde la recepción de la solicitud de convocatoria.  

Artículo 47.- CLAUSULA DE INAPLICACIÓN  

Según lo establecido en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se podrá modificar las materias que se detallan 
a continuación, siempre que concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, y según el 
procedimiento establecido en este artículo.  
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Las materias objeto de esta inaplicación temporal serán las siguientes:  

a) Jornada de trabajo.  
b) Horario y distribución del tiempo de trabajo.  
c) Régimen de trabajo a turnos.  
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial.  
e) Sistema de trabajo y rendimiento.  
f) Funciones, cuando excedan los límites que para la movilidad funcional prevé el artículo 39 del Estatuto.  
g) Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad Social.  

Si la empresa quiere proceder a la inaplicación de alguna de estas materias, deberá abrir un período de consultas con 
los representantes legales de los trabajadores en la empresa que tendrá una duración máxima de 15 días, debiendo 
acreditar suficientemente en este período de consultas, las causas y los motivos que justifican la inaplicación.  

Cuando el período de consultas finalice con acuerdo, se presumirá que concurren las causas justificativas alegadas por 
la empresa. En caso de acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes notificarán el acuerdo a la autoridad laboral.  

En caso de desacuerdo durante el período de consultas las partes se someterán a los procedimientos de conciliación y/o 
mediación y, en su caso, si así lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje.  

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del convenio, deberá concretar las nuevas condiciones a aplicar a 
las personas trabajadoras de la empresa, y la vigencia de la inaplicación, la cual no podrá prolongándose más allá del 
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.  

ANEXO I 

ANEXO 1.- TABLA SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES 

  

SAN MATEO GESTIÓN, S.A. 

CUADRO SALARIAL POR GRUPOS Y GRADOS O NIVELES 

Salario Base   
Plus 
Residencia*  

P. Extras  Total, Melilla*  

Grupo  Grado/Nivel  Mensual  Anual  Anual  Anual  Anual  

1  Gerente  4.545,05  54.540,60  13.635,12  9.090,10  77.265,82  

1  12  3.667,92  44.015,04  11.003,76  7.335,84  62.354,64  

1  11  3.301,12  39.613,44  9.903,36  6.602,24  56.119,04  

1  10  2.970,89  35.650,68  8.912,64  5.941,78  50.505,10  

1  9  2.673,99  32.087,88  8.022,00  5.347,98  45.457,86  

1  8  2.406,48  28.877,76  7.219,44  4.812,96  40.910,16  

1  7  2.166,02  25.992,24  6.498,12  4.332,04  36.822,40  

1  6  1.949,27  23.391,24  5.847,84  3.898,54  33.137,62  

1  5  1.754,35  21.052,20  5.263,08  3.508,70  29.823,98  

1  4  1.492,84  17.914,08  4.478,52  2.985,68  25.378,28  

1  3  1.484,62  17.815,44  4.453,92  2.969,24  25.238,60  

1  2  1.410,55  16.926,60  4.231,68  2.821,10  23.979,38  

1  1  1.130,84  13.570,08  3.392,52  2.261,68  19.224,28  

2  8  2.619,94  31.439,28  7.859,88  5.239,88  44.539,04  

2  7  2.357,81  28.293,72  7.073,40  4.715,62  40.082,74  

2  6  2.122,14  25.465,68  6.366,48  4.244,28  36.076,44  

2  5  1.718,82  20.625,84  5.156,52  3.437,64  29.220,00  

2  4  1.648,43  19.781,16  4.945,32  3.296,86  28.023,34  

2  3  1.547,03  18.564,36  4.641,12  3.094,06  26.299,54  

2  2  1.276,79  15.321,48  3.830,40  2.553,58  21.705,46  

2  1  1.187,70  14.252,40  3.563,16  2.375,40  20.190,96  

3  11  2.256,04  27.072,48  6.768,12  4.512,08  38.352,68  

3  10  1.991,22  23.894,64  5.973,72  3.982,44  33.850,80  

3  9  1.827,44  21.929,28  5.482,32  3.654,88  31.066,48  

3  8  1.644,72  19.736,64  4.934,16  3.289,44  27.960,24  

3  7  1.565,93  18.791,16  4.697,76  3.131,86  26.620,78  

3  6  1.521,43  18.257,16  4.564,32  3.042,86  25.864,34  

3  5  1.332,08  15.984,96  3.996,24  2.664,16  22.645,36  
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3  4  1.199,12  14.389,44  3.597,36  2.398,24  20.385,04  

3  3  1.079,09  12.949,08  3.237,24  2.158,18  18.344,50  

3  2  937,45  11.249,40  2.812,32  1.874,90  15.936,62  

3  1  823,54  9.882,48  2.470,68  1.647,08  14.000,24  

4  10  1.462,71  17.552,52  4.388,16  2.925,42  24.866,10  

4  9  1.428,02  17.136,24  4.284,12  2.856,04  24.276,40  

4  8  1.179,12  14.149,44  3.537,36  2.358,24  20.045,04  

4  7  1.144,05  13.728,60  3.432,12  2.288,10  19.448,82  

4  6  1.061,06  12.732,72  3.183,24  2.122,12  18.038,08  

4  5  954,95  11.459,40  2.864,88  1.909,90  16.234,18  

4  4  920,62  11.047,44  2.761,92  1.841,24  15.650,60  

4  3  890,80  10.689,60  2.672,40  1.781,60  15.143,60  

4  2  859,44  10.313,28  2.578,32  1.718,88  14.610,48  

4  1  823,54  9.882,48  2.470,68  1.647,08  14.000,24  

  

*Sólo aplicable a trabajadores con su centro de trabajo en Melilla  
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