
 
 

BOLETÍN: BOME-S-2023-6054  PÁGINA: BOME-P-2023-678 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

Año XCVII – Viernes 24 de marzo de 2023- Número 6054

7 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 

CONSEJO DE GOBIERNO 

253 Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 17 de marzo de 2023, relativo a la separación de D. Silvestre 
Soler Izquierdo, Jefe de Área de Información Económico-Financiera y designación de D. Jóse Luis Arroyo Carranza, 
Jefe de Área de Finanzas y Subvenciones del Organismo Público Puertos del Estado. 

254 Extracto de los acuerdos del Consejo de Gobierno, de fecha 17 de marzo de 2023. 

  

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

255 Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 17 de marzo de 2023, relativo a nombramiento de D. Fernando 
José Rubia Castro, como Director General de Coordinación y Relaciones con el tercer sector. 

256 Resolución nº 812, de fecha 21 de marzo de 2023, relativa a la resolución de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de personal directivo profesional de Director General de Empleo y Comercio, por el sistema 
de libre designación. 

257 Resolución nº 815, de fecha 21 de marzo de 2023, relativa a la relación de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de personal directivo profesional de Secretario Técnico de Distritos, Juventud, Participación 
Ciudadana, Menor y Familia. 

 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

258 Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 2 de marzo de 2023, relativo al Plan Estratégico de Subvenciones 
de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de Melilla para el periodo 2023 - 2025. 

259 Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 10 de marzo de 2023, relativo al Plan Anual de Contratación 
Pública para el año 2023 de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

260 Resolución nº 1017, de fecha 22 de marzo de 2023, relativa a la aprobación definitiva del padrón de la tasa 
por el alquiler de inmuebles correspondiente al mes de marzo del ejercicio 2023. 

261 Resolución nº 1018, de fecha 22 de marzo de 2023, relativa a la aprobación definitiva del padrón de la tasa 
instalación de kioscos en la vía pública correspondiente al mes de marzo del ejercicio 2023. 

262 Resolución nº 1019, de fecha 22 de marzo de 2023, relativa a la aprobación definitiva del padrón de la tasa 
por el servicio de mercado correspondiente al mes de marzo del ejercicio 2023. 

263 Resolución nº 1052, de fecha 23 de marzo de 2023, relativa a la aprobación definitiva del padrón 
correspondiente al impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y características especiales 
correspondientes al ejercicio 2023. 

 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD 

264 Resolución nº 441, de fecha 17 de marzo de 2023, relativa a la relación de ganadores del Concurso de Cartel 
de Ramadán 2023. 

265 Convenio de colaboración entre la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad y el Centro 
Asistencial de Melilla, para el funcionamiento y gestión de la Escuela de Educación Infantil "Josefa Calles" durante 
el año 2023. 

 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES, SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR ANIMAL 

266 Rectificación de error material en anuncio publicado en el BOME nº 6053, de fecha 21 de marzo de 2023, 
relativa a la propuesta de resolución provisional en el procedimiento de convocatoria de subvenciones a 
trabajadores/as por cuenta ajena que estén o hayan estado en situación de ERTE con ocasión de la COVID 19 
(CHEQUE COVID 19). 
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CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

267 Extracto de la orden nº 180, de fecha 20 de marzo de 2023, para la concesión mediante procedimiento de 
concurrencia competitiva de subvenciones destinadas a ONGs y Centros Colaboradores de Menores en el Área del 
Menor y la Familia 2023. 

268 Orden nº 180, de fecha 20 de marzo de 2023, relativa a la convocatoria para la concesión mediante procedimiento 
de concurrencia competitiva de subvenciones de la Consejería del Menor y la Familia, destinada a ONGs y Centros 
Colaboradores con Menores. año 2023. 

269 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Asociación Malagueña de Padres de 
Paralíticos Cerebrales (AMAPPACE), para el desarrollo de un Programa de acogimiento y la atención residencial de 
menores tutelados con discapacidad (paralíticos cerebrales) para el año 2023. 

 

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA S.A. 

Emvismesa 

270 Contrato de obras de reforma "adecuación de local para la delegación en Melilla de la Asociación Española Contra 
el Cáncer, sito en C/ Pedro Navarro, 2, a adjudicar por Procedimiento Abierto. 

 

UNED  

Universidad Nacional de Educación a Distancia 

271 Resolución nº 88, de fecha 21 de marzo de 2023, relativa a la relación de admitidos y excluidos para la provisión 
de una plaza de Personal Laboral fijo de la categoría profesional de Auxiliar Administrativo, por el sistema de acceso 
libre y concurso oposición. 

272 Resolución nº 89, de fecha 21 de marzo de 2023, relativa a la relación de admitidos y excluidos, para la provisión 
de una plaza de Personal Laboral fijo de la categoría profesional de Auxiliar Administrativo, por el sistema de acceso 
libro y concurso de méritos. 

273 Resolución nº 90, de fecha 21 de marzo de 2023, relativa a la relación de admitidos y excluidos para la provisión 
de una plaza de Personal Laboral fijo de la categoría profesional de subalterno, por el sistema de acceso libre y concurso 
de méritos. 

 

MINISTERIO DE FOMENTO 

 

AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA 

274 Delegación en la dirección de la sustitución de responsables de contratos, directores facultativos, en los de obras, 
designados en los pliegos contractuales. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

253. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 17 DE MARZO DE 
2023, RELATIVO A LA SEPARACIÓN DE D. SILVESTRE SOLER IZQUIERDO, JEFE 
DE ÁREA DE INFORMACIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA Y DESIGNACIÓN DE D. 
JÓSE LUIS ARROYO CARRANZA, JEFE DE ÁREA DE FINANZAS Y SUBVENCIONES 
DEL ORGANISMO PÚBLICO PUERTOS DEL ESTADO. 

El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva ordinaria celebrada el día 17 de marzo de 2023, una vez 
terminados los asuntos contenidos en el Orden del Día y previa a su declaración de urgencia, registrado al 
núm. 180, de 21 de marzo, adoptó entre otros el siguiente acuerdo: 

“El Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, establece en su artículo 30.2 que, en los Consejos de 
Administración de las Autoridades Portuarias, la Administración General del Estado estará representada, 
además de por el Capitán Marítimo, que es miembro nato, por tres Vocales, de los cuales uno serán un 
Abogado del Estado y otro de Puertos del Estado. 

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el precepto citado, la separación y designación de los Vocales 
del Consejo de Administración de las Autoridades Portuarias que representan a la Administración General 
del Estado será acordada por el órgano competente de la Comunidad Autónoma, a propuesta del Presidente 
de este Organismo Público. 

Visto escrito de la Presidencia de Puertos del Estado y de conformidad con el mismo, a tenor de las 
competencias que a la Ciudad reconoce la vigente Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, 
VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO: 

PRIMERO.- La separación de D. Silvestre Soler Izquierdo, Jefe de Área de Información Económico-
Financiera del Organismo Público Puertos del Estado. 

SEGUNDO.- Designación de D. José Luis Arroyo Carranza, Jefe de Área de Finanzas y Subvenciones del 
Organismo Público Puertos del Estado. 

TERCERO.- Notificar al Organismo Público de Puertos del Estado el acuerdo adoptado.” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del 
Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm 2, de 30 de enero de 
2017) y demás concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía 
administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de 
la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicación o notificación, o bien, podrá 
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa competente, 
en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento. 
 
Melilla 21 de marzo de 2023, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

254. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 
17 DE MARZO DE 2023. 

En virtud de lo establecido en el artículo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad extracto de los 
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesión resolutiva ordinaria celebrada el día 17 de marzo 
de 2023. 

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESIÓN Ordinaria 
CELEBRADA EL DÍA 17 de marzo de 2023.” 

1.- 9323/2023.- APROBACIÓN ACTA SESIÓN ANTERIOR 

2.- 9323/2023.- COMUNICACIONES OFICIALES 

ACTUACIONES JUDICIALES 

3.- 5344/2022.- RECLAMACIÓN DAÑOS A BIENES PÚBLICOS (MONOLITO NOMENCLÁTOR DE 
MAMPOSTERÍA DE SEÑALIZACIÓN DEL NOMBRE DE LA CALLE) PRODUCIDOS EN ACCIDENTE 
OCURRIDO EL 07/02/2022, EN EL CRUCE DE LA CALLE PERIODISTA JOSÉ MINGORANCE 
ALONSO Y LA CALLE HUERTA CARRILLO NAVARRO. 

4.- 23462/2022.- INFORME SOBRE RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO P.A. 46/2022, 
DEL JCA Nº 3 PRESENTADO POR EQUIPOS DE OFICINA MELILLA, S.L., A LOS EFECTOS DEL 
ARTÍCULO 54.2 DE LA LJCA 

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

5.- 2138/2023.- MODIFICACIÓN DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA RPT, ASÍ COMO LA 
CREACIÓN DE OTROS PUESTOS NECESARIOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA 
CAM.  

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

6.- 30262/2022.- ESTIMACIÓN DE RECLAMACIÓN DE R. PATRIMONIAL DE OCASO SEGUROS 
S.A. 

7.- 8694/2022.- ESTIMACIÓN DE RECLAMACIÓN DE R. PATRIMONIAL DE K. M. M..   

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANIMSO Y 
DEPORTE 

8.- 5302/2023.- CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA EN 
PRESUPUESTOS A FAVOR DE JOSÉ LUIS PÉREZ GARCÍA, COMO ARMADOR DE LA 
EMBARCACIÓN CIUDAD DE MELILLA, PARA LA EJECUCIÓN DE UNA ESCUELA DE VELA DE 
CRUCERO DURANTE EL EJERCICIO 2023. 

9.- 5303/2023.- CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA EN 
PRESUPUESTOS A FAVOR DE ASPANIES PLENA INCLUSIÓN PARA EL EJERCICIO 2023. 

10.- 5307/2023.- CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA 
PREVISTA EN PRESUPUESTOS A FAVOR DEL REAL CLUB MARÍTIMO DE MELILLA PARA EL 
EJERCICIO 2023 PARA EL FOMENTO DE LOS DEPORTES NÁUTICOS. 

11.- 6096/2023.-   CONVENIO DE COLABORACIÓN V Y VI JORNADAS JURÍDICAS "JOSE 
ANTONIO SAINZ-CANTERO" 

12.- 5304/2023.- CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA 
PREVISTA EN PRESUPUESTOS A FAVOR DE LA ESCUDERÍA DELFI SPORT PARA SU 
PARTICIPACIÓN EN EL RALLY DAKAR 2023-2024. 

13.- 5786/2023.- CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCIÓN NOMINATIVA EN 
PRESUPUESTOS A FAVOR DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER EN MELILLA 
PARA EL EJERCICIO 2023. 

ASUNTO PRESNTADO POR LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD 

14.- 4806/2023.- SUBVENCION NOMINATIVA 2023 AL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA 
GESTION ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL JOSEFA CALLES 

 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6054 Melilla, Viernes 24 de marzo de 2023 Página 682 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6054 ARTÍCULO: BOME-A-2023-254 PÁGINA: BOME-P-2023-682 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES, SALUD PÚBLICA Y 
BIENESTAR ANIMAL 

15.- 21740/2022.- NOMBRAMIENTO DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN Y RELACIONES 
CON EL TERCER SECTOR 

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y FAMLIA 

16.- 657/2023.- RENOVACIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA INSTITUCIÓN HERMANAS TERCIARIAS FRANCISCANAS 

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Día y previa su declaración de urgencia 
el Consejo de Gobierno adoptó los siguientes acuerdos: 

1.- 5136/2023.- CONVENCIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CAM Y LA ASOCIACIÓN CARRERA 
AFRICANA DE LA LEGIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA IX CARRERA AFRICANA DE LA 
LEGIÓN EN MELILLA. 

2.- 5306/2023.- CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CAM Y EL MOTOCLUB RALLY 
COMPETICIÓN MELILLA PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL RALLY DAKAR 2023 

3.- 10228/2023.- CESE Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMON. DE LA 
AUTORIDAD PORTUARIA 

4.- 8741/2023.- ADHESIÓN DE LA CAM AL PROGRAMA ESTATAL DE CIRCULACIÓN DE 
ESPECTÁCULOS DE ARTES ESCÉNICAS EN ESPACIOS DE LAS ENTIDADES LOCALES (PLATEA 
2023-2024) 

 Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que los acuerdos adoptados 
constarán íntegramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de 
la página web oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública de la Ciudad (BOME nº 5357 de 19 de julio de 2016. 

 
Melilla 22 de marzo de 2023, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

255. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 17 DE MARZO DE 
2023, RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE D. FERNANDO JOSÉ RUBIA CASTRO, 
COMO DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN Y RELACIONES CON EL 
TERCER SECTOR. 

El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva Ordinaria celebrada el día 17 de marzo de 2023, ha procedido a la 
aprobación de la propuesta de la Consejería de Políticas Sociales, Salud Pública y Bienestar Animal, adoptando el 
siguiente acuerdo registrado al número 2023000176: 

“ 

I.- En el Boletín núm. 6043, de 14 de febrero de 2023, se publica Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 29 de 
diciembre de 2023, relativa a la aprobación de las plantillas de personal de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 
2023., en la misma se contempla con el ordinal núm. 24 de la Planilla de Personal de Alta Dirección, la Plaza-Puesto de 
Director/a General de Coordinación y Relaciones con 3º Sector, 

II.- Existe RC GÉNERICO nº 12023000008066, de 10 de marzo de 2023, a detraer de la Aplicación Presupuestaria núm. 
03 91200 10701, “Personal de Alta Dirección”, para hacer frente al gasto sobre el particular. 

III.- Por Orden nº 3067, de fecha 17 de octubre de 2022 se publicó la convocatoria para la provisión del puesto de personal 
directivo profesional de Director General de Coordinación y Relaciones con el Tercer Sector, publicándose la 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad núm. 6010 de 21 de octubre de 2022. 

IV.- Que mediante resolución de la Consejera de Presidencia y Administración Pública de fecha 2 de diciembre de 2022, 
al núm. 3736, se dispone la publicación de la lista de admitidos y excluidos del citado proceso selectivo, publicándose en 
el BOME núm. 6025 de 13 de diciembre de 2022. 

V.- Posteriormente, y mediante Orden núm. 243 de 25 de enero de 2022, se publica la composición del órgano asesor ,( 
BOME núm. 6039 de 31 de enero de 2023). 

VI.- Tal y como dispone el art. 60.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, la designación del personal directivo se realizará conforme a los principios de mérito y capacidad y a criterios de 
idoneidad y se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia (art. 13 EBEP; art. 
54.3 y 60.3 a 5 del RGOB). 

VII.- El Órgano asesor para la provisión del puesto de personal directivo profesional de director general de Coordinación 
y Relaciones con el tercer sector, tras la evaluación de los méritos aportados por los solicitantes del puesto, elevó a la 
Consejera de Políticas Sociales, Salud Pública y Bienestar Animal propuesta motivada, según se contempla en el Acta 
de la reunión del Órgano Asesor de fecha 22 de febrero de 2022. 

VIII.- Teniendo en consideración que la propuesta del órgano asesor contempla, que tanto por antigüedad como 
funcionario de carrera, como la extensa experiencia en puestos de similar contenido directivo, así como su vinculación a 
las áreas de servicios sociales en la que se incardina el puesto convocado, y su conocimiento de las peculiaridades 
organizativas y de funcionamiento de la Ciudad de Melilla, hacen merecedor de la propuesta de designación a D. 
Fernando José RUBIA CASTRO. 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de 
Gobierno lo siguiente. 

Nombrar a D. Fernando José RUBIA CASTRO funcionario de carrera de la Ciudad Autónoma de Melilla, perteneciente a 
la escala de Administración Especial, subescala Técnica,(Grupo A-2) como Director General de Coordinación y 
Relaciones con el Tercer Sector con los derechos y obligaciones asociados al mismo. 

“ 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y demás concordantes, contra el 
presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a 
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su 
publicación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa 
competente, en el plazo de dos meses desde la publicación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se traslada para su publicación. 
 
Melilla 22 de marzo de 2023, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

256. RESOLUCIÓN Nº 812, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
RESOLUCIÓN DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO 
DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO 
Y COMERCIO, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN. 

La titular de la Consejería de Presidencia y Administración Pública, mediante Orden/Resolución de 
21/03/2023, registrada al número 2023000812, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

Visto el certificado expedido por la Secretaría Técnica de Presidencia y Admón. Pública relacionado con las 
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Autónoma, para la provisión de un puesto 
de personal directivo profesional de Director General de Empleo y Comercio, por el sistema de libre 
designación, y considerando los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 2671/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La admisión y exclusión provisional de los siguientes aspirantes: 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 MÁRQUEZ DÍAZ, PEDRO L. 

2 MOHAMED MAANAN, HAMID 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

Ninguno 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablón de Anuncios, en cumplimiento de lo dispuesto en 
el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicación a los procedimientos de provisión de puestos de 
trabajo mediante Concursos publicadas en el B.O.ME., número 4864 de fecha 28 de octubre de 2011. 

Asimismo el plazo de subsanación de defectos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así 
como el artículo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso en la Función Pública, será 
de DIEZ DÍAS hábiles. 

Lo que se notifica para su publicación.  
 
Melilla 22 de marzo de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administración Pública, 
Pilar Cabo León 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

257. RESOLUCIÓN Nº 815, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
RELACIÓN DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO 
DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE SECRETARIO TÉCNICO DE 
DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MENOR Y FAMILIA. 

La titular de la Consejería de Presidencia y Administración Pública, mediante Orden/Resolución de 
21/03/2023, registrada al número 2023000815, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

Visto el certificado expedido por la Secretaría Técnica de Presidencia y Admón. Pública relacionado con las 
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Autónoma, para la provisión de un puesto 
de personal directivo profesional de Secretario Técnico de  Distritos, Juventud, Participación Ciudadana, 
Menor y Familia, por el sistema de libre designación, y considerando los requisitos exigidos en las bases 
de la convocatoria,   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 2742/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La admisión y exclusión provisional de los siguientes aspirantes: 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 VÁZQUEZ NEIRA, MANUEL 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

Ninguno 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablón de Anuncios, en cumplimiento de lo dispuesto en 
el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicación a los procedimientos de provisión de puestos de 
trabajo mediante Concursos publicadas en el B.O.ME., número 4864 de fecha 28 de octubre de 2011. 

Asimismo el plazo de subsanación de defectos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así 
como el artículo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso en la Función Pública, será 
de DIEZ DÍAS hábiles. 

Lo que se notifica para su publicación.  
 
Melilla 22 de marzo de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administración Pública, 
Pilar Cabo León 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

258. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 2 DE MARZO DE 
2023, RELATIVO AL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA 
CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA PARA EL PERIODO 2023 - 2025. 

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 2 DE MARZO DE 2023, RELATIVO AL PLAN 
ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

EJERCICIOS 2023 A 2025. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Ordinaria celebrada el día 10 de marzo de 2023, adoptó, entre otros, el 
siguiente acuerdo: 

PUNTO NOVENO.- APROBACIÓN PLAN ESTRATÉGICO SUBVENCIONES HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO.- El 
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de Hacienda, Economía y Empleo, que literalmente 
dice: 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2023-2025 

PREÁMBULO 

El artículo 8.1 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene carácter básico, por lo que todos los Ayuntamientos que 
pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones. 

La disposición adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que los Planes y programas 
relativos a políticas públicas que estén previstas en Normas legales o reglamentarias tendrán la consideración de Planes 
estratégicos de Subvenciones y recogerán el contenido previsto en el art. 8.1 de la ley 38/2003. 

Con esta medida, penetran en el área de la actividad administrativa de fomento las técnicas de planificación estratégica 
propias del sector privado y que han ido incorporándose progresivamente como herramientas de programación y gestión 
en las dos últimas décadas en el sector público español. Con ello se pretende dar respuesta a las exigencias 
constitucionales de una gestión eficiente y eficaz de los recursos públicos, coherente, por lo tanto, con el resto de 
herramientas de programación y planificación presupuestaria o sectorial que se puedan aprobar. Así, de acuerdo con el 
artículo 103 de la Constitución, “la Administración Pública sirve con objetividad los intereses generales y actúa de acuerdo 
con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación con sometimiento pleno a la 
ley y al Derecho”, principios ligados a los expresados en el artículo 31.2 de la propia norma constitucional, en relación 
con el gasto público, al que se le exige realizar “una asignación equitativa de los recursos públicos y su programación y 
ejecución responderán a los criterios de eficiencia y economía”.  

La Ley General de Subvenciones supone un paso más en el proceso de perfeccionamiento y racionalización del sistema 
económico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la trasparencia que, junto con la variedad de instrumentos que 
se articulan en la ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestión del 
gasto público subvencional. 

En este sentido, una mayor información acerca de las subvenciones hará posible eliminar las Distorsiones e interferencias 
que pudieran afectar al mercado, además de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las 
distintas Administraciones Públicas evitando cualquier tipo de solapamiento. 

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislación que se proceda a elaborar un Plan estratégico de Subvenciones, de 
carácter anual y con carácter previo al nacimiento de las subvenciones. 

Recogiendo este imperativo legal, se elabora este documento único que permite establecer la correlación entre los 
objetivos misionales de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio en su conjunto, las prioridades políticas 
determinadas a través de los objetivos generales a conseguir y las actuaciones concretas a desarrollar  

De acuerdo con el artículo 11.4 del Reglamento de la LGS, los planes estratégicos contendrán previsiones para un 
periodo de vigencia de tres años, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer 
un plan estratégico de duración diferente. 

Con fecha 31 de diciembre de 2022, finalizó el periodo de vigencia del Plan Estratégico General de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla para el periodo 2020-2022.  

Finalizada, pues, la vigencia del anterior, se requiere la aprobación de un nuevo Plan Estratégico para los años 2020- 
2022, con vocación de plurianual y con las revisiones que, en su caso, sean necesario realizar anualmente. 

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla,  de acuerdo con la opción primera que recoge la Disposición 
Adicional Primera del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOMe nº 4224, de 
09/09/2005) aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la 
Ciudad Autónoma de Melilla para el periodo 2023-2025, cuyo articulado figura a continuación. 

CAPÍTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1. 

El establecimiento de subvenciones por parte de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, así como de sus entes dependientes,  durante el período 2023-2025, se ajustará a los objetivos estratégicos 
generales previstos en el presente Plan. 

Cuando se tramite una subvención no comprendida en el plan estratégico inicial, se deberá incluir en el expediente una 
memoria en la que se detallen la relación de los objetivos de la subvención con la planificación estratégica y los posibles 
efectos en ésta, así como las causas que han impedido su inclusión en aquél. Dicha memoria se integrará en el Plan 
Estratégico ya aprobado debiendo aprobarse y publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad  
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ARTÍCULO 2. 

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerirá la inclusión de las consignaciones 
correspondientes en los presupuestos de la Ciudad de cada año y la aprobación de las bases reguladoras de su 
concesión. 

ARTÍCULO 3. 

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, 
por lo que consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesión se acomodarán 
en cada momento a dichos objetivos. 

ARTÍCULO 4. 

La aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generación de derecho alguno a favor de los 
potenciales beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o compensación alguna en caso de que el Plan no se lleve 
a la práctica en sus propios términos. 

No obstante su carácter programático, carente de rango normativo, o si como resultado de los informes de seguimiento 
y los informes emitidos por la Intervención General o entes gestores, existieran líneas de subvenciones que no alcanzaren 
el nivel de consecución de objetivos deseado, o el que resultare adecuado al nivel de recursos invertidos, podrán ser 
modificadas, sustituidas por otras más eficaces y eficientes o, en su caso, eliminadas. 

ARTÍCULO 5. 

Son principios generales de este Plan los siguientes:  

- Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, 
transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribución de fondos públicos, ello sin perjuicio de la 
posible concesión directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, deberá contar con la 
debida consignación presupuestaria previa. 

- Concesión conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el 
conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios. 

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignación de recursos públicos, 
debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente. 

- Control y análisis de la adecuación de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y no 
discriminación en el ejercicio de las actividades subvencionadas. 

Y de forma específica, verificar de forma constante la pertinencia del Plan Estratégico. A saber: 

• Justificación del Plan en términos sociales 

• Necesidades de la ciudadanía a las que atiende 

• Capacidad financiera 

• Explicación de la competencia municipal en la materia 

• Estudio de la no aplicación de este línea subvencional 

ARTÍCULO 6. 

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(BOME nº 4224, de 09/09/2005), el órgano que tiene atribuida la función de desarrollo del mismo y, por tanto, la ejecución 
del Plan Estratégico de Subvenciones, será el Consejo de Gobierno. 

Por tanto: 

- Los programas de subvenciones quedarán condicionadas a la existencia de dotación presupuestaria adecuada 
y suficiente. 

- Con carácter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas (Convenios), deberá 
efectuarse la aprobación del gasto en términos previstos en las normas presupuestarias de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

- Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberán aprobarse las normas o bases 
reguladoras de la concesión. 

El contenido del plan estratégico podrá reducirse a la elaboración de una memoria explicativa de los objetivos, los costes 
de realización y sus fuentes de financiación en los siguientes casos: a) Las subvenciones que se concedan de forma 
directa, de acuerdo con lo establecido en el artículo 22.2 de la LGS.  

b) Las subvenciones que, de manera motivada, se determinen por parte del titular de la Consejería en atención a su 
escasa relevancia económica o social como instrumento de intervención pública. 

CAPÍTULO 2. CONTENIDO DEL PLAN 

ARTÍCULO 7. 

De acuerdo con lo previsto en el art. 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la concesión de las subvenciones y ayudas previstas 
en este Plan contiene, para cada caso, la siguiente información: 

a) Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la acción institucional 
durante el periodo de vigencia del plan y que han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los 
correspondientes programas presupuestarios.  

b) Líneas de subvención en las que se concreta el plan de actuación. Para cada línea de subvención deberán 
explicitarse los siguientes aspectos: 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 
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3.º Plazo necesario para su consecución. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación,  

5.º Plan de acción,  

c) Régimen de seguimiento y evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se 
establezcan.  

ARTÍCULO 8. 

Este Plan, además del presente articulado, se organiza agrupando los planes individuales de subvenciones aportados 
por parte de cada área de la Consejería, con contenidos comunes y de conformidad con lo establecido en el Art. 12 de 
RD 887/2006 RLGS 

Al final del Plan se enumera como Anexo un listado de subvenciones por órgano gestor, incluyendo el desglose de las 
partidas, aplicaciones presupuestarias, importes estimados y procedimiento de concesión. 

ARTÍCULO 9. 

Cada uno de los Anexos ordena las subvenciones previstas presupuestariamente bajo los siguientes criterios: 

- Ente concedente La Consejería correspondiente como gestor de la subvención. 

- Objeto. Bajo este criterio se especifica la finalidad para la que se destina la subvención, la cual será 
posteriormente objeto de evaluación.  

- Modalidad de gestión. Criterio que distingue la previsión en cuanto al procedimiento a aplicar para su 
concesión, de conformidad con los principios generales y requisitos establecidos a tal fin del Capítulo Cuarto y 
Quinto del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (concurrencia competitiva, 
subvención directa, convenio de colaboración). 

- Importe. Referido a la consignación prevista para cada subvención. 

CAPÍTULO 3.- BENEFICIARIOS Y MATERIAS DE LAS SUBVENCIONES 

ARTÍCULO 10. 

La Ciudad Autónoma de Melilla y sus organismos dependientes concederán subvenciones a favor de personas o 
Entidades privadas con la finalidad de fomentar la realización de actividades de utilidad pública o interés social o para 
promover la consecución de fines públicos atribuidos a la competencia local. 

CAPÍTULO 4.- EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS. ANÁLISIS DE 
RESULTADOS 

ARTÍCULO 11. 

Para un mejor análisis de la eficacia de cada subvención, las Dirección Generales de cada una de estas áreas  solicitarán 
de los beneficiarios informe motivado sobre el número de acciones desarrolladas, número de ciudadanos a los que 
alcanza la subvención y justificación de los objetivos alcanzados. 

ARTÍCULO 12. 

En concreto se deberá detallar para la evaluación lo siguiente: 

- Objeto. 

- Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora - Importe subvencionado. 

- Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvención. 

- Número de ciudadanos a los que ha alcanzado la acción subvencionada. 

- Valoración de la Entidad concedente en cuanto a adecuación a los objetivos perseguidos al tiempo de su 
otorgamiento y la procedencia del mantenimiento o supresión del programa del que trae causa.013 

CAPÍTULO 5: CONTROL FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS 

ARTÍCULO 13. 

El control financiero de los programas subvencionados está encomendado a la Intervención General Municipal, que al 
respecto analizará las fechas reales de pago de los importes subvencionados con relación a las fechas previstas en cada 
expediente, así como los medios de pago utilizados y la correcta justificación de los extremos requeridos a cada 
beneficiario para la obtención de la subvención. 

La Intervención General podrá elaborar los modelos de justificación de subvenciones que faciliten la fiscalización de las 
mismas. 

CAPÍTULO 6: PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 

ARTÍCULO 14. 

Tanto las modificaciones puntuales como anuales a las que sea necesario someter el presente plan se tramitarán por la 
Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio, elevando propuesta al Consejo de Gobierno, para su aprobación en virtud 
del Art. 16.1.27 del Reglamento de Gobierno y Administración de la CAM (BOME Ext. n.º 2 de 30 de enero de 2017). 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 1ª 

Toda subvención que no esté reflejada en el presente plan con el contenido mínimo establecido en el artículo 12 del Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, requerirá, para su tramitación, la previa actualización del plan incluyendo dicha información, siguiendo 
el procedimiento del artículo 14 del presente plan. 

A continuación se detalla el Plan por Áreas de Gestión de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

A. DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO 

I.- PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES  
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1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: Dirección General de Empleo y Comercio 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podrán ser beneficiarios/as de las ayudas Autónomos, Pequeñas 
Empresas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en Régimen de Atribución de Rentas y 
Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad económica y/o profesional, así como a Fundaciones 
de la ley 50/2002, de 26 de diciembre, Federaciones deportivas, Colegios profesionales, Asociaciones y 
Organizaciones representativas de sectores económicos y sociales, Sindicatos y Asociaciones y 
Organizaciones sin Ánimo de Lucro. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

Fomentar la contratación laboral de desempleados melillenses, en especial personas perteneciente unidades familiares 
en riesgo de exclusión en el cual todos sus integrantes se encuentran sin empleo y mujeres, con el resultado del aumento 
de la plantilla media de los beneficiarios y el consiguiente descenso de la cifra de desempleados en la Ciudad.  

- OBJETIVO ESTRATÉGICO: El objeto de las ayudas es la concesión de ayudas en régimen de concurrencia 
competitiva, a aquellos beneficiarios determinados en el artículo 6 de las Bases Reguladoras, y que se 
destinará a sufragar los costes laborales derivados de la formalización de nuevas contrataciones con personas 
desempleadas, de forma que se incremente la plantilla media de la empresa al menos en dichas 
contrataciones. 

- OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  Esta línea de ayudas va dirigida a los Autónomos, Pequeñas Empresas, 
Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en Régimen de Atribución de Rentas y Sociedades 
Cooperativas que desarrollen una actividad económica y/o profesional, así como a Fundaciones de la ley 
50/2002, de 26 de diciembre, Federaciones deportivas, Colegios profesionales, Asociaciones y Organizaciones 
representativas de sectores económicos y sociales, Sindicatos y Asociaciones y Organizaciones sin Ánimo de 
Lucro. 

Estas ayudas estarán sujetas al compromiso de mantenimiento de actividad de los beneficiarios que ejerzan una actividad 
económica y en todo caso al mantenimiento del empleo subvencionado al menos durante los doce meses siguientes a 
su contratación, con el fin de fomentar la contratación laboral de desempleados melillenses, en especial personas 
perteneciente unidades familiares en riesgo de exclusión en el cual todos sus integrantes se encuentran sin empleo y 
mujeres. 

3.º Plazo necesario para su consecución. 

Las ayudas deberán ser resueltas antes del 31 de diciembre de 2025. 

Se pretende su mantenimiento de carácter permanente con periodicidad anual. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

COSTES PREVISIBLES EJERCICIOS 2023, 2024 Y 2025: 6.000.000,00 Euros. 

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Se podrá financiar con cualquier aplicación presupuestaria que pudiese aprobarse y 
tenga como finalidad el establecimiento de un régimen de subvenciones para el fomento del empleo.  

APORTACIÓN DE OTROS ENTES: En ejercicios futuros podrá ser susceptible de financiación por los recursos 
financieros de otros entes que tengan por finalidad el fomento del empleo. 

5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.  

b.- Forma de concesión: En concurrencia competitiva.  

c.- Mecanismo de aplicación: Bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva del  PROGRAMA DE 
INTEGRACIÓN LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES, así como en lo no establecido 
en el mismo, en la Orden de Convocatoria.  

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:   

Evaluación mediante comprobación por la oficina de gestión de ayudas de la Dirección General de Empleo y Comercio 
perteneciente a la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestión de ayudas de la Dirección General de Empleo y Comercio. 

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

II.- PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN DEL COMERCIO, FONDO TECNOLÓGICO 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U. 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podrán ser beneficiarios/as de las ayudas las pequeñas y medianas 
empresas del sector comercio y de las asociaciones sin ánimo de lucro que promuevan actuaciones objeto de 
subvención. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

a) Fomentar el desarrollo de planes y proyectos de contenido tecnológico, innovador y sostenible que incidan en 
la gestión de la actividad comercial y en su modelo de negocio. 

b) Garantizar la adaptación de estos planes y proyectos a los nuevos hábitos de consumo, modalidades de venta, 
posicionamiento y distribución. 

- OBJETIVO ESTRATÉGICO: Esta línea de ayudas va dirigida a las pequeñas y medianas empresas del sector 
comercio y de las asociaciones sin ánimo de lucro que promuevan actuaciones objeto de subvención, en el 
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marco del componente 13 inversión i4.1.2 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y de la 
Resolución de 19 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Comercio, por la que se publica el Acuerdo 
de la Conferencia Sectorial de Comercio. 

- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Las presentes bases reguladoras, tienen por objeto establecer la concesión de 
las ayudas públicas destinadas a apoyar e impulsar la competitividad y modernización, a través de la 
transformación digital y sostenible de las pequeñas y medianas empresas del sector comercio y de las 
asociaciones sin ánimo de lucro que promuevan actuaciones objeto de subvención. 

3.º Plazo necesario para su consecución.  

En un primer plazo, las ayudas deberán resolverse antes del 31 de diciembre de 2023. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

EN EL MARCO DEL COMPONENTE 13 INVERSIÓN I4.1.2 DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
RESILIENCIA 

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO 2023: 352.984,00 Euros. 

- APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicación presupuestaria 08/43100/47900 
“SUBVENCION FONDO TECNOLOGICO COMERCIO RESILIENCIA”.  

- APORTACIÓN DE OTROS ENTES: Financiadas al 100% por el Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia (PRTR), como parte del Componente 13; «Impulso a la PYME», includa en la línea de inversión 4: 
«Apoyo al Comercio» donde se integra el Programa de modernización del comercio: Fondo Tecnológico como 
actuación 1.2, de acuerdo con la Resolución de 19 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Comercio, 
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Comercio, fijó los criterios de distribución, así 
como el reparto resultante para las comunidades autónomas y ciudades de Ceuta y Melilla, BOE nº 126, de 27 
de mayo de 2022. 

5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.  

b.- Forma de concesión: En concurrencia competitiva.  

c.- Mecanismo de aplicación: Bases Reguladoras de la línea de ayudas para el Programa de Modernización del 
Comercio Fondo Tecnológico en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, así como en lo 
no establecido en el mismo, en la Orden de Convocatoria.   

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:   

Evaluación mediante comprobación por la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla SAU. No obstante, todas las actuaciones o cometidos que exterioricen una actividad de la Administración que 
tenga una directa trascendencia para la situación jurídica de otros sujetos de derecho, incluida la instrucción de los 
procedimientos de concesión de subvenciones y las propuestas de resolución resultantes, corresponderán a un 
funcionario de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por 
la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU. 

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla S.A.U. 

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

III.- CONVENIO CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS MELILLENSES  

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: Dirección General de Empleo y Comercio 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: La Confederación de Empresarios de Melilla (CEME) como 
organización empresarial que representa y gestiona los intereses generales y comunes de sus asociados ante 
personas y entidades públicas y privadas, y singularmente ante la Administración, estando prevista la 
Subvención Nominativa en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para 2023. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación: 

Apoyar a las Pymes que siguen sufriendo la crisis económica derivada de la COVID-19 para que puedan acceder a las 
ayudas que van a poder ser solicitadas por éstas de los Fondos Europeos de Recuperación creando un PROGRAMA 
DE AYUDA EN LA INFORMACIÓN Y TRAMITACIÓN DE LAS SUBVENCIONES. 

- OBJETIVO ESTRATÉGICO:  El objeto del Convenio de Colaboración es contribuir al cumplimiento de las 
competencias traspasadas a la Ciudad Autónoma de Melilla, esto es, coordinación con las organizaciones 
representativas del sector comercial de la ciudad, al objeto de implantar medidas tendentes a la modernización 
de las estructuras comerciales de la ciudad de Melilla. De esta forma se pretende promover el desarrollo 
industrial y comercial, en beneficio del interés general y de los intereses generales y comunes de dichas 
empresas y entidades públicas y privadas.  

- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: A la vista de las ayudas que van a poder ser solicitadas por las empresas de 
Melilla de los Fondos Europeos de Recuperación y la complejidad de poder acceder a los mismos de forma 
individual, se persigue acometer un PROGRAMA DE AYUDA EN LA INFORMACIÓN Y TRAMITACIÓN DE 
LAS SUBVENCIONES que puedan ser solicitadas por la Pymes de Melilla. 

3.º Plazo necesario para su consecución. 

Finales del ejercicio 2023. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

COSTES PREVISIBLES EJERCICIO 2023: 125.000,00 Euros. 
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En los ejercicios 2024 y 2025 se podrán financiar mediante aplicación presupuestaria nominativa que se integre en los 
presupuestos generales de la Ciudad Autónoma de Melilla para esos respectivos ejercicios. 

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: 02 43100 47900 " CONVENIO CEME 2023", por un importe total de CIENTO 
VEINTICINCO MIL EUROS (125.000,00 €). 

APORTACIÓN DE OTROS ENTES: Financiada al 100% por la Ciudad Autónoma de Melilla al estar previsto en los 
Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2023.  

5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención Nominativa de ayuda directa al beneficiario.  

b.- Forma de concesión: Directa a través de Convenio de Colaboración.  

c.- Mecanismo de aplicación: Convenio de Colaboración que tendrá el carácter de bases reguladoras de la 
concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, a aprobar por el Consejo de Gobierno 
de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:   

Para la evaluación y seguimiento del presente Convenio se constituirá una Comisión integrada por dos representantes 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la Confederación de Empresarios de Melilla. Cualquier incidencia deberá ser 
puesta en conocimiento de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- SEGUIMIENTO: Comisión integrada por dos representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la 
Confederación de Empresarios de Melilla.  

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio . 

IV.- CONVENIO ASOCIACIÓN COMERCIANTES ZONA CENTRO  

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: Dirección General de Empleo y Comercio 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: La Asociación Zona Centro de Melilla constituida según sus 
estatutos para la organización, colaboración mutua, representación, gestión, fomento, asesoramiento y 
defensa de los intereses comunes de los empresarios y profesionales que desarrollan su actividad en la zona 
centro y ensanche modernista del término municipal de Melilla, estando prevista la Subvención Nominativa en 
los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para 2023. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

Mejora del entorno conocido como centro histórico y comercial de la Ciudad Autónoma de Melilla, que comprende 
fundamentalmente la Avenida Juan Carlos I Rey, calle General Chacel, calle General O´Donnell, General Prim, General 
Pareja, López Moreno y adyacentes, mediante la consecución de objetivos posibles y alcanzables siempre dentro del 
campo de acción de la Asociación Zona Centro. 

- OBJETIVO ESTRATÉGICO:  El objeto del Convenio de Colaboración es contribuir al cumplimiento de las 
competencias traspasadas a la Ciudad Autónoma de Melilla, esto es,  Coordinación con las organizaciones 
representativas del sector comercial de la ciudad, al objeto de implantar medidas tendentes a la modernización 
de las estructuras comerciales de la ciudad de Melilla. De esta forma se pretende promover el desarrollo 
industrial y comercial, en beneficio del interés general y de los intereses generales y comunes de dichas 
empresas y entidades públicas y privadas.  

- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Planteamiento de una serie de estrategias de dinamización y acciones de mejora 
del entorno conocido como centro histórico y comercial de la Ciudad Autónoma de Melilla 

3.º Plazo necesario para su consecución. 

Finales del ejercicio 2023. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

COSTES PREVISIBLES EJERCICIO 2023: 150.000,00 Euros. 

En los ejercicios 2024 y 2025 se podrán financiar mediante aplicación presupuestaria nominativa que se integre en los 
presupuestos generales de la Ciudad Autónoma de Melilla para esos respectivos ejercicios. 

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: 02 43101 48000 "CONVENIO ASOCIACIÓN COMERCIANTES ZONA CENTRO", 
por un importe total de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €). 

APORTACIÓN DE OTROS ENTES: Financiada al 100% por la Ciudad Autónoma de Melilla al estar previsto en los 
Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2023.  

5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención Nominativa de ayuda directa al beneficiario.  

b.- Forma de concesión: Directa a través de Convenio de Colaboración.  

c.- Mecanismo de aplicación: Convenio de Colaboración que tendrá el carácter de bases reguladoras de la 
concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, a aprobar por el Consejo de Gobierno 
de la Ciudad Autónoma de Melilla 

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:   

a.- Subvención Nominativa de ayuda directa al beneficiario.  

b.- Forma de concesión: Directa a través de Convenio de Colaboración.  

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6054 Melilla, Viernes 24 de marzo de 2023 Página 692 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6054 ARTÍCULO: BOME-A-2023-258 PÁGINA: BOME-P-2023-692 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

c.- Mecanismo de aplicación: Convenio de Colaboración que tendrá el carácter de bases reguladoras de la 
concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, a aprobar por el Consejo de Gobierno 
de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

V.- ESCUELA DE HOSTELERÍA Y TURISMO 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA SAU 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podrán ser beneficiarios de estas ayudas las entidades e 
instituciones especializadas en el ámbito de la formación y la hostelería con capacidad para realizar las 
acciones comprendidas en el objetivo de estas ayudas. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

- Formación especializada para desempleados en sector de Hostelería 

- Fomento Prácticas en empresas y en restaurante 

- Mejora de la empleabilidad del alumnado 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

Aumento de la cualificación profesional y mejora competitiva en el sector hostelero y turístico de la CAM. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:   

Estas ayudas estarán sujetas al compromiso de mantenimiento de actividad de los beneficiarios que ejerzan una actividad 
económica y en todo caso al  

3.º Plazo necesario para su consecución. 

Anual 

Se pretende su mantenimiento de carácter permanente con periodicidad anual. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

COSTES PREVISIBLES EJERCICIOS 2023, 2024 Y 2025: 360.000 Euros. 

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Presupuesto Proyecto Melilla, S.A., las nuevas partidas habilitadas para el Programa 
Regional FSE+ , PROYECTO MELILLA P.O. FSE  08/24103/44900 

APORTACIÓN DE OTROS ENTES: 85% FONDO SOCIAL + 

 5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.-  Convocatoria anual de subvenciones. 

b.- Forma de concesión: concurrencia competitiva. 

c.- Mecanismo de aplicación: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento  por el que se regula el régimen 
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autónoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental 
Proyecto 

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:   

- SEGUIMIENTO: El seguimiento de las subvenciones se realizará desde Proyecto Melilla SAU (Departamento 
de Formación y Servicio de control y justificación) y la Dirección general de Planificación estratégica.  

- EVALUACIÓN: Se realizará desde la Dirección general de Planificación estratégica según el manual de 
procedimiento de los Fondos Europeos y los procedimientos establecidos por la UAFSE y la Intervención. 

VI.- AYUDAS AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U. 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, cualquiera que sea su forma jurídica, que operen efectiva 
y materialmente en la Ciudad Autónoma de Melilla y que, se den de alta en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos, o bien efectúen contratos laborales en las diferentes modalidades en cualquiera de 
los sectores de la ciudad, pudiendo primar alguno de estos sectores. 
o Empresas de base tecnológica en Melilla.  
o Turismo.  
o Industria. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

Fomentar el empleo y autoempleo para personas desempleadas, especialmente en parados de larga duración, grupos 
desfavorecidos y jóvenes que se encuentren como beneficiarios del sistema nacional de garantía juvenil, fomentando la 
igualdad de género, de oportunidades y la no discriminación. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Esta línea de ayudas va dirigida a las empresas, especialmente las pequeñas y medianas 
empresas que fomenten el empleo y autoempleo en la Ciudad Autónoma de Melilla, podrá confinanciarse dentro del 
Programa FSE+ para Melilla 2021-2027. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Las presentes bases reguladoras, tienen por objeto establecer la concesión de las ayudas 
públicas destinadas a apoyar e impulsar el empleo y autoempleo en las empresas, especialmente en las pequeñas y 
medianas empresas para personas desempleadas, especialmente en parados de larga duración, grupos desfavorecidos 
y jóvenes que se encuentren como beneficiarios del sistema nacional de garantía juvenil, fomentando la igualdad de 
género, de oportunidades y la no discriminación. 
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- Incentivar la generación de empleo a través de las pequeñas y medianas empresas,  

- Promoción del autoempleo. 

- Conversión de contratos en indefinidos 

3.º Plazo necesario para su consecución.  

Anual. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

Según lo determinado en el Programa FSE+ para Melilla 2021-2027, o en los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.  

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 208.333,45 Euros. 

- APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicación presupuestaria 08/24103/44900 “PROYECTO 
MELILLA P.O. FSE” 

 5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.  

b.- Forma de concesión: En concurrencia competitiva. 

c.- Mecanismo de aplicación: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento  por el que se regula el régimen 
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autónoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental 
Proyecto Melilla, S.A.U.   

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:  

Evaluación mediante comprobación por la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla SAU, así como las evaluaciones y seguimientos de la Dirección General de Planificación y Estratégica 
establecidos dentro del Programa FSE+ para Melilla 2021-2027, en su caso. No obstante, todas las actuaciones o 
cometidos que exterioricen una actividad de la Administración que tenga una directa trascendencia para la situación 
jurídica de otros sujetos de derecho, incluida la instrucción de los procedimientos de concesión de subvenciones y las 
propuestas de resolución resultantes, corresponderán a un funcionario de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio 
a determinar en la convocatoria, asistido y  

auxiliado por la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU. 

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla S.A.U. 

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

VII.- AYUDAS A LA INVERSIÓN 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U. 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, especialmente a Pymes y Microempresas, sin importar 
la forma jurídica que adopte, incluidos los trabajadores autónomos, que pretendan realizar proyectos de 
inversión en la Ciudad Autónoma de Melilla. Gozarán de mayor prioridad las inversiones que se realicen en 
actividades  que puedan suponer una diversificación del aparato productivo local: industria, turismo, 
investigación y desarrollo, servicios que impliquen alta tecnología o innovación o aquellos derivados de las 
ventajas económicas y fiscales de Melilla. 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

La ampliación, modernización y/o diversificación de  empresas ubicadas en la Ciudad Autónoma de Melilla, así como 
aquellas que pretendan implantar sistemas de calidad, haciendo especialmente hincapié en las Microempresas. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Promoción del espíritu empresarial, en particular facilitando el aprovechamiento de nuevas 
ideas e impulsando la ampliación de las mismas, especialmente a Microempresas, así como la implantación de sistemas 
de calidad como facilitar su acceso a la financiación. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Las acciones a desarrollar sería un régimen de ayudas a la  ampliación de Empresas, 
especialmente Pymes, a través de inversiones en capital fijo (bienes inmuebles, equipos, otras inversiones relacionadas 
con el proyecto) y activos inmateriales, haciendo especial hincapié en aquellas empresas innovadoras e inteligentes y 
de crecimiento sostenible, aprovechando las ventajas de digitalización para fomentar la competitividad. 

3.º Plazo necesario para su consecución.  

Anual. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

Según lo determinado en el Programa FEDER para Melilla 2021-2027, o en los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.  

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 0,00 Euros. 

- APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicación presupuestaria 08/45000/74000 “ P.O. 
FEDER 2021-2027 PROMESA” 

5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.  

b.- Forma de concesión: En concurrencia competitiva. 

c.- Mecanismo de aplicación: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento  por el que se regula el régimen 
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autónoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental 
Proyecto Melilla, S.A.U.   
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Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:  

Evaluación mediante comprobación por la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla SAU, así como las evaluaciones y seguimientos de la Dirección General de Planificación y Estratégica 
establecidos dentro del Programa FEDER para Melilla 2021-2027, en su caso. No obstante, todas las actuaciones o 
cometidos que exterioricen una actividad de la Administración que tenga una directa trascendencia para la situación 
jurídica de otros sujetos de derecho, incluida la instrucción de los procedimientos de concesión de subvenciones y las 
propuestas de resolución resultantes, corresponderán a un funcionario de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio 
a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU. 

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla S.A.U. 

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

VIII.- AYUDAS A LA ADECUACIÓN, MEJORA, AMPLIACIÓN Y/ O MODERNIZACIÓN DE LOCALES COMERCIALES Y 
DE SERVICIOS EN MELILLA 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U. 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, sin importar la forma jurídica que adopte, incluidos los 
trabajadores autónomos, que pretendan realizar proyectos de inversión en la ciudad autónoma de Melilla.  

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

La ampliación, modernización y/o diversificación de  empresas ubicadas en la Ciudad Autónoma de Melilla, así como 
aquellas que pretendan implantar sistemas de calidad, haciendo especialmente hincapié en las Microempresas. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Adecuación, mejora, ampliación y/o modernización de locales comerciales y de servicios en 
Melilla. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

- Fomento de la innovación y a la transformación digital.  

- Modernización empresarial. 

3.º Plazo necesario para su consecución.  

Anual. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

En los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.  

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 300.000,00 Euros. 

- APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicación presupuestaria 08/43300/74000 “PROYECTO 
MELILLA, T. CAPITAL 

5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.  

b.- Forma de concesión: En concurrencia competitiva. 

c.- Mecanismo de aplicación: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento  por el que se regula el régimen 
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autónoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental 
Proyecto Melilla, S.A.U.   

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan: 

Evaluación mediante comprobación por la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla SAU. No obstante, todas las actuaciones o cometidos que exterioricen una actividad de la Administración que 
tenga una directa trascendencia para la situación jurídica de otros sujetos de derecho, incluida la instrucción de los 
procedimientos de concesión de subvenciones y las propuestas de resolución resultantes, corresponderán a un 
funcionario de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por 
la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU. 

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla S.A.U. 

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

IX.- AYUDAS A LA INVERSION CON CREACIÓN DE EMPLEO 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U. 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Exclusivamente a PYMEs, sin importar la forma jurídica que adopte, 
incluido los trabajadores autónomos, que pretendan realizar proyectos de inversión con generación de empleo 
en la CAM 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

Promoción del espíritu empresarial, en particular facilitando el aprovechamiento de nuevas ideas e impulsando la 
creación de nuevas empresas y ampliación de las mismas, así como facilitar su acceso a la financiación. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Las acciones a desarrollar sería un régimen de ayudas a la creación y ampliación de 
Empresas, especialmente Pymes, a través de inversiones en capital fijo (bienes inmuebles, equipos, otras inversiones 
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relacionadas con el proyecto) , activos inmateriales y trabajos de planificación (estudios), que contribuyan a la creación 
de empleo estable y de calidad, haciendo especial hincapié en aquellas empresas innovadoras e inteligentes y de 
crecimiento sostenible, aprovechando las ventajas de digitalización para fomentar la competitividad. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

- Creación de nuevas empresas en nuevos nichos de mercado  

- Fomento de la ampliación y diversificación empresarial. 

- Fomento de empresas innovadoras e inteligentes y de crecimiento sostenible. 

- Fomento de empresas que apliquen la digitalización para fomentar la competitividad. 

3.º Plazo necesario para su consecución.  

Anual. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

Según lo determinado en el Programa FEDER para Melilla 2021-2027, o en los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.  

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 750.000,00 Euros. 

- APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicación presupuestaria 08/45000/74000 “P.O. FEDER 
2021-2027 PROMESA” 

 5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.  

b.- Forma de concesión: En concurrencia competitiva. 

c.- Mecanismo de aplicación: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento  por el que se regula el régimen 
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autónoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental 
Proyecto Melilla, S.A.U.   

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan: 

Evaluación mediante comprobación por la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla SAU, así como las evaluaciones y seguimientos de la Dirección General de Planificación y Estratégica 
establecidos dentro del Programa FEDER para Melilla 2021-2027, en su caso. No obstante, todas las actuaciones o 
cometidos que exterioricen una actividad de la Administración que tenga una directa trascendencia para la situación 
jurídica de otros sujetos de derecho, incluida la instrucción de los procedimientos de concesión de subvenciones y las 
propuestas de resolución resultantes, corresponderán a un funcionario de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio 
a determinar en la convocatoria, asistido y  

auxiliado por la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU. 

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla S.A.U. 

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

X.- AYUDAS FINANCIERAS A LA CREACIÓN, AMPLIACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN DE PYME. 

1.º Áreas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: 

- AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

- ÓRGANO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U. 

- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Exclusivamente a PYMEs, sin importar la forma jurídica que adopte, 
incluido los trabajadores autónomos, que pretendan realizar proyectos de inversión con generación de empleo 
en la CAM 

2.º Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación. 

Generación de empleo estable a través de la creación o la ampliación y/o diversificación de empresas, fomentando el 
empleo y el autoempleo. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fomentar un conjunto de medidas destinadas a la creación de nuevas empresas y a la 
ampliación y/o diversificación de las empresas ya existentes, siempre que generen autoempleo y/o empleo, siempre que 
dicha empresa opere en la Ciudad Autónoma de Melilla, cualquiera que sea su forma jurídica, se incluirá la subvención 
de una serie de medidas destinadas al fomento y la creación de nuevas empresas, como puede ser el alquiler, cuotas 
de autónomo, etc. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

- Creación de nuevas empresas en nuevos nichos de mercado  

- Fomento de la ampliación y diversificación empresarial. 

- Ampliación de las empresas. 

- Empresas innovadoras e inteligentes y de crecimiento sostenible. 

- Empresas que apliquen la digitalización para fomentar la competitividad. 

3.º Plazo necesario para su consecución.  

Anual. 

4.º Costes previsibles para su realización y fuentes de financiación.  

Según los Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.U.  

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: 0,00 Euros. 
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- APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Financiada con la aplicación presupuestaria 08/43300/74000 “PROYECTO 
MELILLA, T. CAPITAL 

5.º Plan de acción, se prevén los siguientes: 

a.- Subvención de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a los beneficiarios.  

b.- Forma de concesión: En concurrencia competitiva. 

c.- Mecanismo de aplicación: Bases reguladoras y Convocatoria. Reglamento  por el que se regula el régimen 
general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autónoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental 
Proyecto Melilla, S.A.U.   

Seguimiento y Evaluación continua aplicable a las diferentes líneas de subvenciones que se establezcan:   

Evaluación mediante comprobación por la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla SAU. No obstante, todas las actuaciones o cometidos que exterioricen una actividad de la Administración que 
tenga una directa trascendencia para la situación jurídica de otros sujetos de derecho, incluida la instrucción de los 
procedimientos de concesión de subvenciones y las propuestas de resolución resultantes, corresponderán a un 
funcionario de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio a determinar en la convocatoria, asistido y auxiliado por 
la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU. 

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestión de ayudas de la sociedad pública instrumental Proyecto 
Melilla S.A.U. 

- EVALUACIÓN: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

B. DIRECCIÓN GENERAL DE INGRESOS PÚBLICOS Y COORDINACIÓN 

“CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y EL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE ADUANAS Y REPRESENTANTES ADUANEROS DE MELILLA” 

A) OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Objetivos relacionados con la gestión del Impuesto sobre la Producción, Servicios e Importación, (IPSI) en su modalidad 
Importación consistentes, entre otros, en: 

• Agilización del tráfico de mercancías, 

• Tramitación más racional en la presentación de documentación previa al despacho 

• Garantía en el cobro del IPSI Importación. 

B) LÍNEA DE SUBVENCIÓN 1ª 

AREA DE COMPETENCIA: Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. Dirección General de Ingresos Públicos y 
Coordinación. Servicio de importación y Gravámenes Complementarios 

SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Agentes y Comisionistas de Aduanas de Melilla. 

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SU APLICACIÓN. Desarrollo un Convenio de Colaboración con 
el Colegio de Agentes y Comisionistas de Aduanas de Melilla en virtud de la cual dicha entidad se compromete a que los 
Agentes intervinientes en las operaciones de importación, cumplimenten y presenten la declaración tributaria del 
Impuesto antes de la admisión al despacho, siendo obligación previa a la salida de los recintos aduaneros, o del 
Organismo Autónomo de Correos, para las mercancías introducidas en la Ciudad por este medio. 

Con ello se pretende agilizar el tráfico de mercancías y lograr una tramitación más racional en la presentación de 
documentación y la garantía del cobro del Impuesto sobre la Producción e Importación (IPSI) en su modalidad 
Importación. 

PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION. Se pretende su mantenimiento de carácter permanente con 
periodicidad anual. 

COSTES PREVISIBLES, EJERCICIO 2022. 525.000,00 euros. 

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA. 02/93200/48900 

APORTACION DE OTROS ENTES. No se prevé. 

PLAN DE ACCIÓN: 

Suscripción de un convenio de colaboración previsto nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad, 
ejercicio 2023, con los siguientes compromisos: AGENTES ADUANAS: 

• Cumplimentación y presentación de la declaración tributaria del Impuesto antes de la admisión al despacho. 

• Comprobación vía telemática, antes de poner la mercancía a disposición de los importadores, la conformidad 
a la declaración y documentación aportada. 

• Asunción de la obligación del pago en un plazo máximo de un mes desde el despacho de aquellas mercancías 
que se introduzcan en la Ciudad, cuyos destinatarios no tengan formalizados ante la CAM el correspondiente 
aval bancario, 

• Aportación ante la CAM, en garantía del pago de las deudas tributarias, de un aval bancario por la cantidad de 
10.000,00 euros. 

CIUDAD AUTÓNOMA: 

Abono de la subvención, de la siguiente forma: 

La CAM efectuará pagos a cuenta del importe de la subvención. Dichos abonos a cuenta supondrán la realización de 
pagos fraccionados que corresponderán al número de hojas declaratorias presentadas que han dado lugar a ingresos. 
Las liquidaciones y pago se efectuarán por trimestres vencidos, teniendo en cuenta el número de declaraciones que 
refleje la aplicación informática de “Ipsi Importación”, donde aparecen individualizadas por cada uno de los Agentes 
integrados en el Colegio Oficial de Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros de Melilla, y hasta el límite 
subvencionable total de 525.000,00 euros 
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C) RÉGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CONTINUA 

• Justificación de la subvención en la forma prevista en el convenio. 

• Posibilidad de creación de una Comisión Paritaria de Evaluación y Seguimiento del Convenio. 

Con respecto al órgano gestor y la organización competencial, el desglose de las partidas y aplicaciones presupuestarias 
del vigente presupuesto del año 2023, es el siguiente: 

De 
conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y demás concordantes, contra el 
presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a 
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su 
publicación o notificación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa 
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación.  

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.  

Lo que se traslada para su publicación y general conocimiento.  
 
Melilla 20 de marzo de 2023, 
El Técnico de Administración General, 
Antonio Jesús García Alemany 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6054 Melilla, Viernes 24 de marzo de 2023 Página 698 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6054 ARTÍCULO: BOME-A-2023-260 PÁGINA: BOME-P-2023-698 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

259. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 10 DE MARZO DE 
2023, RELATIVO AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA EL AÑO 
2023 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Ordinaria celebrada el 10 de marzo de 2023, ha procedido a la aprobación 
de la propuesta de Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio, adoptando el siguiente acuerdo registrado al número 
2023000160: 

“ 

PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA EL AÑO 2023 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

ANTECEDENTES 

La planificación o programación de la actividad contractual, con total respeto a los principios inspiradores de la 
contratación pública, se configura como una necesidad que viene impuesta a las Administraciones Públicas, en su 
condición de poderes adjudicadores, por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que 
se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 febrero, de 2014 (en adelante LCSP).  

Desde una perspectiva global, en su Preámbulo se recoge que “(…) si bien el motivo determinante de la presente Ley es 
la transposición de las dos Directivas citadas, no es el único. Así, esta Ley, teniendo como punto de partida dicha 
transposición, no se limita a ello, sino que trata de diseñar un sistema de contratación pública, más eficiente, transparente 
e íntegro, mediante el cual se consiga un mejor cumplimiento de los objetivos públicos, tanto a través de la satisfacción 
de las necesidades de los órganos de contratación, como mediante una mejora de las condiciones de acceso y 
participación en las licitaciones públicas de los operadores económicos, y, por supuesto, a través de la prestación de 
mejores servicios a los usuarios de los mismos”. 

El apartado cuarto del artículo 28 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, de 8 de noviembre (en adelante 
LCSP), establece que “Las entidades del sector público programarán la actividad de contratación pública, que 
desarrollarán en un ejercicio presupuestario o períodos plurianuales y darán a conocer su plan de contratación 
anticipadamente mediante un anuncio de información previa previsto en el artículo 134 que al menos recoja aquellos 
contratos que quedarán sujetos a una regulación armonizada”, incidiendo con ello en la necesidad de comunicar al 
mercado las previsiones de las administraciones públicas respecto a su programación contractual, en aras a potenciar la 
transparencia e impulsar la concurrencia en sus futuras licitaciones. 

El “ Plan Anual de Contratación Pública para el año 2023 de la Ciudad Autónoma de Melilla “, tiene como objetivo 
dar a conocer a información relativa a las previsiones de contratación administrativa que se pretenden llevar a efecto 
durante el presente ejercicio 2023, convirtiéndose en un instrumento de planificación, de carácter programático y 
orientador de la actividad contractual de la CAM, para la consecución de los principios de igualdad de trato, no 
discriminación, transparencia, proporcionalidad e integridad previstos en la LCSP, que permitirá promover la concurrencia 
en las futuras licitaciones públicas de esta Corporación de los operadores económicos, y materializar y reforzar la 
transparencia de la actividad contractual. 

En tal sentido, cabe poner de manifiesto que su contenido no es vinculante sino indicativo, abierto y sujeto a cambios y 
modificaciones en función de las necesidades de la CAM en el ejercicio de sus competencias a lo largo del presente 
ejercicio, pues no obliga a licitar todos los contratos que se recogen en el mismo o hacerlo en las condiciones anunciadas, 
toda vez que estará sujeto, no solo a la disponibilidad presupuestaria necesaria en cada una de los expedientes de 
contratación en los términos previstos en la LCSP, sino también a posibles revisiones o actualizaciones que proceda 
introducir a la vista de nuevas o cambiantes necesidades públicas a satisfacer durante el año correspondiente, así como 
a las posibles modificaciones puntuales del mismo al objeto de incorporar nuevas previsiones de contratación en la 
programación de la actividad contractual de la CAM. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

De conformidad con el artículo 30 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Melilla, a 
este contrato le es de aplicación la legislación estatal de contratación administrativa, y en particular la siguiente: 

• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 
(“LCSP”). 

• Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de 
las Administraciones Públicas (“RGLCAP”). 

• Además, en aplicación de las especialidades derivadas de la propia organización de esta Administración, también 
son de aplicación las siguientes disposiciones: 

• Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, publicado en el BOME 
extraordinario nº 2 del 30 de enero de 2017 (En adelante REGA). 

• Acuerdo del Consejo De Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a la aprobación del Decreto de 
Distribución de Competencias entre las consejerías, publicado en el BOME extraordinario nº 43 del 19 de diciembre 
de 2019. 

• Orden n.º 213 de fecha 1 de febrero de 2017, relativa a delegación en los titulares de las distintas Consejerías de 
la Ciudad Autónoma de Melilla, respecto de los contratos referidos en el artículo 112.3 del REGA, de competencia 
de la Consejería de Hacienda, publicada en el BOME nº 5415 del 7 de febrero de 2017. 

En particular, en nuestra Administración, la elaboración de dichos planes de contratación está encomendada a la 
Dirección General de Contratación Pública en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de junio de 2020 
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relativo al decreto de definición de funciones, competencias y estructura básica de dicha Dirección General (BOME nº 
5763 de fecha 9/06/2020). 

En aplicación del art. 28.4 de la LCSP, el plan deberá recoger, al menos, aquellos contratos que quedarán sujetos a una 
regulación armonizada. Actualmente los umbrales para esta Administración a partir de los cuales se considera un contrato 
sujeto a regulación armonizada, son los siguientes: 

• Contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 
5.382.000 euros. (art. 20 LCSP) 

• Contratos de suministro cuyo valor estimado sea igual o superior a 215.000 €. (art. 21 LCSP) 

• Contratos de servicio cuyo valor estimado sea igual o superior a 215.000 €, excepto cuando se trate de contratos 
que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios específicos enumerados en el anexo IV de la LCSP, 
cuyo umbral asciende a 750.000 €. (art. 22 LCSP). 

Sobre dichos contratos deberá aportarse la siguiente información: 

1. Denominación del contrato. 

2. Indicación sobre si procede la división del objeto del contrato en lotes. 

3. Tipo de contrato. 

4. Valor estimado (IPSI excluido). 

5. Código/s CPV (vocabulario común de contratos públicos). 

6. Plazo de ejecución estimado (en meses). 

7. Previsión de prórroga. 

En base a lo anterior, tras haberse recabado información de las Consejerías y Direcciones Generales de esta 
Administración, la información relativa a los contratos sujetos a regulación armonizada que tengan previsto licitar durante 
el presente año 2023, en la forma y con el contenido descrito en la presente, se considera procedente que por parte del 
Consejo de Gobierno como órgano ejecutivo competente a tenor del artículo 16.1 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de 
marzo, de Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Melilla , 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de 
Gobierno lo siguiente.  

PRIMERO. La aprobación del “ Plan Anual de Contratación Pública para el año 2023 de la Ciudad Autónoma de 
Melilla “  (Adjunto como anexo del presente Acuerdo) de conformidad con los artículos 28 y 134 de la LCSP, con el 
contenido adjunto como anexo al presente 

SEGUNDO: .- Proceder a la publicación del presente “ Plan Anual de Contratación Pública para el año 2023 de la 
Ciudad Autónoma de Melilla “  en el Boletín Oficial de Melilla, momento a partir del cual surtirá efectos, para su 
conocimiento y efectos y difundir el contenido del mismo, de conformidad con el principio de transparencia, mediante su 
publicación actualizada y permanente en la sede electrónica, en cumplimiento de lo que disponen los artículos 6.1 de la 
Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, art. 72.5 del Reglamento de Gobierno y Administración y artículos 5 y 
siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información y Buen Gobierno en relación 
con el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

Igualmente procédase a publicar el presente acuerdo en el perfil del contratante de esta Administración, alojado en la 
Plataforma de Contratación del Sector Público 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA UNICA 

Para todo contrato sujeto a regulación armonizada que se promueva durante el año 2023 deberá hacerse mención en la 
memoria justificativa a la inclusión de los mismos en el “ Plan Anual de Contratación Pública para el año 2023 de la 
Ciudad Autónoma de Melilla “. Para los no incluidos en el presente plan deberá justificarse el motivo de la no inclusión 
en el Plan. Así mismo se requerirá, para su tramitación, la previa actualización del plan, a tramitar por la Consejería que 
tenga encomendada por delegación los actos administrativos preparatorios del correspondiente contrato.   
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ANEXO CONTRATOS SUJETOS A REGULACIÓN ARMONIZADA A INCLUIR EN EL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL AÑO 2023 

Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte. 

Dirección General de Deporte. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES  

SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR 
ESTIMADO 

CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA  

SI/NO 

Apoyo, Gestión, Montaje 
y Desmontaje de 
Eventos Deportivos en 
la CAM 

NO Abierto/Ordinario 449.280,00 € 

CPV 92622000-7 
Servicios de 
Organización de 
espectáculos  deportivos.     

4 años (48) NO 

Servicio de 
mantenimiento, montaje 
y transporte de 
instalaciones deportivas 
municipales de la 
Ciudad Autónoma 
Melilla 

NO Abierto/Ordinario 456.525,87 € CPV 98350000-1   4 años (48) NO 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta C/ 
Hercules 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2 
Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta La 
Bola 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2 
Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta La 
Cañada 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2  

Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta Las 
Palmeras 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2  

Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta Los 
Pinares 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2  

Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta Monte 
Mª Cristina 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2 
Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta Rio 
Bidasoa 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2  

Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento Integral 
de la instalación 
deportiva abierta Tiro 
Nacional 

SI Abierto/Ordinario 73.289,21 € 

CPV 50700000-2  

Servicio de Reparación y 
mantenimiento de 
equipos y edificios  

2 años (24) SI 

Mantenimiento, 
Prevención y Control 
Legionelosis en las 
instalaciones de la CAM 

NO Abierto/Ordinario 127.998,00 € 

CPV 90920000-2  

Servicios de 
Higienización de 
instalaciones   

2 años (24) SI 

Mantenimiento y 
Conservación de las 
Pistas de Petanca y 
Radio Control de la CAM 

NO Abierto/Ordinario 104.672,00 € CPV 98350000-1   2 años (24) SI 

Reserva Habitaciones 
Residencia Hostemel 

NO Abierto/Ordinario 101.205,87 € 
CPV 55100000-1  

Servicios de Hostelería   
3 años (36) SI 
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Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte. 

Dirección General de Arquitectura. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR 
ESTIMADO 

CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA  

SI/NO 

Contrato de servicio 
“asistencia técnica para 
la redacción de 
proyecto básico y de 
ejecución, estudio de 
seguridad y salud y 
dirección técnica de las 
obras de ampliación, 
reforma interior y 
rehabilitación integral 
del edificio de la antigua 
sede de correos y 
telégrafos, para 
destinarlo a usos 
universitarios y 
culturales,  situado en la 
calle pablo vallescá nº 
16, en el barrio héroes 
de españa, en 
MELILLA”. 

NO SERVICIOS 246.814,46 € 

CPV: 71200000-0  

Servicios de Arquitectura 
y servicios conexos 

31 meses NO 

 

Consejería de Educación, Cultura y Festejos Dirección General de Educación e Igualdad. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR ESTIMADO CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA 
SI/NO 

Limpieza del Ceip 
Mediterráneo 

NO SERVICIOS 424.608,21 € 
909112008 
Limpieza Edificios 

24 meses SI 

Limpieza del Cee Reina 
Sofía 

NO SERVICIOS 367.176,96 € 
909112008 
Limpieza Edificios 

24 meses SI 

Limpieza del Ceip Reyes 
Católicos 

NO SERVICIOS 614.402,50 € 
909112008 
Limpieza Edificios 

24 meses SI 

Limpieza del Ceip España NO SERVICIOS 568.611,68 € 
909112008 
Limpieza Edificios 

24 meses SI 

Apoyo porterias accesos 
centros escolares 

NO SERVICIOS 1.870.456,40 € 
98341120-S 
Porterias 

24 meses SI 

 

Consejería de Presidencia y Administración Pública. Dirección General de la Sociedad de la Información. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR 
ESTIMADO 

CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA 
SI/NO 

Soporte, 
administración, 
actualización y 
mantenimiento de 
apps corporativas 

NO SERVICIOS 2.440.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

24 SI 

Operación, soporte y 
mantenimiento del 
CORIT 

NO SERVICIOS 2.688.000,00 € 

64200000-8 Servicios de 
telecomunicaciones 

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

72315200-8 Servicios de 
gestión de redes de 
datos 

24 SI 

Mantenimiento integral 
de sistemas de 
impresión 

NO SERVICIOS 760.000,00 € 

50312600-1 
Mantenimiento y 
reparación de equipo de 
tecnología de la 
información 

12 SI 

Asistencia e 
implantación del 
sistema de gestión del 
BOME. 

NO SERVICIOS 320.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12 SI 
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Mantenimiento de 
infraestructuras 
gestionadas por la 
DGSI 

NO SERVICIOS 336.000,00 € 

50700000-2 Servicios de 
reparación y 
mantenimiento  

de equipos de edificios 

12 SI 

Gestión documental y 
supervisión de la 
infraest de obra civil 
de la red corporativa 
de la CAM. 

NO SERVICIOS 316.000,00 € 

71356200-0 Servicios de 
asistencia  

técnica 

12 SI 

Sistemas de impresión 
en modalidad renting 

NO SUMINISTRO 480.000,00 € 

30200000-1 Equipo y 
material informático     

30236000-2  

Equipamiento 
informático diverso 

12 SI 

Servicios de analítica 
y verificación de 
cumplimiento de 
normativas WEB 

NO SERVICIOS 220.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12 SI 

Servicios de analítica 
y verificación de 
cumplimiento de 
normativas ENS Y PD 

NO SERVICIOS 220.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12 SI 

Servicios de seguridad 
en el CT 

NO SERVICIOS 220.000,00 € 

79710000 Servicios de 
seguridad    

79714000 Servicios de 
vigilancia       

50413200 Servicios de 
reparación y 
mantenimiento de 
instalaciones contra 
incendios 

12 SI 

Mantenimiento y 
actualización de las 
aplicaciones de 
Sanidad 

NO SERVICIOS 250.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12  SI 

Mejora de 
conectividad de 
edificios públicos de 
referencia 

NO SUMINISTRO/OBRA 285.000,00 € 

45232300-5 Trabajos 
construcción y obras 
auxiliares de líneas 
telefónicas y de 
comunicación 

12 NO 

Servicios para la 
modernización y 
digitalización de la 
CAM 

NO SERVICIOS 1.070.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

24 NO 

Mejora de las 
competencias 
transversales en la 
ciudadania 

NO SERVICIOS 327.380,00 € 

72590000-7. Servicios 
profesionales 
relacionados con la 
informática     

80533100-0 Servicios de 
formación informática 

24  NO 

Servicios para 
recopilación, difusión 
y mantenimiento de 
datos abiertos 

NO SERVICIOS 420.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12 NO 

Aplicación de 
tecnologias 
emergentes para la 
mejora de procesos en 
la CAM 

NO SERVICIOS 420.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12 NO 

Adaptación de 
servicios digitales de 
la CAM para un uso 
más acesible en 
movilidad 

NO SERVICIOS 220.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12 NO 
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Transformación de 
procesos de gestión 
para un uso más 
eficiente para 
ciudadanía y 
empresas en la CAM 

NO SERVICIOS 636.000,00 € 

72500000-0. Servicios 
informáticos    

72514000-1 Servicios de 
gestión de instalaciones 
informáticas 

12 NO 

Facilitar el acceso a 
Internet en espacios 
públicos a la 
ciudadanía en la CAM 

NO SUMINISTRO/OBRA 420.000,00 € 

45232300-5 Trabajos 
construcción y obras 
auxiliares de líneas 
telefónicas y de 
comunicación 

12 NO 

Ampliacion de zonas 
de Melilla en Red 

NO SUMINISTRO/OBRA 380.000,00 € 

45232300-5 Trabajos 
construcción y obras 
auxiliares de líneas 
telefónicas y de 
comunicación 

12 NO 

Electrónica de red 
para aumento y mejora 
de la conectividad de 
espacios públicos en 
Melilla 

NO SUMINISTRO 240.000,00 € 
32520000-4. Equipo y 
cable de 
telecomunicaciones 

12 NO 

 

Consejería de Políticas Sociales, Salud Pública y Bienestar Animal Dirección General de Servicios Sociales. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR 
ESTIMADO 

CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA 
SI/NO 

Servicio de Ayuda a 
Domicilio  en su 
modalidad Básica 

NO SERVICIOS 7.000.000 € 

85312000.  

Servicios de asistencia 
social sin alojamiento 

48 MESES NO 

Adquisición de 
productos para 
Centro de Día- 
Comedor Social. San 
Francisco de Asís 

SI SUMINISTROS 
Pendiente de 
Valoración 

03000000-1 Productos 
de la agricultura, 
ganadería, pes 
silvicultura y productos 
afines 

15000000-8 Alimentos, 
bebidas, tabaco y 
productos afines 

55320000-9 Servicios 
de suministro de 
comidas (Servicios de 
hostelería y 
restaurante) 

24 MESES SI 

. Limpieza Centro de 
Día San Francisco de 
Asís 

NO SERVICIOS 
Pendiente de 
Valoración 

90911000-Servicios de 
limpieza de viviendas, 
edificios y ventanas.;  

90919000-Servicios de 
limpieza de oficinas, 
escuelas y equipo de 
oficina.,  

90919200-Servicios de 
limpieza de oficinas.,  

90920000-Servicios de 
higienización de 
instalaciones.,  

90921000-Servicios de 
desinfección y 
exterminio.,  

90922000-Servicios de 
control de plagas.,  

90923000-Servicios de 
desratización,  

98311100-Servicios de 
gestión de lavanderías. 

2 AÑOS SI 
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Servicios para la 
redacción del 
Proyecto  

Básico y de 
Ejecución y 
Dirección de Obras y 
actuaciones Anexas 
de la Remodelación 
de Instalaciones 
Centro de Día-
Comedor Social para 
Personas Mayores y 
Personas sin 
recursos, a cargo del 
Plan de 
Recuperacion, 
Transformacion y 
Resilencia Fondo UE 

Next-Generation. 

SI SERVICIOS 92.251,35 € 
71200000-0 - Servicios 
de arquitectura y 
servicios conexos 

11 MESES NO 

Servicios para la 
redacción del 
Proyecto Básico y de 
Ejecución y 
Dirección de Obras y 
actuaciones Anexas 
para la Edificación de 
Albergue de estancia 
Media para Familias 
y personas 
vulnerables cargo del 
Plan de 
Recuperacion, 
Transformaci on y 
Resilencia Fondo UE 
Next-Generation. 

SI SERVICIOS 
Pendiente de 
Valoraci ón 

71200000-0 - Servicios 
de arquitectura y 
servicios conexos 

36 MESES SI 

Servicios para la 
redacción del 
Proyecto Básico y de 
Ejecución y 
Dirección de Obras y 
actuaciones Anexas 
para la Edificación de 
Edificios de Usos 
Múltiples para 
Entidad y personas 
con discapacidad 
con cargo del Plan 
de Recuperacion, 
Transformaci on y 
Resilencia Fondo UE 
Next-Generation. 

SI SERVICIOS 341.917,65 € 
71200000-0 - Servicios 
de arquitectura y 
servicios conexos 

36 MESES SI 
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Servicios para la 
adquisición de una 
aplicación 
informática para los 
Servicios Sociales 
Comunitarios 
interoperable para 
gestión y 
seguimiento de 
Programas entre la 
Consejería de 
Políticas Sociales y 
las Entidades sin 
ánimo de Lucro con 
Convenios de 
Colaboración con 
cargo del Plan de 
Recuperacion, 
Transformaci on y 
Resilencia Fondo UE 
NextGeneration 

NO SERVICIOS 250.000 € 

). 72 0000005-5- 
Servicios TI: 
Consultoría, desarrollo 
de software, Internet y 
apoyo 

6 MESES NO 

Servicios para la 
adquisición de una 
aplicación 
informática para 
gestión y 
seguimiento de 
estancias de Centros 
de Menores  de 
Entidades privadas y 
la Consejería 
competente en la 
materia  con cargo 
del Plan de 
Recuperacion, 
Transformaci on y 
Resilencia Fondo UE 
Next-Generation. 

NO SERVICIOS 250.000 € 

72 0000005-5- 
Servicios TI: 
Consultoría, desarrollo 
de software, Internet y 
apoyo 

6 MESES NO 

Desarrollo y 
Ejecución de Talleres 
formativos y 
actividades de 
animación 
sociocultura y de 
ocio dirigido a 
personas mayores 
usuarias del Centro 
de Día San 
Francisco. 

NO SERVICIOS 104.149,02 € 

85310000-5.- Servicios 
de Asistencia Social 
CPV: 85311100-3.- 
Servicios de bienestar 
social proporcionados a 
ancianos CPV: 
85300000-2- Servicios 
de Asistencia Social y 
Servicios Conexos. 

48 MESES NO 

Servicios de 
Limpieza de los 
Centros de Servicios 
Sociales 
Comunitarios y CAD 

SI SERVICIOS 
Pendiente de 
Valoración 

90919000-Servicios de 

limpieza de oficinas, 
escuelas y equipo de 
oficina,  

90919200-Servicios de 
limpieza de oficinas.,  

90920000-Servicios de 
higienización de 
instalaciones.,  

90921000-Servicios de 
desinfección y 
exterminio. 

48 MESES NO 
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Edificación del 
Albergue de Estancia 
media para familias y 
personas vulnerables 

NO OBRAS 5.476.314,55 € 

Obras de ingeniería y 
trabajos de 
construcción;  

45210000 - Trabajos 
de construcción de 
inmuebles. 

30 MESES NO 

Edificación del 
Edificio de Usos 
Múltiples para 
personas con 
discapacidad y 
Entidades afines. 

NO OBRAS 4.929.751,89 € 

45220000 - Obras de 
ingeniería y trabajos de  

construcción;  

45210000 - Trabajos 
de construcción de 
inmuebles. 

30 MESES NO 

Adquisición de 
Alimentos para fauna 
acogida en el CSS 
Granja Escuela 
Felipe VI 

NO SUMINISTROS 167.685,78 € 

15710000-8 Alimentos 
preparados para 
animales de granja y 
otros animales 

48 MESES NO 

Gestión de Centros 
de Atención 
Socioeducativ as 

NO SERVICIOS 3.900.000 € 

85311300-5.- Servicios 
de bienestar social 
proporcionados a niños 
y jóvenes 

48 MESES NO 

Suministros de 
equipos y material 
informático para 
implementar 
aplicación 
informática para la  
gestión y 
seguimiento de 
Programas entre la 
Consejería de 
Políticas Sociales y 
las Entidades sin 
ánimo de Lucro con 
Convenios de 
Colaboración con 
cargo del Plan de 
Recuperacion, 
Transformaci on y 
Resilencia Fondo UE 
Next-Generation. 

NO SUMINISTROS 200.000 € 
30200000 - Equipo y 
material informático. 

3 MESES NO 
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Suministros de 
equipos y material 
informático para 
implementar 
aplicación 
informática para la  
gestión y 
seguimiento de 
Programas entre la 
Consejería de 
Políticas Sociales 
para la  gestión y 
seguimiento de 
estancias de Centros 
de Menores  de 
Entidades privadas y 
la Consejería 

competente en la 
materia  con cargo 
del Plan de 
Recuperacion, 
Transformaci on y 
Resilencia Fondo UE 
Next-Generation. 

NO SUMINISTROS 200.000 € 
30200000 - Equipo y 
material informático. 

3 MESES NO 

 

Consejería de Políticas Sociales, Salud Pública y Bienestar Animal Dirección General de Salud Pública y Consumo. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR 
ESTIMADO 

CODIGO/S CPV PLAZO  
PÓRROGA 
SI/NO 

Servicios Destinados Al 
DesarrolloY Ejecución De 
Talleres De Reinsercion 
Socio-Laboral Dirigidos A 
Personas Con Adicciones 
En Proceso 
DeRehabilitación, En E L 
Centro De Dia De 
Atención A LasPersonas 
Con Problemas De 
Adiccion. 

SI SERVICIOS 230.000 € 
Pendiente de 
Valoración 

24  NO 

Servicio De 
Arrendamiento Y 
Manutención De Un 
Centro De Acogida, 
Atención, Observación Y 
Recuperación De 
Animales Domesticos 

NO SERVICIOS 1.100.000 € 

98380000-
0(Servicios de 
perrera). CPA: 
01.50.10 (Centro de 
protección animal) 

24  SI 

 

Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad. 

Direcciones Generales de Infraestructuras y Recursos Hídricos, Sostenibilidad y Servicios Urbanos. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR ESTIMADO CODIGO/S CPV PLAZ 
PÓRROGA 
SI/NO 

Nueva Red Unitaria De 
Saneamiento En Los Barrios 
De Cañada Y Reina Regente. 

SI (2) OBRA 6.500.000,00 € 
45232410-9 Obras de 
saneamiento 

24 
MESES 

NO 

Acondicionamiento 
Paisajístico Del Tramo Final 
En Canal Del Río De Oro. 

NO OBRA 5.500.000,00 € 
45112700-2 Trabajos de 
paisajismo en general. 

24 
MESES 

NO 

Suministro De  SI SUMINISTRO 900.000,00 € 
34100000-8 Vehículos 
de motor         

12 
MESES 

NO 
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Vehículos 100% Eléctricos 
(Bev) E Híbridos Enchufables 
(Phev) Para La Consjería De 
Medio Ambiente Y 
Sostenibilidad De La Ciudad 
Autonoma De Melilla. 

34144900-7 Vehículos 
eléctricos 

Suminsitro De Mobiliario 
Urbano Para El Control De 
Accesos En La Zona Centro 

SI SUMINISTRO 300.000,00 € 
34928400-2 Mobiliario 
urbano 

6 
MESES 

NO 

Suministro Autobús Eléctrico 
(Bev) De 8 M. 

NO SUMINISTRO 500.000,00 € 

34100000-8 Vehículos 
de motor     

34144900-7 Vehículos 
eléctricos 

9 
MESES  

NO 

Suministro De Maquinaria 
Para El Servicio De Limpieza 
Viaria Y Recogida De Rsu 
Mediante Lotes 

SI SUMINISTRO 1.240.000 € 

34144430-1 Barredoras 
viales automóviles  

34921100-0 Barredoras 
viales  

34144511-3 Vehículos 
de recogida de basuras 

34144512-0 Vehículos 
compactadores de 
basuras 

18 
MESES 

NO 

Suministro De Recolector 
Satélite De Carga Trasera 
Eléctrico (Bev). 

NO SUMINISTRO 430.000,00 € 

34144511-3 Vehículos 
de recogida de basuras 

34144512-0 Vehículos 
compactadores de 
basuras 

8 
MESES 

NO 

Adquisición De Embarcación 
Para Trabajos De Gestión Y 
Apoyo A La Conservación De 
Biodiversidad Y Control De 
Vertidos En Aguas Litorales 
De La Cam 

NO SUMINISTRO 250.000,00 € 
63727000-1 “Servicios 
de Embarcaciones de 
Remolque y Tracción" 

12 
MESES 

NO 

Servicio De Transporte 
Publico Urbano De Melilla 

NO SERVICIO 11.000.000,00 € 
60112000-6 Servicios de 
transporte por la vía 
pública 

24 
MESES 

SI (1+1) 

Traslado Residuos Escorias 
De Incineradora A Gestor 
Autorizado Para Valorizacion. 

NO SERVICIO 270.400,00 € 

90500000-2 Servicios 
relac. con desperdicios y 
residuos    

90512000-9 Servicios de 
transporte de 
desperdicios 

2 
MESES 

NO 

Servicio De Gestión Integral 
Para La Recuperación De 
Especies Amenazadas De La 
Ciudad Autónoma De Melilla 

NO SERVICIO 519.985,02 € 

92533000-6  Servicios 
de reservas naturales       

92534000-3 Servicios de 
preservación de la vida 
silvestre 

24 
MESES 

SI 

Servicio De Control De La 
Población De Gaviota 
Patiamarilla (Larus 
Michahellis) En Edificios Del 
Núcleo Urbano De La Cam 

NO SERVICIO 300.000,00 € 
90922000-6.-Servicios 
de control de plagas 

24 
meses 

SI(1+1) 

Servicio De Control Integrado 
De Plagas (Ddd) De La C.A.M 
(Pendiente posible Prórroga) 

NO SERVICIO 1.445.448,00 € 
90922000-6.-Servicios 
de control de plagas 

24 
meses 

SI(1+1) 

Servicio De Conservación, 
Reparación, Gestión Y 
Adecuación A Las Normas 
Une De Las Áreas De Juegos 
Infantiles Y Areas De 
Aparatos De Gimnasia Para 
Personas Mayores De La 
Cam (Pendiente posible 
Prórroga) 

NO SERVICIO 930.686,00 € 

50850000-8.-Servicios 
de reparación y 
mantenimiento de 
mobiliario 

24 
meses 

SI(1+1) 

Montaje, Desmontaje Fiestas 
Patronales 2022-2025 
(Pendiente posible Prórroga) 

NO SERVICIO 400.000,00 € 
98350000-1 Servicio de 
instalaciones 
municipales 

24 
MESES 

SI (1+1) 

Servicio De Apoyo A Los 
Servicios Operativos 
(Pendiente posible Prórroga) 

NO SERVICIO 1.400.000, 00 € 
50800000-3 Servicios 
varios de reapración y 
mantenimiento 

24 
MESES 

SI (1+1) 
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Servicio De Apoyo A Las 
Labores De Los Cementerios 
De La Ciudad Autónoma De 
Melilla 

NO SERVICIO 1.100.000,00 € 
98371111-5 Servicios de 
mantenimiento de 
cementerios 

48 
MESES 

NO 

Servicio De Limpieza De 
Oficinas Y Demás 
Dependencias De La Nueva 
Jefatura De La Policía Local, 
Situada En C/ Fernández 
Cuevas, De La Ciudad 
Autónoma De Melilla 

NO SERVICIO 970.000,00  € 
90911200-8 Servicios de 
limpieza de edificios 

48 
MESES 

NO 

Servicios Terrestres De 
Playas En La Cam (Pendiente 
posible Prórroga) 

NO SERVICIO 828.140,04 € 
90680000-7 Servicios de 
limpieza de Playas 

24 
MESES 

SI (1+1) 

Servicios Marítimos De La 
Cam Para Las Temporadas 
(Pendiente posible Prórroga) 

NO SERVICIO 331.710,40 € 

63724310-6 “Servicios 
de Balizamiento con 
Boyas”     

63727000-1 Servicios  
Embarc. de Remolque 
yTracción 

24 
MESES 

SI (1+1) 

Servicio De Implantación Y 
Control De Sistema De 
Información En Tiempo Real 
De Tpcu En Marquesinas De 
Mayor Afluencia 

NO 
MIXTO (SERV. Y 
SUMIN.) 

549.780,00 € 
PENDIENTE DE 
DETERMINAR 

12 
MESES 

NO 

 

Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

Dirección General de Publicidad Institucional. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR ESTIMADO CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA 
SI/NO 

Acuerdo Marco Plara La 
Contratacion De La 
Compra De Espacios En 

Medios De Comunicación 
Escritos Y Radiofonicos 
Para La Inseercion De 
Elas Campañas De 
Publicidad Institucional 
De La Ciudad Autonoma 
De Melilla 

SI AC. MARCO 7.500.000,00 € 79341000 24 SI 
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Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

Dirección General de Planificación Estratégica y Programación. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR 
ESTIMADO 

CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA 
SI/NO 

Contrato De Servicios 
Para La Adquisición, 
Implementación Y 
Asistencia Técnica Para 
Soporte Y Operatividad 
Correctiva, Evolutiva Y 
Adaptativa Del Sistema 
Informático Sifei  Para El 
Seguimiento, Control, 
Certificación Y Solicitud 
De Pagos De Los Fondos 
Feder Y Fse De Los  

Respectivos Programas 
2021-2027 De La Ciudad 
Autónoma De Melilla, Y 
Programa Operativo De 
Empleo Juvenil 

NO 
ABIERTO 
ORDINARIO 

420.000, 00 € 72210000 24+24 SI 

Contrato De Servicios 
Para La Adquisición, 
Implementación Y 
Asistencia Técnica   De  
Plataforma Para La 
Gestión  De  Todo El 
Procedimiento 
Administrativo De Ayudas 
Incluida La Gestión 
Económica, Que Deberá 
Estar  Alojada En La 
Nube. 

NO 
ABIERTO 
ORDINARIO 

300,000,00 € 72210000 24+12 SI 

 

Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

Dirección General de Contratación Pública. 

 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE 
CONTRATO 

VALOR 
ESTIMADO 

CODIGO/S CPV 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
(MESES) 

PÓRROGA 
SI/NO 

Contrato De Servicio De 
Asistencia A Los 
Procesos Informáticos De 
Los Procedimientos De 
Licitación De 
Contratación Publica En 
La Cam. 

NO 
ABIERTO 
ORDINARIO 

200,000,00 € 72610000-9 12 SI (1+1+1) 

 

Todos los datos incluidos en el presente Plan Anual de Contratación Pública para el año 2023 de la Ciudad Autónoma 
de Melilla son estimados. Estos datos se encuentran pendientes de aprobación definitiva para cada uno de los contratos 
y los mismos pueden estar sujetos a alguna variación. 

” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y demás concordantes, contra el 
presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe recurso potestativo de 
reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a 
partir de su publicación o notificación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción 
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación. No obstante, podrá 
utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que notifica o hace público para su conocimiento y efectos. 

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos. 
 
Melilla 15 de marzo de 2023, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany  

 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6054 Melilla, Viernes 24 de marzo de 2023 Página 711 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6054 ARTÍCULO: BOME-A-2023-260 PÁGINA: BOME-P-2023-711 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

260. RESOLUCIÓN Nº 1017, DE FECHA 22 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PADRÓN DE LA TASA POR EL ALQUILER DE 
INMUEBLES CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO 2023. 

El/La titular de la Consejería/Viceconsejería, mediante Orden/Resolución de 22/03/2023, registrada al 
número 2023001017, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

La Ciudad Autónoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto 
de Autonomía (Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(TRLRHL), con los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el artículo 24 del 
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación (RGR), con la 
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autónoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal 
reguladora del tributo, exigirá la TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES correspondiente al mes de 
Marzo del ejercicio 2023. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9340/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padrón de la TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES 
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO 2023 por importe de TRES MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON UN CÉNTIMO DE EURO (3384,01) €.  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva correspondiente al   PADRÓN DE LA TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES 
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el Calendario Fiscal 
aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 6018, que nos dice que se iniciará en periodo de cobro 
voluntario de pago con fecha 27 de Marzo de 2023 y finalizara el 31 d Mayo de 2023. 

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente a la TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES 
CORREPONDIENTE AL MES MARZO DEL EJERCICIO DE 2023. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla 
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de 
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad 
de la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados 
acreditar tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo 
permitan. El acceso a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los 
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición 
pública de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

A)Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el Calendario 
Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 6018. 

B) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público que 
se gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

- A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

- Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 
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- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) 

- Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES45-01824220-8402-0000-7001, indicando 
NIF y Referencia/Número Recibo.  

C) Medios de pago: 

- La domiciliación bancaria. 

- En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

- Tarjeta de crédito o débito. 

1. El pago mediante domiciliación bancaria: la domiciliación bancaria para el pago de los recibos de padrón 
o matrícula podrá realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes 
medios: 

- Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias será el 05 de MAYO de 2023 de conformidad 
con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y 
Comercio número 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre 
de 2022 en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 6018.  El pago mediante tarjeta de crédito o 
débito: 

- En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se 
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

- A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal 

en la dirección www.melilla.es sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se 
produzcan como consecuencia de descuentos en la autorización de tales tarjetas. 

D) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean 
laborables para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora, no obstante, el último día de pago, 
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Entidades colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y 
Cajamar. 

3. En la web municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier día y hora; no obstante, el último 
día de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las 
catorce horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.b) del Reglamento General de 
Recaudación (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte 
de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por 
el procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se 
refiere el artículo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas 
que se produzcan. 

Este anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 102 de 
la Ley 58/2003, General Tributaria, y el artículo 24 del Reglamento General de Recaudación. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 23 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio, 
Sergio Conesa Mínguez 

 

https://bomemelilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/


BOME Número 6054 Melilla, Viernes 24 de marzo de 2023 Página 713 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6054 ARTÍCULO: BOME-A-2023-261 PÁGINA: BOME-P-2023-713 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

261. RESOLUCIÓN Nº 1018, DE FECHA 22 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PADRÓN DE LA TASA INSTALACIÓN DE KIOSCOS 
EN LA VÍA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO 
2023. 

El/La titular de la Consejería/Viceconsejería, mediante Orden/Resolución de 22/03/2023, registrada al número 
2023001018, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

La Ciudad Autónoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto de 
Autonomía (Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), con 
los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación (RGR), con la Ordenanza Fiscal General de la 
Ciudad Autónoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal reguladora del tributo, exigirá la TASA 
POR INSTALACIÓN DE KIOSCOS EN LA VÍA PÚBLICA correspondiente al mes de Marzo del ejercicio 2023. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9340/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, 
VENGO EN DISPONER  

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padrón de la TASA INSTALACIÓN DE KIOSCOS EN LA VÍA 
PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO 2023 por importe de SEIS MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON TREINTA Y CUATRO CÉNTIMOS DE EURO (6285,34) €.  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico y 
notificación colectiva correspondiente al   PADRÓN POR LA TASA DE INSTALACIÓN DE KIOSCOS EN LA VÍA 
PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el Calendario 
Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el Boletín 
Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 6018, que nos dice que se iniciará en periodo de cobro voluntario de 
pago con fecha 27 de Marzo de 2023 y finalizara el 31 d Mayo de 2023. 

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente a la TASA POR INSTALACIÓN DE KIOSCOS EN LA 
VÍA PÚBLICA CORREPONDIENTE AL MES MARZO DEL EJERCICIO DE 2023. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla Avenida 
Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de publicación en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad de 
la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados acreditar 
tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo permitan. El acceso 
a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los mismos 
contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-Administrativo, 
ante el titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de Melilla, en el plazo de 
un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición pública de los mismos, todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga 
a sus intereses. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el Calendario Fiscal 
aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 2022003857 
de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el Boletín Oficial de la 
Ciudad Autónoma de Melilla 6018. 

B) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público que se 
gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

- A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

- Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) 
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- Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES45-0182-4220-8402-0000-7001, indicando NIF 
y Referencia/Número Recibo.  

C) Medios de pago: 

- La domiciliación bancaria. 

- En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

- Tarjeta de crédito o débito. 

1. El pago mediante domiciliación bancaria: la domiciliación bancaria para el pago de los recibos de padrón o 
matrícula podrá realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes medios: 

- Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias será el 05 de MAYO de 2023 de conformidad con 
el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio 
número 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 6018. 

 El pago mediante tarjeta de crédito o débito: 

- En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se produzcan 
como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

- -A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la dirección www.melilla.es sin 
cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como consecuencia de 
descuentos en la autorización de tales tarjetas. 

D) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean laborables 
para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora, no obstante, el último día de pago, no 
se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince horas, 
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Entidades colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y 
Cajamar. 

3. En la web municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier día y hora; no obstante, el último día 
de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las catorce 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.b) del Reglamento General de 
Recaudación (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de 
que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por el 
procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se refiere el 
artículo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 

Este anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 102 de la Ley 
58/2003, General Tributaria, y el artículo 24 del Reglamento General de Recaudación. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en 
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma, 
como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido en el artículo 
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario 
número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga 
resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 23 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio, 
Sergio Conesa Mínguez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

262. RESOLUCIÓN Nº 1019, DE FECHA 22 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PADRÓN DE LA TASA POR EL SERVICIO DE 
MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO 2023. 

El/La titular de la Consejería/Viceconsejería, mediante Orden/Resolución de 22/03/2023, registrada al número 
2023001019, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

La Ciudad Autónoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto de 
Autonomía (Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), con 
los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación (RGR), con la Ordenanza Fiscal General de la 
Ciudad Autónoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal reguladora del tributo, exigirá la TASA 
POR EL SERVICIO DE MERCADO correspondiente al mes de Marzo del ejercicio 2023. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9340/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, 
VENGO EN DISPONER  

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padrón de la TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO 
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO 2023 por importe de DIEZ MIL SETECIENTOS 
DIECISEIS CON NOVENTA Y SIETE CÉNTIMOS DE EURO (10716,97) €.  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico y 
notificación colectiva correspondiente al   PADRÓN POR LA TASA DEL SERVICIO DE MERCADO 
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el Calendario Fiscal 
aprobado a travésde Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 2022003857 
de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el Boletín Oficial de la 
Ciudad Autónoma de Melilla 6018, que nos dice que se iniciará en periodo de cobro voluntario de pago con fecha 
27 de Marzo de 2023 y finalizara el 31 d Mayo de 2023. 

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente a la TASA POR  EL SERVICIO DE MERCADO 
CORREPONDIENTE AL MES MARZO DEL EJERCICIO DE 2023. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla Avenida 
Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de publicación en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad de 
la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados acreditar 
tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo permitan. El acceso 
a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los mismos 
contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-Administrativo, 
ante el titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de Melilla, en el plazo de 
un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición pública de los mismos, todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga 
a sus intereses. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el Calendario Fiscal 
aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 2022003857 
de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el Boletín Oficial de la 
Ciudad Autónoma de Melilla 6018. 

B) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público que se 
gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

- A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

- Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) 

- Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES45-0182-4220-8402-0000-7001, indicando NIF 
y Referencia/Número Recibo.  
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C) Medios de pago: 

- La domiciliación bancaria. 

- En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

- Tarjeta de crédito o débito. 

1. El pago mediante domiciliación bancaria: la domiciliación bancaria para el pago de los recibos de padrón o 
matrícula podrá realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes medios: 

- Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

- En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias será el 05 de MAYO de 2023 de conformidad con 
el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio 
número 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla 6018. 

 El pago mediante tarjeta de crédito o débito: 

- En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se produzcan 
como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

- A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la dirección www.melilla.es sin 
cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como consecuencia de 
descuentos en la autorización de tales tarjetas. 

D) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean laborables 
para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora, no obstante, el último día de pago, no 
se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince horas, 
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Entidades colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y 
Cajamar. 

3. En la web municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier día y hora; no obstante, el último día 
de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las catorce 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.b) del Reglamento General de 
Recaudación (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de 
que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por el 
procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se refiere el 
artículo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 

Este anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 102 de la Ley 
58/2003, General Tributaria, y el artículo 24 del Reglamento General de Recaudación. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en 
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma, 
como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido en el artículo 
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario 
número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga 
resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 23 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio, 
Sergio Conesa Mínguez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 

263. RESOLUCIÓN Nº 1052, DE FECHA 23 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PADRÓN CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO 
SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA Y CARACTERÍSTICAS 
ESPECIALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023. 

La titular de la Consejería, mediante Orden/Resolución de 23/03/2023, registrada al número 2023001052, 
en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

La Ciudad Autónoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto 
de Autonomía (Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
(TRLRHL), con los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el artículo 24 del 
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación (RGR), con la 
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autónoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal 
reguladora del tributo, exigirá el IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 
Y CARACTERÍSTICAS ESPECIALES correspondiente al ejercicio 2023.  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9270/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Primero. - La APROBACIÓN DEFINITIVA del Padrón correspondiente al IMPUESTO SOBRE BIENES 
INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA Y CARACTERÍSTICAS ESPECIALES CORRESPONDIENTE 
AL EJERCICIO 2023, por importe de NUEVE MILLONES CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CÉNTIMOS (9.051.856,99 €).  

Segundo. — Aprobar los períodos de pago en período voluntario de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmueble de naturaleza urbana y 
características especiales correspondiente al ejercicio 2023, establecido en el Calendario Fiscal aprobado 
a través de Orden de la Titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 2022003857 de 
fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el Boletín Oficial de la 
Ciudad Autónoma de Melilla número 6018, que nos dice que se iniciará el periodo de cobro en periodo 
voluntario de pago del primer plazo con fecha 3 de abril de 2023 y finalizará el 16 de junio de 2023. El 
segundo plazo de pago en período voluntario se iniciará el 7 de agosto de 2023 y finalizará el 1 de diciembre 
de 2023.  

Tercero. — Aprobar la exposición pública correspondiente al Impuesto sobre Bienes Inmueble de 
naturaleza urbana y características especiales correspondiente al ejercicio 2023. 

El padrón correspondiente estará expuesto al público, en las dependencias municipales sito en Melilla 
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un período de quince días a partir de la fecha de 
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza 
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la Ciudad Autónoma de Melilla publicada en el 
BOME ext. Nº 30 de fecha 30 de diciembre de 2014. 

La información relativa a los datos de los padrones o matrículas, en aplicación del deber de confidencialidad 
de la información tributaria, solamente se facilitarán al obligado tributario o su representante. 

La consulta de los datos del padrón o matrícula será de forma personalizada debiendo los interesados 
acreditar tal condición y se utilizarán medios informáticos siempre que las disponibilidades técnicas lo 
permitan. El acceso a dicha información se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantías de los Derechos Digitales. 

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza. 

El cobro de los tributos de cobro periódico por recibo se ajustará a los siguientes criterios: 

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en período voluntario serán los establecidos en el Calendario 
Fiscal aprobado a través de Orden de la Titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio número 
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla número 6018. 

b) Modalidades de cobro: la recaudación de los tributos municipales y demás ingresos derecho público 
que se gestionen mediante padrones fiscales o matrículas se realizará: 

• A través de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación. 

• Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en 
diversas dependencias de esta Administración. 

• En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es). 
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• Mediante transferencia bancaria al número de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, 
indicando NIF y Referencia/Número Recibo.  

c) Medios de pago: 

• La domiciliación bancaria. 

• En efectivo, mediante dinero de curso legal. 

• Tarjeta de crédito o débito. 

Domiciliación bancaria. El pago mediante domiciliación bancaria de los recibos de padrón o matrícula podrá 
realizarse, hasta veinte días antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes medios: 

• Por escrito y presentado por Registro de Entrada. 

• En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).  

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias correspondientes al primer plazo será 
el 4 de julio de 2023 y el 1 de noviembre de 2023 para las correspondientes al segundo plazo, de 
conformidad con el a través de Orden de la Titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio 
número 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 
en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla número 6018. 

Tarjeta de crédito o débito. El pago mediante tarjeta de crédito o débito se podrá realizar: 

• En cajeros bancarios: serán a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se 
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

• A través de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la dirección www.melilla.es 
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como 
consecuencia de descuentos en la utilización de tales tarjetas. 

d) Los lugares, días y horas de ingreso: 

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudación, los días que sean 
laborables para estas durante el horario comercial habitual. 

2. En los cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier día y hora. No obstante, el último día de pago, 
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las quince 
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. Entidades 
colaboradoras en la recaudación: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y Cajamar. 

3. En la web municipal (www.melilla.es) a cualquier día y hora. No obstante, el último día de pago no se 
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnológicos correspondientes después de las catorce horas, 
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100. 

Quinto.- Pagos fuera de plazo 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletín Oficial del 
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin 
haber realizado este, las deudas serán exigidas por el procedimiento de apremio, devengándose los 
correspondientes recargos del período ejecutivo a que se refiere el artículo 28 de la Ley 58/2003, General 
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. 

Sexto.- Notificación de liquidaciones tributarias 

El presente anuncio tiene el carácter de notificación colectiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 
102 de la LGT , y el artículo 24 del RGR. 

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los 
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición 
pública de los mismos sin que su interposición origine la suspensión de dichos actos, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que 
convenga a sus intereses. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 23 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio, 
Sergio Conesa Mínguez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD 

264. RESOLUCIÓN Nº 441, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
RELACIÓN DE GANADORES DEL CONCURSO DE CARTEL DE RAMADÁN 2023. 

La Excma. Sra. Consejera de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolución 
núm. 2023000441 de fecha 17 de marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente: 

PRIMERO: Se declara ganadores del CONCURSO DE CARTEL DE RAMADÁN 2023 a los 
siguientes participantes, debido a la deliberación del Jurado nombrado para tal efecto. 

Primer Premio, valorado en 1.000 € a Naoual Lamhallam El Maymouni, con DNI núm. --980---. 

Segundo Premio, valorado en 600 € a Soufian Amar Hammou, con DNI núm. ---249---. Tercer 
Premio, valorado en 400 € a Samir Laaboudi Moreno con DNI núm. ---987---. 

SEGUNDO: En aplicación de la base 6.7 de las que rigen la Convocatoria, el Fallo del Jurado se 
publicará en las Redes Sociales de la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad de 
la ciudad de Melilla y de Relaciones Interculturales y en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma 
de Melilla. 

La presente Orden no agota la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recursos 
de alzada en el plazo de un mes, a computar al día siguiente de su publicación, ante el Presidente 
de la Ciudad Autónoma de Melilla, como Órgano Competente para resolverlos o ante esta 
Consejera, que deberá elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los artículos 121 
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Común de las 
Administraciones Públicas y artículo quinto del Reglamento de Organización Administrativa de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extraordinario nº 13 de 7 de mayo de 1999). 

 
Melilla 17 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, 
Juan León Jaén Lara
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD 

265. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD Y EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA, 
PARA EL FUNCIONAMIENTO Y GESTIÓN DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN 
INFANTIL "JOSEFA CALLES" DURANTE EL AÑO 2023. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y 
EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA, PARA EL FUNCIONAMIENTO Y GESTIÓN 
DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL “JOSEFA CALLES” DURANTE EL 
AÑO 2023 habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma 
de Melilla con número CON2300023 y los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

20230000175 

17/03/2023 

 ES-G2990190-7 (CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA)  

Fecha de formalización:  20/03/2023 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 

Melilla 20 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, 
Juan León Jaén Lara 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS 
E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA, 

PARA EL FUNCIONAMIENTO Y GESTIÓN DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL 
DENOMINADA “JOSEFA CALLES” DURANTE EL AÑO 2023 

En Melilla, 

REUNIDOS 

De una parte, D. Eduardo de Castro González, Presidente del Centro Asistencial, con domicilio en Melilla, 
calle Músico Granados, 10 y CIF. núm. G 29901907. 

Y de otra parte,  Da. Elena Fernández Treviño, Consejera de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, núm. 377, de 13 de diciembre de 2019 
(BOME extraordinario nº 42, del viernes 13 de diciembre de 2019).  

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio 
y, en consecuencia 

EXPONEN 

PRIMERO.- Que la Ciudad Autónoma de Melilla, en cumplimiento del convenio de colaboración suscrito el 
20 de noviembre de 2008 con el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte, actual de Educación y 
Formación Profesional, para la creación y funcionamiento de Escuelas de Educación Infantil, construyó la 
Escuela de Educación Infantil denominada “Josefa Calles”, ubicada en las dependencias del Centro 
Asistencial de Melilla, gracias a la cesión de una parcela otorgada por dicho centro en favor de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

SEGUNDO.- Que en la cláusula sexta de dicho convenio se establece que la gestión de las escuelas 
infantiles que se creen bajo su amparo podrá ser directa o indirecta a través de la contratación del servicio 
correspondiente, añadiendo que en el supuesto de gestión indirecta, ésta solamente podrá ser desarrollada 
por entidades sin fines de lucro, manteniéndose, en cualquier caso el carácter público de las plazas creadas. 

TERCERO.- Se suscribió Convenio de colaboración, en fecha  09 de agosto de 2016 ( BOME 5366, del 19 
de agosto de 2016), en vigor hasta el pasado día 31 de agosto de 2020 a tenor de prórroga acordada en 
fecha 09 de julio de 2018 ( BOME 5564, del viernes 13 de julio de 2018), entre la Ciudad Autónoma de 
Melilla y el Centro Asistencial de Melilla para la Gestión  y Funcionamiento de la Escuela de Educación 
Infantil Josefa Calles. Así como en fecha 18 de marzo de 2021 se firmó convenio de colaboración con igual 
objeto para la pasada anualidad 2021 ,así como para la pasada anualidad 2022 convenio de colaboración 
en fecha 17.02.2022. 

CUARTO.- Que el Centro Asistencial de Melilla es una institución sin ánimo de lucro, con una acreditada 
dedicación y experiencia en labores benéficas y asistenciales destinadas a la infancia, cedente de los 
terrenos donde se ubica la Escuela, que muestra su disposición a colaborar en el funcionamiento de la 
Escuela Infantil que la Ciudad Autónoma de Melilla ha construido en sus dependencias. 

QUINTO.- Que por las anteriores circunstancias ambas partes conciertan la presente formula de 
colaboración, a cuyo fin otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo 
dispuesto en el artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, en 
relación con los artículos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, 
sujeto a las Bases Reguladoras de la concesión de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento 
de concesión directa en el ámbito de actuación de la Consejería de Educación , publicadas en el BOME nº 
5202, de 23 de enero de 2015, a cuyo efecto en el Presupuesto de la Ciudad para 2023 se contempla una 
subvención nominativa destinada al Centro Asistencial de Melilla, aplicación presupuestaria 
2023/14/32101/48900, cuyo crédito disponible para el periodo comprendido entre el día 01 de enero y el 31 
de diciembre de 2023 asciende a 1.384.151,67 €, a tenor de informe de la Intervención General del día 08 
de febrero de 2023. 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto.-  El objeto del convenio es la colaboración en el funcionamiento durante el año 2023 del 
servicio educativo público de una Escuela Infantil que forma parte de la Red Pública de Escuelas de 
Educación Infantil de primer ciclo educativo, de titularidad de la Ciudad Autónoma de Melilla, construida en 
colaboración con el Ministerio de Educación  y Formación Profesional. 

Segunda. Características de la Escuela Infantil.- La Escuela Infantil a la que se refiere este convenio 
atenderá todas las facetas del aprendizaje, motricidad, control corporal, primeras manifestaciones de la 
comunicación y del lenguaje, pautas elementales de convivencia, relación social y descubrimiento del 
entorno inmediato de los niños y niñas que constituyan su alumnado. 

Asimismo, la Escuela Infantil atenderá con esmerado cuidado la alimentación infantil, teniendo en cuenta el 
necesario equilibrio dietético y posibles eventualidades, como alergias o cualquier otra. Cuidará igualmente, 
del horario de descanso, lavandería y todas aquellas otras actividades que resulten precisas para el 
funcionamiento del Centro en las mejores condiciones. 
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La Escuela Infantil dispone y dispondrá de nueve (9) aulas con una capacidad máxima de ciento treinta y 
cinco (135) plazas escolares para alumnos entre 4 meses y 3 años de edad. Las partes, de común acuerdo, 
podrán variar el número de unidades y los servicios prestados por el centro, respetando siempre la 
existencia, como mínimo, de una unidad de cada nivel. 

La agrupación prevista para esta Escuela es:  

 2 grupos-aulas de niños/as de 0-1 años (8 plazas por grupo) 

 3 grupos-aulas de niños/as de 1-2 años (13 plazas por grupo) 

 4 grupos-aulas  de niños/as de 2-3 años (20 plazas por grupo) 

El número de plazas viene determinado por el Real Decreto 1635/2009 de 30 de octubre ( BOE Núm. 265 
del 3 de noviembre de 2009), en concordancia al día de hoy con Real Decreto 113/2004, de 23 de enero , 
y demás normas que resulten de aplicación. 

Del total de plazas, hay que tener en consideración que cada grupo-aula podrá contar con un/a  alumno/a 
con necesidades educativas especiales que contará como dos a efectos de cómputo. 

La Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, a la vista de la demanda existente, podrá variar 
la distribución de las unidades y agrupaciones, sin que esto de lugar a una modificación del convenio. 

Tercera.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autónoma de Melilla.-  

a) Abonar al Centro Asistencial de Melilla la cantidad consignada en el Presupuesto de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, durante la vigencia del convenio. A tal efecto, en el Presupuesto de la Ciudad para 2023 se 
contempla una subvención nominativa destinada al Centro Asistencial de Melilla, aplicación presupuestaria 
2023/14/32101/48900, cuyo crédito disponible para el periodo comprendido entre el día 01 de enero y el 31 
de diciembre de 2023 asciende a 1.384.151,67 €, a tenor de informe de la Intervención General del día 08 
de febrero de 2023, RC12023000003758  que consta en el expediente. 

El importe de la subvención deberá destinarse a la financiación de los suministros alimenticios destinados 
al servicio de comidas, gastos de mantenimiento y coste del personal aportado por el Centro Asistencial 
para la ejecución del Convenio. 

Los gastos a sufragar con la subvención, sin perjuicio de que, tratándose de estimaciones, determinados 
apartados requieran una mayor aportación que se atendería detrayendo cantidades previstas para los otros, 
previa autorización de la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, son los siguientes: 

- Gastos totales de personal, distinguiéndose entre: 

- personal propio, directo, del Centro Asistencial de Melilla  Haberes y seguros sociales ( 657.646,67 
euros)   

- personal de empresas externas que prestan servicios de apoyo no educativos en dicho centro ( 
611.505,00 euros). 

- Gastos de mantenimiento de las instalaciones: mantenimiento de extintores y del sistema preventivo, 
del sistema de detección de incendios, del sistema de climatización, electricidad, B.T., iluminación, 
fontanería, grupos de presión, carpintería y placas solares. Así como actuaciones de prevención y control 
de legionelosis. ( 15.000,00 euros.) 

- Suministro de  comidas para el alumnado ( 100.000,00 euros). 

Total gastos : 1.384.151,67 € ( 657.646,67 €+611.505,00 €+15.000,00 €+100.000,00 € según partidas 
relacionadas). 

La percepción de esta subvención es compatible con las que para el mismo objeto pueda percibir la entidad 
beneficiaria de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas. 

Cuarta.- Compromisos asumidos por el Centro Asistencial de Melilla. Son los que a continuación se 
relacionan: 

1. Asumir la gestión de la Escuela Infantil durante el periodo de vigencia de este convenio, conforme a la 
regulación de los aspectos educativos básicos y la organización de las enseñanzas de la Educación 
Preescolar que establece el Real Decreto 1635/2009 de 30 de octubre ( BOE Núm. 265 del 3 de noviembre 
de 2009), en concordancia al día de hoy con Real Decreto 113/2004, de 23 de enero, y demás normas que 
resulten de aplicación. 

2. Prestar un servicio de comedor para todos los niños y niñas escolarizados en el centro,  teniendo en 
cuenta el necesario equilibrio dietético y posibles eventualidades, como alergias o cualquier otra que pudiera 
detectarse. 

3. Gestionar el control del pago de las cuotas por asistencia a la escuela, comunicando a la Dirección 
General de Educación e Igualdad de la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad los 
incumplimientos.  

4. Aportar el personal necesario. 
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5. La Dirección de la Escuela Infantil con las funciones que le son propias será ostentada por la persona 
designada por el Centro Asistencial, reuniendo los requisitos establecidos al efecto por la Administración 
Educativa. 

6. El funcionamiento del centro además de a la normativa reguladora de la Educación infantil establecida 
por la Administración Educativa, deberá ajustarse a las instrucciones que al respecto dicte la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

7. La Escuela Infantil se someterá en lo relativo a la admisión de alumnado a la normativa en vigor que 
emana de la Ciudad Autónoma de Melilla, correspondiendo a dicha Administración implementar los 
procedimientos de admisión de alumnado, conjuntamente con los del resto de Escuelas Infantiles de su 
dependencia. 

8. Las Escuela Infantil permanecerá abierta durante, al menos, siete horas y media diarias (7.45 h a 15.15 
h) de lunes a viernes todos los días no festivos, en periodos de 11 meses, de septiembre a julio, entre las 
fechas que se establezcan para cada curso escolar mediante el oportuno calendario escolar establecido 
por la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad. Estas siete horas y media tendrán carácter 
de horario básico y la asistencia al mismo se corresponderá con la cuota de escolaridad. 

9. Mantener en buen estado las instalaciones y bienes específicos cedidos para el uso.  

10.Devolver a la finalización del convenio lo entregado en iguales condiciones, salvo el desgaste normal de 
materiales. 

11.Implantar, mantener y revisar el Plan de Autoprotección de la escuela infantil, así como asumir la 
formación del personal de emergencia, la organización de recursos y la realización de simulacros periódicos 
de evacuación, de acuerdo con la normativa vigente en la materia. 

12.Tener en todo momento hojas de reclamaciones a disposición de los usuarios. De las reclamaciones 
que se presenten, la dirección de la Escuela remitirá, en el mismo día o en el siguiente día hábil, un ejemplar, 
con un informe, a la Secretaría Técnica de la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad con el 
fin de que ésta le dé el tramite oportuno. 

13.Cumplir lo dispuesto en la Ley Orgánica 03/2018, de 05 de diciembre, de Protección de Datos  
Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en las disposiciones que en materia de 
protección de datos se encuentren en vigor o puedan estarlo durante la vigencia del convenio.  

Todos los datos personales que se traten o elaboren como consecuencia de la ejecución del convenio, así 
como los soportes del tipo que sean en los que se contengan son propiedad de la Ciudad Autónoma de 
Melilla. 

Una vez concluida la vigencia del convenio, los datos de carácter personal deberán ser destruidos o 
entregados a la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla 
conforme a las instrucciones que haya dado, al igual que cualquier soporte o documento que contenga 
algún dato de carácter personal objeto del tratamiento. 

14.Aportar como mínimo el siguiente personal: Personal educativo del propio Centro Asistencial: 

a. 1 Maestro/a Director/a de la Escuela Infantil. 

b. 3 Maestros/as ( uno de ellos con la especialidad de Pedagogía Terapéutica) 

c. 12 Técnicos / as de Educación Infantil. 

Además, para la completa satisfacción del servicio público a convenir, el Centro Asistencial podrá 
realizar la contratación a través de empresas externas homologadas y con una reconocida 
capacitación, que aportará como mínimo el siguiente personal auxiliar de apoyo no educativo: 

d. 11 Asistentes Infantiles. 

e. 5 Camareros / as Limpiadores / as. 

f. 1 Conserje. 

g. 1 Técnico en Cuidados Auxiliares Enfermería. 

h. 1 Auxiliar de Psicomotricidad. 

i. 1 Auxiliar Administrativo. 

j. 1 Maestro/a de inglés. 

15.En atención a la instrucción 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la petición de tres ofertas en 
contratación menor ( igual o mayor a 15.000 euros) , y tratándose del manejo por el Centro Asistencial de 
Melilla de fondos públicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulará la petición de tres 
ofertas cuando se trate de contratar por al entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin 
perjuicio de lo dispuesto en la normativa subvencional. 
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16.De conformidad con el artículo 18 de la Ley 38/2003 y  31 del Real Decreto 887/2006, el Centro 
Asistencial de Melilla dará la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, 
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvención mediante las 
siguientes medidas como mínimo: 

- En toda documentación que se expida en la Escuela de Educación Infantil “Josefa Calles” dirigida 
a sus usuarios,  deberá aparecer el logo institucional de la Consejería de Educación, Cultura, 
Festejos e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

- El Centro Asistencial de Melilla informará a la totalidad de familias usuarias al inicio del curso, así 
como a su personal, tanto propio como ajeno que prestan servicios en dicha Escuela, el carácter 
público de la financiación de la Escuela de Educación Infantil “Josefa Calles”, con independencia 
de que las familias ya tengan conocimiento de ello al formular las solicitudes de ingreso ante la 
citada Consejería. 

Quinta.- Pago de la subvención.- El abono de la subvención se efectuará con arreglo a lo siguiente: 

La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará mediante pago único tras 
la suscripción del Convenio, que tiene como vigencia todo el ejercicio 2023 Al firmarse el presente Convenio 
no antes del mes de enero, cabe la posibilidad de que parte de las actividades y actuaciones objeto de la 
subvención ya se hayan realizado durante el año 2023, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendrá un 
doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.  

Se dispensa la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención, gestión y funcionamiento 
de Escuela de Educación Infantil de primer ciclo. 

Sexta.- Justificación. La aportación económica se recibe por el Centro Asistencial de Melilla con el carácter 
de subvención a justificar. 

La justificación se verificará en relación con el pago recibido en ejecución del presente convenio, dentro del 
mes siguiente a la conclusión del periodo al que corresponda.  

La justificación se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto 
obligatorio del beneficiario, en la que se deberán incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes 
originales del gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento 
del objeto de la subvención. 

Se incluirá en la cuenta justificativa una relación del personal adscrito a la ejecución del convenio, con 
indicación del puesto o cometidos que desempeña cada uno y los respectivos periodos de adscripción, 
acompañando copia de los recibos de salarios abonados y de los documentos TC1 y TC2.    

Cuando se acometan gastos que conjuntamente considerados en la ejecución del convenio igualen o  
superen la cuantía de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecución de obra, o de 15.000 euros en el 
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de consultoría o 
asistencia técnica, la entidad beneficiaria deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del Servicio o la 
entrega del bien, salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables no exista en 
el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera 
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que 
deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará conforme a 
criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando 
no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones). 

La entidad beneficiaria, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto de 
aportaciones o subvenciones una cuantía igual o superior a ciento veinte mil euros ( 120.000,00 €) 
presentará, en la justificación,  los estados contables aprobados por el órgano competente en su gestión, 
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente. 

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio extenderá su vigencia durante la totalidad del año 2023. 

Octava.- Causas de Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del presente 
Convenio será  causa de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la 
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las 
Cláusulas por parte de la entidad beneficiaria, determinará la obligación de restituir las cantidades que ya 
hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma determinará el pago de los 
daños causados a la otra parte. 

Novena.- Régimen Jurídico.- El presente Convenio de Colaboración se halla excluido del ámbito de 
aplicación de la vigente  Ley de Contratos del Sector Público, quedando sujeto al Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla y a las bases reguladoras de la concesión de ayudas y 
subvenciones publicas por el procedimiento de concesión directa, publicadas en el BOME nº 5202, de 23 
de enero de 2015. 
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Décima.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por la Sra. 
Consejera de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, previo informe de la Dirección General de Educación 
e Igualdad y oído el Centro Asistencial de Melilla. 

Undécima.- Jurisdicción competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, 
modificación, resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 

Duodécima.- La Ciudad Autónoma a través de los órganos que determine podrá supervisar el programa 
objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria. 

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar 
y fecha que consta en su encabezamiento. 

 

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA,  

LA CONSEJERA DE EDUCACIÓN,  

CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD                       

Dª. Elena Fernández Treviño            

POR EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA 

D. Eduardo De Castro González” 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES, SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR ANIMAL 

266. RECTIFICACIÓN DE ERROR MATERIAL EN ANUNCIO PUBLICADO EN EL 
BOME Nº 6053, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA PROPUESTA 
DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL EN EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA DE 
SUBVENCIONES A TRABAJADORES/AS POR CUENTA AJENA QUE ESTÉN O 
HAYAN ESTADO EN SITUACIÓN DE ERTE CON OCASIÓN DE LA COVID 19 
(CHEQUE COVID 19). 

RECTIFICACIÓN DE ERROR MATERIAL OBSERVADO EN ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOME Nº 
6053 DE FECHA 21 DE MARZO DE 2023, RELATIVO A PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 
PROVISIONAL EN EL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A 
TRABAJADORES/AS POR CUENTA AJENA QUE ESTÉN O HAYAN ESTADO EN SITUACIÓN DE ERTE 
CON OCASIÓN DE LA COVID 19 (CHEQUE COVID 19) 

Habiéndose advertido un error material de trascripción en la publicación del BOME nº 6053 de fecha 21 de 
marzo de 2023, relativo a propuesta de resolución provisional formulada en el procedimiento de  
convocatoria de subvenciones a trabajadores/as por cuenta ajena que estén o hayan estado en situación 
de erte con ocasión de la covid 19 (cheque covid 19), y de acuerdo con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que establece 
la potestad para rectificar los errores materiales existentes en sus actos, de manera que: 

En el Acuerdo 2 de la Propuesta publicada  

Donde dice: 

2. Proponer provisionalmente por DESFAVORABLES/DESISTIDAS las solicitudes, por incumplimiento de 
alguno de los requisitos de las bases reguladoras o de la convocatoria, falta de subsanación del 
requerimiento efectuado o renuncia expresa, indicándose el motivo que lo causa, de las personas que se 
relacionan a continuación: 

 

Apellidos, Nombre  
Documento de 
identificación 

Motivo de exclusión 
y/o denegación 
(CÓDIGO) 

ALARCON HINOJO, JESUS ***8220** A 

AL-LAL MOHAMEDI, YASMINA ***0298** B 

AMAR MIMUN, NORA ***1436** A 

AZAUSTRE GAJETE, ENRIQUE ANTONIO ***7756** D 

BANDERA LOPEZ, YOLANDA ***0508** A 

BARBERO ALVAREZ, MARIA CARMEN ***7399** G 

BELHAJ*MAHOUT,SALOUA ***7457** F 

BENBERKAN BENBERKAN, ALI ***6211** G 

BENCHELUCH TRUZMAN, SALOMON ERIC ***8600** A 

BENSUSAN BENZAQUEN, PATRICIO ***8182** D 

BUMEDIEN MOHAMEDI, AHMED ***9339** A 

CAYUELA*EL HADDAOUI,ESTEFANIA ***0783** D 

CHAMLAL EL OUTMANI, DRISS ***3708** A 

CHAOUI BACHAOU, AHMED ***5850** H 

DAVILA PEREZ, MANUEL JESUS ***8622** A 

DIAZ ESCOBAR, JOSE ***0547** A 

EL BOUHALI, RACHID ****4757* G 

EL MAKHTARI BACHOU, ABDELMALIK ***7010** D 

FERNANDEZ RUIZ, LUIS MIGUEL ***8113** A 

FIDEL MEDERO, GERMAN CARLOS ***9383** A 

FIDEL MEDERO, JUAN MIGUEL ***9844** A 

FLORES SAEZ, EVA MARIA ***8387** D 

HAMED BUSSIAN, BUSSIAN ***7823** A 

HAMED HASSAN, MUSTAFA ***8689** A 

JIMENEZ MATA, GONZALO ***9563** B 

KADDOURI, MOUSA ****9858* D 

KHADRAOUI, LAYLA ****1764* G 

KHAJJOU MOKADDEM, AHMED ***6230** I 

MAGHFOUR MARTIN, YASIN ***5982** A 

MARMOLEJO JIMENEZ, JUAN ANTONIO ***7390** A 

MARTIN HARO DE, MARIA ***2809** A 

MOHAMED DRIS, FAYSAL ***9337** A 

MOHAMED MOHAMED, HOMAR ***9200** A 

MOHAMED MOHAMED, NAFISA ***0599** I 

MOHAMED SALAH, ABDERRAHIN ***8490** A 

MOLINA VILADOT, EVA ***0864** A 

MORALES TOVAR, MIGUEL ***9450** A 
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ORTELLS RODRIGUEZ, JAVIER ***7525** A 

OTERO MANAF, ULISES ***9821** A 

PAREDES MARTINEZ, DOMINGO ***7306** A 

PROSPER BORRAS, LARA ***7088** D 

ROBLES PALENZUELA, JOSE ANTONIO ***7115** D 

SALEM MESAUD, FATIMA ***8586** A 

SANCHEZ ELVIRA, FRANCISCO JAVIER ***9853** A 

SEBAOUI SALAH, YOUSSEF ***1486** B 

TOUHAMI AMAR, ABDELKADER ***9003** A 

VALERO FLORES, MARIA DEL PILAR ***9957** D 

 

Debe decir: 

 

Apellidos, Nombre  
Documento de 
identificación 

Motivo de exclusión 
y/o denegación 
(CÓDIGO) 

ALARCON HINOJO, JESUS ***8220** A 

AL-LAL MOHAMEDI, YASMINA ***0298** B 

AMAR MIMUN, NORA ***1436** A 

AZAUSTRE GAJETE, ENRIQUE ANTONIO ***7756** D 

BANDERA LOPEZ, YOLANDA ***0508** A 

BARBERO ALVAREZ, MARIA CARMEN ***7399** G 

BELHAJ*MAHOUT,SALOUA ***7457** F 

BENBERKAN BENBERKAN, ALI ***6211** G 

BENCHELUCH TRUZMAN, SALOMON ERIC ***8600** A 

BENSUSAN BENZAQUEN, PATRICIO ***8182** D 

BUMEDIEN MOHAMEDI, AHMED ***9339** A 

CAYUELA*EL HADDAOUI,ESTEFANIA ***0783** D 

CHAMLAL EL OUTMANI, DRISS ***3708** A 

CHAOUI BACHAOU, AHMED ***5850** H 

DAVILA PEREZ, MANUEL JESUS ***8622** A 

DIAZ ESCOBAR, JOSE ***0547** A 

EL BOUHALI, RACHID ****4757* G 

EL MAKHTARI BACHOU, ABDELMALIK ***7010** D 

FERNANDEZ RUIZ, LUIS MIGUEL ***8113** A 

FIDEL MEDERO, GERMAN CARLOS ***9383** A 

FIDEL MEDERO, JUAN MIGUEL ***9844** A 

FLORES SAEZ, EVA MARIA ***8387** D 

HAMED BUSSIAN, BUSSIAN ***7823** A 

HAMED HASSAN, MUSTAFA ***8689** A 

JIMENEZ MATA, GONZALO ***9563** B 

KADDOURI, MOUSA ****9858* D 

KHADRAOUI, LAYLA ****1764* G 

KHAJJOU MOKADDEM, AHMED ***6230** I 

MAGHFOUR MARTIN, YASIN ***5982** A 

MARMOLEJO JIMENEZ, JUAN ANTONIO ***7390** A 

MARTIN HARO DE, MARIA ***2809** A 

MOHAMED DRIS, FAYSAL ***9337** A 

MOHAMED MOHAMED, HOMAR ***9200** A 

MOHAMED MOHAMED, MOHAMED ***9583** A 

MOHAMED MOHAMED, NAFISA ***0599** I 

MOHAMED SALAH, ABDERRAHIN ***8490** A 

MOLINA VILADOT, EVA ***0864** A 

MORALES TOVAR, MIGUEL ***9450** A 

ORTELLS RODRIGUEZ, JAVIER ***7525** A 

OTERO MANAF, ULISES ***9821** A 

PAREDES MARTINEZ, DOMINGO ***7306** A 

PROSPER BORRAS, LARA ***7088** D 

ROBLES PALENZUELA, JOSE ANTONIO ***7115** D 

SALEM MESAUD, FATIMA ***8586** A 

SANCHEZ ELVIRA, FRANCISCO JAVIER ***9853** A 

SEBAOUI SALAH, YOUSSEF ***1486** B 

TOUHAMI AMAR, ABDELKADER ***9003** A 

VALERO FLORES, MARIA DEL PILAR ***9957** D 

Lo que se traslada para su publicación y general conocimiento. 

 
Melilla 21 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

267. EXTRACTO DE LA ORDEN Nº 180, DE FECHA 20 DE MARZO DE 2023, PARA 
LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA 
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ONGS Y CENTROS COLABORADORES DE 
MENORES EN EL ÁREA DEL MENOR Y LA FAMILIA 2023. 

TituloES: Extracto de la Orden 2023000180 de fecha 20/03/2023 de la Consejería del Menor y la Familia de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para la concesión mediante procedimiento de concurrencia competitiva de subvenciones destinadas 
a ONGs y Centros Colaboradores de Menores en el Área del Menor y la Familia 2023. 

TextoES: BDNS(Identif.):683091 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/683091) 

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE 
SUBVENCIONES DE LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, 
DESTINADAS A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES. AÑO 2023 

La Dirección General del Menor y la Familia emite el siguiente INFORME- PROPUESTA de conformidad con la Base 32 
“Tramitación Aportaciones a Convenios y Subvenciones” de las vigentes Bases de Ejecución del Presupuesto y demás 
normativa concordante: 

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.El artículo 5 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo de 
Estatuto de Autonomía de Melilla (BOE núm. 62, de 14 de marzo de 1995) prevé que las instituciones de la ciudad de 
Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejercerán sus poderes con los siguientes objetivos básicos: 

- La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses.- La superación de las condiciones sociales que 
determinan el desarraigo de colectivos de población melillense.- El fomento de la calidad de vida mediante el desarrollo 
de los equipamientos sociales. 

La concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades sin ánimo de lucro de la 
Ciudad de Melilla y centros colaboradores en el área del menor y la familia, teniendo la consideración de objeto prioritario 
para la concesión de las subvenciones aquellos programas que tengan como finalidad atender las necesidades de 
“Atención a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusión social” y “Atención a la Infancia y Familia”A efectos de dar 
cumplimiento a lo anterior, procede instrumentalizar, mediante las pertinentes subvenciones, el facilitar los necesarios 
medios a los centros, para posibilitar su funcionamiento interno y el desarrollo de las actividades que le son propias como 
máxima expresión para atender a las necesidades favoreciendo la proyección de las mismas. 

En el Plan Estratégico General de Subvenciones de la Consejería del Menor y la Familia, referido a la Dirección General 
del Menor y la Familia Ciudad Autónoma de Melilla para el trienio 2023-2025 ( BOME extraord. Núm. 7 del viernes 22 de 
febrero de 2023) aparecen las distintas líneas de subvenciones de la Consejería de Presidencia y Administración Pública 
la convocatoria pública de subvenciones que nos ocupa. 

Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera del Menor y la Familia número 2022000144, de 05 de marzo de 2023 se 
ha resuelto la incoación de procedimiento administrativo para convocatoria pública de concesión, en régimen de 
concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas a A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES 
PARA EL AÑO 2023. 

El Reglamento General de Subvenciones de la CAM, en síntesis, establece que el procedimiento de concesión de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de Melilla consistirá en: 

 Incoación de oficio por el órgano competente (artículo 23.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones) . Se ha dictado, con este fin, Orden de la Consejera del Menor y la Familia, con fecha de 12 de mayo de 
2022, registrada al número.  La normativa subvencional establece la obligatoriedad de aprobación de unas bases por 
las que se rija la convocatoria, si las mismas no estuvieran aprobadas, siendo competente para dicha aprobación el 
Consejo de Gobierno (artículo 5 del Reglamento de Subvenciones de la CAM, BOME Nº 4224, de 05 de septiembre de 
2005) . No obstante lo anterior, el preámbulo de dicha norma establece lo siguiente: “Con la finalidad de regular un 
tratamiento homogéneo de la relación jurídica subvencional en las diferentes Administraciones Públicas, se ha aprobado 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se trata de responder adecuadamente a las necesidades 
que la actividad subvencional de las Administraciones Públicas exige actualmente en los aspectos de transparencia, 
control financiero y régimen sancionador. 

El artículo 30 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomía de Melilla, remite a la legislación 
del Estado sobre el Régimen Local en materia de procedimiento administrativo, por lo que en esta Ciudad es de aplicación 
la Ley 38/03, conforme establece el artículo 3.1b) de la misma. El artículo 9 de la mencionada ley impone la obligación 
de aprobar con carácter previo al otorgamiento de las subvenciones, las bases reguladoras de concesión en los términos 
previstos en la Ley. 

El artículo 17.2 de la Ley General de Subvenciones, establece que las bases reguladoras de las subvenciones de las 
Corporaciones Locales se deberán aprobar en el marco de las bases de ejecución del presupuesto, a través de una 
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza específica para las distintas modalidades de 
subvenciones. 

Por su parte, el artículo 84 del Reglamento de la Asamblea de Melilla (BOME Extraordinario número 10, de 18 de abril 
de 2018 ) establece que se denominarán Reglamentos las disposiciones administrativas que apruebe la Asamblea de la 
Ciudad, con independencia de si corresponde a la organización interna o si alcanza eficacia externa. 

Por tanto, en el caso que nos ocupa, se entenderá que las bases que regirán la convocatoria son el citado Reglamento 
General de Subvenciones de la CAM, BOME Nº 4224, de 05 de septiembre de 2005. 
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La Convocatoria deberán contener los requisitos enumerados en el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y, en todo caso, el procedimiento previsto en los artículos 12 a 18 del citado Reglamento 
General de Subvenciones, consistente en: 

a) Indicación de la disposición que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en que está publicada, 
salvo que en atención a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria, que en el presente caso es el 
referido Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.b) Créditos presupuestarios a los que 
se imputa la subvención y cuantía total máxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en 
su defecto, cuantía estimada de las subvenciones.c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesión de la subvención.d) 
Expresión de que la concesión se efectúa mediante un régimen de concurrencia competitiva.e) Requisitos para solicitar 
la subvención y forma de acreditarlos.f) Indicación de los órganos competentes para la instrucción y resolución del 
procedimiento.g) Plazo de presentación de solicitudes, a las que serán de aplicación las previsiones contenidas en el 
apartado 3 de este artículo. 

h) Plazo de resolución y notificación.i) Documentos e informaciones que deben acompañarse a la petición.j) En su caso, 
posibilidad de reformulación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el artículo 27 de esta ley.k) Indicación de 
si la resolución pone fin a la vía administrativa y, en caso contrario, órgano ante el que ha de interponerse recurso de 
alzada.l) Criterios de valoración de las solicitudes.m) Medio de notificación o publicación, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 45.b) de la Ley 39/20 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9374/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO 
EN DISPONER: 

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE 
SUBVENCIONES DESTINADAS A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES. AÑO 2023. 

1. Disposición que establecen las bases reguladoras: La presente convocatoria se regirá por el Reglamento de 
Subvenciones de la CAM, BOME Nº 4224, de 09 de septiembre de 2005, que se considerará bases de la misma, al estar 
en trámite la aprobación de unas bases que rijan las sucesivas convocatorias para la concesión de subvenciones 
mediante concurrencia competitiva.Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención y cuantía máxima: El 
coste máximo del programa asciende a 300.000 euros, y se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria 
04/23107/48001 RC número de operación 12023000007879 del 09/03/2023. 

2. Objeto, condiciones y finalidad de la subvención:2.1. Objeto: será el objeto de la presente subvención el fomento de 
programas desarrollados por entidades sin ánimo de lucro de la Ciudad de Melilla y centros colaboradores en el área del 
menor y la familia, teniendo laconsideración de objeto prioritario para la concesión de las subvenciones aquellos 
programas que tengan como finalidad atender las siguientes necesidades: 

2.1. 1.- Atención a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusión social.  Programas de urgencia destinados a la cobertura 
de bienes de primera necesidad de las personas y familias más necesitadas mediante: comedores sociales, entrega de 
alimentos, ropa y productos de higiene; ayuda para el pago de recibos de suministros, transporte público y gastos 
sanitarios; así como aquellos gastos de las familias más vulnerables con hijos a cargo, derivados de su escolarización 
(financiación de libros, uniformes y material escolar y gastos de comedor y transporte escolar).  Programas de 
intervención para familias con necesidades especiales que se realicen en zonas o barrios desfavorecidos.  Programas 
que prevean actuaciones con familias que presenten alto riesgo de exclusión social.  Programas que faciliten el acceso 
al empleo para personas en situación o en riesgo de exclusión por cuenta ajena o propia mediante el establecimiento de 
itinerarios personalizados de inserción que combinen diferentes actuaciones como información, orientación, formación, 
práctica laboral y acceso al microcrédito. 

 Programas de carácter formativo dirigidos a personas y colectivos con bajos niveles de empleabilidad. 

2.1.2.- Atención a la Infancia y Familia  Programas de ocio y tiempo libre a través de campamentos de verano.  
Programas de promoción de relaciones familiares saludables mediante la prevención y gestión de la conflictividad 
familiar.  Programas que contemplen actuaciones en las áreas de salud, seguimiento escolar, pautas de crianza y 
socialización, entre otras.  Programas de mediación familiar como proceso de negociación no conflictiva en las 
situaciones de ruptura de la pareja y otros supuestos de conflictividad familiar donde esté indicada, primando en todo el 
proceso el interés de los menores.  Programas que se desarrollen con niños y niñas en situación de riesgo y que 
propongan acciones preventivas y de intervención, complementarias de los servicios normalizados educativos, de ocio y 
tiempo libre  Programas que se desarrollen en servicios educativos o de tiempo libre en áreas desfavorecidas y/o zonas 
de riesgo social, mediante colaboración de entidades una vez finalizadas las actividades escolares diarias y en periodos 
vacacionales.  Programas de inserción laboral para familias que se encuentran en situación de especial dificultad.  
Programas de promoción de la educación, sanidad y calidad de vida infantil y protección de los derechos de la infancia.  
Programas para la prevención y atención educativa y socio-sanitaria ante la violencia hacia la infancia.  Programas de 
fomento de la atención a menores con necesidades educativas y sociosanitarias, promocionando su necesidad de 
integración en un medio familiar, mediante la adopción y el acogimiento. 

 Programas de atención integral educativa y socio-sanitaria en servicios residenciales para infancia en situación de 
dificultad social.  Programas que incluyan aspectos de mediación intercultural para facilitar la adaptación del menor al 
centro, además de la relación de los técnicos con las familias.  Programas residenciales y de ejecución de medidas en 
medio abierto para menores en conflicto social, susceptibles de materialización por las Organizaciones no 
Gubernamentales.  Programas complementarios al acogimiento residencial en Centros de protección de menores.  
Programas que establezcan mecanismos de coordinación que hagan más eficaz la integración de los menores en el 
contexto familiar, social, educativo y laboral.  Programas educativos y de capacitación prelaboral para menores en 
acogimiento residencial en Centros de protección de menores.  Programas de acompañamiento en itinerarios de 
inserción laboral para menores de Centros. 

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualquier Administración o ente público o privado, nacional o internacional.El importe de la subvención 
en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria. 

2.2 Condiciones: 

2.2.1 Estar legalmente constituidas como Centro o como Organización sin ánimo de lucro.2.2.2 Haber justificado las 
subvenciones recibidas con anterioridad por la Ciudad Autónoma de Melilla.2.2.3 Que la actividad a desarrollar tenga 
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ámbito de actuación circunscrito a Melilla. Se reputarán dentro del ámbito de actuación en la Ciudad de Melilla, aquellas 
acciones realizadas fuera de su ámbito territorial por la Asociación sin ánimo de lucro, siempre que las mismas tengan 
un efecto acreditado posterior en la ciudad, y así se haya acreditado formalmente.2.2.4 Disponer de la estructura y 
capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria 
para ello. 

2.2.5 Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto estatales como locales y frente a la 
Seguridad Social.2.2.6 Se desestimarán las solicitudes presentadas por todas aquellas Asociaciones, Agrupaciones, 
Cofradías y cualesquiera otras cuya finalidad no se enmarque en el sistema de servicios sociales. A tales efectos, no se 
considerará que la finalidad de la asociación solicitante, no siendo una ONG, no se enmarque en los servicios sociales, 
cuando el objeto social de la misma no tenga relación con la realización de actividades de carácter asistencial o 
benéfico.2.2.7 En todo caso, no podrán obtener la condición de entidad beneficiaria las entidades en quienes concurra 
alguna de las circunstancias a que se refiere el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones y aquellas que, vencido 
el plazo establecido, tengan pendiente la justificación de cualquier otra subvención con la Ciudad Autónoma de Melilla. 

3.3 Finalidad: con el desarrollo del objeto más arriba descrito, se persigue reforzar la labor de los centros de acogida en 
su función de proporcionar atención a menores, promoviendo el desarrollo integral de las diversas dimensiones como 
personas, combinando la calidad técnica y la calidez humana en un entorno convivencial y formativo en el que se 
garantice, por un lado, unos recursos profesionales y materiales suficientes y adecuados; por otro, una calidez que 
posibilite relaciones afectivas inspiradas en los estilos y características de una familia normalizada. 

3 Régimen de la subvención. La presente convocatoria se efectúa en régimen de concurrencia competitiva, lo que implica 
que la concesión de las subvenciones a las que se refiere la presente la misma, se realizará mediante la comparación 
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de 
valoración que más abajo se indican.4 Requisitos para solicitar la subvención y forma de acreditarlos: Podrán concurrir 
a la presente subvención, ONGs o asociaciones sin ánimo de lucro que se enmarque en los servicios sociales, cuando 
el objeto social de la misma tenga relación con la realización de actividades de carácter asistencial o benéfico. A fin de 
acreditar este carácter, deberán aportar Estatutos de la ONG o Asociación.5 Órganos competentes para la instrucción y 
resolución del procedimiento: 

Corresponde a la Secretaría Técnica de la Consejería del Menor y la Familia, o la que sea competente por razón de la 
materia, la instrucción del procedimiento, la cual realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la 
resolución.Instrucción: El expediente de concesión contendrá el informe del órgano instructor en el que deberá constar 
que de la información que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen los requisitos que se establecen 
en la presente convocatoria.Valoración de las solicitudes: El órgano colegiado competente para efectuar la propuesta de 
concesión estará compuesto como mínimo por el Director General del Menor y la Familia y dos empleados públicos 
además del instructor, que actuará como secretario.Propuestas de Resolución Provisional y Definitiva: Se formulará 
propuesta de resolución provisional por el órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, 
debidamente motivada, que de acuerdo con el artículo 45 y 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se notificará a los interesados mediante su publicación en el 
Boletín Oficial de Melilla, concediéndoles un plazo de diez días para presentar alegaciones. De existir éstas, el órgano 
colegiado deberá pronunciarse sobre las mismas antes de formular la propuesta definitiva.Se podrá prescindir de este 
trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones 
que las aducidas por los interesados.En este caso, la propuesta de resolución provisional formulada tendrá el carácter 
de definitiva. 

Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente 
a la Administración, mientras no se le haya notificado la resolución definitiva de la concesión.La propuesta de concesión 
definitiva se formulará por el instructor al Consejero/a del Menor y la Familia, que será el competente para resolver la 
convocatoria. 

Orden de Concesión: El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá exceder de seis 
meses. El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la resolución, legitima a los interesados para entender 
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención.6 Plazo de presentación de solicitudes: 
el plazo para presentar las solicitudes, será de diez días desde la publicación de la presente convocatoria en el BOME.7 
Documentos e informaciones. Se deberán presentar los siguiente documentación en sede electrónica:7.1 Solicitud de 
participación en la convocatoria. La citada solicitud se ajustará al modelo normalizado que figura en la presente 
convocatoria como ANEXO I.7.2 Estatutos de la entidad.7.3 Contratos de Trabajo.7.4 Acuerdo de los órganos 
representativos de la entidad solicitante, o escrito del representante o de la persona física, que justifique la necesidad de 
la subvención solicitada.7.5 Copia de la documentación de la persona que vaya a actuar en representación de la 
entidad.7.6 Memoria de las actividades para las que solicita subvención, con presupuesto detallado por actividades y 
partidas, en los términos descritos en el apartado 5 de la presente convocatoria. La citada solicitud se ajustará al modelo 
normalizado que figura en la presente convocatoria como ANEXO II.7.7 Declaración formal de las subvenciones 
solicitadas o percibidas de otras instituciones públicas o privadas para esa misma actividad.7.8 Acreditación de hallarse 
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así como no tener pendiente 
de justificación subvención alguna otorgada por la Ciudad Autónoma. La acreditación de estos requisitos podrá hacerse 
mediante la presentación de los certificados de la Agencia Tributaria, Tesorería de la Seguridad Social y Tesorería de la 
Ciudad Autónoma de Melilla o bien, la autorizacióna la Dirección General del Menor y la Familia de recabar los referidos 
certificados. 

7.9 Cualquier otra documentación o justificación que a efectos de comprobación o concreción de datos pueda acordarse 
en las respectivas convocatorias de concesión de las subvenciones. 

8 Orden de resolución y recurso de alzada. La presente convocatoria se resolverá por Orden del Consejero/a del Menor 
y la Familia, que no agota la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recurso de alzada ante la 
Presidencia, como órgano competente para resolverlo o ante el Consejero/a del Menor y la Familia, que deberá elevar 
dicho recurso, junto con su informe a la Presidencia, de acuerdo con el artículo 92del Reglamento de Gobierno y 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario nº 2 de 30 de enero de 2017) y 121 y 122 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.9 Criterios de 
Valoración de las solicitudes: El órgano colegiado al que se refiere el apartado 6 de la presente convocatoria aplicará los 
siguientes criterios a la hora de valorar las solicitudes.10.1 Idoneidad de la memoria o proyecto presentado para el 
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cumplimiento de los fines y objetivos definidos en el apartado 2 de esta convocatoria: Máximo 34 puntos.10.2 Cada 
trabajador que esté contratado para el desarrollo del proyecto: Se valorará con 5,5 puntos cada contrato de trabajo. 
Máximo 66 puntos. Este requisito se acreditará mediante la aportación de los correspondientes contratos de 
trabajo.10.3Criterios de la cuantía individualizada para la subvención a dada entidad. Para la determinación de la cuantía 
de la subvención a otorgar a cada entidad, se atenderá a la siguiente fórmula: 

Puntuación otorgada a cada entidad X 300.000 / Suma de todas las puntuaciones otorgadas a cada entidad. 

10 Compatibilidad con otras subvenciones: La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para 
el mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto 
públicas como privadas, si bien su importe no podrá superar el coste total de las plazas en cómputo anual, en cuyo caso 
se minorará la subvención en la cantidad correspondiente.11 Publicación: la presente convocatoria, así como la 
propuesta de resolución provisional y la orden de concesión de la subvención, a la que se refieren el apartado 6 de esta 
convocatoria, se publicarán en el Boletín Oficial de la Ciudad, de acuerdo con el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas.12 Pago: El abono de la subvención 
se efectuará previo informe de la Dirección General del Menor y la Familia. 

La subvención se abonará una vez ejecutado el proyecto o la actividad subvencionada. 

No obstante se abonarán pagos a cuenta, siempre que por la Dirección General del menor y la Familia se certifique la 
adecuada justificación de la actividad ya ejecutada. Asimismo, con respecto al resto del periodo de vigencia del Convenio, 
o periodo al que se extienda la subvención, se realizarán pagos anticipados como financiación necesaria para el 
desarrollo del resto de la actividad no ejecutada.13 Justificación: La justificación se realizará mediante rendición de cuenta 
justificativa que comprenderá la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragar dichas plazas 
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.La cuenta justificativa se presentará 
con anterioridad al 31 de marzo de 2024, ante la Consejería del Menor y la Familia.Cuando dentro de los gastos de 
personal se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad vinculado al programa mediante 
contrato laboral, se aportará la copia del contrato laboral, recibos de nómina, boletines acreditativos de cotización a la 
Seguridad Social (TC1, TC 2) e impresos 110 y 190 de ingreso por IRPF. 

El resto de gastos que se incluyan en la justificación se acreditarán mediante las oportunas facturas normalizadas con 
las condiciones exigibles por la normativa de aplicación.Los ingresos percibidos se acreditarán mediante declaración 
responsable suscrita por la representación de la escuela infantil beneficiaria. 

Además de la justificación mediante cuenta justificativa, las entidades beneficiarias deberán presentar un estadillo sobre 
la ocupación de la vivienda, estimándose que el precio por usuario/día es de 40,76 €. Un técnico de la Consejería del 
Menor y la Familia comprobará la veracidad de la ocupación, según el ANEXO III de esta convocatoria. 

14 Subcontratación: Cuando los gastos subvencionados superen la cuantía de 50.000 euros en el supuesto de coste por 
ejecución de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por 
empresas de consultoría o asistencia técnica, la entidad deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación delServicio o la entrega del bien, 
salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente número 
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la 
subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la 
solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente 
en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones).15 Reintegro: El órgano concedente será el competente para exigir del 
beneficiario el reintegro de subvenciones mediante la resolución del procedimiento regulado en la Ley General de 
Subvenciones, cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas 
establecidos en el art. 37 de la Ley.El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de reintegro 
será de doce meses desde la fecha de inicio de la Orden. Prescribirá a los cuatro años el derecho de la Administración 
a reconocer o liquidar el reintegro, computándose según lo establecido en el art. 39 de la Ley. 

En cuanto al procedimiento, se seguirán estos trámites: 

1.El procedimiento de reintegro de subvenciones se regirá por las disposiciones generales sobre procedimiento 
administrativo contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.2. 
Iniciación: El Procedimiento se iniciará de oficio por Orden del Consejero correspondiente, bien por propia iniciativa, a 
petición razonada de otros órganos, o por denuncia. También se iniciará a consecuencia del informe de control financiero 
emitido por la intervención de la Ciudad.3. Ordenación e instrucción: El procedimiento de reintegro se sustancia en 
expediente distinto y separado del de concesión de la subvención. La instrucción del procedimiento de reintegro 
corresponde al personal administrativo de la Consejería correspondiente. Una vez iniciado el procedimiento, se impulsará 
de oficio en todos sus trámites. 

Durante su tramitación, podrán solicitarse informes a otros órganos o abrirse periodo de prueba si ello se estimase 
necesario, con el fin de obtener la información suficiente para poder resolver. 

El órgano concedente deberá notificar a los interesados en el procedimiento el inicio del expediente, las causas que han 
originado el mismo, identificación del instructor con indicación de las causas de abstención y recusación indicándole que 
en cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia, podrá aducir alegaciones y aportar documentos 
u otros elementos de juicio, así como proponer pruebas en su caso.Instruido el procedimiento e inmediatamente antes 
de redactar la propuesta de resolución, se pondrá de manifiesto a los interesados concediéndoles un plazo de diez días, 
para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.Contra la Orden del Consejero que 
resuelve el procedimiento de reintegro, cabe la interposición del recurso de reposición previo al recurso contencioso-
administrativo, según se desprende de su naturaleza de ingreso de derecho público. 

17. Incumplimientos parciales: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.3 de la Ley General de Subvenciones, 
se establecen los siguientes criterios para la graduación de los incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo 
del otorgamiento de la subvención, con indicación de los porcentajes de reintegro de la subvención que se exigirá en 
cada caso, teniendo en cuenta que el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite 
por los beneficiarios una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos: 

17.1. Incumplimiento del plazo de ejecución de la actividad sin haberse autorizado la correspondiente prórroga- 20%.17.2. 
Demora injustificada en la presentación de la justificación- 10%.Dichos criterios resultarán de aplicación para determinar 
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el importe que haya de reintegrar la entidad beneficiaria y responden al principio de proporcionalidad.El órgano 
concedente adoptará la decisión que corresponda previo expediente incoado por la Dirección General del Menor y la 
Familia y audiencia de la entidad afectada. 

ANEXO I 

SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA 
COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA, DESTINADAS A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES, AÑO 2023 

D/Dª_______________________________________con N.I.F.____________________,actuando en representación de 
la entidad _______________________________________con C.I.F.____________________, y a efectos de 
notificación con domicilio en ____________________, municipio ____________________,correo 
electrónico________________________________,teléfono/s de contacto____________________, y fax 
____________________,Solicita le sea concedida a la entidad que representa, una subvención de____________Euros. 

Asimismo, declaro que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento 
General de Subvenciones, que disponen que no se realizarán pagos anticipados a las Entidades beneficiarias, cuando 
concurra alguna de las siguientes circunstancias: 

- Que haya sido dictada resolución declarativa de la procedencia del reintegro de una subvención o de la pérdida del 
derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones.- 
Que las entidades beneficiarias hayan solicitado la declaración de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes 
en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, 
estén sujetos a intervención judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin 
que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia decalificación del concurso. 

(Señalar la que corresponda) 

____NO concurren ninguna de las circunstancias anteriores y, por tanto, solicito el pago anticipado de la subvención.Se 
adjunta la siguiente documentación:1. Estatutos de la entidad.2. Contratos de Trabajo.3. Acuerdo de los órganos 
representativos de la entidad solicitante, o escrito del representante o de la persona física, que justifique la necesidad de 
la subvención solicitada.4. Copia de la documentación de la persona que vaya a actuar en representación de la entidad.5. 
Memoria de las actividades para las que solicita subvención, con presupuesto detallado por actividades y partidas, en 
los términos descritos en el apartado 5 de la presente convocatoria, conforme al ANEXO II.6. Declaración formal de las 
subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones públicas o privadas para esa misma actividad. 

7. Declaración formal de no hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones 
recogidas en el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones.8. Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias.9. Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la 
Seguridad Social.10. Certificado de no tener pendiente de justificación subvención alguna otorgada por la Ciudad 
Autónoma.11. En su caso, autorización a la Dirección General del Menor y la Familia de recabar los referidos certificados 
de los apartados 8, 9 y/o 10. 

La Disposición que antecede, firmada electrónicamente por la Autoridad competente e identificada con el Código de 
Verificación Seguro que consta, pasa a formar parte del Libro de Resoluciones No Colegiadas correspondiente, 
quedando registrada al Núm. 2023000180 de fecha 20/03/2023 

Lugar de la Firma: Melilla 

Fecha de la Firma: 2023-03-20 

Firmante: MARÍA CECILIA GONZÁLEZ CASAS 

Consejera del Menor y la Familia 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

268. ORDEN Nº 180, DE FECHA 20 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE 
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERÍA DEL 
MENOR Y LA FAMILIA, DESTINADA A ONGS Y CENTROS COLABORADORES CON 
MENORES. AÑO 2023. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la formalización 
de la CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE 
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ONGs Y 
CENTROS COLABORADORES DE MENORES EN EL ÁREA DEL MENOR Y LA 
FAMILIA 2023, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla con número  y los siguientes datos: 

Consejería: Del Menor y la Familia 

Datos de Aprobación: 

Órgano Consejería del Menor y la Familia 

Número 2023000180 

Fecha 20/03/2023 

Nº BDNS: 683091 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 
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ANEXO 

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE 
SUBVENCIONES DE LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, 

DESTINADAS A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES. AÑO 2023 

La Dirección General del Menor y la Familia emite el siguiente INFORME- PROPUESTA de conformidad con la Base 32 
“Tramitación Aportaciones a Convenios y Subvenciones” de las vigentes Bases de Ejecución del Presupuesto y demás 
normativa concordante: 

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

El artículo 5 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomía de Melilla (BOE núm. 62, de 14 de 
marzo de 1995) prevé que las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejercerán sus 
poderes con los siguientes objetivos básicos:  

- La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses. 

- La superación de las condiciones sociales  que determinan el desarraigo de colectivos de población melillense. 

- El fomento de la calidad de vida mediante el desarrollo de los equipamientos sociales. 

La concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades sin ánimo de lucro de la 
Ciudad de Melilla y centros colaboradores en el área del menor y la familia, teniendo la consideración de objeto prioritario 
para la concesión de las subvenciones aquellos programas que tengan como finalidad atender las necesidades de 
“Atención a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusión social” y “Atención a la Infancia y Familia” 

A efectos de dar cumplimiento a lo anterior, procede instrumentalizar, mediante las pertinentes subvenciones, el facilitar 
los necesarios medios a los centros, para posibilitar su funcionamiento interno y el desarrollo de las actividades que le 
son propias como máxima expresión para atender a las necesidades favoreciendo la proyección de las mismas. 

En el Plan Estratégico General de Subvenciones de la Consejería del Menor y la Familia, referido a la Dirección General 
del Menor y la Familia Ciudad Autónoma de Melilla para el trienio 2023-2025 ( BOME extraord. Núm. 7 del viernes 22 de 
febrero de 2023) aparecen las distintas líneas  de subvenciones de la Consejería de Presidencia y Administración Pública 
la convocatoria pública de subvenciones que nos ocupa. 

Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera del Menor y la Familia número 2022000144, de 05 de marzo de 2023 se 
ha resuelto la incoación de procedimiento administrativo para convocatoria pública de concesión, en régimen de 
concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas a A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES 
PARA EL AÑO 2023 

El Reglamento General de Subvenciones de la CAM, en síntesis, establece que el procedimiento de concesión de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de Melilla consistirá en: 

• Incoación de oficio por el órgano competente (artículo 23.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones) . Se ha dictado, con este fin, Orden de la Consejera del Menor y la Familia, con fecha de 12 
de mayo de 2022, registrada al número  

• La normativa subvencional establece la obligatoriedad de aprobación de unas bases por las que se rija la 
convocatoria, si las mismas no estuvieran aprobadas, siendo competente para dicha aprobación el Consejo de 
Gobierno (artículo 5 del Reglamento de Subvenciones de la CAM, BOME Nº 4224, de 05 de septiembre de 
2005) . No obstante lo anterior, el preámbulo de dicha norma establece lo siguiente: “Con la finalidad de regular 
un tratamiento homogéneo de la relación jurídica subvencional en las diferentes Administraciones Públicas, se 
ha aprobado la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se trata de responder 
adecuadamente a las necesidades que la actividad subvencional de las Administraciones Públicas exige 
actualmente en los aspectos de transparencia, control financiero y régimen sancionador. 

El artículo 30 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomía de Melilla, remite a la legislación 
del Estado sobre el Régimen Local en materia de procedimiento administrativo, por lo que en esta Ciudad es de aplicación 
la Ley 38/03, conforme establece el artículo 3.1b) de la misma. El artículo 9 de la mencionada ley impone la obligación 
de aprobar con carácter previo al otorgamiento de las subvenciones, las bases reguladoras de concesión en los términos 
previstos en la Ley. 

El artículo 17.2 de la Ley General de Subvenciones, establece que las bases reguladoras de las subvenciones de las 
Corporaciones Locales se deberán aprobar en el marco de las bases de ejecución del presupuesto, a través de una 
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza específica para las distintas modalidades de 
subvenciones. 

Por su parte, el artículo 84 del Reglamento de la Asamblea de Melilla (BOME Extraordinario número 10, de 18 de abril 
de 2018 ) establece que se denominarán Reglamentos las disposiciones administrativas que apruebe la Asamblea de la 
Ciudad, con independencia de si corresponde a la organización interna o si alcanza eficacia externa. 

Por tanto, en el caso que nos ocupa, se entenderá que las bases que regirán  la convocatoria son el citado Reglamento 
General de Subvenciones de la CAM, BOME Nº 4224, de 05 de septiembre de 2005. 

La Convocatoria deberán contener los requisitos enumerados en el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y, en todo caso, el procedimiento previsto en los artículos 12 a 18 del citado Reglamento 
General de Subvenciones, consistente en: 

a) Indicación de la disposición que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en que está 
publicada, salvo que en atención a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria, que en el presente caso 
es el referido Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla 

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención y cuantía total máxima de las subvenciones convocadas 
dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantía estimada de las subvenciones. 

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesión de la subvención. 

d) Expresión de que la concesión se efectúa mediante un régimen de concurrencia competitiva. 
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e) Requisitos para solicitar la subvención y forma de acreditarlos. 

f) Indicación de los órganos competentes para la instrucción y resolución del procedimiento. 

g) Plazo de presentación de solicitudes, a las que serán de aplicación las previsiones contenidas en el apartado 3 de 
este artículo. 

h) Plazo de resolución y notificación. 

i) Documentos e informaciones que deben acompañarse a la petición. 

j) En su caso, posibilidad de reformulación de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el artículo 27 de esta 
ley. 

k) Indicación de si la resolución pone fin a la vía administrativa y, en caso contrario, órgano ante el que ha de 
interponerse recurso de alzada. 

l) Criterios de valoración de las solicitudes. 

m) Medio de notificación o publicación, de conformidad con lo previsto en el artículo 45.b) de la Ley 39/20 

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Dirección General PROPONE que se 
adopte la siguiente:  

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE 
SUBVENCIONES DESTINADAS A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES. AÑO 2023 

1. Disposición que establecen las bases reguladoras: La presente convocatoria se regirá por el  Reglamento de 
Subvenciones de la CAM, BOME Nº 4224, de 09 de septiembre de 2005, que se considerará bases de la misma, al estar 
en trámite la aprobación de unas bases que rijan las sucesivas convocatorias para la concesión de subvenciones 
mediante concurrencia competitiva. 

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención y cuantía máxima: El coste máximo del programa 
asciende a 300.000 euros, y se financiará con cargo a la aplicación presupuestaria 14/23101/48000 RC número de 
operación 12023000007879del 09/03/2023. 

2. Objeto, condiciones y finalidad de la subvención: 

2.1. Objeto: será el objeto de la presente subvención el fomento de programas desarrollados por entidades sin ánimo de 
lucro de la Ciudad de Melilla y centros colaboradores en el área del menor y la familia, teniendo la consideración de 
objeto prioritario para la concesión de las subvenciones aquellos programas que tengan como finalidad atender las 
siguientes necesidades: 

2.1. 1.- Atención a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusión social. 

• Programas de urgencia destinados a la cobertura de bienes de primera necesidad de las personas y familias 
más necesitadas mediante: comedores sociales, entrega de alimentos, ropa y productos de higiene; ayuda 
para el pago de recibos de suministros, transporte público y gastos sanitarios; así como aquellos gastos de las 
familias más vulnerables con hijos a cargo, derivados de su escolarización (financiación de libros, uniformes y 
material escolar y gastos de comedor y transporte escolar) 

• Programas de intervención para familias con necesidades especiales que se realicen en zonas o barrios 
desfavorecidos 

• Programas que prevean actuaciones con familias que presenten alto riesgo de exclusión social. 

• Programas que faciliten el acceso al empleo para personas en situación o en riesgo de exclusión por cuenta 
ajena o propia mediante el establecimiento de itinerarios personalizados de inserción que combinen diferentes 
actuaciones como información, orientación, formación, práctica laboral y acceso al microcrédito 

• Programas de carácter formativo dirigidos a personas y colectivos con bajos niveles de empleabilidad. 

2.1.2.- Atención a la Infancia y Familia 

• Programas de ocio y tiempo libre a través de campamentos de verano. 

• Programas de promoción de relaciones familiares saludables mediante la prevención y gestión de la 
conflictividad familiar. 

• Programas que contemplen actuaciones en las áreas de salud, seguimiento escolar, pautas de crianza y 
socialización, entre otras. 

• Programas de mediación familiar como proceso de negociación no conflictiva en las situaciones de ruptura de 
la pareja y otros supuestos de conflictividad familiar donde esté indicada, primando en todo el proceso el interés 
de los menores. 

• Programas que se desarrollen con niños y niñas en situación de riesgo y que propongan acciones preventivas 
y de intervención, complementarias de los servicios normalizados educativos, de ocio y tiempo libre  

• Programas que se desarrollen en servicios educativos o de tiempo libre en áreas desfavorecidas y/o zonas de 
riesgo social, mediante colaboración de entidades una vez finalizadas las actividades escolares diarias y en 
periodos vacacionales. 

• Programas de inserción laboral para familias que se encuentran en situación de especial dificultad. 

• Programas de promoción de la educación, sanidad y calidad de vida infantil y protección de los derechos de la 
infancia. 

• Programas para la prevención y atención educativa y socio-sanitaria ante la violencia hacia la infancia. 

• Programas de fomento de la atención a menores con necesidades educativas y sociosanitarias, 
promocionando su necesidad de integración en un medio familiar, mediante la adopción y el acogimiento. 

• Programas de atención integral educativa y socio-sanitaria en servicios residenciales para infancia en situación 
de dificultad social. 

• Programas que incluyan aspectos de mediación intercultural para facilitar la adaptación del menor al centro, 
además de la relación de los técnicos con las familias. 

• Programas residenciales y de ejecución de medidas en medio abierto para menores en conflicto social, 
susceptibles de materialización por las Organizaciones no Gubernamentales. 

• Programas complementarios al acogimiento residencial en Centros de protección de menores. 
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• Programas que establezcan mecanismos de coordinación que hagan más eficaz la integración de los menores 
en el contexto familiar, social, educativo y laboral. 

• Programas educativos y de capacitación prelaboral para menores en acogimiento residencial en Centros de 
protección de menores 

• Programas de acompañamiento en itinerarios de inserción laboral para menores de Centros 

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 
procedentes de cualquier Administración o ente público o privado, nacional o internacional.  

El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria 

2.2 Condiciones:  

2.2.1 Estar legalmente constituidas como Centro o como Organización sin ánimo de lucro. 

2.2.2 Haber justificado las subvenciones recibidas con anterioridad por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

2.2.3 Que la actividad a desarrollar tenga ámbito de actuación circunscrito a Melilla. Se reputarán dentro del ámbito de 
actuación en la Ciudad de Melilla, aquellas acciones realizadas fuera de su ámbito territorial por la Asociación sin ánimo 
de lucro, siempre que las mismas tengan un efecto acreditado posterior en la ciudad, y así se haya acreditado 
formalmente. 

2.2.4 Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos, acreditando la 
experiencia operativa necesaria para ello. 

2.2.5 Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto estatales como locales y frente a la 
Seguridad Social. 

2.2.6 Se desestimarán las solicitudes presentadas por todas aquellas Asociaciones, Agrupaciones, Cofradías y 
cualesquiera otras cuya finalidad no se enmarque en el sistema de servicios sociales. A tales efectos, no se considerará 
que la finalidad de la asociación solicitante, no siendo una ONG, no se enmarque en los servicios sociales, cuando el 
objeto social de la misma no tenga relación con la realización de actividades  de carácter asistencial o benéfico.  

2.2.7 En todo caso, no podrán obtener la condición de entidad beneficiaria las entidades en quienes concurra alguna de 
las circunstancias a que se refiere el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones y aquellas que, vencido el plazo 
establecido, tengan pendiente la justificación de cualquier otra subvención con la Ciudad Autónoma de Melilla. 

3.3 Finalidad: con el desarrollo del objeto más arriba descrito,  se persigue reforzar  la labor de los centros de acogida 
en su función de proporcionar  atención  a menores, promoviendo el desarrollo integral de las diversas dimensiones como 
personas, combinando la calidad técnica y la calidez humana en un entorno convivencial y formativo en el que se 
garantice, por un lado, unos recursos profesionales y materiales suficientes y adecuados; por otro, una calidez que 
posibilite relaciones afectivas inspiradas en los estilos y características de una familia normalizada. 

3 Régimen de la subvención. La presente convocatoria se efectúa en régimen de concurrencia competitiva, lo que 
implica que la concesión de las subvenciones a las que se refiere la presente la misma, se realizará mediante la 
comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los 
criterios de valoración que más abajo se indican. 

4 Requisitos para solicitar la subvención y forma de acreditarlos: Podrán  concurrir a la presente subvención, 
ONGs o asociaciones sin ánimo de lucro que se enmarque en los servicios sociales, cuando el objeto social de la misma 
tenga relación con la realización de actividades  de carácter asistencial o benéfico. A fin de acreditar este carácter, 
deberán aportar Estatutos de la ONG o Asociación. 

5 Órganos competentes para la instrucción y resolución del procedimiento:  

Corresponde a la Secretaría Técnica de la Consejería del Menor y la Familia, o la que sea competente por razón de la 
materia, la instrucción del procedimiento, la cual realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolución. 

Instrucción: El expediente de concesión contendrá el informe del órgano instructor en el que deberá constar que de la 
información que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen los requisitos que se establecen en la 
presente convocatoria. 

Valoración de las solicitudes:  El órgano colegiado competente para efectuar la propuesta de concesión estará 
compuesto como mínimo por el Director General del Menor y la Familia y dos empleados públicos además del instructor, 
que actuará como secretario. 

Propuestas de Resolución Provisional y Definitiva:  Se formulará propuesta de resolución provisional por el órgano 
instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, debidamente motivada, que de acuerdo con el 
artículo 45 y 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se notificará a los interesados mediante su publicación en el Boletín Oficial de Melilla, concediéndoles un plazo 
de diez días para presentar alegaciones. De existir éstas, el órgano colegiado deberá pronunciarse sobre las mismas 
antes de formular la propuesta definitiva. 

Se podrá prescindir  de este trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros 
hechos ni otras alegaciones que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolución provisional 
formulada tendrá el carácter de definitiva. 

Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente 
a la Administración, mientras no se le haya notificado la resolución definitiva de la concesión.  

La propuesta de concesión definitiva se formulará por el instructor al Consejero/a del Menor y la Familia, que será el 
competente para resolver la convocatoria. 

Orden de Concesión: El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá exceder de 
seis meses. El  vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la resolución, legitima a los interesados para 
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención. 

6 Plazo de presentación de solicitudes: el plazo para presentar las solicitudes, será de diez días desde la 
publicación de la presente convocatoria en el BOME.  

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6054 Melilla, Viernes 24 de marzo de 2023 Página 737 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6054 ARTÍCULO: BOME-A-2023-268 PÁGINA: BOME-P-2023-737 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

7 Documentos e informaciones. Se deberán presentar los siguiente documentación en sede electrónica: 

7.1 Solicitud de participación en la convocatoria. La citada solicitud se ajustará al modelo normalizado que figura en la 
presente convocatoria como ANEXO I. 

7.2 Estatutos de la entidad. 

7.3 Contratos de Trabajo. 

7.4 Acuerdo de los órganos representativos de la entidad solicitante, o escrito del representante o de la persona física, 
que justifique la necesidad de la subvención solicitada. 

7.5 Copia de la documentación de la persona que vaya a actuar en representación de la entidad. 

7.6 Memoria de las actividades para las que solicita subvención, con presupuesto detallado por actividades y partidas, 
en los términos descritos en el apartado 5 de la presente convocatoria. La citada solicitud se ajustará al modelo 
normalizado que figura en la presente convocatoria como ANEXO II 

7.7 Declaración formal de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones públicas o privadas para esa 
misma actividad. 

7.8 Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 
así como no tener pendiente de justificación subvención alguna otorgada por la Ciudad Autónoma. La acreditación de 
estos requisitos podrá hacerse mediante la presentación de los certificados de la Agencia Tributaria, Tesorería de la 
Seguridad Social y Tesorería de la Ciudad Autónoma de Melilla o bien, la autorización a la Dirección General del Menor 
y la Familia de recabar los referidos certificados. 

7.9 Cualquier otra documentación o justificación que a efectos de comprobación o concreción de datos pueda acordarse 
en las respectivas convocatorias de concesión de las subvenciones. 

8 Orden de resolución y recurso de alzada. La presente convocatoria se resolverá por Orden del Consejero/a del 
Menor y la Familia, que no agota la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recurso de alzada ante la 
Presidencia, como órgano competente para resolverlo o ante el Consejero/a del Menor y la Familia, que deberá elevar 
dicho recurso, junto con su informe a la Presidencia, de acuerdo con el artículo 92 del Reglamento de Gobierno y 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario nº 2 de 30 de enero de 2017) y 121 y 122 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 

9 Criterios de Valoración de las solicitudes: El órgano colegiado al que se refiere el apartado 6 de la presente 
convocatoria aplicará los siguientes criterios a la hora de valorar las solicitudes 

10.1 Idoneidad de la memoria o proyecto presentado para el cumplimiento de los fines y objetivos definidos en el 
apartado 2 de esta convocatoria: Máximo 34 puntos.  

10.2 Cada trabajador que esté contratado para el desarrollo del proyecto: Se valorará con 5,5 puntos cada contrato de 
trabajo. Máximo 66 puntos. Este requisito se acreditará mediante la aportación de los correspondientes contratos de 
trabajo. 

10.3Criterios de la cuantía individualizada para la subvención a dada entidad. Para la determinación de la cuantía de la 
subvención a otorgar a cada entidad, se atenderá a la siguiente fórmula: 

Puntuación otorgada a cada entidad X 300.000 

Suma de todas las puntuaciones otorgadas a cada entidad. 

10 Compatibilidad con otras subvenciones: La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que 
para el mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades 
tanto públicas como privadas, si bien su importe no podrá superar el coste total de las plazas en cómputo anual, en cuyo 
caso se minorará la subvención en la cantidad correspondiente. 

11 Publicación: la presente convocatoria, así como la propuesta de resolución provisional y la orden de concesión de 
la subvención, a la que se refieren el apartado 6 de esta convocatoria, se publicarán en el Boletín Oficial de la Ciudad, 
de acuerdo con el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
Administraciones Públicas. 

12 Pago: El abono de la subvención se efectuará previo informe de la Dirección General del Menor y la Familia. 

La subvención se abonará una vez ejecutado el proyecto o la actividad subvencionada. No obstante se abonarán 
pagos a cuenta, siempre que por la Dirección General del menor y la Familia  se certifique la adecuada justificación de 
la actividad ya ejecutada. Asimismo, con respecto al resto del periodo de vigencia del Convenio, o periodo al que se 
extienda la subvención, se realizarán pagos anticipados como financiación necesaria para el desarrollo del resto de la 
actividad no ejecutada.  

13 Justificación: La justificación se realizará mediante rendición de cuenta justificativa que comprenderá la totalidad 
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragar dichas plazas durante el periodo comprendido entre el 1 
de enero  y el 31 de diciembre de 2023. 

La cuenta justificativa se presentará con anterioridad al 31 de marzo de 2024, ante la Consejería del Menor y la Familia. 

Cuando dentro de los gastos de personal se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad 
vinculado al programa mediante contrato laboral, se aportará la copia del  contrato laboral, recibos de nómina, boletines 
acreditativos de cotización a la Seguridad Social (TC1, TC 2) e impresos 110 y 190 de ingreso por IRPF. 

El resto de gastos que se incluyan en la justificación se acreditarán mediante las oportunas facturas normalizadas con 
las condiciones exigibles por la normativa de aplicación. 

Los ingresos percibidos se acreditarán mediante declaración responsable suscrita por la representación de la escuela 
infantil beneficiaria. 

Además de la justificación mediante cuenta justificativa, las entidades beneficiarias deberán presentar un estadillo sobre 
la ocupación de la vivienda, estimándose que el precio por usuario/día es de 40,76 €. Un técnico de la Consejería del 
Menor y la Familia comprobará la veracidad de la ocupación, según el ANEXO III de esta convocatoria. 
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14 Subcontratación: Cuando los gastos subvencionados superen la cuantía de 50.000 euros en el supuesto de coste 
por ejecución de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por 
empresas de consultoría o asistencia técnica, la entidad deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del Servicio o la entrega del bien, 
salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente número 
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la 
subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la 
solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente 
en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones). 

15 Reintegro: El órgano concedente será el competente para exigir del beneficiario el reintegro de subvenciones 
mediante la resolución del procedimiento regulado en la Ley Genera de Subvenciones, cuando aprecie la existencia de 
alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas establecidos en el art. 37 de la Ley. 

El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de reintegro será de doce meses desde la fecha 
de inicio de la Orden. Prescribirá a los cuatro años el derecho de la Administración a reconocer o liquidar el reintegro, 
computándose según lo establecido en el art. 39 de la Ley. 

 En cuanto al procedimiento, se seguirán estos trámites: 

1.El procedimiento de reintegro de subvenciones se regirá por las disposiciones generales sobre procedimiento 
administrativo contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

2. Iniciación: El Procedimiento se iniciará de oficio por Orden del Consejero correspondiente, bien por propia iniciativa, 
a petición razonada de otros órganos, o por denuncia. También se iniciará a consecuencia del informe de control 
financiero emitido por la intervención de la Ciudad. 

3. Ordenación e instrucción: El procedimiento de reintegro se sustancia en expediente distinto y separado del de 
concesión de la subvención. La instrucción del procedimiento de reintegro corresponde al personal administrativo de la 
Consejería correspondiente. Una vez iniciado el procedimiento, se impulsará de oficio en todos sus trámites. 

Durante su tramitación, podrán solicitarse informes a otros órganos o abrirse periodo de prueba si ello se estimase 
necesario, con el fin de obtener la información suficiente para poder resolver. 

El órgano concedente deberá notificar a los interesados en el procedimiento el inicio del expediente, las causas que han 
originado el mismo, identificación del instructor con indicación de las causas de abstención y recusación indicándole que 
en cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia, podrá aducir alegaciones y aportar documentos 
u otros elementos de juicio, así como proponer pruebas en su caso. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes 
de redactar la propuesta de resolución, se pondrá de manifiesto a los interesados concediéndoles un plazo de diez días, 
para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. 

Contra la Orden del Consejero que resuelve el procedimiento de reintegro, cabe la interposición del recurso de reposición 
previo al recurso contencioso-administrativo, según se desprende de su naturaleza de ingreso de derecho público. 

17. Incumplimientos parciales: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.3 de la Ley General de Subvenciones, 
se establecen los siguientes criterios para la graduación de los incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo 
del otorgamiento de la subvención, con indicación de los porcentajes de reintegro de la subvención que se exigirá en 
cada caso, teniendo en cuenta que el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite 
por los beneficiarios  una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos: 

17.1. Incumplimiento del plazo de ejecución de la actividad sin haberse autorizado la correspondiente prórroga- 20%. 

17.2. Demora injustificada en la presentación de la justificación- 10%. 

Dichos criterios resultarán de aplicación para determinar el importe que haya de reintegrar la entidad beneficiaria y 
responden al principio de proporcionalidad. 

El órgano concedente adoptará la decisión que corresponda previo expediente incoado por la Dirección General del 
Menor y la Familia y audiencia de la entidad afectada. 

ANEXO I 

SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA 
COMPETITIVA DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA, DESTINADAS A ONG Y CENTROS COLABORADORES CON MENORES, AÑO 2023 

D/Dª_______________________________________con  N.I.F.____________________, actuando en 
representación  de  la  entidad  _______________________________________con 
C.I.F.____________________,  y  a  efectos  de  notificación  con  domicilio  en 
____________________,  municipio  ____________________,correo 
electrónico________________________________,teléfono/s  de contacto____________________, y fax 
____________________, 

Solicita le sea concedida a la entidad que representa, una subvención de____________Euros. 

Asimismo, declaro que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento 
General de Subvenciones, que disponen que no se realizarán pagos anticipados a las  Entidades beneficiarias, cuando 
concurra alguna de las siguientes circunstancias: 

- Que haya sido dictada resolución declarativa de la procedencia del reintegro de una subvención o de la pérdida 
del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley General de 
Subvenciones. 

- Que las entidades beneficiarias hayan solicitado la declaración de concurso voluntario, hayan sido declarados 
insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido 
la eficacia un convenio, estén sujetos a intervención judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de 
calificación del concurso. 
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(Señalar la que corresponda) 

____NO concurren ninguna de las circunstancias anteriores y, por tanto, solicito el pago anticipado de la 
subvención. 

Se adjunta la siguiente documentación: 

1. Estatutos de la entidad. 

2. Contratos de Trabajo. 

3. Acuerdo de los órganos representativos de la entidad solicitante, o escrito del representante o de la persona física, 
que justifique la necesidad de la subvención solicitada. 

4. Copia de la documentación de la persona que vaya a actuar en representación de la entidad. 

5. Memoria de las actividades para las que solicita subvención, con presupuesto detallado por actividades y partidas, 
en los términos descritos en el apartado 5 de la presente convocatoria, conforme al  ANEXO II 

6. Declaración formal de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones públicas o privadas para esa 
misma actividad. 

7. Declaración formal de no hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones 
recogidas en el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones. 

8. Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias 

9. Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social 

10. Certificado de no tener pendiente de justificación subvención alguna otorgada por la Ciudad Autónoma.  

11. En su caso, autorización a la Dirección General del Menor y la Familia de recabar los referidos certificados de los 
apartados 8, 9 y/o 10. 

En Melilla a___de_____________________de 2022 

ANEXO II. 

MEMORIA DEL PROYECTO DE LA ENTIDAD/CENTRO GESTOR 

 

ENTIDAD  

SOLICITANTE 

 

NIF DOMICILIO 
TELÉFONO DE  

CONTACTO 

   

 

TÍTULO DEL  

PROYECTO 

 

FUNDAMENTACIÓN (EXPOSICIÓN DEL MOTIVO) 

 

OBJETIVOS: 

GENERALES 

 

ENTIDAD   BANCARIA 

NÚMERO   DE   CUENTA 
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ESPECÍFICOS 

 

CARACTERÍSTICAS DE LAS  

PERSONAS PARTICIPANTES 

 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR (ENUMERADAS) 

1. 

2. 

3..... 

 

PRESUPUESTO: 

 

CONCEPTO CUANTÍA 

GASTOS DE PERSONAL (ESPECIFICAR POR 
CATEGORÍA PROFESIONAL) 

 

ALQUILER O HIPOTECA  

SUMINISTROS (AGUA, ELECTRICIDAD, TELÉFONO, 
GAS U OTROS) 

 

GASTOS DE MANTENIMIENTO  

OTROS (ESPECIFICAR)  

  
Melilla 22 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico del Menor y la Familia P.A., 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

269. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS 
CEREBRALES (AMAPPACE), PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 
ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON 
DISCAPACIDAD (PARALÍTICOS CEREBRALES) PARA EL AÑO 2023. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la formalización 
de CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
Y LA ASOCIACIÓN DE PADRES PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA 
EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN 
RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON DICAPACIDAD PARA EL AÑO 
2023:, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de 
Melilla con número CON2300022 y los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

2023000158 

14/03/2023 

 ES-G2905249-5 (AMAPPACE )  

Fecha de formalización:  15/03/2023 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla 20 de marzo de 2023, 
El Secretario Técnico del Menor y la Familia P.A., 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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ANEXO 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERIA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

Dirección General del Menor y Familia 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN 
MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN 

PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON 
DISCAPACIDAD (PARALÍTICOS CEREBRALES) PARA EL AÑO 2023. 

Melilla,  a  15 de marzo  de 2023 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Doña María Cecilia González Casas, Consejera del Menor y Familia de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, por Decreto del Presidente, núm. 937 de 30 de julio de 2021 (BOME  núm. 5885 de 10 de agosto de 2021), 
debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de agosto de 2021 relativo a la 
modificación del Decreto de distribución de competencias entre Consejerías de la Ciudad de fecha 19 de diciembre de 
2019  (BOME extraordinario núm. 46, de fecha 13 de agosto de 2021). 

Y, de otra parte, Dña. Inmaculada Concepción Martínez Dominguez, que interviene en su condición de representante 
legal de la AMAPPACE (C.I.F. G29052495), según escritura de delegación de facultades y apoderamiento otorgada por 
la Asociación a su favor, de fecha 14/06/2021. 

INTERVIENEN 

En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les están 
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio 
en los términos que en él se contienen y, al efecto. 

EXPONEN 

PRIMERO.- La Constitución Española dispone en su artículo 39, entre los principios rectores de la política económica y 
social el apoyo de los poderes públicos para asegurar la protección social, económica y jurídica de la familia, señalando, 
igualmente que los niños deberán gozar de la protección prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben 
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convención de los derechos del Niño, aprobada por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en España desde el 5 de enero de 1991. 

SEGUNDO.- La Ciudad Autónoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de protección de menores en los 
términos establecidos en el Código Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto núm. 1385/1997, de fecha 29-08-
97 (B.O.E. 24-09-1997, núm.229 y B.O.E. 3110-1997, núm. 261) sobre traspaso de Funciones y Servicios de la 
Administración del Estado en materia de asistencia social, y demás normas complementarias y de desarrollo. 

TERCERO.- La Ciudad Autónoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 21.1.18 del Estatuto de Autonomía de Melilla y especialmente la protección y tutela de los 
menores dentro de su ámbito competencial, en virtud del Real Decreto núm. 1385/1997, antes citado, y demás normas 
complementarias y de desarrollo. Estando, por tanto, facultada la Consejería correspondiente para establecer convenios 
con Entidades, para la realización de programas de Servicios Sociales, y/o en su caso específicamente de menores. 

CUARTO.- La Consejería del Menor y la Familia, Entidad Pública competente en materia de protección de menores en 
la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio para la atención residencial de menores que padecen una parálisis 
cerebral, sometidos a la tutela o guarda legal apreciada por esta Entidad Pública, al amparo de lo establecido en la Ley 
Orgánica 1/1996 de 15 de enero, sobre protección jurídica del menor y el Código Civil y demás legislación 
complementaria. 

QUINTO.- Que, por su naturaleza y objetivos, ambas instituciones coinciden en la necesidad de cooperación mutua en 
orden a la prestación de un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE ATENCIÓN A MENORES CON 
PARÁLISIS CEREBRAL, respecto a quienes, habiéndose acordado en vía administrativa o judicial, su protección por la 
Ciudad Autónoma de Melilla, o hallándose dicha decisión en trámite, deban estar bajo medida de acogimiento residencial, 
en virtud del interés superior del menor. 

SEXTO.- En los presupuestos aprobados por la Ciudad Autónoma de Melilla, publicado en BOME Extraordinario número 
4, de 8 de febrero de 2023 existe una subvención nominativa en los que aparece como Aplicación Presupuestaria 
04/23122/489001, que dota al Convenio de Colaboración con  CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y 
SEIS EUROS (42.346,00 €), existiendo el documento de Reserva de Crédito nº 120223000004717 del 15/02/2023 por 
dicha cantidad para el desarrollo del programa citado anteriormente por el mismo importe para el año 2023. 

Con fecha 21 de febrero del 2023 se procede por parte de la Sra. Consejera del Menor y la Familia a la incoación de un 
expediente de subvención nominativa por el mismo concepto y mismo importe. 

SÉPTIMO.- Con fecha 10 de marzo de 2023, se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante 
Resolución núm.2023000158, la suscripción del presente convenio que viene a articular la concesión de la subvención 
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente 
convenio en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el artículo 48 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 

En su virtud, ambas partes, en la representación que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regirá 
con arreglo a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- Objeto del Convenio.- El presente convenio de Colaboración tiene por objeto regular el sistema de 
colaboración entre la Consejería del Menor y la Familia de la Ciudad Autónoma de Melilla y la asociación AMAPPACE 
en la residencia U.B.R. MENORES AMAPPACE normalizando todos los aspectos relativos a la financiación y desarrollo 
del Programa denominado “Acogimiento y Atención Residencial de Menores tutelados con parálisis cerebral” concertando 
dicha Consejería un máximo de 1 plazas, de chicos/as menores de 18 años, tuteladas por la Ciudad Autónoma de Melilla. 
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Las características de los menores que han de residir en el Centro, serán menores tutelados o derivados por la Ciudad 
Autónoma de Melilla diagnosticados con parálisis cerebral. Se concierta una plaza en el Centro U.B.R. MENORES 
AMAPPACE en Málaga. 

Así mismo, existe la posibilidad, si ambas partes así lo acuerdan, de ampliar dichas plazas en el momento que pueda 
ser necesario, en las mismas condiciones que la plaza conveniada, en dicho Centro. 

SEGUNDA.- Contenido del programa.- El programa de atención a menores con parálisis cerebral pretende: 

➢ Ofrecer acogida al/la menor con los cuidados físicos y psíquicos precisos, que incluirá las atenciones de 
alojamiento, alimentación, vestuario, sanitarias, sociales, formación, aprendizaje y psicopedagógicas, ocio y cultura que 
posibilite un desarrollo físico, psíquico y social, ejerciendo adecuadamente la guarda del menor, en un ambiente de 
afecto, comprensión y seguridad moral y material. 

➢ Intervención educativa individualizada en función de las necesidades y capacidad de respuesta del menor, así como 
de la realidad familiar y social de cada uno. 

➢ Intervenciones educativas en el grupo, desarrollando y llevando a cabo las programaciones diseñadas para cada 
grupo. 

➢ Acceso a los recursos escolares garantizando sus necesidades educativas, así como a otros recursos de la 
comunidad. 

➢ Realizar la oportuna valoración y propuesta de intervención de forma temporalizada e individualizada. 

TERCERA.- Compromisos de la Ciudad Autónoma de Melilla y la Asociación AMAPPACE, a través del Centro de 
acogida temporal de menores con parálisis cerebral. 

1.- Corresponde a la Ciudad Autónoma de Melilla a través de la Consejería del Menor y la Familia (Dirección General del 
Menor y la Familia): 

A.-Realizar el pago de CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CERO CÉNTIMOS 
(41.975,00 €) mediante presentación de factura de estancia mensual, donde deberá constar los días que el/la menor ha 
estado en el Centro. 

B.-Facilitar a la Asociación AMAPPACE, a través de la Dirección General del Menor y Familia: 

• Información precisa de la situación de los menores acogidos, cuyo ejercicio de la guarda, en su caso, se 
encomienda. 

• Informe jurídico-administrativo en el que se determinará la situación legal de la menor, así como, traslado de 
la orden de acogimiento residencial, en su caso, y cualesquiera otras que pudieran recaer en el expediente 
tramitado al efecto. 

• Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en función de las circunstancias 
concretas de la menor. 

• En los supuestos en que, dada la urgencia del traslado, no se pudiera aportar la documentación e informes 
arriba referenciados, serán puestos a disposición del centro en el más breve plazo posible y siempre antes de 
los treinta días siguientes al ingreso. 

• Informes clínicos relevantes y/o de salud mental. 

C.- A la supervisión de las actuaciones socioeducativas y formativas que se desarrollen en el Centro y de la que sean 
destinatarios las menores, así como, a la supervisión de la elaboración de los Proyectos Educativos Individuales de las 
mismas y a la adaptación curricular de los contenidos educativos de cualquier orden. 

D.- A abonar los gastos extraordinarios determinados por prescripción facultativa y que deriven de especiales 
circunstancias físicas o psíquicas de la persona atendida y que no sean cubiertos por la Sanidad Pública. Para el abono 
de las mismas se presentará en la Dirección General del Menor y Familias, la factura, informe, prescripción o cualquier 
documento que acredite dicho gasto extraordinario, que deberá llevar el visto bueno del técnico encargado de los Centros 
de protección ubicados en la Península. 

E.-La Entidad contratará un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes que cubra a los menores acogidos en el 
Centro. 

2.- Corresponde a la Asociación AMAPPACE, lo siguiente: 

A.-A la atención integral de la menor/es acogidas y tuteladas por la Ciudad Autónoma. 

B.-La Asociación AMAPPACE, prestará a los menores acogidos, la atención e intervención profesionalizada y 
especializada, cubriendo las necesidades biológicas, de atención psicológica, formativas y educativas, permitiendo el 
desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado, proporcionándoles un entorno 
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible la asistencia a los 
servicios normalizados. 

C.-El Centro deberá dar respuesta inmediata y continuada a los casos que precisan de una intervención sobre estos 
menores con características que reúnen el perfil descrito, tanto de modo ordinario, como en los presupuestos en los que 
se precise una actuación de urgencia al detectarse que existe un grave riesgo para la integridad física o psíquica de cada 
menor. Circunstancia que será apreciada por los órganos competentes de la Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla. 

D.-A que el personal que atiende a la menor/es tenga la capacidad técnica indispensable para poder realizar su labor 
socio-pedagógica, en ningún caso se establezca relación laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido personal y la 
Ciudad Autónoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Asociación, todas las obligaciones dimanantes de la 
contratación temporal del referido personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la adecuación de la 
capacitación profesional y laboral del personal que participe en el Programa objeto del convenio. 

E.-Compromiso de remitir a la Consejería del Menor y la Familia de la Ciudad Autónoma de Melilla, cada tres meses, los 
programas socioeducativos de los menores. 

F.-El horario del Centro será de 24 horas ininterrumpidas. 
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G.-Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que se 
dicten por la Dirección General del Menor y Familia de la Consejería del Menor y la Familia, o por los técnicos concretos 
que en su caso se designen para la coordinación del convenio. 

H.-La Asociación, queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre los usuarios menores, al cumplimiento de las 
obligaciones reconocidas en la legislación nacional o internacional y en particular, los derechos reconocidos en el Título 
Primero de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre protección jurídica del menor. 

I.-A la firma del convenio deberá presentarse resguardo acreditativo de haber contratado un seguro de responsabilidad 
civil al personal contratado por la Entidad, así como de los posibles voluntarios que pudieran prestar su actividad en el 
Centro. 

J.-Antes de la finalización de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse memoria técnica de las actividades 
desarrolladas con los menores. 

K.-A percibir el abono de las cantidad derivada de la estancia mensual de la menor/es por importe de CIENTO QUINCE 
EUROS CON CERO CÉNTIMOS  (115,00 €)/día  y la cantidad de  CINCUENTA Y CINCO EUROS CON CERO 
CÉNTIMOS  (55,00 €), en concepto de reserva de plaza de la menor/es para aquellos periodos, vacacionales, permisos, 
etc. en los que no se encuentre en el Centro, mediante la correspondiente factura mensual que se completará con una 
relación de menores acogidos, que será puesta a disposición de la Dirección General del Menor y Familia para su 
comprobación en los cinco días del mes siguiente al del vencimiento que se reclama. 

CUARTA.- Financiación y justificación de la subvención- La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería del Menor 
y la Familia, aportará la cantidad de CUARENTA  y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON CERO 
CÉNTIMOS (42.346,00 €) para el Programa denominado “Programa de atención a menores con parálisis cerebral” 
objeto del presente convenio, con cargo a la aplicación presupuestaria 04/23122/48001, subvención nominativa prevista 
en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla publicado en BOME Extraordinario número 4, de 8 de 
febrero de 2023. Consta en el Certificado de Retención de Crédito nº 12023000004717 con fecha de 15/02/2023. 

La cantidad corresponde al coste de UNA PLAZA en el Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE”, a razón de CIENTO 
QUINCE (115,00) euros/día de estancia, los días en los que la menor no se encuentre en el Centro por vacaciones, 
licencias, permisos, se abonará la reserva de plaza a razón de CINCUENTA Y CINCO EUROS (55,00 €). En el caso de 
que el menor esté hospitalizado, el importe diario de la plaza ascendería a la cantidad de CIENTO OCHENTA 
EUROS/DÍA (180,00 €/DÍA) dicho importe comprenderá los siguientes conceptos: 

 Atención especializada a los menores/es acogidos, atenciones de alojamiento, alimentación, vestuario, sanitarias, 
sociales de formación, aprendizaje y psicopedagógicas que sean necesarias para el desarrollo integral de la personal. 

La justificación de la subvención otorgada se realizará mediante la presentación de la liquidación mensual de la estancia 
del menor en el Centro, al precio establecido en el presente Convenio de colaboración justificativa de la atención 
residencial del menor en el Centro, visado por el Técnico responsable de Centros de la Península con el visto bueno de 
la Dirección General. 

La justificación de los gastos se presentará, con la documentación original a la Dirección General del Menor y Familia, la 
cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el artículo 219.3 del TRLRHL, quedará depositada en esta 
Consejería del Menor y la Familia, siendo remitida a la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio en el caso de que 
sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalización 
Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos. 

QUINTA.- Forma de pago.- Tras la firma del presente convenio procederá a transferir a la ASOCIACIÓN MALAGUEÑA 
DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) (C.I.F. G29052495), el 100% de la totalidad de la 
cantidad prevista en la cláusula tercera. (Con carácter previo al abono de la subvención debe verificarse la inexistencia 
de deudas con la Seguridad Social, Agencia Tributaria y Ciudad Autónoma). 

El pago del importe se hará CON CARÁCTER ANTICIPADO, en virtud de la base 32ª .6 de las que rigen para el 
presupuesto del presente ejercicio económico, antes del 30 de abril de 2023. 

El carácter excepcional que justifica el pago anticipado de esta subvención, se evidencia en la circunstancia de que se 
trata de un programa consistente en la atención a menores en acogimiento residencial y que la entidad acogedora carece 
de otra fuente de ingresos que los que recibe a través de la subvención anual. La falta de liquidez de esta entidad puede 
suponer dejar a los menores en una situación de desprotección, que es justo lo contrario de lo que se pretende conseguir 
con el acogimiento residencial.. 

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía. 

Los intereses devengados por la subvención recibida hasta el momento del gasto deberán imputarse al objeto de la 
subvención previsto en el presente convenio. 

SEXTA.- Aumento de plazas.- En el caso de que la Ciudad Autónoma requiriera a la Asociación una o más nuevas 
plazas, y la Asociación tuviera disponible, se procederá a realizar la correspondiente ADDENDA al presente Convenio 
de colaboración, en las mismas condiciones que el presente, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria. 

SÉPTIMA.- Vigencia.- El presente convenio surtirá efectos a partir de su firma, hasta el 31 de diciembre del 2023, si 
bien, sus efectos económicos se retrotraerán desde el 1 de enero de 2023. 

OCTAVA.- Extinción.- El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa 
de extinción del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el párrafo siguiente. 

Será causa de resolución: 

a)El transcurso del plazo de vigencia del convenio. 

b)El acuerdo unánime de todos los firmantes. 

c)El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. 

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un 
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será 
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y a las demás 
partes firmantes. 
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las 
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio. La resolución del convenio 
por esta causa podrá conllevar la indemnización de los perjuicios causados si así se hubiera previsto. 

d)Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 

e)Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes. 

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las 
partes, a propuesta de la comisión de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del 
mecanismo a que, podrán acordar la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, 
estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la liquidación de las 
mismas en los términos establecidos en la cláusula cuarta. 

NOVENA.- Protección de datos.- Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que 
tengan acceso con ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, 
salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia 
mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serán incorporados a los 
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a los efectos de llevar a buen fin 
el presente Convenio. 

Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en las direcciones 
electrónicas que se indican a continuación: 

• Consejería del menor y la familia      dgmenoryfamilia@melilla.es 

• Asociación AMAPPACE:      info@amappace.es 

DÉCIMA.- Régimen jurídico.- El presente Convenio de Colaboración se encuentra excluido del ámbito de aplicación de 
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 214/23/UE y 2014/24/UE e incluido en el de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 3.1.b) y en el artículo 2 de la 
misma Ley 38/2003. 

Este convenio no generará, en ningún caso, relación laboral alguna entre la Ciudad Autónoma de Melilla y los 
profesionales que lleven a cabo la ejecución de las actividades que constituyen su objeto. 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, según se extrae de lo previsto en el artículo 48 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público durante la ejecución del mismo, por lo que ambas partes se 
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. 

UNDÉCIMA.- Supervisión.- La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería del Menor y la Familia y o por la que aquélla 
en su caso determine, podrá supervisar el desarrollo del cumplimiento de las estipulaciones del presente convenio, previo 
conocimiento de los responsables del Centro. 

DUODÉCIMA.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta, por la titular de la 
Consejería del Menor y la Familia y, sin perjuicio del párrafo siguiente. 

DECIMOTERCERA.- Protocolos.- Ambas instituciones podrán, en la ejecución y desarrollo del presente convenio, de 
mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecerá las actividades a realizar, así como los 
medios de todo tipo necesarios para su ejecución, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes. 

DECIMOCUARTA.-  Modificación del convenio. ADDENDA. 

Existe la posibilidad, si ambas partes así lo acuerdan, de ampliar las plazas en el momento que pueda ser necesario en 
las mismas condiciones que las plazas conveniadas, referidas en el ANEXO A, en dicho Centro, dejando a salvo la 
disponibilidad presupuestaria mediante la formalización de una ADDENDA de la modificación del convenio. 

DECIMOQUINTA.- Comisión de seguimiento.- Se formalizará una comisión de seguimiento integrada por dos 
miembros de la Administración y dos miembros de la ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS 
CEREBRALES (AMAPPACE), debiendo realizar, como mínimo una reunión anual que tendrá como objeto el seguimiento, 
vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Asimismo, resolverá 
los problemas de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios. 

DECIMOSEXTA.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, serán 
resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso- Administrativo. 

DECIMOSÉPTIMA.- Modificación del convenio.- La modificación del presente convenio sólo podrá realizarse por 
causas sobrevenidas y previamente estudiadas y aprobadas en la comisión de seguimiento, en todo caso requerirá 
acuerdo unánime de los firmantes. 

DECIMOOCTAVA.- Compatibilidad con otras subvenciones.- La presente subvención es compatible con cualquier 
otro tipo de subvenciones, ayudas o ingresos con la misma finalidad, si bien el importe del total de las subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos no puede superar el coste del hecho subvencionado. 

Y para que así conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por triplicado 
ejemplar, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 
 
POR LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y  POR LA ASOCIACION  
LA FAMILIA  AMAPPACE 
LA CONSEJERA            LA REPRESENTANTE LEGAL  
Excma. Sra. Mª Cecilia   Sra. Inmaculada C. Martinez  
González Casas  Dominguez 
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ANEXO A 

1.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA /ACTUACIONES 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN MALAGUEÑA 
DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 
ACOGIMIENTO Y LA ATENCIÓN RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON DISCAPACIDAD (PARALÍTICOS 
CEREBRALES) PARA EL AÑO 2023. 

2.- MOTIVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL 

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE núm. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y servicios de 
la Administración del Estado a la Ciudad Autónoma de Melilla, en materia de asistencia social, establece la asunción por 
parte de la Ciudad de Melilla, de las funciones de protección y tutela de menores, según lo establecido en el Código Civil, 
con la redacción dada por la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre Protección Jurídica del menor,. El Decreto del 
Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el núm. 3.564 del 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2º que será la 
Consejería de Bienestar Social y Sanidad (hoy Consejería del Menor y la  

Familia), la Entidad Pública competente a los efectos previstos en la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, sobre 
protección jurídica del menor. La protección de los menores por los poderes públicos se realizará mediante la prevención, 
detección y reparación de situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal 
fin, el ejercicio de la guarda y, en los casos de declaración de desamparo, la asunción de la tutela por ministerio de la 
ley. En este caso, la Entidad Pública en Melilla carece de Centros propios especializados para la atención a menores 
con problemas de conducta de titularidad municipal, tal y como se reconocía en el propio RD 1385/1997 de transferencias, 
por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de protección que la Ley le imponen debe formalizar convenio de 
colaboración con Entidad colaboradoras del tercer sector especializadas en la atención a la infancia. 

3.- ENTIDAD (nombre y NIF) 

Asociación Malagueña de Padres de Paralíticos Cerebrales (AMAPPACE) (C.I.F. G2905249 5) 

4.- COLECTIVO DE ATENCIÓN 

Menores tutelados por la Ciudad Autónoma de Melilla con discapacidad (Paralíticos cerebrales). 

5.- NÚMERO DE BENEFICIARIOS Una menor. 

6.- UBICACIÓN E INSTALACIONES 

Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Málaga 

7.- DURACIÓN PREVISTA  

Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2023. 

8.- MEMORIA TÉCNICA 

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido delegada por la 
Consejería del Menor y la Familia, en su función de Entidad Pública competente en materia de protección de menores 
en el ámbito territorial de Melilla. 

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen padre de familia, 
así como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 
Protección Jurídica del Menor, atribuye a las mismas en particular: 

a) Asegurarán la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizarán los derechos de los menores 
adaptando su proyecto general a las características personales de cada menor, mediante un proyecto socioeducativo 
individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo físico, psicológico, social y educativo en el marco del plan 
individualizado de protección que defina la Entidad Pública. 

b) Contarán con el plan individual de protección de cada menor que establezca claramente la finalidad del ingreso, los 
objetivos a conseguir y el plazo para su consecución, en el cual se preverá la preparación del menor, tanto a la llegada 
como a la salida del centro. 

c) Adoptarán todas sus decisiones en relación con el acogimiento residencial de los menores en interés de los mismos. 

d) Fomentarán la convivencia y la relación entre hermanos siempre que ello redunde en interés de los menores y 
procurarán la estabilidad residencial de los menores, así como que el acogimiento tenga lugar preferentemente en un 
centro ubicado en la provincia de origen del menor. 

e) Promoverán la relación y colaboración familiar, programándose, al efecto, los recursos necesarios para posibilitar 
el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor. 

f) Potenciarán la educación integral e inclusiva de los menores, con especial consideración a las necesidades de los 
menores con discapacidad, y velarán por su preparación para la vida plena, de manera especial su escolarización y 
formación. En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho años uno de los objetivos prioritarios será la preparación 
para la vida independiente, la orientación e inserción laboral. 

g) Poseerán una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades educativas y de 
protección, y tendrán recogido un procedimiento de formulación de quejas y reclamaciones. 

h) Administrarán los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripción y seguimiento médico, 
de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevará un registro con la historia médica de cada uno 
de los menores. 

i) Revisarán periódicamente el plan individual de protección con el objeto de valorar la adecuación del recurso 
residencial a las circunstancias personales del menor. 

j) Potenciarán las salidas de los menores en fines de semana y períodos vacacionales con sus familias de origen o, 
cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas. 

k) Promoverán la integración normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio, culturales y 
educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran. 
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l) Establecerán los necesarios mecanismos de coordinación con los servicios sociales especializados para el 
seguimiento y ajuste de las medidas de protección. 

m) Velarán por la preparación para la vida independiente, promoviendo la participación en las decisiones que le 
afecten, incluida la propia gestión del centro, la autonomía y la asunción progresiva de responsabilidades. 

n) Establecerán medidas educativas y de supervisión que garanticen la protección de los datos personales del menor 
al acceder a las tecnologías de la información y de la comunicación y a las redes sociales. 

Igualmente, deberá respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo establecidos en el 
art. 21 bis.1 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor y los recogidos en los Tratados 
y Acuerdos Internacionales firmados por España sobre el particular, en especial la  

Convención de los Derechos del Niños, aprobada por la asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre 
de 1989, y la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York, el 13 de diciembre 
de 2006. 

Igualmente, se compromete a la atención e intervención profesionalizada y especializada, cubriendo las necesidades 
biológicas, de atención psicológica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo 
ello en un marco residencial adecuado, proporcionándoles un entorno socioeducativo-laboral acorde con los objetivos 
del Programa, procurando en la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados. 

9.- PRESUPUESTO TOTAL 

CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CERO CÉNTIMOS (41.975,00 €) 

10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES 

UNA PLAZA, a razón de CIENTO QUINCE EUROS/DÍA (115,00€) de estancia.  

Reserva de plaza a razón de CINCUENTA Y CINCO EUROS (55,00 €) (los días en los que la menor no se encuentre en 
el Centro por vacaciones, licencias, permisos). 

En el caso de que la menor esté hospitalizada, el importe diario de la plaza ascendería a la cantidad de CIENTO 
OCHENTA EUROS/DÍA (180,00 €/DÍA). 

 

Anexo B 

SUBCONTRATACIÓN 

DECLARACIÓN DE VINCULACIÓN CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTÍCULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003, 
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA CONSEJERÍA DEL MENOR Y LA FAMILIA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA DURANTE EL AÑO 2023 

Don   /   Doña domicilio  N.I.F.   _ ,    con   

en , en representación de (Entidad 

que solicita la subvención), con domicilio en 

(domicilio de la Entidad  

que solicita la subvención) C.I.F:  

DECLARO 

La entidad beneficiaria no tiene vinculación con las entidades contratadas para la realización de las actividades a que se 
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el 
Reglamento CE 800/2008 art.3.3. 

DECLARO 

La entidad ha subcontratado, para la realización de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o 
entidades vinculadas con el beneficiario: 

 

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (artículo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones) 

Persona o entidad Vinculación Importe contratado (€) 

   

   

   

En Melilla a,  de  de 2023  

(firma) 
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ANEXO C 

Relación de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociación sin ánimo de lucro 
conveniada en la justificación de la subvención obtenida, en función del número de trabajadores afectos al Programa 
desarrollado 

 

Nº trabajador 

Nombre del trabajador 

Nivel retributivo 

Salario Base 

Complemento Personal 

Plus Residencia 

Transporte 

Coordinación 

Prestación IT Seguridad Social 

Prestación IT Empresa 

Prorrata Pagas Extras 

Finiquitos 

TOTAL DEVENGOS 

Descuento Contingencias Comunes 

Descuento Desempleo / Formación Profesional 

Descuento IRPF 

Descuentos especies 

Descuentos Horas Extras 

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones. 

TOTAL DESCUENTOS 

TOTAL LÍQUIDO 

Base Contingencias Comunes 

Base Accidentes de Trabajo 

Base IRPF 

% IRPF 

DEVENGADO EMPRESA 

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA 

IMPORTE TC-1 (L00) 

IMPORTE TC-1 (L13) 
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ANEXO D 

DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES 

Dª/D  ...............................................,  con  residencia  en  

.............................................................. 

provincia de calle n.º..................................... según Documento Nacional de Identidad nº. 
.....................................................en nombre propio o de la Entidad que representa (1) declara bajo su personal 
responsabilidad: 

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta entidad/ realiza, en 
virtud de la presente licitación, implica contacto habitual con menores respecto del personal laboral, voluntario 
y/o colaborador a su servicio. 

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de diciembre de 
2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado a todas las personas 
que durante la ejecución del servicio por su actividad tienen contacto habitual con menores, certificación 
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el requisito del artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor. 

3 .- Que, toda la documentación acreditativa del cumplimiento de este requisito del artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, estará a disposición del órgano de 
contratación para cuando le sea requerida. 

4.- Que, consta entre la documentación el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores de 
comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificación negativa. 

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier persona, 
voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa entidad. 

 

ANEXO E 

RELACIÓN CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FORMA RESIDENCIAL 
EN EL CENTRO U.B.R. MENORES AMAPPACE EN MÁLAGA 

Don.  , Gerente/ Director/ Representante  

Legal de la ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) (C.I.F. 
G2905249 5), 

CERTIFICA 

Que la relación de menores acogidos / derivados de forma residencial en la ASOCIACIÓN MALAGUEÑA DE PADRES 
DE PARALÍTICOS CEREBRALES (AMAPPACE) y que son objeto de subvención por parte de la Consejería del Menor 
y la Familia de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del año   son los siguientes: 

 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

DNI OTROS GASTOS (€) 
COSTE PLAZA A REPERCUTIR 
(€) 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

Total usuarios Importe total 

Lo que certifico a los efectos de....................... 
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(A TÍTULO INFORMATIVO) 

Artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:  

Subcontratación de las actividades subvencionadas por los beneficiarios. 

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecución total o parcial de 
la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que 
incurrir el beneficiario para la realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 

2. El beneficiario únicamente podrá subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvención 
así lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederá del porcentaje que se fije en las bases 
reguladoras de la subvención. En el supuesto de que tal previsión no figure, el beneficiario podrá subcontratar hasta un porcentaje que no 
exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada. 

En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor añadido al 
contenido de la misma. 

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvención y dicho importe sea superior a 60.000 
euros, la subcontratación estará sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a. Que el contrato se celebre por escrito. 

b. Que la celebración del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvención en la forma que se determine en 
las bases reguladoras. 

4. No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en el apartado anterior. 

5. Los contratistas quedarán obligados sólo ante el beneficiario, que asumirá la total responsabilidad de la ejecución de la actividad 
subvencionada frente a la Administración. 

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de que en la ejecución de la actividad 
subvencionada concertada con terceros se respeten los límites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvención en cuanto 
a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y los contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 48 
de esta Ley para permitir la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites. 

7. En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades subvencionadas con: 

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de esta Ley 

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la actividad objeto de contratación. 

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operación, a menos que dicho 
pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados. 

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias: 

1. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 

2. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras. 

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvención por 
no reunir los requisitos o no alcanzar la valoración suficiente. 

Artículo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones: Subcontratación de las actividades subvencionadas. 

1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en 
las bases reguladoras, dentro de los límites fijados en el artículo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las 
bases reguladoras permitieran la subcontratación sin establecer límites cuantitativos el beneficiario no podrá subcontratar más del 50 por 
100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. 

2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerará que existe vinculación con 
aquellas personas físicas o jurídicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Personas físicas unidas por relación conyugal o personas ligadas con análoga relación de afectividad, parentesco de 

consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo. 

b) Las personas físicas y jurídicas que tengan una relación laboral retribuida mediante pagos periódicos. 

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o partícipes de las entidades sin personalidad 
jurídica a que se refiere el apartado 3 del artículo 11 de la Ley General de Subvenciones. 

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, así como los cónyuges o personas ligadas con análoga 
relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 

e) Las sociedades que, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, reúnan las 
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo. 

f) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administración, 
así como los cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de 
afinidad hasta el segundo. 

g) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y las personas físicas, jurídicas o agrupaciones sin personalidad que 
conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en más de un 50 por ciento en el beneficio 
de las primeras. 

2. La Administración podrá comprobar, dentro del período de prescripción, el coste así como el valor de mercado de las actividades 
subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los artículos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA S.A. 

Emvismesa 

270. CONTRATO DE OBRAS DE REFORMA "ADECUACIÓN DE LOCAL PARA LA
DELEGACIÓN EN MELILLA DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER,
SITO EN C/ PEDRO NAVARRO, 2, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANUNCIO DE LICITACION: 

CONTRATO DE OBRAS DE REFORMA DENOMINADO “ADECUACION DE LOCAL PARA 
LA DELEGACION EN MELILLA DE LA ASOCIACION ESPAÑOLA CONTRA EL CANCER, 
SITO EN C/ PEDRO NAVARRO, 2” A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO. 

.- FECHA APROBACION PLIEGOS: Consejo de Admón. nº 4, de 16/03/2023. 

.- PROCEDIMIENTO: Abierto. 

.- DURACION DEL CONTRATO/PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES 

.- PRESUPUESTO DE LICITACION DE OBRAS INCLUIDO IPSI (10%): 274.161,88 €. 

.- DOCUMENTOS RELACIONADOS: 

.- PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS 

.- PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS: PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION Y 

ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD 

.- FECHA LIMITE DE RECEPCIÓN DE OFERTAS: 13 horas del 04/05/2023, en la sede de 
EMVISMESA. 

.-  LA FECHA DE APERTURA DE PROPOSICIONES SE PUBLICARÁ POSTERIORMENTE. 

.- PUBLICADO EN LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL ESTADO (EXPTE 002-2023) 

.- PUBLICADO EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE DE EMVISMESA Y BOME CON FECHA 
24/03/2023. 

Melilla 20 de marzo de 2023, 
El Gerente de Emvismesa, 
Juan José Judel 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6054 Melilla, Viernes 24 de marzo de 2023 Página 752 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6054 ARTÍCULO: BOME-A-2023-271 PÁGINA: BOME-P-2023-752 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

UNED  

Universidad Nacional de Educación a Distancia 

271. RESOLUCIÓN Nº 88, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
RELACIÓN DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE 
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y CONCURSO 
OPOSICIÓN. 

La vicepresidenta ejecutiva del Consorcio UNED Melilla, mediante Resolución de fecha 21/03/2023, 
registrada al número 2023000088, en el Libro Oficial de Resoluciones del Consorcio ha dispuesto lo 
siguiente:  

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO UNED MELILLA 

Visto el certificado expedido por el secretario del Centro, relacionado con las instancias que han tenido 
entrada para la provisión por el sistema de acceso libre y concurso - oposición de una plaza de personal 
laboral fijo de la categoría profesional de auxiliar administrativo. 

Vista la propuesta de la Dirección del Centro considerando los requisitos exigidos en las bases de la 
convocatoria.  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6908/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER: 

La admisión y exclusión provisional de los siguientes aspirantes:  

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

Num DNI Apellidos y nombre 

1 ***0544** ALBALADEJO LASCANO, ALICIA  

2 ***9629** DIAZ ORTEGA, RAUL 

3 ***0146** HINOJO ALCAIDE, BEATRIZ MARIA 

4 ***1048** MARROUA GARCIA, ENNES 

5 ***0632** MOHAMED BERGADIR, NADIA 

6 ***9707** MOHAMED MIZZIAN, GUARDA  

7 ***5930** MOHAMED MOHAMED, FATIMA 

8 ***0742** MOHAND MOUSSAOUI, SAYFORA 

  

ASPIRANTES EXCLUÍDOS 

Ninguno 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Ciudad y en la web y tablón de 
anuncios del Centro UNED Melilla, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME 
núm. 6027, de fecha 20 de diciembre de 2022). 

Asimismo, el plazo de subsanación de defectos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así 
como el artículo 20 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso en la Función Pública, será 
de DIEZ DÍAS hábiles. 

Lo que se notifica para su publicación, 
 
Melilla 21 de marzo de 2023, 
El Secretario del Centro UNED-Melilla, 
Juan Luis Ramos Villalón 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

UNED  

Universidad Nacional de Educación a Distancia 

272. RESOLUCIÓN Nº 89, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
RELACIÓN DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRO Y CONCURSO DE 
MÉRITOS. 

La vicepresidenta ejecutiva del Consorcio UNED Melilla, mediante Resolución de fecha 21/03/2023, 
registrada al número 2023000089, en el Libro Oficial de Resoluciones del Consorcio ha dispuesto lo 
siguiente:  

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO UNED MELILLA 

Visto el certificado expedido por el secretario del Centro, relacionado con las instancias que han tenido 
entrada para la provisión por el sistema de acceso libre y concurso de méritos de una plaza de personal 
laboral fijo de la categoría profesional de auxiliar administrativo. 

Vista la propuesta de la Dirección del Centro considerando los requisitos exigidos en las bases de la 
convocatoria.  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6861/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER: 

La admisión y exclusión provisional de los siguientes aspirantes:  

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

Num DNI Apellidos y nombre 

1 ***7897** BAGDADI MOHAMED, ALI 

2 ***9698** BALBAS AGUILAR, RAQUEL 

3 ***0146** HINOJO ALCAIDE, BEATRIZ MARIA 

4 ***7449** KHARBOUCH AKNAF, MARZOUK 

5 ***1048** MARROUA GARCIA, ENNES 

6 ***0632** MOHAMED BERGADIR, NADIA 

7 ***9707** MOHAMED MIZZIAN, GUARDA 

8 ***5930** MOHAMED MOHAMED, FATIMA 

9 ***2198** RUIZ BENAVIDES, ISABEL 

 

ASPIRANTES EXCLUÍDOS 

Ninguno 

 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Ciudad y en la web y tablón de 
anuncios del Centro UNED Melilla, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME 
núm. 6027, de fecha 20 de diciembre de 2022). 

Asimismo, el plazo de subsanación de defectos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así 
como el artículo 20 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso en la Función Pública, será 
de DIEZ DÍAS hábiles. 

Lo que se notifica para su publicación, 
 
Melilla 21 de marzo de 2023, 
El Secretario del Centro UNED-Melilla, 
Juan Luis Ramos Villalón 

https://bomemelilla.es/
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

UNED  

Universidad Nacional de Educación a Distancia 

273. RESOLUCIÓN Nº 90, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2023, RELATIVA A LA 
RELACIÓN DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE 
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE SUBALTERNO, 
POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y CONCURSO DE MÉRITOS. 

La vicepresidenta ejecutiva del Consorcio UNED Melilla, mediante Resolución de fecha 21/03/2023, 
registrada al número 2023000090, en el Libro Oficial de Resoluciones del Consorcio ha dispuesto lo 
siguiente:  

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO UNED MELILLA 

Visto el certificado expedido por el secretario del Centro, relacionado con las instancias que han tenido 
entrada para la provisión por el sistema de acceso libre y concurso de méritos de una plaza de personal 
laboral fijo de la categoría profesional de subalterno. 

Vista la propuesta de la Dirección del Centro considerando los requisitos exigidos en las bases de la 
convocatoria.  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6903/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER: 

La admisión y exclusión provisional de los siguientes aspirantes:  

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

Num DNI Apellidos y nombre 

1 ***9162** BENAIM BITTAN, PERLA 

2 ***7568** DRIS AMKRAM, ABDELHALIK 

3 ***7449** KHARBOUCH AKNAF, MARZOUK 

4 ***0632** MOHAMED BERGADIR, NADIA 

5 ***5930** MOHAMED MOHAMED, FATIMA 

6 ***3100** OSPINA CADENA, JUAN ESTEBAN 

7 ***9309** ROBLES GARCIA, JUAN ANTONIO  

  

ASPIRANTES EXCLUÍDOS 

Ninguno 

 

Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Ciudad y en la web y tablón de 
anuncios del Centro UNED Melilla, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME 
núm. 6027, de fecha 20 de diciembre de 2022). 

Asimismo, el plazo de subsanación de defectos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así 
como el artículo 20 del RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso en la Función Pública, será 
de DIEZ DÍAS hábiles. 

Lo que comunico para su publicación, 

 

Melilla 21 de marzo de 2023, 
El Secretario del Centro UNED-Melilla, 
Juan Luis Ramos Villalón 

https://bomemelilla.es/
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MINISTERIO DE FOMENTO 

AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA 

274. DELEGACIÓN EN LA DIRECCIÓN DE LA SUSTITUCIÓN DE 
RESPONSABLES DE CONTRATOS, DIRECTORES FACULTATIVOS, EN LOS DE 
OBRAS, DESIGNADOS EN LOS PLIEGOS CONTRACTUALES. 

ASUNTO: DELEGACIÓN EN LA DIRECCIÓN DE LA SUSTITUCIÓN DE 
RESPONSABLES DE CONTRATOS; DIRECTORES FACULTATIVOS, EN LOS DE 
OBRAS, DESIGNADOS EN LOS PLIEGOS CONTRACTUALES  

En los términos del artículo 9 ‘Delegación de competencias’ de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen jurídico del Sector Público, se delega en la Dirección del 
Organismo la sustitución de los Responsables de Contratos; Directores Facultativos, en 
los contratos de obra, designados en los pliegos contractuales.  

 La presente delegación deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla 
y hacerse constar en los acuerdos adoptados en su virtud.  

Se ratifican expresamente todos los cambios de Responsables de Contratos o 
Directores Facultativos acordados por la Dirección con anterioridad.  

  

El PRESIDENTE  

Fdo.: Víctor Gamero García  
 

https://bomemelilla.es/
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