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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

462. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO, EN SESION ORDINARIA, DE
FECHA 15 DE MAYO DE 2023.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 15 de mayo
de 2023.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 15 de mayo de 2023.”

1.- 15297/2023.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
2.- 15297/2023.- COMUNICACIONES OFICIALES
ACTUACIONES JUDICIALES

3.- 29062/2021.- EJERCICIO DE LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES FRENTE A LA
RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMES, RECURSOS Y PUBLICACIONES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA, DEL RECURSO DE ALZADA 121/2021, RELATIVO A
CANTIDADES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE SUBVENCION PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO “ESCUELAS TALLER DEL PATRIMONIO ARTISTICO Y
CULTURAL 2021” .

4.- 29064/2021.- EJERCICIO DE LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES FRENTE A LA
RESOLUCION DESESTIMATORIA DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMES, RECURSOS Y
PUBLICACIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA, DEL RECURSO DE ALZADA
120/2021, EN DESACUERDO CON LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL SEPE PARA EL TALLER
DE EMPLEO 2021.

5.- 16709/2023.- PERRSONACION EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 8/2023 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.

6.- 16928/2023.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 23/2023 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.

7.- 15305/2023.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 21/2023 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

8.- 15601/2023.- DICTAMEN DE PERSONACION EN DILIGENCIAS PREVIAS 65/2023 DEL JDO. DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 5 DE MELILLA

9.- 16435/2023.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 26/2023 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.

10.- 16401/2023.- DICTAMEN DE PERSONACIC)N EN DILIGENCIAS PREVIAS 209/2023 DEL JDO. DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4 DE MELILLA

11.- 21586/2022.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS A BIENES
PUBLICOS PRODUCIDOS (SENAL VERTICAL DE PROHIBICION DE ENTRADA A TODA CLASE DE
VEHICULOS DOBLADA POR SU BASE) EN ACCIDENTE OCURRIDO EL 11/07/2022.

12.- 16494/2023.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 19/2023 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

13.- 16977/2023.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 85/2022 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.

14.- 22496/2022.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS A BIENES
PUBLICOS (BOLARDO DE OBRA) PRODUCIDOS EN ACCIDENTE OCURRIDO EL 17/07/2022

15.- 16962/2023.- DICTAMEN DE PERSONACION EN DILIGENCIAS PREVIAS 242/2023 DEL JDO. DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3 DE MELILLA

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

16.- 14322/2023.- PROPUESTA AL CONSJEO DE GOBIERNO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO,
MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
17.- 33343/2022.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL D. FRANCISCO MANUEL AZNAR JIMENEZ

18.- 12231/2023.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO DE VELA COMO ESPECIALIZACION DEL
DOBLE GRADO DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE. 2023
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ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

19.- 26288/2022.- ESTIMACION DE RECLAMACION R. PATRIMONIAL DE D. KAMAL OULED SI
HAMMOU KHAYI

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E
IGUALDAD

20.- 10115/2023.- CONVENIO DE COLABORAQION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY EL
COLEGIO LA SALLE EL CARMEN PARA EL ANO 2023.

21.- 4462/2023.- SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2023 ASOCIACION AUTISMO MELILLA
ACTUACIONES EDUCATIVAS

22.- 4648/2023.- SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2023 MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD Y
COMAMEL, COLEGIO ENRIQUE SOLER, PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO
DURANTE EL ANO 2023

23.- 4647/2023.- SUBVENCION NOMINATIVA 2023 CONVENIO CEIP NTRA SRA DEL BUEN CONSEJO
PAR OBRAS EQUIPAMIENTO 2023

24.- 4646/2023.- SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2023 MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD Y EL
COLEGIO LA SALLE EL CARMEN DE MELILLA PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO
EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2023 .

25.- 4644/2023.- SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2023 ASOCIACION MELILLA ACOGE
PROYECTO: PUNTO DE INFORMACION Y ATENCION A MUJERES EN CONTEXTO DE
PROSTITUCION. ANO 2023

26.- 4573/2023.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
AMLEGA SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2023

27.- 4575/2023.- SUVBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2023. CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y FUNDACION SAVE THE CHILDREN PARA PROYECTO INTEGRAL DE
EDUCACION PARA INFANCIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL E INFANCIA EN MOVIMIENTO
DESDE UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR ANO 2023.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA

28.- 12337/2023.- CORRECCION ERROR EN EL CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA A LA
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL-CONFERENCIA VIRGEN DE LA LUZ, PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA TARJETAS 2023

29.- 14918/2023.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS,
JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA Y LA COMUNIDAD MUSULMANA DE MELILLA PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO “EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA” PARA EL EJERCICIO 2023.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DEL MENOR Y FAMILIAR
30.- 33898/2021.- DECLARACION DE CADUCIDAD EXPEDIENTE DE REVISION DE OFICIO.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016.

Melilla 17 de mayo de 2023,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

463. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE, EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 17/2023,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D2 ISABEL RUIZ LUNA.

En relacién a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 17/2023 iniciado a instancias
de D?2. Isabel Ruiz Luna, contra la Ciudad Autbnoma de Melilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Melilla y a requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que
puedan ser interesados en el mismo, emplazandoles para que, en caso de interesarles, y conforme a la Ley
de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como demandados, en su caso, y
en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendra lugar el dia 16-06-2023 a las 12:30 horas.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo dispuesto en
el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (Ley 29/98, e 13 de julio), en relacion con
los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento,
mediante publicacién del Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve dias para personarse en el juzgado.

Melilla 17 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Leén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

464. ORDEN N° 1548, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucién de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001548, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de una plaza de Oficial Fontanero, vacante
en la plantilla de Personal Laboral e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2020, y en base a lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12041/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Oficial
Fontanero, Personal Laboral, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2020 (BOME Numero 5778 de 31 de julio de 2020), estando dotada presupuestariamente y
asimilada al subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el articulo 49 del IX
Convenio colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERA.- Caracteristicas de las plazas.
La plaza convocada es la de Oficial Fontanero, Personal Laboral, perteneciente al subgrupo académico C2.
Las funciones propias de la plaza exigen poseer un conocimiento general del oficio de fontaneria.

Entre las mismas se incluye la de ejecutar con rendimiento normal, bajo la direcciéon del inmediato superior o del
responsable del departamento en su caso, las operaciones fundamentales de fontaneria, la de realizar las funciones de
conduccion de los vehiculos municipales para los que habilita el carné de conducir de la clase B, ayudar a compafieros
de otras especialidades o categorias cuando sea necesario, asi mismo cuantos cometidos le encarguen sus superiores
del area, directamente relacionadas con su categoria.

CUARTA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcoényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afilos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que se opta.
c) Tener cumplidos dieciséis afios.
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d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Autbnoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningin otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
6.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTO. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercion
en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMO.- Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccién en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de selecciéon de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del érgano de seleccidn, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre en el que ha de superarse dos ejercicios y un
periodo de prueba.

Primer Ejercicio: De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, estara integrado por respuestas mdltiples con tres alternativas de las que sélo una
de ellas seré la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nUmero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta valida entre tres opciones. La puntuacién minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacion de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones de la especialidad,
pudiendo constar de varias tareas. Esta prueba podra realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, concretandose
estas circunstancias en el anuncio de la convocatoria para la celebracion de la prueba.

La puntuacion de cada tarea, asi como los criterios de correccion que utilizara el Tribunal para la calificacion del ejercicio,
deberan ser publicada con anterioridad a la realizacion de aquel. El tiempo para la realizacion de dicha prueba lo
determinara el Tribunal en funcién de la complejidad de esta y se comunicara igualmente antes de la iniciacion del
ejercicio.

En esta segunda prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos a su realizacion, asi como la calidad y destreza
en el desarrollo de esta.

Se calificara de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacion obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

Periodo de Prueba: El aspirante propuesto por el Tribunal de seleccion, estara sometido a un periodo de prueba, que se
pactara por escrito en el contrato de trabajo, cuya duracion sera de un mes.

Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente formalizada la admisién, siendo computado al trabajador
o trabajadora este periodo a todos los efectos. La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo del quedara
supeditada a la superacioén del citado periodo de prueba.

Durante este periodo, tanto la Administracién como el trabajador o trabajadora podran poner fin a la relacion laboral, sin
gue ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. La persona tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla.

NOVENA .- Puntuacioén Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuaciéon obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMO.- Programa.
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PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicién y servicios minimos.
TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.
TEMA 5.- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TiTULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO Ill. Derechos y obligaciones

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Fontaneria, conceptos generales. Herramientas, tuberias y accesorios. Tipos, caracteristicas, uniones, montaje.
Magquinaria y herramientas de montaje.
Tema 2.- Tipos de tuberias, materiales, uniones. Valvulas de corte, ventosas. Vélvulas reguladoras, dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.
TEMA 3.- Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccion. Presion,
relacion presion al tura, pérdidas de carga, golpe de ariete.
TEMA 4.- Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.
TEMA 5.- Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacién, des- mineralizacién, PH,
generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.
TEMA 6.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencién y proteccion.
TEMA 7.- Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en aparatos
domeésticos.
TEMA 8.- Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de presion.
TEMA 9.- Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.
TEMA 10.- Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.
TEMA 11.- Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y materiales.
TEMA 12.- Prevencion de legionela. Generalidades y medidas preventivas.
TEMA 13.- Inspecciones y pruebas de las instalaciones.
TEMA 14.- Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.
TEMA 15.- Normativa e interpretacion de planos, simbologia.
TEMA 16.- Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Planes de
mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.
TEMA 17.- Prevenciéon de riesgos laborales, riesgos laborales especificos en las funciones del fontanero, medidas de
proteccion individuales y colectivas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autébnoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablon de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Oficial Fontanero, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un
mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Puablica n° 1548 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provision de una plaza de Oficial Fontanero, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Leén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

465. ORDEN N° 1549, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE OFICIAL SEPULTURERO, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001549, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de tres plazas de Oficial Sepulturero, vacantes
en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para 2020 y 2022, y en base a lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el
art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12047/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE OFICIAL SEPULTURERO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de Oficial
Sepulturero, Funcionarios de Carreras, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, de las
cuales dos plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Nimero 5778, de 31 de julio de 2020)
y una plaza en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOME Extraordinario niumero 78, de 15 de diciembre de 2022)
estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.
Las plazas convocadas son las de Oficial Sepulturero, funcionario de carrera, pertenecientes al subgrupo académico C2.

Son funciones propias del Oficial de Sepulturero las tareas de enterramientos y desenterramientos, tareas de traslados
de cadaveres y restos cadavéricos, la colocacion de tapas de cerramiento y retirar lapidas. Limpieza. Esta relacion de
funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general corresponden a los ocupantes de estas plazas todas aquellas
que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia,
direcciony control de la correspondiente Jefatura del area, asi como aquellas otras funciones que le sean encomendadas
por sus superiores, directamente relacionadas con su categoria.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los esparfioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desemperio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracién Pablica de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
6.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercion
en la web de la CAM.

https://lwww.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4 v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion

BOLETIN: BOME-B-2023-6070 ARTICULO: BOME-A-2023-465 PAGINA: BOME-P-2023-1512
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/
https://sede.melilla.es/

BOME Numero 6070 Melilla, Viernes 19 de mayo de 2023 Pagina 1513

Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del 6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracion de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién libre que contendra dos fases, una primera con dos
pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, estara integrado por respuestas mdltiples con tres alternativas de las que sélo una
de ellas seré la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta valida entre tres opciones. La puntuacién minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacion de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones de la especialidad,
pudiendo constar de varias tareas. Esta prueba podra realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, concretandose
estas circunstancias en el anuncio de la convocatoria para la celebracién de la prueba.

La puntuacion de cada tarea, asi como los criterios de correccion que utilizara el Tribunal para la calificacion del ejercicio,
deberan ser publicada con anterioridad a la realizacion de aquel. El tiempo para la realizacion de dicha prueba lo
determinara el Tribunal en funcion de la complejidad de esta y se comunicara igualmente antes de la iniciacion del
ejercicio.

En esta segunda prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos a su realizacion, asi como la calidad y destreza
en el desarrollo de esta.

Se calificara de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacion obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
Segunda Fase

Periodo en précticas: Los aspirantes que superen la fase de oposicion, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, serdn nombrados funcionarios y funcionarias en practicas como
Oficiales Sepulturero, y tendran que realizar un periodo de practicas durante seis meses con desempefio, desde su
mismo comienzo, de las funciones propias.

Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto» 0 «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administracion Publica
designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos en cuenta para declarar
a los aspirantes “Aptos” o “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser declarado “Apto”, el haber realizado
el 80 por ciento del periodo de practicas en el Cementerio de la CAM. Durante el periodo en practicas percibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

Las personas aspirantes, una vez finalizada y superado el periodo de practicas, permaneceran en el Cementerio de la
CAM desempefiando todas las funciones inherentes a la plaza de Oficial Sepulturero, ostentando la condicién de
funcionarios o funcionarias en practicas, hasta la publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla», de su
nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién del periodo en
practicas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los, aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Podran ser causa de baja como funcionario en précticas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias de la plaza.
2.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80% de las practicas.
NOVENA. - Puntuacién Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si ain
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados gque contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicién y servicios minimos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Instalaciones minimas de cementerio.

TEMA 2.- Recepcion, depdsito y enterramiento de cadaveres.

TEMA 3.- Inhumaciones, traslados, reduccion, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres, restos cadavéricos o
cenizas.

TEMA 4.- Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos de los cementerios y mobiliarios.

TEMA 5.- Utiles, herramientas y maquinaria (escaleras, carretillas, elevadores) para la ejecucién de trabajos de
inhumacion.

TEMA 6.- Uso y conservacion de las herramientas y maquinarias.
TEMA 7.- Conocimientos bésicos para la ejecucion de trabajos de limpieza de alcantarillados y desagues.

TEMA 8.- Conocimientos generales de revestimientos, marmoles, granitos y piedra artificial. Revocos. Utilizacion y
colocacion.

TEMA 9.- Conocimiento de los elementos, materiales, equipos de trabajo, condiciones de seguridad y EPIS relacionados
con el trabajo de inhumaciones, exhumaciones, reduccién y traslado de restos.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre albafiileria, pintura, fontaneria, electricidad, carpinteria y jardineria.
TEMA 11.- Materiales de construccion: cementos, yesos y ladrillos.

TEMA 12.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

TEMA 13.- Medidas en materia de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la construccion. Utilizacion de
herramientas, equipos de proteccion y sefializacion.

TEMA 14.- Trabajos de cremacién y mantenimiento de hornos crematorios.

TEMA 15.- Normas bésicas para la construccion y limpieza de las unidades de enterramiento en el Cementerio Municipal.
TEMA 16.- Practica de Sanidad Mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres. Exhumacion de cadaveres
Tema 17.- Control Fitosanitario

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacién a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.
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Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tabl6n de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de tres plazas de Oficial Sepulturero, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el
plazo de un mes a partir de su publicaciéon, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n°® 1549 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provision de tres plazas de Oficial Sepulturero, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucioén, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

466. ORDEN N° 1550, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS, ENCUADRADAS EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA
CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL GRUPO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001550, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de dos plazas de Operario de Servicios,
vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2020, y en base a lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el
art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12046/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE PERSONAL DE
OFICIOS, PERTENECIENTES AL GRUPO E DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de
Operario de Servicios, Funcionario de Carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad Autobnoma de Melilla,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Numero 5778, de 31 de julio de 2020), estando dotadas
presupuestariamente y correspondientes a otras Agrupaciones Profesionales (E), segun lo establecido en la Disposicién
Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su Disposicién Transitoria Tercera.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Operario de Servicios, funcionario de carrera, pertenecientes a otras Agrupaciones
Profesionales (E), segun lo establecido en la Disposicién Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
Disposicion Transitoria Tercera.

Son funciones propias las de realizar trabajos de apoyo, limpieza, carga y descarga y trabajos sencillos que le indiquen
sus superiores en las tareas que estén llevando a cabo, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea
asignada por sus superiores, directamente relacionadas con su categoria.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desemperio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad con la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio o cualquier
otra Disposicién gue acredite la citada equivalencia.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
6.- Abono de tasas:

a) Debera acompariar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 4 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercion
en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de selecciéon de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
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Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del 6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracion de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién libre que contendra dos pruebas de caracter
eliminatorio.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 40 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de las que sélo
una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,25, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta valida entre tres opciones. La puntuacién minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 20 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en un supuesto practico por escrito, formado por un maximo de 10 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de
las que s6lo una de ellas seré la correcta y relacionadas con la Parte Especifica del Programa.

Las preguntas erréneas no penalizaran en este segundo ejercicio. La pregunta en blanco no se valorara. La puntuacion
minima para superar este ejercicio sera de un 5. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 45
minutos.

Se calificard de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacién obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.

PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
Tema 2.- La Constitucién Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
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Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO lIl. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales, de los lugares de trabajo, de las escaleras
de mano y en el carga y transporte de materiales.

Tema 2. Equipos de proteccién personal y sefializacion de seguridad.
Tema 3. Normas basicas de seguridad y salud laboral.
Tema 4. Mecénica y herreria: herramientas, instrumentos y accesorios.

Tema 5. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los abonos y fertilizantes. Los riegos.
Herramientas y maquinarias.

Tema 6. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacién de la madera. Secado. Propiedades. Clasificacion.
Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion. Acabados.

Tema 7. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales. Accesorios. Evacuacion de aguas.
Herramientas y equipos.

Tema 8. Albafiileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y maquinarias. Conocimientos
técnicos.

Tema 9. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas
y operaciones basicas.

Tema 10. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas. Soporte. Las técnicas
de pintar.

Tema 11. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado, estampado. Instrumentos de
medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 12. Almacén. Administracién de un almacén. Almacenes y almacenamiento. Funciones.

Tema 13. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores. Productos para limpiar
y desinfectar. Materiales y herramientas

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablén de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Operario de Servicios, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el
plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracién Publica n°® 1550 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provision de dos plazas de Operario de Servicios, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

467. ORDEN N° 1551, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL LACERO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE
PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001551, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de Oficial Lacero, vacantes en
la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2020, y en base a lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12045/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL LACERO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE PERSONAL DE
OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Oficial
Lacero, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Nimero 5778, de 31 de julio de 2020), estando dotada presupuestariamente
y perteneciente al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.
La plaza convocada es la de Oficial Lacero, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo académico C2.

Son funciones propias las de ser responsable de las actividades relacionadas con la localizacion, captura y traslado al
centro de acogida de animales extraviados o abandonados en la via publica (los perros, gatos y otras especies que lo
requieran). Acompafar al personal veterinario para ayudar en el manejo de animales. Responsable en la limpieza y
mantenimiento de recintos y jaulas dependientes de la Ciudad de Melilla destinadas a la custodia de animales, asi como
aquellas otras funciones que le sean encomendadas por sus superiores, directamente relacionadas con su categoria.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los esparfioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcoényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiln afilos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
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a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los péarrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacién de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacién solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningn otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
6.- Abono de tasas:

a) Deberd acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercion
en la web de la CAM.

https://lwww.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacién de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de
Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccion, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.
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2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre que contendra dos fases, una primera con dos
pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un méaximo de 50 preguntas, méas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de las que so6lo
una de ellas seré la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la férmula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nUmero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta valida entre tres opciones. La puntuaciéon minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones de la especialidad,
pudiendo constar de varias tareas. Esta prueba podra realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, concretandose
estas circunstancias en el anuncio de la convocatoria para la celebracién de la prueba.

La puntuacion de cada tarea, asi como los criterios de correccion que utilizara el Tribunal para la calificacion del ejercicio,
deberan ser publicada con anterioridad a la realizacion de aquel. El tiempo para la realizacién de dicha prueba lo
determinara el Tribunal en funcién de la complejidad de esta y se comunicara igualmente antes de la iniciacion del
ejercicio.

En esta segunda prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos a su realizacion, asi como la calidad y destreza
en el desarrollo de esta.

Se calificara de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacién obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.
Segunda Fase

Periodo en précticas: El aspirante que supere la fase de oposicion, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, sera nombrados funcionario y funcionaria en practicas como Oficial Lacero, y
tendra que realizar un periodo de practicas durante seis meses con desempefio, desde su mismo comienzo, de las
funciones propias.

Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto» o «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administracién Publica
designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos en cuenta para declarar
a los aspirantes “Aptos” o “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser declarado “Apto”, el haber realizado
el 80 por ciento del periodo de practicas en las instalaciones de la CAM a las que fueren adscritas. Durante el periodo en
practicas percibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

El/la aspirante, una vez finalizada y superado el periodo de practicas continuara realizando todas las funciones inherentes
a la plaza de Oficial Lacero, ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en practicas, hasta la publicacion en
el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla», de su nhombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

En el caso de que la aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion del periodo en
practicas, quedando demorado por un tiempo razonable, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y
en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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Podran ser causa de baja como funcionario en précticas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias de la plaza.
2.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80% de las practicas.
NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio teérico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuaciéon obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados gue contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicion y servicios minimos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: EI
principio de igualdad y la tutela contra la discriminaciéon.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos: Disposiciones Generales

TEMA 2.- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos: Disposiciones Generales: Obligaciones de los propietarios, criadores y tenedores.

TEMA 3.-. Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano en la Ciudad
Auténoma: Animales de compafiia: Definicion, obligaciones de los propietarios y conductas prohibidas.

TEMA 4.- Decreto sobre Tenencia de Animales Salvajes Peligrosos

TEMA 5.- Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano en la Ciudad
Auténoma: Animales de compafiia: Definicion, obligaciones de los propietarios y conductas prohibidas.

TEMA 6.- Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano en la Ciudad
Auténoma: Deyecciones de animales domésticos. Conduccion de animales o Vehiculos de traccién mecanica. Uso
inadecuado de los animales en espacios publicos.

TEMA 7.- Equipos de proteccion personal de laceros y sefializacion de seguridad.
TEMA 8.- Métodos para la captura de animales pequefios (perros y gatos).

TEMA 9.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Autébnoma de Melilla: Estructura y Disposiciones
Generales.

TEMA 10.- Protocolo de actuacién ante un perro con rabia.

TEMA 11. - Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Animales de Compafiia.
Normas de caracter general.

TEMA 12.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Normas especificas para la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

TEMA 13.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Centro de acogida y
observacion de animales domésticos.

TEMA 14.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Nucleo zooldgicos.

TEMA 15.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Movimientos y transportes de
animales.

TEMA 16.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Traslado de animales de
compafiia. Lucha antirrabica.

TEMA 17.- Reglamento regulador de la sanidad animal de la Ciudad Auténoma de Melilla: Inspecciones, infracciones y
sanciones.

TEMA 18.- Protocolo de actuacion ante un perro con rabia.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
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de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablén de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Oficial Lacero, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un
mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n°® 1551 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provisién de una plaza de Oficial Lacero, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

468. ORDEN N° 1552, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE MERCADOS/MATADERO,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, EN LA CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, (1 RESERVADA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD) POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001552, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de 5 plazas de Oficial de Mercados/Matadero,
vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Ofertas de Empleo Publico para 2020 y 2022, y en
base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12039/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE MERCADOS/MATADERO, ENCUADRADAS EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CALSE DE
PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, (1 RESERVADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD) POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de Oficial
de Mercados/Matadero, Funcionarios de Carreras, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla,
de las cuales tres plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Numero 5778, de 31 de julio
de 2020) y dos plazas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOME Extraordinario nimero 78, de 15 de diciembre
de 2022), estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Se reserva del total de estas una plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo.

Si quedara vacante se sumara a las restantes.
SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de Oficial de Mercados/Matadero, funcionarios de carreras, pertenecientes al subgrupo
académico C2.

Son funciones propias las de ser responsable de las actividades que se desarrollan en los mercados y mataderos;
limpieza y mantenimiento de las dependencias e instalaciones municipales ; organiza, controla, distribuye y supervisa
las tareas del personal a su cargo, asegurando la correcta realizacién de las actividades que tienen asignadas; realiza
tareas de caracter administrativo vinculadas entre otras cosas a las sanciones de los puestos de los marcados; asi como
aquellas otras funciones dentro del ambito de mantenimiento general que le sean encomendadas por sus superiores,
directamente relacionadas con su categoria.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
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Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los esparfioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcoényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los péarrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacién de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia 0 no de la adaptaciéon solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida. Aquellos aspirantes que soliciten participar
por el turno restringido para personas con discapacidad deberan acreditar aquella mediante la documentacion pertinente.

6.- Abono de tasas:

a) Deberd acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autonoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Autébnoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercién
en la web de la CAM.

https://lwww.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp
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2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccion en el &mbito de la Ciudad Autonoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre que contendra dos fases, una primera con dos
pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de las que so6lo
una de ellas seré la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta vélida entre tres opciones. La puntuacién minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en un supuesto practico por escrito, formado por un maximo de 25 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres alternativas de
las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con la Parte Especifica del Programa.

Cada pregunta acertada se valoraré 0,40, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1), siendo
"A" el nUmero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nUmero de alternativas de respuesta. La pregunta en blanco
no se valorara. La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de un 5. Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un maximo de 60 minutos.

Se calificard de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacion obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
Segunda Fase

Periodo en précticas: Los aspirantes que superen la fase de oposicion, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, serdn nombrados funcionarios y funcionarias en practicas como
Oficiales de Mercados/Matadero, y tendran que realizar un periodo de practicas durante seis meses con desempefio,
desde su mismo comienzo, de las funciones propias.

Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto» 0 «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administracion Publica
designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos en cuenta para declarar
a los aspirantes “Aptos” o “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser declarado “Apto”, el haber realizado
el 80 por ciento del periodo de practicas en las instalaciones de la CAM a las que fueren adscritas. Durante el periodo en
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practicas podréan ser adscritos de forma rotatoria en los distintos mercados y matadero dependientes de la CAM. Durante
el periodo en practicas percibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las personas aspirantes, una vez finalizada y superado el periodo de practicas, permaneceran en las instalaciones en
las que presten servicios, realizando todas las funciones inherentes a la plaza de Oficial de Mercados/Matadero,
ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en préacticas, hasta la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla», de su nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion del periodo en
practicas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los, aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias de la plaza.
2.- La comisién de una falta que la vigente legislacién considere como grave o muy grave.

3.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80% de las practicas.
NOVENA. - Puntuacién Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicion y servicios minimos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO Ill. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Reglamentos y Ordenanzas de la Ciudad de Melilla: Régimen juridico y procedimiento de elaboracion.
Diferencias con la elaboracion de las ordenanzas municipales.

TEMA 2.- Enumeracion de los recursos de las entidades locales. Tasas Municipales: Hecho imponible y Supuestos de
no sujecién y de exencion. Diferencias entre Tasas y Precios Publicos.

TEMA 3.- Carta de Servicios de Mercados de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 4.- Reglamento de Bienes de Entidades Locales: Concepto y clasificacion de los bienes.

TEMA 5.- Reglamento de Bienes de Entidades Locales: Utilizacién de los bienes de dominio publico.

TEMA 6.- Reglamento de Mercado de la Ciudad Auténoma de Melilla: Estructura y Disposiciones Generales.
TEMA 7.- Puestos de Ventas y Obligaciones de los concesionarios.

TEMA 8.- Concesiones y transmisiones. Organos competentes en la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de bienes
comunes.

TEMA 9.- Articulos de venta autorizados en los mercados. De las camaras frigorificas en los mercados.
TEMA 10.- Principios sancionadores en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMA 11.- Tipificacién de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias. La
disposicion Adicional Cuarta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

TEMA 12.- El procedimiento Sancionador en la Ley 39/2015 de 1 de octubre: Fase de Iniciacién y Ordenacion.
TEMA 13.- El procedimiento Sancionador en la Ley 39/2015 de 1 de octubre: Fase de instruccién y Finalizacién.

TEMA 14.- Régimen Disciplinario e infracciones en el Reglamento de Mercados de la Ciudad Autonoma de Melilla:
Infracciones y su tipificacion.
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TEMA 15.- Régimen Disciplinario e infracciones en el Reglamento de Mercados de la Ciudad Autonoma de Melilla:
Sanciones

TEMA 16.- Normas relativas a los manipuladores de alimentos. REGLAMENTO (CE) N° 852/2004 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a la higiene de los productos alimenticios

TEMA 17.- Normas basicas relativa a la higiene de los productos alimenticios.

TEMA 18.- Normas basicas relativa a la limpieza de los vehiculos de transporte de productos alimenticios.
TEMA 19.- Funciones del oficial de mercados y operario de mercados.

TEMA 20.- Guias de buenas précticas higiénicas para los mercados.

TEMA 21.- Reglamento del Libro de Quejas y Sugerencias de la Ciudad Autonoma de Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablon de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de cinco plazas de Oficial de Mercados/Matadero, que agota la via administrativa, cabe
recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracién Publica n°® 1552 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provisién de 5 plazas de Oficial de Mercados/Matadero, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resoluciéon sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucioén, se podré entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

469. ORDEN N° 1553, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL ELECTROMECANICA,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, EN LA CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2, DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001553, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de 4 plazas de Oficial de Electromecanica,
vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Ofertas de Empleo Publico para 2020, 2021 y 2022, y
en base alo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12007/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL ELECTROMECANICA, ENCUADRADAS EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE
PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de cuatro plazas de
Oficial Electromecénica, Funcionarios de Carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla,
de las cuales una plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Numero 5778, de 31 de julio de
2020), una plaza en la Oferta de Empleo Publico de 2021 (BOME Extraordinario nimero 76 de 3 de diciembre de 2021)
y dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOME Extraordinario nimero 78 de 15 de diciembre de
2022,) estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Dos de las plazas convocadas corresponden a las vacantes identificadas con los cédigos F1040004 y F1040006 ya que
se encuentran ocupadas interinamente. El resto de plazas no estan provistas.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Oficial Electromecanica, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo académico
C2.

Son funciones propias de Oficial Electromecanica la de realizar los trabajos de mantenimiento y control propios de una
planta depuradora y su sistema de colectores, mantenimiento y reparacion de equipos electromecanicos, elaboracion de
informes de control de Planta (control de parametros, arranque y parada de equipos, rearme de instalaciones, etc...),
calibracion de equipos de control de proceso, atencion localizada y presencial de incidencias o averias, asi como aquellas
otras funciones dentro del ambito de mantenimiento general que le sean encomendadas por sus superiores, directamente
relacionadas con su categoria.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:
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a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcoényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6n Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacién de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacién solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
6.- Abono de tasas:

a) Deberd acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercién
en la web de la CAM.

https://lwww.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4 v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.
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SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de
Seleccion en el &mbito de la Ciudad Autonoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Nimero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre que contendra dos fases, una primera con dos
pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdultiples con tres alternativas de las que sélo
una de ellas seré la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta vélida entre tres opciones. La puntuacién minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacion de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones de la especialidad,
pudiendo constar de varias tareas. Esta prueba podra realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, concretandose
estas circunstancias en el anuncio de la convocatoria para la celebracién de la prueba.

La puntuacion de cada tarea, asi como los criterios de correccién que utilizara el Tribunal para la calificacion del ejercicio,
deberan ser publicada con anterioridad a la realizacion de aquel. El tiempo para la realizacion de dicha prueba lo
determinara el Tribunal en funcién de la complejidad de esta y se comunicara igualmente antes de la iniciacion del
ejercicio.

En esta segunda prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos a su realizacién, asi como la calidad y destreza
en el desarrollo de esta.

Se calificard de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacién obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.
Segunda Fase

Periodo en préacticas: Los aspirantes que superen la fase de oposicién, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, serdn nombrados funcionarios y funcionarias en practicas como
Oficial Electromecanica, y tendran que realizar un periodo de practicas durante seis meses con desempefio, desde su
mismo comienzo, de las funciones propias.

Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto» o «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administracién Publica
designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos en cuenta para declarar
a los aspirantes “Aptos” o “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser declarado “Apto”, el haber realizado
el 80 por ciento del periodo de practicas en las instalaciones de la CAM a las que fueren adscritas. Durante el periodo en
practicas percibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.
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Los aspirantes, una vez finalizada y superado el periodo de practicas continuaran realizando todas las funciones
inherentes a la plaza de Oficial Electromecanica, ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en practicas,
hasta la publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla», de su nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera.

En el caso de que alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacién del periodo en
practicas, quedando demorado por un tiempo razonable, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y
en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Podran ser causa de baja como funcionario en préacticas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias de la plaza.
2.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacién del 80% de las practicas.
NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicion y servicios minimos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO lll. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Estaciones de bombeo para la captacion de aguas subterraneas: Descripcion. Principales elementos que la
componen. Electrobombas para captaciones: Diferentes tipos de electrobombas. Caracteristicas y utilizacion de cada
una de ellas. Curva de rendimiento.

TEMA 2.- Otras estaciones de bombeo: Electrobombas para otros servicios distintos a la captacion. Tipos utilizados y
caracteristicas.

TEMA 3.- Grupos de presion de agua: Definicion. Funcionamiento. Puesta en marcha. Mantenimiento preventivo.
Regulacion de los presostatos. Grupos de presion con variadores de frecuencia: Regulacién y puesta en marcha.

TEMA 4.- Sistemas de arranque: Diferentes sistemas de arranque utilizados en las electrobombas, en funcién de su
potencia, o condiciones de servicio.

TEMA 5.- Sistemas de proteccion eléctrica: Elementos empleados como proteccion eléctrica en las estaciones de
bombeo. Funcién que desempefia cada uno de ellos.

TEMA 6.- Instrumentos eléctricos utilizados en las estaciones de bombero para el control de los parametros eléctricos.

TEMA 7.- Sistemas de proteccion hidraulica: Elementos empleados como proteccion hidraulica en las estaciones de
bombeo. Funcién que desempefia cada uno de ellos.

TEMA 8.- Instrumentos de medidas hidraulicas empleados en las estaciones de bombeo para el control de los parametros
hidraulicos.

TEMA 9.- Extraccién y sustitucion por averia de una electrobomba sumergible de gran potencia en una estaciéon de
captacion de agua subterranea.

TEMA 10.- El golpe de ariete: Definicion, gravedad de su aparicion en una estacion de bombeo y forma de corregirlo o
aminorarlo. Error de paralaje: Definicion y forma de corregirlo.

TEMA 11.- Controladores de temperatura para la proteccion de las electrobombas. Descripcion y funcionamiento.

TEMA 12.- Maniobras a realizar para la correcta puesta en marcha de una electrobomba de gran potencia con variador
de frecuencia. Maniobras a realizar para la correcta parada de una electrobomba de gran potencia con variador de
frecuencia.

TEMA 13.- Maniobras a realizar para la correcta puesta en marcha de una electrobomba de gran potencia con maniobra
estrella triangulo. Maniobras a realizar para la correcta parada de una electrobomba de gran potencia con maniobra
estrella triangulo.
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TEMA 14.- Unidades eléctricas: De potencia, intensidad y diferencia de potencia. Definicién. Unidades hidraulicas: De
caudal, presion y volumen. Definicién.

TEMA 15.- Programacion, calibracién y puesta en marcha de una bomba dosificadora de cloro. Montaje y mantenimiento
de un inyector de cloro. Funcionamiento de un panel analizador de cloro.

TEMA 16.- Osmosis inversa: definicion y aplicacion en el sector del agua.
TEMA 17.- Motores eléctricos: Automatismos por contacto y relés.

TEMA 18.- Caracteristicas eléctricas de los motores trifasicos: Definicion, caracteristicas, funcionamiento, utilizacion y
mantenimiento.

TEMA 19.- Motor eléctrico asincrono de jaula de ardilla: Definicion, caracteristicas, funcionamiento, utilizacion y
mantenimiento.

TEMA 20.- Fundamentos de hidraulica aplicada a los abastecimientos de agua.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacién a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablon de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Oficial de Electromecéanica, que agota la via administrativa, cabe
recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podréa interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n° 1553 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provision de 4 plazas de Oficial de Electromecanica, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucioén, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Leén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

470. ORDEN N° 1554, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE VIGILANCIA Y CONTROL
IMPORTACION, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001554, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de 3 plazas de Agente de Vigilancia y Control
de Importacién, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Ofertas de Empleo Publico para 2020
y 2022, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12036/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AGENTE VIGILANCIA Y CONTROL IMPORTACION,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
EN LA CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de Agente
de Vigilancia y Control Importacién, funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, de las cuales dos plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Numero 5778, de 31
de julio de 2020) y una plaza en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOME Extraordinario nimero 78, de 15 de
diciembre de 2022), dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de Agente de Vigilancia y Control Importacion, funcionarios de carrera, pertenecientes al
subgrupo académico C2.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los esparfioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliqguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.
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b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de
que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacién exigida. Aquellos aspirantes que soliciten participar
por el turno restringido para personas con discapacidad deberan acreditar aquella mediante la documentacion pertinente.

6.- Abono de tasas:

a) Deberd acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercion
en la web de la CAM.

https://lwww.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM.

Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma
de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccion, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.
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2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del 6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracién de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre que contendra dos fases, una primera con dos
pruebas de caracter eliminatorio y una segunda con un periodo de practicas.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacién sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas, méas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de las que so6lo
una de ellas seré la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la férmula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nUmero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta vélida entre tres opciones. La puntuaciéon minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en un supuesto practico por escrito, formado por un maximo de 25 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdultiples con tres alternativas de
las que s6lo una de ellas seréa la correcta y relacionadas con la Parte Especifica del Programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,40, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1), siendo
"A" el nmero de aciertos, "E" el nUmero de errores y "n" el niUmero de alternativas de respuesta. La pregunta en blanco
no se valorara. La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de un 5. Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un maximo de 60 minutos.

Se calificard de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificaciéon minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacién obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
Segunda Fase

Periodo en préacticas: Los aspirantes que superen la fase de oposicién, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, serdn nombrados funcionarios y funcionarias en practicas como
Agentes Vigilancia y Control Importacion, y tendran que realizar un periodo de practicas durante seis meses con
desempefio, desde su mismo comienzo, de las funciones propias.

Esta fase sera evaluable y calificada de «Apto» 0 «No Apto». La Consejeria de Presidencia y Administracion Publica
designara a un tutor para el periodo en practicas junto con los criterios que habran de ser tenidos en cuenta para declarar
a los aspirantes “Aptos” o “No Aptos”. Sera requisito imprescindible, ademas de ser declarado “Apto”, el haber realizado
el 80 por ciento del periodo de practicas en las instalaciones de la CAM a las que fueren adscritas. Durante el periodo en
practicas percibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las personas aspirantes, una vez finalizada y superado el periodo de practicas, permaneceran en las dependencias en
las que presten servicios, realizando todas las funciones inherentes a la plaza Agente Vig. y Control Importacion,
ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en practicas, hasta la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla», de su nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion del periodo en
practicas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los, aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo.
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Podran ser causa de baja como funcionario en précticas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias de la plaza.
2.- Lafalta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80% de las practicas.
NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio teérico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuaciéon obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados gue contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.
PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio; definicion y servicios minimos.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 5.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO Ill. Derechos y obligaciones
TEMA 7.- Enumeracion de los recursos de las entidades locales. Imposicién y ordenacion de tributos locales.
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- IPSI Importacién: Ambito de aplicacién. Hecho imponible en laimportacién. Concepto de importacion de bienes.
Devengo. Exenciones en Importacion. (Art 1 a 6 y 21 Ordenanza)

TEMA 2.- IPSI Importacion: Sujeto pasivo de la Importacion. Obligaciones del sujeto pasivo. Base imponible en la
Importacion. Tipos de gravamen. (Art. 8, 9,11y 15)

TEMA 3.- IPSI Importacion: Regimenes especiales de Importacion. Regimenes especiales de Exportacion Temporal.
(Art. 22 y 23 de la Ordenanza)

TEMA 4.- IPSI Importacion: Declaracion tributaria, presentacion, efectos de la presentacion. (Art 24, 25, 27, 28 y 29 de
la Ordenanza)

TEMA 5.- IPSI Importacion: Gravamenes complementarios aplicables sobre labores del tabaco. Devengo. Sujeto pasivo.
Tipo del gravamen. Normas de gestion. (Art. 7,9 12 y 26 de la Ordenanza)

TEMA 6.- IPSI Importacion: Gravamenes complementarios aplicables sobre carburantes y productos petroliferos.
Devengo. Sujeto pasivo. Tipo del gravamen. Normas de gestion. (Art. 7,9 13y 26 de la Ordenanza)

TEMA 7.- IPSI Importacion: Comprobacion y verificacion. Valoraciones en importaciones. Normas sobre la liquidacion en
las importaciones. (art 30 al art. 34 de la Ordenanza)

TEMA 8.- IPSI Importacion: Transitos, Envases, Despachos parciales. Devolucion por exportacion. Devolucién de
mercancias efectuadas por particulares (Art 35 al art.39 de la Ordenanza)

TEMA 9.- IPSI Importacién: Normas especiales para la liquidacion en importacion, segin los puntos de entrada de
mercancia. Recaudacién en la importacion. Tipos de ingresos: directos y domiciliados garantizados por aval. (Art. 40 y
siguientes de la Ordenanza)

TEMA 10.- Anexo de tipos impositivos de conformidad con Reglamento (CEE) n° 2658/87 del Consejo, relativo a la
nomenclatura arancelaria y estadistica y al arancel aduanero comun (Ultima modificacion a través del RE (UE) 2022/1998
DE LA COMISION de 20 de septiembre de 2022). Denominacion de Capitulo y partida.

TEMA 11.- Resolucién de 11 de julio de 2014, del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la que se recogen las instrucciones para la formalizacion del documento Gnico
administrativo (DUA). Descripcién de las casillas DUA Importacion de la 1 a 23.

TEMA 12.- Resolucion de 11 de julio de 2014, del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la que se recogen las instrucciones para la formalizacion del documento Gnico
administrativo (DUA). Descripcion de las casillas DUA Importacién de la 24 a la 46.

TEMA 13.- Resolucién de 11 de julio de 2014, del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la que se recogen las instrucciones para la formalizacion del documento unico
administrativo (DUA). APENDICE VIII Importacién/exportacion en Ceuta y Melilla, procedimientos simplificados.

TEMA 14.- Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: fases. Las liquidaciones tributarias.

Obligacién de resolver y plazos de resolucion. Prueba. Notificaciones. Potestades y funciones de comprobacion e
investigacion.
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TEMA 15.- Las declaraciones tributarias. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Retenciones. Pagos a cuenta.
Declaraciones informativas. Obtencién de informacién con trascendencia tributaria

TEMA 16.- Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de
comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

TEMA 17.- Extincién de las deudas. El pago. La prescripcion. Otras formas de extincion de las deudas tributarias:
enumeracion y régimen juridico.

TEMA 18.-El pago de las deudas. Medios de pago. Legitimacion para efectuar el pago y competencia para el cobro.
Lugar de pago. Tiempo de pago en periodo voluntario. Integridad del pago y requisitos. Efectos del pago y consecuencias
de la falta de pago.

TEMA 19.- Aplazamiento y fraccionamiento de pago: Régimen juridico.

TEMA 20.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: iniciacién y conclusion. Ingresos a través de las
entidades de depdsito que prestan el servicio de caja. Ingresos a través de las entidades colaboradoras en la
recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacién colectiva.

TEMA 21.- El procedimiento de recaudaciéon en via de apremio. Caracter del procedimiento. Titulos ejecutivos: la
providencia de apremio. Recargo de apremio. Intereses de demora. Iniciacién y terminacion del procedimiento.

TEMA 22.-Préctica de las notificaciones en el procedimiento de apremio. La notificacién de la providencia de apremio.
Ingresos en el procedimiento de apremio. Plazos de ingreso. Acumulaciones y desgloses.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablén de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y deméas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de tres plazas de Agente de Vigilancia y Control Importacion, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n°® 1554 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provision de 3 plazas de Agente de Vigilancia y Control Importacién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dictd la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.
No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla 15 de mayo de 2023,

La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Leo6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

471. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MAYO DE 2023, RELATIVO A EL
NOMBRAMIENTO DEL FUNCIONARIO DE CARRERA D. PEDRO LORENZO MARQUEZ DIAZ, TECNICO
ECONOMISTA DE LA CIUDAD, SUBGRUPO Al, COMO DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y
COMERCIO.

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2023,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO DECIMO SEXTO.- PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Empleo, instando a la Consejeria a que cumpla con las
observaciones realizadas por la Intervencion en su informe de fiscalizacion que consta en el
expediente, que literalmente dice:

PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y
COMERCIO, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

PRIMERO.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9 de febrero de 2023 se aprobaron
las bases de la Convocatoria Para la Provision del Puesto de Trabajo de Personal Directivo
Profesional de DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y COMERCIO (publicadas en el BOME N°
6044, de fecha 17 de febrero de 2023), dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Ciudad (BOME extraordinario n° 2 de 30 de Enero de 2017).

SEGUNDQO. - En el BOME 6054 del 24 de marzo de 2023, se publicé la Orden de la Consejera
de Presidencia y Administracién Publica n°® 812, de 21 de marzo, aprobando la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente, que fueron los siguientes:

- Pedro Marquez Diaz.
- Hamid Mohamed Maanan.

TERCERO. - En el BOME N° 6062, de 21 de abril de 2023, se public6 la Orden de la Consejera
de Presidencia y Administracién Publica n°® 1144, de 18 de abril de 2023, mediante la que se
elevan a definitivas las listas provisionales y se designa al 6rgano asesor para formular propuesta
motivada al 6rgano competente del cargo de personal directivo de Director General de Empleo y
Comercio.

CUARTO. — En el BOME N° 6065, de 2 de mayo de 2023, se publicé la convocatoria de la
entrevista personal exigida en las Bases de la Convocatoria.

QUINTO.- El 6rgano asesor ha celebrado dos sesiones, el dia 26 de abril de 2023, en la que se
estudi6 y valoré la documentacion aportada y se acordd la fecha de la entrevista personal, y el
dia 8 de mayo de 2023, en el que se celebré la entrevista y se acordé por unanimidad realizar la
siguiente propuesta motivada:

“Por lo tanto, examinados los méritos y memoria aportados y visto que unicamente el Sr.
Marquez Diaz ha aportado la memoria exigida en la Convocatoria y ha acudido a la
entrevista _personal y reuniendo dicho candidato los requisitos necesarios para la
obtencion del puesto, se acuerda proponer como Unico candidato para el puesto de
Director General de Empleo y Comercio al Sr. D. Pedro Lorenzo Marquez Diaz.”

En virtud de lo anterior y acreditado en el expediente por el candidato que se propone el
cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, vengo a proponer
al Consejo de Gobierno, como 6rgano competente de conformidad con el articulo 16, apartado
15 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Primero: El nombramiento del funcionario de carrera D. Pedro Lorenzo Marquez Diaz, Técnico
Economista de la Ciudad, Subgrupo A1, como Director General de Empleo y Comercio.

Segundo: La publicacién del Acuerdo de nombramiento en el Boletin Oficial de la Ciudad
debiendo el interesado tomar posesion del cargo en el plazo de tres dias desde la misma, salvo
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prérroga justificadamente concedida, a tenor del art. 60.5 del Reglamento de Gobierno y
Administracion.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nuam. 236, de 2 de octubre), y 93
del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extra. Nam. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de
un mes a partir de su publicacién o natificacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccion contencioso administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacion o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

Melilla 15 de mayo de 2023,
El Técnico de Administracién General,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

472. ORDEN N° 1716, DE FECHA 13 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA APROBACION DEFINITIVA
DEL PADRON DE LA TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES CORRESPONDIENTE AL MES DE
MAYO DEL EJERCICIO 2023.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/05/2023, registrada al
namero 2023001716, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira la TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES correspondiente al mes de
Mayo del ejercicio 2023.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15157/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padron de la TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL EJERCICIO 2023 por importe de TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON UN CENTIMO DE EURO (3.384,01) €.

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente ai PADRON DE LA TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el Calendario Fiscal
aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio nimero
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018, que nos dice que se iniciar4 en periodo de cobro
voluntario de pago con fecha 29 de Mayo de 2023y finalizara el 31 de Julio de 2023.

Tercero. — Aprobar la exposicidn publica correspondiente a la TASA POR EL ALQUILER DE INMUEBLES
CORRESPONDIENTE AL MES MAYO DEL EJERCICIO DE 2023.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La informacidn relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacidn tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padron o matricula serd de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio numero
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018.

B) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico que
se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

- Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

- Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autbnoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

- Enla Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es)

- Mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES45-01824220-8402-0000-7001, indicando NIF
y Referencia/Numero Recibo.
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C) Medios de pago:

- La domiciliacién bancaria.

- En efectivo, mediante dinero de curso legal.

Tarjeta de crédito o débito.

1. El pago mediante domiciliacién bancaria: la domiciliacién bancaria para el pago de los recibos de padrén

0 matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

- Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
- Enla Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 07 de JULIO de 2023 de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio niumero 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de
noviembre de 2022 en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018. El pago mediante tarjeta
de crédito o débito:

— En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se produzcan
como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

— -Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como consecuencia
de descuentos en la autorizacion de tales tarjetas.

D) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier dia y hora, no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y
Cajamar.

3. Enlaweb municipal www.melilla.es. Enta-web-municipat-a-eualquier dia y hora; no obstante, el Gltimo
dia de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las
catorce horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del Reglamento General de
Recaudacion (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte
de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se
refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 102 de
la Ley 58/2003, General Tributaria, y el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion ser de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 15 de mayo de 2023,
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

473. ORDEN N° 1717, DE FECHA 13 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA APROBACION DEFINITIVA
DEL PADRON DE LA TASA POR INSTALACION DE KIOSCOS EN LA VIA PUBLICA
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DEL EJERCICIO 2023.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/05/2023, registrada al
namero 2023001717, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira la TASA POR INSTALACION DE KIOSCOS EN LA VIA PUBLICA
correspondiente al mes de Mayo del ejercicio 2023.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15157/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padron de la TASA POR INSTALACION DE KIOSCOS EN
LA VIA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL EJERCICIO 2023 por importe de SEIS
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (6.285,34) €.

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento peridédico
y notificacion colectiva correspondiente al PADRON DE LA TASA POR INSTALACION DE KIOSCOS EN
LA VIA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio
numero 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Melilla 6018, que nos dice que se iniciard en periodo de
cobro voluntario de pago con fecha 29 de Mayo de 2023y finalizara el 31 de Julio de 2023.

Tercero. — Aprobar la exposicion publica correspondiente a la TASA POR INSTALACION DE KIOSCOS
EN LA VIA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL MES MAYO DEL EJERCICIO DE 2023.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La informacidn relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacidn tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padron o matricula serd de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio numero
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018.

B) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico que
se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:
— Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

— Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autonoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

— Enla Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es)

— Mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES45-01824220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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C) Medios de pago:

— La domiciliacién bancaria.
— En efectivo, mediante dinero de curso legal.
— Tarjeta de crédito o débito.

1. El pago mediante domiciliacién bancaria: la domiciliacién bancaria para el pago de los recibos de padrén
0 matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

— Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
— Enla Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 07 de JULIO de 2023 de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio niumero 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de
noviembre de 2022 en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018. El pago mediante tarjeta
de crédito o débito:

— En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

— Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la autorizacién de tales tarjetas.

D) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2.  Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier dia 'y hora, no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y
Cajamar.

3.  Enlaweb municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier dia y hora; no obstante, el Gltimo
dia de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las
catorce horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del Reglamento General de
Recaudacion (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte
de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se
refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demora 'y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 102 de
la Ley 58/2003, General Tributaria, y el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdbnoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE namero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo m&ximo para dictar y notificar la resolucion ser de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se natifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 15 de mayo de 2023,
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

474. ORDEN N° 1718, DE FECHA 13 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA APROBACION DEFINITIVA
DEL PADRON DE LA TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
DEL EJERCICIO 2023.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/05/2023, registrada al
namero 2023001718, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira la TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO correspondiente al mes de
Mayo del ejercicio 2023.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15157/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - la APROBACION DEFINITIVA del Padrén de la TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL EJERCICIO 2023 por importe de DIEZ MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS DE EURO (10.696,57) €.

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periodico
y notificacion colectiva correspondiente al  PADRON DE LA TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL EJERCICIO DE 2023, establecido en el Calendario Fiscal
aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio nimero
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018, que nos dice que se iniciar4 en periodo de cobro
voluntario de pago con fecha 29 de Mayo de 2023y finalizara el 31 de Julio de 2023.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR EL SERVICIO DE MERCADO
CORRESPONDIENTE AL MES MAYO DEL EJERCICIO DE 2023.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La informacidn relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacidn tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padron o matricula serd de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en el plazo de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

A) Plazos de ingreso: los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio numero
2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de noviembre de 2022 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018.

B) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico que
se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

— Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

— Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

— Enla Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es)

— Mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES45-01824220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.

C) Medios de pago:
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— La domiciliacién bancaria.
— En efectivo, mediante dinero de curso legal.
— Tarjeta de crédito o débito.

1. El pago mediante domiciliacién bancaria: la domiciliacién bancaria para el pago de los recibos de padrén
0 matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

— Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
— En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 07 de JULIO de 2023 de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden de la titular de la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio niumero 2022003857 de fecha 17 de noviembre de 2022 y publicado con fecha 18 de
noviembre de 2022 en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla 6018. El pago mediante tarjeta
de crédito o débito:

— En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

— Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la autorizacion de tales tarjetas.

D) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier dia y hora, no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnolégicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell y
Cajamar.

3. Enlaweb municipal www.melilla.es. En la web municipal, a cualquier dia y hora; no obstante, el Gltimo
dia de pago no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las
catorce horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Pagos fuera de plazo: de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del Reglamento General de
Recaudacion (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte
de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se
refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General Tributaria, los intereses de demoray, en su caso, las costas
que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 102 de
la Ley 58/2003, General Tributaria, y el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la presente.
Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se natifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 15 de mayo de 2023,
El Secretario Técnico de Hacienda, Empleo y Comercio,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

475. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA LA
TRANSFORMACION DE FLOTAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS Y MERCANCIAS DE EMPRESAS
PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, ASi COMO DE
EMPRESAS QUE REALICEN TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

RN Financiado por Plan de Recuperacién, /*’k\ 2. CIUDAD AUTONOMA
la Unién Europea Transfqrma_cién i ] M ELI LLA
i NextGenerationEU W\ v Resiliencia i’

Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad
Direccion General de Sostenibilidad

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA LA
TRANSFORMACION DE FLOTAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS Y MERCANCIAS DE EMPRESAS
PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, ASi COMO DE
EMPRESAS QUE REALICEN TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Primero

Modificar Resolucion de la Consejeria de Medioambiente y Sostenibilidad de fecha 7 de Marzo de 2022,
con numero 2022000268, se aprobaron las Bases de la Convocatoria de: “AYUDAS PARA LA
TRANSFORMACION DE FLOTAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS Y MERCANCIAS DE EMPRESAS
PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, ASIi COMO DE
EMPRESAS QUE REALICEN TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”,
en el siguiente punto:

7.- CUANTIA DE LAS AYUDAS. Donde dice “65.823 €” debe decir “170.000,00 €”
Segundo

La presente modificacion sera de aplicacion también a todas las solicitudes de subvencion de AYUDAS
PARA LA TRANSFORMACION DE FLOTAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS Y MERCANCIAS DE
EMPRESAS PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, ASI
COMO DE EMPRESAS QUE REALICEN TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, presentadas con anterioridad a la fecha de produccion de efectos de esta Resolucion .

La presente modificacién serd de aplicacion también a todas las solicitudes de subvencién de AYUDAS
PARA LA TRANSFORMACION DE FLOTAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS Y MERCANCIAS DE
EMPRESAS PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, ASIi
COMO DE EMPRESAS QUE REALICEN TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, presentadas con anterioridad a la fecha de produccion de efectos de esta Resolucion.

Tercero.-

La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial de La Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla 18 de mayo de 2023,
EI Ingeniero Técnico Industrial,
Angel Emilio Garcia Casafie
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

476. ORDEN N° 0645, DE FECHA 9 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA Y BASES
REGULADORAS DE AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE EMPRESAS PRIVADAS DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA'Y
DE EMPRESAS PRIVADAS QUE INTERVIENEN EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA-
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXT GENERATION EU.

e Financiado por Plan de Recuperacién, ,,,/\%' - CIUDAD AUTONOMA
{ '* la Unién Europea Transfqrma_cién i ] ME ELI LL
e NextGenerationEU W Vv Resiliencia 1 A

Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad
Direccion General de Servicios Urbanos

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE EMPRESAS
PRIVADAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA Y DE EMPRESAS PRIVADAS QUE INTERVIENEN EN EL TRANSPORTE DE  MERCANCIAS POR
CARRETERA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA- NEXT GENERATION EU

El Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad por Orden de 9 de mayo de 2023, registrada al NiUmero 2023000645,
del Libro Oficial de Resoluciones No Colegiadas, ha DISPUESTO:

LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES DEL PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE
EMPRESAS PRIVADAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA Y DE EMPRESAS PRIVADAS QUE INTERVIENEN EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA- NEXT GENERATION EU

1.- FUNDAMENTACION.

Esta convocatoria tiene como base el Real Decreto 902/2022, de 25 de octubre, por el que se aprueba la concesion
directa, a las comunidades autébnomasy a las ciudades de Ceuta y Melilla, de ayudas para la modernizacion de empresas
privadas de transporte de viajeros prestadoras de servicios de transporte por carretera y de empresas privadas que
intervienen en el transporte de mercancias por carretera, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia -Financiado por la Union Europea- Next Generation EU.

El Plan esta articulado a partir de cuatro ejes (transicion ecoldgica, cohesién social y territorial, digitalizacion e igualdad
de género) que se materializan en 10 politicas palanca y 30 componentes, que deben recoger el conjunto de acciones
publicas y privadas para acelerar el logro de los objetivos generales recogidos en el mismo:

a) Impulsar la actividad y la creacion de empleo para contrarrestar a corto plazo el impacto de la pandemia del COVID-
19.

b)  Apoyar un proceso de transformacion estructural que permita aumentar a medio plazo el crecimiento potencial.

c) Reforzar alargo plazo la resiliencia, avanzando hacia un desarrollo mas sostenible e inclusivo.

Para ello, recoge una serie de lineas de inversién para alcanzar dichos objetivos y, en linea con ello, la Componente 6
(C6. 14), que se denomina «Movilidad sostenible, segura y conectada». Dicha componente tiene entre sus objetivos:

- Avanzar en el desarrollo de los corredores europeos como principales ejes vertebradores de nuestra movilidad.
Hacer nuestra red nacional de transporte mas interoperable de acuerdo con los estandares europeos, dotandola de
mayor capacidad donde es necesario y contribuyendo a reducir su huella de carbono mediante el impulso de modos
de transporte mas sostenibles desde el punto de vista medioambiental, a través del empleo de fuentes de energia
mas limpias.

- Mejorar la logistica y la intermodalidad mediante el desarrollo y/o modernizacion de terminales logisticas, puertos y
accesos a los mismos.

- Digitalizacion y sostenibilidad del transporte de mercancias, mediante un programa de ayudas que ubica entre sus
potenciales beneficiarios a las empresas de transporte de mercancias para impulsar su digitalizacion, la
descarbonizacion del transporte y el transporte ferroviario de mercancias en particular.

Dentro de estas lineas de subvenciones, estas bases reguladores corresponden una de las lineas de ayuda de la

inversion 4 (C6.14) consiste en impulsar el sector del transporte mediante actuaciones destinadas a la digitalizacion e

intermodalidad. Estas lineas de subvenciones consisten en las siguientes medidas.

1. Sistema Europeo de Gestion del Tréafico Ferroviario (ERTMS) a bordo.
2. Acciones que eliminen las barreras para la interoperabilidad.
3. Innovacion y desarrollo del eje de ancho variable en locomotoras.

4.  Construccioén, adaptacion o mejora de cargaderos y terminales intermodales ferrocarril-carretera y sus conexiones
terrestres.

5.  Apoyo al transporte sostenible de mercancias (ferroviario y maritimo) basado en ecoincentivos a la oferta y a la
demanda.
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6.  Acciones de apoyo a la renovacién o adecuacion de vagones para el transporte ferroviario de mercancias, incluido
el necesario para el establecimiento de servicios de autopistas ferroviarias.

7. Acciones de apoyo a la renovacion o adecuacion de material tractor ferroviario con otro material que utilice
combustibles alternativos como el hidrégeno o la electricidad.

8.  Construccion y mejora de zonas de aparcamiento seguras para vehiculos comerciales, asi como la provision de
servicios de informacion.

9.  Servicios Inteligentes de Transporte para el sector de carreteras en concesiones de autopistas de peaje y otros
servicios relacionados con la seguridad y conservacion de carreteras.

10. Acciones de apoyo a la implantacion de la infraestructura de reabastecimiento de combustibles alternativos para
vehiculos pesados en la red de carreteras.

11. Acciones de apoyo a la renovacion o adecuacion de medios y maquinaria para conseguir pavimentos sostenibles.
12. Apoyo al despliegue de combustibles alternativos en Puertos y Aeropuertos.

13. Apoyo a la adopcion de tecnologias propulsivas con energias alternativas en el sector maritimo.

14. Proyectos para la digitalizacién de los servicios de transporte de viajeros y mercancias en el &mbito nacional.

15. Proyectos de inversion para la digitalizacion de los servicios de transporte de pasajeros y mercancias en el ambito
autonoémico y local.

Este programa de incentivos para la modernizaciéon de las empresas privadas de transporte, de los operadores de
transporte y de las empresas cargadoras tiene como objetivo incrementar la eficiencia de las empresas y del sistema de
transporte mediante la digitalizacién, la sostenibilidad, la conectividad, la renovacion de los sistemas y la introduccion de
nuevas tecnologias en el sector. Para conseguir la interoperabilidad de los sistemas y procesos de los diferentes actores
involucrados en el transporte de mercancias, se considera necesario promover, no solo la modernizacién de las empresas
de transporte, sino también de los operadores de transporte y de las empresas cargadoras, como miembros
indispensables de la cadena de transporte.

Por ello, en el marco del Plan, dentro de esta inversion, se incluyen como actuaciones subvencionables estén destinadas
a la modernizaciéon de empresas privadas de transporte de viajeros por carretera 'y de empresas privadas que intervienen
en el transporte de mercancias por carretera y que se adapten a las categorias de soluciones de modernizacion descritas
en estas bases.

La consecucion de los objetivos perseguidos por esta inversion y la realizacion de las actuaciones financiables,
favoreceran la generacion de empleo indirecto y la actividad econémica, en un contexto de recuperacién econémica tras
la pandemia, inducida por las distintas lineas de ayuda, que tendran un marcado caracter contraciclico.

2.- AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION.
Lo establecido en estas bases sera de aplicacion exclusivamente en esta Ciudad Auténoma de Melilla.
3.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Estas ayudas estan reguladas en el Real Decreto 902/2022, de 25 de octubre, por el que se aprueba la concesion directa,
a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla, de ayudas para la modernizacion de empresas
privadas de transporte de viajeros prestadoras de servicios de transporte por carretera y de empresas privadas que
intervienen en el transporte de mercancias por carretera, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia -Financiado por la Union Europea- Next Generation EU.

Asi mismo, son de aplicacion:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

c) Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
d) Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

e) Real Decreto 1065/2021, de 30 de noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes
de la revision del Padron municipal referidas al 1 de enero de 2021.

f) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
h)  Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

i) Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

)] Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en adelante RMRR.

k)  Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

) En particular, dado que las actuaciones estan incluidas en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia dentro del
Componente 6 del PRTR, estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los objetivos fijados
en dicho Plan en la forma en que se apruebe por la Comisién Europea. Estaran sometidas a la plena aplicacion de los
mecanismos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union
Europea y a la normativa de la Union Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se establezca para el
PRTR, asi como las especificas relativas a la informacion, comunicacién y publicidad, verificacion y demas impuestas
por la normativa de la Unién Europea, cuya aplicacion sera de obligado cumplimiento.
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m) Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

n) Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

fl) Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de
hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

0) Resolucién 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se establecen
instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designacion de érganos responsables de medidas y
6rganos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de gestion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.

p) Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

g) Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles, puesto que todas las actuaciones que se ejecuten
dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) deben cumplir el principio de no causar un
perjuicio significativo a los objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del citado Reglamento, y por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

r)  Actos Delegados del Reglamento de Taxonomia, «Supplementing Regulation (EU) 2020/852 of the European
Parliament and of the Council by establishing the technical screening criteria for determining the conditions under which
an economic activity qualifies as contributing substantially to climate change mitigation or climate change adaptation and
for determining whether that economic activity causes no significant harm to any of the other environmental objectives»,
(«Actos Delegados de Taxonomia).

s) «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de "no causar un perjuicio significativo" en virtud del Reglamento
relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01)» («Guia Técnica de la Comision Europea»).

t)  Acuerdo Europeo sobre transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera ADR 2021.

u) Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

v)  Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de

Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

2. En particular, en relacion con la compatibilidad de estas ayudas con la regulacion en materia de ayudas de Estado:

a) Las ayudas para las actuaciones subvencionables indicadas en el articulo 7 y desarrolladas en el anexo | de estas
bases reguladoras, se consideran ayudas de Estado. Estas ayudas deberan cumplir con el Reglamento (UE) 1407/2013
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

b) Las ayudas reguladas por estas bases reguladoras son ayudas de Estado y estaran sometidas al régimen juridico
mencionado anteriormente, en los términos especificados en el articulo 7 de estas bases reguladoras.

Todo ello sin perjuicio de que estas ayudas puedan acogerse a un eventual Marco Nacional Temporal de ayudas que asi
lo dispusiere.

4.- BENEFICIARIOS.

Podran ser destinatarios ultimos de las ayudas previstas en esta convocatoria, conforme a lo previsto en la misma para
cada tipologia de actuacion, siempre que tengan su residencia fiscal en Melilla, tanto las personas juridicas privadas que
se incluyan en la definicién de pyme de acuerdo con lo establecido en el anexo | del Reglamento (UE) 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014, como las personas fisicas, cuando, en ambos casos, cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Sean titulares de alguna de las siguientes autorizaciones en vigor a la fecha de solicitud de las ayudas:

1.° Una autorizacion de transporte publico de mercancias habilitante para hacer transporte con vehiculos o conjuntos de
vehiculos de més de 3,5 tn. de masa méaxima, identificada con la clave MDPE.

2.9 Una autorizacion de transporte publico discrecional de viajeros en autobus, identificada con la clave VDE.

3.9 Una autorizacion de transporte publico de mercancias, habilitante para hacer transporte con vehiculos de hasta 3,5
tn de masa maxima, identificada con la clave MDLE.

4.° Una autorizacion de operador de transporte habilitante para intermediar en la contratacién de transportes publicos de
mercancias, identificadas registralmente con la clave OT.

b) A lafecha de solicitud de la ayuda presten servicio publico de transporte urbano en autobls y estuvieran exentas
de la obtencion de alguna de las autorizaciones incluidas en la letra a) del presente apartado.

c) Intervengan en el proceso de transporte de mercancias como cargador/descargador o expedidor/receptor, tal y
como se refleja en la Ley 16/1987, de 30 de julio, en el documento de control y en el ADR.

5.- REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS

1. Para acceder a la ayuda regulada sera necesario el cumplimiento del punto anterior, asi como presentar la
documentacién exigida en esta convocatoria.

2. No podréan ser destinatarios ultimos de las ayudas:
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a) Las empresas que se encuentren en situacion de crisis, conforme a la definicion que a estos efectos se realiza en
el Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

b) Las personas o entidades en las que concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13, apartados
2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Las empresas que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente sobre cualquier ayuda o
subvencion que les hubiera sido otorgada con anterioridad, bien por haberse declarado ayuda ilegal e incompatible con
el mercado interior, bien por cualquier tipo de incumplimiento de las obligaciones que le vinieran atribuidas en la
concesion.

d) Las empresas o entidades de titularidad publica que sean prestadoras del servicio de transporte publico urbano.
6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

1. El Beneficiario debera cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como las contenidas en estas bases reguladoras, las que figuren en la resolucion de concesion de las ayudas y en
las instrucciones especificas que, en aplicacién y cumplimiento dela presentes bases y de cada convocatoria, dicte el
6rgano concedente en materia de ejecucion, seguimiento, pago de las ayudas, informacion y publicidad, justificacion y
control del gasto.

2. El Beneficiario debera comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, para el mismo gasto subvencionable, procedentes de cualquier Administracién o entes publicos o privados
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, tan pronto como tenga conocimiento de ello y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

3.  El Beneficiario debera registrar en su contabilidad, en un cédigo contable diferenciado, el detalle de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada. Asimismo, debera disponer de los libros contables, registros
diligenciados y deméas documentos en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al Beneficiario
en cada caso, asi como conservar las facturas y demas justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y los
correspondientes justificantes de pago y de la aplicacién de los fondos recibidos, justificando la utilizacién del «cheque
moderniza» por la cuantia otorgada como pago al Proveedor de Soluciones de Modernizacién por la actuacion
subvencionable realizada. Este conjunto de documentos constituye el soporte justificativo de la ayuda concedida,
garantiza su adecuado reflejo en la contabilidad de los destinatarios Ultimos y debera conservarse durante un plazo
minimo de cinco afios, a contar desde el vencimiento del plazo para justificar la ayuda.

4.  El Beneficiario debera declarar al 6rgano concedente todas las ayudas de minimis recibidas durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso. En el caso de que las ayudas se pudiesen acoger a un
Marco Nacional Temporal seran de aplicacion las obligaciones que en él se dispusieren.

5.  El Beneficiario, para adoptar las soluciones de modernizacién incluidas como actuaciones subvencionables en el
articulo 7.1y destinar el importe de la subvencion a estas, debera formalizar los correspondientes Acuerdos de Prestacion
de Soluciones de Modernizacion con los Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos de conformidad con
estas bases reguladoras y con lo que establezcan las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla en sus
correspondientes convocatorias.

6.  El Beneficiario debera establecer medidas eficaces y proporcionadas para evitar el fraude en el cumplimiento de lo
exigido por la normativa de subvenciones publicas, asi como para impedir la doble financiacion y la falsificacion de la
documentacion.

7.  El Beneficiario deberd cumplir con las obligaciones del articulo 18 del Real Decreto 902/2022, de 25 de octubre,
por el que se aprueba la concesion directa, a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla, de ayudas
para la modernizacion de empresas privadas de transporte de viajeros prestadoras de servicios de transporte por
carretera y de empresas privadas que intervienen en el transporte de mercancias por carretera, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia -Financiado por la Unién Europea- Next Generation EU en cada Acuerdo de
Prestacion de Soluciones de Modernizacién que se formalice.

7.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

1.  Seran actuaciones subvencionables las categorias de Soluciones de Modernizacion que se listan a continuacion y
que cumplan los requisitos que se establecen en el anexo I:

a) Categoria 1: Gestion de documentos de control electronicos.

b)  Categoria 2: Sistema de tacégrafo inteligente de segunda generacion.

c) Categoria 3: Integracion de documentos de control electrénicos en los sistemas de gestion.
d) Categoria 4: Implantacion de sistemas TMS/ERP.

e) Categoria 6: Actualizacion de sistemas SAE.

f) Categoria 7: Ayudas a los servicios de transporte de viajeros.

g) Categoria 8: Implantacion de aplicaciones para reclamaciones por medios electrénicos.

h)  Categoria 9: Mejora de sistemas de ticketing.

2. La concesion de las ayudas de los programas aprobados por estas bases, estaran sometidas a los requisitos y
limites establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, sin perjuicio del resto
de disposiciones tanto del derecho nacional como de la Unién Europea que pudieran resultar de aplicacion,
particularmente las que se aprueben en el ambito de la ejecucion y gestion tanto del Mecanismo Europeo de
Recuperacion y Resiliencia como del PRTR.

El importe total de las ayudas de minimis que podra concederse a cada uno de estos destinatarios Ultimos no podra
exceder la cifra de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Asimismo, el importe total de las ayudas de minimis que podra concederse a cada uno de estos destinatarios Gltimos, en
el caso de que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, no podra exceder la
cifra de 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
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Todo ello sin perjuicio de que estas ayudas puedan acogerse a un eventual Marco Nacional Temporal que asi lo
dispusiere.

Debera adjuntarse una declaracién de ayudas recibidas junto a la solicitud de ayuda. En la concesién de la subvencién
se comunicara al beneficiario el instrumento juridico bajo el que se otorga la subvencion.

3. Dado el caracter incentivador de las ayudas, solo se admitirAn actuaciones por parte de los destinatarios ultimos
de las ayudas iniciadas con posterioridad a la fecha de registro de la solicitud de la ayuda. En este contexto, se entendera
como fecha de inicio de actuaciones la fecha de la firma del contrato entre el Beneficiario y el Proveedor de Soluciones
de Modernizacion.

4.  Elincumplimiento de lo anterior dara lugar, en caso de no subsanarse, al inicio de un procedimiento de reintegro
por la totalidad de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

Se asignan los siguientes porcentajes del presupuesto (200.247,00 €) que les haya correspondido, por cada tipo de
actuacion definida en el punto 7:

La financiacion de la presente convocatoria se fija en un Presupuesto: 200.247,00 € Euros para los ejercicios 2023-2024,
dotado en la Partida Presupuestaria 2023 07/44120/77009 AYUDAS TRANSPORTES RESILIENCIA”, tal como se
desprende del expediente de generacion de crédito que se incluye en su tramitacion.

1. La cuantia de las ayudas a los destinatarios Ultimos se establece en el anexo | de este real decreto para las
actuaciones subvencionables y en funcion de su tamafio y tipo de actividad.

2. Cada Beneficiario podra elegir hasta un maximo de dos soluciones de modernizaciéon de entre las establecidas
como elegibles en el anexo | para su tamafio y tipo de actividad.

9.- COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS.

1. Las subvenciones para las actuaciones reguladas en el articulo 7 seran incompatibles con otras subvenciones o
ayudas que pudieran concederse para para los mismos costes subvencionables, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de organismos internacionales.

2. Las subvenciones para las actuaciones previstas en el articulo 7 seran incompatibles con la percepcion de otras
ayudas, que cubran el mismo coste, procedentes de otros programas e instrumentos de la Union Europea, en aplicacion
del articulo 9 del RMRR y del articulo 191 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018.

3.  Se establecen las siguientes incompatibilidades en relacion con el Programa Kit Digital regulado por la Orden
ETD/1498/2021, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de ayudas para la
digitalizacién de pequefias empresas, microempresas y personas en situacion de autoempleo, en el marco de la Agenda
Espafia Digital 2025, el Plan de Digitalizacién PYMEs 2021-2025y el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
de Espafia —Financiado por la Union Europea— Next Generation EU:

a) Los destinatarios ultimos que tengan menos de 10 empleados y que hayan sido beneficiarios de las ayudas del
Programa Kit Digital correspondientes con la Categoria de solucion de digitalizacién IV. Gestién de clientes, no podran
solicitar las siguientes Categorias de Soluciones de Modernizacién de entre las previstas en el articulo 7:

1.° Categoria 8: Implantacion de aplicaciones para reclamaciones por medios electrénicos.
2.° Categoria 9: Mejora de sistemas de ticketing.

b) Los destinatarios tltimos que tengan menos de 10 empleados y que hayan sido beneficiarios de las ayudas del
Programa Kit Digital correspondientes con la Categoria de solucién de digitalizacién VI. Gestién de procesos, no podran
solicitar las siguientes Categorias de Soluciones de Modernizacion de entre las previstas en el articulo 7:

1.° Categoria 1: Gestion de documentos de control electronicos.

2.% Categoria 3: Integracion de documentos de control electronicos en los sistemas de gestion.

3.° Categoria 4: Implantacién de sistemas TMS/ERP.

4.° Categoria 5: Implantacion de sistemas SAE.

5.° Categoria 6: Actualizacion de sistemas SAE.

10.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS AYUDAS

El plazo de presentacion de solicitudes comenzaré el dia indicado en el punto 10 de esta convocatoria.

1. Las solicitudes deberan presentarse, preferentemente, de forma telematica, a través de un formulario de solicitud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 1 de este mismo articulo1. “Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.” Para ello se habilitara en la Sede Electrénica de Melilla el correspondiente procedimiento.

2. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos. En caso de
agotamiento del presupuesto asignado y siempre que no hubiera expirado la vigencia de los programas, podran seguir
registrandose solicitudes en lista de reserva provisional, que seran atendidas por riguroso orden de entrada, supeditadas
a que se produzcan desestimaciones o revocaciones de las solicitudes de ayuda previas que pudieran liberar presupuesto
0 bien se incorpore nuevo presupuesto a la convocatoria. En ningin caso, la presentacion de una solicitud a la lista de
reserva provisional generara derecho alguno para la persona solicitante, hasta que no se valide la solicitud.

3. El formulario de solicitud de la ayuda ( www.melilla.es ) se acompafiara de la documentacién requerida en la
convocatoria que figura en el Anexo Il

4.  La resolucion definitiva del procedimiento y de concesion de la ayuda se realizard, una vez comprobado el
cumplimiento integro de las condiciones y requisitos establecidos y de la documentacion aportada. El plazo maximo para
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resolver y notificar la resolucién sera de seis meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud, salvo para
la linea 4 que sera de cinco meses. En caso de no haberse recibido resolucién en dicho plazo, se entendera desestimada
la solicitud. La resolucion podré ser recurrida mediante el correspondiente recurso de alzada ante el Consejero de Medio
Ambiente y Sostenibilidad.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, y teniendo en
cuenta que las ayudas previstas por estas bases reguladoras se destinan a financiar actuaciones o situaciones concretas
que no requieren de valoracion comparativa con otras propuestas, se podran dictar las resoluciones de concesion
correspondientes por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de
la situaciéon o actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del
crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

6. A los efectos de estas bases, el derecho de cobro que nace de la resolucion de concesion para los destinatarios
ultimos se denomina «cheque moderniza», por la cuantia correspondiente a las actuaciones para las que se solicita la
ayuda. Este «cheque moderniza» no podra hacerse efectivo hasta que el Proveedor de Soluciones de Modernizacién
Adherido, en nombre del Beneficiario, y siendo este el responsable Gltimo, presente la documentacion justificativa de la
realizacion de la actividad para la que se concede la subvencion y el 6rgano concedente considere justificada la
subvencion.

7.  El beneficiario debera emplear la ayuda concedida, el «cheque moderniza», en la contratacion de las Soluciones
de Modernizacion incluidas en el articulo 19 y detalladas en el anexo |, formalizando para ello Acuerdos de Prestacion
de Soluciones de Modernizacion, que deberan cumplir los requisitos incluidos en el Anexo IV, con los Proveedores de
Soluciones de Modernizacion Adheridos.

8. En este sentido, el plazo maximo para la formalizacién de los Acuerdos de Prestaciéon de Soluciones de
Modernizacion entre los destinatarios ultimos y los Proveedores de Soluciones de Modernizacién Adheridos sera de tres
meses desde la notificacion de la resolucion de concesién de la ayuda. Transcurrido dicho plazo, el Beneficiario perdera
el derecho al cobro del importe de la subvencién concedida que no esté asociado a Acuerdos de Prestacion de Soluciones
de Modernizacién formalizados.

9.  Unavez formalizado el Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacién, se procedera a la prestacion de la
solucion de modernizacion por parte del Proveedor de Soluciones de Modernizacién Adherido de la solucion escogida.
El Proveedor de Soluciones de Modernizacién emitird al beneficiario una tnica factura por el importe total de la solucién
de modernizacion contratada asociada al Acuerdo de Prestacién de Soluciones de Modernizacion.

La factura reflejara la reduccion en el importe a abonar por el Beneficiario, con respecto a la cuantia de la subvencion
concedida en el «cheque modernizax».

10. EIl pago de la prestacion se realizara por el beneficiario, mediante la cesion al Proveedor de Soluciones de
Modernizacién Adherido de la parte del «cheque moderniza» asociado al Acuerdo de Prestacion de Soluciones de
Modernizacion suscrito y abono de la parte correspondiente de los costes no subvencionables.

11.- VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases entraran en vigor desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla» (BOME), justificado en la necesidad de aplicar los correspondientes créditos
presupuestarios. Las solicitudes de ayuda podran cursarse desde la publicacion de estas bases, hasta el 30 de junio de
2024, fecha en la que finaliza el plazo de vigencia del programa de ayudas.

A la finalizacion del expresado plazo de vigencia no seran admitidas mas solicitudes.

12.- ORGANOS COMPETENTES PARA ORDENAR E INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
AYUDAS.

El 6rgano competente para ordenar e instruir los procedimientos de concesion sera la Direccion General de Sostenibilidad
de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad. Realizara el seguimiento, control y, en su caso, resolvera sobre la
pérdida del derecho a obtener las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria, asi como exigiran el reintegro
correspondiente del importe de las ayudas, ademas del posible cobro de intereses de demora.

13.- PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

1. Tras la prestacion de la solucién de modernizacion, el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido, en nombre
del Beneficiario, debera presentar la justificacion de las acciones realizadas consistente en la documentacion exigida y
las demas pruebas admitidas en derecho en su caso, en un plazo maximo de doce meses desde la fecha de la resolucion
de concesion de la subvencion al Beneficiario.

A tal efecto, deberéa presentarse al 6rgano competente de la comunidad autonoma o de la ciudad de Ceuta o Melilla, la
documentacién establecida en el anexo Il de estas bases para cada actuacion subvencionable. La documentacién que
se aporte para justificar la ejecucion de la actuacion debe ser coherente con la informacién aportada en el formulario de
solicitud de la ayuda, y debe cumplir con los contenidos minimos establecidos en el anexo Il de estas bases reguladoras.

Una vez recibida la justificacion por parte del Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido, el Organo
Competente dispondra de un maximo de nueve meses para verificar el cumplimiento de la ejecucion de la actuacion
objeto de subvencion y proceder, en su caso, al pago del «cheque moderniza» a los Proveedores de Soluciones de
Modernizacion Adheridos, siempre y cuando todas las actuaciones estén justificadas antes del 30 de abril de 2026.

Una vez sea comprobada y verificada la prestacion de la solucién de modernizacién al Beneficiario por parte del
Proveedor de Soluciones Modernizacion Adherido, asi como la entrega de toda documentacion exigida en el anexo Il|
de estas bases reguladoras, dentro del plazo establecido, el érgano competente ordenara el pago al Proveedor de
Soluciones de Modernizacién Adherido por el importe del «cheque moderniza» correspondiente a la ayuda asociada al
Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacion suscrito con el Beneficiario, con expresa referencia a la
procedencia de los fondos del PRTR, mencionando al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, asi como
el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia, conforme a lo que pudiera establecerse al respecto.

Asimismo, en caso de que el importe del «cheque moderniza», correspondiente a la ayuda asociada al Acuerdo de
Prestacion de Soluciones de Modernizacion suscrito con el Beneficiario, supere el coste de la actuacion subvencionable
realizada por el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido, el pago de la subvencion se realizara por el importe
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del coste de la actuacion subvencionable resultante de las facturas, justificantes de gasto de valor probatorio equivalente
y demas documentacion justificativa exigida en el anexo Il de estas bases reguladoras.

2. En caso de que el Beneficiario no cumpliera, por medio del Proveedor de Soluciones de Modernizacién Adherido,
con la obligacién de justificacion establecida en el precedente apartado, no se procedera al pago de la subvencién
correspondiente al «cheque moderniza», se declarara la pérdida del derecho al cobro de la misma, y se iniciara el
procedimiento de reintegro correspondiente, en su caso. En el supuesto de que el pago de la ayuda no pueda realizarse
como consecuencia de incumplimiento por causa del Beneficiario segun lo indicado en el apartado anterior, debera ser
este el que asuma la obligacién de pago al Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido de los costes incurridos,
y quedara asi reflejado en el Acuerdo de Prestacién de Soluciones de Modernizacion.

3.  El procedimiento de justificacion de las subvenciones sera el que se indica en este apartado y en el anexo Ill de
estas bases.

4.  Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude, corrupcion, conflicto
de intereses o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes del MRR, llevados a cabo a través del presente instrumento juridico, podra (debera, en el caso de empleados
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana) poner dichos hechos en conocimiento de la Unidad de control
interno del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana por medios electronicos, a través del canal habilitado
al efecto por el Ministerio en su portal Web, o bien en su defecto, a la siguiente direccién postal (en sobre cerrado):
Unidad de control interno, Subdireccion General de Inspeccion de los Servicios y Atencion al Ciudadano, Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, paseo de la Castellana, 67, 28046 Madrid.

14.- REINTEGRO.

1. El incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en estas bases y demas normas aplicables, asi
como de las condiciones particulares que, en su caso, se hayan establecido en la correspondiente resolucién de
concesion, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver las ayudas percibidas y
los intereses de demora correspondientes, o a la pérdida de derecho al cobro no ejercitado, conforme a lo dispuesto en
el titulo 11, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Alos efectos de las presentes bases, se considerara que existe incumplimiento de los fines para los que se concedié
la ayuda en los siguientes casos:

a) Destinar la ayuda concedida a actividades diferentes de las determinadas en las presentes bases.

b)  No realizar la instalacién de las soluciones, entregas de productos o servicios establecidos en los Acuerdos de
Prestacion de Soluciones de Modernizacién por parte de los Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos
segun los requisitos establecidos en el anexo |.

c) No presentar lajustificacion de la realizacion de las actuaciones financiadas en el plazo establecido en las presentes
bases.

d)  No cumplir con las obligaciones especificas del articulo 15 de estas bases reguladoras.

3.  En caso de que un Beneficiario haya formalizado mas de un Acuerdo de Prestacién de Soluciones de
Modernizacion, se considerara un incumplimiento parcial la no realizacion de alguno de ellos.

4.  En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que debera ser reintegrada se determinara en
aplicacion del principio de proporcionalidad y teniendo en cuenta el hecho de que el cumplimiento se aproxime
significativamente al cumplimiento total y se acredite por los destinatarios Ultimos una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos. En el caso de incumplimiento parcial motivado por la inobservancia de
las obligaciones en materia de publicidad, conforme a lo establecido en el articulo 14 de estas bases reguladoras, el
importe a reintegrar queda fijado en el diez por ciento de la ayuda concedida.

15.- PUBLICIDAD.

1. Toda referencia a la actuacion objeto de las ayudas reguladas por estas bases reguladoras en publicaciones,
actividades de difusion, paginas web y, en general, en cualesquiera medios de difusion, debera cumplir con lo establecido
en el articulo 34 del RMRR y con los requisitos que figuren en el Manual de Imagen del PRTR y, en su caso, en el Manual
que sea aprobado por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Las obligaciones de comunicacion,
publicidad y difusion, de los proyectos vinculados con el PRTR vy los fondos europeos, que deberan cumplir tanto las
entidades decisoras y ejecutoras de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, como los que en aplicacion
de este real decreto obtengan la condicion de beneficiarios, destinatarios ultimos o Proveedores de Soluciones de
Modernizacion Adheridos, podran consultarse en la siguiente pagina web:
https://www.mitma.gob.es/ministerio/proyectos-singulares/prtr/transporte/publicidad-ydifusion-de-las-ayudas-del-
mecanismo-de-recuperacion-y-resiliencia

Sin perjuicio de lo anterior, debera figurar en todo caso la referencia a la financiacién de la actuacion mediante fondos
del PRTR y a su gestién por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana en los términos previstos en el
articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Asimismo, se indicara tanto en la convocatoria, como en la resolucion, se indicara: «Esta ayuda se otorga al amparo
de la subvencion concedida por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en el marco del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia».

3.  Los receptores de financiacion de la Unién Europea deben mencionar el origen de esta financiacion y garantizar su
visibilidad, en particular cuando promuevan las actuaciones subvencionables y sus resultados, facilitando informacién
coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el pablico.
Del mismo modo, todas las convocatorias, licitaciones, convenios y resto de instrumentos juridicos, que se desarrollen
en este &mbito, deberan contener tanto en su encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo la siguiente referencia
«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia —Financiado por la Unién Europea— Next Generation EU», de
acuerdo con el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

4.  El Beneficiario de las ayudas informara al publico del apoyo obtenido de los fondos europeos haciendo una breve
descripcion de la operacion en su pagina web, en caso de que disponga, de manera proporcionada al nivel de apoyo
prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.
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5.  El Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido informara al publico de las Soluciones de Modernizacion
que presta haciendo clara mencion al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

6. Entodo caso, los destinatarios Ultimos deberan cumplir cualesquiera instrucciones que se puedan impartir respecto
a la forma y contenido de la informacién que deban facilitar.

16.- PRINCIPIO DE NO CAUSAR PERJUICIO SIGNIFICATIVO

1. En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el RMRR, y su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comisiéon Guia técnica (2021/C 58/01) sobre la aplicacion
del principio de «no causar un perjuicio significativo», con lo requerido en la Decisiéon de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafa (CID) y su
documento anexo, como en la Decisién sobre los Acuerdos Operativos (OA), asi como en el documento del Componente
6, el destinatario ultimo y el Proveedor de Soluciones de Modernizacién garantizaran que todas las actuaciones que se
lleven a cabo en cumplimiento del presente programa de ayudas deben respetar el principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, «Do No Significant Harm»). Ello incluye el
cumplimiento de las condiciones especificas asignadas en la Componente 6, inversién 14 linea 15, en la que se enmarcan
dichas actuaciones, recogidas en los apartados 3, 6 y 8 del documento del Componente del Plany en el anexo a la CID
y el OA. En concreto se respetaran las condiciones especificas del Plan para esta linea de actuacion para el objetivo de
transicion a una economia circular: se tomaran medidas que aumente la durabilidad la posibilidad de reparacién, de
actualizacion y de reutilizacion de los productos, de los aparatos eléctricos y electrénicos implantados. Se adoptaran
medidas adecuadas para que se apliquen los requisitos de disefio ecolégico que facilitan la reutilizacion y el tratamiento
de los RAEE establecidos en el marco de la Directiva 2009/125/CE, hasta el final de su vida Util aplicando las directrices
gue marca la Directiva 2012/19/UE sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

2. Paraello los destinatarios ultimos y los Proveedores de Soluciones de Modernizacion

Adheridos deberan presentar una declaracion responsable de cumplimiento del principio de «no causar dafio
significativo» (principio Do No Significant Harm DNSH), recogido en el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, para cada uno de los objetivos medioambientales, asi como declarar
cumplir con la legislacion medioambiental aplicable. Esta declaracion formara parte de los Acuerdos de Prestacion de
Soluciones de Modernizacion conforme a lo establecido en el Anexo IV de estas bases reguladoras.

3.  Entodo caso, se respetaran los procedimientos de evaluacion ambiental, cuando sean de aplicacion, conforme a
la legislacion vigente, asi como otras evaluaciones de repercusiones que pudieran resultar de aplicaciéon en virtud de la
legislacion medioambiental.

17.- CONFLICTO DE INTERES

Con la aprobacion de la nueva Orden 55/2023 de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, el andlisis del conflicto
de interés se realizara sobre los empleados publicos que participen en los procedimientos de concesién de subvenciones,
en las fases de valoracion de solicitudes y resolucion de concesion de la subvencion.

En particular, este analisis se llevard a cabo en cada procedimiento, para las personas que realicen las siguientes
funciones:

Organo competente para la concesion.
Miembros de los 6rganos colegiados de valoracion de solicitudes

Estas personas deberan firmar electrénicamente las DACI con caracter previo a la valoracién de las solicitudes y en el
momento en el que se conozcan los participantes en el procedimiento de subvenciones.

El responsable de operacion, que es la apersona titular del 6rgano de concesion de la subvencion o, en su caso, la
persona titular del 6rgano en quien delegue la competencia, sera el responsable de realizar el procedimiento de analisis
ex ante de riesgo de conflicto de interés a través de la herramienta informéatica MINERVA.

Una vez realizado el cruce de datos, MINERVA ofrecera el resultado del analisis de riesgo de conflicto de interés al
responsable de la operacion, al dia siguiente, si como resultado obtenido se detectan una o varias banderas negras,
cuyo significado y efectos son los siguientes:

Teniendo en cuenta el andlisis realizado a través de MINERVA, no se ha encontrado la titularidad real de la persona
juridica solicitante, circunstancia que impide el andlisis del conflicto de interés.

En el caso de que para el solicitante de ayuda no existan datos de titularidad real en las bases de datos de la AEAT, se
seguira el siguiente procedimiento:

El responsable de la operacion incorporard en MINERVA la identificacion del solicitante y, una vez comprobado por la
AEAT que no dispone de los datos de titularidad real de la entidad, recibird en la respuesta la indicacién de que no consta
informacién en la AEAT, pudiendo continuar con el procedimiento en curso.

En todo caso y simultaineamente, se habilita al 6rgano de concesién de la subvencion a solicitar a los participantes en
los procedimientos, la informacion de su titularidad real, siempre que la AEAT no disponga de la informacion de
titularidades reales de la empresa objeto de consulta y asi se lo haya indicado mediante la correspondiente bandera
negra al responsable de la operacion de que se trate.

Esta informacién debera aportarse al érgano de concesion en el plazo de cinco dias habiles desde que se formule la
solicitud de informacion. La falta de entrega de dicha informacion en el plazo sefialado ser4 motivo de exclusion del
procedimiento en el que esté participando.

Cuando se trate de empresas extranjeras sobre las que la AEAT no disponga informacion, activara el protocolo de
obtencién de informacién que al afecto haya convenido con los organismos correspondientes, y en particular, con el
Consejo General del Notariado.
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ANEXO |.- CUANTIA DE LAS AYUDAS A DESTINATARIOS ULTIMOS Y REQUISITOS DE LAS ACTUACIONES.

Cuantia y requisitos de las ayudas

Se incluyen a continuacion las cuantias unitarias de las subvenciones correspondientes a las actuaciones de cada

actividad, asi como sus requisitos:

Ayudas por segmento para las Categorias de Soluciones de Modernizacion
Categorias de soluciones Demasde3 | . < ie10 De mas de 3 )
de modernizacién Hasta 3 empleados hasta 249 Hasta 3 vehiculos vehiculos De més de 10
empleados hasta 10 empleados hasta 10 vehiculos
empleados p vehiculos
1. Gestion de
documentos de control 600 € 1.300 € 4.000 € - - -
electrénicos.
2. Sistema de tacdgrafo
inteligente de segunda - - - 3.000 € 7.000 € 12.000 €
generacion.
3. Integracion de
documentos de control | 5 99 ¢ 5.000 € 7.000 € - - -
electronicos en los
sistemas de gestion.
4. Implantacion de
sistemas TMS/ERP. B 2L 2L B B B
5 Implantacion de - - - 3.000 € 7.000 € 12.000 €
sistemas SAE.
6. Actualizacion de
sistemas SAE. - - - 3.000 € 5.000 € 7.000 €
5.000 € 0 6.000 € 7.000€0 . 10.000 € o 13.000
S 9.000 € (si se A
7. Ayuda a los servicios (si se incluyen incluyen € (si se incluyen
de transporte de viajeros. | B B sistemas de sistemas de sistemas de
conteo de conteo de
pasajeros) conteo de pasajeros)
pasajeros)
8. Implantacion de
Clle el - - 5.000 € 7.000 € 10.000 €
reclamaciones por . ’ .
medios electrénicos.
9. Mejora de sistemas de - - 3.000 € 5.000 € 7.000 €
ticketing.

Categorias de soluciones de modernizacion a las que se puede acceder segun la actividad desarrollada por el destinatario

Gltimo:

Beneficiarios

Descripcion

Categorias de soluciones de

modernizacién (*

112 3 4

a)l | Titular MDPE.

Titulares de una autorizacion de transporte publico de
mercancias habilitante para hacer transporte con
vehiculos o conjuntos de vehiculos de méas de 3,5 tn. de
masa maxima, identificada con la clave MDPE.

a)2 | Titular VDE.

Titulares de una autorizacion de transporte publico
discrecional de viajeros en autobus, identificada con la
clave VDE.

a)3 | Titular MDLE.

Titulares de una autorizacion de transporte publico de
mercancias, habilitante para hacer transporte con
vehiculos o conjuntos de vehiculos de hasta 3,5 tn de
masa maxima, identificada con la clave MDLE.

a)4 | Titular OT.

Titulares de una autorizacion de transporte de
intermediario en la contratacién del transporte de
mercancia, denominada autorizacién de operador de
transporte con clave OT.
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Empresa transporte
urbano BUS.

Personas fisicas y personas juridicas privadas que a la

fecha de solicitud de la ayuda presten servicio publico de

transporte urbano en autobus y estuvieran exentas de la X | X | X
obtencion de alguna de las autorizaciones incluidas en la

letra a).

Las pymes o autbnomos que intervengan en el proceso
de transporte de mercancias como cargador/descargador

Cargador. o expedidor/ receptor, tal y como se refleja en la Ley X x | x

16/1987, de
30 de julio, en el documento de control y en el ADR.

(*) Soluciones de modernizacion:

Gestion de documentos de control electrénicos.

Sistema de tacdgrafo inteligente de segunda generacion.

Integracion de documentos de control electrénicos en los sistemas de gestién.
Implantacién de sistemas TMS/ERP.

Implantacién de sistemas SAE.

Actualizacion de sistemas SAE.

Ayudas a los servicios de transporte de viajeros.

Implantacion de aplicaciones para reclamaciones por medios electrénicos.

© © N o g~ DN R

Mejora de sistemas de ticketing.
Categorias de soluciones de modernizacién

1. Gestién de documentos de control electrénicos
Objetivo. Hacer difusion y formacion de:

- En el caso del transporte de mercancias: la generacion de eCMR (documento de control correspondiente al
transporte de mercancias internacional; regulado por el Protocolo Adicional al Convenio relativo al contrato de
transporte internacional de mercancias por carretera (CMR), relativo a la carta de porte electrénica), asi como del
documento administrativo de control en formato electrénico (correspondiente al transporte de mercancias nacional;
regulado por la Orden FOM/2861/2012, de 13 de diciembre, por la que se regula el documento de control
administrativo exigible para la realizacion de transporte publico de mercancias por carretera, el articulo 222.2 del
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de
los Transportes Terrestres, en adelante ROTT, y la Resolucién de 13 de febrero de 2020, de la Direccién General
de Transporte Terrestre, por la que establecen las caracteristicas que deben reunir los documentos de control
administrativo en soporte electrénico exigidos en los transportes por carretera).

- En el caso del transporte de viajeros: la generacion de la hoja de ruta en formato electrénico (documento de control
correspondiente al transporte de viajeros, regulado por la Orden FOM/1230/2013, de 31 de mayo, por la que se
establecen normas de control en relacion con los transportes publicos de viajeros por carretera, el mencionado
articulo 222.2 del ROTT y Resolucion de 13 de febrero de 2020, de la Direccién General de Transporte Terrestre).

Asimismo, se establece como objetivo difundir y formar sobre la aplicacion desarrollada por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana (https:// sede.mitma.gob.ess©DOCUMENTO-CONTROL/) que permite la remision de los
documentos de control (eCMR, documento administrativo de control y hoja de ruta) en formato electrénico (PDF no
superior a 4 MB) requeridos por el agente de control en el marco de una inspeccion realizada en carretera.

Se impartird formacion y difusién sobre el Reglamento (UE) 2020/1056 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
julio de 2020, sobre informacién electronica relativa al transporte de mercancias (Reglamento eFTl), mediante el cual se
define el marco juridico para la comunicacion por via electronica de informacion reglamentaria relativa al transporte de
mercancias en el territorio de la Union entre los operadores econémicos interesados (OEI) y las autoridades competentes
(AC) en los distintos modos (ferrocarril, aéreo, navegacion interior y carretera, incluyendo cabotaje, transporte
combinado, transporte de MMPP vy traslado de residuos) a excepcion del maritimo. Este Reglamento sera de aplicaciéon
a partir del 21 de agosto de 2024, y las autoridades competentes (Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana)
deberéan ser capaces de aceptar documentos en formato electronico a mas tardar el 21 de agosto de 2025.

Finalmente, se pretende fomentar el uso de aplicaciones y servicios de modernizacion del transporte, mediante la puesta
a disposicion de los destinatarios Ultimos de servicios de consultoria.

Contenidos minimos de la actuacién subvencionable:

- Curso de formacion en la utilizacion del eCMR y el documento administrativo de control en formato electrénico, asi
como en la aplicacion desarrollada por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y en el Reglamento
(UE) 2020/1056, para las empresas relacionadas con el transporte de mercancias.

- Curso de formacion en la utilizacion de hoja de ruta en formato electrénico, asi como en la mencionada aplicacién

desarrollada por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, para las empresas relacionadas con el
transporte de viajeros.

En ambos casos, la duracion de la formacién sera de un minimo de diez horas e incluird ejemplos reales del uso de las
distintas aplicaciones.

- Servicio de consultoria que incluya la puesta a disposicién de un técnico que proporcione asistencia en el accesoy
uso de las aplicaciones SaaS o que, en su caso, instale el software que pudieran requerir, necesarias para la
generacion y utilizacién del eCMR y en el documento administrativo de control en formato electrénico (para las
empresas del ambito del transporte de mercancias) y para la generacion y la utilizacion de la hoja de ruta en formato
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electronico (para las empresas de transporte de viajeros). Asimismo, mediante este servicio de consultoria, se
facilitara ayuda a las empresas para la obtencién de la firma digital y de todos los tramites y herramientas digitales
accesorias que fueran necesarias para la implantacion y utilizacion de estos servicios. El servicio de consultoria y
el técnico deberéa estar a disposicion de la empresa para consultas y resolucion de problemas durante un minimo
de tres meses.

- Generacién de un minimo de cinco documentos de transporte electrénicos (eCMR, documento administrativo de
control en formato electrénico, hoja de ruta en formato electronico...), asociados a casos reales de operaciones de
transporte y/o a casos de prueba.

La generacion de los documentos de control deber& ser conforme con:

® En el caso del transporte de mercancias: la generacion de eCMR (documento de control correspondiente al
transporte de mercancias internacional) debera ser conforme con el Protocolo Adicional al Convenio relativo al contrato
de transporte internacional de mercancias por carretera (CMR), relativo a la carta de porte electronica. El documento
administrativo de control en formato electrénico (correspondiente al transporte de mercancias nacional) sera conforme
con la Orden FOM/2861/2012, de 13 de diciembre, por la que se regula el documento de control administrativo exigible
para la realizacion de transporte publico de mercancias por carretera, el articulo 222.2 del Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, en
adelante ROTT, y la Resolucion de 13 de febrero de 2020, de la Direccion General de Transporte Terrestre, por la que
establecen las caracteristicas que deben reunir los documentos de control administrativo en soporte electrénico exigidos
en los transportes por carretera.

®  En el caso del transporte de viajeros: la generacion de la hoja de ruta en formato electrénico (documento de control
correspondiente al transporte de viajeros) debera ser conforme con la Orden FOM/1230/2013, de 31 de mayo, por la que
se establecen normas de control en relacién con los transportes publicos de viajeros por carretera, el mencionado articulo
222.2 del ROTT y Resolucion de 13 de febrero de 2020, de la Direccién General de Transporte Terrestre.

- En caso de que el uso de la aplicacion SaaS, o en su caso del software, para generacion de documentos
electrénicos lleve aparejado una licencia, se incluye ésta por un plazo de seis meses.

Sistema de tacografo inteligente de segunda generacién
Objetivo. Implantacion de los sistemas de tacégrafos digitales inteligentes de segunda generacion.
Contenidos minimos de la actuacién subvencionable:

- Adquisicién del sistema de tacografo digital inteligente de segunda generacion que incluya: unidad intravehicular,
sensor de movimiento y calibracion.

- Software que permita archivar los datos obtenidos del sistema de tacégrafo de forma segura, permitiendo la
descarga de manera remota y automatica sin intervencién del conductor.

- Formacion en la utilizacién del sistema de tacografo digital inteligente de segunda generacion. El curso debera tener
una duracién minima de 6 horas y contar con ejemplos reales de su uso.

- Puesta a disposicién de la empresa de personal técnico para facilitar el uso de los dispositivos, resolver incidencias
y dudas. Este servicio debera estar disponible para la empresa durante un minimo de tres meses.

Requisitos:

- Si el destinatario dltimo tiene hasta tres vehiculos, se debera instalar como minimo un sistema de tacégrafo
inteligente de segunda generacion.

- Si el destinatario Ultimo tiene entre cuatro y diez vehiculos, se deberan instalar como minimo tres sistemas de
tacografos inteligentes de segunda generacion.

- Si el destinatario Gltimo tiene mas de diez vehiculos, se debera instalar como minimo diez sistemas de tacografos
inteligentes de segunda generacion.

Integracién de documentos de control electrénicos en los sistemas de gestion

Objetivo. Integracion de los sistemas de generacion de documentos de control electronicos en los sistemas de gestion
de las empresas transportistas y cargadoras.

Contenidos minimos de la actuaciéon subvencionable:

- Servicio técnico de integracion y/o actualizacion de los sistemas de gestion de las empresas para que sean
compatibles con la generacion de documentos de control electronicos (eCMR y el documento administrativo de
control en formato electrénico).

- Formacion sobre el uso de los sistemas, con el fin de que puedan emitir documentos de control electrénicos. La
formacién debera incluir sesiones practicas del uso de las herramientas una vez integradas, asi como sesiones
informativas que permitan el maximo aprovechamiento con otras tecnologias que permitan mejorar la coordinacion
en la cadena de transporte.

La generacion de los documentos de control debera ser conforme con:

® En el caso del transporte de mercancias: la generacion de eCMR (documento de control correspondiente al
transporte de mercancias internacional) debera ser conforme con el Protocolo Adicional al Convenio relativo al contrato
de transporte internacional de mercancias por carretera (CMR), relativo a la carta de porte electrénica. El documento
administrativo de control en formato electronico (correspondiente al transporte de mercancias nacional) sera conforme
con la Orden FOM/2861/2012, de 13 de diciembre, por la que se regula el documento de control administrativo exigible
para la realizacion de transporte publico de mercancias por carretera, el articulo 222.2 del Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, en
adelante ROTT, y la Resolucién de 13 de febrero de 2020, de la Direccion General de Transporte Terrestre, por la que
establecen las caracteristicas que deben reunir los documentos de control administrativo en soporte electrénico exigidos
en los transportes por carretera.
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®  En el caso del transporte de viajeros: la generacion de la hoja de ruta en formato electrénico (documento de control
correspondiente al transporte de viajeros) debera ser conforme con la Orden FOM/1230/2013, de 31 de mayo, por la que
se establecen normas de control en relacion con los transportes publicos de viajeros por carretera, el mencionado articulo
222.2 del ROTT y Resolucién de 13 de febrero de 2020, de la Direccién General de Transporte Terrestre. — Licencia por
un afio.

Implantacion de sistemas TMS/ERP

Objetivo. Implantacion de sistemas TMS. El sistema TMS (Transport Management System) puede definirse como un
sistema de gestion de transporte que recoge, almacena, procesa y dispone informacion relacionada con todas las
operaciones de transporte de mercancias que requiere una empresa. Es un software analogo a otros que también
disponen las empresas para gestionar sus distintas areas, como puedan ser las relacionadas con la cadena de suministro,
almacenes, informacién de los productos, recursos humanos, contabilidad y finanzas etc. pero centrado especificamente
en las operaciones de transporte.

Implantacién de sistemas ERP. El sistema ERP (Enterprise Resource Planning) puede definirse como un sistema de
gestién que recoge, almacena, procesa y dispone informacion relacionada con una o varias de las areas de una empresa.
Es un software, compuesto por uno o varios médulos relacionados entre si, para la gestion unificada de las diferentes
areas empresariales (laboral, comercial, compras, logistica, produccién, financiera, etc.), proporcionando acceso a la
informacién de cada una en tiempo real. En ese sentido, un sistema TMS puede constituir un médulo dentro de un sistema
ERP més completo.

Contenidos minimos de la actuacion subvencionable:
— Servicio TMS/ERP:

» En el caso del servicio TMS, incluyendo la suscripcion durante dos afios y el hardware necesario, que debera incluir
las siguientes funciones:

o Geolocalizacion de vehiculos (opcional).

o Control de flota (control de costes y conductores).

o Integracion con el eCMR, el documento administrativo de control en formato electrénico y la firma digital.
o Control del tacografo inteligente de segunda generacion.

» En el caso del servicio ERP, incluyendo la suscripciéon durante dos afios y el hardware necesario, debiendo incluir
madulos relacionados con las actividades logisticas y de transporte de la empresa como:

o Produccién/Ciclo de compras y ventas (tickets, presupuestos, gestion de pedidos, albaranes, facturacion...).

o Gestion documental (facturas, documentos, cartas de porte, eCMR, documento administrativo de control en formato
electronico...).

— Formacion sobre el uso de los sistemas, sus beneficios y las posibilidades de gestion y de valor afiadido derivadas.
La formacion debera definir y fomentar las bases de conocimiento necesarias para el uso de los sistemas de manera
continuada en el tiempo.

Asimismo, debera incluir contenidos relativos a la coordinacién de estos sistemas con las tecnologias digitales propias
del transporte por carretera, como la carta de porte electronica, el eCMR, el documento administrativo de control en
formato electrénico y el tacdgrafo inteligente de segunda generacion, asi como relativos a la normativa asociada a estas
tecnologias digitales (Reglamento (CE) 165/2014 relativo a los tacdgrafos en el transporte por carretera y sus actos de
desarrollo, Reglamento (UE)2020/1056 sobre informacion electronica relativa al transporte de mercancias, articulo 222.2
del ROTT, Orden FOM/2861/2012 por la que se regula el documento de control administrativo exigible para la realizacion
de transporte publico de mercancias por carretera, Orden FOM/1230/2013 por la que se establecen normas de control
en relacién con los transportes publicos de viajeros por carretera, Resoluciéon de 13 de febrero de 2020, de la Direccién
General de Transporte Terrestre, por la que establecen las caracteristicas que deben reunir los documentos de control
administrativo en soporte electronico exigidos en los transportes por carretera, etc.).

Implantacion de sistemas SAE

Objetivo. Implantacion de sistemas SAE (Sistema de Ayuda a la Explotacion). Sistema de gestion de vehiculos de
transporte de viajeros basado en la localizacion y conocimiento de los datos relativos a la flota de vehiculos y la
comunicacion con esta en tiempo real. Mediante estos sistemas se puede hacer un seguimiento del servicio y la calidad
ofertada a los viajeros, y mantenerlos actualizados sobre la informacion relativa al servicio y a las incidencias. Entre las
funcionalidades que ofrece este sistema se encuentra: Supervision de la flota en tiempo real, informacion sobre las rutas,
paradas y ocupacion, mejora en la planificacion de rutas, envio de mensajes y comunicacion por voz en tiempo real, etc.

Se podra incluir también la gestion de expediciones y cancelacion de billetes mediante la integracion del sistema SIRDE
en el SAE, que necesitan las empresas contratistas de servicios regulares estatales, de acuerdo a las especificaciones
recogidas en https://www.mitma.gob.es/transporte-terrestre/sistemas-inteligentes-de-transporte/ sistemas-inteligentes-
de-transporte-its/sirde.

Contenidos minimos de la actuacién subvencionable:

— Instalacion de un sistema SAE que incluya el hardware y el software necesario y que disponga de los siguientes
elementos:

®  Geolocalizacién de vehiculos mediante GNSS y herramientas de visualizacion del posicionamiento de los vehiculos
(GIS, etc.).

®  Gestion de conductores (avisos, correcciones).

®  Consola de mensajes.

®  Informes de indicadores de consumos, estilo conduccién, mantenimiento y revisiones, etc.

®  Control de vehiculos y mantenimientos (sensores de telemetria).

®  Gestion de datos procedentes del tacégrafo inteligente de segunda generacion.
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®  Automatizacion de la generacion y mantenimiento del fichero o ficheros de datos para su publicacién en el NAP
(Punto de Acceso Nacional) de Transporte Multimodal, regulado por el Reglamento Delegado (UE) 2017/1926 de la
Comision, de 31 de mayo de 2017, que complementa la Directiva 2010/40/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en
lo que se refiere al suministro de servicios de informacién sobre desplazamientos multimodales en toda la Unién.

- Formacion sobre el uso de los sistemas. Los cursos incluiran sesiones practicas sobre el uso del sistema. Asimismo,
se incluira formacion en la gestién de los datos generados y su publicacién en el NAP de Transporte Multimodal.

- Gestion del alta en el NAP de Transporte Multimodal del correspondiente fichero o ficheros de datos generados con
dicho fin, realizando la comunicacién, mediante el portal «https:/nap.mitma.es/» o la direccion de correo
«nap@mitma.es», de la direccion URL donde se encuentre el fichero automaticamente actualizado y el sistema NAP de
Transporte Multimodal pueda acceder a él.

Actualizacion de sistemas SAE

Objetivo. Actualizacion de sistemas SAE para empresas que ya dispongan de estas tecnologias pero que no estén
maximizando los beneficios de su utilizaciéon. Asimismo, se persigue favorecer la explotacién de estos sistemas para
aprovechar los datos, facilitando su difusion a través de plataformas de movilidad y especificamente en el NAP de
Transporte Multimodal.

Implantacién de los sistemas necesarios para permitir que genere y mantenga automaticamente actualizado el fichero o
ficheros de datos para su publicacién en el NAP de Transporte Multimodal, regulado por el Reglamento Delegado (UE)
2017/1926 de la Comisién, de 31 de mayo de 2017.

Se podra utilizar también para la integracion del sistema SIRDE en el SAE que permita gestion de expediciones y
cancelacion de billetes, que necesitan las empresas contratistas de servicios regulares estatales, de acuerdo a las
especificaciones recogidas en https://www.mitma.gob.es/transporte-terrestre/sistemas-inteligentes-de-transporte/
sistemas-inteligentes-de-transporte-its/sirde.

Contenidos minimos de la actuacion subvencionable:

- Actualizacién y puesta a punto del sistema SAE de las empresas de manera que permita la generacion y
mantenimiento automatico del fichero o ficheros de datos para su publicacion en el NAP de Transporte Multimodal,
mediante los servicios de consultoria necesarios. Este servicio de consultoria debera permitir disponer de una
persona para la resolucién de dudas o incidencias durante un minimo de tres meses.

- Formacién que incluya la generacién, actualizacién y gestion de los datos, y su envio al NAP de Transporte
Multimodal. Esta formacién debera incluir asimismo el mantenimiento del sistema SAE y el uso de la herramienta
para la reduccién de costes y optimizacién de operaciones.

- Gestion del alta en el NAP de Transporte Multimodal del correspondiente fichero o ficheros de datos generados con
dicho fin, realizando la comunicacién, mediante el portal «https://nap.mitma.es/» o la direcciéon de correo
«nap@mitma.es», de la direccion URL donde se encuentre el fichero automaticamente actualizado y el sistema
NAP de Transporte Multimodal pueda acceder a él.

Ayuda a los servicios de transporte de viajeros

Objetivo. Mejora de la informacion al publico para servicios de transporte de viajeros. Los proyectos pueden ir desde
instalar y promover sistemas de gestion de flotas que permitan la eliminacion de contratiempos con relaciéon al
mantenimiento de los autobuses de las empresas, hasta la mejora de paginas web o la creacién de aplicaciones de
movilidad para una mas efectiva difusién del transporte colectivo.

Se incluye también, de manera opcional, la implantacion de sistemas de conteo de pasajeros en los sistemas de
transporte colectivo de viajeros/as. Estos sistemas tienen el fin de conocer la demanda de pasajeros/as, para gestionar
la operacion en base a datos fiables y, como aspecto clave en la salud y en el confort del viaje, poder informar al viajero/a
del grado de afluencia de personas en los vehiculos.

Asimismo, se podré incluir la mejora del sistema SIRDE tanto en hardware (tablet o teléfono u otros dispositivos de lectura
del codigo QR como lectores laser) como en software (desarrollos para facilitar los datos al Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana utilizando API) en el SAE.

Contenidos minimos de la actuaciéon subvencionable:

- Licencias de software o suscripcion web durante dos afos, incluyendo aquellas que sean necesarias para el
uso de los dispositivos de conteo.

- Instalacién de sensores en los vehiculos.

- Instalacién del hardware para el conteo (p. €]. espiras) o la estimacién (p. €j., cAmaras de video andlisis) de
pasajeros/as.

- Integracién/comunicacion con otros sistemas internos como el SAE, el Centro de Control, etc.

- Mejora de la difusién de la informacién de servicios, rutas y paradas a través de herramientas digitales, y
elaboracion de herramientas digitales propias a tal fin, que incluya la generacion y mantenimiento del fichero o
ficheros de datos para su publicacion en el NAP de Transporte Multimodal, de acuerdo con el Reglamento
Delegado (UE) 1926/2017, a través de servicios de consultoria.

- Formacion para el uso de las herramientas de hardware y software implantadas, asi como en la actualizaciéon
de los datos generados para su envio al NAP de Transporte Multimodal. Asimismo, se debera formar en el uso
de las herramientas para la reduccién de costes y optimizacion de las operaciones.

- Gestion del alta en el NAP de Transporte Multimodal del correspondiente fichero o ficheros de datos generados
con dicho fin, realizando la comunicacion, mediante el portal «https://nap.mitma.es/» o la direccion de correo
«nap@mitma.es», de la direccion URL donde se encuentre el fichero debidamente actualizado y el sistema
NAP de Transporte Multimodal pueda acceder a él.

Ayuda para la implantaciéon de las aplicaciones que permitan a los usuarios de los servicios publicos de
transporte regular de uso general la realizacidn de reclamaciones por medios electrénicos
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Objetivo. Acelerar, en el marco de lo establecido por el articulo 2.67 del Real Decreto 70/2019, de 15 de febrero, por
el que se modifican el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres y otras normas reglamentarias
en materia de formacion de los conductores de los vehiculos de transporte por carretera, de documentos de control en
relacion con los transportes por carretera, de transporte sanitario por carretera, de transporte de mercancias peligrosas
y del Comité Nacional del Transporte por Carretera, que modifica el articulo 89 del ROTT, y por las Resoluciones de 24
de julio de 2020 y de 28 de julio de 2022 de la Direccion General de Transporte Terrestre, la implantacion de las
aplicaciones informéticas de las empresas concesionarias (contratistas de servicios publicos de transporte regular de
viajeros de uso general) para que sus usuarios formulen por medios electrénicos las reclamaciones que estimen
pertinentes, asi como la conexion de estas aplicaciones con el servicio web ofrecido por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana con objeto de que las empresas concesionarias remitan al Ministerio los datos de las citadas
reclamaciones.

Contenidos minimos de la actuacién subvencionable:

- Desarrollo y puesta en servicio de la aplicacion para la realizacion de reclamaciones de usuarios por medios
electrénicos.

- Conexién de dicha aplicacién con el servicio web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para la
remision a éste de los datos de las reclamaciones.

- Formacion para el uso de las herramientas de hardware y software implantadas.
Mejora de sistemas de ticketing

Objetivo. Mejora de los sistemas y procedimientos de ticketing para sistemas de transporte de viajeros. Se pretende
facilitar y agilizar la expedicion y validacién de titulos de transporte y, ademas, ser Util para el control de viajeros. Los
proyectos pueden estar relacionados con nuevas formas de pago y la integracion de titulos ya existentes.

Contenidos minimos de la actuaciéon subvencionable:

- Implantacién de hardware para sistemas nuevos de monética y ticketing, tales como pupitre a bordo del vehiculo
gue, ademas de para la venta/emision de billetes, se configure como el ordenador central del vehiculo para
monética/ticketing, validadora/ canceladora para tarjetas tipo EMV, inteligentes sin contacto y lectores NFC a bordo
de vehiculos, en paradas o en estaciones, expendedoras para la venta y emisién de billetes, etc. También se
considera la ampliacién de un sistema vigente de monética y ticketing.

- En toda implantacién de procedimientos de ticketing, se recomienda que convivan el sistema vigente y el nuevo que
se pretende instalar, al menos durante un tiempo de transicion suficiente para que los viajeros/as se adapten,
principalmente aquellos/as con una menor alfabetizacion digital.

- Licencias de software o suscripcién web durante dos afios para la utilizacion del sistema de monética y ticketing;
actualizacion del software del sistema vigente; e integracion del sistema o su comunicacién con otros sistemas
internos.

- Servicio de consultoria para la implantacion de un nuevo sistema de ticketing ad hoc al servicio prestado con los
vehiculos disponibles.

- Formacién sobre el uso de los equipos y programas de gestion del ticketing, con el fin de optimizar las operaciones.
La formacion deberd incluir sesiones practicas del uso de las herramientas una vez integradas, asi como sesiones
informativas que permitan el maximo aprovechamiento con otras tecnologias que permitan mejorar el servicio
prestado. En dichas sesiones informativas, se hara referencia a la Estrategia de movilidad segura, sostenible,
conectada 2030 elaborada por el MITMA y en particular a su «Linea 5.1 Facilitacion de la Movilidad como Servicio,
datos abiertos y nuevas tecnologias para el analisis y optimizacion de la movilidad», y «Medida 5.1.2: Impulsar
soluciones abiertas e interoperables de ticketing y pago», en la que se pone de manifiesto el interés del MITMA por
impulsar soluciones abiertas e interoperables de ticketing y pago, lo cual podria llevar a cabo por diferentes vias,
como son la cooperacién con otras administraciones competentes (CC.AA., Ayuntamientos), a través de los
contratos de obligaciones de servicio publico que gestiona —regulados por los articulo 69 a 87 de la LOTT y 61 a
104 del ROTT—-, o bien impulsando modificaciones normativas (a las que puede hacerse referencia si se encuentran
en fase de informacion publica).

Requisitos:

— Si el destinatario Ultimo tiene hasta tres vehiculos, se debera instalar como minimo un sistema de hardware para
sistemas nuevos de monética y ticketing.

—  Si el destinatario Ultimo tiene entre cuatro y diez vehiculos, se deberan instalar como minimo tres sistemas de
hardware para sistemas nuevos de monética y ticketing.

—  Si el destinatario Ultimo tiene mas de diez vehiculos, se debera instalar como minimo diez sistemas de hardware
para sistemas nuevos de monética y ticketing.

BOLETIN: BOME-B-2023-6070 ARTICULO: BOME-A-2023-476 PAGINA: BOME-P-2023-1562
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6070 Melilla, Viernes 19 de mayo de 2023 Pagina 1563

ANEXO II.- FORMULARIO.

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE EMPRESAS PRIVADAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA Y DE EMPRESAS PRIVADAS QUE
INTERVIENEN EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA- NEXT
GENERATION EU

1.

Identificacién del Solicitante.

Nombre y apellidos de la persona fisica o
razon social de la personajuridica

NIF de la persona fisica o juridica

Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica

Municipio/Provincia

Comunidad auténoma o ciudad de Ceuta o

Melilla

REPRESENTANTE LEGAL, SI NO ES EL SOLICTANTE O ES PERSONA JURIDICA:

Nombre y apellidos del Representante

NIF

Teléfono movil

Correo Electrénico

2.

Naturaleza juridica del destinatario ultimo:

Persona fisica |:|
Persona juridica |:|

Tipo de empresa (naturaleza del destinatario Gltimo):

o

a o oo

Auténomo.
L]
Microempresa. |:|
Pequefia empres O
]

Mediana empres

Numero de empleados. |:|
Nudmero de vehiculos.l:l

Requisito de obtencion de la condicion de destinatario ultimo:

Titular de una autorizacion:

MDPE.
VDE.

MDLE. Ol
oT. Ol

Persona fisica o juridica que interviene en el proceso de transporte de mercancias como cargador/descargador o

expedidor/receptor, tal y como se refleja en la Ley 16/1987, de 30 de julio, en el documento de control y en el ADR.
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—  Persona fisica o juridica que presta servicio publico de transporte urbano en autobus y esté exenta de la obtencion

de alguna de las autorizaciones anteriores.
7. ldentificacion de la actuacion.

a) Solucién/es de modernizacion elegida/s de las definidas en el articulo 7, conforme a lo establecido en el articulo 20
y en el anexo | d estas ayudas.

Solucién Elegida 1 | |

Solucién Elegida2 | |

Firma Solicitante

ANEXO IIl.- DOCUMENTACION A REQUERIR A LOS DESTINATARIOS FINALES.

La documentacion que se relaciona a continuacion, excepto la contenida en las letras c), h), i), j), I) del punto 1 del
presente anexo, que deberan necesariamente presentarse en la manera establecida por la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, 0 a través de la sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En los casos en los que la informacién se disponga por la Administracién General del Estado, se podra solicitar la cesion
de los datos del solicitante, siempre que se cumplan los requisitos anunciados en el articulo 25.2 o en el articulo 25.3 d
estas ayudas.

Documentacion requerida para formalizar la solicitud de ayuda

El formulario de solicitud de ayuda se acompafiara de la documentacion requerida en las correspondientes convocatorias
gue realicen las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, recogiendo en todo caso la documentacién
gue figura a continuacion:

a) Fotocopia del DNI, para los ciudadanos espafioles, o de documento equivalente que acredite la identidad de los
ciudadanos extranjeros y en el que figure el NIE de la persona fisica titular del establecimiento o de la tarjeta de
identificacion fiscal donde conste el NIF de la persona juridica, asi como, en ambos casos, de su representante, salvo
consentimiento expreso del interesado para que sus datos de identidad personal puedan ser consultados mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad establecido en la Orden PRE 3949/2006, de 26 de diciembre, por la que
se establece la configuracion, caracteristicas y requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion.
Igualmente, los solicitantes podran optar por presentar la tarjeta de identificacion fiscal donde conste el NIF de la persona
juridica o permitir la consulta por parte de la Administracion, a través del consentimiento expreso del interesado. No
obstante, conforme a lo establecido por el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se eximira a los interesados de
la presentacién de la documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administraciéon, o que haya sido ya aportada
anteriormente por los mismos, siempre que el interesado no se oponga a que la administracion actuante pueda consultar
o recabar dichos documentos. Por su parte, la disposicién adicional octava de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, reconoce la potestad de verificacion de las
administraciones publicas, en relaciéon con los datos personales que obre en su poder, para comprobar la exactitud de
los mismos.

b) En el caso de que el interesado tramite el procedimiento mediante representante, la representacién debera
acreditarse conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y conforme a los requisitos que
establezca la resolucion de la convocatoria.

c) Los solicitantes que desarrollen actividades econémicas acreditaran la inscripcion en el Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores o el Certificado de Situacion Censal, expedido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria 0 en el censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econdmica
efectivamente desarrollada la fecha de solicitud de la ayuda, salvo consentimiento expreso del interesado para que sus
datos puedan ser solicitados de forma directa a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria al amparo del articulo
95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y conforme a lo regulado en la Orden de 18 de noviembre de 1999 por la
que se regula el suministro de informacién tributaria a las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
asi como los supuestos contemplados en el articulo 113.1 (actual 95.1) de la Ley General Tributaria.

d) En el caso de empresas, declaracién responsable en la que figure la condicion de pyme. A los efectos de este real
decreto se consideraran pymes aquellas que se ajusten a la definicion recogida en el anexo | del Reglamento (UE)
651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

1. La categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pyme) esté constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de euros.

2. Se define pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de cincuenta personas y cuyo volumen de
negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

3.  Se define microempresa como una empresa que ocupa a menos de diez personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

e) Documentacién que acredite encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social a efectos de obtener una subvencion otorgada por las administraciones publicas, cuando la cuantia
de la ayuda supere los 10.000 euros por solicitante, conforme a lo previsto por la letra c) del articulo 63 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre. En caso de no estar obligados a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se debera hacer mencion expresa del
fundamento de dicha exencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de dicho Reglamento. Por el contrario,
no existiendo exencion de la obligacién de presentar tales declaraciones o documentos, deberan constar certificaciones
acreditativas del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, segun lo previsto en el articulo
22 del mismo. La presentacion de la solicitud de ayuda conllevara la autorizacion del solicitante para que el 6rgano
concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a través de certificados telematicos, en cuyo caso el solicitante no
deberéa aportar la correspondiente certificacion.
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No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion.

f) Declaracion responsable de que no concurre ninguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13, apartados
2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en particular, de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, que no se encuentra en situacion de crisis y que no esta sujeta a una orden de recuperacion
por declaracién de la Comision de ayuda ilegal e incompatible, segin el Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de
17 de junio de 2014. Con relacién a la declaracién de no tener la consideracion de empresa en crisis, los solicitantes
tendran la obligacion de comunicar cualquier variacion de esta circunstancia a lo largo de todo el procedimiento y hasta
la justificacion de las ayudas recibidas.

g) Declaracion responsable de que no ha solicitado ni recibido otras subvenciones o ayudas para los mismos costes
subvencionables que los solicitados en el contexto del presente Programa de ayudas, de cualquier Administracién,
organismo o entidad publica, nacional o internacional. Asi mismo, se declararan todas las ayudas sujetas al Reglamento
de minimis que se han solicitado o recibido durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso. En el caso de que las ayudas se pudiesen acoger a un Marco Nacional Temporal seran de aplicacion las
obligaciones que en él se dispusieren.

h)  Declaracién por la cual se compromete a conceder los derechos y accesos necesarios para garantizar que la
Comision Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias.

i) Aceptacion de la cesion de datos entre las administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto
en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos en el
PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion.

k)  Documentacion necesaria para acreditar la condicion de solicitante en aquellos casos en los que no es necesario
disponer de una autorizacién para ejercer la actividad:

1. Para acreditar que el solicitante interviene en el proceso de transporte de mercancias como cargador/descargador
o expedidor/receptor, tal y como se refleja en la Ley 16/1987, de 30 de julio, en el documento de control y en el ADR:
Evidencia de que la empresa interviene en el proceso de transporte de mercancias como cargador/ descargador o
expedidor/receptor, tal y como se refleja en la Ley 16/1987, de 30 de julio, en el documento de control y en el ADR,
aportando una Declaracion Responsable que incluya una relacion de un minimo de cien documentos de transporte del
mismo periodo anual (cartas de porte, documentos de control o CMR) que asi lo evidencien. Estos documentos tendran
gue estar a disposicién de la autoridad concedente de las subvenciones si asi lo requiere.

2. Para acreditar que el solicitante presta servicio publico de transporte urbano en autobus y estuviera exento de la
obtencién de alguna de las autorizaciones incluidas en la letra a) del articulo 14.1: certificacién expedida por el 6rgano
competente de la correspondiente Entidad Local que acredite la prestacién del servicio publico de transporte urbano a
fecha de solicitud de la ayuda.

) Datos identificativos del solicitante de las ayudas (nombre, razén social, NIF, registro, domicilio fiscal...).

m) Anexos Declaracion de ausencia de conflicto de intereses, Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion
con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, Declaracion de compromiso en
relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia y declaracién responsable
de adhesién al plan de medidas antifraude de la ciudad auténoma de melilla relacionado con los sistemas de informacion,
gestién y control del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

Documentacion requerida para justificar la actuacion realizada

Para cada categoria de solucion de modernizacién el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido aportara la
documentacion justificativa que se requiera en las correspondientes convocatorias de las comunidades auténomas y de
las ciudades de Ceuta y Melilla, siendo necesaria al menos la siguiente:

1. Gestion de documentos de control electronicos.
—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas, incluyendo la factura de la licencia, en caso de que la

aplicacién SaaS o software para generacion de documentos electronicos la requiera, especificando la fecha de inicio y
finalizacién de la misma.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes en el que se haga constar la siguiente informacion:

Nombre del alumno y DNI/NIE.

Denominacion de la accion formativa.

Contenido de la accion formativa (syllabus del curso).
Resultados de aprendizaje.

Modalidad de imparticion, duracion y periodo de imparticion de la accion.

— Informe en el que se incluya una descripcién de las actuaciones que se han llevado a cabo, asi como del nimero de
incidencias atendidas. Este informe debera incluir la fecha de inicio y finalizacién del servicio de consultoria y el nUmero
de personal, y su capacitacion, que se ha puesto a disposicion del solicitante. El informe debera incluir como anexo una
copia de cinco documentos electrénicos de transporte generados (asociados a casos reales y/o de prueba).

2. Sistema de tacografo inteligente de segunda generacion.

—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas, incluyendo la factura del sistema de tacégrafo inteligente
de segunda generacion.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

— Informe en el que se incluya una descripcion del nimero de incidencias y/o dudas atendidas.

BOLETIN: BOME-B-2023-6070 ARTICULO: BOME-A-2023-476 PAGINA: BOME-P-2023-1565
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6070 Melilla, Viernes 19 de mayo de 2023 Pagina 1566

Este informe debera incluir la fecha de inicio y finalizacién del servicio técnico.
3. Integracién de documentos de control electrénicos en los sistemas de gestion.

—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas.

— Informe en el que se incluya una descripcion de las actuaciones que se han llevado a cabo. Este informe debera
incluir la fecha de inicio y finalizacién del servicio técnico proporcionado.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

—  Factura de la licencia, que incluya fecha de inicio y finalizacién de la misma.
4. Implantacién de sistemas TMS/ERP.

—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas, incluyendo la factura del servicio TMS/ERP instalado, en
la que se incluya la fecha de inicio y finalizacién de la suscripcion al servicio y los sistemas de software y hardware
instalados.

—  Certificacion de superacién del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

5. Implantacion de sistemas SAE.

—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas, incluyendo la factura del sistema SAE instalado, en la que
se incluya la descripcién de los sistemas de hardware y software instalados.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

— Justificante de la solicitud de alta en el NAP de Transporte Multimodal proporcionando la direccion URL del fichero
gue contenga los conjuntos de datos con la informacién requerida debidamente actualizada. Asimismo, se incluira una
captura de pantalla donde se pueda observar la publicacion de los datos en el portal web del NAP de Transporte
Multimodal (https://nap.mitma.es/), a fin de testimoniar que toda la informacién proporcionada al NAP es correcta y ha
sido posible su publicacién.

6. Actualizacién de sistemas SAE.
—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas.

— Informe en el que se incluya una descripcion de las actuaciones que se han llevado a cabo. Este informe debera
incluir, como minimo, la fecha de inicio y finalizacién del servicio de consultoria proporcionado, descripcion del sistema
existente antes de la actuacion, necesidad de la actualizacién realizada y descripcion de las actualizaciones realizadas.
El informe debera incluir como anexo un justificante de la solicitud de alta en el NAP de Transporte Multimodal
proporcionando la direccion URL del fichero que contenga los conjuntos de datos con la informacién requerida
debidamente actualizada. Asimismo, se incluird una captura de pantalla donde se pueda observar la publicacién de los
datos en el portal web del NAP de Transporte Multimodal (https://nap.mitma.es/), a fin de testimoniar que toda la
informacién proporcionada al NAP es correcta y ha sido posible su publicacion.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

7. Ayuda a los servicios de transporte de viajeros.

—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas, incluyendo la factura de las licencias del software o de los
servicios web, en la que se incluya la fecha de inicio y finalizacién de la licencia del software o de la suscripcion a los
servicios web, asi como la factura de los sensores instalados y de los sistemas de hardware de conteo de pasajeros
implantados (en su caso).

— Informe en el que se incluya una descripcion de las actuaciones que se han llevado a cabo. Este informe debera
incluir la fecha de inicio y finalizacién del servicio de consultoria proporcionado. El informe debera incluir como anexo un
justificante de la solicitud de alta en el NAP de Transporte Multimodal proporcionando la direccion URL del fichero que
contenga los conjuntos de datos con la informacién requerida debidamente actualizada. Asimismo, se incluira una captura
de pantalla donde se pueda observar la publicacién de los datos en el portal web del NAP de Transporte Multimodal
(https://nap.mitma.es/), a fin de testimoniar que toda la informacién proporcionada al NAP es correcta y ha sido posible
su publicacion.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

8. Ayuda para la implantacion de las aplicaciones que permitan a los usuarios de los servicios publicos de transporte
regular de uso general la realizacion de reclamaciones por medios electrénicos.

—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas, incluyendo la factura de la aplicacion informatica en la
que se incluya la descripcién de los sistemas de hardware y software instalados, asi como el coste de conexién de la
misma con el servicio web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para el envio de los datos de las
reclamaciones.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

9. Mejora de sistemas de ticketing.
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—  Factura que contenga todas las actuaciones financiadas, incluyendo la factura de las licencias del software o de los
servicios web, en la que se incluya la fecha de inicio y finalizacién de la licencia del software o de la suscripcién a los
servicios web, asi como la factura de los sistemas de hardware para sistemas nuevos de monética y ticketing instalados.

— Informe en el que se incluya una descripcion de las actuaciones que se han llevado a cabo. Este informe debera
incluir la fecha de inicio y finalizacion del servicio de consultoria proporcionado.

—  Certificacion de superacion del curso por parte de los asistentes que contenga, como minimo, el nombre del alumno,
los contenidos y el nimero de horas del curso.

La justificacion de la actividad subvencionada se realizara para cada uno de los Acuerdos de Prestacion de Soluciones
de Modernizacion, siendo los responsables Ultimos de la misma los solicitantes de la subvencién. La presentacion de la
justificacién de la subvencién se realizara por los Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos, en nombre
del solicitante.

Se realizara mediante cuenta justificativa simplificada con aportacion de justificantes de gasto conforme a lo previsto en
el articulo 30 y sucesivos, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo Il, capitulo I, de su Reglamento de
desarrollo, los requisitos especificos que se establezcan en las convocatorias y con lo establecido en la normativa
aplicable del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

La cuenta justificativa simplificada se compondra de una memoria que se correspondera con el formulario digital
preestablecido y que incluira la siguiente documentacion:

a) Detalle técnico y funcional de las soluciones instaladas y prestadas y sus costes de conformidad con el Acuerdo de
Prestacion de las Soluciones de Modernizacion.

b)  Acreditacién del cumplimiento de la actividad subvencionada, segun los requisitos que se establecen en el anexo |
del Real Decreto.

c) Lafactura emitida por el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido y la documentacién acreditativa del
abono de la misma.

d) Conformidad expresa del solicitante de las soluciones instaladas y prestadas.

e) Declaracion expresa del solicitante de no haber recibido ninguna otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso, que
cubra el mismo coste del Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacion, procedentes de cualquier
Administracion o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Pruebas pertinentes acerca del cumplimiento de las obligaciones de publicidad que se recogen en el articulo 28 d
estas ayudas.

El procedimiento e instrucciones para la justificacion se detallara en las convocatorias que realicen las comunidades
auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

ANEXO IV.- PRESTACION DE SOLUCIONES DE MODERNIZACION
A. Proveedores de Soluciones de Modernizacién Adheridos

1. Podran ser Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos las empresas que cumplan los siguientes
requisitos y se adhieran al programa mediante el procedimiento establecido en el apartado 6 del presente articulo:

a) Tener su domicilio fiscal y centro de prestacion de las actividades objeto de subvencién en la Unién Europea.

b)  Una facturacién acumulada de, al menos, 100.000 euros en los dos afios anteriores a contar desde el momento de
la presentacion de la solicitud de adhesion, o0 50.000 euros en el afio anterior, en proyectos similares a los que se deben
desarrollar para los destinatarios ultimos en cualquiera de las soluciones de modernizacion de las actividades
subvencionables del articulo 7. Para el caso de auténomos sin trabajadores a su cargo, la facturacion acumulada debera
ser de, al menos, 70.000 euros en los dos afios anteriores a contar desde el momento de la presentacion de la solicitud
de adhesion, o 35.000 euros en el afio anterior, en proyectos similares a los que se deben desarrollar para los
destinatarios Ultimos en cualquiera de las soluciones de modernizacion de las actividades subvencionables del articulo
7. La facturacion que se acredite debera corresponder al mercado de la Uni6n Europea.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) No tener la consideracion de empresa en crisis conforme a lo dispuesto en el articulo 2.18 del Reglamento (UE)
651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

El cumplimiento de los requisitos previstos en las letras a) a d) deberan acreditarse en la forma y con los medios que se
determinen en el Anuncio de Adhesion.

2. Los Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos seran los que podran prestar las soluciones de
modernizacion objeto de subvencion incluidas en el articulo 7.

3. Las obligaciones de los Proveedores de Soluciones de Modernizacién Adheridos seran las siguientes:

a) Comunicar, en caso de requerimiento por parte de las comunidades autébnomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla
o del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, las empresas contratadas, en el supuesto de que las
hubiera, con las que va a prestar cada una de las soluciones de modernizacion.

b)  Mencionar, en las acciones de comunicacion, publicaciones, paginas web o similares realizadas para la difusion de
su condicion de adheridos a este programa de ayudas, que la financiacién de las ayudas se efectta con fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, financiado por el Plan europeo Next Generation EU, conforme
a lo establecido en el articulo 34 del RMRR, y en el articulo 50 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

c) Prestar la colaboracion debida en las labores de comprobacion de la correcta prestacion de las actuaciones
subvencionadas, especialmente, en el caso de auditorias.

d) Colaborar en la justificacion y presentar la documentacion correspondiente a tales efectos de conformidad con el
articulo 23 y anexo lll d estas ayudas, asi como lo que dispongan las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla en sus respectivas convocatorias.
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e) No promocionar a través de los canales y medios que pongan a disposicion las comunidades auténomas y las
ciudades de Ceuta y Melilla para este programa de ayudas, productos y servicios que no correspondan con actuaciones
subvencionables incluidas en el articulo 7.1 d estas ayudas, y no condicionar al destinatario Ultimo para que contrate
cualquier otro producto que no corresponda a las actuaciones mencionadas.

f) Cumplir todas las condiciones que estén contenidas en el Anuncio de Adhesién para ser Proveedor de Soluciones
de Modernizacion.

g) Mantener su domicilio fiscal y centro de prestacion de las actividades objeto de subvencién en la Unién Europea.

h)  Cumplir con el principio de «no causar dafio significativo» (principio Do No Significant Harm DNSH), recogido en el
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, en cada Acuerdo de
Prestacion de Soluciones de Modernizacién que se formalice.

i) Establecer medidas eficaces y proporcionadas para evitar el fraude en el cumplimiento de lo exigido por la normativa
de subvenciones publicas, asi como para impedir la doble financiacion y la falsificaciéon de la documentacion.

4.  Los Proveedores de Soluciones de Modernizacién Adheridos podran asistir de forma voluntaria a los destinatarios
ultimos en la solicitud y gestion de las ayudas correspondientes.

5. La adhesion al presente programa de ayudas implica el compromiso de realizar buenas préacticas en la prestacién
de servicios a empresas.

6. Los interesados en adquirir la condicion de Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos deberan
solicitar su adhesién en la Sede Electrénica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. El plazo para
solicitar la adhesién al Programa se iniciara el dia de la publicacion de un Anuncio de Adhesion abierto a todos los
interesados. El Anuncio de Adhesion se publicard en la sede electronica del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana. El procedimiento de adhesion se iniciara a solicitud del interesado y en los términos previstos en este
anexo.

7. Enelcaso de que las comunidades autébnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla establezcan sus propios procesos
de adhesion para Proveedores de Soluciones de Modernizacion, publicaran en sus convocatorias el proceso de adhesién
correspondiente.

8. Los Proveedores de Soluciones de Modernizacién Adheridos estaran sujetos a un procedimiento de control por
parte de las comunidades autéonomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla como 6rganos concedentes. Este
procedimiento de control abarcard los requisitos y obligaciones establecidas en este real decreto para dichos
Proveedores y se establecera de forma continua durante el periodo de vigencia del programa de ayudas. En caso de
detectarse el incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones dispuestos en estas ayudas y en la
convocatorias correspondientes de las comunidades autonomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, se daran de baja
todas las referencias de actuaciones subvencionables que el Proveedor de Soluciones de Modernizacién Adherido
hubiera dado de alta, previa audiencia al mismo por plazo de diez dias, sin perjuicio del reintegro y de la imposicion de
sanciones en aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

9. La condicion de Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido al Programa podra perderse mediante
peticién expresa del interesado siempre y cuando no existan trabajos pendientes de realizar o justificar derivados de los
Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Modernizacion que hubiera formalizado con los destinatarios altimos.

10. Los Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos al programa estaran dados de alta y por tanto
capacitados como proveedores de Soluciones de Modernizacion, para una o varias de las tipologias de actuaciones
subvencionables definidas en el articulo 7.1 e incluidas en el anexo .

11. Dicha condicion de alta se considerara oficial mediante publicacion del Proveedor de Soluciones de Modernizacion
Adherido y su oferta de servicios en el registro que para tal efecto disponga el Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, que se publicara en la Sede Electrénica del mismo y cuyo enlace se publicara en las convocatorias de
las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Asi mismo, las comunidades auténomas y las ciudades
de Ceuta y Melilla, que establezcan sus propios procesos de adhesién para Proveedores de Soluciones de
Modernizacion, podran referir en sus convocatorias a su propio registro, que sera complementario al registro publicado
por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

12. Los Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos deberan contribuir a los objetivos de soberania digital
y autonomia estratégica de la Unién Europea, asi como garantizar la seguridad de la cadena de suministro teniendo en
cuenta el contexto internacional y la disponibilidad de cualquier componente o subsistema tecnolégico sensible que
pueda formar parte de la soluciéon, mediante la adquisicion, cuando proceda, de equipos, componentes, integraciones de
sistemas y software asociado a proveedores ubicados en la Unién Europea.

B. Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Modernizacion.

1. De conformidad con el articulo 12, para ejercer el derecho de cobro de la subvencion concedida («cheque
moderniza»), el destinatario Gltimo debera firmar Acuerdos de Prestacién de Soluciones de Modernizaciéon con los
Proveedores de Soluciones de Modernizacion Adheridos que proporcionen soluciones de modernizacion disponibles en
el mercado para las actuaciones subvencionables, y con los que haya formalizado contrato previo.

2. Las comunidades autbnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla estableceran en sus convocatorias el modelo de los
Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Modernizacion, conforme a lo establecido en estas ayudas.

3. El Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacién establecera el importe de la subvencién concedida
aplicado o la parte del «cheque moderniza» asociado, asi como las clausulas y condiciones entre el Proveedor de
Soluciones de Modernizacion Adherido y el destinatario Gltimo en el marco de la subvencion concedida, entre ellas:

a) Eldestinatario ultimo cedera al Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido el derecho al cobro («cheque
modernizax) por el importe asociado al Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacion.

b)  El destinatario Gltimo obtendra la aceptacion de la colaboracion del Proveedor de Soluciones de Modernizacion
Adherido en las tareas de justificacion de la ayuda, en virtud de lo establecido en este real decreto, o lo que establezcan
las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla en sus convocatorias, asi como la colaboracién en el resto
de las actuaciones de control que se deriven de esta subvencion.
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c) Eldestinatario ultimo y el Proveedor de Soluciones de Modernizacién Adherido declararan responsablemente que
se comprometen a garantizar el cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo» (principio Do No Significant
Harm DNSH), recogido en el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020.

d) Eldestinatario tltimo abonara al Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido los costes incurridos en caso
de incumplimiento por causa del primero que motive pérdida total o parcial del derecho al cobro asociado.

e) Las indemnizaciones que deban recibir las partes en caso de incumplimiento y los mecanismos de resolucion de
conflictos.

4.  Para firmar dichos Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Modernizacién, el destinatario Gltimo debera
previamente haber formalizado contrato con el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido para la solucién de
modernizacion que desee adoptar, basado en las actuaciones subvencionables.

5.  El destinatario ultimo, o su representante legal, y el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido deberan
firmar electrénicamente la propuesta de Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacion, asegurando una copia
en castellano, siguiendo el modelo establecido en cada convocatoria de las comunidades auténomas y de las ciudades
de Ceuta y Melilla, aceptando las condiciones que se establezcan en el mismo.

6. Una vez firmada la propuesta del Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacion, el destinatario ultimo lo
pondréa a disposiciéon del 6rgano concedente para comprobar su conformidad con estas ayudas, las correspondientes
convocatorias y la resolucion de concesién. Junto con el Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacion, el
destinatario Ultimo debera presentar el contrato previo que haya formalizado con el Proveedor de Soluciones de
Modernizacién Adherido con quien vaya a firmar el Acuerdo.

7. Las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla deberan pronunciarse sobre su conformidad en un
plazo de diez dias habiles. Los Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Modernizacion seran validos y tendran efectos
una vez que el 6rgano concedente de la subvencién se haya pronunciado sobre su conformidad. Asimismo, en el caso
de que el destinatario Ultimo no haya recibido el pronunciamiento de conformidad sobre el Acuerdo presentado en el
plazo establecido, dicho Acuerdo serd valido y tendra efectos. Las comunidades auténomas podran realizar la
comprobacion de conformidad mediante técnicas de muestreo.

8.  No podréa formalizarse Acuerdo de Prestacion de Soluciones de Modernizacién en los siguientes casos:

a) Cuando entre el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido y el destinatario Ultimo exista vinculacién en
los supuestos como los recogidos en el articulo 68.2.a), b), d), e), f) y g) del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, para los casos de subcontratacion de la actividad subvencionada.

b)  Cuando el Proveedor de Soluciones de Modernizacion Adherido y el destinatario dltimo formen parte del mismo
grupo empresarial.

9.  No se aceptaran propuestas de modificacion de los Acuerdos de Prestacion de Soluciones de Modernizacion.
Melilla 15 de mayo de 2023,

El Director General Acctal. de Infraestructuras y Recursos Hidricos,
Ernesto Rodriguez Gimeno
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

477. CONVENIO DE COLABORAPION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL COLEGIO LA
SALLE-EL CARMEN PARA EL ANO 2023

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CAM Y EL COLEGIO LA SALLE "EL
CARMEN" PARA EL ANO 2023, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de
la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2300117 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2023000374

Fecha 15/05/2023

Entidad: ES-R2900123-G (COLEGIO LA SALLE EL CARMEN)
Fecha de formalizacion: 15/05/2023

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 16 de mayo de 2023,
El Secretario Técnico de Educacién, Cultura, Festejos e lgualdad,
Juan Ledn Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA'Y EL COLEGIO LA SALLE EL
CARMEN PARA EL ANO 2023.

Melilla, a 15 de mayo de 2023
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dfia. Elena Fernandez Trevifio, en su calidad de Consejera de Educacién, Cultura, Festejos
e lgualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de las competencias que le atribuye el articulo décimo del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

De otra parte D. Jorge Garcia Gamero, en calidad de Director del Colegio La Salle El Carmen con N.I.F. R2900123G,
domiciliado en la Plaza San Juan Bautista de la Salle nim. 2.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion de fecha 15 de mayo de 2023 del Consejo de Gobierno (Resolucién
nam. 374) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME Extraord. n° 2, de 30/01/2017).

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ejercera competencia en la promocién y fomento de la cultura en todas
sus manifestaciones y expresiones, segun lo establecido en el articulo 21.1.152 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla (BOE n° 62 de 14 de marzo de 1995).

Entre las competencias que le son encomendadas a la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad tras
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nim. 43 de jueves 19 de
diciembre de 2019) se encuentra la siguientes:

“6.2.2. En materia de Relaciones Interculturales

El fomento de las actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por todos los melillenses, de las culturas de
cada comunidad, a modo de interrelacion mas profunda de todas ellas.

Favorecer las actividades, jornadas e intercambios culturales.”

SEGUNDO.- La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad no cuenta con espacios propios ni personal para
el desarrollo de las acciones formativas que contemplan el Proyecto “Aulas Interculturales". Que el Colegio La Salle El
Carmen ha venido cediendo sus instalaciones para el desarrollo de programas formativos fomentados por asociaciones
sin animo de lucro que colaboran con la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

TERCERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Cultura y Festejos, contempla en sus
presupuestos anuales partida presupuestaria para atender a esta asociacion. Asimismo, el presente convenio se
encuentra incluido en el Plan Estratégico General de Subvenciones de la Consejeria de Educacion, Cultura Festejos e
Igualdad para los afios 2023, 2024 y 2025 (BOME extraordinario nim. 9 de fecha 02/03/23).

CUARTO.- Que el Colegio La Salle EI Carmen ha venido desarrollando actividades culturales que fomentan en el
alumnado una serie de valores imprescindibles en la convivencia de las diferentes culturas que conviven en nuestra
ciudad, participando también en los concursos promovidos por la Consejeria de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad.

QUINTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de
Subvenciones, establece que "Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo
gue a este respecto establezca su normativa reguladora", Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
determina que "el acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

SEXTO.- Con fecha 15 de mayo de 2023 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante
Resolucién nim. 374 la suscripcion del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es el desarrollo del Proyecto “Aulas Interculturales” con el Colegio La Salle EI Carmen,
que incluye una serie de actividades, entre otras, las que se organizan con la Asociacién Escuela de Flamenco, la
Asociacion Mem Guimel, el Seminario Permanente y el Grupo Promotor de Lengua y Cultura Amazige, la Asociacion
Proyecto Alfa y la Comunidad Hindd, y el uso de instalaciones compartidas de formacion para promover los valores de
la interculturalidad y la pluralidad lingtistica. Asimismo, esta actividad est& abierta al desarrollo de cualquier accion de
naturaleza formativa y linglistica de la diversidad cultural que pueda concurrir a lo largo del afio por parte de la Consejeria
de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

Se desarrollara una colaboracion constante y estrecha entre ambas organizaciones para lo cual se articulara una red
amplia y continua de intercambio de informacién, publicaciones y cualquier tipo de material que sean de interés para
dichas entidades. Del mismo modo, se podran efectuar estrategias conjuntas de comunicacion respecto a actividades,
proyectos y causas que competan a ambas partes que incluiran la cesion de los espacios necesarios para el desarrollo
del Proyecto “Aulas Interculturales”, y aquellas actividades de naturaleza formativa y linglistica para el uso compartido
de sus instalaciones.
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Colaborando, de esta forma, activamente en la difusion de las actividades que se pongan en marcha como consecuencia
del cumplimiento de este Convenio.

Entre los gastos justificables se encuentran:

- Gastos de servicio de porteria.
- Gastos de servicio de limpieza.
- Gastos de electricidad.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Se establece como obligacion de la entidad la cesion de los espacios necesarios para el desarrollo del Proyecto “Aulas
Interculturales”, actividades de naturaleza formativa y linguistica para el uso compartido de sus instalaciones.

Ademas, se establece como obligacion que en todo material publicitario figure el Escudo de Melilla y se resefie la
colaboracion de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Se establece como obligacion de la Ciudad Autdnoma de Melilla la de conceder una cantidad econémica de VEINTE MIL
EUROS (20.000 €) a la entidad, con cargo a la partida presupuestaria 1433403-48905.

CUARTA.- SUBCONTRATACION

Sera de aplicacién lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2023, no obstante sus efectos se
retrotraeran a fecha 1 de enero de 2023.

SEXTA.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES IMPUESTAS AL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones.

b)  Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la entidad colaboradora, en
su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. h) Adoptar las medidas de difusion
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5
de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento de la obligacion de
justificacién al 6rgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencién, regulada en el parrafo b) del
apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA.- PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la entidad, el 100% de la totalidad de la cantidad prevista
en la clausula tercera.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificaciéon, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
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de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacion del plazo del presente convenio, la entidad
esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos a
través de la rendicién de la cuenta justificativa, en la que se debera incluir, bajo responsabilidad del declarante, los
justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro documento de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa. No obstante, la entidad estd obligada a someterse a cuantas
actuaciones de control financiero realice la Intervencién de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el
incumplimiento del deber de justificacion como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando se acometan gastos en los que el importe iguale o supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), dependiendo si se trata de obras, suministros o
servicios, la Entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contrataciéon del compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa

Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que alo largo del ejercicio inmediatamente anterior
hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL
EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dar4 ademas lugar a la devolucién de
las cantidades devengadas.

DECIMA. .- DIFUSION

La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad y la entidad se autorizan reciprocamente a utilizar sus
respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publicidad de las actividades objeto
del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas instituciones puedan proporcionarse
reciprocamente a tal efecto.

UNDECIMA .- MODIFICACION O EXTINCION DEL ACUERDO

Este acuerdo es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizard mediante la
correspondiente adenda.

Ser& causa de resolucion ademas de por el cumplimiento de las actuaciones previstas por ambas partes, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas objeto de subvencion, determinando el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que previo procedimiento contradictorio se determine por
La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e

Igualdad en proporcién a la minoracién econémica que dicho incumplimiento represente respecto de la cuantia total del
objeto para el que se concedi6 la subvencion.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de ejecucion en el momento
en que cause efecto la resolucion del acuerdo.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan
como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes
firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Asociacion.

DECIMOCUARTA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la entidad.

Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.
DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe
de la Direccion General de Relaciones Interculturales, por el érgano titular de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad.
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DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Este convenio no generara, en ningin caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autbnoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto. Dada la naturaleza
administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la
jurisdiccién contencioso-administrativa, segin se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién del mismo, por lo que ambas partes se someten a los
juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENA.- PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Se dara publicidad del presente convenio de colaboracion en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica el articulo
18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005) y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
Elena Fernandez Trevifio

Por El Colegio La Salle El Carmen
Jorge Garcia Gamero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD
478. RESOLUCION N° 0834, DE FECHA 16 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LOS REQUISITOS DE
SOLICITUD DE PARCELAS PARA LA ROMERIA DEL ROCIO 2023.

La Excma. Sra. Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucion num.
2023000834 de fecha 16 de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

UNICO: La publicacién del siguiente anuncio y el inicio del periodo de presentacion de las solicitudes
conforme a los siguiente requisitos:

| REQUISITOS DE SOLICITUD DE PARCELAS PARA LA ROMERIA DEL ROCIO 2023

1. OBJETO.

Los siguientes requisitos se establecen con la finalidad de regular el proceso de organizacion y ocupacion
de las Parcelas que se ubicaran en el Fuerte del Rostrogordo con motivo de la Romeria del Rocio y que
deberan ser aceptados por los participantes en su integridad.

2. LUGAR, HORARIO Y FECHA DE CELEBRACION.

La Romeria del Rocio se celebrara el 03 y el 04 de junio de 2023 teniendo como destino el Fuerte de
Rostrogordo, siendo el desmontaje de las parcelas el mismo dia 04 de junio.

3. REQUISITOS Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Podran presentar solicitud de participacion los particulares vinculados a las cofradias y hermandades que
participan en la Romeria del Rocio, entidades y asociaciones de la Ciudad de Melilla.

La solicitud de participacion se anexa al presente anuncio, y sera obligatoria su presentacién para solicitar
ocupacién de parcelas en la Romeria del Rocio. Los participantes deberan rellenarlas y entregarla en la
oficina del Area de Festejos (C/ Candido Lobera, Auditorio Carvajal, en horario de 09:00h a 14:00h de lunes
a viernes) o bien presentarla a través de SEDE ELECTRONICA, pudiendo acceder desde www.melilla.es,
necesitando  para su utlizacion un  certificado  digital valido o cl@ve firma
(https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html). Para su presentacion via Sede Electrénica pueden
utilizar el tramite online “INSTANCIA GENERAL” indicando en la solicitud “SOLICITUD DE PARCELAS
PARA LA ROMERIA DEL ROCIO”.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial hasta las 23:59 horas del 25 de mayo de 2023.

4. PARCELAS.

Se dispondréa de tantas parcelas posibles dependiendo del nimero de solicitantes como del numero de
integrantes de cada parcela.

En caso de hacer un proceso de seleccion, tendrian preferencias las entidades y asociaciones frente a los
particulares. Asi como aquellos participantes que hagan uso de la parcela el sdbado y el domingo frente a
los que la usen unicamente el domingo.

La distribucion de las parcelas sera llevada a cabo por la organizacion atendiendo a las necesidades y
caracteristicas de las mismas, asi como el espacio disponible.

Cada adjudicatario se hara cargo de la decoracion de su parcela. Todas los parcelas deberan estar
instaladas el dia 03 de junio por la mafiana, dado el inicio de la Romeria el dia 03 de junio por la tarde.

5. OTRAS CONSIDERACIONES DE LA ORGANIZACION.

La Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad insta a la participacion de todos los ciudadanos
en la Romeria del Rocio aunque no hubieran sido adjudicatarios de alguna de las parcelas.

La organizacion podra expulsar de las parcelas a aquellos participantes que no cumplan las bases
establecidas asi como de las normas de uso y convivencia.

La Ciudad Auténoma de Melilla se reserva el derecho de modificacion de las presentes bases, cambios de
fecha o suspension en el caso de inclemencias meteoroldgicas o cualquier motivo de causa justificada.

La participacion en la Romeria del Rocio implica, para todos los participantes, la aceptacion expresa de los
presentes requisitos. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones implicaria la rescision del derecho
de participacion en la presente edicién y la pérdida del derecho de participacion en futuras ediciones de
éste.

Estando el presente anuncio destinado a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar
interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

Melilla 16 de mayo de 2023,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Juan Ledn Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

479. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA "CONCURSO HOGUERAS DE SAN JUAN 2023".
TituloES: Concurso de Hogueras de San Juan 2023
TextoES: BDNS(ldentif.):695668

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https:/iwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/695668)

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en este concurso las siguientes personas juridicas o fisicas divididas en tres categorias:
a. Asociaciones recreativas, culturales o de cualquier otra indole.

b. Asociaciones de vecinos.

c. Particulares

Segundo. Finalidad.

El objetivo es incentivar la participacion de los melillenses en la festividad de San Juan a través de un
concurso de hogueras destinado a la ciudadania, y que tendra lugar el dia 23 de junio con anterioridad a la
guema de la Hoguera Oficial.

El objeto del Concurso sera la confeccién de una Hoguera de San Juan, conforme a la tradicion de este tipo
de festividad.

Tercero. Bases reguladoras.

La convocatoria del presente concurso se regira por las BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y DE
CERTAMENES O CONCURSOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
U COLECTIVOS SOCIALES (BOME num. 4460, de 14 de diciembre de 2007).

Cuarto. Importe y premios.

Se otorgaran los siguientes premios para cada categoria:

Primer Premio valorado en 1.000 € mas trofeo.

Segundo Premio valorado en 800 € mas trofeo.

Tercer Premio valorado en 700 € mas trofeo.

Cuarto Premio valorado en 500 € mas trofeo.

Quinto Premio valorado en 400 € mas trofeo.

Al importe de dichos premios, se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de inscripcion finalizara el dia 15 de junio de 2023 a las 23:59 horas. Para la inscripcion, se debera
aportar un boceto de la hoguera acompafiado de una descripcién de los materiales a usar, la cual debera
tener unas medidas minimas de 1,5 m2 de base.

Lugar de la Firma: Melilla

Fecha de la Firma: 2023-05-17

Firmante: ELENA FERNANDEZ TREVINO

Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

480. RESOLUCION Ne° 0839, DE FECHA 17 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA APROBACION DE LA
CONVOCATORIA "CONCURSO DE HOGUERAS DE SAN JUAN 2023".

La Excma. Sra. Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, mediante Resolucion num.
2023000839 de fecha 17 de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

UNICO: La aprobacion de la Convocatoria CONCURSO DE HOGUERAS DE SAN JUAN 2023, que se
regird con arreglo a lo siguiente:

| CONCURSO DE HOGUERAS DE SAN JUAN 2023 |

1.- El objeto del Concurso sera la confeccién de una Hoguera de San Juan, conforme a la tradicién de este
tipo de festividad.

2.- Podran participar en este concurso las siguientes personas juridicas o fisicas divididas en tres
categorias:

a) Asociaciones recreativas, culturales o de cualquier otra indole.
b) Asociaciones de vecinos.
c) Particulares

3.- Se otorgaran los siguientes premios para cada categoria:
Primer Premio valorado en 1.000 € mas trofeo.
Segundo Premio valorado en 800 € mas trofeo.

Tercer Premio valorado en 700 € mas trofeo.
Cuarto Premio valorado en 500 € mas trofeo.
Quinto Premio valorado en 400 € mas trofeo.

Para las entidades ganadoras, y con posterioridad al fallo del Jurado, se requerird Certificado de Cuenta
Bancaria cuya titularidad corresponda a la entidad para el abono de los premios, asi como una copia de
la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Para las personas ganadoras, y con posterioridad al fallo del Jurado, se requerira el Certificado de Cuenta
Bancaria en la que conste como Titular para el abono de los premios, asi como una copia de su
documento de identidad.

Al importe de dichos premios, se les aplicara las retenciones previstas en la vigente legislacion.

4.- El plazo de inscripcion finalizara el dia 15 de junio de 2023 a las 23:59 horas. Para la inscripcion, se
debera aportar un boceto de la hoguera acompafiado de una descripcion de los materiales a usar, la cudl
debera tener unas medidas minimas de 1,5 m2 de base.

INSCRIPCIONES (ASOCIACIONES): Las inscripciones se realizardn forma electronica, de conformidad
con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ciudad dispone de una SEDE ELECTRONICA con la que relacionarse de manera electronica, pudiendo
acceder desde www.melilla.es, necesitando para su utilizacion un certificado digital valido y la utilizacién de
la herramienta gratuita Autofirma (https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html). Pueden utilizar el
tramite online "SOLICITUD GENERAL".

En dicho modelo de solicitud debera indicarse "INSCRIPCION CONCURSO DE HOGUERAS" e
indicar a qué categoria se presenta.

Dicha Sede cuenta con una plataforma de ayuda para los obligados legales, a la que podra acceder desde
https://tramitamelilla.es. Este acceso aporta el soporte necesario para presentar asistencia técnica en la
utilizacion de las herramientas y procedimientos para tramitacion electronica relacionados con la Ciudad
Autonoma de Melilla.

INSCRIPCIONES (PARTICULARES): Las inscripciones se realizaran en las oficinas del Area de Festejos
(Auditérium Carvajal), en horario de 09:30 — 14:00 horas de lunes a viernes). Del mismo modo y si asi lo
desean pueden realizarla de manera electrénica a través de SEDE ELECTRONICA.

5.- Las Hogueras deberan estar plantadas a las 16 horas del dia 23 de junio de 2023, a fin de facilitar la
visita de los miembros del Jurado. Desde la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
comunicara previamente a los participantes el espacio habilitado para la coloracion de la Hoguera.

6.- ElI Organo Colegiado competente para efectuar la propuesta de concesién de los premios estara
constituido por un Jurado integrado por la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente, y por un nimero impar de profesionales o expertos de
prestigio en la rama o disciplina del certamen.

Actuara como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad, u otro funcionario habilitado para dar fe de las actuaciones.
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La designacién del Jurado se efectuara mediante Orden de la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad y su composicién podra hacerse publica en el momento de la emision del fallo.

7.- En cuanto a los criterios de valoracién, el Jurado puntuara a los candidatos en funcion a la:

a) Estilizacion: Se valorara el acertado seguimiento de aquellos rasgos que comunmente han venido
formando la estética en las hogueras (figuras estilizadas, motivos geométricos, simetria, etc.).

b) Modelado: Se tomaréa en consideracion la calidad o cantidad de los motivos o figuras modelados en el
monumento, asi como su disposicién en el mismo. Por el contrario, se considerara como aspecto negativo
la presencia de ninots o figuras no originales.

c) Creatividad: Se destacara la capacidad de innovacion en el monumento, tanto en su concepcién como
en la combinacién de técnicas y materiales.

d) Equilibrio: Se valorara la armonia en los juegos de equilibrio dispuestos en las hogueras y la correcta
aplicacién de los espacios vacios en las mismas, sin que se observen riesgos innecesarios. Queda
prohibida la utilizacion de hierro en la parte elevada de la hoguera. En el caso de que se demostrara después
de la crema la utilizacion de dicho material, se dara traslado al Jurado para que adopte las medidas que
considere oportunas.

e) Cromatismo: Se puntuaran la calidad de la pintura en el monumento, tanto si se opta por técnica de
pintura en mate, brillo o la combinacién de ambas.

f)  Proporcionalidad: Se valorara la adecuada proporcién entre el volumen de la hoguera y el entorno en
el que se ubique.

g) Critica y contenido: Se calificard el contenido critico del monumento, tanto si la critica abordada es
local como de caracter general, destacando su sentido del humor, desarrollo del tema y capacidad de
observacion del mismo.

i) Decoracion: Se tendra en cuenta la decoracion de la hoguera a la hora de calificar, pero siempre primara
la calificacién del monumento.

8.- El Jurado podra declarar desierto aquellos premios que no hayan alcanzado un nivel de calidad suficiente
y su fallo serd inapelable. La Ciudad Auténoma y el Jurado se reservan el derecho de adoptar cualquier
iniciativa que, sin estar regulada en las presentes bases, contribuya al mayor éxito del Concurso sin que
contra sus decisiones pueda formularse reclamacion alguna. El fallo, de conformidad con la Base 302 del
apartado Il de las Bases Reguladoras de las Subvenciones para el Desarrollo de Proyectos de Interés
General y de CertAmenes o Concursos en el ambito de actuacion de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes (BOME 4460 de 14/12/07), se publicara en el Boletin Oficial de Melilla, asimismo se publicara
en las Redes Sociales de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

9.- La convocatoria del presente concurso se regira por las BASES REGULADORAS DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y DE
CERTAMENES O CONCURSOS EN EL AMBITO DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
U COLECTIVOS SOCIALES (BOME num. 4460, de 14 de diciembre de 2007).

10.- La presentacion al CONCURSO DE HOGUERAS DE SAN JUAN 2023 supone la plena aceptacion de
sus Bases y el Fallo del Jurado.

Estando la presente convocatoria destinada a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar
interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacion, en aplicacién del art. 45, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Orden no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recursos de alzada
en el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacién, ante el Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Organo Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que debera
elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas y articulo quinto del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n® 13
de 7 de mayo de 1999).

Melilla 17 de mayo de 2023,
El Secretario Técnico de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
Juan Ledn Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA

481. RESOLUCION Ne° 1752, DE FECHA 16 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA RESOLUCION DE
CQNCESION DE SUBVENCION DIRECTA PREVISTA NOMINATIVAMENTE EN PRESUPUESTOS DEL
ANO 2023, A FAVOR DE LA COMUNIDAD ISRAELITA DE MELILLA.

La Presidenta-delegada del Patronato de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante
Resolucion de fecha 16/05/2023, registrada al numero 2023001752, en el Libro Oficial de Resoluciones del
Patronato de Turismo ha dispuesto lo siguiente:

RESOLUCION DE CONQESION DE SUBVENCION DIRECTA PREVISTA NOMINATIVAMENTE EN
PRESUPUESTOS DEL ANO 2023, A FAVOR DE LA COMUNIDAD ISRAELITA DE MELILLA.

PRIMERO.- Con fecha 02/05/2023, tiene entrada en la Ciudad Auténoma solicitud de la Comunidad Israelita
de Melilla con CIF.-R5200015E instando se conceda una subvencion directa nominativa en presupuestos
por importe de 31.000,00€ con el fin de cubrir una serie de gastos, con motivo de la participacion de la
comunidad en la Ruta de los Templos.

En la memoria de actividades presentada por el solicitante, se expone el compromiso de la entidad en la
participacion del producto turistico “ Ruta de los Templos” para poder visitarse el templo por parte de los
visitantes.

Consta asimismo memoria econdémica con desglose de gastos, que se aporta al expediente de concesion
n°14.888/2023.

SEGUNDO.- Sefiala el art. 22.2.a) de la Ley General de Subvenciones (LGS) que “podran concederse de
forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entiende por subvencion prevista nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacion presupuestaria y beneficiario
aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto. El objeto de estas subvenciones debera
guedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracion o resolucion de
concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion funcional y econémica del
correspondiente crédito presupuestario”.

Por tanto, son subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos aquellas que identifican
concretamente al beneficiario de forma directa y nominal en los estados de gastos de los Presupuestos.
Estas subvenciones, gozan de un régimen singular y su concesion, como sefiala el articulo 22.2.a) de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, pueden efectuarse de forma directa. Dicha circunstancia le otorga
un régimen singular referido al cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia. En cuanto al
primero, queda suficientemente compensado con la publicacién del presupuesto si bien, se publicara tanto
en la BDNS como en el BOME de la Ciudad como se especificard mas adelante, y sobre la exclusion de la
concurrencia, no es sino la evidente consecuencia del sefalamiento del beneficiario en la denominacién del
propio crédito.

Conforme al precepto citado en el parrafo anterior y en relacion a los articulos 28 de la LGS y 65.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS) la resolucion de concesion tiene a todos los efectos
el caracter de Bases Reguladoras.

TERCERO.- Se ha evacuado Informe favorable de fecha de 2 de mayo de 2023 por parte de esta Direccion
Gerencia , tal y como sefiala las Bases de Ejecucion del Presupuesto (Base 32.5): “en las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos (art. 22.2 a) de la LGS), este Informe vendra referido al
cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en la normativa subvencional, debiendo referirse
especificamente a la adecuacién del convenio instrumental de concesion o resolucion de concesion al
contenido minimo indispensable dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones”.

Asimismo, conforme a la Base n°32.6 de ejecucion del presupuesto consta Informe de legalidad de la
Secretaria Técnica del Patronato, con mencién expresa de su adecuacion al ordenamiento juridico para el
caso que el importe total de la subvencion supere la cuantia de 3.000€. Por ultimo y conforme a la citada
base, se especifica que tanto el Director Gerente como el Secretario Técnico de este organismo, son las
personas encargadas de suministrar la informacion a la BDNS.

Se compromete un gasto por el importe de la subvencion, que asciende a 31.000,00 euros, imputable a la
aplicacién presupuestaria en la que existe crédito retenido y autorizado por el mismo importe: RC Ref.
Intervencion documento n® 52023000000074 de fecha de 09/02/2023, aplicacion presupuestaria
43212/47900, SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTARIA denominada “CONVENIO COMUNIDAD
ISRAELITA”.

La presente subvencion, consta en el Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM (BOME Ext. n®
11 de 3 de abril de 2020).
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CUARTO.- Documentacién obrante en el expediente. Que asimismo aporta el solicitante:

e Memoria explicativa del solicitante en la que justifica la solicitud de la subvencion.

e Declaracién responsable de no estar incursos en las prohibiciones establecidas en el art. 13.2 de la
LGS, declaracion de otras ayudas y de sometimiento a las actuaciones de comprobacion, justificacién
y control.

e Fotocopia DNI del representante de la entidad.

e Solicitud de subvencion del representante de la entidad de fecha de 2 DE MAYO de 2023.

e Tarjeta acreditativa de identificacion fiscal.

e Certificado de la Seguridad Social de estar al corriente.

e Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente.

e Certificado de cuenta bancaria.

QUINTO.- Condiciones de la concesion.

Seréan obligaciones del beneficiario las del articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, y en particular,
“cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencién, asi como justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones”.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de
la actividad subvencionada, siempre que se realicen a lo largo del presente ejercicio presupuestario hasta
el 31 de diciembre de 2023, de conformidad con la Ley General de Subvenciones y las condiciones de la
presente orden-resolucion.

La presentacion de la rendicion de cuentas se realizara ante este organismo concedente como maximo, en
el plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto o actividad, es decir, antes del 31 de marzo de
2024, aportando facturas originales o copia auténtica de las mismas y las acreditaciones de pago
correspondientes.

La justificacion de la subvencion y de la consecuciéon de los objetivos para los que fue concedida se
documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como una
memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, ambas memorias en los términos
del art. 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. b) El coste total de la actividad
subvencionada. c) La totalidad de ingresos percibidos para su realizacion, incluidos los procedentes de
otras subvenciones recibidos en entidades tanto publicas como privadas. d) Los justificantes de ingresos
percibidos como consecuencia de la actividad subvencionada. e) Los justificantes del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion. f) Las
acreditaciones de pago mediante transferencia bancaria.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

De conformidad con el art. 7 de la Ley 7/2012 de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las
operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actlie en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera. Se entendera por
efectivo los medios de pago definidos en el articulo 34.2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion
del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

La percepcion de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir
la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como
privadas, si bien el importe total percibido no podré superar el coste total de la actividad subvencionada, en
Cuyo caso se minoraré esta subvencién en la cantidad correspondiente.

Pago. De conformidad con el art. 88 del Reglamento de la LGS, se podré realizar pagos anticipados en los
términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones en los supuestos
de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional
gue se concedan a entidades sin fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las
mismas, asi como subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos
suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada. El pago de la
presente ayuda se realiza de forma anticipada y con caracter previo a la justificacion.

La ayuda concedida sera publicada en la BDNS tal y como previene el articulo 20.8 de la Ley General de
Subvenciones y su normativa especifica RD 130/2019 de 8 de marzo por el que se regula la BDNS y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas asi como en el Boletin Oficial de la Ciudad.

SEXTO.- El beneficiario debera adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el apartado 4 del art. 18 de
la LGS, asi como dar la adecuada publicidad de la subvencién y de la financiacién percibida en los términos
del art. 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS).

Igualmente, debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control, asi como a facilitar cuanto
informacién sea requerida a la entidad beneficiaria por este organismo auténomo concedente, o por la
Intervencion de la Ciudad en el ejercicio de la funcion de control financiero de la subvencion, el Tribunal de
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Cuentas u otros érganos competentes (Titulo Il de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones).

En virtud de las competencias que me confiere el articulo 10 de la LGS en relacién con la disposiciéon
adicional segunda del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
num. 4224 de 9 de septiembre de 2005) y al art. 8.2.n) de los Estatutos del Patronato (BOME n°5927 de 4
de enero de 2022)

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 14888/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La autorizacién del gasto correspondiente y conceder a la Comunidad Israelita de Melilla , con CIF.
R5200015E la subvencién solicitada por importe de 31.000,00 euros, ordenando asimismo el pago por la
citada cuantia, previa fiscalizaciéon por la Intervencion conforme a la Base n°32.2 de Ejecucién del
presupuesto del afio en curso.

Obijeto de la subvencion: cubrir los siguientes gastos:

1. Gastos de personal relacionados con el servicio de la Ruta de los Templos

2. Gastos diversos: limpieza, higiénico sanitarios, material de oficina.

3. Gastos de teléfono

De conformidad con el articulo 63 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, Reglamento General de
Subvenciones, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrida
potestativamente en reposicion conforme al art.95.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion (BOME
Ext. 2 de 30 de enero de 2017) en relacién al art. 20.2 de los Estatutos del Patronato aprobados mediante
Decreto n°1355 de 30 de diciembre de 2021 (BOME n° 5927 de 4 de enero de 2022) ante la Presidencia
del Patronato de Turismo, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley de procedimiento administrativo coman
de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015 de 1 de octubre

Melilla 17 de mayo de 2023,
El Secretario Técnico de Patronato de Turismo,
Arturo Jiménez Cano
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