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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

491. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO, 
EN SESIÓN ORDINARIA, DE FECHA 18 DE MAYO DE 2023. 

En virtud de lo establecido en el artículo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos 
adoptados por el Consejo de Gobierno en sesión ordinaria resolutiva celebrada el día 18 de mayo de 2023. 

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESIÓN Ordinaria 
CELEBRADA EL DÍA 18 de mayo de 2023.” 

1.- 17300.- APROBACIÓN ACTA SESIÓN ANTERIOR 

2.- 17300.- COMUNICACIONES OFICIALES 

ACTUACIONES JUDICIALES 

3.- 17280/2023.- PERSONACIÓN EN PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 3/2023 - 
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 3/2023 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 3 DE 
MELILLA. 

4.- 17362.- PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 10/2023 DEL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 3 DE MELILLA. 

5.- 17362/2023.- PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 4/2023 DEL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 3 DE MELILLA. 

6.- 17495/2023.- PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 7/2023 DEL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA. 

7.- 17311/2023.- PERSONACIÓN EN P.A. 24/2023 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO 
Nº 3 DE MELILLA ( D. ABDESLAME EL MEZIANE) 

8.- 17440/2023.- PERSONACIÓN EN P.O. 2/2023 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO Nº 
1 DE MELILLA (FEDERACIÓN MELILLENSE DE PADEL) 

9.- 17595/2023.- PERSONACIÓN EN P.O. 9/2023 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO 
Nº 2 DE MELILLA (D. JOSÉ ANTONIO MÉNDEZ LEÓN) 

10.- 17556/2023.- PERSONACIÓN EN P.A. 26/2023 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO 
Nº 3 DE MELILLA (D. JOSÉ ANTONIO MÉNDEZ LEÓN) 

11.- 22986/2022.- EJERCICICO DE ACCIONES POR DAÑOS PRODUCIDOS A BIENES MUNICICPALES POR 
EL VEHÍCULO SE-8666-DU (GENERALI SEGUROS Y D. MOHAMED KHARBOUCH) 

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

12.- 15679/2021.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL- ADRIÁN RIVAS GALLEGO. 

13.- 39857/2022.-  SOLICITUD DE FINANCIACIÓN EN EL PRESUPUESTO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA DE 2023 PARA EL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA AMPLIACIÓN DEL EDIFICIO PRINCIPAL DEL CAMPUS 
UNIVERSITARIO DE MELILLA 

14.- 1333/2023.- COMPATIBILIDAD D. DIEGO GINER GUTIERREZ 

15.- 9220/2023.- COMPATIBILIDAD Dª LAMIA ABDELKADER HASAN. 

16.- 9056/2023.- COMPAIBLIDAD D. MARIO BERIAIN SANCHEZ 

17.- 11590.- APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN 
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A REFORZAR LA CONECTIVIDAD EN POLÍGONOS INDUSTRIALES Y 
CENTROS LOGÍSTICOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA EN EL MARCO DEL PLAN DE 
RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

18.- 37092/2022.- DESESTIMACIÓN RECLAMACIÓN R. PATRIMONIAL SEGUROS BILBAO S.A. 

19.- 30707/2022.- DESESTIMACIÓN RECLAMACIÓN PATRIMONIAL FORMULADA POR DON WAIL EL 
IDRISSI AZARYOUH. 

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Día y previa su declaración de urgencia, el Consejo 
de Gobierno adoptó el siguiente asunto: 

-- 14194/2023.- ACUERDO DE APROBACION DE COLONIAS FELINAS 

Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que los acuerdos adoptados 
constarán íntegramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de la 
página web oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Ciudad (BOME nº 5357 de 19 de julio de 2016.  

 
Melilla 19 de mayo de 2023, 
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, 
Antonio Jesús García Alemany

https://bomemelilla.es/
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

492. DECRETO Nº 0652, DE FECHA 24 DE MAYO DE 2023, RELATIVO AL CESE DE D. 
HAIM BENGUIGUI CHOCRON COMO PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA EN EL 
PUESTO DE SECRETARIO DE CONSEJERÍA. 

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma de Melilla, mediante Decreto de 24/05/2023, registrado al 
número 2023000652, en el Libro de Oficial de Decretos de la Presidencia ha decretado lo siguiente:  

El artículo 14.1 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo de 1995, que aprueba Estatuto de Autonomía 
de Melilla atribuye al Presidente de la Ciudad la función de dirigir y coordinar la actividad del Consejo de 
Gobierno, órgano institucional colegiado integrado por el propio Presidente y los Consejeros, que ostenta 
las funciones ejecutivas y administrativas de conformidad con los artículos 16 y 17 del propio Estatuto, sin 
perjuicio de las competencias reservadas al Pleno de la Asamblea a tenor de lo preceptuado en el artículo 
12 del citado texto estatutario. 

El régimen del personal eventual está determinado por lo dispuesto en el artículo 12 del Real Decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido Estatuto Básico del 
Empleado Público, definido como aquel personal que en virtud de nombramiento y con carácter no 
permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, 
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin, siéndole aplicable, en 
lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general de los funcionarios de carrera y 
disponiendo que su nombramiento y cese serán libres.  

Igualmente en virtud de lo dispuesto en el artículo 104.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, aplicable en virtud de lo señalado en el art. 30 y 31 de la Ley Orgánica 
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomía de Melilla el nombramiento y cese de estos empleados 
es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 18656/2023, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DECRETAR  

Primero: El cese de D. Haim Benguigui Chocrón como personal eventual de confianza en el puesto de 
Secretario de Consejería que desempeña desde su nombramiento mediante Decreto nº 305 de 23 de 
Agosto de 2019 (BOME nº 5680 de 23 de Agosto de 2019).  

Segundo: Proceder a la publicación del presente Decreto de cese en el Boletín Oficial de Melilla y difundir 
su contenido de conformidad con el principio de transparencia, mediante su publicación actualizada y 
permanente en el Portal de Transparencia de la Ciudad, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 5 
y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información y Buen 
Gobierno y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, manteniendo permanentemente actualizada la información relativa al número, características y 
retribuciones de los puestos de trabajo del personal eventual de la Ciudad.  

Contra este DECRETO, que es definitivo en vía administrativa, se podrá interponer, con carácter 
potestativo, recurso de reposición ante el Presidente de la Ciudad Autónoma de Melilla, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación o su publicación. 

Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo 
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la recepción de 
esta notificación o su publicación. 

Si se opta por la interposición del recurso de reposición en vía administrativa, transcurrido un mes desde 
su interposición sin que haya sido resuelto, se entenderá desestimado por silencio administrativo y a partir 
del día siguiente podrá interponerse recurso contenciosoadministrativo ante los Juzgados de lo 
Contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 25 de mayo de 2023, 
El Secretario P.A., 
Antonio Jesús García Alemany 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

493. ORDEN Nº 0407, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2023, RELATIVA AL ACUERDO DE 
RECUPERACIÓN DE LA JORNADA GENERAL DE 35 HORAS SEMANALES DE LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS DEPENDIENTES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 19 de mayo de 2023, 
ha procedido a la aprobación de la propuesta de Consejería de Presidencia y Administración Pública, 
adoptando el siguiente acuerdo registrado al número 2023000407: 

“ 

ACUERDO DE ADAPTACION DE LA JORNADA GENERAL DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS A 35 
HORAS SEMANALES 

ANTECEDENTES 

PRIMERO.- En BOE núm. 156, de 30/06/2012 se publicó la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2012, en cuya disposición adicional septuagésima primera relativa a la 
jornada general del trabajo en el Sector Público estableció lo siguiente: 

“A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Público 
no podrá ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en 
cómputo anual” 

Tal y como reza en su apartado tercero, esa disposición tuvo carácter básico y se dictó al amparo de los 
artículos 149.1.7ª, 149.1.13ª y 149.1.18ª de la Constitución española, por ello, directamente aplicable a la 
Ciudad de Melilla. 

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo anterior y por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 
2012 publicado en BOME número 4986 de 28 de diciembre de 2012 se amplió la jornada a treinta y siete 
horas y media semanales. 

TERCERO.- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, a 
través de su disposición vinal vigésima octava modificó los apartados Dos y Tres de la disposición adicional 
centésima cuadragésima cuarta, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2018, quedando redactados de la siguiente manera: 

[…] 

«Dos. No obstante, lo anterior, cada Administración Pública podrá establecer en sus calendarios 
laborales, previa negociación colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la 
establecida con carácter general. Lo anterior no podrá afectar al cumplimiento por cada Administración 
del objetivo de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8 % de las plazas de naturaleza 
estructural en cada uno de sus ámbitos. 

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relación con lo previsto en este apartado, 
la regulación estatal de jornada y horario tendrá carácter supletorio en tanto que por dichas entidades se 
apruebe una regulación de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociación colectiva. 

Tres. Asimismo, las Administraciones Públicas podrán autorizar a sus entidades de derecho público o 
privado y organismos dependientes, a que establezcan otras jornadas ordinarias de trabajo u otro reparto 
anual de las mismas, siempre que ello no afecte al cumplimiento del objetivo de temporalidad del empleo 
público en el ámbito respectivo a que se hace referencia en el apartado Dos anterior.» 

CUARTO.- En BOE núm. 276 de 17 de noviembre de 2022, se publicó la Resolución de 14 de noviembre 
de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el "Acuerdo Marco para una 
Administración del siglo XXI". En la precitada resolución, en su punto segundo recoge lo siguiente: 

Jornada laboral. “Segundo. 

Las distintas Administraciones Públicas están comprometidas con el desarrollo de importantes objetivos 
como fomentar el empleo, la modernización de las plantillas y su rejuvenecimiento, apostando por la 
implantación o recuperación de una jornada laboral de 35 horas semanales como una de las medidas 
para alcanzar dichos objetivos. 

Para ello, se eliminarán las limitaciones actuales, previstas en la disposición adicional 144 de la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para 2018 para que, cada Administración Pública, en el ejercicio de 
sus competencias de autoorganización, establezca, previa negociación colectiva en la mesa u órgano 
que corresponda, una jornada de 35 horas semanales para el personal a su servicio y al de su sector 
público institucional.” 

QUINTO.- Con fecha de 04/05/2023 se celebró sesión de la Mesa de Negociación de Funcionarios y 
Personal Laboral, tras lo cual, se negoció y acordó la reducción de la jornada general a 35 horas semanales. 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 

PRIMERO.- El artículo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
dispone que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administración local será en cómputo anual la 
misma que se fije para los funcionarios de la Administración Civil del Estado. 

Conforme al artículo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la 
jornada de trabajo de los funcionarios locales será, en cómputo anual, la misma que la de los funcionarios 
de la Administración del Estado. Resolución de 28 de febrero de 2019, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al 
servicio de la Administración General del Estado y sus organismos públicos, se establece, en el artículo 
tres, sobre jornada y horarios, que la duración máxima de la jornada general de trabajo en la Administración 
General del Estado será de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en 
cómputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales. 

Este artículo 94 se ha interpretado como una limitación al artículo 47 del TREBEP que establece que "Las 
Administraciones Públicas establecerán la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios 
públicos. La jornada de trabajo podrá ser a tiempo completo o a tiempo parcial." 

Basándose en esta última norma múltiples convenios colectivos de las administraciones públicas 
establecieron jornadas diferentes, menores que las del Estado, para sus funcionarios, las cuales han sido 
anuladas sistemáticamente por los tribunales, considerando que entre las administraciones 
públicas no podría contarse a la administración local, ya que el artículo 94 de la LBRL, establecía 
una jornada concreta. 

En base a estos precepto, por ejemplo, el Tribunal Superior de Justicia de Canarias de Santa Cruz de 
Tenerife, Sala de lo Contencioso-administrativo, Sentencia 11/2015 de 13 Feb. 2015, Rec. 1/2014 anula 
una jornada de 35 horas por ser menor que la que se establece por la administración del Estado, y 
anula unas vacaciones de 45 días para la policía local. 

Y lo han considerado aun cuando esta norma, el TREBEP, es posterior a la LBRL. 

Esta situación ha cambiado porque la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2018 en su Disposición adicional centésima cuadragésima cuarta, Jornada de trabajo en el 
Sector Público, recoge que la jornada de trabajo general en el sector público se computará en cuantía anual 
y supondrá un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales 
existentes o que, en su caso, se establezcan, para en su punto segundo disponer que “No obstante lo 
anterior, cada Administración Pública podrá establecer en sus calendarios laborales, previa 
negociación colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con carácter 
general. Lo anterior no podrá afectar al cumplimiento por cada Administración del objetivo de que la 
temporalidad en el empleo público no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de 
sus ámbitos. 

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relación con lo previsto en este 
apartado, la regulación estatal de jornada y horario tendrá carácter supletorio en tanto que por dichas 
entidades se apruebe una regulación de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de 
negociación colectiva.." 

Por tanto en la actualidad se ha establecido con carácter general para todas las entidades locales la 
posibilidad de negociar jornadas inferiores a las que están definidas por el Estado, lo cual supone una 
derogación de la norma contenida en el artículo 94 de la LBRL. Esto implica que se puede negociar una 
jornada distinta y que si se hace debe estarse a lo que se haya negociado. 

Y, como ya hemos dicho, pueden establecerse jornadas ordinarias y jornadas especiales. 

Ahora bien, en el presente acuerdo se tiene como objetivo la reducción a 35 horas semanales, con un 
cómputo anual de. 1512 horas. A este cómputo se llega de deducir del número de días del año, los 
sábados no festivos, domingos, los 14 festivos, el 24 y el 31 de diciembre, 22 días de vacaciones, 
Santa Rita o el Patrón correspondiente, los 6 días hábiles de asuntos propio.”. Una reducción total 
de 130 horas del cómputo anual actualmente establecido, que será de aplicación a todos los 
empleados públicos con jornada general y jornada especial.  

SEGUNDO.- El artículo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, relativo a las materias objeto de 
negociación, fija como objeto de negociación colectiva las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, 
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geográfica, así como los criterios generales sobre la 
planificación estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de 
trabajo de los empleados públicos. 

Por su parte, el artículo 38 del mismo texto normativo establece en su punto segundo que “Los Pactos se 
celebrarán sobre materias que se correspondan estrictamente con el ámbito competencial del órgano 
administrativo que lo suscriba y se aplicarán directamente al personal del ámbito correspondiente”. Por 
tanto, respecto al ámbito de aplicación, afecta tanto al personal funcionario (de carrera e interino), al 
personal eventual y al laboral, pese a que el IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, en su artículo 15 ya recoge la jornada ordinaria en 35 horas semanales. 

En el punto tercero del artículo 38, dispone que “Los Acuerdos versarán sobre materias competencia 
de los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas. Para su validez y eficacia será necesaria 
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su aprobación expresa y formal por estos órganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y 
afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los órganos de gobierno, el 
contenido de los mismos será directamente aplicable al personal incluido en su ámbito de 
aplicación, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificación o derogación, en su caso, 
de la normativa reglamentaria correspondiente.” En relación con la competencia del órgano ha de acudirse 
al Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a la aprobación del decreto 
de distribución de competencias entre consejerías de la Ciudad de Melilla, publicado en BOME 
extraordinario núm. 43, de 19 de diciembre de 2019, atribuye a la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública las competencias en materia de Función Pública. Por otro lado, el artículo 3 apdo 2. 
del Reglamento de la Consejería de Administraciones Públicas (BOME nº 4.666 de 4 de diciembre de 2009) 
señala que: 

“2. Corresponde en materia de Administraciones Públicas al Consejo de Gobierno: (…) 

Establecer las instrucciones a que deberán atenerse los representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla 
cuando proceda la negociación con la representación sindical de los funcionarios públicos de sus 
condiciones de empleo, así como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su 
aprobación expresa y formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos en que no se 
produzca acuerdo en la negociación. 

Establecer las instrucciones a que deberá atenerse la representación de la Ciudad Autónoma de Melilla en 
la negociación colectiva con el personal sujeto a derecho laboral, y aprobar expresa y formalmente, 
en cuanto disposición administrativa, los acuerdos alcanzados. 

(...)” 

Con ello se concluye que la materia negociada con los representantes del personal al servicio de la CAM 
es competencia de la Consejería de Presidencia y Administración Pública, así como, el acuerdo alcanzado 
requiere su expresa y formal aprobación por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla. 

En lo que respecta al contenido que ha de recoger todo pacto o acuerdo, el TEBEP exige que los Pactos y 
Acuerdos deberán determinar las partes que los conciertan, el ámbito personal, funcional, territorial 
y temporal, así como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos. 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, VENGO EN 
PROPONER  al consejo de Gobierno lo siguiente.  

ACUERDO DE RECUPERACIÓN DE LA JORNADA GENRAL DE 35 HORAS SEMANALES DE LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS DEPENDIENTES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CAPÍTULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES ARTÍCULO 

1.- ÁMBITO FUNCIONAL. El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y que han sido objeto 
de negociación por la Mesa General de negociación de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, en uso de la facultad atribuida por el Reglamento de la Mesa General de Negociación 
de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autónoma de Melilla, (BOME Nº 4730 de 16 de julio de 
2010). 

ARTÍCULO 2.- ÁMBITO PERSONAL. 

El presente Acuerdo será de aplicación a los empleados públicos dependientes de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla cuya jornada se califique de ordinaria o general, en los términos y de 
conformidad con la Ley Orgánica 2/1995 que aprueba el Estatuto de Autonomía de Melilla por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre que aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, la 
legislación estatal de régimen local y normativa de la Ciudad, adaptando por tanto al personal con jornadas 
especiales a los cuales se le realizara la misma reducción de horas que al resto de empleados 
públicos. 

ARTÍCULO 3.- VIGENCIA DEL ACUERDO. 

La vigencia de este Acuerdo será de cuatro años a contar desde el día siguiente al de su entrada en vigor., 
sin perjuicio de que una norma con rango de ley establezca lo contrario. 

Llegada la fecha de vencimiento, se prorrogará tácitamente y con carácter anual, salvo denuncia expresa 
manifestada por escrito, dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la terminación de la vigencia, por 
cualquiera de las partes. 

En caso de producirse la denuncia del Acuerdo en los términos previstos en el apartado anterior, y hasta 
que se alcance un nuevo Acuerdo, se prorrogará la totalidad de su contenido. 

CAPÍTULO II.- TIEMPO DE TRABAJO 

ARTÍCULO 4.- JORNADA GENERAL DE TRABAJO 

1.- La jornada ordinaria de trabajo semanal será de treinta y cinco horas trabajo efectivo, con un computo 
anual máximo de 1512 horas. 

2.- La jornada de trabajo diaria será de siete horas de trabajo efectivo, prestándose de lunes a viernes de 
08:00 a 15:00 horas, salvo para aquellos empleados públicos que tengan negociado un horario distinto, sin 
perjuicio de lo establecido para la jornada de verano el IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la 
Ciudad Autónoma de Melilla y el VIII Acuerdo Marco de los Funcionarios de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
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DISPOSICIÓN ADICIONAL 

Previa negociación colectiva se procederá a regular a la adaptación de las jornadas y horarios especiales 
de otros colectivos dependientes de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Queda sin vigor el acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2012 publicado en BOME 
número 4986 de 28 de diciembre de 2012 se amplió la jornada a treinta y siete horas y media semanales 

DISPOSICIÓN FINAL 

El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad. 

Las partes firmantes se comprometen durante el período de vigencia del presente Acuerdo al mantenimiento 
de la totalidad de las condiciones pactadas en el mismo, sin renegociación individualizada de los puntos 
contemplados correspondiendo la interpretación, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este a la Comisión 
de interpretación, vigilancia y estudio del Acuerdo Marco. En prueba de su conformidad, las partes firman 
el presente Acuerdo, elevándolo al órgano competente para su aprobación. 

ANEXO 

La reducción de la jornada laboral a 35 horas implica que al SPEIS varía el número de guardias anuales 
pasando de ser a un máximo de 58 guardias (según Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24-05-2019 
BOME 5657 de 04-06-2019) a un máximo de 54 guardias, según coeficientes reductores aplicados en el 
precitado Acuerdo del Consejo de Gobierno 

” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del 
Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero 
de 2017) y demás concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía 
administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de 
la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicación o notificación, o bien, podrá 
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa competente, 
en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que notifica o hace público para su conocimiento y efectos. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad. 
 
Melilla 25 de mayo de 2023, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad, 
Juan Luis Villaseca Villanueva  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

494. RELACIÓN PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONÓMICAS 
PARA EL PAGO DE MATRÍCULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE VEINTICINCO Y CUARENTA Y CINCO AÑOS, 
CORRESPONDIENTES AL CURSO 2022/2023. 

RELACIÓN PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA EL PAGO DE 
MATRÍCULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES 
DE VEINTICINCO Y CUARENTA Y CINCO AÑOS, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2022/2023. 

I.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 3 de febrero de 2023, se procede a la aprobación 
de las BASES REGULADORAS DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA EL PAGO DE MATRÍCULA DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE VEINTICINCO 
Y CUARENTA Y CINCO AÑOS, publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) número 
6042, de 10 de febrero de 2023. 

II.- Mediante Orden de la Consejera de Presidencia y Administración Pública registrada al número 0798, de 
fecha 21 de marzo de 2023, se procede a la aprobación de la CONVOCATORIA, publicada en el Boletín 
Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) Extraordinario número 15, de 22 de marzo de 2023. 

III.- Con fecha 16 de mayo de 2023, por parte de la instructora, en este caso la Secretaria Técnica de 
Presidencia y Administración Pública, se ha procedido a informar sobre el cumplimiento de los requisitos 
de la relación de solicitudes que se indican en el presente informe, de acuerdo con lo dispuesto en el 
apartado 12 de las correspondientes Bases Reguladoras. 

IV.- Con fecha 24 de mayo de 2023, se procede a la evacuación de informe del órgano colegiado sobre la 
relación de solicitudes que se indican en esta propuesta provisional, evaluándolas de acuerdo con los 
apartados 6 y 7 de las correspondientes Bases Reguladoras. 

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y siendo, en virtud del apartado 12 de las Bases Reguladoras, 
la Secretaria Técnica de Presidencia y Administración Pública, el órgano instructor y el competente para 
formular propuesta de resolución provisional, y visto el informe de evaluación del órgano colegiado, SE 
PROPONE: 

1º) RELACIÓN DE SOLICITUDES PARA LAS QUE SE PROCEDE A LA CONCESIÓN DE LA AYUDA: 
 

Documento Expediente Importe 

01662061N 159/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01662108J 327/2023/AYUUNI 823,12 € 

01662184C 596/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01662189W 369/2023/AYUUNI 412,12 € 

01662245N 513/2023/AYUUNI 915,52 € 

01662275L 642/2023/AYUUNI 823,14 € 

01662386S 511/2023/AYUUNI 500,00 € 

01662431Z 51/2023/AYUUNI 823,12 € 

01662497B 226/2023/AYUUNI 823,12 € 

01662502Q 116/2023/AYUUNI 412,12 € 

01662524S 600/2023/AYUUNI 624,46 € 

01662559G 598/2023/AYUUNI 823,12 € 

01662591J 432/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01662800S 498/2023/AYUUNI 823,12 € 

01662872H 419/2023/AYUUNI 823,12 € 

01662900T 262/2023/AYUUNI 56,28 € 

01662921K 469/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01663036K 291/2023/AYUUNI 201,00 € 

01663126L 85/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01663140X 90/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01663174K 180/2023/AYUUNI 407,85 € 

01663188N 656/2023/AYUUNI 731,23 € 

01663193V 82/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01663271A 208/2023/AYUUNI 151,78 € 

01663281J 44/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

01663414P 220/2023/AYUUNI 806,46 € 

01663547A 506/2023/AYUUNI 823,12 € 

01663728T 246/2023/AYUUNI 455,70 € 

05440837A 359/2023/AYUUNI 600,84 € 

09447795Q 358/2023/AYUUNI 493,65 € 

15427074P 136/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

20208524B 240/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

20531111T 387/2023/AYUUNI 543,80 € 

20623938E 624/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

20887802F 219/2023/AYUUNI  107,06 € 
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21025145V 265/2023/AYUUNI 186,47 € 

21056911C 457/2023/AYUUNI 959,41 € 

21742261Q 201/2023/AYUUNI 531,37 € 

23840658P 213/2023/AYUUNI 315,82 € 

23907685J 645/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

25604664Y 541/2023/AYUUNI 644,08 € 

25617619N 374/2023/AYUUNI 340,60 € 

25630093C 84/2023/AYUUNI 96,40 € 

25677395B 376/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

26051372P 643/2023/AYUUNI 365,34 € 

26268024T 597/2023/AYUUNI 769,51 € 

26324690V 57/2023/AYUUNI 100,97 € 

28616903G 14/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

29620049M 127/2023/AYUUNI 415,07 € 

30223365P 331/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

32733976P 223/2023/AYUUNI 794,97 € 

40563381Y 312/2023/AYUUNI 148,28 € 

42219894J 113/2023/AYUUNI 156,24 € 

42227642X 218/2023/AYUUNI 397,95 € 

43996494R 133/2023/AYUUNI 299,50 € 

44070168Y 322/2023/AYUUNI 240,04 € 

44070362Q 233/2023/AYUUNI 127,75 € 

44070363V 5/2023/AYUUNI 939,87 € 

44070776Q 335/2023/AYUUNI 429,46 € 

44074736C 391/2023/AYUUNI 379,15 € 

44074807E 287/2023/AYUUNI 472,92 € 

44106145B 559/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

44106516Z 319/2023/AYUUNI 530,25 € 

44111384Y 456/2023/AYUUNI 127,83 € 

44112395M 40/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

44113007L 684/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

44270401R 651/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

44781428Z 526/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45179137F 476/2023/AYUUNI 600,84 € 

45278127M 70/2023/AYUUNI 782,73 € 

45278395C 148/2023/AYUUNI 265,13 € 

45280614P 230/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45281240J 364/2023/AYUUNI 822,00 € 

45281649P 399/2023/AYUUNI 578,25 € 

45282549B 61/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45284698K 362/2023/AYUUNI 822,00 € 

45285029F 257/2023/AYUUNI 173,55 € 

45286581H 193/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45290543R 622/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45294103L 243/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45294284Q 671/2023/AYUUNI 457,85 € 

45295329A 477/2023/AYUUNI 997,50 € 

45296275Y 435/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45296403L 167/2023/AYUUNI 530,25 € 

45296603N 59/2023/AYUUNI 428,25 € 

45297032G 238/2023/AYUUNI 530,25 € 

45297120T 104/2023/AYUUNI 183,00 € 

45297193G 301/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45297365S 183/2023/AYUUNI 530,25 € 

45297649T 395/2023/AYUUNI 265,13 € 

45298523T 285/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45299270B 430/2023/AYUUNI 513,45 € 

45299471M 222/2023/AYUUNI 842,60 € 

45299515A 551/2023/AYUUNI 919,74 € 

45299749F 261/2023/AYUUNI 459,15 € 

45300493S 168/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45301071H 69/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45301609G 472/2023/AYUUNI 502,23 € 

45301611Y 382/2023/AYUUNI 51,13 € 

45301640N 451/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45302650X 25/2023/AYUUNI 345,15 € 

45302830Y 680/2023/AYUUNI 509,49 € 

45302949X 393/2023/AYUUNI 57,61 € 

45303216R 282/2023/AYUUNI 530,25 € 

45303995K 74/2023/AYUUNI 997,50 € 

45304094M 94/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45304394Y 685/2023/AYUUNI 357,30 € 

45304601Y 99/2023/AYUUNI 145,15 € 

45304741P 266/2023/AYUUNI 822,00 € 
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45304905B 589/2023/AYUUNI 373,88 € 

45305486V 23/2023/AYUUNI 561,15 € 

45305643J 303/2023/AYUUNI 523,95 € 

45305662D 124/2023/AYUUNI 530,25 € 

45305770W 561/2023/AYUUNI 270,76 € 

45306011J 353/2023/AYUUNI 627,72 € 

45306726S 103/2023/AYUUNI 840,89 € 

45306916K 334/2023/AYUUNI 579,69 € 

45306936H 650/2023/AYUUNI 838,68 € 

45306979S 309/2023/AYUUNI 537,04 € 

45307426W 216/2023/AYUUNI 476,47 € 

45307434X 539/2023/AYUUNI 397,95 € 

45307524P 658/2023/AYUUNI 159,33 € 

45307616P 277/2023/AYUUNI 286,88 € 

45307706Y 607/2023/AYUUNI 547,95 € 

45308022T 279/2023/AYUUNI 530,25 € 

45308249C 660/2023/AYUUNI 531,37 € 

45308655N 535/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45308730H 162/2023/AYUUNI 640,82 € 

45308884B 39/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45309058R 270/2023/AYUUNI 265,13 € 

45309202F 227/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45309366X 641/2023/AYUUNI 614,86 € 

45309502P 203/2023/AYUUNI 584,37 € 

45309569Y 245/2023/AYUUNI 139,08 € 

45309739S 494/2023/AYUUNI 158,26 € 

45309764V 613/2023/AYUUNI 424,35 € 

45310161T 563/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45310222S 554/2023/AYUUNI 86,31 € 

45310306F 121/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45310425B 629/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45310711K 349/2023/AYUUNI 160,89 € 

45310921R 106/2023/AYUUNI 762,90 € 

45310925M 339/2023/AYUUNI 185,14 € 

45311043P 50/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45311274D 38/2023/AYUUNI 691,15 € 

45311338G 18/2023/AYUUNI 739,87 € 

45311517E 567/2023/AYUUNI 688,30 € 

45311539K 76/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45311842W 662/2023/AYUUNI 172,40 € 

45311937M 221/2023/AYUUNI 667,50 € 

45311986P 329/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45312026W 426/2023/AYUUNI 530,25 € 

45312087V 485/2023/AYUUNI 392,00 € 

45312245Z 536/2023/AYUUNI 90,12 € 

45312928F 190/2023/AYUUNI 292,41 € 

45312929P 348/2023/AYUUNI 798,97 € 

45312947A 373/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45313310K 490/2023/AYUUNI 627,63 € 

45313397Q 673/2023/AYUUNI 437,55 € 

45313606H 593/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45313623N 372/2023/AYUUNI 531,37 € 

45313734P 234/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45313826P 65/2023/AYUUNI 364,44 € 

45313830N 225/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45313841T 2/2023/AYUUNI 218,51 € 

45314114C 452/2023/AYUUNI 843,49 € 

45314215Y 366/2023/AYUUNI 584,06 € 

45314266B 228/2023/AYUUNI 752,80 € 

45314371R 176/2023/AYUUNI 107,86 € 

45314546S 491/2023/AYUUNI 487,82 € 

45314584F 145/2023/AYUUNI 598,68 € 

45314661S 31/2023/AYUUNI 572,72 € 

45314748X 114/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45314865N 330/2023/AYUUNI 688,30 € 

45314912J 427/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45314922T 56/2023/AYUUNI 444,15 € 

45314958J 346/2023/AYUUNI 823,12 € 

45315015R 447/2023/AYUUNI 596,37 € 

45315040A 672/2023/AYUUNI 33,52 € 

45315294G 380/2023/AYUUNI 768,75 € 

45315318M 663/2023/AYUUNI 605,76 € 

45315396Z 307/2023/AYUUNI 233,15 € 

45315605Q 316/2023/AYUUNI 76,10 € 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6072 Melilla, Viernes 26 de mayo de 2023 Página 1635 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6072 ARTÍCULO: BOME-A-2023-494 PÁGINA: BOME-P-2023-1635 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

45315715B 286/2023/AYUUNI 421,69 € 

45315745H 12/2023/AYUUNI 614,10 € 

45315871Y 602/2023/AYUUNI 519,65 € 

45315989D 628/2023/AYUUNI 692,84 € 

45316073R 194/2023/AYUUNI 510,65 € 

45316160L 3/2023/AYUUNI 823,12 € 

45316370E 389/2023/AYUUNI 593,31 € 

45316496X 175/2023/AYUUNI 764,02 € 

45316613N 19/2023/AYUUNI 67,15 € 

45316697G 35/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45316744M 271/2023/AYUUNI 701,18 € 

45316875K 97/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45316883Y 560/2023/AYUUNI 234,22 € 

45316969T 200/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317022F 445/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317028J 86/2023/AYUUNI 89,36 € 

45317110A 497/2023/AYUUNI 841,71 € 

45317146Q 229/2023/AYUUNI 941,02 € 

45317147V 153/2023/AYUUNI 612,57 € 

45317354V 264/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317357C 676/2023/AYUUNI 432,24 € 

45317380C 499/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317411M 573/2023/AYUUNI 261,53 € 

45317445Q 178/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317456G 635/2023/AYUUNI 581,66 € 

45317483P 584/2023/AYUUNI 138,13 € 

45317533N 129/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317555B 89/2023/AYUUNI 334,39 € 

45317558Z 421/2023/AYUUNI 361,81 € 

45317605S 495/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317708A 640/2023/AYUUNI 540,83 € 

45317757Y 458/2023/AYUUNI 29,74 € 

45317811Z 534/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45317906V 352/2023/AYUUNI 458,29 € 

45317915A 425/2023/AYUUNI 336,96 € 

45317928Q 637/2023/AYUUNI 785,78 € 

45318015B 434/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45318117K 370/2023/AYUUNI 597,99 € 

45318132J 444/2023/AYUUNI 348,70 € 

45318133Z 115/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45318212R 147/2023/AYUUNI 468,65 € 

45318243D 603/2023/AYUUNI 203,32 € 

45318264F 53/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45318289D 256/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45318300C 516/2023/AYUUNI 618,94 € 

45318327R 292/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45318344H 297/2023/AYUUNI 441,76 € 

45318428X 519/2023/AYUUNI 413,82 € 

45318430N 371/2023/AYUUNI 305,73 € 

45318434Q 378/2023/AYUUNI 297,63 € 

45318563F 363/2023/AYUUNI 400,05 € 

45318635X 112/2023/AYUUNI 105,22 € 

45318727X 507/2023/AYUUNI 371,18 € 

45318830K 326/2023/AYUUNI 712,84 € 

45318836G 28/2023/AYUUNI 779,16 € 

45318877E 32/2023/AYUUNI 920,91 € 

45318923E 550/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45318924T 553/2023/AYUUNI 500,16 € 

45318930Y 510/2023/AYUUNI 915,52 € 

45319063R 100/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319066G 186/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319113M 503/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319132R 215/2023/AYUUNI 823,12 € 

45319180A 212/2023/AYUUNI 138,49 € 

45319206Y 280/2023/AYUUNI 617,30 € 

45319209D 479/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319236J 655/2023/AYUUNI 164,32 € 

45319247R 11/2023/AYUUNI 823,12 € 

45319255D 341/2023/AYUUNI 254,07 € 

45319257B 152/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319282J 627/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319296G 473/2023/AYUUNI 823,12 € 

45319320M 398/2023/AYUUNI 334,62 € 

45319358C 406/2023/AYUUNI 194,45 € 
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45319376S 302/2023/AYUUNI 165,20 € 

45319387A 110/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319399S 151/2023/AYUUNI 496,21 € 

45319400Q 96/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319415P 102/2023/AYUUNI 688,30 € 

45319475E 375/2023/AYUUNI 306,85 € 

45319509X 205/2023/AYUUNI 368,19 € 

45319530P 41/2023/AYUUNI 289,77 € 

45319541L 311/2023/AYUUNI 162,26 € 

45319602B 171/2023/AYUUNI 497,38 € 

45319709A 545/2023/AYUUNI 414,12 € 

45319714P 232/2023/AYUUNI 32,57 € 

45319715D 478/2023/AYUUNI 511,77 € 

45319739X 634/2023/AYUUNI 750,00 € 

45319742J 411/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319743Z 118/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45319762X 675/2023/AYUUNI 222,97 € 

45319778A 392/2023/AYUUNI 158,44 € 

45319827Y 313/2023/AYUUNI 543,76 € 

45319832B 197/2023/AYUUNI 617,88 € 

45319851F 165/2023/AYUUNI 496,15 € 

45319877X 487/2023/AYUUNI 679,91 € 

45319892W 198/2023/AYUUNI 387,68 € 

45319937R 68/2023/AYUUNI 915,52 € 

45319954H 128/2023/AYUUNI 263,56 € 

45320028T 169/2023/AYUUNI 210,57 € 

45320063N 300/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320207H 514/2023/AYUUNI 823,12 € 

45320208L 177/2023/AYUUNI 464,75 € 

45320259R 440/2023/AYUUNI 764,02 € 

45320304T 278/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320308G 565/2023/AYUUNI 541,59 € 

45320318Z 449/2023/AYUUNI 600,60 € 

45320342S 267/2023/AYUUNI 158,26 € 

45320363J 582/2023/AYUUNI 163,53 € 

45320368H 679/2023/AYUUNI 412,12 € 

45320391H 569/2023/AYUUNI 309,94 € 

45320406X 8/2023/AYUUNI 290,37 € 

45320434S 30/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320449F 533/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320454N 333/2023/AYUUNI 52,92 € 

45320456Z 249/2023/AYUUNI 132,25 € 

45320509K 564/2023/AYUUNI 65,92 € 

45320539M 576/2023/AYUUNI 412,12 € 

45320548Z 571/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320552H 626/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320566D 360/2023/AYUUNI 263,56 € 

45320574V 588/2023/AYUUNI 438,26 € 

45320575H 586/2023/AYUUNI 388,14 € 

45320618S 394/2023/AYUUNI 276,43 € 

45320637B 272/2023/AYUUNI 95,33 € 

45320656F 606/2023/AYUUNI 412,12 € 

45320680P 15/2023/AYUUNI 604,97 € 

45320709Z 381/2023/AYUUNI 430,47 € 

45320718T 611/2023/AYUUNI 376,95 € 

45320740E 527/2023/AYUUNI 388,35 € 

45320767A 62/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320812W 181/2023/AYUUNI 176,66 € 

45320823J 616/2023/AYUUNI 412,12 € 

45320883G 117/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45320891N 521/2023/AYUUNI 823,12 € 

45320898L 324/2023/AYUUNI 823,12 € 

45320966H 448/2023/AYUUNI 980,35 € 

45321055S 668/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321104H 131/2023/AYUUNI 382,57 € 

45321140P 552/2023/AYUUNI 823,12 € 

45321229M 81/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321232P 649/2023/AYUUNI 776,60 € 

45321238Z 88/2023/AYUUNI 781,87 € 

45321242H 321/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321272W 612/2023/AYUUNI 528,51 € 

45321288H 632/2023/AYUUNI 960,12 € 

45321299Y 422/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321315E 424/2023/AYUUNI 864,80 € 
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45321325D 532/2023/AYUUNI 721,12 € 

45321330Z 123/2023/AYUUNI 823,12 € 

45321362T 315/2023/AYUUNI 764,02 € 

45321364W 377/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321398J 187/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321399Z 368/2023/AYUUNI 823,12 € 

45321401Q 137/2023/AYUUNI 69,92 € 

45321406K 633/2023/AYUUNI 412,12 € 

45321475K 78/2023/AYUUNI 468,96 € 

45321477T 686/2023/AYUUNI 21,96 € 

45321499E 66/2023/AYUUNI 412,12 € 

45321516Q 323/2023/AYUUNI 898,84 € 

45321527G 281/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321548W 466/2023/AYUUNI 239,28 € 

45321579X 16/2023/AYUUNI 412,12 € 

45321582J 67/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321607S 365/2023/AYUUNI 131,82 € 

45321609V 575/2023/AYUUNI 174,90 € 

45321661T 189/2023/AYUUNI 190,05 € 

45321703L 52/2023/AYUUNI 306,11 € 

45321714F 185/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321741B 33/2023/AYUUNI 73,72 € 

45321753T 20/2023/AYUUNI 428,06 € 

45321782Y 625/2023/AYUUNI 201,00 € 

45321858J 75/2023/AYUUNI 240,85 € 

45321870W 120/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321880N 211/2023/AYUUNI 385,42 € 

45321898F 77/2023/AYUUNI 678,73 € 

45321938R 578/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45321949N 618/2023/AYUUNI 315,82 € 

45321953Q 107/2023/AYUUNI 292,59 € 

45322002L 636/2023/AYUUNI 88,73 € 

45322015D 310/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322027K 83/2023/AYUUNI 823,12 € 

45322095C 467/2023/AYUUNI 329,63 € 

45322096K 463/2023/AYUUNI 664,05 € 

45322190T 47/2023/AYUUNI 201,00 € 

45322221P 64/2023/AYUUNI 428,06 € 

45322296Z 356/2023/AYUUNI 908,64 € 

45322378G 105/2023/AYUUNI 600,84 € 

45322385B 350/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322407X 37/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322448M 654/2023/AYUUNI 823,12 € 

45322523B 299/2023/AYUUNI 424,55 € 

45322572Z 101/2023/AYUUNI 411,56 € 

45322580E 412/2023/AYUUNI 764,02 € 

45322591X 248/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322603E 268/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322612P 255/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322618Z 646/2023/AYUUNI 75,72 € 

45322627T 402/2023/AYUUNI 823,12 € 

45322632M 10/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322661B 604/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322759V 55/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322790W 529/2023/AYUUNI 678,80 € 

45322802Z 49/2023/AYUUNI 823,12 € 

45322975A 1/2023/AYUUNI 823,12 € 

45322981D 27/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45322988Q 275/2023/AYUUNI 823,12 € 

45323033S 337/2023/AYUUNI 429,29 € 

45323039K 132/2023/AYUUNI 823,12 € 

45323094F 231/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45323095P 119/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45323115M 420/2023/AYUUNI 289,27 € 

45323119D 45/2023/AYUUNI 823,12 € 

45323131K 250/2023/AYUUNI 412,12 € 

45323194S 549/2023/AYUUNI 388,01 € 

45323207M 340/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45323278F 196/2023/AYUUNI 823,12 € 

45323302P 587/2023/AYUUNI 920,91 € 

45323316E 29/2023/AYUUNI 662,80 € 

45323383C 95/2023/AYUUNI 182,71 € 

45323440P 93/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45323441D 91/2023/AYUUNI 1.000,00 € 
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45323461Y 182/2023/AYUUNI 449,14 € 

45323499K 501/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45323525R 540/2023/AYUUNI 431,89 € 

45323551G 470/2023/AYUUNI 801,62 € 

45323555P 486/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45323621M 172/2023/AYUUNI 174,09 € 

45323698J 562/2023/AYUUNI 764,02 € 

45323699Z 558/2023/AYUUNI 65,92 € 

45323706K 397/2023/AYUUNI 872,19 € 

45323734A 652/2023/AYUUNI 315,88 € 

45323877P 354/2023/AYUUNI 210,91 € 

45323948X 538/2023/AYUUNI 999,87 € 

45324004C 161/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45324020J 388/2023/AYUUNI 823,12 € 

45324129F 669/2023/AYUUNI 191,01 € 

45324183S 396/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45324230Q 92/2023/AYUUNI 412,12 € 

45324243Y 290/2023/AYUUNI 412,12 € 

45324250J 328/2023/AYUUNI 531,37 € 

45324511K 24/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45324652R 174/2023/AYUUNI 974,56 € 

45324785L 332/2023/AYUUNI 65,92 € 

45324811E 572/2023/AYUUNI 83,86 € 

45324890D 308/2023/AYUUNI 421,59 € 

45324933Y 244/2023/AYUUNI 834,47 € 

45355030L 43/2023/AYUUNI 100,71 € 

45355110F 620/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45355126T 631/2023/AYUUNI 371,74 € 

45355190H 666/2023/AYUUNI 200,99 € 

45355203P 235/2023/AYUUNI 764,02 € 

45355270Y 149/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45355375L 163/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45355390B 209/2023/AYUUNI 823,12 € 

45355419V 80/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45355602Q 446/2023/AYUUNI 164,57 € 

45355603V 342/2023/AYUUNI 823,12 € 

45355655T 130/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45355730Y 471/2023/AYUUNI 196,79 € 

45355836C 242/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45355837K 237/2023/AYUUNI 823,12 € 

45355842A 500/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45355886R 164/2023/AYUUNI 823,12 € 

45355963D 71/2023/AYUUNI 823,12 € 

45355969S 173/2023/AYUUNI 848,16 € 

45356017V 251/2023/AYUUNI 149,30 € 

45356018H 254/2023/AYUUNI 461,00 € 

45356267Z 610/2023/AYUUNI 315,01 € 

45356529T 515/2023/AYUUNI 657,22 € 

45356542J 138/2023/AYUUNI 823,12 € 

45356978N 580/2023/AYUUNI 262,46 € 

45357247M 542/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45357914M 474/2023/AYUUNI 632,02 € 

45358539D 509/2023/AYUUNI 811,65 € 

45358644E 657/2023/AYUUNI 511,62 € 

45359074S 6/2023/AYUUNI 16,27 € 

45359782X 304/2023/AYUUNI 326,11 € 

45589577N 139/2023/AYUUNI 530,25 € 

45865353H 347/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45865480F 409/2023/AYUUNI 541,50 € 

45867003N 512/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

45922404Y 217/2023/AYUUNI 133,02 € 

45923358V 269/2023/AYUUNI 192,34 € 

46070155M 63/2023/AYUUNI 840,86 € 

47295440B 207/2023/AYUUNI 844,77 € 

47418286Z 79/2023/AYUUNI 764,02 € 

47491916K 87/2023/AYUUNI 589,35 € 

47558843H 459/2023/AYUUNI 140,60 € 

47918920F 619/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

49080724N 184/2023/AYUUNI 29,53 € 

49405052V 525/2023/AYUUNI 256,50 € 

50614032W 202/2023/AYUUNI 535,74 € 

52576804T 160/2023/AYUUNI 685,05 € 

52958550S 336/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

53740431B 609/2023/AYUUNI 51,13 € 
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53743664R 674/2023/AYUUNI 240,86 € 

53863259L 274/2023/AYUUNI 531,37 € 

53925815S 289/2023/AYUUNI 494,16 € 

53927000G 36/2023/AYUUNI 655,24 € 

53929109C 17/2023/AYUUNI 442,43 € 

54104738K 504/2023/AYUUNI 530,25 € 

54111220V 191/2023/AYUUNI 530,25 € 

71464408G 450/2023/AYUUNI 531,37 € 

71556149K 386/2023/AYUUNI 513,45 € 

72177219E 42/2023/AYUUNI 839,74 € 

72267317Y 530/2023/AYUUNI 33,32 € 

72698270P 298/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

74537939E 158/2023/AYUUNI 280,94 € 

75722821J 144/2023/AYUUNI 531,37 € 

75917336V 109/2023/AYUUNI 543,86 € 

75941906T 263/2023/AYUUNI 371,84 € 

75941907R 317/2023/AYUUNI 664,65 € 

75943987B 108/2023/AYUUNI 303,90 € 

76067852K 195/2023/AYUUNI 165,90 € 

76250270A 140/2023/AYUUNI 163,57 € 

76591424K 581/2023/AYUUNI 240,10 € 

76593260V 623/2023/AYUUNI 242,31 € 

76633252N 206/2023/AYUUNI 1.000,00 € 

76753164W 142/2023/AYUUNI 164,32 € 

77024176M 416/2023/AYUUNI 843,13 € 

77034216V 314/2023/AYUUNI 54,45 € 

77145967B 48/2023/AYUUNI 787,57 € 

77172447H 60/2023/AYUUNI 316,90 € 

77199944F 54/2023/AYUUNI 190,77 € 

77206196A 531/2023/AYUUNI 22,71 € 

77225152F 135/2023/AYUUNI 52,25 € 

77238153J 418/2023/AYUUNI 729,69 € 

77243034H 21/2023/AYUUNI 823,12 € 

77426685Z 7/2023/AYUUNI 339,24 € 

77439104J 296/2023/AYUUNI 290,66 € 

77552654N 241/2023/AYUUNI 501,65 € 

77599192K 483/2023/AYUUNI 354,06 € 

77653783X 433/2023/AYUUNI 69,44 € 

77665015H 34/2023/AYUUNI 823,12 € 

77701490S 659/2023/AYUUNI 309,70 € 

77862834Z 9/2023/AYUUNI 823,12 € 

77945335Z 111/2023/AYUUNI 410,30 € 

77945798V 683/2023/AYUUNI 299,49 € 

78019473T 155/2023/AYUUNI 252,56 € 

79389818M 320/2023/AYUUNI 240,86 € 

80083700T 126/2023/AYUUNI 265,13 € 

X4979868T 143/2023/AYUUNI 563,84 € 

X9207890R 568/2023/AYUUNI 276,57 € 

Y5005449L 617/2023/AYUUNI 272,61 € 

 
2º) RELACIÓN DE SOLICITUDES PARA LAS QUE SE PROCEDE A LA DENEGACIÓN DE LA AYUDA, 
con la indicación del motivo de la denegación:  
 

Documento Expediente 
Motivos de 
Denegación 

01662070K 595/2023/AYUUNI 7 

01662427X 438/2023/AYUUNI 4 

01662432S 517/2023/AYUUNI 9 

01662692E 170/2023/AYUUNI 9 

01662747P 644/2023/AYUUNI 4 

01663128K 493/2023/AYUUNI 4 

01663265C 453/2023/AYUUNI 7 

01663662A 273/2023/AYUUNI 4 

05324045M 465/2023/AYUUNI 9 

20073054B 681/2023/AYUUNI 4 

23832400F 537/2023/AYUUNI 5 

25729798C 599/2023/AYUUNI 9 

31873487H 344/2023/AYUUNI 4 

43373182N 648/2023/AYUUNI 6,2,10 

44070365L 134/2023/AYUUNI 7 

44071369B 488/2023/AYUUNI 4 

44071779F 508/2023/AYUUNI 9 

44109790E 125/2023/AYUUNI 4 
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44114144Y 591/2023/AYUUNI 4 

45277243H 614/2023/AYUUNI 7 

45278847N 355/2023/AYUUNI 6,2,10,1 

45280753D 192/2023/AYUUNI 9,2 

45282691S 462/2023/AYUUNI 5 

45283487Y 73/2023/AYUUNI 9 

45286588W 461/2023/AYUUNI 9 

45293619H 454/2023/AYUUNI 4 

45293989C 475/2023/AYUUNI 5,2 

45295980X 570/2023/AYUUNI 11 

45298387W 496/2023/AYUUNI 4 

45300547T 460/2023/AYUUNI 9 

45300747Q 480/2023/AYUUNI 5 

45301294B 601/2023/AYUUNI 4 

45303202X 214/2023/AYUUNI 9 

45303767T 670/2023/AYUUNI 4 

45304143P 423/2023/AYUUNI 7 

45304340K 428/2023/AYUUNI 11 

45304399B 429/2023/AYUUNI 4 

45305458N 343/2023/AYUUNI 10 

45306479K 520/2023/AYUUNI 9 

45308143Y 546/2023/AYUUNI 9 

45309821M 443/2023/AYUUNI 5 

45310792X 548/2023/AYUUNI 9 

45311007H 464/2023/AYUUNI 6 

45311070N 661/2023/AYUUNI 8,2 

45311325Z 154/2023/AYUUNI 9,8 

45312343C 415/2023/AYUUNI 5 

45312966E 555/2023/AYUUNI 9 

45313063G 403/2023/AYUUNI 9 

45313075Q 357/2023/AYUUNI 4 

45313339G 442/2023/AYUUNI 9 

45313409M 22/2023/AYUUNI 7,2 

45313863E 210/2023/AYUUNI 4 

45314138K 351/2023/AYUUNI 6,10 

45314299K 524/2023/AYUUNI 5 

45314545Z 361/2023/AYUUNI 4 

45314886X 579/2023/AYUUNI 9 

45315072N 639/2023/AYUUNI 4 

45315378L 468/2023/AYUUNI 9 

45315420S 481/2023/AYUUNI 4 

45315483D 590/2023/AYUUNI 4 

45315964F 345/2023/AYUUNI 9 

45316177J 577/2023/AYUUNI 9 

45316708S 557/2023/AYUUNI 9 

45316948W 615/2023/AYUUNI 9 

45317237S 383/2023/AYUUNI 9 

45317321F 188/2023/AYUUNI 9 

45317338R 677/2023/AYUUNI 9 

45317348B 505/2023/AYUUNI 5 

45317386A 583/2023/AYUUNI 4 

45317514Q 260/2023/AYUUNI 12 

45317556N 156/2023/AYUUNI 9 

45317561V 4/2023/AYUUNI 9 

45317770L 58/2023/AYUUNI 7 

45317800A 523/2023/AYUUNI 4 

45318351W 484/2023/AYUUNI 9 

45318391L 306/2023/AYUUNI 9 

45318633P 276/2023/AYUUNI 11 

45318731Z 439/2023/AYUUNI 5 

45318963Q 544/2023/AYUUNI 4 

45319013C 665/2023/AYUUNI 5 

45319071D 417/2023/AYUUNI 9 

45319123S 293/2023/AYUUNI 4 

45319154T 592/2023/AYUUNI 9 

45319196L 585/2023/AYUUNI 4 

45319340W 236/2023/AYUUNI 11 

45319369P 621/2023/AYUUNI 9 

45319396N 664/2023/AYUUNI 9 

45319510B 204/2023/AYUUNI 9 

45319680C 141/2023/AYUUNI 4 

45319880J 653/2023/AYUUNI 9 

45319881Z 288/2023/AYUUNI 4 

45319973Z 295/2023/AYUUNI 7 
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45320230H 253/2023/AYUUNI 4 

45320254L 431/2023/AYUUNI 5 

45320323L 305/2023/AYUUNI 9 

45320466R 294/2023/AYUUNI 9 

45320536W 390/2023/AYUUNI 9 

45320580T 518/2023/AYUUNI 4 

45320634P 502/2023/AYUUNI 9 

45320659X 284/2023/AYUUNI 9 

45320663Z 492/2023/AYUUNI 9 

45320903R 252/2023/AYUUNI 4 

45321227A 259/2023/AYUUNI 9,7 

45321291K 408/2023/AYUUNI 5 

45321347P 547/2023/AYUUNI 4 

45321553F 441/2023/AYUUNI 11 

45321572A 318/2023/AYUUNI 4 

45321630S 379/2023/AYUUNI 7 

45321864L 146/2023/AYUUNI 9,2 

45322001H 638/2023/AYUUNI 10 

45322617J 647/2023/AYUUNI 4 

45323153C 13/2023/AYUUNI 9 

45323168N 455/2023/AYUUNI 5 

45323219V 258/2023/AYUUNI 4 

45323236B 482/2023/AYUUNI 4 

45323237N 150/2023/AYUUNI 9 

45323312H 239/2023/AYUUNI 4 

45323315K 26/2023/AYUUNI 9 

45323413G 385/2023/AYUUNI 9,2 

45323433R 166/2023/AYUUNI 7 

45323550A 489/2023/AYUUNI 4 

45323619A 384/2023/AYUUNI 9 

45323908Q 574/2023/AYUUNI 11 

45324655G 437/2023/AYUUNI 4 

45328073H 608/2023/AYUUNI 12 

45355038G 522/2023/AYUUNI 9 

45355125E 630/2023/AYUUNI 9 

45355137B 338/2023/AYUUNI 4 

45355229B 122/2023/AYUUNI 4 

45355252B 224/2023/AYUUNI 4 

45355931T 367/2023/AYUUNI 4 

45355977T 543/2023/AYUUNI 4 

45356752Q 528/2023/AYUUNI 4 

45357340Y 594/2023/AYUUNI 9 

45357706G 199/2023/AYUUNI 9 

45358731V 667/2023/AYUUNI 4 

45810754K 72/2023/AYUUNI 4 

45814645W 400/2023/AYUUNI 5,12 

46272506W 566/2023/AYUUNI 5 

49117355G 407/2023/AYUUNI 4 

49385702X 414/2023/AYUUNI 5 

53057397P 556/2023/AYUUNI 7,2 

53155441A 179/2023/AYUUNI 4 

75169209B 157/2023/AYUUNI 8,11 

75724439K 46/2023/AYUUNI 12 

76711135V 678/2023/AYUUNI 4 

77143933R 325/2023/AYUUNI 11 

77173062N 405/2023/AYUUNI 5 

77180884Z 283/2023/AYUUNI 4 

77238368K 410/2023/AYUUNI 9 

77241739B 605/2023/AYUUNI 4 

77383801W 682/2023/AYUUNI 4 

77423871Y 436/2023/AYUUNI 9 

X4520867X 98/2023/AYUUNI 9,2 

X4977001P 247/2023/AYUUNI 9 

X5774099H 687/2023/AYUUNI 5 

X7420510C 413/2023/AYUUNI 4 

Y5811846J 404/2023/AYUUNI 5,12 

Y8512826B 401/2023/AYUUNI 5 

 

Motivos de denegación 

1. No estar al corriente con la Agencia Tributaria 
2. No estar al corriente con Ciudad Autónoma de Melilla 
3. No estar al corriente con la Seguridad Social 
4. No subsana correctamente en plazo 
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5. Solicitud fuera de plazo 
6. Estudios no subvencionados 
7. Estudios cursables en Melilla 
8. Estudios subvencionados 
9. No superar, en el curso anterior, la nota media establecida en las bases 
10. Posesión Título Universitario 
11. Importe de solicitud inferior a 15€ 
12. No estar empadronado en la Ciudad Autónoma de Melilla, en el momento de la publicación de la 

convocatoria 
13. Renuncia por parte del interesado 

 

3º) La totalidad de solicitudes incluidas en esta Resolución Provisional se han evaluado por el órgano 
colegiado, de acuerdo con los criterios de valoración establecidos en los apartados 6 y 7 de las 
correspondientes Bases Reguladoras. 

4º) De acuerdo con el apartado 12 de las Bases Reguladoras, se procede a notificar a los interesados 
relacionados, de acuerdo con lo previsto en los arts. 40 y 42 de la Ley 39/2015 mediante su publicación en 
el Boletín Oficial de la Ciudad (BOME), concediéndose un plazo de diez días para la presentación de 
alegaciones. De no exponerse alegaciones en el plazo establecido, la propuesta de resolución provisional 
tendrá carácter de definitiva. 

 
Melilla 24 de mayo de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administración Pública, 
Pilar Cabo León 
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