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796. ORDEN N° 0648, DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DONDE SE
DECLARA DESIERTO EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA,
EMPRENDIMIENTO Y COOPERACION CON LA UNIVERSIDAD (BOME N ° 6040 DE
9 DE SEPTIEMBRE DE 2023).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante
Orden/Resolucién de 18/09/2023, registrada al numero 2023000648, en el Libro Oficial de
Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el informe del Negociado de Gestién de Empleados Publicos, en relaciéon a la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa de
la Direccién General de Presidencia, Emprendimiento y Cooperacién con la Universidad
(B.O.ME. n° 6040 de 09-05-2023),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 20284/2023, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Declarar desierto el puesto objeto de dicha convocatoria.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictdé la Resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero
de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.
No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla 25 de septiembre de 2023,
El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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797. ORDEN N° 0899, DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023, RELATIVA A LA
MODIFICACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA VALORAR LOS MERITOS
DE LOS ASPIRANTES A LAS PLAZAS DEL GRUPO O SUBGRUPO C1, C2 Y E,
CORRESPONDIENTES A LAS RECOGIDAS EN EL ANEXO Il (PERSONAL LABORAL)
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante
Orden/Resolucién de 27/09/2023, registrada al numero 2023000899, en el Libro Oficial de
Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto escrito del Comité de Empresa del Personal Laboral de la Ciudad Autonoma de Melilla,
relativo al cambio de un miembro propuesto por dicho Comité para formar parte del Tribunal de
Seleccidn para valorar los méritos de los aspirantes a plazas del Grupo o Subgrupo C1, C2y E
correspondientes a las recogidas en el Anexo Il (personal laboral) de los procesos selectivos
para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién (BOME n° 6085 de 11-07-23),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38158/2022, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

- La sustitucién, como Vocal Suplente, de D. Juan J. Garcés Cesares por D2 Eva M2, Reyes de
la Pefia.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 28 de septiembre de 2023,

El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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798. ORDEN N° 0900, DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023, RELATIVA A LA
MODIFICACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA VALORAR LOS MERITOS
DE LOS ASPIRANTES A PLAZAS DEL GRUPO O SUBGRUPO C1, C2 Y E,
CORRESPONDIENTES A LAS RECOGIDAS EN EL ANEXO | (PERSONAL
FUNCIONARIO) DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION (BOME N ° 6085 DE 11-07-2023).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante
Orden/Resolucién de 27/09/2023, registrada al numero 2023000900, en el Libro Oficial de
Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto escrito de la Junta del Personal Funcionario de la Ciudad Auténoma de Melilla, relativo a la
renuncia de un miembro propuesto por dicha Junta para formar parte del Tribunal de Seleccion
para valorar los méritos de los aspirantes a plazas del Grupo o Subgrupo C1, C2 y E
correspondientes a las recogidas en el Anexo | (personal funcionario) de los procesos selectivos
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién (BOME n° 6085 de 11-07-23),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38158/2022, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

1°.- La sustitucién, como Vocal Titular, de D. Antonio Fernandez Ruiz por D2 M2, Dolores Roman
Aledo (que actta en el mismo Tribunal como Vocal Suplente).

22 - El nombramiento, como Vocal Suplente, de D. José M. Ferrer Martin.
Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 28 de septiembre de 2023,

El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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799. ORDEN N° 0901, DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023, RELATIVA A LA
MODIFICACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA VALORAR LOS MERITOS
DE LOS ASPIRANTES A PLAZAS DEL GRUPO O SUBGRUPO C1, C2 Y E,
CORRESPONDIENTES A LAS RECOGIDAS EN EL ANEXO Il (PERSONAL LABORAL)
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION (BOME N ° 6085 DE 11-7-2023).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante
Orden/Resolucién de 27/09/2023, registrada al numero 2023000901, en el Libro Oficial de
Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto escrito del Comité de Empresa del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla,
relativo a la renuncia de un miembro propuesto por dicho Comité para formar parte del Tribunal
de Seleccion para valorar los méritos de los aspirantes a plazas del Grupo o Subgrupo C1, C2y
E correspondientes a las recogidas en el Anexo Il (personal laboral) de los procesos selectivos
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién (BOME n° 6085 de 11-07-23),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38158/2022, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

1°.- La sustitucion, como Vocal Titular, de D. Antonio Fernandez Ruiz por D2. M2, Dolores Roméan
Aledo (que actua en el mismo Tribunal como Vocal Suplente).

22 - El nombramiento, como Vocal Suplente, de D. José M. Ferrer Martin.
Lo que se notifica para su publicacién.

Melilla 28 de septiembre de 2023,
El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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800. RESOLUCION N° 0908, DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023, RELATIVA
A LA ADMISION Y EXCLUSION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES PARA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR
DE CONSUMO.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Resolucion de

28/09/2023, registrada al numero 2023000908, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Habiendo finalizado el pasado dia 10 de julio de 2023 el plazo de presentacion de reclamaciones a las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME n° 6080 de 23 de junio de 2023,
para participar en la convocatoria de constitucion de la Bolsa de Trabajo en la categoria de Inspector de
Consumo y habiéndose resuelto las presentadas por la Comisién Paritaria de Baremacién de la Bolsa de
Trabajo

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3537/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admisién y exclusion definitiva de los siguientes aspirantes:
ASPIRANTES ADMITIDOS

EXP.

ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE CPERS. | ShoF FORMACION | TOTAL
1 GARCIA TRUZMAN, MANUEL 0,00 9,00 40,00 49,00
2 ABDELKADER UASANI, YASIR 0,00 0,00 40,00 40,00
3 HADDU MOHAMED, TIEB 3,50 0,00 24,25 27,75
4 MOHTA DRIS, AMINA 0,00 0,00 23,50 23,50
5 ABDELKADER AMAR, MOHAMED 15,00 0,00 0,00 15,00
6 GRANDAL SANCHEZ, ALEJANDRO C. 15,00 0,00 0,00 15,00
7 RIERA GARCIA, MARGARITA 1,50 0,00 9,50 11,00
8 FRANCO SANCHEZ, IRENE 0,00 0,00 10,50 10,50
9 GARCIA CINTAS, NICOLAS 2,00 0,00 6,50 8,50
10 ABDESELAM MOHAMED, YONEIDA 8,00 0,00 0,00 8,00
11 CASTILLO AGUAYO, INMACULADA 2,00 0,00 6,00 8,00
12 FERREIRA ALFAYA, M2 DEL MAR 0,00 0,00 7,50 7,50
13 AAROUROU ALI, FATIMA 1,00 0,00 6,00 7,00
14 FERNANDEZ DE CASTRO RUIZ, MARTA V. 7,00 0,00 0,00 7,00
15 DRIS MIMUN, NORA 6,25 0,00 0,00 6,25
16 LOPEZ LUCENA, JOAQUIN 0,00 0,00 6,25 6,25
17 ABSELAM MOHAMED, FATIMA 0,00 0,00 6,00 6,00
18 BEN MOHAMED MOHAMEDI, HAKIMA 5,75 0,00 0,00 5,75
19 VEIRA FONT, VIRGINIA 0,00 0,00 5,00 5,00
20 LEON NOVAS, ESPERANZA 1,50 0,00 3,00 4,50
21 GONZALEZ PEREZ, ANDRES 0,00 0,00 4,25 4,25
22 ABDELKADER BUYEMAA, FATIHA 1,50 0,00 2,50 4,00
23 IBN KACEM IBN KASSEM, FATIMA 4,00 0,00 0,00 4,00
24 GAJETE MARTIN, CRISTINA 1,00 0,00 3,00 4,00
25 ABDEL-LAH DRIS, SORAYA 1,50 0,00 1,50 3,00
26 FERNANDEZ COMPAN, ANA Ma 0,00 0,00 3,00 3,00
27 ORTIZ PEREZ, LORENA 0,00 0,00 3,00 3,00
28 RUIZ TORE, SONIA M2 1,50 0,00 1,50 3,00
29 PRIETO RAMIREZ, M@ INMACULADA 2,75 0,00 0,00 2,75
30 MOHAMED MOHAMED, SELUA 2,50 0,00 0,00 2,50
31 ROMAN ALEDO, MANUEL 1,00 0,00 1,50 2,50
32 ASSABAN, ZORAIDA 2,00 0,00 0,00 2,00
33 DRIS LAARBI, MOHAMED AMIN 2,00 0,00 0,00 2,00
34 MEHAND MARTIN, SAMIRA 2,00 0,00 0,00 2,00
35 OLIVAS MORILLO,PEDRO L. 2,00 0,00 0,00 2,00
36 ZAANANI NMOHDADI, FATIMA 1,75 0,00 0,00 1,75
37 BAGDADI MOHAMED,ALI 1,50 0,00 0,00 1,50
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38 ESPINOSA VICENTE, GLORIA DEL C. 1,50 0,00 0,00 1,50
39 GARCIA ABAD, WENCESLAO 1,50 0,00 0,00 1,50
40 GRANDE HADU, LUCIA 1,50 0,00 0,00 1,50
41 MORILLO ESPINOSA, ANA B. 1,50 0,00 0,00 1,50
42 PADILLA GOMEZ, CRISTINA 1,50 0,00 0,00 1,50
43 ROBLES COCA, M2 ISABEL 1,50 0,00 0,00 1,50
44 VELASCO MARQUEZ, M2 LAURA 1,50 0,00 0,00 1,50
45 BRAVO TORCOLETT, VANINA L.I 0,00 0,00 1,25 1,25
46 YOUSFI EL MEKNASSI, ZOUHEIR 1,00 0,00 0,00 1,00
47 ABDEL-LAH DRIS, DINA 1,00 0,00 0,00 1,00
48 ABDESLAM MOHAMED, NORA 1,00 0,00 0,00 1,00
49 AGUIRRE HERNANDEZ, GEMA 1,00 0,00 0,00 1,00
50 AHMED LIAZID, FARIDA 1,00 0,00 0,00 1,00
51 AMSELEM BENGUIGUI, MERCEDES 1,00 0,00 0,00 1,00
52 BEN HAMMOU EL MOUHAMMADI, HANAN 1,00 0,00 0,00 1,00
53 EXTREMERA LOPEZ, LAURA 1,00 0,00 0,00 1,00
54 HAMMADI MOHAMED, FATIHA 1,00 0,00 0,00 1,00
55 LEVY COHEN, MASAL 1,00 0,00 0,00 1,00
56 LOPEZ GALVEZ, ANA M2 1,00 0,00 0,00 1,00
57 LOZANO HIDA, ROCIO 1,00 0,00 0,00 1,00
58 GARCIA KRIHTI, ADRIAN 1,00 0,00 0,00 1,00
59 GARCIA VICO, JOSE F. 1,00 0,00 0,00 1,00
60 MARIN BECERRA, DOLORES M? 1,00 0,00 0,00 1,00
61 MEHAND AL-LAL, YASMINA 1,00 0,00 0,00 1,00
62 MIMON MOHAMED, NAIMA 1,00 0,00 0,00 1,00
63 MIRAS MONTOYA, ALBA 1,00 0,00 0,00 1,00
64 RAMOS IGLESIAS, ALMUDENA 1,00 0,00 0,00 1,00
65 RUIZ VAREA, INMACULADA 1,00 0,00 0,00 1,00
66 TIEB ABDESLAM, IKRAM 1,00 0,00 0,00 1,00
67 UTRERA OTEA, TOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00
68 VARGAS URDIALES, NOELIA M2 0,00 0,00 0,00 0,00
69 VELA CALLES, MARINA 0,00 0,00 0,00 0,00
70 YUSTE SANTANDER, CELESTE 0,00 0,00 0,00 0,00
71 ZAMORA VIDAL, M2 DEL CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00
72 ZAPATA LOPEZ, GEMA 0,00 0,00 0,00 0,00
73 ZAPATA LOPEZ, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00
74 ZARIOH MOHAMED, DUNIA 0,00 0,00 0,00 0,00
75 ZARYOUH OUARIACHI, SOUFIAN 0,00 0,00 0,00 0,00
76 ABDEL-LAH DRIS, OUARDA 0,00 0,00 0,00 0,00
77 ABDELKADER HASSAN, LAMIA 0,00 0,00 0,00 0,00
78 ABDESLAM MOHAMED, DINA 0,00 0,00 0,00 0,00
79 ABDESLAM MOHAMED, LAILA 0,00 0,00 0,00 0,00
80 AHMED AHMED,SANNA 0,00 0,00 0,00 0,00
81 AHMED ALI, FARAH 0,00 0,00 0,00 0,00
82 AHMED DRIS, FARID 0,00 0,00 0,00 0,00
83 AHMED MOHAMED, HADIYA 0,00 0,00 0,00 0,00
84 AL-LAL MIMON, NAYAT 0,00 0,00 0,00 0,00
85 AHMED MOHAMED, SUKEINA 0,00 0,00 0,00 0,00
86 AHMED MOHAND, ALi ELBAHRI 0,00 0,00 0,00 0,00
87 AINAOUI EL BOUAZZATI, IKRAM 0,00 0,00 0,00 0,00
88 AJNAOUI EL BOUAZZATI, MINA 0,00 0,00 0,00 0,00
89 ALEMAN CASTILLO, ESTELA 0,00 0,00 0,00 0,00
90 ALONSO DOMINGUEZ, MONICA 0,00 0,00 0,00 0,00
91 AMAR HAMIDO, SAMIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
92 AMAR MOHAMED, FARAH 0,00 0,00 0,00 0,00
93 AMAR MOHAMED, SALIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
94 MOHAMED ANAJJAR, M'HAMED 0,00 0,00 0,00 0,00
95 AZNAR MARTINEZ, PAULA 0,00 0,00 0,00 0,00
96 AZULAY HASSAN, REBECA 0,00 0,00 0,00 0,00
97 BARDAN BOUYATEB, NOUR ADIN 0,00 0,00 0,00 0,00
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98 BAZAH AKOUDAD, DINA 0,00 0,00 0,00 0,00
99 BELTRAN GONZALO, ESTEFANIA 0,00 0,00 0,00 0,00
100 BELLVER ALVAREZ, RODRIGO 0,00 0,00 0,00 0,00
101 BEN HAMU, DRIS CHAIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
102 BORREGO HERRERA, M2 CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00
103 BOUCHTIT ZARYOUHI, KARIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
104 BOUHOU MARRONA, FATIHA 0,00 0,00 0,00 0,00
105 BOUHOU MARRONA, FATIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
106 BUMEDIEN AHMED, SIHAM 0,00 0,00 0,00 0,00
107 BURRAHAY MOHAMED, BILAL 0,00 0,00 0,00 0,00
108 BUZZIAN AMAR, NABILA 0,00 0,00 0,00 0,00
109 BUZZIAN HAMED, HANNAN 0,00 0,00 0,00 0,00
110 CABRERA GARCIA, GABRIEL J. 0,00 0,00 0,00 0,00
111 CARBONELL LOPEZ, M2 DEL CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00
112 CARMONA SAAVEDRA, BORJA 0,00 0,00 0,00 0,00
113 CASADO RUIZ, ALEJANDRO 0,00 0,00 0,00 0,00
114 CREUS GALIANA, CELIA 0,00 0,00 0,00 0,00
115 CUELLAR ALCON, M2 CASTILLO 0,00 0,00 0,00 0,00
116 CHAIB DRIS, WAFA 0,00 0,00 0,00 0,00
117 CHARRIK AHMED, ANISA 0,00 0,00 0,00 0,00
118 CHAIB MOHAMED, LAILA 0,00 0,00 0,00 0,00
119 CHAIB MOHAMED, SALIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
120 CHOCRON MAMAN, DONNA 0,00 0,00 0,00 0,00
121 DANNANI BOAZA, AJLAM 0,00 0,00 0,00 0,00
122 DANNOUNI BOAZA, ESRI 0,00 0,00 0,00 0,00
123 DIAZ SERRANO, MARIA DE LA PAZ 0,00 0,00 0,00 0,00
124 DOMENE VAZQUEZ, BORJA 0,00 0,00 0,00 0,00
125 DRIS MOHAND, MARIEM 0,00 0,00 0,00 0,00
126 DRIS MOHAND, NAVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
127 EL MAKHTARI EL FALLAH, SALWA 0,00 0,00 0,00 0,00
128 ESQUETA TABAREZ, AMAYA 0,00 0,00 0,00 0,00
129 FERNANDEZ RECIO,SANA 0,00 0,00 0,00 0,00
130 FERNANDEZ SANCHEZ, M2 ESPERANZA 0,00 0,00 0,00 0,00
131 HADDU HAMED, DINA 0,00 0,00 0,00 0,00
132 HAMED ALI, LAILA 0,00 0,00 0,00 0,00
133 HAMED CHAIB, AMARA 0,00 0,00 0,00 0,00
134 HAMED LIAZID, NADIA 0,00 0,00 0,00 0,00
135 HAMED ALLAL, FARAH 0,00 0,00 0,00 0,00
136 HAMED CHAIB, SHEIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
137 HAMED MIMUN, MINA 0,00 0,00 0,00 0,00
138 HAMMU SALEH, TORIA 0,00 0,00 0,00 0,00
139 HARROUCH MOHAMED, MIMON 0,00 0,00 0,00 0,00
140 HARROUCH MOHAMED, YUSEF 0,00 0,00 0,00 0,00
141 HASSAN MOHAMED, LEYLA 0,00 0,00 0,00 0,00
142 HEREDIA MORALES, PILAR 0,00 0,00 0,00 0,00
143 HUERTAS PINEDA,DANIEL 0,00 0,00 0,00 0,00
144 JIMENA GARCIA, MaDOLORES 0,00 0,00 0,00 0,00
145 JIMENEZ JIMENEZ, ALEJANDRO 0,00 0,00 0,00 0,00
146 KANDUCHI MOHAMED, GUARDA 0,00 0,00 0,00 0,00
147 KADDUR MOHAN, SIHAM 0,00 0,00 0,00 0,00
148 KASMI MOHAMED, AMIN 0,00 0,00 0,00 0,00
149 LAMALMI TASAIT, NADIA 0,00 0,00 0,00 0,00
150 LARA MOHAMED, ANA 0,00 0,00 0,00 0,00
151 LEON FERNANDEZ, M2 PILAR 0,00 0,00 0,00 0,00
152 LOMENA MILLAN, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00
153 LOPEZ MARTINEZ, CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00
154 LUQUE PEREZ, M2 DEL CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00
155 GABALDON SANCHEZ, INMACULADA 0,00 0,00 0,00 0,00
156 GARCIA ABAD, FRANCISCO L. 0,00 0,00 0,00 0,00
157 GARCIA GUILLEN, ISABEL M2 0,00 0,00 0,00 0,00
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158 GARCIA PRIETO, ISABEL M2 0,00 0,00 0,00 0,00
159 GOMEZ OCHOA, ESTEBAN 0,00 0,00 0,00 0,00
160 GONZALEZ PENA, INMACULADA 0,00 0,00 0,00 0,00
161 MADUENO GOMEZ, M2 REYES 0,00 0,00 0,00 0,00
162 MATEO MUNOZ, JOSEFA 0,00 0,00 0,00 0,00
163 MEHAND MARTIN, MARIAM 0,00 0,00 0,00 0,00
164 MELGAR MOHAND, CORAL 0,00 0,00 0,00 0,00
165 MENENDEZ REDONDO, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00
166 MEZYANI HADDU, HANAN 0,00 0,00 0,00 0,00
167 MIRALLES REQUENA, ANA B. 0,00 0,00 0,00 0,00
168 MOH ABDELKADER, NERIMEN 0,00 0,00 0,00 0,00
169 MOHAMED ABDELKADER, SAMIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
170 MOHAMED AHMED, HUISAM 0,00 0,00 0,00 0,00
171 MOHAMED BAGHOURI, FARAH 0,00 0,00 0,00 0,00
172 MOHAMED DOUDOUH, SORAYA 0,00 0,00 0,00 0,00
173 MOHAMED DRIS, LAMIA 0,00 0,00 0,00 0,00
174 MOHAMED EL FAHMI, AIA 0,00 0,00 0,00 0,00
175 MOHAMED EL FAHMI, HUNAIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
176 MOHAMED HAMMAOI, LAYLA 0,00 0,00 0,00 0,00
177 MOHAMED MILUD, VANESSA 0,00 0,00 0,00 0,00
178 MOHAMED MIMON, NAVAL 0,00 0,00 0,00 0,00
179 MOHAMED MOHAND, SOMIA 0,00 0,00 0,00 0,00
180 MOHAMED MOHAMED, ANISA 0,00 0,00 0,00 0,00
181 MOHAMED MOHAMED,YASSER 0,00 0,00 0,00 0,00
182 MOHAMED MOHAMED,OUARDA 0,00 0,00 0,00 0,00
183 MOHAMED MOKHTAR, KARIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
184 MOHAMED SADDIKI, KARIM 0,00 0,00 0,00 0,00
185 MOHAMEDI MOHAMED, FATIMA 0,00 0,00 0,00 0,00
186 MOHAND MOUSSAOUI, SAYFORA 0,00 0,00 0,00 0,00
187 MOHATAR MIMUN, MOHAMED 0,00 0,00 0,00 0,00
188 MONTILLA RAMOS, M2 EUGENIA 0,00 0,00 0,00 0,00
189 MORALES CORRALES, ANGELA 0,00 0,00 0,00 0,00
190 MORENO AMADOR, LUIS M. 0,00 0,00 0,00 0,00
191 MORENO AMADOR,M? DEL CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00
192 MORENO SEMPERE, NATALIA 0,00 0,00 0,00 0,00
193 MORENCO MARIN, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
194 MUNOZ MATEO, FELIPE 0,00 0,00 0,00 0,00
195 MUNOZ SIMON, PAULA 0,00 0,00 0,00 0,00
196 MUROZ SIMON, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00
197 NARBONA GUERRERO, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00
198 NAVARRO CARRERO, SEGUNDO 0,00 0,00 0,00 0,00
199 NOCEDAL SANTOS, PATRICIA 0,00 0,00 0,00 0,00
200 PLANES SANCHEZ, FRANCISCO V 0,00 0,00 0,00 0,00
201 REAL ALONSO, JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00
202 RODRIGUEZ ALCALDE, FRANCISO J. 0,00 0,00 0,00 0,00
203 RUIZ MUNOS, DEBORA 0,00 0,00 0,00 0,00
204 RUIZ VACA, M2 DOLORES 0,00 0,00 0,00 0,00
205 SBAAI EL MADANI, SAMIA 0,00 0,00 0,00 0,00
206 SADDIKI MIMOUN, MOHAMED 0,00 0,00 0,00 0,00
207 SALAH MEHAND, ISMAEL 0,00 0,00 0,00 0,00
208 SALAS LOPEZ, ALFONSO 0,00 0,00 0,00 0,00
209 SANCHEZ GARCIA, JOSE J 0,00 0,00 0,00 0,00
210 SAL-LAM AMAR, SANAH 0,00 0,00 0,00 0,00
211 SILVA CORDOBA, SOLEDAD 0,00 0,00 0,00 0,00
212 TIEB ABDESLAM, HAFIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
213 TIEB ABDESLAM, SALEJA 0,00 0,00 0,00 0,00
214 TOMAS FERNANDEZ, JUAN J. 0,00 0,00 0,00 0,00
215 TOME SUNOL, M2 ANGELES 0,00 0,00 0,00 0,00
216 TORAL DEL CASTILLO, BELEN 0,00 0,00 0,00 0,00
217 TORRECILLA EDERY, M2 DE LA LUZ 0,00 0,00 0,00 0,00
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ASPIRANTES EXCLUIDOS
Motivo: Titulacién no valida segun las bases de la convocatoria.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ALBALADEJO LASCANO,ALICIA
BENAIM BITTAN,PERLA
CARNERO NAVARRO,M2 CONSOLACION
LOPEZ MESA ,MARIA DEL CARMEN
MAANAN TIEB,ABDANBI
MUSTAPHA MOH,SORAYA
REQUENA MARTIN,JUAN JOSE

~N oo~ wN

Motivo: No aportar la Titulacion exigida segin las bases de la convocatoria.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

1 FERNANDEZ MORENO,ENRIQUE
2 LARES ROMERO,MARIA BELEN
& MORENO BELMONTE, TERESA

4 ZAMORA VIDAL,ELENA

Motivo: Solicitud presentada fuera de plazo de instancias.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

1 CHENNOUF MIMOUN,ILYASSIN
CHENNOUF MIMOUN,USAMA
M'HAMED MOHAMED,SHEILA
MIMOUN BUSMAA,SORAYA
SANCHEZ JIMENEZ,ISABEL MARIA

gl wnN

NOTA:

De conformidad con el Acuerdo de C.I.V.E., en sesién celebrada el dia 12 de julio de 2021, en la que
se adoptd lo siguiente:

“Cuando se produzcan empates entre varios aspirantes (de cualquier categoria de la Bolsa de Trabajo) en
todos los apartados que componen la Baremacion, se resolveran mediante sorteo, es decir, extrayendo una
bola que decidira la letra por la que comenzara a resolverse dichos empates”.

Se procede a efectuar la extraccion de la bola, siendo la resultante de la misma la letra “U”.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.
Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se naotifica para su publicacion.

Melilla 29 de septiembre de 2023,
El Secretario Técnico Acctal. del Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

801. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2023, RELATIVO A LA MODIFICACION DE PLANTILLA PERSONAL
EVENTUAL.

ANUNCIO

La Excma. Asamblea de Melilla en sesion resolutiva Extraordinaria del 27 de septiembre de 2023 adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO.- MODIFICACION DE PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL.- La Comision
Permanente de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad en sesion extraordinaria celebrada el
pasado 13 de septiembre, conocio el asunto citado y una vez sometida a votacion, tras las deliberaciones
que constan en el acta, se dictamin6 favorablemente por mayoria absoluta de 7 votos a favor (los del Grupo
Politico Partido Popular) y cinco votos en contra (dos del Grupo Politico Coalicion por Melilla, uno del Grupo
Politico Partido Socialista, uno del Grupo VOX y uno del Grupo Mixto).

En virtud de lo anterior se eleva propuesta al Pleno de la Asamblea el expediente de MODIFICACION DE
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL EN LOS TERMINOS QUE CONSTAN EL EXPEDIENTE
QUEDANDO LA PLANTILLA CONFORMADA POR:

Orden Denominacién plaza-puesto Dot.
1 JEFE/A DE GABINETE DE PRESIDENCIA
JEFE/A GABINETE DE COMUNICACION

JEFE/A GABINETE DE PROTOCOLO
ASESOR/A
ADMINISTRATIVO/A GABINETE DE PROTOCOLO
ADMINISTRATIVO/A GABINETE DE COMUNICACION
AUXILIAR DE PROTOCOLO
SECRETARIO/A DE CONSEJERIA 11
TOTAL PERSONAL: 25

o N o 0|~ W (N
RNk NP R

De conformidad con el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el cual
establece que: “La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél” y de acuerdo con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, dicho acuerdo se expone al publico por 15 dias durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. En caso de no presentarse,
se considerara definitivamente aprobado. En caso contrario, resolvera el Pleno de la Asamblea en el plazo
de un mes entrando en vigor una vez publicado.

Melilla 2 de octubre de 2023,
El Técnico de Administracién General,
Antonio Jesls Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

802. IV CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL ESTUDIO DE
ESPECIES Y HABITATS DE LAS ZONAS Z.E.C. Y EL LITORAL MELILLENSE.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
SUBVENCION CONVENIO UGR ESTUDIO ESPECIES Y HABITATS ANO 2023, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nimero CON2300148
y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA
Datos de Aprobacién:
Organo Consejo de Gobierno
NUmero SESION RESOLUTIVA ORDINARIA DE 14 DE SEPTIEMBRE
Fecha DE 14/09/2023
Entidad: ES-Q1818002-F (UNIVERSIDAD DE GRANADA CAMPUS DE MELILLA)
(PRADOS*PRADOS MANUEL,ALONSO)
Fecha de formalizacion: 26/09/2023

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

Melilla 29 de septiembre de 2023,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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ANEXO

IV CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL ESTUDIO DE ESPECIES Y HABITATS DE LAS ZONAS
Z.E.C.Y EL LITORAL MELILLENSE.

En Melilla, a 20 de SEPTIEMBRE de 2023.

REUNIDOS

De una parte D. Manuel Angel Quevedo Mateo como Consejero de Medio Ambiente y de la Naturaleza de
la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrado mediante el Decreto n® 915 de 10 de julio de 2023, (B.O.M.E.
extraordinario n° 45 de 10/07/2023), actuando en nombre y representacion de la misma y con facultades
para ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra parte, D. Pedro Mercado Pacheco, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en virtud del
Decreto 131/2023, de 12 de junio, (BOJA n° 113, de 15 de junio de 2023), actuando en nombre y
representacion de la misma, con plena capacidad legal de acuerdo con las atribuciones que le confieren el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45.k) del

Decreto 231/2011, de 12 de julio, (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Granada.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, para la gestion de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de su comunidad vecinal en materia de Proteccion
del Medio Natural, a través de la Consejeria de Medio Ambiente y la Naturaleza, conforme a lo dispuesto
en el Decreto de Atribuciéon de Competencias a las Consejerias de la Ciudad, en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 10 de julio de 2023 relativo a la modificacion del Decreto de distribucién de competencias
entre las Consejerias de la Ciudad (BOME Extraordinario nim. 45, de 10 de julio de 2023) y esté interesada
en el estudio de las especies mas resefiables asi como de los estados de conservacion y calidad de los
habitats de la zona Z.E.C. y del litoral melillense, requiriendo para ello de la colaboracion de instituciones
universitarias ampliamente acreditadas en ese campo.

SEGUNDO.- Que la UNIVERSIDAD DE GRANADA, conforme a sus fines y lineas estratégicas (recogidas
en sus Estatutos, Decreto 231/2011, de 12 de julio) desea participar en el presente proyecto de investigacion
para estudiar y analizar lo establecido en el apartado anterior en concordancia con las lineas de estudio y
trabajo del Equipo de Investigacion que se propone, perteneciente a los Departamentos de

Zoologia y Quimica Inorgéanica de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla, por su amplia y
reconocida experiencia nacional e internacional en la realizacion de trabajos cientificos y divulgativos que
aluden al estudio de hébitats y especies autdctonas y protegidas en el territorio melillense.

TERCERO. - Que en julio de 2018 y abril de 2019 se firmaron sendos convenios para EL ESTUDIO DE
ESPECIES Y HABITATS DE LAS ZONAS Z.E.C. Y EL LITORAL MELILLENSE, habiéndose realizado las
actuaciones que en ellos se contemplaban, presentado los informes correspondientes y acumulando
informacién y conocimiento en relacion a los estudios realizados. No obstante, y una vez superada la
situacion de emergencia sanitaria sobrevenida durante el 2020 y parte del 2021, se debe

continuar con la labor objeto de los mismos, por lo que es necesario establecer un nuevo convenio a
desarrollar durante el afio 2023.

CUARTO. - En base a dicha prevision y dados los intereses compartidos de ambas instituciones en
desarrollar esta nueva linea de investigacion, que se incardina dentro de las lineas de colaboracion y
cooperacion institucional, las Entidades firmantes, constitucional y estatutariamente vinculadas con los
principios de eficacia y coordinacién de la actividad administrativa, de conformidad con lo expuesto y con el
fin de concertar la ejecucion y gestion comun de los objetivos propuestos, acuerdan la formalizacion del
presente Convenio Especifico de Colaboracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA. - Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracién es la realizacion estudios para la valoracién y
seguimiento del estado de conservacion medioambiental de los espacios naturales y especies botanicas y
zoologicas con estatus de proteccion oficial, que unidos a los ya realizados, sirvan de fundamento para la
implementacion de medidas concretas que redunden en beneficio de las especies y habitats del litoral y
territorios ZEC de la Ciudad Autonoma de Melilla.

De esta colaboracién resultaran beneficiadas ambas instituciones:

- La Ciudad Auténoma de Melilla, debido a la presencia en su territorio de dos zonas de especial
conservacion (ZEC) incluidas en la Red Natura 2000 Europea, esta obligada al seguimiento y conservacion
de dichas zonas, tanto de los héabitats protegidos, recogidos en el Anexo |, como de las especies presentes
en el Anexo Il de la Directiva Habitat (Directiva Europea 92/43/CEE). Por todo lo anterior, en Acuerdo de la
Excma. Asamblea de la CAM de fecha 10 de julio de 2012, se aprobaron los Planes Técnicos para la
Ordenacion de los Recursos Naturales: ES6320002 Barranco del Nano y ES630001 Maritimo-
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Terrestre de los Acantilados de Aguadl. En ellos se analizaba el grado de naturalidad de habitats y
especies como punto de partida, y se proponian una serie de acciones de conservacion y una proyeccion
en el tiempo del estado de estos.

No obstante, la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad no cuenta con personal cualificado para
acometer los estudios mencionados, de ahi la necesidad de contar con la colaboracién y apoyo de expertos
universitarios en esta materia especifica.

- La Universidad de Granada, apoyada en miltiples estudios previos, dispondra de un estudio completo
con inventarios, censos, densidades y planos bionémicos de las especies mas resefiables asi como de los
estados de conservacion y calidad de los habitats mencionados que, desde el ambito académico, podra ser
utilizado tanto para su difusién, investigacién o base cientifica para la elaboracién de distintos Planes de
Conservacion, como para su utilizacién didactica-formativa y de divulgacion medioambiental.

Por todo, ambas instituciones consideran conveniente realizar este proyecto que supondra avanzar en una
linea de investigacién conjunta con la que se estableceran las bases para el desarrollo, transmision y critica
del saber mediante una investigacion de calidad y excelencia.

SEGUNDA. - Descripcién de la investigacion.

Como ya se ha dicho, la presencia en Melilla de dos zonas de especial conservacion (ZEC) incluidas en la
Red Natura 2000 Europea, la Maritimo-Terrestre de los Acantilados de Aguadu y la Terrestre del Barranco
del Rio Nano, obliga a la Ciudad Auténoma de Melilla a adoptar las medidas apropiadas para evitar el
deterioro de los habitats naturales asi como las alteraciones que repercutan en las especies que hayan
motivado la designacion de las zonas, en la medida en que dichas alteraciones puedan tener un efecto
apreciable en lo que respecta a los objetivos de Directiva Europea 92/43/CEE.

Especial relevancia presenta en los Acantilados de Aguadu el habitat del Anexo | de la Directiva Habitat
denominado “1170 Arrecifes” en el que destacan especies como Patella ferruginea, Dendropoma petraeum
y Astroides calycularis con un alto estatus de proteccion.

Patella ferruginea, especie medio litoral en peligro de extincion, presenta una distribucion geogréafica
restringida al mediterrdneo occidental, pero fundamentalmente sus poblaciones reproductivas se
encuentran en las costas del Magreb desde Tunez al estrecho de Gibraltar, siendo las poblaciones de Melilla
(con mas de 35 000 ejemplares) junto a las de Chafarinas, Ceuta y los pefiones de Alhucemas y Vélez de
la Gomera, las que componen méas del 90% de la poblaciones espafiolas. Por ello, en Andalucia, la otra
comunidad en que estéa presente, queda recogida en el Libro Rojo de Invertebrados.

En el mismo habitat de arrecifes, aparecen poblaciones de Dendropoma petraeum, otra especie endémica
del mediterrdneo occidental, desde los acantilados naturales de la Ciudad Vieja hasta la frontera de
Rostrogordo. Astroides calycularis, el tercer endemismo mediterrdneo de importancia mundial, ocupa
hébitat infralitorales esciafilos exclusivamente en la punta de Rostrogordo, desde oquedades cerca de la
superficie hasta mas de 40 metros de profundidad.

Por otro lado, en el Barranco del Rio Nano se pueden descubrir, a pesar del alto grado de degradacion,
algunos habitats del Anexo | de la Directiva Europea con especies protegidas, acompafiadas de sus
cohortes mejor o peor representadas. Entre ellos destacan aproximadamente los siguientes: 9570
Bosquetes de Tetraclinis articulata, 9320 Bosques de Olea y Ceratonia, 5330 Matorrales
termomediterraneos y predesérticos, con especies mediterraneas y algunas endémicas norteafricanas,
como lavandas, lentisco, bupleuro, micromeria, tomillo, mentas, jaras, orquideas, efedra, aliagas, etc.
Especial importancia presentan la jara Helliathemum caput-felis (Anexos Il 'y IV d la Directiva Habitat) y el
araar o ciprés moruno Tetraclinis articulata (definitoria del habitat del Anexo I). La primera, con el méas alto
estatus de proteccion es la joya mas valiosa de nuestra flora, encontrandose en franca decadencia, tanto
en nuestra ciudad como en el sudeste peninsular debido a la destruccién de su habitat natural por lo que
reviste especial importancia los esfuerzos para conservar las poblaciones melillenses. En cuanto al araar,
restringido actualmente a Marruecos, Argelia, Tunez, Malta, Chipre y Cartagena (Unicas poblaciones
europeas), llego a casi desaparecer dentro del territorio de la Ciudad Autbnoma conservandose actualmente
aproximadamente 45-50 ejemplares silvestres antiguos. Las repoblaciones de esta especie en las Ultimas
décadas estan dando resultados esperanzadores por lo que se deben intensificar y mejorar.

Teniendo en cuenta que el principal problema de nuestras ZEC es el deterioro paulatino de origen antrépico,
que llevan sufriendo en las Ultimas décadas, se hace necesario un minucioso y riguroso seguimiento de
caracter anual con inventarios, censos, densidades, planos bionémicos de las especies mas resefables,
asi como de los estados de conservacion y calidad del habitat, concretandose en tres lineas fundamentales
de actuacion:

®* Creacion de un Protocolo estandarizado de indicadores sobre el estado de conservacion de los
habitats y las especies en cuestion, que, utilizando la metodologia del Inventario Espafiol del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad, permita el seguimiento pormenorizado del estado de las ZEC y el analisis de
los distintos grados de prioridad, cobertura y naturalidad de estos, ademas del:

> Estudio de las necesidades de nuevas acciones mediante proyeccion del estado de los habitats y las
especies en el tiempo (2023-2030).

> Seguimiento de especies invasoras en RN2000.
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®* Creaciéon del Plan de Conservacion de Patella ferruginea en Melilla (4 afios), que teniendo en
cuenta la estrategia de conservacién para la especie a nivel nacional, analice las singularidades de la
colonia melillense en los siguientes aspectos:

» Justificacion del Plan. Ambito fisico de aplicacion.
> Antecedentes relacionados con la especie.

> La especie en Melilla: habitat, comunidad, aspectos bioldgicos, distribucion, evolucién, estado de
conservaciéon y amenazas en base a los estudios previos.

> Establecimiento de microrreservas o laboratorios de estudio (proyectospiloto) en 4 habitat
diferenciados en funcién de sus condiciones abidticas y del aislamiento o influencia humanos: ZEC de
Aguadd, escollera de Horcas Coloradas, escollera NE del puerto comercial e interior de la bahia portuaria.

> Programa de actuaciones conservacionistas, cronograma de las acciones, finalidad, seguimiento y
revision de la efectividad del Plan. [ Estimacion econdmica de las acciones del Plan.

*  Estudio previo para la futura elaboracién del Libro Rojo de la Flora y Fauna Silvestre Amenazada de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

i Elaboracién de 2 informes anuales en funcién de las necesidades de la Ciudad Autébnoma de Melilla
relativos a censos especificos de especies en zonas concretas, para el estudio de futuros proyectos.

TERCERA. - Recursos aportados por ambas instituciones para la realizacion del Proyecto

1.-Los responsables del proyecto de investigacion, asi como los interlocutores validos para resolver
cualquier cuestion relativa al objeto del presente convenio son:

*  Por parte de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, se designa al profesor Dr. D. Juan Antonio Gonzalez
Garcia, del Departamento de Zoologia de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.

*  Por parte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA a la persona que ostente la titularidad de la
Direccion General de Gestién Técnica y a la persona que ostente la titularidad de Coordinador de Medio
Ambiente o la Jefatura de la Oficina Técnica de Proteccion del Medio Natural.

2.-Ambas instituciones, de mutuo acuerdo, aportaran para el desarrollo de las actividades previstas en este
proyecto de investigacion, los medios humanos y econdémicos y la infraestructura y recursos técnicos
necesarios para su desarrollo, segun el siguiente desglose:

2.1) La UNIVERSIDAD DE GRANADA, sera la responsable de todo el personal que ella asigne al presente
proyecto, coordinado por el profesor Dr. D. Juan Antonio Gonzéalez Garcia, del Departamento de Zoologia
del Campus de Melilla, y del que forma parte:

* Dra. D2 Carmen Enrique Mirén (Investigadora UGR - Departamento de Quimica Inorganica)

También sera responsable de otros medios humanos externos que pudieran ser incorporados a dicho
proyecto.

La Ciudad Autonoma de Melilla realizar4 una aportacion econdmica correspondiente al presupuesto
presentado por el equipo investigador, que asciende a 20.000 Euros.

Dicha cantidad sera abonada de forma anticipada, con el propoésito de contar con equipos y material
fungibles necesarios para la ejecucién de los proyectos definidos en este convenio.

La Ciudad Autonoma de Melilla hara efectiva la aportacion econémica, mediante transferencia bancaria en

la c/c codigo IBAN: ES39 2038 3505 3764 0000 3250 para su abono en el centro de gasto que se abrira al
efecto para el presente convenio y cuyo responsable sera el Profesor D. Juan Antonio Gonzéalez Garcia.

CUARTA. - Emision de informes y entrega de productos.

El equipo Investigador entregara estudios/ publicaciones e informes traducidos, de acuerdo con lo
establecido en la descripcion de la investigacion hecha en la CLAUSULA SEGUNDA.

QUINTA. - Duracién del Convenio.

El presente Convenio Especifico de Colaboracidn, entrara en vigor el dia de su firma y tendré una vigencia
anual (entendiéndola referida al ejercicio 2023). No obstante, si las partes lo consideran conveniente y si
hay satisfaccion por ambas instituciones, sera suscribirse nuevos Convenios anualmente en fases
sucesivas, que permitan dar continuidad al estudio.

SEXTA. - Confidencialidad y publicacién de resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningln aspecto, las informaciones técnicas
pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener acceso en el desarrollo del trabajo objeto de este
Convenio Especifico de Colaboracion, mientras esas informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos conjuntos, asi como los resultados
finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales y/o
finales, ya sea en parte 0 en su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, etc., debera
solicitar la conformidad de la otra parte. En todo caso no se realizara un tratamiento distinto del solicitado
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de los datos e informes obtenidos durante el desarrollo de este proyecto. Del mismo modo los resultados
obtenidos no podran ser utilizados para un fin distinto del contemplado en el mismo.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetard siempre la mencion a los autores del trabajo. En
cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre referencia especial al presente Convenio
Especifico de Colaboracién.

SEPTIMA - Derechos sobre resultados.

Cada parte mantendra la titularidad de los conocimientos o derechos que le pertenecian con anterioridad a
la ejecucion del proyecto o que hayan sido desarrollados en el mismo, pero en actividades independientes
de él.

La propiedad industrial y/o intelectual de los resultados que puedan producirse en la realizacién del proyecto
correspondera a ambas entidades en funcién de las aportaciones cientificas relevantes que hayan hecho
cada una de ellas. En la medida en que los resultados de la investigacién sean patentables, La Ciudad
Auténoma de Melilla y la Universidad de Granada seran cotitulares de las mismas, apareciendo como
inventores aquellos investigadores de la Universidad de Granada que hayan participado en las
investigaciones.

Esta clausula continuara en vigor después de la resolucion del presente convenio, comprometiéndose
ambas partes a suscribir un acuerdo que regule el régimen de cotitularidad de las invenciones que pudieran
generarse en el desarrollo del presente acuerdo, en el caso de resultar necesario.

OCTAVA. - Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplird diligentemente las obligaciones de obtencion de
los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

NOVENA. - Extincion del Convenio.
El Convenio se extinguira por resolucién o cumplimiento del mismo. Serdn causas de resolucion del mismo:

a) Elincumplimiento de los términos del mismo.

b) Eltranscurso del plazo de vigencia estipulado.

¢) El mutuo acuerdo de las partes.

d) La peticion de una de las partes que deberd manifestarlo por escrito con tres meses de antelacion,
argumentando los motivos.

En caso de resolucion, la Universidad de Granada, a través del responsable del proyecto, entregara a la
Ciudad Auténoma de Melilla un informe de los resultados obtenidos hasta el momento de la interrupcién y
podra utilizar libremente dichos resultados, siempre que salvaguarde las condiciones estipuladas en las
clausulas octava y siguientes.

DECIMA. -Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y esta sujeto a la voluntad de las partes con pleno
sometimiento a la ley y al derecho y en concreto, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. El presente Convenio queda fuera del ambito de aplicacién del Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico conforme a lo dispuesto en el articulo 6.1. de la citada
disposicién. Asi mismo, al no tener naturaleza de ayuda o subvencién, queda excluido del ambito de
aplicacion de Ley General de Subvenciones, 38/2003, de 17 de noviembre.

DUODECIMA. - Incidencias sobrevenidas.

Las incidencias que pudieran sobrevenir con motivo del incumplimiento del presente convenio sobre
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del mismo, deberan ser resueltas por mutuo acuerdo por
las instituciones firmantes, sin perjuicio, en su caso de acudir a los mecanismos de resolucién de conflictos
establecidos en la legislacion vigente.

Habiendo leido el presente por si mismos y hallandose conformes, lo firman por duplicado y a un solo efecto,
en el lugar y fecha arriba citados.

Por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla
MANUEL ANGEL QUEVEDO MATEQOS

Por parte de la Universidad de Granada
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