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817. ORDEN N° 0996, DE FECHA 3 DE OCTUBRE DE 2023, RELATIVA A LA
RENUNCIA DE D@ MARTA FERNANDEZ MORENO PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
mediante Orden/Resolucion de 03/10/2023, registrada al numero 2023000996, en el
Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto escrito de renuncia formulado por D2. Marta Fernandez Moreno para participar en
el proceso selectivo para la provision en propiedad de 3 plazas de Administrativo,
personal funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicion libre (BOME extr. n°
78 de 15-12-22 y BOME extr. n° 18, de 3-04-23) de los procesos selectivos para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38158/2022, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Aceptar dicha renuncia, procediéndose a su exclusion de la lista de aspirantes admitidos
al mencionado proceso.

Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla 4 de octubre de 2023,
El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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818. ORDEN N° 1064, DE FECHA 5 DE OCTUBRE DE 2023, RELATIVA A LA
RENUNCIA DE D2 PILAR GONZALEZ FILLOY PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 14 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO LIBRE Y LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 24 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO LIBRE DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad,
mediante Orden/Resolucién de 05/10/2023, registrada al nimero 2023001064, en el
Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto escrito de renuncia formulado por D2. M2, Pilar Gonzalez Filloy para participar en
los procesos selectivos para la provisibn en propiedad de 14 plazas de Auxiliar
Administrativo, personal funcionario, mediante el sistema de concurso libre y la provisién
en propiedad de 24 plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral, mediante el
sistema de concurso libre (BOME extr. n® 78 de 15-12-22 y BOME extr. n°® 18, de 3-04-
23) de los procesos selectivos para la estabilizacibn de empleo temporal de larga
duracion,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38158/2022, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

Aceptar dicha renuncia, procediéndose a su exclusion de ambas listas de aspirantes
admitidos de los mencionados procesos.

Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla 5 de octubre de 2023,
El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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819. ORDEN N° 1065, DE FECHA 5 DE OCTUBRE DE 2023, RELATIVA A LA
MODIFICACION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA VALORAR LOS MERITOS
DE LOS ASPIRANTES A PLAZAS DEL GRUPO O SUBGRUPO C° C2 Y E,
CORRESPONDIENTES A LAS RECOGIDAS EN LOS ANEXOS | Y ANEXO i
(PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL, RESPECTIVAMENTE) DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
mediante Orden/Resolucién de 05/10/2023, registrada al nimero 2023001065, en el
Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto escrito de la Junta del Personal Funcionario y del Comité de Empresa del Personal
Laboral de la Ciudad Autébnoma de Melilla, relativo a la renuncia de un miembro
propuesto por ambos para formar parte del Tribunal de Seleccién para valorar los
méritos de los aspirantes a plazas del Grupo o Subgrupo C1, C2 y E correspondientes
a las recogidas en los Anexo | y Anexo Il (personal funcionario y personal laboral
respectivamente) de los procesos selectivos para la estabilizacién de empleo temporal
de larga duraciéon (BOME n° 6085 de 11-07-23),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38158/2022, en virtud de las
competencias que tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

1°.- La sustitucién, como Vocal Suplente en ambos Tribunales de Seleccion, de D. José
M. Ferrer Martin por D2 Ana M2. Fernandez Compan.

Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla 5 de octubre de 2023,
El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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820. ORDEN N° 1085, DE FECHA 6 DE OCTUBRE DE 2023, RELATIVA A LA
ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE TRIBUTARIO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, A D2 EVA GARCIA MORALES.

La titular de la Consejeria, mediante Orden de 06/10/2023, registrada al nUmero 2023001085, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Por Orden nimero 1399 de fecha 08 de mayo de 2023, de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica (BOME numero 6067 de 09/05/2023), se convoco la provision del puesto de trabajo de AGENTE
TRIBUTARIO, mediante el sistema de concurso de méritos, con los siguientes datos referidos en dicha
Orden.

NO
o
N Puestos Denominacion | Consejeria Grp | RJ | Formacion Prov | VPPT | CD
Orden
Vacantes
Agente Sggij{gga et Titulo Graduado
192 1 g : ’ C2 | F ESO/FP Grado | C 160 17
Tributario Empleo y .
; Medio
Comercio

Se ha cumplido con la tramitacién prevista en las bases del citado concurso, y cuantos requisitos se
establecen en las mismas sobre el plazo de presentacion de instancias, examen de las mismas y valoracién
de méritos alegados, segun el Baremo establecido, tal y como se recoge en el Acuerdo de la Comisién de
Valoracion de fecha 22/09/2023, proponiendo como aspirante mas idéneo a DONA EVA GARCIA
MORALES.

Existe crédito suficiente en RC Genérico niumero 12023000010727 de fecha 03/04/2023, para acometer el
gasto previsto.

Existe el preceptivo Informe de la Intervencion de la CAM nimero 2023/4241, de fecha 24/04/2023.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 33297/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

PRIMERO.- Resolver la convocatoria, adjudicando el puesto de AGENTE TRIBUTAR~IO, de la extin}a
Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio, ahora Consejeria de Hacienda, a DONA EVA GARCIA
MORALES, en situacién de activo.

SEGUNDO.- La Toma de Posesion seré en el plazo de tres dias habiles, comenzando a contar dicho plazo
a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de origen, el cual tendra lugar con la publicacion de la
presente Orden del Concurso.

TERCERO.- De la presente Orden, se daré traslado a los interesados, publicandose asimismo en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 5 de octubre de 2023,
El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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821. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE

LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA SOCIEDAD PUBLICA

PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, PROYECTO MELILLA S.A.U.
MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LA VIGENTE RELACION

DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE
MELILLA, PROYECTO MELILLA S.A.U.

1.- ANTECEDENTES:

Es objeto de la presente Memoria, la justificacion de modificacion de la vigente Relaciéon de Puestos de
Trabajo, en adelante RPT, al objeto de adaptarla a las actuales necesidades, tanto de trabajo, como
organizativas.

El objetivo fundamental de esta mercantil, como Sociedad Publica instrumental de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, es el de promocién del desarrollo socioecondmico de la Ciudad, mediante el apoyo a la inversién, a
la creacién de empleo y a la formacion, tanto de empresarios, como de trabajadores, bien mediante la
programacioén de acciones gestionadas directamente por la misma, bien mediante encargo por parte de la
Ciudad, a través de encomiendas de gestion o encargos directos, a través de sus diferentes Consejerias,
realizando esos servicios adoptando cuantos acuerdos considere necesarios y formalizar contratos de
cualquier indole, siempre y cuando favorezca el desarrollo de la Ciudad, con las limitaciones que, por su
condicion de medio propio, sean establecidas legalmente, asi como las derivadas de sus estatutos sociales
vigentes.

Dar a conocer esas acciones a la Ciudadania, es un aspecto importante y fundamental para conseguir el
éxito, maxime en los tiempos actuales, siendo, por lo tanto, de vital importancia, establecer un buen canal
de comunicacioén e informacion, dirigido al beneficiario finalista de las mismas, cubriendo un doble objetivo,
por un lado, que la informacion pretendida llegue de manera fluida a los destinatarios y, por otro, que se
favorezca la reputacion y la idea favorable de una buena gestién por parte de la Sociedad, incrementandose
el grado de satisfaccion y eficacia.

El desarrollo de la tecnologia, con la facilidad que supone el uso de los nuevos medios y el uso de las redes
sociales, han transformado sensiblemente las diferentes técnicas comunicativas, facilitando la transmision
y, al mismo tiempo, acrecentando la posibilidad de establecer una relacién directa y fluida, de una manera
mas personalizada, con caracter prioritario.

Siendo conscientes de todo ello, en el afio 2014, Proyecto Melilla S.A.U., convocd un procedimiento para
la provision, mediante contrato de obra o servicio determinado, de una plaza para personal adscrito al
Programa Operativo FSE para Melilla, 2014 - 2020, por procedimiento libre.

En virtud de dicha Convocatoria, se generd la plaza de TECNICO MEDIO EN COMUNICACION Y GESTION
DE PROYECTOS EUROPEOS, plaza que estaria totalmente excluida del Convenio Colectivo del personal
de la Sociedad y a la que le corresponderia estar asignada al Grupo A2, con dependencia directa de
Gerencia y el Departamento de Formacion, al objeto de intermediar entre Proyecto Melilla S.A.U. y los
jovenes consumidores, desempleados, en el ambito de plataformas de redes sociales, especificas y
generalizadas, que tengan interés para los objetivos corporativos perseguidos.

En consecuencia, las funciones establecidas para dicha plaza, fueron las siguientes:

e Generar los articulos e informes necesarios para que, la informacién que se encuentre, llegue a
las dependencias o personas clave, en cada caso, incluidos articulos en inglés.

e Encontrar vias de colaboracion, entre la Union Europea y la Sociedad, para la busqueda de nuevos
fondos que permitan encontrar nuevas vias de salida a los jovenes.

e Elaboracion, en colaboracion con la Direccion y el personal técnico, de los contenidos de
comunicacion.

e Edicidon y elaboracion de contenidos, tanto de la pagina web, como de la Intranet, asi como
asegurar su mantenimiento y actualizacién.

e Coordinacién de la realizacion de los soportes de comunicacion.
e Desarrollo de estrategias de comunicacion internacional dentro de las Redes Sociales.
e Dar respuesta a la Direccién sobre la marcha de los procesos de comunicacion.

e Busqueda de Nuevos Programas Europeos para dar cabida a la busqueda de empleo local,
nacional e internacional.

e Desarrollo y puesta en marcha de las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizandose de la contratacion de proveedores externos.
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e Coordinacién y ejecucion de las actuaciones previstas en el Proyecto: orientacién laboral, cursos
de formacion profesional para el empleo y practicas profesionales en empresas.

e  Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e Preparacién de los informes econémicos, asi como de los de seguimiento fisico y técnico, en
general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.

e  Seguimiento de las instrucciones de la Gestion y del Plan de Informacion y Publicidad.

La plaza generada, incluida en nuestro Organigrama dentro del grupo de “Programas no estructurales”, ha
venido desarrollando las funciones indicadas, de manera ininterrumpida hasta nuestros dias, con una
actividad en continuo crecimiento, adquiriendo el caracter de imprescindible, razén por la cual, se considera
fundamental que, atendiendo a esa importancia, mediante la modificacion de la vigente RPT, con el detalle
que se vera a continuacion, sea considerada como estructural.

2.- SOBRE LA VIGENTE RPT:

Tanto el catdlogo, como la provision y clasificacion de los puestos de trabajo, vienen regulados por los
articulos 48 y 49 del vigente Convenio Colectivo del personal de Proyecto Melilla S.A.U., publicado en el
BOME n.° 5768 del 26 de junio de 2020, cuyo tenor literal, es el siguiente:

Articulo 48. Catalogo y provision de puestos de trabajo.
El catalogo de puestos de trabajo es el que a continuacion se relaciona:

PERSONAL TECNICO:
Jefe de Administracion (Grupo 1 6 2).
Jefe del Departamento de Formacion (Grupo 1 6 2).
Jefe del Departamento de Ayudas (Grupo 1 6 2).
Director de Vivero y Centro de Empresas (Grupo 1 6 2).
2 Técnicos Gabinete de Orientacién (Grupo 1)
1 Técnico Economista, (Grupo 1).
3 Técnicos Medio Ayudas. (Grupo 1 0 2).
2 Técnicos Medio de Administracion. (Grupo 1 6 2).
1 Técnico Contable Centro de Empresas. (Grupo 1 6 2).
1 Técnico en control y gestiéon (Grupo 1 6 2).
1 Técnico en Promocion Econémica (Grupo 1 6 2).
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
1 Oficial Administrativo (Grupo 5).
11 Auxiliares Administrativos. (Grupo 7).
PERSONAL SUBALTERNO:
2 Ordenanzas. (Grupo 10).

El Consejo de Administracion de la empresa podra dotar, en cualquier momento, otros puestos de trabajo
adicionales a los contemplados en el presente convenio, mediante decision motivada que contemplara,
ademas, la financiacion de los mismos e informe a la CIVE.

Articulo 49.- Clasificacion de los puestos de trabajo.

1.- Los puestos de trabajo se clasifican en 20 niveles, que van del 10 al 30 ambos inclusive, que podran ser
actualizados.

2.- Los empleados de Proyecto Melilla pueden acceder a los puestos de trabajo que tengan asignados un
nivel que se encuentre dentro del mismo intervalo establecido para cada Grupo de Clasificacion.

3.- Los intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a cada grupo de Clasificacion, son
los siguientes:

. Grupo 1: Del 22 al 30
. Grupo 2: Del 18 al 26
. Grupo 5: Del 14 al 22
. Grupo 7: Del 12 al 18
. Grupo 10: Del 10 al 14
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4.- La adscripcion a un nivel y grupo se determinara en la VPT, siendo la CIVE quién lo determine, asi como
cualquier otra propuesta de subida de nivel dentro del mismo grupo, previas negociaciones y antes de la
propuesta de los Presupuestos anuales.

El vigente RPT, queda establecido en el Anexo | de dicho Convenio, cuyo tenor literal, es el siguiente:
ANEXO |
TABLA SALARIAL

GRUPO NIVEL gﬁgﬁRlO RESIDENCIA RES/TRIENIO SCE)ngPINO (%-(S))gﬂFE)EC
1 28 1.507,30 935,53 56,61 883,46

1 26 1.507,30 935,53 56,61 741,04

1 24 1.507,30 935,53 56,61 618,67

2 26 1.237,19 696,39 43,20 741,04

2 20 1.237,19 696,39 43,20 466,68

5 18 1.095,88 567,82 34,65 419,02

7 16 876,75 374,54 23,33 371,41

10 14 767,15 332,06 17,36 323,74
Clausulas:

(1) El valor del punto se establece a efectos de calculo en 8,23 € que se incrementara en el porcentaje
gue se determine por acuerdo en C.I.V.E.

La determinacioén de los conceptos retributivos sigue el mismo esquema de la Ciudad Autdbnoma de Melilla
para su personal laboral, es por ello, que en cuerdo de CIVE se ha establecido igualar conceptos y
retribuciones al del personal laboral de la Ciudad Autonoma de Melilla, excepto el complemento especifico
gue sigue a la espera de una Valoracion de Puestos de Trabajo.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)

CATEGORIA PROFESIONAL N.° GRUPO | NIVEL EL;Q\JTOS ES’E/IEP(;E:V&EONTO
JEFE DE ADMINISTRACION 1 1 26 138,3934 | 1.138,98
JEFE DE DEPARTAMENTO FORMACION 1 1 26 99,5507 819,30
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AYUDAS 1 2 26 100,8049 | 829,62
DIRECTOR VIVERO Y CENTRO DE EMPRESAS | 1 2 26 143,9719 | 1.184,89
TECNICOS GABINETE ORIENTACION 2 1 24 85,2342 701,48
TECNICO ECONOMISTA 1 1 28 131,7167 | 1.084,03
TECNICOS MEDIO AYUDAS S 2 20 94,6114 778,65
TECNICOS MEDIO ADMINISTRACION 2 2 20 94,6114 778,65
TECNICO CONTABLE CENTRO DE EMPRESAS | 1 2 20 94,6114 778,65
TECNICO EN GESTION Y CONTROL 1 1 26 80,1648 659,76
TECNICO EN PROMOCION ECONOMICA 1 2 20 79,3413 652,98
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5 18 73,2734 603,04
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 11 7 16 64,4350 530,30
ORDENANZAS 2 10 14 46,5772 383,33

Tanto los puntos RPT, como los complementos especificos, se veran actualizados por los incrementos
anuales correspondientes.

3.- SOBRE EL ORGANIGRAMA DE LA SOCIEDAD:

Actualmente, la Sociedad se estructura, funcionalmente, alrededor de un organigrama en el que destacan
cinco departamentos principales:
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Departamento de Administracion.

Departamento de Ayudas a empresas.

Departamento de Formacion.

Programa de Centro/Vivero de Empresas.

Servicio de Desarrollo Econémico.

Se destacan, igualmente, un Departamento de Programas no estructurales, el Servicio de Prevencién de

Riesgos Laborales y el Servicio de Conserjeria/Ordenanzas.
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Es precisamente el servicio incluido en el Departamento de Programas no Estructurales, el de
COMUNICACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS, el que, por la importancia adquirida, se

te, de la Gerencia de la Sociedad.

, organicamen

propone pase a ser estructural, dependiendo
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4.- SOBRE LA NUEVA PLAZA ESTRUCTURAL Y SUS FUNCIONES:

DENOMINACION:
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION.
e TECNICO MEDIO EN COMUNICACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS.

NUMERO DE PUESTOS: 1

GRUPO: 2

NIVEL: 20

PUNTOS RPT: 94,6114
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 778,65

EMOLUMENTOS: Los establecidos para el Grupo y Nivel indicados en el vigente Convenio Colectivo de
la Sociedad y las actualizaciones anuales correspondientes.

FORMACION EXIGIBLE: Graduado en Periodismo o equivalente.

MODO DE ACCESO: Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién en
Proyecto Melilla S.A.U., segln se detalla en las Bases que quedaran anexadas a la presente, que deberan
ser aprobadas, previamente, por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

FUNCIONES:

e Disefio de estrategias de comunicacion para los medios que incluyan la fijacion de actos publicos
de comunicacion y elaboracién de materiales de prensa, asi como en el disefio de otras acciones
dirigidas a medios convencionales y digitales.

¢ Redaccién de contenidos para que la informacién llegue al publico objetivo, a través de notas de
prensa, dosieres, convocatorias de prensa, comunicados, articulos e informes necesarios, tanto
en inglés como en castellano.

e Organizacion de ruedas de prensa, gestion de eventos y apoyo en la organizacion de estos.

e Direccion y coordinacion de las relaciones con los medios de comunicacion.

e Seguimiento y analisis de las informaciones aparecidas en los principales medios de
comunicacion.

¢ Redaccioén de contenidos para la web corporativa en los diferentes apartados relacionados con la
comunicacién, ademas de la edicion, control, gestion y actualizaciéon de la misma.

e Gestion de la comunicacién en redes sociales de modo diferenciado en cada una de ellas,
dinamizando los distintos perfiles corporativos.

e Tratamiento de consultas, atendiendo a las solicitudes realizadas a través de correo electrénico y
redes sociales, asi como de forma presencial.

e Apoyo a la identificacion, elaboracion y presentacion de proyectos susceptibles de recibir
financiacion europea.

e Seguimiento y difusion de noticias e iniciativas europeas, recepcionando y distribuyendo las
distintas publicaciones de la Unién Europea.

e Seguimiento del Plan de Comunicacién de los distintos Programas Europeos y asesoramiento a
las entidades para el cumplimiento de la estrategia de comunicacion establecida en los mismos.

e Elaboracién de informes de comunicacion y actividad de las distintas acciones realizadas con
medicién de resultados e indicadores, mediante la utilizacién de métricas.

e Todas aquellas que se deriven del desarrollo del puesto de trabajo, que sean necesarias para la
consecucion de los fines perseguidos por la Sociedad.

5.- ACTA DE ACUERDO ADOPTADO EN CIVE:

Se anexa a la presente Memoria el acta de la sesion de la CIVE, celebrada el pasado 02 de mayo de 2023,
en la que fue debatido este asunto y elevada propuesta

6.- ACUERDO ADOPTADO EN CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El acuerdo adoptado en CIVE, anteriormente transcrito, fue sometido a debate en la sesién del Consejo de
Administracién, de fecha 20 de julio de 2023, en la que se adopt6 el siguiente acuerdo:

Queda, por lo tanto, aprobado, por unanimidad, el inicio de las gestiones necesarias para la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo de Proyecto Melilla S.A.U., generando una nueva plaza estructural
bajo la denominacién de Técnico Medio en Comunicacién.

7.- INFORME DE VALORACION ECONOMICA:

Al objeto de hacer frente a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que se pretende, no es
necesaria una dotacion econémica adicional, teniendo en cuenta que, el actual puesto no estructural, ya se
encuentra incorporado en el Convenio Colectivo de Proyecto Melilla S.A.U., en virtud de acuerdo adoptado
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en CIVE, en su sesion del 22 de febrero de 2022, que fue ratificado, con posterioridad, mediante acuerdo
adoptado en Consejo de Administracion, en su sesion del 04 de marzo de 2022.

El tenor literal del acuerdo de la CIVE, fue el siguiente:

“

Visto que dichos informes, que quedan unidos a la presente acta, son claros y contundentes en su
contenido, y constituida validamente la presente reunion de la CIVE, se acuerda por unanimidad que le sea
de aplicacion inmediata, y a todos los efectos, el Convenio Colectivo de PROMESA, a la trabajadora Dulce
Canovas Barranco, con efectos desde el 1 de noviembre de 2021...”

La financiacién de la nueva plaza estructural, atendiendo a ello, se efectuard, como viene siéndolo
actualmente, sin cargo adicional alguno, con cargo al gasto asignado en el Programa 09/23 Programa
Operativo Fondo Social Europeo (FSE Garantia Juvenil 2014-2020) del Presupuesto de Proyecto Melilla
S.A.U. para el Ejercicio 2023, presupuesto consolidado con el de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicado
en el Boletin Oficial de Melilla Extraordinario, n.° 4, del 08 de febrero de 2023.

Para las anualidades correspondientes a los siguientes Ejercicios, vendra establecida en el Capitulo de
Personal del Presupuesto de la Sociedad, con la consideracion de plaza estructural.

8.- CONCLUSION DE LA MEMORIA:

Vistas las consideraciones consignadas en la presente Memoria, se considera debidamente justificada la
necesidad de modificacion planteada, en los términos indicados, que seran elevadas a la consideracion del
Consejo de Administracién de Proyecto Melilla S.A.U. para su debate y aprobacion, surtiendo efectos a
partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de Melilla.

En Melilla, a cinco de septiembre de 2023
LA GERENTE
Fdo.: Carolina Gorgé Luciafiez
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ANEXO QUE SE CITA:

- CIUBAD AUTONOMA

MELILLA sociedadpuobliica
PROMESA
promoc ¢ Hlia

iénecondmicademe
ACTA DE LA SESION DE LA CIVE CELEBRADA EL DIA 2 DE MAYO DE 2023

En el ¢ia de hoy, 2 de mayo de 2023, siendo las 10:30 haras y en Ia sede de Prayecio Medlla
se retne ia Mesa de la CIVE de Proyectc Mellla, S.A U, con i3 asistencis de log siguentes
mismbros:

-Por la parte empresarial:

Sr. D. Emilio Guerra Mufoz
Sra. D* Esther Donaso Garcla-Sacnstan

<Par la parte social:

Sr. D. Sanhiago Seqwe Cabezos
Se. . Victor Romén Gatego
Sra DM tzabal Ramirez Reina

El Sr. Don Jesus Delgado Aboy, excuss su asislencia, defagando el volo en el Sr. Guerra,
quean ssumsa |8 presidencis de & sesdn, de confomidad con el arliculo 7.3 def Convanio
Colactivo vigente de Proyeclo Melita S AU

ORDEN DEL DiA

1° - Lectura del Acta 08 I8 rewnsdn anlencr y su aprobaecion st procede

2.- Estudio y, en su ¢830, aprobsecion de /as heses para e edsbNzscion ool amplso en
Froyeclo Mela S A.U.

3.- Aprabacidn, & procede, de fas pehicionss de aywdas sociees y anhitipos rainfegrables.

4.- Ruegos y Pregunias

o an B M Mo mods Lo Sockdades Folo MUnaio rMWL- 33, otk 1€
CY A20MI118)

1%« Lectura dal Acta de la reunion anterior y su aprobacion si procede

Toma la paabra la sacrelaria de 8 CIVE quién hace lecturs del acta de ia sesion anlterior,
Acls en 8 que sclamenle se ralaron aywdss scciales, solcitadas por los trabgjacores de
Proyecio Melils S.A U Quadando todas les ayudas aprobadas,

2° Estudio y, en su caso, aprobacion de las bages para la estabilizacién del empleo en
Proyecto Melilla SAU

Toma la pefabrn & parle social quien expone que, en vriud de lo prevenido an I8 Bsposicidn
., &diconal séptma de fa de la Ley 20V2021, de 28 de diciembre, de medidas urgenies para ls
@ reduccitn de |2 femporabdad #n & emgleo pdblico, sé ha elaborado un borrador de las bases

Lo s
G LaDatio, 0°36 Ninos.: 9% 2679804 - 95 2679854 Info T pramesa.nel

Polgond ¥ | de PES B
RS e AT Bt 1 Fex: 95 2879810 www.promesa.net
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PROMESA

que ha de regir s estabilizacidn en ef emplec de Proyecto Melila, SAU, sfectando estas bases
& flas plazas de, 1écnico medio on adminisiracion y Menios medio BN COMUNCacHN

La primera @5 uns plaza estructural, ocupada de manera inlenna desde la baja del rabajador
litdar y la segunda, es una plaza, que, sl bien no estd contemplada en 18 Reladion de Pussios
de Trabajo de Proyecto Mellla, SAU {en adelante RPT), 51, que por su contanido y funciones
tens caracler esituctural, slendo por 18nto necesario su incarporacian & la RPT de & sociedad.
Diche plsza se hafa coupada, de maners ininterrumpida desde ef afto 2014, asi como que se
encuentrs conlemplada actuaimente en s presupuesios de la socikedad.

Expuesio ko anterior, 30 somede a aprodecién de la CIVE. el contenido de ks bases que
reguiard @ estabiidad en el empleo de los dos puestos anteriormente descritos Y. asmismo,
8 propuests de inclur @n fa RPT & puesio de 1écnics medio en comunicacisn,

Vizio o anlernicr, 5e apruaba por unanmidad por 10dos los mambros de la CIVE al contenido
de las bases para la estabilkiad en &l empleo de Proyecic Melils, SAU, asi como i3 slevacisn
a! Consejo de Administracion de Proyecto Mellla, SAU de Ia aprobesén de la inclusidn del
puesto de técnico medio en comunicacion en la RPT de ia sociedad.

3° Aprobacién, sl procede, de las peficiones de ayudas sociales y anficipos
reintegrables

Toma 2 paisbra |a secretaria de la CIVE, quion expone ‘s pelicones y anticpas reimegrables
soliciados por parie del personal de Proyacto Melila, SAU Tras la QXpISICION por pane de e
seftara Ramiez, se sprueba por nanimicac lodae fss ayudas y anbopos solcitados.

Se comunica también que el Reglamento de Actitn socia! ha sido Incrementado con &l mismo
porcentsge de subida que los salarios en 2023, como ya se acordd en Clve de 28-07-2020,

Se adjunis un anexo con las ayudas socales y el anlicipo, af presante Acta

Sin mas ssuntos que tratar, s8 levamsa la sesion senic las41:10 horas

v ee 4‘:‘
. Eipresicéne scclal
A - s /

| (0 :
I.j‘saormana Emiio Guerra Mufioz

(-

-

- (| ¢
Is308l M* Ramiraz Reina

-

C/loDalia, n° 36

[Folgeno Indusiol de SEPFES)
52006 MELLLA

5. 95 2670804 - 95 2670854 Infofipramase ne!

Fox: §5 2675810 www.promesa.net
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