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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1069 Convenio de colaboración entre la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de 
la Ciudad Autónoma de Melilla y Comité de Cruz Roja Española de Melilla, para el sostenimiento de una casa 
de acogida de mujeres víctimas de la violencia de género en Melilla año 2023. 

1070 Convenio de colaboración entre la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de 
la Ciudad Autónoma de Melilla y Comité de Cruz Roja Española de Melilla, para “Programa de atención a 
victimas de agresiones sexuales, prostitución y trata” financiado con fondos del pacto de estado contra la 
violencia de género año 2023. 

1071 Emplazamiento a interesados, en recurso de alzada, interpuesto por D. Manuel Vázquez Neira. 

1072 Emplazamiento a interesados, en Procedimiento Abreviado nº 68/2023, seguido a instancias de D. 
Manuel Vázquez Neira. 

1073 Emplazamiento a interesados, en Procedimiento Abreviado nº 68/2023, seguido a instancias de Dª. 
Mª de los Ángeles-Carmen Tascón Moreno. 

1074 Emplazamiento a interesados, en Procedimiento Abreviado Nº 71/2023, seguido a instancias de D. 
Abdelaziz Hammad Mohamed. 

1075 Emplazamiento a interesados, en Procedimiento Abreviado nº 81/2023, seguido a instancias de Dª. 
Francisca Fernández del Carmen. 

1076 Emplazamiento a interesados, en Procedimiento Abreviado nº 88/2023, seguido a instancias de Dª. 
Gema Viñas del Castillo. 

  

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

1077 Emplazamiento y remisión de expediente, en Procedimiento Abreviado nº 76/2023, seguido a 
instancias de D. Soufian Zaryouh Ouariachi. 

1078 Emplazamiento y remisión de expediente, en Procedimiento Abreviado nº 83/2023, seguido a 
instancias de D. Juan José López Rodríguez. 

1079 Instrucción a titulares de Licencias de Taxi de la Ciudad de Melilla. 

  

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

1080 Convocatoria para la provisión del puesto de personal directivo profesional de Director General del 
Menor y Familia. 

1081 Orden nº 477, de fecha 18 de diciembre de 2023, por la que se adhiere al sistema arbitral de 
consumo Dª Soumicha El Kadiri. 

1082 Orden nº 478, de fecha 18 de diciembre de 2023, por el que se adhiere al sistema arbitral de 
consumo D. Naser El Founti. 

  

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

Área de Trabajo e Inmigración 

1083 Resolución y texto del convenio colectivo de la empresa Ute Himosa Vias servicios operativos. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1069. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE 
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA Y COMITÉ DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA DE MELILLA, 
PARA EL SOSTENIMIENTO DE UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES VÍCTIMAS 
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN MELILLA AÑO 2023. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y EL COMITÉ DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA DE MELILLA, PARA EL 
SOSTENIMIENTO DE UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES VÍCTIMAS DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO EN MELILLA AÑO 2023, habiendo sido inscrito en el 
Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2300178 y 
los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E 
IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

20230000757 

13/11/2023 

 ES-Q2866001-G (CRUZ ROJA ESPAÑOLA)  

Fecha de formalización:  18/12/2023 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla 19 de diciembre de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y EL COMITÉ DE CRUZ ROJA 

ESPAÑOLA DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES 
VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN MELILLA AÑO 2023 

En Melilla, a 18   de diciembre   de 2023 

De una parte, la Excma. Sra. Da. Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz, Consejera de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, 
núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nº 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente 
facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno. 

Y de otra parte, D. Julio Caro Sánchez,  Presidente del Comité de Cruz Roja Española de Melilla, Entidad 
auxiliar y colaboradora de los poderes públicos, según establece el art. 1.6 del Real Decreto 415/1996, de 
1 de marzo, con domicilio en Melilla Avenida de la Marina Española nº 12, y CIF. núm. Q2866001G ( 
autorizado para este acto en virtud de nombramiento efectuado por el Sr. Presidente de Cruz Roja con 
efectos desde el día 23 de mayo de 2007) 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio 
y, en consecuencia 

EXPONEN 

El artículo 19.1 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género, establece que “Las mujeres víctimas de violencia de género tienen derecho a servicios 
sociales de atención, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperación integral. La organización de 
estos servicios por parte de las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, responderá a los 
principios de atención permanente, actuación urgente, especialización de prestaciones y 
multidisciplinariedad profesional, añadiendo en su apartado 3. que “Los servicios adoptarán fórmulas 
organizativas que, por la especialización de su personal, por sus características de convergencia e 
integración de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios”. 

En dicho ámbito de actuación la Ciudad Autónoma ha asumido el compromiso de desarrollar programas y 
prestar servicios a las víctimas de violencia de género, en régimen de cofinanciación con el Ministerio de  
Igualdad, con utilización del Fondo previsto a tales efectos, cuyos criterios de distribución han sido 
aprobados por la Conferencia Sectorial pertinente.  

El Estatuto de  Autonomía de Melilla, aprobado por Ley Orgánica 2/1995, de 14 de marzo, establece en su 
artículo 21. 1. 18ª que la Ciudad de Melilla ejercerá competencias en materia de asistencia social, en cuyo 
ámbito y por virtud del Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios 
de la Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, fueron transferidas a la Ciudad las funciones y 
servicios del Estado en materia de Mujer. 

Por su parte,  Cruz Roja Española asume entre sus cometidos la atención a mujeres solas o con hijos con  
problemas de violencia de género. 

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer fórmulas de colaboración que 
permitan proporcionar asistencia inmediata y efectiva a las mujeres víctimas de la violencia de género, para 
lo que deciden suscribir el presente convenio, que se regirá por las siguientes  

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto.-  Constituye el objeto de este convenio la articulación de la colaboración entre la 
Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla y la entidad 
Cruz Roja Española mediante su comité provincial de Melilla, para efectuar el acogimiento residencial de 
mujeres víctimas de violencia de género y sus hijas/os a cargo. 

La finalidad del presente Convenio es la de posibilitar el alojamiento temporal alternativo de mujeres 
víctimas de violencia de género y sus hijos e hijas  procurando los apoyos necesarios para el desarrollo 
afectivo, psicológico, intelectual y social de las mismas mediante el sostenimiento de una casa de acogida. 

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autónoma de Melilla.-  

a) Aportar la cantidad de 130.000,00 € para financiar gastos propios de la ejecución del Convenio, que 
se abonará con cargo a las aplicaciones presupuestarias 14/23102/ 47900. RC número de operación 
1202300007691. 

b) Resolver y derivar a la Casa de Acogida de Cruz Roja Española en Melilla, los ingresos por violencia 
de género, debidamente informados. 

c) Ratificar el acogimiento residencial de los ingresos efectuados por otros organismos públicos o 
privados en razón de su emergencia, previo informe propuesta de Cruz Roja Española en Melilla. 

d) Facilitar el acceso a los diversos recursos que ofrece la Ciudad Autónoma de Melilla para las mujeres 
e hijos/as acogidas, que lo necesiten. 

e) Colaborar en la formación y reciclaje de las profesionales que trabajan atendiendo a este colectivo. 

f) Establecer la coordinación y colaboración necesaria para el desarrollo de actuaciones que sean objeto 
del convenio. 

La aportación económica de 130.000,00 euros por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará 
mediante dos pagos tras la suscripción del Convenio. Al firmarse el presente Convenio no antes del mes 
de octubre de 2023, parte de las actividades y actuaciones objeto de la subvención ya se han realizado 
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durante el tiempo  transcurrido del año 2023, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendrá un doble 
carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, 
con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.  

Se dispensa la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención, acogimiento y atención de 
mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas. 

La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir 
la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto públicas como 
privadas, si bien su importe no podrá superar el coste total de las plazas en cómputo anual, en cuyo caso 
se minorará la subvención en la cantidad correspondiente. 

Tercera.- Compromisos asumidos por el Comité de  Cruz Roja Española Melilla. Son los que a 
continuación se relacionan: 

a) A mantener el recurso de acogida de 16 plazas para mujeres víctimas de violencia de género y 
sus hijos/as menores de 18 años, garantizando los medios materiales y humanos necesarios, 
conformado tanto por personal remunerado como voluntario. 

b) A ofrecer las plazas del Centro disponibles para el acogimiento y atención de dichas mujeres e 
hijos / as, distribuyéndose las plazas de acogida y de emergencia en función de las circunstancias 
que concurran en cada momento, priorizando en todo caso el carácter de centro de emergencia. 

c) Establecer las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de horarios, los derechos y 
obligaciones tanto de las usuarias del centro, como de los profesionales, así como los protocolos 
de actuación en los casos de enfermedad infecto-contagiosa y psiquiátrica, drogodependencia, o 
hijos mayores de 14 años.  

d) La prestación de los servicios de todo el personal adscrito al centro de acogida se realizará en 
jornada y horario flexibles y se fijará de acuerdo con la necesidad de garantizar la atención continua 
y permanente a las mujeres acogidas y sus hijos/as, en el marco de lo dispuesto en la legislación 
laboral. 

e) Profesionalización de los recursos, debiendo contar la plantilla del centro con los perfiles 
profesionales idóneos y suficientes, de tal manera que los profesionales dispongan de la 
cualificación técnica correspondiente a las funciones que desempeñan. 

f) Coordinación con la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, para la 
comunicación de ingresos ocurridos de urgencia y la derivación, previa evaluación, de las 
respectivas propuestas de alta o baja en los acogimientos, debidamente informadas, a fin de su 
ratificación. 

g) Asumir las obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 

h) Así como deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación del programa 
subvencionado. 

i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratación del personal, a cumplir con lo 
dispuesto en el artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
así como lo recogido en el artículo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.  

Se creará como órgano de seguimiento del Convenio una Comisión Técnica de Seguimiento, compuesta 
por tres representantes de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad y tres 
representantes del Comité de Cruz Roja Española Melilla, con las siguientes funciones: 

a) Revisar la situación de las mujeres acogidas.  
b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio. 
c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia. 

Cuarta.- Justificación. La aportación económica se recibe con el carácter de subvención a justificar. 

La justificación se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto 
obligatorio del beneficiario, en la que se deberán incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes 
originales del gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento 
del objeto de la subvención. 

La cuenta justificativa comprenderá el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad 
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio. 

La justificación se verificará en el plazo de tres meses a partir de expiración de la vigencia del convenio, y 
se presentará en la Dirección General responsable en materia de Igualdad quien, una vez conformada, la 
remitirá a los efectos oportunos, si así se le requiere, a la Intervención General de Fondos de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de 
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, deberá aportarse la siguiente documentación: 

• Copia del Contrato Laboral. 

• Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoría 
profesional, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador 
/a, firma y sello de la empresa, etc. 

En el caso de que se produzca la resolución de los contratos laborales del personal sujeto al presente 
convenio de colaboración, deberán justificarse mediante documentación suficiente las cantidades 
satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidación de los referidos contratos. 
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Deberán reputarse como gastos generales, de reparación y mantenimiento ordinario, aquellos que sean 
necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, considerándose como tales los de agua, 
gas, teléfono, seguros, alarma,…vestuario, y aquellos otros que se requieran y que tengan relación con el 
desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las 
oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicación. 

Cuando se acometan gastos que igualen o  superen la cuantía de 40.000 euros en el supuesto de coste 
por ejecución de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de 
servicios por empresas de consultoría o asistencia técnica, la entidad deberá solicitar como mínimo tres 
ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del 
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables 
no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto 
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvención. La elección entre las ofertas 
presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la solicitud de subvención, se 
realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria 
la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones). 

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras 
subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales 
fondos a las actividades subvencionadas. 

La entidad beneficiaria, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto de 
aportaciones o subvenciones una cuantía igual o superior a ciento veinte mil euros ( 120.000,00 €) 
presentará, en la justificación,  los estados contables aprobados por el órgano competente en su gestión, 
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente. 

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboración tendrá vigencia durante toda la anualidad 2023. 

Sexta.- Causas de Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del presente 
Convenio será  causa de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la 
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las 
Cláusulas por parte de la entidad beneficiaria, determinará la obligación de restituir las cantidades que ya 
hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma determinará el pago de los 
daños causados a la otra parte. 

Séptima.- Régimen Jurídico.-. El presente convenio se halla excluido del ámbito de aplicación de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público en atención a lo dispuesto en su artículo 6  y 
se regirá por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo 
y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto nº 498, de 7 de 
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005.  

Octava.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por la Consejería 
de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, previo informe de la Dirección General de Presidencia 
e Igualdad oída la entidad beneficiaria. 

Novena.- Jurisdicción competente.- El presente documento tiene naturaleza administrativa, por ello las 
partes resolverán de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretación así como las controversias que 
pudieran suscitarse durante su ejecución y en ausencia de acuerdo, se someterán a los Juzgados y 
Tribunales competentes de la ciudad de Melilla. 

Décima.- La Ciudad Autónoma a través de los órganos que determine podrá supervisar el programa objeto 
del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria. 

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta 
en su encabezamiento. 

 

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA,  

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA,  
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD                   

Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz 

POR EL COMITÉ CRUZ ROJA MELILLA 

 Julio Caro Sánchez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1070. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE 
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA Y COMITÉ DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA DE MELILLA, 
PARA “PROGRAMA DE ATENCIÓN A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES, 
PROSTITUCIÓN Y TRATA” FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO 
CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO AÑO 2023. 

 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E 
IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y  COMITÉ DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA DE 
MELILLA, PARA  “PROGRAMA DE ATENCIÓN A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES, 
PROSTITUCIÓN Y TRATA” FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO AÑO 2023, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla con número CON2300179 y los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

2023000835 

15/12/2023 

 ES-Q2866001-G (CRUZ ROJA ESPAÑOLA)  

Fecha de formalización:  18/12/2023 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general 
conocimiento. 

 
Melilla 19 de diciembre de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y COMITÉ DE CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA DE MELILLA, PARA  “PROGRAMA DE ATENCIÓN A VICTIMAS DE AGRESIONES 
SEXUALES, PROSTITUCIÓN Y TRATA” FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO 
CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO AÑO 2023. 

En Melilla, a 18  de diciembre   de 2023 

De una parte, la Excma. Sra. Da. Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz, Consejera de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, 
núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nº 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente 
facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno. 

Y de otra parte, D. Julio Caro Sánchez , Presidente del Comité de Cruz Roja Española de Melilla, Entidad 
auxiliar y colaboradora de los poderes públicos, según establece el art. 1.6 del Real Decreto 415/1996, de 
1 de marzo, con domicilio en Melilla Avenida de la Marina Española nº 12, y CIF. núm. Q2866001G ( 
autorizado para este acto en virtud de nombramiento efectuado por el Sr. Presidente de Cruz Roja con 
efectos desde el día 23 de mayo de 2007) 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio 
y, en consecuencia 

EXPONEN 

El artículo 19.1 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género, establece que “Las mujeres víctimas de violencia de género tienen derecho a servicios 
sociales de atención, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperación integral. La organización de 
estos servicios por parte de las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, responderá a los 
principios de atención permanente, actuación urgente, especialización de prestaciones y 
multidisciplinariedad profesional, añadiendo en su apartado 3. que “Los servicios adoptarán fórmulas 
organizativas que, por la especialización de su personal, por sus características de convergencia e 
integración de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios”. 

El artículo 33 de la Ley Orgánica 10/2022 de Garantía Integral de la Libertad Sexual ( con entrada en vigor 
el día 7 de octubre de 2022) denominado "El derecho a la asistencia integral especializada y accesible" 

Que existen distintas formas de violencia hacia la mujer como queda de manifiesto a tenor de Ley Orgánica 
10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal,   Convenio del Consejo de Europa del 2021 ( “Convenio 
de Estambul”) para prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, Ley orgánica 
1/2004 de medidas de protección integral contra la violencia de género, Ley Orgánica 10/2022 de Garantía 
Integral de la Libertad Sexual ( con entrada en vigor el día 7 de octubre de 2022), Ley 4/2015, de 27 de 
abril, del Estatuto de la víctima del delito, etc. 

En sesión del 28 de septiembre de 2017 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobó el “Pacto de Estado 
contra la Violencia de Género”, con el que se pretende el desarrollo de medidas dirigidas a la lucha y 
erradicación de dicha violencia. Siendo una de ellas el programa a subvencionar que nos ocupa, dentro de 
los ejes 3 y 8  del Documento Refundido de Medidas del Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género 
del 13 de mayo de 2019.    

En éste ámbito de actuación que nos ocupa la Ciudad Autónoma ha asumido el compromiso de desarrollar 
programas y prestar servicios a las mujeres víctimas de violencia con utilización del Fondo previsto en Pacto 
de Estado Contra la Violencia de Género a  tales efectos.  

El Estatuto de  Autonomía de Melilla, aprobado por Ley Orgánica 2/1995, de 14 de marzo, establece en su 
artículo 21. 1. 18ª que la Ciudad de Melilla ejercerá competencias en materia de asistencia social, en cuyo 
ámbito y por virtud del Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios 
de la Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, fueron transferidas a la Ciudad las funciones y 
servicios del Estado en materia de Mujer. 

Por su parte,  Cruz Roja Española asume entre sus cometidos la atención a mujeres victimas de violencia 
solas o con hijos e hijas,  ampliando sus servicios asistenciales a aquellas mujeres que son victimas de 
agresiones sexuales, prostitución y trata. Tal y como aparece recogido en el artículo 3 de la Ley Orgánica 
10/2022 de Garantía Integral de la Libertad Sexual. 

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer fórmulas de colaboración que 
permitan proporcionar asistencia inmediata y efectiva a las mujeres víctimas de agresiones sexuales, 
prostitución y trata, para lo que deciden suscribir el presente convenio, que se regirá por las siguientes  

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto.-  Constituye el objeto de este convenio la articulación de la colaboración entre la 
Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla y la entidad 
Cruz Roja Española mediante su comité provincial de Melilla, para efectuar la atención y el acogimiento 
residencial de mujeres víctimas de agresiones sexuales, prostitución y trata. 

La finalidad del presente Convenio es la de posibilitar el alojamiento temporal alternativo de mujeres 
víctimas de agresiones sexuales, prostitución y trata  procurando los apoyos necesarios para el desarrollo 
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afectivo, psicológico, intelectual y social de las mismas mediante el sostenimiento de una casa de acogida 
para las victimas. 

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autónoma de Melilla.-  

a) Aportar la cantidad de 292.500,00 € para financiar gastos propios de la ejecución del Convenio, 
que se abonará con cargo a las aplicación presupuestaria 2023 14/23101/48902 “Convenio Cruz 
Roja Pacto de Estado”, RC número de operación 1202300003870, pertenecientes al Fondo 
previsto en Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, para la presente anualidad 2023.  

b) Resolver y derivar a la Casa de Acogida de Cruz Roja Española en Melilla, los ingresos por 
violencia de agresión sexual, prostitución y trata, debidamente informados. 

c) Ratificar el acogimiento residencial de los ingresos efectuados por otros organismos públicos o 
privados en razón de su emergencia, previo informe propuesta de Cruz Roja Española en Melilla. 

d) Facilitar el acceso a los diversos recursos que ofrece la Ciudad Autónoma de Melilla para las 
mujeres e hijos/as acogidas, que lo necesiten. 

e) Colaborar en la formación y reciclaje de las profesionales que trabajan atendiendo a este colectivo. 

f) Establecer la coordinación y colaboración necesaria para el desarrollo de actuaciones que sean 
objeto del convenio. 

La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará mediante pago único tras 
la suscripción del Convenio. Al firmarse el presente Convenio no antes del mes de diciembre del 2023,  
parte de las actividades y actuaciones objeto de la subvención ya se han podido  realizar durante  el año 
2023, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a 
cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aún por 
realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio. 

Se dispensa de la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención, programa de atención 
mediante recurso habitacional a mujeres victimas y sus hijos e hijas. 

La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir 
la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto públicas como 
privadas, si bien su importe no podrá superar el coste total de las plazas en cómputo anual, en cuyo caso 
se minorará la subvención en la cantidad correspondiente. 

Tercera.- Compromisos asumidos por el Comité de  Cruz Roja Española  

Melilla. Son los que a continuación se relacionan: 

a) A mantener el recurso de acogida de 25 plazas para mujeres víctimas de agresiones sexuales, 
prostitución y trata y sus hijos/as menores de 18 años, garantizando los medios materiales y humanos 
necesarios, conformado tanto por personal remunerado como voluntario. 

El equipo técnico del recurso estará conformado por las figuras profesionales siguientes: 

- 1 Responsable y asesora legal. 

- 1 Psicóloga. 

- 1 Trabajadora social. 

- 5 Auxiliares educativas. 

- 2 Técnicos de grado medio.  

b) A ofrecer las plazas del Centro disponibles para el acogimiento y atención de dichas mujeres e hijos / 
as, distribuyéndose las plazas de acogida y de emergencia en función de las circunstancias que concurran 
en cada momento, priorizando en todo caso el carácter de centro de emergencia. 

c) Establecer las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de horarios, los derechos y 
obligaciones tanto de las usuarias del centro, como de los profesionales, así como los protocolos de 
actuación en los casos de enfermedad infecto-contagiosa y psiquiátrica, drogodependencia, o hijos mayores 
de 14 años.  

d) La prestación de los servicios de todo el personal adscrito al centro de acogida, se realizará en jornada 
y horario flexibles y se fijará de acuerdo con la necesidad de garantizar la atención continua y permanente 
a las mujeres acogidas y sus hijos/as, en el marco de lo dispuesto en la legislación laboral. 

e) Profesionalización de los recursos, debiendo contar la plantilla del centro con los perfiles profesionales 
idóneos y suficientes, de tal manera que los profesionales dispongan de la cualificación técnica 
correspondiente a las funciones que desempeñan. 

f) Coordinación con la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, para la 
comunicación de ingresos ocurridos de urgencia y la derivación, previa evaluación, de las respectivas 
propuestas de alta o baja en los acogimientos, debidamente informadas, a fin de su ratificación. 

g) Asumir las obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones. 

h) Así como deberá dar la adecuada publicidad del carácter publico de la financiación del programa 
subvencionado. 
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i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratación del personal, a cumplir con lo 
dispuesto en el artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como 
lo recogido en el artículo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la citada Ley 38/2003.  

Se creará como órgano de seguimiento del Convenio una Comisión Técnica de Seguimiento, compuesta 
por tres representantes de la Consejería de Presidencia,  

Administración Pública e Igualdad y tres representantes del Comité de Cruz Roja Española Melilla, con las 
siguientes funciones: 

a) Revisar la situación de las mujeres acogidas.  
b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio. 
c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia. 

Cuarta.- Justificación. La aportación económica se recibe con el carácter de subvención a justificar. 

La justificación se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto 
obligatorio del beneficiario, en la que se deberán incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes 
originales del gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento 
del objeto de la subvención. 

La cuenta justificativa comprenderá el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad 
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio. 

La justificación se verificará en el plazo de tres meses a partir de expiración de la vigencia del convenio, y 
se presentará en la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad quien, una vez 
conformada, la remitirá a los efectos oportunos, si así se le requiere, a la Intervención General de Fondos 
de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de 
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, deberá aportarse la siguiente documentación: 

• Copia del Contrato Laboral. 

• Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoría 
profesional, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador 
/a, firma y sello de la empresa, etc. 

En el caso de que se produzca la resolución de los contratos laborales del personal sujeto al presente 
convenio de colaboración, deberán justificarse mediante documentación suficiente las cantidades 
satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidación de los referidos contratos. 

Deberán reputarse como gastos generales, de reparación y mantenimiento ordinario, aquellos que sean 
necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, considerándose como tales los de agua, 
gas, teléfono, seguros, alarma,…vestuario, y aquellos otros que se requieran y que tengan relación con el 
desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las 
oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicación. 

Cuando se acometan gastos que igualen o  superen la cuantía de 40.000 euros en el supuesto de coste 
por ejecución de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de 
servicios por empresas de consultoría o asistencia técnica, la entidad deberá solicitar como mínimo tres 
ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del 
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables 
no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto 
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvención. La elección entre las ofertas 
presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la solicitud de subvención, se 
realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria 
la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones). 

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras 
subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales 
fondos a las actividades subvencionadas. 

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboración tendrá vigencia durante un año desde el día 25 
de noviembre de 2023. 

Sexta.- Causas de Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del presente 
Convenio será  causa de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la 
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las 
Cláusulas por parte de la entidad beneficiaria, determinará la obligación de restituir las cantidades que ya 
hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma determinará el pago de los 
daños causados a la otra parte. 

Séptima.- Régimen Jurídico.-. El presente convenio se halla excluido del ámbito de aplicación de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público en atención a lo dispuesto en su artículo 6  y 
se regirá por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo 
y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto nº 498, de 7 de 
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, sujetándose a las bases 
reguladoras de la concesión de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesión directa 
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en el ámbito de actuación de la Consejería de Educación,  publicadas en el BOME nº 5202, de 23 de enero 
de 2015. 

Octava.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por la Consejería 
de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, previo informe de la Dirección General de Presidencia 
e Igualdad oída la entidad beneficiaria. 

Novena.- Jurisdicción competente.- El presente documento tiene naturaleza administrativa, por ello las 
partes resolverán de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretación así como las controversias que 
pudieran suscitarse durante su ejecución y en ausencia de acuerdo, se someterán a los Juzgados y 
Tribunales competentes de la ciudad de Melilla. 

Décima.- La Ciudad Autónoma a través de los órganos que determine podrá supervisar el programa objeto 
del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria. 

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta 
en su encabezamiento. 

 

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA,  

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz 

POR EL COMITÉ CRUZ ROJA MELILLA 

 Julio Caro Sánchez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1071. EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS, EN RECURSO DE ALZADA, 
INTERPUESTO POR D. MANUEL VÁZQUEZ NEIRA. 

Se pone en conocimiento de aquellas personas que pudiesen ostentar la condición de 
interesados en los procedimientos para la provisión de la Secretaría Técnica de 
Administración Pública, que se ha recibido en esta Administración, recurso de alzada 
interpuesto por D. Manuel Vázquez Neira, contra la Orden 1389 de fecha de 25 de 
octubre de 2023, relativa a la convocatoria de provisión del puesto de personal directivo 
profesional de Secretario Técnico de Administración Pública, mediante publicidad y 
concurrencia, publicado en el BOME Nº. 6.117 de 31 de octubre de 2023.  

Cumpliendo con lo establecido en el artículo 45, 46 y  118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas, 
aquellos con la condición de interesados en dicho procedimiento, podrán comparecer  
en la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, situado en el 
Palacio de la Asamblea, área de Función Pública, para que en el plazo de 10 DIAS 
HABILES siguientes a la publicación en el BOME, puedan conocer del contenido íntegro 
del mencionado acto, formulen las alegaciones, presenten los documentos y 
justificantes que estimen procedentes. 

 
Melilla 18 de diciembre de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1072. EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS, EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 
68/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. MANUEL VÁZQUEZ NEIRA. 

En relación a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 68/2023 
iniciado a instancias de D. Manuel  Vázquez Neira contra la Ciudad Autónoma de Melilla, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 de Melilla y a requerimiento del 
mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser interesados en el 
mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, y conforme a la Ley de la 
Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como demandados, 
en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento ante dicho 
Juzgado en el plazo de nueve días. 

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día 14-03-2024 a las 
10:30 horas. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla 18 de diciembre de 2023, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1073. EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS, EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 
68/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE Dª. Mª DE LOS ÁNGELES-CARMEN TASCÓN 
MORENO. 

En relación a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 68/2023 
iniciado a instancias de Dª. Mª. de los Ángeles-Carmen Tascon Moreno , contra la 
Ciudad Autónoma de Melilla, ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo nº 2 de 
Melilla y a requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que 
puedan ser interesados en el mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, 
y conforme a la Ley de la Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan 
comparecer como demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado 
procedimiento ante dicho Juzgado en el plazo de nueve días. 

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día 06-03-2024 a las 
11:00 horas. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla 15 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1074. EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS, EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 
71/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. ABDELAZIZ HAMMAD MOHAMED. 

En relación a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 71/2023 
iniciado a instancias de D. Abdelaziz Hammad Mohamed contra la Ciudad Autónoma de 
Melilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 de Melilla y a 
requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser 
interesados en el mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, y conforme 
a la Ley de la Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como 
demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento 
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve días. 

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día 25-04-2024 a las 
11:30 horas. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla 16 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1075. EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS, EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 
81/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE Dª. FRANCISCA FERNÁNDEZ DEL CARMEN. 

En relación a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 81/2023 
iniciado a instancias de Dª. Francisca Fernández del Carmen, contra la Ciudad 
Autónoma de Melilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 de Melilla y 
a requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser 
interesados en el mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, y conforme 
a la Ley de la Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como 
demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento 
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve días. 

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día 06-03-2024 a las 
10:30 horas. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla 15 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

1076. EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS, EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 
88/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE Dª. GEMA VIÑAS DEL CASTILLO. 

En relación a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 88/2023 
iniciado a instancias de Dª. Gema Viñas del Castillo, contra la Ciudad Autónoma de 
Melilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla y a 
requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser 
interesados en el mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, y conforme 
a la Ley de la Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como 
demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento 
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve días. 

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día 27-02-2024 a las 
12:00 horas. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla 15 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

1077. EMPLAZAMIENTO Y REMISIÓN DE EXPEDIENTE, EN PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO Nº 76/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. SOUFIAN ZARYOUH 
OUARIACHI. 

El Juzgado Contencioso-Administrativo, nº 3 de Melilla, en escrito del 11 diciembre de 2023, con entrada 
en esta Ciudad el 12 de diciembre del 2023 y registrado con  nº 2023111295, comunica lo siguiente: 

“UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO 

Modelo: N30150 

PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13   

Teléfono: 952673557 Fax: 952695649 

Equipo/usuario: GCA 

N I G: 52001 45 3  2023 0000270 

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000076/2023 

Sobre: ADMINISTRACIÓN DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.. 

De: D./ña. SOUFIAN ZARYOUH OUARIACHI. 

Abogado: EDUARDO MANUEL RUEDA GATELL. 

Contra D/ña. CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA   

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD 

Conforme a lo acordado en resolución de fecha 01/09/2023 en el procedimiento al margen reseñado, 
interpuesto por D. SOUFIAN ZARYOUH OUARIACHI contra la resolución de esa Administración dictada 
en expediente 1336/2023 sobre la desestimación de reclamación de responsabilidad patrimonial por la 
Consejería de Medio ambiente de la CAM, y en cumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 48 de la LJCA, 
siendo necesarios el/ellos que motivaron la/las resolución/ones impugnada/s, solicito a V.I: 

El expediente administrativo deberá remitirlo a este órgano judicial: 

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompañado de índice de los documentos que 
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos órganos judiciales, la Administración 
enviará copias autentificadas del original o de la copia  que se conserve (art 48.4  LJCA). El 
expediente administrativo con la implantación de la Justicia Digital deberá llegar al Órgano Judicial 
de forma digitalizada a través  

- del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se contendrá un índice detallado 
de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través del cargador, 
deberá remitirse en soporte informático. 

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolución administrativa que se dicte 
a tal fin se notifique, en los cinco días siguientes a su adopción, a cuántos aparezcan como 
interesados en dicho expediente, emplazándoles para que puedan personarse como 
demandados ante este órgano judicial en el plazo de nueve días, La notificación se practicará con 
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo común. 

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo 
dispuesto en el Art 49 de la LJCA. 

- Con al menos QUINCE DÍAS de antelación al señalado para la vista, que está señalada, una vez 
consultada la Agenda Programada de Señalamientos, para el próximo día 018/04/2024 a las 
11:30 horas. 

Deberá comunicar a este órgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos 
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulación que previene el 
artículo 38.1 de la LJCA. 

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administración demandada, y su personación se entenderá 
efectuada por el simple envío del expediente. 

Deberá comunicar a este órgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remisión del expediente 
administrativo. 

Asimismo, en atención a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema 
de comunicaciones electrónicas en la Administración de Justicia en el ámbito territorial del Ministerio de 
Justicia y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Públicas y organismos públicos la 
obligación de remitir por vía telemática los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir 
las siguientes recomendaciones: 
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1. El expediente administrativo con la implantación de la Justicia Digital deberá llegar al Órgano Judicial 
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE). 

2. Si por imposibilidad técnica y sólo en el periodo transitorio hasta que se complete la integración, no 
fuera posible remitir en su totalidad algún archivo del expediente administrativo y por vía telemática, se 
aportará en soporte informático de fácil recuperación y volcado. 

3. El expediente administrativo electrónico y sus archivos deberán remitirse en un formato compatible 
con los procesadores de texto y las aplicaciones comúnmente utilizadas. 

4. el expediente administrativo electrónico deberá remitirse a este órgano de manera completa, estar 
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronológico, y vendrá precedido por un índice electrónico 
que permita la localización, navegación y consulta de los documentos incorporados. 

5. En el expediente electrónico debe constar copia electrónica certificada de la resolución adoptada que 
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrónico generado desde el momento de su firma 
y permitirá su recuperación siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme 
parte de distintos expedientes electrónicos. 

6. La remisión desde las plataformas aceptadas oficialmente deberá permitir la interoperabilidad y la 
incorporación automática de los expedientes al sistema de gestión procesal y, en particular, al visor 
documental. Se procurará, en la medida de lo posible, que la documentación del expediente administrativo 
electrónico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escáneres o de programas que 
impidan la reutilización de información. 

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerirá nuevamente a la Administración para que 
proceda a su correcta remisión en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administración u organismo obligado 
de las consecuencias procesales previstas legalmente. 

Se interesa la devolución de la copia que se adjunta, debidamente señalada y fechada por la oficina de 
recepción” 

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el artículo 48 LJCA. 
 
Melilla 15 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

1078. EMPLAZAMIENTO Y REMISIÓN DE EXPEDIENTE, EN PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO Nº 83/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. JUAN JOSÉ LÓPEZ 
RODRÍGUEZ. 

El Juzgado Contencioso-Administrativo, nº 3 de Melilla, en escrito del 22 noviembre de 2023, con entrada 
en esta Ciudad el 24 de noviembre del 2023 y registrado con  nº 2023107016 comunica lo siguiente: 

“UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO 

Modelo: N30150 

PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13   

Teléfono: 952673557 Fax: 952695649 

Equipo/usuario: LGM 

N I G: 52001 45 3  2023 0000291 

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000083/2023  

Sobre: ADMINISTRACIÓN DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. 

De: D./ña. JUAN JOSÉ LOPEZ RODRÍGUEZ. 

Abogado: NAYIM MOHAMED ALI. 

Contra D/ña. CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA   

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD  

Conforme a lo acordado en resolución de fecha 19/06/2023 en el procedimiento al margen reseñado, 

interpuesto por D. JUAN JOSE LOPEZ  

RODRIGUEZ contra la resolución de esa Administración dictada en expediente 24133/2023 sobre la 
desestimación de reclamación de responsabilidad patrimonial por la Consejería de Medio ambiente de la 
CAM, y en cumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 48 de la LJCA, siendo necesarios el/ellos que motivaron 
la/las resolución/ones impugnada/s, solicito a V.I: 

El expediente administrativo deberá remitirlo a este órgano judicial: 

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompañado de índice de los documentos que 
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos órganos judiciales, la Administración 
enviará copias autentificadas del original o de la copia  que se conserve (art 48.4  LJCA). El 
expediente administrativo con la implantación de la Justicia Digital deberá llegar al Órgano Judicial 
de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se 
contendrá un índice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el 
expediente a través del cargador, deberá remitirse en soporte informático. 

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolución administrativa que se dicte 
a tal fin se notifique, en los cinco días siguientes a su adopción, a cuántos aparezcan como 

interesados en dicho expediente, emplazándoles para que puedan personarse como 

demandados ante este órgano judicial en el plazo de nueve días, La notificación se practicará 
con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo común. 

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo 
dispuesto en el Art 49 de la LJCA. 

- Con al menos QUINCE DÍAS de antelación al señalado para la vista, que está señalada, una vez 

consultada la Agenda Programada de Señalamientos, para el próximo día 18/04/2024 a las 
10:30 horas. 

Deberá comunicar a este órgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos 
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulación que previene el 
artículo 38.1 de la LJCA. 

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administración demandada, y su personación se entenderá 
efectuada por el simple envío del expediente. 

Deberá comunicar a este órgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remisión del expediente 
administrativo. 

Asimismo, en atención a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema 
de comunicaciones electrónicas en la Administración de Justicia en el ámbito territorial del Ministerio de 
Justicia y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Públicas y organismos públicos la 
obligación de remitir por vía telemática los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir 
las siguientes recomendaciones: 
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1. El expediente administrativo con la implantación de la Justicia Digital deberá llegar al Órgano Judicial 
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE). 

2. Si por imposibilidad técnica y sólo en el periodo transitorio hasta que se complete la integración, no 
fuera posible remitir en su totalidad algún archivo del expediente administrativo y por vía telemática, se 
aportará en soporte informático de fácil recuperación y volcado. 

3. El expediente administrativo electrónico y sus archivos deberán remitirse en un formato compatible 
con los procesadores de texto y las aplicaciones comúnmente utilizadas. 

4. el expediente administrativo electrónico deberá remitirse a este órgano de manera completa, estar 
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronológico, y vendrá precedido por un índice electrónico 
que permita la localización, navegación y consulta de los documentos incorporados. 

5. En el expediente electrónico debe constar copia electrónica certificada de la resolución adoptada que 
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrónico generado desde el momento de su firma 
y permitirá su recuperación siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme 
parte de distintos expedientes electrónicos. 

6. La remisión desde las plataformas aceptadas oficialmente deberá permitir la interoperabilidad y la 
incorporación automática de los expedientes al sistema de gestión procesal y, en particular, al visor 
documental. Se procurará, en la medida de lo posible, que la documentación del expediente administrativo 
electrónico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escáneres o de programas que 
impidan la reutilización de información. 

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerirá nuevamente a la Administración para que 
proceda a su correcta remisión en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administración u organismo obligado 
de las consecuencias procesales previstas legalmente. 

Se interesa la devolución de la copia que se adjunta, debidamente señalada y fechada por la oficina de 
recepción” 

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el artículo 48 LJCA. 

 
Melilla 11 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 

 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6132 Melilla, Viernes 22 de diciembre de 2023 Página 3320 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6132 ARTÍCULO: BOME-A-2023-1079 PÁGINA: BOME-P-2023-3320 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

1079. INSTRUCCIÓN A TITULARES DE LICENCIAS DE TAXI DE LA CIUDAD DE 
MELILLA. 

Con fecha 20 de diciembre de 2023, la Dirección General de Sostenibilidad ha emitido 
la siguiente Instrucción: 

“DIRECCIÓN GENERAL DE SOSTENIBILIDAD OFICINA TÉCNICA DE 
TRANSPORTES TERRESTRES 

Dada la alta demanda de taxis durante las fiestas navideñas y con objeto de mejorar el 
servicio que se viene prestando, fundamentalmente en la zona de llegadas del 
Aeropuerto de nuestra ciudad; de conformidad con el art. 5.2. c ) del Reglamento 
Regulador del Servicio de Taxi en la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 6048 de 3 de 
marzo de 2023), así como el art. 72.1 del Reglamento de Gobierno y Administración de 
la Ciudad Autónoma de Melilla, viene a emitirse la siguiente  

INSTRUCCIÓN 

A través de la presente se requiere a los Titulares de Licencias de Taxi de esta Ciudad 
Autónoma de Melilla para que presten sus servicios en la parada del Aeropuerto durante 
el periodo Navideño comprendido entre los días 22 de diciembre de 2023 y 10 de enero 
de 2024 (ambos inclusive), del siguiente modo:  

- Licencias pares reforzarán los días pares  

- Licencias impares reforzarán los días impares  

Lo que se traslada a los efectos oportunos,” 

Publíquese para conocimiento y efectos, 

 
Melilla 20 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

1080. CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE PERSONAL 
DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DEL MENOR Y FAMILIA. 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO 
PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL  DEL MENOR Y FAMILIA. 

ANUNCIO 

De conformidad con las Bases de la Convocatoria para la Provisión del Puesto de Personal 
Directivo Profesional de Director General del Menor y Familia (BOME nº 6115, de  fecha 24 de 
Octubre de 2023), se comunica a los aspirantes admitidos para su provisión que deben 
personarse en La Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública  (calle Ramírez de Arellano 
nº 10 ) el miércoles  día  3 de enero  de 2024, para la realización de la entrevista personal 
establecida en el apartado 4. de las Bases de la convocatoria, debiendo hacer acto de presencia 
con el Documento Nacional de Identidad a las horas determinadas a continuación: 

BARDAN BOUTAYED, Nour Adin          11:00 horas 

GIL VÁZQUEZ, Mª. Carmen                   11:30 horas 

GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, José L.        12:00 horas 

LEDO CABALLERO, Joaquín M       12:30 horas 

SÁNCHEZ TORRES, Carlos  13:00 horas 

SORIA ZARAGOZA, Javier F.   13:30 horas 

La entrevista versará sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y actitudes de los 
participantes para el desempeño de las funciones directivas del puesto objeto de la convocatoria 
y en general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la capacidad, el mérito y la 
idoneidad de los candidatos.  

Lo que se publica para su conocimiento y efectos. 
 
Melilla 20 de diciembre de 2023, 
El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública,  
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

1081. ORDEN Nº 477, DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2023, POR LA QUE SE 
ADHIERE AL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO Dª SOUMICHA EL KADIRI. 

El Presidente de la Junta Arbitral de Consumo de Melilla, por resolución número 2023000477 de 
18/12/2023, ha dispuesto lo siguiente:  

ANTEDENTES Y FUDAMENTOS 

I.- Con fecha 15 de diciembre de 2023, tiene entrada en esta Junta Arbitral de Consumo de Melilla oferta 
pública de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo efectuada por Dña. SOUMICHA EL KADIRI, titular 
del NIF núm. XXX4102XX, con domicilio social en la calle Hermanos Cayuela nº 05, de Melilla. 

II.- El 25 del Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, 
señala que: 

1. Las empresas o profesionales podrán formular por escrito, por vía electrónica a través del 
procedimiento previsto en el capítulo V, sección 1.ª, o en cualquier otro soporte que permita tener constancia 
de la presentación y de su autenticidad, una oferta unilateral de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo 
que tendrá carácter público. 

En la oferta pública de adhesión se expresará si se opta por que el arbitraje se resuelva en derecho o en 
equidad, así como, en su caso, el plazo de validez de la oferta y si se acepta la mediación previa al 
conocimiento del conflicto por los órganos arbitrales. En el supuesto de no constar cualquiera de estos 
extremos, la oferta se entenderá realizada en equidad, por tiempo indefinido y con aceptación de la 
mediación previa. 

2. La oferta pública de adhesión será única y se entenderá realizada a todo el Sistema Arbitral de 
Consumo.  

3. A efectos de lo dispuesto en este capítulo no se considerarán ofertas públicas de adhesión limitada al 
Sistema Arbitral de Consumo, aquéllas que tengan carácter temporal, siempre que la adhesión se realice 
por un período no inferior a un año, o aquéllas que limiten la adhesión a las Juntas Arbitrales de Consumo 
correspondientes al territorio en el que la empresa o profesional desarrolle principalmente su actividad. 

En todo caso, se entiende que la empresa o profesional desarrolla principalmente su actividad en un 
determinado territorio cuando comercialice sus bienes y servicios exclusivamente a través de 
establecimientos abiertos al público en dicho ámbito territorial. 

Tampoco se considerará oferta pública de adhesión limitada aquélla que condicione el conocimiento del 
conflicto a través del Sistema Arbitral de Consumo a la previa presentación de la reclamación ante los 
mecanismos de solución de conflictos habilitados por la empresa o profesional, siempre que el recurso a 
tales mecanismos sea gratuito y se preste información sobre su existencia y modo de acceder a ellos en la 
información precontractual y en el contrato. 

4. La oferta pública de adhesión, ya sea total o limitada, así como su denuncia habrá de efectuarse por 
el representante legal de la empresa o profesional con poder de disposición, previo acuerdo, en su caso, 
del órgano de gobierno correspondiente. 

III.- En base a lo dispuesto en el apartado anterior los empresarios o comerciantes pueden realizar Ofertas 
Públicas de Adhesión al Sistema Arbitral de Consumo, mediante la cual aceptan que las reclamaciones de 
los consumidores que se planteen como consecuencia de su actividad empresarial o profesional se 
resuelvan a través de este procedimiento extrajudicial y voluntario. 

IV.- La adhesión de una empresa al Sistema Arbitral de Consumo es un signo de compromiso y una garantía 
de calidad añadida de sus productos y servicios hacia clientes. La adhesión se realiza a través de una junta 
arbitral de consumo y se hace patente por medio de un distintivo oficial de adhesión, que puede ser colocado 
en un lugar destacado del establecimiento y usado en la publicidad, las facturas y la documentación de la 
empresa. 

V.- El 27 del Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, 
señala que: 

1. Será competente para conocer de las ofertas públicas de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo, la 
Junta Arbitral correspondiente al ámbito territorial en el que la empresa o profesional desarrolle 
principalmente su actividad. Si en el ámbito territorial en el que la empresa o profesional desarrolla 
principalmente su actividad existieran varias Juntas Arbitrales, será competente la Junta Arbitral de superior 
ámbito territorial. 

2. La Junta Arbitral de Consumo ante la que se haya presentado la oferta pública de adhesión la 
trasladará a la Junta Arbitral competente para resolver en un plazo máximo de diez días. 

3. La Junta Arbitral de Consumo notificará a la Comisión de las Juntas Arbitrales de Consumo la 
resolución que adopte en la tramitación de las ofertas públicas de adhesión limitada al Sistema Arbitral de 
Consumo. 
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La adhesión se publica en el diario oficial que corresponda al ámbito territorial de la Junta Arbitral de 
Consumo y en la página Web de la Ciudad Autónoma de Melilla, figurando en el censo de empresas 
adheridas y donde podrá identificarse fácilmente por los consumidores y usuarios. 

VI.- El artículo séptimo, apartado primero del Decreto de Presidencia núm. 1296, de 11 de septiembre de 
2002, relativo a Reglamento dela Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autónoma de Melilla, dispone 
que: 

1. La Junta Arbitral de Consumo otorgarán un distintivo oficial a quienes realicen .. ofertas. públicas de 
sometimiento al sistema arbitral de consumo. El distintivo tendrá las peculiaridades que se recogen en el 
anexo al presente Decreto. 

2.La Junta Arbitral de Consumo dispondrá de un libro, debidamente numerado, en el que se harán constar 
los_ datos de las empresas o entidades que disponen de dicho distintivo, el cual tendrá las características 
que figuran en el anexo de esta disposición. 

3.La renuncia de la oferta pública de sometimiento arbitral se comunicará, a la Junta Arbitral a través de la 
cual se ha formalizado la oferta, por escrito o por medios electrónicos, informáticos o telemáticos, y 
conllevará la pérdida del derecho a ostentar el distintivo oficial, desde la fecha de comunicación de dicha 
renuncia. 

4. El otorgamiento de los distintivos a las empresas, y su renuncia por éstas, se plasmará en el Boletín 
Oficial de la Ciudad de Melilla. 

VII.- Examinada la solicitud, la misma reúne los requisitos legales exigidos en la legislación recogida con 
antelación en al presente Resolución 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 196/2023/JAC, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Aceptar el compromiso de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo formulado por Dña. SOUMICHA EL 
KADIRI, titular del NIF núm. XXX4102XX, con domicilio social en la calle Hermanos Cayuela nº 05, de 
Melilla, mediante la correspondiente Oferta Pública que reúne las siguientes características:  

• Ámbito de la Oferta: Comercio menor otras mercancías. Sin Establecimiento . 

• Sector Empresarial: Comercio Menor 

• Domicilio Social: Hermanos Cayuela nº 05, de Melilla 

• NIF: XXX4102XX 

• Mediación: Si 

• Tipo de Arbitraje; En equidad 

• Plazo de validez de la Oferta: Indefinida. 

Procédase a la inscripción de esta Empresa en el Libro Registro constituido al efecto, hágase entrega del 
Distintivo Oficial al que hace referencia el artículo 28 Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que 
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, remítase al resto de las Juntas Arbítrales de Consumo, para su 
conocimiento y efectos y publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla anuncio sobre la concesión 
de este distintivo a Dña. SOUMICHA EL KADIRI. 

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla 19 de diciembre de 2023, 
El Secretario de la Junta Arbitral de Consumo, 
José Emilio Nogales Sánchez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

1082. ORDEN Nº 478, DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE 
ADHIERE AL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO D. NASER EL FOUNTI. 

El Presidente de la Junta Arbitral de Consumo de Melilla, por resolución número 2023000478 de 
18/12/2023, ha dispuesto lo siguiente:  

ANTEDENTES Y FUDAMENTOS 

I.- Con fecha 13 de diciembre de 2023, tiene entrada en esta Junta Arbitral de Consumo de Melilla oferta 
pública de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo efectuada por D. NACER EL FOUNTI, titular del 
NIF núm. XXX0368XX, con domicilio social en la calle Castilla nº 30, de Melilla. 

II.- El 25 del Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, 
señala que: 

1. Las empresas o profesionales podrán formular por escrito, por vía electrónica a través del 
procedimiento previsto en el capítulo V, sección 1.ª, o en cualquier otro soporte que permita tener constancia 
de la presentación y de su autenticidad, una oferta unilateral de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo 
que tendrá carácter público. 

En la oferta pública de adhesión se expresará si se opta por que el arbitraje se resuelva en derecho o en 
equidad, así como, en su caso, el plazo de validez de la oferta y si se acepta la mediación previa al 
conocimiento del conflicto por los órganos arbitrales. En el supuesto de no constar cualquiera de estos 
extremos, la oferta se entenderá realizada en equidad, por tiempo indefinido y con aceptación de la 
mediación previa. 

2. La oferta pública de adhesión será única y se entenderá realizada a todo el Sistema Arbitral de 
Consumo.  

3. A efectos de lo dispuesto en este capítulo no se considerarán ofertas públicas de adhesión limitada al 
Sistema Arbitral de Consumo, aquéllas que tengan carácter temporal, siempre que la adhesión se realice 
por un período no inferior a un año, o aquéllas que limiten la adhesión a las Juntas Arbitrales de Consumo 
correspondientes al territorio en el que la empresa o profesional desarrolle principalmente su actividad. 

En todo caso, se entiende que la empresa o profesional desarrolla principalmente su actividad en un 
determinado territorio cuando comercialice sus bienes y servicios exclusivamente a través de 
establecimientos abiertos al público en dicho ámbito territorial. 

Tampoco se considerará oferta pública de adhesión limitada aquélla que condicione el conocimiento del 
conflicto a través del Sistema Arbitral de Consumo a la previa presentación de la reclamación ante los 
mecanismos de solución de conflictos habilitados por la empresa o profesional, siempre que el recurso a 
tales mecanismos sea gratuito y se preste información sobre su existencia y modo de acceder a ellos en la 
información precontractual y en el contrato. 

4. La oferta pública de adhesión ya sea total o limitada, así como su denuncia habrá de efectuarse por el 
representante legal de la empresa o profesional con poder de disposición, previo acuerdo, en su caso, del 
órgano de gobierno correspondiente. 

III.- En base a lo dispuesto en el apartado anterior los empresarios o comerciantes pueden realizar Ofertas 
Públicas de Adhesión al Sistema Arbitral de Consumo, mediante la cual aceptan que las reclamaciones de 
los consumidores que se planteen como consecuencia de su actividad empresarial o profesional se 
resuelvan a través de este procedimiento extrajudicial y voluntario. 

IV.- La adhesión de una empresa al Sistema Arbitral de Consumo es un signo de compromiso y una garantía 
de calidad añadida de sus productos y servicios hacia clientes. La adhesión se realiza a través de una junta 
arbitral de consumo y se hace patente por medio de un distintivo oficial de adhesión, que puede ser colocado 
en un lugar destacado del establecimiento y usado en la publicidad, las facturas y la documentación de la 
empresa. 

V.- El 27 del Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo 
, señala que: 

1. Será competente para conocer de las ofertas públicas de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo, la 
Junta Arbitral correspondiente al ámbito territorial en el que la empresa o profesional desarrolle 
principalmente su actividad. Si en el ámbito territorial en el que la empresa o profesional desarrolla 
principalmente su actividad existieran varias Juntas Arbitrales, será competente la Junta Arbitral de superior 
ámbito territorial. 

2. La Junta Arbitral de Consumo ante la que se haya presentado la oferta pública de adhesión la 
trasladará a la Junta Arbitral competente para resolver en un plazo máximo de diez días. 

3. La Junta Arbitral de Consumo notificará a la Comisión de las Juntas Arbitrales de Consumo la 
resolución que adopte en la tramitación de las ofertas públicas de adhesión limitada al Sistema Arbitral de 
Consumo. 
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La adhesión se publica en el diario oficial que corresponda al ámbito territorial de la Junta Arbitral de 
Consumo y en la página Web de la Ciudad Autónoma de Melilla, figurando en el censo de empresas 
adheridas y donde podrá identificarse fácilmente por los consumidores y usuarios. 

VI.- El artículo séptimo, apartado primero del Decreto de Presidencia núm. 1296, de 11 de septiembre de 
2002, relativo a Reglamento de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autónoma de Melilla, dispone 
que: 

1. La Junta Arbitral de Consumo otorgarán un distintivo oficial a quienes realicen .. ofertas. públicas de 
sometimiento al sistema arbitral de consumo. El distintivo tendrá las peculiaridades que se recogen en el 
anexo al presente Decreto. 

2.La Junta Arbitral de Consumo dispondrá de un libro, debidamente numerado, en el que se harán constar 
los_ datos de las empresas o entidades que disponen de dicho distintivo, el cual tendrá las características 
que figuran en el anexo de esta disposición. 

3.La renuncia de la oferta pública de sometimiento arbitral se comunicará, a la Junta Arbitral a través de la 
cual se ha formalizado la oferta, por escrito o por medios electrónicos, informáticos o telemáticos, y 
conllevará la pérdida del derecho a ostentar el distintivo oficial, desde la fecha de comunicación de dicha 
renuncia. 

4. El otorgamiento de los distintivos a las empresas, y su renuncia por éstas, se plasmará en el Boletín 
Oficial de la Ciudad de Melilla. 

VII.- Examinada la solicitud, la misma reúne los requisitos legales exigidos en la legislación recogida con 
antelación en al presente Resolución 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 195/2023/JAC, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Aceptar el compromiso de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo formulado por D. NACER EL FOUNTI, 
titular del NIF núm. XXX0368XX, con domicilio social en la calle Castilla nº 30, de Melilla, mediante la 
correspondiente Oferta Pública que reúne las siguientes características:  

• Ámbito de la Oferta: Com. Men. Textiles y Confecc. Sin Establecimiento . 

• Sector Empresarial: Comercio Menor 

• Domicilio Social: C/ Castilla nº 30, de Melilla 

• NIF: XXX0368XX 

• Mediación: Si 

• Tipo de Arbitraje; En equidad 

• Plazo de validez de la Oferta: Indefinida. 

Procédase a la inscripción de esta Empresa en el Libro Registro constituido al efecto, hágase entrega del 
Distintivo Oficial al que hace referencia el artículo 28 Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que 
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, remítase al resto de las Juntas Arbitrales de Consumo, para su 
conocimiento y efectos y publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla anuncio sobre la concesión 
de este distintivo a D. NACER EL FOUNTI.  

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla 19 de diciembre de 2023, 
El Secretario de la Junta Arbitral de Consumo, 
José Emilio Nogales Sánchez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN MELILLA 

Área de Trabajo e Inmigración 

1083. RESOLUCIÓN Y TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
UTE HIMOSA VIAS SERVICIOS OPERATIVOS. 

Resolución de fecha 14 de diciembre de 2023 del Área de Trabajo e Inmigración de la Delegación del 
Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
UTE HIMOSA VIAS SERVICIOS OPERATIVOS. 

Visto el expediente del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UTE HIMOSA VIAS SERVICIOS 
OPERATIVOS, que fue suscrito con fecha 10 de noviembre de 2023, de una parte, por D. Antonio Moreno 
Cortés, en representación de la empresa, y de otra, por D.  José Manuel Borrego López, como Delegado 
de Personal, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y 
depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo 

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo 
dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, artículo 4 apartado 2: “ Los Delegados 
del Gobierno en las ciudades de Ceuta y Melilla asumirán las competencias resolutorias o de emisión de 
propuestas de resolución de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigración de las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno”. 

Por Resolución del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se 
delegó en el Director del Área de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Área de Trabajo e Inmigración de esta 
Delegación del Gobierno en su ámbito territorial de actuación, la competencia de resolver: Expedientes de 
Regulación de Empleo, Registro y Depósito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripción de 
Cooperativas. 

ACUERDA 

Primero. 

Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y 
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro 
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora. 

Segundo. 

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla». 

 
Melilla, 14 de diciembre de 2023 
Puesto Trabajo Nivel 28, 
MARIA JOSE GÓMEZ RUIZ 
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CONVENIO COLECTIVO SERVICIO DE APOYO A LOS SERVICIOS OPERATIVOS  DE LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA 

CAPÍTULO PRIMERO NORMAS GENERALES 

Artículo 1.- Ámbito Funcional.  

Este Convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresa concesionaria que realiza el apoyo a los 
Servicios Operativos de la Ciudad Autónoma de Melilla y sus trabajadores.  

Artículo 2.- Partes Signatarias.  

Este Convenio se pacta libremente entre la representación de la empresa y el representante de los 
trabajadores de la misma. Las partes signatarias se reconocen legítimamente para negociar el presente 
Convenio.  

Artículo 3.- Ámbito temporal.  

El presente Convenio entrará en vigor el 1 de enero de 2023 independientemente de la fecha de publicación 
en el BOME, y su duración será hasta el 31 de diciembre de 2025, sin que esto suponga derogación de 
ninguna de sus cláusulas al término de su vigencia.  

Artículo 4.- Denuncia y prórroga.  

Este Convenio podrá ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una antelación de 30 días 
desde la fecha de su finalización, quedando prorrogado en todo su articulado hasta la consecución de un 
nuevo acuerdo.  

En caso de no ser denunciado en tiempo y forma, o de no llegarse a acuerdos en la mesa negociadora, se 
entenderá prorrogado en sus propios términos, por períodos anuales.  

Artículo 5.- Vinculación a la totalidad.  

Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un todo 
orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación práctica, serán consideradas globalmente, asumiendo 
las partes su cumplimiento con vinculación a la totalidad del mismo.  

En el supuesto de que la autoridad o jurisdicción competente, en uso de las facultades que le son propias, 
no aprobara o resolviera dejar sin efecto algunas de las cláusulas de este Convenio, éste deberá ser 
revisado y reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se 
comprometen a reunirse dentro de los diez días hábiles siguientes al de la firmeza de la resolución 
correspondiente con el objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco días 
hábiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolución en cuestión las partes signatarias no alcanzasen 
acuerdo, se comprometen a fijar calendario de reuniones para la negociación del Convenio en su totalidad.  

Artículo 6.- Absorción y compensación.  

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarán y absorberán todas las existentes en el 
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas. Los aumentos 
de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicación, sólo 
podrán afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas 
retribuciones en cómputo anual, superen a las aquí pactadas.  

En caso contrario serán absorbidas o compensadas por estas últimas. Subsistiendo el presente Convenio 
en sus propios términos y sin modificación alguna en sus conceptos, módulos y retribuciones.  

Artículo 7.- Derechos adquiridos.  

Se respetarán las condiciones superiores pactadas a título personal que tengan establecidas la empresa al 
entrar en vigor el presente Convenio y que con carácter global excedan del mismo cómputo anual.  

CAPÍTULO SEGUNDO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. 

Artículo 8. Igualdad y no discriminación.  

El presente Convenio, y su interpretación y aplicación, se rige por el principio de igualdad y no discriminación 
por razones personales que consagran los artículos 14 de la Constitución y 17.1 del Estatuto de los 
Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha 
desarrollado la Ley Orgánica 2/2019 de 7 de marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia 
interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.  

Todas las empresas sujetas al presente Convenio deberán contar con un plan de igualdad con los 
contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo será potenciar la igualdad de trato y oportunidades en el 
ámbito laboral.  

Asimismo, los grupos profesionales recogidos en el anexo I “tabla salarial 2023”  de este convenio, se ajusta 
a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminación directa e indirecta entre mujeres y 
hombres y la correcta aplicación del principio de igualdad de retribución por trabajos de igual valor.  

Artículo 9. Acoso Moral y Sexual.  

De conformidad con lo previsto en el art. 48 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, de igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres, la empresa promoverá las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, el 
acoso por razón de sexo y, en general, el acoso laboral, desarrollando cuantas medidas sean necesarias 
para ello, por medio de un Protocolo establecido por la empresa, la problemática del acoso en el trabajo, 
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estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la formación, la responsabilidad y 
la información, como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con las debidas garantías y 
tomando en consideración las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los 
principios y derechos fundamentales en el trabajo.  

CAPÍTULO TERCERO CONTRATACIÓN 

Artículo 10.- Contratación.  

Las modalidades de contratación se regirán por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la 
Construcción, así como en lo establecido en demás normas aplicables.  

Artículo 11.- Subrogación del personal.  

La subrogación del personal se regulará conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del 
Sector de la Construcción.  

CAPÍTULO CUARTO ORDENACIÓN Y PRESTACIÓN DEL TRABAJO 

Artículo 12.- Ordenación del Trabajo.  

La ordenación del trabajo es facultad del empresario o persona en quien delegue, y debe ejercerse con 
sujeción a lo establecido en el Convenio General del Sector de la Construcción y demás normas aplicables.  

El trabajador está obligado a cumplir las órdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de 
sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen 
dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre ellas están incluidas las tareas 
complementarias que sean indispensables para el desempeño de su cometido principal o el cuidado y 
limpieza de las máquinas, herramientas y puesto de trabajo que están a su cargo durante la jornada laboral, 
así como cumplir con todas las instrucciones referentes a prevención de riesgos laborales.  

Artículo 13.- Prestación del trabajo y obligaciones específicas.  

La prestación del trabajo vendrá determinada por lo convenido al respecto en el contrato. La clase y 
extensión de la prestación serán las que marquen el Convenio General de la Construcción, el Convenio 
Colectivo del Sector de Construcción de Melilla, el presente Convenio, el contrato individual, las órdenes e 
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y, en su defecto los usos y 
costumbres.  

Normalmente sólo se prestará el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de 
prevenir males o de remediar accidentes o daños sufridos, deberá el trabajador prestar mayor trabajo u otro 
distinto del acordado, con obligación por parte del empresario de indemnizarle de acuerdo con la normativa 
aplicable al respecto.  

El empresario deberá guardar la consideración debida a la dignidad humana del trabajador, así como tener 
en cuenta la capacidad real de los trabajadores discapacitados, que, en su caso, le presten sus servicios, 
al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la prestación de trabajo.  

El trabajador deberá dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que observe en la 
realización de su trabajo, así como de las faltas o defectos que advierta en los útiles, máquinas herramientas 
o instalaciones relacionadas con su cometido que, a su vez, deberá mantener en adecuado estado de 
funcionamiento y utilización en lo que de él dependa.  

Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorización del 
empresario o de quienes le representen, la utilización de máquinas, herramientas, aparatos, instalaciones 
o locales de trabajo, así como el uso de máquinas, útiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.  

Para la debida eficacia de la política de prevención de riesgos laborales, los trabajadores vienen obligados 
a utilizar los medios de protección que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora 
correspondiente, así como atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo 
establecido en el Libro II del Convenio General del Sector de la Construcción.  

Artículo 14.- Salud y Seguridad Laboral.  

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplirá y hará cumplir a tenor de la 
responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se 
contempla en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo, así como la 
específica emanada en la empresa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre todo en materia 
preventiva.  

2. La empresa deberá garantizar la salud y seguridad de los trabajadores a su servicio en todos los 
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario 
realizará la prevención de riesgos laborales mediante la adopción de cuantas medidas sean necesarias 
para la protección de la seguridad y salud de los trabajadores, contempladas en la Ley 31/1995 de 8 de 
noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.  

3. Asimismo, la empresa está obligada a que los trabajadores a sus servicio participen en el diseño de 
programas formativos y todos reciban, a través de los cursos correspondientes, la formación teórica y 
práctica suficiente y adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, así 
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas tecnologías 
o cambios de los equipos de trabajo.  
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4. Igualmente, el empresario adoptará todas las medidas adecuada para que los trabajadores reciban 
todas las informaciones necesarias en relación con los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, 
las medidas y actividades de protección y prevención aplicable a los riesgos señalados anteriormente y las 
medidas de emergencias adoptadas.  

Artículo 15.- Prendas de Trabajo.  

La empresa entregará a su personal tres uniformes anuales y las demás prendas y equipos de protección 
que correspondan con los riesgos a los que están expuestos.  

CAPÍTULO QUINTO PERCEPCIONES ECONÓMICAS 

Artículo 16.- Tabla salarial.  

Las remuneraciones pactadas en este Convenio para el año 2023 son las que figuran en las tablas salariales 
del Anexo I, que serán revisadas anualmente desde 2023 conforme al IPC resultante del año anterior.  

Los conceptos retributivos son los recogidos en los Acuerdos derivados del Convenio Colectivo del sector 
de Construcción de Melilla:  

- Plus de Residencia.  

- Gratificaciones Extraordinarias.  

- Plus de Herramienta.  

- Prima de asistencia y actividad.  

- Plus de Transporte.  

- Bonificación Melilla.  

- Dietas y medias dietas.  

Artículo 17.- Gratificaciones Extraordinarias.  

1. El trabajador tendrá derecho exclusivamente a tres gratificaciones extraordinarias al año, que se 
abonarán en los meses de junio, septiembre y diciembre antes de los días 15, 1 y 20 de cada uno de ellos, 
respectivamente.  

2. La cuantía de las pagas extraordinarias de septiembre, junio y diciembre vienen establecida en el 
Anexo I del presente Convenio.  

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengarán mientras dure cualquiera de las causas de suspensión 
del contrato previstas en el  artículo 45 del E.T.  

Artículo 18.- Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.  

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razón de su permanencia, no tenga derecho 
a la totalidad de su cuantía, será abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:  

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengará la paga en 
proporción al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.  

b) El personal que cese en el semestre respectivo, se le hará efectiva la parte proporcional de la 
gratificación en el momento de realizar la liquidación de sus haberes.  

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengará las pagas 
extraordinarias en proporción al tiempo efectivamente trabajado.  

d) El personal devengará la paga extraordinaria de septiembre, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de 
agosto del año anterior.  

Artículo 19.- Trabajos excepcionalmente penosos, tóxicos y peligrosos.  

Se regirá por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la Construcción vigente y convenios 
colectivos posteriores que lo sustituyan.  

Artículo 20.-Trabajos Nocturnos.  

Se regirá por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la Construcción vigente y convenios 
colectivos posteriores que lo sustituyan.  

Artículo 21.- Horas Extraordinarias.  

Se regirá por lo dispuesto en los artículos 63. "Realización de horas extraordinarias" y 64."Límite de horas 
extraordinarias" y convenios colectivos posteriores que lo sustituyan. Su retribución se realizará según las 
cuantías determinadas en las tablas salariales del Anexo I.  

En ningún caso las horas extraordinarias se abonará con la denominación de Complemento Personal 
Voluntario.  

Artículo 22.- Indemnización por incapacidad laboral transitoria (I.T.).  

En caso de I.T. mientras el trabajador preste sus servicios en la empresa percibirá los siguientes 
complementos:  

A) En caso de Accidente Laboral: las empresas completarán hasta el 100 por 100 de la retribución 
compuesta por salario base, plus de residencia y antigüedad en su caso.  
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B) En el caso de Enfermedad o Accidente no Laboral las empresas completarán, desde el día 16 de baja, 
el 100 por 100 de los conceptos expresados anteriormente. En este caso transcurrido seis meses desde la 
baja se continuará abonando dicho complemento, siempre y cuando el trabajador aporte documentación 
acreditativa de que continúe con la situación de baja temporal.  

Artículo 23.- Indemnizaciones.  

Se regirá por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la Construcción vigente.  

CAPÍTULO SEXTO TIEMPO DE TRABAJO 

Artículo 24.- Fiestas Locales y Navideñas.  

Coincidiendo con los festejos tradicionales de la ciudad no se trabajará las tardes de dicha semana. En 
esos días la jornada laboral será continuada de 8,00 horas a 13,00 horas, excepto para el personal asignado 
al servicio de tarde, que cambiará su jornada, en función de las necesidades requeridas por la Ciudad 
Autónoma de Melilla.  

Los días 24 y 31 de diciembre se declaran no laborables a todos los efectos. Siendo por tanto abonables y 
no recuperables.  

CAPÍTULO SEXTO ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Artículo 25.- Comisión Paritaria.  

Dentro de los treinta días siguientes a la fecha de la firma de este Convenio, se constituirá una Comisión 
Paritaria de interpretación, vigilancia, estudio y aplicación del mismo. Esta Comisión está compuesta por 
dos miembros de la representación empresarial y por dos por parte de los trabajadores, de los que uno por 
cada parte serán miembros de la Mesa Negociadora del presente Convenio.  

Ambas partes podrán asistir con asesores, que tendrán voz pero no tendrán derecho a voto. Los acuerdos 
se adoptarán por mayoría absoluta de sus miembros y, aquellos que interpreten algún artículo de este 
Convenio tendrán plena eficacia.  

Así mismo la Comisión Paritaria se reunirá en el plazo de 5 días desde la recepción por la misma de 
cualquier escrito de consulta o reclamación, que deberá ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.  

Serán funciones de la Comisión las siguientes:  

a.- interpretar la totalidad de los artículos y cláusulas del Convenio.  

b.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.  

c.- Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicación del 
presente Convenio, se planteen.  

d.- Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicación del Convenio.  

e.- Intervenir en la solución de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en el 
ámbito del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.  

f.- Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan 
derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre las partes firmantes de este 
Convenio.  

Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisión Paritaria seguirá ejerciendo sus 
funciones respecto al contenido normativo del mismo.  

La sede de la Comisión Paritaria será la que se acuerde, pudiendo variar en la vigencia del presente 
Convenio.  

Artículo 26.- Formación.  

Se regirá por lo dispuesto en el Capítulo 111 "Formación" del Convenio General del Sector de la 
Construcción vigente.  

CLÁUSULA ADICIONAL PRIMERA 

Artículo 27.- Bonificación de las cuotas patronales.  

Será de aplicación para las empresas encuadradas dentro del ámbito funcional del Convenio Colectivo y 
que se encuentren afectadas por la medida de bonificación de cuotas patronales publicadas en el BOME 
de 25 de Enero de 2013. El Acuerdo sobre Materia Concreta alcanzado en el ámbito de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, entre las Asociaciones Empresariales de ámbito de Comunidad Autónoma y las Centrales 
sindicales mayoritarias del mismo ámbito, sobre el reparto de bonificaciones de las cuotas patronales.  

CLÁUSULA ADICIONAL SEGUNDA 

Artículo 28.- Inaplicación de las condiciones previstas en el presente Convenio Colectivo.  

En caso de concurrir las causas legalmente establecidas en la norma para la inaplicación de las condiciones 
previstas en el presente Convenio, se estará a lo establecido en el artículo 82.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.  

Comunicada por la empresa la decisión de poner en marcha un procedimiento de inaplicación de 
condiciones, en caso de existir discrepancias durante el desarrollo del periodo de consultas, cualquiera de 
las partes podrá acudir a la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Melilla, mediante escrito 
motivado a fin de que se celebre intento de conciliación donde puedan resolver tales discrepancias.  

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6132 Melilla, Viernes 22 de diciembre de 2023 Página 3331 

BOLETÍN: BOME-B-2023-6132 ARTÍCULO: BOME-A-2023-1083 PÁGINA: BOME-P-2023-3331 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

ANEXO I TABLA SALARIAL 2023 

   
  S.BASE/MES  P.RESIDENCIA  BONIFICACIÓN  VACACIONES  P.EXTRA  ANTIGÜEDAD 4% S.B. x TRIENIO  H.EXTRAS  

ENCARGADO  1.344,86  336,21  107,58  1.788,65+ Trienios  1.788,65+ Trienios  53,79  19,45  

CAPATAZ  1.302,82  325,70  104,22  1.732,79+ Trienios  1.732,79+ Trienios  52,11  18,11  

OFICIAL 1ª  1.242,13  310,53  99,37  1.652,03+ Trienios  1.652,03+ Trienios  49,68  17,01  

OFICIAL 2ª  1.175,81  293,95  94,06  1.563,81+ Trienios  1.563,81+ Trienios  47,03  15,43  

ADTVO./A  1.057,81  293,95  84,06  1.563,81+ Trienios  1.563,81+ Trienios  42,31  13,86  

PEÓN  1.057,78  264,44  84,62  1.403,84+ Trienios  1.403,84+ Trienios  42,31  13,86  
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