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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA

107. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
ASAMBLEA, EN SESION RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 22
DE FEBRERO DE 2024.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 197 del Real Decreto 2.568/1986 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
aplicacion a tenor del articulo 30 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el
Estatuto de Autonomia de Melilla, se adjunta para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Asamblea en la sesion resolutiva
EXTRAORDINARIA celebrada el 22 DE FEBRERO DE 2024.

-- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES
-- COMUNICACIONES OFICIALES

ASUNTO PRESENTADO POR LA COMISION PERMANENTE DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

-- DELEGACION DE COMPETENCIAS AL CONSEJO DE GOBIERNO
ASUNTO PRESENTADO POR LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA

-- DESESTIMACION DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS A LOS PRESUPUESTOS
DE LA CIUDAD AUTONOMA PARA EL ANO 2024 Y SU CONSECUENTE APROBACION
DEFINITIVA

Lo que se comunica para su publicacién y general conocimiento, informandose que los acuerdos
adoptados constaran integramente en las Actas del Pleno de la Asamblea en el Portal de
Transparencia de la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www. melilla.es) de
conformidad con el art. 50.4 del Reglamento de la Asamblea (BOME extraordinario n°® 10 de 18
de abril de 2018) y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla 26 de febrero de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

108. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 23 DE FEBRERO DE
2024.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2024.

“‘EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 23 de febrero de 2024.”

- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
- COMUNICACIONES OFICIALES
ACTUACIONES JUDICIALES

- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS A BIENES PUBLICOS (ARBOL)
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE OCURRIDO EL 19/04/2023

- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA EL AbUTO N° 65/2023 DE FECHA
09/01/2024, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN
MALAGA.

- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 65/2023 DE FECHA
21/07/2023, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN
MALAGA.

- ACCIONES JUDICIALES EN RECLAMACION DANOS A BIENES PUBLICOS PRODUCIDOS EN
ACCIDENTE OCURRIDO EL 20/04/2023

- PERSONACION EN LOS AUTOS PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 2/2024 -
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 2/2024 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1
DE MELILLA.

- DICTAMEN DE PERSONACION EN LOS AUTOS DILIGENCIAS PREVIAS 324/2023 DEL JDO. DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 5 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 5/2024 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES EN RECLAMACION DANOS A BIENES PUBLICOS
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE OCURRIDO EL 23/04/2023

- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 17/2023 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION
TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO

- ADENDA AL CONVENIO DE PRACTICAS UNIVERSIDAD DE GRANADA

- DESESTIMACION DE LA RECLAMACIQN PATRIMONIAL INSTADA POR M. E. L. L. POR LAS LESIONES
SUFRIDAS A CONSECUENCIA DE UNA CAIDA EN LA VIA PUBLICA.

Una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa su declaracién de urgencia, el Consejo
de Gobierno adopt6 los siguientes acuerdos:

-- INCREMENTO RETRIBUTIVO 0,5% PIB

-- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 67/2023DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

-- APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE PROYECTOS DE INVERSION EN MELILLA- FEDER

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de la
pagina web oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla 26 de febrero de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

109. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 23 DE FEBRERO DE
2024, RELATIVO AL INCREMENTO DEL 0.5% PREVISTO EN LA LGP PARA 2023.

El Consejo de Gobierno, en sesidn resolutiva Ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2024, ha procedido a
la aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
adoptando el siguiente acuerdo registrado al nimero 2024000077:

Visto Informe Juridico emitido por el Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“ ASUNTO: Incremento del 0.5% previsto en la LGP para 2023

En el articulo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administracién de la CAM (BOME Extra. Nam. 2 de
fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su potestad reglamentaria y de autoorganizacion, se disponen
entre las atribuciones de los Secretarios Técnicos, la de asesoramiento legal, consistente en la emisién de
informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Consejero o, en su caso, el Presidente, asi
como siempre que asi lo establezca un precepto legal o reglamentario.

Asimismo, el citado cuerpo legal, en su articulo 51.7., establece que tales informes deberan sefialar la
normativa en cada caso aplicable y la adecuacion de la misma a las decisiones a adoptar, evacuandose en
el plazo maximo de diez dias. Los informes de los Secretarios Técnicos no son vinculantes, salvo que una
disposicién normativa establezca lo contrario.

Por su parte, el articulo 84.2 del mismo texto normativo establece que el Secretario Técnico de cada
Consejeria informara en los expedientes que deba conocer el Consejo de Gobierno o el Pleno de la
Asamblea.

Vistos los antecedentes que constan en el expediente de referencia, y dentro del plazo previsto por la ley,
la Secretaria Técnica que suscribe, tiene a bien emitir el siguiente:

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERQO. - Con fecha de 24/12/2022 en BOE N° 308 fue publicada la La Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en cuyo punto 1V del predmbulo reza:

El Titulo 11l de la Ley de Presupuestos Generales del Estado se rubrica como «De los gastos de personal»,
y se estructura en tres capitulos.

En el Capitulo |1, tras definir lo que constituye el «sector publico» a estos efectos, trata de los gastos del
personal con la prevision general de que en el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico tendran un incremento del 3,5 por ciento con el siguiente desglose:

a) 2,5 por ciento de incremento fijoy

b) dos clausulas de revision del 0,5 por ciento cada una. La primera vinculada al indice de Precios
al Consumo Armonizado (IPCA) y la segunda al Producto Interior Bruto (PIB) nominal.

Dichas clausulas de revision se aplicaran de la siguiente forma:

a) Incremento vinculado al IPCA. Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes

de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

b) Incremento vinculado a la evolucién del PIB nominal en el afio 2023. Si el incremento del PIB nominal
igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompafia a la
elaboracion de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un incremento retributivo complementario del
0,5 por ciento. [...]

SEGUNDO. - En la precitada norma, en su articulo 19, relativo a la Bases y coordinacion de la planificacion
general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico, dispone
lo siguiente;

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administraciéon General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales y las
Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas dependientes y
las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
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e) Los organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la
Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

f)  Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la participacion, directa
o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo sea
superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el articulo
111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector publico
estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i)  El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espafia.

i)  El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. 1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector puablico no podran experimentar
un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la
suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al
6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional méaximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, unavez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico
que acompafia a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la
aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicard en el BOE. [...]

TERCERQO. - En el BOE nim.. 238 de 5 de octubre del actual se publicé la Resolucién de 4 de octubre de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto en el articulo
19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, transcribiéndose su contenido a continuacion:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 3 de octubre de 2023, a propuesta de la Ministra de
Hacienda y Funcién Publica, adoptd el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el
que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del
sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

La Secretaria de Estado de Funcion Publica, en virtud de las competencias atribuidas por el Real Decreto
682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, a los efectos de dar a dicho acuerdo la mas
amplia difusion dada su relevancia para el personal al servicio del sector publico, resuelve publicar el citado
Acuerdo, que figura como anexo.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. dos.2.a) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 [...]

Adicionalmente en el afio 2023, si la suma de la variacion del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del
mes de septiembre de 2023 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022 y 2023, se aplicara
un incremento retributivo adicional méaximo del 0,5 %. Este posible incremento adicional del afio 2023, de
caracter consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2023 y se abonara en el mes de octubre de 2023.

Por su parte, el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las previsiones contenidas en el Acuerdo de 19 de
octubre de 2022, estableciendo que:

«2. Asimismo, se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes
a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:
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a) Incremento vinculado a la evolucion del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma
del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento,
se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo
del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE».

La variacion del IPCA del afio 2022 se situ6 en el 5,5 %, de acuerdo con lainformacién publicada por
el Instituto Nacional de Estadistica con fecha 13 de enero de 2023.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 28 de septiembre de 2023, ha certificado
gue el IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 se sitlia en el 3,2 %.

En consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado de
septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los incrementos retributivos fijos de 2022
y 2023, por lo que procede aplicar el incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento,
previsto en el citado articulo 19. Dos.2.a).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Sobre el Régimen Juridico aplicable en materia presupuestaria.

En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Auténoma de Melilla, en adelante
simplemente CAM, se ha de fijar el régimen juridico aplicable en materia presupuestaria.

Se parte de la norma institucional basica de la CAM, su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo (BOE N° 62 de 14 de marzo de 1995), en cuyo articulo 34 establece “La ciudad de
Melilla, con sujecion al principio de coordinacion con la Hacienda estatal, goza de autonomia financiera, es
titular de bienes de dominio publico y de patrimonio y hacienda propios, de acuerdo con la Constitucion, el
presente Estatuto y la legislacién del Estado sobre régimen financiero de las Entidades locales. De
acuerdo con estos principios el Estado garantizara la suficiencia financiera de la Ciudad.”, ello nos deriva
al Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (RHHLL) en cuyo articulo 164 dispone que las entidades locales
elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran, entre otros, por el
presupuesto de la propia entidad, debiendo a su vez contener los estados de gastos, en los que se incluiran,
con la debida especificacion, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

SEGUNDO. - Sobre el incremento retributivo.

Ha de responder a la cuestion de si un incremento en las retribuciones en los presupuesto del Estado afecta
a la del personal de la Ciudad de Melilla, maxime cuando en el &mbito material de la LGP no incluye la
Administracion de melilla.es La respuesta ha de hallarse en la remision que realiza diversas normas
relativas a las retribuciones del personal al servicio de la Administracion Local, a lo establecido en la LGP
de cada afio, como es el caso del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, en cuyo articulo 2, relativo a las
retribuciones basicas recoge que “La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios de
Administracién Local sera la que se fije, para cada uno de los grupos A, B, C, Dy E a que se refiere el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio correspondiente y deberan reflejarse anualmente en el presupuesto de cada Corporacidn Local” o su
articulo 3, relativo al complemento de destino; “Los complementos de destino asignados por la Corporacion
deberan figurar en el presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada nivel”

Por ello, el incremento retributivo que experimente el personal al servicio del Estado repercute en el
dependiente de la Administracion de la Ciudad.

Por otro lado, dicho incremento retributivo es fruto del acuerdo adoptado por la Mesa General de
Negociacion, en la que se encuentra representada la Administracion de Melilla, publicado mediante
Resolucién de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativo al
"Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI". En el referido acuerdo, en su punto primero se
acuerda por las partes el incremento retributivo previsto en la LGP para 2023.

TERCERQO. - Sobre el &mbito de aplicacion.

No cabe discutir si el incremento es aplicable a todos los empleados publicos dependientes de la Ciudad
de Melilla. No obstante, ha de analizar su aplicabilidad al personal electo.

Nos remitimos a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL) en cuyo
articulo 75.5 establece que “Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las
retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros
anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso”. Por tanto, en
principio, estableciendo el Pleno las retribuciones que han de percibir los miembros de la Asamblea, no
cabe aplicacion del incremento si no se prevé en los presupuestos de la Ciudad. Ahora bien, el articulo 165
de RHHLL establece que junto al Presupuesto de las Entidades Locales, han de incluir las bases de
ejecucion, que contendran la adaptacién de las disposiciones generales en materia presupuestaria
a la organizacién y circunstancias de la propia entidad, asi como aquellas otras necesarias para su
acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la
mejor realizacion de los gastos y recaudacion de los recursos, sin que puedan modificar lo legislado para
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la administracion econémica ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente
procedimiento y solemnidades especificas distintas de lo previsto para el presupuesto. Acudiendo a la Base
302 para el 2023, recoge que:

“Las retribuciones del Presidente, Consejeros, Viceconsejeros y personal electo experimentaran en
el ejercicio presupuestario 2023 una actualizacion en igual porcentaje que el que se establezca en
los Presupuestos Generales del Estado del 2023 de subida salarial a los empleados publicos y demas
normativa en la que se establezcan las condiciones retributivas de los empleados publicos para el citado
ejercicio.”

Por tanto, y de conformidad con ello, el incremento del 0.5% sera aplicable al personal electo de la Ciudad
de Melilla, pues asi se acordo por el Pleno de la Ciudad junto a la aprobacién del Presupuesto.

CUARTO.- Sobre el 6rgano competente para aplicar el incremento del 0.5%.

De acuerdo con la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de Autonomia
de la Ciudad de Melilla, corresponde al Consejo de Gobierno la elaboracion y ejecucién del
presupuesto de la Ciudad, y a la Asamblea de Melilla, su examen, enmienda, aprobacion y control de
acuerdo con la legislacién estatal sobre financiacion de las Entidades locales.

Por su parte el articulo 16.1.11 del REGA, atribuye al Consejo de Gobierno Autorizar los gastos de su
competencia, conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto y demas normativa
reguladora, previa la correspondiente propuesta.

Por ello, ha de concluirse, que siempre que no sea necesario una modificacion del presupuesto de atribuida
al Pleno de la Asamblea, es competencia del Consejo de Gobierno, la aplicacién del incremento del 0,5%.

Respecto a la Consejeria competente para su tramitacion, la propia Base 302 de Ejecucion del Presupuesto,
encomienda la elaboracién de las néminas al departamento de personal, actualmente dependiente de la
Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad.

RESUMEN-CONCLUSION

Por todo lo expuesto, el funcionario que tiene el honor de informar concluye que el incremento del 0,5 %
previsto en el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 es aplicable a todo el personal de la Ciudad de Melilla incluido el personal electo y
conforme a derecho. *

Asimismo en el BOE num. 34 del 8 de febrero se publica Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023., y cuyo tenor literal
dice:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 6 de febrero de 2024, a propuesta de la Vicepresidenta
Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda y del Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica, adopté el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el
incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 19.Dos.2.b)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
citado articulo que prevé que el Acuerdo de Consejo de Ministros se publicara en el BOE, en virtud de las
competencias atribuidas por el Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura
orgéanica bésica del Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica y se modifica el Real Decreto 139/2020, de
28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
resuelve publicar el citado Acuerdo, que figura como anexo.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico previsto en el articulo 19.D0s.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023

El dia 19 de octubre de 2022 se firmo el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI. Este Acuerdo
en materia retributiva se plantea con un horizonte temporal a tres afios, de modo que las previsiones
contenidas en el mismo se incluiran en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Se
acuerda un marco plurianual en el que incremento se articulara a través de una parte fija y una parte variable
ligada, a lo largo de los tres ejercicios de referencia 2022, 2023 y 2024, al crecimiento de la economia
espafiola tomando como variables de referencia el incremento del IPCA (dato del IPC armonizado publicado
por el INE) y del PIB (Producto Interior Bruto) nominal publicado por el Ministerio de Hacienda en base a
los datos de contabilidad nacional trimestral proporcionados por el INE.

Para el afio 2023 el incremento salarial fijo sera del 2,5 % sobre la base de las retribuciones vigentes el 31
de diciembre de 2022. A este porcentaje se ha afadido el derivado del Acuerdo de Consejo de Ministros de
3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0.5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19.Dos.a) de la ley 31/2022,
de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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Adicionalmente en el afio 2023, si el incremento del PIB nominal fuera igual o superior al que aparece
estimado en el cuadro macroeconémico que acompafia a los Presupuestos Generales del Estado, se
aplicara una subida complementaria de un 0,5 por ciento. Este posible incremento complementario del afio
2023, de caracter consolidable, tendria efectos de 1 de enero de 2023, sobre la base de las retribuciones
vigentes el 31 de diciembre de 2022.

Por su parte, el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las previsiones contenidas en el Acuerdo de 19 de octubre
de 2022, estableciendo que:

«2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2022 y con efectos de 1 de enero de 2023:

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico
que acompafia a la elaboracién de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE».

El Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 31 de enero de 2024, ha certificado que el crecimiento del
PIB nominal en el afio 2023 fue de un 8,6 %.

Por su parte, la prevision del Gobierno incluida en el cuadro macroeconémico que acompafio a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2023 recogia un PIB nominal del 6 por ciento.

Por tanto, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 19.D0s.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y dado que se dan los condicionantes recogidas
en la norma, a propuesta de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda y del Ministro
para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, el Consejo de Ministros, en su reunién del dia 6 de
febrero de 2024, acuerda:

Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo
19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, que establece que «... Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el
Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos,
se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento».

Por todo lo anterior, y segun se establece en la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Se proceda a aplicar en la ndmina del mes de Febrero de 2024 y retroactiva de Enero del mismo afio un
incremento global del 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, asi como el abono
de los atrasos correspondientes a los meses de Enero a Diciembre de 2023 en concepto de atrasos PIB
2023, al personal de la Ciudad Autonoma de Melilla, en el mes que sea posible, derivado de los calculos a
realizar por el Negociado de Retribuciones.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicaciéon o notificacion, o bien,
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa
competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacion. No obstante, podra utilizar
cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla 26 de febrero de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

110. SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
PROVISION DE 4 PLAZAS DE OFICIAL DE ELECTROMECANICA, PERSONAL
FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ANUNCIO

En ejecucion del Auto n°® 7/2024 de fecha 15 de febrero de 2024, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla, recaida en los autos P.S.M.C. 82/2023,
gue estima la medida cautelar de suspension solicitada por D. Aomar Al-Lal Mohamed,
se suspende la convocatoria del proceso selectivo de provisién de 4 plazas de Oficial
de Electromecanica, personal funcionario, por el sistema de oposicion libre (BOME n°
6070 de fecha 19-05-2023 y rectificacion en BOME n° 6110 de 6-10-2023) hasta tanto
sea firme la Sentencia o resolucion finalizadora del proceso judicial.

Melilla 26 de febrero de 2024,
La Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

111. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE, EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO N° 17/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. EL HASSAN INFAD.

El Juzgado Contencioso-Administrativo, n® 3 de Melilla, en escrito del 22 febrero de 2024, con entrada en
esta Ciudad el 23 de febrero del 2024 y registrado con n° 2024016838, comunica lo siguiente:

“UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo: N30150

PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13
Teléfono: 952673557 Fax: 952695649

Equipo/usuario: LGM

N | G: 52001 45 3 2023 0000318

Procedimiento: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000017/2023
Sobre: INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD.
De: D./fia. EL HASSAN INFAD

Abogado: RACHID MOHAMED HAMMU.

Contra D/fia. CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, ,

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de fecha 01/09/2023 en el procedimiento al margen resefiado,
interpuesto por D. EL HASSAN INFAD contra la resolucion de esa Administracion dictada en expediente
19493/2023 sobre la desestimacion de reclamacion de responsabilidad patrimonial por la Consejeria de
Medio ambiente de la CAM, y en cumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 48 de la LICA, siendo necesarios
ellellos que motivaron la/las resolucidn/ones impugnada/s, solicito a V.I:

El expediente administrativo debera remitirlo a este 6rgano judicial:

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos 6rganos judiciales, la Administracion
enviara copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LJCA). El
expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se
contendra un

- indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través
del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucion administrativa que se dicte
a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente, emplazdndoles para que puedan personarse como
demandados ante este 6rgano judicial en el plazo de nueve dias, La notificacién se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo coman.

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

- Ordene la remision al érgano judicial aquel que se refiere el acto impugnado, en el plazo
improrrogable de veinte dias.

Deberd comunicar a este o6rgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacién que previene el
articulo 38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.

Asimismo, en atencién a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema
de comunicaciones electronicas en la Administracion de Justicia en el ambito territorial del Ministerio de
Justicia y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la
obligacion de remitir por via telematica los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir
las siguientes recomendaciones:
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1. El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2. Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracién, no
fuera posible remitir en su totalidad algun archivo del expediente administrativo y por via telematica, se
aportara en soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3. El expediente administrativo electrénico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible
con los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4. el expediente administrativo electronico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice electrénico
gue permita la localizacién, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5. En el expediente electronico debe constar copia electronica certificada de la resolucion adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electronico generado desde el momento de su firma
y permitird su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme
parte de distintos expedientes electrénicos.

6. La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacion automatica de los expedientes al sistema de gestidon procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente administrativo
electrénico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacién de informacion.

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracion para que
proceda a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo obligado
de las consecuencias procesales previstas legalmente.
Se interesa la devolucién de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”
Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla 23 de febrero de 2024,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

112. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE, EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 5/2024, SEGUIDO A INSTANCIAS DE CATALANA OCCIDENTE S.A.

El Juzgado Contencioso-Administrativo, n® 1 de Melilla, en escrito del 20 febrero de 2024, con entrada en
esta Ciudad el de febrero del 2024 y registrado con n° 2024016135, comunica lo siguiente:

“UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo: N30150

PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13
Teléfono: 952673557 Fax: 952695649

Equipo/usuario: YZV

N | G: 52001 45 3 2024 0000011

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000005/2024
Sobre: ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
De: D./fia. CATALANA OCCIDENTE.

Abogado: NOELIA MARIA MARTINEZ MARTINEZ.

Procurador ISABEL HERRERA GOMEZ

Contra D/fia. ClUDAD AUTONOMA DE MELILLA, , ASCENSION MARTIN ESPANA, DIEGO MIGUEL
CANO MARTINEZ.

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de fecha 01/09/2023 en el procedimiento al margen resefiado,
interpuesto por D. CATALANA OCCIDENTE SA contra la resolucion de esa Administracion dictada en
expediente 38139/2023 sobre la desestimacion de reclamacion de responsabilidad patrimonial por la
Consejeria de Medio ambiente de la CAM, y en cumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 48 de la LICA,
siendo necesarios el/ellos que motivaron la/las resolucién/ones impugnada/s, solicito a V.I:

El expediente administrativo deberé remitirlo a este 6rgano judicial:

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos 6rganos judiciales, la Administracion
enviara copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LJCA). El
expediente administrativo con la implantacion

- de la Justicia Digital deberé llegar al Organo Judicial de forma digitalizada a través del cargador
de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se contendrd un indice detallado de los
documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través del cargador, debera
remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucion administrativa que se dicte
a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como
demandados ante este 6rgano judicial en el plazo de nueve dias, La notificacion se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

- Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esta sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para el proximo dia 14/05/2024 a las 10:45
horas.

Deberd comunicar a este o6rgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el
articulo 38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.

Asimismo, en atencién a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema
de comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de
Justicia y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la
obligacion de remitir por via telematica los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir
las siguientes recomendaciones:
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1. El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2. Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracién, no
fuera posible remitir en su totalidad algun archivo del expediente administrativo y por via telematica, se
aportara en soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3. El expediente administrativo electrénico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible
con los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4. el expediente administrativo electronico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice electrénico
gue permita la localizacién, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5. En el expediente electronico debe constar copia electronica certificada de la resolucion adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electronico generado desde el momento de su firma
y permitird su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme
parte de distintos expedientes electrénicos.

6. La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacion automatica de los expedientes al sistema de gestidon procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente administrativo
electrénico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacién de informacion.

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracion para que
proceda a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo obligado
de las consecuencias procesales previstas legalmente.
Se interesa la devolucién de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”
Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla 23 de febrero de 2024,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO.

113. EMPLAZAMIENTO A INTERESADOS, EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO N°
18/2023, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. MANUEL GARCIA ALONSO.

Expediente: 25043/2022

Expediente Administrativo: Reposicién de la legalidad urbanistica.
Interesado: MANUEL GARCIA ALONSO.
Representante: D. JOSE MIGUEL PEREZ PEREZ.

En el expediente referenciado, se ha interpuesto Recurso Contencioso Administrativo, dando lugar al
Procedimiento Ordinario n°® 0000018 / 2023, en el desarrollo del cual ha recaido Resolucion del Juzgado de
lo Contencioso Administrativo N° 3 de Melilla, de fecha diecinueve de febrero del presente, cuyo contenido
es el siguiente:

"Conforme a lo acordado en resolucion de esta fecha dictada en el recurso contenciosoadministrativo con
los datos al margen, interpuesto por MANUEL GARCIA ALONSO contra resolucion de esa Administracion
de fecha 25 de noviembre de 2022 dictada en expediente 2022002912 sobre, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los Arts. 48 de la LJAC, siendo necesarios el/los expedientes/s que motivaron la/las
resoluciéon/ones impugnada/s, solicito a V.I.:

- Ordene la remision a este 6rgano judicial de aquel/aquellos a que se refiere el acto impugnado, en
el plazo improrrogable de veinte dias, o bien copia autentificada del mismo, debidamente foliado,
y en su caso, con los documentos e indices correspondientes, interesandole, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, que la resolucién administrativa que se dicte a tal fin se
notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en
dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto
en la Ley que regule el procedimiento administrativo comdn. Hechas las notificaciones se
incorporaran al expediente administrativo, y todo ello con el apercibimiento expreso contenido en
el art. 48.7 de la LJ, en el supuesto de que transcurra el plazo concedido sin que haya sido remitido.
El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo
Judicial de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el
gue se contendrd un indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el
expediente a través del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de la LICA, debera, al remitir el expediente
administrativo, comunicar a este drgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros
recursos contencioso-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion
gue previene el Capitulo 11l de la Ley Procesal.

Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema
de comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de
Justicia y regula el sistema LexNET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la
obligacion de remitir por via telemética los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir
con las siguientes recomendaciones:

1. El expediente administrativo con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2. Si porimposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete y sélo en el periodo
transitorio hasta que se complete la integracién, no fuera posible remitir en su totalidad algun archivo del
expediente administrativo y por via telematica, se aportara en soporte informatico de facil recuperacion y
volcado.

3. El expediente administrativo electrénico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible
con los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4. El expediente administrativo electrénico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice electrénico
que permita la localizacion, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5. En el expediente electronico debe constar copia electronica certificada de la resolucién adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma
y permitird su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme
parte de distintos expedientes electrénicos.

6. La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad la
incorporaciéon automatica de los expedientes al sistema de gestiéon procesal y, en particular, al visor
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documental Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacién del expediente administrativo
electrénico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacion de la informacion.

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerira nuevamente a la Administracién para que
proceda a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracion u organismo obligado
de las consecuencias procesales previstas legalmente.”

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (Ley
29/98, de 13 de Julio) en relacion con el Art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se procede a notificar a cuantos sean interesados
en el procedimiento, mediante publicacién del Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, que disponen de nueve dias para personarse en el Juzgado.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Melilla 22 de febrero de 2024,

La Secretaria Técnica de Fomento,
Francisca Torres Belmonte
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