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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

238 Orden n º 1287, de fecha 4 de abril de 2024, relativa a rectificación de error material detectado en la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la provisión de un puesto de personal directivo 
profesional de Director General de Seguridad Ciudadana, por el sistema de libre designación. 
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interpuesto por D. Pedro José Martínez Jiménez. 
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Página 

647 

648 

653 

655 

657 

659 

661 

663 

665 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ


BOME Número 6163 Melilla, Martes 9 de abril de 2024 Página 647 

BOLETÍN: BOME-B-2024-6163 ARTÍCULO: BOME-A-2024-238 PÁGINA: BOME-P-2024-647 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

238. ORDEN N º 1287, DE FECHA 4 DE ABRIL DE 2024, RELATIVA A 
RECTIFICACIÓN DE ERROR MATERIAL DETECTADO EN LA LISTA PROVISIONAL 
DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO 
DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE 
SEGURIDAD CIUDADANA, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN. 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden/Resolución 
de 04/04/2024, registrada al número 2024001287, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

De conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del  Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas,   

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8626/2024, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Se proceda a la rectificación del error material detectado en la Orden nº 1238, de fecha 2 de abril de 2024, 
relativa a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión de un puesto de personal 
directivo profesional de Director General de Seguridad Ciudadana, por el sistema de libre designación 
(BOME extr. nº 21, de 4 de abril de 2024), en el sentido siguiente: 

 

Donde dice: 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

“... 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 SIERRA SÁNCHEZ, ANTONIO 

2 CARMONA SAAVEDRA, ANTONIO 

...” 

 

Debe decir: 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

“... 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 SIERRAS SÁNCHEZ, ANTONIO 

2 CARMONA SAAVEDRA, ANTONIO 

...” 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su publicación. 
 
Melilla 5 de abril de 2024, 
El Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

239. ORDEN Nº 1289, DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2024, RELATIVA A LA 
DESESTIMACIÓN DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D. PEDRO 
JOSÉ MARTÍNEZ JIMÉNEZ. 

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden de 
05/04/2024, registrada al número 2024001289, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha 
dispuesto lo siguiente:  

Visto Informe Jurídico emitido por el Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza del tenor literal 
siguiente: 

“En el artículo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administración de la CAM (BOME Extra. Núm. 2 de 
fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su potestad reglamentaria y de autoorganización, se disponen 
entre las atribuciones de los Secretarios Técnicos, la de asesoramiento legal, consistente en la emisión de 
informes previos en aquellos supuestos en que así lo ordene el Consejero o, en su caso, el Presidente, así 
como siempre que así lo establezca un precepto legal o reglamentario. 

Por su parte el artículo 84.2 establece que el Secretario Técnico de cada Consejería evacuará informe en 
los supuestos previstos reglamentariamente. En particular, informarán en los expedientes que deba conocer 
el Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea, y en los que se tramiten en vía de recurso administrativo. 

Asimismo, el citado cuerpo legal, en su artículo 51.7., establece que tales informes deberán señalar la 
normativa en cada caso aplicable y la adecuación de la misma a las decisiones a adoptar, evacuándose en 
el plazo máximo de diez días. Los informes de los Secretarios Técnicos no son vinculantes, salvo que 
una disposición normativa establezca lo contrario. 

Visto Informe Técnico emitido por la Técnico de Administración General de la Dirección General de Función 
Pública del tenor literal siguiente: 

“Visto escrito presentado por D. PEDRO JOSÉ MARTÍNEZ JIMÉNEZ con DNI XX2905XXX, registrado de 
entrada al número 2024001587 de fecha 08 de enero de 2024, en el que interpone recurso de alzada contra 
el acuerdo del Tribunal de Selección de una plaza de Asesor Jurídico, desestimando las alegaciones 
formuladas frente a la calificación provisional, y de conformidad con los siguientes: 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO.- En el BOME Extraordinario número 78 de 15 de diciembre de 2022 se publicó la Resolución nº 
3884 de la Consejería de Presidencia y Administración Pública de fecha 14 de diciembre de 2022, relativa 
a las bases que rigen los procesos selectivos para la estabilización de empleo temporal de larga duración 
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

SEGUNDO.- El recurrente presentó solicitud para participar en este proceso selectivo aspirando a la  plaza 
de Asesor Jurídico, con código L0960001 incluida en el Anexo II de las Bases de la convocatoria con el 
enunciado Personal Laboral Contratado de aplicación la Disposición adicional sexta (Concurso de Méritos). 

TERCERO.- El anuncio del Tribunal calificador de los procesos selectivos para la estabilización de empleo 
temporal de fecha  14 de noviembre de 2023, publica la calificación provisional del proceso selectivo de  
una plaza de Asesor Jurídico con código L0960001,  en cuyo listado de conformidad con la documentación 
aportada con la solicitud de participación, el interesado figuraba con una puntuación total de 20 puntos, 
resultantes de la suma de los siguientes tres apartados: 

 

 Datos personales 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
Máximo 80 
PUNTOS 

FORMACIÓN máximo 20 PUNTOS Total 

 Apellido Nombre DNI CAM 
Otras 
AAPP 

Titulación Cursos 
Ejercicios  
Aprobados 

 

5 
MARTÍNEZ  
JIMÉNEZ 

PEDRO 
JOSÉ 

....0512Q 0 0 0 20,000 0 20,000 

 

CUARTO.- Contra esta calificación provisional  del mérito experiencia profesional por servicios prestado en 
la CAM, que ha sido valorado con “cero puntos” el actor presentó alegaciones que fueron desestimadas 
mediante resolución del Tribunal de Valoración, que fue notificada el día 2 de enero de 2024. Contra esta 
resolución del Tribunal de Valoración, con fecha 8 de enero de 2024 el interesado interpone recurso de 
alzada, SOLICITANDO literalmente: 

“1.-Tenga por presentado este escrito y por interpuesto, en tiempo y forma RECURSO DE ALZADA contra 
la desestimación por el Tribunal de Selección de las alegaciones formuladas ante la calificación provisional 
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de la plaza de Asesor Jurídico con código L0960001 y se dicte resolución por la que se compute como 
experiencia profesional los más de veinte años prestados como trabajador indefinido no fijo de plantilla con 
la categoría profesional de Grupo A1 con 80 puntos y me sea reconocido, en su consecuencia, una 
puntación total de 100 puntos para la plaza con Código L0960001. 

II.-De conformidad con lo que se dispone en el artículo 117 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, interesa la SUSPENSIÓN de la 
eficacia inmediata del acto impugnado”. 

QUINTO.-  El pedimento de suspensión de la ejecución del acto fue estimada mediante la Orden nº 806 de 
la Consejería de Presidencia, Administraciones Públicas e Igualdad de fecha 6 de marzo de 2024, que 
dispone la suspensión de la ejecución de la resolución del Tribunal de Selección de la plaza de Asesor 
Jurídico, hasta que se resuelva el recurso de alzada interpuesto por D. PEDRO JOSÉ MARTÍNEZ 
JIMÉNEZ, dado que  había transcurrido el plazo de un mes desde la solicitud de suspensión haya tenido 
entrada en el registro electrónico de la Administración de la CAM u Organismo competente para decidir 
sobre la misma, el órgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolución expresa 
al respecto conforme el art. 117.3 de la Ley 39/2015 de PACAP 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

PRIMERO.- Competencia para la resolución del recurso 

Para la resolución del recurso administrativo interpuesto es competente de conformidad con el artículo 
14.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del 
Estado, R.D 364/1995 de 10 de marzo en concordancia con el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas la Autoridad que 
haya nombrado a su Presidente, siendo en consecuencia competente actualmente el titular de la Consejería 
de Presidencia, Administraciones Públicas e Igualdad o quien le sustituya, como órgano competente en la 
designación de los miembros de los Tribunales de Selección. 

Así y mediante Decreto del Consejo de Gobierno, aprobado en sesión extraordinaria celebrada el pasado 
28 de Julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 54 de 31 de Julio de 2023), se estableció la distribución de 
competencias entre las diferentes Consejerías constando las atribuidas a la Consejería de Presidencia, 
Administraciones Públicas e Igualdad incluyéndose en el apartado 7.2.7.h) el “ Resolver convocatorias 
derivadas de la Oferta anual de empleo público, incluida la resolución sobre admisión o exclusión de 
aspirantes, nombramiento de la composición de los Tribunales Calificadores y nombrar funcionarios 
de carrera a los que superen los correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal”. 

El presente informe es facultativo y no vinculante de conformidad con el art. 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. (PACAP). 

SEGUNDO.- Legitimidad del recurrente.- 

El recurrente está legitimado activamente para plantear este recurso, por ser titular de derechos e intereses 
legítimos afectados por ella, en los términos exigidos por el artículo 4 de la Ley 39/2015 de PACAP. 

TERCERO.-  Disconformidad y pretensión del actor.- 

El interesado que concursa a la plaza de Asesor Jurídico con código L0960001, en su recurso muestra su 
disconformidad  con la puntuación otorgada por el Tribunal de valoración, en el apartado 1.a).- Experiencia 
profesional de la Base décima de la Convocatoria, expresando que por haber prestado servicios en la 
Ciudad Autónoma de Melilla como trabajador indefinido no fijo en plaza de Técnico de Administración 
General durante más de 20 años, debería ser evaluado con 80 puntos (máximo por mérito de experiencia 
profesional) y  en su consecuencia, le sea reconocida una puntación total de 100 puntos para la plaza con 
Código L0960001, en base  lo dispuesto en el punto 1.a.1 de la Base décima de la Convocatoria, que 
literalmente dice: “ a.1) Servicios prestados como funcionario en la misma Escala, Subescala, clase, o, 
como personal laboral en caso de plazas correspondientes a éstos, en el mismo Grupo, categoría 
profesional y, en su caso, especialidad, en la CAM (hasta un máximo de 80 puntos): Se valorarán con 0,444 
puntos por cada mes completo de servicios prestados 

CUARTO.- Base décima de la convocatoria 

Para poder valorar en debida forma la puntuación otorgada, es conveniente conocer el contenido del 
apartado 1.a).- Experiencia profesional de la Base décima de la Convocatoria contenida en el BOME 
Extraordinario número 78 de 15 de diciembre de 2022 que publicó la Resolución nº 3884 de la Consejería 
de Presidencia y Administración Pública de fecha 14 de diciembre de 2022, relativa a las bases que rigen 
los procesos selectivos para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las 
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, que literalmente dice:  

DÉCIMA. - Valoración de méritos  

1.- La valoración de los méritos para la adjudicación de las plazas convocadas se efectuará con arreglo al 
siguiente baremo:  

a) Experiencia profesional.  

“ Se valorará con un máximo de 80 puntos la prestación de servicios en virtud de una relación de carácter 
temporal – ya sea de carácter estatutario o laboral – en puestos correspondientes a la misma Escala, 
Subescala, Clase y Categoría que la plaza a la que se opte – cuando se trate de plazas reservadas a 
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personal funcionario, o en puestos correspondientes al mismo Grupo, categoría profesional y, en su caso, 
especialidad, que la plaza a la que se opte, en el caso de optar a plazas correspondientes a personal laboral  

La experiencia profesional se valorará con arreglo a la siguiente escala: 

a.1) Servicios prestados como funcionario en la misma Escala, Subescala, clase, o, como personal laboral 
en caso de plazas correspondientes a éstos, en el mismo Grupo, categoría profesional y, en su caso, 
especialidad, en la CAM (hasta un máximo de 80 puntos): Se valorarán con 0,444 puntos por cada mes 
completo de servicios prestados.  

a.2) Servicios prestados como funcionario en la misma Escala, Subescala, clase, o, como personal laboral 
en caso de plazas correspondientes a éstos, en el mismo Grupo, categoría profesional y, en su caso, 
especialidad, en otras Administraciones públicas (hasta un máximo de 20 puntos): Se valorarán con 0,111 
puntos por cada mes completo de servicios prestados.  

a.3) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en una Escala, Subescala, clase y categoría 
inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta, en la CAM (hasta un máximo de 20 puntos): Se valorarán 
con 0,111 puntos por cada mes completo de servicios prestados.  

A los efectos de la valoración de la experiencia profesional se tendrán en cuenta, asimismo, las siguientes 
reglas:  

1.-No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal 
titular de órganos directivos y superiores, personal contratado con sujeción a las reglas de derecho 
administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza 
civil o mercantil.  

2.- No se valorarán los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo cualquiera de las 
modalidades de contrato de duración determinada previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestación de 
servicios en los programas derivados del desarrollo de políticas activas de empleo, financiados tanto con 
fondos propios de cualquier Administración como con subvenciones externas, tales como planes de empleo.  

3.- Tampoco se valorarán los periodos de contratación como alumnado trabajador contratado en desarrollo 
de programas de políticas activas de empleo, programas mixtos de Formación y Empleo, Escuelas taller, o 
como becario, desarrollo de prácticas formativas o equivalente.  

4.- Sólo se valorarán los servicios prestados en plazas pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Clase 
y categoría en caso de plazas del Anexo I, así como los servicios prestados en plazas del mismo Grupo, 
categoría profesional y, en su caso, especialidad, para las plazas del Anexo II. No se computará el servicio 
prestado como personal laboral temporal cuando se aspire a plazas reservadas para funcionarios, pese a 
que la denominación y funciones sean similares, al tener regímenes jurídicos distintos. Tampoco se 
computará el servicio prestado como funcionario interino cuando se aspire a plazas reservadas para 
personal laboral, sin perjuicio de lo establecido en el punto 1.a.3)”. 

QUINTO.- Criterio del Tribunal.-  

Presentado el recurso de alzada y solicitado informe al Tribunal calificador del proceso selectivo, este se 
reúne  en sesión de fecha 11 de marzo de 2024, emitiendo el siguiente INFORME TÉCNICO 

“El Tribunal de Selección para el proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, prevista 
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión de 
las plazas del grupo o subgrupo Al y A2 (personal funcionario y laboral), mediante el sistema de concurso 
libre (BOME ext. N°. 78, de 15 de diciembre de 2022), manifiesta que la puntuación concedida al Sr. 
Martínez Jiménez en el apartado de Experiencia Profesional es de 20,000 puntos, habida cuenta de que el 
tiempo de servicios prestados por el aspirante no coincide con "los servicios prestados como funcionario en 
la misma Escala, Subescala, clase o, como personal laboral en caso de plazas correspondientes a éstos, 
en el mismo Grupo, categoría profesional y, en su caso, especialidad, en la CAM", tal y como establece la 
base décima, apartado a.1) de las Bases específicas que rigen los procesos selectivos para la estabilización 
de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público. Este acuerdo es adoptado por dicho Tribunal, en sesión celebrada el pasado 31/01/24, 
trasladándose del mismo notificación al interesado.” 

SEXTO.- Discrecionalidad técnica 

Consecuentemente, la cuestión a resolver no es una cuestión jurídica que debe resolverse por criterios y 
términos jurídicos, sino que se trata de una cuestión de discrecionalidad técnica, acerca de la actuación 
de los Tribunales calificadores de oposiciones y concursos, concepto que obedece a la atribución por la ley 
de facultades decisorias a determinados sujetos, dotados de una especial idoneidad técnica que escapa 
del control jurídico de los órganos administrativos.  

Los Tribunales de Selección y Comisiones de valoración de méritos, cuando actúan, poseen una función 
privilegio conocida como “discrecionalidad técnica”. El Tribunal actúa con discrecionalidad a la hora de 
aplicar sus criterios valorativos. Esta discrecionalidad a que los órganos de selección tienen libertad de 
decisión en los juicios científicos y técnicos que tengan que hacer en la valoración de los aspirantes y esos 
juicios de ciencia y sus valoraciones no son fiscalizables ni por la propia Administración Pública convocante 
ni por otros órganos científicos y técnicos (STS de 28 de abril de 1976 y STS de 28 de noviembre de 1984 
entre otras).  

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6163 Melilla, Martes 9 de abril de 2024 Página 651 

BOLETÍN: BOME-B-2024-6163 ARTÍCULO: BOME-A-2024-239 PÁGINA: BOME-P-2024-651 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

Debemos recordar que como señala el art. 14.1 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, “las resoluciones de los Tribunales o Comisiones permanentes de 
Selección vinculan a la Administración”. Igualmente es unánime la corriente jurisprudencial que vincula a 
todos los estamentos participantes en un procedimiento de provisión a lo establecido en las Bases (entre 
otras STS de 21 de junio de 1976, 4 de diciembre de 1976, 26 de marzo de 1985, 18 de noviembre de 1986, 
26 de febrero de 1987, 9 de junio de 1987, 27 de junio de 1987, 28 de junio de 1988, 14 de septiembre de 
1988, 28 de septiembre de 1988, 14 de marzo de 1989, 19 de mayo 1989, 18 de abril de 1988; STS 25 de 
octubre de 1992). Precisamente en esta última nuestro Tribunal Supremo ha señalado que “Es doctrina 
reiterada de esta Sala, ("ad exemplum", SSTS Sec. 4ª, 22 Nov. 1983; 27 Jun. 1986; Sec. 3ª 9, 18 Ene. 1990 
y 27 Abr. 1990; 7 y 13 Mar. 1991) que los órganos calificadores de oposiciones y concursos gozan de la 
denominada discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración, de modo que sólo en 
determinadas circunstancias tales como la existencia de dolo, coacción, infracción de las normas 
reglamentarias que regulan su actuación o de las propias bases de la convocatoria; que vinculan por igual 
a la Administración y a los participantes en el proceso selectivo, es posible la revisión jurisdiccional de las 
actuaciones de tales órganos”. 

Entramos, de este modo, en la denominada discrecionalidad técnica en el cometido de su valoración del 
Tribunal. Dicha discrecionalidad encuentra su apoyo en reiterada jurisprudencia como la STS de 28 de 
mayo de 1996 con remisión a las SSTS de 5 de diciembre de 1995 y 29 de julio de 1994, 23 de febrero de 
1993 y 28 de enero de 1992, que confirman que la conclusión valorativa del Tribunal de selección debe ser 
aceptada, al no acreditarse por el recurrente infracción alguna en el cumplimiento de las bases de la 
convocatoria ni del ordenamiento jurídico tratándose de cuestiones de carácter técnico respecto a la 
adecuada valoración de determinadas preguntas o méritos del proceso selectivo que corresponden al propio 
Tribunal quien cuenta con la presunción de certeza o de razonabilidad de su actuación administrativa  
apoyada en la especialización e imparcialidad de sus miembros y sin que pueda por parte de esta 
Administración realizarse una valoración alternativa sin perjuicio del posterior control jurisdiccional en el 
orden contencioso administrativo en función de criterios de carácter jurídico, como son fundamentalmente 
la arbitrariedad y el principio de igualdad de acceso a los cargos públicos.  

Como ha reconocido la jurisprudencia del Alto Tribunal (en el fundamento jurídico tercero de la STS de 20 
de octubre de 1992 y en la STS, 3ª, 7ª de 13 de marzo de 1991) los Tribunales calificadores de concursos 
y oposiciones gozan de amplia discrecionalidad técnica, dada la presumible imparcialidad de sus 
componentes, la especialización de sus conocimientos y la intervención directa en las pruebas realizadas, 
pues en principio los órganos de la Administración ni los Tribunales de Justicia no pueden convertirse, por 
sus propios conocimientos en segundos Tribunales calificadores que revisen todos los concursos y 
oposiciones que se celebren, sustituyendo por sus propios criterios de calificación los que en virtud de esa 
discrecionalidad técnica corresponden al Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas, lo que no impide 
la revisión jurisdiccional en ciertos casos en que concurren defectos formales sustanciales o que se ha 
producido indefensión, arbitrariedad o desviación de poder. 

En ese sentido, el FJ cuarto de  la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio del año 2000, Recurso nº 
258/1997 expone que: 

“1) La función de los tribunales calificadores en los procesos selectivos de acceso a la función pública es 
ofrecer, al órgano administrativo que ha de decidir esa selección, aquellos conocimientos que no posee 
este último, pero sí resultan necesarios para realizar la tarea de evaluación profesional que constituye el 
elemento central de tales procesos selectivos. 

2) El órgano administrativo a quien corresponde decidir el proceso selectivo, en la motivación de la 
resolución final que ha de dictar para ponerle fin, y por lo que hace a esa tarea de evaluación, no puede 
hacer otra cosa que recoger el dictamen del tribunal calificador. 

3) Ese carácter de órganos especializados en específicos saberes que corresponde a los tribunales 
calificadores ha determinado la aceptación, en su actuación evaluadora, de un amplio margen de 
apreciación, esto es, de eso que doctrinalmente se ha venido en llamar discrecionalidad técnica. 

Esa discrecionalidad técnica reduce las posibilidades del control de dicha actividad evaluadora, que 
prácticamente estarán constituidas por estos dos básicos supuestos: el de la inobservancia de los 
elementos reglados --cuando estos existan--, y el del error ostensible o manifiesto; y, consiguientemente, 
deja fuera de ese limitado control posible a aquellas pretensiones de los interesados que solo postulen una 
evaluación alternativa a la del órgano calificador, pero moviéndose también dentro de ese aceptado espacio 
de libre apreciación, y no estén sustentadas con un posible error manifiesto. 

4) Lo anterior explica que las normas reguladoras de la actuación de esos órganos calificadores solo 
exijan a estos formalizar sus dictámenes o calificaciones mediante la expresión de la puntuación que 
exteriorice su juicio técnico. Y que tal puntuación sea bastante para que pueda ser considerada formalmente 
correcta dicha actuación de evaluación técnica”. 

La denominada discrecionalidad técnica de los tribunales y órganos seleccionadores, que viene a significar 
que el juicio técnico emitido no pueden ser sustituidos por otros órganos administrativos,  salvo que haya 
existido desviación de poder error o arbitrariedad-, hace descansar esta presunción de certeza y de 
razonabilidad en la especialización e imparcialidad de los órganos seleccionadores, conforme indica la STC 
34/1995, de 6 de febrero: “…. por lo que ahora nos interesa, la legitimidad del respeto a lo que se ha llamado 
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"discrecionalidad técnica" de los órganos de la Administración, en cuanto promueven y aplican criterios 
resultantes de los concretos conocimientos especializados, requeridos por la naturaleza de la actividad 
desplegada por el órgano administrativo. Con referencia a ella, se ha afirmado que, aun en estos supuestos, 
las modulaciones que encuentra la plenitud de conocimiento jurisdiccional sólo se justifican en "una 
presunción de certeza o de razonabilidad de la actuación administrativa, apoyada en la especialización y la 
imparcialidad de los órganos establecidos para realizar la calificación". Una presunción iuris tantum, por 
cierto, de ahí que siempre quepa desvirtuarla "si se acredita la infracción o el desconocimiento del proceder 
razonable que se presume en el órgano calificador, bien por desviación de poder, arbitrariedad o ausencia 
de toda posible justificación del criterio adoptado", entre otros motivos, por fundarse en patente error, 
debidamente acreditado por la parte que lo alega (STC 353/1993)” 

SÉPTIMO.- Conclusión.- 

Por lo expuesto, la funcionaria que suscribe entiende, que procede la DESESTIMACIÓN del recurso de 
Alzada interpuesto por  D. PEDRO JOSÉ MARTÍNEZ JIMÉNEZ contra el acuerdo del Tribunal de Selección, 
sobre la calificación provisional del proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal de larga 
duración de  una plaza de Asesor Jurídico con código L0960001, quedando sin efecto la suspensión de la 
ejecución de dicho acto administrativo declarada en la Orden nº 806 de la Consejería de Presidencia, 
Administraciones Públicas e Igualdad de 6 de marzo de 2024 publicada en el BOME nº 6115 de 12 de 
marzo de 2024. 

Este es mi parecer que someto a cualquier otro criterio mejor fundado en derecho, advirtiendo que la opinión 
jurídica recogida no suple en caso alguno a otros informes que se hayan podido solicitar o que 
preceptivamente se deban emitir para la válida adopción de la resolución del Recurso.” 

En opinión de quién suscribe procede DESESTIMAR el Recurso de Alzada interpuesto por  D. PEDRO 
JOSÉ MARTÍNEZ JIMÉNEZ contra el acuerdo del Tribunal de Selección, sobre la calificación provisional 
del proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal de larga duración de  una plaza de Asesor 
Jurídico con código L0960001, quedando sin efecto la suspensión de la ejecución de dicho acto 
administrativo declarada en la Orden nº 806 de la Consejería de Presidencia, Administraciones Públicas e 
Igualdad de 6 de marzo de 2024 publicada en el BOME nº 6115 de 12 de marzo de 2024.” 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 7819/2024, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

DESESTIMAR el Recurso de Alzada interpuesto por  D. PEDRO JOSÉ MARTÍNEZ JIMÉNEZ contra el 
acuerdo del Tribunal de Selección, sobre la calificación provisional del proceso selectivo para la 
estabilización de empleo temporal de larga duración de  una plaza de Asesor Jurídico con código L0960001, 
quedando sin efecto la suspensión de la ejecución de dicho acto administrativo declarada en la Orden nº 
806 de la Consejería de Presidencia, Administraciones Públicas e Igualdad de 6 de marzo de 2024 
publicada en el BOME nº 6115 de 12 de marzo de 2024.  

Advirtiéndole que esta Orden agota la vía administrativa, por lo que, conforme establece el artículo 92.2 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, 
de 30 de enero de 2017) y 122.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, no podrá interponer en dicha vía ningún recurso, salvo el 
extraordinario de revisión, en los supuestos previstos en el artículo 125.1 de la meritada Ley, quedando 
expedita la vía jurisdiccional contencioso-administrativa. 

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso, si así lo estima conveniente, bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad.  

 
Melilla 5 de abril de 2024, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

240. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MARZO DE 
2024, RELATIVO A SUBVENCIÓN DIRECTA AL CEIP ENCARNA LEÓN PARA 
GASTOS DE CONSERVACIÓN. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Ordinaria celebrada el día 15 de marzo de 2024, adoptó, entre 
otros, el siguiente acuerdo con registro numero 2024000132: 

“ Aprobar Propuesta de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte relativa a SUBVENCIÓN DIRECTA  
AL CEIP ENCARNA LEÓN PARA GASTOS DE CONSERVACIÓN, con el siguiente tenor literal:  

Instruido el expediente administrativo pertinente, de conformidad con lo el artículo 16 apartado 27 del 
Vigente Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla ( BOME extraord. 2, 
del lunes 30 de enero de 2017), en virtud de las atribuciones que tengo conferidas VENGO EN PROPONER 
AL CONSEJO DE GOBIERNO La concesión y pago de una subvención directa al colegio CEIP ENCARNA 
LEON, con CIF S 5200043-G, por importe de 24.561,29 euros, al objeto de la conservación de la totalidad 
de edificios que integran el centro educativo durante el año 2024, con cargo a la aplicación 2024 
14/32319/48000, RC nº 12024000006148, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin 
perjuicio de que tratándose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportación que 
se atendería detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorización de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte: 

 

Actuación Importe estimado / € 

Pintado juegos en los patios 3.000,00 € 

Reparación Mobiliario y cortinaje  4.500,00 € 

Reparaciones de cerrajería que dichos edificios precisen para el óptimo estado de 
funcionamiento de los edificios 

2.500,00 € 

Reparaciones de averías necesarias a efectos de mantener y conservar los edificios en 
óptimo estado de funcionamiento, incluidas las instalaciones eléctricas, de fontanería, 
sistemas de extinción de incendios, aires acondicionados, cristales, puertas, persianas, 
sanitarios.... 

6.912,62 € 

Equipamiento de áreas del colegio que requieren material  

concreto 
7.648,67 € 

  

TOTAL 24.561,29 € 

 

La subvención se abonará a tras la adopción del presente acuerdo mediante un pago único a justificar,  
dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la  presente anualidad,  parte de las  actuaciones 
objeto de la subvención  han podido haberse realizado ya,  por lo que el pago a realizar tras el acuerdo 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La percepción de la subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la 
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, si 
bien su importe no podrá superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente. 

Se deberá aportar declaración de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 

El beneficiario podrá subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones 
establecidos en la Ley General de Subvenciones. 

En atención a la instrucción 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la petición de tres ofertas en 
contratación menor ( igual o mayor a 15.000 euros) , y tratándose del manejo por el citado centro educativo 
de fondos públicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulará la petición de tres ofertas 
cuando se trate de contratar por al entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio 
de lo dispuesto en la normativa subvencional. 

De conformidad con el artículo 18 de la Ley 38/2003 y  31 del Real Decreto 887/2006, el citado colegio dará 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención. 
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La justificación se realizará mediante rendición de cuenta justificativa que comprenderá el coste total anual  
2024 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a 
sufragar dicha actividad.  

La memoria económica justificativa deberá aportar relación clasificada de los gastos con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión, y fecha de pago. 

Las facturas que se aporten deberán reunir los requisitos mínimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que 
regula las obligaciones de facturación y deberán acompañarse de las acreditaciones de pago mediante 
transferencia bancaria en su caso. 

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podrán pagarse en efectivo las 
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actúe en calidad de empresario o profesional, 
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. 

La cuenta justificativa se presentará en el plazo máximo de tres meses desde la conclusión de la actividad 
subvencionada, ante la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, que una vez conformada la remitirá, 
si así se le requiriese, a la Intervención General de la Ciudad para el ejercicio de la función fiscalizadora 
que tiene encomendada. 

De conformidad con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 93 del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra núm. 2, de 30 de enero de 2017)  y demás 
concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe 
recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma 
de Melilla en el plazo de un mes desde su publicación o notificación, o bien  , podrá directamente recurso 
contencioso administrativo ante la jurisdicción Contenciosa Administrativa competente, en el plazo de dos 
meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.” 

Lo que se publica en el Boletín Oficial de Melilla para general conocimiento. 
 
Melilla 19 de marzo de 2024, 
P.A. Secretario del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 41 de 08/03/2024 
El Secretario Técnico del Patronato de Turismo, 
Arturo Jiménez Cano 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

241. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MARZO DE 
2024, RELATIVO A SUBVENCIÓN PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO 2024 AL 
CEE REINA SOFÍA. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Ordinaria celebrada el día 15 de marzo de 2024, adoptó, entre 
otros, el siguiente acuerdo con número de registro 12024000134: 

 “Aprobar Propuesta de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte relativa a SUBVENCIÓN GASTOS 
DE MANTENIMIENTO 2024  AL CEE REINA SOFÍA, con el siguiente tenor literal: 

Instruido el expediente administrativo pertinente, de conformidad con lo el artículo 16 apartado 27 del 
Vigente Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla ( BOME extraord. 2, 
del lunes 30 de enero de 2017), en virtud de las atribuciones que tengo conferidas VENGO EN PROPONER 
AL CONSEJO DE GOBIERNO, la concesión de una subvención directa al colegio CEE REINA SOFÍA, con 
CIF Q5200006D, por importe de 19.069,86 euros, al objeto de la conservación de la totalidad de edificios 
que integran el centro educativo durante el año 2024, con cargo a la aplicación 2024 14/32315/48000,  RC 
nº 12024000006141, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que tratándose 
de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportación que se atendería detrayendo 
cantidades previstas para los otros, previa autorización de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte: 

 

Actuación Importe estimado / € 

Reparaciones de averías necesarias a efectos de mantener y conservar los edificios en 
optimo estado de funcionamiento, incluidas sus instalaciones eléctricas, de fontanería, 
grupos de presión, sistemas anti-incendios, de aire acondicionado, alarmas y sistemas 
antirrobos, cristales, puertas, persianas, sistemas de agua, telefonía, pararrayos, etc. 

12.574,86 € 

Reparaciones de albañilería y pintura que dichos edificios precisen para el optimo estado 
de funcionamiento tanto interiores como exteriores de los edificios. 

3.685,00 € 

Reparaciones de cerrajería que dichos edificios precisen para el optimo estado de 
funcionamiento tanto interiores como exteriores de los edificios 

1.250,00 € 

Suministros precisos con motivo de las actuaciones anteriormente precitadas. 1.560,00 € 

TOTAL 19.069,86 € 

 

La subvención se abonará tras la adopción  del  presente acuerdo, mediante un pago único a justificar,  
dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la  presente anualidad,  parte de las  actuaciones 
objeto de la subvención  se han podido haber realizado ya ,  por lo que el pago a realizar tras el acuerdo 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La percepción de la subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la 
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, si 
bien su importe no podrá superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente. 

Se deberá aportar declaración de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 

El beneficiario podrá subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones 
establecidos en la Ley General de Subvenciones. 

En atención a la instrucción 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la petición de tres ofertas en 
contratación menor ( igual o mayor a 15.000 euros) , y tratándose del manejo por el citado centro educativo 
de fondos públicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulará la petición de tres ofertas 
cuando se trate de contratar por la entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio 
de lo dispuesto en la normativa subvencional. 

De conformidad con el artículo 18 de la Ley 38/2003 y  31 del Real Decreto 887/2006, el citado colegio dará 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención. 

La justificación se realizará mediante rendición de cuenta justificativa que comprenderá el coste total anual  
2024 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a 
sufragar dicha actividad.  

La memoria económica justificativa deberá aportar relación clasificada de los gastos con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión, y fecha de pago. 
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Las facturas que se aporten deberán reunir los requisitos mínimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que 
regula las obligaciones de facturación y deberán acompañarse de las acreditaciones de pago mediante 
transferencia bancaria en su caso. 

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podrán pagarse en efectivo las 
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actúe en calidad de empresario o profesional, 
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. 

La cuenta justificativa se presentará en el plazo máximo de tres meses desde la conclusión de la actividad 
subvencionada, ante la Consejería de Educación, Juventud y Deporte que una vez conformada la remitirá, 
si así se le requiriese, a la Intervención General de la Ciudad para el ejercicio de la función fiscalizadora 
que tiene encomendada. 

De conformidad con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 93 del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra núm. 2, de 30 de enero de 2017)  y demás 
concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe 
recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma 
de Melilla en el plazo de un mes desde su publicación o notificación, o bien  , podrá directamente recurso 
contencioso administrativo ante la jurisdicción Contenciosa Administrativa competente, en el plazo de dos 
meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.” 

Lo que se publica en el Boletín Oficial de Melilla para general conocimiento. 

 
Melilla 19 de marzo de 2024, 
P.A. Secretario del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 41 de 08/03/2024 
El Secretario Técnico del Patronato de Turismo, 
Arturo Jiménez Cano 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

242. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MARZO DE 
2024, RELATIVO A SUBVENCIÓN PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO 2024 AL 
CEIP PEDRO DE ESTOPIÑÁN. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Ordinaria celebrada el día 15 de marzo de 2024, adoptó, entre 
otros, el siguiente acuerdo con registro número 2024000135: 

“Aprobar Propuesta de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte relativa a SUBVENCIÓN PARA 
GASTOS DE MANTENIIENTO 2024 AL CEIP PEDRO DE ESTOPIÑAN , con el siguiente tenor literal: 

Instruido el expediente administrativo pertinente, de conformidad con lo el artículo 16 apartado 27 del 
Vigente Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla ( BOME extraord. 2, 
del lunes 30 de enero de 2017), en virtud de las atribuciones que tengo conferidas VENGO EN PROPONER 
AL CONSEJO DE GOBIERNO la concesión y pago de una subvención directa al colegio CEIP PEDRO DE 
ESTOPIÑAN, con CIF S 5200033H, por importe de 24.561,29 euros, al objeto de la conservación de la 
totalidad de edificios que integran el centro educativo durante el año 2024, con cargo a la aplicación 2024 
14/32313/48000, RC nº 12024000006138, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin 
perjuicio de que tratándose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportación que 
se atendería detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorización de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte: 

 

Actuación Importe estimado / € 

Mantenimiento de pasillos y escaleras de educación primaria 4.766,77 € 

Conservación de alumbrado y fontanería (aulas y zonas comunes) 3.138,42 € 

Mantenimiento y conservación de aire acondicionados 4.683,45 € 

Conservación y mantenimiento de carpintería  5.538,42 € 

Conservación y mantenimiento de puertas y ventanas 2.295,81 € 

Conservación y mantenimiento de WC edificio 4.138,42 € 

TOTAL 24.561,29 € 

 

La subvención se abonará a tras la adopción del presente acuerdo mediante un pago único a justificar,  
dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la  presente anualidad,  parte de las  actuaciones 
objeto de la subvención  han podido haberse realizado ya,  por lo que el pago a realizar tras el acuerdo 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La percepción de la subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la 
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, si 
bien su importe no podrá superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente. 

Se deberá aportar declaración de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 

El beneficiario podrá subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones 
establecidos en la Ley General de Subvenciones. 

En atención a la instrucción 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la petición de tres ofertas en 
contratación menor ( igual o mayor a 15.000 euros) , y tratándose del manejo por el citado centro educativo 
de fondos públicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulará la petición de tres ofertas 
cuando se trate de contratar por la entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio 
de lo dispuesto en la normativa subvencional. 

De conformidad con el artículo 18 de la Ley 38/2003 y  31 del Real Decreto 887/2006, el citado colegio dará 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención. 

La justificación se realizará mediante rendición de cuenta justificativa que comprenderá el coste total anual  
2024 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a 
sufragar dicha actividad.  

La memoria económica justificativa deberá aportar relación clasificada de los gastos con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión, y fecha de pago. 
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Las facturas que se aporten deberán reunir los requisitos mínimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que 
regula las obligaciones de facturación y deberán acompañarse de las acreditaciones de pago mediante 
transferencia bancaria en su caso. 

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podrán pagarse en efectivo las 
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actúen en calidad de empresario o profesional, 
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. 

La cuenta justificativa se presentará en el plazo máximo de tres meses desde la conclusión de la actividad 
subvencionada, ante la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, que una vez conformada la remitirá, 
si así se le requiriese, a la Intervención General de la Ciudad para el ejercicio de la función fiscalizadora 
que tiene encomendada. 

De conformidad con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 93 del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra núm. 2, de 30 de enero de 2017)  y demás 
concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe 
recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma 
de Melilla en el plazo de un mes desde su publicación o notificación, o bien  , podrá directamente recurso 
contencioso administrativo ante la jurisdicción Contenciosa Administrativa competente, en el plazo de dos 
meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.” 

Lo que se publica en el Boletín Oficial de Melilla para general conocimiento. 

 
Melilla 19 de marzo de 2024, 
P.A. Secretario del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 41 de 08/03/2024 
El Secretario Técnico del Patronato de Turismo, 
Arturo Jiménez Cano 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

243. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MARZO DE 
2024, RELATIVO A SUBVENCIÓN PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO 2024 AL 
CEIP MEDITERRÁNEO. 

El Consejo de Gobierno, en sesión ejecutiva Ordinaria celebrada el día 15 de marzo de 2024, adoptó, entre 
otros, el siguiente acuerdo registrado al número 2024000136: 

Aprobar Propuesta de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte relativa a SUBVENCIÓN PARA 
GASTOS DE MANTENIMIENTO 2024  AL CEIP MEDITERRÁNEO, con el siguiente tenor literal: 

“Instruido el expediente administrativo pertinente, de conformidad con lo el artículo 16 apartado 27 del 
Vigente Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla ( BOME extraord. 2, 
del lunes 30 de enero de 2017), en virtud de las atribuciones que tengo conferidas VENGO EN PROPONER 
AL CONSEJO DE GOBIERNO, la concesión de una subvención directa al colegio CEIP MEDITERRÁNEO 
, con CIF Q 2968015D, por importe de 25.050,40 euros, al objeto de la conservación de la totalidad de 
edificios que integran el centro educativo durante el año 2024, con cargo a la aplicación 2024 
14/32317/48000, RC nº 1202400006142, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio 
de que tratándose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportación que se 
atendería detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorización de la  Consejería  de 
Educación, Juventud y Deporte: 

 

Actuación Importe estimado / € 

Reparaciones de averías necesarias a efectos de mantener y conservar los edificios en 
optimo estado de funcionamiento, incluidas sus instalaciones eléctricas, de fontanería, 
grupos de presión, sistemas anti incendios, de aire acondicionado, alarmas y sistemas 
antirrobos, cristales, puertas, persianas, sistemas de agua, telefonía, pararrayos, etc. 

7.200,00 € 

Arreglos que se precisen en mobiliario existente en los edificios. 3.800,00 € 

Reparaciones de albañilería y pintura exteriores  e interiores 3650,00 € 

Trabajos de conservación de las zonas ajardinadas existentes en el colegio. 4000,00 € 

Reparaciones de cerrajería que dichos edificios precisen para el optimo estado de 
funcionamiento tanto interiores como exteriores de los edificios 

2000,00 € 

Montaje y acondicionamiento del huerto escolar 847,11 € 

Suministros precisos con motivos de las actuaciones anteriormente precitadas 2.100,00 € 

Trabajos de limpieza y comprobación de bajantes, canalones, cazoletas, rejillas y cierres 
sinfónicos 

1.000,00 € 

Otros imprevistos que surjan 453,29 € 

TOTAL 25.050,40 € 

 

La subvención se abonará a la firma de la presente resolución, mediante un pago único a justificar,  
dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la presente anualidad,  parte de las  actuaciones 
objeto de la subvención  han podido haber sido realizadas ya,  por lo que el pago a realizar tras el acuerdo 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La percepción de la subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la 
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, si 
bien su importe no podrá superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente. 

Se deberá aportar declaración de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 

El beneficiario podrá subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones 
establecidos en la Ley General de Subvenciones. 

En atención a la instrucción 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la petición de tres ofertas en 
contratación menor (igual o mayor a 15.000 euros), y tratándose del manejo por el citado centro educativo 
de fondos públicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulará la petición de tres ofertas 
cuando se trate de contratar por al entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio 
de lo dispuesto en la normativa subvencional. 
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De conformidad con el artículo 18 de la Ley 38/2003 y 31 del Real Decreto 887/2006, el citado colegio dará 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención. 

La justificación se realizará mediante rendición de cuenta justificativa que comprenderá el coste total anual  
2024 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a 
sufragar dicha actividad.  

La memoria económica justificativa deberá aportar relación clasificada de los gastos con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión, y fecha de pago. 

Las facturas que se aporten deberán reunir los requisitos mínimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que 
regula las obligaciones de facturación y deberán acompañarse de las acreditaciones de pago mediante 
transferencia bancaria en su caso. 

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podrán pagarse en efectivo las 
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actúe en calidad de empresario o profesional, 
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. 

La cuenta justificativa se presentará en el plazo máximo de tres meses desde la conclusión de la actividad 
subvencionada, ante la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, que una vez conformada la remitirá, 
si así se le requiriese, a la Intervención General de la Ciudad para el ejercicio de la función fiscalizadora 
que tiene encomendada.” 

De conformidad con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 93 del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra núm. 2, de 30 de enero de 2017)  y demás 
concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe 
recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma 
de Melilla en el plazo de un mes desde su publicación o notificación, o bien  , podrá directamente recurso 
contencioso administrativo ante la jurisdicción Contenciosa Administrativa competente, en el plazo de dos 
meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que publica en el Boletín Oficial de Melilla para general conocimiento. 
 
Melilla 19 de marzo de 2024, 
P.A. Secretario del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 41 de 08/03/2024 
El Secretario Técnico del Patronato de Turismo, 
Arturo Jiménez Cano 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

244. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MARZO DE 
2024, RELATIVO A SUBVENCIÓN AL CEIP LEÓN SOLÁ PARA GASTOS DE 
CONSERVACIÓN 2024. 

El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva Ordinaria celebrada el día 27 de marzo de 2024, adoptó, entre 
otros, el siguiente acuerdo con registro número 2024000186: 

Aprobar Propuesta de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte relativa a SUBVENCIÓN AL CEIP 
LEON SOLÁ PARA GASTOS DE CONSERVACIÓN 2024, con el siguiente tenor literal: 

“Instruido el expediente administrativo pertinente, de conformidad con lo el artículo 16 apartado 27 del 
Vigente Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla ( BOME extraord. 2, 
del lunes 30 de enero de 2017), en virtud de las atribuciones que tengo conferidas VENGO EN PROPONER 
AL CONSEJO DE GOBIERNO, la concesión de una subvención directa al colegio  CEIP LEON SOLA, con 
CIF Q 2968032 I, por importe de 24.561,29 euros, al objeto de la conservación de la totalidad de edificios 
que integran el centro educativo durante el año 2024, con cargo a la aplicación 2024 14/32312/47000, RC 
nº 12024000006138, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que tratándose 
de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportación que se atendería detrayendo 
cantidades previstas para los otros, previa autorización de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte: 

 

Actuación Importe estimado / € 

Reparaciones de averías necesarias a efectos de mantener y conservar los edificios en 
optimo estado de funcionamiento, incluidas sus instalaciones eléctricas, de fontanería, 
grupos de presión, sistemas anti incendios, de aire acondicionado, alarmas y sistemas 
antirrobos, cristales, puertas, persianas, sistemas de agua, telefonía,  etc. 

4.130,00 € 

Arreglos que se precisen en mobiliario y cortinajes existentes en los edificios. 900,00 € 

Reparaciones de albañilería y pintura que dichos edificios precisen para el optimo estado 
de funcionamiento tanto interiores como exteriores de los edificios. 

1.100,00 € 

Trabajos de conservación de las zonas ajardinadas existentes en el colegio. 1.300,00 € 

Suministros precisos con motivo de las actuaciones anteriormente precitadas. 17.131,29 € 

TOTAL 24.561,29 € 

 

La subvención se abonará a la firma de la presente resolución, mediante un pago único  a justificar,  
dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la  presente anualidad,  parte de las  actuaciones 
objeto de la subvención  han podido haber sido realizadas ya,  por lo que el pago a realizar tras el acuerdo 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La percepción de la subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la 
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, si 
bien su importe no podrá superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente. 

Se deberá aportar declaración de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 

El beneficiario podrá subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones 
establecidos en la Ley General de Subvenciones. 

En atención a la instrucción 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la petición de tres ofertas en 
contratación menor ( igual o mayor a 15.000 euros) , y tratándose del manejo por el citado centro educativo 
de fondos públicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulará la petición de tres ofertas 
cuando se trate de contratar por al entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio 
de lo dispuesto en la normativa subvencional. 

De conformidad con el artículo 18 de la Ley 38/2003 y  31 del Real Decreto 887/2006, el citado colegio dará 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención. 

La justificación se realizará mediante rendición de cuenta justificativa que comprenderá el coste total anual  
2024 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a 
sufragar dicha actividad.  

La memoria económica justificativa deberá aportar relación clasificada de los gastos con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión, y fecha de pago. 
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Las facturas que se aporten deberán reunir los requisitos mínimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que 
regula las obligaciones de facturación y deberán acompañarse de las acreditaciones de pago mediante 
transferencia bancaria en su caso. 

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podrán pagarse en efectivo las 
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actúe en calidad de empresario o profesional, 
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. 

La cuenta justificativa se presentará en el plazo máximo de tres meses desde la conclusión de la actividad 
subvencionada, ante la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, que una vez conformada la remitirá, 
si así se le requiriese, a la Intervención General de la Ciudad para el ejercicio de la función fiscalizadora 
que tiene encomendada.” 

De conformidad con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 93 del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra núm. 2, de 30 de enero de 2017)  y demás 
concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, cabe 
recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma 
de Melilla en el plazo de un mes desde su publicación o notificación, o bien  , podrá directamente recurso 
contencioso administrativo ante la jurisdicción Contenciosa Administrativa competente, en el plazo de dos 
meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.” 

Lo que se publica en el Boletín Oficial de Melilla para general conocimiento. 

 
Melilla 2 de abril de 2024, 
P.A. Secretario del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 58 de 22/03/2024 
La Secretaria Tec. de Economía, Comercio, Inn. Tec y Turismo, 
Arturo Jiménez Cano 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

245. ORDEN Nº 282, DE FECHA 13 DE MARZO DE 2024, RELATIVA A 
SUBVENCIÓN DIRECTA AL COLEGIO CEIP HIPÓDROMO PARA GASTOS DE 
MANTENIMIENTO 2024. 

El Excmo. Sr. Consejero de Educación, Juventud y Deporte, mediante Orden número 2024000282, del día 
13 de marzo de 2024, ha dispuesto lo siguiente: 

“Instruido el expediente administrativo pertinente, con sujeción a las bases reguladoras de la concesión de 
ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesión directa en el ámbito de actuación de la 
Consejería de Educación, publicadas en el BOME nº 5202, de 23 de enero de 2015, VENGO EN ORDENAR 
la concesión de una subvención directa al colegio CEIP HIPODROMO, con CIF S5200021C, por importe 
de 12.847,06 euros, al objeto de la conservación de la totalidad de edificios que integran el centro educativo 
durante el año 2024, con cargo a la aplicación 2024 14/32314/48000,  RC nº 12024000006139 del 
27/02/2024, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que tratándose de 
estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportación que se atendería detrayendo 
cantidades previstas para los otros, previa autorización de la  Consejería de Educación, Juventud y Deporte: 

 

Actuación Importe estimado / € 

Gastos de materiales de ferretería, fontanería e iluminación 2.400,00 € 

Mantenimiento de instalaciones 4.412,00 € 

Mantenimiento de extintores 650,00 € 

Mantenimiento de instalaciones eléctricas 1.234,40 € 

Mantenimiento de aljibes 750,00 € 

Mantenimiento de mobiliario 1.100,24 € 

Mantenimiento de consolas de aire acondicionado 2.300,46 € 

TOTAL 12.847,06 € 

 

La subvención se abonará a la firma de la presente resolución, mediante un pago único a justificar, 
dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención. 

Al adoptarse la orden de concesión una vez iniciada la  presente anualidad,  parte de las  actuaciones objeto 
de la subvención  han podido haberse realizado ya,  por lo que el pago a realizar tras la concesión tendrá 
un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La percepción de la subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la 
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, si 
bien su importe no podrá superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente. 

Se deberá aportar declaración de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 

El beneficiario podrá subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones 
establecidos en la Ley General de Subvenciones. 

En atención a la instrucción 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la petición de tres ofertas en 
contratación menor ( igual o mayor a 15.000 euros) , y tratándose del manejo por el citado centro educativo 
de fondos públicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulará la petición de tres ofertas 
cuando se trate de contratar por al entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio 
de lo dispuesto en la normativa subvencional. 

De conformidad con el artículo 18 de la Ley 38/2003 y  31 del Real Decreto 887/2006, el Colegio dará la 
adecuada publicidad del carácter público de la financiación de actuaciones de cualquier tipo que sean objeto 
de subvención. 

La justificación se realizará mediante rendición de cuenta justificativa que comprenderá el coste total anual  
2024 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a 
sufragar dicha actividad.  

La memoria económica justificativa deberá aportar relación clasificada de los gastos con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión, y fecha de pago. 

Las facturas que se aporten deberán reunir los requisitos mínimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que 
regula las obligaciones de facturación y deberán acompañarse de las acreditaciones de pago mediante 
transferencia bancaria en su caso. 
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De conformidad con el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podrán pagarse en efectivo las 
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actúe en calidad de empresario o profesional, 
con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. 

La cuenta justificativa se presentará en el plazo máximo de tres meses desde la conclusión de la actividad 
subvencionada, ante la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, que una vez conformada la remitirá, 
si así se le requiriese, a la Intervención General de la Ciudad para el ejercicio de la función fiscalizadora 
que tiene encomendada. 

De conformidad con el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común, contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, cabe recurso de alzada ante el 
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma de Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta 
Consejería o bien directamente ante el órgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el 
interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno. 

Lo que se publica en el Boletín Oficial de Melilla para general conocimiento. 
 
Melilla 18 de marzo de 2024, 
El Secretario Técnico Acctal. de Educación, Juventud y Deporte, 
Joaquín M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MELILLA 

246. ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE 
MELILLA. 
DON MANUEL MARIANO VERA MARTÍNEZ, como Secretario General del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos, en nombre y representación de esta Corporación de Derecho Público, con domicilio en Madrid, en la calle 
Conde de Peñalver, 45 – 3ª Planta, CP 28006, con CIF núm. Q2801522J y en virtud de las atribuciones conferidas por 
el artículo 15.2 de los Estatutos de este Consejo General, aprobados por la Orden ECl/2461/2006, de 24 de julio, 
publicados en el BOE núm. 179 de 28 de julio, por medio del presente escrito, y a solicitud del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Melilla 

HACE CONSTAR 

PRIMERO. - Que la Asamblea General Extraordinaria de colegiados del Colegio Oficial de Psicólogos de Melilla, 
celebrada el día 4 de septiembre de 2019, conforme a la previa y preceptiva convocatoria realizada por la Junta de 
Gobierno, de acuerdo con el artículo 19.3 de sus Estatutos, se estableció, entre otros, en el punto 12 del Orden del Día: 
" Modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos de Melilla, así como el cambio de denominación del 
Colegio". 

SEGUNDO. - Que a la citada Asamblea General concurrieron, en 2ª convocatoria, 10 colegiados lo que supone un 9% 
del total de colegiados, existiendo quorum suficiente para su constitución y adopción de acuerdos, de conformidad con 
el artículo 20.3 de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos de Melilla. 

TERCERO. - Que, por unanimidad de los votos de los asistentes, se aprobó el cambio de denominación del Colegio 
Oficial de Psicólogos de Melilla por Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, así como la modificación de todos los 
artículos de sus Estatutos que resultasen afectados por dicho cambio. Igualmente, se aprobó la modificación del artículo 
4 de los mismos - incluyendo una nueva letra-, quedando la redacción aprobada como sigue a continuación: 

"Artículo 4. Funciones 

v) El Colegio podrá realizar tanto servicios gratuitos para el desarrollo de actividades propias de fa psicología como 
operaciones de servicio y/o mercantiles dentro de su ámbito profesional de gestión y competencia" 

No obstante, se sugiere un texto alternativo al citado artículo 4 letra v) y la introducción de una nueva letra w), por cuanto 
a raíz del texto aprobado podría entenderse que el Colegio realiza competencia desleal a sus colegiados, según el criterio 
de la CNMC. 

En base a lo anterior, se sugiere la siguiente redacción: 

"Artículo 4. Funciones 

v) El Colegio podrá prestar servicios gratuitos al conjunto de sus colegiados en el desarrollo de sus fines estatutarios. 

w) El Colegio podrá realizar aquellas actividades económicas, así como participar en subvenciones, concursos, 
encomiendas de gestión y obtener patrocinios paro el desarrollo de sus actividades sin causar distorsión en la 
competencia" 

Así mismo, se sugiere introducir un nuevo artículo, si no lo hubiera, relativo a Convenios, cuya redacción podría ser 
la siguiente: 

"Artículo 4 BIS. - Convenios 

1. El Colegio podrá suscribir con la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, Convenios de 
Colaboración para lo realización de actividades de interés común y para la promoción de actuaciones orientadas a la 
defensa del interés público, y en especial, de los usuarios de los servicios profesionales psicológicos. 

2. Asimismo podrá ser designado por la Ciudad Autónoma de Melilla, por razones de eficacia, para 
ejecutar Encomiendas de Gestión sobre actividades de carácter material, técnico o de servicio de su propio 
competencia, que se formalizarán mediante firma de los correspondientes Convenios. 

3. Podrá, igualmente, suscribir con otras Administraciones Públicas, Convenios de Colaboración y 
Encomiendas de Gestión, en la forma especificada en los dos apartados anteriores" 

CUARTO.- Que conforme con el artículo 2.9 de los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos, en relación con los artículos 6.4 y 9 de la Ley 12/1974, de 13 de febrero sobre Colegios Profesionales, la 
Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, actuando en Comisión Permanente, 
válidamente constituida, en 2  convocatoria, concurriendo todos sus miembros, en sesión celebrada los días 24 
y 25 de enero de 2020, aprobó por unanimidad el cambio de denominación del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Melilla por el de Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, así como la modificación de aquellos artículos del 
Estatuto colegial afectados por el citado cambio de denominación, y que son los siguientes: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 16, 18, 21, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 36, 43, 44, 47, 48, 49, 51, 53, 54, 56, 57, 58, 59 y 62. Igualmente, en relación 
a los artículos 4 y 4 bis se aprobó el texto alternativo propuesto. 

Y para que conste y surta los efectos pertinentes ante la Administración competente, expido el presente documento 
como Secretario General del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, a veintisiete de febrero de dos 
mil veinte 

 

Manuel Mariano Vera Martínez, 

Secretario General 
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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGÍA DE MELILLA 

 

Resolución de 04 de septiembre de 2019, en reunión de Junta de Gobierno Nº2/2019 de Junta General del Colegio de 
Psicólogos de Melilla, se aprueba por unanimidad la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicólogos de 
Melilla y aprobación en dicha reunión de la propuesta de modificación de la nomenclatura del Ilustre Colegio Oficial de 
Psicólogos de Melilla a Ilustre Colegio Oficial de la Psicología de España, siendo posteriormente reflejado en los 
presentes estatutos. 

Estatutos aprobados en reunión de Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de 
España, actuando en Comisión Permanente, en sesión celebrada los días 24 y 25 de enero de 2020.  

CAPÍTULO I 

DE LA NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO 

Artículo 1. Naturaleza.  

1.- El Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, creado por Real Decreto 83/2001 de 26 de enero es una Corporación 
de Derecho Público, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad jurídica propia y plena capacidad 
para el cumplimiento de sus fines.  

2.- El Colegio Oficial de la Psicología de Melilla se regirá por estos Estatutos, sin perjuicio de las leyes que regulen el 
ejercicio de la profesión, así como por los Reglamentos de Régimen Interior, que no podrán ir contra lo dispuesto en 
estos Estatutos.  

3.- El Colegio Oficial de la Psicología de Melilla gozará del amparo de la Ley y del reconocimiento de las distintas 
Administraciones Públicas. Tendrá el tratamiento de Ilustre y su Decano/a el de Ilustrísimo/a. 

Artículo 2. Principios constitutivos, ámbito territorial y emblema.  

1.- Son principios constitutivos de la estructura y funcionamiento del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla: la igualdad 
de sus miembros ante las normas colegiales, la capacidad de elección de todos los cargos colegiales, la adopción de 
acuerdos democráticos y la libre actividad dentro del respeto a las Leyes.  

2.- De acuerdo con su ley de creación, el Colegio Oficial de la Psicología de Melilla tiene su ámbito en la Ciudad Autónoma 
de Melilla y su sede en la misma ciudad. La unidad territorial y funcional del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla 
será compatible con la descentralización de funciones derivadas de los distintos desarrollos autonómicos que afecten al 
Colegio Oficial de la Psicología de Melilla conforme a sus Estatutos, sin perjuicio del principio de solidaridad.  

3.- Se establece el domicilio de su sede social en la ciudad de Melilla, en la calle Avenida del General Aizpuru, número 
3, con código postal 52004 Melilla. 

4.- El emblema del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, estará constituido por el símbolo de la letra griega «psi».  

Artículo 3. Fines.  

1.- Son fines esenciales del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, dentro de su ámbito territorial, los siguientes: 

a) La defensa de los intereses profesionales y generales de sus colegiados. 

b) La representación exclusiva en la Ciudad Autónoma de Melilla tanto de la Psicología como del ejercicio de la 
profesión cuando esté sujeta a colegiación obligatoria.  

c) La ordenación del ejercicio de la profesión de psicólogo/a en todas sus formas y especialidades, de acuerdo con el 
marco que establecen las leyes. 

d) La protección de los intereses de los pacientes, consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados, todo 
ello sin perjuicio de la competencia de la Administración Pública por razón de la relación funcionarial o estatutaria. 

e) La salvaguarda y observancia de los principios éticos y deontológicos de la profesión, de su dignidad y prestigio, 
vigilando por el cumplimiento de su Código Ético y Deontológico.  

f) La adopción de las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional. 

g) Cuantos otros fines le correspondan conforme a las Leyes de Colegios Profesionales tanto a nivel Estatal como de 
la Comunidad Autónoma de Melilla. 

h) Vigilar el ejercicio de la profesión:  

I. Facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que afecten a la profesión de 
psicólogo/a. 

II. Haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontológicas del psicólogo/a. 

III. Velando por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, promoviendo para 
ello la formación continua y el perfeccionamiento de estos, cooperando con las autoridades académicas, organismos e 
instituciones correspondientes, en pos de la mejora de la Psicología y su profesión.  

2.- Son otros fines del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla: 

a) El fomento de la promoción, el desarrollo técnico y científico de la profesión, la solidaridad profesional y el servicio 
de la profesión a la sociedad. Relacionándose para su cumplimiento de manera preferente con el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Psicólogos de España, con otros Colegios Oficiales, así como con la Administración General del 
Estado y la Administración Autónoma competente en cada caso.  

b) La participación en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de España, de acuerdo con lo que al 
efecto establezca la legislación y normativa de aplicación. 

c) La adopción de medidas que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad tanto en su sede como 
en aquellos eventos organizados por el Colegio.  

d) La promoción de la constante mejora de los niveles científico, cultural, económico y social de los colegiados, a cuyo 
efecto podrá organizar y mantener toda clase de actividades, instituciones, sistemas de previsión y protección social. 

Artículo 4. Funciones.  

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial de la Psicología de Melilla ejercerá las siguientes funciones:  

a) Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesión, procurando el mayor nivel de empleo entre los colegiados, así 
como su perfeccionamiento profesional continuado y colaborando cuanto sea necesario con las distintas 
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Administraciones públicas y privadas.  

b) Ostentar la representación y defensa de la profesión en Melilla ante la Administración, Instituciones, Tribunales, 
entidades y particulares, con legitimación para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, pudiendo 
ejercitar el derecho de petición, conforme a la Ley y proponer cuantas reformas legislativas estime justas para la defensa 
de la profesión.  

c) Ordenar, en el ámbito de su competencia, el ejercicio profesional, velando para que se desempeñe conforme al 
Código Ético y Deontológico y con respeto a los derechos de los particulares, ejerciendo al efecto la facultad disciplinaria 
en el orden profesional y colegial en los términos previstos en estos Estatutos.  

d) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial según lo establecido en los presentes Estatutos 
y ejecutar las sanciones impuestas en el ejercicio de dicha potestad. 

e) Colaborar en la definición y actualización de criterios de buena práctica profesional. 

f) Defender a los colegiados que agrupa y representa en el ejercicio de los derechos que les correspondan por el 
desempeño de sus funciones profesionales o con ocasión de las mismas, defendiendo así mismo sus derechos y 
dignidad, proporcionando el amparo colegial si fueran objeto de vejación, menoscabo o desconsideración en su actividad 
profesional. 

g) Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus deberes legales de contenido profesional. 

h) Garantizar una eficaz organización colegial, promoviendo el funcionamiento de secciones o comisiones 
especializadas, fomentando las actividades y servicios comunes de interés colegial y profesional en el orden formativo, 
cultural, asistencial y de previsión. A estos efectos podrá establecer la colaboración con otros Colegios o Entidades.  

i) Procurar la armonía y colaboración entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre ellos, incluso 
interviniendo en vía de conciliación o arbitraje en las cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre ellos; 
así como, en su caso, resolver por laudo a instancia de los interesados, las discrepancias surgidas en el cumplimiento 
de las obligaciones dimanantes del ejercicio de la profesión.  

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional, promoviendo las actuaciones 
administrativas y judiciales pertinentes de todos los casos que sean conocidos por su Junta de Gobierno o la Comisión 
Deontológica. 

k) Administrar la economía colegial, mediante la elaboración y aprobación de presupuestos de ingresos y gastos, 
repartiendo equitativamente las cargas mediante la fijación de cuotas y aportaciones, con las facultades de recaudación 
y gestión necesarias.  

l) Informar a los colegiados, usando para ello de manera preferente las nuevas tecnologías, de las leyes y 
disposiciones de cualquier otro rango que se refieran o afecten a las condiciones generales del ejercicio profesional. 

m) Participar, cuando así se encuentre establecido por disposiciones legales o reglamentarias, en los consejos y 
organismos consultivos de las distintas Administraciones públicas en materias de competencia profesional, así como en 
la elaboración de planes de estudio donde se cursen estudios que permitan la obtención de títulos que habilitan para el 
ejercicio de la profesión. 

n) Preparar y facilitar información necesaria y suficiente que facilite el acceso a la vida profesional de los nuevos 
psicólogos colegiados.  

o) Facilitar a los Tribunales la relación de colegiados que pueden ser requeridos como perito en asuntos judiciales, o 
designarlos por sí mismo, cuando proceda.  

p) Velar por la correcta distribución y uso de las pruebas y material psicológico.  

q) Visar los trabajos profesionales en los casos en que sea procedente.  

r) Elaborar criterios orientativos sobre honorarios a los exclusivos efectos de la tasación de costas judiciales, en los 
términos de la Disposición Adicional 4ª de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales. 

s) Organizar y promover actividades y servicios comunes, de interés para los colegiados, de carácter profesional, 
formativo, cultural, asistencial y otros análogos. 

t) Colaborar con las organizaciones sin ánimo de lucro con los que se establezcan convenios y/o acuerdos de 
colaboración en el desarrollo de acciones humanitarias. 

u) Cuantas otras funciones le atribuyan las disposiciones legales o redunden en beneficio de los intereses 
profesionales de los colegiados o de la profesión.  

v) El Colegio podrá prestar servicios gratuitos al conjunto de sus colegiados en el desarrollo de sus fines estatutarios. 

w) El colegio podrá realizar aquellas actividades económicas, así como participar en subvenciones, concursos, 
encomiendas de gestión y obtener patrocinios para el desarrollo de sus actividades sin causar distorsión en la 
competencia. 

Artículo 4 BIS. Convenios.  

1.- El Colegio podrá suscribir con la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, Convenios de Colaboración para 
la realización de actividades de interés común y para la promoción de actuaciones orientadas a la defensa del interés 
público, y en especial, de los usuarios de los servicios profesionales psicológicos. 

2.- Asimismo podrá ser designado por la Ciudad Autónoma de Melilla, por razones de eficacia, para ejecutar 
Encomiendas de Gestión sobre actividades de carácter material, técnico o de servicio de su propia competencia, que se 
formalizarán mediante firma de los correspondientes Convenios. 

3.- Podrá, igualmente, suscribir con otras Administraciones Públicas, Convenios de Colaboración y Encomiendas de 
Gestión, en la forma especificada en los dos apartados anteriores. 

CAPÍTULO II 

DE LA ADQUISICIÓN, DENEGACIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE COLEGIADO/A 

Artículo 5. Incorporación al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

1.- Tienen derecho a incorporarse al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla quienes estén en posesión de la titulación 
académica oficial de: 

a) La licenciatura o grado de Psicología, o de la titulación extranjera que, en virtud de las disposiciones vigentes sea 
homologada a aquella. 
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b) La licenciatura en Filosofía y Letras - Sección o Rama Psicología- y la licenciatura en Filosofía y Ciencias de la 
Educación - Sección o Rama Psicología -, o la homologación de su título académico a cualquiera de las titulaciones 
anteriormente mencionadas, conforme al sistema general de reconocimiento de títulos de enseñanza superior legalmente 
establecido.  

2.- Para obtener la colegiación, además de ostentar la titulación requerida, deberá ser mayor de edad, no estar incurso 
en causa de incapacitación, no estar inhabilitado para el ejercicio de la profesión y deberá formular solicitud expresa en 
tal sentido a la Junta de Gobierno y abonar las cuotas correspondientes.  

3.- La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla podrá adoptar la medidas pertinentes para quienes 
cursen el último año de licenciatura de los estudios superiores de Psicología puedan beneficiarse de algunos de lo 
servicios del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla. 

4.- El Colegio Oficial de la Psicología de Melilla remitirá periódicamente al Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos el registro actualizado de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotación en sus 
registros centrales. 

Artículo 6. Obligatoriedad de colegiación.  

1.- La incorporación al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla es obligatoria para todos aquellos que, poseyendo la 
titulación oficial, ejerzan la profesión de psicólogo/a en la ciudad de Melilla, tal y como se recoge en la Ley 2/1974, de 13 
de febrero, sobre Colegios Profesionales, modificada por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en 
materia de suelo y de Colegios Profesionales y por el Real Decreto- Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de 
Intensificación de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.  

2.- A tal efecto se considera como ejercicio de la profesión la prestación de servicios psicológicos a las personas en sus 
distintas especialidades y modalidades, aún cuando no se practique el ejercicio privado o se carezca de instalaciones. 
Si el/la psicólogo/a presta servicio en esta ciudad como funcionario/a de carrera en cualquiera de las Administraciones 
Públicas se estará a lo dispuesto según la normativa vigente. 

3.- Cualquier psicólogo que no ejerza la profesión y desee pertenecer al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla podrá 
incorporarse al mismo como colegiado si reúne los requisitos establecidos en estos Estatutos. 

4- Las sociedades profesionales a las que es de aplicación la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que tengan como objeto el 
ejercicio en común de la actividad propia de la profesión de psicólogo, solo o conjuntamente con otras profesiones, se 
incorporarán obligatoriamente al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, a través de su Registro de Sociedades 
Profesionales, en la forma prevista en la citada ley y en los presentes Estatutos, siempre que su domicilio social o su 
actividad única o principal en actos propios de la profesión de psicólogo radique en el ámbito territorial de la  Comunidad 
Autónoma de la Ciudad de Melilla. 

Artículo 7. Causas de denegación.  

1.- La colegiación podrá ser denegada en los siguientes casos:  

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su 
legitimidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo de diez días hábiles que se señale y requiera al efecto o 
cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su colegiación. 

b) Por carecer de la titulación requerida. 

c) Por no abonar las cuotas colegiales correspondientes.  

d) Por haberse dictado sentencia firme contra el interesado que le condene a inhabilitación para el ejercicio 
profesional.  

2.- El acuerdo denegatorio de colegiación, que habrá de comunicarse al solicitante debidamente razonado, no agota la 
vía administrativa.  

Artículo 8. Pérdida de la condición de colegiado/a.  

1.- Se pierde la condición de colegiado/a:  

a) A petición propia, sin perjuicio de las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento. 

b) Por fallecimiento. 

c) Por condena de inhabilitación para el ejercicio profesional impuesta por sentencia judicial firme.  

d) Por impago de la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por el Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, 
durante un plazo superior a seis meses, y previos audiencia y requerimiento fehaciente de pago efectuado por el Colegio 
Oficial de la Psicología de Melilla en el que se establecerá un término de prórroga de otros dos meses para que regularice 
su situación  

e) En cumplimiento de sanción firme disciplinaria o imposición de sanción por infracción deontológica, impuesta, 
conforme a lo previsto en estos Estatutos.  

f) Lo anterior será igualmente de aplicación a las sociedades profesionales. 

2.- La Junta de Gobierno podrá acordar la suspensión cautelar de la colegiación a partir del conocimiento fehaciente de 
la apertura de juicio oral o procesamiento de un colegiado/a por delito que en su condena pueda llevar aparejada la 
inhabilitación profesional. Esta decisión habrá de adoptarse mediante resolución motivada, previa audiencia del 
interesado y la instrucción del correspondiente expediente.  

3.- La pérdida de condición de colegiado/a no extinguirá las responsabilidades que éste/a tuviera contraídas con el 
Colegio. 

Artículo 9. Reincorporación al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

La reincorporación al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla se regirá por las mismas normas de la incorporación, 
debiendo acreditar el/la solicitante, en su caso, el cumplimiento de la pena o sanción, cuando éste haya sido el motivo 
de su baja. Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones, el/la solicitante habrá de satisfacer la deuda 
pendiente, más los intereses legales devengados desde la fecha del requerimiento y los gastos ocasionados, y 
satisfaciendo la cantidad que proceda como nueva incorporación.  

Artículo 10. Miembros de Honor.  

1.- La Junta de Gobierno, mediante petición razonada de cualquiera de los colegiados del COP de Melilla, podrá otorgar 
el nombramiento de Miembro de Honor del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla a las personas que, por sus 
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merecimientos científicos, técnicos o profesionales, sea cual fuere su titulación, hayan contribuido en el ámbito 
internacional, nacional o local al desarrollo de la Psicología o de la profesión de psicólogo/a. El nombramiento tendrá 
mero carácter honorífico, sin perjuicio de la participación en la vida colegial y en los servicios del Colegio Oficial de la 
Psicología de Melilla que puedan establecer las normas reglamentarias.  

2.- El nombramiento de Miembro de Honor del COP de Melilla se realizará por acuerdo de la Junta de Gobierno de al 
menos tres cuartas partes de sus miembros, debiendo ser ratificado por el Decano antes de su difusión pública y entre 
los colegiados. 

CAPÍTULO III 

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS 

Artículo 11. Derechos de los colegiados. 

Son derechos de los colegiados:  

a) Ejercer la profesión de psicólogo/a.  

b) Ser asistido/a, representado/a, asesorado/a y defendido/a por el Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, de 
acuerdo con los medios de que éste disponga y en las condiciones que reglamentariamente se fijen, en cuantas 
cuestiones que se refieran o afecten de forma grave al ejercicio profesional y, en particular pongan en riesgo los criterios 
de objetividad e independencia en que éste ha de desenvolverse.  

c) Utilizar los servicios y medios del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla en las condiciones que 
reglamentariamente se fijen.    

d) Participar, como elector/a y como elegible, en cuantas elecciones se convoquen en el ámbito colegial, intervenir de 
modo activo en la vida del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, ser informado y participar con voz y voto en las 
Juntas Generales.  

e) Formar parte de las Áreas, Grupos de Trabajo, Comisiones o Secciones que se establezcan dentro del Colegio.  

f) Integrarse en las instituciones de previsión que se establezcan, en las condiciones que se fijen reglamentariamente.  

g) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, petición y queja.  

h) Recibir información regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, mediante boletines de información 
y circulares o cuantos medios se estimen pertinentes.  

i) Obtener de forma gratuita, a través de la Ventanilla Única del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, toda la 
información y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio, así como poder presentar 
toda la documentación y solicitudes necesarias. 

Artículo 12. Deberes de los colegiados.  

Son deberes de los colegiados:  

a) Ejercer la profesión éticamente, ateniéndose a las normas deontológicas establecidas en el Código Deontológico 
del Psicólogo.  

b) Cumplir las normas corporativas, así como los acuerdos adoptados por los órganos de Gobierno del Colegio Oficial 
de la Psicología de Melilla.  

c) Presentar al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla las declaraciones profesionales, contratos y demás 
documentos que les sean requeridos conforme a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.  

d) Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas por la Asamblea General para el sostenimiento de las 
cargas y servicios del Colegio. 

e) Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales y a las Comisiones o Secciones a las 
que, por su especialidad, sea convocado/a.  

f) Desempeñar diligentemente y reglamentariamente los cargos para los que fuere elegido/a, y cumplir los encargos 
que los órganos de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla puedan encomendarles.  

g) No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros colegiados, llevando con máxima lealtad las 
relaciones con el Colegio y con los otros colegiados, comunicando cualquier vejación o atropello a un compañero en el 
ejercicio profesional, de que tengan noticia. 

h) Cooperar con la Junta de Gobierno, y en particular, prestar declaración y facilitar información en los asuntos de 
interés colegial en que le sea requerida, sin perjuicio del secreto profesional.  

i) Aceptar y cumplir fielmente los cargos, en caso de ser designados, de miembros de la Junta Electoral y Mesa o 
Mesas Electorales, así como de Instructor y Secretario en los Expedientes Disciplinarios que se incoaran y de cualquier 
otro para el que fuese nombrado por la Junta de Gobierno del Colegio. 

CAPÍTULO IV 

DE LOS PRINCIPIOS BÁSICOS REGULADORES DEL EJERCICIO PROFESIONAL 

Artículo 13. Definición de la actividad del Psicólogo/a.  

1.- El Colegio Oficial de la Psicología de Melilla asume como propio lo establecido por la Clasificación Internacional 
Uniforme de Ocupaciones, elaborada por la Organización Internacional del Trabajo, y la recogida en el ámbito español 
Clasificación Nacional, conforme a la cuales corresponde al psicólogo/a las siguientes funciones:  

a) Investigar y estudiar los procesos mentales y el comportamiento de los seres humanos, individualmente o como 
miembros de grupos o sociedades, y asesorar sobre estos conocimientos y aplicaciones a fin de promover la adaptación 
y el desarrollo tanto individual como social, educativo o profesional de las personas.  

2.- Entre las tareas del psicólogo se incluyen las siguientes:  

a) Idear, organizar y efectuar ensayos psicológicos para determinar las características mentales, físicas y de otro tipo 
de las personas, por ejemplo en lo que se refiere a inteligencia, facultades, actitudes y disposiciones a interpretar y 
valorar los resultados y brindar asesoramiento al respecto.  

b) Analizar la influencia de los factores hereditarios, sociales, profesionales o de otro género sobre la manera de 
pensar y el comportamiento de cada persona.  

c) Realizar entrevistas de carácter terapéutico o consultivo y prestar servicios de apoyo u orientación posterior.  
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d) Estudiar los factores psicológicos para el diagnostico, tratamiento y prevención de las enfermedades mentales, 
psicosomáticas y trastornos emocionales o de la personalidad, y consultar con profesionales de ramas conexas.  

e) Mantener los contactos necesarios con familiares, autoridades, personal docente, y establecer recomendaciones o 
indicaciones para resolver o establecer tratamiento adecuado a los problemas.  

f) Preparar ponencias e informes de carácter académico o científico. Impartir cursos o actividades de formación, 
regladas o no regladas, sobre actividades relacionadas con su profesión.  

g) Desempeñar tareas afines.  

h) Supervisar a otros/as trabajadores/as.  

i) Realizar terapia sexual, orientación o consejo sexual, educación sexual o investigación sobre sexualidad, todas 
ellas desde la disciplina y metodología propia de la Psicología.  

j) Cuantas aquellas actividades son recogidas en los Perfiles Profesionales del Psicólogo y aquellas otras que la 
propia evolución de la Psicología pueda incorporar en el futuro.  

Artículo 14. Fundamentos del ejercicio de la profesión.  

Son fundamentos del ejercicio de la profesión: 

a) La independencia de criterio profesional, la adecuada atención al cliente y el servicio a la comunidad.  

b) La no aceptación de ningún trabajo que atente contra su autonomía profesional, o aquellos en los que se susciten 
problemas que no puedan ser asumidos por el estado actual de la técnica psicológica.  

c) La formación científica y técnica continuada para asegurar así la mejor capacitación profesional.  

d) La distinción cuidadosa, en sus trabajos, informes y diagnósticos, de todas aquellas afirmaciones que poseen o 
pueden poseer un mero nivel de hipótesis o sospecha de aquellas otras que son conclusiones, probadas, ciertas, y/o que 
puedan considerarse sólidamente fundamentadas.  

e) El/la psicólogo/a tiene el derecho y el deber de guardar el secreto profesional.  

Artículo 15. Publicidad y competencia desleal.  

1.- El/la psicólogo/a debe procurar, de acuerdo con los usos científicos, la comunicación de su saber a la comunidad 
profesional.  

2.- El/la psicólogo/a estará sometido, en cuanto a la oferta de servicios y fijación de su remuneración, a la legislación 
sobre defensa de la competencia, competencia desleal y publicidad.  

3.- Se prohíbe expresamente en el desarrollo de la actuación profesional y en la fijación de los honorarios: 

a) Las actuaciones de competencia desleal conforme a lo establecido en la Ley 3/1991, de 10 de enero, de 
Competencia Desleal. 

b) Las conductas colusorias, abusivas y desleales que falseen la libre competencia de conformidad a la Ley 15/2.000, 
de 11 de julio, de Defensa de la Competencia. 

c) La publicidad engañosa, entendiendo como tal la expresamente definida en el artículo 4 de la Ley 34/1988, de 11 
de noviembre, General de Publicidad. 

Artículo 16. Derechos del cliente y/o usuario.  

1.- El/la cliente y, en su caso, sus representantes legales, deben conocer los objetivos y posibles consecuencias de 
cualquier proceso o tratamiento que vaya a realizarse.  

2.- En todo caso, el/la psicólogo/a ha de respetar la autonomía, libertad de decisión y dignidad del cliente y/o usuario/a. 
Cuando se halle ante intereses personales o institucionales contrapuestos, procurará el/la psicólogo/a realizar su 
actividad con la máxima imparcialidad. La prestación de servicios en una institución no exime de la consideración, respeto 
y atención a las personas que puedan entrar en conflicto con la institución misma y de las cuales el/la psicólogo/a, en 
aquellas ocasiones en que legítimamente proceda, habrá de hacerse valedor/a ante las autoridades institucionales.  

3.- El Colegio dispondrá de una página web desde la que, de forma gratuita y accesible a las personas con discapacidad, 
se prestará el servicio de Ventanilla Única. Ofrecerá a sus clientes y/o usuarios, tanto en la sede como a través de su 
Ventanilla Única, la siguiente información: 

- Registro de colegiados 

- Registro de sociedades profesionales 

- Las vías de reclamación y los recursos que podrán interponerse en caso de conflicto con un colegiado o con 
el Colegio. 

- El código deontológico. 

4.- El Colegio Oficial de la Psicología de Melilla dispondrá de un servicio de atención a los consumidores o usuarios que 
tramitará y resolverá, según proceda, cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de 
los colegiados se presenten por cualquier consumidor y/o usuario. 

Artículo 17 Trabajos escritos.  

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, tales como informes, dictámenes, 
diagnósticos, y análogos, deberán ser firmados por el profesional, expresando su número de colegiado/a y 
responsabilizándose de su contenido y oportunidad.  

CAPÍTULO V 

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO, SUS NORMAS DE CONSTITUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA 

Artículo 18. Órganos de representación y gobierno.  

1.- Los órganos de representación, gobierno y administración del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla serán los 
siguientes:  

a) La Junta General.  

b) La Junta de Gobierno.  

2.- La Junta General es el órgano supremo de control del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla y estará constituida 
por todos los colegiados, según lo previsto en estos Estatutos  
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3.- La Junta de Gobierno es el órgano ejecutivo y de representación del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

Artículo 19. La Junta General. Régimen de sesiones.  

1.- La Junta General podrá reunirse en sesión ordinaria o extraordinaria, previa convocatoria del Decano/a.  

2.- Se reunirá en sesión ordinaria al menos una vez al año.  

3.- Con carácter extraordinario y/o urgente se reunirá a iniciativa de la Junta de Gobierno, la Junta Permanente o a 
petición de un número de colegiados que representen, al menos, al treinta por ciento de los colegiados, cuya petición, 
dirigida al Decano/a, expresará los asuntos que hayan de tratarse.  

Artículo 20. La Junta General. Convocatorias.  

1.- Las sesiones ordinarias de la Junta General serán convocadas siempre con una antelación mínima de 15 días a la 
fecha de su celebración, mediante comunicación escrita-preferentemente mediante el uso de nuevas tecnologías- a todos 
los colegiados, con expresión del lugar y hora de celebración para primera y segunda convocatoria, así como del orden 
del día.  

2.- Las sesiones extraordinarias y/o urgente de la Junta General serán siempre convocadas con una antelación mínima 
de 5 días a la fecha de su celebración, mediante comunicación escrita -preferentemente mediante el uso de nuevas 
tecnologías- a todos los colegiados, con expresión del lugar y hora de celebración para primera y segunda convocatoria, 
así como del orden del día.  

3.- Quedará válidamente constituida la Junta General en primera convocatoria, cuando se encuentren presentes la mitad 
más uno de los colegiados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de colegiados presentes.  

4.- Entre la primera y segunda convocatoria deberán transcurrir, al menos, treinta minutos.  

5.- No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el orden del día, salvo que 
estén presentes todos los colegiados y sea declarada la urgencia del asunto por mayoría simple de votos emitidos.  

Artículo 21. Coordinación, actas y acuerdos.  

1.- Las sesiones de la Junta General estarán presididas por el/la Decano/a del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla 
acompañado por los restantes miembros de la Junta de Gobierno. El/la Decano/a actuará de moderador o coordinador 
de las reuniones, concediendo o retirando el uso de la palabra y ordenando los debates y votaciones.  

2.- Actuará como Secretario/a el/la que lo sea de la Junta de Gobierno, que levantará acta de la reunión, con el visto 
bueno del Decano/a.  

3.- Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de entre los votos emitidos. Sin embargo, exigirán una mayoría de dos 
tercios de los votos emitidos la aprobación de prestaciones económicas extraordinarias no previstas en el presupuesto 
vigente, la aprobación de un voto de censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de estos Estatutos y los 
nombramientos y ceses de miembros de la Comisión Deontológica.  

Artículo 22. Participación de los colegiados en la Junta General.  

Los colegiados participarán en la Junta General directamente, garantizándose el principio de igual participación de todos 
los colegiados, así como la adopción democrática de los acuerdos en la forma antes indicada.  

Artículo 23. Competencias de la Junta General.  

Es competencia de la Junta General:  

a) Aprobar, si procede, el acta de la reunión anterior.  

b) El conocimiento, discusión y aprobación si procede en su caso, del balance económico del último ejercicio y del 
presupuesto para el ejercicio siguiente. 

c)  El conocimiento, discusión y aprobación si procede en su caso de la Memoria Anual de la Junta de Gobierno 
correspondiente al año anterior.  

d) Aprobar las normas generales que deben seguirse en materia de competencia colegial.  

e) La aprobación de la reforma de los presentes Estatutos para su posterior tramitación ante el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Psicólogos de España y posteriormente por la Administración pertinente.  

f) Decidir sobre la inversión de los bienes colegiales.  

g) Aprobar el Código Deontológico Profesional.  

h) Aprobar el devengo de prestaciones extraordinarias.  

i) Aprobar las mociones de censura contra la Junta de Gobierno.  

j) Deliberar y acordar sobre todas las demás cuestiones que someta a su competencia la Junta de Gobierno o le 
atribuyan estos Estatutos.  

k) Interpretar los presentes Estatutos.  

l) Creación de Secciones Profesionales y aprobación del Reglamento general de las mismas, previo informe de la 
Junta de Gobierno.  

m) Aprobar el Reglamento Electoral en todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en su caso, las modificaciones 
del mismo.  

n) Conocer y ratificar, las propuestas que le formule la Junta de Gobierno, de nombramientos o ceses relacionados 
con la composición de la Comisión Deontológica, al menos en cada comienzo de un nuevo periodo de mandato de la 
misma, así como ratificar el Reglamento de la citada comisión propuesto por la Junta de Gobierno.  

Artículo 24. Composición de la Junta de Gobierno.  

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla estará constituida por:  

a) Un/a Decano/a.  

b) Un/a Vicedecano/a  

c) Un/a Secretario/a General.  

d) Un/a Tesorero/a.  

e) Tres Vocales.  
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Artículo 25. Elección y baja de la Junta de Gobierno.  

1.- Los miembros de la Junta de Gobierno serán elegidos por el procedimiento establecido en estos Estatutos, para un 
mandato de cuatro años, pudiendo ser reelegidos. Las vacantes que se produzcan durante el periodo de mandato, de 
miembros de la Junta de Gobierno, serán cubiertas por personas designadas por ésta a propuesta del Decano/a. En todo 
caso, a los /as así elegidos/as corresponderá sólo el periodo restante de mandato de la persona sustituida.  

2.- Se causa baja en la Junta de Gobierno por:  

a) El fallecimiento.  

b) La expiración del término o plazo para el que haya sido elegido.  

c) Padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.  

d) La renuncia razonada por escrito.  

e) El traslado de residencia fuera del ámbito territorial del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

f) La aprobación por la Junta General de una moción de censura.  

g) La imposición de sanción por infracción deontológica o disciplinaria en general, que conlleve la baja con carácter 
definitivo, impuesta con carácter firme en expediente disciplinario.  

h) La baja colegial.  

i) La falta de asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno, cuando ésta sea injustificada y se produzca a dos 
sesiones consecutivas o a tres no consecutivas en el plazo de doce meses.  

Artículo 26 Funciones de los cargos de la Junta de Gobierno. 

1.- Corresponde al/a la Decano/a:  

a) Ostentar la representación del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, con todos los derechos y atribuciones que 
se deducen de las leyes, reglamentos y normas colegiales.  

a) Convocar, moderar, coordinar y ejecutar las reuniones, tareas y acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta 
de Gobierno y la Junta Permanente.  

b) Nombrar todas las Comisiones a propuesta en su caso de la Junta General, de la Junta Permanente o de la Junta 
de Gobierno, presidiéndolas si lo estimara conveniente. Cuando el/la Decano/a asista a las reuniones de cualquiera de 
éstas le corresponderá al mismo/a su Presidencia.  

c) Conferir apoderamiento para cuestiones judiciales, previa autorización de la Junta de Gobierno. En situaciones en 
que la urgencia o necesidad del caso lo requiera podrá conferir este otorgamiento sin tal autorización, dando cuenta de 
ello en la inmediata reunión de dicha Junta.  

d) Autorizar con su firma los documentos colegiales, así como las aperturas de cuentas bancarias, constitución y 
cancelación de depósitos y fianzas y de operaciones de préstamo o garantía.  

2.- El/la Decano/a contará con voto dirimente en caso de empate, tanto en la Junta de Gobierno como en la Junta General.  

3.- En caso de baja definitiva del Decano/a, por concurrir algunas de las causas previstas en estos Estatutos, se 
procederá a la elección de un/a nuevo/a decano/a entre los miembros restantes de la Junta de Gobierno, en convocatoria 
extraordinaria de la misma para dicho fin, siéndole de aplicación al elegido/a lo establecido para la sustitución de vacantes 
en estos Estatutos.  

4.- Corresponde al Vicedecano llevar a cabo todas aquellas funciones que le confiera y delegue el/la Decano/a, 
asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstención o recusación, sin necesidad de justificación ante 
terceros. 

Si por cualquier causa quedara vacante la presidencia del Colegio, el Vicedecano la ostentará hasta la terminación del 
mandato, salvo que aquélla se produjera por moción de censura en la primera mitad del periodo de dicho mandato, en 
cuyo caso, ejercerá de Decano/a hasta que se termine el proceso electoral que se convoque en el plazo máximo de dos 
meses desde la vacancia. 

5.- Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes 
y de las órdenes emanadas del/ de la Decano/a, corresponde al Secretario General el desempeño de las funciones 
siguientes:  

a) Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de 
Gobierno.  

b) Llevar y custodiar los registros, libros y ficheros automatizados de datos del Colegio Oficial de la Psicología de 
Melilla, así como los expedientes de los colegiados.  

c) Expedir certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada, con el visto bueno del Decano. 

d) Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno y al órgano 
competente a quien corresponda.  

e) Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesarios para la realización de las funciones 
colegiales, así como organizar materialmente los servicios administrativos.  

f) Redactar la Memoria de Gestión Anual para su aprobación si procede en la Junta General.  

g) Auxiliar al Decano/a en su misión y orientará cuantas iniciativas de orden técnico y socioprofesional deban 
adoptarse.  

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Secretario/a General.  

6.- Son funciones del Tesorero: 

a) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve por el sistema y con arreglo a las normas legales, 
a las fijadas en los presentes Estatutos y a las que tenga establecidas o establezca el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos de España. 

b) Firmar los libramientos y cargaremes. Estos deberán ser obligatoriamente conocidos por el/la Decano/a, y pueden 
ser autorizados mediante firma por éste/a o el/la Vicedecano/a o el/la Secretario/a General. 

c) Autorizar los cheques y talones de las cuentas corrientes bancarias y demás instrumentos de pago y de operaciones 
bancarias que faciliten el funcionamiento económico y financiero del Colegio. Estos deberán ser obligatoriamente 
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conocidos por el/la Decano/a, y pueden ser autorizados mediante firma por éste/a o el/la Vicedecano/a o el/la Secretario/a 
General. 

d) Reflejar su gestión en los libros habituales, debidamente legalizados y reintegrados, asumiendo la responsabilidad 
de la custodia de fondos.  

e) Realizar tanto el presupuesto anual como la memoria económica anual en el mes de diciembre del año en curso. 
Ambos documentos deberán ser presentados y aprobados en Junta de Gobierno, y conocidos por los miembros de la 
Junta General. 

7.- Los/as Vocales tendrán las siguientes funciones:  

1. Desempeñar los cometidos que le sean encomendados por la Junta General, la Junta de Gobierno o el/la 
Decano/a.  

2. Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos en caso de ausencia 
o vacante de acuerdo con lo previsto en los Estatutos.  

Artículo 27. Junta de Gobierno. Reuniones y convocatorias.  

1.- La Junta de Gobierno se reunirá cuantas veces sea convocada por el/la Decano/a, a iniciativa propia o a petición de 
un tercio, al menos, de sus componentes. En todo caso se reunirá, al menos, tres veces al año.  

2.- Las convocatorias se comunicarán por escrito, preferentemente mediante el uso de nuevas tecnologías, a todos los 
miembros con una antelación mínima de cinco días, expresando el orden del día.  

3.- La Junta de Gobierno quedará válidamente constituida cuando se encuentren presentes, en primera convocatoria, 
dos tercios de sus miembros; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el número de asistentes. Entre ambas 
convocatorias deberán mediar, al menos, treinta minutos.  

4.- No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el orden del día, salvo que 
estén presentes dos tercios de los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto 
favorable de la mayoría.  

5.- El/la Secretario/a levantará acta de las reuniones, que serán suscritas por el/ella mismo/a, con el visto bueno del 
Decano/a.  

Artículo 28. Competencias de la Junta de Gobierno.  

Es competencia de la Junta de Gobierno:  

a) Ostentar la representación del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.  

c) Dirigir la gestión y administración del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla para el cumplimiento de sus fines.  

d) Manifestar en forma oficial y pública la opinión del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla en los asuntos de 
interés profesional.  

e) Representar los intereses profesionales cerca de los poderes públicos, así como velar por el prestigio de la 
profesión y la defensa de sus derechos.  

f) Presentar estudios, informes y dictámenes cuando le sean requeridos, asesorando de esta forma a los órganos del 
Estado, Comunidad Autónoma, administración provincial o local, y a cualesquiera entidades públicas o privadas. A estos 
efectos, la Junta de Gobierno podrá designar comisiones de trabajo, o designar a los colegiados que estime oportunos 
para preparar tales estudios o informes.  

g) Designar los representantes del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla en los organismos, comisiones, 
encuentros y congresos, cuando fuera oportuno.  

h) Acordar el ejercicio de acciones y la interposición de recursos administrativos y jurisdiccionales.  

i) Someter cualquier asunto de interés general a la deliberación y acuerdo de la Junta General.  

j) Regular reglamentariamente los procedimientos de incorporación, baja, pago de cuotas y otras aportaciones, cobro 
de honorarios, así como ejercer las facultades disciplinarias, todo ello ateniéndose a estos Estatutos.  

k) Organizar las actividades y servicios de carácter cultural, profesional, asistencial y de  

l) previsión, en beneficio de los colegiados.  

m) Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto y el balance anual, ejecutar el 
presupuesto, y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios generales del Colegio Oficial de la Psicología de 
Melilla.  

n) Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, y preparar la 
memoria anual de su gestión.  

o) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, así como sus 
modificaciones.  

p) Proponer la constitución de Secciones.  

q) Proponer a la Junta General para su aprobación los nombramiento o ceses de los miembros de la Comisión 
Deontológica.  

Artículo 29. Competencias indelegables de la Junta de Gobierno.  

Son competencias indelegables de la Junta de Gobierno:  

a) Resolver los recursos contra la denegación de incorporación al Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

b) Resolver los recursos contra actos o acuerdos de los órganos del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, cuando 
proceda.  

c) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los componentes del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

d) Aprobar los Reglamentos particulares de las Secciones, y sus modificaciones, a propuesta de la Junta Directiva de 
la Sección.  

e) Acordar la convocatoria de sesiones extraordinarias de la Junta General.  

f) Convocar la elección de cargos para la Junta de Gobierno, cuando proceda.  

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6163 Melilla, Martes 9 de abril de 2024 Página 676 

BOLETÍN: BOME-B-2024-6163 ARTÍCULO: BOME-A-2024-246 PÁGINA: BOME-P-2024-676 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

g) Acordar las sanciones por faltas muy graves.  

Artículo 30. La Junta Permanente.  

La Junta de Gobierno podrá actuar en Junta Permanente, que estará constituida, al menos, por el/la Decano/a, el 
Vicedecano/a, el/la Secretario/a, y el/la Tesorero/a. La Comisión Permanente asumirá las funciones que en ella delegue 
la Junta de Gobierno en Pleno, salvo las señaladas como indelegables.  

Artículo 31. Constitución de Comisiones Asesoras, Grupos de Trabajo, Áreas, Comisión Deontológica y 
Secciones Profesionales.  

1.- La Junta de Gobierno podrá constituir por decisión propia o a petición de la Junta General: Grupos de Trabajo, Áreas 
y Comisiones Asesoras. El coordinador deberá ser obligatoriamente un colegiado que reúna a juicio de la Junta de 
Gobierno suficientes méritos y competencias para desarrollar la labor encomendada. Los colegiados mediante petición 
escrita al/a la Decano/a o a la Junta de Gobierno podrán también realizar dicha solicitud de creación. Precisará para su 
aprobación final la ratificación del/de la Decano/a. La Junta de Gobierno, de manera razonada, podrá igualmente 
clausurar de manera temporal, por mayoría de dos tercios de los miembros de la Junta de Gobierno, y oído el/la 
coordinador/a del Grupos de Trabajo, Área y/o Comisiones Asesora, su actividad. El cese definitivo deberá ser aprobado 
por mayoría simple por la Junta General. 

2.- Será de obligado cumplimiento la creación y puesta en marcha de la Comisión Deontológica del Colegio. Ésta emitirá 
informes en lo referido a la calificación disciplinaria de los actos profesionales que se sometan a su valoración por razones 
deontológicas y en todos los demás temas relacionados con la normativa deontológica – profesional que la Junta de 
Gobierno le proponga o solicite, y se encargará de la instrucción de los procedimientos deontológicos. 

3.- Las Secciones Profesionales que se creen según la regulación general que establezca al efecto la Junta General se 
regularán por su propio Reglamento, que garantizará la elección democrática de sus órganos de representación y deberá 
ser aprobado por la Junta de Gobierno para su validez.  

CAPITULO VI 

DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS COLEGIADOS EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DEL RÉGIMEN 
ELECTORAL 

Artículo 32. Derecho de los colegiados a participar en la elección de cargos.  

1.- Todos los colegiados que ostenten tal condición hasta el día antes de la celebración de las elecciones tienen derecho 
a actuar como electores en la designación de miembros de la Junta de Gobierno.  

2.- Sólo pueden ser elegibles los colegiados incorporados como mínimo tres meses antes a la fecha de la convocatoria 
electoral y que no tengan deudas económicas pendientes de pago con el Colegio.  

3.- Para ser candidato/a al cargo de Decano/a, se requerirá llevar colegiado/a en el Colegio Oficial de la Psicología de 
Melilla al menos un año en la fecha previa a la elección y no tener deudas económicas pendientes de pago con el Colegio. 

4.- El derecho a ser elector/a no lo ostentarán quienes se hallen cumpliendo sanción que lleve aparejada la suspensión 
de sus derechos colegiales.  

5.- El derecho a ser elegible no lo ostentarán quienes, en la fecha de la convocatoria electoral, se hallen cumpliendo 
sanción que lleve aparejada la suspensión de sus derechos colegiales. 

Artículo 33. Plazo de convocatoria de elecciones.  

1.- Cada cuatro años la Junta de Gobierno convocará elecciones ordinarias para cubrir todos los puestos en la Junta de 
Gobierno.  

2.- La convocatoria de elecciones se hará con un mínimo de dos meses de antelación a la fecha de su celebración. 

3.- Cuando se haga necesaria la convocatoria de elecciones Extraordinarias por darse los supuestos previstos para ello, 
así como cuando se produzca cualquier otro evento extraordinario que lo exija, la convocatoria electoral se hará con la 
antelación prevista en el párrafo anterior.  

4.- La convocatoria de elecciones se hará con la debida publicidad en el tablón de anuncios de la sede y en la página 
web del Colegio. Así mismo se dará conocimiento directo y por escrito, preferentemente mediante el uso de nuevas 
tecnologías, a todos los colegiados.  

Artículo 34. Presentación de candidaturas y proclamación de las válidamente presentadas. 

1.- Deberán presentarse candidaturas completas y cerradas, encabezadas por la persona que aspire a desempeñar la 
responsabilidad de Decano/a, durante los quince días posteriores a la convocatoria mediante escrito dirigido a la Junta 
Electoral. 

2.- Toda candidatura deberá estar avalada por un mínimo del doble de los colegiados de los que integre la candidatura. 
Dicho aval deberá recoger de cada firmante: nombre y apellidos, DNI o pasaporte y número de colegiado.  

3.- La presentación de la candidatura se realizará con relación nominal de los candidatos y de cargos elegibles, 
debidamente firmadas por todos los candidatos. 

4.- Dentro de los cinco días naturales siguientes a la expiración del plazo para la presentación de candidaturas, la Junta 
Electoral se reunirá y elaborará la relación de los candidatos que reúnan las condiciones de elegibilidad, procediendo al 
día siguiente hábil a su publicación en el tablón de la sede del Colegio y en la web del Colegio, con la comunicación 
directa a cada uno de los candidatos presentados y abriendo un plazo de cinco días naturales para formular 
reclamaciones.  

5.- Transcurrido el plazo de reclamaciones o, en su caso, resueltas las formuladas, el día siguiente hábil, la Junta Electoral 
proclamará la relación definitiva de los candidatos, procediendo a su publicación en el tablón de la sede del Colegio para 
conocimientos de los electores y con la comunicación directa a cada uno de los candidatos proclamados. 

6.- En el caso de que no haya más que una candidatura, ésta será proclamada por la Junta Electoral, sin necesidad de 
votación, el día que se haya fijado para la votación.  

7.- La falsificación o error intencionado de cualquier dato en la candidatura o en el aval de la misma, anulará 
automáticamente la candidatura presentada al proceso de elecciones. Este hecho deberá comunicarse por escrito en un 
plazo no inferior a los siete días a contar a partir de la fecha de constatación de la nulidad. 

Artículo 35. Junta Electoral, Mesa Electoral y Campaña Electoral.  

1.- La Junta de Gobierno, en la reunión que acuerde la convocatoria de elecciones, nombrará la Junta Electoral. Ésta 
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estará formada por tres miembros y sus respectivos suplentes elegidos por sorteo entre todos los colegiados con derecho 
a voto, actuando de Presidente de la Junta Electoral el de más edad y de Secretario/a el de menos edad. 

2.- No podrán ser miembros de la Junta Electoral, así como tampoco de las Mesas Electorales, ni los colegiados que 
ostenten cargo en la Junta de Gobierno vigente ni los que se presenten en las candidaturas. 

3.- La Junta Electoral se constituirá dentro de los siete días naturales siguientes a su nombramiento, a partir de cuyo 
momento presidirá el proceso electoral y velará por el mantenimiento de un proceso electoral limpio, democrático, basado 
en los principios de igualdad de trato, corrección y decoro y por el cumplimiento de las normas electorales. 

4.- Serán funciones de la Junta Electoral: 

a) Elaborar y concretar el calendario electoral dentro del periodo establecido por la Junta de Gobierno, fijando los 
respectivos plazos de cada uno de los trámites del procedimiento y el lugar, el día y el horario de la votación.  

b) Aprobar y publicar en la sede del Colegio los censos electorales. 

c) Admitir, proclamar y publicar en la sede del Colegio las distintas candidaturas. 

d) Aprobar el modelo oficial de las papeletas de votación, así como los sobres que las deben contener y la acreditación 
para poder ejercer el voto por correo. 

e) Nombrar los miembros de la Mesa Electoral. 

f) Proclamar los candidatos elegidos. 

g) Resolver motivadamente cualquier queja o reclamación que se presente durante el proceso electoral o contra su 
resultado en el plazo máximo de siete días naturales, contra cuya resolución el reclamante podrá interponer recurso en 
el plazo de un mes ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos. Este recurso no suspenderá el proceso 
electoral ni, por tanto, la votación, proclamación y posesión de los elegidos, salvo cuando así se acuerde por el Consejo 
mediante resolución expresa. 

5.- La Junta Electoral confeccionará, comunicará a todos los colegiados –preferentemente mediante el uso de nuevas 
tecnologías- y publicará en el tablón de la sede del Colegio el calendario electoral dentro del plazo de cinco días naturales 
a partir del día en que se constituya. 

6.- La Mesa Electoral estará constituida por un Presidente, un Secretario/a y dos Vocales, designados por sorteo. No 
podrán formar parte de las mesas quienes sean candidatos. Los componentes de las mesas electorales serán elegidos 
por sorteo de entre los colegiados. 

7.- Los/as candidatos/as podrán designar un/a Interventor/a para cada mesa, en el plazo de las veinticuatro horas 
anteriores al inicio de la votación.  

8.- A los tres días naturales siguientes de la proclamación definitiva de los candidatos dará comienzo la campaña 
electoral, que tendrá una duración de quince días naturales, debiendo la Junta Electoral de proporcionar a todos los 
candidatos, siempre que lo soliciten, igualdad de medios, especialmente el salón de actos de su sede para la exposición 
de sus programas. 

9.- Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto personal a los demás candidatos 
y desacuerdo con los principios contenidos en el Código de Ética y Deontología. 

10.- El quebrantamiento de las prohibiciones establecidas llevará aparejada la exclusión como candidato por acuerdo de 
la Junta Electoral, oída la Comisión Deontología, sin perjuicio de otras responsabilidades colegiales a que hubiera lugar. 

Artículo 36. Votación.  

1.- La elección de los miembros de la Junta de Gobierno será por votación, en la que podrán tomar parte todos los 
colegiados con derecho a voto, previa acreditación de su identidad mediante el carné de colegiado/a, o documento 
nacional de identidad, y depositando su voto en urna precintada. El/la Secretario/a de la mesa anotará en la lista el/la 
colegiado/a que haya depositado su voto.  

2.- Los colegiados ejercitarán su derecho a voto, en las papeletas oficiales autorizadas por la Junta Electoral del Colegio 
Oficial de la Psicología de Melilla.  

Artículo 37. Voto por correo.  

1.- Podrán votar, asimismo, por correo enviando al Presidente/a de la mesa electoral la papeleta de voto, en sobre 
cerrado incluido dentro de otro, junto a la fotocopia del carné de colegiado/a o documento nacional de identidad.  

2.- Se admitirán los sobres que lleguen a la Sede Colegial hasta las 20,00 horas del día hábil anterior a la celebración de 
la votación, quedando custodiados por el Secretario de la Junta Electoral y debiendo ser entregados por éste a la Mesa 
Electoral o, en su caso, Mesas Electorales constituidas. No se admitirán los votos recibidos con posterioridad al plazo 
previsto en el párrafo anterior. 

Artículo 38. Actas de votación y escrutinio.  

1.- Cada Secretario/a de mesa levantará acta de la votación y sus incidencias, que deberá ser firmada por todos los 
miembros de la mesa y por los Interventores, si los tuviere, los que tendrán derecho a hacer constar sus quejas.  

2.- Llegada la hora señalada para concluir la votación, el Presidente de la Mesa anunciará esta circunstancia en voz alta, 
si bien admitirá los votos de los electores que se encuentren en el local. Y, acto seguido, la Mesa procederá a abrir los 
sobres que contengan el voto por correo, introduciéndolos en la urna previa comprobación de que reúnen los requisitos 
formales y de que el elector está incluido en el censo electoral y rechazando aquellos cuyo elector haya votado 
personalmente, y a continuación votarán los interventores y los miembros de la Mesa Electoral. 

Artículo 39. Sistema de escrutinio.  

1.- El sistema de escrutinio será el siguiente:  

a) Se contabilizarán los votos obtenidos por las candidaturas completas.  

b) Será elegida la lista más votada. En caso de empate se repetirá la votación, pero sólo entre las candidaturas que 
hubiesen obtenido igual numero de votos.  

c) Serán nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas, raspaduras o cualquier tipo de alteración que pueda 
inducir a error. Serán también nulos los votos emitidos por correo que contengan más de una papeleta o no correspondan 
al modelo oficial.  
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Artículo 40. Proclamación de la candidatura elegida.  

1.- Terminada la votación se realizará el escrutinio, que será público, incluyéndose en el acta su resultado. El acta será 
firmada por todos sus miembros y se elevará a la Junta Electoral, quien seguidamente proclamará como electos a la 
Junta de Gobierno a los candidatos que hayan obtenido mayor número de votos. 

2.- Proclamados los candidatos electos, la Junta Electoral fijará dentro del plazo máximo de quince días naturales desde 
la proclamación, el día de la toma de posesión de los miembros de la nueva Junta de Gobierno, lo que así harán previo 
juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de 
Gobierno, quedando constituida ésta y cesando en dicho momento los sustituidos. 

3.- El Presidente de la Junta Electoral comunicará a las autoridades pertinentes y al Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos el nombramiento y toma de posesión de los miembros de la nueva Junta de Gobierno en el plazo 
de cinco días naturales desde su constitución. 

Artículo 41. Anulación de la elección.  

1.- A la vista de las incidencias o quejas formuladas, y ante la gravedad de las mismas, la Junta Electoral podrá decidir 
mediante escrito razonado a la Junta de Gobierno y al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos, anular la 
elección. Procederá entonces a convocarla nuevamente para que se celebre en el plazo máximo de dos meses, 
suspendiendo hasta entonces la proclamación de los resultados finales.  

2.- En caso de repetición del proceso electoral no podrán repetir en la Junta Electoral ninguno de sus cargos. 

Artículo 42. Recursos en materia electoral.  

Contra las resoluciones de la Junta Electoral en materia electoral, cualquier colegiado/a podrá interponer recurso ante la 
el Consejo General, según lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Contra la resolución del recurso quedará expedita 
la vía contencioso  administrativa.  

CAPÍTULO VII 

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO Y ADMINISTRATIVO 

Artículo 43. Recursos económicos y patrimonio del Colegio.  

1.- El Colegio Oficial de la Psicología de Melilla deberá contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus 
fines, estando obligados los/as colegiado/as a contribuir a su sostenimiento en la forma reglamentaria.  

2.- El patrimonio del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla es único. 

Artículo 44. Procedencia de los recursos económicos del Colegio.  

Son recursos económicos del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla:  

a) Las cuotas ordinarias de los colegiados.  

b) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.  

c) Las percepciones que pueda recibir por la expedición de certificaciones oficiales, arbitrajes, dictámenes, informes 
y demás servicios generales.  

d) Las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de la Administración, entidades, colegiados y otros 
particulares.  

e) Los rendimientos de sus propios bienes y derechos.  

Artículo 45. Recaudación de recursos.  

La recaudación de los recursos económicos es competencia de la Junta de Gobierno. 

Artículo 46. Presupuesto anual. 

El presupuesto se elaborará con carácter anual, por años naturales, de acuerdo a principios de eficacia y economía, e 
incluirá la totalidad de los ingresos y gastos colegiales, así como la distribución de recursos. Del mismo modo se 
elaborará, cada año, el balance del ejercicio.  

Artículo 47. Ejecución del presupuesto anual.  

La ejecución del presupuesto y la dirección de los servicios del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, estarán a cargo 
de la Junta de Gobierno conforme al presupuesto que se les adscriban.  

Artículo 48. Derecho de acceso a la información económica del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

Los colegiados, individualmente, tendrán derecho en todo momento a pedir y obtener datos de la marcha económica del 
Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, siempre que sea concretamente precisada cada petición, pero solo podrán 
examinar la contabilidad y los libros en el periodo que media entre la convocatoria y la celebración de la Junta General 
ordinaria en que haya de debatirse su consideración y aprobación, en su caso, siendo atendidos por el/la Tesorero/a, en 
el horario y días que al efecto se establezcan, quien quedará encargado/a de facilitar el acceso a los datos interesados.  

Artículo 49. Disolución del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

1.- La disolución del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, no podrá efectuarse más que por cesación de sus fines, 
previo acuerdo de la Junta General.  

2.- En caso de disolución del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla, la Junta de Gobierno actuará como comisión 
liquidadora, sometiendo a la Junta General propuestas del destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las 
obligaciones pendientes, adjudicándolos a cualquier entidad no lucrativa que cumpla funciones relacionadas con la 
psicología y de interés social. 

Artículo 50. Irrenunciabilidad de la competencia. Delegación y avocación.  

La competencia de los órganos colegiales es irrenunciable y se ejercerá por quienes la tengan atribuida, sin perjuicio de 
los supuestos previstos en estos Estatutos y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.  

Artículo 51. Publicidad de los acuerdos.  

1.- Los acuerdos y normas colegiales deberán ser publicados, bien mediante su inserción en el órgano de información 
pertinente del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla o, en su caso, del Consejo General, bien mediante circular, de 
forma que puedan ser conocidos por todos los colegiados.  
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2.- Se notificarán individualmente a los interesados los acuerdos que afecten a sus derechos y intereses.  

Artículo 52 Archivo de actas.  

El archivo y conservación de actas de los diversos órganos colegiales, así como la documentación contable, se llevarán 
por los sistemas técnicos adecuados, siempre que garanticen suficientemente la autenticidad.  

Artículo 53. Sometimiento a las Leyes y Estatutos de los actos colegiales.  

1.- Todos los actos del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla estarán sometidos, en lo no previsto específicamente 
en los presentes Estatutos, a las normas legales y reglamentarias aplicables y, según su naturaleza, a las normas 
generales en materia administrativa; o a las civiles, en su caso, y son por tanto recurribles ante una u otra jurisdicción.  

2.- Las notificaciones deberán ser cursadas en el plazo de diez días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado 
y deberá contener el texto íntegro de la resolución, con indicación de si es o no definitivo en la vía administrativa, la 
expresión de los recursos que procedan, órgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin 
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.  

Artículo 54. Nulidad y anulabilidad de los actos de los órganos colegiales.  

12.- Cuando el Colegio Oficial de la Psicología de Melilla actúe como entidad de derecho público, serán nulos de pleno 
derecho los siguientes actos de los órganos colegiales:  

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.  

b) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o el territorio.  

c) Los que tengan un contenido imposible.  

d) Los que sean constitutivos de infracción penal o se dicten como consecuencia de ésta.  

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que 
contienen las reglas esenciales para la formación de la voluntad de los órganos colegiados.  

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico, por los que se adquieren facultades o derechos 
cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisición.  

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposición de rango legal.  

2.- Serán anulables los actos que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la desviación de 
poder.  

Artículo 55. Revisión de actos nulos.  

1.- Cuando el/la Decano/a tenga conocimiento de la existencia de un acto nulo o anulable, dictado en el ejercicio de 
funciones públicas, actuará conforme a las disposiciones legales establecidas para la revisión de actos nulos, anulables 
o establecidos para la revocación de actos administrativos.  

2.- Una vez iniciado el procedimiento de revisión de oficio, el/la Decano/a podrá declarar la suspensión de la ejecución 
del acto.  

Artículo 56. Recursos contra los actos de los órganos colegiales.  

 

1.- El régimen de recurso estará sujeto, en tanto en cuanto el Colegio Oficial de la Psicología de Melilla actúe en el 
ejercicio de funciones públicas, a la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.  

2.- Contra los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno que no pongan fin a la vía administrativa y los actos de trámite 
que determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefensión, podrá interponerse por los/as 
interesados/as recurso ante el Consejo General de Colegios de Psicólogos de España, quien deberá conocer y resolver 
los recursos interpuestos.  

3.- Con carácter extraordinario cabe recurso de revisión contra los actos de los órganos colegiales que agoten la vía 
administrativa, que se tramitará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.  

4.- Así mismo, podrá solicitarse por la parte interesada y acordarse la suspensión de los actos objeto de recurso, en la 
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.  

CAPITULO VIII 

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y DE DISTINCIONES 

Artículo 57. Aceptación de la disciplina colegial.  

1.- Por virtud de la colegiación, los colegiados aceptan el régimen disciplinario del Colegio Oficial de la Psicología de 
Melilla, que integra las competencias para prevenir y corregir exclusivamente las infracciones de los deberes colegiales 
y de las normas de deontología profesional, que se establezcan con carácter general.  

Artículo 58. Clasificación de las faltas.  

1.- Las faltas se clasificarán en leves, graves y muy graves. Son faltas leves:  

a) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio Oficial de la Psicología de Melilla sobre documentación 
profesional.  

b) La desatención a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el Colegio Oficial de la Psicología 
de Melilla.  

c) La falta de respeto a los/as compañeros/as, siempre que no implique grave ofensa a los/as mismos/as.  

d) Cualquier otra conducta no recogida anteriormente y que razonadamente califique como tal la Comisión 
Deontológica, con el visto bueno de la Junta de Gobierno. 

2.- Son faltas graves:  

a) La acumulación, en el período de un año, de tres o más sanciones por falta leve.  

b) La infracción de las normas deontológicas establecidas con carácter general.  

c) Las ofensas graves a los/as compañeros/as.  
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d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, dignidad o prestigio de la profesión.  

e) La infracción grave del secreto profesional, con perjuicio para tercero.  

f) La emisión de informes o expedición de certificados faltando a la verdad.  

g) Los actos que supongan competencia desleal contra determinado/a o determinados/as compañeros/as.  

h) El incumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en los órganos colegiales.  

i) Infracción de normas deontológicas contenidas en el Código Deontológico del psicólogo/a.  

j) Cualquier otra conducta no recogida anteriormente y que razonadamente califique como tal la Comisión 
Deontológica, con el visto bueno de la Junta de Gobierno. 

3.- Son faltas muy graves:  

a) La reiteración de falta grave, durante el año siguiente a su corrección.  

b) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontológicas en el ejercicio de la profesión.  

c) La realización de actuaciones o expresiones que vulneren el derecho a la dignidad o el honor de las personas que 
integren la Junta de Gobierno, o la emisión de calumnias o injurias contra los mismos, por actuaciones realizadas en el 
ejercicio de su función, siempre que estas tengan gravedad o trascendencia. La menor valoración en esta gravedad 
podrá dar lugar a la consideración de estas actuaciones como faltas leves o graves, de acuerdo con lo establecido en 
los apartados anteriores.  

d) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.  

e) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasión del ejercicio profesional.  

f) Cualquier otra conducta no recogida anteriormente y que razonadamente califique como tal la Comisión 
Deontológica, con el visto bueno de la Junta de Gobierno. 

Artículo 59. Sanciones y prescripción.  

1.- Las faltas leves serán sancionadas mediante apercibimiento por escrito, con constancia en el expediente del 
colegiado/a.  

2.- Las faltas graves serán sancionadas con suspensión del ejercicio profesional o, en su caso, con suspensión del 
mandato del infractor hasta un año.  

3.- Las faltas muy graves serán sancionadas con suspensión en el ejercicio profesional superior a un año, o expulsión 
del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla.  

4.- Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves a los seis meses; las 
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos años y 
las impuestas por faltas leves al año. 

Artículo 60. Imposición de sanciones y competencias de la Comisión Deontológica.  

1.- La imposición de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de Gobierno, previa instrucción del 
expediente en el que, en todo caso, se dará audiencia al interesado/a, observándose además los principios establecidos 
por disposiciones legales o reglamentarias para la tramitación de estos procedimientos.  

2.- La Junta de Gobierno dará traslado del conocimiento de las presuntas faltas a la Comisión Deontológica, cuando el 
contenido de éstas concierna a la calificación disciplinaria de los actos profesionales. La Comisión Deontológica instruirá 
el correspondiente expediente, nombrando instructor, valorando el contenido de los hechos, con observancia de las 
disposiciones legales o reglamentarias reguladoras de los procedimientos sancionadores, y finalmente emitirá dictamen  

para resolución por la Junta de Gobierno.  

3.- La Junta de Gobierno propondrá la designación de los miembros de la Comisión Deontológica de entre colegiados 
cuya experiencia y cualificación profesional les capaciten para desempeñar esta responsabilidad  

4.- Contra la imposición de sanciones cabrá el recurso en la forma prevista en estos Estatutos y en las leyes aplicables, 
sin perjuicio de otros que el/la interesado/a considere oportuno interponer.  

Artículo 61. Baja por impago de cuotas.  

1.- El impago de las cuotas de colegiación durante siete meses supondrá la baja automática como colegiado/a.  

2.- No requerirá la instrucción de expediente la baja del colegiado por los motivos comprendidos en los apartados b) y c) 
del artículo 8 de estos Estatutos.  

Artículo 62.  Inasistencia a las reuniones de los órganos de gobierno del Colegio Oficial de la Psicología de 
Melilla.  

Los miembros de la Junta de Gobierno, que dejen de asistir injustificadamente a dos sesiones consecutivas del 
correspondiente órgano o a tres no consecutivas dentro del plazo de doce meses, podrán ser cesados en su cargo por 
acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante expediente administrativo previo.  

Artículo 63. Premios y distinciones.  

La Junta de Gobierno podrá otorgar los premios y distinciones que se determinen reglamentariamente a aquellas 
personas que se hayan destacado de forma extraordinaria por sus servicios profesionales, o por su actividad en beneficio 
de la Psicología, incluso desde otras áreas profesionales, ya sea con una actividad continuada, ya sea con actos 
individualizados de especial relieve científico, profesional, social o humano.  
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