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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA

327. DECRETO N° 090, DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2024, RELATIVO A LA
DESIGNACION DE LOCALES OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS DE USO
GRATUITO, PARA LA REALIZACION DE ACTOS DE CAMPANA ELECTORAL A LAS
ELECCIONES EUROPEAS 2024.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, por Decreto n® 2024000090 de fecha 26 de abril de 2024, registrado
al Libro de Resoluciones no colegiadas, ha dispuesto lo siguiente:

“De conformidad con el Real Decreto 363/2024, de 9 de abril, por el que se convocan elecciones de
diputados y diputadas al Parlamento Europeo (BOE n° 93 de 16 de abril de 2024) se convocan elecciones
al parlamento Europeo, que se celebrara el domingo 9 de junio de 2024.

Segun el articulo 54.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General es
obligacion de la Ciudad Auténoma reservar locales oficiales y lugares publicos para la realizacién gratuita
de actos de camparfia electoral. A tenor de lo anterior se solicit6 a los responsables de los diferentes locales
oficiales y lugares publicos reservados en la Ciudad en pasadas elecciones que comunicaran a la Secretaria
General de la Asamblea, los datos precisos para poder dar cumplimiento a la precitada obligacion,
trasladandose por los mismos mediante oficios los lugares y horarios disponibles.

Considerando la obligacién, establecida por el articulo 57 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, de comunicar a la Junta Electoral de Zona y Provincial de Melilla, en el plazo
de diez dias siguientes a la convocatoria, la reserva de los locales oficiales y lugares publicos para la
celebracion de actos de campafia electoral y atendiendo a las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 14 de la Ley Orgéanica

2/1995 de 13 de marzo,
VENGO EN DECRETAR:

PRIMERO.- Designar como locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito, donde las candidaturas
proclamadas podran celebrar reuniones o actos de caracter publico durante la campafia electoral de las
elecciones europeas, de lunes a sabado del 24 de mayo al 7 de junio, ambos inclusive, en horario como
méaximo de 19 a 22 horas, los que se relacionan a continuacion:

- Centro Asociado UNED-Melilla (Calle Lope de Vega n° 1, Melilla): Disponibilidad para actos de
campafia desde el dia 27 al 31 de mayo, ambos inclusive, hasta las 21:00 horas.

- CEIP Anselmo Pardo (Carretera de Alfonso XllI, s/n).: Disponibilidad de sal6n de actos del 24 de mayo
al 7 de junio, en horario comprendido de 19 a 22 horas, de lunes a sabados.

- CEIP Pintor Eduardo Morillas (Av. De la Juventud, 0): ).: Disponibilidad de salon de actos del 24 de
mayo al 7 de junio, en horario comprendido de 19 a 22 horas, de lunes a sabados.

- CEIP Leo6n Sola (Carretera de Hidim, n° 64): ).: Disponibilidad de salon de actos del 24 de mayo al 7
de junio, en horario comprendido de 19 a 22 horas, de lunes a sabados.

- CEIP Juan Caro Romero ( Calle Pedro Mendoza n° 27): ).: Disponibilidad de salon de actos del 24 de
mayo al 7 de junio, en horario comprendido de 19 a 22 horas, de lunes a sabados.

- CEIP Encarna Leo6n (Calle General Castafios n° 14): ): Disponibilidad de salén de actos del 24 de mayo
al 7 de junio, en horario comprendido de 19 a 22 horas, de lunes a sabados.

- CEIP Reyes Catdlicos (Comandante Garcia Morato n° 2): Disponibilidad de salon de actos los sabados
25 de mayo y 1 de junio, en horario comprendido de 19 a 22 horas.

SEGUNDO.- Comunicar, de conformidad con el articulo 57 de la Ley Orgénica 5/1985,de 19 de junio del
Régimen Electoral General, a la Junta Electoral de Zona y Provincial de Melilla dentro de los diez dias
siguientes a la convocatoria de elecciones generales la relacion de locales oficiales y lugares publicos para
la celebracion de actos de campafia electoral, solicitandose que se traslade a esta Administracion la
distribucion que se acuerde a efectos de contar con el personal necesario para la apertura y cierre de los
mismos.”

Lo que le comunico para su publicacion y general conocimiento.

Melilla 26 de abril de 2024,
El Secretario P.A.,
Antonio Jesls Garcia Alemany

BOLETIN: BOME-S-2024-6169 ARTICULO: BOME-A-2024-327 PAGINA: BOME-P-2024-981
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6169 Melilla, Martes 30 de abril de 2024 Pagina 982

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

328. ORDEN N° 1508, DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2024, RELATIVA AL
INCREMENTO DE LA CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A
ORGANOS DE SELECCION.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 25/04/2024, registrada al nimero 2024001508, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto social y tecnoldgico actual, la ciudadania demanda una administraciéon no solo electrénica,
sino también eficaz, eficiente y transparente, y el desarrollo de los procesos selectivos de la Ciudad
Auténoma de Melilla no puede quedar al margen de estas demandas.

Desde esta Administracion se estan llevando a cabo actuaciones dirigidas a modernizar la gestién de las
personas que desarrollan su actividad laboral en Ciudad Autonoma de Melilla fijandose como objetivo
avanzar hacia un nuevo modelo de gestion integral de recursos humanos que aporte eficiencia al
funcionamiento de las estructuras municipales, con el fin de mejorar el servicio que se presta a la
ciudadania.

Para conseguir ese fin, es fundamental agilizar las actuaciones de los drganos de seleccion para que
cumplan con los calendarios que se establezcan. A este propdsito, parece oportuno establecer una
retribucion adecuada para los miembros de los 6rganos de seleccion cuando concurran circunstancias
especiales. Por lo demas, debe ponerse en valor la participacion en estos 6rganos de seleccion de personal,
por la trascendencia y responsabilidad que la misma reviste en la planificacion de los recursos humanos
municipales.

El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en su articulo
30.3, establece que "en los supuestos excepcionales en que, con independencia del nimero de aspirantes,
la complejidad y dificultad de las pruebas de seleccién asi lo justifiquen, el Ministerio de Administraciones
Publicas, previo informe del Ministerio de Hacienda, podra autorizar un incremento de hasta el 50 por 100
sobre las cuantias a que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores, segun los casos".

Esta previsién normativa, unida al incremento en la complejidad de la actividad de los 6rganos de seleccién,
motivado de un lado por el elevado nimero de recursos que se interponen ante cualquier actuacion de los
organos de seleccidn, y de otro por la obligatoriedad de dar cumplimiento a la normativa reguladora del
funcionamiento de los dérganos de seleccidon y de las normas de transparencia, son motivos mas que
suficientes para fijar los supuestos en que resulta de aplicacion el articulo 30.3 antes citado, previo acuerdo
del 6rgano competente en materia de seleccion de personal.

La complejidad y el nimero de actuaciones a acometer por los érganos de seleccién ha supuesto que se
dilate en el tiempo la duracion de los procesos selectivos, por lo que se hace necesario adoptar medidas
gue permitan reducir dicha duracion.

Todos estos motivos justifican la necesidad de proceder a la aprobacion de las instrucciones para el
incremento de la cuantia de las indemnizaciones por asistencia a 6rganos de seleccion que participan en
los procesos selectivos de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Cabe destacar que esta es una decision que ya
han adoptado otras entidades locales para mejorar la eficacia de sus procesos selectivos.!

La aplicacién de este decreto debera realizarse en el marco del importe total destinado a financiar los
procesos selectivos, por lo que no supone por si mismo un aumento del presupuesto municipal destinado
a este fin. En particular, este tipo de asistencias se viene retribuyendo con cargo a la partida
03/92202/23020, cuyo importe no se ve modificado mediante la aprobacién del presente acuerdo. Por lo
demas, la agilizacién de los procesos selectivos de cara a la cobertura de plantillas, que esta en la base de
este decreto, esta llamada a generar significativas eficiencias para la organizacién municipal.

La competencia para aprobar la presente resolucidon corresponde a la persona titular de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, al ostentar las facultades de gestién, administracion e
inspeccion respecto de todos los asuntos relacionados con los recursos humanos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 28 de julio de
2023, relativo al decreto de distribucién de competencias entre las consejerias de la ciudad, publicado en
el BOME extraordinario n® 54 de 31 de julio de 2023.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12348/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

PRIMERO.- Aprobar las instrucciones para el incremento de la cuantia de las indemnizaciones por
asistencia a 6rganos de seleccion en aplicacion del articulo 30.3 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, que figuran como Anexo | a la presente resolucion.

1Véase, por ejemplo, el acuerdo del ayuntamiento de Madrid de fecha 21/05/2020, publicado en el BOAM nim. 8.646
de fecha 26/05/2020.
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SEGUNDO.- A las remuneraciones satisfechas en virtud de la presente resolucion se les efectuaran las
retenciones a efectos del IRPF que correspondan, segun la normativa vigente en cada caso para dicho
impuesto.

TERCERQO.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Melilla momento a partir
del cual surtira efectos, para su conocimiento y efectos y difundir el contenido del mismo, de conformidad
con el principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la sede electronica,
en cumplimiento de lo que disponen los articulos 6.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, art.
72.5 del Reglamento de Gobierno y Administracion y articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno en relacion con el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DISPOSICION TRANSITORIA. - Lo contenido en la presente resolucion serd de aplicacion a las
liquidaciones de las indemnizaciones de los 6rganos de seleccién de aquellos procesos selectivos que, en
el momento de publicacion de la presente, se encuentren convocados y en los que no conste propuesta de
lista definitiva de aprobados del proceso selectivo.

ANEXO |

Instrucciones para el incremento de la cuantia de las indemnizaciones por asistencia a 6rganos de
seleccion en aplicacion del articulo 30.3 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

PRIMERO.- Las presentes instrucciones tienen por objeto determinar las circunstancias que deben
concurrir para que proceda el incremento de las indemnizaciones por asistencias correspondientes a los
organos de seleccion de esta Administracion, en cuantia del 50 por 100. Todo ello, respetando lo que
establezcan anualmente las bases de ejecucion del presupuesto en cuanto a la duracion y horario de
celebracion de las sesiones, que da derecho a este tipo de indemnizaciones.

SEGUNDO.- Seréa de aplicacion a los miembros de los tribunales de seleccion, comisiones de valoracion y
organos asesores para el nombramiento de personal directivo. A los efectos de lo contenido en el presente
Anexo, se hara referencia a dichos 6rganos de forma general como “6rgano de seleccion”.

Asimismo, percibir4d estas asistencias el personal nombrado como personal de apoyo o ayudante
administrativo, asi como los colaboradores en la elaboracion y/o revision de los distintos ejercicios y los
asesores especialistas. En estos casos se requerird hombramiento por parte de la persona titular de la
Consejeria que ostente las competencias en materia de funcién publica, previa propuesta motivada de la
persona que ostente la presidencia del correspondiente érgano de seleccion.

TERCERO.- Las circunstancias que daran lugar al incremento de las cuantias por asistencias de los
drganos de seleccién, son:

a) Concurrencia de procesos selectivos.
b) Especial dificultad técnica o complejidad.
c) Disminucion de la duracion de los procesos selectivos.

El Secretario del 6rgano de seleccién, con el visto bueno del Presidente, certificara los extremos que
concurran en cada uno de los supuestos enumerados en el apartado anterior.

Los requisitos y la forma de apreciacion de estas circunstancias se desarrollan en los apartados siguientes.

CUARTO.- Se considera que se da la circunstancia de “concurrencia de procesos selectivos” cuando se
designe a un mismo 6rgano de seleccion para calificar procesos selectivos de distintas categorias, de forma
independiente pero simultaneos.

QUINTO.- Se consideraran procesos selectivos de “especial dificultad técnica o complejidad”, entre otros,
los siguientes:

e Los procesos selectivos que se convoquen para personas con discapacidad intelectual.

e Los procesos selectivos para cuya participacion se requiera una carrera universitaria de la rama
de ingenieria y arquitectura.

e Los procesos selectivos en los que aparezcan como admitidos mas de 500 opositores.

e Los procesos selectivos que conlleven evaluacion psicolégica de los aspirantes.

SEXTO.- Se entendera apreciada la circunstancia de “Disminucién de la duracidon de los procesos
selectivos” cuando el proceso selectivo se realice dentro del plazo de un afio. El computo del plazo se
iniciara desde la publicacion del nombramiento del 6rgano de seleccion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Melillay se considerara finalizado con la publicacion en el Tablén de edictos electrénico de la
Ciudad Autonoma de Melilla de la propuesta de lista definitiva de aprobados del proceso selectivo.

SEPTIMO.- Los incrementos de los apartados cuarto, quinto y sexto son incompatibles entre si, procediendo
Unicamente el incremento total a percibir por asistencias por una sola de las medidas contempladas.

OCTAVO.- Los supuestos contemplados en los apartados anteriores tienen caracter enunciativo y no
limitativo, por lo que previa solicitud de los érganos de seleccion, la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de funcién publica podra reconocer cualesquiera otros supuestos
excepcionales que queden debidamente acreditados y justificados.

NOVENO.- La liquidacién de las indemnizaciones por asistencia a 6rganos de seleccion se realizara
mediante resolucion de la persona titular de la Consejeria que ostente las competencias en materia de
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funcién publica, a propuesta de la persona que ostente la presidencia del correspondiente érgano de
seleccidn, y previa fiscalizacion.

Cada propuesta de liquidacion ir&4 precedida por la emision del preceptivo documento contable RC, con
cargo a la partida 03/92202/23020 “Dietas y traslados personal funcionario”, por el importe correspondiente.
En aplicacion de la actual redaccion del apartado 5 de la base de ejecucion n° 17 del vigente Presupuesto
de la CAM, dicho documento contable RC vendréa firmado por el Director General de Funcion Publica y el
Interventor General 0 en su caso, por un técnico del area de Intervencién o contabilidad en quien delegue
su firma.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla 25 de abril de 2024,
El Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler

BOLETIN: BOME-S-2024-6169 ARTICULO: BOME-A-2024-328 PAGINA: BOME-P-2024-984
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6169 Melilla, Martes 30 de abril de 2024 Pagina 985

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

329. ORDEN N° 1509, DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2024, RELATIVA A LA
RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOME N° 6164, DE
FECHA 12 DE ABRIL DE 2024, RELATIVO A LA RELACION DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO
PLAZAS DE OFICIAL DE MERCADOS/MATADERO.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién

de 25/04/2024, registrada al nimero 2024001509, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12039/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Se proceda a la rectificacion de los errores materiales detectados en la Orden n® 1343 de fecha 10 de abril
de 2024, relativa a la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision
en propiedad de 5 plazas de Oficial de Mercados/Matadero (BOME n° 6164, de 12 de abril de 2024),
guedando la misma como sigue:

Donde dice:
ASPIRANTES EXCLUIDOS
CUPO DISCAPACITADOS

MOTIVO DE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
5 JIMENEZ PENARROYA,JOSE CARLOS 3
Debe decir:
ASPIRANTES ADMITIDOS
CUPO DISCAPACITADOS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
26 JIMENEZ PENARROYA,JOSE CARLOS
Donde dice:
ASPIRANTES EXCLUIDOS
CUPO GENERAL
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
17 MEDINA NAVAS,DANIEL 1
Debe decir:
ASPIRANTES ADMITIDOS
CUPO GENERAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
287 MEDINA NAVAS,DANIEL
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Publiguese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME nim. 6070 de 19 de mayo de 2023).

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su publicacién.
Melilla 26 de abril de 2024,

El Secretario Técnico Acctal. de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO.

330. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 12 DE ABRIL DE
2024, RELATIVO A LA ADHESION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA A LA
FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria, celebrada el dia 12 de abril de 2024, nimero de registro
2024000219, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO.- ADHESION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA A LA FUNDACION COTEC PARA LA
INNOVACION.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnologica, Turismo y de Fomento, que literalmente dice:

“ADHESION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA A LA FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION

Primero.- La fundacién COTEC (www.cotec.es) es una institucion que, bajo la presidencia de honor de SM El Rey y con
el liderazgo de Cristina Garmendia, analiza'y promueve la innovacion en Espafia desde hace tres décadas y, desde 2015,
centra una gran parte de su actividad en tres transiciones socioeconémicas: Analégico/digital en flujos de informacion,
Lineal/circular en flujos de materiay energia, Material/intangible en flujos de inversion. A este trio de prioridades se suma
un esfuerzo muy intenso en la reinvencion de la cooperacion publico-privada y el fomento de la innovacion publica, tan
necesarias para afrontar los grandes desafios a los que nos enfrentamos, una mirada sensible a la diferente situacion de
cada territorio y una aproximacion dual desde la economia y la educacién como palancas fundamentales de cambio.

Segundo.- De acuerdo con el vigente plan estratégico 2022-2024 que acompaiia el expediente, actualmente forman
parte de COTEC, 100 entidades, la mayoria de ellas como miembros de nimero, lo que supone una donacion anual de
18.000 euros-.

Entre esas entidades estan agencias o departamentos que representan a las 17 CCAA y también, de forma directa dos
diputaciones provinciales (Malaga y Segovia) y cinco ayuntamientos (Madrid, Malaga, Valladolid, Gijén y San Sebastian).

Tercero.- Entre los foros que anualmente son organizados por COTEC, destacan por su rango politico, la reunién de
Miembros que preside SM El Rey y la Cumbre Anual de Jefes de Estado de los tres paises que conforman Cotec Europa
(Espafia, Italia, Portugal). En el afio 2017 se celebré en Madrid y tuvo como foco la Economia Circular y congregé a
autoridades ambientales de 20 paises. En 2018 (Lisboa) se enfocé el Futuro del empleo y en 2019 (Napoles) el tema fue
la innovacion en el sector publico. En 2021 nos reunimos en Méalaga para reflexionar sobre la Economia Intangible y en
2022 abordamos las en Braga la relacion entre innovacion y Cultura. La Ultima cumbre fue el 27 de junio en Palermo y
versé sobre finanzas sostenibles. Se enlaza el resumen de la Gltima cumbre organizada en Espafia desde la perspectiva
de la Casa Real:

https://www.casareal.es/ES/Actividades/Paginas/actividades _actividades_detalle.aspx?data =15094

Cuarto.- COTEC promueve proactivamente las relaciones entre sus miembros, estando representados una buena parte
del empresariado espafiol (y desde el luego muchos de sus principales lideres). Ademas de los foros méas formales de
los dos patronatos mencionados existen otros espacios mas tematicos y ejecutivos: los comités de economia, talento y
territorio—coordinados desde la presidencia de CaixaBank y Telef6nica, y desde la alcaldia de Malaga respectivamente -
y los grupos de trabajo que se establecen con agendas y deadlines definidos. Actualmente estan en marcha los siguientes

grupos: “La profesién del gestor de innovacién”, “Soberania Tecnoldgica”, “Usos responsables de la IA Generativa” y

“Relacién entre start ups y grandes corporaciones”,’relaciones entre innovacion y politicas de ESG”

Quinto.- La red de los 100 de COTEC esta al servicio de sus miembros en varios sentidos: pudiendo hace uso de los
expertos identificados (asumiendo el coste cuando implica horas de trabajo, pero no consultas puntales) pero también
se puede sugerir perfiles o candidatos para la red. El servicio de estudios y el departamento de economia pueden hacer
explotaciones a la carta de las bases de datos e informes y orientar sobre informacién relevante de terceros. Siempre
sobre la base de un uso razonable. La base de datos de instituciones del sistema publico de 1+D también es un activo al
servicio del miembro. Asi como los materiales derivados de nuestro “observatorio Cotec” y del “Laboratorio de economia
del comportamiento”.

Sexto.- Los miembros de la red COTEC para la Innovacion se comprometen a realizar una aportacién anual de 18.000
€ por periodos renovables. Dicha aportaciéon se considerarda como una dotacién destinada al mantenimiento de las
actividades generales de la Fundacion.

Ambito de colaboracién Gobierno de Melilla— COTEC:

- Posibilidad de participacion de representantes del Gobierno de Melilla en toda la agenda de trabajo multilateral de
COTEC con sus miembros. Tanto en los foros o espacios de caracter permanente (Comité de Economia, Comité
de Talento, Comité de Territorio), como a los de caracter puntual (grupos de trabajo monograficos sobre distintos
temas).

- Posibilidad de impulsar algin proyecto de caracter bilateral de interés comun entre el Gobierno de Melillay COTEC.

- Reforzar el compromiso de COTEC en el analisis y promocién del fenémeno de la innovacién a nivel subnacional,
garantizando la presencia de la ciudad autonoma en los andlisis territorializados que la fundacion impulse, siempre
y cuando la disponibilidad de datos lo permita.

- Posibilidad de realizar extracciones o andlisis especificos de la situacion de la ciudad auténoma en aquellos
proyectos centrados en el ambito municipal en los que sea posible (por ejemplo, Embarriados, Mapa del Empleo
Tecnolégico en Espafia u Observatorio de Empresas Gacela).

Séptimo.- La presente propuesta de Adhesion implica asumir los Estatutos de la Fundacién que se incorporan al
expediente. Los cuales, en sus aspectos mas destacados, establecen:

“Estatutos de la Fundacion Cotec para la Innovacion
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, domicilio y &mbito de actuacion.

La FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION (en adelante, la “Fundacién”) es una organizacion privada sin animo
de lucro, de naturaleza fundacional, cuyo patrimonio esta afectado de modo duradero a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en estos estatutos.

La Fundacién es de nacionalidad espafiola y su domicilio radica en Madrid, calle Cea Bermudez, 3.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacion a cualquier otro lugar del territorio nacional, mediante la oportuna
modificacién estatutaria con posterior comunicacion al Protectorado.

La Fundacién desarrolla sus actividades en todo el territorio espafiol.
Articulo 2. Duracién.

La Fundacién tiene vocacién de permanencia y se constituye con duracion indefinida. No obstante, si en algin momento
los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultasen de imposible realizacion, el Patronato podra
acordar su extincion conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el articulo 44 de estos estatutos.

Articulo 3. Régimen normativo e interpretacion.

La Fundacion se regira por estos estatutos, por las resoluciones que adopte el Patronato en interpretacion y desarrollo
de los mismos y, en todo caso, por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. Personalidad juridica.
La Fundacién tiene personalidad juridica propia y patrimonio autbnomo, y goza de plena capacidad juridica y de obrar.
En consecuencia, y a titulo enunciativo y no limitativo, podra:
e Adquirir, arrendar, poseer, conservar, administrar, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes, muebles o inmuebles, y derechos.
Aceptar o renunciar herencias, legados y donaciones.

Obtener subvenciones y otras ayudas de cualesquiera Administraciones y organismos publicos o de
particulares.

e  Realizar todo tipo de actos y contratos y contraer obligaciones.

e  Transigiry acudir a la via arbitral, gubernativa y judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante
Juzgados, Tribunales de toda clase y Organismos publicos y privados o en el seno de procedimientos
arbitrales.

e  Engeneral, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines fundacionales,
con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado que sean necesarias o de
las comunicaciones que hayan de realizarse a éste de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5. Misién

La mision de la Fundacion es contribuir al desarrollo del pais mediante el fomento de la innovacién en la sociedad y la
empresa espariolas.

Articulo 6. Fines y actividades.

El fin de la Fundacién es analizar, dar visibilidad y potenciar las capacidades innovadoras de la sociedad y la economia
espafiola e identificar y apoyar singularmente a las organizaciones y personas que destacan por su liderazgo innovador;
prestando especial atencién a la dimension e impacto internacional de todas sus actividades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) El disefio, desarrollo, implementacion y financiacion, sola o en colaboracion con otras organizaciones publicas y
privadas, de proyectos, programas concretos de actuacion, estudio o investigacion encaminados al mejor cumplimiento
de los fines que le son propios.

b) La formalizacion de cuantos convenios de colaboracion o contratos con otras entidades sean necesarios para la
satisfaccion de su mision fundacional y, especialmente los que contribuyan a la cooperacion en los @mbitos propios de
los fines que le son propios.

c) La organizacion y realizacién, de forma autbnoma o en colaboracién con otras entidades de cursos, conferencias,
congresos, seminarios y cualquier tipo de accion formativa, relativos a materias vinculadas con los fines estatutarios.

d) El otorgamiento de ayudas para la realizacion de actividades y proyectos relacionados con los fines fundacionales.
e) Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines fundacionales.

f) Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Articulo 7. Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la consecucion de
aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los méas adecuados o
convenientes en cada momento.

Articulo 8. Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse por los siguientes modos, que se enumeran sin propoésito
exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, o a través de otras entidades con fines similares a los desarrollados por la
Fundacion.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, instituciones o
personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.
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d) Colaborando con otras entidades o personas fisicas o juridicas nacionales o supranacionales, espafiolas o de otros
paises.

CAPITULO lll. GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9. Presidencia de Honor y Presidencia Fundadora

1. La Presidencia de Honor de la Fundacién se atribuye a S.M. el Rey.

2. La Presidencia Fundadora de la Fundacion se atribuye a S.M. Don Juan Carlos I.
SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Articulo 10. Naturaleza del patronato y caréacter del cargo de patrono

1.  El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion correspondera al Patronato, que tendrd y ejercitara
las facultades que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes estatutos.
Sus miembros deberan desempefiar sus funciones con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios
ala Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podra
imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la observancia de otros requisitos que los
expresamente dispuestos en estos estatutos o los establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento
juridico.

3. Sin perjuicio de las atribuciones que, conforme al ordenamiento vigente, correspondan al Protectorado, las
decisiones del Patronato seran definitivas e inapelables, sin que para su adopcion puedan ser exigidos otros requisitos
gue los expresamente previstos en las leyes y en estos estatutos. 4. Para auxiliar al Patronato en su gestién como érgano
de gobierno de la Fundacién, se constituiran en su seno una Comisiéon Delegada y una Comisiéon de Auditoria cuya
composicion y funciones se determinan en estos estatutos.

Articulo 11. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de los patronos con la Fundacion.

1. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucion alguna. Sin
embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que les cause el cumplimiento de
cualquier misién concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del
Protectorado.

3. ElPatronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacién servicios distintos
de los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién
del Protectorado.

Articulo 12. Miembros de Cotec.

1. Tendran la consideracion de Miembros de Cotec aquellas personas fisicas y juridicas que asuman el compromiso
de contribuir al cumplimiento de sus fines y que, previa solicitud, hayan sido admitidas por acuerdo del Patronato en los
términos previstos en estos estatutos y en el Reglamento Interno de los Miembros de Cotec.

2. Los Miembros de Cotec pueden ser de tres clases: a. Miembros Benefactores: aquellos que asuman el compromiso
de contribuir al cumplimiento de sus fines mediante aportaciones de caracter econémico o colaboraciones de otra indole.

a. Los Miembros Benefactores se diferenciaran en Miembros Consejeros y Miembros de Nimero en funcion del nivel
de compromiso con la Fundacién, conforme a los criterios que apruebe el Patronato en el Reglamento Interno de los
Miembros de Cotec. Con caracter singular, y para aquellos Miembros de Cotec que asuman un compromiso excepcional
con la Fundacion y sus fines y funcionamiento, se crea la figura de Miembro Protector.

b.  Miembros Colaboradores: aquellos, de entre pequefias empresas y organizaciones sociales, cuya aportacion se
considere por el Patronato significativa para los fines de la Fundacion y/o que se hayan distinguido por su compromiso
con la misién y fines de la misma.

c.  Miembros Honorarios: aquellas personas fisicas cuya aportacion se considere por el Patronato significativa para
los fines de la Fundacién y/o que se hayan distinguido por su compromiso con la misién y fines de la misma.

3. Con ocasion de las reuniones del Patronato que presida el Presidente de Honor de la Fundacién S.M. el Rey, se
celebrara la Reunién Anual de los Miembros de Cotec. En esta reunién, los Miembros de Cotec seran informados de los
principales asuntos tratados y aprobados en las reuniones del Patronato que se hayan celebrado desde la Ultima Reunién
Anual de Miembros de Cotec, asi como de cualesquiera otras cuestiones relevantes de la Fundacién. 4. El Patronato
aprobara un Reglamento Interno de los Miembros de Cotec que regulara los criterios para su admision, sus derechos y
obligaciones y los demas aspectos organizativos que aseguren los cauces para la plena participacion de los Miembros
de Cotec en las actividades de la Fundacion.

SECCION SEGUNDA: EL PATRONATO
Articulo 13. Competencias

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracion de la Fundacién,
sin excepcion alguna.

2. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades exclusivas del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en su caso,
legalmente procedan, las siguientes:

a. Cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad. b. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la Fundacién.

c. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, y adoptar acuerdos sobre la
modificacién de los estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

d. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.
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e. Nombrary separar al Presidente y al Secretario del Patronato, asi como al Director General de la Fundacion.

f. Aprobar y remitir al Protectorado, en los tres Gltimos meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacién para el ejercicio
siguiente, con el contenido legalmente establecido, pudiendo introducir en la propuesta que se someta a su aprobacion
las modificaciones que estime convenientes. Asimismo, velar por su cumplimiento.

g. Aprobar las cuentas anuales de la Fundacion y la aplicacion del resultado, pudiendo introducir en la propuesta que
se someta a su aprobacion las modificaciones que estime procedentes.

h.  Establecer las comisiones adicionales a la Comision Delegada y a la Comision de Auditoria que sean necesarias
para el mejor desarrollo de los fines fundacionales, determinando su composicién y funciones.

i Cambiar el domicilio de la Fundacién, mediante la reforma estatutaria y con posterior comunicacion al Protectorado
y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

j- Acordar la extincién de la Fundacién en los casos y de la forma prevista en el articulo 44 de estos estatutos y
proceder, bajo el control del Protectorado, a su liquidacion.

3. En el ambito operativo y de gestién, corresponden al Patronato las siguientes funciones:
a. Establecer normas de funcionamiento interno del propio Patronato en lo no previsto en estos estatutos.

b.  Fijar los criterios para la inversion de los recursos patrimoniales y emitir el informe anual, reglamentariamente
requerido, acerca del cumplimiento del Cédigo de conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacién de
inversiones temporales.

c.  Otorgar poderes generales o singulares al Presidente del Patronato o a la persona o personas que considere
convenientes.

d. Nombrar al auditor de cuentas externo.

e. Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o
inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes contratos.

f. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el cumplimiento de un fin determinado
de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre gque libremente estime que la naturaleza y cuantia de los
bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos
bienes o derechos, sus rentas o frutos.

g. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso préstamos y créditos.

h.  Decidir sobre la adquisicién y enajenacion de los valores mobiliarios que pudieran componer la cartera de la
Fundacion.

i Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios de
los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier
titulo o persona, fisica o juridica.

j- Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fundacion como titular de acciones
y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante
la representacion que acuerde, en las juntas generales, asambleas, asociaciones y demés organismos de las respectivas
compaifiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

k.  Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

I Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundacion y contratar los
servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin
necesidad de autorizacion alguna.

m. m. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias
y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion y
otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revisién.

n. Acordar la aprobacion de cuantos cédigos de buen gobierno y reglamentos de régimen interior estime oportuno,
incluido el codigo de conducta para la realizacién de inversiones financieras temporales y el Reglamento Interno de los
Miembros de Cotec.

0. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracién, conservacion, custodia y defensa de los
bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

p. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion o gobierno de la Fundacién, con
sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

4. La anterior determinacion de competencias del Patronato es meramente enunciativa y no limitativa, ya que
corresponden al Patronato todas las facultades que tenga estatutariamente atribuidas y, en general, las que requiera la
consecucion de los fines fundacionales, sin otras excepciones que las establecidas en la Ley y, en su caso, en estos
estatutos.

5. La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda
designarse expresamente que la ejecucion de ese acuerdo concreto corresponda a otro u otros Patronos.

Articulo 14. Composicion.
1. Lacomposicién del Patronato sera decidida por sus propios miembros, no pudiendo su namero ser inferior a tres.
2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas y juridicas que sean Miembros de Cotec.

3. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

4.  Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o personas fisicas que
las representen. En ningln caso el nimero de representantes designados podra ser superior a tres, uno de ellos titular
y los demas suplentes.
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5.  El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en
su nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo ser ésta representacion para actos concretos y
ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

6. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por razon del cargo que ocupare,
la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 15. Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegird de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo mandato tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

2.  El Patronato podra nombrar de entre los patronos uno o mas Vicepresidentes que sustituiran al Presidente en caso
de ausencia o enfermedad. Su mandato serd de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones. En las mismas
condiciones y con diferentes funciones, el Patronato podra crear otros cargos.

3. Asimismo, el Patronato debera designar un Secretario, que podra, o no, ser patrono. En caso de no serlo, tendra
voz pero no voto en el seno del Patronato.

4.  El Patronato podra nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al secretario y lo
sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

5.  El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significara su cese en dicho cargo, salvo en el caso del
secretario, que podra seguir ostentando el cargo de secretario no patrono, segin acuerdo del Patronato.

6.  El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los cargos a que se refiere
este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que se producira sélo por las causas previstas en el
articulo 18 de estos estatutos.

Articulo 16. Aceptacién de patronos y cargos.

1. La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario, o por comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Igualmente, se podra aceptar el cargo ante
el Patronato, acreditdndose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por el 6rgano que tenga atribuida
dicha facultad, que designara a la persona fisica que le vaya a representar en el Patronato, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14 de estos estatutos. El nombramiento del representante debera comunicarse al Patronato y al Registro
de Fundaciones.

3.  Entodo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucién y cese por cualquier causa de los miembros
del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

4.  Enla aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen se informara al Registro de
Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 17. Nombramiento de Patronos. Duracién.

1. Los Patronos seran libremente designados de entre los Miembros de Cotec por el Patronato a propuesta de su
Presidente y por un periodo de cuatro o dos afios a contar desde la fecha de su nombramiento, segin determine el
Patronato en el Reglamento Interno del Patronato, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual
duracién. Habran de aceptar sus cargos en la forma y con los efectos legalmente previstos.

2. Los Patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en la forma
prevista en el articulo 16 de estos estatutos. En todo caso, la aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Cese y suspension de Patronos.

1. Elcesey lasuspension de los patronos se produciran de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
No obstante, el cese por transcurso del periodo de su mandato sera efectivo cuando, vencido éste, se haya celebrado la
primera reunién del Patronato posterior a él sin que en ella se haya acordado su reeleccion. Ademas, los patronos
cesaran automaticamente en sus cargos (i) al cumplir la edad de 80 afios, a cuyo efecto deberan comunicar al Presidente
del Patronato el cumplimiento de dicha edad, pudiendo desde ese momento usar la designacion honorifica de “patrono
emérito”, salvo que por causa justificada el Patronato decidiera otra cosa; o (ii) por haber perdido la condiciéon de Miembro
de Cotec.

2. Ademas de por las causas previstas en la Ley, el cese de los patronos de la Fundacién se producira en los
siguientes supuestos cuando asi lo acuerde el Patronato por mayoria simple:

a. Por no resultar idoneo para desempefiar el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafiar la imagen o labor
de la Fundacion.

b.  Por llevar a cabo actuaciones publicas o privadas que sean contrarias a los valores y fines que defiende la
Fundacion.

c.  Por incumplir sus compromisos con la Fundacion o sus deberes como patrono, entre ellos, los deberes de
confidencialidad, fidelidad y lealtad al interés fundacional.

d. Porinasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada.
Articulo 19. Reuniones y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird, previa convocatoria y a iniciativa de su Presidente, tantas veces como éste lo considere
necesario para el buen funcionamiento de la Fundacién y, al menos, dos veces al afio dentro de los periodos habiles
para la aprobacién de las cuentas anuales y del Plan de Actuacién. También debera reunirse cuando lo solicite un tercio
de sus miembros expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

2. La convocatoria del Patronato se realizara por el Secretario de forma individual a cada uno de sus miembros,
mediante escrito enviado al domicilio que hayan designado. También podra ser realizada por cualquier procedimiento
informatico, electronico o telematico, que permita acreditar su recepcion por los destinatarios. Sera valida a tal fin la
notificacion por correo electrénico a la direccién que el patrono haya comunicado a la Fundacién en cada momento. La
reunion se convocara con, al menos, diez dias de antelacién a la fecha fijada para su celebracion o, en caso de urgencia
que apreciara el Presidente, con cuarenta y ocho horas. En la convocatoria se haran constar el lugar, la fecha y la hora
de la reunion, asi como el orden del dia.
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3. No sera precisa la previa convocatoria del Patronato si, hallandose presentes o representados todos sus miembros,
estos aceptan por unanimidad celebrar la reunion.

4.  El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema, siempre y
cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

5.  El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, mas de la mitad de
sus miembros, entre los que debera estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces. Asimismo debera estar
presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la condicion de patrono, no se tendran en cuenta
a efectos del cémputo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario podran ser sustituidos
por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesion, designe el propio Patronato.

6. Los miembros del Patronato podran hacerse representar en sus reuniones por otros miembros, debiendo conferir
la representacion mediante escrito dirigido al Presidente. La representacion debera otorgarse para cada reunion del
patronato por cualquier procedimiento informatico, electrénico o telematico, incluido el correo electrénico.

7. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados, entendiéndose como aquélla en la que los votos
positivos superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendra voto
de calidad.

8. No obstante lo establecido en el apartado anterior, para acordar la modificacién de los estatutos y la fusién o
extincion de la Fundacion se requerira el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

9. Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto y previa convocatoria del Presidente, las
personas que presten servicios en el seno de la Fundacién o cualquier otra cuya presencia se considere oportuna.

10. De cada reunién se levantara por el Secretario el acta correspondiente, cuyo contenido, firma y aprobacién se
regiran por lo legalmente establecido. La Fundacion llevara un libro de actas en el que constaran todas las aprobadas
por el Patronato.

SECCION TERCERA: ORGANOS UNIPERSONALES.

Articulo 20. El Presidente.

1. El Presidente del Patronato asumira la Presidencia de la Fundacion. Sera elegido, de entre sus miembros, por el
Patronato y ejercera su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido conforme a lo recogido en el articulo
15. Cesaréa al cumplir la edad de 80 afios, si bien podra continuar transitoriamente en el ejercicio del cargo hasta la
celebracion de la reunion del Patronato en que se proceda al nombramiento de quien le sustituya.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran asumidas por el vicepresidente
Unico o primero y, en su defecto, por el segundo y sucesivos, si existiesen.

3.  Corresponde al Presidente:

a. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Fundacién, estando facultado para la celebracién y otorgamiento,
en nombre de ella, de toda clase de actos y contratos de administraciéon y de dominio, asi como para la elevacién a
instrumento publico de los acuerdos del Patronato.

b.  Velar por el cumplimiento de los estatutos y, en particular, por el respeto de sus reglas de buen gobierno, asi como
ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos del Patronato.

c.  Presidir el Patronato de la Fundacion, ordenar la convocatoria de las reuniones de éste y de sus Comisiones, fijar
el orden del dia de las correspondientes reuniones, dirigir las deliberaciones y, en su caso, dirimir los empates con su
voto de calidad.

d. Someter al Patronato las propuestas de modificacion de los estatutos, las cuentas anuales y la propuesta de
aplicacion del resultado, el Plan de Actuacion, asi como cualquier otra propuesta de acuerdo que considere conveniente
para el mejor servicio a los fines de la Fundacion.

e. Resolver sobre la inversion de los recursos patrimoniales de la Fundacion, dentro de los limites legalmente
establecidos y conforme a los criterios establecidos por el Patronato.

f. Nombrar apoderados generales o especiales, de acuerdo con las instrucciones que determine el Patronato.

g. Las demas facultades que le estén atribuidas legalmente o por estos estatutos y, en general, todas las facultades
inherentes al gobierno de la Fundacion, sin otros limites que las competencias exclusivas o indelegables del Patronato.

Articulo 21. El Secretario del Patronato.

1. El Secretario del Patronato asumira la Secretaria General de la Fundacion. Sera nombrado a propuesta del
Presidente, por el propio Patronato y ejercera su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser nombrado por
periodos sucesivos de igual duracion. Cesara al cumplir la edad de 80 afios, si bien podra continuar transitoriamente en
el ejercicio del cargo hasta la celebracion de la reunién del Patronato en que se proceda al nombramiento de quien le
sustituya.

2. Corresponde al Secretario:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, siguiendo las instrucciones del
Presidente.

b.  Levantar acta de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, expedir con el visto bueno del Presidente las
certificaciones de sus acuerdos, trasladarlos a quien corresponda, y velar por su cumplimiento.

c. Conservar la documentacién de la Fundacion y reflejar en el libro de actas del Patronato el desarrollo de sus
reuniones.

d. Las demaés funciones que sean inherentes a su cargo o se le atribuyan en estos estatutos.
e. Asimismo, el Secretario esta facultado para elevar a instrumento publico los acuerdos del Patronato.

3. En los casos de ausencia, imposibilidad accidental para el ejercicio del cargo o vacancia transitoria de éste, ejercera
la secretaria del Patronato el vicesecretario y, si no se hubiese designado, el patrono que en cada caso elijan los
asistentes a las reuniones de este 6rgano.
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Articulo 22. El Director General

1.  El Director General desempefia la direccion ejecutiva de la Fundacién. Sera nombrado por el Patronato, a propuesta
de su Presidente. Cesara al cumplir la edad de 70 afios, si bien podra continuar transitoriamente en el ejercicio del cargo
hasta la celebracion de la reunién del Patronato en que se proceda al nombramiento de quien le sustituya.

2. Elcargo de Director General es retribuido.

3.  El Director General tendra todas las atribuciones de gestion y representacion que el Patronato o el Presidente de
éste le confieran para el mejor y méas agil funcionamiento de la Fundacion, correspondiéndole especialmente coordinar,
promocionar y ejecutar los planes y programas contenidos en el Plan de Actuacion, asi como cualesquiera otros que
determine el Patronato.

4.  Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato y de la Comisién Delegada.

5.  Se le podran otorgar, por los érganos correspondientes de la Fundacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley,
en los Estatutos y en el Reglamento Interno, cuantas facultades y apoderamientos se estimen precisos para el ejercicio
del cargo.

SECCION CUARTA: COMISIONES DEL PATRONATO.

Articulo 23. Comisiones.

El Patronato constituird en su seno una Comision Delegada y una Comisién de Auditoria. Ademas, podra dotarse de
aquellas otras comisiones que estime convenientes para el mejor desarrollo de su mision.

Articulo 24. Comisién Delegada.

1. La Comisién Delegada del Patronato tendra las siguientes funciones:

a) Previa formulacién por el Director General de la Fundacién, informar al Patronato sobre la propuesta del Plan de
Actuacion previsto en el articulo 26 del Reglamento de Fundaciones que el Presidente ha de someter a la aprobacion de
este drgano.

b)  Previa formulacion por el Director General de la Fundacion, informar al Patronato sobre las cuentas anuales y
propuesta de aplicacién del resultado que el Presidente ha de someter a la aprobacién de este érgano.

c) Informar al Patronato sobre las propuestas que presente el Presidente para el nombramiento de patronos de la
Fundacion.

d) Informar al Patronato sobre las propuestas que presente el Presidente para la incorporacion de Miembros de Cotec.

e) Someter al Patronato, por medio de su Presidente, las propuestas de resolucion relativas a los puntos del orden
del dia de sus reuniones no comprendidos en los apartados anteriores.

f)  Analizar las posibilidades de mejora del rendimiento financiero del patrimonio de la Fundacién y proponer al
Patronato los criterios que considere mas convenientes para la adopcién de las decisiones de inversién de los recursos
patrimoniales.

g) Informar anualmente al Patronato acerca de las perspectivas financieras de la Fundacién y posibles actuaciones
para el incremento de su patrimonio.

h)  Resolver, por delegacion del Patronato, sobre los asuntos que éste expresamente le encomiende. No podran ser
objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas anuales y del Plan de Actuacién, la modificacion de los estatutos, la
fusion y la liquidacion de la Fundacion, ni las deméas competencias atribuidas al Patronato con caracter exclusivo en el
articulo 13, ni tampoco aquellas decisiones que requieran la autorizacion del Protectorado.

i) Las demas funciones que le sean confiadas en estos estatutos.

2. En el desarrollo de su funcién, la Comision Delegada seguira los principios y recomendaciones establecidos en el
Cédigo de Conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacion de inversiones temporales. Cuando lo
considere conveniente, podra recabar asesoramiento externo para la adopcién de sus decisiones.

3. Seran miembros natos de la Comisién Delegada el Presidente y el Secretario del Patronato y el Director General
de la Fundacion, asi como aquellos Patronos que tengan la condicion de Miembros Protectores. Los demas seran
designados, de entre sus miembros por el Patronato, a quien correspondera fijar su nimero y también decidir su
revocacion. En todo caso su mandato caducara cuando cesen como patronos sin perjuicio de que puedan ser
nuevamente designados para el cargo en caso de reeleccion.

Articulo 25. Comisién de Auditoria.

1. La Comision de Auditoria tendra las siguientes funciones:

a) Informar al Patronato, por medio del Presidente de este 6rgano o de la persona que él considere adecuada, sobre las
cuestiones que en el curso de sus reuniones planteen los patronos en materias propias de la competencia de la Comision.

b)  Proponer al Patronato, por medio del Presidente de este 6rgano, la designacién del auditor de cuentas externo y,
en su caso, la revocacion o no renovacion de su nombramiento.

c)  Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

d) Velar por la independencia del auditor de cuentas, prestando atencién a aquellas circunstancias o cuestiones que
pudieran ponerla en riesgo y a cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas.

e) Servir de canal de comunicacion entre el Patronato y el servicio de auditoria interna, sin perjuicio de la dependencia
jerarquica del responsable de éste.

f) Supervisar la formulacion de las cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacién
de principios y criterios contables.

g) Informar anualmente al Patronato acerca de la evolucién y perspectivas de los gastos en relacién con los fines de
la Fundacion.

h)  Informar sobre los contratos que se pretendan suscribir entre la Fundacion y sus Patronos para que el Patronato
pueda decidir la procedencia de solicitar la autorizacion del Protectorado.
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2. Estara integrada por un minimo de tres y un maximo de siete miembros del Patronato, nombrados por este érgano,
por un periodo de dos afios renovables. Su presidente sera elegido por y entre sus miembros. No podran ser miembro
de la Comisién ni el Presidente ni los Vicepresidentes del Patronato.

Articulo 26. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se reuniran a iniciativa del Presidente del Patronato, excepto la de Auditoria que se reunird a
iniciativa de su presidente, y previa convocatoria que se realizara con al menos cinco dias de antelacién a la fecha fijada
para la reunién o, en caso de urgencia, con veinticuatro horas, por los mismos medios que los indicados en el articulo
19.2 anterior.

2. Las Comisiones quedaran véalidamente constituidas cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la
mayoria absoluta de sus componentes y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

3. Podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, las personas cuya presencia se considere oportuna.

4.  Salvo en el caso de la Comision de Auditoria, el Presidente del Patronato presidira las reuniones cuando asista. En
su ausencia, la reunién serd presidida por la persona que elijan los asistentes. Actuard como Secretario de las
Comisiones quien lo sea del Patronato, siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 21.3 anterior.

5.  Encaso de urgencia, segln lo previsto en el apartado 1 de este articulo, las Comisiones podran adoptar acuerdos
por videoconferencia, conferencia telefénica, asi como por cualquier procedimiento informatico, electrénico o telematico,
siempre que todos sus integrantes dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En
particular, seran validos los acuerdos que se adopten por correo electrénico a través de sendas comunicaciones en virtud
de las cuales los miembros de las comisiones expresen con claridad, para cada uno de los asuntos del orden del dia
incluidos en la convocatoria, el sentido de su voto y se adopten las medidas de seguridad que aseguren el origen y
contenido de la comunicacion.

SECCION QUINTA. LOS CONSEJOS ASESORES
Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacion del Patronato, la Fundacion podra dotarse de los Consejos
Asesores que considere adecuados para su mejor funcionamiento, del que formaran parte aquellas personas de especial
relieve en el mundo académico, profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar
y asistir a la Fundacién en aspectos técnicos y en la formulacién de sus politicas.

2. Los Consejos Asesores seran presididos por el Presidente de la Fundacién, actuando como Secretario el del
Patronato.

3.  El Presidente podra delegar la presidencia de los Consejos Asesores en un miembro de la Comisién Delegada.

4. Laactividad de los Consejos Asesores no esta sujeta necesariamente a la adopcién de acuerdos y sus miembros
desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos razonables debidamente
justificados que su actividad les ocasione.

SECCION SEXTA: REGLAS DE BUEN GOBIERNO.
Articulo 28. Principios generales de actuacion de la Fundacion.

1. La Fundacién respetara en todo momento la primacia de su caracter, objeto y fines, tal como resultan de su Carta
Fundacional y de estos estatutos, y acomodara sus pautas de conducta a la letra y al espiritu de sus declaraciones y
disposiciones, asi como a los principios de actuacion establecidos en la legislacion de fundaciones. Ademas, actuara con
criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacién de sus beneficiarios.

2. El funcionamiento interno de la Fundacion y el desarrollo de su actividad se inspiraran en los principios de
independencia institucional y decisoria, eficiencia, transparencia, profesionalidad y responsabilidad social.

Articulo 29. Deberes de los patronos y del Director General.
1. Los patronos deberan desempefiar su cargo con la diligencia propia de un representante leal.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros comportamientos que puedan considerarse derivados de este deber general,
los patronos tendran, en particular, los deberes a que se refieren los articulos siguientes.

3. Cuando el patrono sea una persona juridica, estos deberes le seran exigibles a ella y a quienes la representen en
el ejercicio del cargo, seglin sea procedente en cada caso.

4.  Encuanto al Director General de la Fundacion, le seran exigibles estos deberes en la medida en que sea procedente
conforme a la naturaleza y funciones de su cargo.

Articulo 30. Deber de diligencia.

1. La diligencia comporta para cada patrono el deber de prestar, en la medida adecuada a su disponibilidad y
posibilidades, la dedicacion y colaboracién que requiera el desarrollo de las funciones propias de la competencia del
Patronato y, en su caso, el desempefio de los cometidos especiales que le sean encomendados.

2. En particular, los patronos deben procurar que las actividades de la Fundacién se desarrollen en el marco de sus
fines y objetivos, mediante la adecuada planificacion y con una gestion eficiente de los recursos disponibles.

3. También son inherentes a la diligencia, entre otros, los deberes de asistir personalmente a las reuniones del
Patronato y de las comisiones a que pertenezcan o, de no poder hacerlo, conferir la oportuna representaciéon con las
instrucciones que procedan, de participar activamente en su desarrollo y, cuando asi proceda, de oponerse a los
acuerdos contrarios a la Ley, a los estatutos o al interés de la Fundacion.

4.  Ademas, los patronos deberan prestar al Presidente del Patronato y al Director General de la Fundacién el apoyo
necesario para el mejor cumplimiento de su cometido y velar porque las personas con funciones relevantes en el seno
de la estructura interna de la Fundacion las desempefien en el mejor servicio a ella, con arreglo a las pautas propias de
un comportamiento ético y conforme a las exigencias de la buena fe.

Articulo 31. Deber de lealtad.

1. La lealtad comporta para cada patrono, entre otros, los siguientes deberes:

a) Ejercer el cargo en interés exclusivo de la Fundacién, dando prioridad absoluta al respeto y cumplimiento de sus
fines y objetivos.

b)  No participar en la deliberacién y votacion de los acuerdos a que se refiere el articulo 11.2 del Reglamento de
Fundaciones y, en general, de cualesquiera otros en los que pueda tener algun interés personal.
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c) No hacer uso de su condicién de patrono para fines ajenos a los fundacionales y, en particular, no valerse de ella
para obtener una ventaja patrimonial ni utilizar con fines privados, sin autorizacion del Patronato, informacion no publica
de la Fundacion.

d) Abstenerse de realizar transacciones con la Fundacion sin la autorizacion del Protectorado prevista en el articulo
44 del Reglamento de Fundaciones.

e) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que haya podido conocer por razén de su condicién de patrono.

2. Entodo caso, el patrono debera informar con prontitud al Patronato de cualquier situacion a la que pueda ser aplicable
lo establecido en este articulo, asi como de cualquier otra circunstancia personal en la que pueda hallarse cuando por
su relevancia pueda incidir gravemente en la reputacion de la Fundacion.

Articulo 32. Deber de confidencialidad.

1. El patrono tiene el deber de guardar secreto sobre los datos e informaciones a que haya tenido acceso en el
desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e
informacién que en su caso vengan establecidas por la legislacion vigente.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 33. Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién estd formado por la dotacién inicial y por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica que adquiera con posterioridad a su constitucion, sean afectados o no a la dotacién
fundacional.

Articulo 34. Dotacién fundacional.
La dotacion de la Fundacion estara integrada por:
a) Ladotacion inicial aportada por los fundadores.

b)  Los bienes y derechos de contenido patrimonial adquiridos con posterioridad a la dotacién inicial y que el Patronato
expresamente haya acordado o acuerde destinar a incrementarla, asi como los que sean expresamente aportados por
los patronos o terceras personas con este mismo destino.

Articulo 35. Otros ingresos de la Fundacion.

1. Entre cualesquiera otros admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion podran provenir de: a. Los rendimientos
de su propio patrimonio.

b.  Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con carga, que reciba sin destino expreso
al incremento de la dotacion fundacional.

c. Las cantidades que pueda percibir por sus actividades, siempre que ello no implique una limitacion injustificada del
cumplimiento de sus fines.

d. Los recursos que pueda obtener como titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o
industrial u otros semejantes.

e. Cualesquiera otros recursos que obtenga y puedan ser destinados al cumplimiento de sus fines.

2. El destino de los ingresos de la Fundacién sera decidido por el Patronato, respetando en todo caso la voluntad de los
donantes y con sujecion a las disposiciones legales aplicables al caso.

Articulo 36. Plan de Actuacion.

1. El Patronato aprobard y remitir4 al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacion en
el que se reflejaran los objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. El plan contendra
informacion identificativa de las actividades, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos previsibles.

Articulo 37. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales se formularan conforme a los criterios establecidos en las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y seran sometidas a verificacion por un auditor externo.

2. El ejercicio econémico de la Fundacion coincidira con el afio natural.

3.  ElPatronato aprobard, dentro de los seis primeros meses del ejercicio, las cuentas anuales del ejercicio precedente
y, dentro del plazo legalmente establecido, las presentara al Protectorado para su depdsito.

CAPITULO V. REGLAS BASICAS PARA LA API'_ICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 38. Destino de rentas e ingresos.

1. Laaplicacién de los recursos de la Fundacion vendra determinada en cada periodo o ejercicio econémico en funcion

de los obtenidos en el periodo anterior y de los objetivos que, en cumplimiento de los fines fundacionales, se hubiesen
sefialado por sus 6rganos de gobierno

2. En cualquier caso, siempre debera destinarse a la realizacion de los fines fundacionales el porcentaje de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen o cualesquiera otros ingresos que se obtengan por
cualquier concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados que, conforme al articulo 27
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, o norma que lo sustituya, y previa deduccion de impuestos,
obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o bien las reservas.

Articulo 39. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a la realizacién de los diferentes fines
fundacionales.

Articulo 40. Seleccién de beneficiarios.

1. La actuacién de la fundacion debera beneficiar a las personas y organizaciones que impulsen la innovacion en
Espafia.

2. La seleccion de los beneficiados concretos de cada actuacién que emprenda la Fundacion se efectuara por el
Patronato, atendiendo preferentemente a los méritos relevantes para ser destinatario de cada actuacion.

3. Nadie podréa alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su Patronato derecho alguno al goce de sus
beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.
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Articulo 41. Publicidad de las actividades.

La Fundacién dara informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus eventuales
beneficiarios y demas interesados

CAPITULO VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
Articulo 42.- Modificaciones estatutarias.

1.  Se podra proceder a la modificacién de los Estatutos y en su caso, a darles una nueva redaccién, mediante acuerdo
del Patronato adoptado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato, siempre que no
se altere de manera sustancial la naturaleza y fines de la Fundacion.

2. La madificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al Protectorado.
CAPITULO VII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS
Articulo 43.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podra acordar su fusién con otra u otras fundaciones, mediante acuerdo del Patronato
adoptado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato, y ateniéndose para ello a lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 50/2002, o aquella que la sustituya.

CAPITULO VIII. EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 44.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincién de la Fundaciéon cuando estime cumplido el fin fundacional o sea imposible su
realizacion. En todo caso, la Fundacion se extinguira por cualesquiera otras causas establecidas en las leyes. El acuerdo
del Patronato deberéa producirse con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato, y habra
de ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 45.- Liquidacién y adjudicacién del haber remanente.

1. Laextincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra, determinara la apertura
del procedimiento de liquidacién, que se realizar& por el patronato constituido en comisién liquidadora y bajo el control
del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su totalidad a otras fundaciones o entidades
no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para
el supuesto de disolucion, a la consecucion de aquéllos y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Por todo lo anterior y de
conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo
siguiente.

Unico: Proponer al Consejo de Gobierno, la adhesion de la Ciudad Auténoma de Melilla a la FUNDACION COTEC PARA
LA INNOVACION, facultando al Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y de Fomento,
para la formalizaciéon de los documentos de adhesién correspondientes y de las actuaciones precisas para llevarla a
cabo.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE nam 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y deméas concordantes, contra el
presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacion o naotificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacién.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla 25 de abril de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany

BOLETIN: BOME-S-2024-6169 ARTICULO: BOME-A-2024-330 PAGINA: BOME-P-2024-996
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6169 Melilla, Martes 30 de abril de 2024 Pagina 997

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO.

331. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 12 DE ABRIL DE
2024, RELATIVO A LA ADHESION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA A LA
RED INTERNACIONAL DE STARTUPS, INVERSORES, INSTITUCIONES, CIUDADES
Y TERRITORIOS PARA EL IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO, EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y LA INNOVACION.

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2024, con nimero de
registro 2024000227, una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia, y previa su declaracion
de urgencia, adopto6 el siguiente acuerdo:

Punto Gnico.- ADHESION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA A LA RED INTERNACIONAL DE
STARPUPS, INVERSORES, INSTITUCIONES, CIUDADES Y TERRITORIOS PARA EL IMPULSO DEL
EMPRENDIMIENTO, EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA INNOVACION.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y
de Fomento, que literalmente dice:

“ADHESION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA A LA RED INTERNACIONAL DE STARPUPS,
INVERSORES, INSTITUCIONES, CIUDADES Y TERRITORIOS PARA EL IMPULSO DEL
EMPRENDIMIENTO, EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA INNOVACION.

Primero.- La Red Business Market es una de las mayores redes de impulso a la innovacion, el
emprendimiento, el desarrollo startup y la inversién en el &mbito empresarial en el &mbito internacional.
Conformada por méas de 400 firmas (Centros de investigacion, Corporates, Startups, Asociaciones
Empresariales, Instituciones, Inversores, Venture Capital, Aceleradoras, Fundaciones y Redes de Business
Angels) que se estructuran por miles de lideres con presencia en EEUU, Europa. Africa, América Latina y
Asia. La Red aglutina a referentes y lideres en los campos del conocimiento y la innovacién, siendo un lobby
dinamico.

Segundo.- La Red estructura su desarrollo a través de los denominados " Foros Business Market" que
tienen como objetivo fijar sedes de encuentro de los lideres, inversores, emprendedores y empresarios al
efecto de potenciar el desarrollo del talento en los territorios, la atraccion del mismo a las instituciones
organizadoras y el impulso a la inversion para la escalabilidad de los proyectos emprendedores, startups y
empresariales. Siendo ademas estos foros espacios de conocimiento y capacitacion de alto valor que
cuentan con la asistencia de lideres de reconocido prestigio.

Tercero.- Actualmente la Red Business Market cuenta con sedes y desarrollo de foros en 25 ciudades y
territorios de Europa, Latinoamérica y EEUU, conformando la mayor red de impulso al ecosistema
innovador, inversor, startup, emprendedor y de desarrollo empresarial internacional para los territorios.

Cuarto.- La Red Business Market ha recibido importantes reconocimientos y premios internacionales como
propuesta de alto valor para el impulso del emprendimiento, el liderazgo empresarial, la innovacion y la
capacitacion siendo decenas de reconocimientos los obtenidos entre ellos destacan algunos como:

- Premio Internacional de la EMCC Asociacion Mundial de Mentoring Empresarial

- Premio Europeo por la Asociacién Europea de Empresas

- Finalista seleccionada por el Parlamento Europeo Premio Ciudadania Europea

- Premio Liderazgo en los premios New York Awards

- Premio Innovacion por la Roma Business School

Quinto.- La Red Business Market cuenta con la participacion activa de corporates y referentes nacionales
e internacionales que o bien validan, o participan o difunden las acciones de la Red como miembros entre
ellos destacan corporates y entidades como:

- Founder Institute ( Silycon Valley) Considerada como la aceleradora internacional de referencia en
el campo innovador

- Plug and Play Tech ( Silycon Valley) Venture Capital de referente en EEUU y en el mundo con
presencia en los principales hubs innovadores de todos los continentes.

- Fundacion Finnova Regio ( Bruselas) Fundacion de referencia europea en el campo de la
innovacion, el desarrollo emprendedor y el liderazgo. Reconocida como entidad principal para el
desarrollo de la region.

- Keiretsu Business Angels: Considerada la mayor red de business angels del mundo con sede en
San Francisco.

- MIT Forum Investment: Instituto Tecnolégico de Massachussets Fondo de inversion para el
desarrollo innovador.

- Startup Wise ( Estonia) : Impulsora de los principales modelos de éxito en el ecosistema startup
del pais y entre las 3 mejores aceleradoras de Europa.

- CEIN Centro Europeo de Innovacion
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- RIJL Red Iberoamericana de Jovenes Lideres: Actualmente aglutina a mas de 7000 lideres de
toda la region, siendo un lobby de referencia apoyado por firmas como la Red Carolina, El Banco
Santander entre otros.

- Corporates como: Oracle, Google y Amazon participan en los eventos de la Red Business Market
- Camacol: Camaras de Comercio Latinas en EEUU — Florida

- The Future Society: Think Tank fundado en la Harvard Kennedy School para el impulso de la
innovacién y el desarrollo de la capacitaciéon en nuevos campos de conocimiento.

- Foro Euroafricano de Lideres: Entidad que aglutina a los principales lideres, organizaciones del
continente.

- Entidades de referencia internacional en el campo de la tecnoldgica: Alastria, Lachain y Adigital
referentes en el campo de la tecnolégica blockchain y metaverso entre otros campos de
conocimiento que aglutinan a miles de empresas como asociadas en estos campos.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

Proponer al Consejo de Gobierno, la adhesion de la Ciudad Auténoma de Melilla a LA RED
INTERNACIONAL DE STARPUPS, INVERSORES, INSTITUCIONES, CIUDADES Y TERRITORIOS
PARA EL IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO, EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA INNOVACION,
facultando al Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento,
para la formalizaciéon de los documentos de adhesién correspondientes y de las actuaciones
precisas para llevarla a cabo.

La cuota de adhesidon que debera satisfacer la Ciudad Auténoma para formar parte de la Red
Business Market y poder acceder a todos los servicios ofrecidos y relacionados anteriormente es
de 14.950 euros (impuestos incluidos), para lo cual, existe documento de retencion de crédito
numero 12024000006871, de 4 de marzo de 2024, sobre la aplicacion presupuestaria 06/49200/22606,
nominada PRESTACION DE SERVICIOS PROMOCION, GESTION, DIFUSION WINING MELILLA.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y deméas concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla 25 de abril de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

332. ORDEN N° 0450, DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2024, RELATIVA AL
PROGRAMA DE CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL PARA EL EJERCICIO 2024.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes, mediante Orden/Resolucién de 25/04/2024,
registrada al nUmero 2024000450, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

I.- Mediante Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de asistencia social (BOE n° 229 de 24
de septiembre), y en virtud de la potestad normativa que la Ciudad Autbnoma de Melilla otorga en el articulo
21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla, le
corresponde a esta Administracion la “Promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”.

Il.- Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno num. 538, de fecha 28 de julio de 2023,
relativo a la aprobacion del Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias (BOME Extraordinario
n° 54, de 31 de julio de 2023) corresponde a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, entre otras, las
competencias en materia de “a) Desarrollo politico, econémico, social, cultural, deportivo y artistico de la juventud”.
b) Fomento de la vida saludable y la participacion activa de la juventud e implementacion de programas para la
obtencion de tales fines”. €) Elaboracion de programa de desarrollo e integracion de la juventud”.

Ill.- La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte reconoce la importancia de fomentar, impulsar y concienciar
a los jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios de edad a realizar actividades de voluntariado no
remunerado durante un tiempo determinado en diversas Comunidades Auténomas del territorio nacional y
europeo, asi como en nuestra ciudad, a través de las cuales un grupo de jévenes de diferentes procedencias, se
comprometen de forma voluntaria y desinteresada a desarrollar un proyecto de trabajo de teméaticas de proyeccion
social (arqueologia, accién social, intervencion social, dinamizacion social, cultural, etnologia, rehabilitacion,
recuperacion del patrimonio, medioambiente, etc.) que se complementan con actividades de ocio educativo,
cultural y saludable fuera del horario del voluntariado. Todo ello con el objeto de promover valores de compromiso,
la convivencia, solidaridad, trabajo en equipo y cooperacion, que proporcionen experiencias enriquecedoras de
aprendizaje, etc.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11743/2024, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER

| PROGRAMA DE CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL PARA EL EJERCICIO 2024.

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA

“Programa de Campos de Voluntariado Juvenil para el ejercicio 2024”.

2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los Campos de Voluntariado Juvenil son una herramienta de educacion no formal. El objetivo fundamental es la
participacion activa de jévenes con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios de diferentes procedencias, en
actividades de voluntariado no remunerado, con el fin de promover valores como el compromiso, la convivencia,

solidaridad, trabajo en equipo y cooperacion, que proporcionen experiencias enriqguecedoras de aprendizaje,
facilitando el intercambio cultural entre los asistentes. Para ello se disefian varias lineas de actuacion:

- Ofertar plazas de Campos de Voluntariado Juvenil para jovenes melillenses en diferentes Comunidades
Auténomas del territorio espafiol y de Europa.

- Realizar dos Campos de Voluntariado Juvenil en Melilla dirigidos a jévenes peninsulares. Los dos
campos anteriores se realizaran el primero del 1 al 8 de julio y el segundo del 8 al 15 de julio, con doce
plazas cada uno de ellos de las cuales dos seran para residentes en Melilla y las diez restantes para no
residentes.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
1.  Serresidente en la ciudad Autbnoma de Melilla, debidamente autorizado.

2. Contar con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios de edad, ambas inclusive, en el momento de inicio
de la actividad solicitada.

3.  En el supuesto de resultar seleccionado, el solicitante debera contar con el carné de alberguista.

4.  Para aquellos solicitantes de plazas en Campos de Voluntariado Internacional, deberan tener conocimiento
suficiente del idioma exigido por la organizacién del campo, para garantizar un nivel de conversacion y
entendimiento adecuado.

4.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1. El Programa consta de distintas actividades, que se desarrollaran durante el mes de julio en los Campos de
Voluntariado Juvenil de Melilla y durante los meses de junio, julio y agosto de 2024 de los Campos de Voluntariado
nacionales e internacionales:

O Los Campos de Voluntariado Juvenil incluyen: alojamiento, manutencién, actividades de ocio educativo y
cultural, etc.
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O  Los Campos de Voluntariado Juvenil organizados por otras Comunidades Auténomas y por Servicio Voluntariado
Internacional, se regiran por sus propias normativas, actuando el Area de Juventud de la CAM como enlace entre los
jovenes y la comunidad o entidad organizadora del campo, y no sera responsable de las admisiones definitivas, de los
cambios de fechas, de las suspensiones de turnos y tampoco del tipo de alojamiento, alimentacién, horas de trabajo,
organizacion del tiempo libre, ni de la devolucion de la cuota.

O  La cobertura sanitaria por enfermedad comun, asi como el gasto farmacéutico, sera por cuenta del participante.

O  El participante asumira los costos de desplazamiento para su incorporacién al campo y posterior regreso su
domicilio (ida y vuelta), asi como el pago de la cuota de participacion.

O Las “cuotas extra”, que se puedan establecer para algunas actividades de campos de voluntariado juvenil
internacionales, deberan ser abonadas por el participante directamente a su llegada al campo de voluntariado juvenil por
los medios que se indiquen.

2. Los participantes en los campos de voluntariado asumen el compromiso de:

e  Realizar una tarea de voluntariado de forma desinteresada los dias y horas estipuladas en el proyecto técnico
del campo.

®  Reunir los requisitos necesarios para llevar a cabo el proyecto técnico del campo de voluntariado en éptimas
condiciones.

Colaborar en el desarrollo del programa de actividades de animacién y participar en las mismas.

Contribuir a la organizaciéon general del campo (tareas de limpieza, cocina, administracién y similares).
Respetar las distintas creencias, ideologias y las diferencias de todas las personas participantes en el campo.
Permanecer en el campo desde el inicio hasta el final de la actividad programada.

Respetar las normas de régimen interno y de convivencia propias de cada campo, que entre otras seran las
siguientes:

O  Aceptar las indicaciones de las personas responsables de la actividad.
o  Cumplir los horarios en general. o No utilizar vehiculos particulares durante el tiempo de duracién del campo.

3. El incumplimiento por parte del participante de los citados compromisos, serd motivo de exclusiéon del campo de
voluntariado juvenil.

4.  La descripcién de cada uno de los Campos de Voluntariado Juvenil a los que se puede optar se adjuntan como
ANEXO | al presente Programa.

5.- MARCO NORMATIVO

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla.

- Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

- Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacion del Decreto de
Competencias entre las Consejerias. (BOME Extraordinario n° 54, de 31 de julio de 2023).

- NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROGRAMAS DE LAS ESCUELAS DE ANIMACION JUVENIL EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, aprobada el 16 de mayo de 2003 mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Ciudad (BOME nim. 3986 de 30 de mayo de 2003) y posterior modificacion BOME NUM. 4083
DE 4 DE MAYO DE 2004.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9 de junio de 2017, relativo a la ap robacién de precios publicos
para la participacion en Programas de Formacion, Cursos de Monitores de Ocio y Tiempo Libre, Taller de Baile
Moderno, asistencia a Actividades de Curos de Esqui y Aventura, asistencia a Campamentos Juveniles de
verano, asistencia a Campos de Actividades y Voluntariado, Carné Joven Europeo, Carné de Alberguista,
Carné Internacional de Estudiante y Carné Internacional de Profesores (BOME num. 5452 de 16 de junio de
2017).

8.- DURACION DEL PROGRAMA
El programa se desarrollara durante los meses de junio, julio y agosto de 2024.

Los Campos organizados por la Ciudad Auténoma de Melilla se realizaran en el mes de julio y tendran una duracién de
8 dias naturales por turno.

La duracion de los Campos organizados por las Comunidades Auténomas y por el Servicio de Voluntariado Internacional,
dependeréa de cada comunidad o entidad organizadora de cada campo.

9.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes, debidamente formalizadas, deberan dirigirse a la Direccion General de Juventud, en las dependencias
del Area de Juventud de la Ciudad Auténoma de Melilla, Oficina de Informacion Juvenil sita en la Calle Marqués de los
Vélez nim. 25, 12 planta (OIAC INDUSTRIAL), en la red de Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad

Auténoma, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2.- Las solicitudes se formalizaran en modelo oficial (www.melilla.es), y deberan ser firmadas y cumplimentadas en su
totalidad acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la identidad del participante, en vigor.

b)  Carné Joven Europeo en vigor. Emision de Carné Joven: Oficina de Informacién Juvenil C/ Marqués de los Vélez
nam. 25, 12 planta (OIAC INDUSTRIAL)
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c) Carné de Alberguista en vigor, en su caso. Se expide en la siguiente pagina (www.melilla.es,
inicio>>ciudadania>>Educacion, Juventud y Deportes>>Area de Juventud) https://p.reaj.com/reaj/subscriptions/carnet-
alberguista?r=melilla

d) Pasaporte en vigor, para plazas de Campos del Servicio de Voluntariado Internacional.

e) Certificado de residente en vigor.

f) Certificado médico obligatorio en caso de dietas especiales o enfermedades (en caso de precisar medicacion,
debera ser reflejada por un médico o facultativo).

g) Aquellos voluntarios que participen en Campos donde se trabaje o se trate con menores de edad, deberan acreditar
estar en posesion del Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

3.- La solicitud sera unica y en ella se relacionard, por orden de preferencia, hasta un maximo de dos campos de
voluntariado juvenil de los incluidos en el Anexo I.

4.- El plazo para presentar solicitudes sera de 15 dias naturales y empezara a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en Boletin Oficial de Melilla (BOME). En el supuesto de que, finalizado dicho plazo, resultaran plazas
vacantes, se podran atender solicitudes fuera del plazo establecido, siempre que el solicitante cumpla con los requisitos
establecidos y por riguroso orden de entrada de la solicitud en el Registro General de la Ciudad y no hayan sido cubiertas
por otra Comunidad Auténoma en la bolsa de repesca.

10.- BAREMACION

1.- La forma de adjudicacion de estas plazas, sera por riguroso orden de entrada de las solicitudes en el Registro General
de la Ciudad Autonoma de Melilla. Se podran solicitar plazas en varios Campos de Voluntariado Juvenil, siendo
adjudicadas en primer lugar, las elegidas por el orden establecido por el solicitante, en caso de no adjudicarse las del
primer blogue, se pasara al siguiente.

2.- En el caso de que existiesen menos solicitudes que plazas ofertadas, se aceptaran la totalidad de las solicitudes que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente programa.

3.- En el caso de presentar méas de una solicitud sélo se considerara como valida la registrada en ultimo lugar.
11.- INCORPORACION

1.- Los participantes que hayan obtenido plaza deberan incorporarse al lugar indicado el primer dia del Campo, y deberan
llevar DNI/Pasaporte, tarjeta sanitaria o cualquier otra documentacion que solicite la comunidad auténoma o entidad
organizadora.

2.- Los solicitantes que hayan obtenido plaza en campos del Servicio de Voluntariado Internacional, debera consultar en
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la correspondencia de asistencia sanitaria con el régimen establecido en
Espafia. En caso de que no existiera correspondencia, se debera obtener la cobertura sanitaria que se necesite en dicho
pais.

12.- PROCEDIMIENTO

1.- La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de la veracidad de los datos presentados por los solicitantes.

2.- Asimismo, con la presentacién de la correspondiente solicitud de convocatoria para participar en este Programa, se
autoriza a la Ciudad Auténoma a la comprobacioén de la veracidad de los datos aportados, pudiendo consultar dichos
datos ante la correspondientes Administraciones Publicas.

3.- La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion
aportada, supondra la exclusién del procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y penales que
pudieran derivarse.

4.- Con independencia de la documentacion exigida, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, se reserva la
facultad de solicitar cuanta informacion y documentacion complementaria estime necesaria para la resolucion de la
solicitud.

5.- La adjudicacion definitiva de la plaza se formalizard mediante documento oficial que sera facilitado en la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte y que debera presentarse en el plazo de cinco (5) dias naturales a partir de la
adjudicacion de la plaza solicitada, acompafiando el resguardo bancario acreditativo de haber efectuado el ingreso del
la correspondiente reserva de plaza no reembolsable.

6.- Las plazas cumpliran definitivamente con la totalidad de requisitos del Programa cuando los interesados presenten la
documentacion anteriormente citada en el plazo establecido. Transcurrido este plazo, en caso de no presentacion de la
documentacién requerida, se entendera que el solicitante renuncia a su plaza pudiéndose adjudicar al siguiente
participante que no la hubiera obtenido. Una vez efectuado el ingreso por parte de los beneficiarios, se procedera a
proponer por parte de la Direccion General de Juventud al Excmo. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte las
personas que han sido seleccionadas y cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente Programa.

7.- La adjudicacion definitiva se realizara mediante Orden del Excmo. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte que
se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, de aquellos participantes que hubieran cumplido con todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriormente descritos.

8.- No se podra adjudicar méas de una plaza al mismo solicitante.
13.- FORMA DE PAGO

1.- Los participantes seleccionados, deberan abonar en concepto de reserva de plaza no reembolsable el importe que
corresponda segun el Campo de Voluntariado Juvenil de su eleccion.

Para los Campos de Voluntariado Juvenil de Melilla la cuota sera de 110€, de conformidad con el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha de 9 de junio de 2017, relativo a la aprobacién de precios publicos para la participacion en
Programas de Formacién, Cursos de Monitores de Ocio y Tiempo Libre, Taller de Baile Moderno, asistencia a Cursos de
Esqui y Aventura, asistencia a Campamentos Juveniles de verano, asistencia a Campos de Actividades y Voluntariado,
Carné Joven Europeo, Carné de Alberguista, Carné Internacional de Estudiante y Carné Internacional de Profesores
(BOME niim. 5452 de 16 de junio de 2017).

BOLETIN: BOME-S-2024-6169 ARTICULO: BOME-A-2024-332 PAGINA: BOME-P-2024-1001
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/
http://www.melilla.es/
http://www.melilla.es/
https://p.reaj.com/reaj/subscriptions/carnet-alberguista?r=melilla
https://p.reaj.com/reaj/subscriptions/carnet-alberguista?r=melilla
https://p.reaj.com/reaj/subscriptions/carnet-alberguista?r=melilla

BOME Numero 6169 Melilla, Martes 30 de abril de 2024 Pagina 1002

2.- La renuncia del interesado admitido supondra la pérdida del derecho al reintegro al abono efectuado, a excepcién de
aquella en la que la actividad elegida se suspenda por motivos ajenos al participante.

De conformidad con el articulo 121 y demas concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, a interponer en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta
Consejeria o bien directamente ante el 6rgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado
ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.
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ANEXO |

Las siguientes Comunidades Auténomas, junto a la Ciudad Auténoma de Melilla organizan los Campos de Voluntariado

Juvenil que a continuacion se relacionan,

° CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Lugar: Melilla

Nombre: PATRIMONIO EN TIERRA Y PATRIMONIO EN MAR |
Fecha: Del 1 al 8 de julio de 2024

Ambito: Medioambiental, Patrimonio

Participantes melillenses: 2

Edad: De 18 a 30 afios.

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: NO

Lugar: Melilla

Nombre: PATRIMONIO EN TIERRA Y PATRIMONIO EN MAR II
Fecha: Del 8 al 15 de julio de 2024

Ambito: Medioambiental, Patrimonio

Participantes melillenses: 2

Edad: De 18 a 30 afios.

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: NO

° JUNTA DE EXTREMADURA

Lugar: Valencia de Alcantara (Caceres)
Nombre: ART-BRUT

Fecha: Del 16 al 27 de agosto de 2024
Ambito: Intervencion social.

Participantes melillenses: ‘ 1

Edad: De 18 a 30 afios.

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: ‘ Si

d COMUNIAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

Lugar: Ribera Alta (Alava)

Nombre: Ribera Alta: jNo mas basura!
Fecha: Del 01 al 15 de julio de 2024
Tipo: Medioambiental.

Participantes melillenses: ‘ 2

Edad: De 18 a 26 afos.

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: ‘ NO
Lugar: Bergara (Guipuzcoa)

Nombre: Bergara I: Intercambio entre generaciones en la Residencia Mizpirualde de Bergara.
Fecha: Del 01 al 15 de agosto de 2024
Tipo: Dinamizacion social.
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Participantes melillenses: ‘ 2

Edad: De 18 a 26 afios.

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: ’ NO
Lugar: Bergara (Guipuizcoa)

Nombr e: Bergara IlI: Intercambio entre generaciones en la Residencia Mizpirualde de Bergara.
Fecha: Del 16 al 31 de agosto de 2024
Tipo: Dinamizacion social.
Participantes melillenses: ‘ 2

Edad: De 18 a 26 afios.

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: ‘ NO

° COMUNITAT VALENCIANA

Lugar: Alcossebre (Castellén de la Plana)
Nombre: DIVIERTETE |

Fecha: Del 11 al 25 de julio de 2024
Tipo: Social.

Participantes melillenses: ‘ 2

Edad: De 18 a 30 afios

Cuota: 120€

Condiciones de prescripcion: ’ Si
Lugar: Catarroja (Valencia)

Nombre: PORT DE CATARROJA

Fecha: Del 15 al 29 de julio de 2024
Tipo: Medioambiental

Participantes melillenses: ‘ 2

Edad: De 18 a 30 afios

Cuota: 120€

Condiciones de prescripcion: ’ NO
Lugar: Piles (Valencia)

Nombre: PEQUENAS ILUSIONES
Fecha: Del 29 de julio al 11 de agosto de 2024.
Tipo: Social

Participantes melillenses: ‘ 1

Edad: De 18 a 30 afios

Cuota: 120€

Condiciones de prescripcion: ’ Si

® COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

Lugar: Béjar (Salamanca)
Nombr e: SENDAS 2024
Fecha: Del 01 al 15 de agosto de 2024
Tipo: Medioambiental
Participantes melillenses: 1
Edad: De 18 a 30 afios
Cuota: 110€
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Condiciones de prescripcion: NO

° COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Lugar: Toledo

Nombre: RUTAS CULTURALES EN TOLEDO
Fecha: Del 04 al 18 de agosto de 2024
Tipo: Cultura

Participantes melillenses: ‘ 1

Edad: De 18 a 30 afios

Cuota: 120€

Condiciones de prescripcion: ‘ NO

° COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Lugar: Aldea de Puy de Cinca (Huesca)

Nombre: REHABILITAR ESPACIOS DE VIDA EN EL MUNDO RURAL
Fecha: Del 12 al 26 de julio de 2024

Tipo: Etnologia

Participantes melillenses: ‘ 2

Edad: De 18 a 30 afios

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: ‘ NO

° COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Lugar: Las Rozas de Valdearroyo (Cantabria)

Nombre: ARQUEOLOGIA EN LA CIUDAD ROMANA DE JULIOBRIGA
Fecha: Del 16 al 30 de agosto de 2024

Tipo: Rehabilitacion

Participantes melillenses: ‘ 1

Edad: De 18 a 30 afios

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: ‘ NO

° COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Lugar: Oieregi-Bertizarana (Navarra)

Nombre: PARQUE NATURAL SENORIO DE BERTIZ

Fecha: Del 16 al 30 de julio de 2024

Tipo: Medioambiental

Participantes melillenses: ‘ 1

Edad: De 18 a 24 afios

Cuota: 120€

Condiciones de prescripcion: ‘ NO

Lugar: Estella (Navarra)

Nombre: MONASTERIO DE BARGOTA |

Fecha: Del 01 al 15 de julio de 2024

Tipo: Cultural, Patrimonio, Recuperacion del Patrimonio
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Participantes melillenses: ‘ 2

Edad:

De 18 a 24 afios

Cuota:

120€

Condiciones de prescripcion: ’

NO

° COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Lugar: Alfaro (La Rioja)

Nombre: ALFARO I. MEDIOAMBIENTE. ADECUACION ZONA RESERVA NATURAL SOTOS DE ALFARO
Fecha: Del 14 al 28 de julio de 2024

Tipo: Medioambiental

Participantes melillenses: ‘ 2

Edad: De 16 a 22 afios

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: ‘

° GENERALITAT DE CATALUNA

Lugar: Barcelona (Barcelona)

Nombr e: TRENCANT BARRERES

Fecha: Del 29 de julio al 12 de agosto de 2024
Tipo: Social

Participantes melillenses: ‘ 1

Edad: De 18 a 24 afos

Cuota: 120€

Condiciones de prescripcion: ’

Si

° CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Lugar: Ceuta

Nombre: CONOCE CEUTA

Fecha: Del 12 al 24 de agosto de 2024
Tipo: Sociocultural

Participantes melillenses: ‘ 1

Edad: De 18 a 30 aflos

Cuota: 72€

Condiciones de prescripcion: ’

NO

CAMPOS DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

® GALICIA
Lugar: Vigo (Pontevedra)
Nombre: lllas Cies Il
Fecha: Del 15 al 26 de julio de 2024
Tipo: Medioambiental
Participantes melillenses: 1
Edad: De 18 a 30 afios
Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion:

Idioma Inglés
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Lugar: Vigo (Pontevedra)

Nombr e: lllas Cies IlI

Fecha: Del 01 al 12 de agosto

Tipo: Medioambiental

Participantes melillenses: 1

Edad: De 18 a 30 afios

Cuota: 110€

Condiciones de prescripcion: Idioma Inglés

Hay una amplia variedad de oportunidades de Voluntariado Juvenil Internacional en diversos paises de Europa, Africa,
Asia y América, con temdticas tales como: Rehabilitacion del Patrimonio, Medioambiente, Accion Comunitaria e
Intervencion Social, Culturales, Artisticos...Para obtener mas informacion, dirigete al AREA DE JUVENTUD.
INFORMACION JUVENIL .- C/ Marqués de los Vélez 25, 12 planta. 52006 MELILLA - (OIAC INDUSTRIAL).

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente. Dicho recurso podra presentarse
ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015). El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. No
obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.
Melilla 26 de abril de 2024,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

333. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION AUTISMO MELILLA PARA EL PROGRAMA "
ACTUACIONES EDUCATIVAS EN EL ALUMNADO CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO DEL AUTISMO 2024".

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y ASOCIACION
AUTISMO MELILLA PARA EL PROGRAMA “ ACTUACIONES EDUCATIVAS EN
ALUMNADO CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO”2024 , habiendo
sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero
CON2400060 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2024000257

Fecha 19/04/2024

Entidad: ES-G5201918-9 (ASOCIACION AUTISMO MELILLA)

Fecha de formalizacion: 23/04/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 24 de abril de 2024,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJI’ERI'A DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y ASOCIACION AUTISMO MELILLA PARA EL PROGRAMA
ACTUACIONES EDUCATIVAS EN ALUMNADO CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO”2024.

En Melilla, a 23 de abril de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Fadela Mohatar Maanan, Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor de la
Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME
extraordinario n° 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra D. Nicolas Manuel Fernandez Bonnemaisén, Presidente de Asociacion Autismo Melilla, en nombre y
representacion de dicha entidad, con C.I.F. G52019189 y domicilio en calle Periodista José Mingorance Alonso s/n.
Parque Forestal Felipe VI, Fase Il, 52006 de Melilla, inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el n® 412,
Seccion 12

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio
en los términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrolla en el marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auténoma de Melilla
para el fomento de las actividades educativas y de participacién de colectivos sociales con el objetivo de reforzar las
intervenciones con los colectivos mas necesitados o en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a través de
acciones tanto preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.- Que la Asociacion Melillense de Padres y Amigos de Personas con Autismo y Otros Trastornos de su
Espectro ( Asociacion Autismo Melilla) es una entidad sin &nimo de lucro que viene realizando tareas de caracter social
en nuestra ciudad de Melilla como es la educacién y atencion polivalente dirigida a nifio/as y jévenes que presentan
trastorno del espectro del Autismo y otros trastornos de su espectro y pretende la realizacion durante la presente
anualidad de 2024 del programa educativo de apoyo escolar especializado para alumnado con TEA que tiene, entre
otros objetivos, crear habitos para realizar las tareas escolares, crear objetivos escolares adaptados al usuario, promover
la adquisicién de conocimientos que permitan a las personas con TEA analizar las ventajas que conlleva tener una rutina
de trabajo extraescolar.

TERCERO.- Al amparo de lo establecido los articulos 19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Auténoma de Melilla, (BOME nim. 4224, de 9 de septiembre), en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se acuerda la concesién de una subvencién prevista en el
Presupuesto General de la Ciudad, en la aplicacion presupuestaria 2024 14/23300/48902, con la denominacion
“SUBVENCION ASOCIACION AUTISMO MELILLA”, RC n° de operacién 1202400006203, de 40.000 euros, con sujecion
a las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesién directa
en el ambito de actuacién de la Consejeria de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015,y a
lo establecido en el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.- La subvencion se concede al objeto de la realizacion durante el afio 2024 de un programa educativo:
Programa educativo de apoyo escolar especializado para alumnado con TEA dirigido a todos los alumnos/as de la
Ciudad Autéonoma de Melilla que tenga un diagnéstico oficial de Trastorno del Espectro del Autismo pertenecientes a
dicha asociacion.
El apoyo se prestard en sesiones individuales ( lunes, martes, miércoles, jueves y viernes) de cuarenta minutos, en
horario de tarde, en las que se daria un refuerzo escolar adaptado y especializado para alumnado TEA usuarios en
coordinacion con el centro escolar al que pertenezcan, el equipo de orientacion, el tutor, el profesor de pedagogia
terapéutica y el profesor de audicién y lenguaje, asi como con la familia y el resto de profesionales externos que trabajen
con personas con TEA.
De igual modo, se realizara un campamento en horario de mafiana durante el mes de agosto 2024 con grupos reducidos
de usuarios en las instalaciones de la propia Asociacion, inmediaciones de la segunda fase del parque forestal y en el
fuerte de “Rostrogordo”.
La subvencion se concede con caracter de “ajustificar”, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio
de que tratdndose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportacion que se atenderia
detrayendo cantidades previstas para los otros:

GASTOS PREVISTOS
Gastos de personal

Maestro/a de AL jornada 38,50 horas semana 25.730,00 €
Maestro/a de AL jornada de AL 30 horas semana 18.833,00 €
Nueve monitores el mes de agosto a23 h

10.025,00 €
semanales
Asesoria laboral, fiscal, seguros y prevencion 1.200,00
riesgos laborales
Total gastos de personal 55.788,00€
Gastos de material y software 1.400,00 €
Total gastos de material y software 1.400,00 €
TOTAL GASTOS PREVISTOS 57.188,00 €
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Del total de gastos la Asociacion Autismo Melilla aportara la cantidad de 17.188 € y el resto, 40.000 euros, la Ciudad
Auténoma de Melilla mediante la subvencion que nos ocupa.

Segunda.- Forma de pago.- La aportacion econémica de 40.000,00 euros por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla
se abonard mediante pago Unico tras la suscripcion del Convenio. Al firmarse el presente Convenio no antes del mes de
abril de 2024, cabe la posibilidad de que parte de las actividades y actuaciones objeto de la subvencién ya se hayan
realizado durante lo transcurrido del afio 2024, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendra un doble caracter,
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las
actividades aun por realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.

Se dispensa la constitucién de garantia en atencién al objeto de la subvencion, actuaciones educativas en alumnado con
trastorno del espectro autista.

La percepcion de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la entidad
beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como privadas, si bien su importe
no podra superar el coste total de las plazas en computo anual, en cuyo caso se minorara la subvencion en la cantidad
correspondiente.

Tercera.-Compromisos.- Los compromisos asumidos por ASOCACION AUTISMO MELILLA son los siguientes:

La realizacion del proyecto denominado “ Programa de Actuaciones educativas en alumnado con trastorno del espectro
del autismo” en los términos establecidos en la clausula primera del presente y en el proyecto presentado por la citada
asociacién que consta en el expediente con nimero de registro de entrada 12024020923 del dia 08.03.2024.

Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa subvencionado
poniendo en conocimiento de las familias de los/as alumno/as participantes que se desarrolla mediante subvencion de
esta Ciudad Auténoma de Melilla, Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a cumplir con lo dispuesto en el articulo
29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Cuarta.- Subcontratacion.- El beneficiario podra subcontratar la actividad a desarrollar sin sujecion al limite previsto en
el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ninglin caso podran subcontratarse
actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporte valor afadido al contenido de la misma”.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcién de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto
pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto publicas como privadas,
si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en cémputo anual, en cuyo caso se minorara la subvencion
en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Justificacion.- La justificacion de los gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

La justificacién se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracién de la vigencia del convenio, y se presentara
en la Direccién General de Educacion de la Ciudad Auténoma de Melilla quien, una vez conformada, la remitird a los
efectos oportunos a la Intervencion General de la Ciudad Auténoma en el caso de ser seleccionada como muestra
representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizaciéon Plena Posterior y Control Financiero
de Gastos e Ingresos.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad
vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

e  Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria profesional,
ndmero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la
empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resoluciéon de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio de
colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en
concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean necesarios para el
normal funcionamiento del programa convenido, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacién con el desarrollo
del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Se debera aportar declaracion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion de su importe y procedencia. Asi pues, cuando las actividades hayan sido financiadas, ademéas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En atencién a la instruccion 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la peticion de tres ofertas en contratacion
menor (igual o mayor a 15.000 euros) , y tratdndose del manejo por el citado centro educativo de fondos publicos, salvo
que de forma justificada no se pueda, se formulara la peticion de tres ofertas cuando se trate de contratar por al entidad
suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa subvencional.

Séptima.- Vigencia.- La Vigencia del presente convenio se extendera durante la anualidad 2024.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente Convenio, sera causa
de extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

El incumplimiento por parte de Asociaciéon Autismo Melilla, determinara para ésta la obligacién de restituir a la Ciudad
Auténoma de Melilla las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafos y perjuicios
ocasionados.

Novena.-Naturaleza Juridica.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del ambito de aplicacion de
la Ley de Contratos del Sector Publico ( o norma que resulte de aplicacion), en virtud de lo establecido en dicho texto
legal y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de septiembre de
2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, sujetandose a las bases reguladoras de la concesion
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de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesién directa en el ambito de actuacion de la Consejeria
de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Educacion podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa, dicha informaciéon debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Undécima- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas
por los Juzgados/Tribunales que resulten competentes de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, a un solo efecto, en lugar y fecha indicados ut supra.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
LA CONSEJERA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR
Da. Fadela Mohatar Maanan.

POR ASOCACION AUTISMO MELILLA
EL PRESIDENTE,
D. Nicolas Manuel Fernandez Bonnemaisén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

334. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL CLUB DE FUTBOL ATLETICO MELILLA PARA EL DESARROLLO DE
SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICION DE CATEGORIA
NACIONAL 32 DIVISION RFEF., PARA LA TEMPORADA 2023/24.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
CONVENIO CON EQUIPO EN CATEGORIA NACIONAL TEMPORADA 2023-24,
habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla
con numero CON2400062 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero ACG2024000251

Fecha 22/04/2024

Entidad: ES-G5202696-0 (ATLETICO MELILLA C. F.)

Fecha de formalizacion: 24/04/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 26 de abril de 2024,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL CLUB DE FUTBOL
ATLETICO MELILLA PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA
COMPETICION DE CATEGORIA NACIONAL 32 DIVISION RFEF., PARA LA TEMPORADA 2023/24.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion, Juventud y Deporte de
la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION
DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, D. Amin Mohamed Mohamed, con DNI niimero 78.XXX.177-H, domiciliado en Melilla, que actua en nombre y
representacion del CLUB DE FUTBOL ATLETICO MELILLA, entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacién y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose
reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto
de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promocion del deporte y de la adecuada utilizacion
del ocio”, en cuanto a las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro
del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO. EL CLUB DE FUTBOL ATLETICO MELILLA, es una entidad deportiva y el objeto de su actividad es la
promocién y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como la participacién en una
competicién de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, considera acorde con su
politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO. Que la Ciudad Auténoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacion cualificada en las diversas
categorias deportivas de &mbito nacional, debido al hecho de que los deportes de equipo son muy practicados en nuestra
ciudad. CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha presencia a lo
largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses, cada vez mas ha tomado
protagonismo el efecto de difusion positiva del nombre de Melilla, la participacién de nuestros clubes en dichas
competiciones. Por ello para no quedar atras -y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido
en crecimiento, de forma especial en los Ultimos afos, ante la irrupcién en nuestra sociedad del deporte profesional.

QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se fundamentan en:

1. Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base al rango de los otros
equipos participantes.

2. Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.

3. Propiciar la llegada a estos equipos de alto nivel, de deportistas melillenses.

4. Estimular la concienciacion que los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad.
5. Colaborar a la dinamizacion econémica de Melilla.

SEXTO. Que con fecha 27 de febrero de 2024 y nimero 12024000006140, se evacua informe de retencién de crédito
definitiva por importe de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria
14/34133/48000 bajo el concepto "CONVENIO CLUB ATLETICO MELILLA".

SEPTIMO. Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla establece que “seran
subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte:
Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la
promocion del deporte”.

OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizardn mediante convenios, que de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es una
férmula juridica adecuada, puesto que se van a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes
importes en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa
y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el
Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”).

NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacion de oficio por el érgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento regulador
de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMOPRIMERO. Ademas de las condiciones generales de colaboracion, que se incluyen en el presente Convenio,
junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo
dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, se incluyen las siguientes
condiciones que debera cumplir el Club:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar jugadores.
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2)  Se ajustara al presupuesto para la temporada 2023/2024 presentado ante la Ciudad Autébnoma de Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha temporada
deportiva al final de la misma, la Ciudad Auténoma de Melilla no se hara cargo de los mismos, y la persona que ejerza
la Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente con su directiva el déficit generado.

4)  Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y el deporte al que representa, se
marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses y ser marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptara las medidas necesarias para facilitar la mayor
afluencia posible de publico a sus encuentros (cuando la situacién sanitaria lo permita), con especial atencion con dicho
objetivo al horario de los partidos, para el que debera estar a lo que disponga la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo con la normativa de la competicién.

6) Facilitara al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

7)  Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad Auténoma de Melilla,
debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su participacién deportiva.

8) Debera instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA, aparezca junto al del
equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, clasificaciones, comunicaciones); asi como en el terreno de
juego deberan lucir la publicidad institucional que se indique por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte.

9) Ensu caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.
10)Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma de Melilla.

11)Autorizar a la Ciudad Autonoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la administracion
tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacién de las subvenciones concedidas por esta
Administracion.

12)Estar a disposicion de los érganos fiscalizadores de la Ciudad Auténoma de Melilla, especialmente los dependientes
de las Consejerias de Educacion, Juventud y Deporte; y de Hacienda, Empleo y Comercio, para facilitarles el acceso a
la documentacién financiera y contable de la entidad.

13)Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad Autbnoma de
Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas que estime convenientes, incluso la
retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los convenios que se deriven de la concesion de
subvencion directa, sera el Consejero de Educacion, Juventud y Deporte.

DECIMOTERCERO. Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, es la competente para la tramitaciéon de
expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso del deporte de competicion y fomentar la imagen
deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto. - El objeto del presente Convenio es el apoyo econémico a la CLUB DE FUTBOL ATLETICO MELILLA,
en el desarrollo de la competicion nacional en la Tercera Division RFEF de la Liga organizada por la Real Federacién
Espafiola de Futbol.

Segunda. Ambito territorial. El &mbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con todo el territorio
nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte. Con independencia de las
obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Auténoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder al CLUB DE FUTBOL
ATLETICO MELILLA, la cantidad econémica de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00 €), en la
aplicacion presupuestaria 14/34133/48000, bajo el concepto "CONVENIO CLUB ATLETICO MELILLA", para sufragar los
gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en
categoria nacional, constando en el expediente informes de Retencién de crédito Definitiva, de 27 de febrero de 2024 y
nimero 12024000006140, para la financiacién del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes 6rdenes de pago, de acuerdo con las directrices
del rea econdmica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b. Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de negligencia o
incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autbnoma de Melilla podra, en cualguier momento,

supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del presente Convenio, comprometiéndose el
club a facilitar dicha labor.

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB DE FUTBOL ATLETICO MELILLA.

La uniformidad debe ser ejemplo del club y de la institucion, para encuentros oficiales ya sea en casa o en desplazamiento
los equipos deben de ir correctamente uniformados, conforme a la marca MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE y nombre
del Club.

a. ElClub se compromete a participar en la referida competicion de &mbito nacional, estando debidamente clasificado,
para la liga regular y todas las fases que incluya la competicion durante la temporada 2023/2024. Todos los gastos y las
gestiones federativas que ello conlleve seran por cuenta del club.

b. El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos publicos y privados, que permitan
aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.
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c.  ElClub debe ofrecer una adecuada difusién del caracter pablico de la financiacion recibida.

d. EL CLUB DE FUTBOL ATLETICO MELILLA, se compromete a que el presente convenio se debera aprobar por
la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, trdmites de los que se dara traslado a la
Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla. Dichos documentos se deberan presentar a la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, antes de la finalizacién de la vigencia del mismo.

e.  ElClub debera cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, se dicten
y en patrticular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autébnoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento del objeto
del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinacién y seguimiento
se puedan convocar.

f. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME nimero 5441 de 09 de mayo de 2017.

g. Conforme al ARTICULO 12, del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, PARA EL PERIODO 2023 — 2025, para un mejor andlisis de la eficacia de la subvencién otorgada, el CLUB
Melistar, debera presentar informe motivado sobre el nimero de acciones desarrolladas, niumero de ciudadanos a los
gue alcanza la subvencién y justificacion de los objetivos alcanzados.

h.  El Club se compromete a la finalizacion del convenio, y antes del 30 de septiembre de 2024, a justificar ente la
Ciudad Auténoma de Melillala cantidad econémicarecibida, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
juridica de aplicacion y siguiendo las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. En
todo caso, la justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara segun el
siguiente protocolo:

1.  ElClub, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Gnicamente podra justificar gastos en los siguientes
conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

ii.  Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y manutencién de
los componentes de la plantilla). El importe méaximo a justificar sera conforme (Real Decreto462/2002, de 24/05/2002,
BOE nUmero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucién de 2 de diciembre del 2005,de Secretaria de Estado
de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de
diciembre del 2005, manteniéndose igual tras Resolucién de 2 de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de Hacienda,
Empleo y Comercio y Presupuestos).Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la
justificacién en el caso de no ser posible.

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del Club en la competicion de
referencia. Estos gastos no podran superar en ningin caso el 15% del importe de la subvencién.

iv.  Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).
v.  Gastos por uso de instalaciones deportivas, directamente vinculadas al objeto del Convenio.
vi. Gastos para la gestion administrativa del Club en la competicion de referencia.

vii. Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorias inferiores establecida como obligacion .(gastos
deportivos).

viii. Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos
periciales para la realizacién del proyecto subvencionado y los de administracién especificos siempre y cuando estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucion de la misma.

ix. Gastos de prevencion ante la pandemia del SARS COVID 2.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y
pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio y de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

3.  Conforme al ARTICULO 23. Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla. La
justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la concesion
de la subvencion, se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio
del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién. Esta cuenta
justificativa deberd incluir una declaraciéon de las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencién, v su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditarén
mediante facturas y deméas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa:

a. Unarelacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su
fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada por partidas de
acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacién acreditativa
del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con
indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de
dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la
suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente,
mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.
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c.  Siprocede, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto
de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

d.  Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

e.  No se admitird ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, se admitira en la
justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en cémputo anual por voluntario,
todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, constrifiéndose a los supuestos
recogidos en la misma. Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se
admitird en la justificacién la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos
excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros
por cada desplazamiento.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:
1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, nUmero
de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

4.  Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
5. Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo dispuesto por la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

7.  Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o cheque nominativo,
cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores (Instruccién 1/2019
OIRESCON), con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien.
La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. El Club deberd presentar los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior
han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL
EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza juridica.

5.  El Club deberé presentar la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, donde se comprobara el cumplimiento de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo
o adopcién del comportamiento para el que se concedié la subvencién.

6. El Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida que altere
alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencion y que suponga la modificacion de la
resolucién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado 3.1) de la Ley de Subvenciones. Tal
extremo debera contar con la autorizacion administrativa del 6rgano concedente.

Quinta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvencién prevista en este Convenio sera compatible con
cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o
juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones en vigor.

No obstante, el club debera comunicar la obtencion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién de a los fondos percibidos.
En el caso de no haberlas obtenido, debera presentar junto con la justificacion, certificacion por parte del secretario y el
Tesorero, con el Visto Bueno del presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta. Forma de pago. - La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, se
compromete a conceder al CLUB DE FUTBOL ATLETICO MELILLA, la subvencion por importe de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 14/34133/48000, bajo el concepto
"CONVENIO CLUB ATLETICO MELILLA", para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados
por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoria nacional.

Se efectuard mediante orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratandose de un pago
anticipado conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no seria posible llevar
a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los
gastos que conlleva. De acuerdo con el articulo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podra establecer un
régimen de garantias de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de gran
arraigo en la sociedad melillense, consolidada en los aspectos béasicos de su gestiéon y con una solvencia técnica y
profesional publica y notoria, por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia
de garantias por el pago a cuenta que se va a efectuar.

Séptima. Comisién Paritaria de Evaluacién y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluacién y seguimiento del
presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una Comisién integrada por tres
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Entidad, que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.
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2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.
3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
4.  Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Octava. Vigencia. El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de junio de 2024, dejando sin efecto el
convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 30 de junio de 2024 y pagados
hasta el 30 de septiembre de 2024, correspondientes a las actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos
durante toda la temporada deportiva 2023/2024.

Novena. Causas de Extincién. - El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes,
sera causa de extincion del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad, determinard para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas,
todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Décima. Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la ley 9/2017 de
08 de Noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Decimoprimera. Interpretacion. Cualquier duda en la interpretacién del convenio sera resuelta por el Consejero de
Educacion, Juventud y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la
postura de la Administracién, hasta la finalizacién del convenio.

Decimosegunda. Jurisdiccién competente. - Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacién, resolucién y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Decimotercera. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar lainformacién a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo 20 de la Ley de Subvenciones, asi
como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas, es la Direccion General de Politica Deportiva.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados ut supra.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

335. CONVOCATORIA DE ELECCIONES A LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA
PRESIDENCIA DE LA FEDERACION MELILLENSE DE BADMINTON.

Habiéndose aprobado de manera definitiva el Reglamento Electoral de la Federacion
Melillense de Badminton, en aplicacion del articulo 11 del Reglamento regulador de los
procesos electorales de las Federaciones Deportivas Melillenses (BOME nim. 4490, de
28 de marzo de 2008), se anuncia que por la citada federacion deportiva melillense se
ha procedido a convocar elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de dicha
entidad, quedando expuesta la convocatoria en los tablones de anuncio de la
mencionada asociacion deportiva y a disposicion de los interesados en la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes.

Lo que le traslado para su publicacién a los efectos oportunos.

Melilla 25 de abril de 2024,
I§I Director General Acctal. de Politica Deportiva,
Angel Guerrero Molino
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

336. RESOLUCION 0480, DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2024, RELATIVA A LOS
REQUISITOS DE SOLICITUD DE PARCELAS PARA LA ROMERIA DEL ROCIO 2024.

La Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, mediante Resolucién num.
2024000480 de fecha 26 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

UNICO: La publicacion del siguiente anuncio y el inicio del periodo de presentacion de las solicitudes
conforme a los siguiente requisitos:

| REQUISITOS DE SOLICITUD DE PARCELAS PARA LA ROMERIA DEL ROCIO 2024

1. OBJETO.

Los siguientes requisitos se establecen con la finalidad de regular el proceso de organizaciéon y ocupacion
de las Parcelas que se ubicaran en el Fuerte del Rostrogordo con motivo de la Romeria del Rocio y que
deberan ser aceptados por los participantes en su integridad.

2. LUGAR, HORARIO Y FECHA DE CELEBRACION.

La Romeria del Rocio se celebrard el 18 y el 19 de mayo de 2024 teniendo como destino el Fuerte de
Rostrogordo, siendo el desmontaje de las parcelas el mismo dia 19 de mayo.

3. REQUISITOS Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Podran presentar solicitud de participacion los particulares vinculados a las cofradias y hermandades que
participan en la Romeria del Rocio, entidades y asociaciones de la Ciudad de Melilla.

La solicitud de participacion se anexa al presente anuncio, y sera obligatoria su presentacion para solicitar
ocupacion de parcelas en la Romeria del Rocio.

EN EL CASO DE PARTICULARES:

Los participantes deberan rellenarlas y entregarla en la oficina del Area de Festejos (C/ Candido Lobera,
Auditorio Carvajal, en horario de 09:00h a 14:00h de lunes a viernes) o bien presentarla a través de SEDE
ELECTRONICA, pudiendo acceder desde www.melilla.es, necesitando para su utilizacion un certificado
digital valido o cl@ve firma (https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html). Para su presentacion
via Sede Electrénica pueden utilizar el tramite online “INSTANCIA GENERAL” indicando en la solicitud
“SOLICITUD DE PARCELAS PARA LA ROMERIA DEL ROCIO”.

EN EL CASO DE ENTIDADES, ASOCIACIONES O REPRESENTANTES DE LAS MISMAS:

Los participantes deberan rellenarlas y presentarlas a través de SEDE ELECTRONICA, pudiendo acceder
desde www.melilla.es, necesitando para su utilizacion un certificado digital valido o cl@ve firma
(https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html). Para su presentacion via Sede Electrénica pueden
utilizar el tramite online “INSTANCIA GENERAL” indicando en la solicitud “SOLICITUD DE PARCELAS
PARA LA ROMERIA DEL ROCIO”.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial hasta las 23:59 horas del 10 de mayo de 2024.

4. PARCELAS.

Se dispondra de tantas parcelas posibles dependiendo del nimero de solicitantes como del nimero de
integrantes de cada parcela.

En caso de hacer un proceso de seleccion, tendrian preferencias las entidades y asociaciones frente a los
particulares. Asi como aquellos participantes que hagan uso de la parcela el sabado y el domingo frente a
los que la usen Unicamente el domingo.

La distribucién de las parcelas sera llevada a cabo por la organizacion atendiendo a las necesidades y
caracteristicas de las mismas, asi como el espacio disponible.

Cada adjudicatario se hara cargo de la decoracién de su parcela. Todas los parcelas deberan estar
instaladas el dia 17 de mayo por la tarde, dado el inicio de la Romeria el dia 18 de mayo por la mafiana.

5. OTRAS CONSIDERACIONES DE LA ORGANIZACION.

La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor insta a la participacion de todos los ciudadanos
en la Romeria del Rocio aunque no hubieran sido adjudicatarios de alguna de las parcelas.

La organizacion podra expulsar de las parcelas a aquellos participantes que no cumplan las bases
establecidas asi como de las normas de uso y convivencia.

La Ciudad Auténoma de Melilla se reserva el derecho de modificacién de las presentes bases, cambios de
fecha o suspension en el caso de inclemencias meteoroldgicas o cualquier motivo de causa justificada.

Se informa que, paralelamente, las solicitudes de peticion de uso de CASETAS y de permisos para
PERNOCTAR la noche del 18 de mayo deben dirigirlas directamente a la Cofradia de Nuestro Padre Jesus
Cautivo de Medinaceli y Maria Santisima del Rocio, organizadora de la Romeria.
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La participacion en la Romeria del Rocio implica, para todos los participantes, la aceptacion expresa de los
presentes requisitos. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones implicaria la rescision del derecho
de participacion en la presente edicion y la pérdida del derecho de participacion en futuras ediciones de
éste.

Estando el presente anuncio destinado a una pluralidad indeterminada de personas que pudieran estar

interesadas en concurrir a la misma, se ordena su publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

SOLICITUD DE PARCELAS PARA LA ROMERIA |
DATOS DEL SOLICITANTE

ASOCIACIONES O ENTIDADES

SOLICITANTE (marcar con una X)

PARTICULARES

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

DNI/CIF:

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN
LA PARCELA

SABADO Y DOMINGO
DIAS DE OCUPACION DE LA PARCELA (marcar

con una X)
DOMINGO
TELEFONO CONTACTO:
EMAIL:
Melilla, a de de 20__.

(firma del solicitante)

Melilla 26 de abril de 2024,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Ledn Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

337. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON
TRASTORNO DE ESPECTROAUTISTA (AUTISMO MELILLA), PARA PROYECTOS
DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON AUTISMO Y A SUS FAMILIAS, Y
PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN PERSONAS CON TEA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del
Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion de familiares y amigos de personas con
Trastorno del especto Autista (Autismo Melilla), para proyectos de atencién integral a
las personas con Autismo y a sus familias y programa de habitos de vida saludable en
personas con TEA, recogida en los presupuestos generales de la CAM para el ejercicio
2024, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de
Melilla con numero CON2400063 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2024000206

Fecha 08/04/2024

Entidad: ES-G5201918-9 (ASOCIACION AUTISMO MELILLA)
Fecha de formalizacion: 12/04/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 25 de abril de 2024,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR ANIMAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS
DE PERSONAS CON TRASTORNO DE ESPECTROAUTISTA (AUTISMO MELILLA) PARA PROYECTOS DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON AUTISMO Y A SUS FAMILIAS Y PROGRAMA DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE EN PERSONAS CON TEA.

En la ciudad de Melilla, a 12 de abril de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 915 de fecha 10 de julio de 2023, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME extraordinario nium. 54 de 31 de julio de 2023
misma fecha en el que se distribuyen competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Nicolds Manuel Fernandez Bonnemaison, Presidente de la Asociacion de familiares de personas con
trastorno del espectro autista, en adelante AUTISMO MELILLA, con CIF nim. G-52019189, con domicilio en el C/ José
Mingorance Alonso Il Fase

Parque Forestal, de Melilla nombrado para tal cargo segun consta en Certificado de la Delegacion del Gobierno de Melilla,
fechado al 31 de julio de 2013, debidamente facultado para este acto de conformidad con el acuerdo el articulo 30 de
sus Estatutos y acuerdo de la Junta Directiva de 19 de agosto 2015.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacién y autorizacion, en su reunién de fecha 8 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno (Resolucion
nam. 2024000206) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraord. n° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las
facultades de administracion inspeccién y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

TERCERO.- La Asociacion AUTISMO Melilla, es una organizacion sin &nimo de lucro y el objeto de su actividad es de
tipo benéfico asistencial y que en sus estatutos establece dentro de sus fines, apoyar a las familias para mejorar las
condiciones de vida de estas personas, promover la integracion y normalizacién de las personas con TEA en la sociedad
con el fin de que puedan desenvolverse con la maxima autonomia, asi como promover actitudes sociales positiva hacia
las mismas; promover y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender las necesidades de las
personas con TEA, etc...

CUARTO.- Con fecha 9 de agosto de 2023, se presenta por la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con
Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), titular del CIF G52019189, escrito con entrada en el Registro
General registrado al n°® 74726, en el que se solicita subvencidon economica la realizaciéon del Proyecto de Atencién
Integral da personas con autismo y a sus familias.

QUINTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, establece que la
administracion del Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin &nimo
de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion
y apoyo econémico. Especial atencion recibiran las entidades sin &nimo de lucro, promovidas por las propias personas
con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales. Serad requisito indispensable para percibir dicha
colaboracion y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias de la planificacion sectorial
aplicacion de los recursos financieros, con la participacion de los interesados o subsidiariamente sus representantes
legales, de la direccién y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos.

SEXTO.- Con fecha 7 de marzo de 2024, se expiden sendos RC SUBVENCIONES por el Sr. Interventor de la Ciudad
Auténoma de Melilla significando que en el Presupuesto Generales de la Ciudad de Melilla para el afio 2024, existen
Retenciones de Crédito n® 12024000007499 y n°® 12024000007512 del 07/03/2024 en la Aplicacion Presupuestaria
05/23113/48000, CONVENIO ASOCIACION AUTISMO DE MELILLA, por importe de

124.969,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesiéon de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".
OCTAVO.- Con fecha 8 de abril de 2024 se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante

Resolucién nim. 2024000206 la suscripcién del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
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convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas consistente en la Atencion Integral a Personas con Autismo y a sus
Familias para la mejora de la calidad de vida de las mismas, que se recogen en los Anexos del presente Convenio,
estableciendo las obligaciones, y demds condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha
Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23113/48000 del presente ejercicio 2023,
aportara la cantidad de CIENTO VENTICUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON CERO
CENTIMOS (124.969,00 €) n° RC SUBVENCIONES nim. n® 12024000007499 y n°® 12024000007512 del 07/03/2024,
para la realizaciéon del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a cabo la subcontrataciéon parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los deméas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con
Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), con CIF n°® G52019189 del 100% de la totalidad de la cantidad
prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificaciéon, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
La Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA) cumplira las
obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de esta
subvencion.

b)  Remitir ala Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la subvencion
a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1.  La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2025.

La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos.

2. LaJustificacion Econdmica. Plazo méaximo 31/03/2025.
La justificacién econdmica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde debera
resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b.  Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, certificado
o titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacién
a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal

de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente numero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.
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Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal representante de
Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA) acreditativo de
gue actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacién se han realizado con cargo a la subvencién recibida para
el programa objeto del presente convenio.

La justificacién de los gastos se presentara, con la documentacién original a la Direccién General del Servicios Sociales,
la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Economia y Politicas Sociales, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucién, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4.  Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio inmediatamente
anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE
MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5.  Previa solicitud a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales y en atencion a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningln
caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiguen y siempre antes del Gltimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocard una reunién extraordinaria de seguimiento del
Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA) se
compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7
d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar
una Declaracién Responsable, emitida por el rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacién se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la
previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que,
por la Direccién General del Servicios Sociales de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en los anexos la presente
Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de tener vigente el seguro recogido
en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas tenga la capacitacion profesional
y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con suficiente antelacién cualquier
variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de
octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

i.- La Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), se
compromete a informar a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales de toda subvencién, ayuda o convenio de
colaboracion que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie
las actividades objeto del mismo.

)] Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacién de
servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de
Accibn e Intervencion Social (BOE nam. 158, de 3 de julio de 2015)

k)  En atencion a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y con la
conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podréa transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningin
caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.
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) Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar
o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

m) Altérmino del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejeria podra requerir a la Entidad la presentacién
de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2023, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran a 1 de enero de 2023.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
gue se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales gue se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon en las
direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Economiay Politicas Sociales: consejeriabienestarsocial@melilla.es

- Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA):
info@autismomelilla.org

DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia y Politicas Sociales), asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

En el caso de que la financiacién de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen con cargo al
presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen difusion, ya sea impresa o por
cualquier otro medio, deberad incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la Direccion General
correspondiente de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
con el fin de identificar el origen de caracter publico de las subvenciones.

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior Unicamente podra ser empleado en los materiales que se
utilicen para la realizacion, informacion y difusién de las actuaciones que constituyen el objeto de las subvenciones y no
con otros fines publicitarios ajenos a las mismas

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro
Autista (AUTISMO MELILLA), incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista
(AUTISMO MELILLA), se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3
del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con
Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA..- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista (AUTISMO MELILLA).
DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes
de la Ciudad Autonoma de Melilla'y dos de la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro

Autista (AUTISMO MELILLA). Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica.
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DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningin caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autébnoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS
CON TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA

(AUTISMO MELILLA)

EL REPRESENTANTE LEGAL

Nicolas Manuel Fernandez Bonnemaison
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ANEXO A.1.

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Atencion Integral a Personas con Autismo y a sus Familias

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con Trastorno de Espectro Autista
y de sus Familias.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista. CIF
G52019189

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Autismo y a sus Familias
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 90
6.- UBICACION E INSTALACIONES: |l Fase del Parque Forestal s/n

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Anual. Desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2024. De lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 21:00 en las instalaciones de la Granja Gloria Fuertes.

Actividades de ocio destinado a dar actividades extraescolares, lidicas y adaptadas a los nifios y nifias con TEA.

Atencion individual programa destinado a dar servicio individual adaptado a los usuarios con TEA cumpliendo con las
medidas sanitarias

8.- MEMORIA TECNICA:
Objetivos generales:
- Dar cobertura a las necesidades de los nifios y nifias con autismo y a sus familias, encaminadas a la mejora
de la calidad de vida de los mismos.
- Conseguir la diversiéon en un ambiente estructurado
- Educar en la integracion con iguales y adultos
- Disfrutar aprendiendo
- Establecer un tiempo de respiro para las familias.
Atencioén individualizada, asesoramiento a familias y actividades Formativas.
° Con las previsiones que la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, establece para la Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, AUTISMO MELILLA habra de remitir trimestralmente un listado de

usuarios del Programa conveniado a los servicios técnicos de la Direccion General de Servicios Sociales de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 103.369,00 €
10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:
Personal Minimo previsto:

N 1 Gerente (JC)

° 1 Psic6logo/a Coordinador/a (JC)
. 1 Psic6logo/a (JC)

o 1 Logopeda

A 1 Auxiliar Administrativo/a (JP)
Gasto en Personal: 103.369,00 €

ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN
PERSONAS CON TEA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con Trastorno de Espectro Autista
y de sus Familias.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Trastorno de Espectro Autista. CIF
G52019189

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Autismo y a sus Familias
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 75 usuarios
6.- UBICACION E INSTALACIONES: Il Fase del Parque Forestal s/n
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, .horario): Anual. Enero-diciembre 2024
Lunes miércoles y viernes en sesiones individualizadas de 45 minutos (por turnos)
Martes y jueves en los talleres de ocio Viernes deporte adaptado
8.- MEMORIA TECNICA:
Objetivos generales:
- Crear habitos que conlleven una alimentacion saludable.

- Promover la adquisicion de conocimientos que permitan a las personas con TEA analizar las ventajas de tener
una alimentacioén sana.

- Dotar a los usuarios de los conocimientos adecuados para confeccionar una dieta mediterranea.

- Potenciar la conciencia sobre las ventajas del ejercicio fisico y promover el gusto por realizar ejercicios fisicos
como actividades de juego y ocio.
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- Evitar el consumo de productos procesados y promover experiencias donde se prueben distintos tipos de
alimentos

Actividades:
- Sesiones individualizadas centradas en alimentacion e higiene.
- Deporte adaptado en el pabelléon Miguel Fernandez.

- Talleres de ocio con la guia del terapeuta.

- Reuniones peridédicas con la familia para concienciar de la importancia de estas actuaciones facilitando
técnicas de ayuda para la implementacion de estos habitos en el entorno familiar.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 21.600,00 €
10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:
Personal Minimo previsto:

i 1 Eduacador/a Social (35 horas)

. 1 Cuidador/a (12 horas)
Gasto en Personal: 21.600,00 €

RESUMEN ANEXO A
Relacion de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicacion de jornadas laborales.

ATENCION INTEGRAL A HABITOS DE VIDA

PUESTO N° JORNADA? PERSONAS CON AUTISMO Y
SUS FAMILIAS SALUDABLE
GERENTE 1 J/IC 100%
COORDINADORA/
PSICOLOGA L e 100%
PSICOLOGA 1 JiIC 100%
JORNADA
LOGOPEDA 1 PARCIAL 100%
JORNADA ?
AUXILIAR ADM. 1 PARCIAL 100%
EDUCADOR/A SOCIAL 1 35 H/ISEMANA 100%
CUIDADORI/A 1 12 H/SEMANA 100%
? Leyenda:
J/CJornada completa
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN
CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA DURANTE EL ANO 2024

Don / Dofia N.I.F. , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita

la subvencion), con domicilio en (domicilio de la Entidad que

solicita la subvencién) C.I.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacién de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2024.
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| ANEXO C |

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al Programa
desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo
Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo
Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L0O)

IMPORTE TC-1 (L13)

(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. Alos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de
aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.
2.  El beneficiario Gtnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de
la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal previsiéon no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.
En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b.  Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que
se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.
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5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora
de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de
dichos limites.

7.  Enningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas
con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvenciéon en la misma convocatoria y programa, que no hayan
obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacién de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las
establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones
y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el
beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios
de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacién con aguellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacién de afectividad,parentesco
de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas
ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan
su administracién, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3.La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

TRIBUNAL DE EXAMEN

338. FECHA, LUGAR Y HORA DE CELEBRACION DE LA PRIMERA PRUEBA DE
LA FASE DE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS
PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SPEIS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
PERTENECIENTES AL GRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
CAM.

TRIBUNAL PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 6 PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTOR DEL
SPEIS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL GRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (BOME NUM. 6074 DE FECHA 2 JUNIO 2023)

El Tribunal en sesién de fecha 25 de abril de 2024, acordé Fecha, Lugar y Hora de celebracién de la A.
Primera Prueba: Callejero de la 12) FASE: OPOSICION LIBRE, consistente en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 30 minutos, un supuesto teérico sobre conocimiento general del Callejero
de Melilla, en relacion al trafico rodado, sentido y direcciones de circulacién, propuesto por el Tribunal,
teniendo ésta caracter eliminatorio. La puntuacion en este ejercicio sera de APTO o NO APTO:

FECHA: LUNES 27 DE MAYO DE 2024

HORA: 17:30 HORAS

LUGAR: U. N. E. D. MELILLA C/Lope de Vegan®1

El aspirante debera ir provisto del DNI o documento de identidad vélido y boligrafo de color azul.

Conforme a las Bases de la Convocatoria, el Tribunal publicara en la WEB del proceso selectivo alojado en
la pagina de la Ciudad Auténoma de Melilla, con la antelacion suficiente, los criterios para la correccion de
esta prueba, antes de la realizacién de la misma, poniendo de manifiesto si se habran de tener en cuenta
en la realizacion del ejercicio, las plazas, glorietas, u otros elementos distintos a los nombres de las vias.

Asi mismo, se recuerda a los aspirantes que conforme a las Bases de Aplicacién a los Procedimientos de
Seleccion de Funcionarios de Carrera y Personal Laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME
Num. 5000 de fecha 15 febrero 2013) en su apartado 8.1.3, “Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.”

Lo que se comunica para conocimiento de los aspirantes.

Melilla 26 de abril de 2024,
La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica y Turismo,
Gema Vifas del Castillo
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