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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

895.ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 9 DE OCTUBRE
DE 2024, RELATIVA A COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA
MESA DE CONTRATACION.

La Excma. Asamblea de Melilla, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 9 de octubre de 2024, ha
procedido a la aprobacion de la propuesta de Consejeria de Hacienda, adoptando el siguiente acuerdo:

COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE CONTRATACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacion y composicion de la actual mesa de contratacion permanente de esta Administraciéon para los
contratos de competencia plenaria segun el art.112.2 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla (en adelante “REGA”), fue establecida mediante acuerdo de la Excma.
Asamblea de fecha 6 de noviembre de 2020, publicado en el BOME n° 5808 de fecha 13 de noviembre de
2020.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, mediante Decreto adjunto de 25/09/2024,
registrado al numero 2024000229, en el Libro de Oficial de Decretos de la Presidencia, y ante la situacion
de la contratacion administrativa de la Ciudad descrita en la exposicion de motivos de dicho documento,
decret6 la composicion, el régimen de suplencia y el &mbito competencial de tres mesas de contratacion
“sectoriales”, asi como el régimen de funcionamiento comun a todas ellas.

En particular, mediante dicho decreto se crea la denominada mesa de contratacién sectorial A o “principal”
en los siguientes términos:

MESA DE CONTRATACION “SECTORIAL” A O “PRINCIPAL”
COMPOSICION

Esta mesa estara compuesta, de forma permanente, por los funcionarios que ocupen los siguientes puestos
de esta Administracion:

VOCALES ORDINARIOS:

- Presidente/a: Director/a General de Contratacion Publica de la Consejeria de Hacienda.

- Vicepresidente/a 1°: Director/a General de Infraestructuras y Recursos Hidricos de la Consejeria
de medio ambiente y naturaleza.

- Vicepresidente/a 2°: Director/a General de Arquitectura de la Consejeria de economia, comercio,
innovacién tecnoldgica, turismo y de fomento.

VOCALES NATOS:

- Vocal asesoramiento juridico: Secretario Técnico de la Consejeria de Hacienda, o persona que
legalmente le sustituya.

- Vocal control econémico-presupuestario: Interventor, o persona que legalmente le sustituya.
SECRETARIO/A:

- Jefe/a de Negociado de Contratacion.

Igualmente, a eleccion de la persona que ostente la secretaria de la mesa, y con el visto bueno del
Presidente de la mesa, podra asistir a las sesiones de esta mesa de contratacion un/a empleado/a publico
para auxiliar administrativamente, tanto en la propia sesién como en los posteriores tramites fuera de sesion,
a la persona que ejerza como secretario/a.

REGIMEN DE SUPLENCIA

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en aquellos casos en que haya sido declarada su
abstencién o recusacion, y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, se establece el siguiente
régimen de suplencias de los miembros de la Mesa de contratacion:

- El/la Presidente/a sera sustituido/a por alguno de los/as Vicepresidentes/as, en el orden en el que
aparece en el presente acuerdo. En estos casos, para ejercer la vocalia que quedaria vacante por el
vicepresidente que ejerce puntualmente como Presidente, podra asistir a la mesa en calidad de vocal
ordinario alguna de las personas indicadas en el parrafo siguiente como sustitutos de los vocales ordinarios.
Igualmente, de forma puntual y excepcional, ante la imposibilidad, por alguno de los motivos expuestos, de
que tanto el Presidente como los Vicepresidentes puedan ejercer como tales, podra ejercer la Presidencia
alguna de las personas indicadas en el parrafo siguiente como sustitutos de los vocales ordinarios.

- El resto de los vocales ordinarios podran ser sustituidos por las personas que ocupen los siguientes
puestos de esta Administracion:
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O Director/a General de Ingresos Publicos de la Consejeria de Hacienda.
O Director/a General de Servicios Urbanos de la Consejeria de medio ambiente y naturaleza.

O Director/a General de Vivienda, Patrimonio y Urbanismo de la Consejeria de economia, comercio,
innovacioén tecnoldégica, turismo y de fomento.

- El Vocal de asesoramiento juridico podra ser sustituido por las personas que ocupen los siguientes
puestos de esta Administracion:

O Secretaria Técnica de Medio Ambiente y Naturaleza.

O Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo.

No obstante, el titular de esta vocalia, podra delegar, de forma permanente, su asistencia a la mesa en uno
o varios de los secretarios técnicos de las Consejerias afectadas, previa aprobacién por el Presidente de la
Ciudad, debiendo publicarse dicho acuerdo de delegacion en el BOME y en el perfil del contratante.

- El vocal de control econémico-presupuestario podra ser sustituido por las personas que ocupen los
siguientes puestos de esta Administracion:

O Viceinterventor/a

O Jefe/a de Intervencion

No obstante, el titular de esta vocalia, podra delegar, de forma permanente, su asistencia a la mesa en uno
o varios de los funcionarios de carrera A1 perteneciente al area de intervencion, previa aprobacion por el
Consejero de Hacienda, debiendo publicarse dicho acuerdo de delegacion en el BOME y en el perfil del
contratante.

- El/la secretario/a podra ser sustituido/a por las siguientes personas:

O D. Sergio Ortega Sanchez (funcionario de carrera A2 de la Consejeria de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica y Turismo)

O D2 Maria José Escobar Benavente (funcionaria de carrera C1 de la Consejeria de medio ambiente
y naturaleza)

AMBITO DE COMPETENCIA

Esta mesa de contratacion “PRINCIPAL” participara en la tramitacion de los siguientes contratos mayores
en aquellos procedimientos en los que su intervencion sea preceptiva en los términos del art. 326.1 de
LCSP y en los que el Consejero de Hacienda actie como Organo de Contratacion en base al art. 112.3 del
REGA:

. Contratos promovidos por la Consejeria de Hacienda.
. Contratos promovidos por la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza.

. Contratos promovidos por la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica,
Turismo y Fomento.

Igualmente se propone al Pleno de la excelentisima Asamblea de Melilla que, por operatividad, acuerde
para los contratos de su competencia, que sea esta mesa “principal” la que intervenga en los mismos,
independientemente de la Consejeria promotora del correspondiente expediente, actuando en dichos
procedimientos como vocal titular de asesoramiento juridico el Secretario General, o persona que
legalmente le sustituya.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la
Asamblea, previo Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda, la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la actual mesa de contrataciéon permanente de esta Administracion para los
contratos de competencia plenaria segun el art.112.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla (en adelante “REGA”), fue establecida mediante acuerdo de la Excma.
Asamblea de fecha 6 de noviembre de 2020, publicado en el BOME n° 5808 de fecha 13 de noviembre de
2020.

SEGUNDO.- Que la Mesa de Contratacion de la Ciudad Auténoma de Melilla para aquellos contratos de
competencia plenaria segun el art.112.2 del REGA, pase a ser la mesa de contratacion “principal”, cuya
composicion, régimen de suplencia y régimen de funcionamiento ha sido acordado por el Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante Decreto adjunto de 25/09/2024, registrado al
numero 2024000229 , con la siguiente diferencia en lo que respecta a la vocalia de asesoramiento juridico:

“TITULAR
- Vocal nato de asesoramiento juridico: Secretario General, o persona que legalmente le sustituya.
REGIMEN DE SUPLENCIA

- El Vocal de asesoramiento juridico podra ser sustituido por las personas que ocupen los siguientes
puestos de esta Administracion:

O Secretaria Técnica de la Consejeria de Hacienda. o Secretaria Técnica de Medio Ambiente y
Naturaleza.
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O Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo.

No obstante, el titular de esta vocalia, podra delegar, de forma permanente, su asistencia a la mesa en uno
o varios de los secretarios técnicos de las Consejerias afectadas, previa aprobacioén por el Presidente de la
Ciudad, debiendo publicarse dicho acuerdo de delegacion en el BOME y en el perfil del contratante.”

DISPOSICION ADICIONAL. Referencias a 6rganos y unidades administrativas.

En caso de suprimirse los 6rganos o unidades administrativas que se citan en este acuerdo, y su anexo,
como consecuencia de posteriores modificaciones de la estructura organizativa de esta Administracion, las
referencias que se hacen a los mismos se entenderan realizadas a aquellos 6rganos o unidades
administrativas que asuman sus competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA. —

Los 6rganos creados por esta orden sucederan, respectivamente, a los 6érganos suprimidos en la tramitacion
de las solicitudes y los expedientes y procedimientos en curso en los que estos ultimos fueran competentes.

DISPOSICION FINAL-.

Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Melilla, momento a partir del cual
surtira efectos, para su conocimiento y efectos, y difundir el contenido del mismo, de conformidad con el
principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la sede electrénica, en
cumplimiento de lo que disponen los articulos 6.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, art.
72.5 del Reglamento de Gobierno y Administracion y articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Buen Gobierno en relacién con el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad Autdonoma de Melilla.

Igualmente procédase a publicar el presente acuerdo en el perfil del contratante de esta Administracion,
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Se recomienda por la Secretaria General por razones de Seguridad Juridica que se suprima del acuerdo
adoptado la remision al Régimen de Funcionamiento recogido en el Decreto de la Presidencia de 25 de
septiembre de 2024 limitdndose el presente acuerdo a proceder al nombramiento de los miembros.

Sometida a votacion la incorporacion del asunto, para su aprobacion si procede, fuera del Orden del Dia,
justificacion realizada por el Sr. Consejero de Hacienda, fue aprobada por 17 votos a favor (12 Partido
Popular, 3 Partido Socialista, 1 Grupo Mixto, - Sr. Amin Mohamed y 1 Diputado no adscrito) y 5 abstenciones
(4 Partido Coalicion por Melilla y 1 Grupo Mixto, - Sr. José Miguel Tasende), por lo tanto mayoria absoluta
de conformidad con el articulo 58.3 del Reglamento de la Asamblea.

Sometida a votacidon la propuesta de NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA MESA DE
CONTRATACION DE LOS EXPEDIENTE DE COMPETENCIA PLENARIA, fue aprobada por 15 votos a
favor (12 Grupo Politico Partido Popular, 2 Grupo Mixto y 1 Diputado no adscrito) y 7 abstenciones (4 Grupo
Politico Coalicién por Melilla y 3 Grupo Politico Partido Socialista), por lo tanto mayoria absoluta de
conformidad con el articulo 58.3 del Reglamento de la Asamblea.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del Pleno de la Asamblea de Melilla, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante la propia Asamblea de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacion, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacion o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que notifica o hace publico para su conocimiento y efectos.
Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla 10 de octubre de 2024,

El Secretario P.A., El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
P.D. n° 323 de 6 de septiembre de 2019,

BOME 5685, de 10 de septiembres de 2019,

Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

896.EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 68/2024, SEGUIDO A INSTANCIAS DE CLUB DEPORTIVO
ELEMENTAL MELISTAR.

Se ha acordado, por el Juzgado de lo de lo Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla,
la remision del expediente 25970/2024, relativo a los acuerdos dictados por el Comité
de Disciplina Deportiva de la Ciudad Autonoma de Melilla, que resuelven los recursos
interpuestos por el club MELISTAR de Futbol contra las resoluciones de la Federacién
Melillense de Futbol recaidas en los expedientes 3/2023-2024; 4/2023-2024; 5/2023-
2024; 6/2023- 2024; 7/2023-2024 y 8/20232024 de la citada federacién, habiendo sido
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra dichos acuerdos por el CLUB
DEPORTIVO ELEMENTAL MELISTAR.

En aplicacion del articulo 49 de la Ley 29/98 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, se emplaza a cuantos pudieran aparecer como interesados en dicho
procedimiento, para que, si a su derecho conviene, comparezcan como demandados en
el plazo de nueve dias a partir del siguiente de la publicacién del presente anuncio, en
el Procedimiento Abreviado n°® 68/2024, NIG 52001 45 3 2024 0000209, que se
sustancia ante la Juzgado de lo de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

Melilla 11 de octubre de 2024,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

897.EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE REGIMEN DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA "ADQUISICION DE DEPOSITOS DE AGUA PARA VIVIENDAS
UNIFAMILIARES QUE CAREZCAN DE INSTALACIONES QUE PERMITAN LA
CONTINUIDAD TEMPORAL DEL SUMINISTRO EN CASO DE INTERRUPCION
PUNTUAL DEL MISMO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA EL ANO 2024".

TituloES: ORDEN DEL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA RELATIVA A LA
SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE DEPOSITOS DE AGUA PARA VIVIENDAS PARTICULARES
Y LOCALES QUE CAREZCAN DE INSTALACIONES QUE PERMITAN LA CONTINUIDAD TEMPORAL
DEL SUMINISTRO EN CASO DE INTERRUPCION PUNTUAL CAM 2024

TextoES: BDNS(Identif.):790152

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/790152)

1°.- Beneficiarios.

- Ser residente en la Ciudad de Melilla, con al menos 3 afios de antigliedad respecto a la fecha de
la solicitud.

- Tener, al menos, dieciocho afios cumplidos en el momento de la publicacion de la convocatoria.

- Encontrarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria y la
Recaudaciéon de la Ciudad Autdnoma de Melilla, asi como no ser deudor por resolucion de
procedencia de reintegro, a fecha de presentacion de la solicitud.

- Cumplir los requisitos solicitados en las presentes bases.

2°.- Finalidad:

El objeto de la ayuda es establecer las bases reguladoras de las subvenciones publicas, destinadas a
personas fisicas y asociaciones para la financiacion de las actuaciones encaminadas a ayudar a los
usuarios consumidores de agua, con problemas de suministros de abastecimiento de agua por falta de
presion en la red general de la CAM a disponer de pequefios depdsitos particulares y/o grupos de presion
individuales de baja potencia que les ayude a garantizar tanto la presién como el suministro ante eventuales
problemas del sistema de abastecimiento.

3°.- Bases Reguladoras:

El procedimiento de la concesion de la presente subvencién se ajustara a lo expuesto en las presentes
bases, el reglamento general de subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado el 7 de septiembre de
2005 (BOME 4224, 9 de septiembre de 2005), el Plan Estratégico de Subvenciones de la CAM para el
periodo 2024-2026, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva Ordinaria
celebrada el dia 29 de abril de 2024 (BOME Ext.30, 29 de abril de 2024) y rectificado segun acuerdo del 1
de julio de2024 (BOME Ext.43 de 11 de julio de 2024), las bases de ejecucion del presupuesto de la Ciudad
Autdnoma de Melilla del afio 2024, asi como a la ley 38/2003, de 17 de noviembre,

4° - Importe:

25.000,00 euros

5°.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de su publicacion en el BOME de la
Ciudad Autonoma de Melilla y se extendera hasta el 30 de noviembre de 2024 o hasta el agotamiento del
crédito. General de subvenciones y a las demas normativas legales y reglamentarias que resulten
aplicables. Las presente Bases y Convocatoria de Subvencion se acogen al supuesto excepcional de

tramitacion conjunta con la convocatoria recogido en la Base de Ejecucion32.2 del Presupuesto 2024. de
la Ciudad Autonoma de Melilla.

Lugar de la Firma: Melilla

Fecha de la Firma: 2024-10-10

Firmante: D. Daniel Ventura Rizo

Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

898.0ORDEN N° 0967, DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2024, RELATIVA A CONVOCATORIA DE
REGIMEN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA "ADQUISICION DE DEPOSITOS DE AGUA
PARA VIVIENDAS UNIFAMILIARES QUE CAREZCAN DE INSTALACIONES QUE PERMITAN LA
CONTINUIDAD TEMPORAL DEL SUMINISTRO EN CASO DE INTERRUPCION PUNTUAL DEL
MISMO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO
2024".

CONVOCATORIA DE REGIMEN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA “ADQUISICION DE DEPOSITOS
DE AGUA PARA VIVIENDAS UNIFAMILIARES QUE CAREZCAN DE INSTALACIONES QUE PERMITAN LA
CONTINUIDAD TEMPORAL DEL SUMINISTRO EN CASO DE INTERRUPCION PUNTUAL DEL MISMO EN EL
AMBITO TERRITORIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2024”

El Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza mediante Orden de 10 de octubre de 2024, registrada al numero
2024000967 del Libro de Resoluciones No Colegiadas, Considerando que:

Primero.- La presente Orden tiene por objeto convocar publicamente el régimen de subvenciones destinadas a
la “Adquisicion de depositos de agua para viviendas unifamiliares que carezcan de instalaciones que permitan la
continuidad temporal del suministro en caso de interrupcion puntual del mismo en el ambito territorial de la Ciudad
Autéonoma de Melilla para el afio 2024”.

Segundo.- Dentro de las prestaciones basicas a desarrollar por las Administraciones Publicas en el ambito del
abastecimiento de agua, es competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad Autbnoma de
Melilla por virtud de los dispuesto en el articulo 30 de su Estatuto de Autonomia, en relacién con el apartado 2 c)
del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, “abastecimiento de
agua potable a domicilio”, y dentro de las actividades y proyectos subvencionables que establece el articulo 8 del
RGSCAM se encuentran los englobados en el apartado “h) Medio Ambiente: actividades encaminadas a la
proteccién del Medio Ambiente Urbano...”, entendiéndose subvencionables los gastos que deriven en una mejora
del suministro de agua potable, en la medida que favorecen la proteccién medioambiental, con un uso mas racional
de este suministro, al tener garantizada su continuidad, y en aplicacion de lo dispuesto en dicho articulo, de lo
que determine la respectiva convocatoria.

La Declaracién de Emergencia Climatica de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla de echa 29 de octubre
de 2019, junto con la pasada crisis sanitaria del coronavirus obliga a extender la garantia de suministro de agua
potable a aquellos domicilios que carezcan de instalaciones que eviten la interrupcion del suministro en caso de
cortes de agua, por imperativos de realizaciéon de obras, averias en la red, falta de suministro de la Desaladora o
del resto del sistema de captacion y distribucion de agua potable. Ante este escenario favorecer la salubridad, es
especial en la situacion de posibles crisis sanitarias, y la eficiencia en el consumo de los recursos naturales como
el agua, se plantea como una necesidad prioritaria, que ha de contribuir a la sostenibilidad del Medio Ambiente, y
hace que desde la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza se estime la conveniencia de facilitar el acceso
de las familias con menor nivel de renta a la adquisicion de instalaciones de depésito de agua potable, con la
intencion de mejorar la calidad de vida de los melillenses.

Tercero.- Han sido aprobadas las Bases de la presente Subvencion por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7
de octubre de 2024.

Cuarto.- Con este fin, existiendo dotacion presupuestaria suficiente para ello, y al amparo de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio de desarrollo del
Reglamento de la misma; articulo 5 y concordantes del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla; del articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad de Melilla,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

° PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el BOME hasta el 30 de noviembre de 2024.

Quinto.- La presente convocatoria ha sido inscrita en la Base Nacional de Subvenciones.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11697/2024, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER

Primero.- Convocar publicamente el régimen de subvenciones destinadas a la “Adquisicion de Depdsitos de agua
para viviendas unifamiliares que carezcan de instalaciones que permitan la continuidad temporal del suministro
en caso de interrupcion puntual del mismo en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio
2024” de conformidad con las Bases Reguladoras que se acompafan a titulo informativo a la presente en link
adjunto.

Segundo.- Dar publicidad en debida forma a la presente convocatoria, en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Bases de la subvencion 15250272615466353707

Melilla 11 de octubre de 2024,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

899.EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 49/2024, SEGUIDO A INSTANCIAS DE AXA SEGUROS.

El Juzgado Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla, en escrito de 31 de julio de 2024, con entrada en
esta Ciudad el dia 03 de septiembre de 2024, y registrado al n°® 2024074287 comunica lo siguiente:

"UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo: N30150 OFICIO RQTO EXPTE ADTVO P.A. ART. 78.3 - CON VISTA
EDIFICIO V CENTENARO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono: 952673557 Fax: 952695649

Equipo/usuario: PTG

N.1.G.: 52001 45 3 2024 0000162

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000049//2024
Sobre: INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD
De D/iia: AXA SEGUROS

Abogado: DANIEL ANGEL MUNOZ RUIZ

Procurador Sr./a. D/Diia: JOSE LUIS YBANCOS TORRES

Contra D/fia: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en anterior resolucién de fecha de hoy, en el procedimiento al margen resefiado,
por el presente solicito de V.I. la remisién del expediente que motivé la interposicion del presente recurso.

El Expediente administrativo debera remitirlo a este 6rgano judicial:

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos érganos judiciales, la Administracion
enviara copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art. 48.4). El expediente
administrativo con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de forma
digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE) en el que se contendra
un indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través
del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolucion administrativa que se dicte
a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como
interesados en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como
demandados ante este érgano judicial en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Art 49 de la LJCA.

- Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esta sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para el proximo dia SIETE DE
NOVIEMBRE 2024 a las 11:00 horas.

Debera comunicar a este érgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativo en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacién que previene el art.
38.1 de la LJCA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a las Administracién demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.

Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema
de comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de
Justicia y regula el sistema LexNET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la
obligacion de remitir por via telematica los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir
las siguientes recomendaciones:
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1.- El expediente administrativo con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al 6rgano Judicial de
forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2.- Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion, no fuera
posible remitir en su totalidad algun archivo del expediente administrativo y por via telematica, se aportara
en soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3.- El expediente administrativo electronico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con
los procesadores de texto y las aplicaciones comunmente utilizadas.

4.- El expediente administrativo electronico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronoldgico, y vendra precedido por un indice electronico
que permita la localizacién, navegacioén y consulta de los documentos incorporados.

5.- En el expediente electrénico debe constar copia electronica certificada de la resolucion adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electronico generado desde el momento de su firma
y permitira su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme
parte de distintos expedientes electrénicos.

6.- La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporaciéon automatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente administrativo
electronico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacién de la informacion.

7.- De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracion para que proceda
a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo obligado de las
consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sellada y fechada por la oficina de
recepcion”.

Lo que se publica a efecto de Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LJCA
Melilla 10 de octubre de 2024,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva

BOLETIN: BOME-S-2024-6217 ARTICULO: BOME-A-2024-899 PAGINA: BOME-P-2024-2814
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6217 Melilla, Martes 15 de octubre de 2024 Pagina 2815

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

900.CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION MUJERES VECINALES DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE
DETERMINADOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A MUJERES Y FAMILIAS, A INFANCIA
Y JUVENTUD, A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PARA ACTIVIDADES DE
REPARTO DE ALIMENTOS A FAMILIAS NECESITADAS EN 2024.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la formalizacion
del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION MUJERES VECINALES DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE
DETERMINADOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A MUJERES Y FAMILIAS, A INFANCIA
Y JUVENTUD, A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PARA ACTIVIDADES DE
REPARTO DE ALIMENTOS A FAMILIAS NECESITADAS EN 2024, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con numero
CON2400177 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2024000230

Fecha 12/04/2024

Entidad: ES-G5201190-5 (ASOCIACION DE MUJERES VECINALES)

Fecha de formalizacion: 10/10/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla 10 de octubre de 2024,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MUJERES
VECINALES DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A MUJERES
Y FAMILIAS, A INFANCIA Y JUVENTUD, A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PARA ACTIVIDADES DE
REPARTO DE ALIMENTOS A FAMILIAS NECESITADAS EN 2024

En Melilla, a 10 de octubre de 2024
REUNIDAS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EI Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia nim. 915 de 10 de julio de 2023 (BOME Extraordinario num.
45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de
julio de 2023 relativo al Decreto de distribucion de competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario
num. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

Y de otra, D?. Luisa Al-Lal Mohamed, Presidenta de la Asociacion de Mujeres Vecinales, CIF numero G52011905, elegida
en Asamblea General extraordinaria de 4 de abril de 2014, inscrita en el Registro de Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 352 del Registro provincial, Secciéon Primera, domiciliada en C/ Enrique Nieto,
bloque 17, local 64 de la Ciudad de Melilla, autorizada para este acto en virtud de lo dispuesto en el art. 25 de los
Estatutos de la Asociacion, y acta de asamblea general extraordinaria de fecha 08 de julio de 2011.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacioén y autorizacién, en su reunién extraordinaria de fecha 12 de abril de 2024 del Consejo de Gobierno
(Resolucion num. 2024000230) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraord. n°® 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las
facultades de administracion inspeccién y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

TERCERO.- Con fecha 22 de septiembre de 2023, se presenta por la Asociacion de Mujeres Vecinales de Melilla, titular
del CIF G52011905, escrito con entrada en el Registro General registrado al n°® 87101, en el que se solicita subvencion
econdmica para la realizacién de proyectos dirigidos a Mujeres y Familias, a Infancia y Juventud, a Personas con
Discapacidad y, por ultimo, actividades de Reparto de Alimentos a Familias Necesitadas, todo ello por importe de
254.574,04 €.

CUARTO.- En los Estatutos de la referida Asociacion, se recoge entre sus fines en su articulo 4, desarrollar todo tipo de
actuaciones en el ambito formativo, civico sanitario, de cooperacién para el desarrollo, de fomento del voluntariado y de
la accién social, defender los derechos e intereses de las mujeres, potenciar el bienestar social y calidad de vida de las
mujeres en el desarrollo politico, social, laboral, econdmico y cultural, cualquier otra actividad o funcién relacionada con
el ambito de la mujer incluido el colectivo de la tercera edad y los colectivos de mujeres y menores Inmigrantes.

QUINTO.- Con fecha 6 de marzo de 2024, se expide RC SUBVENCIONES expedido por la Intervenciéon General de la
Ciudad Autonoma de Melilla, significando que en el Presupuesto Generales de la Ciudad de Melilla para el afio 2024,
existe Retencion de Crédito n° 12024000007412 en la Aplicacion Presupuestaria 05/23107/48900, CONVENIO
ASOCIACION MUJERES VECINALES, por importe de 254.574,04 €.

SEXTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora",

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

SEPTIMO.- En sesién Ordinaria del dia 7 de octubre de 2024, mediante Resolucion nim. 2024000628 el Consejo de
Gobierno acuerda la aprobacion de la modificacion de la Clausula Cuarta del Acuerdo del mismo érgano de fecha 12 de
abril de 2024 por el que se acord6 aprobar y autorizar mediante Resolucién num.2024000230, la suscripcion del presente
convenio que viene a articular la concesién de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales
de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de
conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su virtud, ambas partes, en la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas dirigidos a Mujeres y Familias, a Infancia y Juventud, a Personas
con Discapacidad y, por ultimo, actividades de Reparto de Alimentos a Familias Necesitadas que se recogen en los
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Anexos del presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser
asumidas y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05/23107/48900 del presente ejercicio 2024,
aportara la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS
CON CUATRO CENTIMOS (254.574,04 €), RC SUBVENCIONES nim. 12024000007412 de 6 de marzo de 2024, para
la realizacioén del citado programa y actuaciones que figuran en los Anexos.

TERCERA.- SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la entidad subvencionada podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los demas
requisitos que se establecen en el art 29 de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad Auténoma de Melilla queda obligada
a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la subvencion concedida.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PAGO

Firmado el presente convenio por las partes, la Ciudad Auténoma de Melilla procedera a transferir a la Entidad sin Animo
de Lucro Mujeres Vecinales con CIF n° CIF numero 52011905G, la cantidad prevista en la clausula segunda siguiendo
el siguiente procedimiento:

1.- Un primer pago por el importe que resulte y previa justificacion de aquellos gastos realizados por la entidad y
contemplados en el Convenio en los primeros 8 meses del afio

2.- Transferencias mensuales por los meses restante (4) por importe de VEINTIUN MIL DOS CIENTOS CATORCE
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (21.214, 50 €/mes) por el importe restante, previa justificacion documental de la
primera transferencia y en los casos posteriores previa justificacion mensual de la abonada de forma previa.

3.- Un pago final, previa justificacion de los anteriores hasta el importe maximo autorizado en el presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 88.3 del Real Decreto 877/2006, en caso de que el expediente de reintegro
se concluyera antes de la finalizacion de la vigencia del presente convenio se paralizara, en su caso, los importes
pendientes del presente convenio, si quedara sin atender la resolucion de reintegro por el importe que la resolucion del
expediente de reintegro establezca.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia, salvo lo dispuesto en el
apartado anterior

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria que se establecen en la Ley General
de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- La aportacién maxima de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS
CON CUATRO CENTIMOS (254.574,04 €).

Dicha aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en la clausula segunda del presente Convenio,
determinandose en los ANEXO A, los Programas a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de Colaboracion.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como en los
econdémicos

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociaciéon de Mujeres Vecinales de Melilla, cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General de
Subvenciones y se compromete a:

1.- Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion de esta
subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

2.- Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacién que acredite la aplicacion de la subvencion a
los fines para los que ha sido concedida a través del presente convenio, que debe realizarse mediante la presentaciéon
de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2025.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificaciéon Econémica. Plazo maximo 31/03/2025.

La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera
resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente documentacion:
a. Copia del Contrato Laboral.
b.  Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.
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c. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, certificado
o titulo académico acreditativo de la formacioén académica que se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacién
a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relaciéon Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo
de Liquidacion de Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (40.000 € y 15.000 €), la Entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente numero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por la legal representante de la
Asociacion de Mujeres Vecinales de Melilla acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Direccién General del Servicios Sociales,
la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Economia y Politicas Sociales, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

c)  Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucién, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direcciéon General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

d) Enlono previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio inmediatamente
anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE
MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5.  Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, en atencién a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada, podra transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun
caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del
Convenio.

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA. -
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion de Mujeres Vecinales de Melilla, se compromete expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relaciéon con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaraciéon Responsable, emitida por el
6érgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones
normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacién requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente
en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracién deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que
por la Direccién General de Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en los anexos la presente
Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizaciéon del programa o de la actividad
subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o las
instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

e.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de
octubre, del Tercer Sector de Accién Social.
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f.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
ano ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

g.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcion de la actividad que se desarrolla, o
en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

h.- Presentar, a la firma del Convenio de Colaboracion certificado del legal representante de la Entidad de que todo el
personal que componga el equipo de los Centros (estan o no sujetos al objeto del Convenio) no tienen antecedentes
penales por delitos sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. — DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2024, si bien sus efectos econdémicos
se retrotraeran desde el 1 de enero de 2024.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con ocasién de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Gnicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las
direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

- Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: consejeriabienestarsocial@melilla.es

- Asociacion de Mujeres Vecinales de Melilla: asmujeresvecinales@gmail.com
DECIMA.- PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréafica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si Asociacién de Mujeres Vecinales de Melilla, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha
devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por Asociacion de Mujeres Vecinales de Melilla, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de Asociacion de Mujeres Vecinales de Melilla, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de
Asociacion de Mujeres Vecinales de Melilla.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos representantes
de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de Asociaciéon de Mujeres Vecinales de Melilla. Cualquier incidencia debera ser
puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.
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DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio en el lugar y
fecha sefialados en el encabezamiento.

LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

LA ASOCIACION DE MUJERES VECINALES DE MELILLA
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ANEXO A1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERiA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBL]CA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MUJERES VECINALES PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRIGIDO A MUJERES Y FAMILIAS

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Desarrollar actuaciones con caracter formativo, civico, sanitario, de cooperacion para el desarrollo, de fomento de la
economia social, promocion del voluntariado social asi como de cualquier otra actividad relacionada con el ambito de la
mujer y la familia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION MUJERES VECINALES, NIF nim. G52011905

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Mujeres y Familias en riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS 100 usuarias

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Calle Enrique Nieto Blogue 17 local 64. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

Desde la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de 2024 con efectos econdmicos retrotraidos al 1 de enero de 2024.
8.- MEMORIA TECNICA.

Las actividades a desarrollar a través del programa van destinadas al desarrollo de los siguientes cursos / talleres de
formacion:

1. Taller de integracion familiar y social

Taller de alfabetizacion

Taller de costura (corte y confesién)

Taller de Punto y ganchillo

Taller de socializacion con el entorno administrativo y burocratico de la ciudad de Melilla
Taller medioambiental y de reciclaje

N o o~ 0N

Taller de Habilidades Sociales y sanitarias.
Los objetivos del programa son los que, a continuacion, se relacionan:

Fomentar la integracién de las adultas en la sociedad

Atender las necesidades que se presenten y prestar apoyo en todo momento

Desarrollar diferentes tipos de competencias: linglistica, matematica, social, etc

Desarrollar diferentes habilidades sociales para SABER desenvolverse en la burocracia de la ciudad de mena.
Conocimientos minimos son salud

Adquirir destreza y formacion especializada para su integracién en el ambito laboral con los curso de formacién.

Favorecer el trabajo psico-motriz y cognitivo de los participantes mediante la realizacion de trabajos de
destreza manual, reciclaje creativo manualidades para celebraciones. Desarrollar habitos de trabajo individual
y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal.

e  Elaborar dibujos, pinturas, collages, estampaciones, ilustraciones, volimenes, modelado y plegado de formas,
acericos, colchas y cojines de patchwork.

e  Desarrollar habilidades de coloreado, modelado, arrugado, rasgado y pegado. Dar apoyo y cobertura a las
demas alumnas de otros talleres, de punto y ganchillo y corte y confeccion.

e  Desarrollar habilidades creativas, al mismo tiempo que la motricidad fina.

e  Hacer uso de las normas de comportamiento tanto dentro como fuera del aula. Participar activa y diariamente
de las actividades propuestas en la asociacion.

[ Promover un habito de asistencia constante.
e  Resolver conflictos entre iguales.
e  Generar una actitud asertiva con los comparieros en las actividades ludicas.

Las jornadas y horarios son los siguientes:

- Jornadas semanales de lunes a viernes.

- Horario de 9:00 a 13:00 h, todos los talleres con la excepciéon del Taller de corte y confeccion y del Taller de
punto y ganchillo que se desarrollaran en horario de 16:00 a 20:00 h.

9.- PERSONAL.:

Se detalla en ANEXO A.5 (Ficha resumen de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicaciéon de
jornadas laborales)

10.- PRESUPUESTO TOTAL. GASTOS DE PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES:
Se detallan en ANEXO A.6
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERiA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBL]CA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MUJERES VECINALES PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRIGIDO A LA INFANCIA'Y LA JUVENTUD

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Desarrollar actuaciones con caracter formativo, civico, sanitario, de cooperacion para el desarrollo, de fomento de la
economia social, promocion del voluntariado social asi como de cualquier otra actividad relacionada con el ambito de la
infancia y la juventud.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION MUJERES VECINALES, NIF nim. G52011905
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Nifios/as y jovenes en riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

150 usuarios

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Calle Enrique Nieto Blogue 17 local 64. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

Desde la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de 2024 con efectos econdmicos retrotraidos al 1 de enero de 2024.
8.- MEMORIA TECNICA.

Las actividades a desarrollar a través del programa van destinadas al desarrollo de los siguientes cursos / talleres de
formacion:

1. Taller de refuerzo y apoyo escolar

Taller de ocio y tiempo libre

Taller medioambiental y de reciclaje

Taller de Actividades fisicas saludables (deportivo)

Taller de manualidades con caracter representativos de fiestas nacionales,

autondémicas y locales ( dia de Melilla 17 de septiembre, dia de la constituciéon 6 de diciembre, etc)

N o o s~ N

Taller de Habilidades Sociales y sanitarias.
Los objetivos del programa son los que, a continuacion, se relacionan:

®  Mejorar las perspectivas de los alumnos con dificultades de aprendizaje a través del refuerzo en distintos
ambitos: materiales, instrumentales, técnicas de estudio, formas de organizacion en el trabajo.

e  Favorecer la integracion y convivencia entre los alumnos a través de acciones encaminadas a mejorar la
comunicacion y las relaciones interpersonales.

e  Promover una mayor implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos, tomando conciencia de
su importancia y comprometiéndose en el proceso de aprendizaje.

e  Fomentar la implicacion efectiva de las familias, especialmente en aquellos aspectos que incidan en la mejora
del aprendizaje escolar y el rendimiento de sus hijos.

e  Disminuir el absentismo escolar desarrollando medidas preventivas que favorezcan la asistencia regular a
clase.

e  Reforzar los contenidos aprendidos y dar respuesta a las dificultades que presenten los alumnos en sus tareas
diarias.

e  Atender a la diversidad y reducir las desigualdades en el ambito escolar.

° Desarrollar en nuestros alumnos, habilidades que favorezcan el aprendizaje, la atencion, la memoria, la
comprension, el razonamiento, la creatividad y la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

e  Motivar a los alumnos en las tareas escolares durante su proceso de aprendizaje propiciando una actitud
positiva y activa hacia este.

Mejorar y asentar el rendimiento escolar.

Reforzar la autoestima personal, escolar y social del alumnado.

Desarrollar competencias basicas.

Contribuir al desarrollo integral de los participantes.

Fomentar el conocimiento cultural y potenciar la participacion en los actos de la ciudad.
Atender a la diversidad y reducir las desigualdades en el ambito escolar y personal.

Respetar la diversidad en todas sus vertientes e impulsar el conocimiento critico de las creencias y valores
basicos que conforman las diferentes culturas existentes en nuestra sociedad, con el fin de favorecer la
convivencia y respeto.

Fomentar las actividades fisicas saludables con buenos habitos de vida saludables.
e  Desarrollar de forma ludica las habilidades creativas, al mismo tiempo que la motricidad fina.

®  Hacer uso de las normas de comportamiento tanto dentro como fuera del aula. Participar activa y diariamente
de las actividades propuestas en la asociacion.

° Promover un habito de asistencia constante.
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e  Resolver conflictos entre iguales.
e  Generar una actitud asertiva con los comparieros en las actividades ludicas

Las jornadas y horarios son los siguientes:

- Jornadas semanales de lunes a viernes.
- Horario de 16:00 a 20:00 h
9.- PERSONAL:

Se detalla en ANEXO A.5 (Ficha resumen de puestos de trabajo con distribucién en porcentajes de dedicacion de
jornadas laborales)

10.- PRESUPUESTO TOTAL. GASTOS DE PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES:
Se detallan en ANEXO A.6

ANEXO A3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERiA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PL'JBL,ICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MUJERES VECINALES PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRIGIDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Desarrollar actuaciones con caracter formativo, civico, sanitario, de cooperacién para el desarrollo, de fomento de la
economia social, promocién del voluntariado social asi como de cualquier otra actividad relacionada con el ambito de las
personas con discapacidad.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION MUJERES VECINALES, NIF nim. G52011905

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con discapacidad

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 40 Usuarios

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Calle Enrique Nieto Bloque 17 local 64. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

Desde la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de 2024 con efectos econdmicos retrotraidos al 1 de enero de 2024.
8.- MEMORIA TECNICA.

Las actividades a desarrollar a través del programa van destinadas al desarrollo de los siguientes cursos / talleres de
formacién:

1. Taller de iguales
Taller de refuerzo y apoyo escolar (para menores)
Taller adaptados las alas actividades fisicas saludables

Taller de acompafiamiento y dedicacién antes las adversidades encontradas en las actividades diarias

o wDn

Taller de superacion
Los objetivos del programa son los que, a continuacion, se relacionan:

Fomentar el auto cuidado

Saber pedir ayuda/cooperacion al préjimo.

Conocimiento y trato de iguales.

hacer participe en todas las actividades de la asociacion y en casos necesario con adaptacion de las mimas

Hacer uso de las normas de comportamiento tanto dentro como fuera del aula. Participar activa y diariamente
de las actividades propuestas en la asociacion.

Promover un habito de asistencia constante
e  Resolver conflictos entre iguales y estimular la ayuda colectiva
e  Generar una actitud asertiva con los compafieros en las actividades ludicas

Las jornadas y horarios son los siguientes:

- Jornadas semanales de lunes a viernes.
- Horario de 9:00 a 13:00 h 'y de 16:00 a 20:00 h
9.- PERSONAL:

Se detalla en ANEXO A.5 (Ficha resumen de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicaciéon de
jornadas laborales)

10.- PRESUPUESTO TOTAL. GASTOS DE PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES:
Se detallan en ANEXO A.6
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ANEXO A4

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MUJERES VECINALES PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL REPARTO DE ALIMENTOS A FAMILIAS NECESITADAS, INSCRITAS EN
EL BANCO DE ALIMENTO Y EN EL FEAD

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Colaborar en la entrega, transporte y reparto de alimentos a familias necesitadas.
3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION MUJERES VECINALES, NIF nim. G52011905

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Familias necesitadas

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

50 familias usuarias

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Calle Enrique Nieto Bloque 17 local 64. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)

Desde la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de 2024 con efectos econdmicos retrotraidos al 1 de enero de 2024.
8.- MEMORIA TECNICA.

Las actividades a desarrollar a través del programa de reparto de alimentos a familias en situacion de vulnerabilidad se
concretaran en:

Entrega de documentacién necesaria que acredite la falta de ingreso en la unidad familiar Visitas domiciliarias

Realizacién de INFORMENES, después del estudio individualizado de cada familia para la obtencién de la idoneidad de
percepcion de los alimentos

Transporte de alimentos a la asociaciéon

Reparto proporcional a los miembros de la familia de la totalidad de los alimentos recibidos. - Busqueda activa de empleo
para acabar con la vulnerabilidad de la familia.

Las jornadas y horarios son los siguientes:

- Jornadas semanales de lunes a viernes.
- Horario de 9:00 a 13:00 h 'y de 16:00 a 20:00 h
9.- PERSONAL:

- Se detalla en ANEXO A.5 (Ficha resumen de puestos de trabajo con distribucién en porcentajes de dedicacion de
jornadas laborales)

10.- PRESUPUESTO TOTAL. GASTOS DE PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES:
- Se detallan en ANEXO A.6

ANEXO A.5

Ficha resumen de la relacion de puestos de trabajo con distribucion en porcentajes de dedicacion de jornadas
laborales

DISTRIBUCION(en%)DEDEDICACIONDEJORNADASLABO RALES

PROYECTO PROYECTO PROYECTO REPARTO DE
T :mmgro de DIRIGIDO A m:‘&'ggﬁ JUVE DIRIGIDO A ALIME NTOS A
rabajador es | MUJERES Y PERSONAS CON | FAMILIAS
FAMILIAS NTUD DISCAPACIDAD NECESITADAS
COORDINADOR/A 1(JIC) 25% 25% 25% 25%
ADMINISTRATIVO/A 1(JIC) 25% 25% 25% 25%
TRABAJADOR/A SOCIAL 1(1/2 J) 25% 25% 25% 25%
MONITOR/A (1de9) 1(1/2 J) 80% = 20% =
MONITOR/A (2de9) 1(1/2 J) 80% 20% -
MONITOR/A (3de9) 1(1/2 J) 100% - - -
MONITOR/A (4de9) 1(1/2 J) 80% 20%
MONITORI/A (5de9) 1(1/2 J) = 100% = -
MONITOR/A (6de9) 1(1/2 J) 100% - -
MONITOR/A (7de9) 1(1/2 J) - 100% - -
MONITOR/A (8de9) 1(1/2 J) 100% - -
MONITOR/A (9de9) 1112 J) = = 100%
LIMPIADORA 1(1/2 J) 25% 25% 25% 25%
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ORDENANZA (1de3) 1(1/2J) 50% - - 50%
ORDENANZA (2de3) 1(1/2 J) 50% 50% - -
ORDENANZA (3de3) 1(1/2J) 50% 50% = =

'Leyenda:

J/IC Jornada completa

% J Media jornada

ANEXO A.6
PRESUPUESTO TOTAL. GASTOS DE PERSONAL Y GASTOS CORRIENTES

Personal:

9 monitores a media jornada.

1 limpiadora contratada a media jornada.

3 ordenanzas a media jornada.

1 administrativo a jornada completa

1 trabajador social a media jornada

1 coordinador contratado a jornada completa

Coordinadora Aux. admvo ;Lacl?:fador Monitor Limpiadora Conserje
Costo de 28.665,72 € 25.129,44 € 15.881,76 € | 12.564,96 € 10.953,12€ | 10.953,12 €
empresa
Salario bruto 21.708,24 € 19.030,20 € 12.027,24 € 9.515,28 € 8.294,64 € 8.294,64 €
Salario neto 18.788,52 16.470,60 € 11.131,20 € 8.806,44 € 7.676,76 € 7.676,76 €
Numero de
trabajadores 1 ! ! ° ! 3
Total 28.665,72 € 25.129,44 € 15.881,76 € 113.084,64 € 10.953,12 € 32.859,36 €

Gasto anual total del personal: 226.574,04 €

Gastos corrientes: 1.000 €

Gastos de gestion y mantenimiento: 17.000 €

Equipamiento e Inversién: 7.000 €

Seguro y Transporte: 3.000 €
TOTAL: 254.574,04 €
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ANEXO B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN
CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2024

Don / Dona N.LF. _ , con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencién), con domicilio en

(domicilio de la Entidad que
solicita la subvencion) C.1.F._ (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARGO:

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO:

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2024
(firma)
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ANEXO C

Relaciéon de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al Programa
desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)

(A TITULO INFORMATIVO)
Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. Alos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacion de
aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.
2.  El beneficiario inicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de
la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal previsién no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b.  Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que
se determine en las bases reguladoras.
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4.  No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sdlo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucién de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora
de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de
dichos limites.

7. Enningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas
con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios o0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes

circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan
obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las
establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones
y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el
beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios
de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculaciéon con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relaciéon conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad, parentesco
de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los cényuges o personas
ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, reunan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan
su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2.La Administraciéon podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA S.A.

Emvismesa

901.RESOLUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EMVISMESA, DE
FECHA 9 DE OCTUBRE DE 2024, POR EL QUE SE CONVOCA CONTRATO DE
SERVICIOS DENOMINADO "REDACCION DEL PROYECTO DE EJECUCION,
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD, Y PROYECTO DE TELECOMUNICACIONES
DE UN EDIFICIO DE 33 VIVIENDAS Y 33 PLAZAS DE APARCAMIENTO, DE
PROTECCION OFICIAL A CONSTRUIR EN LA CALLE ARROYO MARIA CRISTINA 24
DE MELILLA " EXPEDIENTE 10/2024, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
PLURALIDAD DE CRITERIOS.

ANUNCIO

Resolucion del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de
Melilla S.A. (EMVISMESA), de fecha 09/10/2024 por el que se convoca CONTRATO DE
SERVICIOS DENOMINADO “REDACCION DEL PROYECTO DE EJECUCION, ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD, Y PROYECTO DE TELECOMUNICACIONES DE UN EDIFICIO DE 33
VIVIENDAS Y 33 PLAZAS DE APARCAMIENTO, DE PROTECCION OFICIAL A CONSTRUIR
EN LA CALLE ARROYO MARIA CRISTINA 24 DE MELILLA.”, EXPEDIENTE 10/2024,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y PLURALIDAD DE CRITERIOS.

La informacion respecto a dicha licitacion podra obtenerse del siguiente enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/lut/p/b0/04 Sj9CPykssyOxPLMnMz0OvMAfljU1JTC3I
y87KtUIJLENNYUuNzMpMzSxKTgQrow Wj9KMyU1zLcvQjSy0OMgolds40iA1z1C3JzHQE5STu-i/

Melilla 14 de octubre de 2024,
La Secretaria del Consejo de Administracion de EMVISMESA,
M? Inmaculada del Campo Sedano
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

902.RESOLUCION DE FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2024, POR LA QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL IIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR AGUA SL. PARA
EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL ALCANTARILLADO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Resoluciéon de fecha 4 de octubre de 2024 del Area de Trabajo e Inmigracion de la
Delegaciéon del Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el Il CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR AGUA SL PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
CONSERVACION DEL ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Visto el texto del 1l CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR AGUA SL PARA EL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, que fue suscrito con fecha 25 de septiembre de 2024, de una parte
por D. Juan Duarte Vecilla y D. José Juan Sanz Rodriguez, representacién otorgada por DAa.
M.2 Teresa Manjon Manjon en calidad de apoderada de la empresa, y de otra por D. Nayid
Mohamed Chaib, como Delegado de personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor
de lo dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “
Los Delegados del Gobierno en las ciudades de Ceuta y Melilla asumirén las competencias
resolutorias o de emisién de propuestas de resolucién de los respectivos Directores de Trabajo
e Inmigracién de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15
de abril, se delegé en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e
Inmigracion de esta Delegacion del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia
de resolver: Expedientes de Regulacién de Empleo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
y Registro e Inscripcion de Cooperativas.

ACUERDA
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melillay.

Melilla, 4 de octubre dg 2024 )
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SACYR AGUA, S.L. PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE MELILLA

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal de la empresa SACYR AGUA, S.L., que presta sus
servicios en la Limpieza y Conservacion de Alcantarillado de la ciudad de Melilla.

Articulo 2.- Ambito temporal
El presente Convenio tendra vigencia del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Se entendera automaticamente denunciado por ambas partes el 1 de diciembre de 2026 a todos los efectos,
continuandose aplicando el presente Convenio colectivo hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio.

Articulo 3.- Vinculacién a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual redaccion, la Comision Negociadora
debera reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por
el contrario, la modificacion de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran
hecho.

Articulo 4.- Derecho Supletorio

En todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y eliminacién de
Residuos y Limpieza y Conservacién de Alcantarillado y disposiciones de posterior desarrollo, Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones laborales que sean de aplicacion.

Articulo 5.- Absorcién y Compensacion

Las retribuciones y demas condiciones laborales que constan en el presente Convenio Colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, contempladas en condiciones homogéneas,
cualquiera que sea la naturaleza de las mismas. No obstante, se reconoceran como garantia de personal a titulo
individual, las posibles diferencias salariales que se produzcan en cémputo anual con respecto a los importes que por la
aplicacion de la tabla salarial y conceptos adicionales de este Convenio pudieran corresponder a cualquier trabajador.
Los aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones laborales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, resoluciones administrativas, otros Convenios Colectivos de aplicacién o
contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en este Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en cémputo anual por conceptos homogéneos, superen las
pactadas en dicho Convenio. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por éstas ultimas, manteniéndose el
convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que estan pactadas.

Articulo 6.- Comisién Mixta Paritaria

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este
convenio sea sometida, antes de entablar relacion ante los 6rganos competentes, a informe de la Comision Mixta
Paritaria. Dicha Comision estara formada por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores, uno de los
cuales sera el delegado de personal. El resto de miembros podran ser sustituidos en cualquier momento. Ademas ambas
partes podran asistir con un maximo de dos asesores, sin que los mismos tengan derecho a voto.

Articulo 7.- Funciones de la Comision

a) Interpretar la aplicacion del contenido del presente Convenio.

b)  Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiary valorar las disposiciones generales promulgadas con anterioridad a su entrada en vigor que afecten

a su contenido.

d) Estudiar y decidir la sustitucion y reposicion de las prendas de trabajo.

e) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.
La Comisién se reunira a instancias de cualquiera de las partes, y previo acuerdo de ambas sobre el lugar, dia y hora de
celebracién, que debera efectuarse en el plazo maximo de 15 dias desde la solicitud. Los acuerdos se adoptaran por la
mayoria de las partes.
Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la comision paritaria, se instaran los procedimientos previstos no
judiciales de solucion de conflictos establecidos en los acuerdos interprofesionales de aplicacion.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8.- Jornada de Trabajo

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 36 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual, distribuyéndose en partes iguales en la forma indicada a continuacion, salvo el retén para servicios
urgentes que se llevara a cabo los domingos y festivos de forma rotativa por todos los trabajadores.

e  Mantenimiento Preventivo: De lunes a viernes.
e Mantenimiento Correctivo: De lunes a sabado (mafiana).
e  Mantenimiento y limpieza de imbornales: De lunes a viernes.
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Horario de feria: Durante el periodo de feria, la jornada laboral se vera reducida en una hora a la salida.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al disfrute de 30 minutos, que se entendera como jornada trabajada. La
Empresa implantara un nuevo espacio para el descanso/refrigerio.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como a la finalizacion de la jornada diaria el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo con la indumentaria pertinente y en disposicion de realizar su trabajo. Se computan
como parte de la jornada 10 minutos para aseo personal.

Por ser estos unos servicios de caracter publico y atendiendo a dicho caracter, se trabajaran todos los dias del afo,
siempre y cuando fuera necesario, con el fin de atender servicios de interés publico que no admitan demora. A los efectos
de garantizar el servicio los sabados tarde, domingos y festivos se establece un sistema de guardias o retén semanal,
de caracter rotativo, por el cual, al menos un equipo de trabajo tendra disponibilidad (no presencial) los citados dias. La
retribucién por dicha disponibilidad para el afio 2024 sera de 20,88€ por sabado (tarde) y 36,54€ por domingos o festivos.
Estos importes se actualizaran cada afio en el mismo porcentaje que las tablas salariales correspondientes.

La Empresa, dentro de las facultades de organizacién que les son inherentes, estara facultada para, entre otras, organizar
la estructura de dotaciéon de camiones que estime necesaria para la realizacion del servicio.

Articulo 9.- Licencias y Permisos
El trabajador, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en los
siguientes supuestos:

a) 18 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho a contar desde el primer dia laborable. En caso de
convivencia justificada, se estudiara por la Comision Mixta Paritaria.

b) 1 diaen caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite desplazarse
a la peninsula al efecto el plazo sera de 3 dias.

c) 3 dias en caso de fallecimiento de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. Si el fallecimiento
ocurriese fuera de Melilla y el trabador tuviese que desplazarse a la peninsula al efecto, el plazo sera de 5 dias.

d) 2 dias en caso de nacimiento o adopcion de hijos, ampliables a 5 dias si el parto presentara complicaciones o
resultara enfermedad grave y ambas estén certificadas médicamente. En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa, mientras deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora.

e) 5 dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) 1 dia por traslado de domicilio.

g) Paralarenovacion u obtencion del carné de conducir de cualquier clase siempre que lo requiera para la realizacion
de su trabajo en la empresa, el tiempo que sea necesario para examenes y tramitacion.

h)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal cuya
exigencia debera acreditarse.

i) Los trabajadores, para supuestos distintos a los previstos anteriormente, y por circunstancias personales o
familiares, podran solicitar 4 dias de asuntos propios al afio, no siendo acumulables a las vacaciones. Habran de
solicitarse con al menos 5 dias habiles de antelacion, salvo causas de urgente necesidad, en cuyo caso se podra solicitar
con 2 dias habiles de antelacion. La concesion estara en todo caso a la organizacién para garantizar la prestacion del
servicio de tal forma que no podran coincidir dos trabajadores de la misma categoria simultaneamente, debiendo
realizarse un sorteo en caso de coincidencia.

El disfrute de estas licencias y permisos, ya sean retribuidos o no retribuidos, se computaran en dias naturales, salvo los
que expresamente se establecen como laborales y siempre de acuerdo a lo dispuesto tanto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

Articulo 10.- Festivos y domingos
Se sustituye el festivo de San Martin de Porres por los turnos de tarde de los dias 24 o 31 de diciembre de cada afio para
el personal operario, de tal manera que el 50% de la plantilla lo sustituye por el turno de tarde del dia 24 y el otro 50%

por el turno de tarde del dia 31. Para el personal administrativo y mandos se sustituira dicho dia el 50% de la plantilla de
cada categoria por el 24 de diciembre y el 50% restante por el 31 de diciembre.

Asimismo, se considerara festivo, abonable y no recuperable la fiesta denominada: la fiesta de la pascua chica (fin de
Ramadan).

En caso de que estos dias coincidan con domingo o festivo local, una vez publicado el calendario laboral, Empresa y el
Representante Legal de los Trabajadores negociaran su traspaso a otras fechas para ese afio concreto.

Ademas se dispondra de los 14 dias festivos al afio distribuidos segun los calendarios que se publican en los boletines
oficiales. No obstante, los trabajadores, por motivos religiosos y dada la particularidad existente en la plantilla, podran
cambiar un festivo de indole religioso por otro.

No obstante, a lo dispuesto en el articulo correspondiente a la jornada de trabajo, y debido a la condicidon de servicio
publico y continuidad en la prestacion del servicio, si fuera necesaria la realizacion de la prestacion del servicio en estos
dias, a solicitud de la Ciudad Auténoma, estos se compensaran por tiempo equivalente de descanso o por el abono de
la misma cantidad que la establecida para las horas extraordinarias para cada una de las horas efectivamente trabajadas
siendo eleccion del trabajador. El computo de dichas horas comenzara desde el momento de su incorporaciéon a su
puesto de trabajo efectivo.

Articulo 11.- Horas Extras
Las horas extras realizadas, se abonaran segun las cuantias siguientes para el afio 2024:
D1 Conductor: 19,28 euros.
D3 Pedn especializado (alcantarillado): 17,67 euros.
D4 Peén (alcantarillado): 15,97 euros.
B1 Encargado: 21,03 euros.
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Estos importes se actualizaran cada afio en el mismo porcentaje en que lo hagan las tablas salariales correspondientes.
Articulo 12.- Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara anualmente de 32 dias naturales de vacaciones. El personal
con la antigiedad inferior a un afo disfrutara de vacaciones en la parte proporcional correspondiente al de su
permanencia en la empresa. El salario a percibir durante los 32 dias de vacaciones sera el establecido en las tablas
salariales anexas mas la antigliedad, para cada categoria, siendo proporcional con respecto al pago de los conceptos
retributivos en los meses en que coincidan disfrute tanto vacaciones como trabajo efectivo.

En el mes de marzo de cada afio se expondra el cuadrante definitivo y la fecha de disfrute de vacaciones de todos los
trabajadores. Estas seran rotatorias por turnos comprendidos entre el 1 de mayo y los meses inmediatamente posteriores
de tal manera que, conforme al calendario de cada afio, puedan hacerse turnos correlativos que supongan un maximo
de 3 periodos de disfrute por trabajador hasta alcanzar cada uno de ellos los 32 dias o parte proporcional que correponda,
pudiéndose ir el conductor y el pedn de un mismo vehiculo. Los turnos se podran cambiar entre compafieros, siempre y
cuando dicho cambio no perjudique el normal desarrollo de los servicios. El disfrute de vacaciones pendientes del afio
natural podra disfrutarse hasta el 15 de Enero del afio siguiente al que correspondan.

En el caso de que se produzca la subrogacion del personal a causa de un cambio de la entidad prestataria del servicio
sefialado en el ambito funcional del presente Convenio, segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector
de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador, total o parcialmente, se disfrutaran con la
nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente compensar econdmicamente al nuevo
adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Articulo13.- Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia voluntaria: Todo el trabajador con un afio de antigiiedad tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Este mismo
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior
excedencia. El trabajador tendra derecho a reincorporacion automatica a su puesto de trabajo.

La excedencia forzosa: Todo trabajador tendra derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico siendo el
reingreso inmediato.

Las excedencias deberan solicitarse por escrito.
En lo contemplado, se estara a la normativa legal y convencional de aplicacion.
Articulo 14.- Turnos de Trabajo

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o de produccion, que se encuentren
debidamente razonadas y previa comunicacion a los representantes de los trabajadores.

La empresa, dentro de las facultades de organizacion que les son inherentes, dispondra la estructura de turnos
necesarios para la adecuada realizacion del servicio, asi como el cambio de trabajadores de un turno a otro. De la misma
manera, los trabajadores podran dirigir a la empresa solicitudes justificadas de cambio de turno que seran atendidas por
esta en funciodn de los criterios de organizacion y de las necesidades del servicio.

Articulo 15.- Material y prendas de trabajo

La Empresa facilitara a cada trabajador para uso exclusivo del desempefio de su trabajo las siguientes prendas:

. Invierno: Una cazadora o chaquetilla con forro polar o equivalente, dos pantalones, dos camisas, un calzado
de seguridad, un par de botas de agua de seguridad, un jersey, un chaqueton, un traje de agua y una gorra (a
quien la solicite). 1 block con carpeta y boligrafo (para los conductores).
e  Verano: Dos pantalones de tela ligera, dos camisas, un calzado de seguridad y una gorra (a quien la solicite).
La utilizacion del uniforme es obligatoria para todos los trabajadores haciéndose responsables de su cuidado y del buen
uso de él.
De igual manera la empresa facilitara el material técnico y mecanico para el buen desarrollo del trabajo, siendo obligacion
inexcusable de los trabajadores del cuidado y del buen uso de los mismos, asi como su mantenimiento. En el caso de
los conductores, seran los responsables del mantenimiento basico de los vehiculos que conducen. El incumplimiento de
este articulo dara lugar a la aplicacion de medidas de caracter disciplinario.
Articulo 16.- Movilidad Funcional y Geografica
La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuard sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales del trabajador, se podra implantar cuando haya razones organizativas para ello siendo precisa la
comunicacion al representante de los trabajadores. La movilidad geografica no se podra efectuar fuera de la Ciudad
Auténoma de Melilla.
Articulo 17.- Periodo de Prueba.

Periodo de prueba:

. No cualificados: 15 dias.
. Cualificados: 30 dias.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18.- Concepto Retributivos

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base convenio, antigiiedad y los complementos que
para cada categoria, actividad y nivel se determinan en las tablas salariales anexas, y en relacién con los articulos
siguientes:

Los complementos se denominaran en la forma que a continuacion se indican:
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PERSONAL:
- Salario base.
- Antigliedad.
- Plus de Residencia.

PUESTO DE TRABAJO:
- Plus penoso, toxico y peligroso.

- Plus de actividad

- Plus nocturno.

- Plus de productividad.
- Plus teléfono.

- Plus Transporte

- Plus Vestuario

DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES:
- Gratificacion extraordinaria de verano.

- Gratificacion extraordinaria de Navidad.
- Gratificacion extraordinaria de Beneficios.

Articulo 19.- Salario Base

El salario base del convenio es el que se determina para cada nivel retributivo y categoria en las tablas salariales anexas.
El importe es mensual.

Articulo 20.- Antigliedad.

El complemento personal de antigliedad consistira en trienios al 6% del salario base de cada categoria del convenio, no
pudiendo, en ningun caso, suponer mas del 10% del salario bruto total a los 5 afios, del 25% del salario bruto anual a los

10 afios y del 60% del salario bruto total, como maximo, a los 25 afios o mas. Este complemento se devengara en los
mismos dias y por los mismos conceptos que se abona el salario base del convenio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del trabajador en el servicio. El importe de cada trienio
comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 21.- Plus Penoso, Toxico y Peligroso

Para las categorias que se detallan en las tablas salariales anexas, se establece este plus equivalente al 20% de salario

base, en funcién de las especiales caracteristicas de las tareas que desarrollan. El plus penoso, toxico y peligroso se
percibira por 11 mensualidades.

Articulo 22.- Plus Nocturno

Este complemento de puesto de trabajo, se establece para aquellos trabajadores que realizan su jornada entre las 22:00
horas y las 06:00 horas. La cuantia del complemento sera del 25% del salario base de cada una de las categorias por
dia efectivo de trabajo. Si no se realizase la totalidad de la jornada entre las horas mencionadas anteriormente, el
trabajador percibira la parte proporcional correspondiente a las horas trabajadas efectivamente en el periodo de tiempo
anteriormente dicho, siempre y cuando no superen cuatro horas consecutivas.

Si se superase mas de cuatro horas consecutivas, se abonara como jornada nocturna integra trabajada, como asi
establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Plus de Actividad

Tiene como objeto retribuir el desarrollo del trabajo en determinados servicios; su importe es el que se relaciona en las
tablas salariales anexas para cada categoria. Se percibira por 11 mensualidades.

Articulo 24.- Plus de Productividad

Este plus tiene como finalidad retribuir en funcion del trabajo realizado, atendiendo para ello a la iniciativa del trabajador,
motivacion, de forma que al finalizar su jornada éste haya realizado el trabajo de forma correcta segun las tareas
encomendadas. Se devenga por dia trabajado y su importe es el que se relaciona en las tablas salariales anexas.

Articulo 25.- Plus de Residencia

Se establece un plus de residencia especifico para cada una de las categorias. Este plus se percibirda en 11
mensualidades segun la cantidad establecida en las tablas salariales anexas.

Articulo 26. — Plus teléfono

Este plus retribuye la disponibilidad para atender incidencias comunicadas al teléfono entregado a la persona que ostenta
la categoria de Encargado y su importe mensual es el que figura en tablas.

Articulo 27. — Plus transporte

Este plus compensa los costes de acudir y volver desde el centro de trabajo por lo que se devenga por dia trabajado y
su importe es el que se relaciona en las tablas salariales anexas.

Articulo 28. - Plus Vestuario

Este plus compensa los costes de lavado de vestuario por lo que se abona por mes efectivamente trabajado (maximo de
11 al afio) por el importes mensual reflejado en tablas y para las categorias de encargado, conductor y peon.

Articulo 29.- Pagas extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran como complemento
periédico de vencimiento superior al mes las siguientes pagas extraordinarias:

Paga de verano: Se percibira el 15 de junio. Su devengo sera del 1 de enero al 30 de junio de ese mismo afio.
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Paga de navidad: Se percibira el 15 de diciembre. Su devengo sera del 1 de julio al 31 de diciembre de ese mismo
ano.
Paga de Beneficio: Se percibira el 15 de marzo. Su devengo sera del 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior.

El importe de cada una de estas pagas sera a razén de una cuantia equivalente a 30 dias de salario base y antigiiedad
y una mensualidad del plus de residencia.

Articulo 30.- Revisién salarial

Las retribuciones salariales establecidas para los afios 2024, 2025 y 2026 son las que se sefialan a continuacién y que
se establecen como tablas definitivas en el ANEXO I

- Anfo 2024: Se aplicara una subida salarial equivalente al 3% sobre las tablas definitivas del afio 2023, pasando
a ser las tablas definitivas del afio 2024 con efectos desde el 1 de Enero de 2024.

- Afo 2025: Se aplicara una subida salarial equivalente a un 2% sobre las tablas definitivas del afio 2024,
pasando a ser las tablas definitivas del afio 2025 con efectos desde el 1 de Enero de 2025.

- Afo 2026: Se aplicara una subida salarial equivalente a un 2% sobre las tablas definitivas del afio 2025,
pasando a ser las tablas definitivas del afio 2026 con efectos desde el 1 de Enero de 2026.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 31.- Permisos por Exdmenes
El personal dispondra de los permisos para examenes necesarios para su formacién y promocion profesional.
Articulo 32.- Promocién y Ascenso

La empresa cubrird los puestos vacantes de superior categoria laboral con personal fijo de plantilla de la empresa,
siempre que reuna, a juicio de la empresa, los requisitos necesarios y previo examen.

Articulo 33.- Fondo Social

Se establece un fondo social Unico anual de 8.400 euros para todo el personal fijo o con una antigiiedad minima de un
afo en la empresa, distribuyéndose a través de la Comision Mixta Paritaria. No obstante, su utilizacién tendra como fin
de ayuda de estudios, ayuda por defuncion, etc.

Articulo 34.- Fondo Reintegrable y de compensacion

La empresa habilitara durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, un fondo reintegrable de 10.000 euros, para
todo el personal fijo o con una antigiiedad minima de un afio en la empresa, al objeto de que los trabajadores puedan
solicitar a la Empresa un préstamo reintegrable hasta un maximo de 900,00 euros/afio por trabajador. No obstante lo
anterior, por circunstancias excepcionales se podra conceder un segundo préstamo reintegrable dentro del mismo afio
natural, previo acuerdo de la comision mixta paritaria al respecto.

La amortizacién no sera superior a 12 meses. El fondo sera administrado por la empresa y se estudiaran las peticiones
en la comisién mixta paritaria, en un plazo no superior a 5 dias.

Articulo 35.- Indemnizacién por Muerte e Invalidez

La empresa suscribira una pdliza de seguros para los casos de fallecimiento o invalidez absoluta de algun trabajador
afecto al presente convenio, que se fija en la cuantia de 16.527,83 euros.

Articulo 36.- Complemento por Incapacidad Temporal

En caso de baja por Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
complementara desde el dia siguiente a la baja, la prestacion de IT hasta el 100% del salario bruto mensual desde el
primer dia hasta un maximo de 60 dias, no siendo penalizadas las pagas extraordinarias.

En caso de baja por IT derivada de enfermedad comun, no seran penalizadas las pagas extraordinarias.
Articulo 37.- Complemento por Hospitalizacion

La empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual por cada dia que el trabajador se encuentre
hospitalizado.

Articulo 38.- Retirada del permiso de conducir

En el supuesto que en el desempefio de su trabajo, sufriesen un accidente y por motivo del cual les fuese retirado el
carné de conducir, la empresa le conservara su puesto de trabajo, asignandole otro, si lo hubiera. Si no se le pudiera
asignar otro puesto, sera declarado en situacion de excedencia forzosa durante el tiempo por el cual le haya sido retirado
el carné de conducir.

Los beneficios contemplados en el presente articulo no seran de aplicacion cuando las causas de retirada del carné de
conducir, sean por imprudencia temeraria constitutiva de delito o caso de embriaguez. Nunca a estos efectos se
considerara imprudencia temeraria cuando el conductor con la debida precaucién y usando las sefializaciones de
emergencia, circule en sentido contrario a lo establecido en la calzada y vaya provisto de autorizacion de la Policia Local
tramitado por la empresa.

Articulo 39.- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

Al respecto se estara a todo aquello que dispone la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y, especialmente, a lo establecido en el articulo 70 del Convenio colectivo del Sector de Saneamiento
Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado y el plan de igualdad de SACYR Agua, S.A.

Articulo 40.- Jubilacién

Como politica de fomento al empleo y por necesidades del mercado de trabajo en el sector, se establece la jubilacion a
los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla.
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Si algun trabajador a la edad de sesenta y cinco afios no tuviera cubierto el periodo minimo referido anteriormente, la
jubilacion sera efectiva cuando lo tenga cubierto. No obstante lo anterior, todo trabajador afecto al presente convenio que
opte por jubilarse entre los 60 y los 63 afios de forma completa, percibira un premio segun la tabla siguiente:

Edad 60 afios 3.306,27 euros
Edad 61 afios 2.204,44 euros
Edad 62 afios 1.983,33 euros
Edad 63 afios 1.322,22 euros

Este apartado solamente tendra validez para aquellos trabajadores que tengan al menos diez afios de antigliedad en el
servicio.

Como politica de empleo, igualmente las partes se comprometen a fomentar acuerdos de jubilacion parcial de
conformidad con lo dispuesto a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 41.- Premio de permanencia

El personal, que durante la vigencia de este Convenio colectivo cumpla 25 afios de servicio, disfrutara de un premio
consistente en 10 dias de descanso retribuidos. La fecha de su disfrute se establecera de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador, pudiéndose afadir de forma continua al periodo vacacional.

El personal, que durante la vigencia de este Convenio cumpla 25 afios de servicio, devengara una paga en concepto de
permanencia, pagadera una sola vez, consistente en una cantidad equivalente a una mensualidad ordinaria.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 42.- Normas Generales

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante.

Plan de formacion: La empresa, a través de su servicio de prevencion, elaborara y llevara a cabo un plan de formacion
para toda la plantilla de este centro de trabajo, siempre en funcién de las necesidades formativas detectadas y de los
riesgos presentes en los distintos puestos de trabajo.

La empresa proporcionara al delegado de prevencion la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio de
sus funciones y competencias, segun la normativa vigente.

El delegado de personal sera el delegado de prevencion de riesgos laborales. El delegado de prevencion dispondra de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
normativa vigente.

La empresa dotara a los trabajadores de todos los medios de prevencion necesarios, siendo obligatorio por parte de los
trabajadores el buen uso de los mismos.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 43.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

- Grupo de técnicos.

- Grupo de mandos intermedios.
- Grupo de administrativos.

- Grupo de operarios.

Articulo 44.- DEFINICION DE GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

La clasificacién del personal, es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.
Igualmente en caso de necesidad de definir otra categoria profesional no especificada, se efectuara respecto al Convenio
General del Sector.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo,
todo trabajador esta coligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general
cometido propio de su categoria o competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria,
herramientas y utiles de trabajo.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifican seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos
econémicos.

A) Grupo de Técnicos: el grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones:

. A1- Titulado Superior: En posesién de un titulo de grado superior; desempefia las funciones propias del servicio o
departamento al que esté asignado en cada momento.

B) Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes funciones:
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- B1-Encargado: Le corresponde la aplicacion de las tareas asignadas por el Titulado Superior y/o responsable del
contrato, coordinando, organizando y supervisando la correcta ejecucion de los trabajos. Asi mismo, debera aplicar y
hacer cumplir las normas de seguridad y salud por parte del personal asignado. Debera vigilar y supervisar que los
equipos estén en perfecto estado de funcionamiento para la ejecuciéon de los trabajos de limpieza, mantenimiento,
conservacion y perfecto estado de funcionamiento de la red de alcantarillado. Responder ante cualquier emergencia,
averia o cualquier otra causa no programada que suponga el mal funcionamiento de la red de alcantarillado. Vigilara el
mantenimiento de la buena imagen de la empresa y los trabajadores en el desarrollo de los trabajos. Dispondra de un
plus teléfono en el importe fijado en las tablas salariales, abonandose en la parte proporcional correspondiente a los dias
efectivos de atencion telefonica.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes categorias profesionales.
-Oficial Administrativo de primera.
-Auxiliar Administrativo.

. C3-Oficial de primera Administrativo: Empleado que actua a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, si lo hubiere,
y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

. C5-Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de Operarios: El grupo de operarios estad compuesto por las siguientes categorias:

-Conductor.
-Pedn Especializado (Alcantarillado/Imbornales).

. D1-Conductor: En posesién del carnet de conducir especifico correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para la conduccion del vehiculo y el manejo de las maquina/s asignadas para las tareas de limpieza,
mantenimiento, conservacion y perfecto estado de funcionamiento de la red de alcantarillado. Supervisara el
correcto funcionamiento del/os vehiculo/s y/o maquina/s asignadas, tanto en cabina como en tierra, asi como
la coordinacion y adiestramiento en el manejo de las herramientas auxiliares de dicha maquinal/s por parte del
personal auxiliar necesario (pedn especialista y pedn). Tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Se responsabilizara del entretenimiento y
adecuada conservacion y limpieza de la maquina/s y/o vehiculo/s que se le asignen, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos. Conocimiento y cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud para el desarrollo de los trabajos o tareas, asi como el uso adecuado de dichas medidas

e  D3-Peodn especializado (Alcantarillado/Imbornales): El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un
oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Realizara las tareas preparatorias, ejecucion y
finalizacion de trabajos de limpieza, mantenimiento, conservacién y perfecto estado de funcionamiento de la
Red de alcantarillado e imbornales. Supervision, limpieza y cuidado para el buen estado de uso de las
herramientas y medios auxiliares que se le proporcionen para el desarrollo de las tareas. Conocimiento y
cumplimiento de las medidas de seguridad y salud.

CAPITULO VII
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 45.- Delegados de Personal.

Es el representante del conjunto de los trabajadores de la empresa, que ha sido elegido para la defensa de sus intereses.
El delegado de personal dispondra de 180 horas anuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Sus funciones son:

a) Intervenir ante la direccion de la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de seguridad social, asi como respecto a los pactos y usos en vigor dentro de la empresa, ejerciendo
en su caso, cuantas acciones sean pertinentes en los Organos y Tribunales competentes.

b) Ser informado tanto de las contrataciones, como de las extinciones de contratos.

c) Participara en materia de formacion y capacitacion del personal de la empresa.

d) Vigilar las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

e) Las dispuesta en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Se acuerda crear una bolsa de personal con contrato Fijo Discontinuo para la cobertura de incidencias y vacaciones.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
TABLAS 2024
PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PLUS PLUS
CATEGORIA SB TOXICO ACTIVIDAD RESIDENCIA | PRODUCTIVIDAD | VACACIONES | NOCTURNO EXTRA TELEFONO| TRANSP [VESTUARIO
ENCARGADO 1.549,28 - 65,23 561,46 873| 23349 - | 2.110,74 | 160,06 200| 12,00
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.291,63 - 108,00 468,09 873 | 1.946,66 - 175971 - 2,00
CONDUCTOR 1.065,40 | 213,08 65,23 351,58 873 | 1.920,10 10,68 | 1.416,97 - 2,00| 12,00
PEON ESPECIALISTA 809,31 [ 161,85 65,23 267,08 873| 1.508,45 8,10 | 1.076,39 - 200] 12,00
TABLAS 2025
PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PLUS PLUS
CATEGORIA SB TOXICO ACTIVIDAD RESIDENCIA | PRODUCTIVIDAD | VACACIONES | NOCTURNO EXTRA TELEFONO [ TRANSP VESTUA
ENCARGADO 1.580,27 - 66,53 572,69 890 | 238162 - | 215295 | 163,26 204| 1224
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.317,46 - 110,16 477,46 890 | 1.98559 - | 179491 - 2,04 -
CONDUCTOR 1.086,71 | 217,34 66,53 358,61 890 | 1.95850 10,89 | 1.445,31 - 204| 1224
PEON ESPECIALISTA 825,50 | 165,09 66,53 272,42 890 | 1.53861 8,26 | 1.097,92 - 204 12,24
TABLAS 2026
PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PLUS PLUS
CATEGORIA SB TOXICO ACTIVIDAD RESIDENCIA | PRODUCTIVIDAD | VACACIONES | NOCTURNO EXTRA TELEFONO [ TRANSP VESTUA
ENCARGADO 1.611,88 - 67,87 584,15 9,08| 2.429,25 - | 2.196,01 | 166,53 2,08| 12,48
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.343,81 - 112,36 487,00 9,08 | 2.025,30 - | 183081 - 2,08 -
CONDUCTOR 1.108,44 | 221,68 67,87 365,78 9,08| 1.997,67 11,11 | 1.474,22 - 208| 12,48
PEON ESPECIALISTA 842,01 | 168,39 67,87 277,87 9,08| 1.569,39 842 | 1.119,88 - 2,08| 12,48
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