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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1010. ORDEN N° 4334, DE FECHA 5 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL
CUPO DE MILITARES Y UNA PLAZA PARA EL CUPO DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 05/11/2024, registrada al nimero 2024004334, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 25 de octubre de 2024, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de ocho plazas
de Técnico de Administracion General, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico para 2021 y 2022, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 16946/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Convocar el proceso de seleccidn siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,

PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, POR

EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE
MILITARES Y UNA PLAZA PARA EL CUPO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre, de ocho
plazas de Técnico de Administracién General, funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla, de las cuales, tres incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021
publicada en BOME Extra. N°76 de 3 de diciembre de 2021 y cinco plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2022 publicada en BOME Extra. N°.78 de 15 de diciembre de 2022, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo Al, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Se reserva del total de estas ocho plazas, una para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en el
proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Ciudad Auténoma de
Melilla para la realizacion de acciones conjuntas que impulsen la incorporacién al mundo laboral de personal
militar de las Fuerzas Armadas”, de fecha 6 de septiembre de 2021 (B.O.E. N° 222 de 16-09-21), se reserva
del total de las mismas, una plaza para ser cubierta por militares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido cinco o mas afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que cumplan los requisitos
establecidos en las presentes bases. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en
el proceso selectivo.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad y militares profesionales no cubiertas se
acumularan al resto de las convocadas por turno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya
celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion
General de Funcién Publica motivando su inclusién.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social Y Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Técnico de Administracion General, funcionario de carrera, perteneciente
al subgrupo académico Al.

Son funciones propias de Técnico de Administracion General la de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
4.1. Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que
se optan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales de Licenciado/Grado en:
Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario y
aquellas otras titulaciones de Licenciado/Grado que, perteneciendo a la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, sean idéneas, por tener un plan de estudios que guarden una relacién directa con las funciones
propias de las plazas convocadas ( 0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
4.2. Requisitos especificos para el turno restringido para militares profesionales.

Ademas de los requisitos recogidas en el punto anterior, deberan tener la condiciéon de militar profesional
de Tropa y Marineria, permanecer en servicio activo y acreditar una antigliedad de al menos 5 afios
prestados en las FFAA.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico. Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales habran de
hacerlo constar en la solicitud.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de
la Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
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solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones
de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacién exigida, asi como la documentacién que
acredite la discapacidad, para aquellos aspirantes que opten por el turno restringido para personas con
discapacidad.

Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales, ademas de la documentacion
anterior, deberan aportar:

e Tarjeta de Identificacién Militar en vigor.
Certificacion de que se halla en servicio activo.

Certificado de servicios prestados o antigliedad en las Fuerzas Armadas como militar profesional
de Tropa y Marineria.

6.- Abono de tasas:

a) Deberd acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condiciéon de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 16 Euros.

El pago de las tasas podré realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “TAG, nombre, apellidos y
nuamero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizard mediante
su insercién en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1l.jsp&codbusqueda=317&langua
ge=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&layout=contene
dor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran
acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las
cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para
la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccion

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y
actuacioén de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla en vigor, y de
forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de seleccidn de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de
febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, nombrara a los
miembros del Tribunal de seleccidn, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
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Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna
circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de
constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de
declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en
cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccion podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de
la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el
proceso de celebracion de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.

- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de
90 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores

y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo
de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Sequndo_Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de los cuatro extraidos al azar,
tres de la parte especifica y uno de la parte general del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera la media de los tres temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa
gue proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres
horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los
criterios generales de valoracion que aplicara para la correccién de aquel, asi como si permitira el uso de
material en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco
puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.
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22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracién inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificaciéon de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en précticas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad que regule esta
fase, se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacién y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberé ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese
plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluida por su orden de calificacion en el sistema de acceso general.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continia existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio teérico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccion por la mayor puntuacién obtenida. Si aun
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Publica méas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a
su vez, por orden numérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que,
al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nimero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

La legislacién aplicable serd la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

Tema 1.- El Estado espafiol como estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado de Bienestar.

Tema 2.- La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
democrética.

Tema 3.- El concepto de Constitucion. La Constitucién como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La CE de 1978. Estructura y contenido esencial. Los principios generales. El
modelo econémico de la Constitucién espafiola: Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 4.- Los valores superiores de la Constitucion Espariola. Titulo preliminar y reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Evolucién
histdrica.
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Tema 5.- La corona. Evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espafiola. Atribuciones segun la
Constitucion. El refrendo

Tema 6.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las Cortes generales: El
Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros érganos analogos de las Comunidades Auténomas.
Procedimiento de elaboracién, debate y aprobacion de las leyes.

Tema 7.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del poder Judicial y la
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 9.- El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal.

Tema 10.- La Administracion publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autbnomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Las relaciones entre
Administraciones Publicas.

Tema 11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 12.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. ElI marco
competencial de las entidades locales. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control del Estado sobre la actividad de las Comunidades
Autonomas.

Tema 13.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores insulares.

Tema 14.- El acceso a las autonomias de las Ciudades de Ceuta y Melilla en la Constitucion. La
configuracion de Melilla como ciudad con Estatuto de Autonomia. La Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo
del Estatuto de Autonomia de Melilla. Peculiaridades respecto de los Estatutos de Autonomia de las
Comunidades Auténomas.

Tema 15.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la Administracion local. Normativa reguladora. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 16.- La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de
la Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econémica
Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio. La unién
Econdmica y Monetaria.

Tema 17.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros.

Tema 18.- El comité de las Regiones. El congreso de Poderes locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 19.- La Igualad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Melilla. Normativa
para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Transversalidad de género.

PARTE ESPECIFICA

Tema 20.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. Tipos histdricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. El Derecho administrativo basico dictado en virtud del Art. 149.1.18 de la
Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados Internacionales. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21.- El Reglamento en el ambito del derecho administrativo: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion de Reglamentos. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 22.- La Administracion Publica y el derecho. La Administracion y la norma juridica: el principio de
legalidad. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder. Control
Legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 23.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes
y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Los 6rganos colegiados.

BOLETIN: BOME-S-2024-6227 ARTICULO: BOME-X-2024-1010 PAGINA: BOME-P-2024-3159
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6227 Melilla, Martes 19 de noviembre de 2024 Pagina 3160

Tema 24.- Los principios de la organizacion administrativa: La Competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 25.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto capacidad de obrar y representacion. La identificaciéon de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. La accién popular. Los actos juridicos de los interesados.

Tema 26.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion
publica. Portal de transparencia y control. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 27.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia. La
forma.

Tema 28.- La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
declaracion de lesividad. Revocacion de actos administrativos. La Rectificacién de errores materiales o de
hecho. Limites a la potestad de revision.

Tema 29.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacién
infructuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 30.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho

Tema 31.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La revisidn de actos y disposiciones por la propia
Administracién: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites.

Tema 32.- Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracién y comparecencia de las personas.

Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento
administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.

Tema 33.- Las fases del procedimiento administrativo: Instruccioén: Intervencion de los interesados, pruebas
e informes. Terminacién del procedimiento, la obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspensién y ampliacion del plazo para
resolver. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 34.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo,
legitimacién y 6rgano competente. Clases de recurso: reposicion, alzada, extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacién y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 35.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36.- La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 37.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.
Causas de Inadmisibilidad.

Tema 38.- El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia. Recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 39.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y
causa. EI procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 41.- Las formas de actividad administrativa. Teoria general del servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 42.- La actividad de Policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras

la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 43.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Tréafico juridico de los bienes.
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Tema 44.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 45.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 46.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provisioén. El contrato de trabajo: Modalidades y sistemas de contratacion en la Administracion Piblica. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales.

Tema 47.- La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 48.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 49.- Los contrato del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 50.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 51.- Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 52.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector pudblico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas.

Tema 53.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. La licitacion electrénica. El perfil de contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 54.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativas. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 55.- El Contrato de obras y el contrato de concesion de obras. Normas especificas que se contienen
en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion.

Tema 56.- El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 57.- El contrato de suministro. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 58.- El contrato de servicios. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 59.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion. Dictdmenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervision de la contratacion.

Tema 60.- Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicas contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 61.- Los distintos niveles de la Hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 62.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion municipal. El padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras entidades locales y formulas
asociadas para la gestion de los servicios. El Concejo Abierto.

Tema 63.- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. La iniciativa popular y la consulta popular. Los municipios de
gran poblacién.
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Tema 64.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales
y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de
consejeros y presidentes de cabildos insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 65.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales y, en especial, de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Impugnacioén de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones
locales.

Tema 66.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias:
Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades
locales.

Tema 67.- La naturaleza juridica de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Evolucién autonémica de la Ciudad.
Referencia al reconocimiento de la autonomia de la Ciudad en la normativa estatal. Jurisprudencia y
dictdmenes del Consejo de Estado sobre la materia.

Tema 68.- La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La sesion
constituyente. Estatuto de los Diputados. Mesa de la Asamblea y Junta de Portavoces. Sesiones y adopcion
de acuerdos. Las comisiones. Naturaleza, miembros, sesiones y Actas. Atribuciones de la Asamblea.

Tema 69.- El Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestion de
confianza y Mocién de Censura. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y funcionamiento del
Consejo de Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico y
competencias.

Tema 70.- El Presupuesto general de la Ciudad Auténoma de Melilla: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

Tema 71.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

Tema 72.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 73.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 74.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla'y
sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 75.- Los Recursos de la Ciudad Auténoma de Melilla I: Los recursos propios. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de la Ciudad Autbnoma de Melilla en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado.

Tema 76.- Los Recursos de la Ciudad Autbnoma de Melilla 1l: Los recursos ajenos de caracter local. Los
recursos ajenos de caracter autondmico: Las asignaciones complementarias, las transferencias derivadas
del Fondo de Compensacion Interterritorial y de otros Fondos destinados a favorecer el desarrollo, los
rendimientos de los tributos cedidos por el Estado, la compensacion que garantiza la evolucion de la
recaudacion del IPSI. Los recursos procedentes de la Union Europea.

Tema 77.- La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutiva. LA revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 78.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

Tema 79.- Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 80.- El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (IPSI). La Ley 8/1991 de 25 de
marzo por la que se aprueba el Arbitrio sobre la produccién y la importacion en las ciudades de Ceuta y
Melilla.

Tema 81.- La Potestad normativa en la Ciudad Autdbnoma. Procedimiento de elaboracion de reglamentos y
ordenanzas. La iniciativa legislativa de la Ciudad Auténoma de Melilla. La proposiciéon al Estado de
peculiaridades docentes. La proposicion al Gobierno de modificacion de leyes. Los Bandos

BOLETIN: BOME-S-2024-6227 ARTICULO: BOME-X-2024-1010 PAGINA: BOME-P-2024-3162
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6227 Melilla, Martes 19 de noviembre de 2024 Pagina 3163

Tema 82.- La Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su organizacion
administrativa. La funcién directiva en la Ciudad Autonoma de Melilla. Sus particularidades en la gestion
publica. Organismos auténomos y empresas publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tema 83.- El régimen estatutario de distribucién de competencias en la Ciudad Autdbnoma de Melilla. La
comision Mixta de transferencias. Reales Decretos de transferencia. Posibilidad de ampliacién
extraestatutaria de competencias. Actuaciones de cooperacion de la Ciudad Autonoma de Melilla en
materias de competencias del Estado.

Tema 84.- Las competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla de naturaleza municipal o provincial:
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 85.- Las competencias de autoorganizacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Normas propias de
autoorganizacion. Jurisprudencia y doctrina sobre la materia.

Tema 86.- Las competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de Seguridad Ciudadana y
Policia Local. Los Cuerpos de Policias locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Locales.
Proteccion civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 87.- Las competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de gestion tributaria. La
inspeccion de los tributos de la Ciudad Auténoma de Melilla. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. Competencias en
materia de casinos, juego y apuestas.

Tema 88.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla en fomento de su desarrollo econémico.
Competencias en materia de turismo. Competencias en materia de transportes por carretera y por cable.
Competencias en materia de comercio interior y ferias interiores.

Tema 89.- Las competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de Cultura y Deportes.
Competencias en materia de Educacion. Competencias en materia de ensefianza nautico-deportivas,
subacuatico-deportivas y buceo profesional. Competencias en materia de espectéaculos.

Tema 90.- Las competencias de la Ciudad Autdbnoma de Melilla en materia de Servicios Sociales.
Competencias en materia de sanidad y Salubridad Publica. Defensa de consumidores y usuarios. Las
competencias en materia de Medio Ambiente y de conservacion de la naturaleza. Competencia en materia
de Industria y Energia.

Tema 91.- Las competencias de la Ciudad Autbnoma en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.
Referencia a la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas, con especial
referencia al régimen urbanistica aplicable en la Ciudad Autdbnoma de Melilla. Competencias en materia de
Patrimonio Arquitectonico y control de calidad de la edificacion y vivienda. Competencias en materia de
carreteras.

Tema 92.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base impone y base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 93.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre actividades econdmicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacién a
los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma
de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de octubre de
2024, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas
de Técnico de Administracion General, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n°® 4334 de fecha
5 de noviembre de 2024, por la que se convoca la provision en propiedad de ocho plazas de Técnico de
Administracion General, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdbnoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario niumero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).
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El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 6 de noviembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leodn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1011. ORDEN N° 4335, DE FECHA 5 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
VEINTIDOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE TRES PLAZAS PARA
EL CUPO DE MILITARES Y CUATRO PLAZAS PARA EL CUPO DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 05/11/2024, registrada al nimero 2024004335, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 25 de octubre de 2024, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de veintidos
plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico para 2021, 2022, 2023 y 2024 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15966/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Convocar el proceso de seleccidn siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTIDOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMNISTRATIVO,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE TRES PLAZAS PARA EL CUPO DE
MILITARES Y CUATRO PLAZAS PARA EL CUPO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de
veintidos plazas de Auxiliar Administrativo, funcionarios/as de carrera, vacantes en la plantilla de personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla, de las cuales, once incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021
publicada en BOME Extra. N°76 de 3 de diciembre de 2021, cuatro plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2022 publicada en BOME Extra. N°.78 de 15 de diciembre de 2022, dos plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME N°.6134 de 29 de diciembre de 2023 y cinco plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada en BOME N°.6211 de 24 de septiembre de
2024, estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo C2, establecido en el articulo 76
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Se reserva del total de estas veintidos plazas, cuatro para ser cubierta entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100. Dicha circunstancia deberé indicarse en la solicitud para patrticipar en
el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Ciudad Auténoma de
Melilla para la realizacion de acciones conjuntas que impulsen la incorporaciéon al mundo laboral de personal
militar de las Fuerzas Armadas”, de fecha 6 de septiembre de 2021 (B.O.E. N.° 222 de 16-09-21), se reserva
del total de las mismas, tres plazas para ser cubierta por militares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido cinco o méas afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que cumplan los requisitos
establecidos en las presentes bases. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en
el proceso selectivo.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad y militares profesionales no cubiertas se
acumularan al resto de las convocadas por turno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya
celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion
General de Funcion Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

BOLETIN: BOME-S-2024-6227 ARTICULO: BOME-X-2024-1011 PAGINA: BOME-P-2024-3165
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6227 Melilla, Martes 19 de noviembre de 2024 Pagina 3166

Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo
académico C2.

Son funciones propias de Auxiliar administrativo las tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
4.1. Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1l) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que
se optan.

¢c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

Asi mismo se estara a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Requisitos especificos para el turno restringido para militares profesionales.

Ademas de los requisitos recogidas en el punto anterior, deberan tener la condiciéon de militar profesional
de Tropa y Marineria, permanecer en servicio activo y acreditar una antigliedad de al menos 5 afios
prestados en las FFAA.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico. Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales habran de
hacerlo constar en la solicitud.
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2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de
la Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones
de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la documentacion que
acredite la discapacidad, para aquellos aspirantes que opten por el turno restringido para personas con
discapacidad.

Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales, ademas de la documentacion
anterior, deberan aportar:

e Tarjeta de Identificacién Militar en vigor.

e Certificacion de que se halla en servicio activo.

e Certificado de servicios prestados o antigliedad en las Fuerzas Armadas como militar profesional
de Tropa y Marineria.

6.- Abono de tasas:

a) Deberd acompafar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacién de desempleados o con condicion de familias numerosas,
estardn exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podré realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”’, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “AUX, nombre, apellidos y
nuamero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante
su insercién en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&langua
ge=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&layout=contene
dor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran
acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las
cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para
la presentacién de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccidn

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de
forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de seleccién de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de
febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombrara a los
miembros del Tribunal de seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
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Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna
circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesion de
constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentaciéon de
declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en
cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborarg, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccion podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de
la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el
proceso de celebracion de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.

- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de
60 minutos.

Cada pregunta tendrad un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores

y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo
de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Sequndo_Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, y que consistird en la
realizacién de un cuestionario tipo test de caracter tedrico practico formado por 25 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que sdélo una de ellas sera la correcta y que se referirdn a uno o varios supuestos
practicos relacionadas con los temas de la parte especifica del programa de la presente convocatoria. Para
la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,4 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores

y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo
de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacién
de cada ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podra pasar un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.
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El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacién de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en préacticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad que regule esta
fase, se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacién y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese
plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, serd incluida por su orden de calificacion en el sistema de acceso general.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimir4 segun la nota obtenida en el segundo ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, o
resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo ejercicio teérico a las personas
aspirantes empatados, que se valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién
por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creard una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que,
al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nimero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales.
TEMA 3.- La Constitucion Espariola de 1978: Titulo Il De la Corona.
TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il De las Cortes Generales.

TEMA 5.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV del Gobierno y de la Administracion; Titulo V De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 6. - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Composicion y funcionamiento en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

TEMA 7.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIl de la Organizacion territorial del Estado. Forma de
acceso a la autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 8.- Tribunal Constitucional; Regulacién Constitucional, organizacion y atribuciones. La Reforma
Constitucional.

TEMA 9.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 10.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Preliminar y Titulo | de la organizacion institucional de
la Ciudad de Melilla.

TEMA 11.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Il de las Competencias de la Ciudad de Melilla.
TEMA 12.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Il del Régimen juridico.

TEMA 13.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo IV de la Cooperacién con la Administracion del Estado
en Melilla. Titulo V del Régimen econdmico y financiero y Titulo VI de la Reforma del Estatuto.
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TEMA 14.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos
de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 15.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de entidades
locales. El Municipio: Concepto y elementos.

TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y
TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Ley 39/2015 de 1 de octubre: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Normas
generales de actuacion. Término y Plazos.

TEMA 2.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo: Principios informadores. Garantias del procedimiento. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Del procedimiento
administrativo en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 4.- Nulidad y anulabilidad. De la revision de los actos en via administrativa. Regulacion, aplicacion y
6rganos competentes en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 5.- Recursos administrativos. Regulacién, aplicacién y 6rganos competentes en la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 6.- Formas de la accién administrativa: Fomento, policia y servicio publico en el reglamento de
servicios de las Corporaciones Locales.

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Regulacién, aplicacion y
d6rganos competentes en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 8.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales.

TEMA 9.- El término municipal y su alteracion. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento. La
organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases 7/1985 de Régimen Local. Competencia de los
municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 10.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

TEMA 11.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Especial referencia al procedimiento de elaboracion reglamentaria en la Ciudad Autonoma de
Melilla.

TEMA 12.- Los contratos del Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Regulacion, aplicacion y 6rganos competentes en la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 13.- Los contratos menores: Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacién. Regulacion,
aplicacion y 6rganos competentes en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 14.- De los 6rganos de las Administraciones Publicas en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico: Competencia y Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. La
Abstencion y Recusacion.

TEMA 15.- Haciendas Locales: Recursos de los Municipios (Enumeracidn). Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales: concepto y diferencias.

TEMA 16.- Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracién, publicacién y publicidad de
las ordenanzas fiscales. Regulacion, aplicacion y drganos competentes en la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 17.- Real Decreto Legislativo 5/2015 del Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y &mbito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Derechos de los empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacién a
los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de octubre de
2024, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de veintidos
plazas de Auxiliar Administrativo, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
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interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n° 4335 de fecha
5 de noviembre de 2024, por la que se convoca la provision en propiedad de veintidos plazas de Auxiliar
Administrativo, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 6 de noviembre de 2024,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1012. ORDEN N° 4336, DE FECHA 5 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE NUEVE
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL
CUPO DE MILITARES).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién
de 05/11/2024, registrada al nimero 2024004336, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 25 de octubre de 2024, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de nueve
plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico para 2021, 2022, 2023 y 2024 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15965/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Convocar el proceso de seleccidn siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE NUEVE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA
DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de nueve
plazas de Administrativos, funcionarios de carreras, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, de las cuales, dos son incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021 publicada en
BOME Extra. N°76 de 3 de diciembre de 2021, dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022
publicada en BOME Extra. N°.78 de 15 de diciembre de 2022, dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2023 publicada en BOME N°.6134 de 29 de diciembre de 2023 y tres plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada en BOME N°.6211 de 24 de septiembre de 2024 estando
dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Ciudad Autdbnoma de
Melilla para la realizacion de acciones conjuntas que impulsen la incorporacién al mundo laboral de personal
militar de las Fuerzas Armadas”, de fecha 6 de septiembre de 2021 (B.O.E. N.° 222 de 16-09-21), se reserva
del total de las mismas, una plaza para ser cubierta por militares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido cinco o méas afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que cumplan los requisitos
establecidos en las presentes bases. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en
el proceso selectivo.

Las plazas reservadas para personas militares profesionales no cubiertas se acumularan al resto de las
convocadas por turno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya
celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion
General de Funcién Publica motivando su inclusién.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social Y Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Administrativo, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo
académico C1.

Son funciones propias de Administrativo la de llevar a cabo tareas administrativas, normalmente de tramite
y colaboracién.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
4.1 Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1l) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que
se optan.

¢c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Bachillerato Superior o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias). Asi mismo se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Requisitos especificos para el turno restringido para militares profesionales.

Ademas de los requisitos recogidas en el punto anterior, deberan tener la condiciéon de militar profesional
de Tropa y Marineria, permanecer en servicio activo y acreditar una antigliedad de al menos 5 afios
prestados en las FFAA.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico. Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales habran de
hacerlo constar en la solicitud.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de
la Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
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solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones
de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacién exigida, asi como la documentacién que
acredite la discapacidad, en su caso.

Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales, ademas de la documentacion
anterior, deberan aportar:

e Tarjeta de Identificacion Militar en vigor.

e Certificacion de que se halla en servicio activo.

e Certificado de servicios prestados o antigliedad en las Fuerzas Armadas como militar profesional
de Tropa y Marineria.

6.- Abono de tasas:

a) Deberd acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condiciéon de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 10 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “ADM, nombre, apellidos y
nuamero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante
su insercién en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&langua
ge=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&layout=contene
dor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran
acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las
cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para
la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccidn

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de
forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de seleccién de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de
febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, nombraréa a los
miembros del Tribunal de seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna
circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesion de
constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de
declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en
cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podré recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de
la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el
proceso de celebracion de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.

- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de
60 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores

y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo
de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema de los dos extraidos al azar de la parte
especifica del programa.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificar4 de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer Ejercicio: Consistird en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa
gue proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de 90
minutos.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar los criterios generales de
valoracion que aplicara para la valoracion de aquel, asi como si permitird el uso de material en la realizacion
del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco
puntos para superar el mismo.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podra pasar un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.
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El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacién de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en préacticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad que regule esta
fase, se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacién y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continGia existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio teérico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccion por la mayor puntuacién obtenida. Si ain
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Publica méas antigua y dentro de cada Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a su
vez, por orden numérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que,
al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nimero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La legislacién aplicable serd la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar. La Reforma
Constitucional. Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales. Titulo Il De la Corona.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il De las Cortes Generales. Titulo Il del Régimen
juridico. Titulo IV del Gobierno y de la Administracion; Titulo V De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 3. - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Composicion y funcionamiento en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

TEMA 4.- Ley Orgénica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.
TEMA 5.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 6.- Ley organica 2/1995 de 13 de marzo sobre el Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

TEMA 7.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de entidades
locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al
empadronamiento. La organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases 7/1985 de Régimen
Local. Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 8.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9. La potestad Organizatoria de la Administracion: Los 6rganos administrativos. La competencia y
sus técnicas de traslacién. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.

TEMA 10. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.
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TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

TEMA 12. La natificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

TEMA 13. La invalidez del acto administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La revision de oficio. La declaracion de lesividad.

TEMA 14. Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 15. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

TEMA 16. La obligacion de resolver. Suspension y ampliacion del plazo para resolver. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio administrativo.

TEMA 17. Recursos administrativos. La coaccién administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion.

TEMA 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

TEMA 19. Los contratos del sector publico: Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

TEMA 20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

TEMA 21. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

TEMA 22. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

TEMA 23. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

TEMA 24. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.

TEMA 25. Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacién. Instrucciones de la
Oficina Independiente de Regulacién y Supervision de la Contratacion. Los contratos menores en la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 26. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

TEMA 27. La responsabilidad de la Administracion pulblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 28. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores, requisitos y sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.

TEMA 29. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 30. Los derechos de los funcionarios publicos: Derechos individuales y Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

TEMA 31. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 32. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas.
Sus clases. El régimen de las licencias.

TEMA 33. El Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla. Naturalezay atribuciones. Cuestiéon de confianza
y Mocion de Censura.

TEMA 34. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y funcionamiento del Consejo de Gobierno.
Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico y competencias.

TEMA 35. La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La sesion
constituyente. Las Comisiones: Naturaleza, miembros, sesiones y Actas. Atribuciones de la Asamblea.

TEMA 36. La Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla. Singularidades de su organizacion
administrativa. La funcion directiva en la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 37. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales.

TEMA 38. El presupuestos en las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

TEMA 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

TEMA 40. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija.

TEMA 41. El control interno en las Entidades del Sector Publico Local.

TEMA 42. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a
los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de octubre de
2024, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de nueve plazas
de Administrativo, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante
el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n° 4336 de fecha
5 de noviembre de 2024, por la que se convoca la provision en propiedad de nueve plazas de Administrativo,
que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdbnoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 6 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1013. ORDEN N° 4486, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A DISTINTAS CONSEJERIAS.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién
de 14/11/2024, registrada al nimero 2024004486, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 4 de noviembre de 2024, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos
de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 31782/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
DISTINTAS CONSEJERIAS.

BASE 12.- OBJETO

El objeto de la presente bases es la regulacion del procedimiento de provision, mediante concurso de
meéritos, de los puestos de trabajo de distintas Consejerias incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Ciudad Autbnoma de Melilla recogidos en el Anexo I.

BASE 22.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

a. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de
Melilla y de sus organismos autbnomos y el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo, escala,
categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Administracion con caracter definitivo mediante
concurso de movilidad interadministrativa y se encuentre prestando servicios en ella.

b. Podra participar en los concursos de méritos el personal referido en el apartado a) de esta base
cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcion de los que se hallen en situacion de suspension
en funciones con caracter firme, sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados.

c. Los participantes deberan acreditar una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto de
trabajo de destino definitivo y reunir los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los
funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, llevasen méas de dos afios en dicha situacion.

d. Losfuncionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se encuentren
adscritos provisionalmente a los puestos convocados, deberdn participar en el concurso, solicitando al
menos el puesto que esté ocupando. Si no participasen, podran ser destinados a otros vacantes que estime
la Administracion, segun las necesidades de aquella.

e. Los funcionarios/as de carrera en situacién de excedencia por cuidado de familiares y en servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesién en el dltimo
destino definitivo obtenido por concurso.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION

3.1.- El procedimiento provisién se regira por las presentes Bases Especificas y por las Bases Generales
BOME Extra. N° 31 de 30 de abril de 2024.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través de registro electrénico de la Ciudad,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas de 1 de
octubre. La solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria supone la aceptacién de las presentes
Bases.

BOLETIN: BOME-S-2024-6227 ARTICULO: BOME-X-2024-1013 PAGINA: BOME-P-2024-3179
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6227 Melilla, Martes 19 de noviembre de 2024 Pagina 3180

3.2.- La solicitud se debera presentar en modelo especifico, junto al Anexo Il en la que se haran constar,
por orden de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicandose
la denominacién y cédigos de estos, o de las dotaciones, en su caso.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud, el Anexo Il de autobaremo junto a cuantos
documentos hayan de ser tenidos en cuenta. El referido Anexo Il deberd cumplimentarse por los
interesados para su posterior comprobacion por la Comision de Valoracion.

3.3.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran retirar o modificar sus
solicitudes mediante una nueva solicitud, que anulara totalmente la precedente. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, no se admitirda modificacion alguna en las mismas y las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

BASE 42, VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacién. Podra recabarse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos alegados.

4.1 Posesién de un determinado grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo de
la Escala o Subescala/Grupo profesional desde el que se participa hasta un méaximo de 10 puntos de la
siguiente forma: o Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos. o Por
un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

O  Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.

O  Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.
Se acreditar4 mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracién Publica.
4.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Para las Jefaturas de Servicios, Jefatura de Proyectos, Jefaturas de Negociados, se valorara el trabajo en
funcién del nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo efectivamente desempefiados. Se
valorard Unicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma area funcional del Puesto de
Trabajo al que se concursa, durante los ultimos 60 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con la Base 11 de las Bases para las convocatorias de Concurso Generales de méritos
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal laboral fijo incluidos
en la relacién de puestos de trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el afio 2024 (BOME) se
considera &reas funcionales las que comprendan las siguientes Direcciones Generales.

a) AreaFuncional A: Puestos dependientes de la Direccién Generales de Arquitectura, Obras Publicas
y Vivienda, Patrimonio y Urbanismo.

b) Area Funcional B: Puestos dependientes de la Direccién Generales de Instalaciones Deportivas y
Politica Deportiva.

c) AreaFuncional D; Puestos dependientes de la Direccion General de Turismo y Activacion Econémica
e Innovacion Tecnoldgica.

d) Area Funcional E; Puestos dependientes de las Direcciones Generales de Hacienda, Ingresos
Publicos y Planificacion Estratégica y Programacion.

e) AreaFuncional F: Puestos dependientes de la Direccion General de Contratacion Publica.

f)  AreaFuncional G: Puestos dependientes de la Direccién General de Politica Educativa, Educacion y
Politica Universitaria.

g) Area Funcional H: Puestos dependientes de la Direccién General del Menor y la Familia, y de
Servicios Sociales.

h) Area Funcional I: Puestos dependientes de la Direccion General de Administraciones Publicas y
Direccion General de Funcién Publica.

De forma supletoria, se tomara como referencia la Consejeria de dependencia.
Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al
del puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.
e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en mas de
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administracion
Publica.

4.3Cursos de formacion y perfeccionamiento superados
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A- Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir,
impartidos por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o realizados dentro
de los planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en
dicho ambito, con una duracién minima acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada,
con un maximo de 25 puntos.

Cuando los cursos o jornadas especificas hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos en los
mismos términos que en el parrafo anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter transversal, con un
limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre:
- La prevencion de riesgos laborales.
- Salud laboral.
- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.
- lgualdad, o discriminacién y prevencién violencia de género.
- Trabajo en equipo.
- Gestidn de conflictos en el &mbito laboral.
- Formador de formadores
- Proteccién de datos
- Soporte Vital y Primeros Auxilios.
- Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias linguisticas.
- Sostenibilidad en la gestion de la Administracion.
So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
B- Titulacién académica:
Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedié a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f)  Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

La valoracion se realizard de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no serd acumulables, computandose,
en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

29) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.
4.4Antigliedad

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacién, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcion de la Escala y Subescala/Grupo profesional en el que se haya adquirido: 0,84
puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, computandose
a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultAneamente con otros igualmente alegados.
Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Puablica.
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ANEXO | Puestos Vacantes

ne Ne° Ptos. PN P iz C
No ord Denominacion Consejeria Grp RJ | Formacién | Prov. | VPPT
en vacantes D
Titulo
Bachiller o
Técnico/FP
Jefe/a_de Consejeria de Grado
i g Infraestructura Superior
1 268 | 1 Disciplina ; " | C1/C2 | F up C 170 18
P Urbanismo y Titulo
Urbanistica y
Vi Deporte Graduado
ESO/ FP
Grado
Medio
Consejeria de Titulo
Jefe/a de Infraegstructura Bachiller o
2 264 |1 Negociado de ; ! C1 F Técnico/ FP | C 170 22
) Urbanismo y
Urbanismo Grado
Deporte .
Superior
Jefe/a de Consejeria de T'tUIq
Negociado de Infraestructura Bz;chlller °
3 265 |1 iy : "] C1 F Técnico/ FP | C 155 22
Inspeccion de Urbanismo y
L Grado
Viviendas Deporte ;
Superior
Consejeria de Titulo
Jefe/a de Infraertructura Bachiller o
4 241 | 1 Negociado de ; ! C1 F Técnico/ FP | C 155 22
. . Urbanismo y
Licencias Grado
Deporte ;
Superior
Titulo
Bachiller o
Técnico/ FP
Jefe/a de Consejeria de Grado
Negociado de Infraestructura, Superior
= =z Proyectos y de Urbanismo y cyjc2 | F Titulo & L 18
Expropiaciones Deporte Graduado
ESO/ FP
Grado
Medio
L Titulo
Consejeria de
Graduado
6 248 | 2 Operador/a Infraestructura, |, F | ESO/FP C 130 | 15
Administrativo/a | Urbanismo y Grado
Deporte Medio
Consejeria de lile
Jefe/a de T S —— Bachiller o
7 256 1 Negociado de Y ! C1 F Técnico/ FP | C 170 22
Arquitectura SREGTIETS 17 Grado
Deporte .
Superior
Titulo
Bachillero
Técnico/ FP
Jefe/a_ de Consejeria de Grado
Negociado de Infraestructura Superior
8 261 1 Gestion X ! Ci/C2 | F . P C 170 18
P Urbanismo y Titulo
Economica y
Administrativa Deporte Graduado
ESO/ FP
Grado
Medio
Titulo
Bachillero
Jefe/a de Técnico/ FP
Negociado de Consejeria de Grado
Edif. Contr. Infraestructura, Superior
= Az | & Ordenes Ejec. y Urbanismo y ez Titulo < a2 e
Acc. Deporte Graduado
Sustitutorias ESO/ FP
Grado
Medio
Jefe/a de
Negqc,'ado de Consejeria de Titulo
Gestion . .
Administrativa Turismo, Bachillero
10 426 | 1 ) L. Emprendimiento | C1 F Técnico/ FP | C 155 22
de la Direccién A
y Activacion Grado
General de L. .
- . Econdmica Superior
Presidencia,
Emprendimiento
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y Cooperacion
con la
Universidad
Titulo
Bachillero
Técnico/FP
Jefe/a de Consejeria de Grado
Negociado de Hacienda, Superior
= 20580 Fiscalizacion de Empleo y cyc2 | F Titulo c 10 18
IPSI Comercio Graduado
ESO/ FP
Grado
Medio
L. Titulo
Consejeria de
; Graduado
12 | 188 | 1 Operador/a de | Hacienda, c2 F | ESO/FP C 145 | 15
Caja Empleo y
Comercio Grado
Medio
Titulo
Bachillero
Técnico/ FP
Jefe/a de .
Nesorado ce | (2resler ce
13 | 202 | 1 Gestién ' ci/c2 | F up c 155 | 18
. . Empleo y Titulo
Administrativa .
del Juego Comercio Graduado
ESO/ FP
Grado
Medio
L Titulo
Operador/a ﬁgziseegsga de Graduado
14 216 | 1 Tributario de Embleo ! Cc2 F ESO/ FP C 140 15
IPSI Con‘:emig Grado
Medio
Titulo
Bachillero
Técnico/FP
Jefe/a Consejeria de Grado
Negociado de Hacienda, Superior
= 2z Gestién de Empleo y cycz | F Titulo < 5 =
Compras Comercio Graduado
ESO/ FP
Grado
Medio
L Titulo
Operador/a ﬁgziseeggga de Graduado
16 233 1 Administrativo/a ! c2 F ESO/ FP C 140 15
iy Empleo y
de Contratacién ; Grado
Comercio ;
Medio
o o
No N N° Ptos. Denominacién Consejeria Grp RJ | Formacion Prov. | VPPT | CD
Orden | vacantes
Diplomatura
Consejeria de Ingenleria
1| 239 1 Ingeniero Tecnico | pqocstructura, Urbanismo | A2 P | jcEiEm e g 205 | 26
de Obras Publicas - 0O0.PP.
y bep Grado
Universitario
Licenciatura
Ingeniero Jefe de Consejeria de en
2 238 1 Prg ectos Infraestructura, Urbanismo Al F Ingenieria/ C 260 26
Y y Deporte Grado
Universitario
Técnico de Consejeria de Licenciatura/
3 275 1 Administracién Infraestructura, Urbanismo Al F Grado C 225 26
General y Deporte Universitario
Licenciatura/
Diplomatura
Técnico de Consejeria de Presidencia y / Grado
4 1 1 Seguridad Laboral | Administracién Pdblica AL/AZ | F Universitario c 225 26
y Curso
Especifico
Licenciatura/
Jefe/a de ocefl . .
. Consejeria de Hacienda, Diplomatura
5 234 1 Servicios de Empleo y Comercio A1/A2 | F / Grado C 255 26

Contratacién

Universitario
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ANEXO II

Puestos Solicitados por orden de preferencia

N©° en Denominacion del Puesto
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ANEXO Il

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN
CONCURSO DE MERITOS

Plazas Convocadas en BOME
N.°

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:
DNI:

| MERITOS ALEGADOS

1. Grado Consolidado

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara unicamente el desempefio de puestos
pertenecientes a la misma area funcional del

Puesto de Trabajo al que se concursa, durante N° de
los ultimos 60 meses inmediatamente anteriores Area/Consejeria meses Puntos
a la fecha de finalizacién del plazo de completos
presentacion de solicitudes, con un maximo de
20 puntos

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino igual o superior al
del puesto al que se concursa: 0,333 puntos por
mes completo trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,283
puntos por mes completo trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior en méas de
dos niveles al del puesto al que se concursa:
0,167puntos por mes completo trabajado.

TOTAL

3. Titulacion Académica

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedio a la plaza que ocupa y relacionada con
el puesto al que se concursa.

TITULACION ACADEMICA Puntos

1

2

3

TOTAL

[ 4. Cursos de Formacion |

Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos con una
duracion minima acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada recibidas (R) y 0.020 puntos
impartidas (I) , con un maximo de 25 puntos.

Los cursos transversales sélo puntuardn como maximo 5 puntos.

Curso/Jornada R/ Horas Puntos
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10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOTAL

5. Antigiedad

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses: 0,84 puntos por cada afio

completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Cuerpo o Escala Fecha Fecha final N°. Puntos
inicio Afios/meses
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TOTAL ‘

Declaro que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion de meéritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En Melilla a de de20

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de noviembre de
2024, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos,
de puestos de trabajo adscritos a distintas Consejerias incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Ciudad Auténoma de Melilla, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica n°® 4486 de fecha
14 de noviembre de 2024, por la que se convoca el concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a
distintas Consejerias incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 18 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1014. ORDEN N° 4497, DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
LISTAS DEFINITIVAS Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION PARA
LA PROVISION DE TRES PUESTOS DE LETRADO/A DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 15/11/2024, registrada al nimero 2024004497, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a las listas provisionales para tomar parte
en el procedimiento de provision de tres puestos de Letrado/a de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante
concurso de méritos, publicado en el B.O.ME. extr. n® 35, de 15 de mayo de 2024,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 16616/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

1°.- Elevar a definitiva las listas provisionales publicadas en el B.O.ME. numero 6219, de 22 de octubre de
2024.

2°.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 62 de las “Bases Generales para las convocatorias de
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal
laboral fijo incluidos en la Relacidon de Puestos de Trabajo de de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el afio
2024 (B.O.ME. extr. nim. 31, de 30/04/24), la Comision de Valoracioén quedara constituida por las siguientes
personas:

COMISION TITULAR

Presidente:
D. Diego Giner Gutiérrez
Vocales:
D. Jesus Moreno Ramirez
D. José M. L6pez Jiménez
D2. Francisco J. Rubio Soler
D2, Pilar Cabo Ledn
Secretaria:
D. Francisca Torres Belmonte
COMISION SUPLENTE

Presidenta:
Da. Elena Mengual Pintos
Vocales:
D. Antonio Valdivieso-Morquecho Escudero
D. Juan L. Villaseca Villanueva
D2. Francisca Fernandez del Carmen
D. José Fco. Escobar Marcos
Secretaria:
Da. M2, Carmen Barranquero Aguilar
Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios de la Ciudad.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdbnoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario niumero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion ser de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.
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No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 18 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1015. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 58/2024,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D2 ANA DIAZ ACOSTA.

En relacion a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 58/2024 iniciado a
instancias de D2. Ana Diaz Acosta, contra la Ciudad Auténoma de Melilla, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla y a requerimiento del mismo se pone en conocimiento
de todos aquellos que puedan ser interesados en el mismo, emplazandoles para que, en caso
de interesarles, y conforme a la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa, puedan
comparecer como demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado
procedimiento ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendra lugar el dia: 13-02-2025 a las 10:30
horas.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo
dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccién contencioso-Administrativa (Ley 29/98, de 13
de julio), en relacion con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede a notificar a cuantos sean
interesados en el procedimiento, mediante publicacion del Acuerdo en el BOME, que disponen
de nueve dias para personarse en el juzgado

Melilla, a 15 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

1016. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA REALIZACION DE OPERACIONES DE FORMACION EN EL
MARCO DE LA "ESCUELA DE HOSTELERIA" DE LA CAM, ANUALIDAD 2024-2025.

TituloES: Extracto de la Orden de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo
y de Fomento n°® 2024002535 de fecha 14 de noviembre 2024, por el que se convoca la Convocatoria
publica de subvenciones destinadas a la realizacién de operaciones de formacion en el marco de la
"ESCUELA DE HOSTELERIA” de la Ciudad Auténoma de Melilla. Anualidad 2024-25

TextoES: BDNS(ldentif.):797044

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https:/iwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797044)

Las ayudas de la presente convocatoria se acogen al Reglamento (UE) N.° 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N.° 1296/2013.

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las entidades e instituciones que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener personalidad juridica propia.

b) Estar especializada en el ambito de la formacion en Hosteleria y Turismo mediante la acreditacion
de acciones/operaciones de formacion para el empleo en el sector de hosteleria mediante certificacion o
acreditacion expedida por cualquier Escuela de Turismo y Hosteleria, entidad Oficial o Administracion
Publica con competencias en la materia, determinada en un importe acumulado de 594.000 € (1,5 veces el
importe agregado del presupuesto total de la Convocatoria) en los tres ejercicios anteriores. A tal efecto, su
objeto social o actividad debera tener relacion directa con el sector de la hosteleria y turismo y contar con
los medios materiales y personales suficientes para desarrollar la actividad de entrega, distribucion y
comprobacion exigibles de las ayudas y subvenciones.

c) Tener capacidad para realizar las acciones/operaciones a que se refiere el articulo 1 de las
presentes BBRR, en el término de la Ciudad de Melilla.
d) Estar al corriente de sus obligaciones Tributarias nacionales y locales, asi como con la Seguridad

Social, en el momento de solicitar las subvenciones y durante todo el periodo que dure la accion.

e) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Acreditar una solvencia Econémica a la fecha de presentacion de la solicitud mediante informe
emitido por la Entidad Financiera, donde se indique el saldo medio en cuenta durante los doce meses
anteriores a la fecha publicacion de la convocatoria en BOME, que, en cualquier caso, debe ser por importe
igual o superior al 5% de la suma de las subvenciones solicitadas, con el fin de asegurar el pago a
proveedores.

Segundo. Objeto.

El objeto de las subvenciones reguladas en las presente Convocatoria es financiar la realizacion de diversas
operaciones de formacién destinadas a la formacién integral de desempleados en el sector de la Hosteleria
y Turismo.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de esta convocatoria se encuentran en el Decreto numero 1081 del Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad registrado en el Libro Oficial de Resoluciones no colegiadas de la Presidencia, al
numero 2023001081 (BOME EXTRAORDINARIO N.° 91 de fecha 01/12/2023), que se puede consultar en
https://bomemelilla.es/bome/BOME-BX-2023-91

Cuarto. Cuantia.

Se establece un presupuesto para esta Convocatoria de 396.000 € que se financiaran mediante la
aplicacion presupuestaria 08/24103/44900 RC N.° 12024000021763 - Programa Regional FSE+ de la
Ciudad Autonoma de Melilla 2021-2027 CCI2021ESO05SFPR020. cofinanciado al 85% dentro del siguiente
encuadre:
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OP4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacién del Pilar Europeo de Derechos Sociales;
Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social;

Obijetivo Especifico 4.1;

Medida: 1.A.03 Escuelas de Oficios.

Tasa de financiacion: 85%.

Quinto. Proyectos/Operaciones Subvencionables.

Se subvencionara el proyecto formativo que contenga al menos las siguientes operaciones:

EH23001. OPERACIONES BASICAS DE COCINA (350 horas). Importe méaximo a subvencionar 60.000€
EH23002. COCINA (810 horas). Importe maximo a subvencionar 135.000 €

EH23003. ELABORACION CULINARIA AVANZADA (240 horas) Importe maximo a subvencionar 32.500€

EH23004. OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR (290 horas). Importe maximo a
subvencionar 50.000 €

EH23005 SERVICIOS DE RESTAURANTE (580 horas). Importe maximo a subvencionar 104.4000€

EH23006. SERVICIOS AVANZADOS DE RESTAURANTE Y BAR (380 horas). Importe maximo a
subvencionar 57.000 €

El importe global de las 6 subvenciones a aprobar no superara la cantidad de 396.000 € establecidos en el
articulo 2 de esta Convocatoria.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La fecha limite de presentacion de solicitudes serd de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en BOME y hasta las 23:59 horas del dltimo dia en la sede electrénica de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en el procedimiento habilitado para ello.

Séptimo. Forma de las solicitudes.

Las solicitudes deberan formalizarse segun los modelos disponibles en las oficinas de Proyecto Melilla S.A.,
asi como en su pagina web www.promesa.net. que reflejara, en todo caso, el contenido minimo a que se
refiere el articulo 15 de las BBRR.

Lugar de la Firma: Melilla

Fecha de la Firma: 2024-11-14

Firmante: D. Miguel Marin Cobos; Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica,
Turismo y Fomento
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

1017. ORDEN N° 2535, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES DE FORMACION EN
EL MARCO DE LA "ESCUELA DE HOSTELERIA" DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, ANUALIDAD 2024-25.

Cofinanciado por
la Unién Europea

El Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y Fomento, por Orden de dicha
Consejeria n° 2024002535 de fecha 14 de noviembre de 2024 viene a disponer lo siguiente:

El Consejo de Gobierno en sesidn ejecutiva ordinaria celebrada con fecha 17/10/2023 aprob6 la propuesta
del Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnol6gica, Turismo y de Fomento, por la que se
proponia la aprobacion inicial de las “BASES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
EN EL MARCO DE LA "ESCUELA DE HOSTELERIA” DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA
EL PERIODO 2021-2029” publicadas en EXTRA N°76 de 20-10-2023 y publicadas de forma definitiva por
la Consejeria de Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién tecnolégica, Turismo y de Fomento segun
Decreto N.° 1081 del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad registrado en el Libro Oficial de Resoluciones no
colegiadas de la Presidencia, al nimero 2023001081 (BOME EXTRAORDINARIO N.° 91 de fecha
01/12/2023),que pretenden establecer un marco normativo estable sin perjuicio de la necesaria aprobacién
de las correspondientes convocatorias de subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 8 del Reglamento por el que se regula el Régimen General de subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A. (BOME N° 4.399 de 15/05/07), y el Decreto de distribucién de competencias publicado en BOME
extraordinario numero 54 de 31/07/23

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 22718/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

;-2 CIUDAD AUTONOMA

17 MELILLA

GOBIERNO

—r—
OF EsPANA = Fondos Europeos
J p

CONVOCATORIA PARA LA RI’EALIZACION DE OPERACIONES DE FORMACION EN EL MARCO DE
LA "ESCUELA DE HOSTELERIA” DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. ANUALIDAD 2024-25.

Articulo 1 . Objeto.
Los objetivos a conseguir son:
e Satisfacer las necesidades del mercado laboral con profesionales cualificados en el sector.

e Mejorar la empleabilidad del alumnado, ya que debido a la demanda del sector y segun la
experiencia previa, el porcentaje de insercion del alumnado se prevé elevado.

e Aplicar correctamente las normas de higiene en la manipulacion de los alimentos y conocer la
reglamentacién alimentaria, asi como el conocimiento tedrico-practico de las distintas materias
impartidas a los alumnos.

e Adquirir unos conocimientos soélidos acerca de las tendencias que caracterizan la denominada
Nueva Cocina.

e Para ello se acometera:

e Formacién a alumnos desempleados en el ambito de la hosteleria obligatoriamente en las
profesiones de Cocinero y Servicio de restaurante, pudiéndose complementar con operaciones de
formacion especificas de este sector, a través de cursos o seminarios.

e Formacién a estos alumnos mediante practicas en empresas de hosteleria, de tal modo que
adquieran un conocimiento practico en el ambito de la especializacion del itinerario.

e Impartir acciones complementarias que contribuyan a la formacion integral del alumno, pudiendo
incluir aprendizaje de idiomas, TIC, seguridad e higiene en el trabajo, calidad, orientacion laboral,
reposteria, enologia, etc., y obligatoriamente médulos de sensibilizacion medioambiental y de
igualdad de oportunidades segun las directrices marcadas por la U.E.

e Dotar de experiencia profesional no laboral a los alumnos con el fin de conseguir una mejora de
su empleabilidad.
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En tal sentido, el objeto de la convocatoria es la ejecucién de 6 operaciones de formaciéon para
desempleados definidas en los articulos 6 y 7 de esta Convocatoria, cada una de las cuales implica un
itinerario de formacién independiente tendente a la consecucioén, a su término, de 6 diplomas formativos
independientes. Cada uno de los citados itinerarios/operaciones, constituyen en si mismo, por tanto, una
unidad formativa independiente, aunque encadenada en algunos casos.

No obstante lo anterior, y, debido a condiciones de operatividad, se realiza una Unica Convocatoria para
ejecutar las operaciones descritas en los articulos 6 y 7 de esta convocatoria, consideradas cada uno de
ellos como una operacion independiente, habida cuenta de que la adjudicacion implica la cesion temporal
de bienes publicos: la propia escuela de hosteleria, asi como su mobiliario y equipos a una Unica entidad
beneficiaria, y no seria posible la confluencia en el mismo espacio fisico y periodo temporal de dos o mas
entidades diferentes.

Articulo 2. Financiacion.

Se establece un presupuesto para esta Convocatoria de 396.000 € que se financiaran mediante la
aplicacion presupuestaria 08/24103/44900 RC N.° 12024000021763 - Programa Regional FSE+ de la
Ciudad Auténoma de Melilla 2021-2027 CCI2021ES05SFPRO020. cofi- nanciado al 85% dentro del siguiente
encuadre:

OP4. Una Europa més social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales;

Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social; Objetivo Especifico 4.1; Medida:
1.A.03 Escuelas de Oficios. Tasa de financiacion: 85%.

Articulo 3. Periodo de vigencia y ambito territorial.

1. La presente Convocatoria serd de aplicacion durante la anualidad 2024 y su posterior desarrollo y
justificacion en 2025 y 2026.

2. Lo dispuesto en esta Convocatoria sera de aplicaciéon en todo el ambito de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Articulo 4 . Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las entidades e instituciones que cumplan los requisitos
establecidos en el Articulo 4 de la Bases Reguladoras:

a) Tener personalidad juridica propia.

b) Estar especializada en el ambito de la formacion en Hosteleria y Turismo mediante la acreditacion de
acciones/operaciones de formacion para el empleo en el sector de hosteleria mediante certificacion o
acreditacion expedida por cualquier Escuela de Turismo y Hosteleria, entidad Oficial o Administracion
Publica con competencias en la materia, determinada en un importe acumulado de 594.000 € (1,5 veces el
importe agregado del presupuesto total de la Convocatoria) en los tres ejercicios anteriores. A tal efecto, su
objeto social o actividad debera tener relacion directa con el sector de la hosteleria y turismo y contar con
los medios materiales y personales suficientes para desarrollar la actividad de entrega, distribucion y
comprobacion exigibles de las ayudas y subvenciones. Tener capacidad para realizar las
acciones/operaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes BBRR, en el término de la Ciudad de
Melilla.

c) Estar al corriente de sus obligaciones Tributarias nacionales y locales, asi como con la Seguridad
Social, en el momento de solicitar las subvenciones y durante todo el periodo que dure la accion.

d) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Acreditar una solvencia Econdmica a la fecha de presentacion de la solicitud mediante informe emitido
por la Entidad Financiera, donde se indique el saldo medio en cuenta durante los doce meses anteriores a
la fecha publicacién de la convocatoria en BOME, que, en cualquier caso, debe ser por importe igual o
superior al 5% de la suma de las subvenciones solicitadas, con el fin de asegurar el pago a proveedores.

Las entidades e instituciones beneficiarias aceptaran los siguientes términos:

1) Suinclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el articulo 49, apartado 3 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 o la que en su
caso la sustituya durante la vigencia de las presentes Bases.

2) Cumplir, con las obligaciones en materia de informacién y comunicacion establecidas en la seccion
2.2 del Anexo XII del referido Reglamento, para lo cual contara con asistencia e instrucciones facilitadas
por Proyecto Melilla, S.A.U.

3) Asumir sin reservas, si finalmente es aprobada la subvencién solicitada, que aparecera en la lista de
entidades o empresas colaboradoras de la web www.melillaorienta.es debiendo darse de alta en dicha web
en un plazo maximo de 15 dias desde la recepcion de la propuesta de resolucion provisional favorable.

4) Solicitar la totalidad de los proyectos subvencionables que se mencionan en el articulo 6 de esta
Convocatoria.

Articulo 5 . Régimen juridico.
Segun articulo 5 de las Bases Reguladoras.
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Articulo 6 . Proyectos/ Operaciones Subvencionables.

Se subvencionara el proyecto formativo que contenga al menos las siguientes operaciones:
6.1. OPERACIONES BASICAS DE COCINA (350 horas). Importe maximo a subvencionar 60.000€
6.2. COCINA (810 horas). Importe maximo a subvencionar 135.000 €

6.3. ELABORACION CULINARIA AVANZADA (240 horas) Importe méaximo a subvencionar 32.500€

6.4. OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR (290 horas). Importe maximo a subvencionar
50.000 €

6.5 SERVICIOS DE RESTAURANTE (580 horas). Importe maximo a subvencionar 104.4000€

6.6. SERVICIOS AVANZADOS DE RESTAURANTE Y BAR (380 horas). Importe maximo a subvencionar
57.000 €

El importe global de las 6 subvenciones a aprobar no superara la cantidad de 396.000 € establecidos en el
articulo 2 de esta Convocatoria.

Articulo 7. Requisitos de los proyectos.

De acuerdo con el articulo 7 de las Bases Reguladoras se procede a indicar los requisitos de los
proyectos/operaciones.

A) Acciones de la Rama Profesional de Turismo y Hosteleria, Area profesional: Hosteleria, especialidad:
Cocina. Duracién minima 1.400 horas, se proceden a detallar tres operaciones diferenciadas:

7.A.1. OPERACIONES BASICAS DE COCINA. Duracion Total 350 horas con médulos teérico-practicos
y précticas profesionales no laborales. N° minimo de alumnos desempleados: 15. Nivel 1 iniciacion.
Ajustado a los contenidos minimos del temario del certificado de profesionalidad con cédigo HOTR0108.
Consta de los siguientes modulos:

EH24001 OPERACIONES BASICAS DE COCINA (350 horas)
e MF0255_1: Aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion culinarios. (120 horas)
e MF0256_1: Elaboracién culinaria béasica. (150 horas)
e MP0014: M6dulo de practicas profesionales no laborales. (80 horas) *

*En este médulo se incluird formacién transversal sobre sensibilizacién ambiental e igualdad de género,
utilizando los contenidos de referencia “FCOQOO03 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la
igualdad de género”.

7.A.2. COCINA. Duracién Total 810 horas con mdédulos teérico-practicos y practicas profesionales no
laborales. N.° minimo de alumnos desempleados: 15. Nivel 1 iniciacion. Ajustado a los contenidos minimos
del temario del certificado de profesionalidad con c6digo HOTR0408. Consta de los siguientes modulos:

EH24002 COCINA (810 horas).
e MF0711_2: Seguridad e higiene y proteccién ambiental en hosteleria (60 horas) *
e MF0259_2: Ofertas gastrondmicas sencillas y sistemas de aprovisionamiento. (70 horas)
e MF0260_2: Preelaboracién y conservacion de alimentos. (190 horas)
e MF0261_2: Técnicas culinarias. (240 horas)
e MF0262_2: Productos culinarios. (170 horas)
e MPO0017: Modulo de practicas profesionales no laborales. (80 horas) (en empresas externas)

*En este médulo se incluird formacién transversal sobre sensibilizacion ambiental e igualdad de género,
utilizando los contenidos de referencia “FCOQOO03 Insercién laboral, sensibilizacion medioambiental y en la
igualdad de género”.

— OBTENCION DE CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN MF0711_2

7.A.3. ELABORACION CULINARIA AVANZADA. Duraciéon Total 240 horas con médulos teérico-

practicos y practicas profesionales no laborales. N° minimo de alumnos desempleados: 15. Nivel 2
cualificacion.

EH24003 ELABORACION CULINARIA AVANZADA (240 horas)
e FCOOO03 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género (10 horas)

e Elaboracién culinaria avanzada (30 horas)
e MF1051_2 inglés profesional para servicios de restaurante (80 horas)

e Moddulo avanzado de practicas profesionales de elaboracion culinaria avanzada. (120 horas) (en
empresas externas
B) Acciones/operaciones de la Rama Profesional de Turismo y Hosteleria, Area profesional: Hosteleria,
especialidad: Servicio de Restaurante y Bar. Duracion minima 1.250 horas, se proceden a detallar tres
operaciones diferenciadas:
7.B.1. OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR. Duracién Total 290 horas con

madulos tedrico-practicos y practicas profesionales no laborales. N° minimo de alumnos desempleados: 15.
Ajustado a los contenidos minimos del temario del certificado de profesionalidad con codigo HOTR0208.
Consta de los siguientes modulos:
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EH24004 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR (290 horas)
e MF0257_1: Servicio basico de restaurante-bar. (120 horas)

e MF0258_1: Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas. (90 horas)
e MPO0015: Médulo de practicas profesionales no laborales. (80 horas)*

*En este médulo se incluird formacién transversal sobre sensibilizacion ambiental e igualdad de género,
utilizando los contenidos de referencia “FCOQOO03 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la
igualdad de género”.

7.B.2. SERVICIOS DE RESTAURANTE. Duracion Total 580 horas con modulos tedrico- practicos y
practicas profesionales no laborales. N.° minimo de alumnos desempleados: 15. Ajustado a los contenidos
minimos del temario del certificado de profesionalidad con cédigo HOTR0608. Consta de los siguientes
maodulos:

EH24005 SERVICIOS DE RESTAURANTE (580 horas).
e MF1052_2: Servicio en restaurante. (130 horas)
e MF1048_2: Servicio de vinos. (90 horas)
e MF1053_2: Elaboracion y acabado de platos a la vista del cliente. (50 horas)
e MF1054_2: Servicios especiales en restauracion. (80 horas)
e MF0711_2: Seguridad e higiene y proteccién ambiental en hosteleria (60 horas)*
e MF1051_2: inglés profesional para servicios de restaurante (90 horas)
e MPO0061: Modulo de préacticas profesionales no laborales (80 horas) en empresas

*En este modulo se incluira de formacién transversal sobre sensibilizacién ambiental e igualdad de género
gue deberan recibir todos aquellos alumnos que obtengan titulacion, segun los contenidos de referencia de
FCOOO3 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género.

— OBTENCION DE CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN MF0711_2

7.B.3. SERVICIOS AVANZADOS DE RESTAURANTE Y BAR. Duracion Total 380 horas con modulos
tedrico-practicos y practicas profesionales no laborales. N° minimo de alumnos desempleados: 15. Nivel 2
cualificacion.

EH24006 SERVICIOS AVANZADOS DE RESTAURANTE Y BAR (380 horas)
e FCOOO3 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género (10 horas)
e Servicio avanzado de bar (110 horas)

e Servicio avanzado de restaurante (140 HORAS)

e Modulo avanzado de précticas profesionales no laborales de servicio de restaurante y bar. (120
horas) (en empresas externas

Las operaciones formativas Unicamente podran ser presenciales, no obstante, lo anterior, se podran
completar estos itinerarios con cursos/seminarios adicionales, no obligatorios, bajo cualquier modalidad,
relacionados con el objeto de la Convocatoria, sin coste adicional subvencionable, que figuraran en la
memoria del curso y requeriran de autorizacion previa de Proyecto Melilla SAU.

El nimero minimo de participantes que inicien cada accién formativa ser4 de al menos 15 alumnos por
accion formativa. Los alumnos suplentes podran ser incorporados en cualquier momento del itinerario
formativo previo informe favorable de la coordinacion del programa, y la autorizacion de Proyecto Melilla,
SA.

Requisitos generales de los formadores:

1.- Los formadores con una dedicacion al proyecto formativo igual o superior a 600 horas deberan disponer
de:

1°) Formacion relacionada con la especialidad a impartir con una duracion igual o superior a 2000
horas de formacion, acreditables mediante Titulacion.

2°) Experiencia profesional relacionada con la especialidad a impartir de 3 afios o 3.000 horas
acreditables mediante vida laboral y certificado/s de empresa.

3°) Formacion didactica suficiente o experiencia de al menos 300 horas en la especialidad

2.- Los formadores con una dedicacion al proyecto formativo inferior a 600 horas deberan disponer de al
menos dos de los tres requisitos mencionados anteriormente.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

Segun lo establecido en Art. 8 de las Bases Reguladoras, no obstante, se excluyen de esta convocatoria
los ejes de gasto:

G2. Dietas, gastos de viaje y alojamiento del profesorado.
G9. Los gastos correspondientes a arrendamiento/s y/o leasing operativo
Articulo 9. Tipos y Cuantificacion de las Ayudas.

Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible, debidamente justificado, de
las operaciones formativas, con los limites establecidos en la presente convocatoria.
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Articulo 10. Compatibilidad y Concurrencia de ayudas.
Segun lo establecido en Art 10. de las Bases Reguladoras.
Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Segun lo establecido en Art 11. de las Bases Reguladoras.
Articulo 12. Régimen de informacién y comunicacion.
Segun lo establecido en Art 12. de las Bases Reguladoras.

Articulo 13. Régimen de notificaciones y comunicaciones. Segun lo establecido en Art 13. de las Bases
Reguladoras.

Articulo 14. Presentacion de solicitudes.
Segun lo establecido en art 14. de las Bases Reguladoras.

La fecha limite de presentacion de solicitudes sera de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en BOME y hasta las 23:59 horas del ultimo dia.

Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrénica, de conformidad con lo dispuesto en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, quienes soliciten la ayuda
deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electrénico que haya sido previamente
reconocido por esta Administracion y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnologicas corporativas de la Ciudad Autébnoma de Melilla. La informacién relativa a certificados, firma y
sellos electrénicos se encuentra disponible en la sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes exista imposibilidad material de
tramitar electronicamente las solicitudes o cualquier otro tramite asociado a este procedimiento, por
problemas técnicos acreditados, a través de la sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla, tales
trdmites podran realizarse conforme al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los restantes
registros electrénicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, las
Entidades que integran la Administracion Local y el sector publico institucional, en tal caso, se debera
comunicar a Promesa, en un plazo no superior a 5 dias habiles dicho registro, en caso contrario podra ser
desestimada. La solicitud y documentacion complementaria se presentara a través de la Sede electronica
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el procedimiento habilitado para ello, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al particular la exhibicién del documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes deberan formalizarse segin los modelos disponibles en la sede electronica de la Ciudad
Autonoma de Melilla y pagina web de la entidad gestora Proyecto Melilla, SAU en la que reflejara, en todo
caso, el contenido minimo a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Debera sefialar de forma expresa un correo electrénico a efectos de las notificaciones que se puedan
realizar de forma personal, un nimero de teléfono, asi como un domicilio a efectos de notificaciones,
estando obligado a notificar el interesado de forma expresa cualquier variacion al érgano gestor.

Los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion actuante y sobre los que no se han
producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha
y el érgano en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron
presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la
Administracion actuante, conforme a lo sefialado en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 15. Documentacion a aportar por los solicitantes.
Segun lo establecido en art .15 de las Bases Reguladoras, la solicitud deber4a acompafiarse de:

Una declaracion responsable en la que se hara constar el cumplimiento de los requisitos estipulados en la
convocatoria para obtener la condicién de entidad beneficiaria.

En caso de no haber sido aportada previamente mediante el registro de beneficiarios, cada solicitud, debera
acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Escritura publica de constitucién y modificacion de la institucion o entidad, en su caso, debidamente
inscritas en el Registro correspondiente. Copia de los Estatutos, en los que constara la especializacién en
las actividades objeto de la presente convocatoria, y del poder suficiente del firmante de la solicitud, asi
como copia del NIF de la Entidad y copia del NIF del representante.

b) Compromiso de usoy devolucion de instalaciones de la Escuela de Hosteleria, segiin modelo a facilitar
por Proyecto Melilla, S.A.U., y Memoria de equipamiento adicional al Centro de Formacion.

¢) Curriculum del profesorado, Personal de apoyo, Personal administrativo y personal de Direccion-
Coordinacion, titulacion académica de los mismos junto con las fichas normalizadas de expertos, y copia
del NIF.

d) Respecto a los formadores deberan aportar la titulacién que acredite su formacién en el médulo
especifico que vayan a impartir, expedida por el correspondiente organismo competente, asi como acreditar
la experiencia adecuada que se establezca en la correspondiente Convocatoria.

e) Documentaciéon acreditativa de que la institucion o entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias estatales, locales y frente a la Seguridad Social o de no estar sujeta al cumplimiento
de alguna de dichas obligaciones.
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f)  Certificado de titularidad de la cuenta corriente en la que se desea se efectle la correspondiente
transferencia de la subvencioén, con indicacion del IBAN de la misma.

g) Modelo normalizado de solicitud del curso que indicara al menos: > Objetivos, contenidos y
metodologia de imparticion de la accion formativa.

> N.°de horas de la accion formativa a impartir, con especificacion de las tedricas, las de practicas, y las
de evaluacion.

> Presupuesto detallado por Ejes de las diferentes cuantias integrantes del proyecto, de tal modo que
puedan resultar identificables, la modificacion y/u omisién de cualquiera de ellas, agrupados segun los ejes
establecidos en las Bases Reguladoras.

> Cronograma Mensual y Horario Semanal de imparticion de las asignaturas de la accién.

N.° de alumnos que recibiran la accion formativa, asi como su perfil y métodos de seleccion.
Material didactico a entregar al alumnado.

Detalle de las préacticas en empresas.

Baremo a aplicar en el proceso de seleccion.

YYVYVYY

Plan de captacion del alumnado y Modelo de Publicidad a realizar.

h) Declaracion responsable en la que se haga constar la no existencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad concedidas o solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales y en su caso, la
cuantia de las mismas.

Articulo 16. Criterios de Valoracion.

En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencion se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y articulo 59 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La seleccion de las solicitudes a
subvencionar se realizar4 teniendo en cuenta la puntuacién obtenida tras la valoraciébn de cada
itinerario/operacion, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Valoracion econdmica de la oferta presentada segun la siguiente formula (0-4 puntos).
Valoracién econémica= 4 x Importe oferta mas econémica Importe de oferta presentada

b) Valoracion de Medios materiales y Técnicos puestos a disposicion del proyecto formativo (0-3
puntos).

Medios materiales puestos a disposicion del proyecto formativo: (hasta 0,5 puntos)

0,1 puntos por cada 500 €, aportandose presupuesto o factura de los materiales, equipamiento o
herramienta tecnolégica puesto a disposicion del proyecto formativo para cada subvencion solicitada.

Medios técnicos puestos a disposicion del proyecto formativo: (hasta 2,5 puntos)

*  Valoracion del curriculo del profesorado principal, siempre que esté asignado a jornada completa
al proyecto:

Experiencia profesional relacionada. - De 0 a 1,5 puntos (0,1 PUNTOS por cada 9 meses de experiencia
profesional a jornada completa relacionada en el &mbito de formacion de la especialidad o su equivalencia
estimada en 1000 horas para profesionales autonomos) acreditables mediante vida laboral y certificado/s
de empresa. En el caso de asignacion de profesor de apoyo al profesor principal con una dedicacion de al
menos 600 horas al proyecto se asignaran 0,5 puntos adicionales a la puntuacion obtenida por el profesor
principal.

*  Valoracion del curriculo del coordinador/a, siempre que esté asignado a jornada completa al
proyecto:

Experiencia profesional relacionada. - De 0 a 1 punto (0,1 PUNTOS por cada afio de experiencia
profesional a jornada completa relacionada en el &mbito de formacion de hosteleria o su equivalencia
estimada en 1000 horas para profesionales autobnomos) acreditables mediante vida laboral y certificado/s
de empresa.

¢) Valoracion de los trabajos realizados, acreditados mediante las certificaciones de buena ejecucion
de trabajos similares en los ultimos 5 afios, tanto en objeto (formacién profesional ocupacional para el
empleo en el sector de la hosteleria o formacion para el empleo) como en importe acumulado de las
subvenciones solicitadas menor o igual al de las cantidades certificadas puntos (0-2 puntos).

0,2 puntos por cada 100.000 € certificados en formacion relacionada con la Hosteleria 0,1 puntos por cada
100.000 € certificados en formacion para el empleo en general

d) Valoraciéon de las practicas en empresas y en su caso compromisos de insercion laboral (0-1
puntos).

0,1 puntos por cada compromiso de insercion laboral
0,1 puntos por cada Empresa comprometida en el proceso de practicas
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Se establece una puntuacion minima de 7 puntos para proceder a la aprobacion de la correspondiente
subvencion.

En caso de empate en la puntuacién, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 3 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 3 el menos.

Articulo 17. Tramitacion e instruccion.
Segun art. 17 de las Bases Reguladoras.
Articulo 18. Comision de Valoracion.

Segun art. 18 de las Bases Reguladoras.

La Comision de Evaluacién como Organo Colegiado en base a lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley
General de Subvenciones y a las Bases Reguladoras, estara compuesta por el Director General de Turismo
y Activacién econémica o persona en quien delegue, que actuara como presidente con voz y voto, la
Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién tecnoldgica y Turismo con voz y sin voto que
actuara en calidad de Secretaria de la Comision, un funcionario Técnico de la Consejeria de Economia,
Comercio, Innovacion Tecnolédgica, Turismo y de Fomento con voz y voto y la Gerente de Proyecto Melilla,
S.A.U o persona en quien delegue con voz y voto.

Articulo 19. Propuesta de resolucion.
Segun art. 19 de las Bases Reguladoras.
Articulo 20. Resolucion.

Segun art. 20 de las Bases Reguladoras.
Articulo 21. Recurso.

Segun art. 21 de las Bases Reguladoras.
Articulo 22. Justificaciéon de las Ayudas.

Se estard segun lo dispuesto en el articulo 22 de las Bases Reguladoras en base a los costes reales
debidamente justificados.

Se excluyen de esta convocatoria los ejes de gasto:

G2. Dietas, gastos de viaje y alojamiento del profesorado. G3. Gastos de practicas en empresas y asistencia
a concursos especializados. G9. Los gastos correspondientes a arrendamiento/s y/o leasing operativo

En aplicacion del articulo 74 del Reglamento (UE) n.°2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, deberad a portar Documentacion justificativa de la existencia de una contabilidad
separada o diferenciada para todas las transacciones relacionadas (ingresos y pagos, incluida la ayuda,
pagos a los proveedores,...) y declaracion responsable garantizando dicho cumplimiento, para acreditar
este apartado puede aportar entre otros los siguientes documentos contables firmados y sellados:

a. Breve explicacién sobre la sistematica de contabilizacion de los gastos e ingresos relacionados con el
proyecto

b. Detalle de los asientos en los que se han contabilizado los gastos e ingresos imputados, incluyendo
cuentas o subcuentas y fechas de los mismos. Se ha de incluir los asientos de las ayudas recibidas

c. Detalle del codigo diferenciado utilizado, en su caso, en la contabilizacién de dichas transacciones.

Cada operacion y, por tanto, cada itinerario formativo, serd objeto de una justificacién y liquidacién
independiente.

Se justificard de manera independiente en virtud del articulo 28 de esta convocatoria los ingresos por
apertura de restaurante y los almuerzos servidos al alumnado en el comedor de la Escuela.

Articulo 23. Forma de pago de las Ayudas. Segun art. 23 de las Bases Reguladoras.

Para cada subvencién se procedera a realizar una liquidacion individualizada de cada operacién / itinerario
formativo:

EH24001 OPERACIONES BASICAS DE COCINA (350 horas).

EH24002 COCINA (810 horas).

EH24003 ELABORACION CULINARIA AVANZADA (240 horas)

EH24004 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR (290 horas).
EH24005 SERVICIOS DE RESTAURANTE (580 horas).

EH24006 SERVICIOS AVANZADOS DE RESTAURANTE Y BAR (380 horas)

El abono de las liquidaciones finales se realizara una vez se aprueben por parte del Consejo de
Administracién de Proyecto Melilla SAU la emision de las correspondientes Ordenes de recéalculo por parte
del Consejero de Economia, Comercio, Innovacion tecnoldgica, Turismo y de Fomento u érgano que en
cada momento tenga adscrito funcionalmente a Proyecto Melilla, S.A.U, como ente instrumental de la
misma, de conformidad con la potestad de autoorganizacion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Articulo 24. Comprobacion y control de subvenciones. Segin art. 24 de las Bases Reguladoras.
Articulo 25. Reintegro de las subvenciones. Segun art. 25 de las Bases Reguladoras.
Articulo 26. Seleccidn y evaluacién del alumnado.

La seleccion del alumnado se realizara por cuenta de la Entidad Beneficiaria de la subvencion, respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad entre los aspirantes que se presenten a las correspondientes
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pruebas de evaluacion inicial. El baremo aplicado a cada alumno se aportara en el certificado de inicio del
curso contando con la supervisién de Proyecto Melilla SAU.

Se realizara una evaluacién inicial al comienzo del curso y otra final, de cada una de las fases que componen
la formacién, de forma que los alumnos que no obtengan un rendimiento adecuado al finalizar una fase no
podran promocionar a la siguiente, y abandonaran la accion formativa en virtud de lo establecido en la carta
de derechos y deberes del alumnado en vigor.

Debido a la larga duracién de las acciones formativas, aquellos alumnos que abandonen la accion formativa,
por motivos justificados a criterio del equipo evaluador, habiendo cursado mas del 50% de la accién
formativa, y, previo Informe favorable del equipo evaluador y visto bueno de PROMESA podran obtener un
diploma con Calificacion de APTO por el curso, con indicacién de las horas efectivamente realizadas.

La certificacion de la Formacion se realizara segun las directrices del Plan de comunicacién en vigor en
cada momento, segln los modelos facilitados por PROMESA.

Articulo 27. Inicio de las acciones formativas.

1.-La entidad beneficiaria debera iniciar la ejecucion de cada una de las acciones/operaciones de formacion
subvencionadas en el plazo maximo que se indique en la notificacién de la resolucién de concesion, de no
iniciarse en el plazo sefialado el beneficiario podra solicitar su ampliacion ante el érgano concedente,
siempre que concurran causas justificadas. La ficha técnica normalizada del curso se entregara en el plazo
maximo de 15 dias desde la notificacién de la resolucion que incluira el baremo de seleccion a aplicar.

2.-La entidad beneficiaria debera presentar, al menos con una semana de antelacién al inicio de la accion,
la siguiente documentacion: certificado de inicio, fecha definitiva de inicio y finalizacién de la accién,
horarios, periodos de vacaciones asi como fechas previstas, en su caso, para la realizacion de practicas en
empresas, relacion definitiva del profesorado y curriculo en el caso de no haberlo presentado junto a la
solicitud, asi como solicitud de inclusion en la base de datos de expertos por parte del equipo docente,
centro de imparticion definitivo de la formacién y relacion de participantes seleccionados y suplentes,
documentos de baremacion de los aspirantes, y la publicidad insertada en los medios publicos de
comunicacion, junto con contrato establecido con la empresa responsable de la gestion de los servicios de
prevencién ajeno. En el caso contrario, el certificado de inicio no seré considerado valido y el curso no podra
comenzar.

La seleccién de los participantes se realizara por la entidad beneficiaria aplicando criterios de igualdad
mérito y capacidad supervisados por Proyecto Melilla SAU. La inscripcion de los alumnos se realizara en la
sede de Proyecto Melilla, S.A.U. que supervisara el proceso de seleccion comprobando la aplicacion de los
criterios citados. En la relacién de participantes seleccionados

(15) y suplentes (5 al menos) en cada se comprobara su inscripcion en el SEPE como desempleado. En el
caso de modificaciones o rectificaciones de alguna de estas circunstancias, se comunicara a Proyecto
Melilla, S.A.U. con la debida antelacion.

3.-Las instalaciones puestas a disposicion por la Ciudad Auténoma de Melilla para la imparticion de las
operaciones subvencionadas y de las cuales se hace cargo el beneficiario, deberan reunir las condiciones
minimas exigidas por la normativa de seguridad e higiene vigente para cada una de las operaciones de
formacion a impartir. Proyecto Melilla, S.A.U. comprobaréa previamente al inicio de cada accion, en el caso
de ser necesario, la reubicacién de las operaciones de formacién a propuesta de la Entidad Beneficiaria.

4.-Una vez revisado el certificado de inicio y el resto de la documentacion aportada se notificara autorizacion
para el comienzo de la accién formativa subvencionada. En caso contrario no se podrad comenzar la accion
formativa. La documentacion minima a entregar por cada alumno sera: ficha de solicitud del curso
debidamente cumplimentada y firmada, copias de: DNI o pasaporte, titulacion académica mas alta que se
posea, Tarjeta de desempleo DARDE y T5 (autorizacion para comprobar situacién laboral en la Seguridad
Social), en el caso de menores de edad estos ademas seran beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Los alumnos menores de edad deberan ademas entregar autorizacion del tutor y copia del libro de familia
o documento equivalente para poder cursar las correspondientes operaciones de formacion. Seran motivos
de exclusion de la seleccion del curso:

a) Lano pertenencia del alumno al colectivo de desempleados.

b) Elincumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el proyecto aprobado.
¢) No aportar la documentaciéon minima requerida.

d) Haber sido expulsado de algun curso gestionado por PROMESA

5.-La entidad beneficiaria deberd cumplimentar las fichas normalizadas de autorizacion y control de las
operaciones que en cada momento determine Proyecto Melilla S.A.U. durante el desarrollo de las mismas
y presentarlas en plazo determinado en la presente Convocatoria y sus Bases Reguladoras.

Articulo 28. Apertura del restaurante de la Escuela.

El beneficiario de la subvencion se compromete a abrir el restaurante de la Escuela al publico en general
un minimo de 20 dias, salvo decisidn en contra por parte de Proyecto Melilla SAU, durante el periodo,
horario y tarifas fijadas en Consejo de administracion de Proyecto Melilla SAU, mediante un sistema de
reservas on-line. Los ingresos del restaurante tendran contabilidad independiente y tendran la
consideracion de ingresos anticipados en la liquidacion de las subvenciones aprobadas, de manera
proporcional a cada una de ellas.
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Asimismo, con el fin de asegurar el niUmero de horas practicas a recibir por el alumnado, el restaurante
funcionard como comedor para el alumnado durante el desarrollo del curso, en el que seran los propios
alumnos, con los suministros asignados y la supervision del profesorado, los que elaboren y sirvan los
diferentes menus diariamente de al menos 40 almuerzos por alumno asistente a los diferentes itinerarios.
Se cuantifica en 5 €/almuerzo recibido la compensacion en especie recibida por cada alumno a efectos de
certificacion en caso de ser necesaria, debiendo justificar, con desglose mensual la Entidad beneficiaria de
la subvencién los almuerzos recibidos por cada alumno.

Articulo 29. Recaudacion.
Se aplicara lo preceptuado en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones y articulos 29 y 30 del

Reglamento por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma
de Melilla y gestionadas por su Sociedad Instrumental Proyecto Melilla S.A.U.

Articulo 30. Infracciones y sanciones.

Se aplicara lo preceptuado en el 67 a 69 de la Ley General de Subvenciones y Titulo VI (articulos 31 a 35)
del Reglamento por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad
Auténoma de Melilla y gestionadas por su Sociedad Instrumental Proyecto Melilla S.A.U.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion del extracto en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla

Melilla, a 15 de noviembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica y Turismo,
Gema Vinas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1018. ORDEN N° 3081, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/11/2024, registrada al nUmero 2024003081,
en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA DOMESTICA correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23849/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio 2024, por importe de 262.879,50 Euros, (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizara el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2024.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacion tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padrén o matricula sera de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda nimero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
gue se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

¢ Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 6 de junio de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier diay hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1019. ORDEN N° 3082, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden de 13/11/2024, registrada al nimero 2024003082, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA DOMESTICA correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23847/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al primer trimestre del
ejercicio 2024, por importe de 262.899,50 Euros, (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizara el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al primer trimestre del ejercicio
2024.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacion tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padrén o matricula sera de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda nimero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
gue se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

¢ Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 4 de abril de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier diay hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 14 de noviembre de 2024,

El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1020. ORDEN N° 3083, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA,
CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/11/2024, registrada al nimero 2024003083,
en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA DOMESTICA correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23856/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
2024, por importe de 262.879,50 Euros, (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizaré el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
2024.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacion tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padron o matricula serd de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda niamero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
que se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

e Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 5 de agosto de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier diay hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1021. ORDEN N° 3085, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA,
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/11/2024, registrada al nimero 2024003085,
en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Autbnoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA DOMESTICA correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23859/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio 2024, por importe de 262.879,92 Euros, (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizara el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
2024.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA DOMESTICA correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacion tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padrén o matricula sera de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda nimero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
gue se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

¢ Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 3 de octubre de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier diay hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1022. ORDEN N° 3086, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL,
CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/11/2024, registrada al nimero 2024003086,
en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA INDUSTRIAL correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23872/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente
a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024, por importe de 114.978,25 Euros, (CIENTO
CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacién colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizara el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicion publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
2024.

El padron correspondiente estard expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacidn relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacidn tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padrén o matricula sera de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda nimero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
gue se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Atraveés de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

¢ Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias seréa el 5 de agosto de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier dia y hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 14 de noviembre de 2024,

El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1023. ORDEN N° 3087, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden de 13/11/2024, registrada al nimero 2024003087, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA INDUSTRIAL correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23868/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio 2024, por importe de 114.978,25 Euros, (CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizara el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2024.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacion tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padrén o matricula sera de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda nimero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
gue se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

¢ Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Autdbnoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 6 de junio de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier diay hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 14 de noviembre de 2024,

El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1024. ORDEN N° 3088, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/11/2024, registrada al nimero 2024003088,
en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA INDUSTRIAL correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23860/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al primer trimestre del
ejercicio 2024, por importe de 115.073,25 Euros, (CIENTO QUINCE MIL SETENTA Y TRES EUROS CON
VEINTICINCO CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizara el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al primer trimestre del ejercicio
2024.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacion tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padrén o matricula sera de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda nimero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
gue se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

¢ Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 4 de abril de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier diay hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 14 de noviembre de 2024,

El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

1025. ORDEN N° 3089, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA
APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON CORRESPONDIENTE A LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL,
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

El titular de la Consejeria, mediante Orden/Resolucion de 13/11/2024, registrada al nimero 2024003089,
en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ciudad Auténoma de Melilla en virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de su Estatuto
de Autonomia (Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y en cumplimiento con el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), con los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria (LGT), el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (RGR), con la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla y con su correspondiente Ordenanza Fiscal
reguladora del tributo, exigira el TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA INDUSTRIAL correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23874/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - La APROBACION DEFINITIVA del Padrén correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio 2024, por importe de 114.978,25 Euros, (CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS).

Segundo. — Aprobar los periodos de pago en periodo voluntario de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024, establecido en el
Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda numero
2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla 6121, que nos dice que se iniciara el periodo de cobro en
periodo voluntario de pago con fecha 10 de diciembre de 2024 y finalizara el 5 de diciembre de 2025.

Tercero. — Aprobar la exposicién publica correspondiente a la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
2024.

El padrén correspondiente estara expuesto al publico, en las dependencias municipales sito en Melilla
Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004, por un periodo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE BASURA INDUSTRIAL correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024, publicada en el BOME
ext. N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2014.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas, en aplicacion del deber de confidencialidad
de la informacion tributaria, solamente se facilitaran al obligado tributario o su representante.

La consulta de los datos del padrén o matricula sera de forma personalizada debiendo los interesados
acreditar tal condicion y se utilizaran medios informaticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Cuarto. — Aprobar el anuncio de cobranza.
El cobro de los tributos de cobro periddico por recibo se ajustara a los siguientes criterios:

a) Plazos de ingreso: Los plazos de ingreso en periodo voluntario seran los establecidos en el Calendario
Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda nimero 2023001122 de fecha
10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla 6121.

b) Modalidades de cobro: la recaudacion de los tributos municipales y demas ingresos derecho publico
gue se gestionen mediante padrones fiscales o matriculas se realizara:

e Através de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

¢ Red de Cajeros del sistema automatizado de pago de la Ciudad Auténoma de Melilla situados en
diversas dependencias de esta Administracion.

e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

e Mediante transferencia bancaria al nUmero de cuenta ES450182-4220-8402-0000-7001, indicando
NIF y Referencia/Numero Recibo.
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c) Medios de pago:

e La domiciliacion bancaria.
e En efectivo, mediante dinero de curso legal.
e Tarjeta de crédito o débito.

El pago mediante domiciliaciéon bancaria: la domiciliacion bancaria para el pago de los recibos de padrén o
matricula podra realizarse, hasta veinte dias antes del cargo en cuenta, por cualquiera de los siguientes
medios:

e Por escrito y presentado por Registro de Entrada.
e En la Carpeta del Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es).

La fecha de cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias sera el 3 de octubre de 2025, de
conformidad con el Calendario Fiscal aprobado a través de Orden del Titular de la Consejeria de Hacienda
numero 2023001122 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicado con fecha 14 de noviembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla 6121.

El pago mediante tarjeta de crédito o débito:

e En cajeros bancarios: seran a cargo del obligado al pago las comisiones o gastos que se
produzcan como consecuencia de descuentos en la utilizacién de tales tarjetas.

e Através de las plataformas de pago disponibles en la web municipal en la direccion www.melilla.es
sin cargo para el obligado al pago por las comisiones o gastos que se produzcan como
consecuencia de descuentos en la utilizacion de tales tarjetas.

d) Los lugares, dias y horas de ingreso:

1. En las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion, los dias que sean
laborables para estas durante el horario comercial habitual.

2. Enlos cajeros de las entidades colaboradoras, cualquier diay hora. no obstante, el Gltimo dia de pago,
no se garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnoldgicos correspondientes después de las quince
horas, pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Entidades colaboradoras en la recaudacion: Unicaja, BBVA, La Caixa, Banco Santander, Banco Sabadell
y Cajamar.

3. Enla web municipal (www.melilla.es) a cualquier dia y hora. No obstante, el dltimo dia de pago no se
garantiza la disponibilidad de los sistemas tecnol6gicos correspondientes después de las catorce horas,
pudiendo incurrir el pago en extemporaneidad y sufrir el recargo ejecutivo del 5 por 100.

Quinto.- Pagos fuera de plazo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.b) del RGR (Real Decreto 939/2005, “Boletin Oficial del
Estado” de 2 de septiembre de 2005), se advierte de que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin
haber realizado este, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengandose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se refiere el articulo 28 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Sexto.- Notificacién de liquidaciones tributarias

El presente anuncio tiene el carcter de notificacién colectiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
102 de la LGT , y el articulo 24 del RGR.

Contra los actos de aprobacion de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicion, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante la titular de la Consejeria de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo
de un mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los mismos
sin que su interposicién origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otro que convenga a sus intereses.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

1026. ORDEN N° 1607, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
CALIFICACIONES DE LOS ALUMNOS DEL CURSO DE MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

El Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacién, Juventud y Deporte,
mediante Orden/Resolucién de 14/11/2024, registrada al numero 2024001607, en el Libro Oficial de
Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

ASUNTO: << SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CURSOS DE DIRECTOR/A Y MONITOR/A DE
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL>>

Visto informe de la Comisién Técnica de Seguimiento y Control de los Cursos de Directores y Monitores
de Ocio y Tiempo Libre, de 29 de octubre de 2024, y posterior rectificacion de error material de fecha 12 de
noviembre de 2024, que dice lo siguiente:

Primero.- El articulo 3.2 de la Ordenanza por la que se regula el reconocimiento y funcionamiento de las
escuelas de formacién de Directores/as y Monitores/as de Tiempo Libre Infantil y Juvenil en el ambito
territorial de Melilla (BOME nim. 3.986 de 30 de mayo de 2003) establece lo siguiente:

<< En cuanto no exista una escuela de formacion por la Ciudad Auténoma de Melilla, ésta podra promover
cursos de formacion de directores/as y monitores/as, por decision de la Consejeria competente en materia
de Juventud.

Estos cursos podran dar lugar a la obtencion de idénticos titulos que los que otorguen las Escuelas de
Formacion reconocidas y se regiran por lo dispuesto en la decision que los promueva y en lo no previsto en
la misma por la presente Ordenanza y demas normas de desarrollo. >>

De conformidad con dicha prevision, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

e El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte mediante Orden registrada al num.
706 de fecha 15 de diciembre de 2023 (BOME num. 6131 de 19 de diciembre de 202) aprueba el
Programa de la Convocatoria de Formacion de Monitores de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
Melilla 2023/2024.

e El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte mediante Orden registrada al nim.
202400191 de fecha 20 de febrero de 2024 (BOME num. extra 14 de 21 de febrero de 2024) viene
en disponer la concesion de plazas para la Formacion de Monitores de Ocio y Tiempo Libre Infantil
y Juvenil. Melilla 2023/2024.

e El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte mediante Orden registrada nim.
2024001485 de fecha 29/10/2024 aprueba la Comisién Técnica encargada del seguimiento y
control de los cursos de Directores/a y Monitor/a de tiempo libre infantil y juvenil. Exp 33902/2024.

Segundo.- Concluidas las fases tedrica y tedrica-practica correspondientes a la ediciobn anteriormente
citada del Curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil, y habiendo cumplido todos los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de los programas de formacién de las Escuelas de
Animacion en la Ciudad Auténoma de Melilla, aprobada por Orden nim. 608, de 21 de mayo de 2003, del
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Mujer, (BOME nim. 3986 de 30 de mayo de 2003), esta
Comisién Técnica evalla a los alumnos que hasta la fecha han completado la formacion con la siguiente
calificacion:

FASE TEORICA-

NOMBRE Y APELLIDOS CONVOCATORIA FASE TEORICA SRACTION CALIFICACION

A OHAND P 21053 si si APTO
" SERRANG " Non2023 si s APTO
SN PN on21098 si s/ APTO
OUAR“{lAAgm'\I\QoiLAMED Boqg/ll\l;/gégé oF S| Sl APTO
DAHHOU AMAOMAD | 10/12/2023 si s/ APTO
Aleonzaez | O lonomos si S| APTO
AN " Monz07 sl s APTO
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AMIN MOHAND ABDEL BOME \° 6131 DE N o J
e B o ooas - S| sI APTO

TOLEDANO

N ERNANDEZ | lomomozs S| S| APTO
wgwie | sowewemes | ;
ALBA DRISS REINA BONE 10 oA DE sI sI APTO
ICIAR RUSO LECHUGA O o soas S| sI APTO
R G ;
wegsmon | soigieamos | ]
e | woweuoe | .
sty | eogwanoe | ;
INMACULADA LOPEZ BOME N° 6001 DE o o J
sommpeoveer | eoneicamoe | ;

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 33902/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Que concluida la fase tedrica y completada por parte del alumnado la fase préactica, de conformidad con el
articulo 9° de la referida Ordenanza, y deméas normativa de procedente aplicacion, declarar superada las
fases tedrica y tedrica — préactica, y en consecuencia completado el curso con la calificacion de APTO
debiéndose expedir el Diploma de Monitor de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil de tal titulacion a los
siguientes alumnos/as:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CALIFICACION
AICHA AL-LAL MOHAND **kx(0109V APTO
LIDIA DELGADO SERRANO **+83O7R APTO
SELENE REYES AMBITE ***G623H APTO
MARIAM EL OUARIACHI MOHAMED *rkk] 738P APTO
NARHIMAN BEN DAHHOU AMAOMAD *+2601C APTO
ALMUDENA RUSO GONZALEZ QA1 3Y APTO
OMAR VAZQUEZ RAHIM **R*0GETE APTO
AMIN MOHAND ABDEL LAH k7 609V APTO
ALBA DE LATI\gCL)ElBﬁNg BARRUECO HEEEQV APTO
MIGUEL ANGEL VELA FERNANDEZ **x43167 APTO
SAMIRA HATTAB ISMAEL ***2301R APTO
ALBA DRISS REINA **xA309A APTO
ICIAR RUSO LECHUGA **+%31 68N APTO
SHEYLA SARAY BAGDAD MOHAMED x5 A06N APTO
YUSRA AMAQRAN MOHAMED *rrGBAAH APTO
RAUL SANCHEZ FERRANDEZ iR AAQBK APTO
.SAYFORA MOHAND MOUSSAOQUI *HRTADBW APTO
INMACULADA LOPEZ SORIA %01 33N APTO
SOUMIA BENYOUCEF CHANI **RGIG7 APTO

Rectificacion de error en titulacién de la Monitora de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil titulada
D2 FARAH MOHAMED OUTMANI expedido el dia 12/12/2023 mediante Orden del El Excmo. Sr.

ARTICULO: BOME-X-2024-1026 PAGINA: BOME-P-2024-3219

CVE verificable en https://bomemelilla.es

BOLETIN: BOME-S-2024-6227



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6227 Melilla, Martes 19 de noviembre de 2024 Pagina 3220

Consejero de Educacion, Juventud y Deporte registrada al nim. 604 de fecha 27 de noviembre de 2023
(BOME niim. 6126 de 01 de diciembre de 2023).

DONDE DICE: “ TITULO DE MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL DE D2
FARRA MOHAMED OUTMANI.” DEBE DECIR: “ TITULO DE MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL DE D?. FARAH MOHAMED OUTMANIL.” Rectificacion del error material segun art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las AAPP que
establece “as Administraciones podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdbnoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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