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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA

1041. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVO A DECLARACION DE NULIDAD DE LOS
ARTICULOS 27.2 Y 30.5 DEL VIIl ACUERDO MARCO DE FUNCIONARIOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Excma. Asamblea de Melilla, en sesién resolutiva Extraordinaria celebrada el 20 de noviembre de 2024,
ha procedido a la aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, adoptando el siguiente acuerdo:

“

“DECLARACION DE NULIDAD DE LOS ARTICULOS 27.2 Y 30.5 DE VIl ACUERDO MARCO DE
FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. - En BOME extraordinario nim. 19 de 29/12/09 se public6 el VIII Acuerdo Marco del Personal
funcionario de la Ciudad Auténoma de Melilla. En su articulo 27 relativo al Fomento de Empleo estipula en
su apartado segundo;

2.- Los funcionarios con méas de sesenta afios de edad, que teniendo cubierto su periodo de
carencia, soliciten la jubilacién, percibiran un premio de jubilaciéon anticipada en la cuantia de
12.002€ por ano anticipado. A los efectos de reconocimiento de derechos econdmicos establecidos en los
parrafos anteriores, la solicitud de jubilacién deberd ser formulada antes del cumplimiento de la edad
respectiva, debiendo acompafar copia de la resolucién de los organismos competentes de la Seguridad
Social.

En el articulo 30 sobre la asistencia y accién social, recoge en su apartado quinto lo siguiente;

5.- Visto por el drgano competente a los efectos el especial rendimiento, actividad extraordinaria e interés
en el desempefio de su trabajo, el funcionario que cumpla 25 6 35 afios de Servicio, 0 con ocasion de
su jubilacidn, percibird en concepto de complemento de productividad, una cantidad equivalente de
225%, 350% y 475% de una paga extra respectivamente, pero siempre sin que sea inferior a las
siguientes cantidades: (2.400€), (3.600€), y (4.500€), respectivamente, siempre que lo permitan las
correspondientes dotaciones presupuestarios.

SEGUNDO. - Con fecha de 09/03/2023 se solicita por el Excmo. Presidente de la Ciudad de Melilla, informe
al Interventor de la Ciudad sobre complemento de Productividad con ocasion del cumplimiento de 25y 35
afos y jubilacién.

TERCERO. - Con fecha de 20 de abril de 2023 se eleva informe de la Intervenciéon General en el que se
concluye lo siguiente:

1. Esta Intervencién se encuentra en fiscalizacion previa en régimen de requisitos basicos, si bien en la
fiscalizacion del “protocolo del sistema y mecanismos de asignacion del complemento de productividad,
cabe citar que, si bien en este supuesto los mismos se limitan a competencia y crédito, se ha incorporado
como requisito adicional a verificar en el ejercicio presupuestario 2023 la incorporacion al expediente
administrativo del informe de Secretaria en los supuestos que resulte preceptivo. En este sentido se trae a
colacion el art. 84.2 REGA, el cual lo exige con caracter previo a los asuntos que deba conocer el Consejo
de Gobierno de la CAM. Sentado lo anterior, debe concluirse que mientras no se emita el informe juridico
preceptivo en relacién al protocolo que se pretende aprobar carecera de un requisito adicional a efectos de
la fiscalizacién previa favorable del expediente.

2. Esta Intervencion ya ha tenido ocasion de manifestar su posicion y criterio en los informes de
fiscalizacién previa emitidos en los expedientes cuyo objeto son los premios de permanencia y jubilacion y
que se reproducen en el presente informe, remitiéndose a los mismos a efectos de no resultar reiterativo.

3. Taly como refiere el informe de legalidad de la Secretaria Técnica de Presidencia y Administraciones
Publicas, esta Intervencion igualmente considera que habra de ser emitido e incorporado al expediente
administrativo, tratandose de un requisito adicional conforme a las bases de ejecucion del presupuesto del
ejercicio 2023 y conforme al articulo 85.1 REGA y articulo 175 Real Decreto 2568/1986.

4. Debe advertirse que se ha producido recientemente el pronunciamiento del Consejo de Estado
mediante dictamen ndm. 1896/2022 del expediente de revision de oficio instado por la Administracién de la
Ciudad Autdnoma de Ceuta ante un supuesto analogo. Tal dictamen habra de ser tomado en consideracion
en la valoracion de la adecuacién al ordenamiento juridico que se lleve a cabo sobre el “protocolo del
sistema y mecanismos de asignacion del complemento de productividad” al tratarse del maximo 6rgano
consultivo de esta administracion en defecto de 6rgano propio.

5. Ante la reciente Jurisprudencia y como bien se pronuncia el informe de legalidad de la Secretaria de
Presidencia cabe concluir el caracter contrario a derecho de los premios de jubilacion anticipada y si bien
considera los abonos al personal laboral ajustados a derecho, entiende esta IIGG que deberia condicionarse
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a la aprobacion por Consejo de Gobierno de los criterios de reparto de la productividad, al establecerse con
respecto a estos empleados publicos un régimen retributivo analogo al del personal funcionario y citando
expresamente el citado borrador de protocolo que su ambito de aplicacién se extiende a los empleados
publicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

6. En relacion a la aprobacion del protocolo debe advertirse que el complemento de productividad se
configura en nuestro ordenamiento juridico como una remuneracion al especial rendimiento, dedicacién y
actividad extraordinarias, no contemplados a través del complemento especifico y al interés o iniciativa en
el desempefio de trabajo, no pudiendo ser contemplado como una retribucién complementaria inherente a
un puesto de trabajo, sino que tiene un caracter personalista y subjetivo y no consolidable individualmente.
Tal complemento deberia vincularse a la evaluacion del desempefio periddico que se ha de llevar a cabo,
razén por la que resulta fundamental e imprescindible la aprobacién de un Reglamento de Productividades
en el seno de la CAM, estableciendo un sistema objetivo que permita llevar a cabo la evaluacién periédica
del desempefio de los empleados publicos, midiendo el interés, iniciativa, esfuerzo y resultados obtenidos
por cada empleado publico. El informe de legalidad habra de determinar expresamente el ajuste a los
criterios recogidos en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, del protocolo pretendido.

7. Debe recordarse que, junto a la Jurisprudencia de nuestro Alto Tribunal, otros 6rganos de control
externo como la Sindicatura de Cuentas de Andalucia se han pronunciado sobre los premios de
permanencia y jubilacion considerandolos como un supuesto de pago indebido y que pueden dar lugar a
responsabilidad contable.

CUARTO. - Con fecha de 30 de mayo de 2023 se eleva informe de fiscalizacion por el Pleno del Tribunal
de Cuenta en cuyo punto 2.14 reza;

En la referida diligencia, consta lo siguiente; 2.14 La Ciudad Autonoma de Melilla ha satisfecho en el
ejercicio fiscalizado un total de 2.664 miles de euros en concepto de productividad paralos empleados
publicos de la CA que se jubilaron en dicho ejercicio, coincidiendo el pago con el momento de la
jubilacion, ya fuera ordinaria o anticipada, en virtud del vigente VIl Acuerdo Marco de los Funcionarios
de la Ciudad Auténoma de Melilla y el correspondiente Convenio Colectivo. Estos documentos prevén
distintas cantidades en funcion de los afios de servicio activo en la CA. Ante las dudas suscitadas acerca
de la adecuacion de estos premios de jubilacidon a la legislacion general aplicable, la IG requiri6
formalmente con ocasion de la fiscalizacion previa de estos expedientes que se incorporase el
informe de la Direccién General e informe de la Secretaria Técnica que avalasen la adecuacién al
ordenamiento juridico de estos abonos. En este sentido, el 23 de septiembre de 2021, la IG emitio
informe en el que se requirio la impugnacion del Convenio Colectivo y modificar las disposiciones
administrativas vigentes del Acuerdo Marco. Posteriormente, emitié informe de 13 de octubre de
2021 araiz del cual se suspendi6 la tramitacion y abono de este tipo de productividades.

La cantidad de 2.663.998,51 € fueron satisfechas a 79 funcionarios a causa de su jubilacién forzosa o
anticipada, durante el ejercicio 2020.

QUINTO. - Con fecha de 21 de julio de 2023 se recibe en la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad e-mail de los servicios juridicos en el que traslada Diligencia de Ordenacioén de fecha 14
de julio de 2023 recaida en Autos de Diligencia Preliminar n° A84/2023 (Expediente n°® ENJ2023/000207)
en relacion a los pagos realizados por la Administracion en aplicacion de los articulos 27.2 y 30.5 del vigente
Acuerdo Marco.

SEXTO. - Con fecha de 09 de agosto de 2023 se celebr6 sesion ordinaria de la Mesa General de
Negociacion de Funcionarios y Personal Laboral, en el que se comunic6 a la parte de representantes
sindicales la intencion de incoar un procedimiento de revisién de oficio y suspender provisionalmente su
aplicabilidad.

SEPTIMO. - Con fecha de 25 de agosto 2023 (BOME N° 6098) se publico el Acuerdo N° 5079 de fecha de
18 de agosto del corriente, adoptado por el Consejo de Gobierno en el que se acuerda:

1°. Incoar un procedimiento de revision de Oficio para declarar la nulidad de los articulos 27.2 y 30.5 del
VIII Acuerdo Marco de los funcionarios de la Ciudad Auténoma de melilla.

2°. Adoptar como medida cautelar la suspension provisional de la aplicabilidad de dichos preceptos hasta
que se resuelva el procedimiento.

3°. Publicar en el Boletin de la Ciudad la incoacion del procedimiento y apertura de un plazo de alegaciones
por 15 dias habiles.

Contra la adopcion de las medidas provisionales, se concedio el plazo de un mes para la interposicion del
recurso potestativo de reposicion partir de su publicacion, o interponerse recurso contencioso administrativo
ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

OCTAVO. - Durante el plazo de apertura de alegaciones se presentaron diversos escritos de empleados
dependientes de la Ciudad de Melilla, asi como representantes de Organizaciones Sindicales, todos ellos,
incluidos en el expediente administrativo.

Las alegaciones presentadas, con un contenido similar todos ellos, se centran en la falta de potestad para
revisar de oficio un Acuerdo Marco por parte de esta Administracion, sin llevar a cabo la negociacion previa
para ello. Igualmente alegan falta de motivacion suficiente para la revision de oficio y la adopcion de medidas
provisionales.
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Se interpusieron varios recursos potestativos de reposicion, tanto por empleados publicos como por
organizaciones sindicales, todos ellos, en la misma linea que las alegaciones presentadas, incluidos en el
expediente.

NOVENO. - Con fecha de 19 de octubre de 2023 se celebr6 sesién ordinaria de la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario y Personal Laboral dependiente de la Ciudad de Melilla, constando
en el segundo punto del orden del dia el “Expediente Revisién de oficio anulacién articulos 27.2 y 30.5
del VIl Acuerdo Marco de los Funcionarios de la CAM.” Segun consta en el acta en referencia a ello;
“Tras la exposicion de la postura de la Administracién, en la que intervienen la Presidenta, la Excma.
Consejera, el Secretario Técnico de Administracion Publica, el Director General de Funcién Publica y el
Interventor, y habiendo debatido con la parte social, se somete a votacién para continuar con la incoacion
del procedimiento de revision de oficio de los preceptos relacionados del Acuerdo Marco, dando como
resultado, el voto contrario unanime de la parte social y el favorable de la Administracion.”

DECIMO. - Con fecha de 5 de febrero de 2024 se remite al Consejo de Estado la solicitud de Dictamen para
la declaracion de nulidad de los referidos preceptos.

UNDECIMO. - Con fecha de 14 de febrero la Seccién 12 del Consejo de Estado remite escrito con el
siguiente contenido:

“La Seccién 12 del Consejo de Estado, ponente en el despacho del expediente num. 174/2024 relativo a
una revision de oficio incoado por la Ciudad auténoma de Melilla para la declaraciéon de nulidad de los
articulos 27.3 y 30.5 del VIII Acuerdo Marco de Funcionarios de la Ciudad, ha constatado que dicho
procedimiento se inicié por acuerdo del Consejo de gobierno el 18 de agosto de 2023 y que, con ocasion
de la solicitud del dictamen del Consejo de Estado, que ha sido registrada en esta institucién el 6 de febrero
de 2024, no se ha hecho uso de la facultad de suspender el plazo méaximo para notificar la resolucién del
procedimiento, prevista en el articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015, por lo que dicho plazo méximo, que es de
seis meses de acuerdo con el articulo 106.5 de la Ley 39/215, concluye el 18 de febrero de 2024,
produciéndose su transcurso la caducidad del mismo.

Por lo expuesto, procede la devolucion del expediente para que la autoridad consultante declare su
caducidad y, acto seguido, acuerde el inicio de un nuevo procedimiento de revision de oficio, con el mismo
objeto, conservando los actos y trdmites del procedimiento declarado caducado susceptibles de ser
conservados, y , previa audiencia a los posibles interesados, solicite el dictamen del Consejo de estado,
acordando la suspensién del plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento en la forma
prevista en el articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015.”

DUODECIMO. - En BOME Extra. N.° 19 de 20 de marzo de 2024 la Declaracién de caducidad e inicio del
procedimiento de revision de oficio para la declaracion de nulidad de los articulos 27.2 y 30.5 del VI
acuerdo marco de funcionarios de la CAM.

DECIMOTERCERO. — En BOME Extra num. 28, de 23 de abril de 2024 se publicé la apertura por un plazo
de 10 dias del tramite de audiencia en relacion a declaracion de nulidad de los Articulos 27.2 y 30.5 del VIII
Acuerdo Marco de los Funcionarios de la Ciudad. Dicho plazo fue ampliado en cinco dias mas, publicAndose
en BOME Extra nim. 34, de 8 de mayo de 2024.

DECIMOCUARTO. - Con fecha de 15 de mayo de 2024 el sindicato USTM presenta alegaciones en contra
de la revision de oficio (CSV: 15246444610376507021)

DECIMOQUINTO. - Con fecha de 30 de mayo de 2024 se solicita el dictamen a la Comisién Permanente
del Consejo de Estado por el Excmo. Presidente de la CAM.

DECIMOSEXTO. - Con fecha de 25 de junio de 2024 se publico en BOME N°. 539 el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 10 de junio del corriente en el que suspende el plazo maximo legal para resolver el
procedimiento y notificar la resolucién.

DECIMOSEPTIMO. - Con fecha de 20 de septiembre de 2024 se emite dictamen por el Consejo de Estado
con nim. 1.352/2024 en el que concluye;

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado es de dictamen:

Que procede declarar la nulidad de pleno derecho de los articulos 27.2 y 30.5 del VIII Acuerdo Marco de
Funcionarios de la Ciudad de Melilla en lo concerniente a los denominados complementos y premios de
jubilacion™.

DECIMOCTAVO. - Con fecha de 22 de octubre de 2024 se public6 en BOME N°. 919 el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 11 de octubre del corriente en el que se levanta la suspensién del plazo maximo
legal para resolver el procedimiento y notificar la resolucién.

FUNDAMENTACION JURIDICA
PRIMERO. - Sobre el procedimiento de revisiéon de oficio

La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en adelante EA, fija su
régimen juridico en su articulo 30, el cual establece que; “La ciudad de Melilla se rige en materia de
procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen
de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracién, por lo establecido con caracter
general por la legislacién del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de
la organizacién propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto.” Ello nos remite a dos textos
principales, de un lado, a la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril (LBRL) y a la Ley de
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Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1 de octubre (LPAC).
En el primer texto reconoce a las Entidades Locales una serie de potestades publicas en su articulo 4.1, en
particular, su apartado g), reconoce la potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos. En cuanto a
la LPAC, recoge en su articulo 106 la revision de disposiciones y actos nulos. En el referido precepto
establece la potestad de las Administraciones Publicas para, en cualquier momento, y previo dictamen del
Consejo de Estado, declarar de oficio la nulidad de los actos administrativos, de igual forma, en su apartado
segundo, se refiere a la declaracién de nulidad de disipaciones administrativas.

No obstante, ha de hacerse referencia a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local (RSAL) en cuya Disposicién Adicional Cuarta la dedica a las
especialidades de las Ciudades de Ceuta y Melilla. Destacamos su primer apartado, el cual establece que
“La organizacién y funcionamiento de las instituciones de Gobierno de las Ciudades de Ceuta y Melilla se
regularan de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla y por las normas
de desarrollo dictadas en virtud de la potestad reglamentaria de sus respectivas Asambleas, no rigiéndose,
en el citado ambito, por lo dispuesto en la normativa de régimen local.”

Ello, viene a reforzar lo estipulado en los articulos 6 y 20 del EA de ambas Ciudades, las cuales se regiran
por sus Estatutos y normas reglamentarias que dicten sus correspondientes asambleas, sin que le sean de
aplicacién, en el ambito de su organizacion y funcionamiento, el contenido de la LBRL. Esto mismo ha sido
respaldado por varias sentencias del Alto Tribunal, tales como la STS 1536/2019, 6 de Noviembre de 2019;
“Ninguna duda hay sobre la singularidad organizativa de estas Ciudades, fruto de la autonomia
constitucionalmente garantizada que disfrutan, ni tampoco de que comporta la posibilidad de dotarse de
organos distintos de los previstos para las entidades locales por la legislacién aplicable con caracter general
en el resto de Espafia. La propia existencia del cargo de viceconsejero es una muestra. No obstante, esa
libertad de organizacién ha de ejercerse en el respeto a las prescripciones constitucionales, que no son
disponibles ni siquiera para el legislador estatutario. En este punto, aparece el articulo 140 de la
Constitucion en la interpretacion que le ha dado el Tribunal Constitucional.” STS 1349/2021, 18 de
Noviembre de 2021;"organizacion y funcionamiento de las instituciones de Gobierno". Esto es precisamente
lo que la disposicion adicional 42 de la Ley 27/2013 dice que, tratdndose de Ceuta y Melilla, no se rige por
la legislacion de régimen local. Los pagos que pueden hacerse al miembro del 6rgano ejecutivo como
compensacion por el trabajo desarrollado en el ejercicio de su cargo no son algo conceptualmente
escindible del modo en que ese 6rgano ejecutivo esta configurado. Hay, asi, una norma estatal con rango
de ley que dispone que los topes méaximos de las retribuciones fijados en el art. 75 bis LBRL no rigen para
Ceuta y Melilla.” De ello se desprende que, en lo recogido en las normas reglamentarias dictadas por la
Asamblea, no le es de aplicacion la LBRL 7/1985.

Por ello, ha de acudirse al Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(REGA), publicado en BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017, en cuyo articulo 16.22,
relativo a las atribuciones del Consejo de Gobierno, le atribuye competencia para resolver, previa propuesta
del Consejero correspondiente, los procedimientos de revision de oficio de los actos administrativos nulos
dictados por el Presidente, Consejeros, érganos dependientes de éstos o del propio Consejo de Gobierno.

Teniendo en cuenta, que fue el propio Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de
2009, el 6rgano que aprobo el VIl Acuerdo Marco de los funcionarios de la Ciudad Autonoma de Melilla, es
este, el 6rgano competente para incoar y resolver el este procedimiento de revisién de oficio.

Ahora bien, no puede obviarse la Sentencia del Tribunal Supremo 1646/2022 de 13 de diciembre que sienta
doctrina en torno a la competencia para conocer de las revisiones de actos nulos de pleno derecho
emanados de los Presidentes de las Corporaciones Locales, y declara que, existiendo un vacio legal al
respecto, hasta que se colme, recae sobre el Pleno del Ayuntamiento, sin que se pueda delegar esta
facultad. El Consejo de Estado, los Consejos Consultivos de CC.AA. y gran parte de la doctrina, se inclinan
a favor de otorgar la competencia al Pleno, tesis asentada por el Alto Tribunal.

Asi pues, de un lado, nos hallamos ante la defensa de esta naturaleza tan peculiar de la Ciudad Autonoma
de Melilla con su singular autonomia y calificada como “Tertium genus” en la organizacion territorial del
Estado, a medio camino entre Comunidad Auténoma y Corporacién Local, que se rige por el contenido de
su propio Estatuto de Autonomia y sus normas de desarrollo, las cuales, tal y como se expuso, atribuye al
Consejo de Gobierno la declaracion de nulidad, del otro lado, el régimen juridico aplicable a las entidades
locales, aplicable de igual forma que a la Ciudad de Melilla a tenor del art. 30 de su Estatuto, en particular
ala Ley 7/1985, que a través de la Sentencia del Tribunal Supremo 1646/2022 de 13 de Diciembre fija la
doctrina indicando que la revision de oficio de los actos nulos de naturaleza no tributaria de los Presidentes
de las Corporaciones Locales en régimen comun es del Pleno del Ayuntamiento y no del Alcalde, y
establece que no cabe la delegacion de tal facultad.

Tampoco ha de obviarse que el art. 12.2 dispone que; “La Asamblea ejercerd, asimismo, las restantes
atribuciones que, de acuerdo con la Ley reguladora de las bases de régimen local, corresponden al Pleno
de los Ayuntamientos” por ende, la declaracién de nulidad de forma exclusiva se contrapone con lo
contenido en el art. 16.22 del REGA.

Dicha discordancia normativa hace conveniente apelar a la Seguridad Juridica, uno de los principios
constitucionales recogidos en el art. 9.3 de nuestra Carta Magna, que, junto a los otros 8 principios, “no son
compartimentos estancos, sino que, al contrario, cada uno de ellos cobra valor en funcién de los demas y
en tanto sirva para promover los valores superiores del ordenamiento juridico que propugna el Estado social
y democratico de Derecho.” (STC 27/1981 de 20 de julio.)
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Ha de decirse que la seguridad juridica se define en la citada sentencia del Tribunal Constitucional como la
"suma de certeza y legalidad, jerarquia y publicidad normativa, irretroactividad de lo no favorable,
interdiccion de la arbitrariedad, pero que, si se agotara en la adicion de estos principios, no hubiera
precisado de ser formulada expresamente. La seguridad juridica es la suma de estos principios, equilibrada
de tal suerte que permita promover, en el orden juridico, la justicia y la igualdad, en libertad"

En el mismo sentido, la Sentencia STC 46/1990 de 15 de marzo se refiere a este principio en estos términos:
"la exigencia del articulo 9.3 relativa al principio de seguridad juridica implica que el legislador debe
perseguir la claridad y no la confusion normativa, debe procurar que acerca de la materia sobre la que
legisle sepan los operadores juridicos y los ciudadanos a qué atenerse, y debe huir de provocar situaciones
objetivamente confusas (...). Hay que promover y buscar la certeza respecto a qué es Derecho y no...
provocar juegos y relaciones entre normas como consecuencia de las cuales se introducen perplejidades
dificilmente salvables respecto a la previsibilidad de cuél sea el Derecho aplicable, cuales las consecuencias
derivadas de las normas vigentes, incluso cuéles sean éstas".

Por todo ello, en busqueda de esa certeza y apelando a la seguridad juridica, es conveniente solventar la
falta de armonia normativa surgida, siendo el Pleno de la Asamblea el que conozca la propuesta de revision
de oficio de los art. 27.2 y 30.5 del VIII Acuerdo Marco por ser el 6rgano de maxima representacion politica.

SEGUNDO. - Sobre la naturaleza juridica del Acuerdo Marco.

Ha de abordarse la naturaleza juridica de los Acuerdos entre Administracién y Mesas de Negociacién para
establecer si se tratan de meros actos administrativos 0 a sensu contrario, disposiciones generales.

El articulo 38 del TREBEP establece que los representantes de las Administraciones Publicas podran
concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales
efectos, para la determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos.
Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma
definitiva por los érganos de gobierno, el contenido de estos sera directamente aplicable al personal incluido
en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacién,
en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Es numerosa la doctrina que entiende que la naturaleza del acto de aprobacion es reglamentaria, en tanto
que es éste el que, al asumir el contenido del Acuerdo, le confiere fuerza normativa. Los acuerdos de la
administracion con los funcionarios no son convenios colectivos similares a los que se celebran en el ambito
privado, sino que constituyen un auténtico reglamento. Asi pues, se debe acudir al apartado segundo del
articulo 106 de la LPAC, el cual se reproduce a continuacion;

“2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.”

Dicho articulo nos deriva al articulo 47.2 del mismo texto normativo; “También seran nulas de pleno derecho
las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u otras disposiciones
administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.”

Asi pues, se trata de iniciar el procedimiento para la revision de oficio (art. 106.2) de unos preceptos
incluidos en un Acuerdo Marco, cuya naturaleza es reglamentaria, y por ello, debe basarse en la nulidad
recogida en el articulo 47.2.

Ello viene apoyado por el dictamen 1352/2024 del Consejo de Estado en cuyo fundamento IV recoge;

“Como ya sefialoé el Consejo de Estado en el dictamen numero 1.896/2022, de 9 de febrero de 2023, los
acuerdos reguladores revisten el caracter de disposicion administrativa a los efectos de su eventual revision
de oficio, a diferencia de lo que ocurre con los convenios colectivos del personal al servicio de la
Administracién. Por este motivo, el VIII Acuerdo Marco de Funcionarios de la Ciudad de Melilla es
susceptible de declaracion de nulidad en caso de concurrir los requisitos legalmente previstos a tal fin.”

TERCERO. - Sobre la legalidad del articulo 27 del VIII Acuerdo Marco de los Funcionarios de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

El referido precepto se ubica en Capitulo IX relativo al Fomento de Empleo, cuyo apartado segundo reza;

“2.- Los funcionarios con mas de sesenta afios de edad, que teniendo cubierto su periodo de carencia,
soliciten la jubilacién, percibiran un premio de jubilacién anticipada en la cuantia de 12.002€ por afio
anticipado. A los efectos de reconocimiento de derechos economicos establecidos en los parrafos
anteriores, la solicitud de jubilacién debera ser formulada antes del cumplimiento de la edad respectiva,
debiendo acompafiar copia de la resolucion de los organismos competentes de la Seguridad Social.”

Entramos pues a analizar el régimen juridico de los funcionarios de la Ciudad de Melilla, el cual, segun el
articulo 31 del EA viene establecido en la legislacion estatal sob re funcién publica local, esto es, la LBRL,
en la cual, en lo referente a las retribuciones, el articulo 93 dispone que las retribuciones basicas de los
funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
general para toda la funcién publica; asi como que las retribuciones complementarias se atendran,
asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos.
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Por su parte, el articulo 153 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRDRL), dispone que los
funcionarios de Administracion local solo seran remunerados por las Corporaciones respectivas por los
conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; asi como que en su virtud, no
podran participar en la distribuciéon de fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a las
comprendidas en dicha ley ni, incluso, por confecciéon de proyectos, o direccion o inspeccién de obras, o
presupuestos, asesorias 0 emision de dictamenes e informes. El articulo 23 de la Ley 30/1984, derogado,
establece los conceptos retributivos de los funcionarios, que se agotan en las retribuciones basicas y
complementarias, como dispone, en la actualidad, el articulo 22 y siguientes del TREBEP.

Por otro lado, el articulo 1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, advierte que "de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los funcionarios de Administracién Local sélo podran ser
remunerados por los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En consecuencia, no podran percibir participaciéon alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de
cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion o cualquier poder publico como contraprestacion
de cualquier servicio o jurisdiccion, ni participaciéon o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o contraprestaciones distintas a las determinadas
en los articulos siguientes por ningun otro concepto, ni siquiera por confecciéon de proyectos, direccion o
inspeccion de obras o presupuestos, asesorias 0 emisién de dictamenes o informes, y ello sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacién del sistema de incompatibilidades.

Asi pues, nos encontramos un abono de naturaleza retributiva y no asistencial pues, segun desprende el
contenido del precepto, tiene como objetivo promover la jubilacion del personal funcionario para asi,
rejuvenecer la plantilla, sin que haga referencia alguna a una naturaleza asistencial, ello, en contraposicién
con lo recogido en el articulo 93 de la LBRL, pues, no se corresponde con lo recogido para las retribuciones
complementarias del articulo 23 de la Ley 30/1984.

El Tribunal Supremo en Sentencia 180/2023, de 15 de febrero de 2023 (recurso Num. 763/2021) en el que
se pronuncia de la siguiente manera;

“Y en cuanto a la concreta cuestion de interés casacional, a los efectos del articulo 93.1 de la LICA,
reiteramos también lo siguiente:

1.° Que no caben primas, gratificaciones, indemnizaciones o, en general, incentivos por jubilacion anticipada
de policias locales para el rejuvenecimiento de la plantilla. La razon es que tales incentivos tienen naturaleza
retributiva, luego al ser la relacion funcionarial estatutaria rige el régimen de las retribuciones funcionariales
por lo que s6lo seran conformes a Derecho si tienen la cobertura de una norma legal general, relativa a la
remuneracion de los funcionarios de la Administracion Local; en consecuencia, al no identificarse esa norma
de cobertura es por lo que venimos sosteniendo que esos acuerdos municipales eran invalidos.

2.9V, finalmente, hemos declarado que la disposicion adicional vigesimoprimera in fine, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, aun previendo medidas de incentivacion
de la jubilacién anticipada, no hizo una regulacion precisa para el supuesto de que dichas medidas tuvieran
carécter retributivo y, por ello, no satisface la exigencia de que las gratificaciones por jubilacion anticipada
tengan cobertura en una norma legal de alcance general.

3. Por razén de lo expuesto, se estima el recurso de casacion, se casa y anula la sentencia impugnada, se
estima el recurso de casacioén y se desestima el recurso contencioso administrativo.”

Este criterio se ha reiterado por la Jurisprudencia del Alto Tribunal, como evidencia la reciente STS 20/2023,
de 13 de enero de 2023 (ECLIES:TS:2023:20) cuyo fundamento juridico cuarto recuerda que "las
gratificaciones -cualquiera que sea su denominacién en cada caso- por jubilacién anticipada previstas en
acuerdos de entidades locales tienen naturaleza de retribucion y, por consiguiente, s6lo pueden
considerarse ajustadas a Derecho en la medida en que tengan fundamento en alguna norma legal de
alcance general, relativa a la remuneracion de los funcionarios de la Administracion Local. Dado que en los
casos resueltos hasta la fecha no se habia identificado ninguna norma de cobertura, la conclusion fue que
dichos acuerdos de las entidades locales eran invalidos. Véanse a este respecto, entre otras, nuestras
sentencias n.° 1602/2022, de 30 de noviembre (casacion n.° 2417/2021), n.° 1500/2022, de 16 de noviembre
(casacion n.° 758/2021); n.° 1489/2022, de 15 de noviembre (casacion n.° 2954/2021); n.° 1048/2022, de
20 de julio (casacion n.° 7446/2020); n.° 682/2020, de 7 de junio (casacion n.° 2258/2021); n.° 421/2022, de
5 de abril (casacion n.° 850/2021) y las que en ellas se citan”.

CUARTO. - Sobre la legalidad del articulo 30.5 del VIIl Acuerdo Marco de los Funcionarios de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

La nulidad del articulo 30.5 deviene mas compleja. El referido precepto se ubica en el Capitulo XII del
Acuerdo Marco, con el titulo ACCION SOCIAL y Asistencia y Accion Social el articulo 30, cuya redaccion
es la siguiente;

5.- Visto por el drgano competente a los efectos el especial rendimiento, actividad extraordinaria e interés
en el desempefio de su trabajo, el funcionario que cumpla 25 6 35 afios de Servicio, 0 con ocasion de su
jubilacion , percibird en concepto de complemento de productividad, una cantidad equivalente de 225%,
350% y 475% de una paga extra respectivamente, pero siempre sin que sea inferior a las siguientes
cantidades: (2.400€), (3.600€), y (4.500€), respectivamente, siempre que lo permitan las correspondientes
dotaciones presupuestarios.
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Pese a venir recogido en el articulo destinado a la asistencia social de los funcionarios, su apartado quinto
lo denomina Complemento de Productividad, ello, encajaria con lo previsto en la legislacion aplicable y ya
expuesta en el fundamento anterior, pues, entre las retribuciones complementarias se encuentra la
productividad, destinada a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo. Ahora bien, ha de analizarse la verdadera naturaleza de ello,
pues, desde su aprobaciéon en 2009 se ha estado abonando de forma automatizada y sistematica las
cantidades previstas sin valoracién individualizada alguna por cada funcionario en el momento de cumplir,
0 hien, los 25, los 35 afios de servicios o en el momento de la jubilacién.

Cuando se asigna esta retribucion, sin que se haya respetado la verdadera naturaleza de la misma, se
produce lo que la jurisprudencia denomina la “desnaturalizaciéon” del complemento de productividad. Esta
desnaturalizacion, a juicio de la STSJ Galicia del 2 de julio de 2014, rec.175/2014 implica una “desviaciéon
de poder al utilizar la potestad de pago del complemento de productividad para una finalidad distinta”.

En relacion a las cantidades a percibir en el momento de la jubilacion, que se insiste, pese a venir
configurado como un complemento de productividad, se trata mas bien, de una retribucion distinta a aquella,
y por ello, ajena a lo contenido en la legislacion ya expuesta, ha de asimilarse a los denominados en otras
administraciones como “premios por jubilacion”, ello, con la oposicion de los funcionarios que presentaron
alegaciones, que sostenian que se trataba de un complemento de productividad, por el contrario, lo que se
discute, es su verdadera naturaleza y finalidad y no su denominacién. La Jurisprudencia del Tribunal
Supremo, en concreto, en la sentencia 459/2018, de 20 de marzo de 2018 ECLI:ES:TS:2018:1062 (recurso
de casacién 2747/2015) - en la que se dice que esa Sala "ha hecho pronunciamientos expresamente
dirigidos a los premios de jubilacion y ha sefialado que no son conformes a Derecho” porque no se pueden
amparar en el articulo 34.2 de la Ley 30/1984, ya que no atienden a los supuestos alli previstos, en tanto
que no son retribuciones contempladas en la regulacion legal, ni un complemento retributivo de los definidos
en el articulo 5 del Real Decreto 861/1984 y tampoco se ajustan a las determinaciones del articulo 93 de la
LRBRL. En el mismo sentido, en la STS 347/2019, de 14 de marzo (ECLI:ES:TS:2019:842), se dice
(fundamento juridico quinto) que "en el caso que enjuicio la sentencia 20 de marzo de 2018 (...) esta Sala
ha advertido la naturaleza retributiva del premio alli cuestionado pues no respondia "a una contingencia o
infortunio sobrevenidos, sino que se devengan simplemente por la extincién de la relacién de servicio
funcionarial cuando se alcanza la edad de la jubilacion forzosa o la necesaria para obtener la jubilacién
anticipada. No se dirigen pues a compensar circunstancias sobrevenidas de la naturaleza de las que
inspiran las medidas asistenciales -esto es, determinantes de una situacidon de desigualdad- sino que
asocian a un supuesto natural, conocido e inevitable de la relacion funcionarial, por lo deméas no especifico
del Ayuntamiento sino comun a toda la funcion puablica, una gratificacion".

Asi pues, pese a venir configurado como un complemento de productividad, su verdadera naturaleza es
reconocer la percepcion de una cantidad de forma automatizada al alcanzar los 25, 35 afios de servicios o
la jubilacion, con lo que se vincula asi, a una gratificacion al darse el hecho causal, inevitable de la relacion
funcionarial dada la permanencia en su condicion de funcionario de carrera, sin obviar que la ubicacién en
el acuerdo es precisamente en el apartado de “accion social” y no el de retribuciones como debiera ser.

Una férmula similar fue declarada nula en la Ciudad Auténoma de Ceuta, previo dictamen del Consejo de
Estado favorable numero 1896/2022, que, de fondo, tenian la misma naturaleza, pero con distinta
denominacion, esto es, el abono de unas cantidades en el momento de la jubilacion ordinaria y voluntaria,
a diferencia de la Ciudad de Melilla, que ha de sumarse el cumplimiento de los 25 y 35 afios de servicio.

Recientemente, en el ambito jurisdiccional-contenciosa de la Ciudad de Melilla, el Juzgado de dicha
jurisdiccion N° 1 se ha pronunciado al respecto, como es en su Sentencia Niumero 18/24 de 28 de febrero,
relativa a la “productividad de los 35 afios”. En su sentencia el 6rgano judicial se pronuncia de la siguiente
manera;

“En cualquier caso -también por lo que ahora especialmente interesa-, dicho referido objeto litigioso y la
resolucion jurisdiccional que debe ser desde luego al respecto adoptada esta precisa e inequivocamente
determinada por aquel patente y reiterado tenor jurisprudencial al respecto, sentado por aquellas sendas y
sucesivas Sentencias nims. 1183/23, de 27 de Septiembre y 1524/23, de 22 de Noviembre, dictadas por
la Seccion Cuarta de la Sala 11l de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Ptes. respectivos,
Diez-Picazo Giménez, Luis Maria y Lucas Murillo de la Cueva, Pablo Maria), en la medida en que
precisamente a titulo de interés casacional se sent6 “1° Que no caben primas, gratificaciones,
indemnizaciones o, en general, incentivos por jubilacion anticipada de policia locales... La razon es que
tales incentivos tienen naturaleza retributiva, luego, al ser la relacion funcionarial estatutaria, rige el régimen
de las retribuciones funcionariales, por lo que s6lo seran conformes a Derecho si tienen la cobertura de una
norma legal general, relativa a la remuneracion de los funcionarios de la Administracion Local; en
consecuencia, al no identificarse esa norma de cobertura es por lo que venimos sosteniendo que esos
acuerdos municipales son invalidos. 2° Que la disposicidn adicional vigésimoprimera in fine de la Ley 30/84,
de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, aun previendo medidas de incentivacion
de la jubilacién anticipada, no hizo una regulacion precisa para el supuesto de que dichas medidas tuvieran
caracter retributivo y, por ello, no satisface la exigencia de que las gratificaciones por jubilacion anticipada
tengan cobertura en una norma legal de alcance general”.

“6.- Por consiguiente, no resulta siquiera precisa la formulacion de cuestion de ilegalidad alguna al respecto
ni tampoco hacer uso de aquellas otras facultades jurisdiccionales contenidas en el Art. 27,1 y 2 de igual

Ley nim. 29/98, de 13 de Julio, sin perjuicio de que con arreglo a aquellos otros Arts. 67,1; 68,1 b); 70,1y
72,1y 2 de igual Norma legal procesal contencioso- administrativa, quepa desde luego desestimar dicho
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recurso contenciosoadministrativo “ex- parte” suscitado por dicha Representacion legal y Defensa de dicho
promovente DON MIGUEL ANGEL ...., sin que quepa otorgar al mismo aquel “premio” por dicho monto de
DIEZ MIL CIENTO SEIS CON VEINTISIETE (10.106,27) EUROS otrora reclamado a dicha Administracion
local aqui sita, amén de tener que declarar la nulidad “ab radice” no sélo de dicha Certificacion de silencio
positivo por dicho doble acto presunto, expedida en aquella pasada fecha 4 de Julio del 2023 por la Sra.
Secretaria Técnica de dicha preexistente Consejeria de Presidencia y Administracion Puablica, sino incluso
de dicho Art. 30,5 de aquel VIII Acuerdo- Marco de los funcionarios de la Ciudad Autonoma de Melilla, en
cuanto éste Ultimo no constituye disposicion normativa local sino mero acto plarimo de dicha Administracion
local aqui sita.”

En los mismos términos se pronuncié en sentencia 19/2024, en esta ocasion, respecto a la “productividad
de los veinticinco afios”.

Por dltimo y para reforzar nuestra posicion, de que, pese a denominarse productividad, su naturaleza es
bien distinta y similar a los premios declarados nulos en otras Administraciones, el propio Decreto de
Distribucion de Competencias entre Consejerias de 28 de julio de 2023 (BOME Extraordinario N.° 54 de 31
de julio de 2023, le atribuye a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualad en su punto
7.2.7. u) El abono de premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio. Claramente refiriéndose, en
lo que respecta al acuerdo Marco, a los arts. que son objeto de este procedimiento de revision.

Para mayor abundamiento, el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas (BOME N.° 4666
de 4 de diciembre de 2009) le atribuye al titular de la Consejeria, segun su articulo 4.3.i); El abono de
premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo vigente, asi como el reconocimiento de
cualesquiera otros derechos econdmicos, sociales o asistenciales en ellos contemplados y la concreta
resolucion de expedientes administrativos que dichos textos atribuyan al Consejero.

Para concluir, en los mismos términos se pronunci6 el Consejo de Estado en su dictamen 1.352/2024;

“De conformidad con todo lo expuesto, la regulacion de los complementos y premios de jubilacién contenida
en los articulos 27.2 y 30.5 del Acuerdo Regulador retribuyen un hecho natural e inevitable como es la
extincion de la relacion funcionarial, no tienen caracter asistencial, pues su naturaleza es remuneratoria, y
carecen de cobertura en norma legal de alcance general, de manera que puede concluirse que estan
incursos en nulidad de pleno derecho en la medida en la que, ademas, contravienen normas con rango de
ley, como son el TREBEP y la LBRL.

El Acuerdo Regulador se configura como una disposicion administrativa que disciplina las condiciones de
trabajo de los funcionarios de conformidad con los principios de legalidad y cobertura presupuestaria
(articulo 33 del TREBEP) y con el principio de jerarquia normativa que consagra, con caracter general, el
articulo 9.3 de la Constitucion, y en particular en lo atinente al funcionamiento de las Administraciones
publicas en el articulo 103 de la Constitucién.”

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la
Asamblea, previo Dictamen de la Comision Permanente de Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad,
la adopcion del siguiente ACUERDO:

Declarar nulo de pleno derecho por vulneracion de las leyes (art. 47.2 LPAC) los articulos 27.2 y 30.5 del
VIl Acuerdo Marco de los funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del Pleno de la Asamblea de Melilla, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante la propia Asamblea de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacidon, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacion o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que natifica 0 hace publico para su conocimiento y efectos.
Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 22 de noviembre de 2024,

El Secretario P.A., El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

P.D. n° 323 de 6 de septiembre de 2019, BOME 5685, de 10 de septiembre de 2019,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA

1042. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA DE
MELILLA, EN SESION RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA, DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 197 del Real Decreto 2.568/1986 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
aplicacion a tenor del articulo 30 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el
Estatuto de Autonomia de Melilla, se adjunta para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Asamblea en la sesion RESOLUTIVA
EXTRAORDINARIA celebrada el 20 DE NOVIEMBRE DE 2024.

1.- 34141/2024.- MANIFIESTO DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER CON MOTIVO DEL 25 NOVIEMBRE 2024

Lo que se comunica para su publicacién y general conocimiento, informandose que los acuerdos
adoptados constaran integramente en las Actas del Pleno de la Asamblea en el Portal de
Transparencia de la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www. melilla.es) de
conformidad con el art. 50.4 del Reglamento de la Asamblea (BOME extraordinario n® 10 de 18
de abril de 2018) y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla, a 25 de noviembre de 2024,

El Secretario P.A., El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

P.D. n° 323 de 6 de septiembre de 2019, BOME 5685, de 10 de septiembre de 2019,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA

1043. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA DE
MELILLA, EN SESION RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA, DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 197 del Real Decreto 2.568/1986 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de aplicacion a tenor del
articulo 30 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla,
se adjunta para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos adoptados por el
Pleno de la Asamblea en la sesion resolutiva EXTRAORDINARIA celebrada el 20 DE NOVIEMBRE DE
2024.

1.- 35089/2024.- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES
2.- 35089/2024.- COMUNICACIONES OFICIALES

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTE

3.- 30698/2024.- MOCION 19/2024 DEL GRUPO MIXTO, RELATIVA A INSTAR AL GOBIERNO DE LA
NACION A PONER FIN A CUALQUIER ADOCTRINAMIENTO IDEOLOGICO EN LAS AULAS.

4.- 32052.- MOCION 22/24. GRUPO MIXTO. INCORPORACION DE CONTENIDOS RELACIONADOS
CON LA HISTORIA, CULTURA, SOCIEDAD Y REALIDAD ACTUAL DE MELILLA EN EL CURRICULO
ESCOLAR DE TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CIUDAD Y OTROS

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA COMISION PERMANENTE DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD

5.- 22056/2024.- DECLARACION LESIVIDAD DECRETO DE PRESIDENCIA 2022
6.- 27316/2023.- NULIDAD ART. 27.2 Y 30.5 ACUERDO MARCO

ASUNTO PRESENTADO POR LA COMISION PERMANENTE DE ECONOMIA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO

7.- 13635/2021.- PROPUESTA AL PLENO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE LA APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESPECIAL DE LA ACTUACION AISLADA A-49 “ISLA DE TALLERES”
(Expte. 13635/2021)

8.- 13839/2024.- APROBACION DEFINITIVA DE LA CUENTA GENERAL DE LA CAM REFERIDA AL
EJERCICIO 2023

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Pleno de la Asamblea en el Portal de Transparencia de la pagina
web oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla (www. melilla.es) de conformidad con el art. 50.4 del
Reglamento de la Asamblea (BOME extraordinario n® 10 de 18 de abril de 2018) y el art. 11.2 h) del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de
julio de 2016).

Melilla, a 25 de noviembre de 2024,

El Secretario P.A., El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

P.D. n° 323 de 6 de septiembre de 2019, BOME 5685, de 10 de septiembre de 2019,
Antonio Jesls Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

1044. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE URGENCIA, DE FECHA 21 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 21 de
noviembre de 2024.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION
Extraordinaria de urgencia CELEBRADA EL DIA 21 de noviembre de 2024.”

- DECLARACION DE LA URGENCIA DE LA SESION
ACTUACIONES JUDICIALES

- PRESENTACION DE RECURSO DE CASACION CONTRA LA SENTENCIA N° 2373/2024, DE
FECHA 26/09/2024, DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPREMO.

- DESIGNACION EN EL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO POR ALCANCE N° A113/2024. RAMO
SECTOR PUBLICO AUTONOMICO (INFORME DE CONTROL FINANCIERO DEFINITIVO DE LOS
EJERCICIOS 2018 Y 2019. CONVENIOS DE COLABORACION CON LA ASOCIACION MUJERES
VECINALES)

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla, a 22 de noviembre de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesls Garcia Alemany
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

1045. ORDEN N° 1657, DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA-
PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2, MELILLA 2024.

El Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion, Juventud y Deportes,
mediante Orden/Resolucion de 25/11/2024, registrada al nimero 2024001657 , en el Libro Oficial de
Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE
FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA — PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y
B2. MELILLA 2024.

. Que con fecha 03 de octubre de 2024, se procede, mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Juventud y Deporte, registrada al nimero 2024001251 a efectuar la tramitacion administrativa
de la Convocatoria correspondiente.

Il.  Que con fecha 22 de octubre de 2024, se procede, mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Juventud y Deporte, registrada al numero 2024001420 a la aprobacion de la Convocatoria
Correspondiente. (BOME 6220 de 25 de octubre de 2024).

lll.  Que el dia 4 de noviembre de 2024 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Que con fecha 11 de noviembre de 2024, se procede a la evacuacion del dictamen del Organo
Colegiado sobre las solicitudes presentadas, evaludndose de acuerdo con los apartados 3 y 8 de la
correspondiente convocatoria.

V. Que con fecha 11 de noviembre de 2024, se emite Acta de Reunion por el Organo Colegiado del
expediente niumero 31423/2024, de la CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA
INGLESA - PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024.

VI. Que con fecha 11 de noviembre de 2024, se procede mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Juventud y Deporte, registrada al nUmero 2024001577 a la aprobacion de la Resolucion
Provisional referente a la asignacion de plazas ( BOME extraordinario n°® 70 de 12 de noviembre de 2024).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 31423/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Propuesta de Resolucion Definitiva referente a la asignacién de plazas correspondientes a la
CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA - PREPARATORIA PARA
CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024 en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 9.5 en el que
se establece que “La propuesta de resolucion definitiva se formulara por el érgano instructor al Consejero
de Educacién, Juventud y Deporte, que sera el competente para resolver la convocatoria.”

Apartado 9.6.- “La resolucién debera relacionar a los solicitantes a quienes se concede plaza y hara constar
de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes, los cuales pasaran a constituir una lista de
reserva para suplir posibles renuncias por el orden establecido en la resolucién.”

SOLICITANTES SELECCIONADOS PARA NIVEL B1 CON ACREDITACION A2

Segln el apartado 3.3 de la CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA —
PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024 “Acreditar un nivel correspondiente
a nivel Basico A2 para acceder a la formacién preparatoria para la obtencién de la certificacion nivel B1”y
apartado 8 de la misma: “Se procedera a la adjudicacién de las plazas mediante riguroso orden de entrada
de la solicitud en el registro...”

N° REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE DNI OBSERVACIONES

2024093488 HASSAN*MOHAMED,MENEL *5357-R

2024093489 PEREIRA*CUELLAR,MIGUEL **8756-Z

2024093490 KADDOURI*BENJILALI,WAFAE ****%0894-J

2024093493 MARIJUAN*MENA,SOFIA **ArQ227-F
ESCRITO DE

2024093509 MARTINEZ*GIL,ADRIAN *#xx2513-G T5E/T1L;2NOCZ|£ ALAPLAZA
N°©2024099184

2024093568 MARTIN*LOPEZ,SAIOA **xx2138-C

2024093600 MOHAMED*ABDEL BIL,NOOR **+5328-H

2024093774 BOUAKAYAK,AMINE ¥*1379-S
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2024093909 HERNANDEZ*SANCHEZ,ROBERTO NICOLAS | ****5043-D

ESCRITO DE
RENUNCIA A LA PLAZA
* *hk _
2024094296 YAHYA*MOHAMEDI,SALMA 9828-F 20/11/2024
N°2024100588
2024094443 TUHAMI*FARISS,SORAYA ****0352-Q
2024094703 MARTINEZ*CRUZ, EXPIRACION F*A571-N

SOLICITANTES SELECCIONADOS QUE ACCEDEN MEDIANTE PRUEBA DE NIVEL PARAB1

Apartado 3.5 de la CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA -
PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024 “En el caso de no disponer de la
acreditacion mencionada en el apartado 3.3 y 3.4, y resultando plazas vacantes, los solicitantes podran
acceder a la convocatoria mediante prueba de nivel que determinara si el solicitante es elegible o no lo es.
Esta prueba de nivel, sera realizada por la empresa adjudicataria del servicio.” y apartado 8 SELECCION
“Se procedera a la adjudicacién de las plazas mediante riguroso orden de entrada de la solicitud en el
registro. En el caso de presentar mas de una solicitud sélo se considerara como valida la registrada en
Gltimo lugar.

En el caso del apartado 3.5 de la presente convocatoria y una vez realizada la prueba de nivel de los
conocimientos del idioma, los alumnos aptos accederan al curso preparatorio hasta cubrir las plazas
vacantes. Ante igualdad de resultados, primara el nimero de registro de entrada de la solicitud.”

N° REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACIO | opservACiONES
2024093623 BOZADA*RINCON,JAVIER *40166-G 32
2024093619 ZIZA,RIHAM *rx8287_F 26
2024093570 AZAHAF*ABSELAM,LIRIAN *ix8084-Z 25
2024095747 HAMETE*MIMUN,NOOR PYYTRY, 24
2024094939 ABDEL LAH*AKOUDAD, NAWAL 442870 23
ESCRITO DE
2024094679 ASDAF*ASDAF,MOHAMED *4447064-J 22 EEEZLJANgzlﬁlA/zL(JAz .
N°2024101425
2024095021 MOHAMED*AHMED, SALMA *41797-K 22
2024094519 PADILLA*GALINDO, ALEJANDRA *445140-7 21
SOLICITANTES EN RESERVA PARA NIVEL B1
N° REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION QPSERVACIONE
2024094937 | BOULIH*AL LAL, CHEIMA werx3501.T 21 OBTIENE PLAZA
2024095020 | MIMOUN*CHOKRI,SULIMAN ks 625X 21 OBTIENE PLAZA
2024093785 | MARTINEZ*GONZALEZ,GEMA AURORA | **3621-M 20 OBTIENE PLAZA
2024094844 | FORCADA*LOPEZ, PAULA 54395 W 20
2024095557 | SANTIAGO*FERNANDEZ,VICENTE 578G 20
2024095621 | AMROUCHMOHAMED,SARA *eer6459-R 20
2024094683 | ABDELKADER*EL MEHDI, KAYNA +x7893-D 19
2024094698 | ESCOBAR*CASTILLO, CRISTINA *x4107-P 19
2024095587 | REYES*AMBITE, SELENE rer6623-H 19
2024093618 | MOHAMED*MIMOUN,NORA *r8284-G 18
2024093740 | MIMUN*BENAISA,YASMINA rrx8630-M 18
2024093647 | EL IDRISSITAKE,SALMA w541 01-W 18
2024093788 | SAKALI"BOUHOUT,WIJDAN we4x7492-D 18
2024093870 | MIMUN*BENAISA,YAIZA #er50810-R 18
2024093900 | AL MARIAMI*HAMIDO,LAMIA A GO02-M 18
2024094078 | SEGURA*PEREZ,MARIA werx7831-H 18
2024094613 = CARMONA*GUERRERO,ANGELA 52055 A 18
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2024094677
2024094956
2024093789
2024094108
2024094137
2024094256
2024094270
2024094336
2024093654
2024094612
2024094614
2024093612
2024095057
2024093508
2024094107
2024094439
2024093745
2024094978
2024093807
2024095482

MUNOZ*MUNOZ,IGNACIO
ACHAHBOUN*BACHIR,NIRMIN
AMAKHTARI*MOKHTAR,YOUSSEF
EL AGY*EL MOATASSIM,SOUAD
ABDEL-LAL*MOHAND,YASMINA
HERRAIZ*ROMERO,NOELIA
AMAR*ERRAOUI,SUMIA
SELLAN*HASSAN, NIHAD
GARCIA*KRIHTI,BORJA
MOHAMED*MOHAND,YUNES
ABDESLAM*EL MOUSSATI,MARIAM
REYES*SANTOS,VICTORIA
HADDU*VICO, UNAI
SANDOVAL*MIGUEL DE,MARCOS
JABER*BELHAJ,HAJAR
HAMED*MEJIAS,AFRICA
BOUHAFS*AHMED,YUNES
GIL*GONZALEZ,IGANCIO
MADHAR*EL KHASKHASSI,SOUFIAN

BEN DAHHOU*AMAOMAD,NARHIMAN

4473977
4255 H
5681 A
#4+9790-E
444498
*r0] 448-W
#4%0110-J
#4796 F
PT061-A
*4g432-7
7906-V
49676-L
+46118-T
#457300-N
44950
#449913-T
442164-C
*r6386-H
49311-A
#40601-C

18
18
17
17
17
17
17
17
16
16
16
15
15
14
14
14
13
13
11
11

SOLICITANTES A B1 QUE NO REALIZAN LA PRUEBA PARA ACCEDER AL NIVEL B1

N° REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE
1 2024094111 | ABDELKADER*KICHOUH,MOHAMED
2 2024094111 | MOHMED*ALI, KELTUM

DNI
**+*%5031-V
***%6613-N

SOLICITANTES SELECCIONADOS PARA B2 CON ACREDITACION B1

Seguln el apartado 3.4 de la CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA -
PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024,

“Acreditar un nivel correspondiente a nivel B1 para acceder a la formacion preparatoria para la obtencion
de la certificacion nivel B2” y apartado 8 SELECCION: “Se procederé a la adjudicacion de las plazas
mediante riguroso orden de entrada de la solicitud en el registro...”

N° REGISTRO
2024093492
2024093547
2024093578
2024093587
2024093607
2024093610
2024093613

2024093676

2024093677
2024093720
2024093732
2024093766
2024093845
2024093850
2024093862

BOLETIN: BOME-S-2024-6229

APELLIDOS, NOMBRE

CARMONA*GUERRERO,ANA MARIA

GALINDO*GARCIA,ITZIAR
BUZIAN*MOHAMED,SUKEYLA
HASSAN*BENAISA,ZAIRA
DIAZ*GARCIA, ALMUDENA
BOZADA*RINCON,CRISTINA
CARRASCO*TRUZMAN,CARLOS

MOHAMED*SAMIRI,ISLAM

LEVY*BENSUSAN,REBECA
MENDOZA*COLOMAR,CLAUDIA
MOHATAR*MOHAMED,MOHAMED
BASSETS*SEGURA,PROSPERO
KAMBOUA*MARZOK,AHLAM
KAMBOUA*MARZOK,AMAL
ZARIOUH*MOHAMED,LUBNA

OBSERVACIONES

FR4449-X
*+8429-B
+449126-T
*+8910-N
+0707-N
+5582-Q
*+42888-

****6358-X

ESCRITO DE
RENUNCIA A LA
PLAZA 20/11/2024
N°2024100465

x1547-R
**6597-E
*RX4207-A
FRT295-F
***%0353-A
****%0352-W
****1468-2
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ESCRITO DE
2024093988 MARTINEZ*TOME,LUCIA *H+6586-J EII_EEZUANS;AMA/ZLOAZ 4
N°2024100916
2024094099 MORENO*FERNANDEZ,CRISTINA *+4+5181-P
2024094122 MOHAMED*MOHAMED,LUBNA *+*+0637-Q
2024094158 CASTRO*GARCIA,PEDRO *+++8158-Q
2024094325 LOPEZ*CARRILLO,DIEGO *+*x8522.-D
SOLICITANTES EN RESERVA PARA B2 CON ACREDITACION B1
Segun el apartado 3.4 de la CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA —
PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024
“Acreditar un nivel correspondiente a nivel B1 para acceder a la formacion preparatoria para la obtencion
de la certificacion nivel B2” y apartado 8 de la misma: “Se procedera a la adjudicacién de las plazas
mediante riguroso orden de entrada de la solicitud en el registro...”
N° REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE DNI OBSERVACIONES
ESCRITO DE
2024094335 MOHAMED*MONTEIRO, NORA IRENE 54391 K A Sonistsa
N°2024101399
ESCRITO DE
2024094337 PIZANA®VILLENA, CELIA s018500-E R S i
N°2024101393
2020994406 UROZ*TELLO,CAROLINA **+Q644-X OBTIENE PLAZA
ESCRITO DE
2024094441 HAMED*MEJIAS,SARA #53063-G R s
N°2024101427
2024094489 MURCIANO*JURADO,ESTHER kD 774-N OBTIENE PLAZA
2024094615 GALDON*LOPEZ,SAMUEL **x7001-F
2024094667 REY*AL-LAL,LUCIA **+%9833-S
2024094681 JIMENEZ*CARBONELL, ALEJANDRO **+3752-R
2024095010 MUNOZ*MARTIN,ALEJANDRO *+%+9205-M
2024095015 SUAREZ*SANCHEZ,ALEJANDRA *xxx1094-N
2024095746 LINARES*AYALA, LAURA VICTORIA *++3003-B

SOLICITANTES PARA B2 SIN ACREDITACION

Segun el apartado 3.5 de la CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA —
PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024: “En el caso de no disponer de la
acreditacion mencionada en el apartado 3.3 y 3.4, y resultando plazas

vacantes, los solicitantes podran acceder a la convocatoria mediante prueba de nivel que determinara si el
solicitante es elegible 0 no lo es. Esta prueba de nivel, sera realizada por la empresa adjudicataria del
servicio.”y apartado 8 de la misma: “Se procedera a la adjudicacion de las plazas mediante riguroso orden
de entrada de la solicitud en el registro...

En el caso del apartado 3.5 de la presente convocatoria y una vez realizada la prueba de nivel de los
conocimientos del idioma, los alumnos aptos accederan al curso preparatorio hasta cubrir las plazas
vacantes. Ante igualdad de resultados, primara el nUmero de registro de entrada de la solicitud.”

N° REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 2024093608 MIMON*YOUJILI,NASERA *6131-Q
2 2024093611 CARVAJAL*TREJO,MARTA *x1361-E
S 2024094103 ALVAREZ*MUNOZ,ANA X1 TT79-A
4 2024094442 MOHAMED*AMARUCH,NARYIS ****5311-R
5 2024095540 CALLEJON*ATENCIA, ALVARO **:*%2636-D
6 2024095737 AZZOUZI*AAMID, NABILA ***1155-G
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SOLICITANTES FUERA DE PLAZO - EXCLUIDOS

Segun el apartado 7.3 de la CONVOCATORIA DE FORMACION INTENSIVA DE HABLA INGLESA —
PREPARATORIA PARA CERTIFICACIONES B1 Y B2. MELILLA 2024 “El plazo para presentar las
solicitudes sera DIEZ DIAS naturales a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOME. En el supuesto
que, finalizado dicho plazo, resultaran plazas vacantes, se podran atender solicitudes fuera del plazo
establecido, siempre que el solicitante cumpla con los requisitos de la convocatoria.”

N° REGISTRO APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 2024095996 CHOLBI*GONZALEZ, CLARA #+£9431-G
2 2024096059 DIEGO*GARCIA,PAULA #*4376-R
3 2024096143 COLLADO*TORRENTE, JUAN JOSE #+50050-G
4 2024098448 PAYA*SANCHEZ, JOSE ***+2087-S

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se naotifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 25 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

1046. RESOLUCION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA CONCIENCIACION E
INFORMACION A LA PROTECCION DE LA NATURALEZA EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL 2023 (PREMIO MELILLA SOSTENIBLE 2023).

El Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza, mediante Orden de 20 de noviembre de 2024, registrada al
nimero 2024001198 del Libro de Resoluciones No Colegiadas, Considerando que:

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia
6 de octubre de 2023, acordd aprobar la Convocatoria y Bases de las Subvenciones Publicas destinadas
a entidades publicas o privadas sin animo de lucro para la concienciacion e informacion a la proteccion de
la Naturaleza en la Ciudad Autonoma de Melilla para 2023 (I Premio Melilla Sostenible 2023), publicada en
el BOME n° 6112 del 13 de octubre de 2023, abriéndose un periodo de presentacion de solicitudes de 20
dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El Organo Colegiado encargado de la valoracion de solicitudes recibidas, reunidos el dia 19 de diciembre
de 2023, emite acta del que se extrae el siguiente resultado:

El 6rgano instructor expone que se ha recibido un total de 6 solicitudes de subvenciones publicas destinadas
a entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro para la concienciacion e informacioén a la proteccion de
la Naturaleza en la Ciudad Autonoma de Melilla. | Premios Melilla Sostenible 2023, que a continuacion se
detallan:

N° expediente Razo6n social DNI/CIF Proyecto
Cooperativa de Maestros Melilla .
38111/2023 COMAMEL F29953296 Museo del Mar Enrique Soler
Asociacion Melillense de Actividades Sensibilizacién
38113/2023 Submarinismo 52004405 Ambiental 2023
38114/2023 Cllng el ol Ao s G2990477-8 Inbiomar Il
Subacuaticas
o Cafiada Viva. Acciones
38116/2023 Asociacion de I\{Iadres,y Padres G5203612-6 ecologicas para el presente y el
del Ledn Sola
futuro
Asociacion Huellas de la . .
38117/2023 Solidaridad G6775276-6 Vivero-Piscina
38117/2023 Asociacion Huellas de la G6775276-6 Vivero-jaulén

Solidaridad

Tras notificacion de subsanacién de deficiencias en la solicitud, se han recibido en la Consejeria de Medio
Ambiente y Naturaleza las siguientes subsanaciones y mejoras de las solicitudes presentadas:

N° expediente Razon social DNI/CIF Proyecto
Asociacion Melillense de Actividades Sensibilizacion
BRI Submarinismo B LA S Ambiental 2023
38114/2023 Club Anfora de Actividades G-2990477-8 Inbiomar
Subacuaticas

Asociacion de Madres y Padres CEERE VI (EH0ES

38116/2023 del Le6n Sola G-5203612-6 ecologicas p?ra el presente y el
uturo
38117/2023 Asociacion Huellas de la G-6775276-6 Vivero-Piscina
Solidaridad
38117/2023 FegEEon AElEs el G-6775276-6 Vivero-jaulén
Solidaridad

Recibidas las contestaciones de subsanacion, de las 6 solicitudes se comprueba que 5 de ellas han
presentado subsanacion a excepcion de la entidad Cooperativa de Maestros Melilla COMAMEL, con CIF
F2995329-6, por lo que, en aplicacion de las bases de la convocatoria la Comision de Valoracion considera
desistir la solicitud de subvencién.
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Analizadas las subsanaciones de documentacion, la Comisién establece:

1. Respecto al proyecto “Actividades Sensibilizacion Ambiental 2023”, presentado por la Asociacion
Melillense de Submarinismo, con CIF G5200440-5, se comprueba que ha subsanado de conformidad,
reuniendo todos los requisitos establecidos en la convocatoria, por lo que puede pasar a la fase de
evaluacion.

2. Respecto al proyecto “Inbiomar IlI”, presentado por Club Anfora de Actividades Subacuaticas, se
comprueba la no presentacion de la declaracion de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras
instituciones publicas o privadas para esa misma actividad, o declaracion manifestando que no ha percibido
ninguna subvencién, por lo que se acuerda se solicite dicha documentaciéon al interesado para su
presentacion.

3. Con respecto al proyecto “Cafada Viva. Acciones ecoldgicas para el presente y el futuro” presentado
por la Asociacion de madres y padres del colegio Ledn Sola a comision de valoracion considera insuficiente
la documentacién presentada y acuerda se solicite al interesado lo siguiente:

a. Acredite que las actividades para las que piden subvencion han sido realizadas directamente por la
entidad solicitante y no a través de otro tipo de asociaciones o entidades en el seno de su centro educativo

b. Presente documentacion fehaciente de gastos en concepto de personal tal y como se establece en el
articulo IX de las bases de la convocatoria.

4. Con respecto al proyecto “Vivero-Piscina” y “Vivero-jaulén” presentados por la Asociacion Huellas de la
Solidaridad la comisién de valoracién considera que ambos proyectos no cumplen con los articulos 11 y IlI
de las bases de la convocatoria relativos a la condicién de beneficiarios y a las actuaciones subvencionables
al entenderse que, en ningln caso, la contribucion del bienestar de los gatos, objeto de ambos proyectos,
y en base a diferentes estudios cientificos realizados, se pueda considerar que tenga como finalidad el
conocimiento y cuidado de la diversidad bioldgica de la Ciudad de Melilla.

Se adjunta a la presente acta el informe emitido por el Presidente de la Comision de Valoracion al respecto.
La Comision de valoracion acuerda, por todo lo expuesto, denegar la solicitud de subvencidn a esta entidad.

La comisién de valoracién acuerda llevar a cabo la valoracion de cada una de los proyectos presentados
una vez de hayan subsanado las deficiencias detectadas durante la presente Comision en los distintos
proyectos.

En cumplimiento de lo acordado por la Comision de Valoracion, con fecha 14 de febrero de 2024 se traslada
a las entidades correspondientes la necesidad de aportacion de documentacion adicional.

La Comisién de Valoracion, reunida de nuevo el dia 12 de marzo de 2023, emite acta del que se extrae el
siguiente resultado:

Tras notificacion de subsanaciéon de deficiencias en la documentacién presentada se han recibido en la
Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza las siguientes subsanaciones y mejoras de la documentacion:

N° expediente Razon social DNI/CIF Proyecto
38114/2023 e ATiTeIE Gl AEREE Be G2990477-8 Inbiomar 11
Subacuaticas

Recibidas las contestaciones de subsanacion de documentacion, se comprueba que la Asociacion de
Madres y Padres del Ledn Sol4, con CIF G-5203612-6 no ha presentado la subsanacion solicitada, por lo
que, en aplicacién de las bases de la convocatoria, la Comisién de Valoracion considera desistir la solicitud
de subvencion.

Analizadas las subsanaciones de documentacion, la Comisiéon establece:

5. Respecto al proyecto “Inbiomar III”, presentado por Club Anfora de Actividades Subacuéticas, de la
documentacion presentada se desprende la obtencién de una subvencién por parte de la Caixa, no
determinandose la cuantia de la misma y, por tanto, no acreditandose el cumplimiento del articulo VI de las
bases de la convocatoria que establece que la subvencién objeto de esta convocatoria ser4 compatible con
otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma finalidad, procedentes de la Ciudad
Autonoma de Melilla (0 cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, o de
organismos internacionales), siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de la actividad
subvencionada, tal y como viene recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La Comision de valoracion acuerda, por todo lo expuesto, denegar la solicitud de subvencidn a esta entidad.
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Valoracién de las solicitudes

Segun los criterios de valoracion establecidos en el articulo XllI de las bases de las subvenciones publicas
destinadas a entidades publicas o privadas sin animo de lucro para la concienciacion e informacién a la
proteccion de la naturaleza en la Ciudad Auténoma de Melilla, la valoracion queda del siguiente modo.

N° expediente Razén social DNI/CIF Proyecto VALORACION

CEapaElE e Museo del Mar Enrique

38111/2023 Maestros Melilla F29953296 Soler Denegad a
COMAMEL
Asociacién Actividades
38113/2023 Melillense de G-5200440-5 Sensibilizacion 46.75 puntos
Submarinismo Ambiental 2023
Club Anfora de
38114/2023 Actividades G-2990477-8 Inbiomar Ill Denegada
Subacuaticas
Asociacion de Cafada Viva. Acciones
38116/2023 Madres y Padres G-5203612-6 ecoldgicas para el Denegad a
del Lebn Sola presente y el futuro
38117/2023 etz Hlellzs G-6775276-6 Vivero-Piscina Denegad a
de la Solidaridad
38117/2023 Asociacion Huellas G-6775276-6 Vivero-jaulon Denegad a

de la Solidaridad

La valoracion detallada del proyecto presentado por la Asociacion Melillense de Submarinismo, es la
siguiente:

Criterios de Valoracion en aplicacion del articulo Xl

de las Bases Puntuacion
Criterio a) .1. (maximo 10 puntos) 9.5
Criterio a) .2. (méximo 10 puntos) 7.75
Criterio a) .3. (méximo 10 puntos) 5
Criterio a) .4. (méximo 10 puntos) 8.5
Criterio b) (méaximo 5 puntos) 4.75
Criterio c) (méximo 5 puntos) 4
Criterio d) (méaximo 5 puntos) SNS
Criterio e) (méximo 3 puntos) 2.5
Criterio f) (maximo 2 puntos) 1
TOTAL 46.75 PUNTOS

Propuesta de resolucion

Vista la documentacién aportada por los solicitantes relacionados en los puntos anteriores y en
cumplimiento de las Bases de las subvenciones publicas destinadas a entidades publicas o privadas sin
animo de lucro para la concienciacion e informacion a la proteccion de la naturaleza en la Ciudad Auténoma
de Melilla, publicadas en el BOME n° 6112 del 13 de octubre de 2023, el esta Comision de Valoraciéon
PROPONE lo siguiente:

Primero.- Conceder la subvencién por importe de 4000 euros (CUATRO MIL EUROS), a la Asociacion
Melillense de Submarinismo, con CIF G-5200440-5, por el proyecto “Actividades Sensibilizacion Ambiental
2023,

Segundo.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Cooperativa de Maestros Melilla
COMAMEL, con CIF F2995329-6, por el proyecto “Museo del Mar Enrique Soler”, al entenderse desistido
de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras requerimiento por parte de la
administracion.

Tercero.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente al Club Anfora de Actividades
Subacuaticas, con CIF G-2990477-8, por el proyecto “Inbiomar III”, al haberse acreditado el cumplimiento
del articulo VI de las bases de la convocatoria que establece que la subvencién objeto de esta convocatoria
serd compatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma finalidad,
procedentes de la Ciudad Autbnoma de Melilla (o cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, o de organismos internacionales), siempre que la suma de todas ellas no supere el
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coste de la actividad subvencionada, tal y como viene recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Asociacién de Madres y Padres del
Leodn Sola, con CIF G-5203612-6, por el proyecto “Cafiada Viva. Acciones ecolégicas para el presente y el
futuro” al entenderse desistido de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras
requerimiento por parte de la administracion.

Quinto.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Asociacion Huellas de la Solidaridad,
con CIF G-6775276-6, por los proyectos “Vivero-Piscina” y “Vivero-jaulon” al considerase que ambos
proyectos no cumplen con los articulos 11 y Il de las bases de la convocatoria relativos a la condiciéon de
beneficiarios y a las actuaciones subvencionables al entenderse que, en ningln caso, la contribucién del
bienestar de los gatos, objeto de ambos proyectos, y en base a diferentes estudios cientificos realizados,
se pueda considerar que tenga como finalidad el conocimiento y cuidado de la diversidad biolégica de la
Ciudad de Melilla.

En cumplimiento de lo estipulado en las Bases de la Convocatoria con fecha 04/06/2024 se emite la
siguiente Propuesta de resolucion provisional por la instruccion del procedimiento, notificandole la misma a
las interesados con fecha 05/06/2024:

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes de la Comision de Valoracion asi como el resto de
documentacion obrante en el expediente, se PROPONE que se adopte lo siguiente:

Primero.- Conceder la subvencién por importe de 4000 euros (CUATRO MIL EUROS), a la Asociacion
Melillense de Submarinismo, con CIF G-5200440-5, por el proyecto “Actividades Sensibilizacion Ambiental
2023,

Segundo.- Denegar la subvencién objeto del presente expediente a la Cooperativa de Maestros Melilla
COMAMEL, con CIF F2995329-6, por el proyecto “Museo del Mar Enrique Soler”, al entenderse desistido
de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras requerimiento por parte de la
administracion.

Tercero.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente al Club Anfora de Actividades
Subacuéticas, con CIF G-2990477-8, por el proyecto “Inbiomar I1I”, al haberse acreditado el cumplimiento
del articulo VI de las bases de la convocatoria que establece que la subvencién objeto de esta convocatoria
serd compatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma finalidad,
procedentes de la Ciudad Auténoma de Melilla (0 cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, o de organismos internacionales), siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste de la actividad subvencionada, tal y como viene recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Asociacién de Madres y Padres del
Leodn Sola, con CIF G-5203612-6, por el proyecto “Cafiada Viva. Acciones ecoldgicas para el presente y el
futuro” al entenderse desistido de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras
requerimiento por parte de la administracion.

Quinto.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Asociacion Huellas de la Solidaridad,
con CIF G-6775276-6, por los proyectos “Vivero-Piscina” y “Vivero-jaulén” al considerase que ambos
proyectos no cumplen con los articulos Il y 1l de las bases de la convocatoria relativos a la condicion de
beneficiarios y a las actuaciones subvencionables al entenderse que, en ningun caso, la contribucion del
bienestar de los gatos, objeto de ambos proyectos, y en base a diferentes estudios cientificos realizados,
se pueda considerar que tenga como finalidad el conocimiento y cuidado de la diversidad biolégica de la
Ciudad de Melilla.

Transcurrido el periodo de alegaciones, con fecha 27/06/2024 se reciben alegaciones de la Asociacion
Huellas de la Solidaridad, con CIF G6775276-6, en relacion a los proyectos Vivero-Piscina y Vivero-Jaulén.

La Comision de Valoracidn, reunida de nuevo el dia 18 de julio de 2024, emite acta del que se extrae el
siguiente resultado:

1.- Alegaciones presentadas

Tras notificacion de la propuesta de resolucion provisional y plazo de alegaciones a los interesados,
presentan alegaciones los siguientes:

N° expediente Razén social DNI/CIF Proyecto
38117/2023 Asociacion Huellas de la Solidaridad G6775276-6 ViveroPiscina
38117/2023 Asociacion Huellas de la Solidaridad G6775276-6 Viverojaulén

El contenido de las alegaciones presentadas es el siguiente:

“1) En el BOME n° 6112 de fecha 13 de octubre de 2023 figura publicada la “CONVOCATORIA Y BASES
DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS O PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA CONCIENCIACION
E INFORMACION A LA PROTECCION DE LA NATURALIZA EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA 2023 (I PREMIO MELILLA SOSTENIBLE 2023)’.
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En la misma, figura que son “Actuaciones subvencionables” las siguientes:

1. Acciones que fomenten la conciencia ambiental en la ciudadania a través de actividades de
sensibilizacion, informacién y concienciaciéon medio ambiental.

2. Acciones que incrementen los niveles de conocimiento de la ciudadania para promover alternativas a
los problemas ambientales urbanos.

3. Acciones para la capacitacion de la poblacién para adoptar estilos de vida y tomar decisiones que sean
respetuosas con el medio ambiente.

4. Acciones encaminadas a la prestacion de apoyo y colaboracion ciudadana con los servicios
municipales y entidades publicas para la mejora continua de los servicios publicos fomentando criterios
ambientales en sus actuaciones.

5. Lalucha contra el cambio climatico, reduccién de la contaminacién.
6. Laeconomia circular, la prevencion y adecuada gestién de los residuos.

7. Elahorroy el uso racional, eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente del agua, la
energia y los recursos naturales.

8. El conocimiento y el cuidado de la diversidad biolégica de la Ciudad de Melilla.

Ademaés, cabe resaltar que el objetivo de la misma es “premiar el fomento de la participacién ciudadana en
la mejora del entorno natural y la ampliacién de conocimientos de las tematicas y problemas de la
conservacion del medio ambiente y la proteccion de la biodiversidad en la Ciudad...”.

2) En relacion a la referida convocatoria, el pasado 1 de noviembre registramos los 2 siguientes proyectos:
La creacion del refugio para gatos VIVERO-PISCINA (Exped: 38117/2023)

La creacion del refugio para gatos VIVERO-JAULON (Exped: 38118/2023)

Consideramos que ambos proyectos, sin ninguna clase de dudas, encajan a la perfeccion en los 3 primeros
tipos de “Actuaciones subvencionables” que hemos citado anteriormente, asi como en sexto, que
recordamos que son:

1) Acciones que fomenten la conciencia ambiental en la ciudadania a través de actividades de
sensibilizacion, informacién y concienciacion medio ambiental.

2) Acciones que incrementen los niveles de conocimiento de la ciudadania para promover alternativas a
los problemas ambientales urbanos.

3) Acciones para la capacitacion de la poblacion para adoptar estilos de vida y tomar decisiones que sean
respetuosas con el medio ambiente.

6) La economia circular, la prevencion y adecuada gestion de los residuos.

3) Nosotros no hemos presentado los 2 proyectos para que se nos premie por la “encomiable
labor” que hacemos con los gatos, sino por como hemos afrontado a base de reciclaje la creacién
y habilitacion de nuestros refugios.

Lo relevante no es que los refugios sean para gatos, camaleones o linces ibéricos, lo importante es como
se han creado. No aspiramos a que se nos premie por cuidar a los gatos, en cambio si lo pretendemos por
nuestra creatividad y esfuerzo a la hora de construir las casetas y demas mobiliario que hemos generado
para habilitar los refugios, asi como la labor de difusion que realizamos, logrando de ese modo expandir
nuestra filosofia de reciclaje a todos los rincones del mundo.

Prueba de esto ultimo, es que uno de nuestros videos mostrando una de nuestras creaciones con cajas de
plastico de la fruta, cuenta con casi 300.000 visualizaciones en la red social Tik Tok, asi como cientos de
comentarios de personas de multiples paises alabando nuestras ideas y asegurando que replicaran
nuestras creaciones para generar mobiliario sostenible en sus ciudades y paises.

4) Entendemos que nuestras 2 solicitudes de subvenciones han sido rechazadas debido a un
malentendido.

En el informe emitido el 9 de febrero por el Director General de Sostenibilidad, se reconoce que la labor que
realizamos con los gatos es “encomiable”, pero, en resumidas cuentas, se considera que el “cuidar gatos”
no es defender el medio ambiente ni apostar por la sostenibilidad. Por este motivo, se ha adoptado la
decision de no concedernos las 2 subvenciones solicitadas.

Discrepamos del parecer del Director General, pero esa cuestion no es relevante, ya que insistimos en que
nosotros nos merecemos los 2 premios solicitados por la labor de reciclaje y difusion que venimos
realizando, no por cuidar a los gatos. Nuestra productiva generacién de mobiliario a base de reciclaje,
representan acciones que fomenten la conciencia ambiental en la ciudadania, que incrementan los niveles
de conocimiento de la ciudadania para promover alternativas a los problemas ambientales urbanos y que
capacitan a la poblacién para adoptar estilos de vida y tomar decisiones que sean respetuosas con el medio
ambiente.

Consideramos que estas cuestiones quedan bien recogidas en las solicitudes de subvencién que
registramos el afio pasado, las cuales entregamos anexas, en las cuales subrayamos las explicaciones de
todas estas cuestiones que exponemos. 5) En consecuencia, tras todo lo expuesto, solicitamos a la
Consejeria de Medio Ambiente que se nos concedan los 2 premios solicitados y les invitamos a visitar
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nuestros refugios para que puedan conocer de primera mano la labor de reciclaje y sostenibilidad que
venimos realizando.

6) Aprovechamos para recalcar que solicitamos la concesion de una subvencion de 4.000 euros por cada
uno de los 2 proyectos, puesto que entendemos que en las convocatoria no se excluye que una misma
entidad pueda percibir 2 subvenciones. “

Estudiadas las alegaciones presentadas la Comision de Valoraciéon considera que deben ser aceptadas
parcialmente al entenderse que, tal y como se establece en el apartado 2 y 3 de las alegaciones, los
proyectos presentados pudieran encuadrarse en al apartado 6 del articulo Il de las Bases de la
Convocatoria, relativo a el fomento d ela economia circular, le prevencion y la adecuada gestion de los
residuos.

En cuanto a lo expuesto en los apartados 5 y 6 de las alegaciones la Comision de Valoracién determina
que los dos proyectos presentados constituyen el mismo objeto de subvencién y que, por tanto, deben
considerarse como Unico proyecto de cara a la concesién de la subvencion solicitada.

Por todo lo expuesto la Comision de Valoracion pasa a valorar ambos proyectos como una Unica unidad:

Criterios de Valoracion en aplicacion del articulo Xlll

de las Bases Puntuacion
Criterio a) .1. (méaximo 10 puntos) 2.5
Criterio a) .2. (maximo 10 puntos) 4
Criterio a) .3. (méximo 10 puntos) 4.25
Criterio a) .4. (méximo 10 puntos) 6.75
Criterio b) (mé&ximo 5 puntos) 825
Criterio c) (maximo 5 puntos) 2.75
Criterio d) (mé&ximo 5 puntos) 25
Criterio e) (maximo 3 puntos) 1.25
Criterio f) (maximo 2 puntos) 1
TOTAL 28.25 PUNTOS

2.- Propuesta de resolucion definitiva

Vista la documentacién aportada por los solicitantes relacionados en el expediente, tras el estudio de las
alegaciones presentadas a la propuesta de resolucién provisional y en cumplimiento de las Bases de las
subvenciones publicas destinadas a entidades publicas o privadas sin animo de lucro para la concienciacion
e informacion a la proteccion de la naturaleza en la Ciudad Autbnoma de Melilla, publicadas en el BOME n°
6112 del 13 de octubre de 2023, esta Comision de Valoracion PROPONE lo siguiente:

Primero.- Conceder la subvencién por importe de 4000 euros (CUATRO MIL EUROS), a la Asociacion
Melillense de Submarinismo, con CIF G-5200440-5, por el proyecto “Actividades Sensibilizacion Ambiental
2023".

Segundo.- Conceder la subvencién objeto del presente expediente, por valor de 4000 euros, a la Asociacion
Huellas de la Solidaridad, con CIF G-6775276-6, por los proyectos “Vivero-Piscina” y “Vivero-jaulon”.

Tercero.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Cooperativa de Maestros Melilla
COMAMEL, con CIF F2995329-6, por el proyecto “Museo del Mar Enrique Soler”, al entenderse desistido
de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras requerimiento por parte de la
administracion.

Cuarto.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente al Club Anfora de Actividades Subacuéticas,
con CIF G-2990477-8, por el proyecto “Inbiomar IlI”, al haberse acreditado el cumplimiento del articulo VI
de las bases de la convocatoria que establece que la subvencion objeto de esta convocatoria sera
compatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma finalidad, procedentes
de la Ciudad Auténoma de Melilla (o cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
o de organismos internacionales), siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de la actividad
subvencionada, tal y como viene recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Quinto.- Denegar la subvencién objeto del presente expediente a la Asociacién de Madres y Padres del
Ledn Sola, con CIF G-5203612-6, por el proyecto “Cafiada Viva. Acciones ecoldgicas para el presente y el
futuro” al entenderse desistido de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras
requerimiento por parte de la administracion.

Con fecha 07/11/2024 el 6rgano instructor emite informe en el que, en aplicacion de lo establecido en el
articulo Xl y el articulo XVIl ¢) de las Bases Reguladoras de las Subvenciones publicas destinadas a
entidades publicas o privadas sin animo de lucro para la concienciacion e informacién a la proteccién a la
naturaleza, se informa que los beneficiarios cumplen con los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.
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Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes de la Comision de Valoracion asi como el resto de
documentacion obrante en el expediente, se ORDENA lo siguiente:

Primero.- Conceder la subvencion por importe de 4000 euros (CUATRO MIL EUROS), a la Asociacién
Melillense de Submarinismo, con CIF G-5200440-5, por el proyecto “Actividades Sensibilizacion Ambiental
2023”.

Segundo.- Conceder la subvencion objeto del presente expediente, por valor de 4000 euros, a la Asociacion
Huellas de la Solidaridad, con CIF G-6775276-6, por los proyectos “Vivero-Piscina” y “Vivero-jaulén”.

Tercero.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Cooperativa de Maestros Melilla
COMAMEL, con CIF F2995329-6, por el proyecto “Museo del Mar Enrique Soler”, al entenderse desistido
de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras requerimiento por parte de la
administracion.

Cuarto.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente al Club Anfora de Actividades
Subacuaticas, con CIF G-2990477-8, por el proyecto “Inbiomar III”, al haberse acreditado el cumplimiento
del articulo VI de las bases de la convocatoria que establece que la subvencién objeto de esta convocatoria
sera compatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma finalidad,
procedentes de la Ciudad Auténoma de Melilla (0 cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, o de organismos internacionales), siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste de la actividad subvencionada, tal y como viene recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Quinto.- Denegar la subvencion objeto del presente expediente a la Asociacion de Madres y Padres del
Leodn Sola, con CIF G-5203612-6, por el proyecto “Cafiada Viva. Acciones ecoldgicas para el presente y el
futuro” al entenderse desistido de la solicitud por no haber subsanado la solicitud presentada tras
requerimiento por parte de la administracion.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra la presente Orden, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a partir de su notificacion, o bien,
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa
competente, en el plazo de dos meses.

No obstante, podran utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para general conocimiento.

Melilla, a 21 de noviembre de 2024,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

COMISION DE VALORACION

1047. VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES A LA BOLSA
DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CAM, EN LA CATEGORIA DE OFICIAL
MATARIFE.

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES A LA BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA
CAM, EN LA CATEGORIA DE OFICIAL MATARIFE.

En aplicacion del articulo 9, 5°, de la ORDEN N° 492, DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2024, RELATIVA
A LA CONVOCATORIA DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, EN LA CATEGORIA DE OFICIAL MATARIFE (BOME
EXTRAORDINARIO N° 12, de 15 de febrero de 2024), la Comision de Valoracién de Méritos de los
aspirantes a la bolsa de trabajo en la categoria de OFICIAL MATARIFE, acuerda, en sesién de 20 de
noviembre de 2024, por unanimidad de los asistentes, realizar la valoracion definitiva, por orden de
puntuacion, de los méritos enumerados en el Anexo que a continuacion se transcribe, con indicacién de las
calificaciones parciales otorgadas para cada aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos
valorado (Apartado A: Ejercicios de procedimientos selectivos superados. Apartado B: Experiencia
profesional. Apartado C: Formacién. Apartado C: Titulacion Académica):

A B C D

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS | TOTAL
1 PEREZ RAMOS, VLADIMIR 0,000 25,000 3,750 0,000 28,750
2 PINILLA LORIENTE, MARIANO 0,000 25,000 0,000 0,000 25,000
3 ALLALI TOHAMI, MOHAMED 0,000 0,250 11,050 1,500 12,800
4 MORENO BETORET, MANUEL 0,000 0,000 5,250 0,000 5,250
5 EL BACHIRI AGHARBI, RACHID 0,000 0,000 4,750 0,000 4,750
6 EL IDRISSI EL MOUSSAOUI, OMAR 0,000 0,000 2,000 2,000 4,000
7 GIMENEZ DURA, JOSE VALENTIN 0,000 0,000 3,750 0,000 3,750
8 CHAHLAL CHAHLAL, EL HOUSSINE 0,000 0,000 0,750 2,000 2,750
9 ABDEL-LAH MOHAND, NORDIN 0,000 0,000 0,750 2,000 2,750
10 GRANADOS JIMENEZ, DAVID 0,000 0,000 0,750 0,000 0,750
11 KADDUR MOHAMED, ROCHDE 0,000 0,000 0,500 0,000 0,500

De acuerdo con lo establecido en el parrafo sexto del articulo nueve de la ORDEN N° 492, DE FECHA 14
DE FEBRERO DE 2024, en el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes el mismo se deshara
conforme el criterio establecido en el mencionado apartado.

Lo que se remite para su publicacién, en aplicacion del articulo 9, parrafo 5° de la ORDEN N° 492, DE
FECHA 14 DE FEBRERO DE 2024, RELATIVA A LA CONVOCATORIA DE LAS BASES PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRACIONES TEMPORALES Y
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
CATEGORIA OFICIAL MATARIFE (BOME EXTRAORDINARIO N° 12, de 15 de febrero de 2024).

Melilla, a 22 de noviembre de 2024,
El Secretario de la Comisién de Valoracion,
Victoriano Juan Santamaria Martinez

BOLETIN: BOME-S-2024-6229 ARTICULO: BOME-A-2024-1047 PAGINA: BOME-P-2024-3277
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2024-11-25T13:51:55+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




