CIUDAD AUTONOMA o: MELILLA

BOLETIN OFICIAL

Afo XCIX =Viernes 3 de enero de 2025- NUmero 6240

Edita: Consejeria de Presidencia y Administracion Pablica Teléfono: 952 69 92 66
Plaza de Espana, n® 1. 52001 - MELILLA Fax: 9526992 48
Impnme: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Depdsito Legal: ML 1-1938

www.melilla¢s - comreo: boletin@mehilla.es ISSN: 1135-4011

SUMARIO
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

1. Extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, en sesiéon Extraordinaria de Urgencia, de fecha
23 de diciembre de 2024.

2. Extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, en sesién Extraordinaria de Urgencia, de fecha
23 de diciembre de 2024.

3.  Extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, en sesion Ordinaria, de fecha 30 de diciembre de
2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

4.  Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 23 de diciembre de 2024, relativo a rectificacion de error en las bases
para la provisién mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a distintas consejerias.

5.  Convenio de colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melillay la Entidad Sindical con representacion local Unién
Sindical de Trabajadores de Melilla (USTM) para gestion de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién
FP 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

6. Convenio de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical con representacion local
federacion de empleados de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores (SPLM) para gestion de las
acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién FP 2024 de la Ciudad Autonoma de Melilla.

7.  Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melillay la entidad sindical con representacion local Central
Sindical Independiente de Funcionarios (CSI-F) para gestion de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion
FP 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

8. Convenio de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical con representacion local
federacion de empleados de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores (UGT-SP) para gestion de las
acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién FP 2024 de la Ciudad Autonoma de Melilla.

9.  Convenio de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melillay la Entidad Sindical con representacion local central
(CC.00.) para gestion de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion FP 2024 de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

10. Resolucion n° 1411, de fecha 27 de diciembre de 2024, relativa a concesion de la convocatoria en régimen de
concurrencia competitiva de ayudas a la escritura de guiones y desarrollo de proyectos audiovisuales.

11. Convenio de colaboracién entre la Ciudad Autdbnoma de Melilla y la Comision Islamica de Melilla para el afio 2024.

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

12. Orden n° 1753, de fecha 18 de diciembre de 2024, relativa a convocatoria de plazas del programa de formacién del
convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la Ciudad Auténoma de Melilla para
el desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados en acciones de compensacion educativa y de formacion
de personas jovenes y adultas desfavorecidas 2024/2025.

BOLETIN: BOME-S-2025-6240 PAGINA: BOME-P-2025-1
CVE verificable en https://bomemelilla.es

Paginas

15

21

27

33

39
40

46


https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

BOME Numero 6240 Melilla, Viernes 3 de enero de 2025 Pagina 2

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

1. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE URGENCIA, DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2024.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 23 de diciembre de 2024.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION
Extraordinaria de urgencia CELEBRADA EL DIA 23 de diciembre de 2024.”

- APROBACION DE LA URGENCIA DE LA SESION

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y
DEL MAYOR

- MODIFICACION DE CLAUSULADO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CAM Y LA “COMISION ISLAMICA DE MELILLA”

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA

- ADENDA A CONVENIO SAN VICENTE PAUL (TARJETAS MONEDEROS)

Lo que se comunica para su publicacién y general conocimiento, informandose que los acuerdos
adoptados constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal
de Transparencia de la pagina web oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es) de
conformidad con el art. 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion y el art. 11.2 h)
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad (BOME n°
5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

P.D. n° 298 de 18-12-2024,

La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica y Turismo,
Gema Vifas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

2. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE URGENCIA, DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2024.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion resolutiva extraordinaria celebrada el dia 23 de
diciembre de 2024.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION
Extraordinaria de urgencia CELEBRADA EL DIA 23 de diciembre de 2024.”

- APROBACION DE LA URGENCIA DE LA SESION
- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

- COMUNICACIONES OFICIALES
ACTUACIONES JUDICIALES

- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS A BIENES PUBLICOS
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE OCURRIDO EL 17/02/2024

- EJERCER ACCIONES JUDICIALES ANTE EL ORDEN JURISDICCIONAL CIVIL FRENTE A LA
MERCANTIL MANTENIMIENTOS TERRESTRES, S.L DEUDORA SOLIDARIA JUNTO A LA
ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (RECLAMACION ABONO INTERESES),
EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 6/2022 Y ACUMULADOS SOBRE RECLAMACION DE CANTIDAD
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. F. A. G. Y 36 PERSONAS MAS.

-EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS A BIENES PUBLICOS
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE OCURRIDO EL 07/02/2024. DANOS: MASTIL DE SUJECION DE LA
LUMINARIA DECORATIVA DOBLADO POR SU BASE.

- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 59/2024, DE
FECHA 23/10/2024, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA, ANTE LA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
IGUALDAD

- CONVENIO FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO UGT-FSP PLAN FORMACION
GESTIONADOS POR ENTIDADES SINDICALES 2023

- CONVENIO UGT FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL PLAN FORMACION 2024
GESTIONADO POR ENTIDADES SINDICALES

- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION CONVENIO
COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION
LOCAL USTM 2024

- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION CONVENIO
COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION
LOCAL CSIF 2024

- RECTIFICACION DE LOS ERRORES MATERIALES DETECTADOS EN LAS “BASES PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
DISTINTAS CONSEJERIAS”

-CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL COMITE DE CRUZ ROJA
ESPANOLA DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN MELILLA ANO 2024

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y COMITE DE CRUZ ROJA
ESPANOLA DE MELILLA, PARA “PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS DE AGRESIONES
SEXUALES, PROSTITUCION Y TRATA” FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ANO 2024.

- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN
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LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, POR
PROMOCION INTERNA.

- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE NUEVE PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES)

- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE VEINTIDOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMNISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE TRES PLAZAS PARA EL CUPO DE MILITARES Y CUATRO
PLAZAS PARA EL CUPO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL)

.- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION CONVENIO
COLABORACION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CSIF 2023

- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TEXTO DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA
DE CIBERSEGURIDAD ENTRE EL CENTRO CRIPTOLOGICO NACIONAL DEL CENTRO NACIONAL DE
INTELIGENCIA Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION CONVENIO
COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPERSENTACIO
LOCAL USTM 2023.

- SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION Y POSTERIOR JUSTIFICACION DEL
“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD, DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO EN MELILLA. ANO 2024”, RUBRICADO CON FECHA 25
DE JULIO DE 2024, Y APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 19 DE JULIO DE 2024, Y
PUBLICADO EN EL BOME NUMERO 6196 DE 2 DE AGOSTO DE 2024.

- RESOLUCION EXPEDIENTE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL . D. J. J. L. R.

- PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
PARA LA APROBACION DE LA CARTA DE SERVICIOS DE “CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 24H A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL”

.- SOLICITUD AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL “CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA LA ORGANIZACION DE LAS JORNADAS
JURIDICAS "PROFESOR SAINZ CANTERO”, DISPONIENDO ASi LA AMPLIACION DEL PLAZO DE LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS QUE ESTEN PENDIENTES DE REALIZAR
SIEMPRE QUE NO PERJUDIQUE DERECHOS DE TERCEROS, Y LA ADMISION DE GASTOS
DEVENGADOS Y PAGADOS HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025, Y SU JUSTIFICACION A TRAVES DE
RENDICION DE CUENTA JUSTIFICATIVA EN LOS TRES MESES SIGUIENTES A LA CITADA FECHA.

- SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION Y POSTERIOR JUSTIFICACION DEL
“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS EN MELILLA. ANO 2024”, RUBRICADO CON FECHA
26 DE JULIO DE 2024, Y APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 5 DE JULIO DE 2024, Y
PUBLICADO EN EL BOME NUMERO 6196 DE 2 DE AGOSTO DE 2024.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION
TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO

- PROPUESTA SOBRE HORARIOS COMERCIALES Y DETERMINACION DE DOMINGOS Y
FESTIVOS DE APERTURA AUTORIZADA EN EL ANO 2025

- COMUNIDAD ISRAELITA DE MELILLA Y LA CAM, MEDIANTE EL QUE SE INSTRUMENTA UNA
SUBVENCION PARA SUBVENCIONAR LAS OBRAS DE REHABILITACION INTERIOR DEL CENTRO
EDUCATIVO LICEO SEFARDI.

- CONVENIO ENTRE LA ENTIDAD RELIGIOSA IGLESIA EVANGELICA BAUTISTA INDEPENDIENTE
DE MELILLA Y LA CAM, MEDIANTE EL QUE SE INSTRUMENTA UNA SUBVENCION PARA
SUBVENCIONAR LAS OBRAS DE REHABILITACION DE CUBIERTA, YA EJECUTADAS, DE LA IGLESIA
EVANGELICA BAUTISTA INDEPENDIENTE.

- CONVENIO ENTRE LA ENTIDAD RELIGIOSA OBISPADO DE MA!_AGA (DIOCESIS DE MALAGA) Y
LA CAM, MEDIANTE EL QUE SE INSTRUMENTA UNA SUBVENCION PARA LLEVAR A CABO LAS
OBRAS DE REHABILITACION INTERIOR Y EXTERIOR DE LA IGLESIA DE LA MEDALLA MILAGROSA,

- ENCARGO AL MEDIO PROPIO PERSONIFICADO TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A,,
S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) PARA EL “‘FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA OFICINA
TECNICA DE MELILLA, PARA LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS CONTENIDAS EN EL ACUERDO DEL
CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE OCTUBRE DE 2022, QUE APRUEBA EL PLAN INTEGRAL DE
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA CIUDAD DE MELILLA
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- OTORGAR LICENCIA DE OBRA AL MODIFICADO DEL PROYECTO BASICO Y PROYECTO DE
EJECUCION A LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL CETI DE MELILLA

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL
MAYOR

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA.
CURSO 2023-2024

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR LOS DANOS A VEHICULO PROPIEDAD DE D. C.E. G.
ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

- ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW "DULCE NOMBRE DE MARIA" PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES CON
DIAGNOSTICOS DE TRASTORNOS PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES TUTELADOS O
DERIVADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA ANO 2024.

- ADDENDA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION MELILLA ACTIVA PARA EL ANO 2024

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

P.D. n° 298 de 18-12-2024,

La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo,
Gema Vifias del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

3. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION ORDINARIA, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 30 de diciembre de 2024.”

1.- 41312/2024.- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES
2.- 41312/2024.- COMUNICACIONES OFICIALES
ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA

3.- 41305/2024.- MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CANALIZA LA
CONCESION DE SUBVENCION PREVISTA NOMINATIVAMENTE EN LOS PRESUPUESTOS DE LA
CIUDAD AL COLEGIO DE AGENTES Y COMISIONISTAS DE ADUANAS DE MELILLA

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

4.- 40583/2024.- CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA CON LA AUTORIDAD PORTUARIA PARA
MUELLE DE CRUCEROS.

5.- 40594/2024.- SUBVENCION NOMINATIVA DE NUEVO MUELLE Y PLAZA PUBLICA EN DARSENA
DE PESQUEROS

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSAEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

6.- 34390/2024.- CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
DEPORTES Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL APOYO DEL ENFERMERO ESCOLAR EN CENTROS
DOCENTES DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA
CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2024/2025

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Diay previa su declaracién de urgencia
el Consejo de Gobierno adopt6 los siguientes acuerdos:

1.- 41458/2024.- CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION POR CAUSAS EXCEPCIONALES A FAVOR
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

2.- 24116/2023.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y EL PAGO, CONVALIDANDO LAS
ACTUACIONES REALIZADAS EN EL EXPEDIENTE DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
RECONOCIDA MEDIANTE ORDEN NUM. 2024001808 DE FECHA 12/06/2024 DEL EXCMO. SR.
CONSEJERO DE HACIENDA. SEGUN CONSTA MEDIANTE DILIGENCIA, LA EXCMA. ASAMBLEA DE
MELILLA, EN SESION RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, APROBO EL
EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS, TRAS LA APROBACION DEL
ASUNTO POR LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA EN SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 10 DE OCTUBRE DE 2024.

3.- 23332/2023.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y EL PAGO, CONVALIDANDO LAS
ACTUACIONES REALIZADAS EN EL EXPEDIENTE DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
RECONOCIDA MEDIANTE ORDEN NUM. 2024001808 DE FECHA 12/06/2024 DEL EXCMO. SR.
CONSEJERO DE HACIENDA. SEGUN CONSTA MEDIANTE DILIGENCIA, LA EXCMA. ASAMBLEA DE
MELILLA, EN SESION RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, APROBO EL
EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS, TRAS LA APROBACION DEL
ASUNTO POR LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA EN SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 10 DE OCTUBRE DE 2024.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016.

Melilla, a 2 de enero de 2024,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

P.D. n° 298 de 18-12-2024,

La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica y Turismo,
Gema Vifas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

4. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE
2024, RELATIVO A RECTIFICACION DE ERROR EN LAS BASES PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS A DISTINTAS CONSEJERIAS.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 23 de diciembre de
2024, ha procedido a la aprobacion de la propuesta de , adoptando el siguiente acuerdo registrado al
ndmero 2024000793:

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

Se proceda a la rectificacion de los errores materiales detectados en las “Bases para la provision mediante
concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a distintas Consejerias” (BOME n° 6227, de 19-11-
2024), en el sentido siguiente:

Donde dice:
4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento superados
B.- Titulacion académica:
Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6 a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.
b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.
c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.
d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.
e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.
f)  Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.
La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no serd acumulables,
computandose, en ese caso la titulaciébn més alta de las afectadas.

29) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado
c) relativo a la formacion.

1

Debe decir:

4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento superados
B- Titulacion académica:
Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacidon/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6 a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f)  Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

g) Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.
h) Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos.

i)  Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos.
j)  Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto.
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La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) No serd acumulable ni valorable la puntuacion de los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al Grupo A (Aly A2).

2°) No se valorara, cuando se aporte una titulaciéon universitaria, los apartados g), h),i) y j) en las
categorias pertenecientes al subgrupo C2y E.

3°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables,
computandose, en ese caso la titulacién mas alta de las afectadas.

49) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracién en el apartado
c) relativo a la formacion.

”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo
de dos meses desde la publicacién. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree
conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,

P.D. n° 298 de 18-12-2024,

La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacioén Tecnolégica y Turismo,
Gema Vifas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

5. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) PARA GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION
CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL USTM 2024, habiendo sido inscrito en el
Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nimero CON2400205 vy
los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2024000791

Fecha 23/12/2026

Entidad: ES-G5200088-2 (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
MELILLA)

Fecha de formalizacion: 26/12/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicaciéon para su
general conocimiento.

Melilla, a 29 de diciembre de 2024,
El Secretario Técnico de Administraciones Publicas,
Francisco José Rubio Soler
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ANEXO

CONVENIO DE CQLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON
REPRESENTACION LOCAL UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) PARA GESTION DE
LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA

En Melilla, a 26 de diciembre de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D Marta Victoria Fernandez
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, num. 0915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nim. 45 de igual
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias
de la Ciudad Auténoma de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31 de julio de 2023,
y de conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, se
establecié la distribucién de competencias entre las diferentes Consejerias constando en el apartado séptimo las
atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

Y de otra Dfia. Concepcion Fernandez Anddjar, con DNI n® XX1716XXX, en representaciéon de la Unién Sindical de
Trabajadores de Melilla, en adelante USTM, con CIF G-52000882 en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla,
autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacién de la Entidad Sindical USTM en la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacion y autorizacién, en sesién de fecha 23 de diciembre de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo
con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14, apartado d) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacién seran objeto de
negociacion, en su @mbito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance
gue legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio
Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME nuim. 4.983, de
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacién para el personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comisién Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla es un 6rgano de composicién paritaria, integrada por la
Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comision de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002
(BOME nuim. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer
las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta copatrticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua en la Ciudad
Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al
ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresién y modernizacion en el entorno de
la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comisidn de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 18 de junio de
2024, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2024 gestionado por
las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unidn General de Trabajadores de Melilla, Union
Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de
Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marcoy el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n® 2024004838, de 29 de noviembre de
2024 (BOME nim.6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusién de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el 2024, aprobados por la Excma. Asamblea
de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario nim. 15, de 23 de febrero de 2024), consta la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan
de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a
través de la Direccion General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan
a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional
a la representacion de cada una de ellas:

APLICACION .
PRESUPUESTARIA | ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM | IMPORTE EN €
03/92001/48900 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216,32 €
03/92005/48900 UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 27.756.90 €

(USTM)

FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
03/92004/48900 COMISIONES OBRERAS (CCOO) 12.810,88 €
03/92002/48900 (CCESAIJ_TFF;AL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 10.216.32 €
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03/92003/48900 SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad nam.
2024005033, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la entidad sindical con representacion
local en la Ciudad Auténoma de Melilla USTM para la gestion de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de
Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Quinto.- Segln sus Estatutos, los fines de USTM son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promocién
basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacion Continua en el ambito profesional
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacion cultural de sus afiliados, por
lo que se considera acorde con la politica de formacién de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica de la
Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto Consta en el expediente electronico nim. 20714/2024, Retencion de crédito nim. de operacién 12024000047018,
de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria 03/92005/48900, Subvencion Entidades Sindicales con
representacion Local USTM en la CAM 2024, por importe de 27.756,90 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesién o el convenio
tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 23 de diciembre de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
(acuerdo nim. 2024000791 de 26 de diciembre de 2024) la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad de aprobacién y autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollar4 con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical USTM para la gestion de las acciones formativas que se desarrollen
durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota de
reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el &mbito de actuacion de la Administracion de
la Ciudad Autonoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas fuera del ambito de la Ciudad
de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.
La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formaciéon con Fondos Propios de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2024, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de
Estudio y Formacién, asi como a la Comision Paritaria de Formacién, érgano al que le corresponde la evaluacion y
seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho
organo, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporacién de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4.  Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.

b.  Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle
alguna accion formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada
justificativa de la eleccion del lugar de realizacién y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la ciudad.

d.  Aportar a la Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o comunicaciones necesarias
sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccién General de Funcion Publica, asi como al
control financiero de la Intervencién General de la Ciudad Auténoma de Melilla, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.
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f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacion de alumnos participantes en las acciones formativas que
se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accion formativa
correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan
de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autbnoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningin
caso, un criterio de seleccion.

h.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter pablico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, con el logotipo aprobado por la
Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberd hacer constar en la informacién divulgativa de la
formacién el caracter publico de la financiacién con mencién expresa al Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de
Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Autonoma de Melilla” asi como leyendas relativas
a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion econoémica de VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO CON NOVENTA
CENTIMOS DE EURO (27.756,90 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2024 03 92005 48900, se realizara previa
justificacién, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad o proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada
uno de los gastos incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podré realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1.  Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Clausula,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la
prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el criterio de
eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de retribuciones al
profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencién que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la
Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios
personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de
Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.  Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes
al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:
a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion y tutoria.

b.  Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de
la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos,
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio
y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas
en su anexo Il (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general,
las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de intervinientes en las
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automéviles.
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En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas, se imputard el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar
documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.), necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas
conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan, excepto los gastos
de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposicién por el Centro
de Estudio y Formacion de la Direccién General de Funcion Publica.

b.  Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c.  Gastos de publicidad y difusién, con un limite méaximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de oficina
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con el limite méximo del 5% del total
de los gastos directos

4.  Enlos documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos,
asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los documentos justificativos
declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos
y que se consideren relevantes para justificar su imputacién al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos por parte de la Entidad
beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron concedidas las
subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizard mediante la aportaciéon de la
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y segin anexo adjunto
al presente:

1. Lajustificacion de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccién General
de Funcioén Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencién General de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, guedando una copia de la justificacion en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccién General de Funcién
Publica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicacion de las
actividades realizadas.

b.  Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2024.
Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programaciéon del Plan de Formacién y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comisién en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se
estableci6 como ‘mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comisién el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su
imputacion a la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor probatorio en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior,
asi como la documentacion acreditativa del pago.
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b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacién de la clausula sexta apartado primero, deba haber solicitado la
entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la correspondiente
retencién que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables en
la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencioén, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un
plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.

4.  En el supuesto de que la financiacién concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical deberd ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la
clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables daréa lugar, previo
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo
de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real
Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de 2025.
Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisién y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcién Publica, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se estime
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad
posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter nominativa
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024, regulandose por lo
dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL USTM
La Consejera de Presidencia, El Representante de Formacion
Administracion Pablica e Igualdad

Marta Victoria Fernandez de Castro Concepcidn Fernandez Andujar Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

6. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (SPLM) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION
CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDADES
SINDICALES CON REPRESENTACION LOCAL SPLM 2024, habiendo sido inscrito en
el Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2400206
y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejeria

Namero 2024005122

Fecha 20/12/2024

Entidad: ES-G5202781-0 (SINDICATO DE LA POLICIA LOCAL DE MELILLA)

Fecha de formalizacion: 23/12/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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ANEXO

ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL
FEDERACION DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(SPLM) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 23 de diciembre de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D Marta Victoria Fernandez
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nim. 45 de igual
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023,
publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad en materia de funcién publica, punto 7.2.7 apartado x), la planificacién,
desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Y de otra D. Carlos Javier Dominguez Garcia con DNI XX.281.0XXX en representacion del SINDICATO DE LA POLICIA
LOCAL DE MELILLA (SPLM), con CIF G-5202781-0 en el &mbito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical (SPLM)en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacién y autorizacion por parte del a Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad, de acuerdo con el previsto en el art. 33.5 apartado e) del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14, apartado d) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacién seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién Pablica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio
Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME nuim. 4.983, de
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comisién Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla es un 6rgano de composicién paritaria, integrada por la
Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comision de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002
(BOME nuim. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacién de los planes de Formacion, proponer
las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta copatrticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua en la Ciudad
Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al
ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de
la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 18 de junio de
2024, acordé aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2024 gestionado por
las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién Local (Unién General de Trabajadores de Melilla, Unién
Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de
Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 del VIl Acuerdo Marcoy el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n°® 2024004838, de 29 de noviembre de
2024 (BOME num. 6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusion de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autdnoma de Melilla para el 2024, aprobados por la Excma. Asamblea
de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario nim. 15, de 23 de febrero de 2024), consta la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan
de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a
través de la Direccion General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan
a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional
a la representacion de cada una de ellas:

APLICACION

PRESUPUESTARIA | CONCEPTO IMPORTE EN €
03/92001/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 19.216,32 €
03/92005/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL USTM 27.756,90 €
03/92004/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CCOO 12.810,88 €
03/92002/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSI-F 19.216,32 €
03/92003/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL SPLM 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad num.
2024005031, de 16 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencién a las entidades sindicales con
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representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla SPLM para la gestion de las acciones formativas enmarcadas en
el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Quinto.- Segln sus Estatutos, los fines de SPLM son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promocion
basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacion Continua en el ambito profesional
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacién cultural de sus afiliados, por
lo que se considera acorde con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica de la
Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrénico ndm. 20717/2024, Retencién de crédito num. de operacion
12024000082283, de 4 de diciembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria 03/92003/48900, Subvencién Entidades
Sindicales con representacién Local SPLM en la CAM 2024, por importe de 8.540,58 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesién o el convenio
tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 20 de diciembre de 2024 se aprueba por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad mediante Orden n°® 2024005122 aprobacién y autorizacién del presente convenio de colaboracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 33.5 apartado e) del Reglamento del Gobierno y de la Administracién (BOME Extr.
nam. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.
El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical SPLM para la gestion de las acciones formativas que se desarrollen
durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Autébnoma de Melilla
y cuya finalidad es la formacién de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segin la cuota de
reparto para la gestion de Formacién estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.
El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el &mbito de actuacién de la Administracion de

la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas fuera del &mbito de la Ciudad
de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.
La ejecucién del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2024, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de
Estudio y Formacién, asi como a la Comision Paritaria de Formacién, érgano al que le corresponde la evaluacion y
seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho
6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administracion de la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4.  Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.

b.  Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracién de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle
alguna accion formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada
justificativa de la eleccion del lugar de realizacién y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la ciudad.

d.  Aportar a la Comisién de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o comunicaciones necesarias
sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcién Publica, asi como al
control financiero de la Intervencién General de la Ciudad Autonoma de Melilla, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacion de alumnos participantes en las acciones formativas que
se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accién formativa
correspondiente, al objeto de expedicién de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan
de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningin
caso, un criterio de seleccion.

h.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas,
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actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, con el logotipo aprobado por la
Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberd hacer constar en la informacion divulgativa de la
formacién el caracter publico de la financiacién con mencion expresa al Plan de Formacién de la Ciudad Autébnoma de
Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas
a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.
La aportacion econémica de OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y CENTIMOS (8.540,58
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 03 / 92003 / 48900, se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de

la realizacion de la actividad o proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaraciéon de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1.  Se consideraran gastos susceptibles de financiacién los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Clausula,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la
prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente.
La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacién de acciones formativas se justificara el criterio de
eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de retribuciones al
profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencién que resultara de aplicacién del Impuesto sobre la
Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios
personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de
Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes
al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:
a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion y tutoria.

b.  Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de
la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos,
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio
y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas
en su anexo Il (BOE nuam. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autdnoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general,
las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de intervinientes en las
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autbnoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar
documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.), necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas
conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan, excepto los gastos
de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro
de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funcién Publica.

b.  Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
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c.  Gastos de publicidad y difusién, con un limite méaximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de oficina
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con el limite méximo del 5% del total
de los gastos directos

4.  Enlos documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos,
asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los documentos justificativos
declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos
y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificaciéon el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Octava.- Proteccién de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacién del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos por parte de la Entidad
beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, y 69y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron concedidas las
subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesién, se realizard mediante la aportaciéon de la
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y segiin anexo adjunto
al presente:

1. Lajustificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccion General
de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencién General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, guedando una copia de la justificacién en el Centro de Estudio y Formacién de la Direccién General de Funcién
Publica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicacion de las
actividades realizadas.

b.  Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendré:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2024.
Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacion del Plan de Formacion y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se
estableci6 como ‘mecanismo para comunicacién entre los miembros de la Comisién el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su
imputacion a la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor probatorio en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior,
asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicaciéon de la clausula sexta apartado primero, deba haber solicitado la
entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la correspondiente
retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables en
la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un
plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.

4.  En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical deberd ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la
clausula de “Reintegro”.
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Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables daréa lugar, previo
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo
de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real
Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de 2025, justificada por causas
sobrevenidas que han provocado que la formacién prevista para el afio 2024 no se encontrase aprobada hasta finales
de noviembre del 2024, y la dificultad incluida que suponia la realizacién durante el segundo semestre del 2024 de la
accion formativa prevista para el afio 2023 que ha dado lugar a que ambos planes se estuviesen ejecutando en el mismo
periodo.

Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisién y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcién Publica, podrd supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se estime
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad
posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacién del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter nominativa
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024, regulandose por lo
dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos

del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por
triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD DE MELILLA SPLM MELILLA

Consejera de Presid., Adm. Publica e Igualdad El Representante de Formacion
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Carlos J. Dominguez Garcia
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

7. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION
CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CSIF 2024, habiendo sido inscrito en el
Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nimero CON2400210 y
los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno
Numero 2024000792

Fecha 23/12/2024

Entidad: ES-G7951437-8 (C.S.I.F.)

Fecha de formalizacion: 26/12/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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ANEXO

COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON
REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTION
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 26 de diciembre de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D Marta Victoria Fernandez
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 0915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nim. 45 de igual
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias
de la Ciudad Auténoma de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31 de julio de 2023,
y de conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, se
establecio la distribucién de competencias entre las diferentes Consejerias constando en el apartado séptimo las
atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

Y de otra D. Giovani Portillo Trujillo, con DNI n® XX.281.8XXX, en representacion de la Central Sindical Independiente de
Funcionarios, en adelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para
este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacién de la Entidad Sindical CSI-F en la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacion y autorizacién, en sesién de fecha 23 de diciembre de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo
con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacién de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14, apartado d) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacién seran objeto de
negociacion, en su @mbito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIl del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio
Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comisién Paritaria de Formacion.

La Comisién de Formacién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla es un érgano de composicién paritaria, integrada por la
Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comision de Formacién, aprobado el 7 de julio de 2002
(BOME nuim. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacién de los planes de Formacién, proponer
las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua en la Ciudad
Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al
ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresién y modernizacion en el entorno de
la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comisidn de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 18 de junio de
2024, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2024 gestionado por
las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unidn General de Trabajadores de Melilla, Union
Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de
Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marcoy el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n® 2024004838, de 29 de noviembre de
2024 (BOME num. 6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusién de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autdnoma de Melilla para el 2024, aprobados por la Excma. Asamblea
de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario nium.15, de 23 de febrero de 2024), consta la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan
de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a
través de la Direccion General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan
a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional
a la representacion de cada una de ellas:

éSIEISCUAPCJ(égTARm ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM | IMPORTE EN €
03/92001/48900 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216,32 €
03/92005/48900 UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) | 27.756,90 €

03/92004/48900 E%?AEISR%C,\:(E)SN gBERSEERRAVsl(E?cSo%;_A Siipie sl lay i 12.810,88 €
05/92002/45900 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS | | o o

(CSI-F)
03/92003/48900 SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €
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Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad nam.
2024005034, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la entidad sindical con representacion
local en la Ciudad Autébnoma de Melilla CSI-F para la gestién de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de
Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Quinto.- Segln sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promocién
basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacion Continua en el ambito profesional
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacion cultural de sus afiliados, por
lo que se considera acorde con la politica de formacién de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica de la
Ciudad Autonoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrénico nim. 20715/2024, Retencién de crédito nim. de operacién
12024000051521, de 10 de septiembre de 2024, en la Aplicacién Presupuestaria 03/92002/48900, Subvencién Entidades
Sindicales con representacion Local CSI-F en la CAM 2024, por importe de 19.216,32 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesiéon de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesion o el convenio
tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 23 de diciembre de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
(acuerdo niim.2024000792 de 26 de diciembre de 2024) la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad de aprobacién y autorizacion del presente convenio de colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollar4 con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.
El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical CSI-F para la gestién de las acciones formativas que se desarrollen
durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota de
reparto para la gestion de Formacién estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el &mbito de actuacion de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas fuera del &mbito de la Ciudad
de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formaciéon con Fondos Propios de la Ciudad
Autonoma de Melilla para el afio 2024, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de
Estudio y Formacién, asi como a la Comision Paritaria de Formacién, érgano al que le corresponde la evaluacion y
seguimiento del Plan de Formacién de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho
6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4.  Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.

b.  Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle
alguna accion formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada
justificativa de la eleccién del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacién de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comisién de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o comunicaciones necesarias
sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccién General de Funcion Publica, asi como al
control financiero de la Intervencién General de la Ciudad Autonoma de Melilla, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacién de alumnos participantes en las acciones formativas que
se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accién formativa
correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan
de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autdnoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningin
caso, un criterio de seleccion.
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h.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter pablico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, con el logotipo aprobado por la
Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberd hacer constar en la informacién divulgativa de la
formacién el caracter publico de la financiacién con mencion expresa al Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas
a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacién econémica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS
DE EURO (19.216,32 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 03 92002 48900, se realizara previa justificacion,
por el beneficiario, de la realizacién de la actividad o proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaracion de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los
gastos incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1.  Se consideraran gastos susceptibles de financiacién los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Clausula,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la
prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacién de acciones formativas se justificara el criterio de
eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de retribuciones al
profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencién que resultara de aplicacién del Impuesto sobre la
Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios
personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de
Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.  Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes
al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:
a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion y tutoria.

b.  Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de
la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos,
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE nuim. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio
y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas
en su anexo Il (BOE nuam. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autdnoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general,
las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de intervinientes en las
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autdnoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automéviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar
documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.), necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas
conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:
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a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestién y ejecucion del plan, excepto los gastos
de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro
de Estudio y Formacion de la Direccién General de Funcion Publica.

b.  Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c.  Gastos de publicidad y difusién, con un limite méaximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de oficina
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con el limite maximo del 5% del total
de los gastos directos

4.  Enlos documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos,
asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los documentos justificativos
declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos
y que se consideren relevantes para justificar su imputacién al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Octava.- Proteccién de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
gue se acuerden al respecto segln lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos por parte de la Entidad
beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, y 69y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacién de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que fueron concedidas las
subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesién, se realizard mediante la aportaciéon de la
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y segin anexo adjunto
al presente:

1. Lajustificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccion General
de Funcion Pablica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencion General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, guedando una copia de la justificacion en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccién General de Funcién
Publica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicacién de las
actividades realizadas.

b.  Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendréa:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2024.
Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacion del Plan de Formacién y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se
estableci6 como ‘mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comisién el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su
imputacion a la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor probatorio en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior,
asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacién de la clausula sexta apartado primero, deba haber solicitado la
entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la correspondiente
retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables en
la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un
plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.
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4.  En el supuesto de que la financiacién concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la
clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables daréa lugar, previo
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo
de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real
Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de 2025.
Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisién y control.

La Ciudad Autébnoma a través de la Direccion General de Funcién Publica, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se estime
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad
posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter nominativa
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024, regulandose por lo
dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL CSI-F MELILLA
La Consejera de Presidencia, El Representante de Formacion
Administracion Publica e Igualdad

Marta Victoria Fernandez de Castro Giovani Portillo Trujillo Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

8. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT-SP) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION
CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL UGT 2024, habiendo sido inscrito en el
Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2400211 y
los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2024000790

Fecha 23/12/2024

Entidad: ES-G7808514-9 (UGT SECCION SINDICAL)
Fecha de formalizacion: 26/12/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leo6n
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ANEXO

COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON
REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES (UGT-SP) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE

FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 26 de diciembre de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D Marta Victoria Fernandez
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nim. 45 de igual
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023
relativo al Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Autonoma de Melilla, publicado
en BOME extraordinario nim. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad en materia de funcién publica, punto 7.2.7 apartado x), la planificacion, desarrollo y
ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados publicos de la Ciudad Autobnoma de Melilla.

Y de otra Francisco Téllez Cabeza con DNI XX.276.6XXX en representacion de la FEDERACION DE EMPLEADOS DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, en adelante FSP-UGT, con CIF G78085149
en el &mbito de la Ciudad Autébnoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de
Formacion de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacion y autorizacién, en sesién de fecha 23 de diciembre de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo
con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacién de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14, apartado d) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacién seran objeto de
negociacion, en su @mbito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIl del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio
Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comisién Paritaria de Formacion.

La Comisién de Formacién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla es un érgano de composicién paritaria, integrada por la
Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comision de Formacién, aprobado el 7 de julio de 2002
(BOME nuim. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacién de los planes de Formacién, proponer
las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua en la Ciudad
Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al
ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresién y modernizacion en el entorno de
la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comisidn de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 18 de junio de
2024, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2024 gestionado por
las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién Local (Union General de Trabajadores de Melilla, Union
Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de
Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marcoy el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad nim. 2024004838, de 29 de noviembre
de 2024 (BOME num. 6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusién de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autdnoma de Melilla para el 2024, aprobados por la Excma. Asamblea
de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario nim. 15, de 23 de febrero de 2024), consta la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan
de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a
través de la Direccion General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan
a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional
a la representacion de cada una de ellas:

APLICACION :
PRESUPUESTARIA | ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM IMPORTE EN €
03/92001/48900 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216,32 €
03/92005/48900 UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) | 27.756,90 €
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE

03/92004/48900 COMISIONES OBRERAS (CCOO) 12.810,88 €
03/92002/48900 (CCESI\II_'I":I?AL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 10.216.32 €
03/92003/48900 SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €
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Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad nam.
2024005037, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la entidad sindical con representacion
local en la Ciudad Auténoma de Melilla UGT para la gestiéon de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de
Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de FSP-UGT son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de
promocioén basados en la capacidad, formacién, méritos y responsabilidad, promover la Formacién Continua en el ambito
profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacion cultural de sus
afiliados, por lo que se considera acorde con la politica de formacién de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcién del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrénico nim. 20713/2024, Retencién de crédito nim. de operacién
12024000047017, de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria 03/92001/48900, Subvencion Entidades
Sindicales con representacion Local UGT en la CAM 2024, por importe de 19.216,32 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesiéon de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesion o el convenio
tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 23 de diciembre de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
(acuerdo nim. 2024000790 de 26 de diciembre de 2024) la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad de aprobacién y autorizacion del presente convenio de colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollar4 con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.
El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melillay la Entidad Sindical FSP-UGT para la gestion de las acciones formativas que se desarrollen
durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota de
reparto para la gestion de Formacién estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el &mbito de actuacion de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas fuera del &mbito de la Ciudad
de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formaciéon con Fondos Propios de la Ciudad
Autonoma de Melilla para el afio 2024, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de
Estudio y Formacién, asi como a la Comision Paritaria de Formacién, érgano al que le corresponde la evaluacion y
seguimiento del Plan de Formacién de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho
6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4.  Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.

b.  Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle
alguna accion formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada
justificativa de la eleccién del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacién de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comisién de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o comunicaciones necesarias
sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccién General de Funcion Publica, asi como al
control financiero de la Intervencién General de la Ciudad Autonoma de Melilla, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacién de alumnos participantes en las acciones formativas que
se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accién formativa
correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan
de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autdnoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningin
caso, un criterio de seleccion.

BOLETIN: BOME-S-2025-6240 ARTICULO: BOME-A-2025-8 PAGINA: BOME-P-2025-29
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6240 Melilla, Viernes 3 de enero de 2025 Pagina 30

h.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter pablico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, con el logotipo aprobado por la
Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberd hacer constar en la informacién divulgativa de la
formacién el caracter publico de la financiacién con mencion expresa al Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas
a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion econémica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE EUROS CON TREINTA Y DOS
CENTIMOS DE EURO (19.216,32 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 03 / 92005 / 48900, se realizara previa
justificacién, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad o proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada
uno de los gastos incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1.  Se consideraran gastos susceptibles de financiacién los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Clausula,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la
prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacién de acciones formativas se justificara el criterio de
eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de retribuciones al
profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencién que resultara de aplicacién del Impuesto sobre la
Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios
personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de
Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.  Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes
al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:
a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion y tutoria.

b.  Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de
la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos,
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE nuim. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio
y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas
en su anexo Il (BOE nuam. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autdnoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general,
las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de intervinientes en las
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autdnoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automéviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar
documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.), necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas
conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:
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a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestién y ejecucion del plan, excepto los gastos
de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro
de Estudio y Formacion de la Direccién General de Funcion Publica.

b.  Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c.  Gastos de publicidad y difusién, con un limite méaximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de oficina
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con el limite maximo del 5% del total
de los gastos directos

4.  Enlos documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos,
asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los documentos justificativos
declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos
y que se consideren relevantes para justificar su imputacién al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Octava.- Proteccién de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
gue se acuerden al respecto segln lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos por parte de la Entidad
beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, y 69y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacién de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que fueron concedidas las
subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesién, se realizard mediante la aportaciéon de la
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y segin anexo adjunto
al presente:

1. Lajustificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccion General
de Funcion Pablica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencion General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, guedando una copia de la justificacion en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccién General de Funcién
Publica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicacién de las
actividades realizadas.

b.  Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendréa:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2024.
Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacion del Plan de Formacién y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se
estableci6 como ‘mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comisién el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su
imputacion a la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor probatorio en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior,
asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacién de la clausula sexta apartado primero, deba haber solicitado la
entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la correspondiente
retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables en
la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un
plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.
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4.  En el supuesto de que la financiacién concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la
clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables daréa lugar, previo
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo
de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real
Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de 2025, justificada por causas
sobrevenidas que han provocado que la formacién prevista para el afio 2024 no se encontrase aprobada hasta finales
de noviembre del 2024, y la dificultad incluida que suponia la realizacion durante el segundo semestre del 2024 de la
accion formativa prevista para el afio 2023 que ha dado lugar a que ambos planes se estuviesen ejecutando en el mismo
periodo.

Duodécima.- Extincién.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcién Publica, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se estime
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad
posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencién de caracter nominativa
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024, regulandose por lo
dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA SP-UGT MELILLA
Consejera de Presid., Adm Publica e Igualdad El Representante de Formacion

Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Francisco Téllez Cabeza
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

9. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL (CC.00.)
PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE
FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
AUTORIZACION Y APROBACION POR LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA ADM.
PUBLICA E IGUALDAD SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION PARA LA
CONCESION SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL
CCOO 2024, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma
de Melilla con nimero CON2400212 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacion:

Organo Consejeria

Namero 2024005152

Fecha 23/12/2024

Entidad: ES-G8569946-0 (CCOO SECCION SINDICAL)
Fecha de formalizacion: 23/12/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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ANEXO

COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON
REPRESENTACION LOCAL CENTRAL (CC.00) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS
EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 23 de diciembre de 2024
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D Marta Victoria Fernandez
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023,
publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31 de julio de 2023, y de conformidad con el articulo 68 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, se estableci6 la distribucion de competencias entre las
diferentes Consejerias constando en el apartado séptimo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Igualdad.

Y de otra D. José Luis Tormo Alloza, con DNI XX276.4XXX, en representaciéon de COMISIONES OBRERAS, en adelante
CC.0O0, con CIF G29904297 en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su
calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical CC.OO en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y una vez
obtenida la aprobacién y autorizacion por parte del a Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad, de acuerdo con el previsto en el art. 33.5 apartado e) del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14, apartado d) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacién seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién Pablica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio
Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacién para el personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comisién Paritaria de Formacion.

La Comisién de Formacién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla es un érgano de composicién paritaria, integrada por la
Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comision de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002
(BOME nuim. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacién de los planes de Formacién, proponer
las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua en la Ciudad
Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al
ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de
la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunién celebrada el dia 18 de junio de
2024, acordd aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2024 gestionado por
las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unidn General de Trabajadores de Melilla, Union
Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de
Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marcoy el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n® 2024004838, de 29 de noviembre de
2024 (BOME num. 6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusiéon de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el 2024, aprobados por la Excma. Asamblea
de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario nim. 15, de 23 de febrero de 2024), consta la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan
de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a
través de la Direccion General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan
a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional
a la representacion de cada una de ellas:

APLICACION

PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE EN €
03/92001/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 19.216,32 €
03/92005/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL USTM 27.756,90 €
03/92004/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CCOO 12.810,88 €
03/92002/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSI-F 19.216,32 €
03/92002/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL SPLM 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad num.
2024005035, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a las entidades sindicales con
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representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla CC.0O para la gestién de las acciones formativas enmarcadas
en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de CC.OO son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promocion
basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacion Continua en el ambito profesional
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacién cultural de sus afiliados, por
lo que se considera acorde con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica de la
Ciudad Autonoma de Melilla la suscripcién del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrénico ndm. 20716/2024, Retencién de crédito num. de operacion
12024000047019, de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria 03/92004/48900, Subvencién Entidades
Sindicales con representacion Local CC.OO en la CAM 2024, por importe de 12.810 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesién o el convenio
tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 23 de diciembrede 2024 se aprueba por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad mediante Orden n° 2024005152 aprobacién y autorizacién del presente convenio de colaboracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 33.5 apartado e) del Reglamento del Gobierno y de la Administracién (BOME Extr.
nam. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.
El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical CC.OO para la gestion de las acciones formativas que se desarrollen
durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Autébnoma de Melilla
y cuya finalidad es la formacién de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segin la cuota de
reparto para la gestion de Formacién estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.
El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el &mbito de actuacién de la Administracion de

la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas fuera del &mbito de la Ciudad
de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.
La ejecucién del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2024, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de
Estudio y Formacién, asi como a la Comision Paritaria de Formacién, érgano al que le corresponde la evaluacion y
seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho
6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administracion de la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4.  Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.

b.  Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracién de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle
alguna accion formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada
justificativa de la eleccion del lugar de realizacién y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la ciudad.

d.  Aportar a la Comisién de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o comunicaciones necesarias
sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcién Publica, asi como al
control financiero de la Intervencién General de la Ciudad Autonoma de Melilla, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacion de alumnos participantes en las acciones formativas que
se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accién formativa
correspondiente, al objeto de expedicién de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan
de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningin
caso, un criterio de seleccion.

h.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas,
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actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, con el logotipo aprobado por la
Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberd hacer constar en la informacion divulgativa de la
formacién el caracter publico de la financiacién con mencion expresa al Plan de Formacién de la Ciudad Autébnoma de
Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas
a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion econémica de DOCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE
EURO (12.810, 88 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 03 92004 48900, se realizara previa justificacion,
por el beneficiario, de la realizacién de la actividad o proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaraciéon de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los
gastos incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podré realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1.  Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Clausula,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la
prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical deberad solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente.
La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficienciay economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el criterio de
eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de retribuciones al
profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencién que resultara de aplicacién del Impuesto sobre la
Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios
personales ni materiales propios para la ejecucion directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de
Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes
al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:
a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion y tutoria.

b.  Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de
la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos,
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razon del servicio
y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas
en su anexo |l (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general,
las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de intervinientes en las
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar
documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.), necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas
conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan, excepto los gastos
de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro
de Estudio y Formacion de la Direcciéon General de Funcion Publica.

b.  Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
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c.  Gastos de publicidad y difusién, con un limite méaximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de oficina
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con el limite méximo del 5% del total
de los gastos directos

4.  Enlos documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos,
asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los documentos justificativos
declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos
y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificaciéon el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Octava.- Proteccién de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacién del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos por parte de la Entidad
beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, y 69y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron concedidas las
subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesién, se realizard mediante la aportaciéon de la
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y segiin anexo adjunto
al presente:

1. Lajustificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccion General
de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencién General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, guedando una copia de la justificacién en el Centro de Estudio y Formacién de la Direccién General de Funcién
Publica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicacion de las
actividades realizadas.

b.  Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendré:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2024.
Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacion del Plan de Formacion y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se
estableci6 como ‘mecanismo para comunicacién entre los miembros de la Comisién el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su
imputacion a la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor probatorio en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior,
asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicaciéon de la clausula sexta apartado primero, deba haber solicitado la
entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la correspondiente
retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables en
la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un
plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.

4.  En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical deberd ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la
clausula de “Reintegro”.
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Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables daréa lugar, previo
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo
de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real
Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de 2025.
Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisién y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccién General de Funcién Publica, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se estime
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad
posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter nominativa
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024, regulandose por lo
dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POr LA CIUDAD DE MELILLA ( Consejera) CC.OO (El Representante de Formacién)
D2 Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz D. José Luis Tormo Alloza
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

10. RESOLUCION N° 1411, DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
CONCESION DE LA CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE AYUDAS A LA ESCRITURA DE GUIONES Y DESARROLLO DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES.

La Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, mediante Resolucion
nam. 2024001411 de fecha 27 de diciembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

UNICO.- La concesién de la siguiente CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE AYUDAS A LA ESCRITURA DE GUIONES Y DESARROLLO DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES., a los solicitantes referenciados a continuacion.

Para Escritura de Guion:

SOLICITANTE MODALIDAD NOMBRE PUNTOS REPARTO
ALVARO SOLA ALAMEDA LARGOMETRAJE FICCION HOGAR MAX. (100 pts) 3.833,33 €
OSCAR TORIBIO CARBAYO LARGOMETRAJE FICCION I’;A;A?GUAERIDA MAX. (100 pts) 3.833,33 €
PEQUENAS
MARTIMANIAC P HISTORIAS DE 5
PRODUCCIONES S.L . MINISERIE FICCION GRANDES MAX. (100 pts) 3.833,33 €
MISTERIOS
JUANA. LA
LORENA MACHADO LARGOMETRAJE 5
TORRES DOCUMENTAL CANTINERA DE MAX. (100 pts) 8.500,00 €
ANNUAL
TOTAL 20.000,00 €
Para Desarrollo y Preparacion de Proyectos:
SOLICITANTE MODALIDAD NOMBRE PUNTOS REPARTO | G P
MARTIMANIAC MINISERIE PEQUENAS HISTORIAS DE 100.00 11.457,19 4.582,88 6.874.32 €
PRODUCCIONES S.L. FICCION GRANDES MISTERIOS ! € € ’ !
LORENA MACHADO LARGOMETRAJE 11.187,61 4.475,05
TORRES FICCION ISABEL 81,50 € € 6.712,57 €
OSCAR TORIBIO LARGOMETRAJE LA VENTANA DEL ARTE. 93.00 17.355,19 6.942,08 10.413.11 €
CARBAYO DOCUMENTAL CARLOS BAEZA ’ € € ’ ’
TOTAL 2745 00000 | 26.000.00 1 24.000,00 €

Publiquese la presente Orden en el Boletin Oficial de Melilla, advirtiéndose que dicha orden, en
aplicacién del articulo 121 y demas concordantes de la Ley 39/15, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no agota la via
administrativa y que contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, pudiendo presentarse el recurso
ante la propia Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor o bien directamente ante
el érgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que puedan los interesados interponer
cualquier otro que consideren oportuno, bajo su responsabilidad.

Melilla, a 27 de diciembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Fomento,
Francisca Torres Belmonte
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

11. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA COMISION ISLAMICA DE MELILLA PARA EL ANO 2024.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CAM Y LA COMISION ISLAMICA DE
MELILLA PARA EL ANO 2024, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de
la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2400163 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2024000536

Fecha 14/08/2024

Entidad: ES-R2900301-I (COMISION ISLAMICA DE MELILLA)

Fecha de formalizacion: 14/08/2024

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 27 de diciembre de 2024,
La Secretaria Técnica de Fomento,
Francisca Torres Belmonte
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ANEXO

MODIFICIACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
COMISION ISLAMICA DE MELILLA PARA EL ANO 2024

En Melilla, a 23 de diciembre de 2024
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dfia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural
y Del Mayor de la Ciudad Auténoma de Melilla, con domicilio social en el Palacio de la Asamblea de Melilla, Plaza de
Espafia s/n C.P. 52001 y C.I.F. S7900010-E en representacion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Y de otra, el Sr. D. Farid Abdel-Lah Amar, Presidente de la Comision Islamica de Melilla con CIF R2900301l, Asociacion
con domicilio en la Calle Azucena 26, Melilla inscrita en el Registro de Entidades Religiosas con el numero 000792 (289-
SG/D), segun consta en la anotacion en el registro citado por resolucién de la Directora General de Cooperacion Juridica
internacional, y relacion con las Confesiones, y derechos Humanos de 21/11/2018.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio
en los términos que en él se contienen al efecto.

EXPONEN

Primero.- Que el articulo 16 de la Constitucién Espafiola en su apartado 1 establece: “Se garantizara la libertad
ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacion en sus manifestaciones, que la
necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la Ley”. Asimismo, en el apartado 3 del citado articulo
se concluye sefialando que: “...Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion don la Iglesia Catdlica y las demés confesiones”.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla, sefiala gue las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del marco de sus competencias tienen entre
otros objetivos:

“e) El fomento de la calidad de vida (...) el desarrollo de los equipamientos sociales (...) h) La promocién y estimulo de
los valores de comprensién, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y linguistica de la poblacién melillense”.

Asimismo, el art. 25.2.k) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
27/2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local establece que el Municipio ejercera en todo caso
las competencias en materia de “Cementerios y Servicios Funerarios”.

Tercero.- Que la Comision Islamica de Melilla, es una asociacion que tiene entre sus fines la mejora de la calidad de
vida de los miembros de la Asociacién que tienen su domicilio en Melilla, y en particular, asegurar a los que profesen la
religién islamica, el cumplimiento de sus derechos y deberes religiosos, y la observancia de las reglas tradicionales
musulmanas, relativas a inhumaciones, sepultura y ritos funerarios, que realizaran con la intervencion de la Comunidad
Musulmana Local.

Cuarto.- Que la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de libertad religiosa, establece en su articulo 2, que la libertad
religiosa y de culto comprende, el derecho de toda persona a:

“b) Practicar los actos de culto y recibir asistencia religiosa de su propia confesiéon; conmemorar sus festividades; celebrar
sus ritos matrimoniales; recibir sepultura digna, sin discriminacién por motivos religiosos, y no ser obligado a practicar
actos de culto o a recibir asistencia religiosa contraria a sus convicciones personales”.

Quinto.- El presente convenio se encuentra incluido en el Plan Estratégico General de Subvenciones de la Consejeria
de Medio Ambiente y Sostenibilidad 2023-2025 (BOME N° 6057 de 4 de abril de 2023), siendo el érgano competente
para la tramitacién del presente convenio la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor tras Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién del Decreto de Distribucién de Competencias
entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla (Acuerdo de Consejo de Gobierno nim. 538, publicado en BOME
extraordinario nim. 54 de lunes 31 de julio de 2023), del que se desprende que corresponde a la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor la siguiente:
“6.2.4 En materia de Relaciones Interculturales
e) Colaboracion con Entidades Religiosas y Mesa Interconfesional.”
Sexto.- En los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para este afio 2024 existe prevision nominal de
Subvencion a la Comision Islamica de Melilla, Aplicacion Presupuestaria con numero 2024 04/92412/48000 y con
denominacién “COMISION ISLAMICA” perteneciente a la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor.
En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.
El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el sistema de Colaboracion entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y la Comision Islamica de Melilla, en los aspectos relativos al Proyecto de Mantenimiento de Mezquitas y
Programacion de actividades externas. Este proyecto se propone abordar las necesidades de revitalizacién y mejora de
las mezquitas de una manera integral. A través de una combinacion de actividades islamicas, asistencia religiosa y social,
formacién, equipamiento y renovaciones, se pretende fortalecer no solo las estructuras fisicas de las mezquitas, sino
también el tejido social y espiritual de la comunidad.
Objetivos Generales:
1. Mejorary fortalecer la vida espiritual y religiosa de la comunidad musulmana a través de una variedad de servicios
y actividades: Esto incluye aumentar la frecuencia y la diversidad de los servicios religiosos, asi como garantizar que se
brinde orientacion espiritual y apoyo a la comunidad.
2. Proporcionar formacién y educacion islamica a la comunidad: Establecer programas educativos y de formacién que
aborden temas religiosos, culturales y sociales relevantes para la comunidad musulmana de Melilla.
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3. Realizar reformas y mejoras en las infraestructuras de las mezquitas para garantizar seguridad y accesibilidad:
Identificar y abordar las necesidades de mantenimiento y renovacion de las mezquitas para garantizar un ambiente
seguro y acogedor para los fieles.

4. Adquirir equipamiento necesario para el funcionamiento de las mezquitas: Asegurarse de que las mezquitas estén
equipadas con los recursos y las tecnologias necesarias para llevar a cabo sus actividades de manera efectiva.

5. Establecer programas de asistencia social para apoyar a miembros de la comunidad: Desarrollar iniciativas que
ayuden a los miembros de la comunidad en situaciones de necesidad, promoviendo asi la solidaridad y el apoyo mutuo.

Objetivos Especificos:

1. Incrementar la asistencia a los servicios religiosos: Aumentar la participacién de la comunidad en las oraciones y
actividades religiosas.

2. Ampliar la oferta educativa: Ofrecer una variedad de programas de formacion islamica y cultural para todas las
edades, desde clases para nifios hasta actividades para adultos.

3. Realizar inspecciones y evaluaciones de las mezquitas: Identificar las areas que requieren renovacion y mejora en
términos de infraestructura y seguridad.

4. Adquirir equipo tecnoldgico y recursos educativos: Obtener recursos como libros, material de audio y video, asi
como tecnologia para transmitir servicios y eventos.

5.  Establecer un fondo de asistencia social: Crear un fondo que proporcione ayuda a los miembros de la comunidad
en situaciones de dificultad financiera, salud u otras emergencias.

6.  Promover la participacion activa de la comunidad: Incentivar a los miembros de la comunidad a participar en la
planificacion y ejecucién de actividades religiosas, educativas y sociales.

Actividades a subvencionar:
Se consideraran como gastos justificables los relativos a:

- Recursos Humanos:*
Secretaria, auxiliar administrativo, coordinadores, peones de limpieza y conserjes (17 mezquitas) imanes o guias
religiosos, profesores de apoyo (nominas, seguridad social, IRPF, asesoria , finiquitos, prevencién de riesgos, etc.).

- Adecuacion, mantenimiento, equipamiento y reparaciones de mezquitas relativos al Servicio Flinebre (pinturas,
letreros, megafonia, aire acondicionado, suministros eléctricos y de fontaneria, alfombras y aislantes, bricolaje, puertas,
placas solares, bafios, impermeabilizacién de cubiertas, limpieza, etc.).

- Actos publicos, celebraciones y actividades varias (estancias, alquiler salas, traslados, dietas y gratificaciones, etc.).

- Materiales, Alquiler y adecuacién del local, material fungible, servicios, tributos, mobiliario y equipamiento de oficina,
gastos relativos al mantenimiento de vehiculos, gastos relativos a la apertura de la oficina, mantenimiento biblioteca y
ludoteca, compra y donacién de libros, etc.

- Asistencia social (exceptuando el establecimiento de un fondo de asistencia social por considerarse ajeno del
ambito competencial de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor).

- Servicios externos (servicios de mantenimiento informatico, juridicos, vigilancia, seguridad, seguros de
responsabilidad civil, etc.).
- Otros gastos relacionados con las actividades, etc.

En el marco del presente Convenio, las actividades que debera realizar la Comision Islamica de Melilla seran las
siguientes:

1) Dentro de las Mezquitas:
Oraciones Diarias.

Charlas Religiosas y Conferencias.
Clases de Educacion Islamica.
Talleres Culturales.

Eventos Especiales.

Noches de Lectura del Coran.
Programas de Apoyo Social.

2)  Fuera de las Mezquitas:
Actividades Culturales:

- Noches Culturales Islamicas.

- Ferias y Exposiciones.

- Talleres de Caligrafia Arabe.

- Cine y Literatura Islamica.

- Exhibiciones de Arte y Fotografia.

- Eventos de Celebracion.
Actividades Educativas:

- Conferencias y Charlas.
- Clases de Arabe.

- Cursos de Formacioén Religiosa.

BOLETIN: BOME-S-2025-6240 ARTICULO: BOME-A-2025-11 PAGINA: BOME-P-2025-42
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6240 Melilla, Viernes 3 de enero de 2025 Pagina 43

- Biblioteca y Recursos Educativos.
- Educacién en la Comunidad.

- Cursos para Refuerzo escolar y de alfabetizacion.
Actividades Deportivas y Recreativas:

- Clases de Deporte.
- Torneos Deportivos.
- Excursiones y Actividades al Aire Libre.

- Campamentos para Jévenes.
Actividades de Dialogo Interreligioso:

- Eventos de Dialogo Interreligioso.
- Visitas a Mezquitas y Asociaciones Islamicas.

- Seminarios de Paz y Tolerancia.

SEGUNDA.- Ambito Territorial.

El &mbito territorial del Convenio de desarrollo del Programa, es el de la Ciudad Auténoma de Melilla.
TERCERA.- Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable al presente Convenio sera el establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como lo
establecido en las clausulas del Convenio. De acuerdo con lo anterior, sera de aplicacion el régimen de subvencién
directa cuando las subvenciones que se vayan a otorgar estén previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
de la Ciudad, en los términos recogidos en el Convenio y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

CUARTA.- Obligaciones de la Comisién Islamica de Melilla.
Seran obligaciones de la Comisién Islamica de Melilla:
a) Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién.

b)  Justificar ante la Ciudad Auténoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de las
actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién percibida.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, asi como cualesquiera otras de control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes.

d) Comunicar a la Ciudad la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesiéon que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no tener contraida deuda alguna con la
Ciudad Auténoma, asi como haber justificado, en el plazo reglamentario, las subvenciones otorgadas por la Ciudad.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigibles, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h)  Adoptar las medidas de difusion, dando la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las
actuaciones y actividades realizadas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

) Cumplir con las restantes obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, y en los circulares
nimeros 3 y 5/2014 de la Intervencién General de la Ciudad con relacion a las limitaciones de pago en efectivo, no
podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actle en calidad de empresario
o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. No obstante, el citado
importe sera de 15.000 euros o su contravalor en moneda extranjera cuando el pagador sea una persona fisica que
justifique que no tiene su domicilio fiscal en Espafia y no actie en calidad de empresario o profesional. A efectos del
calculo de las cuantias sefialadas en el apartado anterior, se sumaran los importes de todas las operaciones o pagos en
gue se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacién de servicios.

Asimismo, segun determina el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa de Contratos del Sector Publico
para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren,
0 salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas
deberéa aportarse en la justificacion.

QUINTA.- Obligaciones de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

Las obligaciones especificas de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor en el marco del presente
Convenio de Colaboracién, son las siguientes:
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. La Consejeria se compromete a abonar a la Comision Islamica de Melilla la cantidad de doscientos setenta y cinco
mil euros (275.000,00 €) con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 04/92412/48000 que debera destinarse a lo estipulado
en la Clausula cuarta y quinta del presente Convenio de Colaboracion.

. El seguimiento efectivo de la actividad subvencionada tanto en sus aspectos técnicos como en los econémicos.

. El cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA.-. Plazo y Forma de pago.

El pago de la subvencion se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melillay sus Organismos Auténomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones.

Se realizaran pagos a cuenta, siempre que la Direccion General competente certifique la adecuada justificacion de la
actividad ya ejecutada. Asi mismo, con respecto al resto de periodo de vigencia del Convenio, o periodo al que se extienda
la subvencién, se podra realizar pagos anticipados como financiacion necesaria para el desarrollo del resto de la actividad
no ejecutada.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
SEPTIMA.- Compatibilidad con otras Subvenciones.

La percepcion de esta subvencion es compatible con la obtencién de otras Subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, teniendo en cuenta que el importe de las subvenciones en ningiin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras Subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, existiendo la obligacién de comunicar la Consejeria de Cultura, Patrimonio
Cultural y Del Mayor la percepcion de tales ingresos.

OCTAVA.- Justificacion.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacion del plazo del presente convenio, la entidad
esté obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos a
través de la rendicién de la cuenta justificativa, en la que se debera incluir, bajo responsabilidad del declarante, los
justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro documento de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas
actuaciones de control financiero realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el
incumplimiento del deber de justificacibn como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero.

De conformidad con la Base nium. 32.10 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad de Melilla para el afio 2022, “las
entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior
hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL
EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion
confeccionados de acuerdo con el Plan General Contable vigente”.

Asimismo, le sera notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma y requisitos en la que
presentar la documentacion justificativa de la subvencion. No se entenderd como correcta la recepciéon de la
documentacion que no cumpla con estos requisitos.

En el caso de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir las reglas
inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6.° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA.- Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comisién compuesta por las dos instituciones, quienes
designaran al efecto dos miembros y que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen: La Comision
Paritaria tendré las siguientes funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.
- Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacion periddica de los servicios prestados por el Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma con relacion a posibles incorporaciones de nuevas actividades y
proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

- Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
- Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.
DECIMA. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta el 30 de junio del 2025, ambos
inclusive. Ello no obstante, la ejecucion delas actividades durante el plazo previsto quedard supeditada a su
implementacion a satisfaccion de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, sin que la suscripcion del
presente convenio comporte la creacion del derecho del beneficiario a la completa ejecucion del mismo, pudiendo la
Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor en cualquier momento, acordar, de manera motivada la
interrupcion o finalizacién del presente convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para la entidad beneficiaria de la
subvencion.

UNDECIMA. - Causas de Extincion.
Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacién Comunitaria, Autondémica y Local que le sea de

aplicacion, y a la Comision Islamica de Melilla, en particular, al cumplimiento de la legislacién sobre proteccién de datos
de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de la Clausulas del presente Convenio sera causa de extincion del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

El incumplimiento de alguna de las clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencion por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma, determinara el pago de los dafios causados a la
otra parte.
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DUODECIMA. — Vinculacion con la Ciudad Auténoma de Melilla.

En ningln caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre la Consejeria de Cultura, Patrimonio
Cultural y Del Mayor de la Ciudad Auténoma de Melillay las personas o entidades que realicen actuaciones previstas en
el Convenio, las cuales quedaran vinculadas Unica y exclusivamente a la Comision Islamica de Melilla.

DECIMOTERCERA. - Reintegro, infracciones y sanciones.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora
correspondiente. Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, asi como, a incorporar su logotipo en
cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion
lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de La Organizacion Administrativa de la
Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

Segun se establece en el articulo 7 en su capitulo IV “Publicidad de las subvenciones y ayudas publicas” del RD 130/2019,
de 8 de marzo :

1. Por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demés
ayudas publicas: A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia en los términos previstos
en los articulos 18 y 20 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, la Base de datos Nacional de Subvenciones operara como
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas y sera el sitio web que, con caracter exhaustivo,
publicara las ayudas de estado y ayudas de minimis a nivel nacional en cumplimiento de lo previsto e la normativa
europea.

2. En la publicacién se recogera la informaciéon sobre subvenciones y ayudas publicas segin lo establece en la ley
30/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la normativa emanada de la Union Europea sobre
transparencia de ayudas publicas y en cuantas otras resulten de aplicacion.

DECIMOQUINTA.- Naturaleza Juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos
del Sector Publico, por lo que se transponen al orden juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 014/24/156 del 16 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal
e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

DECIMOSEXTA. Supervision.

La Ciudad Auténoma, a través de la Direccién General de Servicios Urbanos, podra supervisar aquellas actividades que
sean realizadas por la entidad, asi como cualquier tipo de informacion que se estime necesaria para el desarrollo del
programa.

DECIMOSEPTIMA. .- Protocolos.

Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo del presente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su
ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

DECIMOCTAVA.- Cuestiones Litigiosas.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los
Juzgados/Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente Convenio, por triplicado
ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialadas en el encabezamiento

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
La Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor
Fadela Mohatar Maanan

Por la Comisién Islamica de Melilla
El Presidente
Farid Abdel-Lah Amar
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

12. ORDEN N° 1753, DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
CONVOCATORIA DE PLAZAS DEL PROGRAMA DE FORMACION DEL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE
DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES MUTUO CENTRADOS EN ACCIONES DE
COMPENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION DE PERSONAS JOVENES Y
ADULTAS DESFAVORECIDAS 2024/2025.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion , Juventud y Deporte, mediante orden, nimero 2024001753, del
dia 18 de diciembre de 2024, ha dispuesto lo siguiente:

“CONVOCATORIA DE PLAZAS DEL PROGRAMA DE FORMACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE
INTERES MUTUO CENTRADOS EN ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION
DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS 2024/2025.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula segunda, apartado B), del convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la Ciudad Autonoma de Melilla, para el desarrollo de
diversos programas de interés mutuo centrados en acciones de compensacion educativa y de formacion de
personas jovenes y adultas desfavorecidas correspondiente al curso 2024/2025, suscrito en fecha 02 de
agosto de 2024 y publicado en BOME n° 6199, del martes 13 de agosto de 2024, VENGO A ORDENAR la
convocatoria de las siguientes plazas, correspondientes a las acciones del Programa de Formacion objeto
del convenio, de acuerdo con la siguiente oferta:

1. PLAN DE ALFABETIZACION EN INMERSION LINGUISTICA EN CASTELLANO.

N° de Plazas Perfil

Dirigidos a adultos/as con necesidades de alfabetizacion en lengua castellana y de adquisicion de
30 competencias basicas para favorecer su integracién socio-laboral, cuando las medidas
establecidas en los centros de educacion de personas adultas no responden a sus necesidades.

Dirigidos a menores alumnados de escolarizacion tardia en el sistema educativo espafiol asi como
15 menores extranjeros no acompafiados con necesidades de inmersion linglistica, refuerzo tutorial y
adaptacion.

2. PROGRAMAS IMPULSO FORMATIVO HACIA LA EMPLEABILIDAD.
A) PREPARACION PARA LAS PRUEBAS DE ACCESO A GRADO MEDIO.

N° de Plazas Perfil Especificaciones

. Programa dirigi jovenes mayor ieciséis af menor

PREPARACION PARA ograma dirigido a jo /enes mayores de d eciséis afios y menores
de veinticuatro, con bajo nivel formativo, en situaciones de

LAS PRUEBAS DE T . >

12 desempleo y desescolarizacion que no estéan en posesion de una

ACCESO A GRADO . Ay P : .
titulacion béasica o que aun, disponiendo de ella, no han continuado

MEDIO . . o
formandose o estan proximos a abandonar.

B) PROGRAMA DE INICIACION PROFESIONAL.

N° de Plazas Perfil Especificaciones
15 AUXILIAR EN Los talleres iran dirigidos a jovenes mayores de 16
RESTAURACION/HOSTELERIA afos y menores de 24 que hayan abandonada el
sistema educativo sin haber adquirido ninguna

15 AUXILIAR EN INFORMATICA Y titulacion y con notorias dificultades de adaptacion al

COMUNICACIONES )
medio escolar y/o laboral y que , por esto se
encuentren en grave riesgo de exclusion social, asi
como a aquellos jévenes que, con independencia de

15 AUXILIAR ELECTRICIDAD Y las circunstancias que concurran, necesiten una
ELECTRONICA inmediata incorporacion al mundo laboral o la
reincorporacion al sistema educativo y no dispongan
de las competencias basicas necesarias.
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REQUISITOS, SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

1. Podran participar en el Programa de Formacion los ciudadanos con residencia legal en Melilla que
respondan a los perfiles establecidos para cada una de acciones formativas que se ofertan.

2. Los interesados deberan formular su solicitud en el modelo oficial que les sera facilitado en la pagina
web de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte; al partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, hasta completar el
ndmero de plazas ofertadas..

3. Las plazas disponibles se adjudicaran por el orden de su presentacion en el Registro de entrada de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

4. Corresponde a la coordinacién general del convenio la instruccién del procedimiento de adjudicacion
de las plazas, la cual realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

5. El 6rgano colegiado competente para efectuar la propuesta de adjudicacién estara compuesto como
minimo, por el Director General de Politica Educativa y dos empleados publicos designados por la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, actuando como secretario la persona responsable de la
coordinacion general del Convenio. La propuesta de resolucion se formulara por la citada Direccion General
de Politica Educativa, que sera el competente para resolver la convocatoria.

6. Laresolucion debera relacionar a los solicitantes que obtengan plaza y determinar una lista de reserva
con aquellos que no la obtengan. Una vez admitidos los solicitantes, se comprobara que éstos cumplen los
requisitos para participar en la actividad de que se trate, quedando excluidos en caso de incumplimiento,
para adjudicar la plaza al siguiente solicitante de la lista de reserva.

7. Laresolucion del procedimiento se notificaréa a los interesados mediante su publicacion en el Tablon
de Anuncios de la Direccién General de Educacién y Politica Educativa de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de conformidad con lo preceptuado por el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 121 y demas concordante de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria,
gue no agota la via administrativa cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autéonoma de Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta Consejeria o bien directamente
ante el 6rgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro
recurso que estime oportuno.”

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.

Melilla, a 30 de diciembre de 2024,
El Director General de Politica Educativa,
David Azancot Chocrén

BOLETIN: BOME-S-2025-6240 ARTICULO: BOME-A-2025-12 PAGINA: BOME-P-2025-47
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-01-02T14:11:26+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




