
 
 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6248  PÁGINA: BOME-P-2025-153 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

Año XCIX –Viernes 31 de enero de 2025- Número 6248

7 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 

CONSEJO DE GOBIERNO 

54. Extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo De Gobierno, en sesión Extraordinaria de Urgencia, 
de fecha 27 de enero de 2025. 

 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

55. Emplazamiento en Procedimiento Abreviado nº 60/2024, seguido a instancias de Dª Mónica Benítez 
Celdrán. 

56. Emplazamiento en Procedimiento Abreviado nº 65/2024, seguido a instancias de Dª Paula Garzón 
Hinojo. 

  

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, TURISMO Y DE 
FOMENTO. 

57. Emplazamiento en Procedimiento Abreviado nº 63/2024, seguido a instancias de Don Antonio Luis 
Arcas de la Cruz. 

 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

58. Convocatoria de elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la Federación Melillense de 
Judo y Deportes Asociados. 

 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

59. Resolución de la Junta Arbitral de Consumo, de fecha 27 de enero de 2025, por la que se adhiere al 
sistema arbitral de consumo a Don Tofer Ahmittich Mimun. 

 

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

60. Recordatorio apertura plazo Venta Ambulante Campaña Ramadán 2025. 

 

FUNDACION MELILLA CIUDAD MONUMENTAL 

61. Orden nº 012, de fecha 30 de enero de 2025, relativa a convocatoria del proceso de selección para la 
creación de una Bolsa de Trabajo temporal en la categoría de técnico medio en gestión administrativa en 
la Fundación Melilla Ciudad Monumental. 

 

 

 

 

Páginas 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

161 

162 

https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ


BOME Número 6248 Melilla, Viernes 31 de enero de 2025 Página 154 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6248 ARTÍCULO: BOME-A-2025-54 PÁGINA: BOME-P-2025-154 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

54. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DE URGENCIA, DE FECHA 27 DE 
ENERO DE 2025. 

En virtud de lo establecido en el artículo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla se dispone la publicación en el Boletín 
Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en 
sesión resolutiva extraordinaria de carácter urgente celebrada el día 27 de enero de 
2025. 

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN 
SESIÓN Extraordinaria de urgencia CELEBRADA EL DÍA 27 de enero de 2025.” 

1.- 533/2025.- APROBACIÓN DEL CARÁCTER URGENTE DE LA SESIÓN 

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y 
SALUD PÚBLICA 

2.- 36876/2024.- CONVENIO DE COLABORACIÓN CENTRO ASISTENCIAL PARA EL 
AÑO 2025 

Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que los 
acuerdos adoptados constarán íntegramente en las Actas del Consejo de Gobierno 
publicadas en el Portal de Transparencia de la página web oficial de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del Reglamento del Gobierno 
y de la Administración y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Ciudad (BOME nº 5357 de 19 de julio de 2016. 

 
Melilla, a 27 de enero de 2025, 
El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

55. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 60/2024, SEGUIDO A 
INSTANCIAS DE Dª MÓNICA BENÍTEZ CELDRÁN. 

En relación a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 60/2024 
iniciado a instancias de Dª. Mónica Benítez Celdrán, contra la Ciudad Autónoma de 
Melilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla y a 
requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser 
interesados en el mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, y conforme 
a la Ley de la Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como 
demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento 
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve días. 

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día:  11-03-2025 a las 
10:15 horas. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla, a 28 de enero de 2025, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 

 

https://bomemelilla.es/
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

56. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 65/2024, SEGUIDO A 
INSTANCIAS DE Dª PAULA GARZÓN HINOJO. 

En relación a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 65/2024 
iniciado a instancias de Dª. Paula Garzón Hinojo, contra la Ciudad Autónoma de Melilla, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 de Melilla y a requerimiento del 
mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser interesados en el 
mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, y conforme a la Ley de la 
Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como demandados, 
en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento ante dicho 
Juzgado en el plazo de nueve días. 

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día:  06-03-2025 a las 
11:00 horas. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla, a 28 de enero de 2025, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, 

TURISMO Y DE FOMENTO. 

57. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 63/2024, SEGUIDO A 
INSTANCIAS DE DON ANTONIO LUIS ARCAS DE LA CRUZ. 

EMPLAZAMIENTO Y REMISIÓN DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO N.º 63/2024, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. ANTONIO LUIS ARCAS 
DE LA CRUZ 

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.º 1 de Melilla se sigue el recurso 
contencioso administrativo Procedimiento Abreviado 63/2024, interpuesto por don 
Antonio Luis Arcas de la Cruz contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de Melilla de 
20 de septiembre de 2024, de desestimación de reclamación patrimonial   

En cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, por medio de la presente se emplaza a quienes tengan un interés 
legítimo en el citado procedimiento a fin de que puedan comparecer y personarse como 
demandados en el plazo de NUEVE DÍAS contados a partir de la publicación de la 
presenten resolución.  

Asimismo, se pone en su conocimiento que la vista tendrá lugar el día 11/03/2025, a las 
10:45 horas.  

 
Melilla, a 28 de enero de 2025, 
La Secretaria Técnica de Fomento, 
Francisca Torres Belmonte 

 

 

https://bomemelilla.es/
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

58. CONVOCATORIA DE ELECCIONES A LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA 
PRESIDENCIA DE LA FEDERACIÓN MELILLENSE DE JUDO Y DEPORTES 
ASOCIADOS. 

Habiéndose aprobado de manera definitiva el Reglamento Electoral de la Federación 
Melillense de Judo y deportes asociados, en aplicación del artículo 11 del Reglamento 
regulador de los procesos electorales de las Federaciones Deportivas Melillenses 
(BOME núm. 4490, de 28 de marzo de 2008), se anuncia que por la citada federación 
deportiva melillense se ha procedido a convocar elecciones a la Asamblea General y a 
la Presidencia de dicha entidad, quedando expuesta la convocatoria en los tablones de 
anuncio de la mencionada asociación deportiva y a disposición de los interesados en la 
Consejería de Educación, Juventud y Deportes. 

Lo que le traslado para su publicación a los efectos oportunos. 
 
Melilla, a 28 de enero de 2025, 
El Director General de Política Deportiva,  
Ángel Guerrero Molino 

 

https://bomemelilla.es/
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

59. RESOLUCIÓN DE LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO, DE FECHA 27 DE 
ENERO DE 2025, POR LA QUE SE ADHIERE AL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO 
A DON TOFER AHMITTICH MIMUN. 

Resolución de la Junta Arbitral de Consumo 

ANTECEDENTES Y FUDAMENTOS 

I.- Con fecha 27 de enero de 2025, tiene entrada en esta Junta Arbitral de Consumo de Melilla oferta pública 
de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo efectuada por Don TOFER AHMITTICH MIMUN, titular 
del DNI núm. XX6124XXX, con domicilio social en la calle Matrona Yamina Mizzian nº 75, 2º Dcha., 52005 
Melilla. 

II.- El articulo 24 del Real Decreto 713/2024, de 23 de julio, por el que se regula el Sistema Arbitral de 
Consumo, señala que: 

1. Los empresarios podrán formular por escrito y a través de medios electrónicos oferta pública y 
unilateral de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo. 

2. En la oferta de adhesión deberá indicarse si se opta por que el arbitraje se decida en equidad, en 
derecho o indistintamente a elección del consumidor, así como el plazo de validez de la oferta. En el 
supuesto de no constar cualquiera de estos extremos, la oferta se entenderá realizada en equidad y por 
tiempo indefinido. 

3. La oferta pública de adhesión será única, se entenderá realizada a todo el Sistema Arbitral de 
Consumo, sin limitaciones, y abarcará todas las actividades que desarrolle el empresario bajo el mismo 
número de identificación fiscal, nombre comercial o marca. 

Los empresarios que tengan la condición de personas físicas y desarrollen actividades diferentes de venta 
o prestación de servicios en distintos establecimientos, o mediante venta a distancia por canales diferentes, 
deberán identificar claramente en la oferta de adhesión la actividad o actividades para las que efectúan la 
oferta. 

4. A efectos de lo dispuesto en este capítulo, no se considerará que existe limitación de las ofertas 
públicas de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo cuando la adhesión se realice por un período superior 
un año, o se efectúe a las Juntas Arbitrales correspondientes al territorio en el que el empresario desarrolle 
principalmente su actividad. Cualquier otra condición incluida en la oferta de adhesión será considerada 
como limitación. 

A estos efectos, se entiende que el empresario desarrolla principalmente su actividad en un determinado 
territorio cuando dirija su oferta de bienes y servicios a los consumidores domiciliados en ese territorio, a 
través de establecimientos abiertos al público o mediante técnicas de comunicación a distancia. 

5. La oferta pública de adhesión, así como su denuncia, habrá de efectuarse por el empresario o 
representante con poder suficiente para disponer. 

III.- En base a lo dispuesto en el apartado anterior los empresarios o comerciantes pueden realizar Ofertas 
Públicas de Adhesión al Sistema Arbitral de Consumo, mediante la cual aceptan que las reclamaciones de 
los consumidores que se planteen como consecuencia de su actividad empresarial o profesional se 
resuelvan a través de este procedimiento extrajudicial y voluntario. 

IV.- La adhesión de una empresa al Sistema Arbitral de Consumo es un signo de compromiso y una garantía 
de calidad añadida de sus productos y servicios hacia clientes. La adhesión se realiza a través de una junta 
arbitral de consumo y se hace patente por medio de un distintivo oficial de adhesión, que puede ser colocado 
en un lugar destacado del establecimiento y usado en la publicidad, las facturas y la documentación de la 
empresa. 

V.- El artículo 25 del Real Decreto 712/2024, de 23 de junio, por el que se regula el Sistema Arbitral de 
Consumo, señala que: 

1. Será competente para resolver sobre la admisión o inadmisión de las ofertas públicas de adhesión al 
Sistema Arbitral de Consumo, la Junta Arbitral correspondiente al ámbito territorial en el que el empresario 
desarrolle principalmente su actividad. 

Si en el ámbito territorial autonómico en el que el empresario desarrolla principalmente su actividad 
existieran varias Juntas Arbitrales, será competente para resolver sobre la oferta de adhesión la Junta 
Arbitral de superior ámbito territorial. 

Si el empresario desarrolla su actividad principal en un ámbito territorial superior a una comunidad 
autónoma, será competente para resolver la oferta de adhesión la Junta Arbitral Nacional de Consumo. 

2. Si, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, la Junta Arbitral ante la que se haya presentado la 
oferta pública de adhesión no resulta competente para su resolución, la trasladará en un plazo máximo de 
diez días hábiles a la Junta Arbitral competente para resolver, informando de ello al solicitante. 

https://bomemelilla.es/
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VI.- El artículo séptimo, apartado primero del Decreto de Presidencia núm. 1296, de 11 de septiembre de 
2002, relativo a Reglamento de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autónoma de Melilla, dispone 
que: 

1. La Junta Arbitral de Consumo otorgarán un distintivo oficial a quienes realicen ofertas públicas de 
sometimiento al sistema arbitral de consumo. El distintivo tendrá las peculiaridades que se recogen en el 
anexo al presente Decreto. 

2.La Junta Arbitral de Consumo dispondrá de un libro, debidamente numerado, en el que se harán constar 
los datos de las ·empresas o entidades que disponen de dicho distintivo, el cual tendrá las características 
que figuran en el anexo de esta disposición. 

3.La renuncia de la oferta pública de sometimiento arbitral se comunicará, a la Junta Arbitral a través de la 
cual se ha formalizado la oferta, por escrito o por medios electrónicos, informáticos o telemáticos, y 
conllevará la pérdida del derecho a ostentar el distintivo oficial, desde la fecha de comunicación de dicha 
renuncia. 

4. El otorgamiento de los distintivos a las empresas, y su renuncia por éstas, se plasmará en el Boletín 
Oficial de la Ciudad de Melilla. 

VII.- Examinada la solicitud, la misma reúne los requisitos legales exigidos en la legislación recogida con 
antelación en al presente Resolución.  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9/2025/JAC, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Aceptar el compromiso de adhesión al Sistema Arbitral de Consumo formulado por Don TOFER 
AHMITTICH MIMUN, titular del DNI núm. XX6124XXX, con domicilio social en la calle Matrona Yamina 
Mizzian nº 75, 2º Dcha., 52005 Melilla, mediante la correspondiente Oferta Pública que reúne las siguientes 
características:  

• Ámbito de la Oferta: Comercio Menor otras Mercancías sin Establecimiento. 

• Sector Empresarial: Comercio Menor. 

• Domicilio Social: Matrona Yamina Mizzian nº 75, 2º Dcha, Melilla  

• NIF: XX6124XXX 

• Tipo de Arbitraje; en equidad  

• Plazo de validez de la Oferta: Indefinida. 

Procédase a la inscripción de esta Empresa en el Libro Registro constituido al efecto, hágase entrega del 
Distintivo Oficial al que hace referencia el artículo 26 Real Decreto 713/2024, de 23 de julio, por el que se 
regula el Sistema Arbitral de Consumo, remítase al resto de las Juntas Arbitrales de Consumo, para su 
conocimiento y efectos y publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla anuncio sobre la concesión 
de este distintivo a la Empresa Don TOFER AHMITTICH MIMUN. 

 
Melilla, a 28 de enero de 2025, 
El Presidente de la Junta Arbitral del Consumo, 
José Antonio Castillo Martín 

 

https://bomemelilla.es/
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

60. RECORDATORIO APERTURA PLAZO VENTA AMBULANTE CAMPAÑA 
RAMADÁN 2025. 

DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE VENTA AMBULANTE, PUBLICADO 
EN EL BOLETÍN OFICIAL DE MELILLA (BOME) NÚMERO 4634, DE FECHA 14 DE 

AGOSTO DE 2009 

RECORDATORIO 

VENTA AMBULANTE-CAMPAÑA RAMADÁN 2025 

El Consejo de Gobierno en sesión resolutiva ordinaria celebrada el día 28 de julio de 
2023, una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Día y previa su 
declaración de urgencia, con número de acuerdo del Consejo de Gobierno 538 de fecha 
28/07/2023, adoptó entre otros el siguiente acuerdo: 

4.- CONSEJERÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

4.2 COMPETENCIAS 

4.2.3.3 En materia de Policía Local: 

g) Venta Ambulante. 

El Reglamento de Venta Ambulante establece los plazos de presentación de solicitudes 
de autorizaciones para ejercer dicha actividad, y en su punto b) establece que el plazo 
para el periodo de Ramadán será durante el mes anterior al comienzo de la fiesta con 
una vigencia de 30 días.  

Este año, el “Mes Sagrado del Ramadán”, tiene previsto su inicio el próximo 28 de 
febrero, por lo que se recuerda que se encuentra abierto el plazo para la presentación 
de las solicitudes. 

Los productos que serán autorizados serán los típicos de Ramadán. 

Asimismo, la ubicación de los puestos será la zona peatonal de la calle García Cabrelles, 
tramo comprendido desde el lateral del Mercado Central hasta la Mezquita, con un 
número máximo de seis (6) puestos, además de los siete (7) utilizados durante la 
temporada de castañas. 

 
Melilla, a 29 de enero de 2025, 
La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana, 
María del Carme Barranquero Aguilar 

 

https://bomemelilla.es/
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

FUNDACION MELILLA CIUDAD MONUMENTAL 

61. ORDEN Nº 012, DE FECHA 30 DE ENERO DE 2025, RELATIVA A 
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA 
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO MEDIO EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FUNDACIÓN MELILLA CIUDAD MONUMENTAL. 

El titular de la Fundación Melilla Ciudad Monumental, mediante Orden/Resolución de 30/01/2025, registrada 
al número 2025000012, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

De conformidad con lo establecido en el artículo 9.G de los Estatutos de la FUNDACIÓN MELILLA CIUDAD 
MONUMENTAL, en virtud de la cual es competencia del Consejo Rector de la FMCM “Aprobar a propuesta 
de la Comisión Ejecutiva, la plantilla de personal y la forma de provisión de los puestos creados”.  

Visto el expediente confeccionado por la Fundación Melilla Ciudad Monumental, que consta entre otros de 
la documentación que se relaciona: 

• Acta de la Sesión Ordinaria del Consejo Rector de la FMCM de día 16/01/2025, que en su punto 
cuarto recoge la aprobación de las Bases Reguladoras de Bolsa de Trabajo de Técnico Medio de 
Gestión. 

• Bases Reguladoras de Bolsa de Trabajo de Técnico Medio de Gestión. 

Informe Jurídico del Secretario de la FMCM. 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1931/2025, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

1. Convocar el proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo Temporal en la Categoría de Técnico Medio en 
Gestión Administrativa, con las siguientes BASES:  

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE 
TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 

LA FUNDACIÓN MELILLA CIUDAD MONUMENTAL 

PREÁMBULO 

La Fundación Melilla Ciudad Monumental (en adelante FMCM), en cumplimiento de sus fines sociales 
establecidos en los Estatutos, tiene como objetivo la conservación, restauración y puesta en valor del 
patrimonio histórico y cultural de Melilla. Para garantizar la eficacia en la gestión de sus actividades y 
programas, se convoca una bolsa de trabajo temporal en la categoría de Técnico Medio en Gestión 
Administrativa. Esta iniciativa refuerza la misión de la FMCM de fomentar la profesionalización en la gestión 
del patrimonio cultural.  

 

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA  

La presente convocatoria tiene por objeto la creación de una bolsa de trabajo temporal destinada a la 
cobertura del puesto de Técnico Medio en Gestión Administrativa en la FMCM, en función de las 
necesidades temporales de personal, con conocimientos específicos en Patrimonio Cultural, mediante 
una prueba de conocimiento.  

BASE SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE  

El proceso de selección se regirá por las disposiciones de estas Bases Reguladoras, por los Estatutos 
de la FMCM, y por la normativa general de aplicación, incluyendo:  

1. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.  

2. Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Melilla.  

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público.  

4. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

5. Normativa de contratación del sector público.  

BASE TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO  

1. Elaboración y gestión de contratos administrativos, subvenciones y bases reguladoras de 
concursos y convocatorias.  

2. Gestión y tramitación administrativa relacionada con la conservación y revalorización del 
patrimonio.  

3. Preparación y seguimiento de presupuestos y contabilidad. 

4. Redacción de informes y resoluciones administrativas.  

5. Diseño y gestión de proyectos relacionados con el Patrimonio Cultural.  
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6. Uso avanzado de aplicaciones ofimáticas y herramientas de gestión administrativa.  

7. Coordinación con otros departamentos de la Ciudad Autónoma de Melilla y otras entidades en el 
ámbito de la Administración General del Estado así como entidades privadas para la gestión del 
Patrimonio Cultural de la FMCM.  

BASE CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES  

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

1. Tener la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.  

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

3. Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder la edad máxima de jubilación forzosa.  

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna 
Administración Pública.  

5. Estar en posesión del Título Universitario de Grado, Diplomado o equivalente y una titulación 
universitaria que acredite conocimientos suficientes en la Gestión del Patrimonio Cultural (Experto 
Universitario, Especialista o Máster).  

BASE QUINTA: SISTEMA DE SELECCIÓN  

El proceso de selección constará de las siguientes fases:  

1. Admisión de solicitudes:  

Los aspirantes deberán presentar su solicitud en el plazo de 15 días hábiles desde la publicación de 
la convocatoria, adjuntando la documentación acreditativa de los requisitos enumerados en el apartado 
anterior.  

2. Prueba de conocimientos:  

Consistirá en un examen tipo test de 80 preguntas, con una duración máxima de 90 minutos. Las 
preguntas versarán sobre legislación administrativa y sobre la gestión del Patrimonio Cultural.  

BASE SEXTA: TEMARIO  

Bloque General  

1. La Constitución Española: Principios generales y estructura.  

2. La Administración Pública: Concepto y organización.  

3. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

4. El Régimen Jurídico del Sector Público: Ley 40/2015.  

5. Contratación del sector público: Objeto, tipos y procedimientos.  

6. Subvenciones: Tipología, tramitación y gestión.  

7. Presupuestos y contabilidad pública.  

8. Uso de herramientas ofimáticas: Word, Excel y sistemas de gestión administrativa.  

9. El Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Melilla: Contenido y competencias.  

10. El personal al servicio de la Administración Pública: Tipología, acceso y ética profesional.  

11. Ley de Transparencia y Buen Gobierno: Ámbito de aplicación y principios.  

12. Gestión documental y archivo en la Administración.  

Bloque Específico  

13. Normativa sobre Patrimonio Cultural en España y en la Ciudad de Melilla.  

14. Gestiones administrativas relacionadas con el Patrimonio Cultural.  

15. Proyectos de conservación y difusión del Patrimonio Cultural.  

16. Gestión de eventos culturales y educativos.  

17. Elaboración de informes técnicos en el ámbito del Patrimonio Cultural.  

18. Conservación preventiva del Patrimonio: conceptos y metodologías.  

19. Tecnologías aplicadas a la gestión y conservación del Patrimonio Cultural.  

20. Marco de actuación internacional en la protección del Patrimonio Cultural: UNESCO e ICOMOS.  

BASE SÉPTIMA: DOCUMENTACIÓN REQUERIDA  

Los aspirantes deberán presentar:  

1. Copia del documento acreditativo de la identidad.  

2. Copia del título académico requerido.  

3. Copia de la titulación adicional en Patrimonio Cultural.  

4. Declaración responsable de cumplimiento de requisitos.  
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BASE OCTAVA: ÓRGANOS COMPETENTES DEL TRIBUNAL 

El Tribunal de constitución de la bolsa de trabajo de Técnico de Gestión, asumirá el desarrollo y la 
calificación de las pruebas selectivas. El Tribunal actuará con sujeción a lo dispuesto en las Leyes 
39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 40/2015, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposiciones vigentes.  

Se compondrá de:  

1. Un presidente.  

2. Dos vocales especialistas en gestión administrativa y/o patrimonio cultural. Un secretario con 
formación jurídica (con voz y sin voto)  

Todos ellos designados por el Presidente de la FMCM.  

El Tribunal estará formado mayoritariamente por empleados públicos de la FMCM y de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, con al menos el mismo nivel de titulación que la del puesto que se pretenda 
cubrir.  

Se designarán miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integrarán el 
Tribunal de selección.  

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la 
mitad más uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.  

Cuando el procedimiento de constitución de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra 
índole así lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la incorporación al 
mismo, con carácter temporal, de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que 
colaborará, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los 
procesos de selección y bajo la dirección del citado Tribunal. Los miembros del Tribunal deberán 
abstenerse de intervenir, notificándolo al Presidente de la Comisión Ejecutiva de la FMCM, cuando 
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de 
acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria de que se 
trate. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna 
de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015.  

El Presidente del Tribunal de adoptará las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que 
se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.  

El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas en estas 
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinará la actuación procedente en los 
casos no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente.  

El Tribunal adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación nominal, y, en caso de empate, 
se repetirá la votación, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votación persistiera el empate, 
éste lo dirimirá el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la 
resolución de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre, en último lugar, el 
Presidente.  

Los miembros de los Tribunales observarán la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la información 
que posean. 

El Tribunal de Selección enviará al órgano competente toda la información que considere de utilidad 
para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusión de las calificaciones, 
para su inclusión en la página web de la FMCM, que solamente tendrá valor informativo.  

Finalizado cada proceso selectivo, el Secretario del Tribunal, con el visto bueno del Presidente de este, 
remitirá al Presidente de la Comisión Ejecutiva de la FMCM una memoria indicando las actuaciones 
que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su estudio y análisis propicie la 
introducción de mejoras en futuras convocatorias.  

En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, de indemnizaciones por razón de servicio, el Tribunal así, como en su caso, el personal 
colaborador material y/o los asesores especialistas tendrán derecho a la percepción de las 
indemnizaciones que correspondan por asistencia. Dicha indemnización será la misma que la 
establecida para los procedimientos de la CAM.  

BASE NOVENA: PUBLICACIÓN Y RESULTADOS  

La lista provisional y la lista definitiva de admitidos y excluidos, así como los resultados de las pruebas, 
se publicarán en el tablón de anuncios de la FMCM y en su página web oficial.  

BASE DÉCIMA: DURACIÓN Y VIGENCIA DE LA BOLSA  

La bolsa de trabajo tendrá una vigencia de DOS años desde su constitución, prorrogables por un año 
más, en función de las necesidades de la FMCM.  
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BASE UNDÉCIMA: RÉGIMEN JURÍDICO  

El personal seleccionado estará sujeto al régimen laboral establecido en los Estatutos de la FMCM, 
respetando las normativas aplicables en materia de contratación pública.  

BASE DUODÉCIMA: RECURSOS  

Contra las presentes Bases Reguladoras, su aprobación y los actos administrativos que se deriven de 
este proceso selectivo, se podrá interponer recurso de alzada ante el órgano competente en el plazo 
de un mes desde la notificación o publicación del acto, de conformidad con lo establecido en la Ley 
39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

BASE DECIMOTERCERA: DISPOSICIÓN FINAL  

Las presentes Bases Reguladoras entrarán en vigor tras su aprobación y publicación en el Boletín 
Oficial de Melilla.  

 

2. Solicitudes. 

Las solicitudes (ANEXO I) se dirigirán al Presidente de la Fundación Melilla Ciudad Monumental. Aquellos 
ciudadanos que opten hacer uso del registro electrónico de la Ciudad Autónoma de Melilla, habrán de 
hacerlo a través de la sede electrónica de la Ciudad de Melilla en: 

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO; 

O bien de forma presencial a través de las Oficinas de Información y Atención al Ciudadano, pudiendo ser 
asistido por funcionario habilitado, de conformidad con la previsión recogida en el artículo 12 de la Ley 
39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su solicitud de participación en los 
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

3. Plazo para presentación de solicitudes: 

El plazo para presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad (BOME). 

4. Abono de Tasas: 

a) Deberá acompañar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la 
tasa para participar en el proceso selectivo. 

b) Aquellas personas en situación de desempleados o miembros de familias numerosas, estarán exentos 
de abonar la tasa por derechos de examen. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación emitida 
por el Servicio Público de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia. 

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
Extraordinario 21, VOL. II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13 euros.  El pago de 
las tasas podrá realizarse en las Oficinas de Información y Atención al Ciudadano de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Autónoma de Melilla”, CIF S7900010E, 
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto: “TÉCNICO MEDIO GESTIÓN 
(FMCM), nombre, apellidos y DNI”, al número de cuenta ES68-0049-2506-1428-1418-0049. 

5. Formación de las Bolsas de Trabajo: 

El procedimiento de selección y ordenación de los candidatos en la Bolsa de Trabajo será el de Oposición 
consistente en una prueba de conocimientos tipo test, con Consistirá en un examen tipo test de 80 
preguntas, con 4 respuestas alternativas, con una duración máxima de 90 minutos. Las preguntas versarán 
sobre legislación administrativa y sobre la gestión del Patrimonio Cultural, de conformidad con lo establecido 
en la Base Quinta, apartado 2. 

El Tribunal, una vez corregidas la prueba de conocimiento, publicará una lista provisional de los aspirantes 
que hayan superado la prueba con un mínimo de 40 puntos sobre 80 posibles. El sistema de puntuación 
será el siguiente: 

• Por cada respuesta correcta:......................................................+ 1 punto 

• Por cada respuesta errónea:.................................................- 0,33 puntos 

(Las respuestas correctas sumarán 1 punto, y las respuestas incorrectas restarán 0,33 puntos). 

Se añadirán 5 preguntas reserva, para que en caso de anulación de alguna pregunta de entre las 80 
primeras, pueda sustituir a la pregunta anulada. 

En caso de empate en la puntuación, éste de deshará baremándose las preguntas reserva, teniendo 
preferencia en la Bolsa el aspirante que tenga mayor puntuación entre estas. 

La lista provisional resultante se publicará en orden descendente de puntuación, en la Sede de la Fundación 
Melilla Ciudad Monumental y en el BOME, otorgándose 5 días hábiles para la presentación de alegaciones. 

El Tribunal revisará las reclamaciones a las listas provisionales, publicándose las listas definitivas 
resultantes en la Fundación Melilla Ciudad Monumental y en el BOME. 
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La lista definitiva final, dará lugar a DOS Bolsas de Trabajo idénticas, cuyo funcionamiento será 
independiente entre ellas. 

• Bolsa A:  Para contrataciones laborales con previsión de duración inferior de un año. 

• Bolsa B: Para contrataciones laborales con previsión de duración superior a un año. 

6. La cobertura de los puestos de trabajo que se nutran de estas Bolsas, deberá hacerse mediante la 
preceptiva orden del Presidente de la Fundación Melilla Ciudad Monumental. 
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ANEXO I 
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Contra esta Disposición, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el 
plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse el Presidente del Consejo Rector de la FMCM, como superior jerárquico 
del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido en el artículo 92.1 del Reglamento 
del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla, a 30 de enero de 2025, 
El Secretario de la F. Melilla Monumental, 
Arturo Jiménez Cano 
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