()

CIUDAD AUTONOMA o: MELILLA

BOLETIN OFICIAL

ARo XCIX —Martes 15 de abril de 2025- NUmero 6269

Edita: Consejeria de Presidencia v Administracion Pablica Telétono: 952 69 92 66
Plaza de Espana, n® 1. 52001 - MELILLA Fax: 952 6992 48
Imprime: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Depésito Legal: ML 1-19358
www.melilla.¢s - comreo:; boletin@mehilla.es ISSN: 1135-4011

SUMARIO
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA
377.Extracto de los acuerdos adoptados por la Excma. Asamblea de Melilla, en sesién Resolutiva
Ordinaria, de fecha 10 de abril de 2025.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

378.0rden n° 1764, de fecha 10 de abril de 2025, relativa a plan de formacién continua Fondos
Propios y Fondos MAP 2025 de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

379.0rden n° 1841, de fecha 11 de abril de 2025, relativa a entrada en vigor de la lista de la
Bolsa de Trabajo de Oficial de Mercado/Matadero.

MINISTERIO DE HACIENDA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA MELILLA
Seccion de Patrimonio de Estado

380.Acuerdo de incoacién del procedimiento de enajenacién directa de fincas titularidad del
Patrimonio del Estado.

BOLETIN: BOME-S-2025-6269 PAGINA: BOME-P-2025-1221
CVE verificable en https://bomemelilla.es

Péaginas

1222

1223

1237

1241


https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

BOME Numero 6269 Melilla, Martes 15 de abril de 2025 Pagina 1222

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA

377. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA EXCMA.
ASAMBLEA DE MELILLA, EN SESION RESOLUTIVA ORDINARIA, DE FECHA 10 DE
ABRIL DE 2025.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 197 del Real Decreto 2.568/1986 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de aplicacion a tenor del articulo 30 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo,
que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla, se adjunta para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la
Asamblea en la sesion resolutiva ORDINARIA celebrada el 10 DE ABRIL DE 2025.

1.- 8365/25.- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES
2.- 8365/25.- COMUNICACIONES OFICIALES

ASUNTO PRESENTADO POR LA COMISION PERMANENTE DE CULTURA,
PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

3.- 12110/2025.- DENOMINACION DE UN VIAL PUBLICO DE NUEVA CREACION
COMO “CALLE DR. D. RAFAEL CARROQUINO CANAS”,

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los
acuerdos adoptados constaran integramente en las Actas del Pleno de la Asamblea en
el Portal de Transparencia de la pagina web oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(www. melilla.es) de conformidad con el art. 50.4 del Reglamento de la Asamblea
(BOME extraordinario n® 10 de 18 de abril de 2018) y el art. 11.2 h) del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de
julio de 2016).

Melilla, a 10 de abril de 2025,

El Secretario Gral. Acctal. de la Asamblea, Decreto n°® 23 de fecha 13/02/2025,
(BOME Extra n° 9 14/02/2025)

Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

378. ORDEN N° 1764, DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A PLAN DE
FORMACION CONTINUA FONDOS PROPIOS Y FONDOS MAP 2025 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de
10/04/2025, registrada al nimero 2025001764, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Previa aprobacion en Comisién Paritaria de Formaciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla, en sesion
celebrada el dia 20 de marzo de 2025, se aprueba el Plan de Formacién financiado con Fondos Propios y
Fondos MAP para el afio 2025, gestionados por la Direccién General de Funcién Publica al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 VIl del Acuerdo Marco y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla
(prorrogados).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente electrénico n° 2586/2025, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacion del Decreto de Distribucion
de competencias entre las Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario n°® 54, de 31 de julio de 2023).
por el que se atribuyen competencias a las Consejerias de la Ciudad Autbnoma de Melilla, la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad ostenta las atribuciones en materia de Funcién Publica,
entre otras, de “la planificacion, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacién de los empleados publicos
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN
DISPONER:

La aprobacion del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla para 2025 gestionado por la
Direccion General de Funcién Publica.

PLAN DE FORMACION CONTINUA FONDOS PROPIOS Y FONDOS MAP 2025.

El Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla 2025 nace como cada afio con la vocacion de ser
herramienta Util al servicio de la organizacion y las personas que forman parte de la CAM. Este plan busca,
por tanto, dar respuesta a los retos y necesidades que nuestra administracion publica debe afrontar para
asegurar una gestion mas eficiente y alineada con las demandas de la ciudadania.

1. OBJETIVOS
Objetivo 1. Mejora de la identificacion de necesidades de aprendizaje y formacion.

En el marco del estudio diagnodstico realizado sobre la actividad formativa llevadas a cabo en afios
anteriores se han observado una serie de dificultades a la hora de realizar la identificacion de necesidades
formativas y de aprendizaje. Se establece un mecanismo de comunicacion entre el Centro de Estudio y
Formacion (CEF) y otras areas funcionales para la localizacion e identificacion de las necesidades
formativas, tanto generales como especificas, del personal dependiente de aquella. Para ello, se celebraran
reuniones son los titulares de las distintas Direcciones Generales, una vez finalizado el Plan de Formacion
con el fin de transmitir qué areas han de ser reforzadas, desde la perspectiva de la formacién continua, de
cara a la elaboracion de futuros planes de formacién.

Objetivo 2. Continuar con la mejora de las metodologias de aprendizaje y formacion.

Se apuesta por el incremento de la metodologia presencial frente a la OnLine. La decision de reforzar la
formacion presencial para los funcionarios publicos en el marco del Plan de Formacién 2025 de la Direccion
General de Funcién Puablica responde a una serie de criterios pedagégicos, organizativos y estratégicos
gue la convierten en una opcién preferente frente a la modalidad online, ya que la formacion presencial
permite un contacto directo entre docentes y alumnos, lo que fomenta un aprendizaje mas dinamico,
participativo y efectivo, facilitando la resolucion inmediata de dudas mediante el didlogo con el formador, la
interaccion entre compafieros, promoviendo el aprendizaje colaborativo y el intercambio de experiencias y
la posibilidad de realizar ejercicios practicos en tiempo real con feedback directo. Por otro lado, la
presencialidad permite un control méas preciso sobre el progreso de los participantes, lo que garantiza una
formacion de mayor calidad, posibilitando una evaluacién mas realista de los conocimientos adquiridos a
través de la observacion directa y la interacciéon con los formadores. Por ultimo, no todos los funcionarios
cuentan con las mismas condiciones tecnoldgicas ni con un entorno adecuado para la formacion online.
Con lo cual, la formacion presencial asegura que todos los empleados publicos tengan acceso a los mismos
recursos educativos, independientemente de sus competencias digitales o medios técnicos.

Objetivo 3. Avanzar en la identificacién de competencias y en los itinerarios formativos.

Se elaborardn mapas de competencias que nos permitan tener un ecosistema competencial con el que
atender todas las necesidades de capacitacion del personal de la CAM a través del desarrollo de itinerarios
formativos para aquellos ambitos prioritarios: direccion publica, capacitacion digital, innovacién,
subvenciones, contratacion, atencion a la ciudadania y otros de caracter sectorial. Se trabajara en la
elaboracion de cursos de formacion generalizadas, formacion especifica, cursos monograficos y cursos de
actualizacion.
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Objetivo 4. Mejorar los instrumentos de evaluacién de las acciones formativas y seleccién de los
formadores.

Se estableceran métodos de evaluacion de las acciones formativas, sin que quede a la discrecion de los
formadores, con el fin de unificar aquellos y armonizar las distintas formas de evaluacion.

En el marco del Plan de Formacién 2025, la Direccion General de Funcién Pudblica impulsara un modelo
innovador para la seleccién de formadores, basado en la convocatoria abierta y publica. A través de este
sistema, se permitird que los empleados de distintas administraciones publicas puedan postularse para
impartir los cursos ofertados, garantizando asi una formacién mas especializada y alineada con las
necesidades reales de la Administracion. Esta medida responde a los principios de transparencia, mérito y
capacidad, favoreciendo la participacion activa de los empleados publicos en la creacién y difusién del
conocimiento dentro del sector publico. Con ello, se busca no solo optimizar la calidad de la ensefianza,
sino también fortalecer la profesionalizacién de los funcionarios y fomentar un sistema de formaciéon mas
dinamico, colaborativo y eficiente.

2. DESTINATARIOS Y ACCION FORMATIVA

Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla y demas Administraciones Publicas, asi como a los
Empleados de los Organismos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla que hayan
suscrito el correspondiente convenio de reciprocidad, o de otras que se hayan aprobado por la Comision
Paritaria de Formacion, con las condiciones que a continuacion se determinan.

2.1 Convocatoriay plazo de presentacion de solicitudes:

Las acciones formativas que integran el Plan de Formacion serdn convocadas mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad.

A partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOME de las correspondientes convocatorias — que no
se identifica con la presente resolucidn, la cual se limita a aprobar el Plan de Formacién — se abrira
un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes.

Publicada la convocatoria, las solicitudes (Anexo |) deberan presentarse a través de la sede electrénica de
la CAM, a través de http://formacion.dgfpmelilla.es/ 0 mediante cualquier otro registro electrénico de una
Administracion Publica, cumplimentando el formulario disponible en la plataforma del Centro de Estudio y
Formacion.

La no cumplimentacion correcta, sin rectificacion a requerimiento de la Administracion, o la falsedad en los
datos suministrados sera motivo de exclusién de la accién formativa.

En el supuesto de mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, los criterios de seleccion del
personal que asistird a las acciones formativas seran, por su orden, los siguientes:

1°. Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Entre los empleados publicos de la CAM, tendra
prioridad el personal fijo sobre el temporal. Dentro del personal temporal, se otorgara preferencia a aquellos
cuyo nombramiento haya sido realizado a través de Bolsas de larga duracion frente a los designados
mediante Bolsas de corta duracion. A los efectos de preferencia, el personal laboral no fijo de plantilla se
equiparara al personal fijo.

2°, Empleados de Organismos Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
3°. Empleados de Empresas Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
4°, Empleados Publicos de otras Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de la anterior prelacion, en el supuesto de igualdad de condicién del solicitante, los criterios de
seleccibn, por su orden, seran los siguientes:

1°. Relacion de la accion formativa con el puesto de trabajo. (Interés expresamente manifestado por el
solicitante y en su caso por la unidad a la que pertenezca en la actividad formativa, asi como la relevancia
de la experiencia de aprendizaje para la mejora de las competencias requeridas para el adecuado
desempefio del puesto de trabajo.)

2°. Fecha de registro de solicitud.

Se podra participar en actividades de formacién durante los permisos por parto, adopcion o acogimiento,
asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de familiares, segin lo dispuesto en los articulos
49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y situaciones equivalentes contempladas en el IX Convenio
Colectivo de la CAM.

Se podra reservar hasta un maximo del 25 % de las plazas de cada accién formativa para empleados
publicos, a propuesta de la Direccién General de Funcion Publica, en funcién de las necesidades detectadas
y la formacion especifica requerida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccidén a quienes se hayan incorporado en
la Administracion de la CAM, en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, siempre que guarde relacion con el contenido funcional del puesto de trabajo que se ocupa.
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2.2 Admisién y Fechas de los Cursos

Una vez efectuada la seleccion definitiva de participantes, y con una antelacién minima de 10 dias habiles
de la fecha de inicio de la actividad formativa, el CEF se comunicara individualmente por correo electrénico
con quienes hayan sido admitidos, que deberan confirmar su participacion en la actividad formativa
contestando a dicho correo electrénico en los plazos indicados en él. Los solicitantes que hayan sido
designados como suplentes recibiran igualmente un correo electronico para comunicarles esta
circunstancia.

Las fechas de realizacién de las distintas actividades formativas seran programadas por el CEF, siempre
dentro del ejercicio 2025.

2.3 Derechos y obligaciones de las personas participantes.
e Derechos.

- Asistir a las sesiones correspondientes de la accion formativa para la que ha sido seleccionada cuando
sea presencial, o acceder al entorno de formacién online.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizaciéon de la accién formativa.

- Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan cumplido las obligaciones
establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la accién formativa.

- Compensacion en dias libres en caso de asistir fuera de la jornada laboral a Cursos Presenciales u
Online.

- Asistir a los Cursos presenciales cuando se desarrollen en horario Laboral.

e Obligaciones.

- Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracién hacia el profesorado,
compafieros y compafieras, y personal gestor del CEF.

- Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando la accion formativa sea
presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accidn formativa online.

- Disponer, cuando la accion formativa sea online, de las competencias digitales necesarias para el
aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracion técnica necesaria con acceso a internet,
navegador web compatible para acceder a la plataforma de formacién online, y los medios de
comunicacion establecidos en la accion formativa, quedando bajo la exclusiva responsabilidad del
alumnado la disposicién de dichos elementos.

- Realizar las pruebas de evaluacién del aprendizaje en aquellas acciones formativas que lo tengan
previsto.

- Evaluar la accion formativa en que se ha participado, cumplimentando los cuestionarios especificos
que el CEF disponga a tal fin.

- Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las acciones formativas
que lo tengan establecido.

2.4 Régimen de asistencia, renunciay certificacion.

El alumnado seleccionado para una accion formativa deberé contribuir con su actitud y esfuerzo al éxito de
la accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y transfiriendo el aprendizaje al puesto
de trabajo a su finalizacion.

Una vez admitidos, la renuncia a un curso debera efectuarse al menos 5 dias habiles antes de la fecha de
comienzo de este. Cuando una persona seleccionada para una accién formativa no pueda asistir, debera
comunicar su renuncia por escrito acompafiando justificacion, en su caso, al CEF, en los dias anteriores al
inicio de la accion, a fin de cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible.

En la modalidad de cursos presenciales, una falta superior al 20 % de la duracién total del curso o de un (1)
dia, en el supuesto de cursos presenciales que, por su duracion, la ausencia de un (1) dia supere este
porcentaje, sin causa justificada, le privara del derecho a diploma- certificado, puesto que lo que acredita
éste es la asistencia al Curso.

Podran ser excluidas del siguiente Plan de Formacién aquellas personas que, habiendo sido seleccionadas
para participar en acciones formativas, no hayan asistido sin justificar su renuncia en el momento oportuno,
no hayan superado el curso a causa de su inactividad en aquel, o lo hayan abandonado de forma
injustificada. No obstante, podran ser admitidas si existieran plazas disponibles en las acciones formativas
solicitadas.

3. CONTENIDO, EVALUACION Y COMPENSACION
3.1 Contenido
El contenido, estructura y formas de evaluacién de los cursos seran establecidos por el CEF.

En el marco de las acciones formativas impartidas en modalidad online, debera garantizarse, en todo caso,
la celebracion de al menos dos sesiones audiovisuales en las que el docente exponga y desarrolle parte
del contenido del curso, con el fin de asegurar una adecuada interaccién con los participantes y reforzar el
proceso de ensefianzaaprendizaje.
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3.2 Evaluacién

Cada accién formativa podra incluir uno o varios métodos de evaluacion; no obstante, la participacion en
los foros de la plataforma constituira un requisito esencial para la superacién del curso.

Entre los métodos de evaluacion que podran aplicarse se incluyen:

- Ejercicios tipo test: cada unidad debera contar con un minimo de 10 preguntas tipo test, disefiadas para
asegurar la adecuada aplicacion de los conocimientos adquiridos.

- Trabajos escritos y ejercicios practicos: podran requerirse la presentacion de resimenes por unidad,
memorias explicativas o la resolucion de supuestos practicos, con el fin de evaluar la comprensién y
aplicacion de los contenidos impartidos.

3.3 Compensacion

Cuando los cursos se realicen fuera de la jornada normal de trabajo, se compensara de la siguiente forma:
Un dia de compensacién por cada quince horas de curso, con un maximo de cuatro dias de compensacion
al afio. El limite del disfrute de los dias sera el 31 de marzo de 2026.

4. ACREDITACION

Finalizado el curso se dara al alumno diploma acreditativo de su asistencia siempre que se justifique por el
Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funciéon Puablica que el Empleado Publico haya
asistido al curso de formacion el tiempo minimo establecido por la Comisién de Formacion Continua de la
Ciudad Autonoma. Este control se realizara mediante la firma del Empleado Publico en las hojas de
asistencia, asi como por medio de la plataforma de formacion, en el supuesto de cursos online y de otros
controles que se puedan establecer desde la Direccion General de Funcién Publica.

Si el curso de formacion contempla la posibilidad de obtener un certificado de aprovechamiento, debera,
ademas, superar las pruebas que establezcan los organizadores del curso, en su caso.

Por ello, una vez finalizada la actividad formativa y entregado el correspondiente expediente administrativo
al Centro de Estudio y Formacién por la entidad gestora correspondiente, en aquellas acciones formativas
gestionadas, directa o indirectamente, por la Direccion General de Funcién Publica, el alumnado con
derecho a diploma lo tendra a su disposicion en SEDE ELECTRONICA, en un plazo de veinte (20) dias
hébiles desde la incorporacion de la memoria de finalizacion en el expediente correspondiente.

5. CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PARTICIPACION COMO DOCENTES

Junto a la aprobacién de este Plan de Formacion se abre un plazo de presentacion de solicitudes
destinado a aquellos empleados publicos que deseen participar como docentes en las distintas acciones
formativas.

5.1 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes destinadas a la participacion como docentes en el Plan de
Formacién 2025 sera de diez (10) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el BOME. Las solicitudes deberan formalizarse a través de la sede electronica de la CAM o mediante
cualquier otro registro electronico habilitado de una Administracién Publica.

A la solicitud especifica (Anexo Il) debera adjuntarse el curriculum vitae, asi como una breve memoria, en
la que se exponga una propuesta sobre la estructura y unidades formativas que el solicitante propone
impartir.

5.2. Requisitos e indemnizacion
Podran participar como docentes los empleados publicos de cualquier administracién puablica.

El nombramiento se llevara a cabo en base al articulo 33 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

La indemnizacion sera de 40€/hora de formacion on-line y 60€/hora de formacion presencial.

La CAM sufragara los gastos de locomocion y alojamiento de los docentes ocasionados con motivo del
desarrollo la fase presencial de la actividad formativa.

6. AMPLIACION Y MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

Previa evaluacion de la Comisién Paritaria de Formacién y Promocion Profesional de la Ciudad Auténoma
de Melilla, y a propuesta de la Direccién General de Funcion Publica, se podra acordar la ampliacion del
Plan de Formacion, con el fin de incorporar aquellas acciones formativas cuya imparticiéon se estime

indispensable, en atencion a las deficiencias formativas que puedan identificarse a lo largo del ejercicio
2025.
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En atencién al niumero de solicitantes en cada accion formativa podra prescindirse de aquella, con el fin de
crear otras.

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS DGFP 2025

ADMINISTRACION 3.0 MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
FORMADOR DE FORMADORES l oL 40 30 1
FORMACION POR COMPETENCIAS MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
CIBERBULLYNG, ESTRATEGIA DE
PREVECION E INTERVENCION DESDE EL oL 40 30 1
CONTEXTO ESCOLAR Y FAMILIAR
USO LECTOR OPTICO PROCESOS 5 20 10 1
SELECTIVOS (12 EDICION)
ESTRATEGIAS PARA RELACIONARSE
CON PERSONAL CON DIVERSIDAD oL 40 30 1
FUNCIONAL
ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION. LA PROTECCION DEL oL 40 30 1
DENUNCIANTE
CURSO DE MATERIFE Y DESPIECE
CARNICO . 10 15 1
ACTIVIDADES DE CONTROL Y . 10 25 1
ALMACENAJE EN GRANDES SUPERFIES
GESTION PUBLICA MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA oL 40 30 1
TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES
SOCIALES oL 40 30 1
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y SUS P 20 20 1
INCIDENCIAS
HACIENDA Y PRESUPUESTOS MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
PRESUPUESTOS DE LA CAM: INGRESOS Y P 20 20 1
GASTOS PUBLICOS
APLICACION PRACTICA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS EN P 20 20 1
LA CAM
LEY CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. 5 20 20 1

APLICACION PRACTICA EN LA CAM

APLICACION PRACTICA DEL
PRESUPUESTO EN LA CAM. P 20 20 1
CONTABILIDAD. GESTION GEMA

RESPUESTAS PRACTICAS SOBRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA & 20 20 1
CONTROL, SUPERVISION Y AUDITORIA DE oL 40 30 1
LOS FONDOS EUROPEOS
EJECUCION DE LOS CONTRATOS.
GESTION E INCIDENCIAS HASTA SU P 40 * 1
EXTINCION
FACTURACION ELECTRONICA EN LA CAM p 20 20 1
Y GESTION DE CAJA FIJA
PLAN DE RECUPERACION, P 20 20 1
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
CONTROL FINANCIERO P 20 20 1
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CONTRATO: C. MENOR, PROCEDMIENTO
SUMARIO Y NEGOCIADO SIN PUBLICIAD P 20 20 1
(12 EDICION)
CONTRATO: C. MENOR, PROCEDMIENTO
SUMARIO Y NEGOCIADO SIN PUBLICIAD P 20 20 1
(22 EDICION)
PLATAFORMA DE CONTRATACION (12
EDICION) i 20 20 1
PLATAFORMA DE CONTRATACION (22
EDICION) i 20 20 1
JUSTIFICACION DE FONDOS EUROPEOS P 20 20 1
IDIOMAS MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
INGLES MEDIO oL 40 30 1
INGLES AVANZADO ORIENTADO A
GESTION PUBLICA i 20 20 1
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA P 25 20 1
IGUALDAD MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE oL 40 30 1
CONTRATOS, SUBVENCIONES Y
CONVENIOS
INFORMATICA MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
INTELIGENCIA ARTICIAL PARA oL 40 * 1
EMPLEADOS PUBLICOS (12 EDICION)
EXCEL MEDIO (12 EDICION) P 20 20 1
EXCEL MEDIO (22 EDICION) P 20 20 1
PREVENCION, DETECCION Y RSPUESTA A
CIBERINCIDENCIAS. CIBERSEGURIDAD oL 40 30 1
EN EQUIPOS
JURIDICO ADMINISTRATIVA
INAP: TALLER PRACTICO SOBRE LA
GESTION DE CRISIS ANTE EMERGENCIAS
EN EL SECTOR PUBLICO EN LOS
ASPECTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVO, P 35 25 1
OPERATIVO Y EMOCIONAL, CON UNA
APROXIMACION A LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA
LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y
TRANSICION ENERGETICA oL 40 30 1
MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO
SOBRE RESIDUOS oL 40 30 1
SEGURIDAD Y SALUD
DESFIBRILADOR P 15 8 1
RECICLAJE DEFIBRILADOR P 15 4 1
TOTALES DGFP PRESENCIAL ONLINE ALUMNOS HORAS CURSOS
TOTALES 25 13 1030 807 38
PLAN DE FORMACION FONDOS MAP DGFP 2025
ADMINISTRACION 3.0 MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
GESTION DE MYTAO (12 EDICION) P 20 20 1
GESTION DE MYTAO (22 EDICION) P 20 20 1
ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 0 40 30 1
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL 0O 40 30 1
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ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
GESTION DE CONFLICTOS EN LA
ATENCION AL PUBLICO oL 40 30 1
GESTION PUBLICA MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
TRIBUNALES DE SELECCION Y VICIOS EN
LOS PROCESOS SELECTIVOS (12 oL 40 30 1
EDICION)
TRIBUNALES DE SELECCION Y VICIOS EN
LOS PROCESOS SELECTIVOS (22 oL 40 30 1
EDICION)
INFORMES, DOCUMENTOS Y PLANTILLAS
ADMINISTRATIVAS oL 40 30 1
IGUALDAD MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
IGUALDAD DE GENERO oL 40 30 1
SENSIBILIZACION Y PREVENCION FRENTE oL 0 30 1
A LA VIOLENCIA A LA MUJER
JURIDICO-ADMINISTRATIVA MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO oL 40 30 1
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS oL 40 30 1

PUBLICOS DE LA CAM

INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS oL 40 30 1
PUBLICOS DE LA CAM

LEY 39/2025 DE PROCEDMIENTOS
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. oL 40 30 1
12 PARTE (TITULO I AL Ill) (12 EDICION)

LEY 39/2025 DE PROCEDMIENTOS
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. oL 40 30 1
12 PARTE (TITULO | AL 1) (22 EDICION)

LEY 39/2025 DE PROCEDMIENTOS
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. oL 40 30 1
22 PARTE (TITULO IV AL VI) (12 EDICION)

LEY 39/2025 DE PROCEDMIENTOS
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP. oL 40 30 1
22 PARTE (TITULO IV AL VI) (22 EDICION)

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN LA

CAM oL 40 30 1
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL oL 40 30 1
EN LA CAM

NORMATIVA DE LA CAM oL 40 30 1
SEGURIDAD Y SALUD MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES oL 40 30 1
TOTALES PRESENCIAL ONLINE ALUMNOS HORAS EDICIONES

2 19 800 590 21

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdbnoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se natifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 11 de abril de 2025,
El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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. CIUDAD AUTONOMA 2,

MELILLA o

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacién

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA (PLAN 2025)
f DATOS PERSONALES )
Apellidos
Nombre
DNI
Correo electrénico
Teléfono
Domicilio
Caodigo Postal
| Sexo O Mujer O Hombre [ Otro
( FORMACION ACADEMICA )
Titulacién'
( DATOS ADMINISTRATIVOS i
Administracién OcAM? [JOOAA® [IEEPP* []AAPP®

Direccién General y/o Consejeria
Cuerpo/Categoria Laboral

I F. Carrera

Régimen Juridico O F. Interino® (OI Larga Duracién O Corta Duracién)

[ P. Laboral Fijo / Indefinido [ P. Laboral Temporal
[ Personal Eventual

Grupo/Subgrupo O Grupo A1 [ Grupo A2 [ Grupo B

[0 Grupo C1 O Grupo C2 [ Agrupaciones Profesionales
Puesto de Trabajo/ Nivel [

Antigliedad en la Administracion

[ Marcar esta casilla en caso de haberse reincorporado al servicio activo en la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un afo, tras
\disfrutar de un permiso de maternidad o paternidad.

7/
¢ 8 Y
Relacién de Cursos Solicitados
1
2
3
4
5
6
. J
! Indique todas Ias titulaciones oficiales y msteres que posea
? Ciudad Auténoma de Melilla
g Organismos Auténomos pertenecientes a la CAM
* Empresas Publicas de la CAM
? Otras Admini: i Publicas (. ini ion General del Estado, Comunidades Auténomas...)
© En caso de scleccionar la opcion “F. Interino”, deberd indicarse si ¢l nombramiento se ha producido a través de la balsa de trabajo de larga duracidn o de corta duracion
’ Nivel del Puesto de Trabajo
* Cumplimentar segdn el orden de preferencias de los cursos de formacion
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CIUDAD AUTONOMA ey

MELILLA <

CIUDAD AUTONOMA & MELILLA

Consejeria de Presidencia, Administracion Piblica e Igualdad
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

Acuerdo de
ormacion para el Empleo

F
d
A
P

p
Exponga brevemente la justificacion y motivacion para participar en los cursos seleccionados:

\ J
DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD
En a, de de 20
Firmado

Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcion Pablica es la responsable del ratamiento de 108 dalos personales incluidos en este formulario que seran incorporados al
fratamiento denominado “Funcion Publica”. La finalidad del mismo es la tramitacion de su solicitud, incorporacian al expediente y resolucion del mismo. La legitimacién del tratamiento
es el consentimiento del afectado e interés pablico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos s6lo podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de
control o gestion de sus competencias y al amparo de una narma que lo legitime. Los dereches de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Puede
consultar la informacidn adicional y detallada sabre Proteccion de Datos https:/isede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento indicados anteriormente en esta péagina.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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Presentacién de Solicitudes y Plazo de Presentacion:
Las solicitudes a los Cursos de Formacién se podran presentar a través de:

- Formulario existente en la plataforma del Centro de Estudio y Formacion, en la direccion
https://formacion.dgfpmelilla.es/

- Sede Electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

- En cualquier otro registro electronico de una Administracién Publica.

Las solicitudes se podran presentar en el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacién en el BOME de la convocatoria de los Cursos de Formacion.

Entrega de Diplomas y de compensacion por realizacion de formacién fuera de la jornada
laboral:

Finalizada la actividad formativa y entregado el correspondiente expediente administrativo al
Centro de Estudio y Formacion por la entidad gestora correspondiente.

En aquellas acciones formativas gestionadas, directa o indirectamente, por la Direcciéon General
de Funcion Publica, el alumnado con derecho a diploma lo tendra a su disposicion en SEDE
ELECTRONICA, en un plazo de veinte (20) dias habiles desde la incorporacion de la memoria
de finalizacién en el expediente correspondiente.

En cuanto a la compensacion por realizacién de cursos de formacion fuera de la jornada laboral,
se remitirdn a las correspondientes Direcciones Generales o responsables de &reay a través del
correo corporativo a los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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DIRECCION GENERAL DE Fi

2. CIUDAD AUTONOMA

MELILLA -

N

CIUDAD AUTONOMA «« MELILLA

Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad

UNCION PUBLICA

. i AS;AL A
Centro de Estudio y Formacion AN F para el Empleo
ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION COMO DOCENTE (PLAN 2025)

DATOS PERSONALES j
Apellidos
Nombre
DNI
Correo electronico
Teléfono
Domicilio
Codigo Postal
| Sexo O Mujer O Hombre O Otro }
i P N\
FORMACION ACADEMICA
Titulacion'
Ni J
( DATOS ADMINISTRATIVOS ]
Administracion OCAM® [00AA® [JEEPP* []AAPP®
Direccién General y/o Consejeria
Cuerpo/Categoria Laboral
I F. Carrera
Régimen Juridico O F. Interino® (O Larga Duracién O Corta Duracion)
O P. Laboral Fijo / Indefinido O P. Laboral Temporal
[J Personal Eventual
Grupo/Subgrupo O Grupo A1 [0 Grupo A2 [0 Grupo B
O Grupo C1 [0 Grupo C2 [0 Agrupaciones Profesionales
Puesto de Trabajo/ Nivel i
| Antigliedad en la Administracion I
Indique los cursos que desea impartir, conforme a su perfil académico y experiencia profesional
]
2
3
4
5
6
, W

* Indique todas las titulaciones oficiales, masteres universitari

* ciudad Auténoma de Melilla

* Organi Al per i alaCAM
“ Empresas Piblicas de la CAM
® Otras Administraciones Publicas (Administracién General del

s y titulos de experto que posea, a efectos de valorar la adecuacién de su perfil para la imparticion del curso

| Estado, Comunidades Auténomas...)

° En caso de seleccionar la apcidn “F. Interino”, debers indicarse si el nombramiento se ha producido a través de la bolsa de trabajo de larga duracién o de corta duracidn

7 Nivel del Puesto de Trabajo
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4. CIUDAD AUTONOMA N

MELILLA <

CIUDAD AUTONOMA & MELILLA

Consejeria de Presidencia, Administracién Piblica e Igualdad
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

rdo de
IR Formacién para el Empleo
4

inistraciones

Documentacion que acompaiia a la solicitud

DCurrl’cqum Vitae (La solicitud debera ir acompafada del correspondiente Curriculum Vitae
debidamente actualizado.

[[] Documentacién Acreditativa (Titulacion académica, Certificaciones, etc.)

|:| Memoria (Opcionalmente, podra adjuntarse una memoria explicativa en la que se proponga la
estructura y unidades didacticas que conformarian el curso a impartir.)

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD
En a, de de 20

Firmado

Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcién Publica es |a responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en este formulario que seran incorperados al
tratamiento denominado “Funcién Publica’. La finalidad del mismo es la tramitacion de su solicitud, incorporacion al expediente y resolucion del mismo. La legitimacién del tratamiento
es el consentimiento del afectado e interés piblico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos sélo podran ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de
control o gestién de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Autonoma de Melilla. Puede
consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento indicados anteriormente en esta pégina.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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Presentacién de Solicitudes y Plazo de Presentacion:

Las solicitudes para participar como docentes se podran presentar a través de:
- Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla

- En cualquier otro registro electrénico de una Administracion Publica.

Las solicitudes se podran presentar en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacién en el BOME del Plan de Formacién.

Las solicitudes deberan acompafiarse del correspondiente curriculum vitae actualizado.

Opcionalmente, podra adjuntarse una memoria explicativa en la que se proponga la estructura,
los contenidos y las unidades didacticas que conformarian el curso a impartir. Dicha memaoria
sera especialmente valorada en el proceso de seleccion del personal docente.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

379. ORDEN N° 1841, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A ENTRADA
EN VIGOR DE LA LISTA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE
MERCADO/MATADERO.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante
Orden/Resolucién de 11/04/2025, registrada al nimero 2025001841, en el Libro Oficial de
Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Con motivo de la finalizacion del proceso selectivo, para la provision en propiedad de cinco plazas
de Oficial Mercados/Matadero (Grupo C2), por el sistema de oposicion libre y de conformidad
con las bases de la convocatoria publicadas en el BOME nim. 6070 de 19 de mayo de 2023,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12039/2023, en virtud de las competencias que
tengo atribuidas, VENGO EN DISPONER

La publicacion y entrada en vigor de la lista de la bolsa de trabajo de Oficial de
Mercados/Matadero :

CUPO GENERAL

PRIMER SEGUNDO

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO EJERCICIO TOTAL
1 JIMENEZ GARCIA,LUIS 8,30 9,40 17,70
2 AMAR ACHOR,MOHAMED 8,80 8,20 17,00
& PEREZ RUIZ,IGNACIO JESUS 10,00 7,00 17,00
4 GALERA DIAZ,JOSE MARIA 9,30 7,60 16,90
) MOHAND MOHAMED, YASMINA 9,80 7,00 16,80
6 ROJAS MARTINEZ,MARIA 9,10 7,60 16,70
7 AL-LAL MOHAMED,SAMIA 9,00 7,60 16,60
8 JIMENO FERNANDEZ DE CORDOBA,LUCIA 9,10 7,20 16,30
9 CALVO DIAZ,CRISTIAN 8,00 8,20 16,20
10 CARDENAL TARASCON,ANTONIO J. 9,20 7,00 16,20
11 MARGULLON MUNOZ,CARMEN 9,20 7,00 16,20
12 MOHAMEDI HAMED,MUSSA 9,20 7,00 16,20
13 ASBAI MOHAMEDI,BRAHIM 8,50 7,60 16,10
14 LENCE PAREDES,JULIO 7,70 8,20 15,90
15 UBEDA CRESPO,YOLANDA 7,70 8,20 15,90
16 AMAR MIMUN,NORA 8,30 7,60 15,90
17 TORRE LA EL HOUT,SOFIA 7,00 8,80 15,80
18 PATRICIO GARCIA,ROSA MARIA 7,60 8,20 15,80
19 ALLALI TOHAMI,MOHAMED 8,20 7,60 15,80
20 KOUAN MOURCHID,RACHID 9,10 6,40 15,50
21 CABRERA GARCIA,GABRIEL 7,00 8,20 15,20
22 MARTIN MORENO,JOSE ANTONIO 9,40 5,80 15,20
23 MOHAMED ABDEL-LAL,ALI 7,40 7,60 15,00
24 SEL-LAH AMAR,SANAH 8,60 6,40 15,00
25 HEREDIA ALVAREZ,ALICIA 7,40 7,40 14,80
26 EL ASRI MOHAMED,MOSTAFA 7,70 7,00 14,70
27 PAREDES RUIZ, JOSE 7,60 7,00 14,60
28 PERPEN MUNOZ,MARIA ESTEFANIA 6,90 7,60 14,50
29 HERNANDEZ ANDRES DE,GUSTAVO A. 6,80 7,60 14,40
30 MARTIN GUERRA,SONIA 7,40 7,00 14,40
Ehil GARCIA CALDERON,DANIEL 7,80 6,60 14,40
32 CHAOUI BACHAOU,AHMED 5,80 8,40 14,20
33 MIMUN HAMED,NASERA 6,40 7,60 14,00
34 GARCIA RUIZ, ALEJANDRA 8,20 5,80 14,00
55 GOMEZ ROSA,FRANCISCO JAVIER 8,50 5,40 13,90
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36 MORENO SANTIAGO,VANESA 8,70 5,20 13,90
37 MORENO AMADOR,MARIA DEL CARMEN 6,60 7,20 13,80
38 SUAREZ NUNEZ,JOSE MANUEL 8,60 5,20 13,80
39 MOHATAR MIMUN,NAIMA 6,70 6,60 13,30
40 CARMONA SAAVEDRA,BORJA 6,90 6,40 13,30
41 ABDESLAM MOHAMED,ABDELMAYID 7,50 5,80 13,30
42 ABDELKADER LAARBI,FAISAL 6,60 6,60 13,20
43 MEDINA NAVAS, DANIEL 7,80 5,40 13,20
44 HAMED EL AMRAOUI,SAMIRA 6,30 6,80 13,10
45 HERRADA MARTINEZ,JUAN LUIS 7,90 5,20 13,10
46 COLLADO TORRENTE,JUAN JOSE 7,60 5,40 13,00
47 MOHATAR MIMUN,MOHAMED 6,10 6,40 12,50
48 PASCUAL VARGAS,JAVIER 7,10 5,40 12,50
49 NAVARRO CARRERO,SEGUNDO 6,80 5,60 12,40
50 RUIZ VINALS,ANA 5,20 7,00 12,20
51 HADDU MOHAMED,TIEB 5,10 7,00 12,10
52 MUNOZ SIMON,LAURA 5,30 6,60 11,90
53 ALBANO,NICCOLO 5,00 6,80 11,80
54 MAANAN ABDEL LAH,LILIAN 5,60 6,20 11,80
55 CORDERO PEREZ,JOSE MARIA 6,10 5,40 11,50
56 KANDUCHI MOHAMED,GUARDA 6,20 5,20 11,40
57 MOHAMED MIMON,NAVAL 5,90 5,40 11,30
58 CABALLERO ORERO,ALBA 8,90 NO APTO 8,90
59 DRIS ABDELKADER,MOHAMED 7,60 NO APTO 7,60
60 JATIVA BERNAL,JESUS C. 7,60 NO APTO 7,60
61 MARTIN CANTO,PATRICIA G. 7,60 NO APTO 7,60
62 SANCHEZ MORENO,DANIEL 7,50 NO APTO 7,50
63 FERREIRA ALFAYA,M2 DEL MAR 7,10 NO APTO 7,10
64 COBREROS FERNANDEZ,CRISTINA 6,60 NP 6,60
65 RUIZ MUNOZ,DEBORA 6,50 NO APTO 6,50
66 HAMED MOHAMED,YAWAD 6,40 NO APTO 6,40
67 AHMED MOHAMED,YASIN GAD | e 6,30
68 AVELLANEDA ROCA,NATALIA 6,30 NO APTO 6,30
69 MOHAND MOUSSAOUI,SAYFORA 6,20 NO APTO 6,20
70 MARIN CALVO,BORJA 5,90 NO APTO 5,90
71 NOGUERA SERRANO,PAOLA 5,90 NO APTO 5,90
72 CARBONELL LOPEZ,M2 CARMEN 5,70 NO APTO 5,70
73 MOHAMED MILUD,VANESSA 5,70 NO APTO 5,70
74 VILLASANA ALONSO,M? DEL CARMEN 5,50 NO APTO 5,50
75 PALOMO CARVAJAL,VIRGINIA 5,50 NO APTO 5,50
76 NOCEDAL SANTOS,PATRICIA 5,40 NO APTO 5,40
77 TOME SUNOL,M2 ANGELES 5,40 NO APTO 5,40
78 TRUJILLO LAGUNA,JOSE A 5,40 NO APTO 5,40
79 BOUARFA HAMED,ABDELKADER 5,30 NO APTO 5,30
80 GONZALEZ CANETE,EMILIA 5,10 NO APTO 5,10
81 AMAR MOHAMED,SALIMA 5,00 NO APTO 5,00
82 MARTIN TEJEDOR, M2 DEL CARMEN 5,00 NO APTO 5,00
83 MOYA MANE,ALBERTO 5,00 NO APTO 5,00
84 AHMED MOHAMED,LAILA 4,90 4,90
85 AMAR MOHAMED,MOHAMED 4,90 4,90
86 CANADA MADRID,ANA M2 4,90 4,90
87 MOHAMED MOHAMED,HAFIDA 4,90 4,90
88 MORENO FERNANDEZ,ROSA 4,90 4,90
89 ABDEL-LAH AHMED,HASSAN 4,80 4,80
90 NEGRO GUERRERO,JOSE F. 4,80 4,80
91 PINO DEL TORE,PAULA 4,80 4,80
92 ABAD VAZQUEZ,MARIA DEL CARMEN 4,70 4,70
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93 ESPINOSA MIMON,KARINA 4,70 4,70
94 MIMOUN SALAH,OUAHIBA 4,70 4,70
95 ROMAN GIL,LIDIA 4,70 4,70
96 SARDINA NIETO,CARLOS 4,70 4,70
97 ABDELKADER MOHAMED,SIHAM 4,60 4,60
98 CASTILLO HERRERA,GALA 4,60 4,60
99 MEHDI ABDELKADER,JAMILA 4,60 4,60
100 MOHAMED MOHAMED,BILAL 4,60 4,60
101 MORENO GUTIERREZ,JAVIER 4,50 4,50
102 VILLALOBOS BRAVO,PAULA 4,40 4,40
103 ABAD GONZALEZ,SANDRA 4,40 4,40
104 ASBAI MOHAMEDI,OMAR 4,40 4,40
105 MIRAMBELL AREBA DE,MANUEL E. 4,40 4,40
106 RAMOS IGLESIAS,ALMUDENA 4,40 4,40
107 URBANO DUENAS,CONCEPCION 4,40 4,40
108 AHMED LIAZID,FARIDA 4,30 4,30
109 BUMEDIEN AHMED,YASER 4,20 4,20
110 CANO RUIZ,AINHOA 4,20 4,20
111 MAANAN TIEB,ABDANBI 4,20 4,20
112 BARBOTEO PADILLA,ROSARIO M2 4,10 4,10
113 MARTIN RUIZ,JOSE A. 4,10 4,10
114 EL OUZZANI EL HACHOUNI,HAFIDA 4,00 4,00
115 KALUNGA LOPEZ, ERIC T. 4,00 4,00

CUPO DISCAPACITADO

PRIMER SEGUNDO

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE EJERCCIO EJERCICIO TOTAL
1 ABDELKADER BUYEMAA,FATIHA 7,30 7,60 14,90
2 HERNANDEZ RUIZ,CRISTOBAL 7,60 6,40 14,00
3 SANCHEZ TORRES,CARLOS 6,70 6,40 13,10
4 ABDESELAM MOHMED,YONEIDA 6,50 6,00 12,50
5 MONTOYA MONTERO,SERGIO 5,40 6,80 12,20
6 MOHAMED MOHAMED,SELUA 6,30 5,20 11,50
7 MACHADO TORRES,JUAN CARLOS 7,70 NO APTO 7,70
8 BRICENO NAVARRO, M@ DOLORES 6,80 NO APTO 6,80
9 PICON BUENAPOSADA,CONCEPCION 6,70 NO APTO 6,70
10 TORICES BRAVO,DAVID 6,60 NO APTO 6,60
11 MARTINEZ MENDEZ,ANA M2 5,60 NO APTO 5,60
12 GARCIA RODRIGUEZ,RAFAEL 4,80 4,80
13 GARCIA MOHAMED, LAURA 4,30 4,30
14 RODRIGUEZ MARTIN,DAVID 4,30 4,30

0 Los empates se han resuelto de acuerdo con el articulo 9 de las Bases de la convocatoria para
la constitucion de Bolsas de Trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de
funcionarios interinos de la Ciudad Autbnoma de Melilla que literalmente dice” De persistir el
empate, la letra a la que se hace referencia en el Gltimo de los apartados de ese parrafo seréa la
letra V (segun Resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE nim. 184 de 31 de Julio de 2024).

Igualmente quedan derogadas las anteriores Bolsa de trabajo de Oficial de Mercados/Matadero.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o
publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictdé la Resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero
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de 2017),y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.
No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 11 de abril de 2025,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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MINISTERIO DE HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA MELILLA

Seccidén de Patrimonio de Estado

380. ACUERDO DE INCOACION DEL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION
DIRECTA DE FINCAS TITULARIDAD DEL PATRIMONIO DEL ESTADO.

ANUNCIO
MINISTERIO DE HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MELILLA
Titulo:

Anuncio de la Delegacion de Economia y Hacienda en Melilla, de Acuerdo de incoacion del procedimiento
de enajenacion directa de fincas titularidad del Patrimonio del Estado.

Texto:

Por Acuerdo de la Delegacién de Economia y Hacienda de Melilla de fecha 24/02/2025 y 01/04/2025, se
aprobé la incoacion del procedimiento de enajenacion directa de los siguientes inmuebles patrimoniales
propiedad de la Administracion General del Estado, en aplicacion del art. 137.4.i) de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:

FINCA REGISTRAL SITUACION REFERENCIA CATASTRAL
42.371 Blas de Oteron° 9 G 5560916WE0056S0001ZM
4.864 Ecuador n°® 12 4662214WE0046S0001PL
5.503 Carretera de Hidum n° 43 4059501WE0045N0001EJ
26.483 Tetuan n°® 10 4161709WE0046S0001QL

Por lo que a tenor del articulo 138.3 de la citada LPAP, se hace publico para el conocimiento general,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para que cualquier interesado en el procedimiento pueda
presentar las alegaciones y documentos que estimen conveniente, segln establece el articulo 82.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Fdo.: D. José Ignacio Valero Escribano
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