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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

381. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION RESOLUTIVA ORDINARIA, DE FECHA 11 DE ABRIL DE
2025.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2025

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 11 de abril de 2025.”

- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

- COMUNICACIONES OFICIALES
ACTUACIONES JUDICIALES

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 155/2024 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 225/2024 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 216/2024 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 8/2025 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 53/2025 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 224/2024 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA 48/2025 SEGUIDO
EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES POR UN PRESUNTO DELITO CONTRA EL PATRIMONIO
POR CARECER DE LICENCIA DE OBRAS PARA LA DEMOLICION DEL EDIFICIO.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA 67/2025 SEGUIDO
EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA 4/2025 SEGUIDO EN
EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA

- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA EL AUTO N° 6/2025, DE FECHA
05/03/2025, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
SEDE EN MALAGA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA 28/2025 SEGUIDO
EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 11/2025 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 229/2025 DE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE
EN MALAGA.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
IGUALDAD

- LA RENOVACION DE LA LICENCIA DEFINITIVA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL TV, CANAL
3, POPULAR TELEVISION

- RENOVACION DE LA LICENCIA DEFINITIVA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL FM 101.1
CADENA DIAL

- RENOVACION DE LA LICENCIA DEFINITIVA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL FM 89.6 ONDA
CERO
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- RENOVACION DE LA LICENCIA DEFINITIVA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL FM 96.3
CADENA SER

- RECURSO DE REPOSICION L. E. M. A, CONTRA ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CAM, PUBLICADA EN BOME 6245 DE 21 DE FEBRERO DE 2025.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE CULTURAL, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL
MAYOR

- RENOVACION DE LA ADHESION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA AL PROGRAMA
ESTATAL DE CIRCULACION DE ESPE@TACULOS DE ARTES ESCENICAS EN ESPACIOS DE LAS
ENTIDADES LOCALES (PLATEA- EDICION 2025-2026)

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

- ESTIMAR RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL PRESENTA POR M. B. L..
ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y
RECREATIVA “ASYRE” PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION
SOCIOEDUCATIVA DURANTE EL ANO 2025

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla, a 14 de abril de 2025,

El Secretario del Consejo de Gobierno, con caracter de suplencia,
Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 04/03/2025)
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

382. ORDEN N° 1857, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DIRECTOR/A DE AULAS
CULTURALES.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001857, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15013/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DIRECTOR/A DE AULAS CULTURALES.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

NO
Denominacién Grp RJ Formacién VPPT CD
Orden
450 Profesor/a Director/a A1/A2 L Licenciatura/Diplomatura/Grado 175 29

de Aulas Culturales Universitario

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser personal laboral fijo dependiente de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla perteneciente
al mismo subgrupo A1/A2 en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comision de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacién a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comisién de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesién de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccién por orden de prelacién:

“a) En primer lugar, se otorgara la comision de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgaré a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
que tenga asignado el nivel mas alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos 0 mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comisién de servicios se concedera a aquél que tenga mas antigliedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningun funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

C) En el caso de que no pudiera concederse la comision de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Publica y Regeneracion Democratica (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comision de valoracion.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
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improrrogable de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigtedad: La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Auténomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacién de servicio en cualquier otra Administracién Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditar4 de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacion:

Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como requisito por la que se accedi6 a la
plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica de oficio.

d) Cursos de formacién:

Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacion obtenida en los
apartados a), ¢) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-
En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6érgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dicto la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario
namero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracion publica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

383. ORDEN N° 1858, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE
MUSICA Y DANZA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001858, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15016/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

N° N° Ptos.

Denominacion Grp RJ Formacién VPPT CD
Orden | vacantes
332 1 Profesor/a leeptor/a de la Al L Llcenqlatur_a/G_rado 270 26
Escuela de Musica y Danza Universitario

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser personal laboral fijo dependiente de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla perteneciente
al mismo subgrupo Al en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comisién de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacion a los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesién de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccion por orden de prelacion:

“a) En primer lugar, se otorgara la comision de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgara a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
que tenga asignado el nivel mas alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos 0 mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comision de servicios se concedera a aquél que tenga mas antigiiedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningun funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

C) En el caso de que no pudiera concederse la comisién de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Puablica y Regeneracién Democratica (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comision de valoracién.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
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improrrogable de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigtedad: La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Auténomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacién de servicio en cualquier otra Administracién Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditar4 de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacion:

Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como requisito por la que se accedi6 a la
plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica de oficio.

d) Cursos de formacién:
Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,

incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacion obtenida en los
apartados a), ¢) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6érgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dicto la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario

namero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracion publica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

384. ORDEN N° 1859, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA E INSTALACIONES
DE RECURSOS HIDRICOS.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001859, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15187/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA E INSTALACIONES DE RECURSOS HIDRICOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

o]
N Denominacion Grp RJ Formacién VPPT CD
Orden
Jefe/a Oficina Técnica e Ingenieria/ Ingenieria
89 Instalaciones de Recursos Al/A2 F 9 9 270 26

P Técnica/Grado Universitario
Hidricos

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser funcionaria/o de carrera dependiente de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
perteneciente al mismo subgrupo A1/A2 en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comisién de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacion a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesion de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccién por orden de prelacion:

“a) En primer lugar, se otorgara la comisién de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgara a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
gue tenga asignado el nivel més alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos o mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comisién de servicios se concedera a aquél que tenga mas antigliedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningun funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

C) En el caso de que no pudiera concederse la comisién de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Publica y Regeneracion Democrética (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comisién de valoracién.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en el plazo
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improrrogable de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigtedad: La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Auténomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacién de servicio en cualquier otra Administracién Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditar4 de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacion:

Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como requisito por la que se accedi6 a la
plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica de oficio.

d) Cursos de formacién:

Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacion obtenida en los
apartados a), ¢) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-
En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6érgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dicto la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario
namero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 14 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracion publica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

385. ORDEN N° 1860, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA DE CONTROL
CONTAMINACION AMBIENTAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001860, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15031/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA DE CONTROL CONTAMINACION AMBIENTAL.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

o]
N Denominacion Grp RJ Formacién VPPT CD
Orden
Jefe/a Oficina Técnica . .
de Control LlcgnC|atura
90 C . ., Al/A2 = Derecho/Diplomatura/Grado 215 26
ontaminacion . o
. Universitario
Ambiental

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser funcionaria/o de carrera dependiente de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
perteneciente al mismo subgrupo A1/A2 en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comisién de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacion a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesion de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccién por orden de prelacion:

“a) En primer lugar, se otorgara la comisién de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgara a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
gue tenga asignado el nivel més alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos o mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comision de servicios se concedera a aquél que tenga més antigiiedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningun funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

C) En el caso de que no pudiera concederse la comisién de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Puablica y Regeneracién Democratica (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comisién de valoracién.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en el plazo
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improrrogable de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigledad: La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Autdbnomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacion de servicio en cualquier otra Administracion Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacién:

Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como requisito por la que se accedio a la
plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b)  Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

fy  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un méximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracién Puablica de oficio.

d) Cursos de formacién:

Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracién minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacién obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacién obtenida en los
apartados a), ¢) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-
En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dictd la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario
numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 15 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracion Plblica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

386. ORDEN N° 1861, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA DE AUTORIDAD
AMBIENTAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001861, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15033/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA DE AUTORIDAD AMBIENTAL.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

o
N Denominacion Grp. RJ Formacion VPPT
Orden

Jefe/a Oficina Técnica Licenciatura
91 . . A1/A2 F Derecho/Diplomatura/Grado 215
de Autoridad Ambiental . o
Universitario

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser funcionaria/o de carrera dependiente de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
perteneciente al mismo subgrupo A1/A2 en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comisién de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacion a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesion de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccién por orden de prelacion:

“a) En primer lugar, se otorgara la comisién de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgara a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
gue tenga asignado el nivel més alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos o mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comisién de servicios se concedera a aquél que tenga mas antigliedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningln funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

c) En el caso de que no pudiera concederse la comisién de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Puablica y Regeneracién Democratica (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comisién de valoracién.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
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improrrogable de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigtedad: La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Auténomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacién de servicio en cualquier otra Administracién Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditar4 de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacion:

Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como requisito por la que se accedi6 a la
plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica de oficio.

d) Cursos de formacién:
Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,

incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacion obtenida en los
apartados a), ¢) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6érgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dicto la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario

namero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 15 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracion Publica P.A.,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

387. ORDEN N° 1862, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA PROTECCION MEDIO
NATURAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001862, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15035/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA TECNICA PROTECCION MEDIO NATURAL.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

o]
N Denominacion Grp RJ Formacion VPPT CD
Orden
Jefe/a Oficina Técnica . . .
149 Proteccion Medio ALA2 | F SIEEEELIEH Bl B R 230 | 26

Universitario
Natural

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser funcionaria/o de carrera dependiente de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
perteneciente al mismo subgrupo A1/A2 en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comisién de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacion a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesion de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccién por orden de prelacion:

“a) En primer lugar, se otorgara la comisién de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgara a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
gue tenga asignado el nivel més alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos o mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comisién de servicios se concedera a aquél que tenga mas antigliedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningln funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

c) En el caso de que no pudiera concederse la comision de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Puablica y Regeneracién Democratica (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comision de valoracién.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, deberd presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
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improrrogable de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigtedad: La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Auténomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacién de servicio en cualquier otra Administracién Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditar4 de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacion:

Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como requisito por la que se accedi6 a la
plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica de oficio.

d) Cursos de formacién:

Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacion obtenida en los
apartados a), ¢) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-
En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6érgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dicto la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario
namero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 15 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracion Publica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

388. ORDEN N° 1863, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001863, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15039/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Auténoma de Melilla:

No° N° Ptos.

Denominacién Grp RJ Formacion VPPT | CD
Orden | vacantes

379 5 Jefe/a de Unidad de ALA2 | L Licenciatura/Diplomatura/Grado

Trabajo Social Universitario e e

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser personal laboral fijo dependiente de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla perteneciente
al mismo subgrupo A1/A2 en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comisiéon de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacion a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesion de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccién por orden de prelacion:

“a) En primer lugar, se otorgara la comisién de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgara a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
gue tenga asignado el nivel més alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos o mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comision de servicios se concedera a aquél que tenga més antigiiedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningln funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

c) En el caso de que no pudiera concederse la comisién de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Publica y Regeneracién Democratica (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comision de valoracién.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
improrrogable de cinco dias héabiles, a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.
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La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigluedad: La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Auténomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacion de servicio en cualquier otra Administracién Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditar4 de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacion:

Poseer titulacion académica que sea adicional y distinta a la aportada como requisito por la que se accedi6 a la
plaza ocupada:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Doctorado, 6 puntos.

e) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

f)  Master Universitario (60 créditos), 1,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica de oficio.

d) Cursos de formacién:

Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacion obtenida en los
apartados a), c) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-
En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dictd la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario
numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 15 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracion Plblica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

389. ORDEN N° 1864, DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE SUPERVISOR/A DEL SERVICIO DE ATENCION
DOMICILIARIA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
11/04/2025, registrada al nimero 2025001864, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado
por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15042/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE SUPERVISOR/A DEL SERVICIO DE ATENCION DOMICILIARIA.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, del siguiente puesto de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

[0} o
N N® Ptos. Denominacion Grp RJ Formacién VPPT CD
Orden | vacantes
Supervisor/a del Servicio Certificado
N . de Atencion Domiciliaria S Escolaridad e =

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser personal laboral fijo dependiente de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla perteneciente
al mismo grupo E en servicio activo.

2.- Procedimiento de provision:

- El puesto objeto de la presente convocatoria se proveera por Comision de Servicio.
3.- Disposiciones Generales:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 de las “Bases generales de aplicacién a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comisién de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023” para la concesién de las comisiones de servicios entre los
funcionarios que concurran a las convocatorias de éstas, con caracter general y con las excepciones expresadas
en las bases generales, se establecen los siguientes criterios de seleccién por orden de prelacién:

“a) En primer lugar, se otorgara la comision de servicios al funcionario que se encuentre prestando servicios en
el mismo servicio o unidad al que corresponda el puesto a proveer y, cuando éste pueda ser ocupado por dos
subgrupos indistintamente, se otorgaré a aquel que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto de trabajo
que tenga asignado el nivel mas alto de complemento de destino. En el caso de que concurran dos 0 mas
funcionarios que cumplan este requisito, la comision de servicios se concedera a aquél que tenga més antigiiedad
en el servicio o unidad y de no ser posible al funcionario de mayor antigiiedad, valorada por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera.

b) En el caso de que ningln funcionario adscrito al servicio o unidad cumpla con los requisitos de desempefio
del puesto de trabajo, la comision de servicios se ofrecera al funcionario que, cumpliéndolos, desempefie sus
funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma area de gestion.

c) En el caso de que no pudiera concederse la comisién de servicios por ninguno de los procedimientos
descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de Presidencia, Administracion
Publica y Regeneracion Democratica (actualmente Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad),
de entre los candidatos propuestos por la comision de valoracién.” (siguiendo los criterios de valoracién recogidos
en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla que, reuniendo los requisitos, quiera acceder a la
comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, en el plazo
improrrogable de cinco dias héabiles, a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad.
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La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa compulsada de los
meéritos alegados que seran objeto de valoracion y del certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.- Sistema de valoracion:
a) Antigluedad: La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o sus Organismos Auténomos se valorara con
0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacion de servicio en cualquier otra Administracién Publica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditar4 de oficio mediante certificacién expedida por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b) Nivel de formacion:

Poseer Titulacion académica superior a la exigida para ocupar una plaza del Grupo E, con un maximo de 10
puntos:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo Bachiller,2 puntos.

f)  Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente, 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.
c) Posesion de un determinado grado personal:

Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica de oficio.

d) Cursos de formacién:

Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion
0 por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima
acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en el apartado b) “nivel
de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a la puntuacion obtenida en los
apartados a), c) y d) respectivamente.

6.- Comisién de Valoracion. -

La Comisién de Valoracion estara constituida y se regird segun lo establecido en el apartado séptimo de las Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-
En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de aplicacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en la
forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dictd la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo
92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario
numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asf lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 15 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administraciéon Publica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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