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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

ASAMBLEA DE MELILLA

396. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA EXCMA.
ASAMBLEA DE MELILLA, EN SESION RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA, DE FECHA
21 DE ABRIL DE 2025.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 197 del Real Decreto 2.568/1986 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de aplicacion a tenor del
articulo 30 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla,
se adjunta para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos adoptados por el
Pleno de la Asamblea en la sesion RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA celebrada el 21 DE ABRIL DE 2025.

1.- 15279/2025.- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES
2.- 15279/2025.- COMUNICACIONES OFICIALES
ASUNTOS PRESENTADOS POR LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA

3.- 10005/2025.- MODIFICACION DE CREDITO POR CREDITO EXTRAORDINARIO POR IMPORTE DE
30.000,00 EUROS EN EL PATRONATO DE TURISMO

4.- 8869/2025.- MODIFICACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO (SUBVENCION ONG SERVICIO
GESTION HAMACAS 2025)

5.- 14564/2025.- MODIFICACION DEL ANEXO DE INVERSIONES Y DE LAS BASES DE EJECUCION
182.3, 312,16, 312.17 Y 382.7.e.1. DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL EJERCICIO 2025

6.- 11027/2025.- SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS POR IMPORTE DE
1.250.000,00 EUROS EN LA DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA, PATRIMONIO Y URBANISMO

7.14601/2025.- SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS POR IMPORTE DE 62.000,00 €

8.- 14580/2025.- SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS POR IMPORTE DE 985.000,00
EUROS

9.- 14559/2025.- TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
REFERIDAS A SUBVENCIONES NOMINATIVAS POR IMPORTE DE 187.763,88 €

10.- 7904/2025.- TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE DISTINTAS AREAS DE GASTO DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA POR IMPORTE DE 40.000,00 EUROS

11.- 14574/2025.- CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON BAJAS POR IMPORTE DE
107.000,00€

12.- 14523/2025.- CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON BAJAS POR IMPORTE DE 500.000
EUROS

13.- 14816/2025.- CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON BAJAS POR IMPORTE DE
415.000,00 €

ASUNTO PRESENTADO POR LA COMISION PERMANENTE DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD

14.- 4584/2025.- TERCER PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20252029 DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Pleno de la Asamblea en el Portal de Transparencia de la pagina
web oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla (www. melilla.es) de conformidad con el art. 50.4 del
Reglamento de la Asamblea (BOME extraordinario n® 10 de 18 de abril de 2018) y el art. 11.2 h) del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de
julio de 2016).

Melilla, a 23 de abril de 2025,

El Secretario General Acctal. de la Asamblea, Decreto n° 23 de fecha 13/02/2025,
(BOME Extra n° 9 14/02/2025),

Diego Giner Gutierrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

397. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 21/2025,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D2 ALEJANDRA MARTIN RUIZ.

En relacion a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 21/2025 iniciado a
instancias de D2. Alejandra Martin Ruiz, contra la Ciudad Autdbnoma de Melilla, (3 plazas Técnico
Contable), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla 'y a requerimiento del
mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser interesados en el mismo,
emplazandoles para que, en caso de interesarles, y conforme a la Ley de la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como demandados, en su caso, y en defensa
de sus intereses, en el citado procedimiento ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendra lugar el dia: 04-06-2025 a las 10:30
horas.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo
dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion contencioso Administrativa (Ley 29/98, de 13
de julio), en relacion con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede a notificar a cuantos sean
interesados en el procedimiento, mediante publicacion del Acuerdo en el BOME, que disponen
de nueve dias para personarse en el juzgado.

Melilla, a 22 de abril de 2025,

El Secretario Técnico de Administracién Publica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

398. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 28 DE MARZO DE
2025, RELATIVO A PROPUESTA PARA EL PAGO DE LA CUOTA ANUAL QUE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA APORTA A LA FUNDACION COTEC PARA LA
INNOVACION.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria, celebrada el dia 28 de marzo de 2025, con nimero de registro
2025000326, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

“PUNTO CUADRAGESIMO NOVENO.- PROPUESTA PARA EL PAGO DE LA CUOTA ANUAL QUE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA APORTA A LA FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento, que
literalmente dice:

PROPUESTA PARA EL PAGO DE LA CUOTA ANUAL QUE LA CIUDAD AUTQNOMA DE MELILLA APORTA A LA
FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION

Primero.- La fundacién COTEC (www.cotec.es) es una institucién que, bajo la presidencia de honor de SM El Rey y con
el liderazgo de Cristina Garmendia, analiza y promueve la innovacién en Espafia desde hace tres décadas y, desde 2015,
centra una gran parte de su actividad en tres transiciones socioeconémicas: Analogico/digital en flujos de informacion,
Lineal/circular en flujos de materia y energia, Material/intangible en flujos de inversion. A este trio de prioridades se suma
un esfuerzo muy intenso en la reinvencién de la cooperacién publico-privada y el fomento de la innovacién publica, tan
necesarias para afrontar los grandes desafios a los que nos enfrentamos, una mirada sensible a la diferente situacion de
cada territorio y una aproximacion dual desde la economia y la educacién como palancas fundamentales de cambio.

Segundo.- De acuerdo con el vigente 6 que acompafia el expediente, actualmente forman parte de COTEC, 100
entidades, la mayoria de ellas como miembros de nimero, lo que supone una donacién anual de 20.000 euros-.

Entre esas entidades estan agencias o departamentos que representan a las 17 CCAA y también, de forma directa dos
diputaciones provinciales (Malaga y Segovia) y cinco ayuntamientos (Madrid, Malaga, Valladolid, Gijén y San Sebastian).

Tercero.- La Fundacion Cotec para la Innovacién es una organizacion privada sin animo de lucro cuya misién es
promover la innovacién como motor de desarrollo econémico y social en Espafia. Cuenta con cerca de 100 miembros,
incluyendo empresas privadas y administraciones publicas de ambito regional y local.

Actividades anuales destacadas de la Fundacién Cotec:

Anuario de Informe Cotec: Cada afo, Cotec publica un anuario que analiza la situacién de la I+D+i en Espafia, ofreciendo
datos, analisis y propuestas para impulsar la innovacion. Por ejemplo, el Anuario 2023 se centré en el binomio Innovacion
y Territorio, abordando temas como las brechas entre comunidades auténomas, el desarrollo rural frente a la
despoblacion y el desarrollo urbano sostenible.

La Gala: Evento anual de presentacion del Anuario, que relne a representantes del sistema nacional de innovacion. En
la edicién de 2024, méas de 700 asistentes participaron en un debate sobre las amenazas al sistema democratico y las
respuestas que ofrece la innovacion.

Cumbre Cotec Europa: Relne anualmente a los jefes de Estado de Espafia, Italia y Portugal, paises donde existe Cotec,
para abordar temas monograficos relacionados con la innovacién. Por ejemplo, la XVI Cumbre en 2023 se centro en las
finanzas sostenibles, mientras que la XVII Cumbre en 2024 trat6 sobre la soberania tecnoldgica.

Grupos de Trabajo y Comités: Cotec organiza comités y grupos de trabajo tematicos que generan conocimiento y
propuestas en areas prioritarias de la innovacién. Destacan el Comité de Economia y Financiacion de la Innovacion, el
Comité de Talento y Conocimiento y el Comité de Impacto Territorial.

Ventajas para la administracion de Melilla al ser miembro de Cotec:

Acceso a Redes de Conocimiento: Participar en los comités y grupos de trabajo de Cotec permite a la administracion de
Melilla acceder a informacion actualizada y compartir experiencias con otras entidades sobre estrategias innovadoras en
areas como financiacion, talento y desarrollo territorial.

Participacion en Eventos Exclusivos: Ser miembro ofrece la posibilidad de asistir a eventos destacados, como La Gala
anual y la Cumbre Cotec Europa, lo que facilita el networking con lideres en innovacién y la adopcién de buenas practicas.

Visibilidad y Prestigio: La pertenencia a Cotec otorga reconocimiento y credibilidad, mostrando el compromiso de Melilla
con la innovacién y el desarrollo sostenible.

Colaboraciéon en Proyectos Innovadores: La administracion de Melilla podria colaborar en iniciativas que aborden
desafios locales, como la despoblacién o el desarrollo urbano sostenible, beneficiandose de la experiencia y recursos de
Cotec.

En resumen, ser miembro de la Fundacion Cotec proporcionaria a la administracién de Melilla oportunidades para
integrarse en una red nacional de innovacion, acceder a recursos y conocimientos especializados, y fortalecer su
posicionamiento como entidad comprometida con el progreso econémico y social a través de la innovacion.

Cuarto.- COTEC promueve proactivamente las relaciones entre sus miembros, estando representados una buena parte
del empresariado espafiol (y desde el luego muchos de sus principales lideres). Ademas de los foros mas formales de
los dos patronatos mencionados existen otros espacios mas tematicos y ejecutivos: los comités de economia, talento y
territorio— coordinados desde la presidencia de CaixaBank y Telefonica, y desde la alcaldia de Malaga respectivamente
-y los grupos de trabajo que se establecen con agendas y deadlines definidos. Actualmente estan en marcha los
siguientes grupos: “La profesidon del gestor de innovacion”, “Soberania Tecnoldgica”, “Usos responsables de la A

Generativa” y “Relacién entre start ups y grandes corporaciones”,’relaciones entre innovacion y politicas de ESG”
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Quinto.- La red de los 100 de COTEC esta al servicio de sus miembros en varios sentidos: pudiendo hace uso de los
expertos identificados (asumiendo el coste cuando implica horas de trabajo, pero no consultas puntales) pero también
se puede sugerir perfiles o candidatos para la red. El servicio de estudios y el departamento de economia pueden hacer
explotaciones a la carta de las bases de datos e informes y orientar sobre informacién relevante de terceros. Siempre
sobre la base de un uso razonable. La base de datos de instituciones del sistema publico de |1+D también es un activo al
servicio del miembro. Asi como los materiales derivados de nuestro “observatorio Cotec” y del “Laboratorio de economia
del comportamiento”.

Sexto.- Los miembros de la red COTEC para la Innovacién se comprometen a realizar una aportacién anual de 20.000
€ por periodos renovables. Dicha aportacion se considerara como una dotacion destinada al mantenimiento de las
actividades generales de la Fundacion.

Ambito de colaboracién Gobierno de Melilla— COTEC:
- Posibilidad de participacién de representantes del Gobierno de Melilla en toda la agenda de trabajo multilateral
de COTEC con sus miembros. Tanto en los foros o espacios de caracter permanente (Comité de Economia,

Comité de Talento, Comité de Territorio), como a los de caracter puntual (grupos de trabajo monograficos sobre
distintos temas).

- Posibilidad de impulsar algin proyecto de caracter bilateral de interés comun entre el Gobierno de Melilla y
COTEC.

- Reforzar el compromiso de COTEC en el andlisis y promocion del fenémeno de la innovacion a nivel
subnacional, garantizando la presencia de la ciudad auténoma en los andlisis territorializados que la fundacién
impulse, siempre y cuando la disponibilidad de datos lo permita.

- Posibilidad de realizar extracciones o andlisis especificos de la situacién de la ciudad auténoma en aquellos
proyectos centrados en el ambito municipal en los que sea posible (por ejemplo, Embarriados, Mapa del
Empleo Tecnoldgico en Espafia u Observatorio de Empresas Gacela).

Séptimo.- El 12 de mayo de 2024, mediante resolucion nimero 2024001072 la Ciudad Autonoma de Melilla entré a
formar parte de la Fundacién COTEC abonando el importe de la cuota anual, que en el caso de 2024 fue de 18.000
euros.

Octavo.- La presente propuesta de Adhesién implica asumir los Estatutos de la Fundacién que se incorporan al
expediente. Los cuales, en sus aspectos mas destacados, establecen:

“Estatutos de la Fundacion Cotec para la Innovacion
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, domicilio y &mbito de actuacion.

La FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION (en adelante, la “Fundacioén”) es una organizacion privada sin animo
de lucro, de naturaleza fundacional, cuyo patrimonio esta afectado de modo duradero a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en estos estatutos.

La Fundacién es de nacionalidad espafiola y su domicilio radica en Madrid, calle Cea Bermudez, 3.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacion a cualquier otro lugar del territorio nacional, mediante la oportuna
modificacién estatutaria con posterior comunicacion al Protectorado.

La Fundacién desarrolla sus actividades en todo el territorio espafiol.
Articulo 2. Duracion.

La Fundacién tiene vocacion de permanencia y se constituye con duracion indefinida. No obstante, si en algin momento
los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o resultasen de imposible realizacién, el Patronato podra
acordar su extincion conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el articulo 44 de estos estatutos.

Articulo 3. Régimen normativo e interpretacion.

La Fundacion se regira por estos estatutos, por las resoluciones que adopte el Patronato en interpretacion y desarrollo
de los mismos y, en todo caso, por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. Personalidad juridica.
La Fundacion tiene personalidad juridica propia y patrimonio autbnomo, y goza de plena capacidad juridica y de obrar.
En consecuencia, y a titulo enunciativo y no limitativo, podra:
e  Adquirir, arrendar, poseer, conservar, administrar, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes, muebles o inmuebles, y derechos.
Aceptar o renunciar herencias, legados y donaciones.

Obtener subvenciones y otras ayudas de cualesquiera Administraciones y organismos publicos o de
particulares.

e  Realizar todo tipo de actos y contratos y contraer obligaciones.

e  Transigiry acudir a la via arbitral, gubernativa y judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante
Juzgados, Tribunales de toda clase y Organismos publicos y privados o en el seno de procedimientos
arbitrales.

e  En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines fundacionales,
con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado que sean necesarias o de
las comunicaciones que hayan de realizarse a éste de conformidad con la legislacion vigente.
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CAPITULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5. Misiéon

La mision de la Fundacion es contribuir al desarrollo del pais mediante el fomento de la innovacién en la sociedad y la
empresa espafolas.

Articulo 6. Fines y actividades.

El fin de la Fundacién es analizar, dar visibilidad y potenciar las capacidades innovadoras de la sociedad y la economia
espafiola e identificar y apoyar singularmente a las organizaciones y personas que destacan por su liderazgo innovador;
prestando especial atencién a la dimension e impacto internacional de todas sus actividades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) El disefio, desarrollo, implementacién y financiacion, sola o en colaboracién con otras organizaciones publicas y
privadas, de proyectos, programas concretos de actuacion, estudio o investigacion encaminados al mejor cumplimiento
de los fines que le son propios.

b) La formalizacion de cuantos convenios de colaboracion o contratos con otras entidades sean necesarios para la
satisfaccién de su misién fundacional y, especialmente los que contribuyan a la cooperacién en los ambitos propios de
los fines que le son propios.

c) La organizacion y realizacién, de forma autbnoma o en colaboracién con otras entidades de cursos, conferencias,
congresos, seminarios y cualquier tipo de accion formativa, relativos a materias vinculadas con los fines estatutarios.

d) El otorgamiento de ayudas para la realizacién de actividades y proyectos relacionados con los fines fundacionales.
e) Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines fundacionales.

f) Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Articulo 7. Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la consecucion de
aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

Articulo 8. Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse por los siguientes modos, que se enumeran sin proposito
exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, o a través de otras entidades con fines similares a los desarrollados por la
Fundacion.

b) Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, instituciones o
personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

d) Colaborando con otras entidades o personas fisicas o juridicas nacionales o supranacionales, espafiolas o de otros
paises.

CAPITULO Ill. GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9. Presidencia de Honor y Presidencia Fundadora
. 1. La Presidencia de Honor de la Fundacion se atribuye a S.M. el Rey.
2. La Presidencia Fundadora de la Fundacion se atribuye a S.M. Don Juan Carlos I.

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Articulo 10. Naturaleza del patronato y caracter del cargo de patrono

1. El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion correspondera al Patronato, que tendra y ejercitara
las facultades que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes estatutos.
Sus miembros deberan desempefiar sus funciones con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios
ala Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podra
imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la observancia de otros requisitos que los
expresamente dispuestos en estos estatutos o los establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento
juridico.

3. Sin perjuicio de las atribuciones que, conforme al ordenamiento vigente, correspondan al Protectorado, las
decisiones del Patronato seran definitivas e inapelables, sin que para su

adopcion puedan ser exigidos otros requisitos que los expresamente previstos en las leyes y en estos estatutos. 4. Para
auxiliar al Patronato en su gestion como érgano de gobierno de la Fundacién, se constituirdn en su seno una Comision
Delegada y una Comision de Auditoria cuya composicién y funciones se determinan en estos estatutos.
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Articulo 11. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la Fundacion.

1. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucion alguna. Sin
embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que les cause el cumplimiento de
cualquier misién concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa autorizacion del
Protectorado.

3. ElPatronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios distintos
de los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién
del Protectorado.

Articulo 12. Miembros de Cotec.

1. Tendran la consideracion de Miembros de Cotec aquellas personas fisicas y juridicas que asuman el compromiso
de contribuir al cumplimiento de sus fines y que, previa solicitud, hayan sido admitidas por acuerdo del Patronato en los
términos previstos en estos estatutos y en el Reglamento Interno de los Miembros de Cotec.

2. Los Miembros de Cotec pueden ser de tres clases: a. Miembros Benefactores: aquellos que asuman el compromiso
de contribuir al cumplimiento de sus fines mediante aportaciones de caracter econémico o colaboraciones de otra indole.

a. Los Miembros Benefactores se diferenciaran en Miembros Consejeros y Miembros de Nimero en funcion del nivel
de compromiso con la Fundacién, conforme a los criterios que apruebe el Patronato en el Reglamento Interno de los
Miembros de Cotec. Con caracter singular, y para aquellos Miembros de Cotec que asuman un compromiso excepcional
con la Fundacién y sus fines y funcionamiento, se crea la figura de Miembro Protector.

b.  Miembros Colaboradores: aquellos, de entre pequefias empresas y organizaciones sociales, cuya aportacion se
considere por el Patronato significativa para los fines de la Fundacién y/o que se hayan distinguido por su compromiso
con la misién y fines de la misma.

c. Miembros Honorarios: aquellas personas fisicas cuya aportacién se considere por el Patronato significativa para
los fines de la Fundacién y/o que se hayan distinguido por su compromiso con la mision y fines de la misma.

3. Con ocasion de las reuniones del Patronato que presida el Presidente de Honor de la Fundacién S.M. el Rey, se
celebrara la Reunién Anual de los Miembros de Cotec. En esta reunién, los Miembros de Cotec seran informados de los
principales asuntos tratados y aprobados en las reuniones del Patronato que se hayan celebrado desde la tltima Reunién
Anual de Miembros de Cotec, asi como de cualesquiera otras cuestiones relevantes de la Fundacién. 4. El Patronato
aprobara un Reglamento Interno de los Miembros de Cotec que regulara los criterios para su admision, sus derechos y
obligaciones y los demés aspectos organizativos que aseguren los cauces para la plena participacion de los Miembros
de Cotec en las actividades de la Fundacion.

SECCION SEGUNDA: EL PATRONATO

Articulo 13. Competencias

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de la Fundacién,
sin excepcion alguna.

2. Con caréacter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades exclusivas del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en su caso,
legalmente procedan, las siguientes:

a.  Cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad.

b.  Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la Fundacion.

c. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, y adoptar acuerdos sobre la
modificacién de los estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

d.  Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.
e. Nombrary separar al Presidente y al Secretario del Patronato, asi como al Director General de la Fundacion.

f. Aprobar y remitir al Protectorado, en los tres Gltimos meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacién para el ejercicio
siguiente, con el contenido legalmente establecido, pudiendo introducir en la propuesta que se someta a su aprobacion
las modificaciones que estime convenientes. Asimismo, velar por su cumplimiento.

g. Aprobar las cuentas anuales de la Fundacion y la aplicacion del resultado, pudiendo introducir en la propuesta que
se someta a su aprobacion las modificaciones que estime procedentes.

h.  Establecer las comisiones adicionales a la Comision Delegada y a la Comision de Auditoria que sean necesarias
para el mejor desarrollo de los fines fundacionales, determinando su composicion y funciones.

i Cambiar el domicilio de la Fundacién, mediante la reforma estatutaria y con posterior comunicacion al Protectorado
y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

j- Acordar la extincion de la Fundacion en los casos y de la forma prevista en el articulo 44 de estos estatutos y
proceder, bajo el control del Protectorado, a su liquidacion.

3. En el ambito operativo y de gestion, corresponden al Patronato las siguientes funciones:
a. Establecer normas de funcionamiento interno del propio Patronato en lo no previsto en estos estatutos.

b.  Fijar los criterios para la inversion de los recursos patrimoniales y emitir el informe anual, reglamentariamente
requerido, acerca del cumplimiento del Cédigo de conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacién de
inversiones temporales.

c.  Otorgar poderes generales o singulares al Presidente del Patronato o a la persona o personas que considere
convenientes. d. Nombrar al auditor de cuentas externo.

e. Acordar la adquisicién, enajenaciéon y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de bienes muebles o
inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes contratos.
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f. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el cumplimiento de un fin determinado
de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los
bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos
bienes o derechos, sus rentas o frutos.

g. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso préstamos y créditos.

h.  Decidir sobre la adquisicién y enajenacion de los valores mobiliarios que pudieran componer la cartera de la
Fundacion.

i Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios de
los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier
titulo o persona, fisica o juridica.

j- Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacion como titular de acciones
y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante
la representacién que acuerde, en las juntas generales, asambleas, asociaciones y demds organismos de las respectivas
compaifiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

k.  Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

l. Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundacién y contratar los
servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin
necesidad de autorizaciéon alguna. m. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones
y el juicio de revision.

n. Acordar la aprobacion de cuantos cédigos de buen gobierno y reglamentos de régimen interior estime oportuno,
incluido el cédigo de conducta para la realizacién de inversiones financieras temporales y el Reglamento Interno de los
Miembros de Cotec.

0. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y defensa de los
bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

p. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion o gobierno de la Fundacién, con
sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

4. La anterior determinacién de competencias del Patronato es meramente enunciativa y no limitativa, ya que
corresponden al Patronato todas las facultades que tenga estatutariamente atribuidas y, en general, las que requiera la
consecucién de los fines fundacionales, sin otras excepciones que las establecidas en la Ley y, en su caso, en estos
estatutos.

5. La ejecuciéon de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda
designarse expresamente que la ejecucion de ese acuerdo concreto corresponda a otro u otros Patronos.

Articulo 14. Composicion.
1. Lacomposicién del Patronato sera decidida por sus propios miembros, no pudiendo su nimero ser inferior a tres.
2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas y juridicas que sean Miembros de Cotec.

3. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

4.  Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o personas fisicas que
las representen. En ninglin caso el nimero de representantes designados podra ser superior a tres, uno de ellos titular
y los demas suplentes.

5.  El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en
su nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo ser ésta representacion para actos concretos y
ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

6. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por razén del cargo que ocupare,
la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 15. Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegira de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo mandato tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

2. El Patronato podra nombrar de entre los patronos uno o mas Vicepresidentes que sustituiran al Presidente en caso
de ausencia o enfermedad. Su mandato sera de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones. En las mismas
condiciones y con diferentes funciones, el Patronato podra crear otros cargos.

3. Asimismo, el Patronato debera designar un Secretario, que podra, o no, ser patrono. En caso de no serlo, tendra
voz pero no voto en el seno del Patronato.

4.  El Patronato podra nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al secretario y lo
sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

5.  El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significara su cese en dicho cargo, salvo en el caso del
secretario, que podra seguir ostentando el cargo de secretario no patrono, segin acuerdo del Patronato.

6.  El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los cargos a que se refiere
este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que se producira sélo por las causas previstas en el
articulo 18 de estos estatutos.

Articulo 16. Aceptacién de patronos y cargos.

1. La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario, o por comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Igualmente, se podra aceptar el cargo ante
el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.
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2. La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por el 6rgano que tenga atribuida
dicha facultad, que designara a la persona fisica que le vaya a representar en el Patronato, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14 de estos estatutos. El nombramiento del representante debera comunicarse al Patronato y al Registro
de Fundaciones.

3.  Entodo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacién, sustitucién y cese por cualquier causa de los miembros
del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

4.  Enla aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen se informara al Registro de
Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 17. Nombramiento de Patronos. Duracion.

1. Los Patronos seran libremente designados de entre los Miembros de Cotec por el Patronato a propuesta de su
Presidente y por un periodo de cuatro o dos afios a contar desde la fecha de su nombramiento, segin determine el
Patronato en el Reglamento Interno del Patronato, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual
duracién. Habran de aceptar sus cargos en la forma y con los efectos legalmente previstos.

2.  Los Patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en la forma
prevista en el articulo 16 de estos estatutos. En todo caso, la aceptacion se notificard formalmente al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Cese y suspension de Patronos.

1. Elcesey lasuspension de los patronos se produciran de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
No obstante, el cese por transcurso del periodo de su mandato sera efectivo cuando, vencido éste, se haya celebrado la
primera reunién del Patronato posterior a él sin que en ella se haya acordado su reelecciéon. Ademas, los patronos
cesaran automaticamente en sus cargos (i) al cumplir la edad de 80 afios, a cuyo efecto deberan comunicar al Presidente
del Patronato el cumplimiento de dicha edad, pudiendo desde ese momento usar la designacién honorifica de “patrono
emérito”, salvo que por causa justificada el Patronato decidiera otra cosa; o (ii) por haber perdido la condicion de Miembro
de Cotec.

2. Ademas de por las causas previstas en la Ley, el cese de los patronos de la Fundacién se producira en los
siguientes supuestos cuando asi lo acuerde el Patronato por mayoria simple:

a.  Por no resultar idéneo para desempefiar el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafiar la imagen o labor
de la Fundacion.

b.  Por llevar a cabo actuaciones publicas o privadas que sean contrarias a los valores y fines que defiende la
Fundacion.

c.  Por incumplir sus compromisos con la Fundacién o sus deberes como patrono, entre ellos, los deberes de
confidencialidad, fidelidad y lealtad al interés fundacional.

d.  Porinasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada.
Articulo 19. Reuniones y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, previa convocatoria y a iniciativa de su Presidente, tantas veces como éste lo considere
necesario para el buen funcionamiento de la Fundacion y, al menos, dos veces al afio dentro de los periodos habiles
para la aprobacién de las cuentas anuales y del Plan de Actuacién. También debera reunirse cuando lo solicite un tercio
de sus miembros expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

2.  La convocatoria del Patronato se realizard por el Secretario de forma individual a cada uno de sus miembros,
mediante escrito enviado al domicilio que hayan designado. También podra ser realizada por cualquier procedimiento
informatico, electronico o teleméatico, que permita acreditar su recepcion por los destinatarios. Sera vélida a tal fin la
notificacion por correo electrénico a la direccion que el patrono haya comunicado a la Fundacion en cada momento. La
reunion se convocara con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha fijada para su celebracién o, en caso de urgencia
que apreciara el Presidente, con cuarenta y ocho horas. En la convocatoria se haran constar el lugar, la fecha y la hora
de la reunion, asi como el orden del dia.

3. No sera precisa la previa convocatoria del Patronato si, hallandose presentes o representados todos sus miembros,
estos aceptan por unanimidad celebrar la reunion.

4.  El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y
cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

5.  El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, mas de la mitad de
sus miembros, entre los que debera estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces. Asimismo debera estar
presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la condicion de patrono, no se tendran en cuenta
a efectos del computo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario podran ser sustituidos
por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesién, designe el propio Patronato.

6. Los miembros del Patronato podran hacerse representar en sus reuniones por otros miembros, debiendo conferir
la representacion mediante escrito dirigido al Presidente. La representacion debera otorgarse para cada reunién del
patronato por cualquier procedimiento informatico, electrénico o telematico, incluido el correo electrénico.

7. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados, entendiéndose como aquélla en la que los votos
positivos superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendra voto
de calidad.

8. No obstante lo establecido en el apartado anterior, para acordar la modificacién de los estatutos y la fusién o
extincion de la Fundacioén se requerira el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

9. Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto y previa convocatoria del Presidente, las
personas que presten servicios en el seno de la Fundacion o cualquier otra cuya presencia se considere oportuna.

10. De cada reunién se levantara por el Secretario el acta correspondiente, cuyo contenido, firma y aprobacién se
regiran por lo legalmente establecido. La Fundacion llevara un libro de actas en el que constaran todas las aprobadas
por el Patronato.
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SECCION TERCERA: ORGANOS UNIPERSONALES.

Articulo 20. El Presidente.

1.  El Presidente del Patronato asumira la Presidencia de la Fundacion. Sera elegido, de entre sus miembros, por el
Patronato y ejercera su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido conforme a lo recogido en el articulo
15. Cesaréa al cumplir la edad de 80 afios, si bien podra continuar transitoriamente en el ejercicio del cargo hasta la
celebracion de la reunion del Patronato en que se proceda al nombramiento de quien le sustituya.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran asumidas por el vicepresidente
Unico o primero y, en su defecto, por el segundo y sucesivos, si existiesen.

3.  Corresponde al Presidente: a. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Fundacion, estando facultado
para la celebracién y otorgamiento, en nombre de ella, de toda clase de actos y contratos de administracion y de dominio,
asi como para la elevacion a instrumento publico de los acuerdos del Patronato.

b.  Velar por el cumplimiento de los estatutos y, en particular, por el respeto de sus reglas de buen gobierno, asi como
ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos del Patronato.

c.  Presidir el Patronato de la Fundacion, ordenar la convocatoria de las reuniones de éste y de sus Comisiones, fijar
el orden del dia de las correspondientes reuniones, dirigir las deliberaciones y, en su caso, dirimir los empates con su
voto de calidad.

d. Someter al Patronato las propuestas de modificacion de los estatutos, las cuentas anuales y la propuesta de
aplicacion del resultado, el Plan de Actuacion, asi como cualquier otra propuesta de acuerdo que considere conveniente
para el mejor servicio a los fines de la Fundacion.

e. Resolver sobre la inversion de los recursos patrimoniales de la Fundacion, dentro de los limites legalmente
establecidos y conforme a los criterios establecidos por el Patronato.

f. Nombrar apoderados generales o especiales, de acuerdo con las instrucciones gque determine el Patronato.

g. Las demés facultades que le estén atribuidas legalmente o por estos estatutos y, en general, todas las facultades
inherentes al gobierno de la Fundacion, sin otros limites que las competencias exclusivas o indelegables del Patronato.

Articulo 21. El Secretario del Patronato.

1. El Secretario del Patronato asumira la Secretaria General de la Fundacién. Serd nombrado a propuesta del
Presidente, por el propio Patronato y ejercera su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser nombrado por
periodos sucesivos de igual duracién. Cesara al cumplir la edad de 80 afios, si bien podra continuar transitoriamente en
el ejercicio del cargo hasta la celebracién de la reunién del Patronato en que se proceda al nombramiento de quien le
sustituya.

2. Corresponde al Secretario:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, siguiendo las instrucciones del
Presidente.

b.  Levantar acta de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, expedir con el visto bueno del Presidente las
certificaciones de sus acuerdos, trasladarlos a quien corresponda, y velar por su cumplimiento.

c. Conservar la documentacion de la Fundacion y reflejar en el libro de actas del Patronato el desarrollo de sus
reuniones.

d. Las demaés funciones que sean inherentes a su cargo o se le atribuyan en estos estatutos.
e. Asimismo, el Secretario esta facultado para elevar a instrumento publico los acuerdos del Patronato.

3. En los casos de ausencia, imposibilidad accidental para el ejercicio del cargo o vacancia transitoria de éste, ejercera
la secretaria del Patronato el vicesecretario y, si no se hubiese designado, el patrono que en cada caso elijan los
asistentes a las reuniones de este 6rgano.

Articulo 22. El Director General

1. El Director General desempefia la direccion ejecutiva de la Fundacién. Sera nombrado por el Patronato, a propuesta
de su Presidente. Cesara al cumplir la edad de 70 afios, si bien podra continuar transitoriamente en el ejercicio del cargo
hasta la celebracion de la reunién del Patronato en que se proceda al nombramiento de quien le sustituya.

2. El cargo de Director General es retribuido.

3.  El Director General tendra todas las atribuciones de gestion y representacion que el Patronato o el Presidente de
éste le confieran para el mejor y méas agil funcionamiento de la Fundacion, correspondiéndole especialmente coordinar,
promocionar y ejecutar los planes y programas contenidos en el Plan de Actuacion, asi como cualesquiera otros que
determine el Patronato.

4.  Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato y de la Comisién Delegada.

5.  Se le podran otorgar, por los érganos correspondientes de la Fundacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley,
en los Estatutos y en el Reglamento Interno, cuantas facultades y apoderamientos se estimen precisos para el ejercicio
del cargo.

SECCION CUARTA: COMISIONES DEL PATRONATO.

Articulo 23. Comisiones.

El Patronato constituird en su seno una Comision Delegada y una Comisién de Auditoria. Ademas, podra dotarse de
aquellas otras comisiones que estime convenientes para el mejor desarrollo de su mision.

Articulo 24. Comisién Delegada.
1. La Comision Delegada del Patronato tendra las siguientes funciones:

a) Previa formulacién por el Director General de la Fundacién, informar al Patronato sobre la propuesta del Plan de
Actuacion previsto en el articulo 26 del Reglamento de Fundaciones que el Presidente ha de someter a la aprobacién de
este 6rgano.
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b)  Previa formulacién por el Director General de la Fundacién, informar al Patronato sobre las cuentas anuales y
propuesta de aplicacién del resultado que el Presidente ha de someter a la aprobacion de este drgano.

c) Informar al Patronato sobre las propuestas que presente el Presidente para el nombramiento de patronos de la
Fundacion.

d) Informar al Patronato sobre las propuestas que presente el Presidente para la incorporacion de Miembros de Cotec.

e) Someter al Patronato, por medio de su Presidente, las propuestas de resolucion relativas a los puntos del orden
del dia de sus reuniones no comprendidos en los apartados anteriores.

f)  Analizar las posibilidades de mejora del rendimiento financiero del patrimonio de la Fundacién y proponer al
Patronato los criterios que considere mas convenientes para la adopcion de las decisiones de inversién de los recursos
patrimoniales.

g) Informar anualmente al Patronato acerca de las perspectivas financieras de la Fundacién y posibles actuaciones
para el incremento de su patrimonio.

h)  Resolver, por delegacién del Patronato, sobre los asuntos que éste expresamente le encomiende. No podran ser
objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas anuales y del Plan de Actuacioén, la modificacion de los estatutos, la
fusién y la liquidacion de la Fundacion, ni las demas competencias atribuidas al Patronato con caracter exclusivo en el
articulo 13, ni tampoco aquellas decisiones gque requieran la autorizacién del Protectorado.

i) Las demas funciones que le sean confiadas en estos estatutos.

2. En el desarrollo de su funcién, la Comisién Delegada seguira los principios y recomendaciones establecidos en el
Cédigo de Conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacién de inversiones temporales. Cuando lo
considere conveniente, podra recabar asesoramiento externo para la adopcion de sus decisiones.

3. Seran miembros natos de la Comisién Delegada el Presidente y el Secretario del Patronato y el Director General
de la Fundacion, asi como aquellos Patronos que tengan la condicion de Miembros Protectores. Los demas seran
designados, de entre sus miembros por el Patronato, a quien correspondera fijar su nimero y también decidir su
revocacion. En todo caso su mandato caducara cuando cesen como patronos sin perjuicio de que puedan ser
nuevamente designados para el cargo en caso de reeleccion.

Articulo 25. Comisién de Auditoria.
1. La Comisién de Auditoria tendréa las siguientes funciones:

a) Informar al Patronato, por medio del Presidente de este érgano o de la persona que él considere adecuada, sobre las
cuestiones que en el curso de sus reuniones planteen los patronos en materias propias de la competencia de la Comision.

b)  Proponer al Patronato, por medio del Presidente de este érgano, la designacién del auditor de cuentas externo vy,
en su caso, la revocacién o no renovacién de su nombramiento.

c)  Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

d) Velar por la independencia del auditor de cuentas, prestando atencién a aquellas circunstancias o cuestiones que
pudieran ponerla en riesgo y a cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas.

e) Servir de canal de comunicacion entre el Patronato y el servicio de auditoria interna, sin perjuicio de la dependencia
jerarquica del responsable de éste.

f) Supervisar la formulacién de las cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion
de principios y criterios contables.

g) Informar anualmente al Patronato acerca de la evolucién y perspectivas de los gastos en relacién con los fines de
la Fundacion.

h)  Informar sobre los contratos que se pretendan suscribir entre la Fundacion y sus Patronos para que el Patronato
pueda decidir la procedencia de solicitar la autorizacion del Protectorado.

2. Estara integrada por un minimo de tres y un maximo de siete miembros del Patronato, nombrados por este érgano,
por un periodo de dos afios renovables. Su presidente sera elegido por y entre sus miembros. No podran ser miembro
de la Comisién ni el Presidente ni los Vicepresidentes del Patronato.

Articulo 26. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se reuniran a iniciativa del Presidente del Patronato, excepto la de Auditoria que se reunira a
iniciativa de su presidente, y previa convocatoria que se realizara con al menos cinco dias de antelacion a la fecha fijada
para la reunién o, en caso de urgencia, con veinticuatro horas, por los mismos medios que los indicados en el articulo
19.2 anterior.

2. Las Comisiones quedaran validamente constituidas cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la
mayoria absoluta de sus componentes y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

3.  Podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, las personas cuya presencia se considere oportuna.

4.  Salvo en el caso de la Comision de Auditoria, el Presidente del Patronato presidira las reuniones cuando asista. En
su ausencia, la reunion sera presidida por la persona que elijan los asistentes. Actuara como Secretario de las
Comisiones quien lo sea del Patronato, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 21.3 anterior.

5.  En caso de urgencia, segun lo previsto en el apartado 1 de este articulo, las Comisiones podran adoptar acuerdos
por videoconferencia, conferencia telefénica, asi como por cualquier procedimiento informatico, electrénico o telematico,
siempre que todos sus integrantes dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En
particular, seran validos los acuerdos que se adopten por correo electrénico a través de sendas comunicaciones en virtud
de las cuales los miembros de las comisiones expresen con claridad, para cada uno de los asuntos del orden del dia
incluidos en la convocatoria, el sentido de su voto y se adopten las medidas de seguridad que aseguren el origen y
contenido de la comunicacion.

BOLETIN: BOME-S-2025-6272 ARTICULO: BOME-A-2025-398 PAGINA: BOME-P-2025-1300
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6272 Melilla, Viernes 25 de abril de 2025 Pagina 1301

SECCION QUINTA. LOS CONSEJOS ASESORES

Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacion del Patronato, la Fundacion podra dotarse de los Consejos
Asesores que considere adecuados para su mejor funcionamiento, del que formaran parte aquellas personas de especial
relieve en el mundo académico, profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar
y asistir a la Fundacion en aspectos técnicos y en la formulacién de sus politicas.

2. Los Consejos Asesores seran presididos por el Presidente de la Fundacién, actuando como Secretario el del
Patronato.

3.  El Presidente podra delegar la presidencia de los Consejos Asesores en un miembro de la Comision Delegada.

4. Laactividad de los Consejos Asesores no esta sujeta necesariamente a la adopcion de acuerdos y sus miembros
desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos razonables debidamente
justificados que su actividad les ocasione.

SECCION SEXTA: REGLAS DE BUEN GOBIERNO.

Articulo 28. Principios generales de actuacion de la Fundacion.

1. La Fundacién respetara en todo momento la primacia de su caracter, objeto y fines, tal como resultan de su Carta
Fundacional y de estos estatutos, y acomodara sus pautas de conducta a la letra y al espiritu de sus declaraciones y
disposiciones, asi como a los principios de actuacion establecidos en la legislacion de fundaciones. Ademas, actuara con
criterios de imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de sus beneficiarios.

2. El funcionamiento interno de la Fundacién y el desarrollo de su actividad se inspiraran en los principios de
independencia institucional y decisoria, eficiencia, transparencia, profesionalidad y responsabilidad social.

Articulo 29. Deberes de los patronos y del Director General.
1. Los patronos deberan desempefiar su cargo con la diligencia propia de un representante leal.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros comportamientos que puedan considerarse derivados de este deber general,
los patronos tendran, en particular, los deberes a que se refieren los articulos siguientes.

3. Cuando el patrono sea una persona juridica, estos deberes le seran exigibles a ella y a quienes la representen en
el ejercicio del cargo, seglin sea procedente en cada caso.

4.  Encuanto al Director General de la Fundacion, le seran exigibles estos deberes en la medida en que sea procedente
conforme a la naturaleza y funciones de su cargo.

Articulo 30. Deber de diligencia.

1. La diligencia comporta para cada patrono el deber de prestar, en la medida adecuada a su disponibilidad y
posibilidades, la dedicacion y colaboracién que requiera el desarrollo de las funciones propias de la competencia del
Patronato y, en su caso, el desempefio de los cometidos especiales que le sean encomendados.

2. En particular, los patronos deben procurar que las actividades de la Fundacién se desarrollen en el marco de sus
fines y objetivos, mediante la adecuada planificacién y con una gestién eficiente de los recursos disponibles.

3. También son inherentes a la diligencia, entre otros, los deberes de asistir personalmente a las reuniones del
Patronato y de las comisiones a que pertenezcan o, de no poder hacerlo, conferir la oportuna representaciéon con las
instrucciones que procedan, de participar activamente en su desarrollo y, cuando asi proceda, de oponerse a los
acuerdos contrarios a la Ley, a los estatutos o al interés de la Fundacion.

4.  Ademas, los patronos deberan prestar al Presidente del Patronato y al Director General de la Fundacién el apoyo
necesario para el mejor cumplimiento de su cometido y velar porque las personas con funciones relevantes en el seno
de la estructura interna de la Fundacion las desempefien en el mejor servicio a ella, con arreglo a las pautas propias de
un comportamiento ético y conforme a las exigencias de la buena fe.

Articulo 31. Deber de lealtad.

1. La lealtad comporta para cada patrono, entre otros, los siguientes deberes:

a) Ejercer el cargo en interés exclusivo de la Fundacién, dando prioridad absoluta al respeto y cumplimiento de sus
fines y objetivos.

b)  No participar en la deliberacion y votacion de los acuerdos a que se refiere el articulo 11.2 del Reglamento de
Fundaciones y, en general, de cualesquiera otros en los que pueda tener algun interés personal.

c) No hacer uso de su condicién de patrono para fines ajenos a los fundacionales y, en particular, no valerse de ella
para obtener una ventaja patrimonial ni utilizar con fines privados, sin autorizacion del Patronato, informacién no publica
de la Fundacion.

d) Abstenerse de realizar transacciones con la Fundacion sin la autorizacion del Protectorado prevista en el articulo
44 del Reglamento de Fundaciones.

e) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que haya podido conocer por razon de su condicién de patrono.

2. En todo caso, el patrono debera informar con prontitud al Patronato de cualquier situacién a la que pueda ser aplicable
lo establecido en este articulo, asi como de cualquier otra circunstancia personal en la que pueda hallarse cuando por
su relevancia pueda incidir gravemente en la reputacion de la Fundacion.

Articulo 32. Deber de confidencialidad.

1. El patrono tiene el deber de guardar secreto sobre los datos e informaciones a que haya tenido acceso en el
desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e
informacién que en su caso vengan establecidas por la legislacion vigente.
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CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 33. Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion estd formado por la dotacion inicial y por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econémica que adquiera con posterioridad a su constitucion, sean afectados o no a la dotacién
fundacional.

Articulo 34. Dotacion fundacional.
La dotacién de la Fundacién estara integrada por:
a) Ladotacion inicial aportada por los fundadores.

b) Los bienesy derechos de contenido patrimonial adquiridos con posterioridad a la dotacion inicial y que el Patronato
expresamente haya acordado o acuerde destinar a incrementarla, asi como los que sean expresamente aportados por
los patronos o terceras personas con este mismo destino.

Articulo 35. Otros ingresos de la Fundacion.
1. Entre cualesquiera otros admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podran provenir de:
a. Los rendimientos de su propio patrimonio.

b.  Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con carga, que reciba sin destino expreso
al incremento de la dotacién fundacional.

c. Las cantidades que pueda percibir por sus actividades, siempre que ello no implique una limitacién injustificada del
cumplimiento de sus fines.

d. Los recursos que pueda obtener como titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o
industrial u otros semejantes.

e.  Cualesquiera otros recursos que obtenga y puedan ser destinados al cumplimiento de sus fines.

2. El destino de los ingresos de la Fundacién sera decidido por el Patronato, respetando en todo caso la voluntad de los
donantes y con sujecion a las disposiciones legales aplicables al caso.

Articulo 36. Plan de Actuacion.

1. El Patronato aprobara y remitira al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacion en
el que se reflejaran los objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. El plan contendra
informacion identificativa de las actividades, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos previsibles.

Articulo 37. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales se formularan conforme a los criterios establecidos en las normas de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y seran sometidas a verificacion por un auditor externo.

2. El ejercicio econémico de la Fundacién coincidira con el afio natural.

3.  ElPatronato aprobard, dentro de los seis primeros meses del ejercicio, las cuentas anuales del ejercicio precedente
y, dentro del plazo legalmente establecido, las presentara al Protectorado para su depdsito.

CAPITULO V. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 38. Destino de rentas e ingresos.

1. Laaplicacion de los recursos de la Fundacién vendra determinada en cada periodo o ejercicio econémico en funcién
de los obtenidos en el periodo anterior y de los objetivos que, en cumplimiento de los fines fundacionales, se hubiesen
sefialado por sus 6rganos de gobierno

2. En cualquier caso, siempre debera destinarse a la realizacion de los fines fundacionales el porcentaje de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen o cualesquiera otros ingresos que se obtengan por
cualquier concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados que, conforme al articulo 27
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, o norma que lo sustituya, y previa deduccién de impuestos,
obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o bien las reservas.

Articulo 39. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a la realizacién de los diferentes fines
fundacionales.

Articulo 40. Seleccién de beneficiarios.

1. La actuacién de la fundacion debera beneficiar a las personas y organizaciones que impulsen la innovacion en
Espafia.

2. La seleccion de los beneficiados concretos de cada actuacion que emprenda la Fundacion se efectuara por el
Patronato, atendiendo preferentemente a los méritos relevantes para ser destinatario de cada actuacion.

3. Nadie podréa alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato derecho alguno al goce de sus
beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 41. Publicidad de las actividades.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus eventuales
beneficiarios y demas interesados
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CAPITULO VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 42.- Modificaciones estatutarias.

1. Se podra proceder a la modificacién de los Estatutos y en su caso, a darles una nueva redaccién, mediante acuerdo
del Patronato adoptado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato, siempre que no
se altere de manera sustancial la naturaleza y fines de la Fundacion.

2. La maodificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al Protectorado.

CAPITULO VII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 43.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacion podra acordar su fusion con otra u otras fundaciones, mediante acuerdo del Patronato
adoptado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato, y ateniéndose para ello a lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 50/2002, o aquella que la sustituya.

CAPITULO VIII. EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 44.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincién de la Fundaciéon cuando estime cumplido el fin fundacional o sea imposible su
realizacion. En todo caso, la Fundacion se extinguira por cualesquiera otras causas establecidas en las leyes. El acuerdo
del Patronato debera producirse con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato, y habra
de ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 45.- Liguidacion y adjudicacion del haber remanente.

1. Laextincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusién con otra, determinara la apertura
del procedimiento de liquidacién, que se realizar& por el patronato constituido en comisién liquidadora y bajo el control
del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su totalidad a otras fundaciones o entidades
no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para
el supuesto de disolucién, a la consecucién de aquéllos y que tengan la consideracién de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan
fines de interés general. 3. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera libremente elegido por el
Patronato.

4. La extincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar se inscribiran en los
oportunos Registros.”

Noveno.- Por todo ello, desde el convencimiento de que la participacion de la administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla en la Fundacién COTEC para la Innovacion es necesaria para el impulso de todos los objetivos compartidos en
nuestra ciudad, este Director General que suscribe, considera fundamental renovar el compromiso de participacion de la
Ciudad Auténoma de Melilla en la Fundacion COTEC con el abono de la cuota correspondiente al ejercicio 2025,
VEINTEMIL EUROS (20.000 EUROS).

Por todo ello y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo a proponer al Consejo de Gobierno
lo siguiente:

La renovacion de la membresia de la Ciudad Auténoma en la fundacién requiere el abono de la cuota 2025, VEINTEMIL
EUROS (20.000 EUROQS), para contribuir a la financiacién de los gastos y actividades de COTEC, que se consideran de
gran interés para esta administracion, facultando al Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo
y de Fomento, para la formalizacién de los documentos de adhesion correspondientes y de las actuaciones precisas para
llevarla a cabo.

Para asumir el gasto propuesto, existe crédito adecuado y suficiente reflejado en el expediente mediante documento de
Retencion de Crédito 12025000007443del 04/03/2025 sobre la partida con  cédigo 06/49200/22699, Gastos Diversos
DG Innovaciéon Tecnolégica por importe de 20.000 euros.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE nam 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacion o naotificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla, a 23 de abril de 2025,

El Secretario del Consejo de Gobierno, con caracter de suplencia,
Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n® 16 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

399. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DENTRO DEL REGIMEN DE AYUDAS
A LA CREACION, AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE PYME, ESPECIALMENTE
JOVENES, ANO 2025.

TituloES: Extracto de la Orden de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y Fomento n°
2025000867 de fecha 22 de abril de 2025, por el que se convocan subvenciones dentro del régimen de ayudas a la
creacion, ampliacién y diversificacion de Pyme, especialmente jovenes. Afio 2025

TextoES: BDNS(Identif.):828103

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828103)

Las ayudas de la presente convocatoria se acogen al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el DOUE num. 2831, de 15 de diciembre de 2023 (DOUE-L-2023-81820)

Primero. Beneficiarios:

Podréa ser beneficiaria de las ayudas cualquier PYME cuyo proyecto supongan la creacién, ampliacion y/o diversificacion
de su actividad y que tenga su domicilio fiscal en la Ciudad de Melilla. En el caso de actividades online sin establecimiento
fisico, ademas debera tener su domicilio social en la Ciudad de Melilla.

En el caso de sociedades civiles profesionales la sociedad debera estar de alta en el IAE correspondiente, en caso
contrario no se considerara como beneficiaria.

Se entiende por PYME lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comin en aplicacion del
articulo 107 y 108 del Tratado; publicado en DOUE L187 de 26 de junio de 2014, o posterior que la sustituya, cualquiera
gue sea su forma juridica, que ejerzan una actividad econémica en la Ciudad Auténoma de Melilla.

En la categoria de las PYMES, se define a una pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

Se entendera igualmente como PYME, las que, cumpliendo con lo anterior, tengan personalidad juridica propia, incluso
aquellas que, no teniéndola, como es el caso de las Comunidades de Bienes, agrupaciones, etc., cumplan con lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley General de Subvenciones, Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

No podréan ser beneficiarias aquéllas que:

a) Empresas que pretendan constituirse para prestar la mayor parte de sus servicios a la Administraciones publicas.

b) Las empresas pertenecientes al sector de la construccidn, si esta es su actividad principal, y a los sectores excluidos
del ambito de aplicacion del Reglamento (UE) 2023/2831 relativo a las ayudas de minimis, o aquel que lo modifique o
sustituya, en su caso, con las excepciones y puntualizaciones recogidas en el mismo.

Igualmente no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en especial, haber sido excluidos de los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo por infracciones, segun refleja el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 0 normas que la sustituyan.

Los proyectos subvencionables son aquellos cuyo fin es la creacién de una nueva empresa, con especial atencion a la
creacion de nuevas empresas por parte de jévenes emprendedores/as, la ampliacion de una empresa ya existente y/o
la diversificacion de su actividad, siempre que se genere empleo y/o autoempleo

Requisitos que como minimo deben cumplir los proyec-tos seran los siguientes:

a. Han de tener viabilidad técnica, econdmica y financiera.

b. La ejecucion por parte del beneficiario del proyecto subvencionable (creacién, ampliacion o diversificacién) debera
efectuarse:

En caso de creacion: dentro del afio de la convocatoria hasta el plazo establecido de ejecucién en el articulo
decimotercero de la presente convocatoria.

En el caso de ampliacion y/o diversificacion desde la fecha de presentacion de a la solicitud de ayudas hasta el plazo
establecido de ejecucion en el articulo decimotercero de la presente convocatoria.

No se aplicaran estos plazos en lo que se refiere a al empleo y autoempleo, que se indican en el articulo tercero de la
presente convocatoria.

c. El beneficiario debera aportar una contribucion financiera minima del 25% de los costes subvencionables exenta de
cualquier tipo de ayuda publica, ya sea mediante recursos propios o mediante financiacion externa.

d. Disponer de las autorizaciones y/o licencias municipales correspondientes para el ejercicio de la actividad que se
desarrolla.

e. Estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal y Local, asi como con la Seguridad Social.
Solamente se podra presentar una solicitud por solicitante y convocatoria.
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Segundo. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto establecer subvenciones para la creacion de nuevas empresas, con especial atencion
a la creacion de nuevas empresas de jovenes emprendedores, y a la ampliacion y/o diversificacion de las empresas ya
existentes, siempre que generen autoempleo y/o empleo.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de esta convocatoria se encuentran aprobadas por Decreto de fecha 21 de marzo de 2025,
registrado al nimero 635 del Libro Oficial de resoluciones no Colegiadas de la Presidencia establece la promulgacion de
la modificacién de la MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL REGIMEN DE AYUDAS A LA CREACION,
AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LA PYME, ESPECIALMENTE JOVENES (BOME Extraordinario n° 22 de 02 de
abril de 2025).: https://www.melilla.es/melillaportal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/2_13656_1.pdf

Cuarto. Cuantia.

Estas ayudas se financiaran con cargo al Presupuesto General Consolidado de la Ciudad Auténoma de Melilla, sus
Organismos Auténomos y sus Sociedades Mercantiles para el afio 2025, en concreto por los Presupuestos generales de
la Sociedad para la Promocién Econémica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U., por importe maximo de 800.000,00 euros,
dentro de las cuentas de la Sociedad para la Promocién Econémica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U., partida
presupuestaria 08/43300/74000, retencion de crédito 12025000012267

Las ayudas que podran concederse para financiar los proyectos se estableceran entre las siguientes:
Subvencién de los alquileres para contratos formalizados con una duracion minima de un afio prorrogable.

La subvencién de los alquileres se establece en el maximo de 10.000,00 euros, correspondientes a 24 meses, incluida
fianza, para contratos formalizados con una duracién minima de un afio prorrogable.

Subvenciones de capital para financiar parcialmente la correspondiente inversion fija.
Para la subvencion de capital se establece un porcentaje maximo del 60% sobre la inversién elegible.

Subsidiacion parcial de los intereses de préstamos a largo plazo que obtengan los promotores para la financiacién de
sus proyectos.

Se fija un maximo de hasta cinco puntos del tipo de interés nominal del prestamista. Las condiciones particulares de los
préstamos subvencionables vendran establecidas en el convenio, que a estos efectos la Ciudad Auténoma de Melilla o
su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.U., firme con las entidades financieras interesadas.

Para la subsidiacion de intereses se fija un plazo de amortizacion méaximo de 10 afios y un maximo de hasta cinco puntos
del tipo de interés del prestamista segun lo siguiente:

Sectores prioritarios: Industria, Turismo, investigacion y desarrollo, y servicios que impliquen el uso de alta tecnologia,
asi como servicios empresariales de caracter innovador y los derivados de las ventajas econémicas y fiscales de Melilla,
asi como aquellas actividades encuadradas en los Nuevos Yacimientos de Empleo. Se pretende fomentar la
diversificacion del aparato productivo local mediante la creacién de empresas en sectores en los que existen
potencialidades derivadas, en primer lugar, de su viabilidad en los mercados, y, en segundo lugar, de las ventajas
economicas instrumentadas para la inversion en la ciudad: Subsidiacion de 5 puntos del tipo de interés de los préstamos.
Otros Sectores: Agricultura, Comercio y Hosteleria no complementaria de la inversién turistica y resto de los servicios;
Subsidiacion de 3 puntos.

Teniendo el principal subsidiado el limite del 75% de la inversion subvencionable
Subvencién por creacion de empleo en trabajadores por cuenta propia.

El importe de la subvencion para trabajadores por cuenta propia que se den de alta como trabajadores autébnomos, que
estén desempleados en el momento del alta, se establece en una cantidad fija de 3.000,00 euros por trabajador, con un
maximo de hasta tres autbnomos por empresa.

En el caso de trabajadores por cuenta propia que ostenten la condicion de jovenes, de acuerdo con la definicién recogida
en las Bases Reguladoras, dicha cantidad se incrementard un 20%, ascendiendo a 3.600,00 euros.

Para aquellos trabajadores que no se encuentren desempleados y quieran emprender una actividad, se establecen dos
tramos:

- Unimporte de 1.250,00 euros si su jornada laboral en el régimen general oscila entre el 51 y el 75%.
- Unimporte de 625,00 € si su jornada laboral en el régimen general oscila entre el 76 y el 99%.
- Sisujornada en el régimen general es del 100% no corresponde ayuda por este concepto.

Se podra subvencionar hasta un méaximo de tres trabajadores por cuenta propia, siendo el total maximo de la jornada de
8 horas/dia.

e) Subvencién por creacion de empleo en trabajadores por cuenta ajena.

El pago de la subvencién por creacién en trabajadores por cuenta ajena se establece en una cantidad fija por tipo de
contrato y duracion:

- Contrato indefinido a jornada completa. Subvencién maxima: 3.000,00 euros

Se podran subvencionar los contratos sefialados anteriormente a tiempo parcial, subvencionandose proporcionalmente
a la jornada de trabajo.

Para aquellos trabajadores ya contratados a los cuales se incrementa la jornada con el fin de mejorar las condiciones
laborales se establece una cantidad proporcional a la cantidad anteriormente sefialada conforme al incremento de
jornada pactada.

En el caso de trabajadores por cuenta propia que ostenten la condicién de jévenes, de acuerdo con la definicion recogida
en las Bases Reguladoras, solamente si son nueva alta, dicha cantidad se incrementara un 20% ascendiendo a 3.600,00
euros

En el caso de contrataciones de fijos-discontinuos, se aplicara la proporcionalidad a la cantidad establecida como contrato
indefinido por el tiempo efectivamente trabajado, que conste en el Informe de cuenta de cotizacion —VILEM-, por la
jornada laboral.

Para poder concederse la subvencion a un proyecto, este debera contener, al menos, los tipos de ayuda indicados en
las letras b) y d), o en las letras b) y e) del presente articulo.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Para la presente convocatoria se establece un Unico plazo de presentacién de solicitudes de 30 dias habiles desde el
dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Sexto. Forma de las solicitudes.

Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los apartados
2y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, quienes soliciten la ayuda deberan disponer de DNI
electronico, o de cualquier certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion y sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas de la Ciudad Auténoma de
Melilla. La informacion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se encuentra disponible en la sede electrénica
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes exista imposibilidad material de tramitar
electronicamente las solicitudes o cualquier otro tramite asociado a este procedimiento, por problemas técnicos
acreditados, a través de la sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla, tales tramites podran realizarse conforme
al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electronicos de la Administracion General
del Estado, de las Comunidades Autbnomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local y el sector publico
institucional.

La solicitud y documentaciéon complementaria se presentara a través de la Sede electrénica de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibiciéon del documento o informacién original para su
cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes deberan formalizarse segun los modelos disponibles en la sede electrénica de la Ciudad Auténoma de
Melilla y pagina web de la entidad gestora Proyecto Melilla, SAU en la que reflejara, en todo caso, el contenido minimo
a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los interesados en el presente régimen de ayudas, incluido los auténomos, estaran obligados a relacionarse con la
Administracion por medios electrénicos, de conformidad con el art. 14.3 de la Ley 39/2015. Deberéa sefialar de forma
expresa un correo electrénico a efectos de las notificaciones que se puedan realizar de forma personal, un nimero de
teléfono, asi como un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a notificar el interesado de forma expresa
cualquier variacion al érgano gestor.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante,
de todos los requisitos contenidos en las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud el solicitante declara que cumple todos de los requisitos estipulados en la convocatoria y
bases para obtener la condicién de entidad beneficiaria.

Debera sefialar de forma expresa un correo electrénico a efectos de las notificaciones que se puedan realizar de forma
personal, un nimero de teléfono, asi como un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a notificar el
interesado de forma expresa cualquier variacion al 6rgano gestor.

La solicitud deberd acompariarse los documentos sefialados en el apartado 10 del punto Sexto de la Convocatoria.

Los documentos que ya fueron aportados ante la Administracién actuante y sobre los que no se han producido
modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano en el que
fueron presentados y no hayan transcurrido méas de cuatro afios desde que fueron presentados. Tampoco sera preciso

presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracién actuante, conforme a lo sefialado en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lugar de la Firma: Melilla
Fecha de la Firma: 2025-04-22
Firmante: D. Miguel Marin Cobos; Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y Fomento.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

400. ORDEN N° 0867, DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA A
CONVOCATORIA EN REGIMEN DE AYUDAS A LA CREACION, AMPLIACION Y
DIVERSIFICACION DE PYME, ESPECIALMENTE JOVENES, ANO 2025.

El Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y de Fomento, por Orden de dicha Consejeria
n° 2025000867 de fecha 22 de abril de 2025 viene a disponer lo siguiente:

”CONVOCATORIA REGIMEN DE AYUDAS A LA CREACIC')N, AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE PYME,
ESPECIALMENTE JOVENES. ANO 2025”

PRIMERO. - Competencia del 6rgano. Bases.

El articulo 3 del Reglamento por el que se regula el régimen general de subvenciones concedidas por la Ciudad Autbnoma
de Melilla, y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A. (BOME N° 4399 de 15 de mayo de 2007)
dispone que “corresponde al Consejo de Gobierno la aprobaciéon de las Bases Reguladoras de las distintas
modalidades de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma y gestionadas por proyecto Melilla SA, de
conformidad con el articulo 17.2 de la LO 2/1995 de 13 de marzo de estatuto de Autonomia de Melilla, debiendo ser
publicadas en el Boletin Oficial de Ciudad Auténoma de Melilla”. Esta norma aplica la prevision contenida en el articulo
17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASES REGULADORAS. En relacién con la aprobacion de las Bases Reguladoras de la subvencién, tal competencia
corresponde al Consejo de Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla que prescribe como competencia del Consejo de Gobierno “aprobar las Bases que se
dicten para cada modalidad de subvencion’.

Por su parte, el articulo 3 del Reglamento por el que se regula el régimen general de subvenciones concedidas por la
ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A dispone que “ corresponde
al Consejo de Gobierno la aprobacién de las bases reguladoras de las distintas modalidades de subvenciones concedidas
por la Ciudad Auténoma y gestionadas por Proyecto Melilla S.A., de conformidad con el articulo 17.2 de la LO 2/1995 de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla, debiendo ser publicadas en el Boletin Oficial de la ciudad Auténoma
de Melilla”.

El Consejo de Gobierno en sesion ejecutiva extraordinaria y urgente celebrada con fecha 7 de febrero de 2025, aprobé
el expediente, donde figura acuerdo favorable de la Comision Permanente de Economia y Hacienda, celebrada el 7 de
febrero de 2025, donde se proponia la aprobacion inicial de “LAS BASES REGULADORAS DE AYUDAS PARA LA
CREACION, AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE PYME, ESPECIALMENTE JOVENES”, publicadas en BOME
extraordinario n.° 8 de 13 de febrero de 2025. Dichas Bases Reguladoras fueron aprobadas definitivamente por
DECRETO N.° 0 634 de 21 de marzo de 2025. (BOME extraordinario n.° 22 de 2 de abril de 2025).

SEGUNDQO. - Procedimiento.

La convocatoria propuesta contiene los extremos obligatorios que sefiala el art.23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS) y articulo 7 Reglamento por el que se regula el Régimen General de subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.U. (BOME
n° 4.399 de 15/05/07), en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta.

Consta la Propuesta de Proyecto Melilla S.A. aprobada por unanimidad mediante acuerdo de su Consejo de
Administracion de fecha 25 de marzo de 2025.

Cumple asimismo la propuesta con las prescripciones procedimentales del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, y del Reglamento por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas
por la CAM y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla SA.

Plazo de presentacion de solicitudes de convocatoria.

El articulo 13 de las bases reguladoras se remite, en cuanto al plazo de la convocatoria, a lo que sefiale la convocatoria,
indicando que éste debe enmarcarse en las previsiones del art. 17. 3 LGS para la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) una vez que se hayan presentado ante ésta el texto de
la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion.

Esto es, la apertura del plazo de solicitudes sefiala como dies a quo el de publicacion del extracto en el Boletin Oficial
de la Ciudad, siendo previa su publicidad a través de la BDNS.

En cumplimiento de este precepto, y segun dispone el articulo 6 apartado 9 de la convocatoria se establece como plazo
de presentacion de solicitudes el siguiente: “Para la presente convocatoria se establece un tnico plazo de presentacion
de solicitudes de 30 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Resulta preceptivo el correspondiente Informe de Fiscalizacién por parte de la Intervencion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (art.9 LGS y art. 214.2 del RDL 2/2004).

TERCERO. -FINANCIACION.

Tal y como se contempla expresamente en la convocatoria (art. 2) “Estas ayudas se financiaran con cargo al Presupuesto
General Consolidado de la Ciudad Auténoma de Melilla, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades Mercantiles para
el afio 2025 en concreto por los Presupuestos generales de la Sociedad para la Promocién Econémica de Melilla,
Proyecto Melilla, SAU, por importe maximo de 800.000,00 euros dentro de las cuentas de la Sociedad para la Promocién
Econdmica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U., Aplicacién Presupuestaria 08/43300/74000, Retencion de crédito nimero
12025000012267.
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Consta en el expediente Informe favorable de la Gerente de Proyecto Melilla de fecha 8/04/2025.
CUARTO. - Objeto de la subvencion. Definiciones

El articulo 1 de las bases reguladoras dispone que las presentes bases reguladoras tienen como objeto establecer la
normativa reguladora para la concesion de ayudas con convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva de
subvenciones para la creacion de nuevas empresas, y/o diversificacion de las empresas ya existentes, siempre que
generen autoempleo y/o empleo.

La presente convocatoria de subvenciones tiene como objetivo establecer subvenciones para la creacion de nuevas
empresas, con especial atencién a la creacion de nuevas empresas de jévenes emprendedores, y a la ampliacién y/o
diversificacion de las empresas ya existentes, siempre que generen autoempleo y/o empleo. (art. 1 de la convocatoria).

El articulo 4 de las bases reguladoras define los siguientes conceptos:

Pyme. Se entiende por PYME lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comin en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado; publicado en DOUE L187 de 26 de junio de 2014, o posterior que la
sustituya, cualquiera que sea su forma juridica, que ejerzan una actividad econémica en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Se entiende por PYMES las empresas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Que empleen a menos de 250 personas.

b)  Que su volumen de negocio anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no exceda de
43 millones de euros.

c) Que el computo de efectivos y limites en caso de empresas asociadas o vinculadas se efectien como disponen los
apartados 2 y 3 del articulo 3 del Anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado; publicado en DOUE L187 de 26 de junio de 2014, o posterior que la sustituya.

En la categoria de Pyme se define microempresas como una empresa que empleen menos de 10 trabajadores y cuyo
volumen de negocio anual o cuyo balance general anual no exceda de 2 millones de euros.

Se entendera igualmente como PYME las que, cumpliendo con lo anterior, tengan personalidad juridica propia, los
trabajadores por cuenta propia e incluso aquellas que, no teniendo personalidad juridica, como es el caso de las
Comunidades de Bienes, agrupaciones, etc., cumplan con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley General de
Subvenciones, Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

Jovenes: se considera jévenes a aquellas personas menores de 35 afios.

Creacion de una nueva empresa: se considera nueva empresa a aquella que se haya constituido y dado de alta en el
impuesto de actividades econémicas (en adelante IAE), por primera vez, dentro de los doce meses anteriores a la fecha
de solicitud de ayudas.

Ampliacién: empresas que ya estén constituidas y que lleven mas de doce meses desarrollando actividad econémica
(alta en el IAE) a la fecha de la solicitud, y que pretendan mejorar, adecuar o modernizar su negocio, ya sea a través de
la ampliacién del local, adecuacién y mejora del ya existente, apertura de nuevo local con la misma actividad o compra
de equipos (inmovilizaciones materiales e inmateriales).

Diversificacion: empresas que ya estan constituidas y que lleven méas de doce meses desarrollando actividad econémica
(alta en el 1AE) a la fecha de la solicitud, y que inicien una actividad econémica distinta a la principal (nueva alta en el
IAE) o se introduzcan en nuevos mercados y/o amplien su catélogo de productos a fin de aumentar la cuota de mercado
y/o reducir costes, tanto en su modalidad de negocios relacionados como en negocios no relacionados, con posterioridad
a la fecha de presentacion de la solicitud de ayudas.

Empresas que pretendan constituirse para prestar la mayor parte de sus servicios a la Administraciones publicas:
aquellas en las que al menos el 75% de los ingresos provienen de las administraciones u organismos publicos mediante
licitaciones publicas, concesiones administrativas, etc.

Empresa en crisis: aquella en la que concurra al menos una de las siguientes circunstancias:

1. Si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada (distinta de una Pyme con menos de tres afios de
antigliedad o, a efectos de los criterios para poder optar a las ayudas a la financiacién de riesgo, una Pyme en el plazo
de siete afios desde su primera venta comercial, que cumpla las condiciones para recibir inversiones de financiacion de
riesgo tras las comprobaciones de diligencia debida por parte del intermediario financiero seleccionado), cuando haya
desaparecido mas de la mitad de su capital social suscrito como consecuencia de las pérdidas acumuladas; es lo que
sucede cuando la deduccion de las pérdidas acumuladas de las reservas (y de todos los demas elementos que se suelen
considerar fondos propios de la sociedad) conduce a un resultado negativo superior a la mitad del capital social suscrito;
a efectos de la presente disposicion, «sociedad de responsabilidad limitada» se refiere, en particular, a los tipos de
sociedades mencionados en el anexo | de la Directiva 2013/34/UE (1) y «capital social» incluye, cuando proceda, toda
prima de emision.

2. Sise trata de una sociedad en la que al menos algunos socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda
de la sociedad (distinta de una Pyme con menos de tres afios de antigliedad o, a efectos de los criterios para poder optar
a las ayudas a la financiacion de riesgo, una Pyme en el plazo de siete afios desde su primera venta comercial, que
cumpla las condiciones para recibir inversiones de financiacion de riesgo tras las comprobaciones de diligencia debida
por parte del intermediario financiero seleccionado), cuando haya desaparecido por las pérdidas acumuladas mas de la
mitad de sus fondos propios que figuran en su contabilidad; a efectos de la presente disposicion, «sociedad en la que al
menos algunos socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la socie dad» se refiere, en particular, a
los tipos de sociedades mencionados en el anexo Il de la Directiva 2013/34/UE.

3. Cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento de quiebra o insolvencia o relna los criterios
establecidos en su derecho nacional para ser sometida a un procedimiento de quiebra o insolvencia a peticion de sus
acreedores.

QUINTO. - Que se contempla Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios

2024-2026 (BOME EXTRA nim. 31 de 30 de ABRIL de 2024) de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y Fomento, Apartado C.- DIRECCION GENERAL DE TURISMO Y ACTIVACION ECONOMICA en
la linea de Subvencion 12, “1.17.- FINANCIERAS A LA CREACION, AMPLIACION 'Y DIVERSIFICACION DE PYMES”
AREA DE COMPETENCIA:
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Consejeria de Economia, Comercio, Innovaciéon Tecnoldgica, Turismo y Fomento, - CENTRO GESTOR: Informes de la
oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla S.A.U. - SECTOR AL QUE SE DIRIGE
LA AYUDA: Exclusivamente a PYMESs, sin importar la forma juridica que adopte, incluido los trabajadores autbnomos,
gue pretendan realizar proyectos de inversion con generacion de empleo en la CAM OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN OBTENER:

Generacion de empleo estable a través de la creacion o la ampliacion y/o diversificacion de empresas, fomentando el
empleo y el autoempleo “

Por lo expuesto se concluye que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tiene por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Cumple por tanto con la definicién de actividades o proyectos subvencionables al que se refiere el articulo 8 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad.

SEXTO. - Consta asimismo de los siguientes Informes:
-Informe favorable de la Gerente de Proyecto Melilla, a la convocatoria de fecha 8 de abril de 2025.
-RC n°® 12025000012267 por importe de 800.000 € de fecha 02/04/2025.

-Certificado del Secretario del Consejo de Administracion en el que se acredita la aprobacién del texto propuesto
de convocatoria por unanimidad. Asi, “quedando enterado el Consejo de las ““Convocatoria del Régimen de Ayudas
destinadas a la creacién, ampliacion y diversificacion de Pymes, especialmente jovenes, afio 2025, queda,
aprobada, por unanimidad, su remision, a la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo
y Fomento, para su tramitacion y publicacién”, de fecha 26 de marzo de 2025.

No es preciso el Informe favorable de la Direccién General de Planificacion Estratégica y Programacion sobre elegibilidad
del gasto por cuanto sélo se comprometen fondos propios, tal y como se sefiala la propia convocatoria.

Expuesto lo anterior, y previo de informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnolbgica, Turismo y Fomento e Informe de Fiscalizacion Previa de la Intervencién General de la Ciudad,
siempre a juicio de quien suscribe, procede tramitar la presente Convocatoria como acto administrativo de eficacia
general, mediante Orden del Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnologica, Turismo y Fomento.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 14586/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

CONVOCATORIA DEL REGIMEN DE AYUDAS A LA CREACION, AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE PYMES,
ESPECIALMENTE JOVENES. ANO 2025.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno en sesion celebrada con fecha 5 de abril de 2018 aprob6 la Modificacion de las
Bases Reguladoras del régimen de ayudas a la creacién, ampliacién y diversificacion de Pyme.

En el Boletin de la Ciudad Auténoma de Melilla N.° 5537 de 10 de abril de 2018, pagina 898, se publicé el acuerdo de
aprobacién inicial y de informacién publica, durante el plazo reglamentario, no se ha presentado reclamacién o alegacién
alguna.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autdnoma de Melilla, por Decreto de 17 de mayo de 2018, registrado al nUmero
2018000077 del Libro Oficial de resoluciones no Colegiadas de la Presidencia, establece la modificacion de las Bases
Reguladoras del régimen de ayudas a la creacién, ampliacion y diversificacion de Pyme (BOME n° 5550 de
25/05/2018).

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en sesién resolutiva ordinaria, celebrada el dia 07 de febrero
de 2025, registrado con el nim. 2025000051 de fecha 07/02/2025 aprobd, entre otros, en su punto decimosexto la
MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL REGIMEN DE AYUDAS A LA CREACION, AMPLIACION Y
DIVERSIFICACION DE LA PYME, ESPECIALMENTE JOVENES, visto el correspondiente expediente, donde figura
acuerdo favorable de la Comision Permanente de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y Fomento en
sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2025.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla nimero extraordinario 8 de 13 de febrero de 2025, se public6 el acuerdo de
aprobacion inicial y de informacion publica, acreditdndose en el expediente, que durante el plazo reglamentario no se ha
presentado reclamacién o alegacion alguna (Informe de la Jefatura de Negociado de Registro, Control y Seguimiento del
Sistema de Transparencia de 19 de marzo de 2025).

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, por Decreto de fecha 21 de marzo de 2025, registrado al
niamero 635 del Libro Oficial de resoluciones no Colegiadas de la Presidencia establece la promulgacion de la
modificacién de la MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL REGIMEN DE AYUDAS A LA CREACION,
AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LA PYME, ESPECIALMENTE JOVENES (BOME Extraordinario n® 22 de 02 de
abril de 2025).

Se trata ahora de desarrollar los aspectos basados en el Acuerdo que permitiran llevar a cabo la convocatoria de ayudas
e iniciar y concretar su procedimiento de concesion.

Por todo lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 8 del Reglamento por el que se regula el Régimen General de subvenciones concedidas por la
Ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.U. (BOME n° 4.399 de
15/05/07), el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento ha resuelto
efectuar la convocatoria publica para el afio 2025 destinadas a fomentar un conjunto de medidas destinadas a la creacion
de nuevas empresas, con especial atencion a la creacion de nuevas empresas de jovenes emprendedores, y a la
ampliacion y/o diversificacion de las empresas ya existentes, siempre que generen autoempleo y/o empleo, en especial,
siempre que dicha empresa opere en la Ciudad Autébnoma de Melilla, cualquiera que sea su forma juridica.

Las ayudas de la presente convocatoria se acogen al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el DOUE nim. 2831, de 15 de diciembre de 2023 (DOUE-L-2023-81820)

Primero: Objeto y finalidad

Se convoca para el afio 2025 la concesion de subvenciones de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 7 Reglamento por el que se regula el Régimen
General de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A.U. (BOME n° 4.399 de 15/05/07), en régimen de concurrencia competitiva.
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Estas subvenciones tienen como objetivo establecer subvenciones para la creacion de nuevas empresas, con especial
atencion a la creacion de nuevas empresas de jovenes emprendedores, y a la ampliacion y/o diversificacion de las
empresas ya existentes, siempre gue generen autoempleo y/o empleo.

Segundo: Financiacion

1. Estas ayudas se financiaran con cargo al Presupuesto General Consolidado de la Ciudad Autébnoma de Melilla, sus
Organismos Auténomos y sus Sociedades Mercantiles para el afio 2025, en concreto por los Presupuestos generales de
la Sociedad para la Promocién Econémica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U., por importe maximo de

800.000,00 euros, dentro de las cuentas de la Sociedad para la Promocion Econémica de Melilla, Proyecto Melilla,
S.A.U., partida presupuestaria 08/43300/74000, retencion de crédito 12025000012267

2. Las solicitudes presentadas se resolveran conforme al procedimiento de concurrencia competitiva previsto en el
articulo 13 de las bases reguladoras y considerando el limite presupuestario previsto.

3. Lasubvencién total por beneficiario no podra exceder:

- Los 40.000,00 euros por proyecto. En el caso de proyectos de emprendedores jovenes este limite podra llegar a los
55.000,00 euros.

- La mitad del presupuesto establecido para cada plazo dentro de la convocatoria.

- El establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, de la Comisién (o
norma que lo modifique o sustituya), de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios, tanto de forma
individual como en concurrencia con otras ayudas de minimis.

Tercero: Tipo de proyectos y Gastos subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables son aquellos cuyo fin es la creacién de una nueva empresa, con especial atencion
a la creacion de nuevas empresas por parte de jovenes emprendedores/as, la ampliaciéon de una empresa ya existente
y/o la diversificacion de su actividad, siempre que se genere empleo y/o autoempleo.

Se entiende por creaciéon de una nueva empresa aquellas que se haya constituido y dado de alta en el impuesto de
actividades econdmicas (IAE), por primera vez, dentro de los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de ayudas.

Se entiende por ampliacién, aquellas empresas que ya estén constituidas y que lleven mas de doce meses desarrollando
actividad econémica (alta en el IAE) a la fecha de la solicitud, y que pretendan mejorar, adecuar o modernizar su negocio,
ya sea a través de la ampliacién del local, adecuacién y mejora del ya existente, apertura de nuevo local con la misma
actividad o compra de equipos (inmovilizaciones materiales e inmateriales).

Se entiende por diversificacion, aquellas empresas gque ya estan constituidas y que lleven mas de doce meses
desarrollando actividad econémica (alta en el IAE) a la fecha de la solicitud, y que inicien una actividad econoémica distinta
a la principal (nueva alta en el IAE) o se introduzcan en nuevos mercados y/o amplien su catalogo de productos a fin de
aumentar la cuota de mercado y/o reducir costes, tanto en su modalidad de negocios relacionados como en negocios no
relacionados, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de ayudas.

2.  Los gastos subvencionables en la presente convocatoria seran los siguientes:

a. Elalquiler del local de negocio (locales comerciales, naves industriales, etc.), inicamente en caso de proyectos de
creacion de empresas. En este concepto se incluirdn las mensualidades, asi como las fianzas pactadas, incluido el IPSI.
Los contratos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar firmados entre los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud dentro del afio de la
convocatoria correspondiente y los tres meses posteriores a la notificacion de la resolucion de concesion.

2. Se formalicen con una duracién minima de un afio prorrogable.
3.  Estar debidamente registrados y legalizados.

Se excluyen aquellos contratos celebrados con el cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado inclusive, del empresario o de quienes tengan al menos el 25% de la
propiedad social, o de los que ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como los que se produzcan con estos Ultimos.

b. Lasinversiones en activos fijos nuevos o de segunda mano, hasta el porcentaje de la inversién subvencionable
gue se establezca en la convocatoria.

Los activos que podran incluirse en este concepto seran los sefialados en los siguientes capitulos:

a. Obra civil: obras adecuadas a las necesidades del proyecto, oficinas, laboratorios, servicios sociales y sanitarios
del personal, edificios de produccion y/o comerciales, de almacenamiento de materias primas y de productos terminados,
de servicios industriales y otras obras vinculadas al proyecto.

El presupuesto, factura proforma y/o factura debera describir los elementos de la obra con el desglose completo de los
trabajos realizados ( unidades, m2, descripcion, ...), en el caso de contener elementos que se subvencionan en los
siguientes capitulos del presente articulo se disminuiran dichos elementos y se trasladardn a los capitulos
correspondientes, considerandose como presupuestos independientes.

No seran subvencionables los gastos de materiales que no vengan acompafiados de la correspondiente mano de obra
de construccion, instalacion o montaje, y viceversa. Es decir, no se admitiran presupuestos/facturas de materiales cuando
no se presente presupuesto/factura de la mano de obra de construccion, instalacion o montaje correspondiente. Ni se
admitiran presupuestos/facturas en concepto de mano de obra de construccion, instalacién o montaje si no se aporta
presupuesto/factura del material correspondiente.

Cuando por la naturaleza de los trabajos se requiera presentacion de proyecto de obras a las autoridades competentes,
el importe maximo subvencionable en este capitulo sera el que venga reflejado en el correspondiente proyecto de obras.

b.  Bienes de equipo: maquinaria de proceso, instalaciones eléctricas, generadores térmicos, instalaciones de agua,
equipos de medida y control, equipos de seguridad y otros bienes de equipo ligados al proyecto.

No sera subvencionable la sustitucion o reemplazo de componentes, elementos o partes integrantes de bienes de equipo
0 activos ya existentes, salvo que supongan una mejora o ampliacion de las capacidades del activo en cuestion, lo cual
debera acreditarse mediante memoria técnica.

c.  Otras inversiones en activos fijos materiales: elementos de transporte exterior e interior, utillaje, mobiliario, equipos
informaticos y cualquier otra inversion en activos fijos materiales ligados al proyecto.
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Los elementos de transportes deberan ser nuevos, de primera adquisicién, primera matriculaciéon y primer uso,
excluyéndose los vehiculos “Km. 0”, considerados de segunda mano, y estar afectos a la actividad subvencionada,
debiendo ser adecuados para la realizacion de la misma. Se incluyen en esta categoria los vehiculos de reparto, carga
y descarga y transportes de mercancias (furgonetas, carretillas elevadoras y camiones de distribucién de mercancias).
En el caso de empresas que repartan a domicilio, también se podran subvencionar las motocicletas hasta 125 c.c.,
siempre y cuando se acredite su utilizacion y la empresa tenga el personal contratado a tal efecto.

Quedan excluidos los teléfonos mdviles, tablets y cualquier otro dispositivo portatil susceptible de uso particular. No
obstante, lo anterior, se podran subvencionar siempre y cuando reinan los siguientes requisitos:

a. Que estén asociados a puestos de trabajo en movilidad.
b.  Que lleven aparejado un software especifico relacionado con la actividad del proyecto.

c. Que estén aparejados a las inversiones presentadas en el mismo, o bien, que sean complementarias a las
inversiones ya existentes en la sociedad.

d.  Que cumpla una funcién dentro del proceso productivo de la empresa.

Estos extremos deberan especificarse y justificarse detalladamente en la memoria del proyecto, de lo contrario seran
igualmente excluidos.

d. Inmovilizaciones inmateriales, deberan reunir los siguientes requisitos:

- Se utilizaran exclusivamente en el establecimiento beneficiario de la ayuda.
- Se consideraran activos amortizables.
- Se adquiriran a terceros en condiciones de mercado.

- Figuraran en el activo de la empresa de la empresa y permaneceran en el establecimiento del beneficiario
durante al menos dos afos desde la terminacion del proyecto subvencionable.

e. Requisitos y especificaciones comunes a todas las categorias de activo fijo:

- Quedan excluidas las facturas por suministros, trabajos y/o servicios de cualquiera de las categorias
subvencionables que sean emitidas por la propia empresa que solicita la ayuda, o las emitidas por empresas
vinculadas a la misma conforme al articulo 16 del RDL 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

- La inclusién de activos de segunda mano en la base subvencionable debera ser aprobada en concesién -tal
como se indica en el articulo 4-, de lo contrario seran excluidos de la misma. Ademas, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Elvendedor de los bienes debera facilitar una declaracion sobre su origen y confirmar que no han sido adquiridos
con la ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

b)  Se les debera garantizar una vida Gtil de al menos dos afios desde su adquisicion.
c) El precio no debera ser superior al valor de mercado y debera ser inferior al coste de los bienes nuevos similares.

d) Los bienes deberan reunir las caracteristicas técnicas necesarias para la operacion y cumplir las normas y criterios
gue sean de aplicacion.

Para garantizar los tres Gltimos puntos debera aportarse certificado de tasador independiente debidamente acreditado e
inscrito en el correspondiente registro oficial.

- La adquisicién de activos pertenecientes a un establecimiento sera subvencionable cuando el mismo haya
cerrado o hubiera cerrado de no haber sido adquirido. En el caso de que la adquisicién lo realice un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad del titular y/o socios, no se considerara como gasto
subvencionable.

- El IPSI sefialado en el apartado 1 del articulo 3 Ordenanza Fiscal reguladora del impuesto sobre la produccion,
los servicios y la importacion (operaciones interiores) en la Ciudad de Melilla (BOME n.° 5625 de 12/02/2019)
es subvencionable al no ser recuperable conforme a los articulos 17 y 18 de la citada ordenanza.

Queda excluido cualquier impuesto que sea recuperable conforme a la normativa aplicable, por lo que no es
subvencionable el IPSI IMPORTACION al ser susceptible de recuperacion conforme al articulo 38 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del impuesto sobre la produccion, los servicios y la importacion (modalidad importacién y gravamenes
complementarios aplicables sobre las labores del tabaco y ciertos carburantes y combustibles) de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario n.° 4 de 31/01/2022).

- Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion de la subvencion.

- En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el
contrato menor (40.000 euros en el supuesto de coste por ejecuciéon de obras o de 15.000 euros para el resto
de suministros de bienes de equipo o prestacion de servicios) el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficienciay economia, debiendo justificar expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga sobre la propuesta econémica mas ventajosa.

- El beneficiario debera destinar los bienes al desarrollo de la actividad empresarial subvencionada,
permaneciendo estos en el patrimonio de la empresa, al menos, durante dos afios contados a partir de la Ultima
factura emitida o Ultimo pago realizado del proyecto de inversion objeto de la subvencion.
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- No se considerara como gasto subvencionable la inversion que se adquieran mediante arrendamiento
financiero, en cualquiera de sus modalidades.

c. Subsidiacion de intereses de hasta 5 puntos del interés nominal de préstamos concedidos para financiar la
inversion subvencionable. Las condiciones particulares de los préstamos subvencionables vendran establecidas en el
convenio, que a estos efectos la Ciudad Autdnoma de Melilla o su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.U., firme
con las entidades financieras interesadas.

d. Subvencién por la creaciéon de empleo por cuenta propia hasta un méaximo de tres trabajadores, Gnicamente
en el caso de creacién de nueva empresa. Entendiéndose como trabajadores por cuenta propia -a efectos de la
subvencion- aquellos que cumplan los siguientes requisitos:

a.Que se constituyan para la creacion de la nueva empresa e inicien su actividad empresarial.
b.Que estén desempleados en el momento del alta.

c. Desarrollar la actividad de manera individual o mediante la constitucién de sociedades mercantiles siempre que
ostenten funciones de direccion y gerencia en las mismas.

d. Deberan tener su residencia legal en la UE.
e. Realizaran el planteamiento de la actividad con caracter indefinido.
f. Darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en el

periodo que transcurre entre los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, siempre dentro del afio
de la convocatoria, y los tres meses siguientes a la notificacion de la resolucion de concesién de la ayuda.

g. No haber estado de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos en los seis meses anteriores a la fecha
de alta en el IAE de la nueva empresa objeto de la subvencion.

h.  No figurar de alta en mas de un régimen de la Seguridad Social desde el inicio de la actividad hasta los veinticuatro
meses siguientes al alta de autbnomo.

i Poner en conocimiento de Proyecto Melilla, S.A., en su caso, la baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos 6 de su simultaneidad con otros regimenes de la Seguridad Social durante la vigencia del compromiso.

Para computar la fecha de inicio de la actividad se tendra en cuenta la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o de entrada de la Declaracion Censal de la actividad, en el caso de exencién del impuesto.

Siempre que se trate de creacion de empresa, se podran subvencionar aquellos trabajadores por cuenta propia que, no
estando en desempleo, quieran empezar una actividad empresarial, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

- Estar de alta en el régimen general de la seguridad social con una jornada superior al 50% de la jornada.
- Que se constituyan para la creacién de la nueva empresa e inicien su actividad empresarial.

- Desarrollar la actividad de manera individual o mediante la constitucién de sociedades mercantiles siempre
que ostenten funciones de direccion y gerencia en las mismas.

-  Deberan tener su residencia legal en la UE.
- Realizaran el planteamiento de la actividad con caracter indefinido.

- Darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, como méaximo, desde los doce meses
anteriores a la fecha de solicitud, dentro del afio de la convocatoria, y los tres meses siguientes a la notificacion
de la resolucion de concesion de la ayuda.

- No haber estado de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos en los seis meses anteriores a la
fecha de alta en el IAE de la nueva empresa objeto de la subvencion.

- Poner en conocimiento de Proyecto Melilla, S.A.U, en su caso, la baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos durante la vigencia del compromiso.

e. Subvencién por la creacién de empleo por cuenta ajena que se genere como consecuencia del proyecto
subvencionado, segun el tipo de contrato.

El empleo generado debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Como consecuencia de la contratacion que se fomenta, ha de incrementarse la plantilla media de los seis meses
anteriores a la presentacion de la solicitud de la cuenta de cotizacion de Melilla; se computara este incremento a partir
del mes siguiente a la Ultima contratacion subvencionada, manteniéndose dicho incremento durante la duracion de
dicho/s contrato/s subvencionado/s.

b. Las contrataciones subvencionables seran realizadas con personas que tengan la residencia legal en la Union
Europea. Asimismo, deberan estar desempleados.

c. Los tipos de contrato y jornadas subvencionables objeto de subvencion seran, en todo caso:

e  Contratos indefinidos a jornada completa.
e  Contratos indefinidos a jornada parcial.
. Contratos fijos discontinuos

Estan expresamente excluidos los contratos de duracion determinada de Interinidad, contrato de trabajo temporal de
Relevo, trabajadoras del hogar, de formacion y contratos de Alta Direccion previstos en el articulo 2.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

d. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la plantilla durante al menos el tiempo que figure en su solicitud de
subvencion, computandose a estos efectos desde la fecha de inicio del contrato de trabajo y durante al menos dos afios.

e. Enelsupuesto de extincion de la relacion laboral del trabajador por el que se concediese la subvencion, se realizara
la cobertura del puesto por un nuevo trabajador, que debera reunir los mismos requisitos que el trabajador sustituido y
esta tendra que realizarse dentro del mes siguiente al de la baja, hecho que debera ser comunicado por la empresa
beneficiaria dentro de los 10 dias siguientes a la sustitucion. Esta nueva contratacion en ningun caso dara lugar a una
nueva ayuda. Esta obligacion se mantendra durante el periodo que reste para cumplir el compromiso adquirido en la
resolucién de concesién de la subvencion. Quedan fuera de esta esta casuistica aquellos empleos subvencionables
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cuyos titulares causen baja y posterior alta dentro de la fase de justificacién, en cuyo caso se aplicard una minoracién de
la ayuda en cuantia proporcional al incumplimiento derivado del tiempo de baja, salvo que hayan sido objeto de
sustitucién valida conforme a lo establecido en la presente convocatoria.

f. El beneficiario debera realizar las contrataciones objeto de subvencién en el periodo que transcurre entre la fecha
de presentacion de la solicitud de la ayuda y los tres meses siguientes a la fecha de notificacion de la resolucién de
concesion

g. Se excluyen de las ayudas establecidas en las presentes bases los contratos celebrados con el cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan al menos el 25% de la propiedad social, o de los que ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como
las que se produzcan con estos ultimos.

h.  No sera considerado creacion de empleo la contratacion de personas que hayan trabajado con la empresa
beneficiaria 0 en empresas vinculadas a la beneficiaria, conforme al articulo 16 del RDL 4/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, en los Ultimos doce meses.

Con el fin de fomentar la calidad del empleo por cuenta ajena, se subvenciona las ampliaciones de jornada de aquellas
personas que ya figuren en la plantilla de la empresa solicitante, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

a. Solamente se subvencionaran en los proyectos de ampliacién y diversificacion.

b.  Como consecuencia de la contratacién que se fomenta, ha de incrementarse la plantilla media de los seis meses
anteriores a la presentacién de la solicitud de la cuenta de cotizacion de Melilla; se computara este incremento a partir
del mes siguiente a la dltima contratacion o ampliacion de jornada subvencionada, manteniéndose dicho incremento
durante la duracion de dicho/s contrato/s subvencionado/s.

c. Las contrataciones subvencionables seran realizadas con personas que tengan la residencia legal en la Uniéon
Europea.

d.  Quedan expresamente excluidos los contratos de duracién determinada de Interinidad, contrato de trabajo temporal
de Relevo, trabajadoras del hogar, de formacién y contratos de Alta Direccién previstos en el articulo 2.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

e. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la plantilla durante al menos el tiempo que figure en su solicitud de
subvencion, computandose a estos efectos desde la fecha de inicio del contrato de trabajo o ampliaciéon de jornada y
durante al menos dos afios.

f. En el supuesto de extincion de la relacion laboral del trabajador por el que se concediese la subvencion, se realizara
la cobertura del puesto por un nuevo trabajador, que debera reunir los mismos requisitos que el trabajador sustituido
(jornada total incrementada por la jornada subvencionable) y esta tendra que realizarse dentro del mes siguiente al de la
baja, hecho que debera ser comunicado por la empresa beneficiaria dentro de los 10 dias siguientes a la sustitucion.
Esta nueva contratacion en ninglin caso dara lugar a una nueva ayuda. Esta obligacién se mantendra durante el periodo
que reste para cumplir el compromiso adquirido en la resolucién de concesion de la subvencion.

g. El beneficiario debera realizar los cambios de condiciones objeto de subvencién dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de notificacion de la resolucién de ayudas.

h.  Se excluyen de las ayudas establecidas en las presentes bases las maodificaciones de contratos celebrados con el
conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan al menos el 25% de la propiedad social, o de los que ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad,
asi como las que se produzcan con estos ultimos.

Cuarto: Tipo y requisitos de proyectos objeto de las ayudas

1. Los tipos de ayudas que podran concederse para financiar los proyectos se estableceran en la convocatoria de entre
los siguientes:

a)  Subvencion de alquileres para contratos formalizados con una duraciéon minima de un afio prorrogable

La subvencion de los alquileres se establece en el maximo de 10.000,00 euros, correspondientes a 24 meses, incluida
fianza, para contratos formalizados con una duracién minima de un afio prorrogable.

Solamente se podran subvencionar los alquileres siempre y cuando sean creacion y/o diversificacion de la actividad y
esta se realice en un local nuevo y distinto al principal de la actividad.

b)  Subvenciones de capital para financiar parcialmente la correspondiente inversion fija.
Para la subvencion de capital se establece un porcentaje maximo del 60% sobre la inversion elegible.

c) Subsidiacion parcial de intereses de préstamos a largo plazo que obtengan los promotores para la financiacién de
sus proyectos.

Se fija un maximo de hasta cinco puntos del tipo de interés nominal del prestamista. Las condiciones particulares de los
préstamos subvencionables vendran establecidas en el convenio, que a estos efectos la Ciudad Autonoma de Melilla o
su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.U., firme con las entidades financieras interesadas.

Para la subsidiacion de intereses se fija un plazo de amortizacion maximo de 10 afios y un maximo de hasta cinco puntos
del tipo de interés del prestamista segun lo siguiente:

- Sectores prioritarios: Industria, Turismo, investigacion y desarrollo, y servicios que impliquen el uso de alta
tecnologia, asi como servicios empresariales de caracter innovador y los derivados de las ventajas econdémicas
y fiscales de Melilla, asi como aquellas actividades encuadradas en los Nuevos Yacimientos de Empleo. Se
pretende fomentar la diversificacion del aparato productivo local mediante la creacion de empresas en sectores
en los que existen potencialidades derivadas, en primer lugar, de su viabilidad en los mercados, y, en segundo
lugar, de las ventajas econémicas instrumentadas para la inversion en la ciudad: Subsidiacion de 5 puntos del
tipo de interés de los préstamos.

- Otros Sectores: Agricultura, Comercio y Hosteleria no complementaria de la inversion turistica y resto de los
servicios; Subsidiacion de 3 puntos.

Teniendo el principal subsidiado el limite del 75% de la inversién subvencionable.
d)  Subvencion por creacion de empleo por cuenta propia.
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El importe de la subvencién para trabajadores por cuenta propia que se den de alta como trabajadores auténomos, que
estén desempleados en el momento del alta, se establece en una cantidad fija de 3.000,00 euros por trabajador, con un
maximo de hasta tres autbnomos por empresa.

En el caso de trabajadores por cuenta propia que ostenten la condicion de jovenes, de acuerdo con la definicién recogida
en las Bases Reguladoras, dicha cantidad se incrementara un 20%, ascendiendo a 3.600,00 euros.

Para aquellos trabajadores que no se encuentren desempleados y quieran emprender una actividad, se establecen dos
tramos:

- Unimporte de 1.250,00 euros si su jornada laboral en el régimen general oscila entre el 51 y el 75%.

- Un importe de 625,00 € si su jornada laboral en el régimen general oscila entre el 76 y el 99%.

- Sisujornada en el régimen general es del 100% no corresponde ayuda por este concepto.

Se podra subvencionar hasta un méaximo de tres trabajadores por cuenta propia, siendo el total maximo de la jornada de
8 horas/dia.

e)  Subvencion por creacion de empleo por cuenta ajena.
El pago de la subvencién por creacién en trabajadores por cuenta ajena se establece en una cantidad fija por tipo de
contrato y duracién:

- Contrato indefinido a jornada completa. Subvencion maxima: 3.000,00 euros

Se podran subvencionar los contratos sefialados anteriormente a tiempo parcial, subvencionandose proporcionalmente
a la jornada de trabajo.

Para aquellos trabajadores ya contratados a los cuales se incrementa la jornada con el fin de mejorar las condiciones

laborales se establece una cantidad proporcional a la cantidad anteriormente sefialada conforme al incremento de
jornada pactada.

En el caso de trabajadores por cuenta propia que ostenten la condicién de jévenes, de acuerdo con la definicién recogida
en las Bases Reguladoras, solamente si son nueva alta, dicha cantidad se incrementara un 20% ascendiendo a 3.600,00
euros

En el caso de contrataciones de fijos-discontinuos, se aplicara la proporcionalidad a la cantidad establecida como contrato
indefinido por el tiempo efectivamente trabajado, que conste en el Informe de cuenta de cotizacion —VILEM-, por la
jornada laboral.

Para poder concederse la subvencién a un proyecto, este debera contener, al menos, los tipos de ayuda indicados en
las letras b) y d), o en las letras b) y e) del presente articulo.

2. Los requisitos que como minimo deben cumplir los proyectos seran los siguientes:
a. Han de tener viabilidad técnica, econémica y financiera.

b.  La ejecucion por parte del beneficiario del proyecto subvencionable (creacion, ampliacion o diversificacion) debera
efectuarse:

En caso de creacion: dentro del afio de la convocatoria hasta el plazo establecido de ejecucién en el articulo
decimotercero de la presente convocatoria.

En el caso de ampliacién y/o diversificacion desde la fecha de presentacion de a la solicitud de ayudas hasta el plazo
establecido de ejecucion en el articulo decimotercero de la presente convocatoria.

No se aplicaran estos plazos en lo que se refiere a al empleo y autoempleo, que se indican en el articulo tercero de la
presente convocatoria.

c.  El beneficiario debera aportar una contribucion financiera minima del 25% de los costes subvencionables exenta
de cualquier tipo de ayuda publica, ya sea mediante recursos propios o mediante financiacion externa.

d. Disponer de las autorizaciones y/o licencias municipales correspondientes para el ejercicio de la actividad que se
desarrolla.

e.  Estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal y Local, asi como con la Seguridad Social.
Quinto: Beneficiarios

1. Podra ser beneficiaria de las ayudas cualquier PYME cuyo proyecto supongan la creacion, ampliacion y/o
diversificacion de su actividad y que tenga su domicilio fiscal en la Ciudad de Melilla. En el caso de actividades online sin
establecimiento fisico, ademas debera tener su domicilio social en la Ciudad de Melilla.

En el caso de sociedades civiles profesionales la sociedad debera estar de alta en el IAE correspondiente, en caso
contrario no se considerard como beneficiaria.

Se entiende por PYME lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comin en aplicacion del
articulo 107 y 108 del Tratado; publicado en DOUE L187 de 26 de junio de 2014, o posterior que la sustituya, cualquiera
que sea su forma juridica, que ejerzan una actividad econémica en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En la categoria de las PYMES, se define a una pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

Se entendera igualmente como PYME, las que, cumpliendo con lo anterior, tengan personalidad juridica propia, incluso
aquellas que, no teniéndola, como es el caso de las Comunidades de Bienes, agrupaciones, etc., cumplan con lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley General de Subvenciones, Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

2. No podran ser beneficiarias aquéllas que:
a) Empresas que pretendan constituirse para prestar la mayor parte de sus servicios a la Administraciones publicas.

b) Las empresas pertenecientes al sector de la construccion, si esta es su actividad principal, y a los sectores excluidos
del ambito de aplicacion del Reglamento (UE) 2023/2831 relativo a las ayudas de minimis, o aquel que lo modifique o
sustituya, en su caso, con las excepciones y puntualizaciones recogidas en el mismo.

3. Igualmente no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en especial, haber sido excluidos de los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de

BOLETIN: BOME-S-2025-6272 ARTICULO: BOME-A-2025-400 PAGINA: BOME-P-2025-1314
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6272 Melilla, Viernes 25 de abril de 2025 Pagina 1315

empleo por infracciones, segun refleja el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 0 normas que la sustituyan.

Sexto: Formay Plazos de presentacion solicitudes

1. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, quienes soliciten la ayuda deberan disponer
de DNI electrénico, o de cualquier certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por esta Administracién
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas de la Ciudad
Auténoma de Melilla. La informacion relativa a certificados, firma y sellos electrénicos se encuentra disponible en la sede
electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes exista imposibilidad material de tramitar
electrénicamente las solicitudes o cualquier otro tramite asociado a este procedimiento, por problemas técnicos
acreditados, a través de la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla, tales tramites podran realizarse conforme
al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electronicos de la Administracion General
del Estado, de las Comunidades Autbnomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local y el sector publico
institucional.

2. Lasolicitud y documentacién complementaria se presentara a través de la Sede electrénica de la Ciudad Auténoma
de Melilla, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion original para
su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes deberan formalizarse segun los modelos disponibles en la sede electronica de la Ciudad Autbnoma
de Melillay pagina web de la entidad gestora Proyecto Melilla, SAU en la que reflejara, en todo caso, el contenido minimo
a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los interesados en el presente régimen de ayudas, incluido los auténomos, estaran obligados a relacionarse con la
Administracion por medios electrénicos, de conformidad con el art. 14.3 de la Ley 39/2015. Debera sefialar de forma
expresa un correo electrénico a efectos de las notificaciones que se puedan realizar de forma personal, un nimero de
teléfono, asi como un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a notificar el interesado de forma expresa
cualquier variacion al érgano gestor.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

5. Lapresentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones o la remision
de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Melilla establecida en la Convocatoria
conforme con lo previsto en los articulos 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, efectuandose de oficio por el érgano gestor las correspondientes
comprobaciones.

6. La presentacion de la solicitud el solicitante declara que cumple todos de los requisitos estipulados en la
convocatoria y bases para obtener la condicién de entidad beneficiaria.

7.  Solamente se podra presentar una solicitud por solicitante y convocatoria.

8. Podra requerirse en todo momento la documentacién que se considere necesaria para acreditar los datos
consignados en la solicitud respecto de los requisitos y declaraciones responsables. Las solicitudes deberan formalizarse
segun los modelos disponibles en las oficinas de Proyecto Melilla S.A.U. asi como en su pagina web www.promesa.net,
que reflejara, en todo caso, el contenido minimo a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Debera sefialar de forma expresa un domicilio a efectos de notificaciones, estando obligado a notificar el interesado de
forma expresa cualquier variacion en el mismo al érgano gestor

9. Parala presente convocatoria se establece un Unico plazo de presentacion de solicitudes de 30 dias habiles desde
el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

10. La solicitud deberd acompafiarse de:

a. Documento de constitucion y modificacion, en su caso, de la empresa solicitante, debidamente inscritas en el
registro correspondiente, estatutos sociales y documento de identificacion fiscal.

b.  Cuando se actle por representacion, poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en su nombre.

c.  Sielsolicitante es empresario, persona fisica: D.N.l. del solicitante.

d. Escrituras de titularidad de la propiedad, cesién o contrato de arrendamiento registrado y legalizado (depésito
fianza)

e. Siel solicitante es una empresa, sera necesario la presentacion del D.N.I. de todos y cada uno de los socios en el
caso de empresas que se hayan constituido bajo la forma de sociedad.

f. Certificado de situacion censal emitido por la AEAT.
g. Memoria del proyecto empresarial, financiero y de gestién segiin modelo.
h.  Presupuestos de las inversiones que se presenten como subvencionables.

i. Acreditacion por parte de la entidad financiera, que tenga suscrito el acuerdo con la Ciudad Auténoma de Melilla,
de que se ha solicitado o, esta en tramite, la concesién del préstamo que se solicite como subvencionable, donde se
refleje el importe a conceder, interés nominal inicial y plazo de amortizacion.

j- Vida laboral del trabajador/a/es autbnomo/s y de la empresa (VILEM), referida a las cuentas de cotizacion en Melilla
de la TGSS, durante el periodo comprendido entre los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud
de ayuda.

k. Documentacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la AEAT, Ciudad
Autonoma de Melillay frente a la Seguridad Social.
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l. Certificado de la entidad financiera de la cuenta a la que se hara la transferencia de la subvencion, con indicacién
de la entidad y su cédigo, la sucursal con domicilio y cédigo, nimero y titular/es de la cuenta bancaria.

m. En el caso de presentar certificacion de estar inscrito en el Registro

de beneficiarios de subvenciones gestionadas por Promesa, queda excluido de presentar la documentacién sefialada en
dicha certificacion.

n. Toda aquella documentacion que la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesaria para la tramitacion
del expediente de concesion.

Los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion actuante y sobre los que no se han producido
modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano en el que
fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. Tampoco sera preciso
presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracién actuante, conforme a lo sefialado en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11. Subsanacién de errores. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos, el érgano competente requerira a la
entidad interesada para que la subsane telematicamente, a través de la sede electrénica de la Ciudad auténoma de
Melilla, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido
de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo: Evaluacién

1. La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion obtenida tras la
valoracion del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios y conforme al desglose indicado:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
1 N° de puestos de trabajo a crear 15 por empleo
subvencionado

. Trabajador por cuenta propia desempleado; 15 ptos por
Trabajador, maximo 3

. Trabajador por cuenta propia no desempleado; 10 ptos,
maximo 3 creado (hasta 45)

. Trabajador por cuenta ajena desempleado (jornada
completa); 10 ptos por trabajador sin limite

. Trabajadores por cuenta ajena no desempleado con aumento
de jornada; 3 ptos.
Fomento de la actividad
(aquellos que estén de alta en alguno de los epigrafes sefialados)-
2 iy 20 puntos
Agrupacion 61, 64, 65, 67 68 y 69

Agrupacion 96, 98 'y 99

Volumen de inversién. (Importe
subvencionable)
Menos de 5.000,00 € 10 ptos.
3 hasta 25
De 5.000,00 € hasta 15.999,99 € 15 ptos.
De 16.000 € hasta 29.999,99 € 20 ptos.
De 30.000,00 € o més 25 ptos
Tipo de empresa
4 Microempresas 10 ptos hasta 10
Pequefia y mediana 5 ptos.

2. Encaso de empate en la puntuacion se utilizaran los siguientes criterios para dirimirlo segun el siguiente orden de
prioridad:

Se daré prioridad al solicitante que tenga menos expedientes con propuesta de aprobacion de cualquier Régimen de
Ayudas Publicas en el mismo ejercicio y, en su caso, aprobados en la convocatoria del afio anterior.

En caso de empate los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios seran de 1) a 4) en grado
de importancia, siendo el criterio 1) el mas importante y el 4) el menos

En caso de un nuevo empate, el desempate vendra dado por orden de entrada de la solicitud de ayudas

3. Enelcasode que se agotase el crédito determinado en la convocatoria, se procedera, excepcionalmente, conforme
al art. 22.1 parrafo 3° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al prorrateo de dicho crédito
entre todas las subvenciones favorables, dicha excepcionalidad, vendra reflejada en Convocatoria.

Los supuestos de excepcién vendran especificados en cada convocatoria, motivando el érgano colegido de evaluacion,
a que se refiere el articulo 22.1 de la LGS, la aplicacion del prorrateo en base a las citadas causas.

4.  Se exceptla el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién, sin menoscabo de realizarse
la valoracion conforme a los criterios establecidos en el presente articulo.

Octavo: Tramitacion e instruccion del procedimiento.

1. De conformidad con el articulo 10.1 del Reglamento por el que se regula el Régimen de Ayudas gestionadas por
Proyecto Melilla SAU (BOME num. 4399 de 15 de mayo de 2007), en la interpretacién dada por la Orden nim. 1232 de
fecha 10 de abril de 2019, del Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas (BOME nim. 5643 de 16 de
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abril de 2019), corresponde a la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla SAU la gestion de estas ayudas. No
obstante, todas las actuaciones o cometidos que exterioricen una actividad de la Administracion gue tenga una directa
trascendencia para la situacion juridica de otros sujetos de derecho, incluida la instrucciéon de los procedimientos de
concesion de subvenciones y las propuestas de resolucion resultantes, corresponderan a un funcionario de la Consejeria
de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento a determinar en la convocatoria, asistido y
auxiliado por la entidad instrumental Proyecto Melilla SAU.

2. Comprobada la correccién formal de las solicitudes, el/la instructor/a, con el apoyo del érgano gestor, realizara de
oficio cuantas actuaciones considere adecuadas para el cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante para
ser beneficiaria de la subvencion, asi como para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. El érgano instructor podra requerir a la entidad solicitante que aporte todas las aclaraciones e informaciones
adicionales que sean necesarias para la tramitacién y resolucién del procedimiento.

4.  Unavez estudiadas por el 6rgano gestor las solicitudes presentadas y verificado el cumplimiento de las condiciones
exigidas para ser beneficiario/a, se emitira un informe de cumplimiento, firmado por el/la titular de la Gerencia de Proyecto
Melilla SAU o persona responsable y lo elevara al 6rgano instructor.

5. Alavista del informe remitido por el érgano gestor, el 6rgano instructor, realizara las comprobaciones pertinentes
y elevara propuesta de resolucidon al 6rgano colegiado para la emision de informe/acta de la evaluacion de las solicitudes
presentadas.

Noveno: Comision de Valoracion.

1. Una vez comprobadas las solicitudes, la Comision de Valoracion, como 6rgano de caracter técnico del que no
pueden formar parte los cargos electos ni el personal eventual, procedera a su valoracion, aplicando los criterios de
valoracién establecidos y emitird un acta/informe sobre el orden de solicitudes resultante tras la fase de instruccién. En
el caso de existir crédito suficiente para atender a todas las solicitudes favorables se reserva la Comision la protestad de
no valorar los proyectos, siempre y cuando no sea condicién necesaria para el calculo de la subvencién a conceder, ni
exista un tope minimo de exigencia para proceder al estudio del proyecto en la correspondiente convocatoria.

2. Lacomision de valoracién, en cuanto a su funcionamiento, se regira por lo establecido para los érganos colegiados,
articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisién de Valoracion estara presidida por el titular de la Direccién General competente en la materia, de
conformidad con el Decreto de Distribucién de competencias, o persona en quien delegue, y formaran parte de la misma
como vocales un funcionario que pertenezca a la Consejeria a la cual esté adscrita el drgano gestor y el/la Gerente de
Proyecto Melilla S.A.U. La comisién podra contar con personal asesor del propio ente gestor o externo para la valoracién
de las solicitudes Actuara como secretario, con voz, pero sin voto, el o la titular de la Secretaria Técnica de la Consejeria.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion son la Directora General de Activacion

Econdmica, la Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica y Turismo y la Gerente de Proyecto
Melilla S.A.U. La comisién podra contar con personal asesor del propio ente gestor o externo para la valoracion de las
solicitudes Actuara como secretario la titular de la Secretaria Técnica de la Consejeria, todos sus miembros podran
delegar sus funciones en los casos que proceda.

4.  El érgano colegiado evaluara la propuesta del érgano instructor, emitiendo el informe/acta de la Comisién con la
evaluacion aprobada, que remitira al instructor.

Décimo: Resolucioén, plazo y notificacién

1.  El érgano instructor a la vista del expediente y del informe/acta emitido por el 6rgano colegiado, formulara una
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, con indicacién de la cuantia de la ayuda propuesta y de las
condiciones y requisitos para la obtencién de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si la propuesta de resolucion se separa del informe/acta de la Comisién de Valoracién, en todo o en parte, el instructor
debera motivar su decision, debiendo quedar constancia en el expediente.

La propuesta de resolucion provisional al estar integrado en un procedimiento de libre concurrencia, tiene como
destinatario una pluralidad de solicitantes, por lo que se notificara mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios y
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla. Complementariamente se publicara también en la pagina web de la Ciudad
Autonoma de Melilla Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposicién adicional 72 de la LO 3/2018. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicacion sustituye a la
notificacion personal y surtira sus mismos efectos. El solicitante debera, en el plazo de 10 dias naturales exponer las
alegaciones que estime oportunas.

2. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el 6rgano instructor formulara la propuesta
de resolucion definitiva que se elevara con todo lo actuado al/lla Consejero/a de Economia, Comercio, Innovaciéon
Tecnoldgica, Turismo y Fomento para que dicte la resolucion definitiva.

3. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion. Los derechos derivados de la
condicién de beneficiario, se obtendran exclusivamente a partir de la fecha de publicacion de la Orden de Concesién
definitiva

4.  La resolucion del procedimiento, previa propuesta del 6rgano instructor, correspondera al/la Consejero/a de
Economia, Comercio, Innovaciéon Tecnoldgica, Turismo y Fomento, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de Distribuciéon de competencias entre las Consejerias de 28 de julio de 2023 (BOME Extraordinario N.° 54 de
31 de julio de 2023), Disposicion Adicional 22 del “Reglamento por el que se regula el Régimen de Ayudas gestionadas
por Proyecto Melilla “(BOME num. 4399 de 15 de mayo de 2007).

5.  El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses a contar desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de que se adopten todas las medidas
necesarias para acortar los plazos de resolucion y notificacion.

6.  El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

7. Laresolucion, que agota la via administrativa, serd notificada a los interesados en los términos previstos en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas. Este acto, integrante de un procedimiento de libre concurrencia tiene como destinatario una
pluralidad de solicitantes, por lo que se notificara mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla. Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposicién adicional 72 de la LO 3/2018. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicaciéon sustituye a la
notificacion personal y surtird sus mismos efectos.

8.  Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la subvencién a conceder y, en todo caso, la
obtencién concurrente por el beneficiario de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras
Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion de la subvencion, siempre que:

a. El cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, ni dafie derechos de
terceras personas.

b.  El cambio no suponga un incremento en la cuantia de la ayuda concedida en la resolucion.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ciudad Auténoma deberd remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las subvenciones concedidas con
indicacién de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, cantidad concedida y objetivo o
finalidad de la subvencién, los beneficiarios, el importe de las ayudas concedidas y de los reintegros gque se soliciten, con
respeto a lo sefialado en la disposicion adicional 72 de la LOPD.

Décimoprimero: Justificacién y pago
1. Lajustificacion del cumplimiento de los compromisos del proyecto subvencionado, se realizard mediante rendicion
de cuenta justificativa, en la forma prevista en el articulo 22.4 de las bases reguladoras, en la que se debera incluir bajo

responsabilidad del beneficiario, los justificantes o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar
su cumplimiento.

La justificacion se debera aportar conforme a lo establecido en el articulo 22 de las bases reguladoras.

2. El beneficiario debera justificar el proyecto subvencionado en un grado de cumplimiento no inferior al 50% de los
compromisos iniciales de inversién y al 50% de los compromisos de empleo. En caso contrario se archivara el expediente
sin mas tramite, al no alcanzarse la ejecucion minima requerida.

3.  Plazo de justificacion: el beneficiario debera justificar el proyecto objeto de subvencién como méaximo al mes
siguiente del plazo de ejecucion.

4.  Plazo de ejecucion:

- Inversiones: la empresa beneficiaria tendrd un plazo maximo de hasta doce meses, desde la notificacion de
la resolucion, para la realizacion de las inversiones objeto de la subvencién.

- Empleo / autoempleo: el plazo para realizar las contrataciones y altas es el indicado en el articulo tercero de
la presente convocatoria.

5.  El abono total de la subvencion se realizara una vez justificado por el beneficiario el proyecto en la forma prevista
en el articulo 23 de las bases reguladoras.

6.  El beneficiario podra escoger en su solicitud la modalidad de pago de la subvencién entre las siguientes:
Modalidad 1

Anticipo del 100%: Podra percibir el total de la subvencién concedida, previa presentacién de una garantia por el importe
total de la subvencién concedida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos previstos
en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la citada Ley.

Modalidad 2

Abono del 100% de la subvencion concedida una vez justificado por el beneficiario el proyecto subvencionado en la forma
prevista en las presentes bases reguladoras y conforme a lo establecido en la resolucién de concesion de las ayudas.

El beneficiario debera especificar en la solicitud la modalidad escogida, en el caso de no indicar ninguna se aplicara la
modalidad 2.

7. La garantia presentada podréa ser liberada, cuando el beneficiario acredite haber realizado los compromisos de
inversion adquiridos conforme a lo aprobado en la resolucion de concesion y lo previsto en las presentes bases.

8.  El incumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidas en la resolucién, asi como en las presentes
bases, conllevara el inicio del procedimiento de reintegro y, en su caso, la incautacién de la garantia presentada.

9. La garantia exigida podra constituirse en algunas de las formas sefialadas en el articulo 96.1 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

10. Elbeneficiario, una vez, abonada la subvencion, debera remitir al 6rgano gestor el documento de adeudo en cuenta
de la subvencién otorgada.

11. El beneficiario colaborara en las actuaciones de comprobacioén, a efectuar por Proyecto Melilla, S.A.U., las de
control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como las que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, para ello la Administracién podra consultar los sistemas de
informacién para verificar el cumplimento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencién, indicandose que dicha
comprobacién podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencién y que, en caso de
detectarse el incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro.

Decimosegundo: Recursos

De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucion de concesion pone fin a la
via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones dictadas por el/la Consejero/a de Economia, Comercio,
Innovacion tecnoldgica, Turismo y de Fomento u érgano que tenga atribuida las competencias, podran ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la hubiere dictado, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a su notificacién/ publicacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Decimotercero: Normativa aplicable

Las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por las
Bases Reguladoras del régimen de ayudas a la creacion, ampliacién y diversificacion de Pyme, especialmente jovenes
(BOME Extra n° 22 de 02/04/2025), por el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Reglamento por el que se regula el Régimen General de
Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto
Melilla, S.A.U, las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.

Conforme a lo sefialado en la disposicién adicional segunda del Reglamento por el que se regula el Régimen General de
Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto
Melilla, S.A.U, y Disposicion adicional cuarta de las Bases Reguladoras de la citada Ayuda, las referencias contenidas
en las presente convocatoria se entenderan hechas al Departamento que en cada momento tenga adscrito
funcionalmente a Proyecto Melilla, S.A.U., actualmente la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica,
Turismo y Fomento.

Decimocuarto: Eficacia.

La presente convocatoria entrara en vigor a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucién de concesion pone fin a la
via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones/ordenes dictadas por el Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnologica, Turismo y Fomento u 6rgano que tenga atribuida las competencias, podran ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a su notificacién/ publicacién, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 22 de abril de 2025,
La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica y Turismo,
Gema Vifas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

401. ORDEN N° 0870, DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2025, RELATIVA AUMENTO
DE CREDITO DISPONIBLE PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA 2 DEL PLAN ESTATAL DE ACCESO A LA VIVIENDA 2022/2025,
CONVOCATORIA 2024 Y 2025.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucion de 22/04/2025, registrada al
numero 2025000870, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

I.- Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de 23/10/2024, se Aprueban las Bases Reguladoras de
Subvenciones destinadas al programa 2 (arts. 26 a 34) del Real Decreto n° 42/2022, de 18 de enero, por el
que se regula el bono alquiler joven y el Plan estatal para el acceso a la vivienda. Se publican las Bases en
el BOME extraordinario n® 63, de 24/10/2024 y en la BDNS.

La Convocatoria correspondiente se aprueba por Orden del Consejero de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, n°® 2350 de 28/10/2024, y se publica en el BOME de 29/10/2024.

Il.- Los créditos disponibles inicialmente para esta convocatoria eran de 109.000,00 € (75.000 € de la
anualidad de 2024 y 34.000,00 € de la anualidad de 2025).

.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta punto 3 de las Bases Reguladoras,

“3.- Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los créditos sefialados anteriormente podran ser objeto de ampliacion.

Este incremento se podra realizar, con posterioridad a la publicacién de la convocatoria, de acuerdo a la
regulacién establecida en el articulo 58 del Real decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, mediante la aportacién de los fondos estatales que se prevea
en el correspondiente convenio entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Ciudad
Autonoma de Melilla para la ejecucion del Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 y en los sucesivos acuerdos
de la Comisién Bilateral de seguimiento, que en su caso se suscriban, relativos a la distribuciéon de la
financiacion entre los programas de ayudas, tal y como se establece en el articulo 21 del Real decreto
42/2022, de 18 de enero, por el que regula el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025, o bien mediante la
aportacion de fondos propios adicionales siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

En caso de ampliacién del crédito, para su aplicacién no se requerir4 una nueva convocatoria.

En cuanto a los créditos de la Ciudad, se imputara el aumento a la partida 06/15012/48900 “Plan Estatal de
Vivienda 2022/2025”, siempre que exista crédito.”

En el momento de la convocatoria no estaban disponibles los créditos necesarios para aumentar el importe
asignado a esta convocatoria, ya que, entre otros requisitos, se exigia la modificacion del Acuerdo con el
Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana al amparo de lo dispuesto en el RD 42/2022. Este Acuerdo con el
Ministerio se ha formalizado con fecha 08/04/2025, en el seno de la Comisién de Seguimiento del Plan
Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022/2025. En virtud de este Acuerdo, el Programa 2 tendré la siguiente
financiacion:

Aportacion Ministerial: Afio 2024: 55.000,00 €

Afo 2025: 135.000,00 €

Aportacioén de la CAM: Ao 2024: 20.000,00 €

Afio 2025: 20.000,00 €

TOTAL foi, 230.000,00 €

El reajuste de la aportacion de cada Administracion procede de la eliminacién de otros programas,
acumulando el importe en el programa 2, sin que suponga un aumento de los compromisos de cada
Administracién en el Plan Estatal de Acceso a la Vivienda 2022/2025.

Esta ampliacion, por tanto, tiene amparo en el art. 58.2.4° del RD 887/2006, ya que se ha incrementado el
importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una ampliacién del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 58.5 del RD 887/2006, “5. En aquellas convocatorias, en las que,
dentro de los limites sefialados en los apartados anteriores, se haya fijado en la convocatoria una cuantia
adicional o se haya atribuido caracter estimativo a la distribucion de la cuantia méaxima entre distintos
créditos presupuestarios, el érgano concedente debera publicar la declaracion de créditos disponibles y la
distribucion definitiva, respectivamente, con caréacter previo a la resolucion de concesién en los mismos
medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.”
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IV.- La convocatoria se publicd con un importe maximo del crédito de 109.000,00 €. Segun el Acuerdo
firmado por la Comision de Seguimiento del Plan Estatal de Acceso a la Vivienda, para este programa se
podra destinar un importe total de 230.000,00 €.

Constan en el expediente dos retenciones de crédito por importe de 109.000,00 € (30.000,00 + 79.000,00
€). Asimismo, para la cobertura de este aumento de crédito, se han efectuado dos retenciones de crédito
mas, de 111.000,00 € y de 10.000,00 €, con lo que se alcanza el importe total de 230.000,00 €.

V.- Para la efectividad de esta ampliacion del crédito asignado a esta Convocatoria, el apartado 5 del art.
58 del RD 887/2006 exige que se publique la declaracién de créditos disponibles con caracter previo a la
resolucion de concesién en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

La resolucion de concesién todavia no se ha publicado, ni aprobado por el Consejero, por lo que se cumple
este requisito del RD 887/2006.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 33830/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

UNO.- Aumentar el crédito disponible para la Convocatoria de subvenciones del Programa 2 del Plan Estatall
de Acceso a la Vivienda 2022/2025, convocatoria de 2024 y 2025, que se aprobd por Orden del Consejero
de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y de Fomento, n°® 2350 de 28/10/2024, y se
publicé en el BOME de 29/10/2024, hasta los 230.000,00 €.

Dicho importe se imputara a las anualidades de 2024 y 2025 del Plan Estatal de Acceso a la Vivienda
2022/2025, correspondiendo 190.000,00 € a financiacion estatal y 40.000,00 € a financiaciéon de la CAM.

DOS.- Publicar esta resolucion en la BDNS y en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.
Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 23 de abril de 2025,
La Secretaria Técnica de Fomento,
Francisca Torres Belmonte
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

402. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION DEL JUEGO ON LINE DE MELILLA, PARA LLEVAR A
CABO ACCIONES FORMATIVAS ORIENTADAS A SU SECTOR, A FIN DE PODER
FORMAR A PERSONAL CON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, ASi COMO
CELEBRACION DE EVENTO DE JUEGO RESPONSABLE EN MELILLA,
SUBVENCION NOMINATIVA 2025.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del
SUBVENCION NOMINATIVA 2025 ASOCIACION JUEGO ONLINE MELILLA, habiendo
sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con nUmero
CON2500084 y los siguientes datos:

Consejeria: Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2025000367

Fecha 7/04/2025

Entidad: ES-G1678096-7 (ASOCIACION DE JUEGO ONLINE DE MELILLA)

Fecha de formalizacion: 21/04/2025

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su
general conocimiento.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim 236,
de 2 de octubre), 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas
concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio
Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melilla en el plazo de un mes a partir
de su publicacion o notificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacion o notificacion.

No obstante, podréa utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Melilla, a 22 de abril de 2025,

El Secretario del Consejo de Gobierno, con caracter de suplencia,
Decreto n° 29 de fecha de 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 04/03/2025)
Diego Giner Gutiérrez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCACION DEL JUEGO
ONLINE DE MELILLA PARA LLEVAR A CABO ACCIONES FORMATIVAS ORIENTADAS A SU SECTOR, A FIN DE
PODER FORMAR A PERSONAL CON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, ASI COMO CELEBRACION DE
EVENTO DE JUEGO RESPONSABLE EN MELILLA. SUBVENCION NOMINATIVA 2025.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin Cobos, Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo
y de Fomento de la Ciudad Autébnoma de Melilla, debidamente facultado para este acto por el Decreto nimero 0915, de
fecha 10 de julio de 2023, relativo al NOMBRAMIENTO DE LOS CONSEJEROS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, referente a la APROBACION DEL
DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

Y, de otra parte, D. Javier Pérez Escamez, con NIF 45.274.558-R, como Presidente, de la asociacion del Juego Online
de Melilla, con CIF G16780967 (en adelante, también referenciada como “AJOM”). Esta fue constituida mediante acta
fundacional de fecha 21 de febrero de 2021, de acuerdo con la Ley Orgéanica 1/2022, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y consta debidamente inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones dependientes de la
Delegacion del Gobierno.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacién y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose
reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacién para otorgar y suscribir el presente Convenio. Al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.11 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de
Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de fomento del desarrollo econémico de la Ciudad, dentro
de los objetivos, planes y programas aprobados por el Estado.

Asimismo, el articulo 5.2 del mismo texto normativo sefiala que las Instituciones de la Ciudad, dentro del marco de sus
competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

“a) La mejora de las condiciones de vida, elevacién del nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses.

c¢) Adoptar las medidas que promuevan la inversién y fomenten el progreso econémico y social de Melilla, facilitando el
empleo y la mejora de las condiciones de trabajo.”

SEGUNDO.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo adoptado el 28 de julio de 2023 (BOME Extra. nim. 54 de 31
de julio de 2023) atribuye competencias a la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento en materia de empleo y de Innovacién tecnolégica, entre otras:

“e) Concesion de subvenciones a proyectos de I+D e Innovacién, mediante ayudas a la Innovacién, a través de la
implementacién de la Innovacién y la transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico, como valor afiadido y como
instrumento de la productividad.

f) Promocién nacional e internacional de Melilla, como destino privilegiado para el establecimiento de empresas de base
tecnoldgica, poniendo de manifiesto el privilegiado régimen fiscal vigente en Melilla. Especial énfasis en la implantacién
en Melilla de empresas dedicadas al juego online con residencia fiscal en nuestra ciudad, de manera tal, que permita un
crecimiento econémico sostenible mediante la creacién de nuevos puestos de trabajo generados por este sector.

k) La promocion de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como vocaciones en ciencia, tecnologia,
matematicas e ingenieria, especialmente en el ambito de las mujeres y en colaboracion con los 6rganos responsables
de educacioén no universitaria.”

TERCERO.- El Gobierno de la Ciudad de Melilla, ha venido apoyando las medidas tendentes a la implantacion de nuevas
empresas que propicien la inversion en nuestra Ciudad. Habiendo llegado el momento de avanzar en las nuevas
estructuras tecnoldgicas y organizativas, a fin de que la Ciudad no se quede anclada en el tiempo e Impulsar, dinamizar
y acompafar a las empresas de Melilla en el proceso de transformacion hacia la innovacion. Fomentando la cultura
emprendedora e innovadora en toda la sociedad melillense.

CUARTO.- Huelga sefialar que la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y de Fomento,
considera acorde con su politica, establecer el presente convenio con AJOM a fin mejorar el desarrollo econémico de la
ciudad. Los objetivos de este apoyo a AJOM se fundamentan en:

1. Lapromocion nacional e internacional de Melilla como destino privilegiado para el establecimiento de empresas de
base tecnologica; resaltando su privilegiado régimen fiscal vigente o los valores intangibles de la ciudad, como su
ubicacién o buena climatologia.

2. El progreso econémico y social de Melilla, mediante la colaborando con su dinamizacion econémica e
incrementando la tasa de nuevos proyectos y su supervivencia.

3.  Fomento del autoempleo y emprendimiento tecnolégico. Ampliar las oportunidades profesionales de la poblacién
que no solo incrementen las posibilidades de éxito emprendedor, sino también la empleabilidad y la inclusién social.

4.  Impulso a la iniciativa empresarial y el aprovechamiento de las oportunidades que la digitalizacion de la economia
ofrece; motivando la colaboracion dentro del tejido empresarial.

QUINTO.- El articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla establece que: “seran
subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las areas de: j) Otras:
cualquier otra actividad de la actividad de la Ciudad Autdbnoma y susceptible de subvencionar por dirigirse a un colectivo
de poblacion determinado, asi como aquellas actividades de utilidad publica, interés social o de promocién de una
finalidad publica, que asi sean consideradas por parte de la Ciudad.”

SEXTO.- Con fecha 4 de febrero de 2025 y nimero 12025000003582, se evacua informe de retencion de crédito definitiva
por importe de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) en la aplicacion presupuestaria 06/49200/48000, bajo el concepto
"SUBVENCION ASOCIACION MELILLENSE JUEGO ONLINE".

SEPTIMO.- El presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto tanto en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
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Auténoma de Melilla como en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento (Direccion General de Innovacion Tecnolégica) de la Ciudad de Melilla, para el
periodo 24-26, recogido en el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2024, nimero de registro
2024000126 y publicado en el BOME nimero 6158, de 22 de marzo de 2024 y modificado en sesién del Consejo de
Gobierno de 5 de marzo de 2025.

OCTAVO.- Esta subvencion tiene el caracter de directa y se instrumentalizara mediante convenio. Es una férmula juridica
adecuada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y del articulo 19.1 del Reglamento Generan de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, puesto
gue se van a establecer nominativamente a cada entidad receptora los correspondientes importes en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La presente subvencion directa, prevista nominativamente en los presupuestos de la Ciudad Autbnoma para el ejercicio
2025, no puede superar en ningun caso el coste total de la actividad subvencionada. En efecto, AJOM debera acreditar
dicho extremo fehacientemente en el momento de presentar la cuenta justificativa. Todo ello con independencia de los
gastos adicionales sobrevenidos que haya tenido que afrontar esta asociacién; asi como los incrementos en los costes
de las distintas partidas acaecidos durante la vigencia del Convenio y no contemplados inicialmente.

Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, con caracter
de prepagable, como financiacién necesaria para el desarrollo de la actividad objeto de la subvencion.

NOVENO.- En el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla se recoge
el procedimiento de subvenciones directas previstas nominativamente en el presupuesto de la Ciudad Auténoma de
Melilla. En este sentido, dicho precepto dispone que:

“a) La incoacién de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento regulador de
las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley General de Subvenciones.”

DECIMO.- Ademas de las condiciones generales de colaboracién recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
Subvenciones y en Reglamento regulador de las Subvencionas de la Ciudad Auténoma de Melilla, se incluyen las
siguientes condiciones que acepta y debera cumplir AJOM:

1. Se ajustara a las aportaciones economicas previstas para la realizacion de los proyectos. Se indicara en la cuenta
justificativa las aportaciones realizadas por la ciudad, su porcentaje en relacién con el total del proyecto y su naturaleza.
Ello conforme al presupuesto para el ejercicio 2025 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes, la Ciudad Auténoma de
Melilla no se hara cargo de los mismos y la junta directiva de AJOM asumira a titulo personal y solidariamente, el déficit
generado.

3. Se marcan como objetivos: promocionar, dar a conocer y representar a la ciudad; a fin de promocionar y atraer a
jévenes talentos o empresas que amplien o mejoren el tejido empresarial y las oportunidades profesionales de la
poblacion, orientadas a la innovacién tecnoldgica.

4.  Adoptara todas las medidas necesarias para promocionar a la ciudad y la presencia de Melilla en los principales
eventos de tecnologia.

5.  Deberéa primar la buena imagen de la Ciudad de Melilla, en todas y cada una de las actividades a realizar.
6. Ensucaso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.
7.  Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Autobnoma de Melilla.

8.  Autorizar a la Ciudad Autonoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la administracién
tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla; asi como de justificacién de las subvenciones concedidas por esta
Administracién.

9.  Estaradisposicion de los 6rganos fiscalizadores de la Ciudad Autonoma de Melilla, especialmente los dependientes
de las Consejerias de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento y Consejeria de Hacienda,
para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable de la entidad.

10. Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad Auténoma de
Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas que estime convenientes, incluso la
retirada o retorno de las cantidades aportadas.

UNDECIMO.- El érgano facultado para la ratificacién de los convenios que se deriven de la concesion de subvencion
directa sera el Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Esta Consejeria es competente en materia de Promocion nacional e internacional de Melilla, como destino privilegiado
para el establecimiento de empresas de base tecnoldgica. Cabe hacer especial énfasis la implantacion de empresas
dedicas al juego online o la de servicios prestados de manera digital que se ven beneficiadas por el régimen fiscal vigente
en la ciudad y que permiten un crecimiento econémico sostenible mediante la creacién de nuevos puestos de trabajo.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Melilla,
en relacién con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto y Justificacién subvencion
La asociacion cuya finalidad principal es la promocidn de la cultura emprendedora, empresarial y financiera en la Ciudad
Auténoma de Melilla desempefia un papel clave en el desarrollo econémico y social de la regién. Su labor no solo impulsa
la innovacién y la digitalizacién, sino que también fomenta la insercién laboral y el autoempleo, especialmente entre
jovenes y desempleados. A continuacion, se detallan las razones que justifican la necesidad de otorgarle una subvencién:
1.  Contribucién al desarrollo econémico y empresarial: la entidad actia como un motor de dinamizacion econémica,

promoviendo la creacién y consolidacién de empresas en Melilla. Sus actividades contribuyen al crecimiento del tejido
empresarial local, favoreciendo la generaciéon de empleo y la diversificacion econémica. En un entorno marcado por
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desafios estructurales y una economia dependiente del sector publico, este tipo de iniciativas son fundamentales para
fortalecer la autonomia y sostenibilidad del territorio.

2. Apoyo ala insercion laboral y al autoempleo: uno de los principales objetivos de la asociacion es facilitar el acceso
al mercado laboral de colectivos vulnerables, especialmente jévenes y desempleados. A través de programas de
formacién, asesoramiento y consultoria, la entidad mejora la empleabilidad y fomenta el autoempleo como alternativa
viable en un mercado laboral con limitadas oportunidades. Estas acciones contribuyen directamente a la reduccion del
desempleo en la region.

3. Impulso a la innovacion, digitalizacién y nuevas tecnologias: el enfoque en la digitalizacién y la innovacién permite
a la asociacion capacitar a emprendedores y empresas locales para adaptarse a las nuevas exigencias del mercado. En
un contexto de transformacién digital acelerada, la formacién y el acceso a herramientas tecnoldgicas resultan
imprescindibles para la competitividad de los negocios. La subvencion permitird ampliar el alcance de estas iniciativas,
beneficiando a un mayor nimero de personas.

4.  Fortalecimiento del tejido asociativo y la colaboracion institucional: la asociacién no solo brinda apoyo a sus socios,
sino que también actla como un nexo de unién entre instituciones publicas y privadas. Su labor facilita la coordinacién
entre diferentes actores econdmicos y sociales, generando sinergias que potencian el desarrollo de la ciudad. La
concesion de una subvencion garantizara la continuidad de estas actividades y permitira reforzar la cooperaciéon con
otros organismos.

5. Impacto social y promocién de la responsabilidad social empresarial: a través de sus programas, la asociacién
fomenta valores de solidaridad, cooperacién y responsabilidad social. La inclusién de colectivos vulnerables en el ambito
empresarial y la promocion de buenas practicas en materia de sostenibilidad y ética empresarial refuerzan su impacto
positivo en la comunidad.

6. Necesidad de financiacién para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento: a pesar del alto valor social y
econémico que genera, la asociacion requiere recursos financieros para ampliar sus programas, mejorar su
infraestructura y ofrecer un servicio de calidad a sus beneficiarios. La concesion de una subvencion permitira consolidar
sus iniciativas y garantizar su continuidad en el tiempo, asegurando que mas emprendedores y desempleados puedan
acceder a oportunidades de desarrollo.

Otorgar una subvencién a esta entidad no solo contribuira al fortalecimiento del ecosistema emprendedor en Melilla, sino
gue también generarad un impacto positivo en la inserciéon laboral, la digitalizacién y la innovacién. En un contexto de
transformacion econémicay social, apoyar este tipo de iniciativas es una inversion estratégica para el futuro de la ciudad.
Segunda. Ambito territorial

El &mbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con todo el territorio nacional e internacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y
de Fomento.

Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, la Consejeria se compromete a conceder a AJOM, la
cantidad econémica de CINCUENTAMIL EUROS (50.000,00 €) con cargo a fondos propios de la Ciudad, contemplados
en el Presupuesto 2025, en la partida prevista al efecto y RC nimero 12025000003582 por importe de CINCUENTAMIL
EUROS (50.000,00 €) en la aplicacion presupuestaria 06/49200/48000, bajo el concepto "SUBVENCION ASOCIACION
MELILLENSE JUEGON ONLINE".

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante la correspondiente orden de pago, de acuerdo con las directrices del
area economica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuarta. Compromisos asumidos por AJOM
La Asociacion del Juego Online Melilla (AJOM) se compromete a:

1.- Desarrollar todas las actividades y acciones formativas, gestionando y ejecutando las mismas, en los términos
previstos en la clausula quinta, durante el ejercicio 2025. Todos los gastos y las gestiones que ello conlleve seran por
cuenta de este.

2.- Fomentar la obtencion de recursos econdémicos publicos y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto
de la actividad y cumplir los objetivos programados.

3.- Ofrecer una adecuada difusion del caracter pablico de la financiacion recibida.

4.- Aprobar el presente Convenio mediante su junta directa, dando cuenta a su asamblea de socios. Estos acuerdos
deberéan ser aportados a la Consejeria de economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y de Fomento, antes
de la finalizacion de la vigencia del mismo.

5.- Cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y
de Fomento, se dicten y, en particular:

- Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

- No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento del objeto
del Convenio; asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinacién y
seguimiento se puedan convocar.

6.- Conforme al PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnolégica, Turismo y de Fomento (Direccién General de Innovacion Tecnolédgica) de la Ciudad de Melilla, para el
periodo 24-26, conforme al acuerdo que lo actualiza, modificado en sesion del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de
2025, AJOM debera presentar informe motivado sobre el nimero de acciones desarrolladas y justificacion de los objetivos
alcanzados.

7.- Justificar antes de los tres meses siguientes a la finalizacién del plazo de ejecucion del convenio, a justificar a la
Consejeria la cantidad econémica asignada, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa juridica de
aplicacion y siguiendo las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso,
la justificacion de los gastos realizados en ejecucién del objeto del presente Convenio Unicamente podra realizarse en
los siguientes conceptos:

- Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

-  Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y
manutencién de los componentes). El importe maximo a justificar serd conforme (Real Decreto 462/2002, de
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24 de mayo de 2002, BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucion de 2 de diciembre del
2005, de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se hace publico
el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de diciembre del 2005, manteniéndose igual tras Resolucién de 2 de
enero de 2008 de la Secretaria y Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos). Limitandose las
cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

En consonancia con el Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR) de 28
de enero de 2010, se autoriza el resarcimiento del gasto en su cuantia exacta, aun cuando este fuera superior al de la
dieta establecida, cuando se den determinadas circunstancias, entre ellas, que “no sea posible encontrar, en el lugar de
celebracion de la reunion o la comision de servicio un hotel cuyas tarifas se ajusten a la cuantia de la dieta por alojamiento,
bien por no existir hoteles adecuados, bien porque, aun existiendo, estos hoteles no disponen de plazas libres en fecha
de celebracion de la correspondiente reunion”.

- Gastos en material necesario para el normal desarrollo de las acciones formativas objeto del Convenio. Estos
gastos no podran superar en ningln caso el 15% del importe de la subvencién.

- Gastos por uso de instalaciones directamente vinculadas al objeto del Convenio.

- Gastos para la gestion administrativa de AJOM, respecto de las acciones formativas a impartir - Gastos
financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales
para la realizaciéon del objeto subvencionado y los de administracién especificos siempre y cuando estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada
preparacién o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

8.- Presentar una memoria de actuaciéon que incluya fotografias, justificativa del cumplimiento del convenio y de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

9.- La justificaciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la
concesion de la subvencion, de acuerdo al articulo 23 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla, se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién. Esta cuenta
justificativa debera incluir una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su
coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del gasto,
su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada por
partidas de acuerdo con los gastos justificables.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa.

- En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el tréfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un
mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria
de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo aportar
resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter obligado.

- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del
objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

- Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

- No se admitird ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en
las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se admitira
en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos
en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en computo
anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado,
constrifiéndose a los supuestos recogidos en la misma. Podran realizarse contrataciones mercantiles, por
prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas
retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la justificacién la presentacion de ticket de
efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que éstos
ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.

- Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:
i.- Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
ii.- Copia del Convenio Colectivo de aplicacién, en el caso que exista.

iii.- Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay sello de la entidad, etc. iv.- Boletines
Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

v. Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

vi. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo dispuesto por la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

viii. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o cheque nominativo,
cuyo comprobante se debera aportar a la Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

10.- En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores (Instruccién 1/2019
OIRESCON, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien.
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La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones).

11.- Debera presentar los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion, confeccionados de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en
concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a 120.000 euros, cualquiera que sea su naturaleza
juridica.

12.- Presentara la justificacién de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la Consejeria de Economia,
Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento, donde se comprobara el cumplimiento de la realizacion de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedié la subvencion.

Quinta. Presupuesto estimado por actividades y partidas La AJOM pretende llevar a cabo las siguientes actividades:

La Asociacién de Juego Online de Melilla, fundada con el propésito de fomentar un entorno seguro, responsable y
profesional en la industria del juego online, va a llevar a cabo una serie de actividades clave a lo largo del afio 2025.
Estas actividades estan orientadas a la formacion, el apoyo a los socios, el fortalecimiento de la comunidad empresarial
y la representacién del sector en foros internacionales. A continuacién, se detallan las principales actividades a realizar
en el afio 2025, asi como los logros y beneficios que se obtendran o que se pueden obtener.

Formacion

Uno de los pilares fundamentales de la Asociacion de Juego Online de Melilla es la capacitacion y actualizacién continua
de los actores que forman parte del ecosistema del juego online en la ciudad. A lo largo de 2025, queremos organizar
una serie de cursos que versaran sobre algunas de las siguientes tematicas importantes en nuestro sector:

Prevencion de Fraude: El fraude es uno de los desafios mas importantes en la industria del juego online, ya que tanto
los jugadores como los operadores pueden ser victimas de practicas fraudulentas que afectan la integridad del sector.
Los temas que podemos abordar en este curso puede ser la deteccion de Fraudes, donde se pueden proporcionar
herramientas y técnicas para identificar actividades fraudulentas, Prevencion de Fraudes Cibernéticos, donde podremos
aportar el uso de tecnologias avanzadas para detectar patrones fraudulentos, y manejo de incidentes, donde se
trabajarian los diferentes protocolos a la hora de detectar un fraude.

Atencion al Cliente en el Juego Online: esta una de las areas mas criticas para cualquier

operador de juego online. Un servicio al cliente eficaz y bien gestionado no solo mejora la experiencia del usuario, sino
gue también garantiza la fidelizacién y el cumplimiento de las normativas relacionadas con la proteccién del jugador. Los
temas que se pueden abordar en esta formacién pueden ser la Comunicacién Multicanal, donde se capacite en el uso
de diversas plataformas para proporcionar una atencién inmediata y personalizada, la Gestion de Conflictos y
Satisfaccion del

Jugador, donde se puede trabajar en la resolucién de conflictos comunes, y la Atencién al Cliente de Alta Calidad, donde
se ofrezcan técnicas para gestionar las consultas, quejas y dudas de los jugadores de manera eficiente.

Marketing para el Juego Online: esta area es esencial en nuestro sector para atraer a nuevos usuarios, mantener a los
ya existentes y aumentar la visibilidad de las plataformas en un mercado altamente competitivo. Los temas a tratar en un
curso de esta tematica pueden ser estrategias de Marketing Digital, donde se proporcionen conocimientos sobre la
creacion y ejecucion de campafias de marketing digital, el Marketing Responsable y Etico, donde se vea la importancia
de realizar campafias publicitarias responsables, evitando mensajes engafiosos o promocionales

que puedan inducir a los jugadores al juego problematico, y Segmentacién y Analisis de Mercado, donde se capacite a
los participantes en el uso de datos y analisis de mercado para identificar su publico objetivo y personalizar campafias
de marketing, y fidelizacion de jugadores.

Regulacion legal: Se impartiran sesiones de formacién sobre las leyes y regulaciones que rigen el juego online, tanto a
nivel nacional como internacional, para garantizar que nuestros miembros, estén siempre actualizados sobre las
normativas vigentes.

Seguridad y proteccion del jugador: Se podran realizar talleres especializados sobre las mejores practicas para
garantizar la seguridad en las plataformas de juego, protegiendo tanto a los jugadores como a las empresas de posibles
fraudes o vulneraciones de datos personales.

Juego responsable: Promoveremos programas educativos dirigidos a sensibilizar a los operadores de juego y a sus
empleados sobre la importancia de fomentar practicas de juego responsable, proporcionando herramientas para prevenir
el juego problematico.

Las formaciones seran impartidas por una empresa especializada en el sector y contaran con la participacion activa de
los miembros de la asociacion, que fortalecera las capacidades técnicas y operativas de los participantes de nuestra
formacién.

Asesoria Contable y Fiscal

Debido a la falta de personal laboral de la asociacion y que todos los miembros de la Junta Directiva pertenecemos a
una empresa del sector en las que tenemos nuestras propias responsabilidades, se nos hace bastante dificil poder
afrontar, con el tiempo voluntario que dedicamos a la asociacion, las obligaciones legales que esta conlleva de
presentacion de cualquier tramite administrativo, legal, contable o fiscal.

Es por ello por lo que nos vemos en la necesidad de que en este afio 2025 planteemos disponer del servicio de asesoria
fiscal y contable para la correcta gestion de todas las obligaciones de la asociacion a cargo de una empresa de la ciudad.

Actividades Team Building entre Empresas

En un sector altamente competitivo como el del juego online, la colaboracion y el trabajo en equipo entre empresas es
esencial para fomentar un entorno de cooperacién y crecimiento mutuo. A lo largo de este 2025, la Asociacién plantea
organizar diversas actividades de team building entre las empresas miembros, con el objetivo de fortalecer los lazos
profesionales, fomentar la cooperacién y mejorar el ambiente de trabajo dentro de las organizaciones. Las principales
actividades realizadas incluyen:

Evento social: celebraremos un evento social en un local de la Ciudad en el que los diferentes trabajadores de las
empresas que forman la asociacion puedan conocerse e interactuar entre ellos para asi poder romper el hielo y fomentar
un primer acercamiento entre empresas.
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Eventos deportivos y recreativos: celebraremos un primer encuentro deportivo y recreativo, como torneos de fatbol,
padel, competiciones de juegos de equipo, etc. para fomentar la integracion de los equipos de trabajo y mejorar el
ambiente corporativo.

Entendemos que estas actividades seran bien recibidas por los miembros de la Asociacién y tendran un impacto positivo
en la dindmica de trabajo de las empresas participantes, contribuyendo a la creaciéon de una comunidad empresarial mas
cohesionada.

Representacion de la Asociacién en Ferias de Juego Online

Queremos que la Asociacion tenga un papel activo en la representacién del sector del juego online de Melilla en
importantes ferias y congresos internacionales de la industria.

Por ello, durante 2025, queremos organizar y financiar viajes de representacion a eventos clave, con el fin de:

Promover el sector de Melilla a nivel global: Nuestros viajes a ferias como el SouthSummit de Madrid, asi como el
SBC Summit de Lisboa nos pueden permitir dar a conocer las empresas de Melilla en el contexto global del juego online,
creando oportunidades de negocio y alianzas estratégicas, apoyando asi a la Ciudad Auténoma en su stand presencial
en dichos eventos.

Actualizar a los miembros sobre las Gltimas tendencias: Los viajes nos proporcionara a los participantes, una vision
directa de las innovaciones tecnolégicas y las tendencias del mercado, permitiendo a las empresas de nuestra asociacion,
adaptarse mejor a los cambios del sector y a las demandas de los jugadores.

Consideramos estos viajes fundamentales para fortalecer la posicién de la Asociacion y sus miembros en el panorama
global del juego online, mejorando tanto el networking como la visibilidad del sector melillense.

Imagen corporativa de la Asociacién

A lo largo de 2025 queremos trabajar en una serie de actividades estratégicas orientadas a la modernizacion de nuestra
imagen corporativa, con un enfoque particular en el cambio de imagen y la creacion de nuestra pagina web. Los objetivos
de llevar a cabo estas acciones son los siguientes:

- Actualizar la identidad visual de la asociacion: el objetivo principal es renovar la imagen

- corporativa de la asociacion modernizando su logotipo, paleta de colores y tipografia, con el fin de reflejar mejor
los valores y la evolucién de la organizacion en el &mbito del juego online.

- Mejorar la presencia online: crear la pagina web para hacerla mas atractiva, accesible y funcional, mejorando
la experiencia del usuario y optimizando la navegacion, con el objetivo de facilitar la interaccién de los miembros
y usuarios con los contenidos y servicios ofrecidos.

- Reflejar los avances tecnolégicos: Asegurar que tanto la imagen corporativa como la pagina web integren las
Ultimas tendencias y tecnologias en disefio y desarrollo web, lo que permitird que la asociacién se posicione
como un referente en el sector del juego online en Melilla.

- Fortalecer la conexién con la comunidad: Lograr que la renovacion de la imagen y el sitio web favorezca una
mayor identificacién de los usuarios con la asociacién, creando un vinculo mas estrecho y promoviendo la
participacion activa en las actividades que organiza.

- Incrementar la visibilidad de la asociacién: Aumentar la visibilidad de la asociacién en el ambito digital, logrando
un mayor alcance a nivel local e internacional, mediante un disefio web optimizado para buscadores y con una
imagen corporativa coherente y profesional.

- Facilitar la comunicacion interna y externa: Mejorar los canales de comunicacién através de la nueva pagina
web, integrando funcionalidades que permitan una gestion eficiente de la informacion y la interaccién con los
miembros, tanto a nivel institucional como hacia el publico en general.

- Reflejar los valores de la asociacion: A través de la renovacion de la imagen corporativa y la web, transmitir de
manera clara y coherente los valores de la asociacion, como la transparencia, la innovacién, el compromiso
con la comunidad y el respeto por las normativas del juego online responsable.

Evento en la Ciudad Auténoma de Melilla sobre el sector

En 2025, tal y como se ha realizado en 2024, nos gustaria poder ser anfitriones de un evento de notoriedad dentro del
sector del Juego Online, para poder recibir y mostrar a los asistentes nuestra Ciudad y los beneficios de esta para las
empresas.

Para ello, nos planteamos los siguientes objetivos:

- Impulsar la interaccion entre actores del sector: Crear un espacio de networking para que los representantes
de las empresas del sector, organismos reguladores, asociaciones y profesionales del juego online puedan
compartir experiencias, generar colaboraciones y discutir tendencias que favorezcan el crecimiento del sector
en Melillay a nivel nacional.

- Promover el juego responsable y la seguridad online: Reforzar el compromiso de la asociacion con el juego
responsable, promoviendo acciones y charlas que informen sobre las practicas seguras y responsables dentro
del sector, con el objetivo de reducir riesgos y proteger a los usuarios de posibles adicciones o fraudes.

- Generar visibilidad y posicionamiento para Melilla: Posicionar a Melilla como un referente en el &mbito del juego
online, atrayendo tanto a empresas como a profesionales del sector y destacando la ciudad como un centro
de innovacion y desarrollo en este campo.

- Fortalecer la comunidad local: Aumentar la participacion de la ciudadania local en el evento, involucrando a
diversas entidades, asociaciones y actores locales en el sector del entretenimiento y el juego online,
favoreciendo el desarrollo de iniciativas que refuercen el crecimiento econémico y social de Melilla.

- Impulsar la colaboracion con instituciones reguladoras: Establecer canales de comunicacién y colaboracion
con las autoridades locales y nacionales, promoviendo el cumplimiento de la legislacion vigente en el ambito
del juego online y creando un espacio para discutir propuestas de mejora en la regulacién del sector.

- Difundir los beneficios econémicos del sector: Exponer las oportunidades decrecimiento econémico que ofrece
el sector del juego online, tanto a nivel de generacién de empleo como en términos de inversién, y su impacto
positivo en la economia local y regional de Melilla.
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Resumen Presupuesto Total

Actividad Presupuesto (€)
Gastos de Asesoria Contabley Fiscal | 2.000 €
Teambuilding para los Trabajadores 5.000 €
Asistencia a Ferias de Juego Online 4.000 €

Formacion 30.000 €
Pagina Web y Comunicacion 3.000 €
Evento en Melilla 6.000 €
Total Presupuesto 50.000 €

Sexta. Otras subvenciones o ingresos de la Subvencién

La subvencion prevista en este Convenio ser4 compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto,
pueda conceder cualquier otra entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban
ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, AJOM debera comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién de los fondos percibidos. En
el caso de no haberlas obtenido, debera presentar junto con la justificacién, certificacién por parte del Secretario y el
Tesorero, con el Visto Bueno del Presidente de la entidad, en este concepto.

Séptima. Forma de pago

La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento,
aportara, la cantidad maxima de CINCUENTAMIL EUROS (50.000,00 €), prevista en la partida 06/49200/48000,
“SUBVENCION ASOCIACION MELILLENSE JUEGO ONLINE”, para la financiacion de este convenio.

Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de la Ciudad Autobnoma de Melilla, con caracter
de prepagable, dado que de lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad
beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva la misma.

El abono se efectuar4 mediante ingreso en la cuenta AJOM. Las cantidades percibidas por el estas se emplearan en la
consecucion de las citadas actividades previstas en este Convenio.

No se exigira a la entidad beneficiaria ninguna garantia vinculada al caracter prepagable de la subvencion, por no
considerarlo necesario esta administracion.

Octava. Comisién Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario,
una Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y uno de la Entidad, que se reuniran
con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1.  El seguimiento del presente convenio.

2. Informey evaluacion periodica de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4.  Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.
Novena. Vigencia

El presente convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, dejando sin efecto el convenio en dicha
fecha, teniendo cabida en el mismo, los gastos devengados durante todo el 2025, correspondientes a las actividades
desarrolladas para los fines expuestos durante dicho periodo.

Excepcionalmente, siempre que se autorice mediante Resolucién por el Consejero de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Auténoma de Melilla, por motivos debidamente justificados, podra
extenderse el periodo de ejecucion de la subvencion por un periodo maximo de 6 meses, tras la finalizacion del ejercicio
presupuestario, el 31 de diciembre de 2025.

Décima. Causas de Extincion

Elincumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo.
El incumplimiento por parte de AJOM, determinara para ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

El convenio podra extinguirse, ademas, por las siguientes causas:

- La extincion o modificacién de la personalidad Juridica de AJOM.
- El mutuo acuerdo de las partes con los efectos que en el mismo se establezcan.
- Por finalizacion del plazo.

- Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte de las obligaciones
asumidas en su virtud. La denuncia debera comunicarse por escrito con al menos un mes de antelacion.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.
Undécima. Proteccion de datos de caracter personal

Si como consecuencia de la celebracion del presente Convenio se produjere algin tipo de prestacion donde fuere
necesaria la utilizacion de Datos de Caracter Personal, las partes se obligan en el presente acto al cumplimiento y
observancia del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD), la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LOPDGDD) y la normativa que es de aplicacion.
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Duodécima. Régimen Juridico.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto
en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, se encuentra
recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion

Tecnoldgica, Turismo y de Fomento (Direccién General de Innovaciéon Tecnolégica) de la Ciudad de Melilla, para el
periodo 24-26, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de febrero de 2025, que actualiza dicho plan.

Décimo tercera. Interpretacién

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el Consejero de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento y el responsable de AJOM. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo,
regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Décimo cuarta. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente
Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados ut supra.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

403. ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y EL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
PARA ADHESION AL SISTEMA CARTOGRAFICO NACIONAL.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion de
la adenda al Convenio para adhesion al Sistema Cartografico Nacional por el que se
prorroga por un periodo de 4 afios mas, habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con numero CON2500085 y los siguientes
datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNO, TUR Y FOMENT
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 325

Fecha 28/03/2025

Entidad: ES-S2800569-B (MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y
AGENDA URBANA)

Fecha de formalizacion: 15/04/2025

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 21 de abril de 2025,
La Secretaria Técnica de Fomento,
Francisca Torres Belmonte
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ANEXO

Enlace a Adenda al convenio
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

404. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 17/2025,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D2 FATIMA MOHAND TAHAR.

Atendiendo a la indicacién del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Melilla
y, conforme a lo previsto en los articulos 49.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y, por remision de éste, al articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por medio del presente:

Se hace publico que se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo nim.17/2025
ante el citado Juzgado contra un acto presunto de la Ciudad Auténoma de Melilla de
desestimacion de responsabilidad patrimonial por silencio administrativo. Asi pues, se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento del asunto de
referencia para que, en el plazo de nueve dias, contados a partir de la publicacion de
este anuncio, puedan comparecer y personarse en legal forma ante dicho Juzgado;
significando, asimismo, que la vista esta sefialada para el préximo 21 de mayo de
2025, alas 10 horas.

Melilla, a 21 de abril de 2025,
La Secretaria Técnica de Fomento,
Francisca Torres Belmonte
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

405. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO N° 229/2025,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. RAFAEL ROBLES REINA Y D. RIDUAN MOH
ABDELKADER.

En relacion al recurso Contencioso-Administrativo iniciado ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla, con sede en Malaga, con numero de Procedimiento Ordinario 229/2025, a
instancias de D. Rafael Robles Reina y D. Riduan Moh Abdelkader, contra la Aprobacién
definitiva del Presupuesto General de la Ciudad de Melilla, aprobado definitivamente por
su Asamblea en fecha de 21 de enero de 2025, expediente 37353/2024 y en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto de dicha Sala de fecha 7 de abril de 2025,
procede, en aplicacion del articulo 49 de la Ley 29/98, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa:

Emplazar a los interesados para que, en caso de convenirles, y conforme a la Ley de la
Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como demandados,
en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento ante dicha Sala
en el plazo de nueve dias.

Melilla, a 23 de abril de 2025,
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO Y DEL MAYOR

406. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 22/2025,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. FRANCISCO VILCHEZ S.L.

El llmo. Sr. Magistrado Juez titular del Juzgado Contencioso Administrativo n° 3 de esta
Ciudad, ha acordado requerir en Recurso Contencioso-Administrativo tramitado como
Procedimiento Abreviado 22/2025, iniciado a instancias de FRANCISCO VILCHEZ
S.L. contra la Ciudad Auténoma de Melilla, la remision del Expediente Administrativo
1912/2023/CME, que motivé el presente recurso, relativo a emision y retransmision por
TELEMADRID de la corrida de toros en la mezquita del toreo, de fecha 6 de septiembre
de 2023.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion contencioso Administrativa
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relacion con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicaciéon del
anuncio en el BOME, que disponen de nueve dias para personarse en el juzgado, a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Asimismo se pone en su conocimiento que la vista tendré lugar el dia 25/09/2025 las
11.00 horas

Melilla, a 22 de abril de 2025,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Ledn Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

407. RELACION PROVISIONAL DE ENTIDADES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, ANO 2025.
REQUERIMIENTO DE SUBSANACION Y/O MEJORA DE SOLICITUDES.

LISTA PROVISIONAL DE ENTIDADES ADMITIDAS/EXCLUIDAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO, ANO 2025. REQUERIMIENTO DE SUBSANACION Y/O MEJORA DE
SOLICITUDES.

Mediante Orden n°® 993 de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, de fecha
20 de marzo de 2025 (BOMe num. 6263, de 25 de marzo de 2025) se procede a la
aprobacion de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, ANO 2025.

El apartado séptimo, punto uno, de la parte dispositiva de la citada Orden designa a la
Jefatura de Programacion y Evaluacion de Programas, u 6rgano que lo sustituya, como
organo instructor del procedimiento de concesiéon de subvenciones derivado de la
convocatoria.

La base quinta que regula la presente convocatoria establece que, una vez
comprobadas las solicitudes, se elaborara una lista provisional de entidades admitidas
y excluidas. Estaran excluidas las solicitudes a las que no se acompafien los datos o la
documentacién requerida, o la presentacion adoleciera de algin defecto. La citada lista
se publicara en el Tablon digital de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla y en la
pagina web www.melilla.es, concediéndose un plazo de 10 dias, para que se subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si no se
hiciera, se tendra por desistida de la peticion, previa resolucién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Revisadas las solicitudes y la documentacion presentada, la Instructora del expediente,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado quinto, punto cinco, de la parte
dispositiva de la convocatoria, acuerda:

Primero. Disponer la publicacion de la lista provisional de las solicitudes de entidades
admitidas a tramite (ANEXO 1). No debe entenderse que la inclusion en esta lista
conllevara la concesién de estas ayudas sin haber superado la consiguiente fase
de evaluacién por el 6rgano colegiado de valoracion.

Segundo. Hacer publica la lista provisional de solicitudes excluidas por falta de
documentacién o adolecer de algun defecto (ANEXO I1l). Estas entidades tendran un
plazo de DIEZ DIAS (10 dias habiles), a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
en el BOMe, para subsanar la falta o0 acompafar los documentos preceptivos. Si no lo
hiciesen, se les tendr& por desistidas en su solicitud, previa resolucion que sera dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Lista provisional de solicitudes de entidades admitidas a tramite

N° Exp C.I.F. NOMBRE DE LA ENTIDAD
14694/2025 G29964038 ASOCIACION MELILLA INSERCION
15455/2025 G52014347 AMLEGA
15475/2025 G52034238 OXIGENO LABORATORIO
15604/2025 G52022258 ASOCIACION CUENTA CON NOSOTROS
15815/2025 G52019189 AUTISMO MELILLA
15970/2025 G79408852 MEDICOS DEL MUNDO
16049/2025 G19809334 ASOCIACION VECINOS DE JUVENTUD
16166/2025 G55458321 ASOCIACION PUENTE DE LAS OPORTUNIDADES
16174/2025 G52023231 ASOCIACION PROYECTO ALFA
16311/2025 G70918750 ASOC. POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE
15623/2025 G52006871 FEAFES
16169/2025 G16840019 ASOC. SOCIOEDUCATIVA MERAKI
16415/2025 G16692881 ANIMAL RESCUE MELILLA
14698/2025 Q2866001G CRUZ ROJA ESPANOLA
15354/2025 G29957495 MELILLA ACOGE
15805/2025 G28256667 SAN VICENTE PAUL- CONFERENCIA LA PURISIMA
16034/2025 R2900144C RELIGIOSA MARIA INMACULADA
16159/2025 G52035367 ASOCIACION MELILLA INTEGRA

ANEXO Il

Lista provisional de entidades excluidas que deberan aportar/subsanar la documentacion

N° Exp C.IF. NOMBRE DE LA ENTIDAD CODIGO

13896/2025 82260282 FUNDACION YEHUDI MENUHIN ()

14679/2025 52042132 ASOC. ESCUELA DE PORTEROS EL GUARDIAN (C).(E)

14695/2025 ©52015443 BANCO DE ALIMENTOS (CL(EN(G)

15425/2025 F29953296 COOP DE MAESTROS (D).(E)(1)

15978/2025 652021946 ACEME (c)

15447/2025 616921371 EL TECHO ES UN DERECHO §’(AI)5f(JE’))'( C)(D). (G)(H

15498/202 5 ©52021706 MAR NOSTRUM (D)

15991/2025 6520204766 ASOCIACION MELILLA ACTIVA (1,(K)

16014/2025 5418517 FUNDACION MARCELINO CHAMPAGNAT (A)

16159/2025 52035367 ASOCIACION MELILLA INTEGRA (E)

16220/2025 686114741 ONG FIET GRATIA (1)

16263/2025 56799935 ASOC. SOCIOEDUCATIVAS SEMPITERNO (G)

16269/2025 R5200026B8 ASOC. EVANGELICA REGENERACION (C)(KL(L),(H)L(K), (L)

16288/2025 79362497 FUNDACION SAVE THE CHILDREN (G, (IL(H)

16405/2025 G52021227 ASOCIACION MILVER (H)

16409/2025 72431505 ASOCIACION NEES MELILLA (BY.(G)L(1).(3)

16426/2025 52033784 ASOC. MELILLAENSE PARA INTEGRACION SOCIAL (E)(F)(G)L(H)

16431/2025 616692972 TERAPIA GUAUS (K)

16448/2025 ASOCIACION FUT TABEL (A)(B).LCU
D),(F),(H),(1).(J)

16539/2025 629963824 ASOC. DIABETICOS MELILLA (C).(M)

16555/2025 628838001 MPDL (3)01)

16565/2025 ASOC. GURU GURU (Al)'( B).(C)(D)(F).(C

16685/2025 10644797 ASOC.SOCIO-CULTURAL VECINOS SOLIDARIOS (B),(C)

Codigos de los motivos de subsanacién

Documento que requiere ser aportado y/o subsanado Codigo
Solicitud A

(a presentar en formulario normalizado de la CAM)

Memoria del proyecto 5

(a presentar en formulario normalizado de la CAM)

Presupuesto detallado por conceptos de gastos ©
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Declaracién responsable (modelo con 7 apartados)

(a presentar en formulario normalizado de la CAM) b
Estatutos de la entidad

Tarjeta de Identificacion Fiscal (TIF) F
Documento _qcreditativo dela _pe(s_onalid@d_ del solicitante, o poder bastante en derecho para actuar en nombrey G
representacion de la persona juridica solicitante

Certificacion de identificacion de los directivos e inscripcién en el Registro administrativo correspondiente. H
Declaracién responsable proteccion juridica del menor (solo si el programa incluye a menores de edad) :

(a presentar en formulario normalizado de la CAM)

Nimero de cuenta bancaria (IBAN) no especificada y/o incorrecta J
Solicitud de subvencién de mas de un proyecto de actividades por entidad? K
Cuantia solicitada mayor a 17.000,002 L
Presentacioén fuera de plazo de la justificacion de la subvencién correspondiente a 2024.3 M

Melilla, a 23 de abril de 2025,
La Jefa de Seccion de Programacién y Evaluacién de Servicios Sociales,
Ana Redondo Fernandez

1 Aquellas entidades que hayan presentado mds de un programa de actividad (cédigo K) deberdn optar y comunicar por escrito un unico programa de
actividad y, en su caso, un Unico proyecto de mantenimiento de sede, no concediéndose en ningun caso mds de 17.000,00 € por entidad solicitante

2 Aquellas entidades que hayan solicitado subvencién por cuantia superior a 17.000,00 € y pudieran resultar beneficiarias mediante resolucion
definitiva de concesion habradn de financiar con recursos propios el importe que exceda de dicha cuantia.

3 El plazo para la presentacion de la justificacién de las subvenciones concedidas en base a esta convocatoria se estard a lo prevenido en las Bases
décima y Undécima de las Bases Reguladoras (BOME n.° 5490, de 27/10/2017), debiendo presentarse la cuenta justificativa el 31 de enero de 2025.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

408. CONVENIO DE C}OLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA "ASYRE" PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA.,

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del
convenio de colaboracion entre la CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA “ASYRE” PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA, habiendo sido inscrito en el Registro
de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2500081 y los
siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

NUmero 2025000404

Fecha 11/04/2025

Entidad: ES-G5679178-3 (ASOC SOCIOCULTURAL "ASYRE")

Fecha de formalizacion:

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 22 de abril de 2025,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE'COLABORACION ENTRE LA CONSEJ’ERI'A DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA'Y LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA “ASYRE” PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA.

Melilla, 14 de abril de 2025
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia nim. 915 de 10 de julio de 2023 (BOME Extraordinario nim.
45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de
julio de 2023 relativo al Decreto de distribucién de competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario
nam. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

De otra, D?. Samira Mohamed Mohamed, presidenta de la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, con CIF nim.
G56791783, actuando en nombre y representacion de la referida Entidad y debidamente facultada para este acto, de
acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente convenio
en los términos que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica econémica y
social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencién de los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccién de menores en los
términos establecidos en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29 de
agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261) sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo, en
especial en materia de proteccion de menores y ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERQO. - Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién del Decreto
de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario nimero 54, de fecha
31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre otras, las competencias de caracter
general destinadas al desarrollo de programas y la concesién y gestiéon de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la proteccion al menor y la familia como
son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la familia, a la proteccién de
menores y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia,
ayuda y rehabilitacion a los menores de edad y a las familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza
y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accion Social son aguellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econdémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO. - Que la Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE” se constituye como una asociacién de caracter social
y juvenil sin animo de lucro, comprometida con la defensa de los derechos de la infancia y la juventud, con personalidad
juridica y capacidad de obrar y que entre sus fines se encuentran, entre otros, el fomento y gestion de proyectos y
actividades socioculturales dirigidos a la infancia y juventud, la promocion de habitos de vida saludable a dicho colectivo,
etc.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma para 2025, cuya aprobacion definitiva por la Excma.
Asamblea de Melilla el 21 de enero de 2025 es publicada en el BOMe. Extraord. nim. 4, de 21 de enero de 2025, existe
una subvencion nominativa en la aplicacion presupuestaria 05/23130/48001, “SUBVENCION ASYRE” por un importe
de CIENTO OCHETA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (180.000,00 €), y asi consta en el Certificado de Retencion
de Crédito RC SUBVENCIONES n° 12025000003662 de 05/02/2025.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en
los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 11 de abril de 2025, por parte del Consejo de Gobierno mediante Resolucion nimero 2025000404
se acuerda aprobar y autorizar la suscripcién del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular el sistema de colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la
Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, para el desarrollo del PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA
que consiste, mediante la implantacion de una oficina de atencioén a familias con menores, en proporcionar a estas un
tratamiento especifico e integrador que permita la adquisicién de pautas rehabilitadoras que compensen la situacion de
riesgo o desproteccién que pueda afectar directa o indirectamente al bienestar de los/as menores en la Ciudad Auténoma
de Melilla. Se ofreceréa a estas familias el servicio de informacién, asesoramiento, acompafiamientos y derivaciones en
los casos que sean necesarios, pudiendo ser ademas beneficiarios de los servicios de reparto de alimentos y ropa para
garantizar que tienen cubiertas las necesidades béasicas. Ademas, se les impartira talleres formativos y clases de
alfabetizacién a aquellos que lo necesiten, siendo esto fundamental para el desarrollo de cualquier familia. Los objetivos
generales y especificos, la programacion y calendario de actividades, y demas caracteristicas del proyecto se recogen
en los anexos del presente convenio, los cuales establecen las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben
ser asumidas y desarrolladas por la entidad colaboradora.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su aplicacion presupuestaria 05/23130/48001, “SUBVENCION ASYRE”,
disponiendo de RC SUBVENCIONES n° 12025000003662 de 05/02/2025, por importe de CIENTO OCHETA MIL EUROS
CON CERO CENTIMOS (180.000,00 €), aportara la cantidad de CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (172.290,47 €) en concepto de convenio de colaboracién
suscrito entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, para la realizacion del
“PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA”, que figura en los anexos de este convenio.

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los demas
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, CIF

G56791783, la totalidad de la cantidad prevista en |a clausula segunda: CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (172.290,47 €).

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificaciéon, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley General de
Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a-A la aportacion de CIENTO SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA EUROS CON CUARENTA Y SIETE
CENTIMOS (172.290,47 €). Dicha aportacion econdémica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO A.5, que
contiene el proyecto a desarrollar por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como en los
econdémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE” cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de
la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion de esta
subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

b.  Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacién de la subvencién
a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacién Técnica. Plazo maximo 31/01/2026

La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. LaJustificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2026
La justificacién econémica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:
2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de referencia, sean
necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de explotacion adicionales, incluidos
los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven directamente del proyecto detallado/s en el/los
Anexo/s al presente convenio. Esta partida corresponde a los gastos Generales y de mantenimiento entendidos como,
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por ejemplo, consumos de electricidad, agua, telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de
instalaciones/ cuotas de conexiones y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos dltimos no son
subcontratados para hacer la difusién). Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el/los
Anexo/s al presente convenio y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados con el proyecto
detallado/s en el/llos Anexo/s al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion, hayan sido contraidos durante el
periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracién de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
adecuada preparacion o ejecucién de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de mantenimiento
del presente convenio de colaboraciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley General de
Subvenciones.

Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.
Confeccién y diligencia de contratos de trabajo.
Confeccion de recibos de némina mensual.

Confeccién y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liguidacion de Cotizaciones).

e  Confeccién y tramitacion de certificados de empresa.
e  Confeccién y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.
e  Vistas inspeccién de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucién de los programas e indispensables para
la adecuada preparaciéon o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos gastos, deberan haber sido
devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de
justificacién del mismo.

En el caso de adquisicién, construccién, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir las reglas
inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde deberé resefiarse
el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con indicacién del NIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

La entidad deberd presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades
realizadas, que se realizara siguiendo las directrices de la Intervencion de la Ciudad Autonoma de Melilla, en la que, al
menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacion que
estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacién de la subvencién concedida) los siguientes apartados y
documentos:

1.- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su fecha
de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En
todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con indicacion del NIF,
la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como al programa subvencionado. En el caso de que
los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la
vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar,
obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente
justificacién de caracter obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el tréfico juridico no podran superar el
importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metalico, no obstante, se admitir4 en la justificacion la presentacion de ticket de
efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ningln caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitirda ningun tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se admitird en la
justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en cémputo anual por voluntario,
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicaAndose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
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subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacién lo recogido en la Instruccién 1/2019 de la
OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres ofertas en
contratacién menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Conforme a lo establecido en la base 322.10 de la BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2025 DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, si la entidad ha percibido a lo largo del
ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 €
presentara al 6rgano concedente los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacién, en relacién con los gastos de
personal:

. Copia del Contrato Laboral.

e  Copia del convenio colectivo de aplicacion.

e Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, grupo
profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la entidad, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser objeto de
subvencién hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales en el convenio
colectivo de referencia. En ningn caso, el personal que presta sus servicios para los beneficiarios ostentara la
consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que tendra caracter
excepcional, se admitirdn Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas de la actuacién, no resulte
adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa laboral vigente.
Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general, por las limitaciones sefialadas para el personal
de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales colegiados, en los que el contrato de arrendamiento debera
incluir el precio que la entidad va a abonar por los servicios recibidos.

En materia de contratacién de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacién de cumplir
con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley 38/2003.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal representante de la
Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE” acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacién se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacién por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4.  Previasolicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podréa transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningln
caso, se exceda en el cémputo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del convenio.
5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 ) de la ley General de Subvenciones, en caso de se modifiquen
las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que quedara condicionada a la existencia
de crédito

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, se compromete expresamente, en materia de contratacion
de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida por el
d6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones
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normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacién requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente
en los términos que se fijen en el presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracién deberan contar con un
seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones técnicas
gue por la Direccién General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica o por los
técnicos concretos gque en su caso se designen para realizar la coordinacion del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en el Anexo A del
presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autdbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o las
instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus Organismos
Auténomos y entes dependientes se integrardn en una base de datos Unica y publica. El Consejero de Hacienda o
persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones respecto a los procedimientos a seguir
para la inclusién de datos en la referida base.

f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo
de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total
de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

g. Estaradherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de prestacion de servicios
por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla.

h.  Presentar a la firma del convenio de colaboracién declaracién responsable del representante legal de la entidad,
de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del presente convenio, no ha sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran desde el 1 de enero de 2025.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacioén a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electronicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es

Asociaciéon Sociocultural y Recreativa “ASYRE”: asyremel@gmail.com
DECIMA. - PUBLICIDAD
En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de La Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009)
UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES
Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha
devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.
Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Cuando el cumplimiento por la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Asociacién Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autonémica y Local que le sea de
aplicacion, y a la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, en particular, al cumplimiento de la Legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio sera causa de extincion del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.
El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencion por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
gque sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision integrada por dos representantes
de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”. Cualquier incidencia debera
ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOQUINTA. — APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacién y trasmisiéon de la
informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta en marcha
de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Este convenio no generara, en ningln caso, relacién laboral alguna entre la Ciudad Autébnoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA “ASYRE”
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ANEXO A.1

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
OFICINA DE ATENCION A FAMILIAS DE MENORES
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:

Desde la Asociacion Sociocultural y Recreativa (ASYRE) se pretende desarrollar un andlisis especifico de cada caso
familiar abordando los diferentes factores de riesgo que puedan influir en la estructuracion y estabilidad familiar, dando
especial importancia al colectivo de mayor vulnerabilidad que son los menores, base de cada familia.

Para la consecucion de esta area se utilizara una oficina de atencién a las familias en situacién o riesgo de exclusién
social, mediante la asistencia individualizada, que consistira en proporcionarles un método especifico e integrador que
permita la adquisicion de pautas que compensen esta situacion y evitar que pueda afectar directa o indirectamente al
bienestar de los menores con los que conviven, pudiendo ser estos sus padres, abuelos, incluso hermanos mayores a
cargo de estos menores, o tutores legales, ya que en muchas ocasiones dependiendo de las circunstancias de cada
ndcleo de convivencia, pasan mas tiempo con éstos. Se ofrecerd a estas familias el servicio de informacion,
asesoramiento, acompafiamientos y derivaciones en los casos que sean necesarios; podran ser ademas beneficiarios
de los servicios de reparto de alimentos y ropa para garantizar que tienen cubiertas las necesidades basicas. Ademas,
se les impartira talleres formativos y clases de alfabetizacion a aquellos que lo necesiten, siendo esto una fundamental
para el desarrollo de cualquier familia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF):

ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783

4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Familias en situacién de vulnerabilidad con menores a cargo

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 y 400 atenciones y/o actuaciones.
6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

° Calle Rio Darro nimero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.
* Calle Rio Darro nimero 11, local A, portal 4, Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

-El area de Oficina de Atencién a Familias de Menores permanecera abierto a las atenciones de lunes a viernes, en
horario de 10:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas.

8.- MEMORIA TECNICA:
8.1.- Objetivos generales del programa son:

- Brindar una atencion personalizada a los padres u otros familiares directos de la unidad de convivencia de los
menores en situacion o riesgo de exclusion social, con el fin de mejorar la calidad de vida y el entorno educativo
de los menores.

- Promover la implicacion activa de las familias en el desarrollo académico, emocional y social de los menores,
garantizando su integracion en el entorno escolar y comunitario.

- Facilitar el acceso a recursos y herramientas que permitan a las familias superar barreras sociales y
econdmicas, fomentando su integracion en el entorno social y laboral.
8.2.- Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:
Atencion Individualizada:

Se realizaran entrevistas y sesiones individuales con cada familia para conocer en profundidad su situacion y
necesidades, y asi disefiar un plan de accién personalizado.

Tutorias de Seguimiento Alumno:

El programa incluira tutorias individuales regulares entre los padres y los tutores académicos de los menores para hacer
un seguimiento personalizado del rendimiento escolar.

Talleres Formativos Individualizados:

Se impartiran talleres formativos personalizados, adaptados a las necesidades de cada familia. Estos talleres abarcaran
una amplia variedad de temas clave para el desarrollo familiar y educativo:

®  Niflos con necesidades educativas especiales.
®  Comunicacion verbal y afectiva con los hijos.
®  Prevencion y manejo de problemas de conducta.

®  Prevencién del acoso y ciberacoso: Estrategias para detectar y prevenir el acoso escolar y el ciberacoso,
ayudando a los padres a ser agentes activos en la proteccion de sus hijos.

®  Disciplina positiva.

®  Talleres de alfabetizacion.
9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5
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ANEXO A.2

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
APOYO ESCOLAR A NINOS
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:

Formacion y apoyo escolar dirigido a nifios con dificultades en el aprendizaje. Este programa tiene como propdsito
disminuir el fracaso y el absentismo escolares y como resultante el abandono prematuro de la educacién obligatoria.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF):

ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783
4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Nifios y nifias en situacion o riesgo de exclusién social

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 menores.

6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

° Calle Rio Darro nimero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.

* Calle Rio Darro nimero 11, local A, portal 4, Melilla.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

-Las clases de apoyo escolar a nifios se llevaran a cabo coincidiendo con el periodo escolar. El horario sera de lunes a
viernes de 16:00 a 20:00 horas, dividido en dos turnos.

8.- MEMORIA TECNICA:
8.1.- Objetivos generales del programa son:

- Ofrecer atencién y apoyo educativo a los alumnos.

- Aleccionar en la adquisicién de habilidades sociales para la mejora del desarrollo personal y las relaciones
entre iguales.

- Reducir las dificultades que pueda provocar las carencias en el uso de la lengua castellana.

- Facilitar los recursos de apoyo necesarios para disminuir el fracaso escolar.

- Sensibilizar sobre la virtud de la escolarizacion, con el fin de acabar con el absentismo escolar
Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:

8.2.

- Lecturay posterior comprension de textos adaptados a la edad de los nifios.
- Interacciones orales sobre temas de interés para los nifios.
- Interacciones orales sobre el vocabulario.
- Préctica de la escritura libre.
- Realizacién de actividades para practicar la ortografia.
- Realizacién de operaciones matematicas béasicas.
- Realizacion de tareas.
- Refuerzo de materias concretas.
9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5
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ANEXO A.3

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
PARTICIPACION ASYRE
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:

Esta area se confecciona con la idea de acercar a los nifios a su entorno local a la vez que disfrutan aprendiendo a través
del juego y actividades de ocio. En su mayoria estas actividades pretenden ofrecer a todos los nifios y nifias la posibilidad
de disfrutar de actividades ludico- recreativas que les ayuden a completar de forma divertida y didactica su tiempo de
ocio.

Son una alternativa de tiempo libre para que los nifios puedan disfrutar durante las vacaciones escolares de un entorno
sano, natural y divertido, ampliando asi su marco de relaciones interpersonales y adquiriendo habilidades personales.

Ademaés, esta disefiado para investigar, descubrir y estimular en ellos el interés por el medio natural y cultural de su
entorno, de ahi que el contexto en el que se desarrollan sea de extraordinario valor.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF):

ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783
4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Nifios y nifias en situacion o riesgo de exclusién social

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 menores.

6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

° Calle Rio Darro nimero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.

° Calle Rio Darro nimero 11, local A, portal 4, Melilla.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

-Las actividades se realizaran durante los meses de julio y agosto, de lunes a viernes y en horario de 10:00h a 13:30h;
tendran una duracion de tres semanas por grupo.

-El horario podria cambiar en funcién de las necesidades que se presenten, adaptandonos siempre a la disponibilidad
de las entidades colaboradoras.

8.- MEMORIA TECNICA:
8.1.- Objetivos generales del programa son:

- Promover la integracion social y cultural de los nifios participantes mediante el conocimiento activo de la
diversidad cultural de Melilla.

- Fomentar la cohesion social a través del respeto mutuo, la tolerancia y la valoracion de las diferencias
culturales.

- Contribuir al desarrollo de habilidades sociales y culturales que favorezcan la convivencia y la participacion
activa en la comunidad.

8.2.- Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:

- Visitas culturales y religiosas
- Charlas y encuentros con representantes comunitarios
- Talleres de manualidades multiculturales
- Juegos y dindmicas multiculturales
- Cuentacuentos interculturales
- “Mural de la diversidad”
9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5

ANEXO A.4
RELACION DE PERSONAL

1 coordinador/a: 36 horas/semana.
1integrador/a: Social a 25 horas/semana.
1 monitor/a: 28 horas/semana.

4 monitores/as: 20 horas/semana.
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ANEXO A5
GASTO DE PERSONAL
DEVENGOS | DEVENGOS | S.SOCIAL COSTE INDEMNIZACION TOTAL
PuiEse TRAB. EMPRESA C/EMP. TOTAL AIEEES ) WOHE ANUAL | e eeRaTrate ANUAL
COORDINADOR
ORI 2.352,36 2.352,36 406,25 2.758,61 12,00 33103,32 1.568,24 34.671, 56
MOHN(;TRCA’\F; 5 1.354,05 1.354,05 436,27 1.790,32 12,00 21483,84 902,70 22.386, 54
INTEGRADOR A
O 1.379,11 1.379,11 44434 1.823,45 12,00 218814 919,41 22.800, 81
MIGININTOIR 218 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 15345,6 644,79 15.990, 39
HORAS
MONITOR 20 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 15345,6 644,79 15.990, 39
HORAS
MIGININTOIR 218 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 15345,6 644,79 15.990, 39
HORAS
MONITOR 20 967,18 967,18 311,62 1.278,80 12,00 153456 644,79 15.990, 39
HORAS
137.850,9 6 5.969,51 143.820, 47
GASTO DE MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES
CONCEPTO MEDIA GASTO MENSUAL | PERIOCIDAD FACTURAS | TOTAL
SUMINISTRO ELECTRICO 100 € 12 MESES* 2 locales 2400 €
TELEFONO+ ADSL 35€ 12 MESES * 2 locales 840 €
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 60 € 12 MESES * 2 locales 1440 €
ASESORIA 170 € 12 MESES 2040 €
SEGURO LOCALES RESPONS. CIVIL 300 € 2 locales 600 €
RIESGOS LABORALES Y PROTECCION DE DATOS 1.000 € 1000 €
SERVICIOS RECAUDACION CAM SIN DETERMINAR 250 €
MATERIAL: OFICINA, PAPELERIA, REPROGRAFIA, CARTELES, VESTUARIO .
AR TICPAGION. AemaAes, eagT SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD 4500 €
PRODUCTOS LIMPIEZA SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD 600 €
REPARACIONES Y OTROS GASTOS (EXTINTORES, FUMIGACION, .
e SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD 3800 €
ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES SIN DETERMINAR SIN DETERMINAR 3.500 €
TOTAL: 20.970 €
GASTOS DE PERSONAL A CONTRATAR 143.820,47€
MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES 20.970 €
EQUIPAMIENTO 7.500 €
TOTAL: 172.290,47 €
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ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin animo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencién obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al programa

desarrollado

Ne° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacién IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0O0)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacién de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios.

1. Alos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de
aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2.  El beneficiario tnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de
la subvencioén asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacién estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a.  Que el contrato se celebre por escrito.

b.  Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que
se determine en las bases reguladoras.

4.  No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5.  Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora
de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de
dichos limites.

7. Enningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades subvencionadas
con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacién, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las
establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones
y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el
beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios
de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad, parentesco
de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b.  Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c.  Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los conyuges 0 personas
ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan
su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones
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