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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

521. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION ORDINARIA, DE FECHA 16 DE MAYO DE 2025.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 16 de mayo
de 2025.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 16 de mayo de 2025.”

- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

- COMUNICACIONES OFICIALES
ACTUACIONES JUDICIALES

- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 3/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 15/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 24/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 29/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA 83/2025 SEGUIDO
EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 29/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA 82/2025 SEGUIDO
EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 30/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES
PUBLICAS E IGUALDAD

- SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO 2025 “CENTRO DE HIJOS DE MELILLA” POR
IMPORTE DE 30.000€.

- SUBVENCION DIRECTA ARTETERAPIA POR 20.000,00 EUROS.
- BASES REGUALDORAS AYUDAS MASTERES UNIVERSITARIOS.

- CAMBIO DIA SANTA RITA DEL 22 DE MAYO DE 2025 AL 19 DE MAYO DE 2025

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION
TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, Y LA FUNDACION
INCYDE, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DENTRO
DEL PROYECTO “REACTIVA TU FUTURO”, PODRAN SER COFINANCIADOS POR EL FSE+ CON
CARGO AL PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL” SUBVENCION NOMINATIVA 2025.

- INICIO DE LA EXPROPIAQION FORZOSA DE UNA PARCELA EN LA CARRETERA DE HIDUM,
DECLARANDO LA UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE EXPROPIACION, YA QUE EL DESTINO ES
LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO SOCIO-EDUCATIVO EN LA ZONA AFECTADA.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

- SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2025 AL CEIP ENRIQUE SOLER PARA OBRAS Y/O
EQUIPAMIENTO

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL
MAYOR

- CONVENIO DE COLABORACIQN ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL COLEGIO LA
SALLE EL CARMEN PARA EL ANO 2025.
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ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MALAGUERNA DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE
UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON
DISCAPACIDAD (PARALITICOS CEREBRALES) PARA EL ANO 2025.

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION
EMET ARCOIRIS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN CENTRO DE
PROTECCION DE MENORES, DURANTE EL ANO 2025.

Una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa su declaracion de urgencia, el
Consejo de Gobierno adoptd los siguientes acuerdos:

- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 31/2025 DEL JUZGADO DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 62/2025 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 64/2025 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 48/2025 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 197/2024 DEL JUZGADO DE
MENORES N° 1 DE MELILLA.

- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION
SOCIAL

- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (CATEGORIAS: MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Y MAESTRO
INGLES)

- BASES GENERALES DE APLICACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y LABORAL
FIJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE LOS EJERCICIOS 20252027

- CONCESION DOS DIAS ADICIONALES ASUNTOS PROPIOS ANO 2025 POR COINCIDIR EN
SABADO LOS DIAS 1 DE NOVIEMBRE Y 6 DE DICIEMBRE.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de
la pagina web oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla, a 20 de mayo de 2025,

El Secretario del Consejo de Gobierno, con caréacter de suplencia,
Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

522. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 4 DE ABRIL DE 2025,
RELATIVO A MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
RESOLUCION JUDICIAL COMPLEMENTO ESPECIFICO
TURNICIDAD/NOCTURNIDAD.

El Consejo de Gobierno en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 4 de abril de 2025, ha procedido a la aprobacién de
la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, adoptando el siguiente acuerdo:

La Comisién Permanente de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, en sesion Extraordinaria de urgencia
celebrada el dia 3 de abril de 2025, conoci6 propuesta de aprobacién del asunto citado y una vez sometida a votacion,
tras las deliberaciones que constan en el acta de la sesién, se obtuvo el siguiente resultado: por mayoria absoluta con
los siguientes votos:

Marta Victoria Fernandez De Castro Ruiz Si
José Bienvenido Ronda Ingles Si
Francisco Villena Hernandez Si
Jesus Manuel Romero Imbroda Si
Fadela Mohatar Maanan Si
Javier Da Costa Solis Si
Maria José Aguilar Silveti Si
Rafael Robles Reina Si
José Miguel Tasende Souto Abstencion
Maria Cecilia Gonzalez Casas Abstencion
Fatima Mohamed Kaddur Abstencion

Examinado el expediente con nimero de referencia 40661/2024 de modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de la CAM (en adelante RPT) como consecuencia de la Sentencia n° 37/2023 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Melilla, estimando parcialmente la pretension de un agente de la Policia Local, procedo a emitir la
siguiente PROPUESTA:

Primero.- Mediante Acuerdo de inicio dictado por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad se inicia de oficio el expediente con nimero de referencia 40661/2024 de modificacion de la RPT de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

De dicho expediente se elabora informe de &rea de la Direccién General de Funcioén Pablica donde recoge de manera
sintetizada los siguientes extremos:

o]
De manera que tal y como ha venido poniendo de relieve la doctrina jurisprudencial en la creacion de nuevos puestos de
trabajo como es nuestro caso ha de atenderse a las siguientes pautas:

1) En lo relativo a la creacién, modificacion o supresién de puestos de trabajo a través del acto administrativo de
aprobacion o modificacion de la RPT, la Administracion Publica goza de la amplia discrecionalidad que es inherente a su
potestad de autoorganizacion.

2) Alrealizar la RPT (o en su modificacion) la Administracion ha de tomar en consideracion diversos parametros, entre
los que se encuentran como basicos, el perfil del puesto y las condiciones técnicas de quien ha de desempefiarlo.

3) Cada puesto de trabajo tendra aprobado por el Pleno una cantidad de dinero en concepto de complemento de
destino cuyo nivel mayor o menor dependera de los criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y mando,
asi como de la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

4)  De forma que los factores relevantes para la asignacion de un complemento de destino ha de realizase a través de
una valoracién objetiva y con el computo de cada uno de los parametros que se recogen en el art. 3 del RD 861/1986.

5) Para la configuracion del complemento especifico la norma de referencia en el &mbito local es el RD 861/1986 de
forma que la fijacion del complemento especifico esta intimamente ligado a la valoracion del puesto de trabajo que se
desempefie dentro del cual han de ponderarse aquellos parametros de especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

6) Ha de tenerse en cuenta que la creaciébn de nuevos puestos de trabajo, asi como la modificacién de los
complementos de destino y especifico de otros puestos de trabajo sin la debida valoracion y motivacion, determina la
anulacion de la aprobacion o modificacion de la RPT.

En virtud de lo expuesto en este fundamento, para poder aplicar una diferenciacion en entre el puesto de agente de
policia local con turnicidad/nocturnidad y el agente que no la realiza y cumplir de este modo lo dispuesto en el fallo de la
sentencia recogida en los antecedentes de este informe, es necesario que se lleve a cabo una valoracion del puesto de
agente de Policia Local.

Este hecho trae a colacién la creacién de la comisién técnica de valoracion de puestos como 6rgano colegiado encargado
de llevar a cabo una valoracion ajustada a derecho y con motivacion suficiente para llevar a cabo la modificacion
pertinente.
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Esta comisién fue creada con el animo de valorar todos los puestos de trabajo de la CAM como continuacién de la labor
previamente dispuesta por la mercantii NUTCO que habia sido adjudicataria del contrato de asesoramiento para la
valoracion de puestos de los empleados publicos de la ciudad de Melilla.

Sin embargo, a pesar de las intenciones de esta comision, lo preceptuado por el Juzgado ContenciosoAdministrativo n®
2 de Melilla cuyo fallo advierte a la Administracién que la modificacion se debera realizar en el plazo de 6 meses, ha
obligado a la misma a su convocatoria para valorar el puesto de agente de Policia Local en lo referente a la
turnicidad/nocturnidad de manera aislada por el apremio que conlleva el pronunciamiento judicial, sin perjuicio de realizar
con posterioridad una valoracion ulterior de todos los agentes de Policia Local en el que se incluyan el resto de criterios
para su valoracion tales como peligrosidad, toxicidad, disponibilidad o penosidad entre otros.

A pesar de que la Sentencia dispone que se proceda a la alteracién de la RPT para el puesto de agente de Policia Local
dado que el recurrente pertenecia a dicho cuerpo y escala, la Administracion, en su &nimo de ser justa con todos sus
empleados, y dado que el criterio tratado es la turnicidad/nocturnidad, hace extensible la valoracién de dicho criterio no
solo al puesto de agente, sino también a todos los mandos del propio cuerpo y aquellos otros puestos que pudieran
encontrarse en la misma situacion.

[.]

Esta situacién y lo explicado en este fundamento, ha propiciado que la Administracién extienda el efecto para la valoracién
de la turnicidad/nocturnidad de todos los empleados publicos de la ciudad dado que si no se consider6 suficientemente
motivado por los agentes de Policia Local, dificilmente lo seria para el resto de puestos, y antes de que los mismos
tuvieran que acudir a la via jurisdiccional para ejercitar sus derechos, se ha adelantado la Administracion y ha decidido
extender el efecto a los mismos, sin perjuicio de la Valoracion Global que se lleve a cabo en el que se incluyan todos los
factores de todos los empleados, quedando subsumidos con posterioridad la aplicacion de este factor
turnicidad/nocturnidad para aquellos empleados que hayan sido valorados en este instante en la valoracién global que
se estime de su puesto.

lll.- Del Manual utilizado para la Valoracion de Puestos de Trabajo

[...]
Esta manual, establece, en lo relativo a la turnicidad/nocturnidad una valoracion tal como se desprende de la siguiente
imagen.

= Jornada:

Tipo de jornada laboral asociada al puesto de trabajo.

Cédigo Valores Puntos
A Especial, trabajando rotativamente en turnos de mafiana, tarde y noche, 1700
incluidos fines de semana y festivos. También turnos de noche fijos.
Jornada especial de 24 horas de lunes a domingo. Intensiva, trabajando
B rotativamente en turnos de mafiana o tarde que incluya jornada especial 1450

que incluye trabajar sabados, domingos y festivos.

Especial con horario partido de lunes a viernes que incluya trabajar los
g sdbados. Especial orientada a completar una jornada segun necesidad. 168
Intensiva, trabajando rotativamente en turnos de mafana o tarde que

incluya jornada especial que incluye trabajar sabados

5 Especial con horario partido o Intensiva, trabajando rotativamente en 950
turnos de mafiana o tarde de lunes a viernes.

Ordinaria realizada en horario continuado de mafiana o tarde de lunes a

E 700
domingo.

. Ordinaria realizada en horario continuado de mafana o tarde de lunes a 450
sabado.

& Ordinaria realizada en horario continuado de mafana o tarde de lunes a 500
viernes.

Tabla 19 - Descripcion variable Jornada

Sin embargo, dicha valoracion dista de la actual VPPT existente en la RPT de la CAM, dado que un agente de Policia
Local alcanza los 180 puntos por ejemplo y en la imagen referida podemos fijarnos que la jornada ordinaria suponen 200
puntos.

Atendiendo a esto, y teniendo un caracter transitorio este sistema hasta la aplicabilidad completa de la VPPT de todos
los empleados, se establece que con caracter temporal aquellos puestos que impliquen una nueva valoracién como
puede ser del Tipo B y tipo C (nocturnidad), veran depreciadas las cantidades resultantes, como puede ser el tipo C
(nocturnidad) equivalente a la jornada A del Manual con 1700 puntos al que habra que depreciar la cantidad de 200
puntos (considerando estos 200 puntos la jornada ordinaria reconocida y actual valoracion que debera traducirse a la
RPT actual).

El caracter transitorio obliga a su vez a que la valoracion de cada uno de los puntos sea distinta entre la futura VPPT
cuando se tengan en cuentan todos los items y se aplique a todo los empleados publicos, con la actual RPT dado que
como se puede observar a simple vista es enorme la distancia entre los 1700 puntos (solo apreciable a este item) con la
totalidad de la valoracion de los puestos, que en el ejemplo utilizado en el parrafo precedente sobre un Policia Local con
180 puntos, ya vendria incluido todos los considerandos que conforman su complemento especifico.

Por tal motivo, y dado que el Manual utilizado para llevar a cabo la VPPT es el de NUTCO, del mismo modo, se utilizara
el valor del punto otorgado en la valoracion previa que se llevo a cabo por los mismos (y que tiene caracter auxiliar para
la Comisién Técnica) utilizando un valor de 0,153 euros por cada uno de los puntos que hayan resultado.

L.
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IV.- De los informes aportados por la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana

De los diferentes Informes elaborados por la Direccién General de Seguridad Ciudadana, asi como de los cuadrantes
suministrados, la Comision Técnica de Valoracion de Puestos se ha percatado de diversos casos gue han dado lugar a
los siguientes resultados:

Puestos de Agentes de Policia Local
De los cuadrantes aportados se observa tres tipos de agente de Policia Local que deben llevar a diferenciacion.

1)  En primer lugar encontramos la figura del agente de Policia Local A, el cual tiene jornada matinal de lunes a viernes
encargado de realizar funciones de caracter administrativo en diferentes areas y grupos creados dentro de la Jefatura de
Policia Local. Dicha dotacién alcanza la cantidad de 45 puestos de agentes.

2)  Ensegundo lugar, encontramos la figura del agente de Policia Local B, el cual tiene una jornada a turnos mediante
un sistema de rotacion de mafiana y tarde con semanas alternas y descanso por igual, incluyendo sabados, domingos y
festivos. Dicha dotacion alcanza la cantidad de 136 puestos de agentes.

3) En tercer lugar, encontramos la figura del agente de Policia Local C, el cual tiene en algunos casos una jornada
Unicamente nocturna, mediante un sistema de rotacion con dias de descanso incluyendo sabados, domingos y festivos
y otros agentes con sistema especiales de turnicidad (rotacién) que por la especialidad de su puesto se destinan a
cometidos de tarde y noche (Grupo de Prevencion y Reaccion) y la figura del escolta (Sin horario definido cuya rotacion
puede conllevarle trabajar en el mismo dia en horario de mafiana, tarde y noche en virtud de los actos del Presidente de
la Ciudad. Dicha dotacion alcanza la cantidad de 56 puestos de agentes.

Puestos de Oficial de Policia Local

1) Encontramos la figura del Oficial de Policia Local A, el cual jornada matinal de lunes a viernes encargado de realizar
funciones de caracter administrativo en diferentes areas y grupos creados dentro de la Jefatura de Policia Local. Dicha
dotacién alcanza la cantidad de 2 puestos de oficiales.

2)  Ensegundo lugar, encontramos la figura del oficial de Policia Local B, el cual tiene una jornada a turnos mediante
un sistema de rotacion de mafiana y tarde con semanas alternas y descanso por igual, incluyendo sabados, domingos y
festivos. Dicha dotacion alcanza la cantidad de 18 puestos de oficiales.

3) Entercer lugar, encontramos la figura del oficial de Policia Local C, el cual tiene un sistema especial de turnicidad
(rotacion) que por la especialidad de su puesto se destinan a cometidos de tarde y noche (Grupo de Prevencion y
Reaccion). Dicha dotacion alcanza la cantidad de 2 puestos de oficiales.

Puestos de Subinspector de Policia Local

1) Encontramos la figura del Subinspector de Policia Local D, el cual tiene una jornada a turnos mediante un sistema
de rotaciéon de mafiana y tarde con semanas alternas y descanso por igual, incluyendo sabados, domingos y festivos,
pero que no llevan a cabo una rotacién como el resto de puestos con turnicidad, atribuyéndose una jornada especifica
del manual de NUTCO con identificacion D. Dicha dotacién alcanza la cantidad de 12 puestos de subinspectores.

2)  Del mismo modo tenemos la figura del Subinspector de Policia Local C, el cual tiene una jornada Unicamente
nocturna, mediante un sistema de rotacion con dias de descanso incluyendo sabados, domingos y festivos. Dicha
dotacién alcanza la cantidad de 4 puestos de Subinspectores.

3) En este puesto, no existen en estos momentos dotacién para ocupar la figura del Subinspector de Policia Local A.
Puestos de Inspectores de Policia Local

1) Encontramos la figura del Inspector de Policia Local A, el cual tiene jornada matinal de lunes a viernes encargado de
realizar funciones de caracter administrativo para diferentes areas y grupos creados dentro de la Jefatura de Policia
Local. Dicha dotacién alcanza la cantidad de 4 Inspectores incluido el actual Superintendente Accidental.

No existe mas dotacion de la mencionada en este apartado.
Puesto de escolta

Este puesto fue suprimido. El puesto de escolta del presidente fue nuevamente creado mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 11 de julio de 2024 en sesién resolutiva extraordinaria de urgencia, relativo a la modificacion de la
relacion de puestos de Trabajo (BOME Extra n® 44 DE 12/07/2024) dotandolo de 4 puestos que en el momento de llevar
a cabo esta modificacion se encuentran en proceso de provision de los mismos.

Estos puestos recibieron una valoracion provisional conforme a la RPT publicado en BOME n° 5598 de 9 de noviembre
de 2018 con 230 puntos.

Sin embargo, y dado que esta valoracion de 2018 se basé en los mismos términos que la que se tenia para el puesto de
Agente de Policia Local (puesto recurrido y estimado en Sentencia la diferenciacion entre agentes), y que viene de
precedentes de VPPT en base a documentacion que el propio Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla
considera insuficiente y no valida para aclarar el concepto de turnicidad en el complemento especifico, se entiende que
este puesto también debe ser valorado conforme al concepto de turnicidad.

Y para ello, se ha pronunciado la propia Comision Técnica de Valoracion de Puestos cuando exponen que estos puestos
(a partir de cuadrantes facilitados por la Jefatura de Policia Local) tienen un turno rotatorio inicial cuya duracion de la
jornada es imprevisible, habida cuenta que los agentes integrantes de este cupo deben seguir el ritmo de trabajo del
presidente, el cual no dispone de horario prestablecido, teniendo que acudir a eventos y jornadas vespertinas e incluso
de caracter nocturna, finalizando su jornada laboral cuando el propio presidente desista de sus servicios cuando vea
acabado los actos propios de la institucion.

Esto ha conllevado a que la Comisién Técnica haya englobado estos puestos en el ambito del tipo de agente de Policia
Local de tipo C, ya que los servicios prestados son realizados en turnos de mafiana, tarde y noche, incluidos sébados,
domingos y festivos atendiendo a los actos de la institucion del Presidente.

Puestos de miembros del SPEIS
Del puesto de Bombero Conductor

1) Encontramos la figura del Bombero Conductor tipo A, el cual tiene jornada matinal de lunes a viernes encargado
de realizar funciones de caracter administrativo para cuestiones propias del Parque de Bomberos. Dicha dotacion alcanza
la cantidad de 1 puesto bombero/conductor.
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2)  Encontramos la figura del Bombero Conductor tipo C, el cual tiene una jornada especial de 24 horas en la que
engloba mafana, tarde y noche con una secuencia semanal predeterminada incluyendo sabados, domingos y festivos.
Dicha dotacién alcanza la cantidad de 86 puestos bombero/conductor.

Del puesto de Bombero Conductor -segunda actividad-
1) Esta figura no sufriria modificacion y se mantendria en la dotacién inicial de 5 puestos.
Cabo del SEIPS

1) En estos momentos todos los cabos del SEIPS se encuentra realizando el mismo turno de trabajo (similar al de
bombero conductor) por lo que tendrian una consideracion de tipo C y con la misma dotacién que la establecida en la
RPT de 11 puestos, sin perjuicio de futuras modificaciones de la RPT atendiendo a las diferentes circunstancias que se
lleven a cabo.

Sargento del SEIPS

1) Encontramos la figura del Sargento del SEIPS tipo A, el cual tiene jornada matinal de lunes a viernes encargado de
realizar funciones de caracter administrativo para cuestiones propias del Parque de Bomberos. Dicha dotacién alcanza
la cantidad de 2 puestos de Sargento del SEIPS.

2)  Encontramos la figura del Sargento del SEIPS tipo C, el cual tiene una jornada especial de 24 horas en la que
engloba mafana, tarde y noche con una secuencia semanal predeterminada incluyendo sabados, domingos y festivos.
Dicha dotacién alcanza la cantidad de 4 puestos de Sargento del SEIPS.

Tanto el Suboficial segundo Jefe del SEIPS, asi como el Jefe del SEIPS (ambos con una dotacién de un puesto cada
uno) no sufrirfan ningun tipo de cambio.

Puestos de Agente de movilidad

1)  Enprimer lugar encontramos la figura del agente de Movilidad tipo A, el cual tiene jornada matinal de lunes a viernes
encargado de realizar funciones de caracter administrativo en diferentes areas y grupos creados dentro de la Jefatura de
Policia Local. Dicha dotacién alcanza la cantidad de 5 puestos de agentes de movilidad.

2)  En segundo lugar, encontramos la figura del agente de Agente de movilidad tipo B, el cual tiene una jornada a
turnos mediante un sistema de rotacion de mafiana y tarde con semanas alternas y descanso por igual, incluyendo
sabados, domingos y festivos. Dicha dotacién alcanza la cantidad de 21 puestos de agentes de movilidad.

Puesto de Proteccion Civil

La Comision Técnica de Valoracion se percata de que existe en la RPT una dotacion de 3 puestos en el nimero 26 de
auxiliar de proteccién, nivel C2, complemento de destino 14 y VPPT de 145 puntos.

Sin embargo en la modificacion de la RPT publicada en BOME niimero 5974 de 17 de junio de 2022 se incluye el puesto
(omitido por error) del Auxiliar de Proteccién Civil B, dotado de un 1 puesto con nivel C2, complemento de destino 14 y
VPPT de 160 puntos.

Esta sefializacién como B denota turnicidad en el puesto y por ende, tiene mayor VPPT que el puesto basico de auxiliar
de proteccion civil.

Atendiendo a esto, y visto que los 3 componentes de Proteccion Civil realizan turnos (no pueden alcanzar el turno de
mafana, tarde y noche por la escasez de personal), se considera conveniente que se produzca un incremento de la
dotacién del puesto con turnicidad respecto al puesto basico sin turnicidad.

Sin embargo, y a diferencia de los puestos comentados mas arriba, se observa que en este cuerpo si existen la
diferenciacion entre el personal y por ende, si tiene reconocida una jornada especial con una separacion de 15 puntos
en la actual RPT, por lo que se considera suficiente la alteracion de la dotacion sin tener que llevar a cabo la conversion
del nuevo sistema de VPPT utilizado por NUTCO para traducirlo al sistema actual, sin perjuicio de una posterior revision
cuando se lleven a cabo la valoracién del resto de items propios de su categoria.

V.- De los Informes del resto de Direcciones Generales de la CAM

De los Informes facilitados por el resto de Direcciones Generales que componen la CAM se observa por parte de la
Comision Técnica, que los puestos ya encuentran acomodo en la vertiente de turno especial (atendiendo a algunos
puestos que tienen jornada partida u otros que trabajan mafana y tarde durante la semana) encontrandose los mismos
debidamente valorados y diferenciados con el mismo puesto en jornada ordinaria.

[-]
Por tal motivo se ha acudido a la férmula de la nueva Valoracién (solo de la turnicidad por imperativo judicial) de este
concepto, lo que da lugar a una nueva valoracion de estos puestos, manteniendo intacta la VPPT de los miembros que
ejercen funciones administrativas y viendo diferenciado, con el consiguiente incremento, aquellos que si ejercen esta
turnicidad/nocturnidad.

A mayor abundamiento es de justicia vislumbrar que en el resto de areas y Consejerias si existen puestos con la tipologia
B que distingue el ordinario del puesto con turnicidad, siendo diferente la VPPT dependiendo del puesto y la labor en
concreto, por lo que ha sido imposible establecer una cantidad exacta que se aplique anadlogamente a los empleados
con turnicidad de Seguridad Ciudadana, lo que ha provocado que se derive en una nueva valoracion utilizando la
Comision Técnica creada para la Valoracién de todos los puestos y aplicando este acuerdo con anterioridad, en lo relativo
a la turnicidad, por la obligacion judicial impuesta.

VI.- De los acuerdos adoptados por la Comision Técnica de Valoracion de Puestos

[...]

Para ello, y segun se desprende de esta sesion, la turnicidad es “la forma de organizacion del trabajo en equipo seguin
la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismo puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas”.

Todo esto es ejemplificado a través de la Sentencia del Tribunal Supremo 2700/2023 donde se recoge los requisitos para
considerar un trabajo a turnos, siendo los requisitos que: “un mismo puesto de trabajo se ocupe de manera sucesiva por
diferentes trabajadores y que el trabajador deba prestar el servicio en horas diferentes en un periodo determinado de
dias o de semanas’.

Del estudio del término y de los cuadrantes facilitados por las diferentes areas se concluye que:
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1-  Solo los empleados publicos adscritos a la Consejeria de Seguridad Ciudadana (Policia Local, SPEIS, Agentes de
Movilidad y Proteccidon Civil) llevan a cabo turnos (nocturnidad) como se describe en la propia definicion de la misma, por
lo que la implicacion de esta modificacion de la RPT solo afectara a este nutrido grupo.

2-  De las averiguaciones realizadas, se deduce que:

a. EnPolicia Local, tantos los agentes como los oficiales del cuerpo realizan turnos (nocturnidad), observandose que
los subinspectores (exceptuando los que se encuentran adscritos al turno de noche) realizan un servicio ordinario con
matices al tener que realizar una semana al mes servicio de coordinacion propio de su cargo, pero que dista del concepto
turnicidad establecido para el resto de miembros o con la valoracion estipulada para ello, por lo que esta situacion provoca
la creacion (tanto en cuanto no aumente la plantilla) de un sistema especial de jornada diferente al resto de miembros
del cuerpo y que en el manual utilizado para la VPPT a patrtir de lo facilitado por NUTCO, se corresponda con una jornada
de tipo D con 950 puntos.

No obstante, la comision se ha percatado de un numeroso grupo de agentes y mandos que ejercen funciones en horario
ordinario que no veran modificado los puntos atribuibles a su VPPT al no tener contemplada la turnicidad.

b.  En el grupo de Agentes de movilidad, existe un grupo reducido de agentes que ejercen sus funciones en jornada
ordinaria, mientras que el mayor nimero de ellos cumplen con el concepto de turnos.

c.  Enel grupo de miembros del SEIPS, la mayor parte del cuerpo participa en una jornada que contempla el concepto
turno, salvo 3 mandos del mismo que ejercen su labor con jornada ordinaria y un Gnico bombero conductor.

d. En dltimo término, y respecto a los miembros de Proteccién Civil, de los cuadrantes aportados se puede apreciar
connotaciones que pudieran derivar en trabajo a turnos (no pudiendo alcanzar los tres turnos al estar compuesto por 3
integrantes).

e. Elresto de empleados publicos no cumplen con el concepto establecido por el Alto Tribunal como trabajo a turnos,
viéndose incrementadas las VPPT de determinados puestos que tienen una jornada con caracter especial y diferenciada
de aquél empleado, que ejerciendo la mismas funciones y de similar categoria realiza una jornada ordinaria matinal, por
lo que se ha establecido esa separacion con el denominado grupo B de cada uno de los puestos del resto de Direcciones
Generales (no incluida Seguridad Ciudadana).

[.-]
En virtud de cuanto antecede, y a tenor de lo estipulado en el Art. 84 del Reglamento de Gobierno y Administracion se
evacua informe desde la direccion del area de funcion publica y por ende se

PROPONE:

Unico.- En base a lo expuesto se proceda a la modificacion de los siguientes puestos de trabajo de la actual RPT de la
CAM publicada en BOME 5927 de 4 de enero de 2022:

1) Puesto numero 31: Agente de Policia Local que se desglosara del siguiente modo:
Agente de Policia Local A con 180 puntos y una dotacién de 45 puestos.

b.  Agente de Policia Local B con 201 puntos y una dotacién de 136 puestos.

c.  Agente de Policia Local C con 205 puntos y una dotacién de 56 puestos.

2)  Puesto nimero 30: Oficial de Policia Local que se desglosara del siguiente modo:

a. Oficial de Policia Local A con 200 puntos y una dotacién de 2 puestos.

b.  Oficial de Policia Local B con 221 puntos y una dotacion de 18 puestos.
Oficial de Policia Local C con 225 puntos y una dotacion de 2 puestos.

3) Puesto niumero 28: Subinspector de Policia Local que se desglosara del siguiente modo:

a.  Subinspector de Policia Local C con 245 puntos y una dotacion de 4 puestos.

b.  Subinspector de Policia Local D con 231 puntos y una dotacién de 12 puestos.

4)  Puesto namero 20: Bombero-Conductor que se desglosara del siguiente modo:
Bombero conductor tipo A con 180 puntos y una dotacién de 1 puesto.

b.  Bombero conductor tipo C con 205 puntos y una dotacion de 86 puestos.

5) Puesto nimero 22: Cabo del SEIPS que se desglosara del siguiente modo:

a. Cabo del SEIPS tipo C con 225 puntos y una dotacién de 11 puestos.

6) Puesto nimero 18: Sargento del SEIPS que se desglosara del siguiente modo:
Sargento del SEIPS tipo A con 220 puntos y una dotacién de 2 puestos.

b.  Sargento del SEIPS tipo C con 245 puntos y una dotacién de 4 puestos.

7) Puesto niumero 36: Agente de movilidad que se desglosara del siguiente modo:
Agente movilidad tipo A con 165 puntos y una dotacion de 5 puestos.

b.  Agente de movilidad tipo B con 186 puntos y una dotacién de 21 puestos.

8) Puesto Escolta del Presidente tipo C con 255 puntos y una dotacién de 4 puestos.

En lo que respecta al grupo de Proteccion Civil y tras haberse percatado la Comision Técnica de Valoracién que el mismo
se encuentra compuesto por 3 personas con un horario similar, de las cuales solo una tiene reconocida el puesto especial
por el horario de caracter B, se tratara en un momento posterior en el que se llevara a cabo la alteracion de la dotacién
para incrementar aquellos puestos que tienen turnicidad.

El resto de puestos quedaran invariables, siendo necesaria para su variacién un futuro proceso de modificacion de la
RPT para su alteracién atendiendo a nuevas circunstancias como ascensos u ocupacion de los mismos.

A lo que mi juicio se entiende, declinando este informe ante otro mejor fundado”.

Segundo.- Del mismo modo, la Comision Técnica de Valoracion de Puestos se relne para visionar los cuadrantes
facilitados por la Consejeria de Seguridad Ciudadana (Policia Local, Bomberos-SPEIS, Agentes de Movilidad y
Proteccion civil), asi como los informes emitidos por cada una de las Direcciones Generales del resto de Consejerias que
conforman el organigrama de la CAM.

BOLETIN: BOME-S-2025-6280 ARTICULO: BOME-A-2025-522 PAGINA: BOME-P-2025-1757
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6280 Melilla, Viernes 23 de mayo de 2025 Pagina 1758

Esto es asi, porque desde la Administracion se tomé en consideracién observar todos los puestos que tuviesen una
situacion similar, evitando una situacién discriminatoria entre empleados publicos sin que supusiera mayores perjuicios
y recursos judiciales que hubiesen colapsado esta Ultima via.

De dicha comision se extrae el informe técnico que recoge el acuerdo adoptado reflejando los extractos de la misma:

]
Siendo el objeto de este informe el trabajo de estudio y valoracién de los puestos de la policia local a raiz de una sentencia
judicial, que sera abordado mas adelante, nos centramos en el concepto de turnicidad, el cual, el manual, lo integra
dentro del items de la jornada.

[...]
El sistema de puntos es radicalmente distinto al utilizado en la Gltima valoracion de puestos de trabajo llevada a cabo por
la CAM, hace mas de 20 afios, lo que supone “innovar” de cara a su aplicacion sin que altere el sistema de calculo de
némina pues, se lleva a cabo a través de aplicaciones informéticas. Ello conllevaréa traducir el incremento que suponga
integrar la turnicidad (en sus distintas tipologias) en el complemento especifico al sistema de puntos actual, hasta que,
de forma general y una vez valorados todos los puestos de trabajo, se cambie la metodologia en el calculo de las néminas
con este nuevo sistema.

Cada punto se valora con la cantidad de 0.153€, que es la valoracion utilizada por la Empresa y que se podra ir
incrementando a raiz que la CAM, dentro de los limites fijados en las leyes de presupuestos, asi lo determine.

A aquellos puestos que se cataloguen con la jornada G (200 puntos) no supondrd un incremento en las retribuciones,
pues, es el la catalogacién de partida que ya se debe entender incluida en los puntos de cada puesto de trabajo sin
olvidar que lo que se debe abonar es la diferencia entre uno y otro, por ello, a todas las jornadas distintas a la ordinaria
habra de restarse esos 200 puntos.

TERCERQO. - Sobre la sentencia 37/2023 y su aplicabilidad e impacto en los puestos de trabajo con turnicidad.

La Comisién, en la sesién celebrada el 11 de noviembre de 2024, incluy6 en su segundo punto del orden del dia el
“Analisis de la sentencia de turnicidad, estudio de modificacién de RPT y valoraciéon de puesto de Policia Local con
turnicidad.”

De la lectura de la sentencia se desprende la problematica de utilizar el sistema vigente, por el cual, el puesto de “Policia
Local'” se valora con 180 puntos. La sentencia, en su séptimo fundamento recoge que;

Que el origen de los citados 180 puntos se encuentra en el Catalogo de puestos de trabajo aprobado en el afio 2000,
aportado como documento 5 con la demanda, pero en el mismo es simplemente imposible, por falta de detalle, ver la
concrecién y desglose, tanto en definicion, como en cuantificacion, de cada uno de los factores que, supuestamente tuvo
en cuenta la Ciudad Autonoma al concluir que el puesto de policia local debia tener asignados 180 puntos. Un formulario
escasamente detallado, con una simple X en los apartados “tipo de jornada”, o en el régimen de turnos (m, t, y n), sin
siquiera ponderar tales factores en relacién a otros (responsabilidad, peligrosidad, etc), no cumple, ni de lejos, con un
minimo estandar de motivacion.

Asi pues, desconociendo la equivalencia de puntos segun el horario, sin tener ninguna otra referencia que sirva de guia,
hace necesario acudir a un nuevo sistema de valoracién tal y como se concluye en el punto anterior del presente informe.

Continua la sentencia diciendo que; “No ha discutido la Administraciéon que el demandante haya estado desempefiando
sus funciones en un sistema horario de turnos (mafana/tarde/noche).

En conclusién y resumen: vamos a reconocer el derecho del demandante a que se abone desde el dictado de esta
Sentencia en adelante, como parte del complemento especifico del puesto de trabajo, los factores de turnicidad o
nocturnidad (no podra retribuirse los dos en un mismo puesto, pues la turnicidad, al comprender la noche, ya retribuye
este factor). A lo que no podemos acceder, por coherencia con el razonamiento juridico que se intentado desarrollar en
esta Sentencia sobre la necesidad de previa valoracion del puesto, y porque nos convertiriamos en 6rgano gestor
administrativo determinador de la cuantia de un concreto concepto retributivo, lo cual es ajeno a la constitucional funcién
de control de la legalidad de la actuacién administrativa (art. 106 de la Constitucién).”

[-]

De la lectura se desprende que, se debe incluir en el especifico el concepto de turnicidad, sin que quepa minorar en la
cantidad actual del complemento especifico, lo que exigiria, diferenciar que puntos de esos 180 corresponde a la jornada,
ya sea ordinaria o0 por turnos, trabajo inviable, pues, el sistema del afio 2000 no viene recogido dicha referencia, y si
viene, no consta en el expediente ni en esas fichas que el juzgado deseché. Ello obliga a “partir de cero” y frente a la
imposibilidad de distinguir cuales de esos 180 puntos son por los turnos, entender que de forma basica el puesto de
Policia Local tiene actualmente la correspondencia de la jornada ordinaria a lo que habria de sumarse la diferencia con
la que corresponda a trabajar en turnos.

Ahora bien, esta Comisién se planteé qué ocurria con otros puestos perteneciente a la Policia Local (Oficiales,
Subinspectores o Inspectores) que podrian estar en la misma situacion, y de hecho lo estan.

La Comisién concluy6 que debe aplicarse a todo los Policias Locales que efectivamente hacen turnos rotatorios, ya sean
agentes, oficiales o Subinspectores y para ello se solicité a la Consejeria de Seguridad Ciudadana que informase de los
turnos y jornadas de todos los miembros de la policia local.

De igual forma, la Comisién se planteé que por un principio de equidad retributiva e igualdad para con todos los
empleados de la CAM, cuya jornada de trabajo fuese el de turnicidad y que en la RPT no viniese diferenciado aquello, y
sin tenerle en cuenta las fichas de descripcion del 2000 por los motivos ya expresados Ut Supra, se le aplicase esa
revision parcial del complemento especifico, en lo que la jornada respecta, para evitar futuros pleitos cuyo final es facil
vaticinar de idéntico al de la sentencia citada en este punto.

[...]
CUARTO. — Sobre los puestos con turnicidad.

[..]
Para ello, se acudi6 en primer lugar al art. 36 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual define el trabajo a turno como sigue; "Se considera
trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente
los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.” De igual forma se acudié
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ala STS 2700/2023 (ECLI:ES:TS:2023:2700)2 en la cual el Alto Tribunal establece los requisitos para considerar una
jornada como turnicidad: La sentencia recurrida, de acuerdo con otras anteriores, y en interpretacion del citado precepto
convencional, considera que el complemento va dirigido a los trabajadores que tengan asignados turnos diferentes y
rotatorios, que no es el sistema de trabajo seguido por la actora. La prestacién de servicios de la demandante no se
efectlia de forma sucesiva, segin un cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas diferentes durante un periodo
determinado de dias o de semanas. Por otra parte, no ha habido cambio de su jornada ordinaria en ciclos sucesivos
continuos o discontinuos, alternando con otros trabajadores el horario, sino que su jornada de trabajo ha permanecido
invariable a lo lago de la anualidad. Concluye que el complemento objeto de controversia, tiene su razon de ser en
satisfacer el esfuerzo de trabajo que supone la alternancia laboral de horarios que rompen la continuidad de la vida
ordinaria no laboral, circunstancias que ahora no concurren.

[...]

La consideracion del trabajo como trabajo a turnos, que puede generar el derecho al complemento de turnicidad, implica
la concurrencia de una serie de condiciones; una, gue un mismo puesto de trabajo se ocupe de manera sucesiva por
diferentes trabajadores; y, otra, que el trabajador deba prestar el servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de dias o de semanas. Este Ultimo elemento no concurre en el caso que nos ocupa, tal y como ha entendido la sentencia
recurrida porque las horas asignadas son siempre las mismas, no integrandose la demandante en ninguna de las
modalidades que prevé el Convenio Colectivo. Y a tal efecto, no podriamos tener en consideracion como prestacion de
servicios en horas diferentes el hecho de que el trabajador preste servicios los domingos y festivos en otras horas ya que
esa circunstancia es valorada por el convenio para atribuir otra modalidad de complemento de turnicidad (A1, B1y C1)
gue exige de la existencia de alguna de las otras previas (A, B. y C); esto es, la turnicidad a la que atiende el complemento
requiere que de martes (o lunes) a sabado el trabajador tenga una prestacion de servicios en horarios diferentes, nada
de lo cual es el caso de la parte actora.

Y con ello no estamos alterando la doctrina de esta Sala que se ha recogido anteriormente porque la sentencia de esta
Sala que cita de contraste tan solo viene a matizar el alcance del articulo 23.1 a) ET para entender que los derechos alli
reconocidos debian comprender el trabajo a turno fijo, entendiendo éste como aquel en el que las personas se suceden
en la atencién de un mismo puesto de trabajo sin necesidad de que deban serlo en horas diferentes a lo largo de dias o
semana. Dicha sentencia no vino a concluir en gue el trabajo a turno a que responde el articulo 36.3 | ET es el turno fijo,
en tanto que este precepto exige que las horas de servicio, en un cémputo de dias o semanas, sean diferentes.|...]

Frente a ello, y asi consta en el acta de la Comision, para ser calificado una jornada como turnicidad debia cumplirse los
siguientes requisitos:

e  Que el puesto de trabajo se comparta de forma sucesivos por varios empleados publicos.
e  Que el servicio se preste en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

[...]
QUINTO. - Sobre los puestos con jornada con turnicidad de la Policia Local.

Ha de decirse que se los informes emitidos por Seguridad Ciudadana se aprecia una diversidad de horarios y jornadas
que no se aprobaron por los procedimientos oportunos, y esto es que, en lo que respecta a la jornada laboral de los
policias locales, el articulo 2. C) de la ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado (LOFCSE) determina que los funcionarios de la policia local forman parte de las fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado, siéndoles de aplicacién, particularmente, lo establecido en el Titulo V, articulos 51 a 54 de la citada norma,
y, sin embargo, también son funcionarios al servicio de la Administracion Local, tal como establece el articulo 3.2 del
R.D.Leg.5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y los
articulos 172, 173y la Disposicion Transitoria 42 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local (TRRL), aprobado por RD legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

Asi el articulo 3.2 del TREBEP establece que “Los cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la
legislacion de las Comunidades Auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”. Por su parte la LOFCSE en su art. 6.5 establece que "...reglamentariamente
se determinara su régimen de horario de servicio que se adaptara a las peculiares caracteristicas de la funcién policial".
Es por ello que, en primer lugar, habra de estarse lo que se dispone el Reglamento de la Policia Local de la CAM?, en
cuyo articulo 44 relativo a la jornada Laboral recoge:

La jornada laboral de los miembros del Cuerpo, en computo anual, serd la que se sefiale en los procedimientos de
definicién de las condiciones de trabajo para los funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla.

[...]

Dicho esto, se aprecia un turno de 7x7 (siete jornadas de trabajo y siete de descanso) que, si bien fue acordado por los
drganos de representacion, no llego a ser aprobado expresamente por el Consejo de Gobierno, tal y como exige el REGA
y el Reglamento de la Consejeria de Administracion Publica. Por otro lado, se observa un turno de noche de 2x6 (dos
noches y 6 libranzas) la cual se desconoce su origen e implantacion por no haber sido establecido por los érganos
competentes, ademas de estar muy lejos del nimero de horas minimas que han de cumplirse al afio, ademas de incumplir
la jornada establecidas en el propio Reglamento que rige el cuerpo de la Policia Local, todo ello, una anomalia que la
Administracién de la CAM debe enmendar lo antes posible y en los términos recogido en la Orden ya citada
anteriormente.

Dicho esto, y en cumplimiento de los cometidos de esta Comision, se procede a los siguiente, todo ello, previo debate y
estudio pormenorizado de cada puesto de trabajo.

5.1Puestos de Policia Local
De los cuadrantes aportados se observa tres tipos de agente de Policia Local que deben llevar a diferenciacion.

e  En primer lugar encontramos la figura del agente de Policia Local A, el cual tiene jornada matinal de lunes a
viernes encargado de realizar funciones de caracter administrativo en diferentes areas y grupos creados dentro
de la Jefatura de Policia Local.

. En segundo lugar, encontramos la figura del agente de Policia Local B, el cual tiene una jornada a turnos
mediante un sistema de rotacion de mafiana y tarde con semanas alternas y descanso por igual, incluyendo
sabados, domingos y festivos.

. En tercer lugar, encontramos la figura del agente de Policia Local C, el cual tiene en algunos casos una
jornada Unicamente nocturna, mediante un sistema de rotacion con dias de descanso incluyendo sabados,
domingos y festivos y otros agentes con sistema especiales de turnicidad (rotacion) que por la especialidad de

BOLETIN: BOME-S-2025-6280 ARTICULO: BOME-A-2025-522 PAGINA: BOME-P-2025-1759
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6280 Melilla, Viernes 23 de mayo de 2025 Pagina 1760

su puesto se destinan a cometidos de tarde y noche (Grupo de Prevencién y Reaccion) y la figura del escolta
(Sin horario definido cuya rotacion puede conllevarle trabajar en el mismo dia en horario de mafana, tarde y
noche en virtud de los actos del Presidente de la Ciudad.

Respecto a su valoracion de la jornada, aplicando el manual Nutco, se establece para el Puesto Policia Local -A- el G,
calificado con 200 puntos, de partida. Respecto al B, se acuerda aplicar el B con 1450, de los cuales ha de restarse los
200 puntos derivado de la jornada ordinaria, quedando un total de 1250 puntos. Respecto al C, aplicamos el A con 1700
puntos, restando los 200 de la jornada, se quedan en 1500 puntos. Con ello, se entiende que se abona la diferencia de
jornada habida entre el Policia que realiza turnos del que no.

5.2Puestos de Oficial de la Policia Local

. Encontramos la figura del Oficial de Policia Local A, el cual jornada matinal de lunes a viernes encargado de
realizar funciones de caracter administrativo en diferentes areas y grupos creados dentro de la Jefatura de
Policia Local.

. En segundo lugar, encontramos la figura del Oficial de Policia Local B, el cual tiene una jornada a turnos
mediante un sistema de rotacion de mafiana y tarde con semanas alternas y descanso por igual, incluyendo
sabados, domingos y festivos.

e En tercer lugar, encontramos la figura del Oficial de Policia Local C, el cual tiene un sistema especial de
turnicidad (rotacién) que por la especialidad de su puesto se destinan a cometidos de tarde y noche (Grupo de
Prevencion y Reaccion).

La valoracién en puntos son los mismos que los Agentes de Policia:

. Oficial A: G
. Oficial B: B
. Oficial C: A

5.3Puestos de Subinspector de la Policia Local

Teniendo en cuenta que actualmente se hallan cubiertos Unicamente 9 puestos de subinspector de los 16 existentes y
gue ello afecta a la rotacion de los servicios, se determina que cumple con los canones para determinar que se trata de
una turnicidad, no obstante, no se observa que se den los requisitos para catalogarlo en el tipo B, pues, no llevan un
turno ciclico rotatorio que incluya fines de semana, sino, de lunes a viernes y puntualmente una vez al mes un fin de
semana con jornada de m/t que seria retribuido conforme al Acuerdo Marco.

Dicho esto, se acuerda crear dos clases de puestos segun la jornada:

. Subinspector -B- al cual se le asigna la turnicidad de clase D del manual de Nutco con 750 puntos (950-200)
e  Subinspector -C- al cual se le asigna la turnicidad de clase A por realizar turnos de noche.

5.4 Puesto de Escolta del Presidente

Tras un denso debate esta Comisién expuso que estos puestos (a partir de cuadrantes facilitados por la Jefatura de
Policia Local) tienen un turno rotatorio inicial cuya duracion de la jornada es imprevisible, habida cuenta que los agentes
integrantes de este cupo deben seguir el ritmo de trabajo del presidente, el cual no dispone de horario prestablecido,
teniendo que acudir a eventos y jornadas vespertinas e incluso de caracter nocturna, finalizando su jornada laboral
cuando el propio presidente desista de sus servicios cuando vea acabado los actos propia de la institucion.

Esto ha conllevado a que la Comision Técnica haya englobaba estos puestos en el ambito del tipo de agente de Policia
Local de tipo C, ya que los servicios prestados son realizados en turnos de mafana, tarde y noche, incluidos sabados,
domingos y festivos atendiendo a los actos de la institucion del Presidente.

SEXTO. — Sobre los puestos con jornada con turnicidad del SPEIS 6.1Puesto de Bombero Conductor

. Encontramos la figura del Bombero Conductor tipo A, el cual tiene jornada matinal de lunes a viernes
encargado de realizar funciones de caracter administrativo para cuestiones propias del Parque de Bomberos.
Dicha dotacion alcanza la cantidad de 1 puestos bombero/conductor. Jornada clase G.

. Encontramos la figura del Bombero Conductor tipo B, el cual tiene una jornada especial de 24 horas en la
que engloba mafiana, tarde y noche con una secuencia semanal predeterminada incluyendo sabados,
domingos y festivos. Dicha dotacién alcanza la cantidad de 86 puestos bombero/conductor. Jornada clase A

6.2 Del puesto de Bombero Conductor -segunda actividad-
e  Esta figura no sufriria modificacion y se mantendria en la dotacién inicial de 5 puestos.
6.3 Cabo del SEIPS

e  En estos momentos todos los Cabos del SEIPS se encuentra realizando el mismo turno de trabajo (similar al
de bombero conductor) por lo que se mantendria esta figura sin distincién y con la misma dotacion que la
establecida en la RPT de 11 puestos, con una jornada clase A.

6.4 Sargento del SEIPS

e Encontramos la figura del Sargento del SEIPS tipo A, el cual tiene jornada matinal de lunes a viernes
encargado de realizar funciones de caracter administrativo para cuestiones propias del Parque de Bomberos.
Dicha dotacién alcanza la cantidad de 2 puestos de Sargento del SEIPS. Jornada clase G.

. Encontramos la figura del Sargento del SEIPS tipo B, el cual tiene una jornada especial de 24 horas en la
que engloba mafiana, tarde y noche con una secuencia semanal predeterminada incluyendo sabados,
domingos y festivos. Dicha dotacion alcanza la cantidad de 4 puestos de Sargento del SEIPS. Jornada Clase
A.

SEPTIMO. - Puestos de Agentes de Movilidad.

e  En primer lugar encontramos la figura del agente de Movilidad tipo A, el cual tiene jornada matinal de lunes
a viernes encargado de realizar funciones de caracter administrativo en diferentes areas y grupos creados
dentro de la Jefatura de Policia Local. Dicha dotacion alcanza la cantidad de 5 puestos de agentes de
movilidad. Jornada Clase G.

. En segundo lugar, encontramos la figura del agente de Agente de movilidad tipo B, el cual tiene una jornada
a turnos mediante un sistema de rotacion de mafiana y tarde con semanas alternas y descanso por igual,
incluyendo sébados, domingos y festivos. Dicha dotacién alcanza la cantidad de 21 puestos de agentes de
movilidad. Jornada Clase B.
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OCTAVO. - Puesto de Proteccién Civil

La Comision Técnica de Valoracion se percata de que existe en la RPT una dotacion de 3 puestos en el nimero 26 de
auxiliar de proteccion, nivel C2, complemento de destino 14 y VPPT de 145 puntos.

Sin embargo, en la modificacién de la RPT publicada en BOME numero 5974 de 17 de junio de 2022 se incluye por el
puesto (omitido por error) del Auxiliar de Proteccion Civil B-, dotado de un 1 puesto con nivel C2, complemento de destino
14 y VPPT de 160 puntos.

Esta sefializacion como B denota turnicidad en el puesto y por ende, tiene mayor VPPT que el puesto basico de auxiliar
de proteccion civil.

Atendiendo a esto, y visto que los 3 componentes de Proteccion Civil realizan turnos (no pueden alcanzar el turno de
mafiana, tarde y noche por la escasez de personal), se considera conveniente que se produzca un incremento de la
dotacion del puesto con turnicidad respecto al puesto basico sin turnicidad.

Sin embargo, y a diferencia de los puestos comentados mas arriba, se observa que en este cuerpo si existen la
diferenciacion entre el personal y por ende, si tiene reconocida una jornada especial con una separacion de 15 puntos
en la actual RPT, por lo que se considera suficiente la alteracion de la dotacion sin tener que llevar a cabo la conversion
del nuevo sistema de VPPT utilizado por NUTCO para traducirlo al sistema actual, sin perjuicio de una posterior revision
cuando se lleven a cabo la valoracién del resto de items propios de su categoria.

NOVENO. - El resto de los puestos de trabajo con turnicidad.
De los Informes facilitados por el resto de Direcciones Generales que componen la CAM se observa por parte de esta
Comision, que los puestos ya encuentran acomodo en la vertiente de turno especial (atendiendo a algunos puestos que

tienen jornada partida u otros que trabajan mafiana y tarde durante la semana) encontrandose los mismos debidamente
valorados y diferenciados con el mismo puesto en jornada ordinaria.

Este es la conclusion extraida de las distintas sesiones celebradas por la Comisién Técnica la cual, eleva el presente
informe a los efectos oportunos, y asi se acordd en la sesion celebrada el martes 14 de enero de 2025”.

Tercero.- El pasado dia 21/01/2025 se celebré la Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario y Laboral de
la CAM a consecuencia de la Sentencia nimero 37/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de Melilla
gue obligaba a la Administracion a la alteracién de la actual RPT por la reclamacién de un agente de Policia Local que
trabajaba a turnos y cuyo complemento especifico era similar al de otros compafieros del mismo cuerpo que ejercian sus
labores en horario de oficina (lunes a viernes).

A dicha Mesa de Negociacion se traslado el Informe elaborado por parte del Director General de Funcién Publica (como
area encargada de llevar a efecto tal modificacién) y el Acta de fecha 14/01/2025 de la Comisién Técnica de Valoracién
de Puestos de Trabajos (6rgano colegiado creado para tal fin).

De esta negociacion, la masa social voto mayoritariamente en contra, salvo el sindicato UGT y la propia Administracion
guedando reflejada en el Acta redacta por el Secretario Técnico de Administraciéon Plblica con el siguiente tenor literal:

“"USTM: En Contra, haciendo constar en acta que entiende que no se ha negociado y que se hallan desinformados y que
no estan de acuerdo con las cantidades expuestas.

CCOOQO: Abstencién: Haciendo constar en acta que difieren de las cantidades acuerdo marco, que dudan de que
realmente se aplique a todos los colectivos afectados y que no se habia sometido a negociaciones previas.

UGT: A favor. Deja constancia que siendo asi, debe aplicarse al resto de empleados publicos siempre que tengan
jornadas a turnos.

CSIF: En contra. Haciendo contar en acta que no esta de acuerdo con las cantidades ni con la informacion facilitada,
entendiendo que hay otros colectivos que no se han incluido, ademas de que se compromete la percepcion de los pluses
de fines de semana y festivos.

Administracion: A favor.

Se acuerda por la Administraciéon que, para dar cumplimiento al espiritu de la negociacion colectiva, esperan la recepcion
de la propuesta de la parte social de cara a continuar con la negociacién”.

Cuarto.- En fecha 07/02/2025 se celebra Mesa de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la CAM en el que
se someten a votacion las propuestas formuladas desde la representacion sindical, fruto del buen hacer de la
Administracion de sometimiento a negociacion colectiva, dando como resultado el voto favorable de todas las partes
implicadas por unanimidad.

Quinto.- El pasado dia 28/02/2025 se vuelve a celebrar Mesa de Negociacion en el que se incorporan nuevo informe
desde la Direccion General del Area con errores detectados de caracter aritmético de la primera propuesta, asi como un
informe detallado de los diferentes puestos con/sin turnicidad del area de Recursos Hidricos de la Consejeria de Medio
Ambiente y Naturaleza como asi habian advertido en la mesa celebrada el 07/02/2025. Se reflejan los extractos de dicho
informe que reza asi:

L.
Tercero.- Tras varias llamadas telefonicas y conversaciones, se remite oficio en fecha 14/02/2025 mediante el Jefe de
Negociado de Plantillas, Pensiones y RPT de la Direccién General de Funcién Publica, recogido en el expediente
37390/2024, instando a que se remitan los cuadrantes del tltimo semestre de 2024 de los empleados de electromecanica
y aguas, evacuando contestacion el pasado 20/02/2025.

De la Informacién facilitada se diferencian los siguientes puestos:
1) Jefe de Servicio
2)  Sustituto del Jefe de Servicio 3) Oficial Electromecénico.
. Funcionario
b.  Laboral
4)  Oficial Electromecénica responsable grupo
5) Oficial de Aguas potables
6) Oficial de Aguas potables responsable de grupo (Ocupado por el sustituto jefe de servicio)
7) Inspector de redes de abastecimiento y saneamiento
8) Operador administrativo
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9) Encargado del servicio de aguas residuales
10) Oficial Celador de Captaciones
11) Guarda Manantiales

Cuarto.- En fecha 21/02/2025 se retine la Comision de Valoracion de VPT (6rgano colegiado creado para tal fin) para
observar los cuadrantes facilitados y tomar en consideracién la situacion factica en la que se encuentran dichos
empleados, manteniendo la observancia y la similitud que pudiera derivarse con el caso de otros empleados ubicados
en la Consejeria de Seguridad Ciudadana.

[-]

Il.- De los Cuadrantes facilitados y la semejanza con otros empleados.

[...]
Oficial de Electromecanica

De este puesto encuadrado en el puesto nimero 102 de la actual RPT, con una dotacién de 13 personas, y de la
documentacién obrante por parte de la Administracién hay que precisar que el mismo se encuentra mal redactado, habida
cuenta que en estos momentos 6 de ellos tienen una relacién juridica de funcionario mientras que otros 6 tienen una
relacion juridica laboral (habida cuenta que se ha producido con posterioridad consolidaciones al respecto).

De hecho existe una modificacion de la RPT mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11/07/2024 en sesion
resolutiva extraordinaria de urgencia (Publicada en BOME Extra n° 44 de 12/07/2024) donde en el punto 10.2 se modifica
el puesto nimero 102 con las siguientes caracteristicas y con el siguiente cambio de régimen juridico quedando tal que
asi:

Puesto 102 O Oficial Electromecanica con una dotacion de 7 puestos con régimen juridico funcionario para el que se
exige el titulo de Graduado en ESO / FP Grado Medio con un complemento de destino 15y una VPPT 170 de puntos.

Puesto sin nimero 0O Oficial Electromecanica con una dotacién de 6 puestos con régimen juridico laboral para el que se
exige el titulo de Graduado en ESO / FP Grado Medio con un complemento de destino 15y una VPPT 170 de puntos.

De estos puestos, la Comisién se ha percatado de una incidencia, y es que dentro de los puestos reservados para
funcionarios, existe un empleado que no esta llevando a cabo el servicio a turnos como asf llevan a cabo el resto de sus
compafieros, lo que ocasiona una situacion de discriminacion y desigualdad, similar a la que ocurria con el puesto de
agente de Policia Local, por lo que se considera necesario que se distinga dicho puesto del resto, englobando a uno de
ellos en el puesto A (sin turnos) del puesto B (con turnos).

Habida cuenta, y como se expres6 en el meritado informe que se llevé a Mesa de Negociacion el pasado 21 de enero y
7 de febrero, la dificultad extrema por parte de la Administracién para determinar la cuantia que supone esa turnicidad,
provoca que la CAM se vea obligada (al igual que sucede con los empleados de Seguridad Ciudadana) a dar un paso
hacia adelante con una valoracion parcial (del concepto “jornada”) de dicho puesto de trabajo, y por ende se debe hacer
esa distincion, sin perjuicio de otros items que se valoraran méas adelante como se menciond de otros puestos cuando
se lleve a fin la VPPT de todos los empleados.

Para la valoracion de estos puestos se utiliza el manual de NUTCO donde establece, en lo relativo a la
turnicidad/nocturnidad

Oficial Celador de Captaciones

Esto ha hecho que la Comision Técnica haya valorado el mismo y considere que todos los empleados realizan el mismo
turno de trabajo con mafanas, tardes y noches con fines de semana y con su tiempo de descanso prudencial,
considerando que no existe una situacién asimilable al agente de Policia Local, por lo que no se produce un incremento
retributivo al estar debidamente valorados en lo referente a la turnicidad/nocturnidad.

[-]
Oficial de Electromecéanica con Régimen Juridico Laboral. Del convenio Colectivo

El Art. 57 del IX Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla (publicado en BOME Extra.
N° 6 de 22 de abril de 2010) determina cuél es el complemento especifico del personal laboral de la CAM, los cuales
disponen de un régimen retributivo diferente y que se adopta mediante acuerdo entre las partes a partir de dicho convenio,
donde establece que “Los complementos de los apartados1, 2, 3 4 y 5 se encuentra integrados dentro del Complemento
denominado “Especifico”. Las retribuciones de los trabajos coyunturales que pudiera estar realizando el personal laboral
temporal, que no constituyan funcidon o puestos permanentes, serd fijados por la CIVE con referencia a los puestos
valorados.

[...]
2-  Complemento de nocturnidad. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada nocturna, y entendiéndose
como tal los servicios prestados desde las 22,00 horas hasta las 6,00 horas, percibiran por tal concepto y mientras se
trabaje en dicho periodo nocturno, el plus de nocturnidad, consistente en el 25 % del salario base que a tal efecto sefiala
el Art. 36.2 del E.T.
3- Complemento de turnicidad. Este complemento retribuye la prestacion de servicio en régimen de turno, cuando asi
se establezca. Se constituira en un 25% del salario base, y su percepcion sera incompatible con el plus de nocturnidad”.
Atendiendo a esto, hay que precisar que aguellos empleados cuya relacion juridica con la CAM es la de personal laboral
debera regirse por lo dispuesto en dicho Convenio Colectivo, considerando que en su complemento especifico si se
encuentra debidamente integrado al tener un concepto retributivo distinto a los empleados con régimen funcionarial, sin
perjuicio de que se lleve a efecto en futuras negociaciones una actualizacion del Convenio para actualizar las cantidades
indicadas en los articulos mencionados.
Ill.- Errores Detectados en el informe de 15/01/2025
En el Informe elaborado el pasado 15/01/2025 del que se dio traslado a la masa social a través de la convocatoria de la
Mesa de Negociacién contiene una serie de errores aritméticos que deben ser subsanados a partir de este nuevo, sin
perjuicio de poder observar otros en el futuro.
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Existe un error en el Puesto nimero 31 de Agente de Policia Local en lo referente al turno B (turnicidad) dado que el
decimal resultante del calculo para la adecuacion del sistema futuro con el actual esta por debajo de 5y por ende, se
debe aplicar en su mitad inferior, lo que supone que el Agente de Policia Local B tenga 200 puntos y no 201 como
aparecia en ese primer informe.

También hay que modificar en la propuesta, en lo referente al puesto nimero 30: Oficial de Policia Local quedando del
siguiente modo:

Puesto nimero 30: Oficial de Policia Local que se desglosara del siguiente modo:
a) Oficial de Policia Local A con 200 puntos y una dotacién de 3 puestos.

b)  Oficial de Policia Local B con 220 puntos y una dotacién de 17 puestos.

c) Oficial de Policia Local C con 225 puntos y una dotacion de 2 puestos. d)

Se comete el mismo error en lo que respecta a los puntos del oficial de Policia Local B, debiendo ser un total de 220
puntos y no 221 al tratarse de un decimal en el rango inferior.

En este caso también se ha tenido una apreciacion errénea en el nimero de oficiales con categoria A, dado que no se
tuvo en cuenta erréneamente otro oficial que ejercia sus labores en turno de mafiana en el grupo de Investigacion.

En lo que respecta al puesto de Agente de Movilidad, en la modalidad tipo B ocurre lo mismo que lo dispuesto en los
parrafos precedentes relativo a los puntos, debiendo ser un total de 185 puntos y no de 186 relativo a decimal y su
aplicacion en la mitad inferior.

Dichos pronunciamientos suponen un error material y simplemente aritmético dado que en los fundamentos del informe,
en lo referente a la traduccion del futuro sistema al actual, se hace alusion a dichas cantidades y la imposibilidad de
aplicacién del decimal.

[...]
En virtud de cuanto antecede, y a tenor de lo estipulado en el Art. 84 del Reglamento de Gobierno y Administracion se
evacua informe desde la direccién del area de funcién publica y por ende se

PROPONE:

Unico.- En base a lo expuesto se proceda a la modificacién, no solo de los puestos dispuestos en el primer informe, sino
de los siguientes puestos de trabajo de la actual RPT de la CAM publicada en BOME 5927 de 4 de enero de 2022:

1) Puesto nimero 102: Oficial de Electromecénica con régimen juridico de funcionario que se desglosara del siguiente
modo:

a.  Oficial de Electromecanica tipo A con 170 puntos y una dotacién de 1 puesto.
b.  Oficial de Electromecanica tipo B con 190 puntos y una dotacién de 6 puestos.

El resto de puestos quedaran invariables, siendo necesaria para su modificacion un futuro proceso de modificacion de la
RPT para su alteracion atendiendo a nuevas circunstancias como ascensos u ocupacion de los mismos.

A lo que mi juicio se entiende, declinando este informe ante otro mejor fundado”.

Sexto.- Tras el debate y deliberacién, se concluye la aprobacién de la turnicidad de determinados puestos del servicio
de Aguas Potables al considerar que alguno de sus integrantes se encuentran en la misma situacion facticas que el
agente de Policia Local reclamante, en aras a evitar perjuicios innecesarios y reclamaciones judiciales a la CAM.

Séptimo.- Tras la negociacién realizada, se evacua informe por parte de la Jefatura de Seccién de Retribuciones de la
CAM, habida cuenta que la alteracién de la RPT supondra un incremento retributivo de determinados puestos de trabajo,
debiendo estar prevista esta consideracion en los Presupuestos de la Ciudad para el afio 2025, informando lo que sigue:

-
SEPTIMO: En virtud de lo anterior, en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para 2025 se generaron dos
partidas presupuestarias para hacer frente al gasto que generaria el abono de la turnicidad a aquellos funcionarios que
se determine en la Mesa General de Negociacion para los funcionarios de la CAM, estas partidas presupuestarias son
las siguientes:

Partida 03 92002 48900 Aplicacion VPT 1.800.000 €
Partida  03/13200/15201 Turnicidad Policia Local. 500.000 €

En resumen, la Técnico que suscribe informa que existen dos partidas presupuestarias previstas para hacer frente al
gasto econémico que genere la aplicacion del abono de la turnicidad para aquellos funcionarios que se determine por el
6rgano competente.

Octavo.- Se insta a que se evacue informe de la Intervencion General donde ponga de relieve las posibilidades juridicas
incluidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para que se lleve a efecto una modificaciéon de RPT que
implique incremento retributivo y su afectacion a la masa salarial y los limites establecidos mediante legislacién nacional,
disponiendo que:

“Atendiendo a la Sentencia 37/2023 del juzgado Contencioso. Administrativo N°2 de Melilla, dentro de las actuaciones
judiciales correspondientes al Procedimiento Abreviado 35/2022, por parte de la administracion se decide proceder en
ejecucién de Sentencia a la “alteracion del complemento especifico de determinados puestos de trabajo por Sentencia
Judicial n® 37/2023 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla, y cuyo pronunciamiento se
hace extensible al resto de empleados publicos que se encuentren en la misma situacion en aras a evitar una situacién
discriminatoria y un aluvién de reclamaciones judiciales”.

Sentado lo anterior, se propone incluir en el complemento especifico el servicio de turnicidad. La cual estaria amparada
por la excepcién contenida en el apartado 7 del articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio 2023, actualmente en vigor citada anteriormente y que se reitera en el presente apartado por ser el “nudo
gordiano” del presente expediente:

19.7 LPGE: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variaciéon del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo”

Asi, se exceptlan por tanto del cémputo de la limitaciéon del incremento salarial, aquellas adecuaciones retributivas que,
con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles, y que se produzcan por la adecuacion retributiva al
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contenido del puesto de trabajo. En todos aquellos casos en que se produzca una modificacién de las condiciones de un
puesto de trabajo, o la reclasificacién del mismo que suponga una nueva valoracién del puesto y por lo tanto una
adecuacion retributiva; en estos supuestos el limite del porcentaje de subida salarial estard excluido, y el importe
aplicable para los célculos de la masa salarial total sera la que resulte de esa nueva valoracién.

[...]
El expediente administrativo num. 40661/2024 contiene:

- Documento contable RC n° 12025000008713 del 12/03/2025, por importe de 500.000€ - Documento RC n°
12025000010881 del 25/03/2025, por importe de 1.800.000€. Los cuales dan cobertura presupuestaria a la modificacion
propuesta

[...]
Por lo expuesto, se informa favorablemente el expediente de referencia”.

Noveno.- Al tratarse de una modificacién de RPT, y tras la negociacion llevada a cabo con la parte social, se eleva la
misma a la Comisién de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, al tratarse de un asunto que debe conocer el
Pleno de la Excma. Asamblea de la CAM, sin perjuicio de ser una materia delegada en Consejo de Gobierno.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Competencia

La aprobacién y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo es una competencia reservada a los Ayuntamientos
de régimen comun a los Plenos. No obstante, en virtud de la disposicién contenida en el Art. 12.2 de la Ley Orgéanica
2/1995 de 13 de marzo del Estatuto de Autonomia de Melilla se dispuso su posible delegacion en el Consejo de Gobierno,
acordada asi por la Asamblea mediante Acuerdo de delegacién adoptado en sesién extraordinaria de fecha 24 de julio
de 1995 (BOME numero 3418 de 18 de agosto) en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de
febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo afio (BOME numero 3567 de 18 de marzo) no existiendo revocacion en la
materia.

Siendo competente para la aprobacion y modificacion el Consejo de Gobierno de la CAM, sera, conforme lo dispuesto
en el Art. 33.5 apartado e) del REGA, el Consejero del Area pertinente el encargado de gestionar, impulsar, administrar
e inspeccionar y sancionar todos los asuntos de su Consejeria, asi como la de proponer cuando carezca de capacidad
para resolver.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de Distribucion de
Competencias entre las Consejerias de la Ciudad, en el apartado

7.2.7 de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, en lo relativo a Funcién Publica, sera
competente conforme a la letra f) para formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de Personal, Relacion de Puestos
de Trabajo y Oferta de Empleo Publico. De esta forma, es la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad
a través de su titular de llevar a cabo esta Propuesta para, posteriormente, y previo Dictamen de la Comision, se eleve a
Consejo de Gobierno.

Il.- Sobre la Retroactividad

El presente expediente se inicia, como se ha advertido en otros fundamentos, a partir de la Sentencia n°® 37/2023 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla. En esta resolucion, tras la declaracion de su firmeza, dispone
un plazo de 6 meses para la ejecucién de la misma.

No obstante, la dificultad técnica para llevarla a cabo, asi como la falta de previsién econémica para asumir el montante
de la modificacién (no prevista en los Presupuestos para el afio 2024), hizo a esta Administracion que observara su
aplicacion para el afio 2025, recogiendo en ella dos aplicaciones presupuestarias que, como ha quedado constado a
partir del informe de la Jefa de Seccién de Retribuciones, una iba destinada al colectivo de la Policia Local (siendo el
hecho causante a partir de la reclamacién de un agente de dicho cuerpo), mientras que la otra pertenece a la aplicacion
de la VPT para el resto de funcionarios de la CAM que se esté realizando a través de la Comision Técnica constituida
para tal efecto, previendo una cantidad para el afio 2025 y aplicable en el momento en que se finalicen los trabajos por
parte de esta Ultima.

Este expediente se inici6 en el afio 2024 y fue presentado a la masa social a principios de 2025, con intencion de que,
tras los tramites pertinentes, fuese de aplicacion a enero del mismo afio ya que la celeridad estaba exigida por la
sentencia comentada (méxime cuando la Administracién ha recibido demanda de ejecucion al respecto), no siendo
posible su aplicabilidad por cuestiones ajenas a la buena fe de la Administracion que ha dilatado en el tiempo impidiendo
que los empleados publicos beneficiarios tuviesen el reconocimiento debido.

Atendiendo a esto, se considera que la modificacion de la RPT debera tener caracter retroactivo a 1 de enero de 2025,
con los consecuentes efectos retributivos para cada uno de los empleados publicos adscritos a los puestos diferenciados.

Ill.- Adscripcién provisional

Teniendo en cuenta que esta modificacion de RPT afecta a diferentes puestos que en estos momentos se encuentran
unificados, ramificandose atendiendo a la jornada realizada, y en virtud de que se prosiguen las actuaciones para valorar
el resto de items del Manual para la Valoracién de Puestos de Trabajo, se advierte que deberan ser adscritos
provisionalmente los empleados a los puestos que se deriven de esta modificacién de la RPT, quedando englobados en
cada uno de los puestos creados tras la supresion del puesto de origen.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Consejo de Gobierno,
previo Dictamen de la Comision Permanente de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, la adopcion del siguiente
ACUERDO:

En base a lo expuesto se proceda a la modificacion de los siguientes puestos de trabajo de la actual RPT de la CAM
publicada en BOME 5927 de 4 de enero de 2022:

1) Supresion Puesto numero 31y creacion de 3 puestos: Agente de Policia Local que se desglosara del siguiente
modo:

a. Agente de Policia Local A con 180 puntos y una dotacién de 45 puestos.
b.  Agente de Policia Local B con 200 puntos y una dotacion de 136 puestos.
c.  Agente de Policia Local C con 205 puntos y una dotacion de 56 puestos.
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2)  Supresion Puesto nimero 30y creacion de 3 puestos: Oficial de Policia Local que se desglosara del siguiente
modo:

a. Oficial de Policia Local A con 200 puntos y una dotacion de 3 puestos.
b.  Oficial de Policia Local B con 220 puntos y una dotacién de 17 puestos.

c.  Oficial de Policia Local C con 225 puntos y una dotacion de 2 puestos.

3) Supresién Puesto numero 28 y creacion de 2 puestos: Subinspector de Policia Local que se desglosara del
siguiente modo:

a.  Subinspector de Policia Local C con 245 puntos y una dotacién de 4 puestos.

b.  Subinspector de Policia Local D con 231 puntos y una dotacién de 12 puestos.

4)  Supresion Puesto nimero 20 y creacion de 2 puestos: Bombero-Conductor que se desglosara del siguiente
modo:

a. Bombero conductor tipo A con 180 puntos y una dotacién de 1 puesto.

b.  Bombero conductor tipo C con 205 puntos y una dotacion de 86 puestos.

5) Modificacion Puesto nimero 22: Cabo del SEIPS que se desglosara del siguiente modo:
a. Cabo del SEIPS tipo C con 225 puntos y una dotacion de 11 puestos.

6) Supresion del Puesto nimero 18y creacién de 2 puestos: Sargento del SEIPS que se desglosara del siguiente
modo:

a. Sargento del SEIPS tipo A con 220 puntos y una dotacion de 2 puestos.
b.  Sargento del SEIPS tipo C con 245 puntos y una dotacién de 4 puestos.

7)  Supresion Puesto nimero 36 y creacion de 2 puestos: Agente de movilidad que se desglosara del siguiente
modo:

a.  Agente movilidad tipo A con 165 puntos y una dotacion de 5 puestos.

b.  Agente de movilidad tipo B con 185 puntos y una dotacién de 21 puestos.

8) Modificaciéon Puesto Escolta del Presidente que se desglosara del siguiente modo:

a. Escolta del Presidente tipo C con 255 puntos y una dotacion de 4 puestos.

9)  Supresion del Puesto numero 102 y creacién de 2 puestos: Oficial de Electromecéanica con régimen juridico de
funcionario que se desglosara del siguiente modo:

a. Oficial de Electromecénica tipo A con 170 puntos y una dotacién de 1 puesto.

b.  Oficial de Electromecanica tipo B con 190 puntos y una dotacién de 6 puestos.

Lo que se comunica para los efectos oportunos.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacién o notificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que notifica o hace publico para su conocimiento y efectos.
Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 22 de mayo de 2025,

El Secretario del Consejo de Gobierno, con caracter de suplencia,
Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n® 16 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez

BOLETIN: BOME-S-2025-6280 ARTICULO: BOME-A-2025-522 PAGINA: BOME-P-2025-1765
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6280 Melilla, Viernes 23 de mayo de 2025 Pagina 1766

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

523.  ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 16 DE MAYO DE 2025,
RELATIVO A BASES DE APLICACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y LABORAL FIJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA DURANTE LOS EJERCICIOS 2025-2027.

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva Ordinaria celebrada el 16 de mayo de 2025, ha procedido a
la aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, adoptando
el siguiente acuerdo registrado al nimero 2025000517:

“

BASES GENERALES DE APLICACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y LABORAL
FIJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE LOS EJERCICIOS 2025-2027

Las Bases Generales aprobadas mediante Resolucion n.° 1771 de 4 de noviembre de 2019 regularon el
procedimiento de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios para los ejercicios 2019-
2023, estableciendo un marco comun, transparente y sistematico que contribuyé a garantizar la aplicacion
uniforme del articulo 81.3 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), en
conexion con el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Durante su vigencia, dichas bases permitieron cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asegurando a su vez la publicidad de las convocatorias y el respeto a los derechos del personal
funcionario de carrera. No obstante, transcurrido el periodo previsto de aplicacion, y a la vista de las
necesidades de provision detectadas por el &rea de Funcién Publica, se ha evidenciado la necesidad de
agilizar los procedimientos administrativos de cobertura provisional de puestos, en linea con lo dispuesto
en el articulo 64 y 66 del Real Decreto 364/1995.

De conformidad con lo anterior, la presente propuesta de nuevas bases persigue como finalidad principal
reducir los plazos de tramitacion, simplificar determinadas fases del procedimiento y adaptar el modelo a
una realidad organizativa que exige respuestas rapidas y flexibles para garantizar el correcto
funcionamiento de los servicios publicos.

No obstante, dicha simplificacion procedimental mantendra integramente la exigencia de publicidad de las
convocatorias, conforme al articulo 81.3 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP) y a la doctrina consolidada del Tribunal Supremo. En patrticular, la Sentencia de 24 de junio de
2019 (rec. 1594/2017) establece que:

«La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica —maxime si concurren
necesidades urgentes e inaplazables— aplicar las exigencias y formalidades procedimentales propias de
los sistemas de provision ordinarios, en especial el concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se
constituyen 6rganos de evaluacion, etc.: bastara el anuncio de la oferta de la plaza en comision de servicios,
la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparla segun la relacion
de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar la plaza vacante.»

Por tanto, todas las convocatorias se publicaran tanto en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla
y en el Portal de Transparencia de esta Ciudad Auténoma, asegurando el cumplimiento de los principios de
transparencia institucional.

La actualizacién de las bases se efectia asimismo en cumplimiento del principio de eficacia administrativa,
previsto en el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola, y en el marco de las competencias atribuidas a la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad. A tal efecto, se ha promovido el oportuno
proceso de negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 37.1.c) del TREBEP.

1. AMBITO DE APLICACION

1.1 Las presentes Bases generales se aplicaran a los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
mediante comision de servicios de los afios 2025-2027, que se convoquen a partir de su entrada en vigor
para funcionarios de carrera y personal laboral fijo de plantilla de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

1.2 A los efectos de adjudicacién, estas bases regulan dos grupos diferenciados de puestos de trabajo,
conforme al nivel de complemento de destino asignado en la Relacién de Puestos de Trabajo:

e Grupo I: comprende los puestos con niveles de complemento de destino comprendidos entre el
nivel 13y el nivel 21, ambos inclusive.

e Grupo llI: incluye los puestos con niveles comprendidos entre el nivel 22 y el nivel 30, ambos
inclusive.

La clasificacién anterior determinara el régimen de adjudicacion aplicable en cada procedimiento, en funcién
del grupo al que pertenezca el puesto convocado.
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2. DISPOSICIONES GENERALES.

Las siguientes disposiciones generales quedan establecidas de conformidad con el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se regula el ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y la provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado (en adelante, RD 364/1995), y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

2.1 Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario y laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla
guede vacante por alguna de las causas enumeradas en el siguiente apartado, podra ser cubierto, en caso
de urgente e inaplazable necesidad, apreciada por el area en que se produzca la vacante, previo informe
de necesidad del Director General correspondiente, mediante comision de servicios de caracter voluntario,
por personal funcionario o laboral fijo que redna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relacion de puestos de trabajo, en los siguientes supuestos:

a)Puestos de trabajo vacantes; puestos vacantes definitiva o provisionalmente como consecuencia de
que el personal que los ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designacién, haya pasado
a una situacion administrativa distinta de la de servicio activo, sin derecho a reserva del puesto de trabajo
0, en definitiva, haya dejado de desempefiarlo por cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b)Puesto de trabajo ocupado por personal funcionario o laboral que se encuentre en situacién de ausencia
prolongada de al menos un mes, derivada de incapacidad temporal, permisos por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, liberacién sindical u otros permisos o licencias regulados en la
normativa aplicable.

Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso cuando, celebrado concurso para
la provision de una vacante, esta se declare desierta y sea urgente para el servicio su provisién. En este
caso, podra destinarse con caracter forzoso al funcionario que preste servicios en la misma area funcional,
con el orden de prelacion establecido en el articulo 64.2 del R.D. 364/1995.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién méaxima de un afio, prorrogable por otro, en caso
de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, y se ofertaran en la siguiente convocatoria de
provisién por el sistema que corresponda.

2.2 Al funcionario o laboral en comisién de servicios se le reservara su puesto de trabajo y percibira las
retribuciones complementarias correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.

2.3 Las comisiones de servicios para la provision transitoria de puestos tendran siempre caracter temporal
y finalizaran por las siguientes causas:

a) Elreingreso o reincorporacion de la persona funcionaria o laboral con reserva de puesto de trabajo.

b) La provision definitiva del puesto o la adscripcion provisional de personal funcionario de carrera o
laboral.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e inaplazable necesidad que las
motivaron.

d) Renuncia aceptada del personal comisionado.

e) Revocacion expresa, que debera ser motivada, pudiendo fundamentarse la misma en la falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

f)  Por el transcurso del tiempo para el que se concedid, que serd de un maximo de un afio,
prorrogable por otro.

3. CONVOCATORIA

3.1 Los procedimientos para la provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios se regiran
por la convocatoria respectiva aprobada por Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica
e lgualdad (en adelante, la Consejeria), que se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en estas Bases
Generales, en la Relacion de Puestos de Trabajo y en las demas disposiciones que resulten aplicables.

3.2 Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios contendran
necesariamente lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion y retribucion del puesto de trabajo: nivel del complemento de destino
y complemento especifico.

b) Requisitos de desempefio del puesto contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

c) Criterios de seleccion preferentes, contenidos en las presentes Bases Generales y en las bases
especificas del puesto de trabajo a comisionar.

d) Duracion maxima y prorrogabilidad de la comision de servicios.

e) Composicién del Organo de Valoracion.

f)  Plazoy forma de presentacion de solicitudes.

3.3 La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Melilla y en el Portal de Transparencia de esta
Ciudad Auténoma.
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3.4 Las demas actuaciones que se deriven de los procedimientos de provisién mediante comision de
servicios se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios de la Consejeriay en el Portal de Transparencia
de esta Ciudad Auténoma.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran participar en los procedimientos de provision mediante comision de servicios los funcionarios de
carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla que se encuentren en situacién de servicio activo y rednan las
condiciones generales exigidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad y los requisitos
determinados en la convocatoria especifica al término del plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, podra participar el personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla cuando la Relacion de
Puestos de Trabajo determine expresamente que el puesto a proveer deba ser ocupado por esta clase de
empleados publicos, siempre que se encuentren en situacion de servicio activo y reinan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Para evitar disfunciones y agravios comparativos, cuando se convoque un puesto de trabajo para su
cobertura en comisién de servicios, sélo podran participar aquellos funcionarios y personal laboral que
desempefien un puesto de trabajo de nivel igual o inferior al convocado.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Todo funcionario de carrera y personal laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo los
requisitos, quiera acceder a la comisién de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a
la Consejeria, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo
improrrogable de cinco dias héabiles, a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

5.2 La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que seran
objeto de valoracion. El certificado de servicios prestados sera recabado de oficio por la Secretaria Técnica
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.3 Cuando la participacion en la convocatoria suponga la movilidad del personal entre distintas
Consejerias, entre Organismos Autbnomos y Consejerias o viceversa, el personal funcionario, o laboral en
su caso, debera acompariar a su solicitud la autorizacion expresa del Director General u rgano competente
en materia de personal del que dependa funcional o jerarquicamente, conforme al modelo previsto en el
Anexo |.

5.4 Los aspirantes que procedan de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud la documentacién
acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Al término del plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria, mediante Orden, dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro
del plazo méaximo de un mes.

6.2 Dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria y en el Portal de
Transparencia de la Ciudad Autdbnoma, contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

6.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa. Asimismo, los aspirantes que hayan detectado errores en sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

6.4 Transcurrido dicho plazo de reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas mediante Orden de la
Consejeria.

6.5 En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos, la Orden a la que se refiere el apartado 6.1
tendra caracter definitivo, no siendo necesario dictar una nueva resolucion de aprobacion final del listado.

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION

7.1 En coherencia con la doctrina establecida por la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019
(rec. 1594/2017), que exige el establecimiento de criterios objetivos y transparentes para la asignaciéon de
comisiones de servicios, se establecen, por orden de prelacién, los siguientes criterios de adjudicacion,
aplicables con caracter general, sin perjuicio de lo previsto en los siguientes apartados.

1°. El aspirante que se encuentre prestando servicios en la misma unidad o servicio al que corresponda el
puesto a proveer. A los efectos de lo dispuesto en estas bases, se entendera por unidad la dependencia
administrativa especifica, el negociado o seccién dentro del servicio correspondiente. Se entendera por
servicio el conjunto funcional al que esté adscrito el puesto convocado, conforme a la estructura
organizativa de la CAM y lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2°, Cuando el puesto pueda ser ocupado por dos subgrupos indistintamente, se priorizara al aspirante que
pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto que tenga asignado el nivel mas alto de complemento
de destino.

3°. En caso de concurrencia entre varios aspirantes que cumplan los requisitos anteriores, la comision se
concedera al que tenga mayor antigiiedad en la unidad o servicio correspondiente.
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40, Si persiste la igualdad, se atendera a la antigliedad general del aspirante, valorada por los afios de
servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica y el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion

5°. En el caso de que ningln aspirante adscrito a la unidad o al servicio cumpla con los requisitos de
desempefio del puesto de trabajo, se valorara los siguientes méritos:

a. Posesion de un determinado Grado Personal: El grado personal consolidado se valorara en sentido
positivo en funcién de su posicion dentro del intervalo correspondiente a la Escala o Subescala / Grupo
profesional desde el que se participa, hasta un maximo de 10 puntos, conforme a la siguiente escala:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa:10 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.
Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.

La acreditacion del grado personal se efectuara mediante certificado expedido por la Secretaria Técnica de
Administracion Publica.

b. Antigliiedad: La antigliedad se valorara conforme a los siguientes criterios, con independencia del
grupo o subgrupo de adscripcion de la Escala, Subescala o Grupo profesional en el que se haya adquirido:

e 0,84 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Se valoraran los afios completos de servicio o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.2 En aquellos supuestos en los que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Unicamente
participe un aspirante que retina los requisitos exigidos para el desempefio temporal del puesto en comisién
de servicios, no sera necesario proceder a su valoracion conforme al baremo establecido.

En tal caso, se podra acordar directamente la adjudicacion del puesto mediante comisién de servicios,
previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y en la Relacion de
Puestos de Trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 10 de las presentes Bases.

7.3 Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de los puestos a cubrir, la provision de puestos de trabajo
mediante comision de servicios para los Cuerpos de Policia Local y Bomberos sera objeto de regulacion en
las bases especificas que se aprueben mediante convocatoria publica por el titular de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, previa negociacion en la Mesa Sectorial del cuerpo
correspondiente y en la Mesa General de Negociacion de personal laboral y funcionario.

8. ORGANO DE VALORACION

8.1 Para cada convocatoria de puestos vacantes se nombrara, mediante Orden de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, un Organo de Valoracion compuesto, al menos, por tres
miembros: un Presidente, que como norma general debera pertenecer al area de Funcion Publica; un Vocal,
adscrito al area funcional a la que corresponda el puesto convocado en comision de servicios; y un
Secretario, que actuard con voz y voto. Junto con los miembros titulares, se designardn los
correspondientes suplentes, que sustituiran a aquellos en caso de ausencia, vacante o abstencién. La
composicién del Organo de Valoracion debera respetar, en la medida de lo posible, el principio de paridad
entre mujeres y hombres.

8.2 El Organo de Valoracién resolvera todas las incidencias o reclamaciones que se presenten en cada
proceso y propondrd al candidato que, reuniendo los requisitos recogidos en las bases especificas de la
convocatoria, obtenga el primer lugar tras la valoracion de los méritos aportados.

8.3 En todo caso, dicho érgano se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP y articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP), asi como
en las demas normas de general aplicacion.

8.4 Todos los miembros del Organo de Valoracién deberan pertenecer a la Escala o Subescala cuyo Grupo
de titulacién o profesional sea igual o superior al exigido para los puestos convocados. Asimismo, deberan
poseer la titulacion adecuada que garantice el respeto a los principios de profesionalidad e imparcialidad
en el desempefio de sus funciones. Actuaran con independencia y discrecionalidad técnica, siempre a titulo
individual, sin que puedan ostentar representacion ni intervenir en nombre de terceros.

8.5 Los empleados publicos designados para formar parte del Organo de Valoracién deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

8.6 Por mediacion del Presidente, podran asistir a las sesiones del Organo de Valoracién expertos en
calidad de asesores, cuando la naturaleza del puesto convocado asi lo aconseje. Dichos asesores actuaran
con voz, pero sin voto, y su participacion se limitara a funciones de apoyo técnico, sin formar parte del
organo colegiado.
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8.7 Podré asistir a las sesiones del Organo de Valoracion, con voz, pero sin voto, un representante de la
Junta de Personal, cuando el puesto convocado esté reservado a personal funcionario, o un representante
del Comité de Empresa, cuando se trate de puestos de personal laboral. Su designacion correspondera al
respectivo 6rgano de representacién y su participacion tendra caracter meramente observador, sin
facultades decisorias. En todo caso, debera guardar el mismo deber de sigilo y confidencialidad que el resto
de los miembros del 6rgano colegiado.

8.8 En atencion al volumen de aspirantes concurrentes en cada convocatoria, el Organo de Valoracion
podra designar un Ayudante Administrativo, cuya funcion se limitara exclusivamente a tareas de apoyo
mecanografico y auxiliar. La designacion se realizara a propuesta del propio Organo de Valoracion,
debiendo recaer en personal perteneciente a la Ciudad Autbnoma que no se encuentre incurso en ninguna
de las causas de abstencion o recusacion previstas en la normativa vigente.

8.9 Los miembros del Organo de Valoracion, asi como el personal que participe en sus sesiones, podran
percibir las indemnizaciones que correspondan por asistencia a las mismas, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de la CAM vigente en cada momento.

9. VALORACION DE MERITOS

9.1 Los méritos que determinen la idoneidad del aspirante se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias, y deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de
participacion. En el proceso de valoracion, podra recabarse de los interesados cuantas aclaraciones o, en
su caso, documentacién adicional se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de que el Anexo | no se aporte debidamente cumplimentado, o contenga una denegacion expresa
de la autorizacion, la candidatura no podréa ser tenida en cuenta a efectos de valoracion.

9.2 El Organo de Valoracion procedera a la baremacion de los aspirantes, con arreglo a los criterios de
adjudicacion establecidos en el punto 7 de las presentes bases, y elaborara un listado provisional ordenado
de personas candidatas, atendiendo al orden de preferencia y/o a la puntuacién obtenida.

Dicho listado se publicara en la pagina web de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, abriéndose un plazo de
cinco dias habiles para la presentacién de alegaciones por parte de los aspirantes.

9.3 Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones, el Organo de Valoracion se reunira para su
andlisis y resolucion, procediendo, en su caso, a introducir las modificaciones que resulten procedentes.

A continuacion, elaborara el listado definitivo ordenado de aspirantes, atendiendo a los criterios establecidos
en las presentes bases, el cual sera remitido a la Direccion General de Funcidn Publica para la tramitacion
de la resolucion de adjudicacion correspondiente.

10. PROPUESTA DE ADJUDICACION

10.1 En el caso de que los puestos convocados pertenezcan al Grupo |, esto es, aquellos con un nivel de
complemento de destino comprendido entre los niveles 13 y 21, la Administracion procedera a su
adjudicacion mediante comision de servicios a favor del primer aspirante propuesto en aplicacion del
baremo previsto, siempre que no concurra causa objetiva o informe técnico debidamente motivado que
justifigue una decision distinta.

10.2 En el caso de los puestos incluidos en el Grupo Il, esto es, aguellos con un nivel de complemento de
destino comprendido entre los niveles 22 y 30, la Administracion podra adjudicar la comisién de servicios al
aspirante que, entre los tres que encabecen la lista elaborada por el Organo de Valoracion, sea considerado
mas idoneo para el desempefio del puesto.

Con carécter previo a la propuesta de adjudicacion, se remitird a la Direccion General de la que dependa
funcionalmente el puesto a comisionar, la relacion de los tres primeros aspirantes para que emita informe
motivado sobre la idoneidad y capacidad del candidato propuesto para su designacion. La adjudicacién
definitiva se formalizara atendiendo al informe emitido.

11. RESOLUCION

11.1 El plazo para la resolucion del procedimiento sera de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto o el cumplimiento de los tramites procedimentales preceptivos obligue a superarlo.

11.2 La resolucion del procedimiento se motivara con referencia a las presentes bases generales y demas
normativa que resulte de aplicacion, asi como al cumplimiento de las bases especificas de la convocatoria
correspondiente.

11.3Laresolucion del procedimiento debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados,
la Consejeria en la que prestan sus servicios y, en su caso, la situacion administrativa de procedencia, y se
publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria y en el Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

12. TOMA DE POSESION

12.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si el domicilio del aspirante se encuentra en la
Ciudad Autonoma de Melilla, o de ocho dias habiles si se encuentra fuera de la misma. Dicho plazo
comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el puesto anterior, el cual tendra lugar con la
publicacion de la resolucion del procedimiento de comision de servicios.

BOLETIN: BOME-S-2025-6280 ARTICULO: BOME-A-2025-523 PAGINA: BOME-P-2025-1770
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6280 Melilla, Viernes 23 de mayo de 2025 Pagina 1771

12.2 El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez finalizados los permisos o licencias que
hubieran sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el érgano convocante
acuerde la suspension de su disfrute.

13. DURACION DE LA COMISION Y SU PRORROGA

Los puestos de trabajo vacantes cubiertos temporalmente en Comisién de Servicios, seran incluidos, en su
caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda, y en todo caso, cuando se
prevea su prérroga.

Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima inicial de un afio, al término del cual el personal
funcionario o laboral debera incorporarse a su puesto de origen, salvo que se acuerde su prérroga por un
periodo adicional maximo de un afio.

Dicha prérroga debera ser acordada mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, siendo en todo caso preceptivo el informe favorable previsto en el punto 5.3 de las
presentes Bases.

Transcurrido el periodo inicial de un afo sin que se haya formalizado la prérroga, o una vez agotado el
periodo prorrogado, el funcionario o personal laboral debera reincorporarse obligatoriamente a su puesto
de origen, sin necesidad de requerimiento expreso.

14. COMISIONES DE SERVICIOS INTERADMINISTRATIVAS

Cuando existan puestos de trabajo calificados como de dificil cobertura, la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla podra acordar, de forma motivada, la convocatoria de una Comision de Servicios
Interadministrativa, en la que podran participar funcionarios de carrera y personal laboral fijo de cualquier
Administracién Publica, siempre que relnan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto a
comisionar.

La adjudicacion de dicha comision se efectuard tras la valoracién de los méritos conforme a los criterios
establecidos en las Bases Generales para las convocatorias de concurso general de méritos, para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal laboral fijo, que se hallen
vigentes en el momento de la convocatoria. El procedimiento para la adjudicacién y la duracion de la
Comision sera la establecida en las presentes bases.

Se entiende por puesto de dificil cobertura aquel que, estando incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo, presenta especiales dificultades para ser provisto, ya sea mediante los procedimientos ordinarios
de provision (concurso, libre designacion, o promocion interna), por inexistencia de aspirantes con el perfil
requerido o por la reiterada falta de solicitudes en los procesos convocados.

15. NORMAS FINALES

15.1 En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en las demas normas que resulten de aplicacion. Las Organos de Valoracion estaran facultadas
para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes con plena autonomia en sus decisiones, en relacion con
las dudas o circunstancias que puedan surgir durante la tramitacion de los procedimientos de provision
regulados por estas bases.

15.2La eficacia de estas Bases Generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean
negociadas y aprobadas unas nuevas Bases Generales, a solicitud de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa
en la Mesa General de Negociacién Comun de personal funcionario y laboral de la Ciudad Autonoma de
Melilla. Asimismo, cualquier modificacion de su contenido deberéa ser objeto de negociacidn previa en la
citada Mesa General de Negociacion.

15.3 Con la publicacion de las presentes Bases, quedan sin efecto las contenidas en la Resolucién ndm.
1771, de fecha 4 de noviembre de 2019, relativas a las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos
de provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2019-2023.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las comisiones de servicios convocadas al amparo de las Bases Generales para la provision de puestos
de trabajo mediante comision de servicios correspondientes a los ejercicios 2019-2023 se regiran por lo
dispuesto en dichas Bases hasta la resolucién definitiva del procedimiento.

Las comisiones de servicios que se encuentren en curso a la entrada en vigor de las presentes Bases y que
hayan superado el plazo de dos afios de duracién deberan ser objeto de convocatoria publica para su
provision definitiva, mediante el correspondiente procedimiento ordinario conforme a los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

Dicha convocatoria debera efectuarse en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de publicacién de
estas Bases en el Boletin Oficial correspondiente.

A las comisiones de servicios vigentes cuyo periodo de duracion no haya alcanzado un afio, les sera de
aplicacion el régimen establecido en las presentes Bases, incluyendo lo relativo a la duracién, prérrogas y
causas de cese.
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ANEXO |
AUTORIZACION PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS

1. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE ASPIRA EN COMISION DE SERVICIOS
Denominacion del puesto:
Unidad/Servicio:
Consejeria/Departamento de destino:
2. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI:

Cuerpo/Escala:

Puesto de origen:

Consejeria de origen:

3. AUTORIZACION PARTICIPACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 de las Bases que regulan el procedimiento de provision
mediante comisién de servicios, y una vez valoradas las necesidades del puesto de origen, se:

O AUTORIZA la participacion del/de la funcionario/a /laboral en el procedimiento de provision mediante
comisién de servicios.

O NO SE AUTORIZA la participacion del/de la funcionario/a /laboral en el procedimiento de provision
mediante comision de servicios, en atencion a las necesidades justificadas del puesto de origen, las cuales
se adjuntan motivadamente como anexo a la presente.

Fecha: de de 20
El Director General / Responsable de personal del que depende funcionalmente el puesto de origen.

Fdo.:
(Sello del érgano)

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo mediante comisién de servicios de funcionarios de carrera y laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla durante los ejercicios 2025-2027

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacion, o bien,
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa
competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que natifica o hace publico para su conocimiento y efectos.
Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 20 de mayo de 2025,

El Secretario del Consejo de Gobierno, con caracter de suplencia,
Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 del 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

524. RESOLUCION N° 2289, DE FECHA 8 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A
PROTOCOLO DE ACTUACION Y COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL 24 HORAS A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN MELILLA.

PROTOCOLO DE ACTUACION Y COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 24
HORAS A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN MELILLA. PRTR

Esta Consejeria por medio de érgano competente procede a dictar Resolucion Numero 2025002289 de
fecha 08/05/2025 en referencia a procedimiento administrativo para publicacion en el BOME del
PROTOCOLO DE ACTUACION Y COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 24 HORAS
A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN MELILLA. En base a requerimiento de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género en el marco de la ejecucién de los fondos del PRTR y en
cumplimiento de los acuerdos aprobados en las respectivas Conferencias Sectoriales de Igualdad de fecha
19 de abril de 2021, 27 de mayo de 2022 y 3 de marzo de 2023, en referencia al PROYECTO: C22.104.P01
“Creacion de servicios de atencion integral 24h a victimas de violencia sexual”. SUBPROYECTO:
C22.104.P01.S02.

Asi mismo el Consejo de Gobierno en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 16 de mayo de 2025,
adopto, entre otros el siguiente acuerdo:

Punto Segundo.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno queda enterado de:

--PROTOCOLO DE ACTUACION Y COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 24
HORAS A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN FORMATO DE DOCUMENTO OFICIAL, COMO
MECANISMO DE VERIFICACION APARA SU CERTIFICACION EN EL MARCO DEL PRTR

El citado Documento puede obtenerse en el siguiente enlace:

Tipo documento Nombre CSV (link al documento)

PROTOCOLO DE ACTUACION Y
COORDINACION DEL CENTRO DE
Otros documentos de entrada ATENCION INTEGRAL 24H A 15712207155267140461
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
EN MELILLA

Melilla, a 21 de mayo de 2025,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

525. ORDEN N° 2480, DE FECHA 16 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A RENUNCIA
DE D2 PAULA AZNAR MARTINEZ, PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE TECNICO
CONTABLE, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 16/05/2025, registrada al nimero 2025002480, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Visto escrito de renuncia formulado por D2. Paula Aznar Martinez para participar en el proceso selectivo
para la provision en propiedad de 3 plazas de Técnico Contable, personal funcionario, mediante el sistema
de oposicién libre (BOME extr. num. 75 de 29 de noviembre de 2024),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15967/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Aceptar dicha renuncia, procediéndose a su exclusion de la lista de aspirantes admitidos del mencionado
proceso.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 20 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

526. ORDEN N° 2485, DE FECHA 16 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DEL
PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A DE CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES "ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA".

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 16/05/2025, registrada al nimero 2025002485, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion
de fecha 9 de mayo de 2025, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto
en el Titulo 11l del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de
las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art.
33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 16779/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS'DEL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A
DE CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES “ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA”.

BASE 12.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento de provision, mediante concurso de
meéritos, del puesto de trabajo incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de
Melilla recogido en el Anexo .

BASE 22.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

a. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de
Melilla y de sus organismos auténomos y el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo, escala,
categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Administracién con caracter definitivo mediante
concurso de movilidad interadministrativa y se encuentre prestando servicios en ella.

b. Podra participar en los concursos de méritos el personal referido en el apartado a) de esta base
cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de los que se hallen en situacion de suspensién
en funciones con caracter firme, sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados.

c. Los participantes deberan acreditar una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto de
trabajo de destino definitivo y reunir los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los
funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, llevasen méas de dos afios en dicha situacion.

d. Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefar el puesto, se encuentren
adscritos provisionalmente a los puestos convocados, deberan participar en el concurso, solicitando al
menos el puesto que esté ocupando. Si no participasen, podran ser destinados a otros vacantes que estime
la Administracion, segun las necesidades de aquella.

e. Los funcionarios/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesién en el dltimo
destino definitivo obtenido por concurso.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION

3.1.- El procedimiento provisién se regira por las presentes Bases Especificas y por las Bases Generales
BOME Extra. N° 31 de 30 de abril de 2024.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través de registro electrénico de la Ciudad,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas de 1 de
octubre. La solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria supone la aceptacién de las presentes
Bases.
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3.2.- La solicitud se debera presentar en modelo especifico, junto al Anexo Il en la que se haran constar,
por orden de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicandose
la denominacién y cédigos de estos, o de las dotaciones, en su caso.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud, el Anexo Il de autobaremo junto a cuantos
documentos hayan de ser tenidos en cuenta. El referido Anexo Il deberd cumplimentarse por los
interesados para su posterior comprobacion por la Comision de Valoracion.

3.3.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran retirar o modificar sus
solicitudes mediante una nueva solicitud, que anulara totalmente la precedente. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, no se admitirda modificacion alguna en las mismas y las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

BASE 42, VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacién. Podra recabarse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos alegados.

4.1 Posesién de un determinado grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo de
la Escala o Subescala/Grupo profesional desde el que se participa hasta un méaximo de 10 puntos de la
siguiente forma:

o Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos. o Por un grado
personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

o Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.
o Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.
Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracién Publica.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Para las Jefaturas de Servicios, Jefatura de Proyectos, Jefaturas de Negociados, se valorara el trabajo en
funcién del nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo efectivamente desempefiados. Se
valorard Unicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma &rea funcional del Puesto de
Trabajo al que se concursa, durante los Ultimos 60 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con la Base 11 de las Bases para las convocatorias de Concurso Generales de méritos
para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal laboral fijo incluidos
en la relacion de puestos de trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el afio 2024 (BOME) se
considera areas funcionales las que comprendan las siguientes Direcciones Generales.

a) Area Funcional A: Puestos dependientes de la Direccion Generales de Arquitectura, Obras
Publicas y Vivienda, Patrimonio y Urbanismo.

b) Area Funcional B: Puestos dependientes de la Direccion Generales de Instalaciones Deportivas
y Politica Deportiva.

c) Area Funcional D; Puestos dependientes de la Direccion General de Turismo y Activacion
Econdmica e Innovacion Tecnoldgica.

d) Area Funcional E; Puestos dependientes de las Direcciones Generales de Hacienda, Ingresos
Publicos y Planificacion Estratégica y Programacion.

e) Area Funcional F: Puestos dependientes de la Direccion General de Contratacion Pdblica.

f) Area Funcional G: Puestos dependientes de la Direccion General de Politica Educativa,
Educacion y Politica Universitaria.

g) Area Funcional H: Puestos dependientes de la Direccion General del Menor y la Familia, y de
Servicios Sociales.

h) Area Funcional |: Puestos dependientes de la Direccién General de Administraciones Publicas y
Direccion General de Funcién Publica.

De forma supletoria, se tomara como referencia la Consejeria de dependencia.
Se valorara hasta un méaximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al
del puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.
e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en mas de
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administracion
Publica.

4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos 0 jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir,
impartidos por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o realizados dentro
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de los planes anuales de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en
dicho ambito, con una duracién minima acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada,
con un maximo de 25 puntos.

Cuando los cursos o jornadas especificas hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos en los
mismos términos que en el parrafo anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter transversal, con un
limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre: - La prevencion de riesgos
laborales.

- Salud laboral.
- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.
- lgualdad, o discriminacién y prevencién violencia de género.
- Trabajo en equipo.
- Gestidn de conflictos en el &mbito laboral.
- Formador de formadores
- Proteccion de datos
- Soporte Vital y Primeros Auxilios.
- Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias linglisticas.
- Sostenibilidad en la gestion de la Administracion.
So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
B- Titulacién académica:
Se puntuara con un maximo de 10 puntos:
Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedié a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b)  Méster Universitario (120 créditos), 3 puntos.
C) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.
d)  Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.
e)  Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacién relativa a estas titulaciones no serd acumulables, computandose,
en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

29) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

4.4 Antigliedad

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacién, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcion de la Escala y Subescala/Grupo profesional en el que se haya adquirido: 0,84
puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccidn superior a seis meses, computandose
a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de

Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Puablica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Se acreditar4 mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica.
ANEXO |
Puestos Vacantes

(o) (o)
Ne Or'\(lien v'\ilcz:]?;s Denominacion Consejeria Grp RJ Formacion

Consejeria de

Coordinador/a de Centro de lifers Skl

Licenciatura/Diplomatura/Gr

1 368 1 Servicios Sociales “Atencion Sal P A1/A2 F Universitario en CC. Socia y/o
Integral a la Familia” e ud Publlc_ay Juridicas
g
Bienestar Animal
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ANEXO Il
Puestos Solicitados por orden de preferencia

N° Orden Denominacion del Puesto Consejeria Nivel

ANEXO Il

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN
CONCURSO DE MERITOS

Plazas Convocadas en BOME N.°

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI;

MERITOS ALEGADOS

1. Grado Consolidado

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara inicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma
area funcional del Puesto de Trabajo al que se concursa, durante los Ultimos 60
meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con un maximo de 20 puntos

N° de meses

Puntos
completos

lArea/Consejeria

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al del puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes
completo trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por
mes completo trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en méas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos
por mes completo trabajado.

TOTAL ‘

3. Titulacién Académica

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedio a la plaza que ocupa y relacionada con el puesto al que
se concursa.

TITULACION ACADEMICA Puntos

1

2

3

TOTAL

4. Cursos de Formacion

Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos con una duracién minima
acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada recibidas (R) y 0.020 puntos impartidas (I) , con un maximo de 25
puntos.

Los cursos transversales sélo puntuardn como maximo 5 puntos.

Curso/Jornada R/I Horas Puntos

AW (N |
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© |0 (N | (O

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOTAL

5. Antigledad

La antigiiedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses: 0,84 puntos por cada afio completo de

servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Cuerpo o Escala Fecha inicio Fecha final N°. Afios/meses Puntos

TOTAL

Declaro que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion de meéritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En Melilla a de de 20

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demés concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 9 de mayo de 2025,
por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisién mediante concurso de méritos del
puesto de trabajo de Coordinador/a de centro de servicios sociales “Atencion integral a la familia”, incluido
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podréa interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccidn contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
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Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad n® 2485
de fecha 16 de mayo de 2025, por la que se convoca la provision mediante concurso de méritos del puesto
de trabajo de Coordinador/a de centro de servicios sociales “Atencion integral a la familia”, incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015). El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 20 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Administracion Puablica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

527. ORDEN N° 2547, DE FECHA 20 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA CATEGORIA DE
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA Y MAESTRO DE INGLES.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de 20/05/2025,
registrada al nimero 2025002547, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en sesion de fecha 16 de
mayo de 2025, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla”, asi como lo
establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el articulo 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 20058/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 1.- Definicién
Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de personal.
Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla del personal méas
capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los principios de publicidad y celeridad. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de
personal en aras de una mayor eficacia de los servicios publicos, todo ello, dentro del marco establecido, principalmente,
por los articulos 10 y 11 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que a continuacion se
relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacién exigida de acuerdo con el articulo 76 del RDL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Articulo 4.- Tribunal de constitucién de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constitucién de la bolsa de trabajo asumira el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas. El
Tribunal actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su composicion sera
predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera al servicio de las Administraciones
Publicas, poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas de Maestro,
velandose por el principio de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad. En ningun caso, el Tribunal podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha de seleccionar.
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4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal de
seleccion.

4.4 El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal,
de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y de las
propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos, teniendo en
cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se repetira la
votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando siempre, en dltimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacioén que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccion enviara al érgano competente toda la informacion que considere de utilidad para los
interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusién de las calificaciones, para su inclusion en la
pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que solamente tendra valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su
estudio y analisis propicie la introduccién de mejoras en futuras convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el personal colaborador material y/o los asesores
especialistas tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
caracter temporal, en los casos previstos en el articulo 10 de las presentes Bases.

Articulo 7.- Convocatoria

Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes, en tanto no se constituyan otras nuevas, en cuya resolucién de constitucion,
dejara sin efecto la antecesora o bien, podra declarar vigente la anterior en atencién a nimeros miembros en la nueva
Bolsa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

Estas Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en la Web de la CAM.

Articulo 8- Solicitudes

1.- De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas dada la necesidad perentoria de satisfacer las necesidades de personal temporal, se acuerda
la tramitacién urgente de este procedimiento, por la cual se reducen a la mitad los plazos.

2.- Las solicitudes para formar parte de las Bolsas de Trabajo se habran de presentar en modelo especifico. Junto a
ésta, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio
de cada categoria con referencia al finalizar el periodo de presentacién de instancias.

Aguellas personas que aspiren a integrarse en varias Bolsas, habran de presentar una solicitud individualizada por cada
una de ella, abonando la correspondiente Tasa.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Aquellos ciudadanos que opten hacer uso del registro electrénico de la Ciudad de Melilla, habran
de hacerlo a través de la sede electrénica de la Ciudad de Melilla en;

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATAL OGO , o bien, de forma
presencial a través de las Oficinas de Informacién y atencioén al Ciudadano, pudiendo ser asistido por funcionario
habilitado, de conformidad con la prevision recogida en el articulo 12 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo parala presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOME.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.
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b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia numerosa o tarjeta acreditativa.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en funcién de la naturaleza de las plazas
solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de las mismas sera el siguiente:

e  Plazas de Grupo A2 o similar: 13 Euros.
El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al

Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla
(https://sede.melilla.es).

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una Unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacién por escrito y en sesenta minutos, a
un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que sélo una es
verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo Il a las presentes Bases. Cada una de las cincuenta
preguntas tiene un valor de 0,2 puntos. Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A»
el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para
superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y
elevara dicha relacién a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacion de las Bolsas de Trabajo

Se formaré una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Web de la CAM.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento sera
completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.
La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion superior a un afio.
Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la Orden n°® 1795, de
fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla. (BOME n°.
6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME num. 6.110, de 6 de
octubre de 2023).
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ANEXO |
CATEGORIAS

Categoria Subgrupo Titulacién exigida
MAESTROS A2 - Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion
(EDUCACION PRIMARIA) regulada de Maestro en Educacion Primaria o equivalente
MAESTROS - Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién
(INGLES) A2 regulada de Maestro en Educacion Primaria, que incluya

mencién en Lengua Extranjera (Inglés) o equivalente

ANEXO 1l
PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE MAESTRO (EDUCACION PRIMARIA).

1. Caracteristicas del desarrollo evolutivo en la infancia: aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los 3 a
los 12 afios. Implicaciones educativas.

2. Lapsicomotricidad y el desarrollo corporal en la infancia: relacién entre cuerpo y aprendizaje, expresién corporal y
coordinacion motriz.

3. Educacién emocional y desarrollo afectivo del alumnado: habilidades sociales, empatia, gestion emocional y clima
de aula.

4. La creatividad como motor de aprendizaje: su fomento a través de metodologias activas y proyectos
interdisciplinares.

5. Elcurriculo en el sistema educativo espafiol: elementos, estructura y niveles de concrecion curricular.

6. La programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo: elaboracién, principios pedagégicos y coordinacion
docente.

7.  Los documentos de centro: Proyecto Educativo, PGA, PCC y Planes de centro.
8.  Los diferentes elementos curriculares del RD 157/2022 y de la Orden EFP/678/2022.
9. Las competencias clave en el curriculo escolar: desarrollo y evaluacion transversal en todas las areas y etapas.

10. Las metodologias activas en educacion: aprendizaje cooperativo, por proyectos, basado en problemas, aprendizaje
servicios, gamificacion, etc.

11. El uso pedagégico de los recursos materiales y espaciales del aula: organizacién, funcionalidad y adaptabilidad.

12. La accién tutorial en la escuela: funciones del tutor, orientacion académica y personal del alumnado y otros
profesionales.

13. La colaboraciéon con las familias en el proceso educativo: estrategias de comunicacién, participacion y trabajo
conjunto.

14. La atencién a la diversidad en el aula: medidas ordinarias y especificas, estrategias metodoldgicas inclusivas y
recursos para la equidad educativa. DUA.

15. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje: principios, técnicas e instrumentos y documentos de evaluacién.
16. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC/TAC/TEP) en la practica docente: integracion curricular y
estrategias pedagogicas.

17. La Inteligencia Artificial aplicada en el &mbito educativo: recursos, utilizacion, material y aplicaciones.

18. La competencia digital docente: desarrollo profesional, recursos educativos digitales y uso responsable de la
tecnologia.

19. Educacion en valores civicos y éticos y ciudadania democratica:
convivencia escolar, derechos humanos, igualdad, inclusién y respeto a la diversidad.
20. Agenda 2030y retos y desafios del siglo XXI.

21. Laimportancia del entorno y la educaciéon ambiental en la escuela: sostenibilidad, cuidado del medio y conciencia
ecoldgica.

22. La expresion artistica en la infancia: formas de comunicacion, técnicas plasticas, musicales y escénicas.
Intervenciones educativas.

23. El lenguaje oral y su desarrollo en el ambito escolar: comprension, expresion, comunicacion y estrategias de
intervencion educativa.

24. Iniciacion y desarrollo de la lectoescritura: fases, dificultades frecuentes y propuestas de intervencion.
25. Laliteratura infantil y su valor educativo: seleccion de textos, animacion
a la lectura, y utilizacion en el aula.

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE MAESTRO (INGLES).

1. Lalengua como comunicacién: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen una situacion comunicativa:
emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

2. La comunicacién en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal. Estrategias extralinguisticas:
reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

3. Desarrollo de las destrezas linguisticas: comprension y expresion oral, comprensiéon y expresion escrita. La
competencia comunicativa en inglés.

4.  Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de comunicacion entre las personas y
los pueblos. Interés por la diversidad lingiiistica a través del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

5. Marco geografico, histérico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacion didactica de los aspectos
geogréficos, histéricos y culturales mas significativos.
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6. Aportaciones de la lingiistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso de aprendizaje linguistico:
semejanzas y diferencias entre la adquisicion de la primera lengua escolar y de la lengua extranjera.

7. Lalengua extranjera oral. La complejidad de la comprension del sentido global en la interaccion oral: de la audicion
a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccion imitativa a la produccién autbnoma.

8. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfeccionamiento del proceso lector-escritor. La
comprensién lectora: técnicas de comprension global y especifica de textos. La expresion escrita: de la interpretacion a
la produccién de textos.

9. Descripciéon del sistema fonolégico de la lengua inglesa. Modelos y técnicas de aprendizaje. Percepcion,
discriminacién y emisién de sonidos, entonacion, ritmo y acentuacion. Correccion fonética.

10. Los cédigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacién sonido-grafia. Propuestas para la didactica del cédigo
escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

11. Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacion, la informacion y la
expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el aprendizaje del I1éxico en la clase de lengua
extranjera.

12. Elementos cohesivos de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras gramaticales funcionales. Uso progresivo
de las estructuras gramaticales en las producciones orales y escritas para la comunicacién.

13. Historia de la evolucion de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos de gramatica-traduccion a los
enfoques actuales.

14. Métodos y técnicas enfocadas a la adquisicion de competencias comunicativas. Fundamentos metodoldgicos
especificos de la ensefianza del inglés.

15. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacion didéctica en clase de inglés. Tipologias de
textos.

16. La literatura infantil en lengua inglesa. Técnicas de aplicacion didactica para acceder a la comprension oral, iniciar
y potenciar los héabitos lectores y sensibilizar en la funcién poética del lenguaje.

17. La cancion como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés. Tipologia de canciones. Técnicas
del uso de la cancién para el aprendizaje fonético, léxico y cultural.

18. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Definicion y tipologia de juegos
para el aprendizaje y el perfeccionamiento linguistico. El juego como técnica lidico-creativa de acceso a la competencia
comunicativa en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacién y expresion como recurso para el aprendizaje de las lenguas extranjeras. La dramatizacién
de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de cuentos, personajes, chistes, etcétera. El trabajo en grupos
para actividades creativas. Papel del profesor.

20. Elareade lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto educativo de centro y en el proyecto
curricular de centro.

21. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion. Criterios para la secuencia y
temporalizacién de contenidos y objetivos. Seleccién de la metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de
evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa: agrupacion del alumnado, distribucién
del espacio escolar, seleccion de metodologias, papel del profesor, etcétera.

23. La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la seleccién y uso de los libros de
texto. Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La colaboracion de los alumnos en el
disefio de materiales.

24. Aspectos tecnologicos y pedagoégicos de la utilizacién de los materiales audiovisuales (el periédico, la TV, el
magnetaéfono, el video, el ordenador). El ordenador como recurso auxiliar para el aprendizaje y perfeccionamiento de las
lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el alumno: fundamentos y aplicaciones.
La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la lengua inglesa. Aplicaciones practicas.
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SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO CON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

CATEGORIA:

DATOS PERSONALES

IAPELLIDOS ‘

NOMBRE ‘ ‘D.N.I./N.I.F. ‘
DOMICILIO
CIUDAD ‘COD. POSTAL ‘

TELEFONO FIJO ‘

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTR ONICO

GENERAL

|_| Fotocopia del D.N.I. / N.I.F.
D Titulo Académico Exigido.
Abono de Tasas.

El interesado abajo firmante hace constar que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y autorizo en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios, padronales y
de relacion laboral con dicha Ciudad, asi como los que pueda solicitar ante la Tesoreria de la Seguridad Social y el SPEE.

En Melilla, a de de

Firma
Xl Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcion Publica es la responsable del tratamiento de los datos
personales incluidos en este formulario que seran incorporados al tratamiento denominado “Funcién Publica”. La
finalidad del mismo es la tramitacién de su solicitud, incorporacién al expediente y resolucién del mismo. La legitimacion
del tratamiento es el consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos
s6lo podréan ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestién de sus competencias
y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando
los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento
indicados anteriormente en ésta pagina.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 16 de mayo de 2025, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria
para la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos de la
Ciudad Auténoma de Melilla”, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante
el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o
bien, podréa interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 2547 de fecha 20
de mayo de 2025, por la que se convoca la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y
nombramiento de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.
No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 22 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Rubio
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

528. ORDEN N° 2548, DE FECHA 20 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de 20/05/2025,
registrada al nimero 2025002548, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en sesion de fecha 16 de
mayo de 2025, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla”, asi como lo
establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el articulo 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 20155/2025, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

Articulo 1.- Definiciéon
Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccién para la cobertura de las necesidades temporales de personal.
Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla del personal méas
capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los principios de publicidad y celeridad. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de
personal en aras de una mayor eficacia de los servicios publicos, todo ello, dentro del marco establecido, principalmente,
por los articulos 10 y 11 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que a continuacion se
relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) Elcényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion exigida de acuerdo con el articulo 76 del RDL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Articulo 4.- Tribunal de constitucion de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constitucién de la bolsa de trabajo asumira el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas. El
Tribunal actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su composicion sera
predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera al servicio de las Administraciones
Publicas, poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas de Maestro,
velandose por el principio de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad. En ningun caso, el Tribunal podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha de seleccionar.
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4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal de
seleccion.

4.4 El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal,
de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y de las
propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos, teniendo en
cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se repetira la
votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando siempre, en dltimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacioén que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccion enviara al érgano competente toda la informacion que considere de utilidad para los
interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusién de las calificaciones, para su inclusion en la
pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que solamente tendra valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su
estudio y analisis propicie la introduccién de mejoras en futuras convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el personal colaborador material y/o los asesores
especialistas tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
caracter temporal, en los casos previstos en el articulo 10 de las presentes Bases.

Articulo 7.- Convocatoria

Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes, en tanto no se constituyan otras nuevas, en cuya resolucién de constitucion,
dejara sin efecto la antecesora o bien, podra declarar vigente la anterior en atencién a nimeros miembros en la nueva
Bolsa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

Estas Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en la Web de la CAM.

Articulo 8- Solicitudes

1.- De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas dada la necesidad perentoria de satisfacer las necesidades de personal temporal, se acuerda
la tramitacién urgente de este procedimiento, por la cual se reducen a la mitad los plazos.

2.- Las solicitudes para formar parte de las Bolsas de Trabajo se habran de presentar en modelo especifico. Junto a
ésta, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio
de cada categoria con referencia al finalizar el periodo de presentacién de instancias.

Aguellas personas que aspiren a integrarse en varias Bolsas, habran de presentar una solicitud individualizada por cada
una de ella, abonando la correspondiente Tasa.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Aquellos ciudadanos que opten hacer uso del registro electrénico de la Ciudad de Melilla, habran
de hacerlo a través de la sede electrénica de la Ciudad de Melilla en;

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATAL OGO , o bien, de forma
presencial a través de las Oficinas de Informacién y atencioén al Ciudadano, pudiendo ser asistido por funcionario
habilitado, de conformidad con la prevision recogida en el articulo 12 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo parala presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOME.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.
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b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia numerosa o tarjeta acreditativa.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en funcién de la naturaleza de las plazas
solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de las mismas sera el siguiente:

e  Plazas de Grupo C1 o similar: 10 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una Unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacién por escrito y en sesenta minutos, a
un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que sélo una es
verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo Il a las presentes Bases. Cada una de las cincuenta
preguntas tiene un valor de 0,2 puntos. Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A»
el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5 puntos para
superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y
elevara dicha relacién a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacion de las Bolsas de Trabajo

Se formaré una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Web de la CAM.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento sera
completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.

La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion superior a un afio.

Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la Orden n°® 1795, de
fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla. (BOME n°.
6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME num. 6.110, de 6 de
octubre de 2023).

ANEXO |
CATEGORIA
Categoria Subgrupo Titulacién exigida
TE?ELCROAEUOP[\IJEEEJSEF C1 - Titulo de Técnico Superior en Integracion Social
ANEXO Il

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL

Tema 1. La convivencia en los centros escolares. El modelo sistémico y preventivo de las relaciones interpersonales. El
plan de convivencia. Los conflictos interpersonales en el medio escolar

Tema 2. La resolucion de conflictos en el medio escolar. La gestion del conflicto como oportunidad educativa. La
mediacion: principios ventajas e inconvenientes. Ambitos de aplicacion de las diferentes técnicas de prevencién y
resolucién de conflictos

Tema 3. Atencion a la diversidad en el centro educativo. El Plan de Atencion a la Diversidad, medidas de atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Caracterizacion de los procesos de inclusion y exclusion escolar

Tema 4. La inclusién educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Clasificacion y
caracteristicas de este alumnado. Necesidades educativas mas frecuentes de estos alumnos

Tema 5. La inclusién educativa del alumnado con necesidades educativas especiales. Clasificacion y caracteristicas de
este alumnado. Necesidades educativas mas frecuentes de estos alumnos

Tema 6. La inclusién educativa del alumnado en situacion de vulnerabilidad y desventaja social. Necesidades educativas
mas frecuentes de estos alumnos

Tema 7. El papel del Integrador Social en el &mbito educativo. Competencias y funciones en relaciéon con el alumnado.
El trabajo en equipo y la coordinacién con los profesionales del centro escolar

Tema 8. Ambitos de intervencién del integrador social en el ambito educativo. Caracteristicas y necesidades de los
colectivos especificos con los que trabaja. Areas de apoyo por parte del integrador social a la intervencion educativa en
el medio escolar

Tema 9. La elaboracion del proyecto de intervencién social en un centro educativo. Determinacion de los elementos del
proyecto de intervencién social. La planificacion de la intervencion social. Definicion de procedimientos de evaluacion de
proyectos de intervencion social

Tema 10. Programacion de actividades de apoyo en la intervencion educativa. COmo realizar la programacion de
actividades de apoyo a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo en momentos no lectivos: recreo,
comedor, actividades complementarias, momentos de transicion. Programa de patios-recreos inclusivos: elaboracion y
desarrollo. Disefio de actividades
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Tema 11. Desarrollo de las actividades de apoyo en el ambito educativo. Organizacién del espacio y del tiempo.
Elaboracion de recursos materiales de acuerdo con la programacion. Adecuacion de materiales curriculares al programa.
Utilizacién de ayudas técnicas

Tema 12. Ambitos de intervencion del integrador social en los colegios de Educacion Especial. Areas de apoyo

Tema 13. La elaboracion del proyecto de intervencion social en un colegio de Educacion Especial: elementos del proyecto
intervencion social, planificacién de la intervencién y procedimientos de evaluacién

Tema 14. Caracteristicas de los alumnos con Alteraciones Graves del Desarrollo. Los trastornos del espectro autista:
caracterizacion, tipos, la inclusién educativa de este alumnado

Tema 15. Caracteristicas organizativas, metodolégicas y de funcionamiento de los centros de escolarizacién preferente
para alumnado con TGD
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SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO CON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

CATEGORIA:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS ‘

NOMBRE

‘D.N.I./N.I.F. ‘

DOMICILIO

CIUDAD

‘COD. POSTAL ‘

TELEFONO FIJO ‘

TELEFONO MOVIL

CORREO EL ECTRONICO

GENERAL

D Titulo Académico Exigido.
Abono de Tasas.

|_| Fotocopia del D.N.I. / N.L.LF.

El interesado abajo firmante hace constar que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y autorizo en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios, padronales y
de relacion laboral con dicha Ciudad, asi como los que pueda solicitar ante la Tesoreria de la Seguridad Social y el SPEE.

En Melilla, a de de

Firma
Xl Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcion Publica es la responsable del tratamiento de los datos
personales incluidos en este formulario que seran incorporados al tratamiento denominado “Funcién Publica”. La
finalidad del mismo es la tramitacién de su solicitud, incorporacién al expediente y resolucién del mismo. La legitimacion
del tratamiento es el consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos
s6lo podréan ser cedidos a terceros cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestién de sus competencias
y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando
los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de Actividades de Tratamiento
indicados anteriormente en ésta pagina.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 16 de mayo de 2025, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria
para la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos de la
Ciudad Auténoma de Melilla”, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante
el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o
bien, podréa interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 2548 de fecha 20
de mayo de 2025, por la que se convoca la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y
nombramiento de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 22 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

529. REQUERIMIENTO SUBSANACION SOLICITANTES CONVOCATORIA DE
LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD, PARA MAYORES DE
VEINTICINCO Y CUARENTA Y CINCO ANOS.

I.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 3 de febrero de 2023, se procede a la aprobacion
de las BASES REGULADORAS DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD, PARA MAYORES DE VEINTICINCO
Y CUARENTA Y CINCO ANOS, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) nimero
6042, de 10 de febrero de 2023

Il.- Mediante Orden de la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad registrada al nimero
2025000952, de 2 de marzo de 2025, se procede a la aprobacion de la CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE VEINTICINCO Y CUARENTA Y CINCO ANOS,
CORRESPONDIENTES AL CURSO 2024-2025, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
(BOME) numero 6263, de 25 de marzo de 2025.

Ill.- El apartado 12 de las BASES REGULADORAS establece: “(...) El 6rgano instructor emitira informe, que
se incorporara al expediente, y en el que se hara constar que de la informacion que obra en su poder se
desprende que los posibles beneficiarios de las ayudas cumplen todos los requisitos para acceder a las
mismas (...)".

IV.- De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, por este érgano instructor se ha procedido a
comprobar que los solicitantes que se incluyen en el presente infforme NO HAN APORTADO la
documentacion requerida en las Bases Reguladoras, concretamente lo establecido en los apartados 6, 7 y
10.

Relacion de solicitudes pendientes de subsanacion y motivo de requerimiento:

Documento Expediente Re'a/lt?gr\{gwsilednetos
01662048E 372/2025/AYUUNI 2,7
01662394T 76/2025/AYUUNI 9
01662395R 62/2025/AYUUNI 9
01662425P 458/2025/AYUUNI 9
01662432S 484/2025/AYUUNI 9
01662810W 393/2025/AYUUNI 8
01662919L 660/2025/AYUUNI 8,9
01663134G 512/2025/AYUUNI 8
03216071G 246/2025/AYUUNI 8
04320122D 717/2025/AYUUNI 9
06286150C 168/2025/AYUUNI 8
11859104M 558/2025/AYUUNI 9
17483391X 758/2025/AYUUNI 8
23299604Y 772/2025/AYUUNI 10
36581994B 296/2025/AYUUNI 2,9
42214993B 262/2025/AYUUNI 2,9
42272067E 704/2025/AYUUNI 7
44106145B 769/2025/AYUUNI 7,9
44110922G 443/2025/AYUUNI 7,8,9
44112639L 472/2025/AYUUNI 7
44112797Q 442/2025/AYUUNI 8
44113007L 237/2025/AYUUNI 8
44578574C 344/2025/AYUUNI 7,9
45281240J 137/2025/AYUUNI 2,9
45284698K 140/2025/AYUUNI 9
45294050N 550/2025/AYUUNI
45294917M 675/2025/AYUUNI
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45300460M 247/2025/AYUUNI 9
45302232Y 451/2025/AYUUNI 2,8
45303198Y 405/2025/AYUUNI 9
45303767T 747/2025/AYUUNI 2
45303986N 577/2025/AYUUNI 2
45306192X 186/2025/AYUUNI S
45307740V 485/2025/AYUUNI 2
45308249C 712/2025/AYUUNI 7,8,9,10
45308820Q 321/2025/AYUUNI 2,5
45309009K 466/2025/AYUUNI 7
45309418Q 682/2025/AYUUNI 2
45309569Y 119/2025/AYUUNI 7
45311369N 44/2025/AYUUNI 2
45312428J 767/2025/AYUUNI 2,7,9
45313713X 616/2025/AYUUNI 2
45315378L 657/2025/AYUUNI S
45315384W 658/2025/AYUUNI 9
453158562 110/2025/AYUUNI 8
45316357D 553/2025/AYUUNI 7
45316492Y 253/2025/AYUUNI 9
45316721M 411/2025/AYUUNI 9
45316948W 499/2025/AYUUNI 9
45317022F 735/2025/AYUUNI 7,9
45317348B 332/2025/AYUUNI 9
45317399Q 750/2025/AYUUNI 9
45317411M 424/2025/AYUUNI 2
45317841K 331/2025/AYUUNI 8
45319282] 695/2025/AYUUNI S
45319320M 98/2025/AYUUNI 7
45319954H 380/2025/AYUUNI 7
45320580T 148/2025/AYUUNI 9
45321288H 588/2025/AYUUNI 9
45321609V 390/2025/AYUUNI 9
45321753T 580/2025/AYUUNI 7
453226187 221/2025/AYUUNI 9
45323284J 74/2025/AYUUNI 8
45323504A 500/2025/AYUUNI 8,9
45323550A 530/2025/AYUUNI 1
45323551G 536/2025/AYUUNI 8
45323678Q 155/2025/AYUUNI 9
45323848W 629/2025/AYUUNI 8
45324035M 623/2025/AYUUNI 8
45324116V 307/2025/AYUUNI 8
45324442K 152/2025/AYUUNI 2
45324463L 771/2025/AYUUNI 7
45324620S 674/2025/AYUUNI 7,9
45324701G 493/2025/AYUUNI 9
45324797P 654/2025/AYUUNI 8,9
45355066D 541/2025/AYUUNI 7,8
45355361M 171/2025/AYUUNI 7
45355408Y 719/2025/AYUUNI 8
45355460N 240/2025/AYUUNI 9
45355596X 65/2025/AYUUNI 8
45355665X 441/2025/AYUUNI 7,8
45355811H 319/2025/AYUUNI 9
45356040V 376/2025/AYUUNI 7,8
45357085G 694/2025/AYUUNI 5,7,8,9,10
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45358896K
45359014R
45388522T
60247064J
74036955R
76638481C
77155317T
77688844L
77986683P
78236509P
Y2952094N
Y8512826B

Motivos del requerimiento:
No estar al corriente con la Agencia Tributaria

1.

oarwN

N

8.

9

No estar al corriente con Ciudad Autbnoma de Melilla

463/2025/AYUUNI
238/2025/AYUUNI
736/2025/AYUUNI
370/2025/AYUUNI
759/2025/AYUUNI
57/2025/AYUUNI
399/2025/AYUUNI
88/2025/AYUUNI
766/2025/AYUUNI
275/2025/AYUUNI
724/2025/AYUUNI
691/2025/AYUUNI

No estar al corriente con la Seguridad Social
Documento acreditativo de la identidad NIF/NIE

Datos de la cuenta bancaria

0 © © O |k |0 |- |©

= [0¢]
\'oooozo

Acreditacién documental de denegacién de otras becas, ayudas o subvenciones para la matricula
de los mismos estudios, en el caso de haberla/s solicitado con caracter.
Documento/s que acrediten la matricula efectuada, con detalle de los créditos y precio de cada

asignatura.

Documento/s que acrediten el pago de la matricula.

. Documentacion acreditativa de las calificaciones obtenidas en el curso anterior.
10. Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

V.- De acuerdo con el apartado 12 de las Bases Reguladoras, se REQUIERE A LOS SOLICITANTES

RELACIONADOS QUE SUBSANEN LA FALTA O ACOMPANEN LOS DOCUMENTOS PRECEPTIVOS EN
EL PLAZO DE 10 DIAS HABILES, APERCIBIENDOLE QUE, DE NO HACERLO, SE ENTENDERA QUE

DESISTE DE SU SOLICITUD, previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 30/2015,
de 1 de octubre.

La notificacion de la subsanacion, asi como de la resolucion, se llevara a cabo mediante su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, a 21 de mayo de 2025,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

530. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 31/2025,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. BORJA RODRIGUEZ FERNANDEZ.

En relacion a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 31/2025
iniciado a instancias de D. Borja Rodriguez Fernandez, (23 plazas Policia Local), contra
la Ciudad Autonoma de Melilla, ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo n°® 2
de Melilla y a requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que
puedan ser interesados en el mismo, emplazandoles para que, en caso de interesarles,
y conforme a la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa, puedan
comparecer como demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado
procedimiento ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Asimismo, se pone en su conocimiento que la vista tendré lugar el dia: 18-06-2025 a
las 11:00 horas.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicciéon contencioso Administrativa
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relaciéon con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicacion del
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve dias para personarse en el juzgado.

Melilla, 16 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

531. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA FUNDACION INCYDE, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DENTRO DEL PROYECTO "REACTIVA TU
FUTURO", PODRAN SER COFINANCIADOS POR EL FSE+ CON CARGO AL
PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL" SUBVENCION NOMINATIVA 2025.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD DE MELILLA Y LA FUNDACION
INSTITUTO CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA (INCYDE),
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
DENTRO DEL PROYECTO "REACTIVA TU FUTURO: ITINERARIOS DE EMPRENDIMIENTO
JUVENIL" FINANCIADO POR INCYDE CON EL FSE+ AL 85% Y LA CIUDAD DE MELILLA AL
15% (EJERCICIO 2025).

"SUBVENCION NOMINATIVA: YACIMIENTO NUEVOS EMPLEOS 2025., habiendo sido inscrito
en el Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con nimero CON2500110 y los
siguientes datos:

Consejeria: Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2025000504

Fecha 16/05/2025

Entidad: ES-G8263935-2 (INSTITUTO PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA
EMPRESA)

Fecha de formalizacién: 20/05/2025

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general
conocimiento.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num 236, de 2 de octubre), 93 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra.
nam. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo
de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacion o notificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacién o naotificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Melilla, a 20 de mayo de 2025,

El Secretario del Consejo de Gobierno, con caracter de suplencia,
Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, Y LA FUNDACION INCYDE,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DENTRO DEL PROYECTO
“REACTIVA TU FUTURO”, PODRAN SER COFINANCIADOS POR EL FSE+ CON CARGO AL PROGRAMA
ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL” SUBVENCION NOMINATIVA 2025.

En Melilla a fecha de firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. MIGUEL MARIN COBOS, Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica,
Turismo y de Fomento de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el DECRETO
N° 0915, DE FECHA 10 DE JULIO DE 2023, RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LOS CONSEJEROS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y EL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023,
RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE
LA CIUDAD DE MELILLA.

Y de otra, D. FRANCISCO JAVIER COLLADO CORTES, quien actlia en nombre y representacion y como Director
General de la Fundacion Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa (en adelante, Fundacién
INCYDE).

Reconociéndose ambos poseer capacidad legal y poder suficiente para celebrar este acto,
EXPONEN

I.- Que uno de los mayores desafios al que se enfrenta Espafia es la recuperacién del empleo. Para reducir el desempleo
caben distintas aproximaciones tales como fomentar el autoempleo, asi como las iniciativas empresariales a través de la
mejora de la capacitacién empresarial. En Espafia contamos con el Programa de Empleo Juvenil, que tiene como objetivo
mejorar el acceso al empleo y a medidas de activaciéon de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil.

Il.- Que la Fundacion INCYDE vy la Ciudad de Melilla, desean establecer un marco de colaboracion para el desarrollo,
impulso, incremento y perfeccionamiento de las actividades, materias y proyectos de competencia e interés comudn dentro
del &mbito del emprendimiento y la empresa, a través de la formacion y el asesoramiento; desarrollar iniciativas dirigidas
al autoempleo; asi como descubrir y fomentar iniciativas empresariales y facilitar herramientas digitales, que permitan
mejorar y contemplar un tejido empresarial mas acordes con las nuevas estructuras tecnoldgicas y organizativas.

Ill.- Que es interés de las instituciones comparecientes, fomentar el emprendimiento y el autoempleo para lograr la
insercion laboral de las personas inactivas o desempleadas.

IV.- Que la Fundacién INCYDE dispone de metodologia, equipo técnico y material necesario para desarrollar Programas
Formativos en el campo del emprendimiento, que puedan dar respuesta a las inquietudes e iniciativas de las personas a
las que se refiere este Convenio.

V.- Que la Fundacién INCYDE, complementara la formacién recibida por todos los alumnos del programa formativo, con
la prestacion continua de servicios de valor afiadido que permitan, ademas de la creacion de empresas, su futura
expansion a través de actuaciones tales como: acceso a los sistemas de seguimiento, y tutorizacion posterior al curso;
la asistencia a Congresos que organice la Fundacion con el objeto de crear nuevas vias de negocio, aumentar su cartera
de clientes, y fortalecer y expandir las relaciones comerciales de las PYMES y emprendedores; la asistencia a foros,
mesas redondas, grupos de trabajo y talleres, de tematicas que incentiven la innovacion, el fortalecimiento y la
internacionalizaciéon de las empresas y los emprendedores; asi como la adaptaciéon, modernizacién y evolucién de las
PYMES por medio del acceso a la innovacion empresarial y la aplicacion de las nuevas tecnologias.

VI.- Que la Ciudad de Melilla tiene la voluntad de promover la actividad econdmica de la localidad y facilitar la creacion
de empresas.

VII.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.11 de la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia,
la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de fomento del desarrollo econémico de la Ciudad, dentro de los
objetivos, planes y programas aprobados por el Estado.

VIII.- Asimismo, el articulo 5 .2 de la Ley Orgénica de Estatuto de Autonomia de Melilla, sefiala que las Instituciones de
la Ciudad, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos, entre otros
los comprendidos en los apartados a) y c):

“a) La mejora de las condiciones de vida, elevacién del nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses.

¢) Adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econémico y social de Melilla, facilitando el
empleo y la mejora de las condiciones de trabajo.”

IX.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo adoptado el 28 de julio de 2023 (BOME Extra. nim. 54 de 31 de julio de
2023) atribuye competencias, a la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento,
en materia de empleo y de Innovacion tecnolégica, entre otras:

“2.2.4 “c) Competencias en materia de Fomento de Empleo, formacién ocupacional y/o continua, capacitacion, reciclaje,
especializacién y, en general, formacion y perfeccionamiento de los trabajadores y demandantes de empleo. Incluye la
orientacion profesional, asesoramiento para el autoempleo y prospectiva del mercado de trabajo, incluido los nuevos
yacimientos de empleo, de conformidad con los articulos 25.1 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulos 5.2 apartado a), b) y ¢) y 25 del Estatuto de Autonomia de Melilla, todo ello con respecto a las competencias
que correspondan a la Administracion del Estado segun la normativa de distribucién territorial de competencias y de
conformidad con los criterios que fija la conferencia sectorial de asuntos laborales.”

2.2.7 “a) Impulsar, dinamizar y acompafar a las empresas de Melilla en el proceso de transformacién hacia la innovacion.
Fomentar la cultura emprendedora e innovadora en toda la sociedad melillense.

“k) La promocion de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como vocaciones en ciencia, tecnologia,
matematicas, tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el ambito de las mujeres y en colaboracion con los
6rganos responsables de educacién no universitaria.”

X.- Con fecha 5 de febrero de 2015 y nimero 12025000003736, se evacua informe de retencion de crédito definitivo por
importe de DOCE MIL CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (12.041,40 €) en la aplicacion
presupuestaria 6/49200/47000, bajo el concepto "YACIMIENTO NUEVOS EMPLEOS 2025. INCYDE".
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Xl.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla establece que: “seran
subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las areas de:

‘i) Actividades de interés general en materia de empleo: Planes o programas para la insercioén laboral, fomento de empleo
estable y de calidad, autoempleo, investigacion del mercado laboral, y cualesquiera otras acciones similares orientadas
al fomento de empleo y de la formacién.

j) Otras: cualquier otra actividad de la actividad de la Ciudad Autdbnoma y susceptible de subvencionar por dirigirse a un
colectivo de poblacién determinado, asi como aquellas actividades de utilidad publica, interés social o de promocién de
una finalidad publica, que asi sean consideradas por parte de la Ciudad.”

XlI.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran mediante convenios, que de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es una férmula
juridica adecuada, puesto que se van a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los
Presupuestos Generales de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad
de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad
en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

XlIl.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, el érgano facultado para la ratificacion de los convenios que se deriven de la concesion de subvencion directa,
sera el Consejero de Economia, Comercio, Innovaciéon Tecnoldgica, Turismo y de Fomento,

XIV.- Que la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, es la competente en
materia de fomento de empleo, formacién ocupacional y/o continua, capacitacion, reciclaje, especializaciéon y, en general,
formacién y perfeccionamiento de trabajadores y demandantes de empleo. Incluye la orientacién profesional,
asesoramiento del autoempleo y prospectiva del mercado de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo.

XV.- Que la Fundacion INCYDE y la Ciudad Auténoma de Melilla desean promover una serie de acciones que incidan
directamente en la aplicacién de nuevas tecnologias y la mejora de las existentes con objeto de apoyar iniciativas
empresariales, asi como la actividad competitiva del tejido empresarial.

Consecuentemente con lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracién que se regira
por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer una colaboracion de las partes firmantes para favorecer la puesta en
marcha de dos itinerarios formativos en Melilla orientados al emprendimiento juvenil (grupos de 20 alumnos por
programa).

El proyecto ofrece a personas jévenes que no estan trabajando ni estudiando, una formacién en gestién empresarial y
herramientas digitales con las que ampliar sus oportunidades profesionales a través de la mejora de la empleabilidad y
el emprendimiento, con el objetivo de facilitar la entrada en el mercado profesional de las personas jévenes, a través del
desarrollo de nuevas competencias.

SEGUNDA. - AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion del presente Convenio sera la Ciudad Auténoma de Melilla
TERCERA. - OBJETIVOS

Las actividades previstas al amparo del presente convenio tienen los siguientes objetivos:

1. Mayor énfasis en el autoempleo y la sostenibilidad de las actividades econdémicas, en contraposicion a la promocién
del emprendimiento como un fin en si mismo.

2. Fomento de nueva actividad econémica enfocada a ambitos donde el crecimiento y la sostenibilidad es posible,
generando autoconfianza y motivacion.

3.  Desarrollo de habilidades profesionales y sociales que no sélo incrementen las posibilidades de éxito emprendedor,
sino también la empleabilidad y la inclusion social.

4.  Generacion de redes de contactos a través de la formacion, pero también de la colaboracion del tejido empresarial.

5. Incremento de la tasa de nuevos proyectos y su supervivencia a través del asesoramiento especializado, pero lejos
de la generacion de relaciones de dependencia.

CUARTA. - ACCIONES A DESARROLLAR
1. Objetivo General del Programa
El programa esté disefiado para jovenes gque no estan trabajando ni estudiando, con el fin de:
®  Mejorar su empleabilidad.
e  Fomentar el emprendimiento juvenil.
e  Desarrollar competencias empresariales y digitales.
e Aumentar la confianza y resiliencia para enfrentarse a los retos del mercado laboral o la creacion de empresas.
2. Estructura General de los Itinerarios FormativosSe organizan dos itinerarios:
. Lugar de imparticion: Melilla.
. Numero de participantes: 20 alumnos por itinerario (total de 40 jévenes).
i Modalidad:
o 3 semanas presenciales en aula fisica.
o 3 semanas presenciales en aula virtual (streaming).
Ademas, se complementa con cuatro pildoras formativas en streaming.
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3. Tipos de Formacién
a) Formacion Grupal Presencial
. Sesiones conjuntas para impartir conocimientos, habilidades y herramientas esenciales.
. Objetivo: promover sinergias e intercambio de experiencias entre participantes.
b) Formacioén Individualizada
. Formacién adaptada al perfil profesional y al proyecto empresarial de cada participante.
. Orientacion en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en las sesiones grupales.
c¢) Tutorias Personalizadas
e Alternan con las sesiones grupales.
. Permiten ajustar los contenidos a las necesidades especificas de cada persona o iniciativa emprendedora.
4.  Duracion y Carga Horaria
e  Total de formacién por programa:
O 192 horas de formacion.
O 30 horas de acompariamiento personalizado.

. Formacién grupal: 54 horas por programa.
. Formacién individualizada: 138 horas (repartidas de forma homogénea o adaptada segun necesidad).
. Carga horaria por participante: 60 horas.

El acompafiamiento es clave para realizar un seguimiento efectivo del plan de empresa o del plan de empleabilidad.
5. Contenidos Formativos Principales
Los contenidos estan disefiados para trabajar tanto la empleabilidad como el emprendimiento, incluyendo:
Areas de conocimiento:
1. Area de Estrategia, Emprendimiento y Empleabilidad
. Desarrollo de competencias estratégicas y orientacion profesional.
2. Area de Marketing Digital, Comunicacion y Redes Sociales
. Técnicas para la presencia digital y gestion de redes.
3. Areade Recursos y Herramientas Digitales, Nuevas Tecnologias
. Capacitacion en tecnologias emergentes aplicadas al negocio y al empleo.
4. Area de Innovacion y Creatividad
. Fomento de la innovacién como ventaja competitiva.
5.  Area de Plan de Negocio Final / Plan de Empleabilidad

. Creacion de un plan de empresa o plan de acceso al mercado laboral.
Competencias Transversales (Soft Skills):

[ Comunicacion.

. Liderazgo.

. Trabajo en equipo.

. Marca personal.

6. Metodologia Didéactica
. Combinacion de sesiones practicas y tedricas.
e  Aprendizaje personalizado basado en las necesidades y aspiraciones de cada joven.
e  Acompafiamiento individualizado para afianzar y aplicar el conocimiento
El Presupuesto total de la actividad es de: OCHENTAMIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS (80.276,00 €)

1) La financiacion del 85% de las actuaciones previstas, se realizard con cargo a la dotacién aprobada con fecha 6 de
noviembre de 2023, por la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social a INCYDE, del FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS. FUNDACION INCYDE (85%): SESENTA Y OCHOMIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (68.234,6 €)

- 2) La financiacion del 15% restante de las actuaciones previstas, se realizara por la Ciudad de Melilla. La Ciudad de
Melilla (15%): DOCEMIL CUARENTA Y UN EUROS Y CUARENTA CENTIMOS (12.041,40 €).

El coste de las actividades realizadas se justificara siguiendo directrices de la Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos en la opcién de costes simplificados (OCS), con arreglo al articulo 56.1 del Reglamento de Disposiciones
Comunes (UE) 2021/1060. La memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, tal y como se
recogera en convenio, contendra:

a) Costes directos de personal:

. Para los gastos directos de personal: se presentara un certificado del Director General con el desglose
coste/hora del empleado y las horas trabajadas para el proyecto.

. Para los gastos directos de personal externo contratado para la realizacion de tutorias, clases conjuntas,
ponencias y mentoring realizados por proveedores, una relaciéon de gastos en la que se expresara el nimero
de factura, la fecha y el acreedor con su NIF/CIF, y fecha de pago.

b) Otros costes directos y costes indirectos:
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Se calculara al tipo fijo, tomando como base los costes directos del personal. se presentara certificacién a tanto alzado
(certificado del Director General) realizado mediante la aplicacion del 40 % de los costes directos de personal, conforme
al Reglamento de Disposiciones Comunes (UE) 2021/1060.

Habiendo optado INCYDE, en el momento de la obtencion de los fondos que financian mayoritariamente estos programas
(85% financiacién FSE +), el uso de la tasa fija estandar para los costes indirectos seguiin el Reglamento (UE) 2021/1060,
sera este el modelo por el que se regira el desglose y posterior justificacion de los costes del programa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen disposiciones comunes para los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos,
se informa que los costes indirectos asociados a las actividades del presente Convenio seran determinados mediante la
aplicacién de una tasa fija estandar, conforme a lo establecido en el articulo 54, apartado 1, letra b) del citado Reglamento.

Concretamente, se aplicara una tasa fija del 40% sobre los costes directos de personal y sobre los gastos de formacién
asociados a las actuaciones objeto del Convenio. Esta modalidad de célculo esti permitida por la normativa europea
como método simplificado de costes, y tiene como finalidad facilitar la gestion administrativa, reducir la carga documental
y minimizar el riesgo de errores en la imputacién de gastos generales.

Al tratarse de una modalidad de costes simplificados, no sera necesario, ni posible, presentar un desglose individualizado
o documentacion justificativa especifica relativa a los costes indirectos. El importe asignado bajo este concepto queda
determinado automaticamente mediante la aplicacion del porcentaje sobre los costes directos elegibles definidos
anteriormente.

Esta opcion ha sido seleccionada por su adecuacion a las caracteristicas del programa y conforme a los criterios
establecidos por la autoridad de gestién competente.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES
La Ciudad de Melilla se compromete a:

e  Colaborar con la Fundacion INCYDE en la deteccion y captacion de los participantes de las acciones a realizar.

e  Colaborar en las labores de difusion y publicidad del proyecto, con objeto de conseguir una mayor publicidad
de las actuaciones. También colaborara con la Fundacion INCYDE en las acciones publicitarias que se lleven
a cabo, publicitando en su pagina web el proyecto a desarrollar, y cumpliendo con las directrices fijadas por el
Fondo Social Europeo Plus.

e  Colaborar en la realizacién de las actividades formativas contempladas en el proyecto a través de la ayuda de
identificacién de espacios disponibles.

La Fundacién INCYDE se compromete:

. Gestionar y ejecutar las acciones formativas.

. Otorgar a los participantes que hayan superado las acciones un diploma acreditativo de la realizacién de los
mismos.

e  Difundir la colaboracion con La Entidad, asi como todas actuaciones que se pongan en marcha para el
desarrollo del presente convenio mediante publicidad en la pagina web de la Fundacién INCYDE y sus Redes
Sociales, comunicados e inclusién del logotipo de las instituciones y del Fondo Social Europeo en toda la
documentacion que se genere, asi como en los Diplomas expedidos.

. Conforme al PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
PERIODO 2024 — 2026, para un mejor analisis de la eficacia de la subvencion otorgada, la Fundacion INCYDE
deberéa presentar informe motivado sobre el nimero de acciones desarrolladas, nimero de alumnos a los que
alcanza la subvencion y justificacion de los objetivos alcanzados.

e LaFundacion se compromete a la finalizacion del convenio, en los tres meses siguientes a la finalizacion de la
vigencia del convenio, a justificar ente la Ciudad Autbnoma de Melilla la cantidad econémica asignada, de
acuerdo con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo las directrices
establecidas por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla).

SEXTA. - MATERIA Y CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

Las materias que se imparten dentro estos Programas Formativos proporcionaran una vision global de las distintas areas
funcionales de la empresa, para poder determinar oportunidades de mercado, a través del conocimiento de las
herramientas de gestién. En el terreno practico, se persigue el desarrollo de los proyectos de empresas, presentados por
las participantes y la definicién de los problemas de su puesta en marcha.

Los programas conjugan la imparticién de conocimientos sobre el mundo de la empresa y el empleo de sistemas de
ensefianza de caracter practico: difusion de proyectos, juegos de empresas, métodos del caso, etc. La union de ambos
sistemas y el andlisis y discusion durante el curso de los respectivos proyectos de empresa, facilitaran la formacion
interdisciplinar de las participantes en los ambitos cercanos a la gestion de las PYMES, destacando la intervencion de
un Consultor-Director de cada Proyecto.

SEPTIMA. - FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES.
El presupuesto total de las actividades es de 80.276,00 €

La financiacién del 85 % de las actuaciones previstas en este Convenio se realizara con cargo a la dotaciéon aprobada
por el Fondo Social Europeo Plus a INCYDE. La financiacion del restante 15%, sera aportada por la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Por tanto, las aportaciones seran las siguientes:
- La Fundacién INCYDE: 68.234,60 € (85%).

- LaEntidad: 12.041,40 € (15%).

La Entidad como organismo cofinanciador podra financiar el 100% de algunos de los gastos siempre y cuando lo
consideren necesario las partes firmantes; si bien,

en ningun caso, el importe total de la cofinanciacion podra superar la cantidad comprometida en el presente Convenio.
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La Ciudad Auténoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder a la Fundacién INCYDE,
la cantidad econémica de DOCE MIL CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (12.041,40 €), la
financiacion de 15 % de las actuaciones, se hard con cargo a fondos propios de la Ciudad, contemplados en el
Presupuesto 2025, en la partida prevista al efecto: 6/49200/47000, “YACIMIENTOS NUEVOS EMPLEOS 2025.
INCYDE”, constando en el expediente informe de Retencién de crédito definitiva, de5 de febrero de 2025 y nimero de
operacién 12025000003736, para la financiacion del presente convenio.

La Ciudad de Melilla debera transferir a la Fundaciéon INCYDE el importe de su cofinanciacion para la ejecucion de las
distintas acciones formativas. El ingreso de esta cantidad se efectuara de acuerdo con las directrices del area econémica-
financiera de la Ciudad Autonoma de Melilla. Se abonaréa el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de
la Ciudad Autonoma de Melilla, con caracter de prepagable, como financiacién necesaria para el desarrollo de la
actividad.

Los abonos se efectuaran mediante ingreso en la cuenta de la Fundacién INCYDE. Las cantidades percibidas por la
Fundacién INCYDE se emplearan en la consecucién de las citadas actividades de utilidad publica.

Las contrataciones derivadas de este convenio se haran cumpliendo con la normativa europea por la rige la concesién
de la ayuda recibida por parte del FSE+.

El coste efectivo a financiar por la Entidad correspondera al total de las actividades formativas dentro del limite de
financiacion previsto en la presente clausula.

OCTAVA. - EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

la Fundacion INCYDE asumira la ejecucién de todas las tareas necesarias para el cumplimiento del presente convenio,
incluyendo la contratacién de proveedores externos cuando sea necesario; la coordinacion general de las actividades; y
la supervisién del correcto cumplimiento de todos los requisitos normativos de aplicacién en el marco del Fondo Social
Europeo Plus.

NOVENA. — JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES.

En los tres meses siguientes a la finalizacién de la vigencia del Convenio, la Fundacién INCYDE debera justificar ante la
Entidad, el destino dado a los fondos recibidos, mediante: Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de
las condiciones establecidas en el convenio, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el Director General de la
Fundacién, que contendra:

a) Costes directos de personal:

e  Para los gastos directos de personal: se presentara un certificado del Director General con el desglose coste/hora
del empleado y las horas trabajadas para el proyecto.

e  Paralos gastos directos de personal externo contratado para la realizacion de tutorias, clases conjuntas, ponencias
y mentoring realizados por proveedores, una relacién de gastos en la que se expresara el niumero de factura, la
fechay el acreedor con su NIF/CIF, y fecha de pago.

b)  Otros costes directos y costes indirectos:

Se calculara al tipo fijo, tomando como base los costes directos del personal. se presentara certificacion a tanto alzado
(certificado del Director General) realizado mediante la aplicacion del 40 % de los costes directos de personal, conforme
al Reglamento de Disposiciones Comunes (UE) 2021/1060.

c) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
d) Como beneficiario de ayudas FSE+ INCYDE se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones esenciales:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
objeto de ayuda contando, al menos, con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad.

b)  Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de Estado y que
no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros periodos de
programacion del Fondo Social Europeo.

c) Acreditar ante la Autoridad de Gestion la realizacion de la actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas a
garantizar la correcta realizacion de la operacion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le fuera
requerida. Por su parte, la Autoridad de Gestion establecera un procedimiento de control que permita verificar y validar,
en funcién del riesgo, las solicitudes de reembolso presentadas por los beneficiarios, asi como verificar sobre el terreno
un conjunto representativo de las actuaciones o proyectos que se estén llevando a cabo.

d)  Asumir la direccion, administracion, secretaria y coordinacion de la operacion, sin poder delegar ninguna de estas
funciones.

e) No superar en el conjunto de la operaciéon un 49% de subcontratacion.

f) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobaciéon y control financiero que realice la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal de
Cuentas, los 6rganos de control de la Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, de acuerdo con
lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando para
ello cuanta informacion le sea requerida.

g) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos en la Estrategia de Comunicacion del Programa,
disponible en la pagina web de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo. Asimismo, el beneficiario debera
cumplir con las obligaciones en materia de informacién y comunicacion que les correspondan conforme a los articulos
47,49 y 50 y al anexo IX del Reglamento (UE)2021/1060. En relacién con esta obligacion, el beneficiario designara una
persona de contacto para las cuestiones de informaciéon y comunicacion y para una eventual participacion en las redes
gue sobre materia proponga la Autoridad de Gestion.

h)  Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros
medios segun lo previsto en los articulos 49.3 y 49.4 del Reglamento (UE) 2021/1060.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacion de los fondos recibidos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara
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a lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060. Asimismo, sera obligacién de los beneficiarios comunicar
a la Autoridad de Gestion la direccion o direcciones fisicas donde se custodia tal documentacion.

) Colaborar con la Autoridad de Gestion en la elaboracion de aquellos informes para los que se solicite su
colaboracion.

k)  Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios ultimos de las actuaciones a nivel de microdato, asi como
gue se podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados recogidos en el anexo
| del Reglamento (UE) 2021/1057.

) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas sobre las que se ha actuado
en el repositorio en la forma que en cada momento sefiale la Autoridad de Gestion, con el fin de poder medir el resultado
real de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacion debera respetarse en todo caso lo previsto
en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacion propuesto por la Autoridad de Gestion
y garantizar que esos datos se recojan, registren y almacenen en dicho sistema y que los datos sobre indicadores se
desglosen con arreglo a lo establecido en el anexo V del Reglamento (UE) 2021/1060.

n)  Aplicar las medidas de andlisis del riesgo (matriz ex post) y prevencion del fraude propuestas por la Autoridad de
Gestion, que correspondan en funcién de la operacion ejecutada.

0) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacion de los fondos recibidos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060. Asimismo, sera obligacién de los beneficiarios comunicar
a la Autoridad de Gestién la direccion o direcciones fisicas donde se custodia tal documentacion.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Si como consecuencia de la celebracion del presente Convenio se produjere algin tipo de prestacion donde fuere
necesaria la utilizacién de Datos de Caracter Personal, las Partes se obligan en el presente acto al cumplimiento y
observancia del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD), la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LOPDGDD) y la normativa que es de aplicacién.

Le informamaos de que los datos personales que nos facilite mediante el presente documento seran incluidos en ficheros
de responsabilidad de INCYDE, con domicilio fiscal en Calle Ribera del Loira n® 12. 32 planta, 28042 de Madrid.

La finalidad del tratamiento de los datos personales que se pudieran tratar a tenor del presente convenio es:

e Acreditar ante el FSE+ la realizacién de la actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar
la correcta realizacién del proyecto o accién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le
fuera requerida.

. Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice el FSE+, la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencién General de la Administracién del Estado, el
Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos
comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

. Cumplir con los requisitos de difusién y publicidad establecidos por la Autoridad de Gestién del programa
operativo.

e Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. La disponibilidad de los
documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013.

e  Observar las normas de subvencionalidad nacionales que establezca INCYDE o el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social como responsable del FSE+ en Espafia.
La base juridica del tratamiento de datos personales, en los casos de obligacién legal, interés publico o interés legitimo,
es el desarrollo de competencias atribuidas por el FSE+ asi como las demas leyes de la UE para la gestion de FSE+.

En el caso de no facilitar los datos necesarios para las finalidades principales del tratamiento, no sera posible gestionar
su condicion de colaborador de actividades formativas.

Los datos se conservaran hasta la finalizacién de los Programas de FSE+ y los plazos establecidos para su justificacion.
Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo a los funcionarios publicos en el caso de inspecciones de trabajo
0 inspecciones fiscales, y a organismos de control de fondos comunitarios, FSE+ y entidades colaboradoras de los
convenios suscritos por INCYDE, en aras del correcto cumplimiento de sus objetivos como entidad beneficiaria.

Las entidades firmantes aceptan que las imagenes (fotografias y videos) tomadas durante los distintos eventos
organizados por la Fundacion INCYDE y FSE+, podran ser utilizadas para su difusién a través de publicaciones, material
publicitario, paginas webs, redes sociales, etc.

Las partes tratardn los términos de este acuerdo como confidenciales, asi como cualquier otra informacién o
documentacién que puedan intercambiarse a resultas del presente Convenio. Cada una de las partes esta obligada a
proteger la confidencialidad de las otras, de la misma forma en que se proteja la suya propia de similar naturaleza y bajo
ninguna circunstancia los niveles de proteccién de dicha informacién confidencial se situaran por debajo de los
establecidos por la prudencia y la diligencia debida.

En todo caso, la obligacion de la confidencialidad permanecera vigente por un plazo de dos afios a contar desde la
finalizacion del presente convenio o hasta que la informacién pase a ser de dominio publico desde otras fuentes.

UNDECIMA - EJERCICIO DE DERECHOS

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y la limitacién u oposiciéon
dirigiéndose por escrito, acompafiando fotocopia del DNI, o derechos de representacién de las entidades firmantes:

Fundacion Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa (INCYDE)
Calle Ribera del Loira n® 12. 32 planta, 28042 de Madrid o por correo electrénico a la lopd@incydecamaras.es
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Los datos se conservaran mientras esté activa su relacién con la Fundacion INCYDE y el FSE correspondiente (y no
solicite su supresion) y, en cualquier caso, durante los plazos que estipule la normativa que sea de aplicaciéon a cada
tratamiento descrito.

Los interesados tienen derecho a retirar el consentimiento prestado.

Los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
www.agpd.es).

DUODECIMA - INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad plasmadas en este documento, por cualquiera de las partes,
sus empleados o directivos, facultara a la otra a reclamar por la via legal que estime mas procedente, a la indemnizacién
de los dafios y perjuicios ocasionados, incluido el lucro cesante.

DECIMOTERCERA. - VIGENCIA

El presente Convenio se circunscribe exclusivamente a la realizacién de las actividades que se especifican en el mismo
y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, teniendo cabida en el mismo, los gastos devengados durante todo el
2025, correspondientes a las actividades desarrolladas para los fines expuestos durante dicho periodo.

El convenio podréa extinguirse, ademas, por las siguientes causas:
e  Elincumplimiento total o parcial de las clausulas u obligaciones del contrato.
e Laextincion o modificacion de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.
e  El mutuo acuerdo de las partes con los efectos que en el mismo se establezcan.
e  Porfinalizacién del plazo.
e Lafalta de habilitacion presupuestaria del Fondo Social Europeo Plus.
e Lano disposicion de fondos de la Entidad

e Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte de las obligaciones
asumidas en su virtud. La denuncia deberd comunicarse por escrito con al menos un mes de antelacion.

En cualquier supuesto de resolucién anticipada, las partes se comprometen a continuar hasta su finalizacién las
actividades en curso.
Excepcionalmente, siempre que se autorice mediante Resolucién por el Consejero de Economia, Comercio, Innovacién
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Auténoma de Melilla, por motivos debidamente justificados, podra
extenderse el periodo de ejecucién de la subvencién por un periodo maximo de 6 meses, tras la finalizacién del ejercicio
presupuestario, el 31 de diciembre de 2025.
DECIMOCUARTA. - NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO
El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza juridico-administrativa y se rige por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE 'y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto
en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla. - Esta
subvencion, se encuentra recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024/2026, de la Direccion
General de Innovacion Tecnoldgica, de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento.
Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion del presente

Convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién de Seguimiento y, en su defecto, seran
aplicables las disposiciones de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. - DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

En la difusién de todas las actividades que se pongan en marcha como consecuencia del desarrollo de los cursos de
formacién, y siempre que cuenten con la financiacion del FSE+, (publicidad, comunicaciones, informacion etc.), para
cumplir las obligaciones en materia de informacion y comunicacion conforme a los articulos 47, 49 y 50 y al anexo 1X del
Reglamento (UE) 2021/1060, se Incluira el emblema del FSE+, el emblema de la cofinanciacion de la Unién Europea, se
hara referencia al “PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL (CCI 2021ES05SFR001)".

Asi mismo, figurara de forma expresa el logotipo de las Instituciones firmantes.

Asimismo, se incluird en todos los documentos que sustenten dicha accién formativa, cuya normativa sera de aplicacion
durante la ejecucion del programa.

DECIMOSEXTA. - COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Se constituye una Comision paritaria de seguimiento del convenio que serd compuesta por los siguientes miembros:
. El Director General de Innovacién Tecnoldgica de la Ciudad Auténoma de Melilla o persona en quien delegue.
. El Director General/subdirector general de la Fundacion INCYDE o persona en quien delegue.

Las atribuciones de la Comision seran las siguientes:

1.- Solventar las dudas que se planteen en aplicacion del cumplimiento del Convenio.

2.- Aprobar el calendario definitivo de las actividades a efectuar durante la vigencia del Convenio.

3.- Seguimiento y evaluacion de las actuaciones programadas, al objeto de que ambas Partes tengan conocimiento
efectivo de su cumplimiento.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se suscribe el presente documento por duplicado en el lugar y fecha
indicado ut supra.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

532. ORDEN N° 1451, DE FECHA 21 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE EXPRESIONES DE INTERES PARA EL
PROGRAMA FEDER MELILLA 2021-2027, OBJETIVO ESPECIFICO 24
"FAVORECER LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y LA PREVENCION DEL
RIESGO DE CATASTROFES, ASi COMO LA RESILIENCIA, TENIENDO EN CUENTA
LOS ENFOQUES BASADOS EN LOS ECOSISTEMAS", MEDIDA 2.4.1.
"PREVENCION DE INUNDACIONES".

e 5.22) *

Bl ccincisorer < sz | * 2= Fondos Europeos

=

i-# CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Hacienda
El titular de la Consejeria, mediante Orden de 21/05/2025, registrada al nimero 2025001451, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

1. El programa FEDER Melilla 2021-2027 y, en concreto, el contenido del Objetivo Especifico 2.4
“Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi como la
resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas”, Medida 2.4.1. “Prevencion de
inundaciones”, adoptado por la Comisién Europea mediante Decision Ejecutiva de 29/11/2022 Decision C
(2022) 8900 y aprobado por la Excma. Asamblea de Melilla en fecha 06/02/2023, publicado en BOME de
08/02/2023 BOME extraordinario n° 4 de 08/02/2023.

2. El Manual de procedimientos de gestién y control de actuaciones y operaciones cofinanciadas por el
FEDER y la Ciudad Auténoma de Melilla en el periodo de programacién 2021-2027 (BOME de 26/02/2025).

3. Los criterios de seleccion de operaciones del Programa citado, aprobados por el Comité de

Seguimiento del mismo en fecha 21/03/2024
https://www.melilla.es/melillaPortal/contenedor.jsp?seccion=s_fdes d4 vl.jsp&cont
enido=39051&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenu=448&c odM

enuPN=601&codMenuSN=1.

4. La convocatoria de expresiones de interés para el programa FEDER Melilla 2021-2027, Objetivo
Especifico 2.4 “Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi
como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas”, Medida 2.4.1.
“Prevencién de inundaciones”, publicada en e BOME n° 6261 de  18/03/2025.
https://bomemelilla.es/bome/BOME-B-2025-6261/articulo/248#

Considerando:

1. Que el referido Manual de procedimientos de gestién y control y los Criterios de seleccion de
operaciones prevén la Convocatoria de expresiones de interés para la aprobacion de las mismas en el
marco del Programa y Objetivo Especifico citados.

2. Que el citado Manual de procedimientos, asi como la convocatoria de expresiones de interés citada,
indican que la aprobacion de las mismas se hara por el Consejero de Hacienda a propuesta del Director
General de Planificacion Estratégica y Programacion.

3. Que el Director General citado, tras aplicar los criterios y ponderaciones previstas en la Convocatoria
de expresiones de interés, propone que se aprueben las siguientes operaciones de acuerdo con las
siguientes prioridades, ordenadas de mayor a menor prioridad.

Medida 2.4.1 Prevencién de

. . Presupuesto de la Convocatoria de Edel 4.491.497,00 €
inundaciones
Importe Coste subvencionable ;
Nombre Operacion N/, . Or_de_n ik propuesto de que se propone sea C05t¢ SlbiemEEEl
Cadigo Prioridad i pendiente
la operacion aprobado
Renovacién del Parque
Hernandez, parareducir
riesgos de inundacion, 2411 |1 1.773.958,29 | 1.773.958,29
mediante sistemas urbanos
de drenaje sostenible
(SUDS)
Zonas verdes del cuartel de
Santiago, para reducir 24.1.2 2 4.792.500,00 2.717.538,71
riesgos de inundacién,
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mediante sistemas urbanos
de drenaje sostenible.

TOTALES 4.491.497,00
4. Que el importe de las operaciones presentadas supera al presupuesto disponible de la convocatoria.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 9637/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

1. Que se apruebe la propuesta relacionada, que conlleva la aprobacion integra de la primera operacion,
denominada “Renovacion del Parque Hernandez, para reducir riesgos de inundacion, mediante sistemas
urbanos de drenaje sostenible” por importe de UN MILLON SETECIENTAS SETENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (1.773.958,29 €) y la
parcial de la denominada “Zonas verdes del Cuartel de Santiago, para reducir riesgos de inundacion,
mediante sistemas urbanos de drenaje sostenible” hasta un limite de DOS MILLONES SETECIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y UN CENTIMOS
(2.717.538,71 €).

No obstante, en el caso de que el presupuesto disponible aumente, bien con motivo de una reprogramacion
futura aprobada por la Comisiéon Europea o con motivo de bajas en la adjudicacién de las operaciones
aprobadas, el importe de la operacién aprobada parcialmente aumentaria hasta el importe acumulado de
tal disminucion, por lo que se emitiria, por tal Direccién General, una/s adenda/s al DECA original la del
Director General de Planificacion Estratégica y Programacion.

2. Que por parte del Director General de Planificacion Estratégica y Programacion se emitiran los
correspondientes DECAs (Documentos con las Condiciones de la Ayuda) que deberan ser firmados y
aceptados por el organismo proponente de las Operaciones aprobadas.

3. Para el caso de operaciones que hayan comenzado antes de la presentacion de la solicitud de
financiacion, y una vez asegurado el cumplimiento del Derecho aplicable, se procedera a realizar las
modificaciones necesarias en la contabilidad presupuestaria para imputar los gastos a las partidas
presupuestarias correspondientes del Programa FEDER Melilla 2021-2027.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. No obstante, podra
utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 21 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

533.  ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 12 DE
MAYO DE 2025, RELATIVO A SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
BAJAS POR IMPORTE DE 15.000,00 EUROS (DIRECCION GENERAL FE POLITICA
DEPORTIVA).

El pleno de la Excma. Asamblea de Melilla en sesién resolutiva Extraordinaria del 12 de mayo de 2025
adopto el siguiente acuerdo:

PUNTO CUARTO.- SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS POR IMPORTE DE
15.000,00 EUROS (DIRECCION GENERAL DE POLITICA DEPORTIVA). La Comisién Permanente de
Hacienda, en sesion extraordinaria celebrada el pasado 25 de marzo de 2025, conocid la propuesta de
aprobacién del asunto citado y una vez sometida a votacion, tras las deliberaciones que constan en el acta,
se aprobo con 8 votos a favor ( 6 del grupo Politico Partido Popular, 1 del Grupo mixto- Sr. Amin Mohamed
Mohamed y 1 del Diputado no adscrito) y 2 abstenciones del Grupo Coalicion por Melilla, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“PRIMERO. Ante la existencia de gastos especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion son
insuficientes y no ampliables, se propone la concesion de un suplemento de crédito financiado con bajas
de otros créditos en aplicacion del articulo 177.4 del TRLRHL.

SEGUNDO. Con fecha 10 de febrero de 2025, se emitié Orden de Incoacion y Memoria del Consejero de
Hacienda en la que se especificaban la modalidad de modificacion del crédito, la financiacion de la
operacion y su justificacion.

TERCERO. Con fecha 14 de febrero de 2025, se emitié informe de la Direccion General de Hacienda y
Presupuestos.

CUARTO. Con fecha 19 de febrero de 2025, se emitié informe de Intervencién por el que se informé
favorablemente el referido expediente de crédito extraordinario y se elaboré Informe de Intervencién sobre
Evaluacion de la Estabilidad Presupuestaria con fecha 26 de febrero de 2025.

QUINTO. Con fecha 27 de febrero de 2025 se emitié informe Juridico de la Secretaria Técnica de Hacienda
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Losarticulos 169, 170, 172y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |,
del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

- Los articulos 3, 4, 11, 12, 13, 21 y 23 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- El articulo 16.2 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2
de noviembre.

- El Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013,
relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC-10).

- Elarticulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de presupuestos de
las entidades locales.

- LaOrden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Elarticulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

- LaBasen®9y 10 de las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2022.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la

Legislacién aplicable, procediendo su aprobacion inicial por el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real

Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.
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Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la
Asamblea, previo Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.® 5034/2025 del Presupuesto
de la Corporacion, en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con bajas de otros créditos, como
sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Alta

Org. | Progr. Econém.

14 34100 22699 AREA DE DEPORTE 15.000,00 €
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 15.000,00 €

Esta modificacion se financia con bajas de otros créditos, en los siguientes términos:
Bajas en Aplicaciones de Gastos

Concepto Descripcion Baja

14/34109/48000 CONVENIO JOSE LUIS PEREZ BARCO CIUDAD DE 15.000,00 €
MELILLA

TOTAL BAJAS 15.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) Elcaracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.”

Sometida a votacion la propuesta de aprobacion de SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
BAJAS POR IMPORTE DE 15.000,00 EUROS (DIRECCION GENERAL DE POLITICA DEPORTIVA), fue
aprobada por unanimidad, con el voto favorable de los 21 Diputados presentes , por lo tanto mayoria
absoluta, de conformidad con el articulo 58.3 del Reglamento de la Asamblea.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento.

Melilla, a 16 de mayo de 2025,

El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 23 de fecha 13/02/2025 (BOME Extra n° 9 14/02/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

534. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 12 DE
MAYO DE 2025, RELATIVO A CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON
BAJAS POR ANULACION POR IMPORTE DE 85.000,00 EUROS (DIRECCION
GENERAL DE POLITICA DEPORTIVA).

El pleno de la Excma. Asamblea de Melilla en sesién resolutiva Extraordinaria del 12 de mayo de 2025
adopto el siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO.- CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON BAJAS POR ANULACION POR
IMPORTE DE 85.000,00 EUROS (DIRECCION GENERAL DE POLITICA DEPORTIVA). La Comision
Permanente de Hacienda, en sesidn extraordinaria celebrada el pasado 25 de marzo de 2025, conocié la
propuesta de aprobacion del asunto citado y una vez sometida a votacion, tras las deliberaciones que
constan en el acta, se aprob6 con 8 votos a favor ( 6 del grupo Politico Partido Popular, 1 del Grupo mixto-
Sr. Amin Mohamed Mohamed y 1 del Diputado no adscrito) y 2 abstenciones del Grupo Coalicién por Melilla,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO. Ante la existencia de gastos especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion son
insuficientes y no ampliables, se propone la concesion de un crédito extraordinario financiado con bajas de
otros créditos en aplicacion del articulo 177.4 del TRLRHL.

SEGUNDO. Con fecha 10 de febrero de 2025, se emitié Orden de Incoacion y Memoria del Consejero de
Hacienda en la que se especificaban la modalidad de modificacion del crédito, la financiacion de la
operacion y su justificacion.

TERCERO. Con fecha 14 de febrero de 2025, se emitié informe de la Direccion General de Hacienda y
Presupuestos.

CUARTO. Con fecha 19 de febrero de 2025, se emitié informe de Intervencién por el que se informé
favorablemente el referido expediente de crédito extraordinario y con fecha 26 de febrero de 2025 se elaboré
Informe de Intervencion sobre Evaluacion de la Estabilidad Presupuestaria.

QUINTO. Con fecha 27 de febrero de 2025 se emiti6 informe Juridico de la Secretaria Técnica de Hacienda
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Losarticulos 169, 170, 172y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |,
del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

- Los articulos 3, 4, 11, 12, 13, 21 y 23 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- El articulo 16.2 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2
de noviembre.

- El Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013,
relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC-10).

- Elarticulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de presupuestos de
las entidades locales.

- LaOrden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- Elarticulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

- LaBasen®9y 10 de las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2022.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacién aplicable, procediendo su aprobacién inicial por el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la
Asamblea, previo Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 5026/2025 del Presupuesto
de la Corporacién, en la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con bajas de otros créditos, como
sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Alta

Org. | Progr. Econém.

14 34100 48000 Convenio Rusadir divisién de honor futbol 11 85.000,00 €
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 85.000,00 €

Esta modificacion se financia con bajas de otros créditos, en los siguientes términos:
Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Baja

Org. | Progr. Econém.

14 34109 48000 Convenio José Luis Pérez Barco 85.000,00 €
TOTAL BAJAS 85.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) Elcaracter especificoy determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.”

Sometida a votacion la propuesta de aprobacién de CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON
BAJAS POR ANULACION POR IMPORTE DE 85.000,00 EUROS (DIRECCION GENERAL DE POLITICA
DEPORTIVA), fue aprobada por unanimidad, con el voto favorable de los 21 Diputados presentes , por lo
tanto mayoria absoluta, de conformidad con el articulo 58.3 del Reglamento de la Asamblea.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento.

Melilla, a 16 de mayo de 2025,

El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 23 de fecha 13/02/2025 (BOME Extra n° 9 14/02/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

535. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y EL COLEGIO LA SALLE EL CARMEN PARA EL ANO 2025.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
COLEGIO LA SALLE EL CARMEN PARA EL ANO 2025, habiendo sido inscrito en el
Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nimero CON2500109 y
los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacion:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2025000507

Fecha 16/05/2025

Entidad: ES-R2900123-G (COLEGIO LA SALLE EL CARMEN)

Fecha de formalizacion: 16/05/2025

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 16 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leon Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL COLEGIO LA
SALLE EL CARMEN PARA EL ANO 2025.

Melilla, a 16 de mayo de 2025
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Diia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

De otra parte D. Jorge Garcia Gamero, en calidad de Director del Colegio La Salle EI Carmen con N.I.F.
R2900123G, domiciliado en la Plaza San Juan Bautista de la Salle nim. 2.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para firmar el presente Convenio de
colaboracion que viene a regular las relaciones existentes entre esta Consejeria y ambas entidades.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ejercera competencia en la promocion y fomento de la
cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, segun lo establecido en el articulo 21.1.152 de la Ley
Orgénica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla (BOE n° 62 de 14 de marzo de
1995).

Entre las competencias que le son encomendadas a la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del
Mayor tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacion del
Decreto de Distribucién de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla (Acuerdo de Consejo
de Gobierno nim. 538, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de lunes 31 de julio de 2023), se
encuentra las siguientes:

“b6.2.4. En materia de Relaciones Interculturales

El fomento de las actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por todos los melillenses, de las
culturas de cada comunidad, a modo de interrelacién méas profunda de todas ellas.

Favorecer las actividades, jornadas e intercambios culturales.”

SEGUNDO.- La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor no cuenta con espacios propios ni
personal para el desarrollo de las acciones formativas que contemplan el Proyecto “Aulas Interculturales".
Que el Colegio La Salle EI Carmen ha venido cediendo sus instalaciones para el desarrollo de programas
formativos fomentados por asociaciones sin animo de lucro que colaboran con la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor.

TERCERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Cultura y Festejos, contempla
en sus presupuestos anuales partida presupuestaria para atender a esta asociacion. Asimismo, el presente
convenio se encuentra incluido en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026

(ultima modificacion publicada en BOME extraordinario nium. 17 de fecha 07/03/25).

CUARTO.- Que el Colegio La Salle El Carmen ha venido desarrollando actividades culturales que fomentan
en el alumnado una serie de valores imprescindibles en la convivencia de las diferentes culturas que
conviven en nuestra ciudad, participando también en los concursos promovidos por la Consejeria de
Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

QUINTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 28.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto
establezca su normativa reguladora”, Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
determina que "el acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion
a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es el desarrollo del Proyecto “Aulas Interculturales” con el Colegio La Salle
El Carmen, que se viene desarrollando en las instalaciones del Centro en las cuales participan la Escuela
de flamenco, el seminario permanente de Tamazight y el Proyecto Alfa, de manera que puedan hacer uso
de las aulas durante el presente afio.
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Asociacién Proyecto Alfa

La asociacién proyecto alfa es una entidad sin animo de lucro perteneciente a la red de obras de la Salle
que trabaja en el ambito de la intervencién social con mujeres musulmanas en riesgo o situacion de
exclusién social.

La asociacion proyecto alfa trabaja principalmente desde el ambito educativo a través de las siguientes
actividades:

e Clases de alfabetizacién dirigidas a personas adultas, mujeres musulmanas, que no pueden
acceder al sistema educativo por encontrarse en situacion irregular.

e Los contenidos que se imparten en cuatro niveles son: aprender a leer, escribir y comprender la
lengua espafiola; lectura, escritura de numeros, operaciones y problemas de suma, resta,
multiplicacion y division; e iniciacion al sistema métrico decimal.

Aprendizaje De Tamazight

En este proyecto las aulas se dedican al aprendizaje de Tamazight. El objeto de estas sesiones es el
registro sonoro del vocabulario Tamazight asi como sus aplicaciones y fonologia. De igual modo se
pretende rescatar el vocabulario y el lenguaje en desuso en las ciudades

Cante Flamenco

El contenido de las clases de Cante Flamenco principalmente esta basado en la profundizacion, en el
estudio del garganteo y su problematica. El perfeccionamiento en la interpretacion de todas las escalas
flamenca disefiadas por los monitores de cante de la Escuela de Flamenco, giros quejios y ejecucion de
estos. La dindmica y su precision, el equilibrio de niveles sonoros y la calidad de la vibracién. El fraseo y el
ritmo y su adecuacion a los diferentes palos y estilos. Improvisacion de contratiempos. Combinaciones
ritmicas propias del acompafiamiento al cante. Utilizacion de los efectos caracteristicas de la voz. Estudio
de un repertorio de obras de grandes maestros. Iniciacion a la interpretacién de la musica flamenca
contemporanea. Las clases de Cante Flamenco contienen lecciones especificas para cada grupo y nivel.

Cajén Flamenco

El programa para impartir las clases de cajon flamenco esté disefiado para que el alumno se enriquezca,
ejerza, disfrute, y aprenda sobre todo sobre el flamenco. Durante el curso, los alumnos que se matriculen
podran aprender los diferentes palos del flamenco. Estos, establecen una misma estructura de aprendizaje
basado en palos especificos segun el nivel del grupo. Aplicando esta metodologia se puede avanzar de
forma progresiva en el proceso de aprendizaje de cada alumno.

Aprendizaje de Guitarra

La planificacion para ensefiar guitarra flamenca esta basada en los ritmos y técnicas flamencas del
instrumento, con el objetivo de que los alumnos puedan aprender, conocer, ejercer y disfrutar del arte
flamenco con la préactica del toque de la guitarra. La Escuela de Flamenco, desde sus inicios, lleva formando
a personas en las diferentes modalidades que imparte (guitarra, cajon y cante). Elaboran, de forma
especifica, el programa que mas se adapta a cada nivel y grupo (principiantes, medio y avanzado), donde
se imparten los diferentes ritmos (binarios, ternarios y mixtos) y técnicas de la guitarra flamenca (pulgar,
rasgueo, arpegio, picado, tremolo, etc... dependiendo del nivel de cada grupo.

Seminario de Hebreo

La cuarta edicion del Seminario Permanente Hebreo también formara parte de estas aulas interculturales
en el colegio La Salle El Carmen, se trata de dar a conocer una historia, lengua y cultura hasta ahora poco
conocida. Los talleres del seminario, que tendran una duracién de dos meses aproximadamente, imparten
destrezas como historia, lengua y cultura de la comunidad sefardi.

Entre los gastos justificables se encuentran:

e Gastos de servicio de porteria (un personal contratado): 19.600 €
e Gastos de servicio de limpieza (un personal contratado): 17.400 €

Del importe total referenciado, superior al importe de concesion, se admitira hasta un total de 20.000 € como
importe justificable.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Se establece como obligacion de la entidad la cesion de los espacios necesarios para el desarrollo del
Proyecto “Aulas Interculturales”, actividades de naturaleza formativa y linguistica para el uso compartido de
sus instalaciones.

Ademas, se establece como obligacion que en todo material publicitario figure el Escudo de Melilla y se
resefie la colaboracién de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Se establece como obligacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la de conceder una cantidad econdmica
de VEINTE MIL EUROS (20.000 €) a la entidad, con cargo a la partida presupuestaria 0433403-48905.

CUARTA.- SUBCONTRATACION

Sera de aplicacién lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2025, no obstante sus
efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2025.

SEXTA.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.

La presente subvenciéon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el
importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES IMPUESTAS AL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los d6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

f)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. h)
Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta
ley.

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a través del
cumplimiento de la obligacion de justificacion al 6rgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de
la subvencion, requlada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA.- PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus
Organismos Auténomos, con caracter previo a la concesion de cualquier subvencién, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a

la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante
no es deudor por ningun concepto a la Ciudad Autbnoma.

El pago de la subvencion se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla y sus Organismos Auténomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
deberé acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacién del plazo del
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presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control
financiero realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el
incumplimiento del deber de justificacibn como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dara ademas lugar a la
devolucioén de las cantidades devengadas.

De conformidad con la Base nim. 32.10 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad de Melilla para el afio
2025, “las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
érgano competente en su gestion confeccionados de acuerdo con el Plan General Contable vigente”.

Asimismo, le sera notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentacion justificativa de la subvencion, asi como la forma de dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de Programas/Proyectos o actuaciones de la
subvencién. No se entenderd como correcta la recepciéon de la documentacién que no cumpla con estos
requisitos.

DECIMA .- DIFUSION

La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor y la entidad se autorizan reciprocamente a utilizar
sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las
actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas instituciones
puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

UNDECIMA.- MODIFICACION O EXTINCION DEL ACUERDO

Este acuerdo es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara
mediante la correspondiente adenda.

Sera causa de resolucion ademas de por el cumplimiento de las actuaciones previstas por ambas partes,
el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas objeto de subvencion,
determinando el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que previo procedimiento
contradictorio se determine por La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor en proporcion a
la minoracion econémica que dicho incumplimiento represente respecto de la cuantia total del objeto para
el que se concedi6 la subvencion.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de ejecucién en
el momento en que cause efecto la resolucién del acuerdo.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberdn garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia
del presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes
y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autbnoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla'y dos de la entidad.

Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y
Del Mayor.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe de la Direcciébn General de Cultura, por el érgano titular de la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor.
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DECIMOSEXTA..- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Este convenio no generarda, en ningun caso, relacién laboral alguna entre
la Ciudad Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que
constituyen su objeto. Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun se extrae
de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese
orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENA.- PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Se dard publicidad del presente convenio de colaboracién en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica
el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213, de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
Fadela Mohatar Maanan

Por El Colegio La Salle EI Carmen
Jorge Garcia Gamero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

536. CONVENIO DE QOLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA'Y LA FEDERACION NACIONAL DE CASAS DE MELILLA DURANTE EL ANO
2025.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
FEDERACION NACIONAL DE CASAS DE MELILLA PARA EL ANO 2025, habiendo
sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autébnoma de Melilla con nimero
CON2500111 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacion:

Organo Consejeria

NUmero 2025000570

Fecha 16/05/2025

Entidad: ES-G9690982-5 (FEDERACION NACIONAL DE CASAS DE MELILLA)

Fecha de formalizacion: 16/05/2025

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 20 de mayo 2025,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Le6n Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FEDERACION
NACIONAL DE CASAS DE MELILLA DURANTE EL ANO 2025

En Melilla, a 16 de mayo de 2025.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor de la Ciudad Autdnoma de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

De otra parte D. José Gonzélez Jiménez, en calidad de Presidente con C.I.F. G96909825, con sede social
en la Calle Jerénima Gales, 55, bajo, 46017, Valencia. Reconociéndose ambas partes la capacidad legal
necesaria para firmar el presente Convenio de colaboracién que viene a regular las relaciones existentes
entre esta Consejeria y ambas entidades

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ejercera competencia en la promocién y fomento de la
cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, segin lo establecido en el articulo 21.1.152 de la Ley
Organica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla (BOE n° 62 de 14 de marzo de
1995).

Que tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién del Decreto
de Distribucién de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla (Acuerdo de Consejo de
Gobierno nim. 538, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de lunes 31 de julio de 2023), le
corresponde a la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor:

5.2.2 en materia de Festejos

“f) Encauzamiento de las relaciones con las Casas Regionales de Melilla y otras de interés o utilidad publica
que pueda determinar el Consejo de Gobierno a propuesta de Consejeria.”.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Autbnoma de Melilla, a través de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural
y Del Mayor, contempla en sus presupuestos anuales partidas presupuestarias para atender a
subvenciones nominativas de las Casas Regionales de Melilla y su Federacién. Asimismo, el presente
convenio se encuentra incluido en el Plan Estratégico General de Subvenciones de la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor para el afio 2025.

TERCERO.- Las Casas Regionales de Melilla son espacios clave para la difusion de la cultura melillense
fuera de la ciudad. Su funcién principal es promover la identidad local, mostrando la diversidad y riqueza
cultural de Melilla en el @mbito nacional e internacional.

Sus funciones culturales incluyen:

=  Fomento del patrimonio cultural melillense.

=  QOrganizacion de eventos institucionales y conmemorativos.

= Apoyo a las expresiones culturales y religiosas tradicionales mediante la participacion en actos
vinculados a festividades populares y de identidad local.

= Fortalecimiento del tejido asociativo de las Casas de Melilla de las distintas provincias.

Que sobre las bases o antecedentes que proceden, las partes otorgan convenio de colaboracion, con base
a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO.

El objeto del presente convenio es, por un lado, el fomento de la difusion de le cultura y costumbres
melillenses.

Entre los gastos justificables se encuentran:
- Gastos referentes a la organizacién de eventos.
- Gastos referentes al mantenimiento, gestion y administracion de las sedes regionales.
- Gastos referentes a asesoria.
- Gastos referentes a seguros.

Asimismo, en la memoria econémica antes sefialada que se incluye en dicha documentacion figuran las
actividades que a continuacion se enumeran por los siguientes importes:

CONCEPTO IMPORTE (EUROS)

Asamblea anual de la Federacién Nacional de Casas de Melilla 6.550,00 €

Encuentro de melillenses y entrega del galardén al Melillense Ejemplar 1.300,00 €

Actos en honor de la Virgen de la Victoria 50,00 €

Gastos varios 100,00 €

TOTAL 8.000,00 €
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Del importe total referenciado, superior al importe de concesion, se admitira hasta un total de 8.000,00 €
como importe justificable.

Admitiéndose gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento en las actividades subvencionadas se
atendera a los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacién establecidos en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, limitdndose las
cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
Seran obligaciones de Entidad:

- Celebrar las actuaciones detalladas en su programa de actividades registradas en sede electronica

- Hacer constar en toda comunicacién externa que haga la Asociacion, el patrocinio de la Ciudad
Autonoma de Melilla, asi como en la carteleria mediante la cual se anuncie la celebraciéon de cada
evento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Son obligaciones de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Conceder una cantidad econémica de 8.000,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 04/92408/48901 ,
bajo la denominacion “FEDERACION NACIONAL CASAS DE MELILLA”.

CUARTA: DURACION DEL CONVENIO.
La duracion del presente convenio sera la del afio natural 2025.
QUINTA: COMPATIBILIDAD.

La cantidad referida en la clausula Tercera, apartado 2 es compatible con la percepcién de otras ayudas,
siempre que, conjunta o asiladamente éstas no superen el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo
con el articulo 19 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA: SUBCONTRATACION.

La podréa subcontratar parcialmente la actividad objeto del presente Convenio de Colaboracion cuando asi
lo autorice la Ciudad Auténoma de Melilla, sin que en ningun caso puedan subcontratarse actividades que,
aumentado el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
Entendiendo por subcontratacion la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de los previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion
de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y
los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de esta ley para permitir
la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/03, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto
de contratacion.

c) Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago este justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado
o0 los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1°. Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2°. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comadn.

f)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. h)
Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta
ley.

2. La rendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a través del
cumplimiento de la obligacion de justificacion al 6rgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de
la subvencion, requlada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA: PUBLICIDAD.

Se daréa publicidad del presente convenio de colaboracion en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica
el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213, de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA: PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla y sus
Organismos Autbnomos, con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante
no es deudor por ningun concepto a la Ciudad Autbnoma.

El pago de la subvencion se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla y sus Organismos Autonomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
deberé acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
DECIMA: PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacion del plazo del
presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control
financiero realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el
incumplimiento del deber de justificacibn como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero.

De conformidad con la Base nim. 32.10 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad de Melilla para el afio
2025, “las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
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superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6érgano competente en su gestion confeccionados de acuerdo con el Plan General Contable vigente”.

Asimismo, le sera notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentacioén justificativa de la subvencidn, asi como la forma de dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de Programas/Proyectos o actuaciones de
la subvencién. No se entendera como correcta la recepcion de la documentacion que no cumpla con estos
requisitos.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dard ademas lugar a la devolucion
de las cantidades devengadas, asi como la falta de celebracion de alguno de los conciertos expresados en
la clausula Segunda del presente convenio por causa imputable a al receptor.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
FADELA MOHATAR MAANAN

Por la Federacién Nacional de Casas de Melilla
JOSE GONZALEZ JIMENEZ

Si asi se acuerda, Excmos. Sres., debera publicarse la aprobacion del citado convenio de colaboracion en
el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, en mérito a lo dispuesto en el Articulo 48 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

537. EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
PROGRAMAS DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL A ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO.

TituloES: RESOLUCION 2025000484 DE FECHA 09/05/2025 BASES REGULADORAS
Y CONVOCATORIA ,CONJUNTA, DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES , POR
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA PROGRAMAS DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, A ENTIDADES, SIN ANIMO DE LUCRO

TextoES: BDNS(ldentif.):834130

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834130)

RESOLUCION 2025000484 DE FECHA 09/05/2025 BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA ,CONJUNTA, DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES , POR
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA PROGRAMAS DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, A ENTIDADES, SIN ANIMO DE LUCRO

Lugar de la Firma: BOME
Fecha de la Firma: 2025-05-09
Firmante: RANDA MOHAMED EL AOULA
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

538. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 9 DE MAYO DE 2025,
RELATIVO A BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO INSCRITAS EN EL REGISTRO DE LA CIUDAD PARA
PROGRAMAS DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica, que ,
literalmente , DICE:

De conformidad con lo establecido en Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28/07/2023 , relativo al Decreto de
distribuciéon de competencias entre las Consejerias de la Ciudad (BOME Extraordinario num.54 de 31/07/2023)
gue establece entre las competencias , de caracter general , de la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica el
desarrollo de programas y la concesién y gestiéon de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria se rigen por lo dispuesto en la Ley 38/2023 , de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento , aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio . Igualmente,
es de aplicacion el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME num. 4224,
de 9 de Septiembre de 2005) y las disposiciones de esta convocatoria.

Ademas , al generarse para la Ciudad Auténoma de Melilla obligaciones de contenido econémico , también seran de
aplicacioén el régimen general de los procedimientos de gestion , ejecucién y control del gasto publico establecidos en el
Real Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de Marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales , el Real Decreto 500/1990 , de 20 de Abril y las Bases de Ejecucién del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2025.

Las subvenciones que se convocan se otorgaran bajo los principios de objetividad, concurrencia, publicidad,
transparencia, eficacia en sus objetivos especificos y eficiencia en la asignacion de los recursos publicos.

A través de la presente convocatoria se regula la concesion de subvenciones , en régimen de concurrencia competitiva,
para programas de proteccion y bienestar animal a entidades , sin animo de lucro , inscritas en el Registro de
Asociaciones de Proteccion y Defensa de los Animales de la Ciudad Auténoma de Melilla ,de conformidad con el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29/04/2024 relativo a la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024-2026 que dispone en el Area de Salud Publica de la Consejeria
de Politicas Sociales y Salud Publica entre sus objetivos generales el fomento y desarrollo de actuaciones relacionadas
con la salud animal , la proteccién y cuidado del bienestar animal .

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién o Ente Publico o Privado

El importe de la subvencién, en ninglin caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones supere el coste total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Estas subvenciones se financiaran con cargo a los disponibles en la aplicacién presupuestaria fijada en el documento
de RETENCION DE CREDITO DEFINITIVO RC SUBVENCIONES num 12025000005324 del 14/02/2025 , por
importe total de 100.000,00 € .

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES , POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA EL ANO 2025, PARA PROGRAMAS DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, A
ENTIDADES Y ASOCIACIONES, SIN ANIMO DE LUCRO, INSCRITAS EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE
PROTECCION Y DEFENSA DE LOS ANIMALES DE LA CIUDAD DE MELILLA

Primero.- Objeto y finalidad.

Se convoca para el afio 2025 la concesion de subvenciones de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 5. “in fine” del Reglamento por el que se regula el
Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224 de 09/09/2005) en
régimen de concurrencia competitiva.

Las bases reguladoras de aplicaciéon para esta convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva
,de este afio 2025 tienen como finalidad la concesion de subvenciones a asociaciones, sin animo de lucro, con ambito
de actuacion en Melilla, en las areas de sanidad, salud publica y consumo ajustandose a lo establecido en el art. 8 fi) del
citado Reglamento, asi : “cualquier otra actividad de la actividad de la Ciudad Auténoma y susceptible de subvencionar
, por dirigirse a un colectivo de poblacién determinado , asi como aquellas actividades de utilidad publica , interés social
o de promocién de una finalidad publica , que , asi , sean consideradas por parte de la Ciudad “.

Seran subvencionables las actividades programadas , para este afio 2025 , especificas, y referidas a las actividades
destinadas a facilitar ayudas , en régimen de concurrencia competitiva , a entidades y asociaciones , sin animo de lucro
, inscritas en el Registro de Asociaciones de Proteccion y Defensa de los Animales de la Ciudad , para programas de
bienestar y proteccion animal , consideradas de utilidad publica, interés social o finalidad publica por la Ciudad Auténoma
de Melilla .

Segundo.- Financiacién.

Estas ayudas se financiaran con cargo , segin Certificado de Retencién de Crédito, a los disponibles en la Aplicacion
Presupuestaria :

RC SUBVENCIONES numero 12025000005324 del 14/02/2025:
e Coddigo 05/31106/48000 Convocatoria Subvenciones Salud Publica, Consumo y Bienestar Animal por importe
ejercicio corriente de 60.000 €

. Cédigo 05/31107/48000 Subvencion Instalaciones de Salud Publica y Bienestar Animal por importe ejercicio
corriente de 40.000 € .
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Tercero.- Tipo vy requisitos de proyectos objeto de las ayudas.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29/04/2024 , relativo a la aprobacion del Plan Estratégico
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla para el periodo 2024-2026 , dispone en el Area de Salud Publica ,
area de competencia de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ,
como objetivos generales los siguientes :

a) fomento y desarrollo de actuaciones relacionadas con la Salud Animal , control y prevencién de zoonosis .
b) proteccion y cuidado del bienestar animal y fomento de la adopcién de animales abandonados y promocion
de la lucha contra el abandono de animales domésticos, con arreglo a las siguientes medidas prioritarias :

e desarrollo de actividades en sanidad animal , especificamente, aquellas que contribuyen a prevenir zoonosis
, con especial incidencia en las relacionadas con Lucha Antirrabica .

e  control y supervision del Centro de Recogida de Animales .

e tramitacién de expedientes relativos al traslado de animales .

. implantacion , establecimiento y gestién de Colonias Felinas
Como objetivos estratégicos los siguientes :

a) actuaciones relacionadas con la Salud Animal , control y prevencion de zoonosis .

b) fomento y promocién de actuaciones tendentes a la adopcién de animales abandonados y del sacrificio cero.
c) establecimiento y control de colonias felinas .

d) sensibilizacion para combatir el maltrato animal y el abandono de animales domésticos

e) Efectos que se pretenden obtener con los objetivos mencionados :

1.- dotar a las entidades representativas de medios para su funcionamiento interno y desarrollo de sus actividades .
2.- fortaleciendo , previniendo y asistiendo a dichas entidades para traslados ,

3.- fomento de la sanidad animal , especificamente aquellas que contribuyen a prevenir zoonosis , lucha antirrabica y a
la difusion de otras enfermedades transmisibles . .

Cuarto.- Beneficiarios.

Estas ayudas se dirigen a aquellas Entidades que promuevan la proteccién de animales Centros de Acogida y Refugio
de Animales.

Seran beneficiarios de estas ayudas /subvenciones las entidades que se encuentren en la situaciéon que fundamenta la
concesion de la subvencion y , que retnan los siguientes requisitos:

1) De conformidad con el Reglamento del Sistema de Registros en materia de proteccién animal , Decreto 79/2024
del Libro Oficial de Decretos de la Presidencia (BOME n° 6166 de 19/04/2024 , son entidades beneficiarias de estas
ayudas convocadas para el afio 2025, las entidades y asociaciones, inscritas en el Registro Oficial , adscrito a
la Direccién General de Salud Publica, en los siguientes tipos :

a) entidades de proteccién animal tipo RAC
b) entidades de proteccién animal tipo RAD
c) entidades de proteccién animal tipo RAS
d) entidades de proteccion animal tipo GCOF
e) entidades de proteccién animal tipo DEF

2)  Haber justificado, en su caso, las subvenciones recibidas con anterioridad por la Ciudad Autébnoma de Melilla.

3) Que la actividad a desarrollar tenga ambito de actuacion circunscrito a Melilla. Se reputaran dentro del ambito de
actuacion en la Ciudad de Melilla, aquellas acciones realizadas fuera de su &mbito territorial por la Asociacion sin &nimo
de lucro, siempre que las mismas tengan un efecto acreditado posterior en la ciudad, y asi se haya acreditado
formalmente.

4) Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos, acreditando la
experiencia operativa necesaria para ello.

5) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto estatales como locales y frente a la
Seguridad Social.

6) La acreditacion de no incurrir en las prohibiciones para ser beneficiario de las subvenciones reguladas en esta
Convocatoria, ni en alguna de las demas circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

7) La posibilidad de la Administracién de consultar los sistemas de informacién para verificar el cumplimiento de las
condiciones de los beneficiarios de la subvencion ; dicha comprobacion podrd realizarse , con anterioridad o
posterioridad, a la concesion de la subvencion y , en caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion ,
procedera la denegacion de la subvencion o la exigencia del reintegro .

8) Lacircunstancia de haber solicitado la declaracion de concurso voluntario , haber sido declarados insolventes , en
cualquier procedimiento , declarados en concurso , salvo que, en este , haya adquirido firmeza la eficacia de un convenio,
estén sujetos a intervencion judicial o inhabilitados conforme la Ley 22/2003 de 9 de Julio Concursal impide la obtencién
de la condicion de beneficiario .

Quinto.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras que pudiera obtener la entidad
beneficiaria tanto dentro como fuera del ambito de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. No obstante, el importe de la
subvencion, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Sexto.- Formay Plazos de presentacién solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se establece en QUINCE (15) dias naturales, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOME.

Las solicitudes de subvencién se formalizaran mediante instancia dirigida a la Excma. Sra. Consejera de Politicas
Sociales y Salud Publica de acuerdo al modelo establecido en el Anexo |.
Se presentaran, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del RGSCAM, en Ventanilla Unica de la Ciudad Auténoma, asi

como en cualesquiera de los registros admitidos en la normativa vigente, y deberan ir acompafadas, de la siguiente
documentacion:
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a) Original o copia compulsada de los Estatutos que acrediten la personalidad y objeto de la Entidad.
b)  Fotocopia compulsada del CIF de la Entidad.
c) Memoria de las actividades para las que solicita subvencién, con presupuesto detallado por actividades y partidas.

La memoria del proyecto incluiré la justificacion de la necesidad e importancia de la realizacion del proyecto, de los
bienes, equipamientos o servicios necesarios, en su caso, asi como el presupuesto y el plan de financiacién.

d) Declaracion formal de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones publicas o privadas para esa
misma actividad.

e) Declaracién responsable (Anexo II)

En el caso de apreciarse defectos en las solicitudes se hara saber a la persona o entidad solicitante para que
proceda a su subsanacién en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la comunicacion de la necesidad
de subsanar las deficiencias. En caso de no hacerlo se entendera por desistido de su peticion.

En este procedimiento de concurrencia competitiva para la concesion de subvenciones, las notificaciones de los actos
administrativos de tramite, se podran practicar por medio de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Consejeria
de Politicas Sociales y Salud Publica.

Las resoluciones se notificaran mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla conforme a lo
establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2005 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicacién de los recursos que procedan.

Séptimo.- Gastos Subvencionables vy Criterios de Evaluacion.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podréa ser superior al valor de mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

Se considera gasto subvencionable:

1. Gastos derivados del personal mediante contrataciéon propia o por medio de prestacién de servicios, material
fungible para realizacion de las actividades, gastos de edicion de publicaciones, folletos y carteles, material de oficina,
gastos de paqueteria y correos, gastos de tratamientos veterinarios, gastos de alimentacion.

2. Gastos de mantenimiento: Aquellos gastos que puedan ser imputados al mantenimiento de la sede social de la
entidad tales como agua, luz, teléfono, alquiler... etc.

La valoracion de las solicitudes se realizara teniendo en cuenta la evaluacion del proyecto, su oportunidad, su coste, el
numero de solicitudes recibidas y el crédito disponible.

La valoracién de las solicitudes podra alcanzar hasta un maximo de 100 puntos, desglosados de la siguiente
forma:

1)Grado de adecuacién del proyecto a las prioridades establecidas en el apartado 2 del articulo 1 de las presentes
bases (hasta un maximo de 40 puntos). Asi :

e actuaciones relacionadas con la salud animal , control y prevencion de zoonosis

e fomento y promocién de actuaciones tendentes a la adopcién de animales y del sacrificio cero .
e  establecimiento y control de colonias felinas

. sensibilizacion para combatir el maltrato animal y el abandono de animales domésticos

2) Calidad del proyecto (hasta un maximo de 50 puntos), en la que se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto (calidad de la fase de preparacion; calidad del programa de
actividades; calidad de la evaluacion).

b) Laclaridad y la calidad de todas las fases de la propuesta de proyecto.
c) La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades propuestas.

d) Lacalidad del contenido y metodologia del proyecto (tema del proyecto; innovacion y creatividad, emprendimiento;
implicacién activa de las y los participantes en el proyecto; promocion del desarrollo social y personal de las y los
participantes en el proyecto).

e) Posesion de las competencias y motivacion necesarias para desarrollar y ejecutar el proyecto propuesto.

f) Disponer de instalaciones propias autorizadas para el mantenimiento de los animales que son recogidos de la via
publica.

3) Impacto y difusién (hasta un maximo de 10 puntos), en el que se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Numero de beneficiarios directos e indirectos.

b) Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de los resultados del proyecto.
Valoradas las solicitudes, se otorgara la puntuacion aplicando los criterios mas arriba descritos.

Para adquirir derecho al otorgamiento de la subvencién, deberéa alcanzarse una puntuacién minima igual a la mitad
mas uno del maximo de puntos que se pueden obtener, es decir, un minimo de 51 puntos.

Entre todas las entidades que adquieran el derecho a la percepcién de subvencién habiendo obtenido una puntuacion
igual o superior a 51 puntos, se procedera al reparto de las cantidades que correspondan.

Cada punto obtenido tendra su equivalente dinerario, que serda el resultante de dividir el numero de puntos obtenidos
entre todas las Entidades con derecho a subvencion, por el importe total de dicha subvencion .

El importe de la subvencién a otorgar, en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad a
desarrollar.

Octavo.- Procedimiento de concesién y Organos competentes para la gestién de las ayudas prevista para esta
convocatoria.

1.- Lainstruccion del procedimiento para la concesion de las subvenciones corresponderd, tal y como establece el articulo
13 del RGSCAM al personal responsable administrativo de la Direccion General Salud Publica.
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Dentro de esta fase de instruccién se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién
de entidad beneficiaria de la subvencion.

2.- Unavez finalizada la instruccion, la Comision Técnica de Valoracion se encargara de evaluar las diferentes solicitudes
que se presenten, elaborando un informe de concesién y denegacion de subvenciones, por importe cierto, incluyendo
las cuantias y entidades beneficiarias. Ademas serd competente, para la interpretacion de las presentes normas,
resolviendo cuantas dudas y posibles interpretaciones se produzcan en su aplicacion.

Composicion de la Comisién Técnica de Valoracion.

La Comision estara presidida por la Directora General de Salud Publica de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica, el Secretario Técnico de la Consejeria, en funciones de Secretario de la misma y el personal funcionario que se
requiera en funcion de la actividad a subvencionar.

3.- a la vista del expediente, la Comisién Técnica de Valoracién, formulard la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados mediante su publicaciéon en el Tablén digital de Edictos
de la Ciudad Auténoma de Melillay en la pagina web www.melilla.es , y se concedera un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

De existir éstas, la comision debera pronunciarse sobre las mismas antes de formular la propuesta definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucién definitiva,
gue debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia.

4.- Laresolucion del procedimiento correspondera, mediante Orden, a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica,
de conformidad con las competencias de caracter general para el desarrollo de programas y concesion y gestion de
subvenciones, en materias propias de la Consejeria, atribuidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno (Bome
Extraordinario nimero 54 de 31/07/2023)

La Orden de la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica, no es definitiva en via administrativa. Esta debera ser
motivada y contendra los extremos establecidos en el articulo 17 de la Reglamento General de Subvenciones (Bome.
nimero 4224 de 09/09/2014).

Se notificara a las entidades interesadas y se publicara en el Tablén digital de Edictos de la Ciudad Autonoma de Melilla
y en la pagina web www.melilla.es.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, a partir de la
publicacién de la convocatoria.

El transcurso del plazo méximo sin que se haya notificado la resolucién del procedimiento a los interesados, legitima a
éstos para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

Noveno.- Pago de la Subvencién.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el pago
de la subvencién se efectuard mediante un pago anticipado, en funcién de la naturaleza de la misma, suponiendo
entregas de fondos con caracter previo a su justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a los programas y actuaciones subvencionadas, sin que se requiera la constitucién de garantias
al beneficiario.

Sin embargo, de conformidad con el Art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el Art. 88 del Reglamento General de
Subvenciones, no se realizardn pagos anticipados a las entidades beneficiarias, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

e  Que haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una subvencion o de la pérdida
del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones

. Que las entidades hayan solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia
un convenio, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

Cuando se den alguna de estas circunstancias, el abono de la subvencion se realizara previa justificacion por la entidad
beneficiaria de la realizacion del proyecto, para el que se ha concedido la subvencion.

Décimo.- Justificacion.

1.- Las Entidades subvencionadas quedan obligadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 189.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de Melilla, a justificar los gastos
efectuados con cargo a la subvencién recibida.

El plazo para dicha justificacion se establece en tres meses a contar desde la fecha de conclusion de la actividad
subvencionada. La documentacion acreditativa de los gastos efectuados con cargo a la subvencion se presentara por
cada uno de los Programas/Proyectos subvencionados, debiendo ir acompafiada de una relacién de justificantes por
cada concepto de gasto autorizado.

10.1.- Documentacion a aportar con caracter general: Certificado del/la representante legal de la entidad en el que
conste:

a) La obtencidon o no de otra subvencion por otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, tanto
nacionales como internacionales, para cada uno de los Programas/ Proyectos subvencionados y, en caso
positivo, importe obtenido y finalidad de la misma, aportdndose documentacion acreditativa de dichas
subvenciones.

b) Los ingresos obtenidos en los Programas/ Proyectos, asi como los intereses devengados por la subvencién
recibida hasta el momento del gasto, con indicacién de los Programas/ Proyectos a los que se hayan imputado
aquellos.

c) Memoria justificativa de cumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida, con indicacion
pormenorizada de las actividades realizadas que deberan ajustarse estrictamente al Programa presentado
objeto de subvencion.
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10.2.- Documentacion especifica para la justificacion de los distintos tipos de gastos, debiendo tenerse en cuenta lo
siguiente:

1) Documentacioén:
a) Enaquellos casos en que se financien gastos de personal:

Cuando se trate de personal con contrato laboral: Copia del contrato y los recibos de las néminas firmados por
las personas que hayan trabajado en los Programas/ Proyectos, adjuntando relacién bancaria de los ingresos
realizados, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones de la Seguridad Social. Modelo TCly
TC2, asi como documento acreditativo de los ingresos por IRPF modelo 111y 190.

b) En aquellos casos en que se financien compra de bienes o servicios:

. Copia de dichos contratos y recibo de la cantidad abonada por el servicio prestado, dichos servicios deberan
ser abonados mediante transferencias bancarias, asi como copia del alta en el Impuesto de Actividades
Economicas, si procede, y justificante de haber abonado el Gltimo periodo exigible de ese impuesto, caso de
no estar incluidos en los supuestos de exencién del articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Facturas o recibos originales: referentes a los restantes gastos efectuados en el cumplimiento del programa
subvencionado, preferentemente mediante domiciliacién bancaria.

e  Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas para los contratos menores establecidos en la
legislacién de contratos del sector piblico, tanto de obras como de servicios o suministros, justificacion de
haber solicitado, como minimo tres (3) ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, con las salvedades que en dicha
legislacién se establecen.

2.- Si, vencido el plazo de justificacién, la entidad no hubiese presentado los correspondientes documentos, se
le requerira para que los aporte en el plazo de veinte (20) dias habiles, comunicandole que, transcurrido el mismo
sin atender el requerimiento, se entendera por incumplida la obligacién de justificar IniciAndose el procedimiento de
reintegro y procedimiento sancionador establecido en el articulo Titulo Il y IV del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Undécima.- Pérdida del derecho al cobro y devolucién voluntaria.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencion seréa el establecido
en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

Se entiende por devolucién voluntaria aquella que es realizada por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de
la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, cuando dentro del periodo de justificacion constate la existencia de
un remanente sin ejecutar.

En este caso la entidad beneficiaria deberd, con caracter previo, comunicarlo al érgano concedente para proceder a la
devolucion.

Una vez efectuado el reintegro, la entidad beneficiaria incorporara el original o copia compulsada de la carta de pago a
la documentacién de justificacién dirigida al 6rgano concedente.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Duodécima.- reintegro de subvenciones.

Procedera el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion de la
resolucién de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedimiento de reintegro. El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la
tramitacién y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.- El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del érgano competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las
personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el preceptivo tramite de audiencia
previo a la propuesta de resolucion.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro seré de 12 meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion.

3.- Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere interrumpida la
prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

4.- Sicomo consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica la denominacion del érgano concedente, o
la competencia para la concesion de las subvenciones de la linea o programa se atribuye a otro 6rgano, la competencia
para acordar la resolucién y el reintegro correspondera al 6érgano que sea titular del programa o linea de subvenciones
en el momento de adoptarse el acuerdo de reintegro.

5.- Laresolucion de reintegro sera notificada a la entidad con expresién de los recursos que procedan contra la misma
e indicandole el lugar, forma y plazo para realizar el ingreso; advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en
plazo, se aplicara procedimiento de recaudacion en via de apremio o, en los casos que sea pertinente, de compensacion.

6.- Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el 6rgano concedente de la subvencién
daré traslado del expediente a la Tesoreria de la Ciudad para que inicie el procedimiento de apremio.

Decimotercera.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Las Entidades subvencionadas quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador establecido en el

Capitulo IX del RGSCAM, en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demés
normativa de aplicacion.
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Los servicios competentes de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica podran, en uso de su facultad
inspectora, comprobar de oficio la veracidad de los datos alegados por las entidades y el destino dado a los fondos
obtenidos.

Decimocuarta.- Recursos.
La resolucién del procedimiento de concesion no pone fin a la via administrativa.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podréa presentarse ante esta Consejeria o ante el

Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de

Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236,de 1 de octubre de 2015).

Decimoguinta.- Proteccién de datos.

a) Encumplimiento de lo previsto en la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, los datos aportados por la entidad se utilizaran con caracter Gnico y exclusivo, para los fines previstos en el
procedimiento o actuacion de que se trate. En ningun caso los referidos datos seran objeto de tratamiento o cesion a
terceros si no es con el consentimiento inequivoco del afectado, o en los supuestos 6.2y 11.2 de la Ley (BOE n.° 298 de
14 de diciembre de 1999).

b)  En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Organica 15/1999, el cedente de los datos podra en cualquier
momento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la forma que reglamentariamente
determine. La presentacion de solicitud de subvencion, conforme a lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley Organica,
implicara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma, asi como lo relativo a la subvencién concedida
a efectos de estudios, estadisticas, evaluacion y seguimiento que se realicen desde la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Encumplimiento del régimen de tramitacion y registro establecido en el Real Decreto 130/2019 de 8 de Marzo , por
el que se regula la Base de Datos Nacional de subvenciones y demas ayudas publicas , las bases deben prever la
comunicacion de las convocatorias , el programa y crédito presupuestario al que se imputen cantidad concedida y
objetivo o finalidad de la subvencién , los beneficiarios , el importa de las ayudas concedidas y de los reintegros que se
soliciten , con respecto a lo sefialado en la disposicion adicional 72 de la LOPD .

Decimosexta.- Eficacia.

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Dése traslado de la presente convocatoria a la BDNS, de acuerdo con lo previsto en el art. 18.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones”.
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ANEXOI

SOLICITUD DE SUBVENCIQN PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BIENESTAR ANIMAL , DE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DEL ANO 2025

D/D2 , con N.LF. , actuando en representacion de la
entidad con C.I.F. y a efectos de
notificacion con domicilio en ,municipio correo
electrénico teléfono/s de contacto y fax Solicita le sea
concedida a la entidad que representa, una subvencion de Euros

Asimismo, declaro que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento
General de Subvenciones, que disponen que no se realizardn pagos anticipados a las entidades beneficiarias, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una subvencion o de la pérdida del
derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones. -
Que las entidades beneficiarias hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso. (Sefialar la que
corresponda)

___NO concurren ninguna de las circunstancias anteriores y, por tanto, solicito el pago anticipado de la subvencién.

__Slconcurre una de las circunstancias anteriores y, por tanto, solicito el pago de la subvencion una vez haya justificado
la realizacion del proyecto.

Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Memoria del Proyecto
2. Presupuesto del Proyecto
3.  Declaracién responsable
4.  Original o copia compulsada de los estatutos que acrediten la personalidad y objeto de la Entidad
5.  Ficha de Terceros
6. Copia compulsada del CIF de la entidad
En Melilla a de de 2025
Fdo.:
EXMA. SRA. CONSEJERA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.-
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ELDESARROLLO DE PROGRAMAS
DE BIENESTAR ANIMAL DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DEL ANO 2025

D/Da. con N.LF. , actuando en representacién de la
entidad Declaro:

Primero.- Que conforme a la convocatoria de subvencién realizada por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2025, pretende desarrollar el Proyecto adjunto que contiene las
actividades y el presupuesto de los gastos previstos, comprometiéndose a justificarlos en su momento, conforme a la
normativa general y especifica de la subvencion.

Segundo.- Que la citada entidad cumple los requisitos exigidos para ser beneficiaria de esta linea de subvenciones y se
compromete a destinar el importe de la ayuda publica al objeto de dicho Proyecto.

Tercero.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con el art. 24 del Reglamento General de Subvenciones.

Cuarto.- Que la entidad que representa no tiene pendiente de justificar anteriores subvenciones concedidas por parte de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Quinto.- Que no se encuentra en ningln supuesto de exclusion para la obtencion de ayudas publicas a que se refiere el
articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto.- Que la Entidad solicitante se compromete hacer constar, en toda la informacién o publicidad que se haga del
Proyecto subvencionado, la colaboracion de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla, asi como el logotipo de la entidad corporativa.

Séptimo.- (Sefialar la que corresponda):

Que "NO" ha solicitado, ni han sido concedidas, para la misma finalidad otras subvenciones, procedentes de
cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

___Que "SI" ha solicitado o ha sido concedida para la misma finalidad subvencién

procedente de la entidad , por un importe de
Euros. Esta cantidad, junto a la solicitada en esta convocatoria, no supera el coste total de la actividad a desarrollar.

En Melilla a de de 2025
Fdo.:
EXMA.SRA. CONSEJERA DE POLITICAS SOCIAES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.-

Melilla, a 21 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

539. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL (AMAPPACE), PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS
CON PARALISIS CEREBRAL PARA EL ANO 2025.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del
Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacién Malaguefia de Atencion a Personas con
Paralisis Cerebral (AMAPPACE), para la realizacion de un PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON
PARALISIS CEREBRAL habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2500114 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

Datos de Aprobacion:
Organo Consejo de Gobierno
NUmero 2025000508
Fecha 16/05/2025
Entidad: ES-G2905249-5 (AMAPPACE)
Fecha de formalizacion: 21/05/2025

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su
general conocimiento.

Melilla, a 21 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON
PARALISIS CEREBRAL PARA EL ANO 2025.

Melilla, 21 de mayo de 2025
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EI Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia nim. 915 de 10 de julio de 2023 (BOME Extraordinario nim.
45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de
julio de 2023 relativo al Decreto de distribucién de competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario
nam. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

Y, de otra parte, Dfia. Inmaculada Concepcion Martinez Dominguez, que interviene en su condicién de representante
legal de la Asociaciéon Malaguefia de Atencion a Personas con Pardlisis Cerebral (AMAPPACE) con CIF G29052495,
segun certificado de representacion otorgada por la asociacion a su favor, de fecha 17 de mayo de 2023.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente convenio
en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica econémica y
social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de menores en los
términos establecidos en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29 de
agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261) sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo, en
especial en materia de proteccion de menores y ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERQO. - Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacion del Decreto
de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario nimero 54, de fecha
31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre otras, las competencias de caracter
general destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la proteccion al menor y la familia como
son entre otras, la Gestién de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la familia, a la proteccion de
menores y a la reeducacion y rehabilitacién de los mismos. Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia,
ayuda y rehabilitacion a los menores de edad y a las familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza
y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de
los derechos econdémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que
se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO. - Que AMAPPACE se constituye como una asociacion de caracter social y juvenil sin animo de lucro,
comprometida con la defensa de los derechos de la infancia y la juventud, con personalidad juridica y capacidad de obrar
y que entre sus fines se encuentran, entre otros, el fomento y gestion de proyectos y actividades socioculturales dirigidos
a la infancia y juventud, la promocién de habitos de vida saludable a dicho colectivo, etc.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma para 2025, cuya aprobacion definitiva por la Excma.
Asamblea de Melilla el 21 de enero de 2025 es publicada en el BOMe. Extraord. nim. 4, de 21 de enero de 2025, existe
una subvencién nominativa en la aplicacién presupuestaria 05/23122/48001, “CONVENIO ASOCIACION MALAGUENA
DE PADRES PARALITICOS CEREBRALES” por un importe de CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE
EUROS CON CERO CENTIMOS (43.920,00 €), y asi consta en el Certificado de Retencién de Crédito RC
SUBVENCIONES n° 12025000003481 de 04/02/2025.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en
los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el convenio tendra
el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 16 de mayo de 2025, por parte del Consejo de Gobierno mediante Resolucién nim. 2025000508
se acuerda aprobar y autorizar la suscripcién del presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular el sistema de colaboracion entre la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién Malaguefia de Atencién a Personas con
Pardlisis Cerebral (AMAPPACE) en la Unidad Bésica Residencial (UBR) en Malaga. normalizando todos los aspectos
relativos a la financiaciéon y desarrollo del programa denominado “acogimiento y atencién residencial de menores
tutelados con pardlisis cerebral” recogido en el anexo A del presente convenio concertando un maximo de 1 plaza, de
chicos/as menores de edad con pardlisis cerebral y afines, tuteladas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asi mismo, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas plazas en el momento que pueda
ser necesario, en las mismas condiciones que la plaza conveniada, en dicho Centro

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular el sistema de colaboracion entre la Ciudad Autdnoma de
Melilla y la fundacion EMET ARCOIRIS, para la ejecucion del programa de acogimiento y la atencién residencial de
menores socialmente desfavorecidos en centro de protecciéon de menores, mediante el desarrollo de actividades que
especificamente quedan recogidas en el Anexo A del presente convenio, estableciendo las obligaciones, y demas
condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha fundacion.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacién presupuestaria 05/23122/48001, “CONVENIO ASOCIACION
MALAGUENA DE PADRES PARALITICOS CEREBRALES’,, disponiendo de RC SUBVENCIONES n° 12025000003481
de 04/02/2025, por importe de CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS
(43.920,00 €) en concepto de convenio de colaboracién suscrito entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion
Malaguefia de Atencion a Personas con Pardlisis Cerebral (AMAPPACE) para el desarrollo de un programa de
acogimiento y la atencion residencial de menores tutelados con paralisis cerebral para el afio 2025, aportara la cantidad
de CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00 €) para la realizacién del
programa y actuaciones que figuran en el Anexo A

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las
actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de estos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los demas requisitos
que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a AMAPPACE (CIF G29052495), la totalidad de la cantidad
prevista en la clausula segunda: CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00
€).

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con caracter
previo a la justificaciéon, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al
presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto de la
subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley General de
Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacién de CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00 €). Dicha
aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en el anexo A, que contiene el programa a desarrollar por
la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como en los
economicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

AMAPPACE cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se
comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de esta
subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

b.  Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacién de la subvencién
a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificaciéon Técnica. Plazo maximo 31/01/2026

La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo méaximo 31/03/2026
La justificacién econémica se realizard, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente protocolo:
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2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de referencia, sean
necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de explotacion adicionales, incluidos
los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven directamente del proyecto detallado/s en el/los
Anexo/s al presente convenio. Esta partida corresponde a los gastos Generales y de mantenimiento entendidos como,
por ejemplo, consumos de electricidad, agua, telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de
instalaciones/ cuotas de conexiones y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos Ultimos no son
subcontratados para hacer la difusién). Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el/los
Anexo/s al presente convenio y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados con el proyecto
detallado/s en el/llos Anexo/s al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion, hayan sido contraidos durante el
periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracién de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
adecuada preparacion o ejecucién de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de mantenimiento
del presente convenio de colaboraciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley General de
Subvenciones.

Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.

Confeccién y diligencia de contratos de trabajo.

Confeccién de recibos de némina mensual.

Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores, RLC: Recibo de Liguidacion de Cotizaciones).

e  Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.

e  Confeccién y tramitacién modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.

e  Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucion de los programas e indispensables para
la adecuada preparaciéon o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos gastos, deberan haber sido
devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de
justificacién del mismo.

En el caso de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir las reglas
inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde debera resefiarse
el nombre, domicilio y razon social del suministrador /prestador del servicio, con indicacion del NIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

La entidad debera presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades realizadas
en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la
documentacién que estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencidn concedida) los siguientes
apartados y documentos:

1.- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su fecha
de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En
todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con indicacion del NIF,
la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como al programa subvencionado. En el caso de que
los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la
vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar,
obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente
justificacién de caracter obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el tréfico juridico no podran superar el
importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metalico, no obstante, se admitir4 en la justificacion la presentacion de ticket de
efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ningln caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitirda ningun tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, se admitira en la
justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en cémputo anual por voluntario,
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
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especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificaciéon, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacién lo recogido en la Instruccion 1/2019 de la
OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres ofertas en
contratacién menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Conforme a lo establecido en la base 322.10 de la BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2025 DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, si la entidad ha percibido a lo largo del
ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 €
presentara al 6rgano concedente los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacién, en relacién con los gastos de
personal:

. Copia del Contrato Laboral.

e  Copia del convenio colectivo de aplicacion.

e  Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, grupo
profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la entidad, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser objeto de
subvencién hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales en el convenio
colectivo de referencia. En ningn caso, el personal que presta sus servicios para los beneficiarios ostentara la
consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que tendra caracter
excepcional, se admitirdn Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas de la actuacién, no resulte
adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa laboral vigente.
Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general, por las limitaciones sefialadas para el personal
de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales colegiados, en los que el contrato de arrendamiento debera
incluir el precio que la entidad va a abonar por los servicios recibidos.

En materia de contratacién de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacién de cumplir
con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley 38/2003.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal representante de
AMAPPACE acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con
cargo a la subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea
seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de
conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacién por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.

4.  Previasolicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dinamica social debidamente
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podréa transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningln
caso, se exceda en el cémputo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmediato a
la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del convenio.
5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 ) de la ley General de Subvenciones, en caso de se modifiquen
las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad beneficiaria podra solicitar la

modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que quedara condicionada a la existencia
de crédito
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SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. AMAPPACE, se compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.
En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion,
relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que
la referida contratacion requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente
convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracién deberan contar con un
seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones técnicas
gue por la Direccién General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica o por los
técnicos concretos gque en su caso se designen para realizar la coordinacion del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en el Anexo A del
presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autbnoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o las
instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus Organismos
Auténomos y entes dependientes se integrardn en una base de datos Unica y publica. El Consejero de Hacienda o
persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones respecto a los procedimientos a seguir
para la inclusién de datos en la referida base.

f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo
de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total
de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

g. Estaradherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de prestacion de servicios
por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla.

h.  Presentar a la firma del convenio de colaboracion declaracion responsable del representante legal de la entidad,
de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del presente convenio, no ha sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gque, en su caso, pueda
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran desde el 1 de enero de 2025.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las direcciones
electrénicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es
Asociacion Malaguefia de Atencidn a Personas con Paralisis Cerebral: info@amappace.es
DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administraciéon de la Ciudad
Autonoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gréfica Institucional de La Organizacién Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si AMAPPACE, incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién deber incluir el interés de
demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Cuando el cumplimiento por AMAPPACE, se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo
n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de AMAPPACE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autonémica y Local que le sea de
aplicacion, y a AMAPPACE, en particular, al cumplimiento de la Legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio sera causa de extincion del mismo.
También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.
El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencion por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA
La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades

que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la
Asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de AMAPPACE Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOQUINTA. — APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y trasmision de la
informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta en marcha
de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.
DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas por los
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES POR LA ASOCIACION MALAGUENA DE ATENCION A
Y SALUD PUBLICA PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
(AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL
DE MENORES TUTELADOS CON PARALISIS CEREBRAL PARA EL ANO 2025.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE num. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de asistencia social, establece la asuncién por
parte de la ciudad de Melilla, de las funciones de proteccion y tutela de menores, segun lo establecido en el Cadigo Civil,
con la redaccién dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre Proteccion Juridica del Menor. El Decreto del
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el nim. 3.564 del
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2° que sera la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (hoy Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), la Entidad Publica
competente a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor. La
proteccion de los menores por los poderes publicos se realizara mediante la prevencion, deteccién y reparacion de
situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda
y, en los casos de declaraciéon de desamparo, la asuncién de la tutela por ministerio de la ley. En este caso, la entidad
publica en Melilla carece de centros propios especializados para la atencion a menores con paralisis cerebral y patologia
afines, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que la ley le imponen debe formalizar convenio
de colaboracion con entidades colaboradoras del tercer sector especializadas en la atencion a la infancia.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF)

Asociacion Malaguefa de Atencion a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE). CIF G29052495
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores tutelados por la Ciudad Auténoma de Melilla con paralisis cerebral y patologias afines.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS Una menor.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Malaga

7.- DURACION PREVISTA

Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2025.

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido delegada por la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, en su funcion de entidad publica competente en materia de proteccién
de menores en el ambito territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen padre de familia,
asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, atribuye a las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de los menores
adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante un proyecto socioeducativo
individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicoldgico, social y educativo en el marco del plan
individualizado de proteccion que defina la Entidad Publica.

b)  Contaran con el plan individual de proteccion de cada menor que establezca claramente la finalidad del ingreso, los
objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se prevera la preparacion del menor, tanto a la llegada
como a la salida del centro.

c) Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los menores en interés de los mismos.
d) Fomentaran la convivencia y la relacién entre hermanos siempre que ello redunde en interés de los menores y
procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como que el acogimiento tenga lugar preferentemente en un
centro ubicado en la provincia de origen del menor.

e) Promoverén la relacion y colaboracion familiar, programandose, al efecto, los recursos necesarios para posibilitar
el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor.

f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial consideracion a las necesidades de los
menores con discapacidad, y velaran por su preparacion para la vida plena, de manera especial su escolarizacion y
formacion. En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho afios uno de los objetivos prioritarios sera la preparacion
para la vida independiente, la orientacion e insercion laboral.

g) Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades educativas y de
proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacion de quejas y reclamaciones.

h)  Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcion y seguimiento médico,
de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un registro con la historia médica de cada uno
de los menores.

i) Revisaran periédicamente el plan individual de proteccién con el objeto de valorar la adecuaciéon del recurso
residencial a las circunstancias personales del menor.

)] Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con sus familias de origen o,
cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.

k)  Promoveran la integracién normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio, culturales y
educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacion con los servicios sociales especializados para el
seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

m) Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la participacion en las decisiones que le
afecten, incluida la propia gestién del centro, la autonomia y la asuncién progresiva de responsabilidades.
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n) Estableceran medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccién de los datos personales del menor
al acceder a las tecnologias de la informacion y de la comunicacién y a las redes sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo establecidos en el
art. 21 bis.1 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y los recogidos en los Tratados
y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el particular, en especial la Convencién de los Derechos del
Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Asi mismo, se compromete a la atencién e intervencién profesionalizada y especializada, cubriendo las necesidades
biolégicas, de atencién psicolégica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo
ello en un marco residencial adecuado, proporcionandoles un entorno socioeducativo-laboral acorde con los objetivos
del programa, procurando en la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacion de los gastos consistira en la declaracion mensual que realizara la fundacion justificativa, de la estancia
de los menores en el centro, con los precios establecidos apartado 11 del presente anexo que se presentara en la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que pudiera
observarse. Una vez conformada por la Direccién General del Menor y la Familia se procedera a emitir la correspondiente
orden de pago y remision a la Intervencion General de la Ciudad Autdnoma de Melilla para su tramitacion. El plazo de
presentacion de las liquidaciones justificativas de estancias se establece con una periodicidad mensual. Las cantidades
abonadas y no justificadas serd objeto de reintegro tal y como establece el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

En cumplimiento del presente Anexo, relativo a la memoria econémica, las liquidaciones mensuales facturadas que
acreditan la estancia efectiva de los menores residentes en el centro seran susceptibles de rectificacion / compensacion
en caso de detectarse desviaciones en las estancias liquidadas a lo largo del ejercicio, por parte de Administracion de
Menores/Técnico Responsable de Centros de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas fuera inferior a los fondos que la entidad
hubiera recibido para financiar el programa objeto del presente convenio, la misma, debera reintegrar el exceso que
corresponda en el plazo maximo de un mes desde la fecha de aprobacion de la correspondiente liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya producido el reintegro, la
entidad debera abonar también en el plazo de un mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al
citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras del gasto
publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.

10.- PRESUPUESTO TOTAL

CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00 €)
11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Plaza ocupada: CIENTO VEINTE EUROS/DIA (120,00 €/DiA)

Plaza reserva: CINCUENTA Y SIETE EUROS/DIA (57,00 €/DIA).

Plaza por hospitalizacion CIENTO OCHENTA y OCHO EUROS/DIA (188,00 €/DiA).

COSTE DE LA ACTIV IDAD 2025
Gastos de personal 44.078,81
Reparaciones y conservacion 109,97 €
Servicios de profesionales independientes 502,78 €
Primas de seguros 11,72 €
Suministros 101,63 €
Tributos 22,60 €
Amortizacion de inmovilizado 797,49 €
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ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociaciéon sin animo de
lucro conveniada en la justificaciéon de la subvencién obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos
al programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador
Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF
Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacién de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios.

1. Alos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de
aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2.  El beneficiario tnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de
la subvencioén asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del
porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el
beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten
valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacién estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a.  Que el contrato se celebre por escrito.

b.  Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que
se determine en las bases reguladoras.

4.  No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5.  Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucién de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora
de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de
dichos limites.

7. Enningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades subvencionadas
con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. Larealizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las
establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones
y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el
beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios
de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad, parentesco
de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b.  Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c.  Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los conyuges 0 personas
ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de
Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan
su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin

personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas
de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Subvenciones
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

540. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 15/2025,
SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. ANGEL PEREZ PALACIOS.

En relacion al recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 15/2025
iniciado a instancias de D. Angel PEREZ PALACIOS contra la Ciudad Auténoma de
Melilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Melilla y a
requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser
interesados en el mismo, emplazandoles para que, en caso de interesarles, y conforme
a la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como
demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Asimismo, se pone en su conocimiento que la vista tendra lugar el dia: 7-102025 a las
10:30 horas.

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicciéon contencioso Administrativa
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relaciéon con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicacion del
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve dias para personarse en el juzgado.

Melilla, a 20 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

541. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 12 DE
MAYO DE 2025, RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DEL NUEVO REGLAMENTO
SOBRE LA PROTECCION, REGULACION Y ORGANIZACION EN EL USO DE LAS
PLAYAS Y ZONAS DE BANO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Excma. Asamblea en sesioén Extraordinaria celebrada el dia 12 de mayo de 2025,
adopto el siguiente Acuerdo:

APROBACION INICIAL DEL NUEVO REGLAMENTO SOBRE LA PROTECCIQN,
REGULACION Y ORGANIZACION EN EL USO DE LAS PLAYAS Y ZONAS DE BANO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.2 c) del Reglamento de la Asamblea
de Melilla, se expone al publico a los efectos de reclamaciones, por periodo de UN MES
en el BOME, durante el cual los ciudadanos y personas juridicas podran formular las
mismas.

Si no se presentasen reclamaciones, el Texto Reglamentario quedara definitivamente
aprobado.

Si se presentasen reclamaciones, el Pleno resolver4d sobre ellas y aprobara
definitivamente la norma reglamentaria.

REGLAMENTO
PTS_M_0038 MODIFICADO POR 15704450473506737343
COMISION

Melilla, a 20 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

542. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO N° 6/2025, SEGUIDO A INSTANCIAS DE SOCIEDAD COOPERATIVA
HIDUM DE MELILLA.

El Juzgado Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla, en escrito de fecha quince de mayo de dos mil
veinticinco, con entrada en el Registro General de esta Ciudad, el veinte de mayo de dos mil veinticinco, y
registrado al nimero 2025048069 comunica lo siguiente:

MELILLA

UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo 000300 OFICIO RQTO EXPTE ADMON. ART. 48 LRJCA
EDIFICIO V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono : 952673557 Fax: 952695649

Correo electrénico:

Equipo/usuario: LGM

N.I.G.: 52001 45 3 2025 0000146

Procedimiento: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 00000006/2025
Sobre: OTROS ACTOS DE LA ADMINISTRACION

De D/Dfia. SOCIEDAD COOPERATIVA HIDUM DE MELILLA
Abogado: ALBERTO JOSE REQUENA POU

Contra D/fia.: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de esta fecha dictada en el recurso contenciosoadministrativo con
los datos al margen, interpuesto por SOCIEDAD COOPERATIVA HIDUM DE MELILLA, contra resolucion
de esa Administracion de fecha de 7 de mayo de 2021 dictada en expediente sobre DESESTIMACION
RECLAMACION RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, y en cumplimiento de lo dispuesto en los Art. 48 de
la LICA, siendo necesarios el/los expediente/s que motivaron la/las resolucidon/ones impugnada/s, solicito
aV.l:

- Ordene la remision a este 6rgano judicial de aquel/aquellos a que se refiere el acto impugnado, en
el plazo improrrogable de veinte dias, o bien copia autentificada del mismo, debidamente foliado
Yy, en su caso, con los documentos e indices correspondientes, interesandole, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, que la resolucién administrativa que se dicte a tal fin se
notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en
dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias, La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto
en la Ley que regule el procedimiento administrativo comdn. Hechas las notificaciones se
incorporaran al expediente administrativo, y todo ello con el apercibimiento expreso contenido en
el art. 48.7 de la LJ, en el supuesto de que transcurra el plazo concedido sin que haya sido remitido.
El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo
Judicial de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el
gue se contendra un indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el
expediente a través del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de la LICA debera, al remitir el expediente
administrativo, comunicar a este drgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros
recursos contencioso-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion
gue previene el Capitulo 11l de la Ley Procesal.

Asimismo, en atencién a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema
de comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el ambito territorial del Ministerio de
Justicia y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la
obligacion de remitir por via telematica los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir
las siguientes recomendaciones:

1.- El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de
forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2.-Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion, no fuera
posible remitir en su totalidad algin archivo del expediente administrativo y por via telematica, se aportara
en soporte informatico de facil recuperacioén y volcado.
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3.-El expediente administrativo electrénico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con
los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4.- el expediente administrativo electronico debera remitirse a este érgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice electrénico
que permita la localizacion, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5.- En el expediente electrénico debe constar copia electrénica certificada de la resolucién adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma
y permitird su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme
parte de distintos expedientes electrénicos.

6.- La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporaciéon automatica de los expedientes al sistema de gestién procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente administrativo
electrénico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacion de informacion.

7.- De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracion para que proceda
a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administraciéon u organismo obligado de las
consecuencias procesales previstas legalmente.
Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”
Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla, a 20 de mayo de 2025,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

543. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO Ne° 7/2025, SEGUIDO A INSTANCIAS DE SOCIEDAD COOPERATIVA
HIDUM DE MELILLA .

El Juzgado Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla, en escrito de fecha quince de mayo de dos mil
veinticinco, con entrada en el Registro General de esta Ciudad, el veinte de mayo del mismo afio, y
registrado al nimero 2025048067 comunica lo siguiente:

MELILLA

UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo 000300 OFICIO RQTO EXPTE ADMON. ART. 48 LRJCA
EDIFICIO V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono : 952673557 Fax: 952695649

Equipo/usuario: LGM

N.I.G.: 52001 45 3 2025 0000147

Procedimiento: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 00000007/2025
Sobre: OTROS ACTOS DE LA ADMINISTRACION

De D/Dfia. SOCIEDAD COOPERATIVA HIDUM DE MELILLA
Abogado: ALBERTO JOSE REQUENA POU

Contra D/fia.: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de esta fecha dictada en el recurso contenciosoadministrativo con
los datos al margen, interpuesto por SOCIEDAD COOPERATIVA HIDUM DE MELILLA, contra resolucién
de esa Administracion de fecha de de dictada en expediente sobre RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL,
y en cumplimiento de los dispuesto en los Art. 48 de la LICA, siendo necesarios el/los expediente/s que
motivaron la/las resolucién/ones impugnada/s, solicito a V.1I.:

- Ordene la remision a este 6rgano judicial de aquel/aquellos a que se refiere el acto impugnado, en
el plazo improrrogable de veinte dias, o bien copia autentificada del mismo, debidamente foliado
y, en su caso, con los documentos e indices correspondientes, interesandole, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, que la resolucion administrativa que se dicte a tal fin se
notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en
dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias, La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto
en la Ley que regule el procedimiento administrativo comdn. Hechas las notificaciones se
incorporaran al expediente administrativo, y todo ello con el apercibimiento expreso contenido en
el art. 48.7 de la LJ, en el supuesto de que transcurra el plazo concedido sin que haya sido remitido.
El expediente administrativo con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo
Judicial de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el
gue se contendra un indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el
expediente a través del cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de la LICA debera, al remitir el expediente
administrativo, comunicar a este drgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros
recursos contencioso-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion
que previene el Capitulo Il de la Ley Procesal.

Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema
de comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de
Justicia y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la
obligacion de remitir por via telematica los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir
las siguientes recomendaciones:

1.- El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de
forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2.-Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion, no fuera
posible remitir en su totalidad algin archivo del expediente administrativo y por via telematica, se aportara
en soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3.-El expediente administrativo electrénico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con
los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.
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4.- el expediente administrativo electronico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice electrénico
gue permita la localizacion, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5.- En el expediente electrénico debe constar copia electrénica certificada de la resolucién adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electronico generado desde el momento de su firma
y permitird su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme
parte de distintos expedientes electrénicos.

6.- La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacion automatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurard, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente administrativo
electrénico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacion de informacion.

7.- De no cumplirse las anteriores exigencias se requerira nuevamente a la Administracion para que proceda
a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo obligado de las
consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla, a 20 de mayo de 2025,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PATRONATO DE TURISMO

544.  ORDEN N° 1082, DE FECHA 15 DE MAYO DE 2025, RELATIVA A RELACION
PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES PARA LA OBTENCION DE LA CONDICION DE
" GUIA OFICIAL DE TURISMO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA".

El titular de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y Fomento, mediante
Orden/Resolucién de 15/05/2025, registrada al nimero 2025001082, en el Libro Oficial de Resoluciones de
la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Las bases de la convocatoria para la obtencion de la condicidon de “Guia Oficial de Turismo de la Ciudad
Auténoma de Melilla”, aprobadas mediante Resolucion nium. 0461 de 26 de febrero de 2025 y publicadas
en el BOME nim. 6259 de 11 de marzo de 2025, en su articulo 4.2 sefiala que “La Consejeria de Economia,
Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y Fomento, dictara Orden en la que se especificaran una lista
de admitidos y otra de excluidos, en este Ultimo caso, con la motivacion que da origen a la exclusion {(...)".

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica y
Turismo relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Auténoma
para la obtenciéon de la condicion de Guia Oficial de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla vy,
considerando los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6723/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admisién y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:
ASPIRANTES ADMITIDOS

Inglés Francés Arabe
Lucia Nevado Duran Debera superar prueba | Debera superar prueba
Pedro Gémez Timbn Debera superar prueba

Deberéa superar

Karim El Kasmi Zariouh
prueba

Alejandro Guillén Santoro Debera superar prueba
Los aspirantes admitidos en las pruebas de inglés, francés y/o arabe deberan examinarse de acuerdo a lo

contemplado en las bases de la convocatoria Mddulo V-Idiomas, asi como a tenor de lo sefialado en el
articulo 6.3 de las mismas.

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Motivo de exclusién

Rosa M2 Avellaneda Lopez No acredita la titulacion exigida (art. 2 Bases)

Mohamed Mohamed Benali No aporta fotocopia compulsada de la titulacién

Marta Isabel Galera Ruiz No acredita la titulacion exigida (art. 2 Bases)

Pablo Torres Gutiérrez No aporta 2 fotografias tamafio carné (art. 4 Bases)
Beltran Cano Escamez Titulacion admitida, pero no aporta fotocopia compulsada
Daniel Aguilar Ruiz No aporta fotocopia compulsada de la titulacién

El plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativp Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 4.2 de
las bases de la convocatoria sera de DIEZ DIAS hébiles.

Publiquese la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Lo que se natifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 16 de mayo de 2025,
La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica y Turismo,
Gema Vifas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

TRIBUNAL

545.  CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS REALIZADOS POR LOS ASPIRANTES
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA
DE TECNICO MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN LA FUNDACION MELILLA
CIUDAD MONUMENTAL.

ANUNCIO

TRIBUNAL PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE TECNICO MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN LA FUNDACION
MELILLA CIUDAD MONUMENTAL

El Tribunal para la creacidon de una bolsa de trabajo temporal en la categoria de Técnico Medio
en gestion administrativa en la Fundacién Melilla Ciudad Monumental, en sesion celebrada el dia
13 de mayo de 2025 procedid a la calificacion de los ejercicios realizados por los aspirantes, con
el siguiente resultado:

APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION
SILVA CORDOBA, ALEJANDRO 71,01 puntos
ANDUJAR GALLEGO, PAULA 60,69 puntos
GALERA RUIZ, MARTA ISABEL 49,05 puntos
FERNANDEZ GARCIA, RAFAEL 44,09 puntos
DIEZ GONZALEZ, JUAN DANIEL No Apto

Lista provisional que se hace publica para general conocimiento y para que, de conformidad con
las Bases reguladoras de la Convocatoria (BOME n° 6248, de 31 de enero de 2025) en el plazo
de cinco dias habiles los interesados puedan formular alegaciones.

Melilla, a 22 de mayo de 2025,
La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolodgica y Turismo,
Gema Vifias del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Melilla S.A.

EMVISMESA

546. RESOLUCION LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO
ECONOMISTA EN EMVISMESA, PERSONAL LABORAL, POR SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

El Presidente del Consejo de Administracién de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de
Melilla, S.A, a través de la presente resolucion, dispone lo siguiente:

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de
aspirantes, admitidos y excluidos, publicada en el BOME n° 6094 de 11 de agosto de 2023, para
la provision en propiedad de una plaza de Técnico Economista, personal laboral de EMVISMESA,
por el sistema de concurso-oposicidn, y visto el informe de la Secretaria General de EMVISMESA
relativo a las reclamaciones presentadas, en el BOME n° 6268 de 11 de abril de 2025 se publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Presentado recurso de alzada por un
opositor en relacién a la forma de publicacién de la lista de admitidos y excluidos, y detectandose
igualmente ya de oficio que se ha producido un error en la transcripcion de los aspirantes
admitidos, que eran todos los presentados, se procede a través de la presente, a publicar lista
de admision y exclusion definitiva con identificacion de nombre y apellidos.

De acuerdo a lo anterior, y visto el presente expediente, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO A DISPONER:

La admision y exclusién definitiva de los siguientes aspirantes:
ASPIRANTES ADMITIDOS

1 ABDERRAHMAN MOHAMED, DINA

2 BOUYANZAR NASSAR, NAJIM

3 CORDOBA CASTILLO, PATRICIA

4 CROUSEILLES MONTOYA, PATRICIA
5 CUEVAS RINCON, JESUS MANUEL

6 DIAZ ARGUELLES, LAURA

7 ECHEVARRIA FERRON, DANIEL

8 HAMED ALLI, LAILA

9 LEIVA GARCIA, JOSE

10 | LOPEZ SERRANO, SALVADOR

11 | MARTIN RUIZ, ALEJANDRA

12 | MINGORANCE HERNANDEZ, ASCENSION CAROLINA
13 | NAVARRO CARRERO, SEGUNDO

14 | SANCHEZ GARCIA, JOSE JAVIER

15 | TAHAR AHMED, NERIMAN

16 | TAOUTAOU AMAR, HICHEM

ASPIRANTES EXCLUIDOS
NINGUNO

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Melilla, asi como en el Tablén de Edictos y pagina web de EMVISMESA, en cumplimiento de lo
dispuesto en la convocatoria (BOME n° 6078 de 16 de junio de 2023).

Contra esta resolucién que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.
Dicho recurso podra presentarse ante esta Presidencia del Consejo de Administracién de
EMVISMESA conforme al articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE N° 236, de 1 de
octubre de 2015). El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses;
transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de
alzada interpuesto. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente
bajo su responsabilidad.

Lo que se notifica para su publicacion.

Melilla, a 22 de mayo de 2025.
El Presidente del Consejo de Administracion de EMVISMESA.

Hassan Driss Bouyemaa
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Melilla S.A.

EMVISMESA

547. EMPLAZAMIENTO TITULARES VEHICULOS ABANDONADOS EN
APARCAMIENTO PUBLICO DE MERCADO CENTRAL DE MELILLA PARA SU
RETIRADA EN PLAZO DE 30 DIAS.

EMPLAZAMIENTO TITULARES VEHICULOS ABANDONADOS EN APARCAMIENTO PUBLICO DE
MERCADO CENTRAL DE MELILLA PARA SU RETIRADA EN PLAZO DE 30 DIAS

El Presidente del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Melilla,
S.A, através de la presente resolucion, VENGO A DISPONER:

Estando previsto el cierre temporal del aparcamiento publico del “Mercado Central” de Melilla para el
préximo 16 de agosto de 2025, como consecuencia de las obras de readaptacion que se van a ejecutar en
las instalaciones del mencionado aparcamiento, se hace necesario dejar las instalaciones del aparcamiento,
libre de vehiculos. Habiéndose identificado varios vehiculos que llevan varios meses estacionados sin que
hayan sido usados, y no siendo posible el emplazamiento directo con los titulares por desconocerse un
paradero dentro de territorio espafiol o habiendo intentado la notificacion con aquellos titulares con
residencia en Espafia, sin que haya sido positiva dicha notificacion, se emplaza a los titulares de vehiculos
que figuran en la relaciéon que a continuacion se detallan para que en el plazo improrrogable de treinta (30)
dias, retiren voluntariamente el vehiculo de las instalaciones del aparcamiento publico del “Mercado Central”
de Melilla; siendo en caso contrario, retirados por la empresa publica.

VEHICULOS
TITULAR MATRICULA
Mimoun El Omari Sin matricula
Safia Aomar Mohamed ML 3217 E
Juan Manuel Zurera Hashass 9898DYP
Sin identificar 82 ZH VJ
Khalid Mazziani El Balaizi 6219LXG
Meryen Hashass 0907FKP
Farid Mesaoudi 6494FLT
Sin identificar ST63597
Mohamed El Fazni CZ 117 WA
Victor Isidro Herrero Martinez 0046GTG
Ismael Pombo Moumen C 5095 BMG
Maria José Bulm Garcia ML 0641 F
Mahmoudi Mohamed Berlheir Mohmaed C 1647 BKG

Publiquese la lista en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, asi como en el Tablon de Edictos
y pagina web de EMVISMESA.

Contra esta resolucion que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién de la presente. Dicho recurso podra
presentarse ante esta Presidencia del Consejo de Administracion de EMVISMESA conforme al articulo 121
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (BOE N° 236, de 1 de octubre de 2015). El plazo méaximo para dictar y notificar
la resolucion sera de tres meses; transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso de alzada interpuesto. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo
cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se natifica para su publicacion.

Melilla, a 21 de mayo de 2025.
El Presidente del Consejo de Administracion de EMVISMESA.
Hassan Driss Bouyemaa
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