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Año XCIX –Viernes 20 de junio de 2025- Número 6288

7 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 

CONSEJO DE GOBIERNO 

663 Extracto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, en sesión Ordinaria, de fecha 13 de junio de 2025. 

 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

664 Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 13 de junio de 2025, relativo a la rectificación de error material 
detectado en anuncio publicado en BOME nº 6280, de 23 de mayo de 2025, referente a la constitución de Bolsas de 
Trabajo en la categoría de Maestro de Educación Primaria y Maestro de Inglés. 

665 Orden nº 3195, de fecha 18 de junio de 2025, relativa a listado definitivo de la convocatoria de ayudas de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para libros de texto, material, transporte escolar, otros gastos ocasionados durante el periodo de 
prácticas y tasas por expedición del título, para los alumnos de segundo curso de los Ciclos de Formación Profesional 
de Grado Medio o Superior, cursados en Centros Públicos de Melilla, en la modalidad presencial o a distancia, 
correspondientes al curso 2024/2025. 

666 Aprobación definitiva del III Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2025-2026. 

667 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Fundación Socio Cultural y Deportes de la 
Federación Melillense de Fútbol para proyecto "Ellas También Juegan 2025". 

668 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y el Club Deportivo Básico La Salle El Carmen para 
proyecto "Baloncesto Femenino Igualdad 2025" 

669 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical con representación local 
Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla (CSI-F) para gestión de las acciones formativas incluidas en 
el Plan de Formación FP 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

670 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Asociación de Bailes Latinos Bachakumbé para 
proyecto "Bailemos. proyecto para la mejora de la salud a través del baile 2025" 

671 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la entidad sindical con representación local 
Comisiones Obreras (CCOO) para gestión de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formación FP 2025 de la 
Ciudad Autónoma de Melilla. 

672 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Administración General del Estado (Ministerio 
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, Abogacía General del Estado). 

673 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la entidad sindical con representación local Unión 
Sindical de Trabajadores de Melilla ( USTM) para gestión de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formación 
FP 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

674 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la entidad sindical con representación local 
sindicato de la Policía Local de Melilla (SPLM) para gestión de las acciones incluidas en el Plan de Formación FP 2025 
de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

675 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la entidad sindical con representación local 
Federación de Empleados de Servicios Públicos de la Unión General de Trabajadores (UGT-SP) para gestión de las 
acciones formativas incluidas en el Plan de Formación FP 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

  

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, TURISMO Y DE FOMENTO. 

676 Orden nº 1340, de fecha 16 de junio de 2025, relativa a la relación definitiva de los aspirantes para la obtención de 
la condición de "Guía oficial de Turismo de la Ciudad Autónoma de Melilla" 

677 Acuerdo de la Excma. Asamblea de Melilla, de fecha 10 de junio de 2025, relativo aprobación definitiva del estudio 
al detalle para delimitación de alineaciones en Manzana del Antiguo Cuartel de la Policía Local en Melilla (25441/2024). 

678 Circular sobre modificación de criterios de interpretación del Plan General de Ordenación Urbana, en lo referente a 
la figura urbanística de transformaciones de uso. 
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CONSEJERÍA DE HACIENDA 

679 Acuerdo Consejo de Gobierno, de fecha 29 de mayo de 2025, relativo a Plan Anual de Contratación Pública para 
el año 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

 

CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 

680 Resolución nº 0741 de fecha 17 de junio de 2025, por la que se declaran los ganadores del Concurso de Paellas 
de Carnaval 2025. 

681 Extracto de la convocatoria del Certamen Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla 2025. 

682 Resolución nº 0746 de fecha 18 de junio de 2025, relativa a convocatoria del Certamen Miss y Mister Fiestas 
Patronales Melilla 2025. 

683 Acuerdo de la Excma. Asamblea de Melilla, de fecha 7 de junio de 2024, relativo a cambio de denominación de la 
Calle Falangista Pedro Avellaneda por su nueva denominación como Calle Carlos Esquembri Hinojo. 

684 Acuerdo de la Excma. Asamblea de Melilla, de fecha 10 de junio de 2025, relativo a propuesta nominación de vial 
o plaza pública de la ciudad con la denominación "Maestro Alfonso García Zafra". 

685 Acuerdo de la Excma. Asamblea de Melilla, de fecha 10 de junio de 2025, relativo a propuesta de nominación de 
vial público de la ciudad como "Francisco Saro Gandarillas". 

  

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

686 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y D. Luis Miguel Ruiz Narvaez para la preparación 
y participación en Circuitos Nacionales e Internacionales de Triatlón durante el ejercicio 2025. 

687 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y D. Borja Pérez Casimiro para la participación en 
el Campeonato de España Baja Aragón 2025 clasificatorio para el Rally Dakar. 

688 Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y Caritas Diocesana de Málaga-Interparroquial de 
Melilla para la ejecución del programa "Colonias Urbanas 2025". 

  

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

689 Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 5 de junio de 2025, relativo a rectificación del acuerdo del Consejo de 
Gobierno, de fecha 9 de mayo de 2025, relativo a rectificación de errores materiales del Plan Estratégico de Subvenciones 
de la CAM 2024- 2025 (BOME Extraordinario nº 31 de 16 de mayo de 2025). 

690 Emplazamiento en Procedimiento Ordinario nº 8/2025, seguido a instancias de la mercantil Alvalop Servicios XXI 
S.L. 

  

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

691 Emplazamiento y remisión de expediente en Procedimiento Abreviado nº 32/2025, seguido a instancias de Occident 
Sociedad Anónima de Seguros y Reaseguros. 

  

FUNDACION MELILLA CIUDAD MONUMENTAL 

692 Orden nº 0085, de fecha 17 de junio de 2025, relativa a la formación de la Bolsa de Trabajo de Técnico Medio en 
Gestión Administrativa en la Fundación Melilla Ciudad Monumental. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJO DE GOBIERNO 

663. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO, EN SESIÓN ORDINARIA, DE FECHA 13 DE JUNIO DE 2025. 

En virtud de lo establecido en el artículo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad extracto de los 
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesión resolutiva ordinaria celebrada el día 13 de junio 
de 2025. 

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESIÓN Ordinaria 
CELEBRADA EL DÍA 13 de junio de 2025.” 

1.- 23705/2025.- APROBACIÓN ACTA SESIÓN ANTERIOR 

2.- 23705/2025.- COMUNICACIONES OFICIALES 

ACTUACIONES JUDICIALES 

3.- 14597/2025.- DEJAR SIN EFECTOS EL ANTERIOR ACUERDO DE EJERCICIO DE ACCIONES 
JUDICIALES ADOPTADO EN SESIÓN DE 11 DE ABRIL DE 2025 

4.- 23717/2025.- PERSONACIÓN EN LOS AUTOS EXTENSIÓN DE EFECTOS DE SENTENCIA 84/2025 
SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA 

5.- 41193/2023.- PERSONACIÓN EN EL RECURSO DE APELACIÓN CONTRA LA SENTENCIA Nº 
30/2025, DE FECHA 21/04/2025, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA, 
ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE 
ANDALUCÍA, SEDE EN MÁLAGA. 

6.- 24035/2025.- PERSONACIÓN EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA Nº 2/2025 DEL 
JUZGADO DE MENORES Nº 1 DE MELILLA. 

7.- 24180/2025.- PERSONACIÓN EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA Nº 18/2025 DEL 
JUZGADO DE MENORES Nº 1 DE MELILLA. 

8.- 24193/2025.- PERSONACIÓN EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA Nº 77/2025 DEL 
JUZGADO DE MENORES Nº 1 DE MELILLA. 

9.- 24699/2025.- PERSONACIÓN EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 5/2025 SEGUIDO EN 
EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 1 DE MELILLA 

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E 
IGUALDAD 

10.- 11958/2025.- CONCESIÓN NOMINATIVA CONVENIO USTM 2025 

11.- 17155/2025.-  SUBVENCIÓN NOMINATIVA PRESUPUESTO 2025 “ASOCIACIÓN AMAS DE CASA 
DE MELILLA”  

12.- 7217/2025.- SUBVENCIÓN A LA ASOCIACIÓN PUENTE DE OPORTUNIDADES PROYECTO 
MUJER, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTO “MARCA MELILLENSE DE EXCELENCIA A LA 
IGUALDAD EMPRESARIAL” A CELEBRAR EN LA CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL PRESENTE AÑO 
2025. 

13.- 20058/2025.- RECTIFICACIÓN DE ERRORES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y 
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA EN LA 
CATEGORÍA DE MAESTRO DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y MAESTRO DE INGLÉS.  

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA, TURISMO Y DE FOMENTO 

14.- 16917/2024.- DESESTIMACIÓN DE LA RECLAMACIÓN PATRIMONIAL FORMULADA POR A. H. M., 
EN REPRESENTACIÓN DE  B. A.-L. M., Y DE  M. A.-L. A., 

15.- 7322/2025.- MODIFICACIÓN DEL DECRETO REGULADOR DE LA BONIFICACIÓN DE PAQUETES 
TURÍSTICOS CON DESTINO EN MELILLA  

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

16.- 33119/2024.- ESTIMACIÓN PARCIAL DE RECLAMACIÓN DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 
PRESENTADA POR M. M. S.. 

17.- 16197/2025.- DESISTIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE G. R. P. POR LOS 
DAÑOS SUFRIDOS POR UNA CAÍDA  

 

 

 

 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6288 Melilla, Viernes 20 de junio de 2025 Página 2250 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6288 ARTÍCULO: BOME-A-2025-663 PÁGINA: BOME-P-2025-2250 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

18.- 6538/2025.- XXI EDICIÓN DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS A LOS ESTUDIANTES DE CADA UNO 
DE LOS INSTITUTOS DE BACHILLERATO DE MELILLA CON LOS MEJORES RESULTADOS 
ACADÉMICOS TRAS LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD, 
CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNIO, DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 2024/2025.  

19.- 5924/2025.- SUBVENCION A CARITAS INTERPARROQUIAL PARA COLONIAS URBANAS 2025 
NOMINATIVA PRESUPUESTO 2025. 

Lo que se comunica para su publicación y general conocimiento, informándose que los acuerdos adoptados 
constarán íntegramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de 
la página web oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública de la Ciudad (BOME nº 5357 de 19 de julio de 2016. 

 
Melilla, a 16 de junio de 2025, 
La Secretaria del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra nº 35 03/06/2025), 
María José Gómez Ruiz 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

664. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 13 DE JUNIO DE 
2025, RELATIVO A LA RECTIFICACIÓN DE ERROR MATERIAL DETECTADO EN 
ANUNCIO PUBLICADO EN BOME Nº 6280, DE 23 DE MAYO DE 2025, REFERENTE 
A LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO EN LA CATEGORÍA DE MAESTRO 
DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y MAESTRO DE INGLÉS. 

El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva Ordinaria celebrada el 13 de junio de 2025, ha procedido a la 
aprobación de la propuesta de Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, adoptando el 
siguiente acuerdo registrado al número 2025000596: 

“ 

“De conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas,   

Y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de Gobierno 
lo siguiente:  

Se proceda a la rectificación del error material detectado en la “Convocatoria para la constitución de Bolsas 
de Trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad 
Autónoma de Melilla en la categoría de Maestro de Educación Primaria y Maestro de Inglés” (BOME  nº 
6280, de 23-05-2025), en el sentido siguiente: 

 

Donde dice: 

“... 

ANEXO II 

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORÍA DE MAESTRO (EDUCACIÓN 
PRIMARIA). 

1. Características del desarrollo evolutivo en la infancia: aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales 
de los 3 a los 12 años. Implicaciones educativas.  

...” 

 

Debe decir: 

“... 

ANEXO II 

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORÍA DE MAESTRO (EDUCACIÓN 
PRIMARIA). 

1. Características del desarrollo evolutivo en la infancia: aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales 
de los 6 a los 12 años. Implicaciones educativas.  

...” 

” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del 
Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero 
de 2017) y demás concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía 
administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de 
la Ciudad Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicación, o bien, podrá interponerse 
recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa competente, en el plazo 
de dos meses desde la publicación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
La Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra nº 35 de 03/06/2025), 
María José Gómez Ruiz 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

665. ORDEN Nº 3195, DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2025, RELATIVA A LISTADO 
DEFINITIVO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL, TRANSPORTE ESCOLAR, OTROS 
GASTOS OCASIONADOS DURANTE EL PERIODO DE PRÁCTICAS Y TASAS POR 
EXPEDICIÓN DEL TÍTULO, PARA LOS ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS 
CICLOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR, 
CURSADOS EN CENTROS PÚBLICOS DE MELILLA, EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL O A DISTANCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2024/2025. 

La titular de la Consejería, mediante Orden/Resolución de 18/06/2025, registrada al número 2025003195, en el Libro Oficial de 
Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente: 

LISTADO DEFINITIVO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA LIBROS DE 
TEXTO, MATERIAL, TRANSPORTE ESCOLAR, OTROS GASTOS OCASIONADOS DURANTE EL PERIODO DE 
PRÁCTICAS Y TASAS POR EXPEDICIÓN DEL TÍTULO, PARA LOS ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS CICLOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR, CURSADOS EN CENTROS PÚBLICOS DE MELILLA, EN 
LA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2024/2025. 

I.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 14 de marzo de 2023, se procede a la aprobación de las BASES 
REGULADORAS DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL, TRANSPORTE ESCOLAR, OTROS 
GASTOS OCASIONADOS DURANTE EL PERIODO DE PRÁCTICAS Y TASAS POR EXPEDICIÓN DEL TÍTULO, PARA LOS 
ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS CICLOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR, 
CURSADOS EN CENTROS PÚBLICOS DE MELILLA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA, publicada en el 
Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) Extraordinario número 13, de 15 de marzo de 2023. 

II.- Mediante Orden de la Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad registrada al número 1015, de fecha 4 de 
marzo de 2025, se procede a la aprobación de la CONVOCATORIA, publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla 
(BOME) Extraordinario número 6267, de 8 de abril de 2025. 

III.- Con fecha 21 de mayo de 2025, por parte de la instructora, en este caso la Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, se 
ha procedido a informar sobre el cumplimiento de los requisitos de la relación de solicitudes que se indican en el presente informe, 
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 12 de las correspondientes Bases Reguladoras. 

IV.- Con fecha 23 de mayo de 2025, se procede a la evacuación de informe del órgano colegiado sobre la relación de solicitudes 
que se indican en esta propuesta provisional, evaluándolas de acuerdo con los apartados 6 y 7 de las correspondientes Bases 
Reguladoras. 

V.- Con fecha 26 de mayo de 2025, y al amparo del artículo 12 de las correspondientes Bases Reguladoras, se procede a la 
relación provisional de las mismas, publicándose en el BOME número 6281, de fecha 27 de mayo de 2025.  

VI.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior se presentan alegaciones, que son estudiadas y resueltas por la 
Comisión de Valoración: 

 

Documento Expediente Resultado 

45318031G 285/2025/AYUFP ACEPTADA 

45319192S 415/2025/AYUFP ACEPTADA 

 

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y siendo, en virtud del apartado 12 de las Bases Reguladoras, la Secretaria 
Técnica de Presidencia e Igualdad el órgano instructor y el competente para formular propuesta de resolución definitiva, 
y visto el informe de evaluación del órgano colegiado, SE PROPONE: 

1º) RELACIÓN DEFINITIVA PARA LAS QUE SE PROCEDE A LA CONCESIÓN: 

 

Documento Expediente Importe 

01647453D 282/2025/AYUFP 200 € 

01662016J 275/2025/AYUFP 200 € 

01662020V 262/2025/AYUFP 200 € 

01662022L 360/2025/AYUFP 200 € 

01662043V 328/2025/AYUFP 200 € 

01662055Y 98/2025/AYUFP 200 € 

01662200J 75/2025/AYUFP 200 € 

01662213A 92/2025/AYUFP 200 € 

01662242D 199/2025/AYUFP 200 € 

01662243X 126/2025/AYUFP 200 € 

01662244B 344/2025/AYUFP 200 € 

01662254K 218/2025/AYUFP 200 € 

01662383N 121/2025/AYUFP 200 € 

01662407J 200/2025/AYUFP 200 € 

01662426D 29/2025/AYUFP 200 € 

01662540P 215/2025/AYUFP 200 €  
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01662558A 359/2025/AYUFP 200 € 

01662602R 209/2025/AYUFP 200 € 

01662614J 305/2025/AYUFP 200 € 

01662896L 86/2025/AYUFP 200 € 

01662968E 258/2025/AYUFP 200 € 

01663023P 81/2025/AYUFP 200 € 

01663055V 385/2025/AYUFP 200 € 

01663063W 250/2025/AYUFP 200 € 

01663068F 325/2025/AYUFP 200 € 

01663144Z 192/2025/AYUFP 200 € 

01663162D 9/2025/AYUFP 200 € 

01663223R 55/2025/AYUFP 200 € 

01663251Y 352/2025/AYUFP 200 € 

01663325B 190/2025/AYUFP 200 € 

01663351Z 428/2025/AYUFP 200 € 

01663443Z 242/2025/AYUFP 200 € 

01663455A 27/2025/AYUFP 200 € 

01663466Z 35/2025/AYUFP 200 € 

01663681E 208/2025/AYUFP 200 € 

01663747L 138/2025/AYUFP 200 € 

06253355T 107/2025/AYUFP 200 € 

07975314H 418/2025/AYUFP 200 € 

12490724E 232/2025/AYUFP 200 € 

12490808Z 316/2025/AYUFP 200 € 

12490816E 309/2025/AYUFP 200 € 

12490907K 20/2025/AYUFP 200 € 

12490937M 311/2025/AYUFP 200 € 

12491060J 238/2025/AYUFP 200 € 

26800337R 299/2025/AYUFP 200 € 

33374721L 129/2025/AYUFP 200 € 

39419689N 373/2025/AYUFP 200 € 

39934065Q 371/2025/AYUFP 200 € 

39950992S 237/2025/AYUFP 200 € 

42228610N 405/2025/AYUFP 200 € 

43386123G 274/2025/AYUFP 200 € 

43995391W 362/2025/AYUFP 200 € 

43996210Q 130/2025/AYUFP 200 € 

43997233G 346/2025/AYUFP 200 € 

43997277W 157/2025/AYUFP 200 € 

43997375P 203/2025/AYUFP 200 € 

43997541J 398/2025/AYUFP 200 € 

43997571C 63/2025/AYUFP 200 € 

43997923G 204/2025/AYUFP 200 € 

43998277J 270/2025/AYUFP 200 € 

43998510Q 141/2025/AYUFP 200 € 

44070618L 408/2025/AYUFP 200 € 

44070634N 223/2025/AYUFP 200 € 

44071201G 134/2025/AYUFP 200 € 

44071416N 402/2025/AYUFP 200 € 

44072680B 10/2025/AYUFP 200 € 

44073569A 176/2025/AYUFP 200 € 

44073585L 120/2025/AYUFP 200 € 

44073927Q 201/2025/AYUFP 200 € 

44074002E 181/2025/AYUFP 200 € 

44074020V 89/2025/AYUFP 200 € 

44074666L 124/2025/AYUFP 200 € 

44074784E 364/2025/AYUFP 200 € 

44074965L 93/2025/AYUFP 200 € 

44106888H 390/2025/AYUFP 200 € 

44107555H 324/2025/AYUFP 200 € 

44108484G 292/2025/AYUFP 200 € 

44110394M 79/2025/AYUFP 200 € 

44111757B 261/2025/AYUFP 200 € 
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44111864A 99/2025/AYUFP 200 € 

44112632N 245/2025/AYUFP 200 € 

44113511V 137/2025/AYUFP 200 € 

45118938E 51/2025/AYUFP 200 € 

45121909A 366/2025/AYUFP 200 € 

45274978F 7/2025/AYUFP 200 € 

45284709D 66/2025/AYUFP 200 € 

45286757X 231/2025/AYUFP 200 € 

45289611N 97/2025/AYUFP 200 € 

45293863D 28/2025/AYUFP 200 € 

45295354M 74/2025/AYUFP 200 € 

45297065Z 267/2025/AYUFP 200 € 

45297101G 386/2025/AYUFP 200 € 

45297561G 159/2025/AYUFP 200 € 

45297650R 71/2025/AYUFP 200 € 

45297801Z 318/2025/AYUFP 200 € 

45297893Z 42/2025/AYUFP 200 € 

45298288H 349/2025/AYUFP 200 € 

45298911C 235/2025/AYUFP 200 € 

45299502J 277/2025/AYUFP 200 € 

45301323V 19/2025/AYUFP 200 € 

45302837J 370/2025/AYUFP 200 € 

45304023A 156/2025/AYUFP 200 € 

45304857D 297/2025/AYUFP 200 € 

45305230Z 239/2025/AYUFP 200 € 

45307474G 31/2025/AYUFP 200 € 

45308981Q 59/2025/AYUFP 200 € 

45309487Q 80/2025/AYUFP 200 € 

45309881L 197/2025/AYUFP 200 € 

45309919B 217/2025/AYUFP 200 € 

45309992S 303/2025/AYUFP 200 € 

45310018H 49/2025/AYUFP 200 € 

45310404J 289/2025/AYUFP 200 € 

45311129W 257/2025/AYUFP 200 € 

45311621B 186/2025/AYUFP 200 € 

45312315S 87/2025/AYUFP 200 € 

45312396G 48/2025/AYUFP 200 € 

45312770X 342/2025/AYUFP 200 € 

45313061W 128/2025/AYUFP 200 € 

45313191V 283/2025/AYUFP 200 € 

45313842R 112/2025/AYUFP 200 € 

45313905H 259/2025/AYUFP 200 € 

45313970Z 150/2025/AYUFP 200 € 

45314017S 188/2025/AYUFP 200 € 

45314027W 8/2025/AYUFP 200 € 

45314077Y 21/2025/AYUFP 200 € 

45314352M 251/2025/AYUFP 200 € 

45314444M 58/2025/AYUFP 200 € 

45314905Y 133/2025/AYUFP 200 € 

45315038R 111/2025/AYUFP 200 € 

45315080C 77/2025/AYUFP 200 € 

45315151E 76/2025/AYUFP 200 € 

45315221T 252/2025/AYUFP 200 € 

45315870M 162/2025/AYUFP 200 € 

45316051W 213/2025/AYUFP 200 € 

45316403D 64/2025/AYUFP 200 € 

45316631F 443/2025/AYUFP 200 € 

45316732Q 154/2025/AYUFP 200 € 

45317290E 1/2025/AYUFP 200 € 

45317473K 222/2025/AYUFP 200 € 

45317608H 125/2025/AYUFP 200 € 

45317793L 52/2025/AYUFP 200 € 

45317812S 293/2025/AYUFP 200 € 
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45317826Y 323/2025/AYUFP 200 € 

45317899X 70/2025/AYUFP 200 € 

45318031G 285/2025/AYUFP 200 € 

45318096T 276/2025/AYUFP 200 € 

45318432Z 108/2025/AYUFP 200 € 

45318710Q 290/2025/AYUFP 200 € 

45318753J 294/2025/AYUFP 200 € 

45318888X 202/2025/AYUFP 200 € 

45318939S 387/2025/AYUFP 200 € 

45318978P 422/2025/AYUFP 200 € 

45319030Z 301/2025/AYUFP 200 € 

45319074N 102/2025/AYUFP 200 € 

45319161F 36/2025/AYUFP 200 € 

45319192S 415/2025/AYUFP 200 € 

45319202W 191/2025/AYUFP 200 € 

45319324D 291/2025/AYUFP 200 € 

45319384T 56/2025/AYUFP 200 € 

45319396N 306/2025/AYUFP 200 € 

45319553P 442/2025/AYUFP 200 € 

45319576P 403/2025/AYUFP 200 € 

45319641G 356/2025/AYUFP 200 € 

45319834J 32/2025/AYUFP 200 € 

45319865K 260/2025/AYUFP 200 € 

45319914R 26/2025/AYUFP 200 € 

45319935E 131/2025/AYUFP 200 € 

45320008A 50/2025/AYUFP 200 € 

45320153X 410/2025/AYUFP 200 € 

45320322H 88/2025/AYUFP 200 € 

45320330A 399/2025/AYUFP 200 € 

45320334F 155/2025/AYUFP 200 € 

45320346L 315/2025/AYUFP 200 € 

45320362N 382/2025/AYUFP 200 € 

45320413V 334/2025/AYUFP 200 € 

45320465T 339/2025/AYUFP 200 € 

45320493M 361/2025/AYUFP 200 € 

45320519P 152/2025/AYUFP 200 € 

45320531C 22/2025/AYUFP 200 € 

45320665Q 96/2025/AYUFP 200 € 

45320669C 37/2025/AYUFP 200 € 

45320700M 336/2025/AYUFP 200 € 

45320774X 85/2025/AYUFP 200 € 

45320775B 158/2025/AYUFP 200 € 

45320856T 286/2025/AYUFP 200 € 

45320930M 132/2025/AYUFP 200 € 

45320938J 337/2025/AYUFP 200 € 

45320948T 72/2025/AYUFP 200 € 

45320950W 449/2025/AYUFP 200 € 

45321015K 273/2025/AYUFP 200 € 

45321020A 411/2025/AYUFP 200 € 

45321069Y 431/2025/AYUFP 200 € 

45321118D 91/2025/AYUFP 200 € 

45321217Q 140/2025/AYUFP 200 € 

45321225R 68/2025/AYUFP 200 € 

45321342A 13/2025/AYUFP 200 € 

45321466N 15/2025/AYUFP 200 € 

45321544K 229/2025/AYUFP 200 € 

45321759Y 288/2025/AYUFP 200 € 

45321777R 146/2025/AYUFP 200 € 

45321804M 61/2025/AYUFP 200 € 

45321805Y 25/2025/AYUFP 200 € 

45321822T 378/2025/AYUFP 200 € 

45321855X 219/2025/AYUFP 200 € 

45321942M 326/2025/AYUFP 200 € 
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45321947X 6/2025/AYUFP 200 € 

45322011M 65/2025/AYUFP 200 € 

45322042J 246/2025/AYUFP 200 € 

45322125G 374/2025/AYUFP 200 € 

45322141C 60/2025/AYUFP 200 € 

45322225N 220/2025/AYUFP 200 € 

45322226J 109/2025/AYUFP 200 € 

45322251S 354/2025/AYUFP 200 € 

45322325C 355/2025/AYUFP 200 € 

45322373E 395/2025/AYUFP 200 € 

45322387J 95/2025/AYUFP 200 € 

45322417C 178/2025/AYUFP 200 € 

45322420T 321/2025/AYUFP 200 € 

45322433J 236/2025/AYUFP 200 € 

45322434Z 416/2025/AYUFP 200 € 

45322438H 78/2025/AYUFP 200 € 

45322647C 145/2025/AYUFP 200 € 

45322656Y 269/2025/AYUFP 200 € 

45322731N 104/2025/AYUFP 200 € 

45322742T 394/2025/AYUFP 200 € 

45322743R 175/2025/AYUFP 200 € 

45322774D 335/2025/AYUFP 200 € 

45322798X 358/2025/AYUFP 200 € 

45322810E 143/2025/AYUFP 200 € 

45322824J 84/2025/AYUFP 200 € 

45322830L 161/2025/AYUFP 200 € 

45322857T 23/2025/AYUFP 200 € 

45322939J 284/2025/AYUFP 200 € 

45322980P 341/2025/AYUFP 200 € 

45323061C 151/2025/AYUFP 200 € 

45323062K 67/2025/AYUFP 200 € 

45323072P 2/2025/AYUFP 200 € 

45323073D 3/2025/AYUFP 200 € 

45323179T 184/2025/AYUFP 200 € 

45323202T 425/2025/AYUFP 200 € 

45323265V 407/2025/AYUFP 200 € 

45323267L 263/2025/AYUFP 200 € 

45323289H 160/2025/AYUFP 200 € 

45323322M 375/2025/AYUFP 200 € 

45323393F 5/2025/AYUFP 200 € 

45323476K 296/2025/AYUFP 200 € 

45323520L 350/2025/AYUFP 200 € 

45323523E 46/2025/AYUFP 200 € 

45323546E 90/2025/AYUFP 200 € 

45323560J 450/2025/AYUFP 200 € 

45323593T 103/2025/AYUFP 200 € 

45323615E 228/2025/AYUFP 200 € 

45323648D 379/2025/AYUFP 200 € 

45323672X 179/2025/AYUFP 200 € 

45323722Z 147/2025/AYUFP 200 € 

45323769S 189/2025/AYUFP 200 € 

45323809D 230/2025/AYUFP 200 € 

45323850G 424/2025/AYUFP 200 € 

45323887H 248/2025/AYUFP 200 € 

45323892T 43/2025/AYUFP 200 € 

45323905J 397/2025/AYUFP 200 € 

45323992P 327/2025/AYUFP 200 € 

45324010A 166/2025/AYUFP 200 € 

45324048H 34/2025/AYUFP 200 € 

45324074K 139/2025/AYUFP 200 € 

45324094H 389/2025/AYUFP 200 € 

45324108D 314/2025/AYUFP 200 € 

45324126G 24/2025/AYUFP 200 € 
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45324176P 401/2025/AYUFP 200 € 

45324189K 347/2025/AYUFP 200 € 

45324197Y 45/2025/AYUFP 200 € 

45324233L 12/2025/AYUFP 200 € 

45324235K 194/2025/AYUFP 200 € 

45324290F 148/2025/AYUFP 200 € 

45324352T 30/2025/AYUFP 200 € 

45324355A 144/2025/AYUFP 200 € 

45324410N 376/2025/AYUFP 200 € 

45324423W 244/2025/AYUFP 200 € 

45324452P 281/2025/AYUFP 200 € 

45324481Z 426/2025/AYUFP 200 € 

45324516A 357/2025/AYUFP 200 € 

45324527Z 44/2025/AYUFP 200 € 

45324534K 255/2025/AYUFP 200 € 

45324545D 163/2025/AYUFP 200 € 

45324596Z 317/2025/AYUFP 200 € 

45324622V 280/2025/AYUFP 200 € 

45324624L 404/2025/AYUFP 200 € 

45324647L 380/2025/AYUFP 200 € 

45324662B 127/2025/AYUFP 200 € 

45324724G 182/2025/AYUFP 200 € 

45324754B 429/2025/AYUFP 200 € 

45324791W 205/2025/AYUFP 200 € 

45324792A 421/2025/AYUFP 200 € 

45324848J 62/2025/AYUFP 200 € 

45324856K 384/2025/AYUFP 200 € 

45324967V 101/2025/AYUFP 200 € 

45355187S 82/2025/AYUFP 200 € 

45355235V 83/2025/AYUFP 200 € 

45355241T 310/2025/AYUFP 200 € 

45355275B 11/2025/AYUFP 200 € 

45355349Q 185/2025/AYUFP 200 € 

45355409F 308/2025/AYUFP 200 € 

45355508Z 413/2025/AYUFP 200 € 

45355629C 367/2025/AYUFP 200 € 

45355670S 298/2025/AYUFP 200 € 

45355671Q 264/2025/AYUFP 200 € 

45355688X 164/2025/AYUFP 200 € 

45355705G 436/2025/AYUFP 200 € 

45355801P 225/2025/AYUFP 200 € 

45355851N 171/2025/AYUFP 200 € 

45355921J 240/2025/AYUFP 200 € 

45356368T 195/2025/AYUFP 200 € 

45356450J 173/2025/AYUFP 200 € 

45356729Q 174/2025/AYUFP 200 € 

45356774S 313/2025/AYUFP 200 € 

45356837D 221/2025/AYUFP 200 € 

45356975D 333/2025/AYUFP 200 € 

45356979J 412/2025/AYUFP 200 € 

45357015A 435/2025/AYUFP 200 € 

45357042F 377/2025/AYUFP 200 € 

45357264E 113/2025/AYUFP 200 € 

45357580Q 100/2025/AYUFP 200 € 

45357881H 227/2025/AYUFP 200 € 

45357965X 196/2025/AYUFP 200 € 

45358265B 153/2025/AYUFP 200 € 

45358465G 445/2025/AYUFP 200 € 

45358476S 241/2025/AYUFP 200 € 

45358508R 47/2025/AYUFP 200 € 

45358675F 165/2025/AYUFP 200 € 

45358893H 167/2025/AYUFP 200 € 

45359013T 117/2025/AYUFP 200 € 
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45359270G 224/2025/AYUFP 200 € 

45895853C 365/2025/AYUFP 200 € 

46394105T 233/2025/AYUFP 200 € 

47132978K 256/2025/AYUFP 200 € 

47230135A 430/2025/AYUFP 200 € 

51715802A 278/2025/AYUFP 200 € 

53640451N 115/2025/AYUFP 200 € 

53939200Z 168/2025/AYUFP 200 € 

54111273R 448/2025/AYUFP 200 € 

60243744M 53/2025/AYUFP 200 € 

60329591Q 247/2025/AYUFP 200 € 

60428373J 136/2025/AYUFP 200 € 

60764491D 69/2025/AYUFP 200 € 

70911554R 287/2025/AYUFP 200 € 

70972034Z 369/2025/AYUFP 200 € 

71184804B 73/2025/AYUFP 200 € 

74942526Q 41/2025/AYUFP 200 € 

76442277Y 172/2025/AYUFP 200 € 

76442810X 57/2025/AYUFP 200 € 

76875223T 38/2025/AYUFP 200 € 

77440851N 249/2025/AYUFP 200 € 

78243838T 14/2025/AYUFP 200 € 

78816659Y 331/2025/AYUFP 200 € 

79204697B 372/2025/AYUFP 200 € 

X4604947W 396/2025/AYUFP 200 € 

X5037352F 106/2025/AYUFP 200 € 

X5824419Z 226/2025/AYUFP 200 € 

X6182987N 329/2025/AYUFP 200 € 

X7507305J 211/2025/AYUFP 200 € 

X9125913L 312/2025/AYUFP 200 € 

Y0426339W 207/2025/AYUFP 200 € 

Y0558072Z 417/2025/AYUFP 200 € 

Y1341611N 119/2025/AYUFP 200 € 

Y2021379S 40/2025/AYUFP 200 € 

Y2300647V 170/2025/AYUFP 200 € 

Y2510679J 142/2025/AYUFP 200 € 

Y4684312P 295/2025/AYUFP 200 € 

Y5281768Q 254/2025/AYUFP 200 € 

Y6045709N 253/2025/AYUFP 200 € 

Y6126671Z 406/2025/AYUFP 200 € 

Y7207246A 122/2025/AYUFP 200 € 

Y9217238W 116/2025/AYUFP 200 € 

Z0416638K 368/2025/AYUFP 200 € 

 

2º) RELACIÓN DEFINITIVA PARA LAS QUE SE PROCEDE A LA DENEGACIÓN, con la indicación del motivo de la 
denegación:  

 

DNI EXP 
MOTIVOS DE 
DENEGACIÓN 

01662076G 187/2025/AYUFP 3 

01662532T 320/2025/AYUFP 3,4 

01662600E 440/2025/AYUFP 4 

01662625R 169/2025/AYUFP 3 

01662626W 33/2025/AYUFP 4 

01662767M 105/2025/AYUFP 3 

01663336E 381/2025/AYUFP 4 

01663384R 272/2025/AYUFP 4 

12403716T 149/2025/AYUFP 3 

42253579A 432/2025/AYUFP 4 

44071097S 322/2025/AYUFP 4 

44071166S 206/2025/AYUFP 2,3,4 

44072784T 343/2025/AYUFP 1,3 

44074809R 212/2025/AYUFP 4 
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44108006D 4/2025/AYUFP 4 

45282156D 177/2025/AYUFP 3 

45295808E 332/2025/AYUFP 3,4 

45298236N 438/2025/AYUFP 3 

45299200X 118/2025/AYUFP 3 

45305161Z 420/2025/AYUFP 3 

45305849N 345/2025/AYUFP 2,3 

45306771Z 17/2025/AYUFP 3 

45307949L 414/2025/AYUFP 3 

45308102B 391/2025/AYUFP 3 

45308248L 441/2025/AYUFP 1,3,5 

45312295H 279/2025/AYUFP 5 

45312666K 180/2025/AYUFP 3 

45312769D 338/2025/AYUFP 2,3 

45313115X 446/2025/AYUFP 3 

45314052G 198/2025/AYUFP 3 

45315392X 210/2025/AYUFP 3 

45317194H 419/2025/AYUFP 3 

45317389Y 444/2025/AYUFP 3 

45317565K 330/2025/AYUFP 1,2 

45319120N 447/2025/AYUFP 3 

45319199E 271/2025/AYUFP 3 

45319831X 16/2025/AYUFP 5 

45319990P 114/2025/AYUFP 3 

45320218Y 193/2025/AYUFP 3 

45320943H 400/2025/AYUFP 5 

45320996W 243/2025/AYUFP 2,3 

45321009S 437/2025/AYUFP 4 

45322223X 353/2025/AYUFP 3 

45323043W 135/2025/AYUFP 3 

45323046M 265/2025/AYUFP 3 

45323760Y 451/2025/AYUFP 3 

45323932V 183/2025/AYUFP 3 

45323974J 123/2025/AYUFP 3 

45324453D 348/2025/AYUFP 2,3 

45324633M 393/2025/AYUFP 4 

45324636P 433/2025/AYUFP 4 

45355051V 94/2025/AYUFP 4 

45356070R 427/2025/AYUFP 4 

45356307P 439/2025/AYUFP 3 

45356367E 409/2025/AYUFP 3 

45356905P 423/2025/AYUFP 4 

45357729G 434/2025/AYUFP 3 

45357742V 300/2025/AYUFP 4 

45357794T 319/2025/AYUFP 4 

45358211A 388/2025/AYUFP 4 

45359249Y 383/2025/AYUFP 5 

48936799K 302/2025/AYUFP 3 

53063926M 216/2025/AYUFP 3 

54000938C 266/2025/AYUFP 3 

76435173D 363/2025/AYUFP 3 

X9404922S 234/2025/AYUFP 4 

 

Motivos de denegación 

1. No estar al corriente con la Seguridad Social.  

2. No estar al corriente con la Agencia Tributaria.  

3. No estar al corriente con Ciudad Autónoma de Melilla.  

4. No estar matriculado en los estudios objeto de ayuda en la presente convocatoria. 

5. Tener concedida anteriormente la ayuda por un título de Formación Profesional del mismo Grado. 

6. No cumplir el requisito de estar empadronado en la Ciudad Autónoma de Melilla. 

7. Fuera de plazo. 
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3º) Que la totalidad de solicitudes incluidas en esta Resolución Definitiva se ha evaluado por el órgano colegiado, de 
acuerdo a los criterios de valoración establecidos en los apartados 6 y 7 de las correspondientes Bases Reguladoras. 

4º) Que, de acuerdo con el apartado 12 de las correspondientes Bases Reguladoras, las resoluciones que concedan las 
ayudas deberán publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla, sirviendo como notificación a los interesados. 

5º) Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer, con carácter potestativo, 
recurso de reposición ante el órgano que dictó la resolución, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su 
publicación. Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo 
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la resolución. 
Si se opta por la interposición del recurso de reposición en vía administrativa, transcurrido un mes desde su interposición 
sin que haya sido resuelto, se entenderá desestimado por silencio administrativo y a partir del día siguiente podrá 
interponerse recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en el plazo de seis 
meses. 

No obstante, se podrá utilizar cualquier otro recurso si así se cree conveniente, bajo la responsabilidad del solicitante. 

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

666. APROBACIÓN DEFINITIVA DEL III PLAN ESTRATÉGICO DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 2025-2026. 

PRIMERO.- Que en el BOME nº. 6275 de 06 de mayo de 2025, de conformidad con lo 
preceptuado en el artículo 84.2.c) del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME extraordinario nº. 10 de 18 de abril de 2018), se procede a 
la exposición pública por periodo de un mes del “III PLAN ESTRATÉGICO DE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2025-2029”. 

SEGUNDO.- Que en el expediente 4584/2025 no constan reclamaciones al texto. 

En base a los anteriores antecedentes: 

De conformidad con el art. 84.2 d) del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, el “III PLAN ESTRATÉGICO DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 2025-2029” publicado en BOME nº. 6275 de 06 de mayo de 2025, 
queda definitivamente aprobado. 

 
Melilla, a 16 de junio de 2025, 
El Secretario General Acctal. de la Asamblea, 
Decreto nº 23 de fecha 13/02/2025 (BOME Extra nº 9 14/02/2025), 
Diego Giner Gutiérrez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

667. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA FUNDACIÓN SOCIO CULTURAL Y DEPORTES DE LA FEDERACIÓN 
MELILLENSE DE FÚTBOL PARA PROYECTO "ELLAS TAMBIÉN JUEGAN 2025". 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA FUNDACIÓN SOCIO CULTURAL Y DEPORTES DE LA FEDERACIÓN 
MELILLENSE DE FÚTBOL PARA PROYECTO “ELLAS TAMBIÉN JUEGAN 2025”., 
habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla 
con número CON2500127 y los siguientes datos: 

Consejería: 

 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Consejería de Presidencia, Admón. Pública e Igualdad 

2025002571 

21/05/2025 

 ES-G5202018-7 (FUNDACION SOCIO CULTURAL Y DEPORTES DE  

LA FED.MELILL. FUTBOL) ES-XX3063XXX (VENTAJA*CRUZ,JAVIER)  

Fecha de formalización:  30/05/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA FUNDACIÓN SOCIO 

CULTURAL Y DEPORTES DE LA FEDERACIÓN MELILLENSE DE FÚTBOL PARA PROYECTO 
“ELLAS TAMBIÉN JUEGAN 2025”. 

En Melilla, a 29 de mayo de 2025. 

INTERVIENEN 

De una parte, la Excma. Sra. Dña. MARTA VICTORIA FERNÁNDEZ DE CASTRO Y RUIZ, Consejera de 
Presidencia, Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto 
del Presidente, núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nº 45, del lunes 10 de julio de 2023), 
debidamente facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.  

De otra, Don JAVIER VENTAJA CRUZ, domiciliado en Melilla, que actúa en nombre y representación de 
la Fundación Socio Cultural y Deportes de la Federación Melillense de Fútbol, con CIF G52020187, entidad 
de la que es Presidente. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio 
y, en consecuencia 

EXPONEN 

El Estatuto de Autonomía de Melilla, aprobado por Ley Orgánica 2/1995, de 14 de marzo, establece en 
artículo 5º que las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejercerán 
sus poderes con los siguientes objetivos básicos: 

• La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses. 

• Facilitar la participación de los melillenses en la vida cultural y social de Melilla. 

• La superación de las condiciones sociales y culturales que determinan el desarraigo de colectivos 
de población melillense.  

• El fomento de la calidad de vida...  

Que la entidad Fundación Socio Cultural y Deportes de la Federación Melillense de Fútbol, tiene entre sus 
objetivos estatutarios los de: 

• El fomento de la práctica deportiva del futbol. 

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer fórmulas de colaboración, para lo 
que deciden suscribir el presente convenio, que se regirá por las siguientes, 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulación de la colaboración entre la 
Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla y la 
Fundación Socio Cultural y Deportes de la Federación Melillense de Fútbol para efectuar durante el presente 
año 2025 las actividades recogidas en el proyecto “Ellas también juegan 2025” dirigido a todas las niñas de 
Melilla en edades comprendidas desde los 6 hasta los 12 años de edad y a todos los centros escolares y, 
que se concreta en las siguientes actividades: 

• Información y sensibilización del fútbol femenino en las escuelas. 

• Creación de una liga escolar definida y estructurada a las necesidades de las niñas. 

• Diseño y realización de jornadas de tecnificación. 

• Formación de entrenadores. 

Los gastos subvencionados relativos a dichas actividades se concretan, dentro de la limitación 
presupuestaria existente, en: 

 

 
Información y 
sensibilización 

Liga Escolar 
Jornadas de 
tecnificación 

Formación de 
entrenadores 

Compra de material 
deportivo: 

0,00 euros. 6.000,00 euros. 1.500,00 euros. 0,00 euros. 

Compra de 
equipaciones de 
competición: 

0,00 euros. 15.000,00 euros. 0,00 euros. 0,00 euros. 

Compra de ropa de 
entrenamiento: 

0,00 euros. 18.000,00 euros. 600,00 euros. 0,00 euros. 

Gastos de personal: 600,00 euros. 60.000,00 euros. 2.000,00 euros. 2.000,00 euros. 

Gastos de 
desplazamiento: 

200,00 euros. 0,00 euros. 0,00 euros. 0,00 euros. 

TOTAL: 800,00 euros. 99.000,00 euros. 4.100,00 euros. 2.000,00 euros. 

 

TOTAL: 105.900,00 euros. 

La Ciudad Autónoma de Melilla sólo financiará 15.000,00 euros. 
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La distribución anterior es estimativa y si un apartado requiriere una mayor aportación se atenderá 
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorización por la Consejería de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad. 

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones 
objeto de la subvención se han podido haber realizado ya, por lo que el pago a realizar tras el acuerdo 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

Aportar con el carácter de subvención a justificar a la firma del presente convenio, la cantidad de 15.000,00 
euros para financiar gastos propios de la ejecución del Convenio, que se abonará con cargo a la aplicación 
presupuestaria 03/23103/48001, RC nº 12025000010527 de 24 de marzo de 2025. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones 
objeto de la subvención han podido haber sido ya realizadas, por lo que el pago a efectuar tras el acuerdo 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y, 
asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta 
del año.  

La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará, mediante un pago total 
anticipado a justificar, a la firma del presente convenio, dispensándose de la constitución de garantía en 
atención al objeto de la subvención.  

La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir 
la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto públicas como 
privadas, si bien su importe no podrá superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente.  

Tercera.- Compromisos asumidos por la entidad Fundación Socio Cultural y Deportes de la 
Federación Melillense de Fútbol. Son los que a continuación se relacionan:  

La realización de actividades del proyecto “Ellas también juegan 2025” en nuestra Ciudad durante 2025 que 
arriba se indican conforme a proyecto presentado por la citada entidad en fecha 25 de abril de 2025 con 
número de registro de entrada 2025040672. 

Cuarta.- Justificación. La aportación económica se recibe con el carácter de subvención a justificar. 

La justificación se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto 
obligatorio del beneficiario, en la que se deberán incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes 
originales del gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento 
del objeto de la subvención.  

La cuenta justificativa comprenderá el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad 
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.  

La justificación se verificará en el plazo de tres meses a partir de expiración de la vigencia del convenio, o 
de su prórroga, en su caso, y se presentará en la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad, Dirección General de Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitirá, en su caso, 
a los efectos oportunos a la Intervención General. 

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de 
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, deberá aportarse la siguiente documentación:  

• Copia del Contrato Laboral.  

• Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoría 
profesional, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del 
trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.  

En el caso de que se produzca la resolución de los contratos laborales del personal sujeto al presente 
convenio de colaboración, deberán justificarse mediante documentación suficiente las cantidades 
satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidación de los referidos contratos. 

Deberán reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean 
necesarios para el normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran 
y que tengan relación con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el 
presente apartado las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de 
aplicación.  

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras 
subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales 
fondos a las actividades subvencionadas.  

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboración extenderá su vigencia durante el 2025. 

Sexta.- Causas de Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del presente 
Convenio será causa de extinción del mismo.  

También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las 
actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las Cláusulas por parte de la entidad beneficiaria, 
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determinará la obligación de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento 
por parte de la Ciudad Autónoma determinará el pago de los daños causados a la otra parte.  

Séptima.- Régimen Jurídico.- El presente convenio se halla excluido del ámbito de aplicación de la vigente 
Ley de Contratos del Sector Público y se regirá por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de 
Melilla, aprobado por Decreto nº 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de 
septiembre de 2005. 

Octava.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por la  

Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, previo informe del Ilmo. Director General de 
Presidencia e Igualdad, oída la entidad beneficiaria. 

Novena.- Jurisdicción competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, 
modificación, resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 

Décima.- La Ciudad Autónoma a través de los órganos que determine podrá supervisar el programa objeto 
del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.  

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta 
en su encabezamiento. 

 

Por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

La Excma. Consejera de Presidencia, Administración 
Pública e Igualdad. 

Por la Fundación Socio Cultural y Deportes de la 
Federación Melillense de Fútbol. 

El Presidente. 

  

Fdo.: Marta Victoria Fernández de Castro y Ruiz Fdo.: Javier Ventaja Cruz 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

668. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y EL CLUB DEPORTIVO BÁSICO LA SALLE EL CARMEN PARA 
PROYECTO "BALONCESTO FEMENINO IGUALDAD 2025" 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y CLUB DEPORTIVO BASICO LA SALLE EL CARMEN PARA PROYECTO 
“BALONCESTO FEMENINO IGUALDAD 2025”, habiendo sido inscrito en el Registro 
de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500133 y los 
siguientes datos: 

Consejería: 

 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Consejeria de Presidencia, Admón. Pública e Igualdad 

2025002570 

21/05/2025 

 ES-G5200697-0 (CLUB DEPORTIVO BASICO LA SALLE) 
ESXX2806XXX (PLATERO*LAZARO,FRANCISCO JAVIER) 

Fecha de formalización: 29/05/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E 
IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y CLUB DEPORTIVO BASICO LA SALLE EL CARMEN 

PARA PROYECTO “BALONCESTO FEMENINO IGUALDAD 2025”. 

En Melilla, a 29 de mayo de 2025. 

INTERVIENEN 

De una parte, la Excma. Sra. Dña. MARTA VICTORIA FERNÁNDEZ DE CASTRO Y RUIZ, Consejera de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, núm. 915, 
de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nº 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultada mediante 
acuerdo del Consejo de Gobierno.  

De otra, Don FRANCISCO JAVIER PLATERO LÁZARO, domiciliado en Melilla, que actúa en nombre y representación 
de Club Deportivo Básico La Salle El Carmen, con CIF G5200697-0, entidad de la que es Presidente. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y, en 
consecuencia 

EXPONEN 

El Estatuto de Autonomía de Melilla, aprobado por Ley Orgánica 2/1995, de 14 de marzo, establece en artículo 5º que 
las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejercerán sus poderes con los siguientes 
objetivos básicos: 

• La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses. 

• Facilitar la participación de los melillenses en la vida cultural y social de Melilla. 

• La superación de las condiciones sociales y culturales que determinan el desarraigo de colectivos de población 
melillense.  

• El fomento de la calidad de vida...  

Por su parte, la entidad Club Deportivo Básico La Salle El Carmen, tiene entre sus objetivos los de: 

• Fomento de la práctica deportiva del baloncesto. 

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer fórmulas de colaboración, para lo que deciden 
suscribir el presente convenio, que se regirá por las siguientes, 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulación de la colaboración entre la Consejería de 
Presidencia., Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, y Club Deportivo Básico La Salle El 
Carmen, para efectuar durante el presente año 2025 la actividad recogida en el proyecto “Baloncesto Femenino Igualdad 
2025” a celebrar en la Ciudad de Melilla durante el presente año 2025. 

La actividad se concreta en:  

La actividad se concreta en: 

• Actividad 1. Diseñar, producir, editar y divulgar de un spot publicitario de entre 45-60 segundos siempre bajo 
las directrices informativas sobre el principio de igualdad de la mujer u otro concepto similar marcadas por la 
Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad. Este sport publicitario se emitiría tres veces por 
cada partido disputado por el equipo de Melilla “La Salle Liga Challenge” en nuestra ciudad en la instalación 
del Guillermo García Pezzi totalizando 30 emisiones para el último trimestre de 2025. Además el Club se 
compromete a difundir el spot publicitario editado para la mencionada campaña en sus Redes Sociales de 
Twitter, Instagram, Facebook… durante toda la temporada. 

• Actividad 2. Escuelas y centros de formación de niños y niñas:  

Esta medida representaría la visita a un mínimo de ocho centros educativos (donde podemos englobar 
colegios, IES o ludotecas) por parte de un mínimo de diez jugadoras de nuestros equipos para impartir charlas 
o jornadas de sensibilización, formativas sobre la igualdad en general y en el deporte en particular. Estas 
charlas y jornadas deberán tener una adaptación inicial por el personal de Igualdad de la Consejería a las 
jugadoras participantes. 

Duración visitas: De 1 hora a 1 hora 30 minutos máximo en jornada de mañana.  

Lugar: instalación deportiva de cada centro.  

Edades a las que va dirigida: 10 a 16 años.  

Metodología de trabajo: charlas explicativas de la importancia de la igualdad de oportunidades de la mujer 
en el deporte, explicación de experiencias concretas en el deporte de las jugadoras, juegos interactivos y 
participativos con balón entre jugadoras y alumnos, etc.  

Recursos materiales: solo balones de baloncesto disponibles en cada centro, con posibilidad de reparto de 
obsequios del club como gorras o camisetas.  

Recursos humanos: jugadoras y miembros del cuerpo técnico del equipo categoría Challenge. 

El gasto subvencionado relativo a dicha actuación se concreta, dentro de la limitación presupuestaria existente, 
en 15.000,00 euros, que se desglosa de la siguiente forma: 

 

ACTUACIÓN IMPORTE ACTIVIDAD 

Diseño, producción y grabación spot 
publicitario. 

3.000,00 euros. 1 

Edición y emisión spot publicitario. 2.000,00 euros. 1 

Personal asociado a actividades y 
comunicación. 

4.500,00 euros. 1 y 2 
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Diseño y material especif. para centros 
educativos. 

1.500,00 euros. 2 

Material promocional. 3.000,00 euros. 1 y 2 

Material oficina. 500,00 euros. 1 y 2 

Actualización y mantenimiento web y 
RRSS. 

500,00 euros. 1 y 2 

 

La distribución anterior es estimativa y si un apartado requiriere una mayor aportación se atenderá detrayendo cantidades 
previstas para los otros, previa autorización por la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad. 

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto de la 
subvención se han podido haber realizado ya, por lo que el pago a realizar tras el acuerdo tendrá un doble carácter, 
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las 
actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

Aportar con el carácter de subvención a justificar a la firma del presente convenio, la cantidad de 15.000,00 euros para 
financiar gastos propios de la ejecución del Convenio, que se abonará con cargo a la aplicación presupuestaria 
03/23103/48000, RC nº 12025000006078 de 19 de febrero de 2025. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto de la 
subvención han podido haber sido ya realizadas, por lo que el pago a efectuar tras el acuerdo tendrá un doble carácter, 
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y, asimismo, prepagable, con respecto a las 
actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará, mediante un pago total anticipado a 
justificar, a la firma del presente convenio, dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la 
subvención.  

La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la entidad 
beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto públicas como privadas, si bien su importe 
no podrá superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorará la subvención en la cantidad correspondiente.  

Tercera.- Compromisos asumidos por la entidad Club Deportivo Básico La Salle El Carmen, son los que a 
continuación se relacionan:  

La realización de actividades del proyecto “Baloncesto Femenino Igualdad 2025” en nuestra Ciudad durante 2025 que 
arriba se indican conforme a proyecto presentado por la citada entidad en fecha 22 de noviembre de 2024 con número 
de registro de entrada 2024101280. 

Cuarta.- Justificación. La aportación económica se recibe con el carácter de subvención a justificar. 

La justificación se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del 
beneficiario, en la que se deberán incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o 
cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención.  

La cuenta justificativa comprenderá el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de ingresos y 
los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.  

La justificación se verificará en el plazo de tres meses a partir de expiración de la vigencia del convenio, o de su prórroga, 
en su caso, y se presentará en la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, Dirección General de 
Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitirá, en su caso, a los efectos oportunos a la Intervención 
General. 

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad 
vinculado al programa mediante contrato laboral, deberá aportarse la siguiente documentación:  

• Copia del Contrato Laboral.  

• Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, 
número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la 
empresa, etc.  

En el caso de que se produzca la resolución de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio de 
colaboración, deberán justificarse mediante documentación suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en 
concepto de liquidación de los referidos contratos. 

Deberán reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean necesarios para el 
normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran y que tengan relación con el 
desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas 
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicación.  

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones 
o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas.  

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboración extenderá su vigencia durante la anualidad 2025.  

Sexta.- Causas de Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del presente Convenio 
será causa de extinción del mismo.  

También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. 
El incumplimiento de alguna de las Cláusulas por parte de la entidad beneficiaria, determinará la obligación de restituir 
las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma determinará el 
pago de los daños causados a la otra parte.  

Séptima.- Régimen Jurídico.- El presente convenio se halla excluido del ámbito de aplicación de la vigente Ley de 
Contratos del Sector Público y se regirá por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su 
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Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto nº 
498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005. 

Octava.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por la  

Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, previo informe del Ilmo. Director General de Presidencia 
e Igualdad, oída la entidad beneficiaria. 

Novena.- Jurisdicción competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, modificación, 
resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Décima.- La Ciudad Autónoma a través de los órganos que determine podrá supervisar el programa objeto del convenio, 
previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.  

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta en su 
encabezamiento. 

 

Por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

La Consejera de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad. 

Por Club Deportivo Básico La Salle El Carmen. 

El Presidente del Club. 

  

Fdo.: Marta Victoria Fernández de Castro y Ruiz Fdo.: Francisco Javier Platero Lázaro 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

669. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL CENTRAL 
SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS DE MELILLA (CSI-F) PARA 
GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE 
FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
AUTORIZACIÓN Y APROBACIÓN POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCIÓN 
CONVENIO COLABORACIÓN PARA LA CONCESIÓN SUBVENCIÓN ENTIDAD 
SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL CSIF 2025, habiendo sido inscrito en el 
Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500142 y 
los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

2025000575 

05/06/2025 

 ES-G7951437-8 (C.S.I.F.) 

Fecha de formalización: 16/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON 
REPRESENTACIÓN LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS DE MELILLA (CSI-F) 
PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

En Melilla, a  16 de junio  de 2025 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, Dª Marta Victoria Fernández 
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 45 de igual 
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 
relativo al Decreto de distribución de competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla, publicado 
en BOME extraordinario núm. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejería de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad en materia de función pública, punto 7.2.7 apartado x), la planificación, desarrollo y 
ejecución de la Política de Formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. Y de otra D. Giovani 
Portillo Trujillo, con DNI nº XX2818XXX, en representación de la Central Sindical Independiente de Funcionarios, en 
adelante CSI-F, con CIF G79514378 en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud 
de su calidad como Responsable de Formación de la Entidad Sindical CSIF en la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y una vez 
obtenida la aprobación y autorización, en sesión de fecha 05 de junio de 2025 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con 
el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia 

EXPONEN 

Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el artículo 14, apartado d) del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formación serán objeto de 
negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance 
que legalmente proceda en cada caso. 

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio 
Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición paritaria, integrada por la 
Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones sindicales con representación en la Ciudad, a la que le 
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 
(BOME núm. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicación de 
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la Formación Continua en la Ciudad 
Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al 
ciudadano unos servicios públicos de calidad, en constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de 
la Unión Europea. 

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada el día 20 de marzo 
de 2025, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos Propios para el año 2025 gestionados 
por las Entidades Sindicales con representación en la Administración Local (Unión Sindical Trabajadores de Melilla, Unión 
General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de 
Melilla y Sindicato Policía Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo 
dispuesto en el Artículo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados). 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2025, aprobados por la Excma. Asamblea 
de Melilla con fecha 21 de enero de 2025 (BOME extraordinario núm. 4, de 21 de enero de 2025), consta la aplicación 
presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan 
de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su gestión a 
través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la financiación del mencionado Plan 
a desarrollar por las entidades sindicales con representación en la Administración Local, incluyendo las subvenciones 
nominativas a las Entidades Sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla (USTM, UGT, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional 
a la representación de cada una de ellas: 

 

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE EN € 

03/92005/48900 
FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN 

LOCAL USTM 
27.756,90 € 

03/92001/48900 
FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN 

LOCAL UGT 
19.216,32 € 

03/92002/ 48900 
FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CSI-F 
19.216,32 € 

03/92004/48900 
FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN 

LOCAL CCOO 
12.810,88 € 

03/92003/48900 
FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN 

LOCAL SPLM 
8.540,58 € 

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2025 87.541,02€ 
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Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad núm. 
2025001641, de 3 de abril de 2025, se incoa expediente de subvención a la entidad sindical con representación local en 
la Ciudad Autónoma de Melilla CSI-F para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación 
de Fondos Propios de la Ciudad 2025. 

Quinto.-. Los objetivos a atender con la citada subvención son los siguientes:  

Según sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promoción basados 
en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, promover la Formación Continua en el ámbito profesional y sindical 
mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por lo que se 
considera acorde con la política de formación de la Consejería de Presidencia y Administración Pública de la Ciudad 
Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 

Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

 

 

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 11963/2025, Retención de crédito núm. de operación 
12025000022015del 21/05/2025, en la Aplicación Presupuestaria 03/92002/48900, Subvención Entidades Sindicales con 
representación Local CSI-F en la CAM 2025, por importe de 19.216,32 €. 

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones nominativas previstas en los 
Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas 
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el 
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del 
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”. 

Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesión o el convenio 
tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”. 

Octavo.- Con fecha  05 de junio de 2025 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(acuerdo núm. 2025000575) la propuesta de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de 
aprobación y autorización del presente convenio de colaboración, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 de enero de 2017). Por todo lo expuesto, 
ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollará con arreglo a las siguientes, 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto del Convenio 

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la colaboración entre la 
Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical CSI-F para la gestión de las acciones formativas que se desarrollen 
durante el ejercicio 2025 correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla 
y cuya finalidad es la formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla Para el desarrollo de las 
acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido según la cuota de reparto para la gestión de 
Formación estipulada en el presente convenio. 

Segunda.- Ámbito Territorial. 

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de la Administración de 
la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones concretas fuera del ámbito de la Ciudad 
de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, características y especialización. 

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse. 

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 

1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el año 2025, con adecuación de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las 
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de 
Estudio y Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le corresponde la evaluación y 
seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesión celebrada por dicho 
órgano, de fecha 27 de febrero de 2012. 

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de necesidades formativas. 

3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones formativas finalizadas. 

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo. 
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Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical. 

a. Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2025. 

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio. 

c. Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la  elaboración de la 
Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle 
alguna acción formativa fuera del ámbito de la ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada 
justificativa de la elección del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la ciudad. 

d. Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o comunicaciones necesarias 
sobre las acciones formativas desarrolladas. 

e. Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función Pública, así como al 
control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, aportando cuanta información le sea 
requerida en el ejercicio de sus actuaciones. 

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las acciones formativas que 
se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que hayan finalizado la acción formativa 
correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos 
aprobados. 

g. Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan 
de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla, no constituyendo la afiliación sindical, en ningún 
caso, un criterio de selección. 

h. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, 
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberá hacer constar en la información divulgativa de la 
formación el carácter público de la financiación con mención expresa al Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, mediante la inclusión de la imagen institucional de la “Ciudad Autónoma de Melilla” así como leyendas relativas 
a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos, etc. 

Quinta.- Pago. 

La aportación económica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISÉIS EUROS CON TREINTA Y DOS CÉNTIMOS 
DE EURO (19.216,32 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 03 / 92002 / 48900, se realizará con carácter 
anticipado, opción que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y en la Base 32º apartado 
6 de las Bases de  

Ejecución del Presupuesto de la CAM donde establece que “Excepcionalmente, en las subvenciones de concesión 
directa podrá acordarse el pago anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean 
concedidas” sin perjuicio de que deba ser posteriormente justificadas las actividades realizadas que han sido financiados 
con la subvención, junto con su coste y desglose de cada uno de los gastos incurridos, pudiendo iniciarse un proceso de 
reintegro en el supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo efectivamente realizado. 

Los gastos se acreditarán mediante facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el 
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa. Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la 
subvención y dada la personalidad jurídica de la entidad beneficiaria de la subvención, de acuerdo con lo recogido en el 
artículo 42 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 
donde se establece las entidades que quedarán exoneradas de la constitución de garantía. 

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro. 

Sexta.- Gastos financiables. 

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Cláusula, 
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvención. Cuando el importe 
del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la prestación de servicios 
por empresas, la Entidad sindical deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo 
a la contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las especiales características de los 
gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o presten o salvo que el 
gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente. La elección entre las ofertas 
presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, 
debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más 
ventajosa. Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas se justificará 
el criterio de elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la información justificativa del pago de retribuciones 
al profesional, así como la correspondiente justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la 
Renta de profesionales (IRPF). 

2. Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con 
representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios 
personales ni materiales propios para la ejecución directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de 
Formación, éstas podrán subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo 
establecido en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

3. Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como gastos generales 
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes 
al Plan de Formación aprobado o modificado durante el ejercicio 2025. 

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas: 

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparación, impartición y tutoría. 

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo 
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de 
la cláusula séptima del presente, para la impartición de cursos presenciales. 

c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos, 
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6288 Melilla, Viernes 20 de junio de 2025 Página 2274 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6288 ARTÍCULO: BOME-A-2025-669 PÁGINA: BOME-P-2025-2274 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas 
en su anexo II (BOE núm. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantía y condiciones establecidas 
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter general, 
las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día. 

- Manutención: 37,40 euros/día. 

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para desplazamiento de intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se 
revisa el importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el mismo: 

- 0,26 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles. 

En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de 
intervinientes en las acciones formativas, se imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar 
documentos originales acreditativos del pago. 

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehículos, etc.), necesarios para el 
desarrollo de las actividades formativas. 

3.2. Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas 
conforme al apartado anterior, con el límite máximo del (30%) del total de los gastos directos: 

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución del plan, excepto los 
gastos de gestión de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a 
disposición por el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública. 

b) Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes. 
c) Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%. 
d) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, material de oficina 

consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formación, con el límite máximo del 
5% del total de los gastos directos 

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos, 
así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. 

En su caso, se adjuntará a los documentos justificativos declaración responsable del promotor que justifique aquellos 
extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputación 
al Plan de Formación. 

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones. 

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda 
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con 
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones 
o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

Octava.- Protección de datos 

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con ocasión de la 
realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones 
que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera 
reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente 

Convenio, serán incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente 
a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. 

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas. 

La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos por parte de la Entidad 
beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que fueron concedidas las 
subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se realizará mediante la aportación de la 
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto 
al presente: 

1. La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos 

originales en la Dirección General de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la Intervención 
General de la Ciudad Autónoma de Melilla, quedando una copia de la justificación en el Centro de Estudio y Formación 
de la Dirección General de Función Pública. 

2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación: 

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicación de las 
actividades realizadas. 

b. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá: 
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b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2025. 
Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han 
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido comunicadas previamente 
conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se 
estableció como “mecanismo para comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaría de nuevo la Comisión”. 

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS 
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su 
imputación a la actividad formativa. 

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás documentos de valor probatorio en el 
tráfico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, 
así como la documentación acreditativa del pago. 

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, deba haber solicitado la 
entidad e informes justificativos. 

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago de la correspondiente 
retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta de Personas Físicas (IRPF). 

3. Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de defectos subsanables en 
la justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo pondrá en su conocimiento, concediéndole un 
plazo de 10 días para su corrección de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de 
julio. 

4. En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad 
sindical deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla, conforme a lo establecido en la 
cláusula de “Reintegro”. 

Décima.- Reintegros y Sanciones. 

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas aplicables dará lugar, previo 
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo 
de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del 
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. Asimismo, incurrirá en las infracciones y 
sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente será 
de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Undécima - Vigencia. 

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Duodécima.- Extinción. 

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa de extinción del mismo. 
También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento. 

Décimotercera.- Supervisión y control. 

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en cualquier momento 
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar cualquier tipo de información que se estime 
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad 
posible. 

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura de la 
Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan. 

Décimocuarta.- Régimen jurídico. 

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención de carácter nominativa 
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2025, regulándose por lo 
dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General 
de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005). 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales 
de ese orden jurisdiccional. 

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica. 

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el 

presente convenio y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento 

 
POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA  
La Consejera de Presid, Adm Pública e Igualdad  
Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz  
 
CSI-F MELILLA 
El Representante de Formación 
Giovani Portillo Trujillo 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

670. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ASOCIACIÓN DE BAILES LATINOS BACHAKUMBÉ PARA 
PROYECTO "BAILEMOS. PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA SALUD A TRAVÉS 
DEL BAILE 2025" 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ASOCIACIÓN DE BAILES LATINOS BACHAKUMBÉ PARA 
PROYECTO “BAILEMOS. PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA SALUD A 
TRAVÉS DEL BAILE 2025”, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la 
Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500143 y los siguientes datos: 

Consejería: 

 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Consejería de Presidencia, Admón. Pública e Igualdad 

2025003053 

11/06/2025 

 ES-G5204022-7 (ASOCIACION DE BAILES LATINOS BACHAKUMBE) 

Fecha de formalización: 11/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, 
Pilar Cabo León 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E 
IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN DE BAILES LATINOS BACHAKUMBÉ 
PARA PROYECTO “BAILEMOS. PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA SALUD A TRAVÉS DEL BAILE 2025”. 

En Melilla, a once de junio de dos mil veinticinco. 

INTERVIENEN 

De una parte, la Excma. Sra. Dña. MARTA VICTORIA FERNÁNDEZ DE CASTRO Y RUIZ, Consejera de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, núm. 915, 
de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario nº 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultada mediante 
acuerdo del Consejo de Gobierno.  

De otra, Don JUAN JOSÉ MARTÍN ALCÁNTARA, domiciliado en Melilla, que actúa en nombre y representación de la 
Asociación de Bailes Latinos Bachakumbé, con CIF G52040227, entidad de la que es Presidente. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y, en 
consecuencia 

EXPONEN 

El Estatuto de Autonomía de Melilla, aprobado por Ley Orgánica 2/1995, de 14 de marzo, establece en artículo 5º que 
las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejercerán sus poderes con los siguientes 
objetivos básicos: 

• La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses. 

• Facilitar la participación de los melillenses en la vida cultural y social de Melilla. 

• La superación de las condiciones sociales y culturales que determinan el desarraigo de colectivos de población 
melillense.  

• El fomento de la calidad de vida...  

Por su parte, la entidad Asociación de Bailes Latinos Bachakumbé, tiene entre sus objetivos los de: 

• Fomento del conocimiento de las danzas lantinas. 

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer fórmulas de colaboración, para lo que deciden 
suscribir el presente convenio, que se regirá por las siguientes, 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulación de la colaboración entre la Consejería de 
Presidencia, Administración Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla y la Asociación de Bailes Latinos 
Bachakumbé con el fin de trabajar con mujeres víctimas de violencia de género, como parte de su recuperación 
psicológica y recuperación de la autoestima, reduciendo síntomas de estrés o ansiedad y aumentando la confianza en si 
mismas. 

En la actualidad la Asociación colabora con Asociación Melilla Acoge, Cruz Roja de Melilla, Asociación de Mujeres contra 
el Cáncer, Mujeres Amas de casa de Melilla, entre otras. 

Los principales objetivos que se desean alcanzar son: 

• Integración en la comunidad. 

• Inclusión de mujeres que son discriminadas socialmente. 

• Mejorar socialmente y la comunicación por estar en un grupo de iguales. 

• Mejorar su autoestima. 

• Mejorar su condición física. 

Las actividades a realizar son las siguientes: 

• Talleres de expresión corporal en las diferentes asociaciones que trabajan con mujeres en riesgo de exclusión. 

• Talleres de expresión corporal. 

• Clases de baile de los diferentes estilos (salsa, bachata, baile moderno). 

• Evaluación continua del programa junto a los responsables de actividades de las diferentes asociaciones con 
las que se va a trabajar. 

• Elaboración de material de difusión del programa. 

Los gastos subvencionados relativos a dichas actividades se concretan, dentro de la limitación presupuestaria existente, 
en: 

• Gatos de Personal: 10.000,00 euros. 

El desglose es el siguiente: 

 

MES ACTIVIDAD IMPORTE 

Enero CLASE DE BACHATA 785,25 euros. 

Febrero CLASE DE SALSA 785,25 euros. 

Marzo CLASE DE KIZOMBA 785,25 euros. 

Abril CLASE DE EXPRESIÓN CORPORAL 785,25 euros. 

Mayo CLASE DE BAILE MODERNO 785,25 euros. 

Junio CLASE DE BACHATA 785,25 euros. 

Julio LASE DE KIZOMBA 785,25 euros. 

Agosto CLASE DE EXPRESION 785,25 euros. 

Septiembre CLASE DE SALSA 785,25 euros. 
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Octubre CLASE DE BACHATA 785,25 euros. 

Noviembre CLASE DE KIZOMBA 785,25 euros. 

Diciembre 
CLASE DE TODAS LAS MODALIDADES DE BAILE Y 
RESUMEN DE TODO LO APRENDIDO 

785,25 euros. 

TOTAL 9423.1 euros.  

IMPUESTOS 576,9 euros.  

TOTAL 
SUBVENCIÓN 

10.000,00 EUROS.  

 

TOTAL: 10.000,00 euros.  

La distribución anterior es estimativa y si un apartado requiriere una mayor aportación se atenderá detrayendo cantidades 
previstas para los otros, previa autorización por la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad. 

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto de la 
subvención se han podido haber realizado ya, por lo que el pago a realizar tras el acuerdo tendrá un doble carácter, 
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las 
actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

Aportar con el carácter de subvención a justificar a la firma del presente convenio, la cantidad de 10.000,00 euros para 
financiar gastos propios de la ejecución del Convenio, que se abonará con cargo a la aplicación presupuestaria 
03/33418/48900, RC nº 12025000006329 de 21 de febrero de 2025. 

 Al adoptarse el acuerdo de concesión una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto de la 
subvención han podido haber sido ya realizadas, por lo que el pago a efectuar tras el acuerdo tendrá un doble carácter, 
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y, asimismo, prepagable, con respecto a las 
actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta del año.  

La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará, mediante un pago total anticipado a 
justificar, a la firma del presente convenio, dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la 
subvención.  

La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la entidad 
beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto públicas como privadas, si bien su importe 
no podrá superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorará la subvención en la cantidad correspondiente.  

Tercera.- Compromisos asumidos por la entidad Asociación de Bailes Latinos Bachakumbé. Son los que a 
continuación se relacionan:  

La realización de actividades del proyecto “BAILEMOS. PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA SALUD A TRAVÉS DEL 
BAILE 2025” en nuestra Ciudad durante 2025 que arriba se indican conforme a proyecto presentado por la citada entidad 
en fecha 24 de abril de 2025 con número de registro de entrada 2025040266 

Cuarta.- Justificación. La aportación económica se recibe con el carácter de subvención a justificar. 

La justificación se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del 
beneficiario, en la que se deberán incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o 
cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención.  

La cuenta justificativa comprenderá el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de ingresos y 
los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.  

La justificación se verificará en el plazo de tres meses a partir de expiración de la vigencia del convenio, o de su prórroga, 
en su caso, y se presentará en la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, Dirección General de 
Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitirá, en su caso, a los efectos oportunos a la Intervención 
General. 

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad 
vinculado al programa mediante contrato laboral, deberá aportarse la siguiente documentación:  

• Copia del Contrato Laboral.  

• Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, 
número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la 
empresa, etc.  

En el caso de que se produzca la resolución de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio de 
colaboración, deberán justificarse mediante documentación suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en 
concepto de liquidación de los referidos contratos. 

Deberán reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean necesarios para el 
normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran y que tengan relación con el 
desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas 
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicación.  

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones 
o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas.  

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboración extenderá su vigencia durante la anualidad 2025.  

Sexta.- Causas de Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del presente Convenio 
será causa de extinción del mismo.  

También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. 
El incumplimiento de alguna de las Cláusulas por parte de la entidad beneficiaria, determinará la obligación de restituir 
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las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma determinará el 
pago de los daños causados a la otra parte.  

Séptima.- Régimen Jurídico.- El presente convenio se halla excluido del ámbito de aplicación de la vigente Ley de 
Contratos del Sector Público y se regirá por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su 
Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto nº 
498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005. 

Octava.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por la  

Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, previo informe del Ilmo. Director General de Presidencia 
e Igualdad, oída la entidad beneficiaria. 

Novena.- Jurisdicción competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, modificación, 
resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Décima.- La Ciudad Autónoma a través de los órganos que determine podrá supervisar el programa objeto del convenio, 
previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.  

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta en su 
encabezamiento. 

 

Por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

La Excma. Consejera de Presidencia, Administración 
Pública e Igualdad. 

Por la Asociación de Bailes Latinos Bachakumbé. 

El Presidente de la Asociación. 

  

Fdo.: Marta Victoria Fernández de Castro y Ruiz Fdo.: Juan José Martín Alcántara 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

671. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL COMISIONES 
OBRERAS (CCOO) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS 
EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
AUTORIZACIÓN Y APROBACIÓN POR CONSEJERÍA SUSCRIPCIÓN CONVENIO 
COLABORACIÓN PARA LA CONCESIÓN SUBVENCIÓN ENTIDAD SINDICAL CON 
REPRESENTACIÓN LOCAL CCOO 2025, habiendo sido inscrito en el Registro de 
Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500145 y los siguientes 
datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Órgano Consejeria 

Número 2025002922 

Fecha 05/06/2025 

Entidad: ES-G8569946-0 (CCOO SECCION SINDICAL) 

Fecha de formalización:  13/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON 
REPRESENTACIÓN LOCAL COMISIONES OBRERAS (CCOO) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

En Melilla, a 16 de junio de 2025 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, Dª Marta Victoria Fernández 
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 45 de igual 
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno Decreto de distribución de 
competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME 
extraordinario núm. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejería de Presidencia, Administración 
Pública e Igualdad en materia de función pública, punto 7.2.7 apartado x), la planificación, desarrollo y ejecución de la 
Política de Formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Y de otra D. José Luis Tormo Alloza, con DNI nº XX2764XXX, en representación de la COMISIONES OBRERAS, en 
adelante CCOO, con CIF G85699460 en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud 
de su calidad como Responsable de Formación de la Entidad Sindical CCOO en la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y una vez 
obtenida la aprobación y autorización, mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración 
Pública e Igualdad de acuerdo con lo previsto en el art. 33.5 apartado k) del Reglamento de Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en 
consecuencia, 

EXPONEN 

Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el artículo 14, apartado d) del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formación serán objeto de 
negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance 
que legalmente proceda en cada caso. 

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio 
Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición paritaria, integrada por la 
Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones sindicales con representación en la Ciudad, a la que le 
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 
(BOME núm. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicación de 
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la Formación Continua en la Ciudad 
Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al 
ciudadano unos servicios públicos de calidad, en constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de 
la Unión Europea. 

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada el día 20 de marzo 
de 2025, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos Propios para el año 2025 gestionados 
por las Entidades Sindicales con representación en la Administración Local (Unión Sindical Trabajadores de Melilla, Unión 
General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de 
Melilla y Sindicato Policía Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo 
dispuesto en el Artículo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados). 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2025, aprobados por la Excma. Asamblea 
de Melilla con fecha 21 de enero de 2025 (BOME extraordinario nº 4, de 21 de enero de 2025), consta la aplicación 
presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y  

PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan de Formación con Fondos Propios de la 
Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su gestión a través de la Dirección General de Función 
Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la financiación del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales 
con representación en la Administración Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales 
con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (USTM, UGT CSI-F, CCOO y SPLM), 
estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representación de cada una de ellas: 

 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

CONCEPTO IMPORTE EN € 

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 27.756,90 € 

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 19.216,32 € 

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 19.216,32 € 

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 12.810,88 € 

03/92003/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL SPLM 8.540,58 € 

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2025 87.541,02 € 

 

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad núm. 
2025001642, de 3 de abril de 2025 se incoa expediente de subvención a la entidad sindical con representación local en 
la Ciudad Autónoma de Melilla CCOO para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación 
de Fondos Propios de la Ciudad 2025. 
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Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de CCOO son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promoción 
basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, promover la Formación Continua en el ámbito profesional 
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por 
lo que se considera acorde con la política de formación de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 

Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS CCOO 2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES ALUMNOS HORAS PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

CCOO 

PREVENCIÓN Y 
ACTUACIÓN FRENTE A 
AGRESIONES A 
EMPLEADOS PÚBLICOS 

PRESENCIAL  1 20 20 7.000,00 €  

INTRODUCCIÓ N A LA 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL (IA) PARA 
LA GESTIÓN PÚBLICA 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

ESTRATEGIA PARA 
IMPLEMENTAR LA 
AGENDA 2030 Y LOS 
ODS EN LAS 
ESTRUCTURAS 
MUNICIPALES 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

PROTECCIÓN DE LA 
INFANCIA Y LA 
ADOLESCENCIA 
FRENTE A LA 
VIOLENCIA – NUEVA 
LEY LOPIVI 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

TRÁMITES ON-LINE CON 
LA ADMINISTRACIÓN 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

ACTIVIDAD FÍSICA 
SALUDABLE. 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
/ ENTRENAMIENTO Y 
ALIMENTACIÓN 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

TOTALES  6 140 170 12.810,88 € 12.810,88 € 

 

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 11961/2025, Retención de crédito núm. de operación  nº 
12025000023650 del 29/05/2025, en la Aplicación Presupuestaria 03/92004/48900, Subvención Entidades Sindicales 
con representación Local CCOO en la CAM 2025, por importe de 12.810,88 €. 

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones nominativas previstas en los 
Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas 
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el 
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del 
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”. 

Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesión o el convenio 
tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”. 

Octavo.- Con fecha 04 de junio de 2025 se aprueba por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública 
e Igualdad mediante Orden nº  2025002922 aprobación y autorización del presente convenio de colaboración, de acuerdo 
con lo dispuesto en el art.33.5 apartado k) Reglamento del Gobierno y de la Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 
de enero de 2017). 

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollará con arreglo a las 
siguientes, 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto del Convenio. 

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la colaboración entre la 
Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical CCOO para la gestión de las acciones formativas que se desarrollen 
durante el ejercicio 2025 correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla 
y cuya finalidad es la formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
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Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS CCOO 2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES ALUMNOS HORAS PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

CCOO 

PREVENCIÓN Y 
ACTUACIÓN FRENTE A 
AGRESIONES A 
EMPLEADOS PÚBLICOS 

PRESENCIAL  1 20 20 7.000,00 €  

INTRODUCCIÓ N A LA 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL (IA) PARA 
LA GESTIÓN PÚBLICA 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

ESTRATEGIA PARA 
IMPLEMENTAR LA 
AGENDA 2030 Y LOS 
ODS EN LAS 
ESTRUCTURAS 
MUNICIPALES 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

PROTECCIÓN DE LA 
INFANCIA Y LA 
ADOLESCENCIA 
FRENTE A LA 
VIOLENCIA – NUEVA 
LEY LOPIVI 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

TRÁMITES ON-LINE CON 
LA ADMINISTRACIÓN 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

ACTIVIDAD FÍSICA 
SALUDABLE. 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
/ ENTRENAMIENTO Y 
ALIMENTACIÓN 

 OL 1 15 30 1.162,00 €  

TOTALES  6 140 170 12.810,88 € 12.810,88 € 

 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido según la cuota de 
reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio. 

Segunda.- Ámbito Territorial. 

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de la Administración de 
la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones concretas fuera del ámbito de la Ciudad 
de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, características y especialización. 

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse. 

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 

1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el año 2025, con adecuación de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las 
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de 
Estudio y Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le corresponde la evaluación y 
seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesión celebrada por dicho 
órgano, de fecha 27 de febrero de 2012. 

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de necesidades formativas. 

3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones formativas finalizadas. 

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo. 

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical. 

a. Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2025. 

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio. 

c. Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboración de la 
Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle 
alguna acción formativa fuera del ámbito de la ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada 
justificativa de la elección del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la ciudad. 

d. Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o comunicaciones necesarias 
sobre las acciones formativas desarrolladas. 

e. Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función Pública, así como al 
control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, aportando cuanta información le sea 
requerida en el ejercicio de sus actuaciones. 

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las acciones formativas que 
se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que hayan finalizado la acción formativa 
correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos 
aprobados. 
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g. Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan 
de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla, no constituyendo la afiliación sindical, en ningún 
caso, un criterio de selección. 

h. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, 
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberá hacer constar en la información divulgativa de la 
formación el carácter público de la financiación con mención expresa al Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, mediante la inclusión de la imagen institucional de la “Ciudad Autónoma de Melilla” así como leyendas relativas 
a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos, etc. 

Quinta.- Pago. 

La aportación económica de DOCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ EUROS CON OCHENTA Y OCHO CÉNTIMOS DE EURO 
(12.810, 88 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 2025 03 92004 48900, se realizará con carácter anticipado, 
opción que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y en la Base 32º apartado 6 de las 
Bases de Ejecución del Presupuesto de la CAM donde establece que “Excepcionalmente, en las subvenciones de 
concesión directa podrá acordarse el pago anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el que 
sean concedidas” sin perjuicio de que deba ser posteriormente justificadas las actividades realizadas que han sido 
financiados con la subvención, junto con su coste y desglose de cada uno de los gastos incurridos, pudiendo iniciarse un 
proceso de reintegro en el supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo efectivamente realizado. 

Los gastos se acreditarán mediante facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el 
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa. 

Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención y dada la personalidad jurídica de la entidad 
beneficiaria de la subvención, de acuerdo con lo recogido en el artículo 42 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establece las entidades que quedarán 
exoneradas de la constitución de garantía. 

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro. 

Sexta.- Gastos financiables. 

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Cláusula, 
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvención. 

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la 
prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las 
especiales características de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo 
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente. 
La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta 
económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas se justificará el criterio de 
elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la información justificativa del pago de retribuciones al 
profesional, así como la correspondiente justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la 
Renta de profesionales (IRPF). 

2. Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con 
representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios 
personales ni materiales propios para la ejecución directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de 
Formación, éstas podrán subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo 
establecido en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

3. Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como gastos generales 
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes 
al Plan de Formación aprobado o modificado durante el ejercicio 2025. 

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas: 

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparación, impartición y tutoría. 

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo 
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de 
la cláusula séptima del presente, para la impartición de cursos presenciales. 

c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos, 
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas 
en su anexo II (BOE núm. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías y condiciones establecidas 
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter general, 
las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día. 

- Manutención: 37,40 euros/día. 

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para desplazamiento de intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se 
revisa el importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el mismo: 

- 0,26 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles. 
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En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de 
intervinientes en las acciones formativas, se imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar 
documentos originales acreditativos del pago. 

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehículos, etc.), necesarios para el 
desarrollo de las actividades formativas. 

3.2. Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas 
conforme al apartado anterior, con el límite máximo del (30%) del total de los gastos directos: 

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución del plan, excepto los gastos 
de gestión de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposición por el Centro 
de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública. 

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes. 

c. Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%. 

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, material de oficina 
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formación, con el límite máximo del 5% del total 
de los gastos directos 

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos, 
así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntará a los documentos justificativos 
declaración responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos 
y que se consideren relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación. 

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones. 

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda 
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con 
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones 
o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

Octava.- Protección de datos. 

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con ocasión de la 
realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones 
que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera 
reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serán incorporados a los 
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a los efectos de llevar a buen fin 
el presente Convenio. 

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas. 

La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos por parte de la Entidad 
beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que fueron concedidas las 
subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se realizará mediante la aportación de la 
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto 
al presente: 

1. La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en la Dirección General 
de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la Intervención General de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, quedando una copia de la justificación en el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función 
Pública. 

2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación: 

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicación de las 
actividades realizadas. 

b. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá: 

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2025. 
Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han 
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido comunicadas previamente 
conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se 
estableció como “mecanismo para comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaría de nuevo la Comisión”. 

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS 
EUROS (500,00 

€), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su imputación a la 
actividad formativa. 

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás documentos de valor probatorio en el 
tráfico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, 
así como la documentación acreditativa del pago. 
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b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, deba haber solicitado la 
entidad e informes justificativos. 

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago de la correspondiente 
retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta de Personas Físicas (IRPF). 

3. Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de defectos subsanables en 
la justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo pondrá en su conocimiento, concediéndole un 
plazo de 10 días para su corrección de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de 
julio. 

4. En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad 
sindical deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla, conforme a lo establecido en la 
cláusula de “Reintegro”. 

Décima.- Reintegros y Sanciones. 

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas aplicables dará lugar, previo 
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo 
de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del 
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título IV 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real 
Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Undécima - Vigencia. 

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Duodécima.- Extinción. 

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa de extinción del mismo. 
También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento. 

Décimotercera.- Supervisión y control. 

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en cualquier momento 
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar cualquier tipo de información que se estime 
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad 
posible. 

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura de la 
Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan. 

Décimocuarta.- Régimen jurídico. 

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención de carácter nominativa 
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2025, regulándose por lo 
dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General 
de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005). 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales 
de ese orden jurisdiccional. 

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica. 

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por 
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 

 
POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 
Dª MARTA VICTORIA FERNÁNDEZ DE CASTRO RUIZ  
 
POR LA ENTIDAD SINDICAL CCOO 
EL REPRESENTANTE DE FORMACIÓN 
D. JOSÉ LUIS TORMO ALLOZA 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

672. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE LA 
PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES, ABOGACÍA 
GENERAL DEL ESTADO). 

Esta Presidencia, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
Convenio de colaboración en materia de asistencia jurídica entre la Abogacía General 
del Estado y la Ciudad Autónoma de Melilla. 2025 (2º y 3º cuatrimestre) 2027 (1º 
cuatrimestre), habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla con número CON2500147 y los siguientes datos: 

Consejería: PRESIDENCIA 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

2025000572 

05/06/2025 

 ES-S2826007-C (ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO) 

Fecha de formalización:  05/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
La Secretaria del Consejo de Gobierno, 
Decreto nº 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra nº 3 de 03/06/2025) 
María José Gómez Ruiz 
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ANEXO 

CONVENIO DE ASISTENCIA JURÍDICA ENTRE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE 
LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES, ABOGACÍA GENERAL DEL ESTADO) Y LA 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

REUNIDOS 

De una parte, don David Segundo Vilas Álvarez, en su condición de Abogado General del Estado, cargo para el que 
fue nombrado por Real Decreto 578/2024, de 18 de junio (BOE n°148, de 19 de junio de 2024), quien actúa en virtud de 
la delegación conferida a su favor por el Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes en el artículo 8 
d) de la Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre, sobre delegación de competencias y fijación de límites para la 
administración de determinados créditos para gastos. 

De otra parte, don Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Autónoma de Melilla, cargo que desempeña en 
virtud del Real Decreto 605/2023, de 7 de junio, y actuando al amparo de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley Orgánica 
2/1995 de 13 de marzo por el que se aprueba el Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Melilla. 

MANIFIESTAN 

Primero.- Que la Abogacía General del Estado es el Centro Directivo que tiene legalmente atribuidas las competencias 
de asistencia jurídica al Estado y sus Organismos autónomos y a los Órganos Constitucionales. Para el resto de 
entidades y organismos que constituyen el sector público estatal, se prevé legalmente que la Abogacía General del 
Estado pueda prestar asistencia jurídica mediante la oportuna formalización de un convenio. De igual modo, el artículo 1 
de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas, contempla la posibilidad 
de que la suscripción del oportuno convenio sea el cauce adecuado para que se preste asistencia jurídica a las 
Comunidades Autónomas y a las Corporaciones Locales. 

Segundo.- Que la Ciudad Autónoma de Melilla tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad pública y privada, y 
ejerce sus funciones con autonomía e independencia respecto de las Administraciones Públicas. 

Tercero.- Que la Ciudad Autónoma de Melilla, de acuerdo con lo establecido en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de 
Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones Públicas, tiene actualmente suscrito un Convenio de Asistencia Jurídica, de 
fecha 7 de junio de 2023, con la Abogacía General del Estado. 

Cuarto.- Que al objeto de lograr una mayor efectividad y coordinación de la asistencia jurídica a la Ciudad Autónoma de 
Melilla, ambas partes consideran conveniente la designación por el Abogado General del Estado de uno o más Abogados 
del Estado en activo que actúen como coordinadores directos de la asistencia jurídica.  

Quinto.- Que el texto del "convenio tipo" de asistencia jurídica ha sido informado por la Abogacía del Estado en el 
Ministerio de Justicia. 

Sexto.- Que, con el fin de regular las condiciones de prestación de esa asistencia jurídica en la forma prevista en el 
ordenamiento jurídico, los comparecientes suscriben el presente Convenio, de acuerdo con las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto. 

De conformidad con lo establecido en la citada Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e 
Instituciones Públicas y en el Real Decreto 1057/2024, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Abogacía General del Estado, ésta podrá prestar asistencia jurídica a la Ciudad Autónoma de Melilla por medio de los 
Abogados del Estado integrados en aquella. La asistencia jurídica comprenderá tanto el asesoramiento jurídico como la 
representación y defensa ante cualesquiera jurisdicciones y órdenes jurisdiccionales en los mismos términos previstos 
para la asistencia jurídica a la Administración General del Estado. 

Se exceptúan de esta regla los asuntos contenciosos que se sustancien ante los Juzgados de lo Social y de lo 
Contencioso-Administrativo con sede en Melilla, salvo que ofrezcan una notable y singular relevancia para la Ciudad 
Autónoma, y sin perjuicio de la Ilevanza de recursos devolutivos con las resoluciones de aquellos ante Tribunales de 
cualquier orden cuya sede no se encuentre en el territorio de dicha Comunidad Autónoma. 

La Ciudad Autónoma de Melilla colaborará con los Abogados del Estado para la mejor defensa de los intereses en litigio 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado 
e Instituciones Públicas. 

La asistencia jurídica a que se refiere este Convenio no supondrá relación laboral entre la Ciudad Autónoma de Melilla y 
los Abogados del Estado que le presten esa asistencia. 

Segunda.- Facultad de elección de representación y defensa. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cláusula anterior, la Ciudad Autónoma de Melilla se reserva la facultad de ser 
asesorada, representada y defendida por abogado y, en su caso, procurador especialmente designado al efecto conforme 
a las normas procesales comunes. 

Se entenderá que se renuncia a la asistencia jurídica por parte del Abogado del Estado, para toda la tramitación del 
procedimiento judicial, desde el momento en que la entidad convenida comparezca o se dirija al órgano jurisdiccional 
mediante cualquier otra representación. 

Tercera.- Contraposición de intereses. 

La asistencia jurídica del Estado, por medio de los Abogados del Estado integrados en éste, no se prestará cuando exista 
contraposición entre los intereses de la Ciudad Autónoma de Melilla y del Estado o sus Organismos Autónomos. En  

https://sede.melilla.es/validacion4  

este caso, la Ciudad Autónoma de Melilla será asesorada, representada y defendida por abogado y, en su caso, 
procurador, especialmente designados al efecto conforme a las normas procesales comunes. 

Cuando exista contraposición de intereses entre la Ciudad Autónoma de Melilla y otra entidad convenida, por regla 
general, la Abogacía General del Estado se abstendrá de intervenir en el proceso judicial en defensa y representación 
de una u otra entidad. Los Abogados del Estado antes de personarse en estos supuestos elevarán consulta a la Abogacía 
General del Estado. 

https://bomemelilla.es/
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Cuarta.- Designación de Abogado del Estado coordinador. 

El Abogado General del Estado designará a uno o más Abogados del Estado en activo para que actúen como 
coordinadores de la Asistencia Jurídica convenida tanto en los asuntos consultivos como, en su caso, contenciosos.  

Corresponde a los coordinadores de los convenios de asistencia jurídica mantener una relación actualizada sobre el 
estado de tramitación de los procesos judiciales en los que intervenga la Abogacía del Estado y sea parte la entidad 
convenida. A tal fin la entidad convenida deberá elaborar una relación de dichos pleitos.  

Quinta.- Duración. 

El presente Convenio tiene una duración de dos años. Sin embargo, podrá prorrogarse como máximo por dos años más 
mediante acuerdo expreso de las partes adoptado antes de la finalización de dicho período de vigencia. El acuerdo de 
prórroga se formalizará mediante adenda. 

https://sede.melilla.es/validacion  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio se 
perfecciona por la prestación del consentimiento de las partes y resultará eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 días 
hábiles desde su formalización, en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal, al que se refiere la disposición adicional séptima de dicha Ley.  

Asimismo, serán publicado 

https://sede.melilla.es/validacion  
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

673. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL UNIÓN 
SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA ( USTM) PARA GESTIÓN DE LAS 
ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
AUTORIZACIÓN Y APROBACIÓN POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCIÓN 
CONVENIO COLABORACIÓN PARA LA CONCESIÓN SUBVENCIÓN ENTIDAD 
SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL USTM 2025, habiendo sido inscrito en el 
Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500150 y 
los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Órgano Consejo de Gobierno 

Número 2025000593 

Fecha 13/06/2025 

Entidad: ES-G5200088-2 (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA) 

Fecha de formalización: 16/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LAENTIDAD SINDICAL CON 
REPRESENTACIÓN LOCAL UNIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) PARA GESTIÓN DE 

LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA 

En Melilla, a 16 de junio de 2025 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, Dª Marta Victoria Fernández 
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 45 de igual 
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno Decreto de distribución de 
competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME 
extraordinario núm. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejería de Presidencia, Administración 
Pública e Igualdad en materia de función pública, punto 7.2.7 apartado x), la planificación, desarrollo y ejecución de la 
Política de Formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Y de otra Dña. Concepción Fernández Andújar, con DNI nº XX1716XXX, en representación de la Unión Sindical de 
Trabajadores de Melilla, en adelante USTM, con CIF G-52000882 en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formación de la Entidad Sindical USTM en la 
Ciudad Autónoma de Melilla. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y una vez 
obtenida la aprobación y autorización, en sesión de fecha 13 de junio de 2025 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con 
el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia, 

EXPONEN 

Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el artículo 14, apartado d) del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formación serán objeto de 
negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance 
que legalmente proceda en cada caso. 

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio 
Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición paritaria, integrada por la 
Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones sindicales con representación en la Ciudad, a la que le 
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 
(BOME núm. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicación de 
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la Formación Continua en la Ciudad 
Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al 
ciudadano unos servicios públicos de calidad, en constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de 
la Unión Europea. 

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada el día 20 de marzo 
de 2025, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos Propios para el año 2025 gestionados 
por las Entidades Sindicales con representación en la Administración Local (Unión Sindical Trabajadores de Melilla, Unión 
General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de 
Melilla y Sindicato Policía Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo 
dispuesto en el Artículo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados). 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2025, aprobados por la Excma. Asamblea 
de Melilla con fecha 21 de enero de 2025 (BOME extraordinario nº 4, de 21 de enero de 2025), consta la aplicación 
presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan 
de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su gestión a 
través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la financiación del mencionado Plan 
a desarrollar por las entidades sindicales con representación en la Administración Local, incluyendo las subvenciones 
nominativas a las Entidades Sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(USTM, UGT CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la 
representación de cada una de ellas: 

 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

CONCEPTO IMPORTE EN € 

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 27.756,90 € 

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 19.216,32 € 

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 19.216,32 € 

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 12.810,88 € 

03/92003/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL SPLM 8.540,58 € 

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2025 87.541,02 € 

 

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,  Administración Pública e Igualdad núm. 
2025001643, de 3 de abril de 2025, se incoa expediente de subvención a la entidad sindical con representación local en 
la Ciudad Autónoma de Melilla USTM para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación 
de Fondos Propios de la Ciudad 2025. 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6288 Melilla, Viernes 20 de junio de 2025 Página 2292 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6288 ARTÍCULO: BOME-A-2025-673 PÁGINA: BOME-P-2025-2292 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de USTM son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promoción 
basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, promover la Formación Continua en el ámbito profesional 
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por 
lo que se considera acorde con la política de formación de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 

Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS USTM 2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICION ES ALUMN OS HORAS  PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

URST 

EQUIPOS DE PRIMERA 
INTERVENCIÓN ANTE 
EMERGENCIAS: 
EVACUACIÓN DE 
EDIFICIO PÚBLICO 

PRESENCIAL  1 20 20 7.650,00 €  

ACTUACIÓN PRÁCTICA 
ANTE LA INTROMISIÓN 
ILEGÍTIMA EN UN 
INMUEBLE 

PRESENCIAL  1 25 20 7.650,00 €  

FORMACIÓN E 
INTERVENCIÓN EN 
CRISIS, EMERGENCIAS Y 
CATÁSTROFES 

PRESENCIAL  1 10 20 4.600,00 €  

OPERARIO DE DRONES PRESENCIAL  1 5 45 1.850,00 €  

GESTION DEL ESTRÉS 
LABORAL 

 OL 1 20 30 1.500,00 €  

PRIMEROS AUXILIOS. 
SOPORTE VITAL BÁSICO 

 OL 1 20 30 1.500,00 €  

ATENCIÓN AL PÚBLICO 
EN CONTEXTOS 
COMPLEJOS: GESTIÓN 
DE LAS EMOCIONES 

 OL 1 20 30 1.500,00 €  

INTRODUCCION A LA IA 
Y SU APLICACIÓN EN EL 
AMBITO 
LABORALFUNCIONARIAL 

 OL 1 20 30 1.506,90 €  

TOTALES   8 140 225 27.756,90 € 27.756,90 € 

 

Sexto.-Consta en el expediente electrónico núm. 11958/2025, Retención de crédito núm. de operación  nº 
12025000022065 del 21/05/2025, en la Aplicación Presupuestaria 03/92005/48900, Subvención Entidades Sindicales 
con representación Local USTM en la CAM 2025 , por importe de 27.756,90 €. 

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones nominativas previstas en los 
Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas 
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el 
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del 
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”. 

Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesión o el convenio 
tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”. 

Octavo.- Con fecha 13 de junio de 2025 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(acuerdo núm. 2025000593 ) la propuesta de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de 
aprobación y autorización del presente convenio de colaboración, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 de enero de 2017). 

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollará con arreglo a las 
siguientes, 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto del Convenio. 

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la colaboración entre la 
Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical USTM para la gestión de las acciones formativas que se desarrollen 
durante el ejercicio 2025 correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla 
y cuya finalidad es la formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
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Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS USTM 2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES ALUMNOS HORAS  PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

URST 

EQUIPOS DE PRIMERA 
INTERVENCIÓN ANTE 
EMERGENCIAS: 
EVACUACIÓN DE 
EDIFICIO PÚBLICO 

PRESENCIAL  1 20 20 7.650,00 €  

ACTUACIÓN PRÁCTICA 
ANTE LA INTROMISIÓN 
ILEGÍTIMA EN UN 
INMUEBLE 

PRESENCIAL  1 25 20 7.650,00 €  

FORMACIÓN E 
INTERVENCIÓN EN 
CRISIS, EMERGENCIAS Y 
CATÁSTROFES 

PRESENCIAL  1 10 20 4.600,00 €  

OPERARIO DE DRONES PRESENCIAL  1 5 45 1.850,00 €  

GESTION DEL ESTRÉS 
LABORAL 

 OL 1 20 30 1.500,00 €  

PRIMEROS AUXILIOS. 
SOPORTE VITAL BÁSICO 

 OL 1 20 30 1.500,00 €  

ATENCIÓN AL PÚBLICO 
EN CONTEXTOS 
COMPLEJOS: GESTIÓN 
DE LAS EMOCIONES 

 OL 1 20 30 1.500,00 €  

INTRODUCCION A LA IA 
Y SU APLICACIÓN EN EL 
AMBITO 
LABORALFUNCIONARIAL 

 OL 1 20 30 1.506,90 €  

TOTALES   8 140 225 27.756,90 € 27.756,90 € 

 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido según la cuota de 
reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio. 

Segunda.- Ámbito Territorial. 

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de la Administración de 
la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones concretas fuera del ámbito de la Ciudad 
de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, características y especialización. 

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse. 

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 

1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el año 2025, con adecuación de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las 
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de 
Estudio y Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le corresponde la evaluación y 
seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesión celebrada por dicho 
órgano, de fecha 27 de febrero de 2012. 

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de necesidades formativas. 

3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones formativas finalizadas. 

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo. 

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical. 

a. Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2025. 

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio. 

c. Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboración de la 
Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle 
alguna acción formativa fuera del ámbito de la ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada 
justificativa de la elección del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la ciudad. 

d. Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o comunicaciones necesarias 
sobre las acciones formativas desarrolladas. 

e. Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función Pública, así como al 
control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, aportando cuanta información le sea 
requerida en el ejercicio de sus actuaciones. 

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las acciones formativas que 
se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que hayan finalizado la acción formativa 
correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos 
aprobados. 

g. Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan 
de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla, no constituyendo la afiliación sindical, en ningún 
caso, un criterio de selección. 
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h. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, 
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberá hacer constar en la información divulgativa de la 
formación el carácter público de la financiación con mención expresa al Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, mediante la inclusión de la imagen institucional de la “Ciudad Autónoma de Melilla” así como leyendas relativas 
a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos, etc. 

Quinta.- Pago. 

La aportación económica de VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO CON NOVENTA 
CÉNTIMOS DE EURO (27.756,90 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 2025 03 92005 48900, se realizará con 
carácter anticipado, opción que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y en la Base 32º 
apartado 6 de las Bases de Ejecución del Presupuesto de la CAM donde establece que “Excepcionalmente, en las 
subvenciones de concesión directa podrá acordarse el pago anticipado durante el primer semestre del ejercicio 
presupuestario en el que sean concedidas” sin perjuicio de que deba ser posteriormente justificadas las actividades 
realizadas que han sido financiados con la subvención, junto con su coste y desglose de cada uno de los gastos 
incurridos, pudiendo iniciarse un proceso de reintegro en el supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo 
efectivamente realizado. 

Los gastos se acreditarán mediante facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el 
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa. 

Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención y dada la personalidad jurídica de la entidad 
beneficiaria de la subvención, de acuerdo con lo recogido en el artículo 42 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establece las entidades que quedarán 
exoneradas de la constitución de garantía. 

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro. 

Sexta.- Gastos financiables. 

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Cláusula, 
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvención. 

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la 
prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las 
especiales características de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo 
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente. 
La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta 
económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas se justificará el criterio de 
elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la información justificativa del pago de retribuciones al 
profesional, así como la correspondiente justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la 
Renta de profesionales (IRPF). 

2. Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con 
representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios 
personales ni materiales propios para la ejecución directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de 
Formación, éstas podrán subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo 
establecido en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

3. Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como gastos generales 
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes 
al Plan de Formación aprobado o modificado durante el ejercicio 2025. 

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas: 

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparación, impartición y tutoría. 

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo 
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de 
la cláusula séptima del presente, para la impartición de cursos presenciales. 

c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos, 
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas 
en su anexo II (BOE núm. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías y condiciones establecidas 
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter general, 
las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día. 

- Manutención: 37,40 euros/día. 

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para desplazamiento de intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se 
revisa el importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el mismo: 

- 0,26 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles. 
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En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de 
intervinientes en las acciones formativas, se imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar 
documentos originales acreditativos del pago. 

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehículos, etc.), necesarios para el 
desarrollo de las actividades formativas. 

3.2. Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas 
conforme al apartado anterior, con el límite máximo del (30%) del total de los gastos directos: 

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución del plan, excepto los gastos 
de gestión de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposición por el Centro 
de Estudio y Formación de la Dirección General  

de Función Pública. 

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes. 

c. Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%. 

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, material de oficina 
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formación, con el límite máximo del 5% del total 
de los gastos directos 

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos, 
así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntará a los documentos justificativos 
declaración responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos 
y que se consideren relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación. 

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones. 

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda 
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con 
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones 
o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

Octava.- Protección de datos. 

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con ocasión de la 
realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones 
que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera 
reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serán incorporados a los 
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a los efectos de llevar a buen fin 
el presente Convenio. 

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas. 

La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos por parte de la Entidad 
beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que fueron concedidas las 
subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se realizará mediante la aportación de la 
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto 
al presente: 

1.La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en la Dirección General de 
Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la Intervención General de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, quedando una copia de la justificación en el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función 
Pública. 

2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación: 

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicación de las 
actividades realizadas. 

b. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá: 

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2025. Asimismo, 
deberá presentar justificación, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido 
ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido comunicadas previamente 
conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se 
estableció como “mecanismo para comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaría de nuevo la Comisión”. 

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS 
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su 
imputación a la actividad formativa. 

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás documentos de valor probatorio en el 
tráfico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, 
así como la documentación acreditativa del pago. 
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b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, deba haber solicitado la 
entidad e informes justificativos. 

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago de la correspondiente retención 
que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta de Personas Físicas (IRPF). 

Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de defectos subsanables en la 
justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo pondrá en su conocimiento, concediéndole un 
plazo de 10 días para su corrección de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de 
julio. 

3.En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad sindical 
deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla, conforme a lo establecido en la cláusula 
de “Reintegro”. 

Décima.- Reintegros y Sanciones. 

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas aplicables dará lugar, previo 
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo 
de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del 
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título IV 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real 
Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Undécima - Vigencia. 

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Duodécima.- Extinción. 

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa de extinción del mismo. 
También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento. 

Décimotercera.- Supervisión y control. 

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en cualquier momento 
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar cualquier tipo de información que se estime 
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad 
posible. 

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura de la 
Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan. 

Décimocuarta.- Régimen jurídico. 

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención de carácter nominativa 
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2025, regulándose por lo 
dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General 
de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005). 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contenciosoadministrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales 
de ese orden jurisdiccional. 

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica. 

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por 
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 

 
POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
La Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad 
Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz 
 
POR LA ENTIDAD SINDICAL USTM 
El Representante de Formación  
Concepción Fernández Andujar 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

674. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL SINDICATO DE 
LA POLICÍA LOCAL DE MELILLA (SPLM) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES 
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
AUTORIZACIÓN Y APROBACIÓN POR CONSEJERÍA SUSCRIPCIÓN CONVENIO 
COLABORACIÓN PARA LA CONCESIÓN SUBVENCIÓN ENTIDAD SINDICAL CON 
REPRESENTACIÓN LOCAL SPLM 2025, habiendo sido inscrito en el Registro de 
Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500152 y los siguientes 
datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD  

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

 

Consejería 

2025002908 

04/06/2025 

 ES-G5202781-0 (SINDICATO DE LA POLICIA LOCAL DE MELILLA) ES-
G2995801-4 (SINDICATO PROFESIONAL POLICIA LOCAL MELILLA)  

Fecha de formalización: 16/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LAENTIDAD SINDICAL CON 
REPRESENTACIÓN LOCAL SINDICATO DE LA POLICÍA LOCAL DE MELILLA (SPLM) PARA GESTIÓN DE LAS 

ACCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

En Melilla, a 16 de  junio de 2025 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, Dª Marta Victoria Fernández 
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 45 de igual 
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno Decreto de distribución de 
competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME 
extraordinario núm. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejería de Presidencia, Administración 
Pública e Igualdad en materia de función pública, punto 7.2.7 apartado x), la planificación, desarrollo y ejecución de la 
Política de Formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Y de otra D. Carlos Javier Domínguez García con DNI XX2810XXX en representación del SINDICATO DE LA POLICÍA 
LOCAL DE MELILLA (SPLM), con CIF G-5202781-0 en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, autorizado para este 
acto en virtud de su calidad como Responsable de Formación de la Entidad Sindical SPLM en la Ciudad Autónoma de 
Melilla. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y una vez 
obtenida la aprobación y autorización, mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración 
Pública e Igualdad de acuerdo con lo previsto en el art. 33.5 apartado k) del Reglamento de Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en 
consecuencia, 

EXPONEN 

Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el artículo 14, apartado d) del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formación serán objeto de 
negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance 
que legalmente proceda en cada caso. 

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio 
Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición paritaria, integrada por la 
Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones sindicales con representación en la Ciudad, a la que le 
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 
(BOME núm. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicación de 
los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la Formación Continua en la Ciudad 
Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al 
ciudadano unos servicios públicos de calidad, en constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de 
la Unión Europea. 

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada el día 20 de marzo 
de 2025, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos Propios para el año 2025 gestionados 
por las Entidades Sindicales con representación en la Administración Local (Unión Sindical Trabajadores de Melilla, Unión 
General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical  

Independiente de Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Sindicato Policía Local de Melilla) y financiado 
con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Artículo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX 
Convenio Colectivo (prorrogados). 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2025, aprobados por la Excma. Asamblea 
de Melilla con fecha 21 de enero de 2025 (BOME extraordinario nº 4, de 21 de enero de 2025), consta la aplicación 
presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan 
de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su gestión a 
través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la financiación del mencionado Plan 
a desarrollar por las entidades sindicales con representación en la Administración Local, incluyendo las subvenciones 
nominativas a las Entidades Sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla (USTM, UGT CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional 
a la representación de cada una de ellas: 

 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

CONCEPTO IMPORTE EN € 

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 27.756,90 € 

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 19.216,32 € 

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 19.216,32 € 

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 12.810,88 € 

03/92003/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL SPLM 8.540,58 € 

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2025 87.541,02 € 

 

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad núm. 
2025001645, de 3 de abril de 2025, se incoa expediente de subvención a la entidad sindical con representación local en 
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la Ciudad Autónoma de Melilla SPLM para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación 
de Fondos Propios de la Ciudad 2025. 

Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de SPLM son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promoción 
basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, promover la Formación Continua en el ámbito profesional 
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por 
lo  que se considera acorde con la política de formación de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 

Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS SINDICATOS 2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES ALUMNOS HORAS  PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

SPML 

RESPUESTA 
TÁCTICA POLICIAL: 
OCUPACIONES 
ILEGALES, 
AMENAZAS AMOK Y 
ASISTENCIA VITAL 

PRESENCIAL OL 1 16 20 6.395,48 €  

VIGILANCIAS Y 
SEGUIMIENTOS 
OPERATIVOS 

PRESENCIAL OL 1 20 30 455,62 €  

ACTUACION 
OPERATIVA CON 
EXTRANJEROS. 
NUEVA NORMATIVA 

PRESENCIAL OL 1 20 30 455,62 €  

TÉCNICAS DE 
RELAJACION Y 
MINDFULNESS PARA 
REDUCIR EL ESTRÉS 
EN EL TRABAJO 

PRESENCIAL OL 1 20 30 455,62 €  

INTERVENCION EN 
SITUACIONES DE 
CRISIS Y PRIMEROS 
AUXILIOS 
PSICOLOGICOS 

PRESENCIAL OL 1 20 30 455,62 €  

ACTUACIÓN 
POLICIAL EN 
SITUACIONES CON 
ARMAS 

PRESENCIAL OL 1 20 30 322,50 €  

TOTALES   6 116 170 8.540,46 € 8.540,58 € 

 

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 11964/2025, Retención de crédito núm. de operación 
12025000022056, de 21 de mayo de 2025, en la Aplicación Presupuestaria, 03/92003/48900 Subvención Entidades 
Sindicales con representación Local SPLM en la CAM 2025, por importe de 8.540,58 €. 

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones nominativas previstas en los 
Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas 
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el 
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del 
Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”. 

Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesión o el convenio 
tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”. 

Octavo.- Con fecha 4 de junio de 2025 se aprueba por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública 
e Igualdad mediante Orden nº 2025002908   aprobación y autorización del presente convenio de colaboración, de 
acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.5 apartado k) Reglamento del Gobierno y de la Administración (BOME Extr. núm. 
2, de 30 de enero de 2017). 

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollará con arreglo a las 
siguientes, 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto del Convenio. 

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la colaboración entre la 
Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical SPLM para la gestión de las acciones formativas que se desarrollen 
durante el ejercicio 2025 correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla 
y cuya finalidad es la formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido según la cuota de 
reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio. 
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Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS SINDICATOS 2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES ALUMNOS HORAS  PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

SPML 

RESPUESTA 
TÁCTICA POLICIAL: 
OCUPACIONES 
ILEGALES, 
AMENAZAS AMOK Y 
ASISTENCIA VITAL 

PRESENCIAL OL 1 16 20 6.395,48 €  

VIGILANCIAS Y 
SEGUIMIENTOS 
OPERATIVOS 

PRESENCIAL OL 1 20 30 455,62 €  

ACTUACION 
OPERATIVA CON 
EXTRANJEROS. 
NUEVA NORMATIVA 

PRESENCI AL OL 1 20 30 455,62 €  

TÉCNICAS DE 
RELAJACION Y 
MINDFULNESS PARA 
REDUCIR EL 
ESTRÉS EN EL 
TRABAJO 

PRESENCI AL OL 1 20 30 455,62 €  

INTERVENCION EN 
SITUACIONES DE 
CRISIS Y PRIMEROS 
AUXILIOS 
PSICOLOGICOS 

PRESENCI AL OL 1 20 30 455,62 €  

ACTUACIÓN 
POLICIAL EN 
SITUACIONES CON 
ARMAS 

PRESENCI AL OL 1 20 30 322,50 €  

TOTALES   6 116 170 8.540,46 € 8.540,58 € 

 

Segunda.- Ámbito Territorial. 

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de la Administración de 
la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones concretas fuera del ámbito de la Ciudad 
de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, características y especialización. 

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse. 

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 

1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el año 2025, con adecuación de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las 
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de 
Estudio y Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le corresponde la evaluación y 
seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesión celebrada por dicho 
órgano, de fecha 27 de febrero de 2012.  

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de necesidades formativas. 

3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones formativas finalizadas. 

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo. 

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical. 

a. Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2025. 

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio. 

c. Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboración de la 
Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle 
alguna acción formativa fuera del ámbito de la ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada 
justificativa de la elección del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la ciudad. 

d. Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o comunicaciones necesarias 
sobre las acciones formativas desarrolladas. 

e. Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función Pública, así como al 
control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, aportando cuanta información le sea 
requerida en el ejercicio de sus actuaciones. 

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las acciones formativas que 
se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que hayan finalizado la acción formativa 
correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos 
aprobados. 

Quinta.- Pago. 

La aportación económica de OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CÉNTIMOS 
DE EURO (8.540,58 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 2025 03 92003 48900, se realizará con carácter 
anticipado, opción que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y en la Base 32º apartado 
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6 de las Bases de Ejecución del Presupuesto de la CAM donde establece que “Excepcionalmente, en las subvenciones 
de concesión directa podrá acordarse el pago anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el 
que sean concedidas” sin perjuicio de que deba ser posteriormente justificadas las actividades realizadas que han sido 
financiados con la subvención, junto con su coste y desglose de cada uno de los gastos incurridos, pudiendo iniciarse un 
proceso de reintegro en el supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo efectivamente realizado. 

Los gastos se acreditarán mediante facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el 
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa. 

Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención y dada la personalidad jurídica de la entidad 
beneficiaria de la subvención, de acuerdo con lo recogido en el artículo 42 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establece las entidades que quedarán 
exoneradas de la constitución de garantía. 

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro. 

Sexta.- Gastos financiables. 

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Cláusula, 
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvención. 

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la 
prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las 
especiales características de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo 
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente. 
La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta 
económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas se justificará el criterio de 
elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la información justificativa del pago de retribuciones al 
profesional, así como la correspondiente justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la 
Renta de profesionales (IRPF). 

2. Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con 
representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios 
personales ni materiales propios para la ejecución directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de 
Formación, éstas podrán subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo 
establecido en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

3. Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como gastos generales 
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes 
al Plan de Formación aprobado o modificado durante el ejercicio 2025. 

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas: 

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparación, impartición y tutoría. 

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo 
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de 
la cláusula séptima del presente, para la impartición de cursos presenciales. 

c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos, 
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas 
en su anexo II (BOE núm. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías y condiciones establecidas 
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter general, 
las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día. 

- Manutención: 37,40 euros/día. 

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para desplazamiento de intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se 
revisa el importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el mismo: 

- 0,26 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles. 

En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de 
intervinientes en las acciones formativas, se imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar 
documentos originales acreditativos del pago. 

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehículos, etc.), necesarios para el 
desarrollo de las actividades formativas. 

3.2. Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas 
conforme al apartado anterior, con el límite máximo del (30%) del total de los gastos directos: 

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución del plan, excepto los gastos 
de gestión de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposición por el Centro 
de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública. 

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes. 

c. Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%. 
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d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, material de oficina 
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formación, con el límite máximo del 5% del total 
de los gastos directos 

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos, 
así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntará a los documentos justificativos 
declaración responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos 
y que se consideren relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación. 

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones. 

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda 
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con 
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones 
o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

Octava.- Protección de datos. 

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con ocasión de la 
realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones 
que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera 
reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serán incorporados a los 
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a los efectos de llevar a buen fin 
el presente Convenio. 

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas. 

La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos por parte de la Entidad 
beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que fueron concedidas las 
subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se realizará mediante la aportación de la 
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto 
al presente: 

1. La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en la Dirección General 
de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la Intervención General de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, quedando una copia de la justificación en el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función 
Pública. 

2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación: 

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicación de las 
actividades realizadas. 

b. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá: 

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2025. 
Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han 
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido comunicadas previamente 
conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se 
estableció como “mecanismo para comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaría de nuevo la Comisión”. 

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS 
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su 
imputación a la actividad formativa. 

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás documentos de valor probatorio en el 
tráfico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, 
así como la documentación acreditativa del pago. 

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, deba haber solicitado la 
entidad e informes justificativos. 

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago de la correspondiente 
retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta de Personas Físicas (IRPF). 

3. Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de defectos subsanables en 
la justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo pondrá en su conocimiento, concediéndole un 
plazo de 10 días para su corrección de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de 
julio. 

4. En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad 
sindical deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla, conforme a lo establecido en la 
cláusula de “Reintegro”. 

Décima.- Reintegros y Sanciones. 

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas aplicables dará lugar, previo 
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo 
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de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del 
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título IV 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real 
Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Undécima - Vigencia. 

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Duodécima.- Extinción. 

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa de extinción del mismo. 
También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento. 

Décimotercera.- Supervisión y control. 

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en cualquier momento 
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar cualquier tipo de información que se estime 
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad 
posible. 

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura de la 
Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan. 

Décimocuarta.- Régimen jurídico. 

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención de carácter nominativa 
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2025, regulándose por lo 
dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General 
de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005). 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contenciosoadministrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales 
de ese orden jurisdiccional. 

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica. 

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por 
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
La Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad 
Dª Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz 
 
POR LA ENTIDAD SINDICAL SPLM 
Representante de Formación 
D.  Carlos J.  Domínguez García. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD 

675. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL FEDERACIÓN 
DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UNIÓN GENERAL DE 
TRABAJADORES (UGT-SP) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
AUTORIZACIÓN Y APROBACIÓN POR CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCIÓN 
CONVENIO COLABORACIÓN PARA LA CONCESIÓN SUBVENCIÓN ENTIDAD 
SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL UGT 2025, habiendo sido inscrito en el 
Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500153 y 
los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMÓN. PÚB. E IGUALDAD 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

2025000573 

05/06/2025 

 ES-G7808514-9 (UGT SECCION SINDICAL) 

Fecha de formalización: 16/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 19 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Administración Pública, 
Francisco José Rubio Soler 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON 
REPRESENTACIÓN LOCAL FEDERACIÓN DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UNIÓN GENERAL 
DE TRABAJADORES (UGT-SP) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE 

FORMACIÓN FP 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, Dª Marta Victoria Fernández 
de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 45 de igual 
fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 
relativo al Decreto de distribución de competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla, publicado 
en BOME extraordinario núm. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejería de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad en materia de función pública, punto 7.2.7 apartado x), la planificación, desarrollo y 
ejecución de la Política de Formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Y de otra María Sonia Rama Vázquez con DNI XX2771XXX en representación de la FEDERACIÓN DE EMPLEADOS 
DE SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UNIÓN GENERAL DETRABAJADORES, en adelante UGT-SP, con CIF G78085149 
en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de 
Formación de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y una vez 
obtenida la aprobación y autorización, en sesión 05 de junio de 2025 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto 
en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extraordinario 
núm. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia, 

EXPONEN 

Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el artículo 14, apartado d) del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formación serán objeto de 
negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance 
que legalmente proceda en cada caso. 

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX Convenio 
Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 
18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición paritaria, integrada por la 
Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones sindicales con representación en la Ciudad, a la que le 
corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 
(BOME núm. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación Continua 
en la Ciudad Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de 
ofrecer al ciudadano unos servicios públicos de calidad, en constante consolidación, progresión y modernización en el 
entorno de la Unión Europea. 

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada el día 20 de marzo 
de 2025, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos Propios para el año 2025 gestionados 
por las Entidades Sindicales con representación en la Administración Local (Unión Sindical Trabajadores de Melilla, Unión 
General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de 
Melilla y Sindicato Policía Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo 
dispuesto en el Artículo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados). 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2025, aprobados por la Excma. Asamblea 
de Melilla con fecha 21 de enero de 2025 (BOME extraordinario núm. 4, de 21 de enero de 2025), consta la aplicación 
presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan 
de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su gestión a 
través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la financiación del mencionado Plan 
a desarrollar por las entidades sindicales con representación en la Administración Local, incluyendo las subvenciones 
nominativas a las Entidades Sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(USTM, UGT, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la 
representación de cada una de ellas: 

 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

CONCEPTO IMPORTE EN € 

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 27.756,90 € 

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 19.216,32 € 

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 19.216,32 € 

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 12.810,88 € 

03/92003/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL SPLM 8.540,58 € 

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2025 87.541,02 € 

 

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administración Pública e Igualdad núm. 
2025001644, de 3 de abril de 2025, se incoa expediente de subvención a la entidad sindical con representación local en 
la Ciudad Autónoma de Melilla UGT para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación de 
Fondos Propios de la Ciudad 2025. 

Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de UGT-SP son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de promoción 
basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, promover la Formación Continua en el ámbito profesional 
y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por 
lo que se considera acorde con la política de formación de la Consejería de Presidencia y Administración Pública de la 
Ciudad Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 
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Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS UGT-SP 2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES ALUMNOS HORAS  PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

UGT-SP 

EMPODERAMIENTO A 
TRAVÉS DE LA 
AUTODEFENSA 

PRESENCIAL  1 15 20 6.500,00 €  

INTERVENCIÓN ANTE 
INCIDENTES CON PLACAS 
FOTOVOLTAICAS 

PRESENCIAL  1 8 20 6.600,00€  

RESILIENCIA Y GESTIÓN 
DEL ESTRÉS PARA 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

 OL 1 15 30 1.554,08 €  

TÉCNICAS ADMINISTRATIV 
AS 

 OL 1 15 30 1.554,08 €  

TRATAMIENTO Y GESTIÓN 
DE QUEJAS Y 
RECLAMACIONES 

 OL 1 15 30 1.554,08 €  

NOTIFICACIÓN Y REGISTRO 

ELECTRÓNICO 
 OL 1 15 30 1.554,08 €  

TOTALES   6 83 160 19.216,32 € 19.216,32 € 

 

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 11956/2025, Retención de crédito núm. de operación nº 
12025000022060 del, de 21 de mayo de 2025, en la Aplicación Presupuestaria 03/92001/48900, Subvención Entidades 
Sindicales con representación Local UGT en la CAM 2025, por importe de 19.216,32 €. 

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones nominativas previstas en los 
Presupuestos Generales del Estado. Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma 
directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el artículo 
28.1 que “Los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los 
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto 
establezca su normativa reguladora”. 

Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesión o el convenio 
tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”. 

Octavo.- Con fecha 05 de junio de 2025 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(acuerdo núm. 2025000573 ) la propuesta de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad de 
aprobación y autorización del presente convenio de colaboración, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 de enero de 2017). 

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollará con arreglo a las 
siguientes 

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto del Convenio  

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la colaboración entre la 
Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical UGT-SP para la gestión de las acciones formativas que se desarrollen 
durante el ejercicio 2025 correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla 
y cuya finalidad es la formación de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido según la cuota de 
reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio. 

Con la citada subvención se atenderán los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente ejercicio 
presupuestario 2025 y pagados como máximo, hasta la conclusión del período de justificación, es decir, hasta el 
31/03/2026: 

 

PLAN FORMACIÓN FONDOS PROPIOS UGT-SP  2025 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD EDICION ES ALUMN OS HORAS  PRESUPUESTO SUBVENCIÓN 

UGT-SP  

EMPODERAMIENTO A 
TRAVÉS DE LA 
AUTODEFENSA 

PRESENCIAL  1 15 20 6.500,00 €  

INTERVENCIÓN ANTE 
INCIDENTES CON PLACAS 
FOTOVOLTAICAS 

PRESENCIAL  1 8 20 6.600,00€  

RESILIENCIA Y GESTIÓN 
DEL ESTRÉS PARA 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

 OL 1 15 30 1.554,08 €  

TÉCNICAS 
ADMINISTRATIVAS 

 OL 1 15 30 1.554,08 €  

TRATAMIENTO Y GESTIÓN 
DE QUEJAS Y 
RECLAMACIONES 

 OL 1 15 30 1.554,08 €  
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NOTIFICACIÓN Y REGISTRO 
ELECTRÓNICO 

 OL 1 15 30 1.554,08 €  

TOTALES   6 83 160 19.216,32 € 19.216,32 € 

 

Segunda.- Ámbito Territorial. 

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de la Administración de 
la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones concretas fuera del ámbito de la Ciudad 
de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, características y especialización. 

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse. 

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 

1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos Propios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el año 2025, con adecuación de su contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las 
variaciones que pueda sufrir el Plan de Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de 
Estudio y Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le corresponde la evaluación y 
seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesión celebrada por dicho 
órgano, de fecha 27 de febrero de 2012. 

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de necesidades formativas. 

3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones formativas finalizadas. 

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo. 

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical. 

a. Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2025. 

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio. 

c. Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboración de la 
Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle 
alguna acción formativa fuera del ámbito de la ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada 
justificativa de la elección del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la ciudad. 

d. Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o comunicaciones necesarias 
sobre las acciones formativas desarrolladas. 

e. Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función Pública, así como al 
control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, aportando cuanta información le sea 
requerida en el ejercicio de sus actuaciones. 

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las acciones formativas que 
se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que hayan finalizado la acción formativa 
correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos 
aprobados. 

g. Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan 
de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla, no constituyendo la afiliación sindical, en ningún 
caso, un criterio de selección. 

h. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, 
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberá hacer constar en la información divulgativa de la 
formación el carácter público de la financiación con mención expresa al Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, mediante la inclusión de la imagen institucional de la “Ciudad Autónoma de Melilla” así como leyendas relativas 
a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos, etc. 

Quinta.- Pago. 

La aportación económica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISÉIS EUROS CON TREINTA Y DOS CÉNTIMOS 
DE EURO (19.216,32 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 03 / 92005 / 48900, se realizará con carácter 
anticipado, opción que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y en la Base 32º apartado 
6 de las Bases de Ejecución del Presupuesto de la CAM donde establece que “Excepcionalmente, en las subvenciones 
de concesión directa podrá acordarse el pago anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el 
que sean concedidas” sin perjuicio de que deba ser posteriormente justificadas las actividades realizadas que han sido 
financiados con la subvención, junto con su coste y desglose de cada uno de los gastos incurridos, pudiendo iniciarse un 
proceso de reintegro en el supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo efectivamente realizado. Los 
gastos se acreditarán mediante facturas y demás documentos de valor probatorio    equivalente con validez en el tráfico 
jurídico mercantil o con eficacia administrativa. 

Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención y dada la personalidad jurídica de la entidad 
beneficiaria de la subvención, de acuerdo con lo recogido en el artículo 42 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establece las entidades que quedarán 
exoneradas de la constitución de garantía. 

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro. 

Sexta.- Gastos financiables. 

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Cláusula, 
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvención. 

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la 
prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las 
especiales características de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo 
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suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente. 
La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta 
económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas se justificará el criterio de 
elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la información justificativa del pago de retribuciones al 
profesional, así como la correspondiente justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la 
Renta de profesionales (IRPF). 

2. Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con 
representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios 
personales ni materiales propios para la ejecución directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de 
Formación, éstas podrán subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo 
establecido en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

3. Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como gastos generales 
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes 
al Plan de Formación aprobado o modificado durante el ejercicio 2025. 

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas: 

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparación, impartición y tutoría. 

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo 
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de 
la cláusula séptima del presente, para la impartición de cursos presenciales. 

c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos, 
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas 
en su anexo II (BOE núm. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías y condiciones establecidas 
en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter general, 
las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día. 

- Manutención: 37,40 euros/día. 

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para desplazamiento de intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se 
revisa el importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el mismo: 

- 0,26 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles. 

En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en destino para el desplazamiento de 
intervinientes en las acciones formativas, se imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar 
documentos originales acreditativos del pago. 

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehículos, etc.), necesarios para el 
desarrollo de las actividades formativas. 

3.2. Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputadas 
conforme al apartado anterior, con el límite máximo del (30%) del total de los gastos directos: 

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución del plan, excepto los gastos 
de gestión de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma puesta a disposición por el Centro 
de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública. 

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes. 

c. Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%. 

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, material de oficina 
consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formación, con el límite máximo del 5% del total 
de los gastos directos 

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los mismos, 
así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntará a los documentos justificativos 
declaración responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos 
y que se consideren relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación. 

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones. 

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda 
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con 
lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones 
o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

Octava.- Protección de datos. 

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con ocasión de la 
realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones 
que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera 
reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
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Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan 
como consecuencia del presente Convenio, serán incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes 
firmantes y serán tratados únicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. 

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas. 

La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos por parte de la Entidad 
beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que fueron concedidas las 
subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se realizará mediante la aportación de la 
correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto 
al presente: 

1. La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en la Dirección General 
de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la Intervención General de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, quedando una copia de la justificación en el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función 
Pública. 

2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación: 

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con indicación de las 
actividades realizadas. 

b. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá: 

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el ejercicio 2025. 
Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las acciones formativas aprobadas inicialmente que no han 
podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido comunicadas previamente 
conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se 
estableció como “mecanismo para comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaría de nuevo la Comisión”. 

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS 
EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su 
imputación a la actividad formativa. 

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás documentos de valor probatorio en el 
tráfico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, 
así como la documentación acreditativa del pago. 

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, deba haber solicitado la 
entidad e informes justificativos. 

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago de la correspondiente 
retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta de Personas Físicas (IRPF). 

3. Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de defectos subsanables en 
la justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo pondrá en su conocimiento, concediéndole un 
plazo de 10 días para su corrección de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de 
julio. 

4. En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad 
sindical deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma de Melilla, conforme a lo establecido en la 
cláusula de “Reintegro”. 

Décima.- Reintegros y Sanciones. 

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas aplicables dará lugar, previo 
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo 
de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del 
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título IV 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo previsto en el Real 
Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

Undécima - Vigencia. 

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Duodécima.- Extinción. 

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa de extinción del mismo. 
También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento. 

Décimotercera.- Supervisión y control. 

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en cualquier momento 
aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar cualquier tipo de información que se estime 
necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad 
posible. 

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura de la 
Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan. 
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Décimocuarta.- Régimen jurídico. 

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención de carácter nominativa 
prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2025, regulándose por lo 
dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General 
de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005). 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales 
de ese orden jurisdiccional. 

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica. 

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su anexo, por 
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 

 
POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA  
Consejera de Presid. Adm Pública e Igualdad 
Marta Victoria Fernández de Castro Ruiz            
 
UGT-SP MELILLA      
Representante de Formación 
María Sonia Rama Vázquez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, 

TURISMO Y DE FOMENTO 

676. ORDEN Nº 1340, DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2025, RELATIVA A LA 
RELACIÓN DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES PARA LA OBTENCIÓN DE LA 
CONDICIÓN DE "GUÍA OFICIAL DE TURISMO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA" 

El titular de la Consejería de Economía, Comercio, Innovación Tecnológica, Turismo y Fomento, mediante 
Orden/Resolución de 16/06/2025, registrada al número 2025001340, en el Libro Oficial de Resoluciones de 
la Consejería ha dispuesto lo siguiente:  

Las bases de la convocatoria para la obtención de la condición de “Guía Oficial de Turismo de la Ciudad 
Autónoma de Melilla”, aprobadas mediante Resolución núm. 0461 de 26 de febrero de 2025 y publicadas 
en el BOME núm. 6259 de 11 de marzo de 2025, en su artículo 4.2 señala que “La Consejería de Economía, 
Comercio, Innovación Tecnológica, Turismo y Fomento, dictará Orden en la que se especificarán una lista 
de admitidos y otra de excluidos, en este último caso, con la motivación que da origen a la exclusión. Se 
podrá reclamar mediante escrito ante la citada Consejería en el plazo de diez días hábiles, sin perjuicio de 
los recursos administrativos que pudiera interponer de conformidad con los artículos 112 y siguientes de la 
Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, así como los artículos 92 y ss del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME núm. 2 extraord. De 30/01/2017)”. 

Habiendo finalizado el pasado día 9 de junio de 2025 el plazo de presentación de reclamaciones a la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME nº 6280 de 23 de mayo de 2025, 
para la obtención de la condición de “Guía Oficial de Turismo de la Ciudad Autónoma de Melilla, y Visto el 
certificado expedido por la Secretaría Técnica de Economía, Comercio, Innovación Tecnológica y Turismo 
relacionado con las reclamaciones presentadas a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
dentro del plazo concedidos para la subsanación de solicitudes y, considerando los requisitos exigidos en 
las bases de la convocatoria,  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6723/2025, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La admisión y exclusión definitiva de los siguientes aspirantes: 

ASPIRANTES ADMITIDOS 

 

 Inglés Francés Árabe 

Lucía Nevado Durán Deberá superar prueba Deberá superar prueba  

Pedro Gómez Timón Deberá superar prueba   

Karim El Kasmi Zariouh   Deberá superar prueba 

Alejandro Guillén Santoro Deberá superar prueba   

Marta Isabel Galera Ruiz Deberá superar prueba   

Pablo Torres Gutiérrez Deberá superar prueba   

Beltrán Cano Escámez Exento   

Daniel Aguilar Ruiz Deberá superar prueba   

 

ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 

 Motivo de exclusión 

Rosa Mª Avellaneda López No acredita la titulación exigida (art. 2 Bases) 

Mohamed Mohamed Benali No aporta fotocopia compulsada de la titulación 

 

Publíquese la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Ciudad. 

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad 
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 
236, de 1 de octubre de 2015). 
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El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
La Secretaria Técnica de Economía, Comercio, Innovación Tecnológico y Turismo, 
Gema Viñas del Castillo 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, 

TURISMO Y DE FOMENTO 

677. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 10 DE 
JUNIO DE 2025, RELATIVO APROBACIÓN DEFINITIVA DEL ESTUDIO AL DETALLE 
PARA DELIMITACIÓN DE ALINEACIONES EN MANZANA DEL ANTIGUO CUARTEL 
DE LA POLICÍA LOCAL EN MELILLA (25441/2024). 

La Excma. Asamblea de Melilla, en sesión resolutiva Ordinaria celebrada el 10 de junio de 2025, ha 
procedido a la aprobación de la propuesta de Consejería de Economía, Comercio, Innovación Tecnológica, 
Turismo y Fomento, adoptando el siguiente acuerdo:  

“ 

“PROPUESTA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA, PATRIMONIO Y URBANISMO SOBRE 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA DELIMITACIÓN DE 
ALINEACIONES EN MANZANA DEL ANTIGUO CUARTEL DE LA POLICÍA LOCAL EN MELILLA 
(25441/2024) 

INTERESADO: CAM 

PARCELA CATASTRAL: 5640801WE0054S0001GS; 5640802WE0054S0001QS,  

CALLES: Bustamante, Méndez Nuñez, Gral. Astilleros y Minas del Rif.  

SUPERFICIE CATASTRAL DE MANZANA: 1.143,93 M2. 

a) ANTECEDENTES: 

1.- Por la Policía Local de Melilla se han desalojado las instalaciones existentes en el antiguo Cuartel, que 
se delimita por las Calles que se han indicado. 

2.- Antes de tomar una decisión sobre las posibles actuaciones que se puedan desarrollar en esta parcela, 
se ha advertido que la parcela no está correctamente delimitada en los planos de calificación del PGOU, 
debido a la escala en que se hicieron los planos correspondientes. Por ello, se ha tomado la decisión de 
delimitar correctamente la parcela. 

3º Durante la tramitación del expediente se ha decidido que la parcela se utilice para la construcción de una 
nueva Residencia de Estudiantes, lo que se está tramitando bajo el número de expediente 181/2024/CMA. 

4º.- Por el Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva ordinaria celebrada el día 28/02/2025, se aprobó 
inicialmente el presente Estudio de Detalle. 

5º.- En el BOME de 07/03/2025 se publicó el correspondiente anuncio para presentación de alegaciones. 
Se han hecho también publicaciones en los medios de información telemática de la CAM. 

6º.- Se hizo la publicación en prensa el día 26/03/2025. 

7º.- Durante el plazo de publicación no se ha presentado alegación alguna, como se acredita con informe 
de 15/04/2025. 

8º.- Con fecha 26/05/2025 se ha recibido informe favorable de la Dirección General de Aviación Civil, 
condicionado a que se incluya una advertencia en el Estudio de Detalle sobre obligatoriedad de las 
servidumbres aeronáuticas. 

b) CONSIDERACIONES URBANÍSTICAS.- 

b.1.- De la parcela.-  

Está delimitada por la Calle de Bustamante al Norte, al Sur por la Calle de Méndez Álvaro, al Oeste por la 
Calle del General Astilleros y por el Este por la Calle Minas del Rif. En la parcela está ubicado el Antiguo 
Cuartel de la Policía Local, pendiente de demolición, y por un Centro de Transformación utilizado por la 
Compañía Eléctrica, al Sur. 
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Tiene una superficie de 1.143,93  m2. Surge la necesidad de la redacción de este estudio de detalle por el 
desajuste que existe en la delimitación concreta de la parcela y en las condiciones urbanísticas, ya que para 
el barrio en el que se ubica la parcela no existe ordenación específica para el equipamiento primario, por lo 
que, además de las alineaciones se concretan las condiciones volumétricas de la parcela. 

Se trata de una manzana con calificación de Equipamiento Primario Sin Especificar. 

El segundo dato a tener en cuenta es que la parcela sobre la que se actúa se puede considerar como una 
Unidad Mínima Diferenciada. Esta Unidad está delimitada por viales consolidados. 

Partiendo de la situación urbanística consolidada, se efectúan pequeños ajustes en la alineación, resultando 
una manzana con una superficie edificable de 1.143,93 m2, ocupada actualmente por un Centro de 
Transformación de 57,71 m2. 

b. 2.- Objeto del Estudio de Detalle.- 

Teniendo en cuenta la configuración de la manzana en la documentación gráfica del PGOU, el presente 
Estudio de Detalle tiene por objeto concretar, en la zona de actuación, y siempre dentro de las facultades 
de este tipo de documentos de planeamiento, las alineaciones de la parcela, partiendo de la definición 
gráfica del PGOU, y las condiciones urbanísticas de la misma, en cuanto a altura máxima, número de 
plantas, etc, partiendo del P.G.O.U. de la Ciudad Autónoma de Melilla, aprobado con fecha 05 de Octubre 
de 1995 y posteriores modificaciones,  y teniendo en cuenta la realidad urbanística existente, en lo referente 
al señalamiento de alineaciones de la manzana que configura una Unidad Mínima Diferenciada, ubicada en 
el Barrio del Hipódromo. 

Dicho desajuste origina que en la documentación gráfica del P.G.O.U. mencionada, dado el grado de 
precisión de la misma (escala 1/2000 y con la trama movida en algunos casos), se recojan unas alineaciones 
virtuales que o bien no se corresponden con las reales, o bien las omiten, generándose por tanto una serie 
de perjuicios a los propietarios de las parcelas afectadas, que el presente estudio de detalle tiene también 
por finalidad subsanar. 

No existe ni aumento de edificabilidad ni aumento/variación de otros parámetros urbanísticos como pueda 
ser la altura máxima admisible, ya que se hace dentro de lo que marca el PGOU para el barrio en que se 
ubica la parcela. 

b.3.- Con fecha 26/05/2025 se ha recibido informe Favorable de la Dirección General de Aviación Civil sobre 
las Servidumbres Aeronáuticas, condicionado a que en el texto del Estudio de Detalle se incluya la siguiente 
advertencia: “Con independencia de lo indicado en el presente informe respecto al planeamiento 
urbanístico, se recuerda que, al encontrarse la totalidad del ámbito de estudio incluida en las zonas y 
espacios afectados por servidumbres aeronáuticas, la ejecución de construcciones, instalaciones (postes, 
antenas, aerogeneradores-incluidas las palas-, medios necesarios para la construcción (incluidas las grúas 
de construcción y similares)) o plantaciones, requerirá acuerdo favorable previo de la Agencia Estatal de 
Seguridad Aérea (AESA), conforme a los artículos 31 y 33 del Real Decreto 369/2023, circunstancia que 
ha de recogerse en los documentos de planeamiento.” 

Esta advertencia se ha incluido en el apartado 1.5.3 de las Condiciones Urbanísticas Propuestas de la 
Memoria del Estudio de Detalle. 

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la 
Asamblea, previo Dictamen de la Comisión Permanente de Economía, Comercio, Innovación Tecnológica, 
Turismo y Fomento, la adopción del siguiente ACUERDO: 

PRIMERO.- La aprobación definitiva del Estudio de Detalle para DELIMITACIÓN DE ALINEACIONES y 
OTRAS CONDICIONES DE ORDENACIÓN DE LA PARCELA DEL ANTIGUO CUARTEL DE LA POLICIA 
LOCAL DE MELILLA COMPRENDIDA ENTRE LAS CALLES DE Bustamante al Norte, al Sur por la Calle 
de Méndez Núñez, al Oeste por la Calle del General Astilleros y por el Este por la Calle Minas del Rif. La 
manzana tiene las referencias catastrales 5640801WE0054S0001GS y 5640802WE0054S0001QS. El 
Estudio de Detalle que se aprobará tiene los siguientes CSV: Memoria del Estudio de Detalle (CSV 
15704505644132605062); Planos del Estudio de Detalle (CSV 15712634377272602015); Plano 8 de 
Servidumbres Aeronáuticas (CSV 15712634163231141407) 

SEGUNDO. - La publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla, de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 70 de la LRBRL, y la notificación individualizada a los propietarios 
afectados y a quienes hayan comparecido en el expediente. 

TERCERO. - Contra este acuerdo, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucía, en el plazo de dos meses, a contar del día siguiente a la entrada en vigor del presente 
Estudio de Detalle, de conformidad con los artículos 10.1.a) y 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa. 

A tenor de los dispuesto en el artículo 52.1 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, podrá interponerse 
en el plazo de UN MES, a contar desde el día siguiente al de la notificación, recurso de reposición con 
carácter potestativo previo al contencioso-administrativo, ante la Excma. Asamblea. Este se entenderá 
desestimado si transcurriere el plazo de UN MES desde su presentación. Si opta por este recurso no podrá 
acudir a la vía jurisdiccional hasta que sea resuelto expresamente o se desestime por silencio.” 
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” 

 

Nombre documentos anexos CSV (link al documento) 

Estudio de detalle  15704505644132605062 

Planos del estudio de detalle 15712634377272602015 

 

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.  

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
La Secretaria Técnica de Fomento, 
Francisca Torres Belmonte 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, 

TURISMO Y DE FOMENTO 

678. CIRCULAR SOBRE MODIFICACIÓN DE CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN 
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA, EN LO REFERENTE A LA 
FIGURA URBANÍSTICA DE TRANSFORMACIONES DE USO. 

PROPUESTA DE CIRCULAR SOBRE “CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN DEL PLAN GENERAL DE 
ORDENACIÓN URBANA, EN LO REFERENTE A LA FIGURA URBANÍSTICA DE 

TRANSFORMACIONES DE USO” 

I.- En el BOME de 23/10/2015 se publicó la Orden del Consejero de Fomento nº 562, de 19/10/2015, relativa 
a la aplicación de determinados criterios de interpretación a seguir en los  procedimientos de 
Transformaciones de Uso contempladas en las Normas 116 y 272 del PGOU de Melilla. 

Como se decía en el punto I de la citada Orden, la figura de la Transformación de Uso es un instrumento 
urbanístico diseñado por el vigente Plan General de Ordenación Urbana de 1995 que no tiene una 
referencia directa en la normativa urbanística estatal de carácter general aplicable en nuestra Ciudad. Es 
un instrumento que flexibiliza el desarrollo urbanístico, permitiendo adaptar las calificaciones urbanísticas a 
la dinámica inmobiliaria, y que no afecta, fundamentalmente, a la estructura general del territorio adoptada 
por el PGOU (Norma 128 del PGOU), afectando, principalmente, a los elementos de Sistema Local (Norma 
135 del PGOU). 

II.- En las Normas del PGOU de Melilla en que se desarrolla esta figura urbanística (Norma 116 y 272), se 
hace referencia, en el mecanismo de aplicación, al mantenimiento de los aprovechamientos urbanísticos 
del ámbito (Barrio, Área de reparto), de tal forma que el aprovechamiento lucrativo del nuevo uso propuesto 
no sea mayor al del uso anterior (Normas 79 y ss). 

III.- En la modificación puntual del PGOU del año 2003, aprobada definitivamente por el Pleno de la Excma. 
Asamblea de la CAM en sesión extraordinaria de 06/05/2003 (BOME de 04/06/2003) se modificó el régimen 
urbanístico del aprovechamiento tipo (derivado de la legislación del suelo de 1992), disponiéndose que a 
los suelos urbanos consolidados no le son de aplicación las cesiones de aprovechamiento urbanístico. 
Continúa diciendo que en este tipo de suelos han dejado de ser aplicables las disposiciones relativas a 
aprovechamientos tipo, reconociéndose, en virtud de lo dispuesto en el art. 28.3 de la Ley 6/1998, como 
aprovechamiento total máximo atribuible a los propietarios de dicho suelo, el establecido por el 
planeamiento para cada terreno concreto, es decir, el resultado de referir a la superficie de suelo el índice 
de edificabilidad correspondiente (afectado por el coeficiente de ponderación sólo en el caso específico de 
Transformación de Usos), es decir, el aprovechamiento máximo materializable. 

IV.- Al amparo de la situación socio-económica actual, con impacto especial del funcionamiento peculiar de 
la frontera de Melilla con Marruecos en cuanto a la exportación de productos comerciales, muchas de las 
Naves Industriales situadas en el Polígono Industrial de Melilla, “Polígono Sepes” han dejado de ser útiles 
para las actividades de almacenamiento que hasta hace poco desarrollaban. 

Esta situación de pérdida de uso, no está siendo compensada con usos alternativos que puedan calificarse 
como Industrial/almacenaje/Comercio al por Mayor, que son los usos permitidos por el PGOU vigente en 
ese ámbito, por lo que parte de las naves se encuentran sin uso efectivo. 

Como alternativa al uso actual, por algunos propietarios se está solicitando, en aplicación de la normativa 
urbanística vigente, un cambio de uso, a través de la figura urbanística de la Transformación de Uso. La 
finalidad es el poder ubicar en las naves otras actividades de equipamiento secundario, muchas de las 
cuales serían, en principio, compatibles en un 40% de la superficie construida de la parcela. Lo pretendido 
con esta figura es que pueda constituir el nuevo uso, el de equipamiento secundario, el uso principal. 

Esta posibilidad se está encontrando, en algunas de las naves, con la dificultad de que para que pueda ser 
viable esa transformación, se exigiría la demolición de parte de la nave, ya que la aplicación del mecanismo 
de transformación de uso (basada en la figura urbanística derogada de los aprovechamientos tipo), no 
permitiría que la edificabilidad consolidada puede aplicarse al 100% al nuevo uso. 

Desde el punto de vista urbanístico, en cuanto a imagen urbana de la ciudad, la solución de demoler parte 
de la nave para que pueda aplicarse el mecanismo de transformación de uso, chocaría con otros aspectos 
del urbanismo como el volumen edificable, las alineaciones, los retranqueos, la ocupación de parcela, etc. 

Por estas razones, la figura de la Transformación de Uso deberá aplicarse de forma distinta en función de 
que la parcela afectada esté edificada o no, ya que el propio PGOU hace referencia a aquellas parcelas 
que estén edificadas y cuya edificabilidad materializada supere a la máxima permitida con el nuevo PGOU. 
Este es el caso de muchas de las Naves del Polígono Sepes, algunas construidas antes de la aprobación 
del PGOU de 1995. 
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V.- La norma 412.d) del PGOU de Melilla, según modificación del año 2003, dispone que en suelo urbano 
consolidado y en edificaciones existentes, siempre que no se proceda a sustituir lo construido, se reconoce 
como edificabilidad de la parcela la computable, según los criterios anteriores, del edificio existente, y 
siempre que sea mayor que la asignada, según la tipología edificatoria correspondiente a la Unidad Mínima 
Diferenciada donde se incluye la parcela. En igual sentido, la Norma 112.3.g) del PGOU vigente dispone: 

“El que las condiciones de edificabilidad y forma o tipología esté determinada por la calificación 
pormenorizada a nivel detallado, no significa que la edificación existente se encuentre fuera de ordenación 
si contradice las posibilidades de la calificación pormenorizada, ya que si no se sustituye la edificación 
actual se podrá hacer en ella obras de consolidación, aumento de volumen (en las condiciones fijadas por 
el P.G.O.U.), modernización o incremento de su valor de expropiación (siempre que no se incluya en una 
intervención urbanística programada y no sea radicalmente contraria a las previsiones del P.G.O.U.) (48).” 

En interpretación de estas normas, la aplicación de la figura de la Transformación de Uso debe diferenciar 
la situación real de la parcela, ya que en el caso de que se encuentre edificada, el reconocimiento que hace 
el PGOU a dicha situación, aunque supere el techo máximo permitido con la aplicación de la edificabilidad 
prevista, no debe suponer ningún obstáculo a la aplicación de dicho mecanismo, teniendo en cuenta, 
además, que ese techo edificatorio consolidado, en caso de superar el permitido por aplicación de los 
coeficientes de ponderación del nuevo uso, siempre está sujeto al pago de las plusvalías resultantes. 

En estos casos, por tanto, se tendrá en cuenta la edificabilidad materializada, en el caso de superar la 
máxima posible en aplicación de los coeficientes de ponderación, para el cálculo de los usos principales y 
compatibles (60%/40%) y para el correspondiente pago de plusvalías. 

En estos casos, y por aplicación de la norma 112.3.g) del PGOU, no se considerará la edificación existente 
fuera de ordenación “ya que si no se sustituye la edificación actual se podrá hacer en ella obras de 
consolidación, aumento de volumen (en las condiciones fijadas por el P.G.O.U.), modernización o 
incremento de su valor de expropiación (siempre que no se incluya en una intervención urbanística 
programada y no sea radicalmente contraria a las previsiones del P.G.O.U.) (48).” 

VI.- El artículo 6 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público establece que los órganos 
administrativos podrán dirigir las actividades de sus órganos jerárquicamente dependientes mediante 
instrucciones u órdenes de servicio. Estas instrucciones u órdenes de servicio se podrán publicar en el 
periódico oficial que corresponda. 

El incumplimiento de las instrucciones u órdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos 
dictados por los órganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda 
incurrir. 

Asimismo, el artículo 72 del reglamento del Gobierno y la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
dispone: 

“1. Los órganos de gobierno y el personal directivo impulsarán y dirigirán la actividad administrativa 
mediante la emanación de Instrucciones, Circulares y Órdenes de servicio en los términos del artículo 6 de 
la Ley 40/2015. 

2. Tienen la consideración de Instrucciones aquella serie de normas internas dirigidas a establecer pautas 
o criterios de actuación por las que han de regirse en general las unidades dependientes del órgano que 
las dicta. 

3. Son Circulares aquellas normas administrativas internas dictadas por los órganos superiores o 
directivos y dirigidas a los órganos y unidades que de ellos dependen, encaminadas a recordar la aplicación 
de determinadas disposiciones legales o indicándoles una interpretación adecuada al espíritu y principios 
de tales disposiciones con el fin de aplicar en el ámbito de la actuación administrativa una interpretación 
homogénea de éstas. 

4. Las Órdenes de servicio son aquellas reglas de actuación u órdenes específicas que se dirigen a un 
órgano jerárquicamente inferior para un supuesto determinado. 

5. Cuando una disposición así lo establezca o en aquellos casos en que se considere conveniente su 
conocimiento por los ciudadanos o por el resto de los órganos de la Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, el titular del órgano que la dictó podrá ordenar la publicación de las Instrucciones, Circulares y 
Órdenes de servicio en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla sin perjuicio de su difusión conforme al 
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla.” 

La presente Orden constituye una Circular cuyo destinatario no será solo una Dirección General de la 
Consejería, sino que afectará a todos los técnicos de la Consejería, con independencia de la Dirección 
General a la que estén adscritos, que deberán interpretar la normativa señalada conforme al presente 
criterio de interpretación. 

Conforme al Art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública 
y buen gobierno “Las Administraciones Públicas, en el ámbito de sus competencias, publicarán: 

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por los 
particulares u otros órganos en la medida en que supongan una interpretación del Derecho o tengan efectos 
jurídicos.” 
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De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 26322/2025, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

PRIMERO.- La modificación del Criterio de Interpretación Número TRES de la Orden Nº 562, del Consejero 
de Fomento, de fecha 19/10/2015, publicada en el BOME de 23/10/2015, referida a los criterios de 
Interpretación del Plan General de Ordenación Urbana de Melilla, en lo referente a la tramitación de la figura 
urbanística de las Transformaciones de Uso, que tendrá la siguiente redacción: 

“TRES.- Cuando la figura de la Transformación de Uso se lleve a cabo en una parcela consolidada por la 
edificación, y ésta supere la máxima posible según los coeficientes de ponderación del nuevo uso, no será 
esta circunstancia un impedimento para su aplicación, debiendo tener en cuenta la edificabilidad realmente 
materializada tanto para la aplicación de las compatibilidades de uso como para el correspondiente pago 
de plusvalías.” 

SEGUNDO.- La consideración y tramitación de la presente Orden como una Circular, de conformidad con 
lo dispuesto en el art. 72.3 del Reglamento del Gobierno y Administración de la CAM. 

TERCERO.- Publicar la presente Orden en el Boletín Oficial de la CAM y en los medios de publicidad 
institucional de la misma, y notificarla a los técnicos de la Consejería. 

CUARTO.- Dar cuenta al Consejo de Gobierno de la presente Orden. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Consejero de Economía, Comercio, Innovación Tecnológica, Turismo y de Fomento, 
Miguel Marín Cobos 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA 

679. ACUERDO CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2025, 
RELATIVO A PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA EL AÑO 2025 DE 
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva Ordinaria celebrada el 29 de mayo de 2025, ha procedido a la aprobación 
de la propuesta de Consejería de Hacienda, adoptando el siguiente acuerdo registrado al número 2025000551: 

“ 

PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA EL AÑO 2025  DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

ANTECEDENTES. 

La planificación o programación de la contratación pública constituye una herramienta fundamental para garantizar los 
principios inspiradores de la contratación pública,  la eficiencia, transparencia e integridad en la gestión de los recursos 
públicos. Se configura como una necesidad impuesta a las Administraciones Públicas en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP), por la que se transponen 
al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
febrero, de 2014 (en adelante LCSP).  

Desde una perspectiva global, la LCSP recoge en su Preámbulo que"(...) si bien el motivo determinante de la presente 
Ley es la transposición de las dos Directivas citadas, no es el único. Así, esta Ley, teniendo como punto de partida dicha 
transposición, no se limita a ello, sino que trata de diseñar un sistema de contratación pública, más eficiente, transparente 
e íntegro, mediante el cual se consiga un mejor cumplimiento de los objetivos públicos, tanto a través de la satisfacción 
de las necesidades de los órganos de contratación, como mediante una mejora de las condiciones de acceso y 
participación en las licitaciones públicas de los operadores económicos, y, por supuesto, a través de la prestación de 
mejores servicios a los usuarios de los mismos".  

El meritado apartado cuarto del artículo 28 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, de 8 de noviembre (en 
adelante LCSP}, establece que "Las entidades del sector público programarán la actividad de contratación pública, que 
desarrollarán en un ejercicio presupuestario o períodos plurianuales y darán a conocer su plan de contratación 
anticipadamente mediante un anuncio de información previa previsto en el artículo 134 que al menos recoja aquellos 
contratos que quedarán sujetos a una regulación armonizada", incidiendo con ello en la necesidad de comunicar al 
mercado las previsiones de las administraciones públicas respecto a su programación contractual, en aras a potenciar la 
transparencia e impulsar la concurrencia en sus futuras licitaciones.  

La Ciudad Autónoma de Melilla elabora anualmente su Plan General de Contratación, en el que se recogen las 
previsiones de los contratos sujetos a regulación armonizada que se prevé licitar, en este caso,  durante el ejercicio 2025.  

Este Plan tiene un carácter programático y orientador, permitiendo anticipar al mercado las necesidades de contratación 
de la Administración y facilitando la concurrencia de los operadores económicos en futuras licitaciones. Su finalidad es 
promover los principios de igualdad de trato, no discriminación, transparencia, proporcionalidad e integridad, previstos 
en la LCSP reforzando así la confianza en la actividad contractual de la Ciudad Autónoma de Melilla y contribuyendo a 
la mejora de los servicios públicos prestados a la ciudadanía.  

Cabe destacar que los datos recogidos en este Plan son estimativos, no  vinculantes. Tal como indica la resolución del 
Tribunal Administrativo central de Recursos Contractuales de 30 de abril de 2020, núm. 572/2020 “El plan anual de 
contratación es un plan indicativo, que no obliga a licitar todos los contratos o a hacerlos en las condiciones anunciadas”. 
Es por tanto indicativo, abierto y sujeto a cambios y modificaciones en función de las necesidades de la C.A. de Melilla 
en el ejercicio de sus competencias a lo largo del presente ejercicio, a las posibles modificaciones en función de la 
evolución de las necesidades públicas y la disponibilidad presupuestaria. No obliga a licitar todos los contratos que se 
recogen en el mismo o hacerlo en las condiciones anunciadas, toda vez que estará sujeto, no solo a la disponibilidad 
presupuestaria necesaria en cada una de los expedientes de contratación en los términos previstos en la LCSP, sino 
también a posibles revisiones o actualizaciones que proceda introducir a la vista de nuevas o cambiantes necesidades 
públicas a satisfacer durante el año correspondiente, así como a las posibles modificaciones puntuales del mismo, al 
objeto de incorporar nuevas previsiones de contratación en la programación de la actividad contractual de la CAM.  

Dicho instrumento no tiene el carácter de una disposición de carácter general, sino que se trata de un acto administrativo 
de carácter programático, en el que la Administración únicamente se limita a planificar una serie de actos, sujetos a 
posibles cambios o modificaciones. 

Asimismo, la inclusión de la disposición transitoria garantiza que cualquier contrato sujeto a regulación armonizada no 
contemplado inicialmente en el Plan requerirá su previa actualización para poder ser tramitado, asegurando así la máxima 
transparencia y control en el proceso de contratación pública. Con la publicación de este Plan General de Contratación 
para 2025, la Ciudad Autónoma de Melilla reafirma su compromiso con una gestión pública responsable, abierta y 
orientada a la mejora continua  en la prestación de servicios a la sociedad melillense.  

Consta informe favorable a la aprobación del Plan emitido por el Secretario técnico de Hacienda, competente en materia 
de contratación.  

FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

De conformidad con el artículo 30 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Melilla, a 
este contrato le es de aplicación la legislación estatal de contratación administrativa, para las entidades locales, y en 
particular la siguiente:  

• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de 
febrero de 2014 ("LCSP").  
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• Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos 
de las Administraciones Públicas ("RGLCAP").  

• Además, en aplicación de las especialidades derivadas de la propia organización de esta Administración, 
también son de aplicación las siguientes disposiciones:  

• Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, publicado en el BOME 
extraordinario nº 2 del 30 de enero de 2017 (En adelante REGA).  

• Acuerdo del Consejo De Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a la aprobación del Decreto de 
Distribución de Competencias entre las consejerías, publicado en el BOME extraordinario nº 43 del 19 de 
diciembre de 2019.  

• Orden n.º 213 de fecha 1 de febrero de 2017, relativa a delegación en los titulares de las distintas Consejerías 
de la Ciudad Autónoma de Melilla, respecto de los contratos referidos en el artículo 112.3 del REGA, de 
competencia de la Consejería de Hacienda, publicada en el BOME nº 5415 del 7 de febrero de 2017.  

En particular, en nuestra Administración, la elaboración de dichos planes de contratación está encomendada 
a la Dirección General de Contratación Pública en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de 
junio de 2020 relativo al decreto de definición de funciones, competencias y estructura básica de dicha 
Dirección General (BOME nº 5763 de fecha 9/06/2020). En aplicación del art. 28.4 de la LCSP, el plan deberá 
recoger, al menos, aquellos contratos que quedarán sujetos a una regulación armonizada. Actualmente los 
umbrales para esta Administración a partir de los cuales se considera un contrato sujeto a regulación 
armonizada, son los siguientes:  

• Contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior 
a 5.538.000 euros. (art. 20 LCSP)  

• Contratos de suministro cuyo valor estimado sea igual o superior a 221.000 €. (art. 21 LCSP)  

• Contratos de servicio cuyo valor estimado sea igual o superior a 221.000 €, excepto cuando se trate de 
contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios específicos enumerados en el anexo IV 
de la LCSP, cuyo umbral asciende a 750.000 €. (art. 22 LCSP).  

Sobre dichos contratos deberá aportarse la siguiente información:  

1. Denominación del contrato.  

2. Indicación sobre si procede la división del objeto del contrato en lotes.  

3. Tipo de contrato.  

4. Valor estimado (IPSI excluido).  

5. Código/s CPV (vocabulario común de contratos públicos).  

6. Plazo de ejecución estimado (en meses).  

7. Previsión de prórroga.  

En base a lo anterior, tras haberse recabado información de las Consejerías y Direcciones Generales de esta 
Administración, la información relativa a los contratos sujetos a regulación armonizada que tengan previsto licitar durante 
el presente año 2025, en la forma y con el contenido descrito en la presente, se considera procedente que por parte del 
Consejo de Gobierno como órgano ejecutivo competente a tenor del artículo 16.1 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de 
marzo, de Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Melilla se apruebe el "Plan Anual de Contratación Pública para el año 
2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla”.   

      

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de 
Gobierno lo siguiente.  

 PRIMERO. Aprobación.  

La aprobación del "Plan Anual de Contratación Pública para el año 2025 de la Ciudad Autónoma de Melilla" (Adjunto 
como anexo de la propuesta), de conformidad con los artículos 28 y 134 de la LCSP, con el contenido adjunto como 
anexo al presente  

SEGUNDO. Publicación y entrada en vigor.  

Proceder a la publicación del presente "Plan Anual de Contratación Pública para el año 2025 de la Ciudad 
Autónoma de Melilla " en el Boletín Oficial de Melilla, momento a partir del cual surtirá efectos, para su conocimiento 
y efectos y difundir el contenido del mismo, de conformidad con el principio de transparencia, mediante su publicación 
actualizada y permanente en la sede electrónica, en cumplimiento de lo que disponen los artículos 6.1 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público, art. 72.5 del Reglamento de Gobierno y Administración y artículos 5 y siguientes 
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información y Buen Gobierno en relación con el 
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

Igualmente procédase a publicar el presente acuerdo en el perfil del contratante de esta Administración, alojado en la 
Plataforma de Contratación del Sector Público  

DISPOSICIÓN TRANSITORIA UNICA 

Para todo contrato sujeto a regulación armonizada que se promueva durante el año 2025 deberá hacerse mención en 
la memoria justificativa a la inclusión de los mismos en el "Plan Anual de Contratación Pública para el año 2025 de 
la Ciudad Autónoma de Melilla". Para los no incluidos en el presente plan deberá justificarse el motivo de la no inclusión 
en el Plan. Así mismo se requerirá, para su tramitación, la previa actualización del plan, a tramitar por la Consejería que 
tenga encomendada por delegación los actos administrativos preparatorios del correspondiente contrato. 
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ANEXO 

PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA EL AÑO 2025 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLACONTRATOS SUJETOS A REGULACIÓN ARMONIZADA A INCLUIR EN EL PLAN ANUAL DE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL AÑO 2025 

 

1.-CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, TURISMO Y  FOMENTO 

DIRECCIÓN GENERAL: VIVIENDA, PATRIMONIO Y URBANISMO 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

CONSTRUCCIÓN Y 
EXPLOTACIÓN DE 

UNA RESIDENCIA DE 
ESTUDIANTES EN 

MELILLA 

NO CONCESIÓN DE OBRAS 10.770.000,00 € 

71200000-0 

71000000-8 

71242000-6 

45200000-9 

45212410-3 

79993000-1 
45214700 

98341100-6 

24 NO 

DIRECCIÓN GENERAL: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRAT O 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

ATENCIÓN, GESTIÓN 
Y DINAMIZACIÓN DEL 

ESPACIO 
COWORKING DEL 

PARQUE HERNÁNDEZ 
DE MELILLA 

NO SERVICIOS 300.000,00 € 

72600000-6 

79500000 

79411100 

70331100 

80521000 

85312300 

98342000 

79993000 

79993100 

24 SÍ 

DIRECCIÓN GENERAL DE TURISMO. PATRONATO DE TURISMO. 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRAT O 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

IMPLEMENTACIÓN Y 
CONTRATACIÓN DE 

UN SISTEMA DE 
GESTIÓN DE DESTINO 
(SGD) PARA TURISMO 
Y PLANIFICACION DE 

LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE 

MELILLA. (PRTR) 

NO SERVICIOS 327.251,17 € 

72000000 

72000000-5 

72267100-0 

30211300-4 

72212222-1 

72212224-5 

72413000-8 

72415000-2 

36 NO 

 

2.- CONSEJERÍA: MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA. 

DIRECCIÓN GENERAL: INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS HÍDRICOS 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE 

INSTALACIONES 
SOLARES 

FOTOVOLTÁICAS DE 
LA CAM 

NO SERVICIOS 600.000,00 € 
50532000-3 

45259000-7 
24 SÍ 

SERVICIO DE 
DINAMIZACIÓN DEL 
PMUS Y CAMINOS 

ESCOLARES 

NO SERVICIOS 600.000,00 € 

92000000-1 

92331210-5 

92300000-4 

24 SÍ 

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL DEL 
PALACIO DE LA 

ASAMBLEA DE LA 
CAM 

NO SERVICIOS 2.000.000,00 € 45259000-7 24 SÍ 

DIRECCIÓN GENERAL: SERVICIOS URBANOS Y SOSTENIBILIDAD 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

SUMINISTRO de 6 
CAMIONES DE RSU 

BILATERALES 
SÍ SUMINISTRO 3.131.977,68 € 34144511-3 12 NO 
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4 ASPIRADORES DE 
RESIDUOS, 

3 FURGONETAS 
(ELECTRICAS), 

1 RECOLECTOR 
CARGA TRASERA 3-4 

m3 CON PALA 
(ELECTRICO), 

2 VEHICULOS 
PRERRECOGIDA 

POLIVALENTE+ALZAS 
DE REJILLA, 

1 FURGON ISOTERMO 
SANITARIO, 

3 VEHICULOS 
POLIVALENTES CON 

EQUIPO 
HIDROPRESOR 0,23 

M3, 

2 VEHICULOS 
PRERRECOGIDA 

POLIVALENTE DOBLE 
CABINA 

34144512-0 
34622500 

34144000-8 

34911100-7 

SUMINISTRO DE 1250 
CONTENEDORES DE 

RSU MEDIANTE 
RENTING 

NO 
SUMINISTR O+ 

SERVICIO 
4.050.000,00 € 

44613700-7 

34928480-6 
48 NO 

SERVICIO DE 
LIMPIEZA 

CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 

DIFERENTES 
DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES Y 

ASEOS PUBLICOS DE 
LA CAM 

SÍ SERVICIOS 5.410.980,12 € 90911200-8 24 SÍ 

DIGITALIZACIÓN EN 
TAREAS DE 
VIGILANCIA, 
CONTROL E 

INSPECCIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

LA NORMATIVA DE 
RESIDUOS EN LA 

CIUDAD AUTONOMA 
DE MELILLA 

SÍ SUMINISTRO 1.032.435,44 € 

72212000-4 

30230000-0 

72212000-4 + 

34711200-6 

12 NO 

SERVICIO DE 
GESTION INTEGRAL 

DEL CEMENTERIO DE 
LA PURISIMA 

CONCEPCIÓN, 
CEMENTRRIO 

MUSUSLMAN Y 
TANATORIO DE LA 

CAM 

NO SERVICIO 2.550.347,16 € 
9837111-5 

90911200-8 
24 SÍ 

SERVICIO DE 
“SUPERVISIÓN DE 
SERVICIOS Y DE 
INFORMACIÓN 

AMBIENTAL DE LA 
CONSEJERÍA DE 

MEDIOAMBIENTE Y 
NATURALEZA DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA 

DE MELILLA 

NO SERVICIO 5.608.974,36 € 
79421100-2 
90714100 

28 NO 

CONTRATO DE 
SERVICIO DE 

CONSERVACIÓN DE 
ESPACIOS Y 

ATENCIÓN ANIMAL DE 
LA GRANJA "FELIPE 

VI". 

SÍ SERVICIO 750.000,00 € 
90911200-8 

85200000-1 
24 SÍ 

3.-CONSEJERÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

DIRECCIÓN GENERAL: SEGURIDAD CIUDADANA 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRAT O 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

GRÚA MUNICIPAL Y 
DEPÓSITO DE 
VEHÍCULOS 

NO SERVICIO 850.000,00 € 
63122000-0 

50118110-9 
24 SÍ 
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SEÑALIZACIÓN 
VERTICAL Y 

HORIZONTAL 
NO SERVICIO 500.000,00 € 50232200-2 24 SÍ 

MANTENIMIENTO 
SEMAFÓRICO Y RED 
CONTROL TRÁFICO 

NO SERVICIO 275.000,00 € 50232000-0 24 SÍ 

RENOVACIÓN 
CÁMARAS TRÁFICO 

POLICÍA LOCAL 
NO SUMINISTRO+SERVICIO 300.000,00 € 

45311000-0 

51300000-5 

51314000-6 

51611100-9 

12 NO 

MATENIMIENTO 
DEPENDENCIAS 

SEGURIDAD 
CIUDADANA 

SÍ SERVICIO 250.000,00 € 

50730000-1 

50510000-3 

50711000-2 

50413200-5 

50700000-2 

24 SÍ 

PLATAFORMA DE 
EMERGENCIAS C.A.M. 

NO SERVICIO 1.100.000,00 € 50324100-3 48 NO 

VIGILANCIA EN 
DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES 

NO SERVICIO 27.258.729,93 € 79710000-4 24 SÍ 

 

4.-CONSEJERÍA DE  PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PÚBLICA E IGUALDAD. 

DIRECCIÓN GENERAL: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRAT O 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓ 
N (MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

SERVICIO DE 
INFORMACIÓN Y 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO (OIAC) 

NO SERVICIO 2.473.881,03 € 
79500000 

79500000-9 
24 SÍ 

SERVICIO DE 
ACTUALIZACIÓN DE 
CONTENIDOS EN EL 

PORTAL DE 

  275.339,87 € 

LOTE 1: 

72514200-3 

72514300-4 

24  

TRANSPARENCIA, 
WEB INSTITUCIONAL 
Y DE TELÉFONO DE 

INFORMACIÓN Y 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO Y 
ASISTENCIA 

TELEMÁTICA 010 
"POWETE", ABIERTO 

SÍ SERVICIO 444.832,60 € 

LOTE 2: 

79510000-2 

79512000-6 

72514100-2 

24 SÍ 

ESTUDIOS 
SOCIOLÓGICOS, 

ESTADÍSTICOS Y DE 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS DE LA 

CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA, ABIERTO 

NO SERVICIO 167.303,09 € 

79320000-3 

79330000-6 

79342311-6 

24 SÍ 

DIRECCIÓN GENERAL: SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

OPERACIÓN EN 
REPROGRAFÍA 

NO SERVICIOS 260.000,00 € 79520000-5 12 SÍ 

MANTENIMIENTO Y 
SOPORTE DE 
DISPOSITIVOS 

MÓVILES 

NO SERVICIOS 700.000,00 € 
50312600-1 

72514000-1 
12 SÍ 

SOPORTE AL 
USUARIO EN SEDE 

ELECTRÓNICA Y 
TRATAMIENTO 

ELECTRÓNICO DE 
DATOS 

NO SERVICIOS 600.000,00 € 
50312600-1 

72514000-1 
12 SÍ 

MANTENIMIENTO 
AULARIO CENTRO 

TECNOLÓGICO 
NO SERVICIOS 392.000,00 € 

50312600-1 

72514000-1 
12 SÍ 

LICENCIAS DE 
SOFTWARE 

OFIMÁTICO PARA SU 
FUNCIONAMIENTO 

INTEGRADO 

NO SERVICIOS 1.164.000,00 € 
48218000-9 

50312600-1 
12 SÍ 
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DIRECCIÓN GENERAL: FUNCIÓN PÚBLICA 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

PLAN DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS 

PÚBLICOS DE LA CAM 
NO SERVICIOS 4.500.000,00 € 

66523000 

66522000 

66141000-0 

24 SÍ 

SEGURO DE VIDA Y 
ACCIDENTES PARA 
LOS EMPLEADOS 

PÚBLICOS DE LA CAM 

NO SERVICIOS 800.000,00 € 

66510000-8 

66511000-5 

66512000-2 

12 SÍ 

5.- CONSEJERÍA: POLITICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

DIRECCIÓN GENERAL: SALUD PÚBLICA 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓ 
N (MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

VACUNA 
HEXAVALENTE. A.M 

NO SUMINISTRO 287.520,00 € 33600000-6 12 SÍ 

VACUNA VARICELA. 
(A.MARCO) 

NO SUMINISTRO 249.600,00 € 33600000-6 12 SÍ 

VACUNA 

PAPILOMA (A. 
MARCO) 

NO SUMINISTRO 270.000,00 € 33600000-6 12 SÍ 

VACUNA PREVENAR 
20 

NO SUMINISTRO 220.000,00 € 33600000-6 12 SÍ 

APOYO RECOGIDA 
ANIMALES 

NO SERVICIO 250.000,00 € 85210000-3 12 SÍ 

DIRECCIÓN GENERAL: MENOR Y FAMILIA 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

GUARDA Y ATENCION 
INTEGRAL A 

MENORES ACOGIDOS 
Y TUTELADOS POR LA 
CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA EN EL 

CENTRO EDUCATIVO 
RESIDENCIA DE 

MENORES "FUERTE 
DE LA PURÍSIMA", A 

ADJUDICAR POR 
PROCEDIMIENTO 

ABIERTO 

NO SERVICIOS 25.000.000,00 € 
85311300-5 

85311000-2 
24 NO 

CONTRATACIÓN DE 
UN EQUIPO 

ITINERANTE PARA 
DETECTAR LA 

POBREZA INFANTIL Y 
ABSENTISMO 
ESCOLAR EN 

CENTROS 
ESCOLARES DE LA 
CIUDAD AUTONOMA 

DE MELILLA. 
FINANCIADO CON 

FONDOS FSE+. 

NO SERVICIOS 1.200.000,00 € 85312300-2 36 NO 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO DEL PUNTO 

DE ENCUENTRO 
FAMILIAR (PEF) 

NO SERVICIOS 1.479.524,86 € 

75231100 

85310000-5 

85312300 

36 NO 

DIRECCIÓN GENERAL: SERVICIOS SOCIALES 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRAT O 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

CANALIZACIÓN E 
INSTALACIÓN DE LA 
FIBRA OPTICA PARA 
LA CONEXIÓN DE LA 
RED DE CENTROS DE 

MENORES 

NO OBRAS 700.000, 00 € 45232300-5 3 NO 

SERVICIOS 
COMPLEMENTARIO 
DEL CENTRO APDI 

GAMEZ MORON 

NO SERVICIOS 4.784.789,21 € 

85310000-5  

85300000 

90911200-8 

50700000-2 

98341130-5 

55300000-3 

24 SÍ 
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60130000 

77311000 

REFORMA DEL 
CENTRO DE DÍA 

COMEDOR SOCIAL 
SAN FRANCISCO 

NO OBRAS 1.825.000, 00 € 

45000000 

45200000 

45215000 

45215200 

45215220 

12 NO 

OBRA PARA LA 
CONSTRUCCION DE 

UN EDIFICIO 
INTEGRAL PARA LA 

ATENCION A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

NO OBRAS 4.500.000, 00 € 

45000000 

45200000 

45215000 

45215200 

45215220 

24 SÍ 

6.- CONSEJERÍA: EDUCACIÓN JUVENTUD Y DEPORTE 

DIRECCIÓN GENERAL:  EDUCACIÓN 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

SERVICIO APOYO 
SOCIOEDUCATIVO 

PARA GESTIÓN ESC. 

INF. VIRGEN VICTORIA 

NO SERVICIOS 8.190.270,28 € 80110000-8 24 SI 

DIRECCIÓN GENERAL: INSTALACIONES DEPORTIVAS 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓ 
N (MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

CONTROL DE FAUNA 
COMPLEJO ALTOS 
DEL REAL, GOLF Y 

ALREDEDORES 

NO SERVICIOS 434.064,08 € 
79500000 

79500000-9 
24 SÍ 

SERVICIO DE 
LIMPIEZA: LOTES 

SI      

LOTE I: CENTRO DE 
PÁDEL 

SI SERVICIOS 280.394,15 € 
90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

LOTE II: CAMPO DE 
GOLF 

SI SERVICIOS 185.086,72 € 
90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

LOTE III: COMPLEJO 
DEPORTIVO ÁLVAREZ 

CLARO 
SI SERVICIOS 280.394,15 € 

90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

LOTE IV: PABELLÓN 
DE DEPORTES DE 
MELILLA JAVIER 
IMBRODA ORTÍZ  

SI SERVICIOS 372.527,36 € 
90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

LOTE V: PABELLÓN 
LÁZARO FERNÁNDEZ 

SI SERVICIOS 280.394,15 € 
90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

LOTE VI: COMPLEJO 
DEPORTIVO VIRGEN 

DE LA VICTORIA 
SI SERVICIOS 165.230,72 € 

90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

LOTE VII: COMPLEJO 
DEPORTIVO JUAN 

ANTONIO FERNÁNDEZ  
SI SERVICIOS 165.230,72 € 

90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

LOTE VIII: COMPLEJO 
DEPORTIVO 

UNIVERSIDAD 
SI SERVICIOS 142.197,76 € 

90911200 

909100000-9 
24 SÍ 

MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE 

LOS CAMPOS DE 
FÚTBOL DE LA 

CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA.  

LOTES 

SI      

LOTE I: FERNANDO 
PERNÍAS  

SI SERVICIOS 604.208,80 € 

92620000- 

392600000- 

7909100000- 

9 

24 SÍ 

LOTE II: CAMPOS 
CAÑADA 

SI SERVICIOS 375.084,80 € 

 

92620000- 

392600000- 

7909100000- 

9 

 

24 
SÍ 

LOTE III: CAMPOS 
ALTOS DEL REAL 

SI SERVICIOS 439.100,40 € 
92620000- 

392600000- 
24 SÍ 
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7909100000- 

9 

SERVICIOS DE 
CONSERJERIA DE  
INSTALACIONES 

DEPORTIVAS. 

LOTES 

SI      

LOTE I: ANSELMO 
PARDO 

SI SERVICIOS 183.768,20 € 
92620000-3 

92600000-7 
24 SÍ 

 

LOTE II: "VELAZQUEZ" 

 

SI 

 

SI 

SERVICIOS 

 

SERVICIOS 

183.768,20 € 

 

183.768,20 € 
90911200 

909100000-9 

24 

 

24 

SÍ 

 

SÍ LOTE III: COLEGIO 
CONSTITUCIÓN 

MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
INTEGRAL DEL 

PARQUE DE OCIO "EL 
FUERTE" 

NO SERVICIOS 825.221,00 € 24 SÍ 

MANTENIMIENTO 
PABELLÓN GARCIA 

PEZZI (LOTE 1)  Y 

PABELLON DEL 
COLEGIO JUAN CARO 

(LOTE 2) 

SI      

LOTE I: PABELLÓN 
GARCIA PEZZI 

SI SERVICIOS 706.028,60 € 
92620000-3 

92600000-7 
909100000-9 

24 

SÍ 

LOTE II: PABELLON 
DEL COLEGIO JUAN 

CARO 
SI SERVICIOS 275.481,48 € SÍ 

CONTROL DE LA 
CALIDAD DE LAS 

AGUAS Y DE BAÑO DE 
LAS INSTALACIONES 

DE LA CAM 

NO SERVICIOS 480.396,92 € 90920000-2 24 SÍ 

MANTENIMIENTO DE 
LAS PISTAS DE TENIS 

DE TIERRA BATIDA 
NO SERVICIOS 487.244,00 € 90920000-3 24 SÍ 

MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN 
VIRGEN DE LA 

VICTORIA 

NO SERVICIOS 280.394,15 € 
90911200- 

909100000-9 
24 SÍ 

7.- CONSEJERÍA: HACIENDA 

DIRECCIÓN GENERAL:  PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y PROGRAMACIÓN 

DENOMINACIÓN DEL 
CONTRATO 

LOTES 
SI/NO 

TIPO DE CONTRATO 
VALOR 

ESTIMADO 
CODIGO/S CPV 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

(MESES) 

PÓRROG 
A SI/NO 

SUMINISTRO DE 
LICENCIA DE LA 

APLICACIÓN 
INFORMÁTICA 

INTERPÚBLICASIFEI 
DE GESTIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE 
PROGRAMAS 

EUROPEOS FEDER Y 
FSE+ 20212027 Y 

SOPORTE PARA LOS 
DIFERENTES 

USUARIOS DE LOS 
PROGRAMAS FEDER-
FSE+ DE LA CIUDAD 

AUTÓNOMA DE 
MELILLA EN EL 

MARCO 20212027 

NO SUMINISTRO 316.575,00 € 

48000000-8 

48218000-9 

48200000-0 

36 SÍ 

ASISTENCIA TÉCNICA 
INTEGRAL PARA EL 

ÁREA DE 
VERIFICACIÓN Y 
CONTROL DEL 
ORGANISMO 

INTERMEDIO DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA 
DEMELILLA, DE LOS 

PROGRAMAS 
ESTRUCTURALES 
COFINANCIADOS 

FEDER MELILLA 2021-
2027, FSE+ Y BÁSICO 

NO SERVICIOS 457.821,10 € 79411000-8 24 SÍ 
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” 

Contra las disposiciones administrativas de carácter general dictadas por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 93.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(BOME extra. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre) no cabrá recurso en vía 
administrativa. 

En todo caso, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que notifica o hace público para su conocimiento y efectos. 

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario General Acctal. de la Asamblea, 
Decreto nº 23 de fecha 13/02/2025 (BOME Extra nº 9 14/02/2025), 
Diego Giner Gutiérrez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 

680. RESOLUCIÓN Nº 0741 DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2025, POR LA QUE SE 
DECLARAN LOS GANADORES DEL CONCURSO DE PAELLAS DE CARNAVAL 2025. 

La Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, mediante Resolución núm. 
2025000741 de fecha 17/06/2025, ha resuelto lo siguiente: 

PRIMERO: Se declara ganadores del CONCURSO DE PAELLAS DE CARNAVAL 2025 a los siguientes 
concursantes debido a la deliberación del Jurado nombrado para tal efecto: 

Primer Premio dotado con 600,00 € para IGNACIO SANCHEZ MARTÍN (74-----D). 

Segundo Premio dotado con 500,00 € para para HECTOR INFANTE GARCIA  (45------C).  

Tercer Premio dotado con 400,00 € para ANA ISABEL REVILLA TRIANO  (45-----Z). 

Cuarto Premio dotado con 300,00 € para CENTRO HIJOS DE MELILLA (G29901899). 

Quinto Premio dotado con 200,00 € para ASOCIACIÓN HERMANDAD DE VETERANOS DE LA 
GUARDIA CIVIL DE MELILLA con CIF núm. G52021409. 

SEGUNDO: En aplicación de la Base 9ª de las que rigen la Convocatoria, el Fallo del Jurado se publicará 
en las Redes Sociales de la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor de la ciudad de Melilla 
y en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

La presente Orden no agota la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recursos de alzada 
en el plazo de un mes, a computar al día siguiente de su publicación, ante el Presidente de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, como Órgano Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que deberá 
elevarlo con su informe a la Presidencia, de acuerdo con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativos Común de las Administraciones Públicas y artículo 92 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. (BOME extraordinario 
nº 2 de 30 de enero de 2017). 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor, 
Juan León Jaén Lara 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 

681. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CERTAMEN MISS Y MISTER 
FIESTAS PATRONALES MELILLA 2025. 

TituloES: CERTAMEN MISS Y MISTER FIESTAS PATRONALES MELILLA 2025 

TextoES: BDNS(Identif.):841014 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/841014) 

Primero. Beneficiarios. 

Condiciones para la inscripción: 

Residencia.- Será obligatorio que las candidatas y los candidatos residan en Melilla y que cuenten con nacionalidad 
española. Así mismo será necesario que dominen un correcto castellano y sean conocedores de la cultura de Melilla y 
España. 

Edad.- Podrán presentarse al Certamen todo hombre y mujer mayor de 16 años (cumplidos en el momento de 
inscripción). La edad límite es de 30 años (cumplidos en el momento de inscripción). 

Estado civil.- Podrá participar cualquier persona sin entrar a considerar su estado civil. 

Descendencia y embarazo.- La maternidad o paternidad de las candidatas y los candidatos no impide la participación en 
este certamen. 

Medidas y peso.- Podrán presentarse al Certamen todo hombre y mujer que cumplan los estándares de sanidad y salud 
recomendados por la Organización Mundial de la Salud (OMS). 

Operaciones de estética.- Los participantes que hayan sido intervenidos de operaciones de estética, podrán presentarse 
al Certamen, siempre y cuando, el resultado visual no altere en exceso la fisonomía natural. 

Tatuajes.- Podrán presentarse al Certamen con tatuajes, siempre y cuando ninguno de ellos resulte ofensivo a la mayoría 
de la sociedad en forma política, religiosa o moral, ni que haga apología a cualquier símbolo, acto, conducta o actividad 
considerada ilegal. 

Profesión.- No tener ni haber tenido una profesión notoriamente conocida en el mundo del modelaje, artístico o haber 
realizado actividades relativas a la pornografía. 

Otros certámenes.- No ser ganador de certamen o certamen de belleza que, bien por su relevancia mediática o por las 
características del certamen o por cualquier otra actuación análoga a juicio de la organización, puedan afectar a la 
imagen, prestigio, honorabilidad y dignidad de Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla, reservándose el derecho la 
organización a aceptar o no al candidato dependiendo de certamen o certamen que haya resultado ganador. 

Además podrán ser solicitados, en su caso: 

Realización de un chequeo médico que asegure que la candidata o el candidato cumple con los parámetros de salud 
establecidos por la OMS. 

Segundo. Finalidad. 

El objetivo es incentivar la participación de los melillenses en la festividad de las Fiestas Patronales a través de un 
certamen de belleza de Miss y Mister Melilla, que será usado para promocionar las Fiestas Patronales. 

El candidato/a que resulte ganador/a se obliga: 

A ostentar y llevar con dignidad, hasta la fecha del siguiente certamen, el título correspondiente y a renunciar 
automáticamente al mismo. 

A encontrarse en Melilla en la celebración del próximo certamen a fin de coronar a su sucesor/a. 

A comparecer, de forma gratuita y en calidad de Miss/Míster Fiestas Patronales Melilla, a todos los programas, eventos 
o compromisos que la organización estime como Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla. 

Del mismo modo, los/as designados/as como Miss, Mister, Dama y Segunda Dama de Honor, Caballero y Segundo 
Caballero de Honor deberán comparecer en la inauguración de la Feria, Certamen de Rey y Reina Infantil y Peque-Rey 
y Peque-Reina de las Fiestas Patronales de Melilla 2025, Día de Melilla, Cabalgata de Reyes, Cabalgata de Carnavales 
y cualquier otro acto que estime la organización. 

Tercero. Bases Reguladoras. 

La convocatoria del presente concurso se regirá por las BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERÉS GENERAL Y DE CERTÁMENCES O CONCURSOS EN EL ÁMBITO DE 
ACTUACIÓN DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN U COLECTIVOS SOCIALES (BOME núm. 4460, de 14 de 
diciembre de 2007). 

Cuarto. Importe y Premios. 

Se establecen los siguientes premios: 

Primeros clasificados como Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla dotados con 800 € cada uno. 

Segundos clasificados como Dama de Honor y Caballero de Honor dotados con 400 € cada uno. 

Terceros clasificados como Segunda Dama de Honor y Segundo Caballero de Honor dotados con 200 € cada uno. 

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 

El plazo de inscripción comenzará el día de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad 
y finalizará el día 13 de agosto a las 23:59 h. 
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Las solicitudes de inscripción deberán presentarse en las Oficinas de Información y Atención al Ciudadano o mediante 
SEDE ELECTRÓNICA, usando para ello el trámite “CERTAMEN MISS Y MISTER (FIESTAS PATRONALES)”. 

Asimismo se podrán realizar en la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autónoma de 
Melilla (c/ Cervantes, 7) en horario de lunes a viernes de 09:30 h a 13:30 h. 

 
Lugar de la Firma: MELILLA 
Fecha de la Firma: 2025-06-18 
Firmante: FADELA MOHATAR MAANAN 
CONSEJERA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 

682. RESOLUCIÓN Nº 0746 DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2025, RELATIVA A 
CONVOCATORIA DEL CERTAMEN MISS Y MISTER FIESTAS PATRONALES 
MELILLA 2025. 

La Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, mediante Resolución núm. 2025000746 de fecha 
18/06/2025, ha resuelto lo siguiente: 

ÚNICO: La aprobación de la Convocatoria del CERTAMEN MISS Y MISTER FIESTAS PATRONALES MELILLA 2025, 
que se regirá con arreglo a lo siguiente: 

BASES DEL CERTAMEN MISS Y MISTER FIESTAS PATRONALES MELILLA 2025 

1.- Condiciones para la inscripción: 

Residencia.- Será obligatorio que las candidatas y los candidatos residan en Melilla y que cuenten con nacionalidad 
española. Así mismo será necesario que dominen un correcto castellano y sean conocedores de la cultura de Melilla 
y España. 

Edad.- Podrán presentarse al Certamen todo hombre y mujer mayor de 16 años (cumplidos en el momento de 
inscripción). La edad límite es de 30 años (cumplidos en el momento de inscripción). 

Estado civil.- Podrá participar cualquier persona sin entrar a considerar su estado civil. 

Descendencia y embarazo.- La maternidad o paternidad de las candidatas y los candidatos no impide la 
participación en este certamen.  

Medidas y peso.- Podrán presentarse al Certamen todo hombre y mujer que cumplan los estándares de sanidad 
y salud recomendados por la Organización Mundial de la Salud (OMS). 

Operaciones de estética.- Los participantes que hayan sido intervenidos de operaciones de estética, podrán 
presentarse al Certamen, siempre y cuando, el resultado visual no altere en exceso la fisonomía natural. 

Tatuajes.- Podrán presentarse al Certamen con tatuajes, siempre y cuando ninguno de ellos resulte ofensivo a la 
mayoría de la sociedad en forma política, religiosa o moral, ni que haga apología a cualquier símbolo, acto, conducta 
o actividad considerada ilegal.  

Profesión.- No tener ni haber tenido una profesión notoriamente conocida en el mundo del modelaje, artístico o 
haber realizado actividades relativas a la pornografía. 

Otros certámenes.- No ser ganador de certamen o certamen de belleza que, bien por su relevancia mediática o 
por las características del certamen o por cualquier otra actuación análoga a juicio de la organización, puedan 
afectar a la imagen, prestigio, honorabilidad y dignidad de Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla, reservándose 
el derecho la organización a aceptar o no al candidato dependiendo de certamen o certamen que haya resultado 
ganador. 

Además podrán ser solicitados, en su caso: 

Realización de un chequeo médico que asegure que la candidata o el candidato cumple con los parámetros de salud 
establecidos por la OMS. 

2.- Inscripción: 

El plazo de inscripción comenzará el día de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad 
y finalizará el día 13 de agosto a las 23:59 h.  

Las solicitudes de inscripción deberán presentarse en las Oficinas de Información y Atención al Ciudadano o mediante 
SEDE ELECTRÓNICA, usando para ello el trámite “CERTAMEN MISS Y MISTER (FIESTAS PATRONALES)”.  

Asimismo se podrán realizar en la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autónoma de 
Melilla (c/ Cervantes, 7) en horario de lunes a viernes de 09:30 h a 13:30 h. 

3.- Celebración del Certamen: 

El Certamen de Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla 2025 se celebrará el día 23 de agosto, cuyo lugar y horario de 
comienzo será comunicado previamente a los participantes y se hará público con la programación de  las actividades de 
la Feria. 

Los candidatos deberán personarse con suficiente tiempo de antelación que les será comunicado por la organización, 
así como de estar disponibles en las fechas en las que  se celebren los posibles ensayos previos. 

El primer ensayo, cuya presencia será obligatoria para los candidatos y candidatas, se celebrará el día 18 de agosto. 

4.- Jurado: 

El Órgano Colegiado competente para efectuar la propuesta de concesión de los premios estará constituido por un Jurado 
integrado por: 

-La Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor o persona en quien delegue, que actuará como 
Presidente. 

-Un número impar de profesionales o expertos de prestigio en la rama o disciplina del certamen. 

-Actuará como Secretario del Jurado, con voz y sin voto, el Secretario Técnico de la Consejería de Cultura, 
Patrimonio Cultural y Del Mayor, u otro funcionario habilitado para dar fe de las actuaciones. 

La designación del Jurado se efectuará mediante Orden de la Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor y 
su composición podrá hacerse pública en el momento de la emisión del fallo. 
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5.- Criterios de valoración: 

El Jurado realizará la votación de los candidatos con criterio de imparcialidad, objetividad y plena igualdad de todas los 
participantes, y siempre con arreglo a las cualidades físicas, personales y morales de los candidatos. De la votación 
realizada por el jurado deberá quedar constancia al menos de su decisión respecto de las tres primeros clasificados 
mediante acta final que será suscrito de puño y letra de cada uno de sus miembros y rubricado con sus propias firmas. 

6.- Premios y Categorías: 

Se establecen los siguientes premios: 

Primeros clasificados como Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla dotados con 800 € cada uno. 

Segundos clasificados como Dama de Honor y Caballero de Honor dotados con 400 € cada uno. 

Terceros clasificados como Segunda Dama de Honor y Segundo Caballero de Honor dotados con 200 € cada uno. 

Al importe de dichos premios se les aplicarán las retenciones previstas en la vigente legislación. 

El abono de dichos premios se realizará a la cuenta corriente cuya titularidad corresponda al/la ganador/a y previamente 
se requerirá el certificado de titularidad de la misma y copia del DNI. 

Asimismo, la participación en el Certamen autoriza a la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor a que 
recabe la información necesaria en la Agencia Tributaria, en la Seguridad Social y en la Hacienda Local para el abono 
de los premios. 

7.- Fallo: 

La Ciudad se reserva el derecho de inscribir a los candidatos en un certamen de belleza nacional en el año posterior al 
certamen local. 

El fallo del Jurado, nombrado al efecto, será inapelable. 

La Ciudad Autónoma y el Jurado se reservan el derecho de adoptar cualquier iniciativa que, sin estar regulada en las 
presentes bases, contribuya al mayor éxito del Concurso sin que contra sus decisiones pueda formularse reclamación 
alguna. 

El fallo del jurado se hará público durante la celebración del certamen y a través de las RRSS de la Consejería de Cultura, 
Patrimonio Cultural y Del Mayor. El mismo, de conformidad con la Base 30ª del apartado II de las Bases Reguladoras de 
las Subvenciones para el Desarrollo de Proyectos de Interés General y de Certámenes o Concursos en el ámbito de 
actuación de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes (BOME 4460 de 14/12/07), se publicará en el Boletín 
Oficial de Melilla 

8.- Aceptación de las Bases: 

La participación en esta elección supone la plena aceptación de estas bases. 

Tratamiento de datos personales.- Los participantes del certamen Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla, consienten 
que su imagen e información durante el certamen podrá ser expuesta a terceros mediante su difusión a través de los 
medios de comunicación y otros que la organización estime más convenientes. 

Derechos de imagen.- Dado el carácter del certamen de belleza Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla, los ganadores 
así como los demás galardonados deberán aceptar que su imagen, nombre y voz puedan ser utilizados a los propios 
efectos en eventos y medios de comunicación que la organización estime necesarios (incluyendo, a título de ejemplo, 
prensa, radio, televisión o Internet). Dicha cesión se realizará durante un plazo de tiempo de dos años y con ámbito 
territorial de España. 

Los participantes declaran conocer: 

Que en el Certamen de Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla podrán ser elegidos/as por el jurado, además de quien 
haya de ostentar dicho título, que será el que sea elegido/a en primer lugar, otros/as participantes con el título que, de 
acuerdo con la clasificación decida la organización.  

Que si alguno/a de los elegidos/as para cualquiera de los títulos ganadores no pudiera ostentarlo y desempeñarlo/a por 
descalificación, enfermedad o cualquier otra causa, será sustituido/a por quien siga en el orden de elección, éste/a por 
el/la siguiente y así sucesivamente. 

Cumplir con todos los requisitos que se detallan: 

9.- Derechos y deberes: 

Los finalistas tanto para MISS como para MISTER FIESTAS PATRONALES deberán comprometerse a estar en 
disposición del Certamen durante la celebración del mismo y podrán representar a Melilla en el Certamen Nacional que 
la organización crea oportuno, al objeto de cumplir con las necesidades y compromisos adquiridos por el CERTAMEN, 
como consecuencia de la actividad que le es propia al mismo. 

Haber sido elegido/a en el certamen como Miss o Míster Fiestas Patronales Melilla habilita para presentar la solicitud al 
certamen nacional excepto en el caso de que, por descalificación, enfermedad, abandono o cualquier otra causa, se 
produzca una vacante que será cubierta por el que le siga en el orden de elección en el certamen y así sucesivamente. 

En todo caso, la organización se reserva el derecho de admisión o no, así como el de posterior descalificación en 
cualquier momento de los candidatos-participantes admitidos si se comprueba no ser cierto el cumplimiento de alguno 
de los requisitos subjetivos necesarios para participar en el certamen. 

Todo participante en el certamen nacional se obliga a acatar y cumplir las normas consignadas en las presentes bases, 
así como las instrucciones recibidas de la organización, por medio de las personas colaboradoras o representantes de 
la misma. 

Tomar parte en todos los actos, desfiles, pasarelas, coreografías, etc. en que consista la celebración del certamen, 
sometiéndose al programa, calendario y horarios aprobados al efecto, así como a acudir al lugar de celebración del 
certamen que determine la organización y a estar completamente disponible para todos los actos y ensayos para los que 
se le requiera durante los días que dure la celebración del CERTAMEN MISS Y MISTER FIESTAS PATRONALES 
MELILLA 2025. Será obligatoria la presencia en el primer ensayo programado para el día 18 de agosto. 

A permitir, mientras dure la participación en el certamen, que sea filmado/a y que se le tomen cuantas imágenes, acuerde 
la organización con fines de información y publicidad del certamen o de promoción de Miss y Mister Fiestas Patronales 
Melilla, dicho trabajo podrá ser utilizado por la organización con carácter indefinido, así como que se difundan tales 
imágenes sin límite en el tiempo o en el espacio por cualquier medio de comunicación, sin remuneración adicional alguna.  
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A aceptar el fallo, definitivo e inapelable, del Jurado del certamen. 

En el caso de que la organización provea de determinadas prendas u otro tipo de objetos de patrocinadores a los/as 
solicitantes admitidos/as, éstos/as deberán utilizarlas cuando les sea requerido y en el marco de las instrucciones dadas 
por la organización. Asimismo, el/la concursante acepta que el estilismo, maquillaje y peinado sean decididos por la 
organización. 

A no realizar, directa o indirectamente, como persona privada o como ganador del título de que se trate, manifestaciones 
o declaraciones denigratorias sobre su participación o la del resto de participantes o sobre Miss y Mister Fiestas 
Patronales Melilla y la organización. Esta obligación permanecerá en vigor indefinidamente. El/la solicitante admitido/a 
evitará toda conducta negativa o contraria al espíritu de competición, así como palabras o expresiones agresivas con el 
resto de participantes y miembros de la organización, respetando las reglas básicas de cortesía, compañerismo, 
honradez y honestidad necesarias para la vida en común. 

A aceptar, que si por razón de descalificación, enfermedad, abandono o cualquiera otra causa, el ganador del certamen 
autonómico no pudiera acudir al nacional, le sustituya el que le siga en orden de elección, éste por el siguiente y así 
sucesivamente. 

A comportarse con absoluta corrección y entera responsabilidad durante el tiempo que dure el certamen y la 
concentración, evitando realizar en público aquellos actos o comportamientos que por su falta de decoro o elegancia 
puedan trasladar una imagen negativa del certamen o significar un mal ejemplo para jóvenes o adolescentes, siendo 
motivo de descalificación del certamen el incumplimiento de estas consideraciones. 

A estar a disposición de la organización por si tanto ésta como los patrocinadores del Certamen necesitasen de sus 
servicios en los campos de la publicidad, fotografía o de las relaciones públicas. 

10.- Ganador/a.- El candidato/a que resulte ganador/a se obliga:  

A ostentar y llevar con dignidad, hasta la fecha del siguiente certamen, el título correspondiente y a renunciar 
automáticamente al mismo. 

A encontrarse en Melilla en la celebración del próximo certamen a fin de coronar a su sucesor/a. 

A comparecer, de forma gratuita y en calidad de Miss/Míster Fiestas Patronales Melilla, a todos los programas, eventos 
o compromisos que la organización estime como Miss y Mister Fiestas Patronales Melilla. 

Del mismo modo, los/as designados/as como Miss, Mister, Dama y Segunda Dama de Honor, Caballero y Segundo 
Caballero de Honor deberán comparecer en la inauguración de la Feria, Certamen de Rey y Reina Infantil y Peque-Rey 
y Peque-Reina de las Fiestas Patronales de Melilla 2025, Día de Melilla, Cabalgata de Reyes, Cabalgata de Carnavales 
y cualquier otro acto que estime la organización. 

11.- Incumplimiento.-  

El incumplimiento de las obligaciones y demás normas que rigen la celebración del certamen determinadas en estas 
bases, implicará la descalificación del concursante, desposeyéndolo del título obtenido sin derecho a indemnización 
alguna. 

12.- Bases Reguladoras y Fallo: 

La Convocatoria del presente premio se regirá por las BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERÉS GENERAL Y DE CERTÁMENES O CONCURSOS EN EL ÁMBITO DE 
LA ACTUACIÓN DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y COLECTIVOS SOCIALES ( BOME núm. 4460, de 14 de 
diciembre de 2007). La participación en el concurso lleva implícita la aceptación de todas estas bases y el fallo del jurado. 

Si así se acuerda, deberá publicarse la aprobación de las citadas bases en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en mérito a lo dispuesto en el Artículo 48 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor, 
Juan León Jaén Lara 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 

683. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 7 DE JUNIO 
DE 2024, RELATIVO A CAMBIO DE DENOMINACIÓN DE LA CALLE FALANGISTA 
PEDRO AVELLANEDA POR SU NUEVA DENOMINACIÓN COMO CALLE CARLOS 
ESQUEMBRI HINOJO. 

La Excma. Asamblea de Melilla en sesión Ordinaria del 7 de junio de 2024 adoptó el siguiente acuerdo: 

PUNTO QUINTO.- CAMBIO DE DENOMINACIÓN DE LA CALLE FALANGISTA PEDRO AVELLANEDA POR SU 
NUEVA DENOMINACIÓN COMO CALLE CARLOS ESQUEMBRI HINOJO.- La Comisión Permanente de Cultura, 
Patrimonio Cultural y del Mayor, en sesión de 24 de abril conoció la propuesta y una vez sometida a votación, tras las 
deliberaciones que constan en el acta, se dictaminó favorablemente por unanimidad de los presentes. 

En virtud de lo anterior se eleva propuesta al pleno de la Asamblea para ser sometida a votación, constando en el 
expediente informe de la Secretaría Técnica de que en el plazo de alegaciones no ha sido formulada ninguna por los 
interesados, siendo del tenor literal que sigue: 

Primero: Con fecha 15 de abril de 2024, tiene entrada en la Dirección General de Cultura y Festejos, propuesta del 
Grupo Parlamentario Socialista de nominación de vial o plaza pública de la Ciudad con la denominación “Carlos 
Esquembri Hinojo”, al amparo de lo establecido en el artículo 15.a) del Reglamento de Honores y Distinciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº4071, de fecha 23/03/2004). 

Tercero.- : Por Orden número 2024000438 de la Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor de 
fecha 18 de abril de 2024, se dispone proponer a la Comisión Permanente de Cultura, el cambio de denominación de la 
C/ Falangista Pedro Avellaneda por su nueva  denominación como calle “Carlos Esquembri Hinojo, en virtud de lo 
establecido en los artículos 11 y 15.a), del Reglamento para la Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME nº 4071, de martes 23 de marzo de 2004. 

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la Excma. 
Asamblea, previo dictamen de la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, la adopción del 
siguiente  

ACUERDO: 

PRIMERO: Elevar a la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor la propuesta relativa a la 
sustitución de cambio de denominación de la C/ Falangista Pedro Avellaneda por su nueva denominación como calle 
“Carlos Esquembri Hinojo” 

SEGUNDO: Dar traslado del dictamen al interesado, Grupo Político Partido Socialista Obrero Español en Melilla, 
concediéndole un plazo de 15 días para que haga las alegaciones o presente los documentos que a su derecho 
convengan.” 

Sometida a votación la propuesta del cambio de denominación de la calle Falangista Pedro Avellaneda por su nueva 
denominación como Calle CARLOS ESQUEMBRI HINOJO, queda aprobada por unanimidad, por lo tanto mayoría 
absoluta de conformidad con el artículo 58.3 del Reglamento de la Asamblea y 18 del Reglamento de Honores y 
Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Por tanto mayoría absoluta de conformidad con el art. 58.3 del Reglamento de la Asamblea y el artículo 18 del 
Reglamento para la Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y demás concordantes, contra el 
presente Decreto, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en 
el plazo de un mes a partir de su notificación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la 
jurisdicción contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses. 

No obstante, podrán utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor, 
Juan León Jaén Lara 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 

684. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 10 DE 
JUNIO DE 2025, RELATIVO A PROPUESTA NOMINACIÓN DE VIAL O PLAZA 
PÚBLICA DE LA CIUDAD CON LA DENOMINACIÓN "MAESTRO ALFONSO GARCÍA 
ZAFRA". 

La Excma. Asamblea de Melilla en sesión Ordinaria del 10 de junio de 2025 adoptó el siguiente acuerdo: 

PUNTO QUINTO.- PROPUESTA NOMINACIÓN DE VIAL O PLAZA PÚBLICA DE LA CIUDAD CON LA 
DENOMINACIÓN “MAESTRO ALFONSO GARCIA ZAFRA”.- 

Primero: Con fecha 14 de octubre de 2024, tiene entrada en la Dirección General de Cultura, con Nº de Registro 
2024089064, propuesta por el CEIP Juan Caro Romero de Melilla, de nominación de vial o plaza pública de la Ciudad 
con la denominación “D. Alfonso García Zafra”, al amparo de lo establecido en el artículo 15.b) del Reglamento de 
Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº4071, de fecha 23/03/2004). 

Segundo.- Por la Dirección General de Cultura, en fecha 10/04/2025 se formula propuesta de incoación, proponiendo a 
la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, a solicitud de la dirección del CEIP “Juan Caro 
Romero” y con el apoyo unánime del claustro de este centro, la nominación como “Plaza Alfonso García Zafra”, al espacio 
existente en la confluencia de la Calle Pedro de Mendoza y Calle Venezuela, frente a la puerta del CEIP Juan Caro 
Romero, todo ello en virtud de lo establecido en e artículo 15.b), del Reglamento para la Concesión de Honores y 
Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº 4071, de martes 23 de marzo de 2004. 

Tercero.- Por Orden número 2025000461 de la Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor de 
fecha 10 de abril de 2025, se dispone proponer a la Comisión Permanente de Cultura, a propuesta del CEIP Juan Caro 
Romero de Melilla, la nominación como “Plaza Alfonso García Zafra”, al espacio existente en la confluencia de la Calle 
Pedro de Mendoza y Calle Venezuela, frente a la puerta del CEIP Juan Caro Romero, todo ello en virtud de lo establecido 
en e artículo 15.b), del Reglamento para la Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(BOME nº 4071, de martes 23 de marzo de 2004. Por todo ello,  

PROPONE: 

PRIMERO: Elevar a la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, a propuesta de la dirección 
del CEIP Juan Caro Romero y con el apoyo unánime del claustro de este centro, la nominación como “Plaza Maestro 
Alfonso García Zafra”, al espacio existente en la confluencia de la Calle Pedro de Mendoza y Calle Venezuela, frente a 
la puerta del CEIP Juan Caro Romero, en virtud de lo establecido en los artículos 12 y 15.b), del Reglamento para la 
Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº 4071, de martes 23 de marzo de 
2004. 

SEGUNDO: Dar traslado del dictamen a la dirección del CEIP “Juan Caro Romero”, concediéndole un plazo de 15 días 
para que haga las alegaciones o presente los documentos que a su derecho convengan. 

TERCERO: Participar el dictamen resultante de la Comisión Permanente de Cultura a la Consejería de Presidencia, 
Administraciones Públicas e Igualdad, Dirección General de Administración Pública, Negociado de Estadística y Territorio 
para su debido conocimiento, a los efectos procedentes de nominación hasta la resolución del expediente por el Pleno 
de la Excma. Asamblea de la Ciudad. Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se 
PROPONE al Pleno de la Excma. Asamblea, previo Dictamen de la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural 
y del Mayor, la adopción del siguiente  

ACUERDO: 

PROPUESTA NOMINACIÓN DE VIAL O PLAZA PÚBLICA DE LA CIUDAD CON LA DENOMINACIÓN “MAESTRO 
ALFONSO GARCIA ZAFRA”. 

Se somete a votación la propuesta de denominación Plaza Maestro Alfonso García Zafra”, al espacio existente en la 
confluencia de la Calle Pedro de Mendoza y Calle Venezuela, frente a la puerta del CEIP Juan Caro Romero, siendo 
aprobada por unanimidad. 

Por tanto mayoría absoluta de conformidad con el art. 58.3 del Reglamento de la Asamblea y el artículo 18 del 
Reglamento para la Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y demás concordantes, contra el 
presente Decreto, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en 
el plazo de un mes a partir de su notificación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la 
jurisdicción contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses. 

No obstante, podrán utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor, 
Juan León Jaén Lara 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR 

685. ACUERDO DE LA EXCMA. ASAMBLEA DE MELILLA, DE FECHA 10 DE 
JUNIO DE 2025, RELATIVO A PROPUESTA DE NOMINACIÓN DE VIAL PÚBLICO DE 
LA CIUDAD COMO "FRANCISCO SARO GANDARILLAS". 

La Excma. Asamblea de Melilla en sesión Ordinaria del 10 de junio de 2025 adoptó el siguiente acuerdo: 

PUNTO CUARTO.- PROPUESTA DE NOMINACIÓN DE VIAL PÚBLICO DE LA CIUDAD COMO “FRANCISCO SARO 
GANDARILLAS”.- La Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, en sesión Ordinaria celebrada 
el día 30 de abril de 2025, conoció propuesta de aprobación del asunto citado y una vez sometida a votación, tras las 
deliberaciones que constan en el acta de la sesión, se aprobó por unanimidad, siendo el tenor literal que sigue de la 
propuesta: 

Primero: Con fecha 30 de diciembre de 2024, tiene entrada en la Dirección General de Cultura, con Nº de Registro 
2024110742, propuesta de la Asociación de Estudios Melillenses, de nominación de vial o plaza pública de la Ciudad 
con la denominación “D. FRANCISCO SARO GANDARILLAS”, al amparo de lo establecido en el artículo 15.b) del 
Reglamento de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº4071, de fecha 23/03/2004). 

Segundo.- Por la Dirección General de Cultura, en fecha 08/04/2025 se formula propuesta de incoación, proponiendo a 
la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, a propuesta de la Asociación de Estudios 
Melillenses la nominación como “Francisco Saro Gandarillas”, de un vial público de nueva creación, que figura en el 
Anexo III de la Comunicación del Negociado de Estadística y Territorio y que se corresponde con viales sin denominación 
en los alrededores de la Playa de la Hípica, y que tradicionalmente han recibido el topónimo de: “Paseo de la Hípica” 

Tercero.- Por Orden número 2025000421 de la Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor de 
fecha 8 de abril de 2025, se dispone proponer a la Comisión Permanente de Cultura, a propuesta de la Asociación de 
Estudios Melillenses, la nominación del vial, que figura en el Anexo III de la Comunicación del Negociado de Estadística 
y Territorio y que se corresponde con viales sin denominación en los alrededores de la Playa de la Hípica, y que 
tradicionalmente han recibido el topónimo de: “Paseo de la Hípica” por su denominación como Paseo Francisco Saro 
Gandarillas, en virtud de lo establecido en los artículos 12 y 15.b), del Reglamento para la Concesión de Honores y 
Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº 4071, de martes 23 de marzo de 2004. 

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la Excma. 
Asamblea, previo Dictamen de la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, la adopción del 
siguiente  

ACUERDO: 

PRIMERO: Elevar a la Comisión Permanente de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor la propuesta de petición de un 
vial formulada por la Asociación de Estudios Melillenses para D. Francisco Saro Gandarillas al amparo del articulo 12 
del Reglamento para la Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Nº 4071 de 
23 de marzo), proponiéndose al distinguido para dar nombre al vial que figura en la ubicación precisada en el Anexo III 
de la comunicación del Negociado de Estadística y Territorio, y que tradicionalmente ha recibido el topónimo de: “Paseo 
de la Hípica” por su denominación como “Paseo Francisco Saro Gandarillas”, en virtud de lo establecido en los 
artículos 12 y 15.b), del Reglamento para la Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla 
(BOME nº 4071, de martes 23 de marzo de 2004 

SEGUNDO: Dar traslado del dictamen al interesado, Asociación de Estudios Melillenses, en la persona de su Presidente, 
concediéndole un plazo de 15 días para que haga las alegaciones o presente los documentos que a su derecho 
convengan.” 

Se somete a votación la propuesta de denominación como “Paseo Francisco Saro Gandarillas”, al tradicionalmente 
Paseo de la Hípica, siendo aprobado por unanimidad. 

Por tanto mayoría absoluta de conformidad con el art. 58.3 del Reglamento de la Asamblea y el artículo 18 del 
Reglamento para la Concesión de Honores y Distinciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.” 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y demás concordantes, contra el 
presente Decreto, que agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en 
el plazo de un mes a partir de su notificación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la 
jurisdicción contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses. 

No obstante, podrán utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor, 
Juan León Jaén Lara 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

686. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y D. LUIS MIGUEL RUIZ NARVAEZ PARA LA PREPARACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN EN CIRCUITOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE 
TRIATLÓN DURANTE EL EJERCICIO 2025. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO LUIS MIGUEL RUIZ NARVÁEZ TEMPORADA 2025, habiendo sido inscrito 
en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número 
CON2500148 y los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejería 

2025000809 

10/06/2025 

(RUIZ*NARVAEZ,LUIS MIGUEL) 

Fecha de formalización:  11/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 16 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico Acctal. de Educación, Juventud y Deporte, 
Joaquín M. Ledo Caballero 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y D. LUIS MIGUEL RUIZ NARVÁEZ 
PARA LA PREPARACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN CIRCUITOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE TRIATLÓN 
DURANTE EL EJERCICIO 2025  

REUNIDOS 

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Ángel Fernández Bonnemaisón,  

Consejero de Educación, Juventud y Deporte de la CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, debidamente facultado para 
este acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA 
APROBACIÓN DEL DECRETO DE DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERÍAS DE LA CIUDAD DE 
MELILLA. 

De otra, D. Miguel Ruiz Narváez, con DNI número XX.XXX.359 - Y, domiciliado en Melilla, que actúa en nombre y 
representación propia. 

INTERVIENEN 

Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose 
recíprocamente la necesaria capacidad jurídica y legitimación para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto, 

EXPONEN 

PRIMERO.- Que la Constitución Española señala en el apartado tercero del artículo 43 que: “Los poderes públicos 
fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte. Asimismo, facilitarán la adecuada utilización del 
ocio”. 

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1.17 de la Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo de 
Estatuto de Autonomía, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promoción del deporte y de la adecuada 
utilización del ocio”, en cuanto a las facultades de administración, inspección y sanción, así como la potestad 
reglamentaria dentro del marco de la legislación general del Estado.  

TERCERO.- Que la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte señala en su artículo segundo reconoce expresamente 
el derecho a la práctica deportiva, considerando el deporte y la actividad física una actividad esencial. Asímismo, también 
establece que promoverá la actividad física y el deporte como elementos esenciales de la salud y del desarrollo de la 
personalidad, de acuerdo con esta ley y sus disposiciones de desarrollo, facilitando a todas las personas el ejercicio del 
derecho a su práctica, ya sea en el ámbito del alto nivel o la competición, ya sea con fines de ocio, salud, bienestar o 
mejora de la condición física.  

CUARTO.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la 
Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), transfiere, según se 
establece en su Anexo B) 4, la promoción y difusión del deporte, así como la gestión de instalaciones propias, 
comprendiendo la vigilancia y control de las instalaciones, organización de actividades, elaboración de presupuestos y 
control de ingresos y gastos. 

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante ( Decreto de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la distribución d 
competencias entre consejerías de la Ciudad de Melilla), atribuye a la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, 
entre otras, la competencia en materia de “Promoción, desarrollo y gestión de la Actividad Física y el Deporte en todas 
sus dimensiones y vertientes”.   

SEXTO.- Dentro de las prestaciones básicas a desarrollar por las Administraciones Públicas en el ámbito del deporte, es 
competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad Autónoma de Melilla, por virtud de lo dispuesto en 
el artículo 30 de su Estatuto de Autonomía, en relación con el apartado 2 k) del artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las “actividades o instalaciones culturales y deportivas”, y dentro de 
las actividades y proyectos subvencionables que establece el artículo 8 del RGSCAM se encuentran los englobados en 
el apartado “d) Deporte: son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas 
o relacionadas con la promoción del deporte”, en función, en aplicación de lo dispuesto en dicho artículo, de lo que 
determine la respectiva convocatoria. 

SÉPTIMO.-  D. Luis Miguel Ruiz Narváez,  tras muchos años de formación y entrenamiento, se encuentra en disposición 
y con los méritos clasificatorios suficientes, para participar en el exigente calendario nacional e internacional de Triatlón 
durante  la temporada 2025, siendo el objeto de su actividad el aspirar a las más altas cotas deportivas representando el 
nombre de Melilla, por lo que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte considera acorde con su política de ayudas 
establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 

OCTAVO.- Que el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades el ampliar la oferta de 
ocio deportivo para la sociedad melillense, y para ello ha señalado como preferentes las actividades deportivas que 
tengan una franca aceptación  social. 

NOVENO.- Que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad Autónoma de Melilla tiene entre sus 
objetivos prioritarios, el promover la práctica deportiva de todos los melillenses y que la misma esté al alcance de todos 
sin excepción, dando para ello las mayores facilidades para su acceso. 

DÉCIMO.- La Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad Autónoma de Melilla para alcanzar dichos 
objetivos, deberá establecer los medios necesarios para ello, tanto económicos como materiales, y propiciará los 
instrumentos que se precisen para habilitar  el acceso de los melillenses a la práctica de las actividades deportivas, que 
permitan lograr la plena satisfacción de éstos en dicha materia. 

UNDÉCIMO- Que D Luis Miguel Ruiz Narváez tiene entre sus objetivos la difusión, promoción y participación en 
actividades en su ámbito deportivo; todo ello bajo la premisa de la optimización de las subvenciones que reciba. 

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecución de los objetivos citados, puede perseguirse mediante las formas de 
colaboración legalmente establecidas, entre entes de carácter público y/o privado. 

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Autónoma de Melilla y D. Luis Miguel Ruiz Narváez 
han decidido colaborar para la promoción del Triatlón en Melilla y allá donde participe bajo la premisa de representar a 
la Ciudad de Melilla durante el año 2025, ante las dificultades existentes en Melilla para competir al más alto nivel en 
esta modalidad y que requiere tantos medios materiales y dedicación, como es el Triatlón. 

DECIMOCUARTO.- Que con fecha 28 de enero de 2025 se evacua documento de la Intervención General acerca de la 
existencia de la oportuna Retención de Crédito, con número de operación 12025000002372, por importe de QUINCE 
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MIL EUROS (15.000,00 €), en concepto de “Convenio Luis Miguel Ruiz Narváez 2025”, con cargo a la partida 
presupuestaria 2025 14 34126 48000 existente en los Presupuestos Generales de la CAM bajo la denominación de 
"Convenio Luis Miguel Ruiz Narváez ", certificando que existe crédito suficiente, quedando retenido el mismo para la 
actividad que se describe, y que se financia en su totalidad por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

DECIMOQUINTO.- Que el artículo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla establece que 
“serán subvencionables las actividades programadas en las convocatorias específicas, y referidas a las áreas de: d) 
Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas o relacionadas 
con la promoción del deporte”. 

DECIMOSEXTO.- Que esta subvención tiene el carácter de directa, al amparo de lo establecido en el artículo 22 párrafo 
a) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y se instrumentalizará mediante 
convenio, que de acuerdo con lo estipulado en el artículo 28 de la mencionada Ley 38/2003, es una fórmula jurídica 
adecuada, en concordancia con lo estipulado en el artículo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (“Podrán concederse directa y sin necesidad de convocatoria pública, las siguientes subvenciones: 
a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades autónomas o de las 
entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”). 

DECIMOSÉPTIMO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

DECIMOOCTAVO.- Que el procedimiento de subvenciones directas nominativas en presupuesto, de acuerdo con lo 
estipulado en el artículo 20.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, consistirá en: 

a) La incoación de oficio por el órgano competente. 
b) La solicitud deberá reunir como mínimo los requisitos establecidos en el artículo 12.1 del Reglamento regulador de 

las Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
c) Estas subvenciones nominativas tendrán el contenido mínimo previsto en el artículo 16 de la Ley General de 

Subvenciones.  

DECIMONOVENO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la  Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, el órgano facultado para la ratificación de los convenios que se deriven de la concesión de 
subvención directa, será el Consejero de  Educación, Juventud y Deporte. 

VIGÉSIMO.- Que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte es la competente para la tramitación de expedientes 
de subvenciones a Entidades Deportivas, así como el impulso de la actividad deportiva y fomentar la imagen deportiva 
de la Ciudad de Melilla. 

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo 
dispuesto en el apartado 1 del artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
en relación con los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto.-  El objeto del presente Convenio es facilitar la preparación y  participación en el calendario nacional e 
internacional de pruebas de Triatlón, por parte de D. Luis Miguel Ruiz Narváez durante el año 2025,  ofreciendo una 
alternativa seria y de nivel a este deportista melillense para su preparación deportiva, ante la complejidad que para su 
formación existe en esta especialidad, pudiendo establecer de forma detallada los siguientes objetos: 

A) Entrenamientos precisos para la formación y preparación de cara a las pruebas del calendario nacional e 
internacional. 

B) Preparación y participación en las siguientes pruebas:  

* CAMPEONATO DEL MUNDO DE POLICIAS Y BOMBEROS 

* CAMPEONATO DEL MUNDO IRONMAN 70.3 

* CAMPEONATOS IRONMAN 70.3* COPAS/CTO EUROPA. 

* CAMPEONATO ESPAÑA TRIATLÓN CROSS. 

* CAMPEONATO TRIATLÓN MD. 

* CAMPEONATO ESPAÑA POR AUTONOMÍAS. 

* CAMPEONATO DE ESPAÑA. 

* CIRCUITO AUTONÓMICO TRIATLÓN MELILLENSE. 

* CAMPEONATO DE ESPAÑA ALCAZABA DE POLICIAS. 

* CAMPEONATO DE LA AFRICANA. 

* MEDIA MARATÓN MELILLA. 

* *COMPETICIONES POPULARES DE LA CIUDAD. 

* CIRCUITO AUTONÓMICO DE CICLISMO MELILLENSE (8 CARRERAS). 

* DESPLAZAMIENTOS A LA PENINSULA POR CONCENTRACIONES DE CARA A COMPETICIONES. 

* *TRAINING CAMP. PREPARATORIO CAMPEONATO DEL MUNDO. 

C) Adquisición de los materiales necesarios para poder llevar a cabo la preparación mencionada así como la 
participación en los Campeonatos fijados en el apartado B) de la presente cláusula. 

Todo ello supeditado a que las lesiones u otras circunstancias invalidantes no impidan la participación en dichas pruebas, 
lo cual, en caso de producirse, deberá acreditarse documentalmente. Igualmente, si por causas técnicas hubiera que 
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modificar dicho calendario, este hecho deberá acreditarse mediante los informes y documentos pertinentes, aceptándose 
en tal caso las modificaciones propuestas. 

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente cláusula, los gastos justificables recogidos en el 
mismo, la base 62.3.c de Ejecución del Presupuesto para 2025, y la memoria económica presentada por el Beneficiario, 
se subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera aproximada la cuantía que se le atribuiría a cada uno 
de ellos: 

 

CONCEPTO GASTOS 

DESPLAZAMIENTOS , VIAJES 2.500,00 € 

HOTELES, APARTAMENTOS 2.500,00 € 

DIETAS 1.500,00 € 

TRASLADOS 600,00 € 

REGISTROS, INSCRIPCIONES 1200,00 € 

MATERIAL DEPORTIVO 1.500,00 € 

BICICLETAS 3.300,00 € 

GASTOS MÉDICOS 450,00 € 

ENTRENADOR 250,00 € 

MECANICO BICICLETAS 600,00 € 

INSTALACIONES DEPORTIVAS 200,00 € 

MARCAJE MATERIAL DEPORTIVO 400,00 € 

TOTAL 15.000,00 € 

 

Segunda. Ámbito territorial.- El ámbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con el territorio de 
la Ciudad de Melilla y el resto de ciudades en las que se desarrollen las pruebas anteriormente descritas, o aquellas que 
las sustituyan. 

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejería de Educación, Juventud y Deporte.- Con independencia de las 
obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes: 

a.- La  Ciudad Autónoma de Melilla en relación al presente Convenio, se compromete a conceder a D. Luis Miguel Ruiz 
Narváez, la cantidad económica de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €), para sufragar los gastos establecidos en el 
presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva vinculada al mismo, constando en el 
expediente Reserva de Crédito con número de operación 12025000002372, para la financiación del presente convenio. 

El ingreso de esta cantidad se efectuará mediante las correspondientes Ordenes de pago, de acuerdo con las directrices 
del área económicafinanciera de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

b.- Ejercer las labores de policía y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de negligencia o 
incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autónoma de Melilla podrá, en cualquier momento, 
supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del presente Convenio, para ello el beneficiario 
se compromete a facilitar dicha labor. 

Cuarta.- Compromisos asumidos por D. Luis Miguel Ruiz Narváez.- 

a.- El desarrollo del entrenamiento y preparación necesaria para participar en el calendario nacional e internacional de 
Triatlón descrito anteriormente a lo largo del ejercicio 2025. 

b.- La participación, adquisición de los materiales y los recursos humanos necesarios para la preparación técnica y 
deportiva de cara a competir con las mayores posibilidades de éxito en las pruebas deportivas descritas.  

c.- La realización de todas las gestiones pertinentes ante las Federaciones Española y Melillense o cualquier otra entidad 
que sea preciso, que posibiliten la participación en los distintos Campeonatos.  

d.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez se compromete a fomentar la obtención de recursos económicos públicos y privados, 
que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados. 

e.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez debe de ofrecer una adecuada difusión del carácter público de la financiación recibida, 
debiendo consignar en todas sus actividades la colaboración o patrocinio de la Ciudad Autónoma de Melilla, mediante la 
inclusión de la imagen corporativa de la misma en la indumentaria de competición y entrenamiento empleada para lograr 
el objeto del presente convenio, corriendo con todos los gastos que se deriven de la adquisición, instalación y 
mantenimiento de la mencionada publicidad. Para ello, deberá llevar a cabo las siguientes acciones. 

• Situar en un lugar preferente y visible de la ropa de competición (pecho) en tamaño mínimo de 20 cm x 12 cm 
el logotipo de “Melilla Ciudad del Deporte” . Igualmente deberá aparecer el citado logotipo en toda la 
indumentaria que se emplee para su participación (gorras, camisetas, chándal, polo...) 

• Situar en lugares preferentes y visibles de la bicicleta (cuadro u otros elementos) el logotipo “Melilla Ciudad del 
Deporte”, ocupando, al menos, el 50% de estos espacios. 

f.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez deberá cumplir las especificaciones que desde la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes se dicten y en particular: 

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policía por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autónoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento del objeto del 
Convenio, así como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinación y seguimiento se puedan 
convocar.  

g.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez deberá presentar cuantos informes técnicos o informativos que sean solicitados por la 
Ciudad Autónoma de Melilla. 

h.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez deberá dar apoyo en los eventos deportivos que organice la Ciudad Autónoma de Melilla 
y cuya colaboración sea requerida. 
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i.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez se compromete a cumplir con lo establecido en el Capítulo segundo del Título primero de 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, de acuerdo con 
el apartado b) del artículo tercero del mencionado texto legislativo. 

j.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANÁLOGOS, publicado en BOME número 5441 de 09 de mayo de 2017, en el 
caso que le fuere de aplicación. 

k.- De conformidad con la Línea de Subvención 1ª de la Dirección General de Política Deportiva, incluida en el PLAN 
ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, PARA EL PERIODO 2024 – 2026 
(BOME Ext. Núm. 70, de 12 de noviembre de 2024), D. Luis Miguel Ruiz Narváez, deberá presentar una memoria de 
actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesión de la subvención, 
con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente deberán presentar una memoria 
económica justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual se hará de acuerdo con las directrices marcadas 
por la Intervención General, sin perjuicio de poderles solicitar la documentación que el órgano gestor considere oportuna. 

l.- D. Luis Miguel Ruiz Narváez se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica 
recibida, en los plazos recogidos en la Cláusula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con los criterios 
establecidos en la normativa jurídica de aplicación y siguiendo las directrices establecidas por la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla. En todo caso, la justificación de los gastos realizados en ejecución del objeto del presente 
Convenio se realizará según el siguiente protocolo: 

1. D Luis Miguel Ruiz Narváez., al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvención, únicamente podrá justificar 
gastos en los siguientes conceptos: 

1) Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio (entrenador, fisioterapeuta, 
preparador físico,...). 

2) Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad objeto del Convenio, no 
pudiendo superar en ningún caso el 20% del importe total de la subvención. 

3) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutención derivados de la participación en las pruebas en las que tome 
parte  durante el año 2025.  En tal caso, el importe máximo a justificar será conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 
de mayo de 2002 (BOE número 129 de 30 de mayo de 2002), revisado por Resolución de 2 de diciembre de 2005, de la 
Secretaría de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se hace público el Acuerdo de Consejo 
de Ministros de 2 de diciembre de 2005, manteniéndose igual tras la  

Resolución de 2 de enero de 2008 de la Secretaría de estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos. En todo 
caso, deberán utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la justificación en el caso de no ser posible, limitando las 
cuantías máximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2. 

4) Gastos de arbitraje, inscripción y demás gastos indubitadamente derivados de la participación en las pruebas en 
las que tome parte durante el año 2025. 

Todos estos gastos, deberán haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y 
pagados dentro del período de vigencia o de justificación del mismo. Los gastos financieros, los gastos de asesoría 
jurídica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realización del proyecto 
subvencionado y los de administración específicos son subvencionables si están directamente relacionados con la 
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparación o ejecución de la misma. 

En el caso de adquisición, construcción, rehabilitación y mejora de bienes inventariables, se deberán seguir las reglas 
inventariables y de destino del artículo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortización del apartado 6º de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones. 

2. El beneficiario deberá presentar una memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos. 

3. Conforme al ARTICULO 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, la 
justificación del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos en la concesión 
de la subvención, se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio 
del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro 
documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención. Esta cuenta 
justificativa deberá incluir una declaración de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvención, y su 
coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditarán mediante facturas y demás 
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa: 

a. Una relación clasificada de los gastos, con identificación del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su 
fecha de emisión, su importe y su fecha de pago. Asimismo, deberá aportar dicha relación ordenada por partidas de 
acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto m) del apartado 1 de esta Cláusula Cuarta.  

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior y la documentación acreditativa 
del pago. En todo caso, dichos documentos deberán incorporar: Nombre, domicilio y razón social del acreedor, con 
indicación del CIF, la factura deberá presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de 
dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa o la 
suma de las mismas supere los QUINIENTOS EUROS (500,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del 
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberá realizar, obligatoriamente, 
mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificación de carácter 
obligado. 

c. Si procede, una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto 
de la presente subvención, con indicación de su importe y procedencia. 

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio. 

e. No se admitirá ningún tipo de gratificación en nómina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las 
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicación. No obstante, se admitirá en la 
justificación de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que 
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el límite máximo de 2.000 € en cómputo anual por voluntario, 
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado. Podrán realizarse 
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contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, practicándose las 
oportunas retenciones según se establece en la Ley del IRPF. Se admitirá en la justificación la presentación de ticket de 
efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que estos ticket se 
realicen en desplazamientos, el límite admisible será de 500 euros por cada desplazamiento. 

f. Deberá aportarse como justificación de gastos de personal: 

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso. 

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicación, en el caso que exista. 

3. Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, número 
de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc. 

4. Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (TC1, TC 2). 

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. 

6. En el caso de gastos en concepto de voluntariado, deberá contener: 

- Acreditación de estar constituida como entidad de voluntariado, estando para ello inscrita en el Registro 
competente, cumpliendo los requisitos establecidos en el artículo 13 de la Ley 45/2015. 

- Contar con un programa de voluntariado en el que, al menos, vengan recogidos todos los aspectos reflejados 
en el artículo 7.1 de la Ley 45/2015. 

- Acuerdo de incorporación del voluntario, que deberá recoger todo lo establecido en los apartados segundo y 
tercero del artículo 12 de la Ley 45/2015. 

- Facturas a nombre de los voluntarios del año objeto de la subvención, por importe máximo de 2.000 euros por 
persona, única y exclusivamente por aquellos gastos que los mismos hayan tenido fruto del desempeño de su 
labor como voluntarios, de acuerdo con el artículo 12.1.f) de la Ley 45/2015. Dicho abono a los voluntarios, 
deberá justificarse con una relación pormenorizada de las facturas propias de los gastos que cada voluntario 
haya tenido con motivo de su labor de voluntariado, las facturas en sí, documento firmado por el voluntario y 
la entidad de voluntariado recogiendo el importe abonado (que no podrá llevar retención de I.R.P.F.) y 
acreditación bancaria de haber sido abonado dicho importe (transferencia o cheque nominativo incluyendo el 
apunte bancario en cuenta). 

7. Los conceptos en gastos de personal se deberán efectuar mediante transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo 
comprobante se deberá aportar a la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

g. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía de 40.000 euros en el supuesto de coste por 
ejecución de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por 
empresas de consultoría o asistencia técnica, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos 
proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del Servicio o la entrega del bien, 
salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente número 
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesión de 
la subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la 
solicitud de subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente 
en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (artículo 31.3 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones). Compromiso para la prestación del Servicio o la entrega del bien, salvo 
que por las especiales características de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesión de la 
subvención. Además, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el beneficiario con cargo a la 
subvención a los que les sea de aplicación lo recogido en la Instrucción 1/2019 de la OIRESCON, deberán atenerse a lo 
dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la petición de tres ofertas en contratación menor, al tratarse del 
manejo de fondos públicos. 

4. D. Luis Miguel Ruiz Narváez deberá presentar los estados contables aprobados por el órgano competente en su 
gestión, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio 
inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o superior a 
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza jurídica. 

5. D. Luis Miguel Ruiz Narváez deberá presentar la justificación de los gastos con los documentos originales y una 
copia digitalizada a la Consejería de Educación, Juventud y Deporte. 

6. El Solicitante se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situación sobrevenida que altere 
alguna de las condiciones que originaron la concesión de la presente subvención y que suponga la modificación de la 
resolución de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17, apartado 3.l) de la Ley de Subvenciones. Tal 
extremo deberá contar con la autorización administrativa del órgano concedente. 

7. En todas las comunicaciones que realice el beneficiario deberá dejar constancia que las actividades son 
subvencionadas por “Melilla Ciudad del Deporte”. 

8. En todas las publicaciones en redes sociales (Instagram, facebook, Tiktok, Youtube, X) deberá dejar constancia de 
la subvención de “Melilla Ciudad del Deporte” y etiquetar al perfil oficial de  “Melilla Ciudad del Deporte” en  cada una de 
las publicaciones que realicen. Los perfiles oficiales a etiquetar, son las siguientes: 

• @melilla_deporte_oficial (Instagram) 

• Melilla, Ciudad del Deporte ( Facebook) 

• @melilla_deporte ( X) 

• @melilla_deporte_oficial (TikTok) 

• @melilla_deporte_oficial (YouTube) 

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de D. Luis Miguel Ruiz Narváez..- La subvención prevista en este Convenio será 
compatible con cualesquiera otro ingreso que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad 
pública, o persona física o jurídica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa 
reguladora de subvenciones en vigor. Queda exceptuado de lo anteriormente regulado, las convocatorias de 
subvenciones llevadas a cabo por la Ciudad Autónoma de Melilla para la Administración y gestión y participación en el 
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campeonato autonómico de Melilla para clubes deportivos y la de Actividades Físicas saludables no competitivas, no 
siendo compatibles las mismas con la otorgada a través del presente convenio. 

No obstante, D. Luis Miguel Ruiz Narváez deberá comunicar la obtención, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos de cualquier tipo que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Melilla. 
Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de 
la aplicación de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, deberá presentar junto con la justificación, 
certificación en este concepto. 

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte , aportará, 
para la vigencia inicial del convenio, la cantidad máxima de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €) en la aplicación 
presupuestaria 14/34127/48000 bajo el concepto "Convenio Luis Miguel Ruiz Narváez 2025", para la financiación del 
presente convenio. 

La secuencia de los pagos será la siguiente:  

• Primer pago del 75% de la subvención concedida (11.250,00 €), que se efectuará mediante orden de pago, 
procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratándose de un pago anticipado conforme al artículo 
34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no sería posible llevar a cabo la actividad a 
subvencionar, al carecer el beneficiario de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva. 

• Segundo pago del 25% restante (3.750,00 €), que se efectuará, igualmente, mediante orden de pago, 
procediéndose a la misma tras la justificación económica, por parte del beneficiario, del primer pago del 75% 
de la Subvención. Dicha justificación deberá contar con el informe favorable preceptivo por parte del órgano 
gestor. 

Séptima.- Justificación económica.-  

El beneficiario se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica recibida, cumpliendo 
los siguientes plazos: 

• Justificación económica del Primer pago del 75% de la subvención concedida (11.250,00 €), tras la percepción 
del mismo por parte del beneficiario. De conformidad con lo dispuesto en la cláusula anterior, la justificación 
económica del primer pago es condición sine qua non para la percepción del segundo. 

• Justificación económica del Segundo pago del 25% restante (3.750,00 €), tras la percepción del mismo por 
parte del beneficiario, con fecha límite del 31 de marzo de 2026. Asimismo, en esta fase de la justificación, se 
deberá incorporar la memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio. 

Octava.- Comisión Paritaria de Evaluación y Seguimiento del Convenio.- Para la evaluación y seguimiento del presente 
Convenio podrá constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una Comisión integrada por dos representantes 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y el beneficiario, que se reunirán con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen 
y con las siguientes funciones: 

1. El seguimiento del presente convenio. 

2. Informe y evaluación periódica de las actividades realizadas. 

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar. 

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio. 

Novena.- Vigencia.- El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero 2025  hasta el 31 de diciembre de 
2025, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 31 de 
diciembre de 2025 y pagados hasta el 31 de marzo de 2026, correspondientes a las actividades deportivas desarrolladas 
para los fines expuestos. 

Décima.- Causas de Extinción.- El incumplimiento de las cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, 
será causa de extinción del mismo.El incumplimiento por parte del beneficiario, determinará para éste la obligación de 
restituir a la Ciudad Autónoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, 
todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

También será causa de resolución, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. 

Decimoprimera.- Régimen Jurídico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la ley 
9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español 
las  Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE  y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a 
lo establecido en el artículo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 3.1.b). Así mismo, se adecua al Plan Estratégico de 
Subvenciones de la Ciudad  

Autónoma de Melilla, encontrándose recogida en el  Plan Estratégico de Subvenciones 2023/2025, publicado en el BOME 
extraordinario núm. 8, de 28 de febrero de 2023. 

Decimosegunda.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por el Consejero de  
Educación, Juventud y Deporte y el beneficiario. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura 
de la Administración, hasta la finalización del convenio. 

Decimotercera.- Jurisdicción competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, 
modificación, resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción ContenciosoAdministrativa. 

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de 
esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de medios digitales o informáticos, 
los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Autónoma de Melilla y de "Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda 
siguiente: “Actividad subvencionada por”, insertando a continuación los citados logotipos. En todas sus comunicaciones 
en redes sociales, deberán etiquetar a los perfiles de la Dirección General de Política Deportiva (@melilla_deporte_oficial 
en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte en Facebook; @melilla_deporte en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; 
@melilla_deporte_oficial en Youtube). 

Decimoquinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la información a la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el artículo 20 de la Ley de Subvenciones, así como 
el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demás ayudas 
públicas, es la Dirección General de Política Deportiva. 

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha 
indicados ut supra. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

687. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y D. BORJA PÉREZ CASIMIRO PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL 
CAMPEONATO DE ESPAÑA BAJA ARAGÓN 2025 CLASIFICATORIO PARA EL 
RALLY DAKAR. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO BORJA PÉREZ CASIMIRO DAKAR 2025, habiendo sido inscrito en el 
Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500151 y 
los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

Datos de Aprobación: 

Órgano Consejería 

Número 2025000874 

Fecha 17/06/2025 

Entidad:  (PEREZ*CASIMIRO,BORJA) 

Fecha de formalización:  17/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Educación, Juventud y Deporte, 
Joaquín M. Ledo Caballero 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y D. BORJA PÉREZ CASIMIRO 
PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL CAMPEONATO DE ESPAÑA BAJA ARAGÓN 2025 CLASIFICATORIO PARA EL 

RALLY DAKAR. 

REUNIDOS 

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Ángel Fernández Bonnemaisón, Consejero de Educación, Juventud y Deporte de 
la CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE 
GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACIÓN DEL DECRETO DE DISTRIBUCIÓN 
DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERÍAS DE LA CIUDAD DE MELILLA. 

De otra, D. Borja Pérez Casimiro, con DNI número XX.XXX.160 - C, domiciliado en Melilla, que actúa en nombre y 
representación propia. 

INTERVIENEN 

Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose 
recíprocamente la necesaria capacidad jurídica y legitimación para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto, 

EXPONEN 

PRIMERO.- Que la Constitución Española señala en el apartado tercero del artículo 43 que: “Los poderes públicos 
fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte. Asimismo, facilitarán la adecuada utilización del 
ocio”. 

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1.17 de la Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo de 
Estatuto de Autonomía, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promoción del deporte y de la adecuada 
utilización del ocio”, en cuanto a las facultades de administración, inspección y sanción, así como la potestad 
reglamentaria dentro del marco de la legislación general del Estado.  

TERCERO.- Que la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte señala en su artículo segundo reconoce expresamente 
el derecho a la práctica deportiva, considerando el deporte y la actividad física una actividad esencial. Asímismo, también 
establece que promoverá la actividad física y el deporte como elementos esenciales de la salud y del desarrollo de la 
personalidad, de acuerdo con esta ley y sus disposiciones de desarrollo, facilitando a todas las personas el ejercicio del 
derecho a su práctica, ya sea en el ámbito del alto nivel o la competición, ya sea con fines de ocio, salud, bienestar o 
mejora de la condición física.  

CUARTO.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración 
del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), transfiere, según se establece en su 
Anexo B) 4, la promoción y difusión del deporte, así como la gestión de instalaciones propias, comprendiendo la vigilancia 
y control de las instalaciones, organización de actividades, elaboración de presupuestos y control de ingresos y gastos. 

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante ( Decreto de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la distribución d 
competencias entre consejerías de la Ciudad de Melilla), atribuye a la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, 
entre otras, la competencia en materia de “Promoción, desarrollo y gestión de la Actividad Física y el Deporte en todas 
sus dimensiones y vertientes”.   

SEXTO.- Dentro de las prestaciones básicas a desarrollar por las Administraciones Públicas en el ámbito del deporte, es 
competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad Autónoma de Melilla, por virtud de lo dispuesto en 
el artículo 30 de su Estatuto de Autonomía, en relación con el apartado 2 k) del artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las “actividades o instalaciones culturales y deportivas”, y dentro de 
las actividades y proyectos subvencionables que establece el artículo 8 del RGSCAM se encuentran los englobados en 
el apartado “d) Deporte: son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas 
o relacionadas con la promoción del deporte”, en función, en aplicación de lo dispuesto en dicho artículo, de lo que 
determine la respectiva convocatoria. 

SÉPTIMO.- Que el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades el ampliar la oferta de 
ocio deportivo para la sociedad melillense, y para ello ha señalado como preferentes las actividades deportivas que 
tengan una franca aceptación  social. 

OCTAVO.- Que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad Autónoma de Melilla tiene entre sus 
objetivos prioritarios, el promover la práctica deportiva de todos los melillenses y que la misma esté al alcance de todos 
sin excepción, dando para ello las mayores facilidades para su acceso. 

NOVENO.- La Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad Autónoma de Melilla para alcanzar dichos 
objetivos, deberá establecer los medios necesarios para ello, tanto económicos como materiales, y propiciará los 
instrumentos que se precisen para habilitar  el acceso de los melillenses a la práctica de las actividades deportivas, que 
permitan lograr la plena satisfacción de éstos en dicha materia. 

DÉCIMO.-  Que la consecución de los objetivos citados, puede perseguirse mediante las formas de colaboración 
legalmente establecidas, entre entes de carácter público y/o privado. Fruto de ello, la Ciudad Autónoma de Melilla y D. 
Borja Pérez Casimiro han decidido colaborar para la promoción del automovilismo en Melilla, y para la preparación y 
participación en el Campeonato de España Baja Aragón 2025. 

UNDÉCIMO- Que D. Borja Pérez Casimiro, tiene entre sus objetivos la difusión, promoción y participación en actividades 
en su ámbito deportivo; todo ello bajo la premisa de la optimización de las subvenciones que reciba. 

DECIMOSEGUNDO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Autónoma de Melilla y D. Borja Pérez Casimiro han 
decidido colaborar para la preparación y participación en el Campeonato de España Baja Aragón 2025, bajo la premisa 
de representar a la Ciudad de Melilla durante el año 2025, ante las dificultades existentes en Melilla para competir al más 
alto nivel en esta modalidad y que requiere tantos medios materiales y dedicación, como es el Automovilismo de Rallies. 

DECIMOTERCERO.- Que con fecha 28 de enero de 2025 se evacua documento de la Intervención General acerca de 
la existencia de la oportuna Retención de Crédito, con número de operación 12025000002262, por importe de DIEZ MIL 
EUROS (10.000,00 €), en concepto de “Convenio Borja Pérez Casimiro”, con cargo a la partida presupuestaria 2025 14 
34138 48000 existente en los Presupuestos Generales de la CAM bajo la denominación de "Convenio Borja Pérez 
Casimiro", certificando que existe crédito suficiente, quedando retenido el mismo para la actividad que se describe y que 
se financia en su totalidad por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

DECIMOCUARTO.- Que el artículo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla establece que 
“serán subvencionables las actividades programadas en las convocatorias específicas, y referidas a las áreas de: d) 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6288 Melilla, Viernes 20 de junio de 2025 Página 2346 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6288 ARTÍCULO: BOME-A-2025-687 PÁGINA: BOME-P-2025-2346 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas o relacionadas 
con la promoción del deporte”. 

DECIMOQUINTO.- Que esta subvención tiene el carácter de directa, al amparo de lo establecido en el artículo 22 párrafo 
a) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y se instrumentalizará mediante 
convenio, que de acuerdo con lo estipulado en el artículo 28 de la mencionada Ley 38/2003, es una fórmula jurídica 
adecuada, en concordancia con lo estipulado en el artículo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (“Podrán concederse directa y sin necesidad de convocatoria pública, las siguientes subvenciones: 
a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades autónomas o de las 
entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”). 

DECIMOSEXTO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

DECIMOSÉPTIMO.- Que el procedimiento de subvenciones directas nominativas en presupuesto, de acuerdo con lo 
estipulado en el artículo 20.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, consistirá en: 

a) La incoación de oficio por el órgano competente 
b) La solicitud deberá reunir como mínimo los requisitos establecidos en el artículo 12.1 del Reglamento regulador 

de las Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
c) Estas subvenciones nominativas tendrán el contenido mínimo previsto en el artículo 16 de la Ley General de 

Subvenciones.  

DECIMOOCTAVO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la  Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, el órgano facultado para la ratificación de los convenios que se deriven de la concesión de 
subvención directa, será el Consejero de  Educación, Juventud y Deporte. 

DECIMONOVENO.- Que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte es la competente para la tramitación de 
expedientes de subvenciones a Entidades Deportivas, así como el impulso de la actividad deportiva y fomentar la imagen 
deportiva de la Ciudad de Melilla. 

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo 
dispuesto en el apartado 1 del artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
en relación con los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto.-  El objeto del presente Convenio es la preparación y participación de D. Borja Pérez Casimiro en el 
Campeonato de España Baja Aragón 2025, ofreciendo una alternativa seria y de nivel a este deportista melillense que le 
permita tomar parte en el mencionado proyecto, pudiendo establecer de forma detallada los siguientes objetos: 

A) Entrenamientos  
B) Preparación para su participación en el Campeonato de España Baja Aragón 2025. 
C) Adquisición de los materiales necesarios para poder llevar a cabo la preparación mencionada así como la 

participación en los Campeonatos fijados en el apartado B) de la presente cláusula. 
D) Participación en Campeonato de España Baja Aragón 2025. 

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente cláusula, los gastos justificables recogidos en el 
mismo, la base 62.3.c de Ejecución del Presupuesto para 2025, y la memoria económica presentada por el Club, se 
subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera aproximada la cuantía que se le atribuiría a cada uno de 
ellos: 

 

CONCEPTO GASTOS 

Licencia Nacional 400,00 € 

Licencia FIM 500,00 € 

Inscripción 990,00 € 

Asistencia 1.650,00 € 

Inscripción Coche 470,00 € 

Inscripción Moto 225,00 € 

Alojamiento 400,00 € 

Dieta 265,00 € 

Neumáticos 1.950,00 € 

Rotulación moto 500,00 € 

Equipación 500,00 € 

Preparación moto 2.150,00 € 

TOTAL 10.000,00 € 

 

Todos estos gastos, deberán haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y 
pagados dentro del período de vigencia o de justificación del mismo.  

Los gastos financieros, los gastos de asesoría jurídica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos 
periciales para la realización del proyecto subvencionado y los de administración específicos son subvencionables si 
están directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparación o 
ejecución de la misma. 

Segunda. Ámbito territorial.- El ámbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con el territorio de 
la Ciudad de Melilla, el resto del Estado español y el resto de territorios en las que se desarrollen las pruebas 
anteriormente descritas, o aquellas que las sustituyan. 
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Tercera. Compromisos asumidos por la Consejería de Educación, Juventud y Deporte.- Con independencia de las 
obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes: 

a.- La  Ciudad Autónoma de Melilla en relación al presente Convenio, se compromete a conceder a D. Borja Pérez 
Casimiro, la cantidad económica de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), para sufragar los gastos establecidos en el presente 
convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva vinculada al mismo, constando en el expediente Reserva 
de Crédito con número de operación 12025000002262, para la financiación del presente convenio. 

El ingreso de esta cantidad se efectuará mediante la correspondientes Ordenes de pago, de acuerdo con las directrices 
del área económica-financiera de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

b.- Ejercer las labores de policía y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de negligencia o 
incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autónoma de Melilla podrá, en cualquier momento, 
supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del presente Convenio, para ello el club se 
compromete a facilitar dicha labor. 

Cuarta.- Compromisos asumidos por D. Borja Pérez Casimiro.- 

a.- El desarrollo del entrenamiento y preparación necesaria para participar en el Campeonato de España Baja Aragón 
2025.  

b.- La participación, adquisición de los materiales y los recursos humanos necesarios para la preparación técnica y 
deportiva de cara a competir con las mayores posibilidades de éxito en la prueba deportiva descrita.  

c.- La realización de todas las gestiones pertinentes ante las Federaciones y entidades que sea preciso, que posibiliten 
su participación en la meritada competición.  

d.- D. Borja Pérez Casimiro se compromete a fomentar la obtención de recursos económicos públicos y privados, que 
permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados. 

e.- D. Borja Pérez Casimiro debe de ofrecer una adecuada difusión del carácter público de la financiación recibida. Para 
ello, deberá llevar a cabo las siguientes acciones. 

• Situar en un lugar preferente y visible del mono de competición (pecho) en tamaño mínimo de 20cm x 12 cm 
el logotipo de “Melilla Ciudad del Deporte” . Igualmente deberá aparecer el citado logotipo en toda la 
indumentaria que el equipo emplee para su participación en el Campeonato de España Baja Aragón 2025 
(gorras, camisetas, abrigos, chándal, polo...) 

• Situar en lugares preferentes y visibles del vehículo, el logotipo “Melilla Ciudad del Deporte”, ocupando, al 
menos, el 50% de estos espacios. 

f.- D. Borja Pérez Casimiro deberá cumplir las especificaciones que desde la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes se dicten y en particular:  

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policía por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autónoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento del objeto del 
Convenio, así como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinación y seguimiento se puedan 
convocar.  

g.- D. Borja Pérez Casimiro deberá presentar cuantos informes técnicos o informativos que sean solicitados por la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

h.- D. Borja Pérez Casimiro deberá dar apoyo en los eventos deportivos que organice la Ciudad Autónoma de Melilla y 
cuya colaboración sea requerida. 

i.- D. Borja Pérez Casimiro se compromete a cumplir con lo establecido en el Capítulo segundo del Título primero de la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, de acuerdo con el 
apartado b) del artículo tercero del mencionado texto legislativo. 

j.- D. Borja Pérez Casimiro se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANÁLOGOS, publicado en BOME número 5441 de 09 de mayo de 2017, en el 
caso que le fuere de aplicación. 

k.- De conformidad con la Línea de Subvención 1ª de la Dirección General de Política Deportiva, incluida en el PLAN 
ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, PARA EL PERIODO 2024 – 2026 
(BOME Ext. Núm. 70, de 12 de noviembre de 2024), D. Borja Pérez Casimiro, deberá presentar una memoria de 
actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesión de la subvención, 
con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente deberán presentar una memoria 
económica justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual se hará de acuerdo con las directrices marcadas 
por la Intervención General, sin perjuicio de poderles solicitar la documentación que el órgano gestor considere oportuna.  

l.- D. Borja Pérez Casimiro se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica 
recibida, en los plazos recogidos en la Cláusula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con los criterios 
establecidos en la normativa jurídica de aplicación y siguiendo las directrices establecidas por la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla. En todo caso, la justificación de los gastos realizados en ejecución del objeto del presente 
Convenio se realizará según el siguiente protocolo: 

1. D. Borja Pérez Casimiro , al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvención, únicamente podrá justificar 
gastos en los siguientes conceptos: 

1. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio (entrenador, fisioterapeuta, 
preparador físico,...). 

2. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad objeto del Convenio, no 
pudiendo superar en ningún caso el 20% del importe total de la subvención. 

3. Gastos derivados de su preparación y formación de cara a la participación en el Campeonato de España Baja 
Aragón 2025.  

4. Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutención derivados de la participación en las pruebas en las que tome 
parte  durante el año 2025.  En tal caso, el importe máximo a justificar será conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 
de mayo de 2002 (BOE número 129 de 30 de mayo de 2002), revisado por  

Resolución de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaría de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, 
por la que se hace público el Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2005, manteniéndose igual tras la 
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Resolución de 2 de enero de 2008 de la Secretaría de estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos. En todo 
caso, deberán utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la justificación en el caso de no ser posible, limitando las 
cuantías máximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2 

5. Gastos de arbitraje, inscripción y demás gastos indubitadamente derivados de la participación en las pruebas en 
las que tome parte durante el año 2025. 

Todos estos gastos, deberán haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados 
dentro del período de vigencia o de justificación del mismo. Los gastos financieros, los gastos de asesoría jurídica o 
financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realización del proyecto subvencionado y los 
de administración específicos son subvencionables si están directamente relacionados con la actividad subvencionada y 
son indispensables para la adecuada preparación o ejecución de la misma. 

En el caso de adquisición, construcción, rehabilitación y mejora de bienes inventariables, se deberán seguir las reglas 
inventariables y de destino del artículo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortización del apartado 6º de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones. 

2. El beneficiario deberá presentar una memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos. 

3. Conforme al ARTICULO 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, la 
justificación del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos en la concesión 
de la subvención, se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio 
del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro 
documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención. Esta cuenta 
justificativa deberá incluir una declaración de las actividades realizadas que han sido financiadas con  

la subvención, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditarán mediante 
facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa: 

a. Una relación clasificada de los gastos, con identificación del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su 
fecha de emisión, su importe y su fecha de pago. Asimismo, deberá aportar dicha relación ordenada por partidas de 
acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto m) del apartado 1 de esta Cláusula Cuarta.  

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior y la documentación acreditativa 
del pago. En todo caso, dichos documentos deberán incorporar: Nombre, domicilio y razón social del acreedor, con 
indicación del CIF, la factura deberá presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de 
dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa o la 
suma de las mismas supere los QUINIENTOS EUROS (500,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del 
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberá realizar, obligatoriamente, 
mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificación de carácter 
obligado. 

c. Si procede, una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto 
de la presente subvención, con indicación de su importe y procedencia. 

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio. 

e. No se admitirá ningún tipo de gratificación en nómina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las 
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicación. No obstante, se admitirá en la 
justificación de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que 
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el límite máximo de 2.000 € en cómputo anual por voluntario, 
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado. Podrán realizarse 
contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, practicándose las 
oportunas retenciones según se establece en la Ley del IRPF. Se admitirá en la justificación la presentación de ticket de 
efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que estos ticket se 
realicen en desplazamientos, el límite admisible será de 500 euros por cada desplazamiento. 

f. Deberá aportarse como justificación de gastos de personal: 

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso. 

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicación, en el caso que exista. 

3. Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, número 
de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc. 

4. Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (TC1, TC 2). 

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. 

6. En el caso de gastos en concepto de voluntariado, deberá contener: 

- Acreditación de estar constituida como entidad de voluntariado, estando para ello inscrita en el Registro 
competente, cumpliendo los requisitos establecidos en el artículo 13 de la Ley 45/2015. 

- Contar con un programa de voluntariado en el que, al menos, vengan recogidos todos los aspectos reflejados 
en el artículo 7.1 de la Ley 45/2015. 

- Acuerdo de incorporación del voluntario, que deberá recoger todo lo establecido en los apartados segundo y 
tercero del artículo 12 de la Ley 45/2015. 

- Facturas a nombre de los voluntarios del año objeto de la subvención, por importe máximo de  2.000 euros por 
persona, única y exclusivamente por aquellos gastos que los mismos hayan tenido fruto del desempeño de su 
labor como voluntarios, de acuerdo con el artículo 12.1.f) de la Ley 45/2015. Dicho abono a los voluntarios, 
deberá justificarse con una relación pormenorizada de las facturas propias de los gastos que cada voluntario 
haya tenido con motivo de su labor de voluntariado, las facturas en sí, documento firmado por el voluntario y 
la entidad de voluntariado recogiendo el importe abonado (que no podrá llevar retención de I.R.P.F.) y 
acreditación bancaria de haber sido abonado dicho importe (transferencia o cheque nominativo incluyendo el 
apunte bancario en cuenta). 
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7. Los conceptos en gastos de personal se deberán efectuar mediante transferencia bancaria o cheque nominativo, 
cuyo comprobante se deberá aportar a la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

g. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecución 
de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de 
consultoría o asistencia técnica, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con 
carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las 
especiales características de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo 
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesión de la subvención. La 
elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la solicitud de 
subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una 
memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones). Compromiso para la prestación del Servicio o la entrega del bien, salvo 
que por las especiales características de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesión de la 
subvención. Además, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el beneficiario con cargo a la 
subvención a los que les sea de aplicación lo recogido en la Instrucción 1/2019 de la OIRESCON, deberán atenerse a lo 
dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la petición de tres ofertas en contratación menor, al tratarse del 
manejo de fondos públicos. 

4. D. Borja Pérez Casimiro deberá presentar los estados contables aprobados por el órgano competente en su gestión, 
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior 
han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS 
(120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza jurídica. 

5. D. Borja Pérez Casimiro deberá presentar la justificación de los gastos con los documentos originales y una copia 
digitalizada a la Consejería de Educación, Juventud y Deporte. 

6. El solicitante se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situación sobrevenida que altere 
alguna de las condiciones que originaron la concesión de la presente subvención y que suponga la modificación de la 
resolución de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17, apartado 3.l) de la Ley de Subvenciones.  

Tal extremo deberá contar con la autorización administrativa del órgano concedente. 

7. En todas las comunicaciones que realice el beneficiario deberá dejar constancia que las actividades son 
subvencionadas por “Melilla Ciudad del Deporte”. 

8. En todas las publicaciones en redes sociales (Instagram, facebook, Tiktok, Youtube, X) deberá dejar constancia de 
la subvención de “Melilla Ciudad del Deporte” y etiquetar al perfil oficial de  “Melilla Ciudad del Deporte” en  cada una de 
las publicaciones que realicen. Los perfiles oficiales a etiquetar, son las siguientes: 

• @melilla_deporte_oficial (Instagram) 

• Melilla, Ciudad del Deporte ( Facebook) 

• @melilla_deporte ( X) 

• @melilla_deporte_oficial (TikTok) 

• @melilla_deporte_oficial (YouTube) 

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de D. Borja Pérez Casimiro.- La subvención prevista en este Convenio será 
compatible con cualesquiera otro ingreso que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad 
pública, o persona física o jurídica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa 
reguladora de subvenciones en vigor. Queda exceptuado de lo anteriormente regulado, las convocatorias de 
subvenciones llevadas a cabo por la Ciudad Autónoma de Melilla para la Administración y gestión y participación en el 
campeonato autonómico de Melilla para clubes deportivos y la de Actividades Físicas saludables no competitivas, no 
siendo compatibles las mismas con la otorgada a través del presente convenio. 

No obstante, D. Borja Pérez Casimiro deberá comunicar la obtención, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos de cualquier tipo que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Melilla. 
Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de 
la aplicación de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, deberá presentar junto con la justificación, 
certificación en este concepto. 

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte , se 
compromete a conceder a la D. Borja Pérez Casimiro la subvención por importe de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €)  en 
la aplicación presupuestaria 14 34138 48000  bajo el concepto "Convenio Borja Pérez Casimiro ", para la financiación 
del presente convenio.   

La secuencia de los pagos será la siguiente:  

• Primer pago del 75% de la subvención concedida (7.500,00 €), que se efectuará mediante orden de pago, 
procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratándose de un pago anticipado conforme al artículo 
34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no sería posible llevar a cabo la actividad a 
subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que 
conlleva. 

• Segundo pago del 25% restante (2.500,00 €), que se efectuará, igualmente, mediante orden de pago, 
procediéndose a la misma tras la justificación económica, por parte del Beneficiario, del primer pago del 75% 
de la Subvención. Dicha justificación deberá contar con el informe favorable preceptivo por parte del órgano 
gestor. 

De acuerdo con el artículo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podrá establecer un régimen de garantías 
de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de gran arraigo en la sociedad 
melillense, consolidada en los aspectos básicos de su gestión y con una solvencia técnica y profesional pública y notoria, 
por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia de garantías por el pago a 
cuenta que se va a efectuar. 
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Séptima.- Justificación económica.-  

D. Diego Borja Pérez se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica recibida, 
cumpliendo los siguientes plazos: 

• Justificación económica del Primer pago del 75% de la subvención concedida (7.500,00 €),  tras la 
percepción del mismo por parte del Beneficiario. De conformidad con lo dispuesto en la cláusula anterior, la 
justificación económica del primer pago es condición sine qua non para la percepción del segundo. 

• Justificación económica del Segundo pago del 25% (2.500,00 €), restante tras la percepción del mismo por 
parte del beneficiario, con fecha límite de 3 meses desde la finalización del evento. Asimismo, en esta fase de 
la justificación, se deberá incorporar la memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio. 

Octava.- Comisión Paritaria de Evaluación y Seguimiento del Convenio.- Para la evaluación y seguimiento del 
presente Convenio podrá constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una Comisión integrada por dos 
representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y el beneficiario, que se reunirán con la periodicidad que las 
circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones: 

1. El seguimiento del presente convenio. 

2. Informe y evaluación periódica de las actividades realizadas. 

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar. 

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio. 

Novena.-Vigencia.- El presente convenio extenderá su vigencia hasta el 28 de julio de 2025, dejando sin efecto el 
convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 28 de julio de 2025 y pagados 
hasta el 28 de octubre de 2025, correspondientes a las actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos. 

Décima.- Causas de Extinción.- El incumplimiento de las cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, 
será causa de extinción del mismo. 

El incumplimiento por parte del beneficiario, determinará para éste la obligación de restituir a la Ciudad Autónoma de 
Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma 
de Melilla. 

También será causa de resolución, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. 

Décimoprimera.- Régimen Jurídico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la ley 
9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español 
las  Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE  y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a 
lo establecido en el artículo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 3.1.b). Así mismo, se adecua al Plan Estratégico de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Decimosegunda.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por el Consejero de  
Educación, Juventud y Deporte y el beneficiario. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la postura 
de la Administración, hasta la finalización del convenio. 

Decimotercera.- Jurisdicción competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, 
modificación, resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de 
esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de medios digitales o informáticos, 
los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Autónoma de Melilla y de "Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda 
siguiente: “Actividad subvencionada por”, insertando a continuación los citados logotipos. En todas sus comunicaciones 
en redes sociales, deberán etiquetar a los perfiles de la Dirección General de Política Deportiva (@melilla_deporte_oficial 
en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte en Facebook; @melilla_deporte en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; 
@melilla_deporte_oficial en Youtube).  

Decimoquinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la información a 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el artículo 20 de la Ley de Subvenciones, así 
como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demás ayudas 
públicas, es la Dirección General de Política Deportiva. 

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha 
indicados ut supra. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

688. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y CARITAS DIOCESANA DE MÁLAGA-INTERPARROQUIAL DE MELILLA 
PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA "COLONIAS URBANAS 2025". 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
JUVENTUD Y DEPORTE DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y CARITAS 
DIOCESANA DE MÁLAGA-INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA  LA 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA  “COLONIAS URBANAS 2025”, habiendo sido inscrito 
en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número 
CON2500154 y los siguientes datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

Datos de Aprobación: 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

Consejo de Gobierno 

2025000602 

13/06/2025 

 ES-R2900017-A (CARITAS DIOCESANA DE MALGA 
INTERPARROQUIAL DE MELILLA) 

Fecha de formalización: 16/06/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 19 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico Acctal. de Educación, Juventud y Deporte, 
Joaquín M. Ledo Caballero 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y CARITAS DIOCESANA DE MÁLAGA-INTERPARROQUIAL DE MELILLA 

PARA  LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA  “COLONIAS URBANAS 2025”. 

En Melilla,  16 de junio de 2025 

INTERVIENEN 

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Ángel Fernández Bonnemaisón, Consejero de Educación, Juventud y Deporte de 
la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, núm. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME 
extraordinario nº 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.  

 Y de otra D. José Miguel Santos Paradas, en nombre y representación de Cáritas Diocesana de Málaga, con C.I.F. 
R2900017-A, como Director de la misma, según nombramiento a tal fin otorgado por el Obispo de la Diócesis el día 02 
de septiembre de 2024, a tenor de escritura pública del día 17 de septiembre de 2024 otorgada ante el notario de Málaga, 
Silvia Tejuca García, obrante al protocolo 3172/2024. 

En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les están 
legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio 
en los términos que en él se contienen y, al efecto 

EXPONEN 

PRIMERO.- Que este convenio se desarrolla en el marco de colaboración que la Excma. Ciudad Autónoma de Melilla 
para el fomento de las actividades educativas y de participación de colectivos sociales con el objetivo de reforzar las 
intervenciones con los colectivos más necesitados o en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a través de 
acciones tanto preventivas como de promoción e integración. 

SEGUNDO.- Que Cáritas Diocesana de Málaga, Interparroquial de Melilla, es una organización sin ánimo de lucro y el 
objeto de su actividad es de  tipo benéfico asistencial, a tal efecto, esta Entidad desarrolla su labor con personas y familias 
desfavorecidas desde 1963, teniendo como finalidad mejorar la calidad de vida de estos, abarcando dentro de su campo 
de actuación menores en situación de riesgo con el  desarrollo del Programa “Colonias Urbanas por lo que se considera 
acorde con la política de ayudas la Ciudad Autónoma de melilla establecer el presente Convenio para el mejor desarrollo 
de tales fines. 

TERCERO.- Al amparo de lo establecido los artículos 19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de Subvenciones de 
la Ciudad Autónoma de Melilla, (BOME núm. 4224, de 9 de septiembre), en relación con los artículos 22.2 y 28 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se acuerda la concesión de una subvención prevista en el 
Presupuesto General de la Ciudad, en la aplicación presupuestaria 2025 14/32000/48901, con la denominación 
“SUBVENCIÓN CÁRITAS INTRPARROQUIAL COLONIAS URBANAS”, RC nº de operación 1202500004969, por 
importe de 60.000,00 euros, con sujeción a las bases reguladoras de la concesión de ayudas y subvenciones públicas 
por el procedimiento de concesión directa en el ámbito de actuación de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte 
( anteriormente Consejería de Educación  y Colectivos Sociales) , publicadas en el BOME nº 5202, de 23 de enero de 
2015, y a lo establecido en el presente convenio, de acuerdo con las siguientes  

CLÁUSULAS 

Primera.- Objeto.- La subvención se concede al objeto de la realización de las Colonias Urbanas 2025, durante el mes 
de julio de 2025, y de las que se beneficiarán unos 210 niños/as,  de los distintos barrios de la ciudad , Cáritas parroquiales 
y Centro Social de María Inmaculada, con dificultades de acceso por sus propios medios económicos a actividades de 
recreo tales como campamentos o colonias de verano, y que al mismo tiempo revisten necesidades de inserción social. 

La subvención se concede con carácter de “a justificar”, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio 
de que tratándose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportación que se atendería 
detrayendo cantidades previstas para los otros: 

 

Concepto del gasto  
Importe estimado / 
€ 

Servicio comedor: Desayunos y comidas de los asistentes 27.200,00 

Servicios de Autobús COA para traslado participantes 14.800,00 

Seguro accidentes y responsabilidad civil de la actividad 2.100,00 

Recursos materiales precisos de aseo, limpieza, didácticos, deportivos, etc. 8.500,00 

Otros análogos a los anteriores. 7.400,00 

TOTAL 60.000,00 

 

Segunda.- Forma de pago.- La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará, mediante 
pago a justificar, tras el acuerdo de concesión, dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la 
subvención, fines sociales. 

Al aprobarse la subvención una vez iniciada la presente anualidad, no antes del mes de junio de 2025, parte de las 
actuaciones objeto de la subvención han podido ser realizadas ya,  por lo que el pago  tras la concesión tendrá un doble 
carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a 
las actividades aún por realizar en el periodo de vigencia que resta.  

Tercera.-Compromisos.- Los compromisos asumidos por Cáritas Diocesana de Málaga, Inter parroquial  de Melilla, son 
los que a continuación se relacionan: 

a) Seleccionar a los niños/as participantes en las colonias, que deberán pertenecer a los distintos barrios de la ciudad 
y centro social de María Inmaculada, y presentar dificultades de acceso por sus propios medios económicos a actividades 
de recreo tales como campamentos o colonias de verano, y que al mismo tiempo revisten necesidades de inserción 
social. 

b) Cubrir las necesidades básicas de alimentación, higiene y atención sanitaria de los menores que formen parte de 
las Colonias Urbanas. 
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a) Potenciar las relaciones interpersonales. 

b) Ofrecer espacios de ocio y diversión a los menores. 

c) Enseñar a los menores los diferentes tipos de ocio que existen en la ciudad. 

d) Fomentar la participación de los menores en las actividades que se realizan durante las Colonias. 

e) Potenciar la autoestima, aptitudes y valores del menor como persona. 

f) Realizar un registro de menores que participen en las actividades y en el consten la autorización expresa de padres 
o tutores a la realización de la citada actividad, así como, autorización para el tratamiento de datos personales de acuerdo 
con lo previsto en la legislación vigente. 

g) La rendición de cuenta justificativa de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto de financiación 
del mismo, en el que se incluirán los gastos derivados del coste del programa relativos a pago de comida, transporte en 
autobús, aseo, limpieza, material didáctico, ropa, calzado y todo tipo de gastos derivados directamente de la ejecución 
del programa. 

h) Asumir las obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

i) Así como deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación del programa subvencionado. 

j) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratación del personal, a cumplir con lo dispuesto en el 
artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como lo recogido en el artículo 
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.  

h) Todas las personas que participen en el desarrollo de la actividad que tengan contacto con el alumnado participante 
deberá contar con el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales de cumplir los requisitos expresados en 
la Ley 26/2015, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia y la Ley 45/2015. Dichos 
certificados se podrán a disposición de la Dirección General de Educación antes del inicio de la actividad 

Cuarta.- Subcontratación.- El beneficiario podrá subcontratar la actividad a desarrollar sin sujeción al límite previsto en 
el  artículo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningún caso podrán subcontratarse 
actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporte valor añadido al contenido de la misma. 

Quinta.- Compatibilidad.- La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para el mismo objeto 
pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, 
si bien su importe no podrá superar el coste total de las plazas en cómputo anual, en cuyo caso se minorará la subvención 
en la cantidad correspondiente. 

Sexta.- Justificación.-  La justificación de los gastos se realizará según el siguiente protocolo: 

a) Los gastos de servicios y suministros contratados se justificarán mediante la presentación de factura normalizada 
donde deberá reseñarse el nombre, domicilio y razón social del suministrador/prestador del servicio, con indicación del 
CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. 

b) Cuando el importe del gasto subvencionable supere o iguales la cuantía establecida en la vigente Ley de Contratos 
del Sector Público, es decir, 40.000,00 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000,00 euros cuando se trate 
de otros contratos, la Asociación deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo 
a la contratación del compromiso para la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales 
características de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren 
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvención. La elección entre las 
ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, 
debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más 
ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, en la redacción dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

c) Asimismo, se deberá justificar que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el programa objeto de convenio. 

d) Finalmente, deberá acompañarse una Memoria de las actividades realizadas y su coste, con desglose de cada uno 
de los gastos incurridos. 

e) De conformidad con el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podrán pagarse en efectivo las operaciones 
en las que alguna de las partes intervinientes actúe en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o 
superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera. 

La justificación de los gastos con los documentos originales que los acrediten se presentará en el plazo de tres meses a 
partir de la realización de la actividad subvencionada, ante la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, que una vez 
conformada procederá a su remisión, si así se le requiere, a la Intervención General de la Ciudad a efectos de 
fiscalización. 

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio se extenderá desde el día 01 de mayo de 2025 hasta el 30 de septiembre de 
2025. 

Octava.- Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del presente Convenio, será  causa 
de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir 
las actividades descritas. 

El incumplimiento por parte de Caritas Interparroquial, determinará para ésta la obligación de restituir a la Ciudad 
Autónoma de Melilla las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los daños y perjuicios 
ocasionados. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla determinará el pago de los daños y perjuicios 
que por tal causa se irroguen a la otra parte. 

Novena.-Naturaleza Jurídica.- El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la vigente Ley 
de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demás normas concordantes. 

Décima.- Supervisión.- La Ciudad Autónoma a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte podrá 
supervisar en cualquier momento aquellas actividades que sean desarrolladas, así como recabar cualquier tipo de 
información que se estime necesaria para el desarrollo del Programa, dicha información deberá ser facilitada con la 
mayor brevedad posible. 

Undécima- Cuestiones litigiosas.- Cualesquier cuestión litigiosa que pudiera surgir entre las partes del presente 
convenio, será resuelta por los Juzgados/Tribunales que resulten competentes de  Melilla. 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6288 Melilla, Viernes 20 de junio de 2025 Página 2354 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6288 ARTÍCULO: BOME-A-2025-688 PÁGINA: BOME-P-2025-2354 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio, a un solo efecto, 
en lugar y fecha indicados ut supra. 

 
POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 
D. Miguel Ángel Fernández Bonnemaisón,   
 
POR CARITAS DIOCESANA DE MALAGA 
EL DIRECTOR 
D. José Miguel Santos Paradas 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

689. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 5 DE JUNIO DE 2025, 
RELATIVO A RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 
FECHA 9 DE MAYO DE 2025, RELATIVO A RECTIFICACIÓN DE ERRORES 
MATERIALES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CAM 2024- 
2025 (BOME EXTRAORDINARIO Nº 31 DE 16 DE MAYO DE 2025). 

El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva Ordinaria celebrada el día 5 de junio de 2025, número 2025000581 
adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:  

PUNTO VIGÉSIMO QUINTO.- RECTIFICACIÓN DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 9 
DE MAYO DE 2025, RELATIVO A RECTIFICACIÓN DE ERRORES MATERIALES DEL PLAN ESTRATÉGICO 
DE SUBVENCIONES DE LA CAM 2024-2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la 
Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública, advirtiendo a la Consejería que si tiene carácter permanente 
deberá aprobarse primero las bases y con posterioridad la convocatoria de la subvención, que literalmente dice 

“ 

RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 9 DE MAYO DE 2025, 
RELATIVO A RECTIFICACIÓN DE ERRORES MATERIALES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 

SUBVENCIONES DE LA CAM 2024-2026 (BOME. EXTRAORDINARIO NÚMERO 31, DE 16 DE MAYO DE 
2025) 

ANTECEDENTES 

I.- Con fecha 16 de mayo de 2025 se publica en el Boletín Extraordinario num. 31, Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 9 de mayo de 2025, relativo a rectificación de errores materiales del Plan Estratégico de 
Subvenciones de la CAM 2024-2026 

II.- Advertido error de trascripción en dicho apartado de transcripción en el apartado DÉCIMO PRIMERO relativo 
a la adaptación de la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública de adaptación del plan Estratégico a las 
necesidades presupuestarias y sociales del ejercicio, sin embargo por motivos de la aplicación el cuadro en el que 
se recogía todas las subvenciones que componen el Plan Estratégico que afectan a esta Consejería de Políticas 
Sociales sólo recogía hasta el ordinal 44, cuando debía de  continuar hasta el ordinal 54, que se acompaña ut 
infra 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo 
de Gobierno lo siguiente.  

Rectificación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2025, relativo a rectificación de errores 
materiales del Plan Estratégico de Subvenciones de la CAM 2024- 2026, al objeto de completar la Tabla que como 
Anexo I se acompaña la siguiente redacción del apartado 1 relativo a la CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES 
Y SALUD, que tendrá la siguiente redacción: 

 

Nº Orgánico 
Progra 
ma 

Económico 
Cl.Específica 

Denominación TOTAL 
DIRECCIÓN 
GENERAL 

PROCEDIMIENTO DE 
CONCESIÓN 

1 05 31202 48000 

ILUSTRE COLEGIO 
OFICIAL DE 
FARMACEÚTICOS DE 
MELILLA 

300.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

2 05 23124 48000 CONVENIO AMLEGA 58.882,72 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

3 05 23100 48000 
SUBV. CENTROS 
POLÍTICAS SOCIALES 

171.835,84 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

4 05 23104 48000 
PREVENCION E 
INSERCION SOCIAL 

845.425,96 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
MENOR Y 
FAMILIA / 
SALUD 
PÚBLICA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

5 05 23106 48000 
CONVENIO FUNDACION 
TUTELAR 

29.985,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

6 05 23111 48000 
CONVENIO ASOCIACION 
FAMILIARES ENFERMOS 
ALZHEIMER 

69.244,56 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

7 05 23119 48001 
CONVENIO ASOCIACION 
HOGAR LA SALLE JEREZ 

54.596,70 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

8 05 23122 48001 

CONVENIO ASOCIACION 
MALAGUEÑA DE PADRES 
PARALITICOS 
CEREBRALES 

43.920,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6288 Melilla, Viernes 20 de junio de 2025 Página 2356 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6288 ARTÍCULO: BOME-A-2025-689 PÁGINA: BOME-P-2025-2356 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

9 05 23125 48001 
CONVENIO ASOCIACIÓN 
CARIDAD VIRGEN DE LA 
LUZ 

255.000,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

10 05 23112 48000 
CONVENIO ASPANIES 
PLENA INCLUSIÓN 
MELILLA 

314.791,31 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIR ECTA 

11 05 23114 48000 

CONVENIO ILUSTRE 
COLEGIO OFICIAL DE 
PSICÓLOGOS DE 
MELILLA 

29.800,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

12 05 23120 48000 CONVENIO TEAMA 200.000,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

13 05 23121 48000 
CENTRO ASISTENCIAL 
SAN JUAN DE DIOS DE 
MÁLAGA 

219.000,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

14 05 31107 48000 

SUBVENCIÓN 
INSTALACIONES DE 
SALUD PÚBLICA Y 
BIENESTAR ANIMAL 

40.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

15 05 23129 48001 
CONVENIO DIVINA 
INFANTITA 

485.000,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

16 05 31106 48000 

CONVOCATORIA 
SUBVENCIONES SALUD 
PÚBLICA, CONSUMO Y 
BIENESTAR ANIMAL 

60.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

17 05 31104 48000 
CONVENIO COLEGIO 
OFICIAL VETERINARIOS 
DE MELILLA 

295.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

18 05 23100 47900 

CONVOCATORIA 
MANTENIMIENTO 
PROGRAMA TAXIS 
ADAPTADOS 

10.000,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

19 05 23101 48900 
CONVENIO CENTRO 
ASISTENCIAL DE MELILLA 

6.191.372,45 € 

SERVICIOS 
SOCIALES/ 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIR ECTA 

20 05 31103 48000 
CONVENIO ASOCIACION 
PROTECTORA DE 
ANIMALES Y PLANTAS 

100.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

21 05 23103 48000 

SUBV. A PROGRAMAS DE 
INTERÉS GRAL. ASIGN. 
TRIBUT. DEL 0,7% DEL 

IRPF - AFECTADA 

2.711.626,23 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA 

22 05 23105 48000 
CONVENIO SAN VICENTE 
DE PAUL/ VIRGEN DE LA 
LUZ 

1.503.277,56 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
SALUD 
PÚBLICA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA 

23 05 23113 48001 
SUBVENCION 
NOMINATIVA 
ASOCIACION ANAR 

9.500,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

24 05 23119 48000 
CONVENIO FEAFES 
MELILLA 

103.511,61 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

25 05 23126 48000 
AYUDAS TRASLADOS 
PENÍNSULA ENFERMOS 

200.000,00 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
SALUD 
PÚBLICA / 
MENOR Y 
FAMILIA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / 
NOCOMPETITIVA / DIRECTA 

26 05 23127 48000 
AYUDAS ENFERMOS 
NEUROLÓGICOS 

300.000,00 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
SALUD 
PÚBLICA / 
MENOR Y 
FAMILIA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

27 05 23127 48001 
CONVENIO ASOCIACIÓN 
CULTURAL Y ACCIÓN 
SOCIAL YASINEN 

100.000,00 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIR ECTA 

28 05 23126 48001 
CONVENIO ASOCIACIÓN 
CULTURAL GITANOS DEL 
SIGLO XXI 

100.000,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

29 05 23108 48000 
CONVENIO CARITAS 
DIOCESANA/INTERPARR
O QUIAL MELILLA 

305.000,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

30 05 23116 48000 
CONVENIO HERMANAS 
HOSPITALARIAS 

270.418,54 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 
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SAGRADO CORAZON DE 
JESÚS 

31 05 23120 48001 

CONVENIO INSTITUTO 

PSICOPEDAGOGICO 
DULCE NOMBRE DE 
MARIA 

580.350,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

32 05 23121 48001 
CONVENIO FUNDACION 
EMET ARCOIRIS 

565.020,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

33 05 23123 48001 
CONVENIO INST. 
HERMANAS TERCIARIAS 
FRANCISCANAS 

54.750,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

34 05 31100 48000 

BECAS TALLERES 
ASISTENCIA Y 
PREVENCIÓN DE 
ADICCIONES 

50.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

35 05 31108 48000 
CONVENIO ASOCIACIÓN 
HUELLAS DE LA 
SOLIDARIDAD 

80.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

36 05 31109 48000 
CONVENIO ASOCIACIÓN 
DIABÉTICOS MELILLA 

90.164,16 € 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

37 05 23128 48001 

CONVENIO 
COLABORACION 
ASOCIACIÓN MELILLA 
ACTIVA 

275.000,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

38 05 23130 48001 SUBVENCIÓN ASYRE 180.000,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

39 05 23107 48000 
CONVENIO RELIGIOSAS 
MARIA INMACULADA 

363.020,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

40 05 23110 48000 

CONVENIO 
VOLUNTARIADO 
CRISTIANO DE 
PRISIONES 

25.000,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

41 05 23118 48000 CONVENIO COA 297.755,52 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

42 05 23102 48000 
SUBV. ORGANISMOS SIN 
ANIMO LUCRO 

224.302,35 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
SALUD 
PÚBLCIA / 
MENOR Y 
FAMILIA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

43 05 23109 48000 CONVENIO ASOME 149.748,53 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

44 05 23123 48000 
CONVENIO BANCO DE 
ALIMENTOS DE MELILLA 

227.750,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

45 05 23107 48001 
SUBV. CENTRO 
COLABORADORES 
MENORES 

150.000,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

46 05 23125 48000 
CONVENIO MENSAJEROS 
POR LA PAZ 

40.000,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

47 05 31102 48000 CONVENIO A.E.C.C. 146.000,00 € 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

48 05 23107 48900 
CONVENIO ASOCIACIÓN 
MUJERES VECINALES 

254.574,04 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

49 05 23113 48000 
CONVENIO ASOCIACION 
AUTISMO DE MELILLA 

165.032,00 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

50 05 23115 48000 
CONVENIO CLINICA EL 
SERANIL 

50.142,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

51 05 23117 48000 
CONVENIO HOSPITAL 
SAN FRANCISCO DE ASIS 

735.840,00 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

52 05 23122 48000 

CONVENIO ASOCIACIÓN 
TUTELAR Y ACCIÓN 
SOCIAL DE MELILLA 
(CAPACES) 

186.333,08 € 
SERVICIOS 
SOCIALES 

NOMINATIVA/DIRECTA 

53 05 31101 48000 
CONVENIO CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

332.875,03 € 
SALUD 
PÚBLICA 

NOMINATIVA/DIRECTA 

54 05 24103 48000 
PROGRAMA ASISTENCIA 
MATERIAL BÁSICA FSE+ 
2021-2027 

18.345,00 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
MENOR Y 
FAMILIA / 
SALUD  
PÚBLICA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 
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Total Orgánico 05 CAP IV - 
CONSEJERIA DE 
POLÍTICAS SOCIALES Y 
SALUD PÚBLICA 

20.619.190,19 €  

 

 Orgánic o 
Program 
a 

Económico Cl. 
Específica 

Denominación TOTAL 
DIRECCIÓN 
GENERAL 

PROCEDIMIENTO DE 
CONCESIÓN 

1 05 23101 78000 
CONVENIO CENTRO 
ASISTENCIAL DE MELILLA 

150.000,00 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA / 
CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

2 05 23129 78000 
CONVENIO DIVINA 
INFANTITA 

50.000,00 € 
MENOR Y 
FAMILIA 

NOMINATIVA / 
CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

3 05 23300 78000 
TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL CENTROS 
POLÍTICAS SOCIALES 

20.000,00 € 

SERVICIOS 
SOCIALES / 
MENOR 
YFAMILIA / 
SALUD 
PÚBLICA 

CONCURRENCIA 
COMPETITIVA / NO 
COMPETITIVA / DIRECTA 

 

Total Orgánico 05 CAP VII - 
CONSEJERIA DE 
POLÍTICAS SOCIALES Y 
SALUD PÚBLICA 

39.629.489,60 €  

 

“ 

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236 de 2 de octubre) y 93 del Reglamento de Gobierno 
y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. Núm. 2 de 30 de Enero de 2017) y 
demás concordantes, contra el presente acuerdo, del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa, 
cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad 
Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicación o notificación o bien podrá interponerse 
recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa competente, en el plazo 
de dos meses desde la publicación o notificación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos. 
 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

690. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO Nº 8/2025, SEGUIDO 
A INSTANCIAS DE LA MERCANTIL ALVALOP SERVICIOS XXI S.L. 

En relación al recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Ordinario 8/2025 
iniciado a instancias de la mercantil ALVALOP SERVICIOS XXI S.L.. contra la Ciudad 
Autónoma de Melilla, ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo nº 3 de Melilla y 
a requerimiento del mismo se pone en conocimiento de todos aquellos que puedan ser 
interesados en el mismo, emplazándoles para que, en caso de interesarles, y conforme 
a la Ley de la Jurisdicción de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como 
demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento 
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve días. 

Lo que le traslado para su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdicción contencioso Administrativa 
(Ley 29/98, de 13 de julio), en relación con los arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede 
a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento, mediante publicación del 
Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve días para personarse en el juzgado. 

 
Melilla, a 18 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 

691. EMPLAZAMIENTO Y REMISIÓN DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO 
ABREVIADO Nº 32/2025, SEGUIDO A INSTANCIAS DE OCCIDENT SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS. 

El Juzgado Contencioso-Administrativo nº 3 de Melilla, en escrito de fecha quince de mayo de dos mil 
veinticinco, registrado en la Ciudad Autónoma el veinte de mayo del mismo año al nº 48155, comunica lo 
siguiente: 

UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO 

Modelo: N30150  OFICIO RQTO EXPTE ADTVO P.A. ART. 78.3 – CON VISTA EDIFICIO V 
CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13 

Teléfono : 952673557   Fax: 952695649 

Equipo/usuario: LGM 

N.I.G.: 52001 45 3 2025 0000142 

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000032/2025 

Sobre: INDEMNIZACIÓN DAÑOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD 

De D/Dña. OCCIDENT SOCIEDAD ANÓNIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

Abogado: NOELIA MARÍA MARTÍNEZ MARTÍNEZ 

Procurador /a. D./Dña: ISABEL HERRERA GÓMEZ 

Contra D/ña.: AYUNTAMIENTO DE MELILLA  

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD 

Conforme a lo acordado en resolución de fecha de hoy en el procedimiento al margen reseñado, por el 
presente solicito de V.I. la remisión del expediente que motivó la interposición del presente recurso.  

El expediente administrativo deberá remitirlo a este órgano judicial: 

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompañado de índice de los documentos que 
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos órganos judiciales, la Administración 
enviará copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LJCA). El 
expediente administrativo con la implantación de la Justicia Digital deberá llegar al Órgano Judicial 
de forma digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se 
contendrá un índice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el 
expediente a través del cargador, deberá remitirse en soporte informático. 

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolución administrativa que se dicte 
a tal fin se notifique, en los cinco días siguientes a su adopción, a cuántos aparezcan como 
interesados en dicho expediente, emplazándoles para que puedan personarse como 
demandados ante este órgano judicial en el plazo de nueve días, La notificación se practicará con 
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo común. 

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo 
dispuesto en el Art 49 de la LJCA. 

- Con al menos QUINCE DÍAS de antelación al señalado para la vista, que está señalada, una vez 
consultada la Agenda Programada de Señalamientos, para el próximo día 16/10/2025 a las 11:00 
horas. 

Deberá comunicar a este órgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos 
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulación que previene el 
artículo 38.1 de la LJCA. 

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administración demandada, y su personación se entenderá 
efectuada por el simple envío del expediente. 

Deberá comunicar a este órgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remisión del expediente 
administrativo. 

Asimismo, en atención a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema 
de comunicaciones electrónicas en la Administración de Justicia en el ámbito territorial del Ministerio de 
Justicia y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Públicas y organismos públicos la 
obligación de remitir por vía telemática los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir 
las siguientes recomendaciones: 
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1.- El expediente administrativo con la implantación de la Justicia Digital deberá llegar al Órgano Judicial de 
forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE). 

2.-Si por imposibilidad técnica y sólo en el periodo transitorio hasta que se complete la integración, no fuera 
posible remitir en su totalidad algún archivo del expediente administrativo y por vía telemática, se aportará 
en soporte informático de fácil recuperación y volcado. 

3.-El expediente administrativo electrónico y sus archivos deberán remitirse en un formato compatible con 
los procesadores de texto y las aplicaciones comúnmente utilizadas. 

4.- el expediente administrativo electrónico deberá remitirse a este órgano de manera completa, estar 
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronológico, y vendrá precedido por un índice electrónico 
que permita la localización, navegación y consulta de los documentos incorporados. 

5.- En el expediente electrónico debe constar copia electrónica certificada de la resolución adoptada que 
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrónico generado desde el momento de su firma 
y permitirá su recuperación siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme 
parte de distintos expedientes electrónicos. 

6.- La remisión desde las plataformas aceptadas oficialmente deberá permitir la interoperabilidad y la 
incorporación automática de los expedientes al sistema de gestión procesal y, en particular, al visor 
documental. Se procurará, en la medida de lo posible, que la documentación del expediente administrativo 
electrónico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escáneres o de programas que 
impidan la reutilización de información. 

7.- De no cumplirse las anteriores exigencias se requerirá nuevamente a la Administración para que proceda 
a su correcta remisión en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administración u organismo obligado de las 
consecuencias procesales previstas legalmente. 

Se interesa la devolución de la copia que se adjunta, debidamente señalada y fechada por la oficina de 
recepción” 

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el artículo 48 LJCA. 
 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza, 
Juan Luis Villaseca Villanueva 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

FUNDACIÓN MELILLA CIUDAD MONUMENTAL 

692. ORDEN Nº 0085, DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2025, RELATIVA A LA 
FORMACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO MEDIO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN LA FUNDACIÓN MELILLA CIUDAD MONUMENTAL. 

El titular de la Fundación Melilla Ciudad Monumental, mediante Orden/Resolución de 17/06/2025, registrada 
al número 2025000085, en el Libro Oficial de Resoluciones de la FMCM ha dispuesto lo siguiente:  

Visto el Acta remitido por el Tribunal de Selección de los aspirantes a la BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL 
EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FUNDACIÓN MELILLA 
CIUDAD MONUMENTAL, de fecha 5 de junio de 2025, de conformidad con las “BASES REGULADORAS 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN 
LA CATEGORÍA DE TÉCNICO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FUNDACIÓN MELILLA 
CIUDAD MONUMENTAL” (BOME nº 6248, de 31 de enero de 2025).  

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1931/2025, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

La formación de la Bolsa de Trabajo de TÉCNICO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA 
FUNDACIÓN MELILLA CIUDAD MONUMENTAL de acuerdo con la relación, por orden de puntuación, 
siguiente: 

 

APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACIÓN 

SILVA CÓRDOBA, ALEJANDRO 71,01 puntos 

ANDUJAR GALLEGO, PAULA 60,69 puntos 

GALERA RUIZ, MARTA ISABEL 49,05 puntos 

FERNÁNDEZ GARCÍA, RAFAEL 44,09 puntos 

 

La misma lista conformará ambas bolsas A y B. 

A: Para contrataciones laborales con previsión de duración inferior de un año.  

B: Para contrataciones laborales con previsión de duración superior a un año. 

Contra esta DISPOSICIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el 
plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente. 

Dicho recurso podrá presentarse ante el Presidente del Consejo Rector de la FMCM, como superior 
jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido en el artículo 92.1 del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario 
número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1 de octubre de 2015). 

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que 
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.  
 
Melilla, a 17 de junio de 2025, 
El Secretario de la F. Melilla Monumental, 
Arturo Jiménez Cano 
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