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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

711. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y EL RUSADIR CF. PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD 
DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICIÓN DE CATEGORÍA NACIONAL 
DIVISIÓN DE HONOR JUVENIL DE FÚTBOL11, PARA LA TEMPORADA 2024/2025. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO CON EQUIPOS EN CATEGORÍA NACIONAL. TEMPORADA 2024/25. 
DIVISIÓN HONOR JUVENIL FÚTBOL 11, habiendo sido inscrito en el Registro de 
Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500159 y los siguientes 
datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

Datos de Aprobación: 

Órgano Consejo de Gobierno 

Número ACG2025000625 

Fecha 08/07/2025 

Entidad: ES-G5200688-9 (CLUB DEPORTIVO RUSADIR)  

Fecha de formalización: 09/07/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 9 de julio de 2025, 
El Secretario Técnico Acctal. de Educación, Juventud y Deporte, 
Joaquín M. Ledo Caballero 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y EL RUSADIR C. F. PARA EL 
DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICIÓN DE CATEGORIA 

NACIONAL DIVISIÓN DE HONOR JUVENIL DE FÚTBOL 11, PARA LA TEMPORADA 2024/25. 

REUNIDOS 

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Ángel Fernández Bonnemaisón, Consejero de Educación, Juventud y Deporte de 
la CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE 
GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACIÓN DEL DECRETO DE DISTRIBUCIÓN 
DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERÍAS DE LA CIUDAD DE MELILLA. 

De otra, D. Yamal Mohamed Mohamed, con DNI: XX.XXX.383-S, domiciliado en Melilla, que actúa en nombre y 
representación del RUSADIR C. F., entidad que preside 

INTERVIENEN 

Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose 
recíprocamente la necesaria capacidad jurídica y legitimación para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto, 

EXPONEN 

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1.17 de la Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto 
de Autonomía, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promoción del deporte y de la adecuada utilización 
del ocio”, en cuanto a las facultades de administración, inspección y sanción, así como la potestad reglamentaria dentro 
del marco de la legislación general del Estado. 

SEGUNDO. El CLUB RUSADIR C. F., es una entidad deportiva y el objeto de su actividad es la promoción y el fomento 
de actividades deportivas propias de su especialidad, así como la participación en una competición de categoría nacional, 
por lo que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, considera acorde con su política de ayudas establecer el 
presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 

TERCERO. Que la Ciudad Autónoma de Melilla, de forma histórica ha tenido representación cualificada en las diversas 
categorías deportivas de ámbito nacional, debido al hecho de que los deportes de equipo son muy practicados en nuestra 
ciudad. 

CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Autónoma de Melilla han apoyado dicha presencia a lo largo de 
los años, ya que además del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses, cada vez más ha tomado protagonismo 
el efecto de difusión positiva del nombre de Melilla, la participación de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello 
para no quedar atrás – y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo público de toda índole ha ido en crecimiento, de 
forma especial en los últimos años, ante la irrupción en nuestra sociedad del deporte profesional. 

QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoría nacional se fundamentan en: 

1. Presencia de Melilla en competiciones de máximo nivel posible, determinado ello en base al rango de los otros 
equipos participantes. 

2. Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectáculo. 
3. Propiciar la llegada a estos equipos de alto nivel, de deportistas melillenses. 
4. Estimular la concienciación que los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad. 
5. Colaborar a la dinamización económica de Melilla. 

SEXTO. Que en el Presupuesto de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2025, consta la aplicación 
presupuestaria 14/34100/48000 bajo el concepto "CONVENIO RUSADIR DIVISIÓN DE HONOR FÚTBOL 11”, por 
importe de OCHENTA Y CINCO MIL EUROS (85.000,00 €) 

SÉPTIMO. Que el artículo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla establece que “serán 
subvencionables las actividades programadas en las convocatorias específicas, y referidas a las áreas de: d) Deporte: 
Son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas o relacionadas con la 
promoción del deporte”. 

OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el carácter de directa y se instrumentalizarán mediante convenios, que de 
acuerdo con lo estipulado en el artículo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es una 
fórmula jurídica adecuada, puesto que se van a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes 
importes en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el 
artículo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (“Podrán concederse directa 
y sin necesidad de convocatoria pública, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el 
Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas 
subvenciones”). 

NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de 
Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

DÉCIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el presupuesto de la Ciudad 
Autónoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, consistirá en: 

a) La incoación de oficio por el órgano competente. 
b) La solicitud debe reunir como mínimo los requisitos establecidos en el artículo 12.1 del Reglamento regulador 

de las Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
c) Estas subvenciones nominativas tendrán el contenido mínimo en el artículo 16 de la Ley General de 

Subvenciones. 

DECIMOPRIMERO. Además de las condiciones generales de colaboración, que se incluyen en el presente Convenio, 
junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo 
dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, se incluyen las siguientes 
condiciones que deberá cumplir el Club: 

1) Deberá tener estructura en las diferentes categorías inferiores, con el objetivo de formar jugadores. 
2) Se ajustará al presupuesto para la temporada 2024/2025 presentado ante la Ciudad Autónoma de Melilla. 
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3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha temporada 
deportiva al final de la misma, la Ciudad Autónoma de Melilla no se hará cargo de los mismos, y la persona 
que ejerza la Presidencia del club asumirá a título personal y solidariamente con su directiva el déficit generado. 

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Autónoma de Melilla por ese club y el deporte al que representa, se 
marcan como objetivos el ofrecer espectáculo deportivo a los melillenses y ser marco del deporte base 
melillense. 

5) En base al apoyo recibido desde los fondos públicos, adoptará las medidas necesarias para facilitar la mayor 
afluencia posible de público a sus encuentros (cuando la situación sanitaria lo permita), con especial atención 
con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberá estar a lo que disponga la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte, al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo con la normativa de la 
competición. 

6) Facilitará al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposición de la Ciudad Autónoma 
de Melilla. 

7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su participación deportiva. 

8) Deberá instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA, aparezca junto al 
del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, clasificaciones, comunicaciones); así como en el 
terreno de juego deberán lucir la publicidad institucional que se indique por la Consejería de Educación, 
Juventud y Deporte.  

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicación y publicidad. 
10) Aceptar y asumir el importe de la subvención establecida por la Ciudad Autónoma de Melilla. 
11) Autorizar a la Ciudad Autónoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la administración 

tributaria de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como de justificación de las subvenciones concedidas por esta 
Administración. 

12) Estar a disposición de los órganos fiscalizadores de la Ciudad Autónoma de Melilla, especialmente los 
dependientes de las Consejerías de Educación, Juventud y Deporte; y de Hacienda, Empleo y Comercio, para 
facilitarles el acceso a la documentación financiera y contable de la entidad. 

13) Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las cláusulas estipuladas por la Ciudad Autónoma 
de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administración podrá tomar las medidas que estime convenientes, 
incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas. 

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, el órgano facultado para la ratificación de los convenios que se deriven de la concesión de 
subvención directa, será el Consejero de Educación, Juventud y Deporte. 

DECIMOTERCERO. Que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, es la competente para la tramitación de 
expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, así como el impulso del deporte de competición y fomentar la imagen 
deportiva de la Ciudad de Melilla. 

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo 
dispuesto en el apartado 1 del artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
en relación con los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto. - El objeto del presente Convenio es el apoyo económico al Club Rusadir C. F., para su participación 
en la competición de la Categoría Nacional División de Honor Juvenil de Fútbol 11, organizada por la Real Federación 
Española de Fútbol. 

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente cláusula, los gastos justificables recogidos en el 
mismo, la base 62.3.c de Ejecución del Presupuesto para 2025, y la memoria económica presentada por el Club, se 
subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera aproximada la cuantía que se le atribuiría a cada uno de 
ellos: 

 

CONCEPTOS GASTOS 

DESPLAZAMIENTOS (Hoteles, Autobuses, Transporte 
Interno, Billetes de Avión/Barco) 

30.000,00 € 

GASTOS DE MANUTENCIÓN 4.500,00 € 

GASTOS FEDERATIVOS (Federación Española, Melillense y 
Arbitraje) 

40.700,00 € 

MATERIAL DEPORTIVO (Uniformidad y Equipamiento) 17.500,00 € 

MATERIAL DE OFICINA 1.500,00 € 

GASTOS DE FARMACIA Y BOTIQUÍN 800,00 € 

BEBIDAS ISOTÓNICAS, AGUA, FRUTA E HIELO 3.500,00 € 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.000,00 € 

INSTALACIONES DEPORTIVAS CAM 1.000,00 € 

TOTAL 101.500,00 € 

 

Segunda. Ámbito territorial. El ámbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con todo el territorio 
nacional. 

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejería de Educación, Juventud y Deporte. Con independencia de las 
obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes: 

a.- La Ciudad Autónoma de Melilla en relación al presente Convenio, se compromete a conceder al Club Rusadir C. F., 
la cantidad económica de OCHENTA Y CINCO MIL EUROS (85.000,00 €), en la aplicación presupuestaria 
14/34100/48000, bajo el concepto " CONVENIO RUSADIR DIVISIÓN DE HONOR FÚTBOL 11 ", para sufragar los gastos 
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establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoría 
nacional. El ingreso de esta cantidad se efectuará mediante las correspondientes órdenes de pago, de acuerdo con las 
directrices del área económica-financiera de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

b. Ejercer las labores de policía y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de negligencia o 
incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autónoma de Melilla podrá, en cualquier momento, 
supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del presente Convenio, comprometiéndose el 
club a facilitar dicha labor. 

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB RUSADIR C. F. La uniformidad debe ser ejemplo del club y de la 
institución, para encuentros oficiales ya sea en casa o en desplazamiento los equipos deben de ir correctamente 
uniformados, conforme a la marca MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE y nombre del Club.  

a. El Club se compromete a participar en la referida competición de ámbito nacional, estando debidamente clasificado, 
para la liga regular y todas las fases que incluya la competición durante la temporada 2024/2025. Todos los gastos y las 
gestiones federativas que ello conlleve serán por cuenta del club.  

b. El Club se compromete a fomentar la obtención de recursos económicos públicos y privados, que permitan 
aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.  

c. El Club debe ofrecer una adecuada difusión del carácter público de la financiación recibida. 

d. EL CLUB Rusadir C. F., se compromete a que el presente convenio se deberá aprobar por la Junta Directiva del 
Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, trámites de los que se dará traslado a la Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. Dichos documentos se deberán presentar a la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, antes 
de la finalización de la vigencia del mismo. 

e. El Club deberá cumplir las especificaciones que, desde la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, se dicten 
y en particular: 

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policía por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autónoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento del objeto 
del Convenio, así como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinación y seguimiento 
se puedan convocar. 

f. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y 
OTROS SERVICIOS ANÁLOGOS, publicado en BOME número 5441 de 09 de mayo de 2017. 

g. De conformidad con la Línea de Subvención 1ª de la Dirección General de Política Deportiva, incluida en el PLAN 
ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, PARA EL PERIODO 2024 – 2026 
(BOME Ext. Núm. 70, de 12 de noviembre de 2024), el CLUB RUSADIR C. F., deberá presentar una memoria de 
actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesión de la subvención, 
con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente deberán presentar una memoria 
económica justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual se hará de acuerdo con las directrices marcadas 
por la Intervención General, sin perjuicio de poderles solicitar la documentación que el órgano gestor considere oportuna.  

h. El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica recibida, en los 
plazos recogidos en la Cláusula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con los criterios establecidos en la 
normativa jurídica de aplicación y siguiendo las directrices establecidas por la Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla. En todo caso, la justificación de los gastos realizados en ejecución del objeto del presente Convenio se realizará 
según el siguiente protocolo: 

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvención, únicamente podrá justificar gastos en los siguientes 
conceptos: 

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio. 

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y manutención de 
los componentes de la plantilla). El importe máximo a justificar será conforme  (Real Decreto 462/2002, de 24/05/2002, 
BOE número 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolución de 2 de diciembre del 2005,de Secretaria de Estado 
de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se hace público el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de 
diciembre del 2005, manteniéndose igual tras Resolución de 2 de enero de 2008 de la Secretaría y Estado de Hacienda, 
Empleo y Comercio y Presupuestos). Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la 
justificación en el caso de no ser posible.  

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del Club en la competición de 
referencia. Estos gastos no podrán superar en ningún caso el 15% del importe de la subvención.  

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripción, etc.). 

v. Gastos por uso de instalaciones deportivas directamente vinculadas al objeto del Convenio. 

vi. Gastos para la gestión administrativa del Club en la competición de referencia. 

vii. Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorías inferiores establecida como obligación .(gastos 
deportivos). 

viii. Gastos financieros, los gastos de asesoría jurídica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos 
periciales para la realización del proyecto subvencionado y los de administración específicos siempre y cuando estén 
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparación o 
ejecución de la misma. 

ix. Gastos de prevención ante la pandemia del SARS COVID 2.  

Todos estos gastos, deberán haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y 
pagados dentro del período de vigencia o de justificación del mismo. 

2. EL Club deberá presentar una memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos. 
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3. Conforme al ARTICULO 23.  Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. La 
justificación del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos en la concesión 
de la subvención, se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio 
del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro 
documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención. Esta cuenta 
justificativa deberá incluir una declaración de las actividades realizadas que han sido financiadas con la 
subvención, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditarán 
mediante facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico 
mercantil o con eficacia administrativa: 

a. Una relación clasificada de los gastos, con identificación del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su 
fecha de emisión, su importe y su fecha de pago. Asimismo, deberá aportar dicha relación ordenada por partidas de 
acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Cláusula Cuarta. 

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior y la documentación acreditativa 
del pago. En todo caso, dichos documentos deberán incorporar: Nombre, domicilio y razón social del acreedor, con 
indicación del CIF, la factura deberá presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de 
dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa o la 
suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del 
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberá realizar, obligatoriamente, 
mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificación de carácter 
obligado. 

c. Si procede, una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto 
de la presente subvención, con indicación de su importe y procedencia. 

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio. 

e. No se admitirá ningún tipo de gratificación en nómina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las 
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicación. No obstante, se admitirá en la 
justificación de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que 
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el límite máximo de 1.500 € en cómputo anual por voluntario, 
todo ello conforme al artículo 12 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, constriñéndose a los supuestos 
recogidos en la misma. Podrán realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios 
empresariales o profesionales, practicándose las oportunas retenciones según se establece en la Ley del IRPF. Se 
admitirá en la justificación la presentación de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos 
excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el límite admisible será de 500 euros 
por cada desplazamiento. 

f. Deberá aportarse como justificación de gastos de personal: 

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso. 
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicación, en el caso que exista. 
3. Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, 
número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, 
etc. 
4. Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (TC1, TC 2). 
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. 
6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, deberá contener lo dispuesto por la 
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado. 
7. Los conceptos en gastos de personal se deberán efectuar mediante transferencia bancaria o cheque 
nominativo, cuyo comprobante se deberá aportar a la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de consultoría o asistencia 
técnica, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores (Instrucción 1/2019 
OIRESCON), con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del Servicio o la entrega del bien. 
La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la solicitud de 
subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una 
memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones).  

4. El Club deberá presentar los estados contables aprobados por el órgano competente en su gestión, 
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior 
han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o superior a CIENTO VEINTE MIL 
EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza jurídica. 

5. El Club deberá presentar la justificación de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte, dónde se comprobará el cumplimiento de la realización de la actividad, proyecto, objetivo 
o adopción del comportamiento para el que se concedió la subvención.  

6. El Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situación sobrevenida que altere 
alguna de las condiciones que originaron la concesión de la presente subvención y que suponga la modificación de la 
resolución de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17, apartado 3.l) de la Ley de Subvenciones. Tal 
extremo deberá contar con la autorización administrativa del órgano concedente. 

Quinta.  Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvención prevista en este Convenio será compatible con 
cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad pública, o persona física o 
jurídica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de 
subvenciones en vigor.  

No obstante, el club deberá comunicar la obtención, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 
financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Melilla. Esta comunicación deberá efectuarse tan 
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación de a los fondos percibidos. 
En el caso de no haberlas obtenido, deberá presentar junto con la justificación, certificación por parte del secretario y el 
Tesorero, con el Visto Bueno del presidente de la entidad, en este concepto. 
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Sexta. Forma de pago. - La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, se 
compromete a conceder al CLUB RUSADIR C. F.,  la subvención por importe de OCHENTA Y CINCO MIL EUROS 
(85.000,00 €), en la aplicación presupuestaria 14/34100/48000, bajo el concepto "CONVENIO RUSADIR DIVISIÓN DE 
HONOR FÚTBOL  

11", para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva 
del equipo en categoría nacional. 

Se efectuará mediante orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratándose de un pago 
anticipado conforme al artículo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no sería posible llevar 
a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los 
gastos que conlleva. De acuerdo con el artículo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podrá establecer un 
régimen de garantías de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de gran 
arraigo en la sociedad melillense, consolidada en los aspectos básicos de su gestión y con una solvencia técnica y 
profesional pública y notoria, por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia 
de garantías por el pago a cuenta que se va a efectuar. 

Esta excepcionalidad del pago anticipado del total de la subvención concedida, se regula mediante Acuerdo de Consejo 
de Gobierno núm. 2025000453, de 25 de abril de 2025, por el que se establece el  

DESARROLLO NORMATIVO DEL ACG 2024000200, RELATIVO A LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS, PAGOS A 
CUENTA Y PAGOS ANTICIPADOS DE LAS SUBVENCIONES NOMINATIVAS. 

Séptima. Justificación económica. 

El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica recibida, en 
consonancia con los criterios establecidos en la normativa jurídica de aplicación y siguiendo las directrices establecidas 
por la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, con fecha límite del 30 de septiembre de 2025.  

Octava. Comisión Paritaria de Evaluación y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluación y seguimiento del 
presente Convenio podrá constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una Comisión integrada por tres 
representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la Entidad, que se reunirán con la periodicidad que las 
circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones: 

1. El seguimiento del presente convenio. 
2. Informe y evaluación periódica de las actividades realizadas. 
3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar. 
4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio. 

Novena. Vigencia. El presente convenio extenderá su vigencia desde el 01 de julio de 2024, hasta el 30 de junio 
de 2025, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 
30 de junio de 2025 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2025, correspondientes a las actividades deportivas 
desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva 2024/2025. 

Décima. Causas de Extinción. - El incumplimiento de las cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, 
será causa de extinción del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad, determinará para ésta la obligación de 
restituir a la Ciudad Autónoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, 
todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

También será causa de resolución, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. 

Decimoprimera. Régimen Jurídico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la ley 
9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español 
las  Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE  y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a 
lo establecido en el artículo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla.  

Decimosegunda. Interpretación. Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por el Consejero de 
Educación, Juventud y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la 
postura de la Administración, hasta la finalización del convenio. Decimotercera. Jurisdicción competente. - Las 
cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, modificación, resolución y efectos del presente Convenio, 
serán sometidas a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de 
esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de medios digitales o informáticos, 
los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Autónoma de Melilla y de "Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda 
siguiente: “Actividad subvencionada por”, insertando a continuación los citados logotipos. En todas sus comunicaciones 
en redes sociales, deberán etiquetar a los perfiles de la Dirección General de Política Deportiva (@melilla_deporte_oficial 
en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte en Facebook; @melilla_deporte en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; 
@melilla_deporte_oficial en Youtube).  

Asímismo, los beneficiarios deberán dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y 
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 

Decimoquinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la información a 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el artículo 20 de la Ley de Subvenciones, así 
como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demás ayudas 
públicas, es la Dirección General de Política Deportiva. 

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, en el lugar y fecha indicados ut supra. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

712. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y EL CLUB ATLÉTICO MELILLA CF. PARA EL DESARROLLO DE SU 
ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICIÓN DE CATEGORÍA 
NACIONAL DE LA LIGA NACIONAL JUVENIL DE FÚTBOL, PARA LA TEMPORADA 
2024/2025. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del 
CONVENIO CON EQUIPOS EN CATEGORÍA NACIONAL. TEMPORADA 2024/25. 
PRIMERA NACIONAL JUVENIL FÚTBOL 11, habiendo sido inscrito en el Registro de 
Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500160 y los siguientes 
datos: 

Consejería: CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

Datos de Aprobación: 

Órgano Consejo de Gobierno 

Número ACG2025000624 

Fecha 08/07/2025 

Entidad: ES-G5202696-0 (ATLETICO MELILLA C. F.)  

Fecha de formalización: 09/07/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 9 de julio de 2025, 
El Secretario Técnico Acctal. de Educación, Juventud y Deporte, 
Joaquín M. Ledo Caballero 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y EL CLUB ATLÉTICO MELILLA 
C. F., PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICIÓN DE 
CATEGORÍA NACIONAL DE LA LIGA NACIONAL JUVENIL DE FÚTBOL, PARA LA TEMPORADA 2024/25 

REUNIDOS 

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Ángel Fernández Bonnemaisón, Consejero de Educación, Juventud y Deporte de 
la CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE 
GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACIÓN DEL DECRETO DE DISTRIBUCIÓN 
DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERÍAS DE LA CIUDAD DE MELILLA. 

De otra, D. Amín Mohamed Mohamed, con DNI número 78.XXX.177-H, domiciliado en Melilla, que actúa en nombre y 
representación del CLUB ATLÉTICO MELILLA C. F., entidad que preside. 

INTERVIENEN 

Las partes intervienen en la representación y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose 
recíprocamente la necesaria capacidad jurídica y legitimación para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto, 

EXPONEN 

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1.17 de la Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto 
de Autonomía, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promoción del deporte y de la adecuada utilización 
del ocio”, en cuanto a las facultades de administración, inspección y sanción, así como la potestad reglamentaria dentro 
del marco de la legislación general del Estado. 

SEGUNDO. EL CLUB ATLÉTICO MELILLA C. F., es una entidad deportiva y el objeto de su actividad es la promoción y 
el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, así como la participación en una competición de 
categoría nacional, por lo que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, considera acorde con su política de 
ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines. 

TERCERO. Que la Ciudad Autónoma de Melilla, de forma histórica ha tenido representación cualificada en las diversas 
categorías deportivas de ámbito nacional, debido al hecho de que los deportes de equipo son muy practicados en nuestra 
ciudad. 

CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Autónoma de Melilla han apoyado dicha presencia a lo largo de 
los años, ya que además del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses, cada vez más ha tomado protagonismo 
el efecto de difusión positiva del nombre de Melilla, la participación de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello 
para no quedar atrás – y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo público de toda índole ha ido en crecimiento, de 
forma especial en los últimos años, ante la irrupción en nuestra sociedad del deporte profesional. 

QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoría nacional se fundamentan en: 

1. Presencia de Melilla en competiciones de máximo nivel posible, determinado ello en base al rango de los 
otros equipos participantes. 
2. Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectáculo. 
3. Propiciar la llegada a estos equipos de alto nivel, de deportistas melillenses. 
4. Estimular la concienciación que los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad. 
5. Colaborar a la dinamización económica de Melilla. 

SEXTO. Que con fecha 28 de enero de 2025 y número 12025000002383, se evacua informe de retención de crédito 
provisional por importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €) en la aplicación presupuestaria 14/34104/48000, bajo 
el concepto "Convenio Club Atlético Melilla Juvenil F11, 1ª Nac.". 

SÉPTIMO. Que el artículo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla establece que “serán 
subvencionables las actividades programadas en las convocatorias específicas, y referidas a las áreas de: d) Deporte: 
Son subvencionables los gastos derivados de la organización de actos y actividades deportivas o relacionadas con la 
promoción del deporte”. 

OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el carácter de directa y se instrumentalizarán mediante convenios, que de 
acuerdo con lo estipulado en el artículo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es una 
fórmula jurídica adecuada, puesto que se van a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes 
importes en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el 
artículo 19.1 del Reglamento  

General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (“Podrán concederse directa y sin necesidad de convocatoria 
pública, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos 
recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”). 

NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de 
Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

DÉCIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el presupuesto de la Ciudad 
Autónoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, consistirá en: 

a) La incoación de oficio por el órgano competente. 
b) La solicitud debe reunir como mínimo los requisitos establecidos en el artículo 12.1 del Reglamento regulador 
de las Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
c) Estas subvenciones nominativas tendrán el contenido mínimo en el artículo 16 de la Ley General de 
Subvenciones. 

DECIMOPRIMERO. Además de las condiciones generales de colaboración, que se incluyen en el presente Convenio, 
junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo 
dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, se incluyen las siguientes 
condiciones que deberá cumplir el Club: 

1) Deberá tener estructura en las diferentes categorías inferiores, con el objetivo de formar jugadores. 
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2) Se ajustará al presupuesto para la temporada 2024/2025 presentado ante la Ciudad Autónoma de Melilla. 
3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha temporada 

deportiva al final de la misma, la Ciudad Autónoma de Melilla no se hará cargo de los mismos, y la persona 
que ejerza la Presidencia del club asumirá a título personal y solidariamente con su directiva el déficit generado. 

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Autónoma de Melilla por ese club y el deporte al que representa, se 
marcan como objetivos el ofrecer espectáculo deportivo a los melillenses y ser marco del deporte base 
melillense. 

5) En base al apoyo recibido desde los fondos públicos, adoptará las medidas necesarias para facilitar la mayor 
afluencia posible de público a sus encuentros (cuando la situación sanitaria lo permita), con especial atención 
con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberá estar a lo que disponga la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte, al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo con la normativa de la 
competición. 

6) Facilitará al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposición de la Ciudad Autónoma 
de Melilla. 

7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su participación deportiva. 

8) Deberá instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA, aparezca junto al 
del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, clasificaciones, comunicaciones); así como en el 
terreno de juego deberán lucir la publicidad institucional que se indique por la Consejería de Educación, 
Juventud y Deporte.  

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicación y publicidad. 
10) Aceptar y asumir el importe de la subvención establecida por la Ciudad Autónoma de Melilla. 
11) Autorizar a la Ciudad Autónoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la administración 

tributaria de la Ciudad Autónoma de Melilla, así como de justificación de las subvenciones concedidas por esta 
Administración. 

12) Estar a disposición de los órganos fiscalizadores de la Ciudad Autónoma de Melilla, especialmente los 
dependientes de las Consejerías de Educación, Juventud y Deporte; y de Hacienda, Empleo y Comercio, para 
facilitarles el acceso a la documentación financiera y contable de la entidad. 

13) Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las cláusulas estipuladas por la Ciudad Autónoma 
de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administración podrá tomar las medidas que estime convenientes, 
incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas. 

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, el órgano facultado para la ratificación de los convenios que se deriven de la concesión de 
subvención directa, será el Consejero de Educación, Juventud y Deporte. 

DECIMOTERCERO. Que la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, es la competente para la tramitación de 
expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, así como el impulso del deporte de competición y fomentar la imagen 
deportiva de la Ciudad de Melilla. 

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo 
dispuesto en el apartado 1 del artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
en relación con los artículos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto. - El objeto del presente Convenio es el apoyo económico al CLUB ATLÉTICO MELILLA C. F., para su 
participación en la competición nacional de la LIGA NACIONAL JUVENIL DE FÚTBOL, organizada por la Real Federación 
Española de Fútbol. 

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente cláusula, los gastos justificables recogidos en el 
mismo, la base 62.3.c de Ejecución del Presupuesto para 2025, y la memoria económica presentada por el Club, se 
subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera aproximada la cuantía que se le atribuiría a cada uno de 
ellos: 

 

CONCEPTO DESCRIPCIÓN IMPORTE 

GASTOS DE ARBITRAJE 155 € x jornada (15 jornadas ) 2.325,00 € 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 
Gastos exclusivos por desplazamientos 
(15 jornadas) 

19.330,28 € 

OTROS GASTOS (DIETAS) 
Gastos por manutención durante los 
desplazamientos (15 jornadas) 

2.326,92 € 

MUTUALIDAD DE PREVENCIÓN SOCIAL Seguro deportivo obligatorio 19.230,16 € 

 

SUELDOS Y SALARIOS 

NOMBRE IMPORTE NETO SEGUROS SOCIALES RETENCIÓN DE IRPF 

A. A. L. Z. 12.000, 00 € 3.600,00 € 144,00 € 

H. M. M. 10.000,00 € 2.400,00 € 150,00 € 

A. M. M. 6.000,00 € 1.400,00 € 180,00 € 

A. A. A. 6.000,00 € 1.400,00 € 30,00 € 

A. A. P. C. 6.000,00 € 1.400,00 € 60,00 € 

T. O. A. 6.000,00 € 1.400,00 € 12,00 € 

 

Segunda. Ámbito territorial. El ámbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con todo el territorio 
nacional. 
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Tercera. Compromisos asumidos por la Consejería de Educación, Juventud y Deporte. Con independencia de las 
obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes: 

a.- La Ciudad Autónoma de Melilla en relación al presente Convenio, se compromete a conceder al CLUB ATLÉTICO 
MELILLA C. F., la cantidad económica de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €) en la aplicación presupuestaria 
14/34104/48000, bajo el concepto "Convenio Club Atlético Melilla Juvenil F11, 1ª Nac.", para sufragar los gastos 
establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoría 
nacional. 

El ingreso de esta cantidad se efectuará mediante las correspondientes órdenes de pago, de acuerdo con las directrices 
del área económica-financiera de la Ciudad Autónoma de Melilla.  

b. Ejercer las labores de policía y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de negligencia o 
incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autónoma de Melilla podrá, en cualquier momento, 
supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del presente Convenio, comprometiéndose el 
club a facilitar dicha labor. 

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB ATLÉTICO MELILLA C. F. La uniformidad debe ser ejemplo del club y 
de la institución, para encuentros oficiales ya sea en casa o en desplazamiento los equipos deben de ir correctamente 
uniformados, conforme a la marca MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE y nombre del Club. 

a. El Club se compromete a participar en la referida competición de ámbito nacional, estando debidamente clasificado, 
para la liga regular y todas las fases que incluya la competición durante la temporada 2024/2025. Todos los gastos y las 
gestiones federativas que ello conlleve serán por cuenta del club.  

b. El Club se compromete a fomentar la obtención de recursos económicos públicos y privados, que permitan 
aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.  

c. El Club debe ofrecer una adecuada difusión del carácter público de la financiación recibida. 

d. EL CLUB ATLÉTICO MELILLA C. F., se compromete a que el presente convenio se deberá aprobar por la Junta 
Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, trámites de los que se dará traslado a la Administración 
de la Ciudad Autónoma de Melilla. Dichos documentos se deberán presentar a la Consejería de Educación, Juventud y 
Deporte, antes de la finalización de la vigencia del mismo. 

e. El Club deberá cumplir las especificaciones que, desde la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, se dicten 
y en particular: 

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policía por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autónoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento del objeto 

del Convenio, así como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinación y 
seguimiento se puedan convocar. 

f. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y 
OTROS SERVICIOS ANÁLOGOS, publicado en BOME número 5441 de 09 de mayo de 2017. 

g. De conformidad con la Línea de Subvención 1ª de la Dirección General de Política Deportiva, incluida en el PLAN 
ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, PARA EL PERIODO 2024 – 2026 
(BOME Ext. Núm. 70, de 12 de noviembre de 2024), el CLUB ATLÉTICO MELILLA C. F., deberá presentar una memoria 
de actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesión de la subvención, 
con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente deberán presentar una memoria 
económica justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual se hará de acuerdo con las directrices marcadas 
por la Intervención General, sin perjuicio de poderles solicitar la documentación que el órgano gestor considere oportuna.  

h. El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica recibida, en los 
plazos recogidos en la Cláusula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con los criterios establecidos en la 
normativa jurídica de aplicación y siguiendo las directrices establecidas por la Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla. En todo caso, la justificación de los gastos realizados en ejecución del objeto del presente Convenio se realizará 
según el siguiente protocolo: 

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvención, únicamente podrá justificar gastos en los siguientes 
conceptos: 

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio. 

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y manutención de 
los componentes de la plantilla). El importe máximo a justificar será conforme  (Real Decreto 462/2002, de 24/05/2002, 
BOE número 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolución de 2 de diciembre del 2005,de Secretaria de Estado 
de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se hace público el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de 
diciembre del 2005, manteniéndose igual tras Resolución de 2 de enero de 2008 de la Secretaría y Estado de Hacienda, 
Empleo y Comercio y Presupuestos). Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la 
justificación en el caso de no ser posible.  

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del Club en la competición de 
referencia. Estos gastos no podrán superar en ningún caso el 15% del importe de la subvención.  

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripción, etc.). 

v. Gastos por uso de instalaciones deportivas directamente vinculadas al objeto del Convenio. 

vi. Gastos para la gestión administrativa del Club en la competición de referencia. 

vii. Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorías inferiores establecida como obligación .(gastos 
deportivos). 

viii. Gastos financieros, los gastos de asesoría jurídica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos 
periciales para la realización del proyecto subvencionado y los de administración específicos siempre y cuando estén 
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparación o 
ejecución de la misma. 

ix. Gastos de prevención ante la pandemia del SARS COVID 2.  
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Todos estos gastos, deberán haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y 
pagados dentro del período de vigencia o de justificación del mismo. 

2. EL Club deberá presentar una memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio y de las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos. 

3. Conforme al ARTICULO 23.  Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. La 
justificación del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos en la concesión 
de la subvención, se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio 
del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro 
documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención. Esta cuenta 
justificativa deberá incluir una declaración de las actividades realizadas que han sido financiadas con la 
subvención, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditarán 
mediante facturas y demás documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico 
mercantil o con eficacia administrativa: 

a. Una relación clasificada de los gastos, con identificación del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su 
fecha de emisión, su importe y su fecha de pago. Asimismo, deberá aportar dicha relación ordenada por partidas de 
acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Cláusula Cuarta. 

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior y la documentación acreditativa 
del pago. En todo caso, dichos documentos deberán incorporar: Nombre, domicilio y razón social del acreedor, con 
indicación del CIF, la factura deberá presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de 
dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa o la 
suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del 
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberá realizar, obligatoriamente, 
mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificación de carácter 
obligado. 

c. Si procede, una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto 
de la presente subvención, con indicación de su importe y procedencia. 

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio. 

e. No se admitirá ningún tipo de gratificación en nómina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las 
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicación. No obstante, se admitirá en la 
justificación de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que 
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el límite máximo de 1.500 € en cómputo anual por voluntario, 
todo ello conforme al artículo 12 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, constriñéndose a los supuestos 
recogidos en la misma. Podrán realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios 
empresariales o profesionales, practicándose las oportunas retenciones según se establece en la Ley del IRPF. Se 
admitirá en la justificación la presentación de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos 
excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen  

en desplazamientos, el límite admisible será de 500 euros por cada desplazamiento. 

f. Deberá aportarse como justificación de gastos de personal: 

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso. 

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicación, en el caso que exista. 

3. Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, 
número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la 
entidad, etc. 

4. Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (TC1, TC 2). 

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. 

6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, deberá contener lo dispuesto por la 
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado. 

7. Los conceptos en gastos de personal se deberán efectuar mediante transferencia bancaria o cheque 
nominativo, cuyo comprobante se deberá aportar a la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de consultoría o asistencia 
técnica, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores (Instrucción 1/2019 
OIRESCON), con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del Servicio o la entrega del bien. 
La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, o, en su caso, en la solicitud de 
subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una 
memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones).  

4. El Club deberá presentar los estados contables aprobados por el órgano competente en su gestión, 
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior 
han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o superior a CIENTO VEINTE MIL 
EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza jurídica. 

5. El Club deberá presentar la justificación de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte, dónde se comprobará el cumplimiento de la realización de la actividad, proyecto, objetivo 
o adopción del comportamiento para el que se concedió la subvención.  

6. El Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situación sobrevenida que altere 
alguna de las condiciones que originaron la concesión de la presente subvención y que suponga la modificación de la 
resolución de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17, apartado 3.l) de la Ley de Subvenciones. Tal 
extremo deberá contar con la autorización administrativa del órgano concedente. 
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Quinta.  Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvención prevista en este Convenio será compatible con 
cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad pública, o persona física o 
jurídica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de 
subvenciones en vigor.  

No obstante, el club deberá comunicar la obtención, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 
financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autónoma de Melilla. Esta comunicación deberá efectuarse tan 
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación de a los fondos percibidos. 
En el caso de no haberlas obtenido, deberá presentar junto con la justificación, certificación por parte del secretario y el 
Tesorero, con el Visto Bueno del presidente de la entidad, en este concepto. 

Sexta. Forma de pago. La Ciudad Autónoma, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, se 
compromete a conceder al CLUB ATLÉTICO MELILLA C. F.,  la subvención por importe de SESENTA MIL EUROS 
(60.000,00 €), en la aplicación presupuestaria 14/34104/48000, bajo el concepto "Convenio Club Atlético Melilla 
Juvenil F11, 1ª Nac.", para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de 
la actividad deportiva del equipo en categoría nacional. 

La secuencia de los pagos será la siguiente: 

• Primer pago del 75% de la subvención concedida (45.000,00 €), que se efectuará mediante orden de pago, 
procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratándose de un pago anticipado conforme al artículo 
34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no sería posible llevar a cabo la actividad a 
subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que 
conlleva. 

• Segundo pago del 25% restante (15.000,00 €), que se efectuará, igualmente, mediante orden de pago, 
procediéndose a la misma tras la justificación económica, por parte del Club, del primer pago del 75% de la 
Subvención. Dicha justificación deberá contar con el informe favorable preceptivo por parte del órgano gestor. 

De acuerdo con el artículo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podrá establecer un régimen de garantías 
de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de gran arraigo en la sociedad 
melillense, consolidada en los aspectos básicos de su gestión y con una solvencia técnica y profesional pública y notoria, 
por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia de garantías por el pago a 
cuenta que se va a efectuar. 

Séptima. Justificación económica. 

El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autónoma de Melilla la cantidad económica recibida, cumpliendo 
los siguientes plazos: 

• Justificación económica del Primer pago del 75% de la subvención concedida (45.000,00 €), tras la 
percepción del mismo por parte del Club. De conformidad con lo dispuesto en la cláusula anterior, la 
justificación económica del primer pago es condición sine qua non para la percepción del segundo. 

• Justificación económica del Segundo pago del 25% restante (15.000,00 €), tras la percepción del mismo 
por parte del Club, con fecha límite del 30 de septiembre de 2025. Asimismo, en esta fase de la justificación, 
se deberá incorporar la memoria de actuación justificativa del cumplimiento del convenio. 

Octava. Comisión Paritaria de Evaluación y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluación y seguimiento del 
presente Convenio podrá constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una Comisión integrada por tres 
representantes de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la Entidad, que se reunirán con la periodicidad que las 
circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones: 

1. El seguimiento del presente convenio. 

2. Informe y evaluación periódica de las actividades realizadas. 

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar. 

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio. 

Novena. Vigencia. El presente convenio extenderá su vigencia desde el 01 de julio de 2024, hasta el 30 de junio 
de 2025, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 
30 de junio de 2025 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2025, correspondientes a las actividades deportivas 
desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva 2024/2025. 

Décima. Causas de Extinción. - El incumplimiento de las cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, 
será causa de extinción del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad, determinará para ésta la obligación de 
restituir a la Ciudad Autónoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, 
todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

También será causa de resolución, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. 

Decimoprimera. Régimen Jurídico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la ley 
9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español 
las  Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE  y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a 
lo establecido en el artículo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla.  

Decimosegunda. Interpretación. Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta por el Consejero de 
Educación, Juventud y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regirá la 
postura de la Administración, hasta la finalización del convenio. 

Decimotercera. Jurisdicción competente. - Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretación, 
modificación, resolución y efectos del presente Convenio, serán sometidas a la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario deberá dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de 
esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de medios digitales o informáticos, 
los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Autónoma de Melilla y de "Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda 
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siguiente: “Actividad subvencionada por”, insertando a continuación los citados logotipos. En todas sus comunicaciones 
en redes sociales, deberán etiquetar a los perfiles de la Dirección General de Política Deportiva (@melilla_deporte_oficial 
en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte en Facebook; @melilla_deporte en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; 
@melilla_deporte_oficial en Youtube).  

Asimismo, los beneficiarios deberán dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y 
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 

Decimoquinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la información a 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el artículo 20 de la Ley de Subvenciones, así 
como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demás ayudas 
públicas, es la Dirección General de Política Deportiva. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

713. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ASOCIACIÓN TUTELAR Y ACCIÓN SOCIAL DE MELILLA (CAPACES 
MELILLA) PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE “TUTELA Y ACCIÓN SOCIAL 
PARA PERSONAS ADULTAS EN LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA”. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la firma del 
Convenio entre la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública y la Asociación 
Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA) para el desarrollo del Proyecto 
de  “TUTELA Y ACCIÓN SOCIAL PARA PERSONAS ADULTAS EN LA CIUDAD 
AUTÓNOMA, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad 
Autónoma de Melilla con número CON2500157 y los siguientes datos: 

Consejería: 

 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA 

Datos de Aprobación: 

Consejo de Gobierno 

2025000 

03/07/2025 

 ES-G5203965-8 (ASOCIACION TUTELAR Y ACCION SOCIAL DE 
MELILLA) 

Fecha de formalización:  08/07/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su 
general conocimiento. 

 
Melilla, a 9 de julio de 2025, 
El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN TUTELAR Y ACCIÓN SOCIAL DE MELILLA (CAPACES 

MELILLA) PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE “TUTELA Y ACCIÓN SOCIAL PARA PERSONAS 
ADULTAS EN LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA” 

En Melilla, a 8 de julio de 2025 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Políticas Sociales y Salud Pública de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, por Decreto del Presidente, núm. 915 de fecha 10 de julio de 2023, conforme a lo dispuesto en el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 54 de 31 de julio de 2023 
misma fecha en el que se distribuyen competencias entre Consejerías de la Ciudad de Melilla. 

Y de otra, Dª. Barbara Sánchez López, Presidenta de la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES 
MELILLA), ClF núm. G52039658, con domicilio en C/ Ayul Lalchandami Nº 1 planta 1 of. 2B, de Melilla nombrada para 
tal cargo según consta en Acta de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 24 de febrero de 2025, debidamente 
facultada para este acto de conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 de sus Estatutos. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y una vez 
obtenida la aprobación y autorización, en su reunión de fecha 3 de julio de 2025 del Consejo de Gobierno (Resolución 
núm. 2025000620) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraordinario nº 2, de 30/01/2017), en consecuencia, 

EXPONEN 

PRIMERO. - Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 21.1.18 de la Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo de 
Estatuto de Autonomía, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las 
facultades de administración inspección y sanción, así como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislación 
general del Estado. 

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social, dispone que las entidades del Tercer 
Sector de Acción Social son aquellas organizaciones de carácter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, 
bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participación social, con fines de interés 
general y ausencia de ánimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, así como de 
los derechos económicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que 
se encuentran en riesgo de exclusión social. 

TERCERO. -  La Asociación CAPACES MELILLA, es una entidad de naturaleza asociativa sin ánimo de lucro y el objeto 
de su actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus Estatutos establece dentro de sus fines, promover la 
sensibilización social en orden a fomentar el respeto de los derechos de las personas mayores de edad con capacidad 
legal limitada y su mayor integración y normalización en la sociedad. 

CUARTO. - Con fecha 16 de julio de 2024, se presenta por la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES 
MELILLA), titular del CIF G52039658, escrito con entrada en el Registro General REGAGE24e00053613429 en el que 
se solicita subvención económica para la realización del Proyecto de Tutela y Acción Social para Personas Adultas en la 
Ciudad Autónoma de Melilla. 

QUINTO. -  El artículo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, establece que la 
administración del Estado, las comunidades autónomas y las entidades locales ampararán la iniciativa privada sin ánimo 
de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinación, planificación 
y apoyo económico. Especial atención recibirán las entidades sin ánimo de lucro, promovidas por las propias personas 
con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales. Será requisito indispensable para percibir dicha 
colaboración y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las líneas y exigencias de la planificación sectorial 
aplicación de los recursos financieros, con la participación de los interesados o subsidiariamente sus representantes 
legales, de la dirección y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los 
poderes públicos. 

SEXTO. - Por el Sr. Interventor de la Ciudad Autónoma de Melilla se expide RC SUBVENCIONES, significando que en 
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el año 2025, existe Retención de Crédito núm. RC 
SUBVENCIONES nº 12025000002673 de 29 de enero de 2025, en la Aplicación Presupuestaria 05/23122/48000, 
ASOCIACIÓN TUTELAR Y ACCIÓN SOCIAL DE MELILLA (CAPACES), por un importe de 186.333,08 €. 

SÉPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, aprobado 
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones nominativas previstas en 
los Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder 
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios 
serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales 
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa 
reguladora", 

Que el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesión o el convenio tendrá 
el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones". 

OCTAVO.- Con fecha 3 de julio de 2025,  se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante 
Resolución núm. 2025000620 la suscripción del presente convenio que viene a articular la concesión de la subvención 
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente 
convenio en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el artículo 48 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 

En su virtud, ambas partes, en la representación que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regirá 
con arreglo a las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARÍA 

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvención nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la 
Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programa consistente en la Tutela y Acción Social para Personas Adultas en 
la Ciudad Autónoma de Melilla que se recoge en el Anexo A del presente Convenio, estableciendo las obligaciones, y 
demás condiciones específicas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha Entidad. 

SEGUNDA. CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN Y CRÉDITO PRESUPUESTARIO 

La Ciudad Autónoma de Melilla con cargo a su Aplicación Presupuestaria 05/23122/48000 del presente ejercicio 2025, 
aportará la cantidad de CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS REINTA Y TRES EUROS CON OCHO 
CÉNTIMOS (186.333,08 €) nº RC SUBVENCIONES núm. 12025000002673 de 29 de enero de 2025 a la ASOCIACIÓN 
TUTELAR Y ACCIÓN SOCIAL DE MELILLA (CAPACES), para la realización del citado programa y actuaciones que 
figuran en el Anexo A. 

TERCERA. SUBCONTRATACION 

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza de las 
actividades, la Entidad, podrá llevar a cabo la subcontratación parcial (hasta el 25 %) de las actividades subvencionadas. 

Asimismo, se autoriza la suscripción de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los demás 
requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones. 

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO 

Tras la firma del presente convenio se procederá a transferir a la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES 
MELILLA), con CIF nº G52039658, del 100% de la totalidad de la cantidad prevista en la cláusula segunda. 

El pago del importe se hará de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con carácter 
previo a la justificación, como financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al 
presupuesto monetario actualmente vigente. 

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía. 

Los intereses devengados por la subvención recibida hasta el momento del gasto deberán imputarse al objeto de la 
subvención previsto en el presente convenio. 

QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN 

La Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA) cumplirá las obligaciones que se establecen en 
el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a: 

a) Aplicar los fondos previstos en la cláusula segunda a los gastos correspondientes a la ejecución y desarrollo de los 
programas y actuaciones previstos en la cláusula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesión de esta 
subvención. 

b) Remitir a la Dirección General de Servicios Sociales, la documentación que acredite la aplicación de la subvención 
a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentación de la 
siguiente documentación: 

1. La Justificación técnica. Plazo máximo 31/01/2026. 

La justificación técnica incluirá un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado de 
cumplimiento de los compromisos asumidos. 

2. La Justificación Económica. Plazo máximo 31/03/2026. 

La justificación económica se realizará, a través de la cuenta justificativa de gastos, según el siguiente protocolo: 

a) Los gastos de mantenimiento se justificarán mediante la presentación de factura normalizada donde deberá 
reseñarse el nombre, domicilio y razón social del suministrador/prestador del servicio, con indicación del CIF, debiendo 
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. 

b) Los gastos de personal se justificarán mediante la aportación de la siguiente documentación: 

a. Copia del Contrato Laboral. 
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicación. 
c. Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoría profesional, 

certificado o título académico acreditativo de la formación académica que se exige para cada categoría laboral, 
número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la 
entidad, etc. 

d. Boletines Acreditativos de Cotización a la Seguridad Social (RNT: Relación Nominal de Trabajadores, RLC: 
Recibo de Liquidación de Cotizaciones) – Anexo C. 

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF– Anexo C. 

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía establecida en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público (40.000 € y 15.000 €), la Entidad deberá solicitar como mínimo 
tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la contratación del compromiso para la prestación 
del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las especiales características de los gastos subvencionables, 
no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se 
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvención. La elección entre las ofertas presentadas, 
que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo 
justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más 
ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, en la redacción dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación. 

Se añadirá a la cuenta justificativa, además de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal representante 
de la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA) acreditativo de que actividades cuyos 
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gastos se han incluido en la justificación se han realizado con cargo a la subvención recibida para el programa 
objeto del presente convenio. 

La justificación de los gastos se presentará, con la documentación original a la Dirección General del Servicios 
Sociales, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el artículo 219.3 del TRLRHL, quedará 
depositada en esta Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública , siendo remitida a la Consejería de 
Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por 
auditoria dentro del Plan de Fiscalización  Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos. 

El incumplimiento del deber de justificación, en las condiciones descritas en la presente cláusula, dará lugar, 
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones a la obligación de reintegro de las cantidades percibidas. 

c) Comunicar cualquier propuesta de modificación que pudiera surgir en el desarrollo y ejecución de los proyectos y 
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecución, etc., con el fin de acordar 
conjuntamente con la Dirección General de Servicios Sociales cualquier variación en el desarrollo de los mismos. 

d) En lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento. 

3. Lo anterior podrá verse afectado con ocasión de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de 
impulso de la factura electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector Público, atendiendo a su 
implementación por parte de la Intervención y la Consejerías competentes en desarrollo de lo previsto en la citada 
normativa. 

4. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que a lo largo del ejercicio inmediatamente 
anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o superior a CIENTO VEINTE 
MIL EUROS (120.000 €), presentarán los estados contables aprobados por el órgano competente en su gestión, 
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente. 

5. Previa solicitud a la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública y en atención a la dinámica social debidamente 
justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podrá transferir hasta el 10% de los importes 
asignados al capítulo de personal al capítulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningún 
caso, se exceda en el cómputo total del importe nominal asignado presupuestariamente. 

Las solicitudes de modificación deberán estar suficientemente motivadas y deberán formularse con carácter inmediato a 
la aparición de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del último día del tercer trimestre del año. Así mismo 
y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocará una reunión extraordinaria de seguimiento del 
Convenio. 

6. De acuerdo con lo establecido en el artículo 17.3 l) de la ley General de Subvenciones, en caso de se modifiquen 
las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la Entidad beneficiaria podrá solicitar la 
modificación de la cuantía establecida inicialmente en el presente Convenio, que quedará condicionada a la existencia 
de crédito.     

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se 
encuentran: 

a.- La Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA) se compromete expresamente, en materia de 
contratación de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, en relación con el artículo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario deberá aportar una Declaración Responsable, emitida 
por el órgano competente de la organización, relativa a que la contratación se ha realizado de acuerdo con las 
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratación requerirá la previa autorización del órgano 
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio. 

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboración deberán contar con un seguro 
de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo. 

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones técnicas que, 
por la Dirección General del Servicios Sociales de la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública, o por los técnicos 
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinación del Convenio. 

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiación que se recogen en los anexos la presente 
Convenio de Colaboración, en el plazo de 30 días máximo desde la finalización del programa o de la actividad 
subvencionada. 

e.- Igualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida deberá de tener vigente el seguro recogido 
en el art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado 

f.- A que el personal laboral destinado a la realización de las actividades convenidas tenga la capacitación profesional 
y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de comunicar con suficiente antelación cualquier 
variación, modificación o sustitución de los trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.  

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de 
octubre, del Tercer Sector de Acción Social. 

h.- Cumplir con lo establecido en el Capítulo II del Título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso 
a la información pública y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el período de un 
año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de 
sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad 
de 5.000 euros. 

i.- La Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA), se compromete a informar a la Consejería de 
Políticas Sociales y Salud Pública de toda subvención, ayuda o convenio de colaboración que firme con cualquier Entidad 
Pública o privada durante la vigencia del presente convenio, que financie las actividades objeto del mismo. 

j.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicación, u otras formas legales de prestación de servicios 
por profesionales en función de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Acción e 
Intervención Social (BOE núm. 158, de 3 de julio de 2015) 
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k.- En atención a la dinámica social, previa solicitud de la Entidad convenida y debidamente justificada, y con la 
conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada podrá transferir hasta el 10% de los importes 
asignados al capítulo de personal al capítulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningún 
caso, se exceda en el cómputo total del importe nominal asignado presupuestariamente. 

l.- Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autónoma podrá visitar e inspeccionar en cualquier momento el lugar o 
las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatación del cumplimiento de las condiciones 
establecidas en el presente Convenio. 

m) Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejería podrá requerir a la Entidad la presentación 
de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha. 

SÉPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES 

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda 
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con 
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 

OCTAVA. - DURACIÓN DEL CONVENIO. 

El presente convenio surtirá efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2025, si bien sus efectos se 
retrotraerán a fecha 1 de enero de 2025. 

NOVENA. – GARANTÍAS. 

La entidad colaboradora queda exonerada de la constitución de garantía para la tramitación del citado pago, por ser una 
entidad no lucrativa que desarrolla un programa de acción social de conformidad con lo dispuesto en el artículo 42.2 del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones 
(RLGS y LGS). 

En consecuencia, no se exigirán medidas de garantía a la entidad colaboradora diferentes de su compromiso de no 
destinar los fondos recibidos a actuaciones diferentes a las que motivan la concesión de las ayudas de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 53 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 

DÉCIMA.- .- APLICACIÓN INFORMÁTICA 

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalización y trasmisión de la 
información por medios telemáticos, para el caso de que durante el presente año se procediera a la puesta en marcha 
de la aplicación de seguimiento de subvenciones que se está desarrollando por la Consejería de Políticas Sociales y 
Salud Pública  

UNDÉCIMA.- PROTECCIÓN DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD 

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con ocasión de la 
realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones 
que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera 
reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio serán incorporados a los 
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a los efectos de llevar a buen fin 
el presente Convenio. 

Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en las direcciones 
electrónicas que se indican a continuación: 

- Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública: consejeriabienestarsocial@melilla.es 

- Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA): capacesmelilla@gmail.com 

DUODÉCIMA. - PUBLICIDAD 

En toda la publicidad y difusión que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se 
hará constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública), así como a incorporar su logotipo en cuantos 
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusión o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicación lo 
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gráfica Institucional de la Organización Administrativa de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME nº 4612, de 29/05/2009). 

En el caso de que la financiación de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen con cargo al 
presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 e impliquen difusión, ya sea 
impresa o por cualquier otro medio, deberá incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la Dirección General 
correspondiente de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 
Agenda 2030 con el fin de identificar el origen de carácter público de las subvenciones. 

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior únicamente podrá ser empleado en los materiales que se 
utilicen para la realización, información y difusión de las actuaciones que constituyen el objeto de las subvenciones y no 
con otros fines publicitarios ajenos a las mismas 

DÉCIMOTERCERA. -  REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES 

Procederá el reintegro de la subvención si la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA), incurre 
en algunos de los comportamientos previstos en el art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. Dicha devolución deberá incluir el interés de demora correspondiente. 

Igualmente, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título 
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
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Cuando el cumplimiento por la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA), se aproxime de modo 
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus 
compromisos, la cantidad a reintegrar vendrá determinada por la aplicación de los criterios sobre graduación de los 
posibles incumplimientos enunciados en el párrafo n) del apartado 3 del artículo 17 de la Ley General de Subvenciones. 

Procederá asimismo la devolución voluntaria a iniciativa de la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES 
MELILLA), de acuerdo con lo establecido en el artículo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

DÉCIMOCUARTA. - SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA 

La Ciudad Autónoma, a través de los órganos que por la Consejería se determinen, podrá supervisar aquellas actividades 
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la 
Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA). 

DÉCIMOQUINTA. - COMISIÓN PARITARIA DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 

Para la evaluación y seguimiento del presente Convenio se constituirá una Comisión integrada por dos representantes 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de la Asociación Tutelar y Acción Social de Melilla (CAPACES MELILLA). 
Cualquier incidencia deberá ser puesta en conocimiento de la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública.  

DÉCIMOSEXTA. - INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO 

Cualquier duda en la interpretación del Convenio será resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe 
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejería, por el órgano titular de la Consejería de Políticas Sociales y 
Salud Pública. 

DECIMOSEPTIMA. -  JURISDICCIÓN COMPETENTE 

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, serán resueltas por los 
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autónoma de Melilla, renunciando las partes a 
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder. 

DECIMOOCTAVA. - RÉGIMEN JURÍDICO 

A este convenio le es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

Este convenio no generará, en ningún caso, relación laboral alguna entre la Ciudad Autónoma de Melilla y los 
profesionales que lleven a cabo la ejecución de las actividades que constituyen su objeto. 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, según se extrae de lo previsto en el artículo 48 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público durante la ejecución del mismo, por lo que ambas partes se 
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. 

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURÍDICA 

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de  la Ley  9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

  

POR LA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS POR LA ASOCIACIÓN TUTELAR 

    SOCIALES Y SALUD PÚBLICA   ACCIÓN SOCIAL DE MELILLA 

             LA CONSEJERA  LA REPRESENTANTE LEGAL 

              Dª . Barbara Sánchez López 
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ANEXO A 

1.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA /ACTUACIONES: 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN TUTELAR Y 
ACCIÓN SOCIAL DE MELILLA (CAPACES MELILLA) PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE “TUTELA Y 
ACCIÓN SOCIAL PARA PERSONAS ADULTAS EN LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA” 

2.- MOTIVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL: 

Desarrollar actuaciones o programas consistentes en la Tutela y Acción Social para Personas Adultas en la Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

3.- ENTIDAD (Nombre y NIF): Asociación tutelar y Acción Social de Melilla (Capaces Melilla) con CIF núm. G52039658. 

4.- COLECTIVO DE ATENCIÓN: 

Personas Adultas objeto de tutela que han sido incapacitadas judicialmente y sus familias. 

Personas Adulta en proceso de incapacitación y sus familias. 

5.- NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

Número estimado 30-40 beneficiarios. 

6.- UBICACIÓN E INSTALACIONES: 

Sede de la entidad. 

7.- DURACIÓN PREVISTA: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

8.- MEMORIA TÉCNICA: 

Consistirá en informe pormenorizado de las gestiones e intervenciones con cada uno de los tutelados. 

9.- PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO: 

10.- SUBVENCIÓN NOMINATIVA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA OCHENTA Y SEIS 
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON OCHO CÉNTIMOS (186.333,08 €) 

11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: 

11.1. Gastos de Personal:  Personal mínimo previsto: -      De enero a diciembre 2025: 138.614,08 € 

1 Gerente (jornada 40 horas) 

1 Asesor de dirección y coordinación (jornada 20 horas /semanales)  

1 Trabajadora Social (jornada 35 horas/semana)  

1 Trabajadora Social (jornada 25 h/semana) 

1 Agente tutelar (jornada 35 horas/semana) 

1 Educadora (jornada 20 horas/semanales)  

11.2. Gastos de Actividades, Servicios y Mantenimiento: 47.719,00 € 

Gastos de alquiler, asesoría laboral, asesoría jurídica para defensa letrada de personas con discapacidad, nombramiento 
defensor civil…etc) seguros, adquisición de material fungible, mutualidad, soporte informático, mobiliario, teléfono, luz, 
otros consumibles, etc... € 
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ANEXO B 

SUBCONTRATACIÓN 

DECLARACIÓN DE VINCULACIÓN CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTÍCULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003, 
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LA CONSEJERÍA DE BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
DE MELILLA DURANTE EL AÑO 2025 

Don / Doña                                              _______________   N.I.F. _                      _____, con domicilio en                                              
___________________________________ , en representación de ______                       ________ (Entidad que solicita 
la subvención), con domicilio en ________________________________  (domicilio de la  

Entidad que 

solicita la subvención) C.I.F._                       (de la Entidad que solicita la subvención) 

DECLARO 

La entidad beneficiaria no tiene vinculación con las entidades contratadas para la realización de las actividades a que se 
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el 
Reglamento CE 800/2008 art.3.3. 

O DECLARO 

La entidad ha subcontratado, para la realización de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o 
entidades vinculadas con el beneficiario: 

  

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (artículo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones) 

Persona o entidad                                           Vinculación                                                      Importe contratado (€) 

                                  

 

 

 

 

En Melilla a, ____ de _____________ de 2024. 
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ANEXO C 

Relación de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociación sin ánimo de lucro 
conveniada en la justificación de la subvención obtenida, en función del número de trabajadores afectos al Programa 
desarrollado 

  

Nº trabajador 

Nombre del trabajador 

Nivel retributivo 

Salario Base 

Complemento Personal 

Plus Residencia 

Transporte 

Coordinación 

Prestación IT Seguridad Social 

Prestación IT Empresa 

Prorrata Pagas Extras 

Finiquitos 

TOTAL DEVENGOS 

Descuento Contingencias Comunes 

Descuento Desempleo / Formación Profesional 

Descuento IRPF 

Descuentos especies 

Descuentos Horas Extras 

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones. 

TOTAL DESCUENTOS 

TOTAL LÍQUIDO 

Base Contingencias Comunes 

Base Accidentes de Trabajo 

Base IRPF 

% IRPF 

DEVENGADO EMPRESA 

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA 

IMPORTE TC-1 (L00) 

IMPORTE TC-1 (L13) 
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(A TÍTULO INFORMATIVO) 

Artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: 

Subcontratación de las actividades subvencionadas por los beneficiarios. 

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecución total o 
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos 
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 

2. El beneficiario únicamente podrá subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la 
subvención así lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederá del porcentaje 
que se fije en las bases reguladoras de la subvención. En el supuesto de que tal previsión no figure, el beneficiario podrá 
subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada. 

En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor 
añadido al contenido de la misma. 

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvención y dicho importe sea superior a 
60.000 euros, la subcontratación estará sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a. Que el contrato se celebre por escrito. 

b. Que la celebración del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvención en la forma que se 
determine en las bases reguladoras. 

4. No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en el apartado anterior. 

5. Los contratistas quedarán obligados sólo ante el beneficiario, que asumirá la total responsabilidad de la ejecución de la 
actividad subvencionada frente a la Administración. 

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de que en la ejecución de la actividad 
subvencionada concertada con terceros se respeten los límites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvención 
en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y los contratistas estarán sujetos al          deber de colaboración 
previsto en el artículo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites. 

5. En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades subvencionadas con: 

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de esta Ley 

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la actividad objeto de contratación. 

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operación, a menos que 
dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados. 

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias: 

1. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 

2. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras. 

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido 
subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoración suficiente. 

Artículo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones 

Subcontratación de las actividades subvencionadas. 

1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del beneficiario sin otras excepciones que las 
establecidas en las bases reguladoras, dentro de los límites fijados en el artículo 29 de la Ley General de Subvenciones y en 
este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratación sin establecer límites cuantitativos el beneficiario no 
podrá subcontratar más del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. 

2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerará que existe vinculación 
con aquellas personas físicas o jurídicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes 
circunstancias: 

a) Personas físicas unidas por relación conyugal o personas ligadas con análoga relación de afectividad, parentesco de 
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo. 

b) Las personas físicas y jurídicas que tengan una relación laboral retribuida mediante pagos periódicos. 

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o partícipes de las entidades sin 
personalidad jurídica a que se refiere el apartado 3 del artículo 11 de la Ley General de Subvenciones. 

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, así como los cónyuges o personas ligadas 
con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 

e) Las sociedades que, de acuerdo con el artículo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, 
reúnan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo. 

f) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su 
administración, así como los cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad y familiares hasta el cuarto grado 
de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo. 

g) Las personas jurídicas o agrupaciones sin personalidad y las personas físicas, jurídicas o agrupaciones sin personalidad 
que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en más de un 50 por ciento 
en el beneficio de las primeras. 

3. La Administración podrá comprobar, dentro del período de prescripción, el coste, así como el valor de mercado de las 
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los artículos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA 

714. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y LA ENTIDAD PRIVADA CLÍNICA EL SERANIL S.L. PARA LA ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL. 

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la firma  del Convenio entre 
la Clínica el Seranil y la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública para la atención 
especializada a pacientes con enfermedad mental, habiendo sido inscrito en el Registro de 
Convenios de la Ciudad Autónoma de Melilla con número CON2500158 y los siguientes datos: 

Consejería: 

 

Órgano 

Número 

Fecha 

Entidad: 

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA 

Datos de Aprobación: 

Consejo de Gobierno 

2025000619 

03/07/2025 

ES-B9203717-5 (CLINICA EL SERANIL) ES-0XX8488XXX TUDURI*LORING,MARIA   

ANGELES)  ES-XX5857XXX  (LINARES DE*TUDURI,PABLO)  

Fecha de formalización: 07/07/2025 

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general 
conocimiento. 

 
Melilla, a 9 de julio de 2025, 
El Secretario Técnico de Políticas Sociales y Salud Pública, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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ANEXO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE POLÍTICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA Y LA 
ENTIDAD PRIVADA CLÍNICA EL SERANIL S.L. PARA LA ATENCIÓN ESPECIALIZADA A PACIENTES CON 

ENFERMEDAD MENTAL. 

En Melilla, a 7 de julio de 2025. 

REUNIDOS 

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Políticas Sociales y Salud Pública de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, por Decreto del Presidente, núm. 915 de fecha 10 de julio de 2023, conforme a lo dispuesto en el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME extraordinario núm. 54 de 31 de julio de 2023 
misma fecha en el que se distribuyen competencias entre Consejerías de la Ciudad de Melilla. 

Y de otra, Dª. Ángeles Tuduri Loring, en calidad de Administradora solidaria de la entidad privada Clínica El Seranil S.L., 
con CIF nº B92037175 y domicilio social en Benajarafe, Málaga, Ctra de Almería, CN 340, km 261, según consta en la 
Escritura de Constitución de la Sociedad, otorgada ante D. Pedro Bosch Ojeda, Notario del Ilustre Colegio Notarial de 
Granada. 

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del presente Convenio y una vez 
obtenida la aprobación y autorización, en su reunión de fecha 3 de julio de 2025 del Consejo de Gobierno (Resolución 
núm. 2025000619) de acuerdo con lo previsto en el art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extraord. nº 2, de 30/01/2017), en consecuencia, 

EXPONEN 

PRIMERO.- Corresponde a los poderes públicos promover las acciones necesarias para atender las necesidades de las 
personas que requieran de una atención especializada, y teniendo en cuenta que ambas instituciones han colaborado 
con anterioridad con la misma finalidad, es voluntad de la Ciudad de Melilla, así como, de la entidad privada Clínica El 
Seranil S.L., establecer una colaboración que regule, por una parte, la prestación por esta entidad de atención integral 
especializada a personas con enfermedad mental, y por otra, la contribución económica de la Consejería de Políticas 
Sociales y Salud Pública para el cumplimiento de este objetivo.  

SEGUNDO.- El artículo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, establece que la 
administración del Estado, las comunidades autónomas y las entidades locales ampararán la iniciativa privada sin ánimo 
de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinación, planificación 
y apoyo económico. Especial atención recibirán las entidades sin ánimo de lucro, promovidas por las propias personas 
con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales. Será requisito indispensable para percibir dicha 
colaboración y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las líneas y exigencias de la planificación sectorial que 
se establezca por parte de las administraciones públicas. En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a 
fondos públicos, se llevará a cabo el control del origen y aplicación de los recursos financieros, con la participación de 
los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la dirección y del personal al servicio de los centros 
sin perjuicio de las facultades que correspondan a los poderes públicos. 

TERCERO.-  La Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de 
diciembre de 2006 y en vigor en España desde el 3 de mayo de 2008, dispone en su artículo 26 que, los Estados Partes 
adoptarán medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas 
circunstancias, para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la máxima independencia, capacidad 
física, mental, social y vocacional, y la inclusión y participación plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, Ios 
Estados Parte organizarán, intensificarán y ampliarán servicios y programas generales de habilitación y rehabilitación, 
en particular en los ámbitos de la salud, el empleo, la educación y los servicios sociales. 

CUARTO.- La Clínica El Seranil S.L, es una sociedad privada limitada, con CIF nº B92037175 y domicilio social en 
Benajarafe, Málaga, Ctra de Almería, CN 340, km 261, es un centro hospitalario de salud mental que tiene experiencia 
contrastada en la atención a pacientes con enfermedad mental, disponiendo de las instalaciones suficientes y acordes 
con la atención a los mismos en la provincia de Málaga, con capacidad suficiente para la atención a estos pacientes, 
circunstancia que viene conformada por los distintos convenios que la Entidad mantiene con otras instituciones públicas 
como la Comunitat Valenciana, el Gobierno de Canarias o la Comunidad de Madrid. 

QUINTO.- Por el Sr. Interventor de la Ciudad Autónoma de Melilla se informa que en el Presupuesto General de la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el año 2025 existe RC SUBVENCIONES nº 12025000002493 de 28/01/2025 en la Aplicación 
Presupuestaria 005/23115/48000, a favor de CLÍNICA EL SERANIL,  por importe de CINCUENTA MIL CIENTO 
CUARENTA Y DOS EUROS CON CERO CÉNTIMOS (50.142,00 €) en concepto de CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD PRIVADA CLÍNICA EL SERANIL S.L. PARA LA 
ATENCIÓN RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL. 

 SEXTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su Reglamento, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesión de subvenciones nominativas previstas en los 
Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder 
de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. 

Que el artículo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios 
serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales 
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa 
reguladora", 

Que el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesión o el convenio tendrá 
el carácter de bases reguladoras de la concesión a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones". 

SÉPTIMO.- Con fecha 3 de julio de 2025,  se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante 
Resolución núm. 2025000619, la suscripción del presente convenio que viene a articular la concesión de la subvención 
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente 
convenio en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el artículo 48 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público.  

En su virtud, ambas partes, en la representación que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que se regirá 
con arreglo a las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARÍA 

Es objeto del presente convenio establecer la colaboración entre la Ciudad de Melilla y la Entidad privada Clínica El 
Seranil S.L., para la prestación de atención integral especializada en régimen residencial de hasta 2 pacientes. Los 
objetivos generales que han de guiar su organización y funcionamiento son los siguientes: 

- Asegurar la cobertura de las necesidades básicas de alojamiento, manutención y soporte. 

- Ofrecer el cuidado y apoyo personal y social que los usuarios necesiten para mejorar su situación y calidad de vida. 

- Favorecer la mejora de la autonomía personal o social de los usuarios residentes de tal forma que les permita un 
funcionamiento lo más normalizado posible. 

- Posibilitar el mantenimiento en la comunidad en las mejores condiciones posibles de dignidad y calidad de vida. 

- Favorecer la progresiva integración social de los usuarios residentes 

La atención residencial tendrá por finalidad facilitar alojamiento y asistencia integral y profesional en el centro, durante 
las 24 horas del día, en el servicio que corresponda ((Depresión, Ansiedad, Adicciones, Trastorno de Personalidad, 
Trastorno Psicótico, Trastorno Bipolar, Esquizofrenia, Patología Dual, Trastorno de Conducta), según se determine por 
el facultativo médico responsable de la Unidad de Salud Mental o del Servicio de Psiquiatría del Hospital Comarcal del 
INGESA y tendrá la duración que se especifica en la cláusula quinta.  

SEGUNDA. CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN Y CRÉDITO PRESUPUESTARIO 

La Ciudad Autónoma de Melilla con cargo a su Aplicación Presupuestaria 05/23115/48000 del presente ejercicio 2025, 
aportará la cantidad de CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y DOS EUROS CON CERO CÉNTIMOS (50.142,00 €) 
RC SUBVENCIONES nº 12025000002493 de 28/01/2025, para la realización del citado programa y actuaciones que 
figuran en el apartado que antecede.  

TERCERA. PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA PRESTACIÓN OBJETO DEL CONVENIO. 

Serán beneficiarias de la prestación objeto del convenio las personas que se ingresen en el centro sanitario Clínica El 
Seranil S.L, con CIF nº B 92037175 y domicilio social en Benajarafe, Málaga, Ctra de Almería, CN 340, km 261, y que 
pueden ser atendidas por la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública, a requerimiento de los usuarios y sus 
familiares previa derivación favorable de la Unidad de Salud Mental o del Servicio de Psiquiatría del Hospital Comarcal 
del INGESA. 

Dejaran de ser beneficiarias de la prestación objeto de este convenio cuando causen baja por motivos naturales 
(fallecimiento o traslado), alta hospitalaria o se asuma el coste de la prestación por otra entidad o Administración. 

CUARTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN. 

La Ciudad de Melilla cumplirá las obligaciones que se establecen en la Ley General de Subvenciones y se compromete 
a: 

a. La Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública abonará a la entidad en concepto de aportación al coste de la 
prestación definida en la cláusula primera, una cantidad mínima de CINCUENTA Y OCHO EUROS (58,00€) y un máximo 
de SETENTA Y NUEVE EUROS (79,00 €) por cada persona y día completo de atención, con cargo al presupuesto de 
2025, y mientras exista disponibilidad presupuestaria y en todo caso, hasta el importe máximo anual de CINCUENTA 
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS EUROS CON CERO CÉNTIMOS (50.142,00 €)) a detraer de la Aplicación 
Presupuestaria 05/23115/48000, en concepto de Convenio Clínica El Seranil, según Informe de fecha 28 de enero de 
2025, expedido por el Sr. Interventor de la Ciudad Autónoma de Melilla. El importe no incluye IVA, por estar exento. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
y al objeto de cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad Autónoma de Melilla queda obligada 
a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la información sobre la subvención concedida. 

b. El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como en los 
económicos. 

c. Al cumplimiento de los compromisos que como Administración Pública le corresponde según lo dispuesto en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

La Entidad Clínica El Seranil S.L., cumplirá las obligaciones que se establecen en el artículo 14 de la Ley General de 
Subvenciones y se comprometa a: 

a) Aplicar los fondos previstos en la cláusula segunda a los gastos correspondientes a la ejecución y desarrollo de los 
programas y actuaciones previstos en la cláusula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesión de esta 
subvención. El pago de la referida cantidad se abonará a la Clínica El Seranil S.L. con CIF. B 92037175, del siguiente 
modo: 

Mensualmente, y dentro de los 15 primeros días del mes siguiente, una Memoria justificativa que comprenda: 

a. Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensación económica a percibir cada mes en el que se 
incluirá relación certificada de usuarios Anexo A del presente convenio -con las prevenciones sobre protección de datos 
personales que garantice la aplicación de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos- que hayan disfrutado de los días estancia hospitalaria en el curso del mes anterior, que deberá 
ser conformada debidamente. La conformidad de la relación de usuarios estará a cargo de la persona, funcionario/ a 
encargada por la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública, correspondiendo el reconocimiento de la obligación 
dimanante de cada relación al Consejero o Consejera de Políticas Sociales y Salud Pública  

b. En los casos en que los pacientes residentes requieran traslados y acompañamientos en estancias hospitalarias 
externas a la Entidad convenida, ésta última deberá aportar facturas de los gastos generados (medios de trasportes, 
acompañantes...), junto, en su caso, de un certificado de los días de hospitalización que el paciente haya estado 
ingresado, y en el caso que, dada circunstancias de urgencia ello no fuera posible se deberá aportar una declaración 
jurada del Gerente de la “Clínica El Seranil S.L.”, donde se especifique que estos gastos se han ocasionado. 

c. Asimismo, deberá aportar cualquier otra documentación que le sea solicitada por la Consejería de Políticas Sociales 
y Salud Pública en relación al objeto del presente convenio. 
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La justificación de los gastos se presentará, con la documentación original a la Dirección General del Servicios Sociales, 
la cual, una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el artículo 219.3 del  

TRLRHL, quedará depositada en esta Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública, siendo remitida a la Consejería 
de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria 
dentro del Plan de Fiscalización  Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos. 

El incumplimiento del deber de justificación, en las condiciones descritas en la presente cláusula, dará lugar, de 
conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la 
obligación de reintegro de las cantidades percibidas. 

d. Comunicar cualquier propuesta de modificación que pudiera surgir en el desarrollo y ejecución de los proyectos y 
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecución, etc., con el fin de acordar 
conjuntamente con la Dirección General de Servicios Sociales cualquier variación en el desarrollo de los mismos. 

e. En lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento. 

f. La entidad debe comunicar a la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública las bajas de las personas 
beneficiarias, por cualquiera de los motivos expresados en la cláusula segunda, en el momento que se produzcan, 
recogiendo dicha incidencia en la relación de usuarios del mes correspondiente. 

g. Cumplir con lo establecido en el Capítulo II del Título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el período 
de un año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total 
de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad 
de 5.000 euros. 

En función de la disponibilidad económica de las pacientes que se atiendan y sus circunstancias familiares y sociales, 
éstos o en su caso, sus tutores o familiares, colaborarán en la financiación de la ocupación de las referidas plazas que 
se actualizarán anualmente. Dichos importes se deducirán del importe previsto en la presente cláusula. En todo caso, 
los pacientes residentes dispondrán de una cuantía mínima para gastos personales que podrá ser inferior a la establecida 
por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) con carácter anual. 

h. De acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, 
por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales, las 
entidades, cualquiera que sea su naturaleza jurídica y siempre que deban formular cuentas anuales conforme al marco 
normativo de información financiera que le sea aplicable, que durante un ejercicio social hubiesen recibido subvenciones 
o ayudas con cargo a los presupuestos de las Administraciones Públicas o a fondos de la Unión Europea, por un importe 
total acumulado superior a 600.000 euros, estarán obligadas a someter a auditoria las cuentas anuales correspondientes 
a dicho ejercicio y a los ejercicios en que se realicen las operaciones o ejecuten las inversiones correspondientes a las 
citadas subvenciones o ayudas, en los términos establecidos en el artículo 1.2 del citado texto refundido de la Ley de 
Auditoría de Cuentas. Se considerarán recibidas las subvenciones o ayudas, a los efectos de esta disposición, en el 
momento en que deban ser registradas en los libros de contabilidad de la empresa o entidad, conforme a lo establecido 
a este respecto en la normativa contable que le resulte de aplicación. A estos efectos se entenderán por subvenciones o 
ayudas, a los efectos de esta disposición, las consideradas como tales en el artículo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. Así como, de acuerdo con lo establecido en la Disposición adicional primera de la 
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, cuando entre en vigor el 17 de junio de 2016 

i. Al cumplimiento de los Principios y de los Derechos reconocidos en la Convención sobre los derechos de las 
personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, en vigor en España desde el 3 de mayo 
de 2008, en el trato con este colectivo 

j. Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos recogidos en el Título II de la Ley 
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones o en el Título III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por 
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y concordantes del 
Decreto n.º 498 de fecha 7 de septiembre de 2005, relativo a Reglamento  

General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOMe. nº 4224, de 9 de septiembre de 2005) 

k. En lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento. 

l. Dar publicidad al carácter público de los fondos. 

m. Al término del primer semestre de la vigencia del Convenio, la Consejería podrá requerir a la Entidad la presentación 
de una Memoria técnica comprensiva de las actuaciones llevadas a cabo hasta la fecha. 

QUINTA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES 

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso, pueda 
recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con 
lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones. 

SEXTA.- DURACIÓN DEL CONVENIO. 

El presente convenio surtirá efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2025. 

SÉPTIMA.- EFECTOS ECONÓMICOS DEL CONVENIO. 

Dado el carácter de la colaboración, el convenio tendrá efectos económicos desde el día 1 de enero hasta el 31 de 
diciembre de 2025. 

OCTAVA. - PROTECCIÓN DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD  

 Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso con ocasión de la 
realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones 
que se acuerden al respecto según lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera 
reservada. Igualmente deberá darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. 
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 En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio serán incorporados a los 
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados únicamente a los efectos de llevar a buen fin 
el presente Convenio.  

 Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en las 
direcciones electrónicas que se indican a continuación:-  

• Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública: consejeriabienestarsocial@melilla.es 

• Entidad Privada Clínica El Seranil S.L.: clinica@seranil.com 

NOVENA.- PUBLICIDAD 

En toda la publicidad y difusión que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se 
hará constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública), así como a incorporar su logotipo en cuantos 
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusión o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicación lo 
establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Gráfica Institucional de la Organización Administrativa de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME nº 4612, de 29/05/2009). 

En el caso de que la financiación de las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte se realicen con cargo al 
presupuesto de gastos del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e impliquen difusión, ya sea impresa o por 
cualquier otro medio, deberá incorporarse de forma visible el logotipo institucional de la Dirección General 
correspondiente de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 
con el fin de identificar el origen de carácter público de las subvenciones. 

El logotipo institucional a que se refiere el apartado anterior únicamente podrá ser empleado en los materiales que se 
utilicen para la realización, información y difusión de las actuaciones que constituyen el objeto de las subvenciones y no 
con otros fines publicitarios ajenos a las mismas. 

DÉCIMA.-  REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES 

Procederá el reintegro de la subvención si Entidad Privada Clínica El Seranil S.L., incurre en algunos de los 
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha 
devolución deberá incluir el interés de demora correspondiente.  

Igualmente, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título 
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

Cuando el cumplimiento por Entidad Privada Clínica El Seranil S.L., se aproxime de modo significativo al cumplimiento 
total y se acredite por ésta una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos, la cantidad a 
reintegrar vendrá determinada por la aplicación de los criterios sobre graduación de los posibles incumplimientos 
enunciados en el párrafo n) del apartado 3 del artículo 17 de la Ley General de Subvenciones. 

Procederá asimismo la devolución voluntaria a iniciativa de Entidad Privada Clínica El Seranil S.L., de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

UNDÉCIMA.- SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA 

La Ciudad Autónoma, a través de los órganos que por la Consejería se determinen, podrá supervisar aquellas actividades 
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de 
Entidad Privada Clínica El Seranil S.L.. 

DUODÉCIMA.- COMISIÓN PARITARIA DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO 

Para la evaluación y seguimiento del presente Convenio se constituirá una Comisión integrada por dos representantes 
de la Ciudad Autónoma de Melilla y dos de Entidad Privada Clínica El Seranil S.L.. Cualquier incidencia deberá ser puesta 
en conocimiento de la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública.   

DECIMOTERCERA.- MODIFICACIÓN DEL CONVENIO.- 

No cabe la modificación del presente convenio que implique alteración de las obligaciones esenciales asumidas por las 
partes. Cualquier otra se adoptará, en todo caso, por mutuo acuerdo de las partes y se reflejará en la correspondiente 
adenda que deberá ser publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad. 

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO 

Cualquier duda en la interpretación del Convenio será resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe 
no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejería, por el órgano titular de la Consejería de Políticas Sociales y 
Salud Pública  

DECIMOQUINTA.-  JURISDICCIÓN COMPETENTE 

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, serán resueltas por los 
Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autónoma de Melilla, renunciando las partes a 
cualquier otro fuero que le pudiera corresponder. 

DECIMOSEXTA.- RÉGIMEN JURÍDICO 

A este convenio le es de aplicación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

Este convenio no generará, en ningún caso, relación laboral alguna entre la Ciudad Autónoma de Melilla y los 
profesionales que lleven a cabo la ejecución de las actividades que constituyen su objeto. 

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serán 
sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, según se extrae de lo previsto en el artículo 48 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público durante la ejecución del mismo, por lo que ambas partes se 
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. 

DECIMOSÉPTIMA.- NATURALEZA JURÍDICA 

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

 

POR LA CONSEJERÍA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PÚBLICA                 POR LA CLÍNICA EL SERANIL S.L.  

https://bomemelilla.es/
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ANEXO A 

RELACIÓN CERTIFICADA DE USUARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE PRESTACIÓN DE ATENCIÓN 
INTEGRAL ESPECIALIZADA EN RÉGIMEN RESIDENCIAL 

Dª . ………………………………………………………………………………………………., ADMINISTRADORA 
SOLIDARIA DE LA CLÍNICA EL SERANIL S.L. DE MÁLAGA 

CERTIFICA 

Que la relación de pacientes acogidos de forma residencial en la Clínica El Seranil S.L y que son objeto de subvención 
por parte de la Consejería de Políticas Sociales y Salud Pública de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del año 
2025 es la siguiente: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OTROS GASTOS (€) COSTE PLAZA A REPERCUTIR (€) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5…    

Total usuarios   Importe total 

 

Lo que certifico a los efectos de ..................... en Málaga a de: ………………. de 2025 

Sello y firma de la Entidad Sanitaria 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

COMISIÓN DE BAREMACIÓN 

715. VALORACIÓN DEFINITIVA DE MÉRITOS DE LOS ASPIRANTES A LA BOLSA 
DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE 
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CAM, EN LA CATEGORÍA DE FARMACÉUTICO. 

 

En aplicación del artículo 9, apartado 5, de la ORDEN Nº 0739, DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2025, 
RELATIVA A  CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, (BOME Nº 6254, de 21 de febrero de 2025), la Comisión de 
Baremación de méritos de los aspirantes a la bolsa de trabajo en la categoría de FARMACÉUTICO, 
acuerda, en sesión de 9 de julio de 2025, por unanimidad de los asistentes, realizar la valoración definitiva, 
por orden de puntuación, de los méritos enumerados en el Anexo que a continuación se transcribe, con 
indicación de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirantes en cada uno de los 
apartados del baremo de méritos valorado (Apartado A: Ejercicios de procedimientos selectivos superados. 
Apartado B: Experiencia profesional. Apartado C: Formación. Apartado C: Titulación Académica). 

 

 
A B C D  

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS TOTAL 
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 

1 LAABOUDI BOUAJAJ, SAID 40,000 25,000 25,000 0,000 90,000 

2 MOHAMEDI MOHAMED, LUISA 15,000 25,000 25,000 4,000 69,000 

3 FERREIRA ALFAYA, FRANCISCO JAVIER 0,000 24,250 25,000 10,000 59,250 

4 BOULAHTOUF HIBCHI, FATIMA 5,000 25,000 25,000 2,000 57,000 

5 ROLDÁN NAVARRO, PAULA 0,000 25,000 25,000 3,000 53,000 

6 EL MENUAR AHMED, LUISA 0,000 25,000 25,000 0,000 50,000 

7 TARDIDO HERNÁNDEZ, CLAUDIO 0,000 25,000 25,000 0,000 50,000 

8 GHOULA HACH AOMAR, AMAL 0,000 25,000 25,000 0,000 50,000 

9 NAVARRO GUERRERO, EDÉN 0,000 25,000 25,000 0,000 50,000 

10 AAROUROU ALÍ, FATIMA 0,000 25,000 25,000 0,000 50,000 

11 MOHAMED AMAR, MUSTAFA 0,000 25,000 25,000 0,000 50,000 

12 MORALES CORRALES, ÁNGELA 0,000 22,015 22,100 2,000 46,115 

13 FERNÁNDEZ ROLDÁN GALÁN, LARA 0,000 25,000 14,400 0,000 39,400 

14 GALIANO SIMÓN, HERMELINDA 0,000 25,000 12,250 2,000 39,250 

15 BOUAMAMA HABSAOUIR, AYOUD 0,000 7,750 25,000 2,000 34,750 

16 GARCÍA BUESO, ELENA MARÍA 5,000 4,000 25,000 0,000 34,000 

17 FERNÁNDEZ GÓMEZ, ANA 0,000 17,000 14,375 0,000 31,375 

18 TOUTOUH AMARZAG, FARAH 0,000 3,940 25,000 0,000 28,940 

19 ATTAIBI HADRI, SAMIR 0,000 0,000 25,000 3,000 28,000 

20 ALONSO GARCÍA, CARMEN 0,000 0,000 23,750 4,000 27,750 

21 LAGO FONTICOBA, LUCÍA 0,000 1,500 25,000 0,000 26,500 

22 BOUYCH-HADJ ABDERAHMAN, CARIMA 0,000 25,000 1,200 0,000 26,200 

23 NIETO LÓPEZ, RAQUEL 0,000 0,000 25,000 0,000 25,000 

24 SALVADOR ARENAS, LAURA ISABEL 0,000 0,000 24,750 0,000 24,750 

25 LUQUE PÉREZ, MARÍA DEL CARMEN 0,000 0,000 21,100 0,000 21,100 

26 GUIRVAL SOLER, PABLO 0,000 0,000 18,750 2,000 20,750 

27 MUÑOZ ARROYO, ROBERTO 0,000 18,725 1,425 0,000 20,150 

28 FLORES RAMÍREZ, MARTA 0,000 0,000 15,375 0,000 15,375 

29 CUELLOR, ERICA ANAHI 0,000 0,000 15,000 0,000 15,000 

30 GARCÍA MUÑOZ, CAROLINA 5,000 0,000 7,750 0,000 12,750 

31 DRIS MOHAMED BEN ABDELLAH, MOHAMED 0,000 0,250 11,450 0,000 11,700 

32 SAID MOHAMED, JALID 0,000 0,000 7,525 2,000 9,525 

33 LÓPEZ TÉRREZ, MARTA 0,000 4,500 1,000 2,000 7,500 

34 MOHAMED DOUDOUH, NESRIN 0,000 0,000 2,500 0,000 2,500 

35 AMAR AL LAL, ABDEL LAH 0,000 0,000 1,500 0,000 1,500 

36 COVALCIUC, VICTORIA 0,000 0,250 0,000 0,000 0,250 
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37 BENAZZAOUZ GEN KARROUM, OUAFAE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

38 EL OUARIACHI EL OUARIACHI, MOHAMED AMINE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

39 LAABOUDI AZOUAGH, YUSRA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 

De acuerdo con lo establecido en el párrafo quinto del artículo nueve de la citada ORDEN Nº 0739, DE 
FECHA 19 DE FEBRERO DE 2025, (BOME Nº 6254, de 21 de febrero de 2025), los solicitantes con una 
puntuación inferior a cinco puntos no se integrarán en la Bolsa de Trabajo. 

Lo que se remite para su publicación, en aplicación del artículo 9, párrafo 5º, de la citada ORDEN Nº 0739. 

 
Melilla, a 10 de julio de 2025, 
El Secretario de la Comisión, 
Victoriano Juan Santamaría Martínez 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

FUNDACIÓN MELILLA CIUDAD MONUMENTAL 

716. RESOLUCIÓN DEL CONSEJO RECTOR DE LA FUNDACIÓN MELILLA 
CIUDAD MONUMENTAL, DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2025, RELATIVA A OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO 2025. 

El Consejo Rector de la Fundación Melilla Ciudad Monumental (en Adelante FMCM), en sesión celebrada 
el 23 de junio de 2025, ha procedido a la aprobación de la propuesta de la Comisión Ejecutiva de la FMCM 
de la misma fecha, registrada al número 2025000090, en el Libro Oficial de Resoluciones de la FMCM 
disponiendo lo siguiente:  

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO – 2025 

Normativa Aplicable: 

El artículo 70 apdo. 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (BOE de 31 de octubre) preceptúa: 

"Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la 
incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de empleo público, o a través de otro 
instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la 
obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta 
un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la 
ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo 
improrrogable de tres años." 

Por otra parte, el artículo 91 de la Ley 7/1985, de las Bases del Régimen Local, señala que las 
Corporaciones Locales formarán su oferta de empleo público ajustándose a los criterios fijados en la 
normativa básica estatal. Las leyes de Presupuestos del Estado han venido incluyendo tradicionalmente 
determinaciones concretas de carácter básico que han impregnado de cierto rigor el funcionamiento de los 
procesos de empleo público de las diferentes Administraciones Públicas. 

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, publicada 
en el BOE de 24 de diciembre, en su artículo 20 regula las ofertas de empleo público, en el TÍTULO III.- De 
los gastos de personal.- CAPÍTULO I: De los gastos del personal al servicio del sector público. 

Por otra parte, el artículo 70.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que la Oferta de empleo 
público o instrumento similar podrá contener medidas derivadas de la planificación de recursos humanos. 

Asimismo, el TREBEP también establece, en su artículo 59, las plazas que deben ser reservadas en las 
ofertas de empleo público para ser cubiertas entre personas con discapacidad. 

Competencia: 

En cuanto a la competencia para su aprobación corresponde al Consejo Rector a tenor del Art. 9 de los 
Estatutos de la Fundación Melilla Ciudad Monumental (en adelante FMCM), habiéndose aprobado por éste 
el día 23 de junio de 2025, según consta en el correspondiente acta de fecha 9 de julio de 2025. 

En todo caso, la oferta deberá atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capítulo I del presupuesto 
de gastos de la FMCM. 

En virtud de lo establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos reseñada anteriormente, y la Ley 
7/1985, de Bases del Régimen Local, se confecciona la siguiente OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO - 2025, 
en la que se incluyen las plazas de nueva creación, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público: 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 26810/2025, en virtud de las competencias que tengo 
atribuidas, VENGO EN DISPONER  

Se publique en el Boletín Oficial de Melilla la siguiente:  
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OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO – 2025 

ACCESO LIBRE 

PERSONAL LABORAL 

 

  

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre). Y 93 del Reglamento del 
Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. Núm. 2, de 30 de enero 
de 2017) y demás concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo Rector de la FMCM, que agota la 
vía administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo Rector en el 
plazo de un mes a partir de su publicación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo 
ante la jurisdicción contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicación. 

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad. 

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos. 
 
Melilla, a 10 de julio de 2025, 
El Secretario de la F. Melilla Monumental, 
Arturo Jiménez Cano 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO 

Área de Trabajo e Inmigración 

 

717. RESOLUCIÓN DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2025, POR LA QUE SE 
REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERÍA 
DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 

Resolución de fecha 26 de junio de 2025 del Área de Trabajo e Inmigración de la Delegación del 
Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el Convenio Colectivo del Sector de Hostelería 
de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Hostelería de la Ciudad Autónoma de Melilla (código de 
convenio: 52000455011989), que fue suscrito con fecha 3 de abril de 2025, y finalmente subsanado 
mediante Acta de 12 de junio de 2025, de una parte, por D. Chakib Abdel-lah El Moussati, en calidad de 
presidente y D. Francisco Jesús  Benítez López, en calidad de vicesecretario 1º y tesorero, ambos en 
representación de la Asociación de Empresarios de Hostelería de Melilla, y, de otra, por D José Luis Faus 
Arias, en calidad de Secretario General de la Federación Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la 
Unión General de Trabajadores de Melilla (FeSMC-UGT), y D. Francisco Miguel López Fernández, en 
calidad de Secretario General de la Unión Provincial  de Comisiones Obreras (CC.OO), en representación 
de los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,  
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, 

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo 
dispuesto en el Real Decreto 2725/1998, de 18 de diciembre, artículo 4 apartado 2: “Los Delegados del 
Gobierno en las ciudades de Ceuta y Melilla asumirán las competencias resolutorias o de emisión de 
propuestas de resolución de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigración de las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno”. 

Por Resolución del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se 
delegó en el Director del Área de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Área de Trabajo e Inmigración de esta 
Delegación del Gobierno en su ámbito territorial de actuación, la competencia de resolver: Expedientes de 
Regulación de Empleo, Registro y Depósito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripción de 
Cooperativas. 

ACUERDA 

1.- Ordenar la inscripción del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios 
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora. 

2. Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Convenio Colectivo de referencia en el 
Boletín Oficial de Melilla. 

 
Melilla, 26 de junio de 2025 
LA DIRECTORA DEL ÁREA DE TRABAJO E INMIGRACIÓN, 
ELENA NIETO DELGADO 
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CONVENIO COLECTIVO HOSTELERÍA MELILLA 

Artículo 1. Partes signatarias.  

1. Suscriben el presente convenio colectivo, en representación de la parte empresarial, la Asociación de Hostelería 
de Melilla y, en representación de las personas trabajadoras, Comisiones Obreras de Melilla (CC.OO.) y la Federación 
de Servicios Movilidad y Consumo de la Unión General de Trabajadores de Melilla (FeSMC UGT).  

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimación para negociar el presente Convenio Colectivo.  

Artículo 2. Ámbito de Aplicación.  

El presente Convenio se suscribe en su vigencia, a los siguientes ámbitos:  

a) Territorial: comprende a la Ciudad Autónoma de Melilla.  

b) Funcional: El presente Convenio Colectivo es de aplicación a las empresas y trabajadores del sector de 
Hostelería. Se incluyen en el sector de Hostelería todas las empresas que, independientemente de su titularidad y 
fines conseguidos, realicen, en instalaciones fijas o móviles, y tanto de manera permanente como ocasional, 
actividades de alojamiento en Hoteles, Hostales, Residencias; apartamentos que presten algún servicio hostelero, 
Balnearios, Albergues, Pensiones, Moteles, alojamientos Rurales, Camping y todos aquellos establecimientos que 
presten servicios de hospedaje en general. Asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de productos 
listos para su consumo, tales como, Restaurantes, Establecimientos de Catering, pizzerías, hamburgueserías, 
creperías etc., y cafés, bares, cafeterías cervecerías, heladerías, chocolaterías, degustaciones salones de té y 
similares, además de las salas de baile o discotecas, café-teatros, tablaos y similares, así como los servicios de 
comida y bebidas en casinos, bingos; asimismo billares y salones recreativos. La citada relación no es exhaustiva, 
por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con actividades no incluidas en ella, que figuren en la 
clasificación de actividades económicas actuales o futuras. La inclusión requerirá un dictamen previo de la Comisión 
Paritaria Estatal del Acuerdo Laboral de ámbito estatal para el sector de Hostelería.  

c) Personal: Este convenio colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas y la totalidad de los 
trabajadores que prestan sus servicios en las actividades citadas en este artículo. A las actividades desarrolladas 
por camareras de pisos, personal de restaurante, cocina y recepción, cualquiera que sea la empresa para la que 
presten sus servicios, les serán de aplicación las condiciones previstas en el presente convenio colectivo.  

Las empresas hosteleras que contraten o subcontraten con otras los servicios de camarera de pisos, personal de 
restaurante, cocina y recepción, incluirán en el contrato que lo sustente la obligación del contratista de respetar las 
condiciones del presente convenio. En caso de no hacerlo, si no se aplicara el convenio, recaerá sobre la empresa 
principal la responsabilidad solidaria de las diferencias salariales.  

Este convenio colectivo vincula a todas las empresas y trabajadores incluidos en su ámbito, no pudiendo ser dejado 
sin efecto en su totalidad por acuerdos inferiores o contratos individuales, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
84.2 del Estatuto de los Trabajadores   

Queda expresamente excluido del ámbito del presente convenio colectivo el personal con funciones directivas, así 
como todas las relaciones laborales especiales previstas en el artículo 2 ET  

d) Temporal: El presente Convenio entra en vigor con su publicación en el BOME y hasta el 31 de Diciembre de 
2028.  

Artículo 3. Condiciones más beneficiosas  

Las empresas se comprometen a respetar las condiciones más beneficiosas que, sobre las que se fijan en el presente 
convenio, pudieran tener establecidas con sus trabajadores.  

Artículo 4. Compensación y absorción  

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo, consideradas en su conjunto, podrán ser compensadas 
con las ya existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o causa de las mismas. 
Asimismo podrán ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposición legal, contrato individual, 
concesiones voluntarias, etc.  

Artículo 5. Duración y Denuncia.  

La duración de este Convenio se establece hasta el 31 de diciembre del año 2028.  

Con treinta días de antelación a la finalización de su vigencia cualquiera de las partes intervinientes en el mismo podrá 
denunciarlo comunicándolo a la otra de modo fehaciente. En el caso de que se prorrogue, por no haberse denunciado el 
convenio, se aplica una subida a las tablas salariales del 1,5%  

Una vez finalizada su vigencia, será de aplicación el artículo 86 del Estatuto de los Trabajadores.  

Artículo 6. Derecho Supletorio.  

En todo lo no previsto en el artículo del presente Convenio, se entenderá a lo dispuesto en:  

a) Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
y las modificaciones introducidas.  

b) Acuerdo Laboral de Ámbito Estatal para el sector de Hostelería vigente.  
c) Ley Orgánica de Libertad Sindical.  
d) Legislación Laboral vigente concordante o General, aplicable al supuesto de que se trata.  

Artículo 7. Constitución de la comisión paritaria  

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los artículos 85.3.e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan 
la designación de una comisión paritaria que entenderá del conocimiento y resolución de los conflictos derivados de la 
aplicación e interpretación con carácter general del convenio, de la vigilancia de su estricto cumplimiento, de la cláusula 
de descuelgue en su caso, así como de todas aquellas otras materias que el mismo contiene.  
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Artículo 8. Funciones de la comisión paritaria  

Las funciones de la comisión paritaria serán las que siguen:  

a) Interpretar la totalidad de los artículos y cláusulas del convenio.  

b) Actualizar el contenido del presente convenio colectivo para adaptarlo a las modificaciones que puedan 
derivarse de cambios normativos o de otros acuerdos que puedan afectar al contenido de este texto 
convencional. En este supuesto, ante cualquier modificación de las antedichas, ambas representaciones, a 
petición de cualquier de ellas se reunirán al objeto de analizar las consecuencias y repercusiones que dichas 
reformas pudieran tener en el contenido del convenio colectivo, procediendo, en su caso, a la adaptación del 
mismo a fin de mantener el equilibrio del conjunto existente con anterioridad a dichas reformas.  

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.  

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicación del convenio colectivo.  

e) Emitir informes ante cualquier otra consulta planteada por las partes.  

f) Resolver aquellos conflictos que las partes, voluntariamente, decidan plantear ante esta comisión paritaria. 
Tras la emisión de la correspondiente resolución, quedará expedita la vía administrativa o/y judicial, salvo que 
las partes, expresamente, hayan dispuesto el carácter vinculante de aquélla.  

g) Conocer, bajo vicio de nulidad, de forma previa y obligatoria a la vía administrativa y jurisdiccional, los diversos 
conflictos colectivos que pudieran darse en el seno de las empresas afectadas por este convenio colectivo. 
Asimismo, deberá conocer cualquier otro conflicto respecto del cual se prevea su necesaria actuación en este 
convenio. En concreto, esta función consistirá en la evacuación de resoluciones respecto de los asuntos 
siguientes:  

i. Cláusula de descuelgue, en los casos en que sea necesaria su intervención.  

ii. Cualquier controversia relativa al tiempo de trabajo y descansos en particular sobre la aplicación de la 
distribución irregular de jornada.  

iii. Controversias que pudieran producirse en materia de vestuario, plus de transporte,  complemento de 
permanencia, manutención y complementos de incapacidad temporal.  

iv. Discrepancias surgidas de la interpretación y consultas en los casos de cierre por reforma.  

v. Consultas sobre autorización de centros de formación profesional facultados para las clases teóricas de 
los contratos para formación y aprendizaje.  

vi. Resolución de conflictos en materia de derechos y garantías sindicales.  

Artículo 9. Composición de la comisión paritaria  

1. La comisión paritaria estará compuesta por seis miembros titulares y otros tres suplentes que los sustituirán cuando 
aquellos no puedan asistir a las reuniones por razones debidamente justificadas.  

2. El nombramiento de estos miembros titulares y suplentes corresponderá, de forma paritaria, a los sindicatos 
firmantes de este convenio colectivo y a las organizaciones empresariales igualmente firmantes (dos miembros 
titulares y uno suplente por cada sindicato, y dos miembros titulares y otro suplente por la organización empresarial)  

3. Asimismo, contará con un Presidente que será, preferentemente, el de la comisión negociadora del convenio 
colectivo o el que se decida en el seno de la Comisión Paritaria por unanimidad. El Presidente asistirá a las reuniones 
y contará con voz y voto. Igualmente, se nombrará un Secretario que se ocupará de las tareas propias de 
administración de la comisión paritaria, recibirá la correspondencia y será el encargado de suplir al Presidente en 
aquellos supuestos en los que el mismo no pueda asistir a cualquiera de sus reuniones.  
A estos efectos, el domicilio de la Comisión Paritaria será la sede social de la Confederación de Empresarios de 
Melilla, sita en Plaza Primero de Mayo, 1, bajo Derecha de Melilla.  

4. Cada una de las partes podrán acudir a las reuniones con un asesor, quien igualmente contará con voz pero no con 
voto.  

5. En cualquier caso, la comisión paritaria quedará válidamente constituida con la presencia de, al menos, un miembro 
de cada una de las dos representaciones (sindical y empresarial) así como del Presidente o del Secretario.  

Artículo 10. Funcionamiento de la Comisión Paritaria  

1. La actuación de la Comisión Paritaria se regirá por los siguientes criterios:  

a) Salvo previsión expresa en contrario, su actuación será siempre preceptiva antes del planteamiento de la 
correspondiente reclamación ante el Servicio Extrajudicial de Conflictos, sin perjuicio de otras actuaciones anteriores que 
pudieran acordarse por parte de la propia Comisión Paritaria.  

b) La Comisión Paritaria se reunirá en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las primeras tendrán una periodicidad 
trimestral y serán convocadas por el Presidente con una antelación mínima de quince días naturales. Las sesiones 
extraordinarias se convocarán en aquellos casos en los que una de las partes o el Presidente entienda la necesidad de 
tratar algún tema concreto cuya resolución no pueda esperar hasta la siguiente reunión ordinaria. En su caso, el 
Presidente, convocará a las partes con una antelación mínima de cinco días naturales.  

c) Las cuestiones sobre las que deba entender la Comisión Paritaria se plantearán por escrito por quien las promueva 
y su contenido deberá ser suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento 
de causa.  

d) De los asuntos planteados en cada reunión, deberá emitir la preceptiva resolución en el plazo máximo de quince 
días naturales desde que quedó válidamente constituida, salvo que las partes, por unanimidad decidan que, por razones 
de urgencia, resulta conveniente que se dilucide el asunto en un plazo inferior, en cuyo caso el mismo será de un máximo 
de 72 horas. Esta tramitación de urgencia podrá ser solicitada en el escrito en que se haya planteado la intervención de 
la comisión paritaria.  

2. Por parte del Presidente se llevará un registro de las actas de todas las reuniones.  

3. En lo no previsto en el presente convenio respecto del funcionamiento de su comisión paritaria, esta podrá 
establecer, mediando acuerdo unánime de sus componentes, las normas al respecto que considere convenientes para 
el mejor desempeño de sus funciones.  
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Artículo 11. Régimen de acuerdos de la Comisión Paritaria  

1. Las decisiones en el seno de la comisión paritaria se adoptarán por unanimidad de los miembros asistentes cuando 
se encuentre válidamente constituida.  

2. De acuerdo con la relevancia de cada acuerdo y la afectación general que el mismo pueda tener en el sector, la 
Comisión Paritaria decidirá cuáles de los acuerdos adoptados en su seno serán publicados en el Boletín Oficial de Melilla   

3. Respecto de aquellos asuntos y consultas planteadas para la resolución de una cuestión concreta, sin que la misma 
tenga alcance general, obligará a las partes en los términos siguientes:  

a) En caso de que se trate de un asunto de los específicamente previstos en este convenio colectivo, las partes se 
comprometen a no acudir a la vía judicial o administrativa, excepto en los casos en que pudieran vencer plazos de 
caducidad, ni plantear medidas de presión o declarar conflicto colectivo hasta tanto la comisión se haya pronunciado 
sobre la cuestión planteada.  

b) Por contra, en caso de que las partes, de mutuo acuerdo, decidan plantear cualquier cuestión diversa a las 
mencionadas en el apartado anterior y expresamente decidan someterse a la resolución de la comisión paritaria, la misma 
tendrá carácter vinculante, por lo que no será posible acudir a ningún otro organismo, judicial o administrativo, para su 
resolución.  

4. Toda resolución de la comisión paritaria, publicada o no, será comunicada a las representaciones de empresa y 
trabajadores que plantearon la cuestión ante la misma.  

Artículo 12. Periodo de prueba.  

En materia de periodo de prueba se estará a lo previsto en el ALEH.  

Artículo 13. Cláusula de preaviso  

Para el caso de que el trabajador decida cesar de forma voluntaria en su prestación de servicios a la empresa, vendrá 
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito, y con una antelación mínima de quince días naturales salvo 
los del grupo profesional primero y segundo cuyo preaviso será de 1 mes de antelación.   

El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligación de preavisar con la suficiente antelación dará derecho a 
que se le detraiga de la liquidación final el importe del salario de un día por cada día de retraso en el preaviso, más su 
equivalente en partes proporcionales.   

En caso de extinción del contrato de trabajo por expiración del plazo contraído, la empresa se obligará, en contratos de 
modalidad temporal cuya duración supere los doce meses consecutivos, a preavisar al trabajador de dicha decisión con, 
al menos, quince días naturales de antelación.   

De no cumplir dicho preaviso o hacerlo de forma parcial, con la liquidación final se le abonará al trabajador el importe de 
un día de salario por cada día de plazo incumplido, con un máximo de quince días de salario.  

Artículo 14. Contrato por circunstancias de la producción.  

a. Se entenderá por circunstancias de la producción el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, 
aún tratándose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible 
y el que se requiere, siempre que no responsa a los supuestos previstos en el artículo 16.1 del Estatuto de los 
Trabajadores en la versión dada por el RDL 32/2021.  

b. Entre las oscilaciones a las que se refiere el punto anterior se entenderán incluidas aquellas que derivan de las 
vacaciones anuales.  

c. La duración máxima de estos contratos será de un año. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una 
duración inferior a la máxima prevista en este punto, podrá prorrogarse por acuerdo de las partes, por una única vez, sin 
que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.  

d. Igualmente las empresas incluidas en el ámbito funcional de aplicación de este convenio podrán formalizar 
contratos por circunstancias de la producción para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una 
duración reducida y delimitada en los términos previstos en el párrafo cuarto del artículo 15.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en su versión dada por el RDL 32/2021.  

Artículo 15. Contratos fijos discontinuos:  

Las empresas a las que le sea de aplicación el presente convenio podrán transformar contratos temporales o suscribir 
con sus trabajadores contratos de trabajo «fijos-discontinuos», tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de 
contrato a tiempo parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el artículo 16 del Estatuto de los trabajadores y demás 
normativa vigente concordante de aplicación.  

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertará para la realización de trabajos de naturaleza estacional o 
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero 
que, siendo de prestación intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados.  

El contrato deberá formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido en el apartado 2 del artículo 16 del 
Estatuto de los Trabajadores y deberá reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duración 
del periodo de actividad, la jornada y su distribución horaria, si bien estos últimos podrán figurar con carácter estimado, 
sin perjuicio de su concreción en el momento del llamamiento.  

El llamamiento se efectuará con una antelación mínima de siete días naturales, por burofax, correo certificado con acuse 
de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificación se ha realizado con suficientes garantías, y se 
enviará al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la única responsable de 
informar a la empresa de cualquier cambio de domicilio para el envío de la citada comunicación. El orden del llamamiento 
de las personas trabajadoras en situación de inactividad deberá efectuarse de acuerdo con los siguientes criterios:  

- El llamamiento se realizará cuando se inicie y reanude la actividad cíclica intermitente para la que la persona 
trabajadora fue contratada.  

- Se llamará a la persona trabajadora que ya ocupara el mismo puesto de trabajo para la misma actividad 
correspondiente en el periodo inmediatamente anterior.  
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- En caso de que la persona trabajadora a la que corresponde llamar según el punto precedente no responda a 
la llamada, o lo haga negativamente, la empresa llamará a la persona trabajadora con más tiempo de servicio 
y experiencia en dicha actividad de la empresa, en puestos de trabajo equivalentes.  

- En última instancia, si el puesto de trabajo no ha podido cubrirse siguiendo las condiciones anteriores, la 
empresa llamará a la persona trabajadora con más tiempo de antigüedad en la empresa.  

De conformidad con el apartado 7 del artículo 16 del Estatuto de los Trabajadores, para el caso de existencia de puestos 
vacantes de carácter fijo ordinario. las solicitudes de conversión voluntaria se cubrirán a criterio de la dirección de la 
empresa, quien las considerará, en su caso, en el mismo orden que el llamamiento.  

La empresa deberá informar a las personas fijas-discontinuas y a la representación legal de las personas trabajadoras 
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de carácter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular 
solicitudes de conversión voluntaria. Asimismo, deberá informar a la RLT de la previsión de llamamientos facilitando al 
mismo tiempo de un censo de personas con contrato fijo discontinuo en el que constará:  

a) Nombre, apellidos y número de DNI (respetando las obligaciones en materia de protección de datos).  
b) Puesto ocupado, especialidad y actividad a la que se encuentra adscrito.  
c) Antigüedad.  
d) Centro de trabajo.  
e) Número de orden en la lista.  

Las empresas acogidas a este convenio están obligadas a llamar al personal fijo discontinuo conforme a los criterios 
establecidos anteriormente.  

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podrán sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de conciliación, 
ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la 
ley o en el presente convenio colectivo. Para todo lo no establecido en el presente artículo, se aplicará lo dispuesto en el 
artículo 16 del Estatuto de los Trabajadores.  

Artículo 16. Trabajo a tiempo parcial.  

Las retribuciones previstas en el presente Convenio se refieren a la realización de la jornada máxima ordinaria legal, por 
lo que se aplicarán proporcionalmente al personal a tiempo parcial en función de la jornada efectiva que realicen.  

Artículo 17. Jornada de trabajo.  

La jornada máxima anual durante la vigencia del convenio será de 1.800 horas de trabajo efectivo al año.  

La jornada máxima, para quienes tuvieran a tiempo completo una jornada de trabajo efectivo anual inferior, será la que 
vengan disfrutando, y la mantendrán a título individual.  

Los cambios en el horario individualmente adjudicado se efectuarán con personal voluntario.  

Los excesos de jornada, en caso de que los hubiere, ser regularizarán en cómputo anual.  

Distribución irregular de la jornada:  

Las empresas podrán aplicar la distribución irregular de la jornada en los términos previstos en el artículo 34.2 del Estatuto 
de los Trabajadores.  

Artículo 18. Descanso semanal.  

El descanso semanal mínimo será de 1,5 días (un día y medio) ininterrumpidos, en turnos rotativos y siempre que la 
circunstancias lo permita, y por acuerdo mutuo entre el trabajador y la empresa, será de dos días. Los días de descanso 
asignado a cada trabajador habrá de ser respetado, salvo necesidades especiales del servicio, en cuyo caso, será 
necesario el acuerdo entre la empresa, el trabajador y el conocimiento de la representación sindical.  

Artículo 19. Fiestas abonables y no recuperables.  

Las fiestas abonables y no recuperables por mutuo acuerdo y en su caso con la intervención de los Representantes de 
los Trabajadores, podrán:  

a) Ser disfrutadas como descanso continuado, en periodo distinto al de vacaciones.  
b) Ser acumuladas al periodo anual de vacaciones.  
c) En el supuesto de finalización de contrato o despido, los días abonables no recuperables que no se hayan 

disfrutado se abonaran con la liquidación correspondiente En caso de no pactarse por escrito, el trabajador 
tendrá derecho a disfrutarla en el día de fiesta.  

Durante el mes de Enero se pactará con los trabajadores en su caso con los representantes legales el disfrute de las 
mismas.  

Artículo 20. Vacaciones.  

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutarán de un periodo de vacaciones de treinta días 
naturales, por año de servicio.  

Las vacaciones, con la intervención de los representantes de los trabajadores, y en su defecto, con ellos mismos, de 
mutuo acuerdo con la empresa podrán:  

Ser disfrutadas en un solo periodo o bien, ser disfrutadas en dos periodos distintos, los cuales no podrán sobrepasar el 
60% como máximo o el 40% como mínimo, del total de los días de vacaciones que a cada cual corresponda. En caso de 
desacuerdo se disfrutará en un solo periodo. Los trabajadores que en fechas determinadas para el disfrute de las 
vacaciones no hubiesen completado un año de servicio en la empresa, disfrutarán en un solo periodo de la parte 
proporcional al tiempo trabajado.  

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, establecerán de mutuo acuerdo con los trabajadores o sus 
representantes un calendario vacacional en los dos primeros meses del año o en los de apertura del establecimiento. 
Dicho calendario será expuesto en el tablón de anuncio.  

Podrá acordarse un mes de cierre de la empresa para disfrute de las vacaciones de todo el personal.  

Ello deberá igualmente indicarse en los dos primeros meses del año.  

El disfrute de las vacaciones comenzará a partir del descanso semanal.  
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Artículo 21. Licencia y Permisos Retribuidos.  

El personal, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base de grupo, 
más los complementos personales por los motivos y el tiempo siguiente:  

1) Quince días naturales en caso de matrimonio o inscripción en el registro correspondiente como pareja de hecho. 
Deberá preavisarlo con una antelación mínima de quince días.  

2) Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que 
precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho debidamente inscrita en el Registro correspondiente, o parientes 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.  

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redacción del apartado 3b del artículo 37 del ET, dada por el Real Decreto-ley 
5/2023, de 28 de junio, y mientras se mantenga su vigencia en los siguientes términos, el permiso regulado en este 
apartado será extensible al familiar consanguíneo de la pareja de hecho debidamente inscrita, así como a cualquier otra 
persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado 
efectivo de aquélla.  

Tres días naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo a las 
parejas de hecho, debidamente acreditadas. Cuando, por tal motivo, la persona necesite hacer un desplazamiento a la 
península, el plazo será de cuatro días.  

3) Un día por traslado del domicilio habitual.  

4) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exámenes finales del personal, cuando éste curse, estudios de 
carácter oficial o académico. En tales casos, deberán aportar la justificación administrativa que avale su solicitud.  

5) El tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto siempre que 
no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.  

6) Tres días de asuntos propios, previo aviso de 3 días salvo urgencias, no acumulable a descansos semanales ni las 
vacaciones. Se podrá disfrutar un máximo de 1 día en el mismo mes. 7) El personal, previo aviso y justificación, podrá 
ausentarse del trabajo sin derecho a percibir compensación económica, por los motivos y el tiempo siguiente:  

Por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproducción asistida, previa justificación 
y con aviso dentro de los primeros quince días del mes anterior al tratamiento para no perjudicar la organización del 
centro.  

Artículo 22. Incapacidad Temporal.  

El sistema de cobertura social será el siguiente:  

1. La empresa abonará las posibles diferencias que puedan existir entre las percepciones por I.T., derivadas 
exclusivamente de accidente de trabajo o enfermedad profesional y la base reguladora del mes anterior a la baja, desde 
el primer día de baja y hasta un máximo de 12 meses.  

2. Las situaciones de IT derivadas de enfermedad común, tendrán el siguiente tratamiento: - La primera baja por IT 
del año se complementará desde el primer día hasta alcanzar el 100% de la base reguladora con la exclusión de los 
conceptos de naturaleza variable y el plus de Transporte.  

No afectarán al cómputo de lo expuesto en el epígrafe anterior los siguientes supuestos:  

- En el caso de enfermedades oncológicas, durante el tiempo que dure la situación de IT, se complementarán desde 
el primer día hasta el 100% de la base reguladora con la exclusión de los conceptos de naturaleza variable y el plus 
de Transporte.  

- La primera baja que venga originada por un ingreso hospitalario o intervención quirúrgica que requiera reposo 
domiciliario (excepto las de cirugía estética voluntarias), se complementará desde el primer día hasta alcanzar el 
100% de la base reguladora con la exclusión de los conceptos de naturaleza variable y el plus de Transporte.  

3. Los complementos señalados anteriormente únicamente se abonarán mientras esté vigente la relación laboral.  

Artículo 23. Salario Base.  

Comprende las retribuciones que en jornada normal de trabajo figuran en la tabla salarial reseñada en el Anexo II.  

En el presente Convenio dicho Anexo incluye los salarios bases para todas las Categorías que se van a aplicar en los 4 
años de vigencia del Convenio.  

Complementos Salariales:  

Artículo 24. Plus de Residencia y Plus de Bonificación  

El salario base vigentes será incrementados con el 25% de Plus de Residencia estipulado para Melilla.  

Se establece un Plus de Bonificación de Melilla conforme a lo publicado en el BOME. 4994 de 25 de enero de 2.013 
mientras esté en vigor la bonificación recibida por la empresa según lo regulado expresamente en el artículo 8 del 
Acuerdo de Reparto de Bonificación, de tal forma que, cuando la empresa no pueda bonificarse con el 50% en las cuotas 
patronales de los Seguros Sociales por un trabajador, no le repercutirá el citado Plus de Bonificación a ese trabajador.  

Artículo 25. Antigüedad.  

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo, todas las cantidades que se percibían con anterioridad 
en concepto de antigüedad, quedan consolidadas como “complemento de permanencia”.  

Los nuevos ingresos desde la fecha de entrada en vigor del presente convenio no tienen el complemento de permanencia.  

Artículo 26. Ropa de Trabajo.  

Cuando las Empresas exijan para el trabajo determinada modalidad de ropa y calzado, tendrán la obligación de facilitarla 
a su cargo.  

No obstante, las empresas podrán sustituir esta obligación por la entrega anualmente en metálico del valor que se señale; 
este valor podrá ser prorrateado por meses, tanto a los efectos de pago, como a los ingresos y ceses durante el año. La 
Dirección de la Empresa, junto con los Representantes Legales de las personas trabajadoras dictaminarán, en cada 
caso, la duración y el valor en metálico de la modalidad de ropa y calzado exigida por la Empresa.  
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Las posibles percepciones por el concepto especificado en este Artículo, por referirse a la adquisición de prendas de 
trabajo, tienen carácter de suplidos (Art. 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.  

En todo caso, se deja constancia que la no exigencia por la Empresa de determinada modalidad de ropa y calzado no 
excusará la obligación de la persona trabajadora de realizar sus funciones con arreglo a las normas usuales de higiene.  

Artículo 27. Plus de Transporte.  

Se establece a favor de los trabajadores, para algunas categorías, un plus de transporte pagadero durante doce 
mensualidades. Se percibirá de forma proporcional a los días de alta en la empresa durante el mes. Establecido en el 
anexo II.  

Artículo 28. Quebranto de moneda.  

Se establece a favor de aquellos trabajadores que tengan que hacer inventario de sus recaudaciones y que asuman el 
riesgo de pérdida, por consecuencia de diferencias en contra, en el arqueo, un quebranto de moneda consistente en 
63,60 Euros mensuales.  

Artículo 29. Gratificaciones extraordinarias.  

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias. Gratificaciones de Junio, Septiembre y Navidad por importe cada una 
de ellas de treinta (30) días de salario base y complemento de permanencia establecido en Convenio. Se abonarán, 
respectivamente, los días 15 de Junio, primera quincena de Septiembre y 21 de Diciembre.  

Tanto el empresario como el trabajador podrán acordar el percibir en nómina el prorrateo de las tres pagas extraordinarias 
(Junio, Septiembre y Navidad), en doce mensualidades.   

Artículo 30. Manutención.  

Las personas trabajadoras de servicio de los establecimientos en que se sirvan comidas, tendrán derecho, a recibir, con 
cargo a la empresa y durante los turnos de trabajo superior a 5 horas continuas, la manutención correspondiente a una 
comida y bebida (sin alcohol).  

Artículo 31. Plus Nocturnidad.  

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.  

En aplicación del art. 36.2 del E.T. se acuerda la siguiente retribución:  

1) Hoteles y hospedaje en general:  

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 22,00 h. y las 6,00 h., recibirán una retribución 
consistente en un incremento del 15% de su salario.  

2) Resto de sectores:  

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 22,00 h y las 1,00 h., recibirán un incremento 
de 10 euros al mes.   

- Las que lo realicen entre las 1,00 h. y las 6,00 h. percibirán una retribución consistente en un incremento del 35% 
de su salario.  

Dicho incremento se aplicará sobre las horas o fracción de ellas que coincida en los horarios anteriormente establecidos.  

Lo dispuesto en los párrafos anteriores se entenderán sin perjuicio de una condición más beneficiosa, la cual subsistirá 
para aquellas personas trabajadoras que vinieran disfrutándola.  

Para el cálculo del valor de una hora de trabajo, se divide el salario bruto anual del trabajador (excluido el plus de 
bonificación de Melilla) entre 1.800 horas  

DERECHOS SINDICALES. 

Artículo 32. Los miembros de los Comité de empresa o Delegados de Personal, en empresas de menos de 250 
trabajadores, dispondrán de una reserva de 27 horas laborales al mes para ausentarse del trabajo en los siguientes 
casos:  

a) Asistencia a Congresos, Asambleas y, en general, a cualquier clase de reunión a la que reglamentariamente 
fuesen convocados por las Centrales Sindicales o por los Órganos de Administración en atención a su cargo 
sindical.  

b) Participación en seminarios, cursos o actividades de carácter formativo promovidos por las Centrales 
sindicales, a los que fuesen convocados para su capacitación.  

Actos de gestión que deben realizar por encargo de los órganos de gobierno sindicales, o por obligaciones de sus 
actividades específicas.  

Con cargo a la reserva de las horas antes dichas, el Comité de Empresa o Delegados de personal en la empresa, 
dispondrán de las facilidades necesarias para informar directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que 
representen sobre asuntos de interés sindical o laboral. Dicha comunicación se efectuará de modo que no perturbe la 
normalidad del proceso productivo y con previo conocimiento del empresario. Se incluirán en el cómputo de las horas las 
actuaciones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.  

Durante el periodo de negociación de los Convenios de hostelería, los representantes de los trabajadores, con el fin de 
facilitar la mayor información en Asambleas y reuniones, dispondrán de las horas necesarias, aunque excedan del 
número fijado en el primer párrafo de este artículo. El tiempo de ausencia en las circunstancias antes señaladas, tendrá 
la consideración de cumplimiento de deberes inexcusables de carácter público y se abonará con la totalidad de los 
devengos que habría percibido de haber prestado efectivamente sus servicios.  

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las Leyes, se reconocen a los Comités de Empresa o 
Delegados de Personal las siguientes funciones:  

a) Ser informados por la empresa sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, en particular sobre 
despidos.  

b) Ejercer su labor de vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la 
empresa.  
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c) Colaborar con la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el 
incremento de la productividad de la empresa.  

d) Ser informados mensualmente por escrito de las horas extraordinarias del personal. Se podrá pactar en cada 
empresa la acumulación de horas entre los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal en uno o 
varios de sus componentes, sin rebasar el máximo total de horas, pudiendo quedar relevado o relevados del 
trabajo sin perjuicio de su remuneración. Si, por disposición legal, se estableciera a favor de los comités de 
empresa o Delegados de Personal facultades más amplias de las reconocidas en el presente Convenio. Dichas 
facultades se harán efectivas a las aquí convenidas.  

Artículo 33. Derecho de Asamblea.  

Siempre que sea solicitado por los miembros del Comité de Empresa o por los Delegados de Personal o de la mayoría 
simple de la plantilla, avisando con la debida antelación salvo en caso de justificada urgencia, las empresas facilitarán el 
derecho de asamblea en los locales de la misma.  

Artículo 34. Sindicatos.  

En aquellas empresas con un mínimo de diez trabajadores en la que esté acreditada una afiliación mínima del 10%, a 
un determinado sindicato, se reconocerá al mismo como elemento básico y constitucional para afrontar a través de él las 
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.  

Las empresas reconocerán el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. Admitirán que todos sus 
trabajadores pueden afiliarse a un sindicato, reunirse, recaudar cuotas o distribuir información sindical fuera de las horas 
de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la empresa.  

No podrán sujetar el empleo de un trabajador a que se afilie o renuncie a su afiliación sindical y tampoco despedir a un 
trabajador o perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliación sindical.  

Artículo 35. Publicidad.  

Las empresas afectadas por el presente Convenio, deberán tenerlo expuesto en su centro de trabajo, en lugar visible y 
de fácil acceso. Igualmente, permitirán que junto a él puedan exponer los representantes de los trabajadores hojas que 
desarrollen, aclaren o expliquen todos y cada uno de los artículos del Convenio.  

También se dará publicidad a las nuevas contrataciones, conforme se vayan produciendo.   

Artículo 36. Salario Hora Individual u Ordinaria.  

El precio hora se calculará dividiendo el Salario Anual entre la jornada máxima anual pactada.  

Artículo 37. Formación.  

A los efectos de este Convenio, se entenderá por Formación Continua el conjunto de acciones formativas que desarrollen 
las empresas del sector de hostelería, a través de las modalidades previstas en el Acuerdo Laboral de Ámbito Estatal 
para el sector de Hostelería vigente y el Acuerdo de Formación Continua vigente, dirigidos tanto a la mejora de 
competencias y cualificaciones como a la recalificación de los trabajadores ocupados que permitan compatibilizar la 
mayor competitividad de las empresas con la formación individual del trabajador.  

La Formación deberá constituir un objeto prioritario en la hostelería y, para ello, se constituirá una Comisión de Formación 
en el plazo máximo de tres meses a la publicación de este Convenio en el Boletín Oficial de la Ciudad, integrada por 
representantes de la Asociación de Empresarios de Hostelería de Melilla, y representantes de los sindicatos 
representativos de este sector que sean designados. La Formación Profesional en Hostelería se orientará hacia la 
capacitación, la especialización y la actualización de los conocimientos profesionales específicos de los puestos de 
trabajo.  

Las empresas estarán obligadas a informar en materia de riesgos laborales a todos sus trabajadores.  

Artículo 38. No discriminación por sexo o nacionalidad. Igualdad de trato y Oportunidades. Se establece el 
principio de igualdad de trato en el contenido del Convenio, de forma que de la redacción, contenido, interpretación y 
aplicación del mismo no puede derivarse discriminación alguna por cuestiones de sexo, raza, religión o cualquier otra 
condición.  

Artículo 39. Principio de igualdad de trato y de oportunidades.  

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, así como en derechos y deberes. El principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo y, 
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.  

Mediante la regulación contenida en este convenio se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de 
oportunidades, entre mujeres y hombres, en el ámbito laboral sectorial de la Hostelería, en particular a través de la 
eliminación de la discriminación de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condición, conforme a lo dispuesto en la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

Artículo 40. No discriminación en las relaciones laborales.  

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ámbito laboral del sector 
de la Hostelería, se garantizará, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la 
formación profesional, en la promoción profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de 
despido, y en la afiliación y participación en las organizaciones sindicales y empresariales.  

Las medidas para la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminación en las condiciones de trabajo 
entre mujeres y hombres, incluidas las de acción positiva, son las siguientes:  

1. Acceso al empleo. Nadie podrá ser discriminado por razón de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo 
deberán realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a 
ningún trabajador o trabajadora por razón de su sexo. Las pruebas de selección de personal que realicen las empresas 
no podrán establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la selección. La 
contratación laboral no podrá quedar determinada en atención a la condición del sexo del trabajador o trabajadora, salvo 
el establecimiento concreto de medidas de acción positiva a favor del sexo menos representado que puedan establecerse 
en el ámbito de la empresa.  
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2. Clasificación profesional. El sistema de clasificación profesional, que establece el presente Acuerdo, se basa en 
criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones por razón de 
sexo.  

3. Promoción profesional. En materia de promoción profesional y ascensos se promoverá mediante la introducción de 
medidas de acción positiva la superación del déficit de presencia de mujeres, en el supuesto que existieren, en las 
categorías y grupos profesionales más cualificados o, en su caso, del género menos representado.  

4. Formación profesional. En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizará el acceso con 
respeto absoluto al principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podrán 
establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el ámbito al 
que vayan dirigidas aquellas acciones de formación profesional.  

5. Retribución. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminará la 
discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribución.   

6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulación que pueda contener este Acuerdo en materia de derechos de 
conciliación entre la vida personal, familiar y laboral, las empresas, en la medida de sus posibilidades, promoverán 
medidas de flexibilización de la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad de los trabajadores varones en las labores 
domésticas y en la atención a la familia.   

7. Demás condiciones de trabajo. En la determinación del resto de las condiciones laborales, incluidas las 
relacionadas con la extinción del contrato de trabajo, no podrá tenerse en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora 
afectado, salvo que se haya establecido como una medida expresa de acción positiva, para facilitar la contratación o el 
mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre 
que la misma resulte razonable y proporcionada.  

8. Protección ante el acoso discriminatorio por razón de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerará en las empresas 
de Hostelería, la situación en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona, 
con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, 
degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerará la situación en que se produzca cualquier comportamiento verbal, 
no verbal o físico no deseado de índole sexual, con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, 
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.  

CLÁUSULA ADICIONAL FINAL 

Somos conscientes de la discriminación de género que supone la utilización del masculino como término genérico. Es 
nuestra voluntad que se interprete esta utilización del masculino en forma no sexista.  

Del presente acuerdo se dará traslado al Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla para su publicación.  

ANEXO I 

CLÁUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL 

En aplicación del Artículo 82.3 y 85.2c del estatuto de los Trabajadores, las partes que integran el Convenio Colectivo 
del sector de la Hostelería de Melilla han llegado al acuerdo de establecer en el actual Convenio Colectivo el siguiente 
artículo, denominado "CLÁUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL» o, CLÁUSULA DE NO-APLICACIÓN DE RÉGIMEN 
SALARIAL":  

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no serán de necesaria y obligada aplicación para 
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas continuadas mantenidas 
en los ejercicios inmediatamente anteriores al presente.  

Para valorar esta situación se tendrán en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de producción y ventas, 
y se atenderán los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados 
en los últimos dos años. En caso de discrepancia sobre la valoración de dichos datos podrán utilizarse informes de 
auditores o censores de cuentas atendiendo a las circunstancias y dimensión de las empresas.  

Las empresas que pretendan la aplicación de la cláusula de descuelgue, deberán presentar su propuesta debidamente 
motivada junto con la documentación precisa (Balance, Cuenta de Resultados y, en su caso, informe de auditores o 
censores de cuentas) ante la Comisión Paritaria o Mixta, que realizará en estos casos una función arbitral, siendo su 
decisión respecto a la aplicación o no de la cláusula de descuelgue, de obligado cumplimiento para la empresa y 
trabajadores, teniendo la forma de laudo arbitral y debiendo ser adoptada por mayoría simple de sus componentes. Estos 
laudos serán susceptibles de impugnación por los motivos y conforme a los procedimientos previstos para los Convenios 
Colectivos.  

Los miembros de la Comisión Paritaria están obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la información recibida y 
los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los párrafos anteriores, observando 
respecto de todo ello el debido sigilo profesional.  

En tal caso debe entenderse que lo establecido en el párrafo precedente sólo afecta al campo salarial, hallándose 
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.  

Se podrían arbitrar fórmulas para que el descuelgue no afecte sobremanera, por ejemplo, a los salarios más bajos y las 
fórmulas de recuperación de los salarios perdidos cuando mejore la situación de la empresa.  
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ANEXO II    TABLAS SALARIALES 

 

TABLAS SALARIALES AREA FUNCIONAL PRIMERA 

Recepción-Conserjería, Relaciones Públicas, Administración y Gestión 

TABLA SALARIAL 2.025 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.161,60 € 290,40 € 96,80 € 96,80 € 96,80 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.102,02 € 275,50 € 91,83 € 91,83 € 91,83 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

1.088,58 € 272,15 € 90,72 € 90,72 € 90,72 € 78,21 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.026 (1,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.179,02 € 294,76 € 98,25 € 98,25 € 98,25 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.118,55 € 279,64 € 93,21 € 93,21 € 93,21 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

1.104,91 € 276,23 € 92,08 € 92,08 € 92,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.027 (1,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.196,71 € 299,18 € 99,73 € 99,73 € 99,73 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.135,33 € 283,83 € 94,61 € 94,61 € 94,61 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

1.121,49 € 280,37 € 93,46 € 93,46 € 93,46 € 78,21 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.028 (0,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.202,69 € 300,67 € 100,22 € 100,22 € 100,22 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.141,00 € 285,25 € 95,08 € 95,08 € 95,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

1.127,09 € 281,77 € 93,92 € 93,92 € 93,92 € 78,21 € 
Bome 
4994  

  

TABLAS SALARIALES AREA FUNCIONAL SEGUNDA 

Cocina y Economato 

TABLA SALARIAL 2.025 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

979,23 € 244,81 € 81,60 € 81,60 € 81,60 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

929,02 € 232,26 € 77,42 € 77,42 € 77,42 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.026 (3%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.008,61 € 252,15 € 84,05 € 84,05 € 84,05 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

956,89 € 239,22 € 79,74 € 79,74 € 79,74 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  
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TABLA SALARIAL 2.027 (3%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 

B. 
RESIDENCIA 

P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

TRANSPO 

RP. 

BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.038,87 € 259,72 € 86,57 € 86,57 € 86,57 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

985,60 € 246,40 € 82,13 € 82,13 € 82,13 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.028 (1%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.049,26 € 262,31 € 87,44 € 87,44 € 87,44 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

995,46 € 248,86 € 82,95 € 82,95 € 82,95 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

  

TABLAS SALARIALES AREA FUNCIONAL TERCERA 

Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Catering 

TABLA SALARIAL 2.025 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

979,23 € 244,81 € 81,60 € 81,60 € 81,60 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

929,02 € 232,26 € 77,42 € 77,42 € 77,42 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

917,70 € 229,42 € 76,47 € 76,47 € 76,47 € 78,21 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.026 (3%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.008,61 € 252,15 € 84,05 € 84,05 € 84,05 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

956,89 € 239,22 € 79,74 € 79,74 € 79,74 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

945,23 € 236,31 € 78,77 € 78,77 € 78,77 € 78,21 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.027 (3%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.038,87 € 259,72 € 86,57 € 86,57 € 86,57 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

985,60 € 246,40 € 82,13 € 82,13 € 82,13 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

973,58 € 243,40 € 81,13 € 81,13 € 81,13 € 78,21 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.028 (1%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 

B. 
RESIDENCIA 

P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

TRANSPO 

RP. 

BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.049,26 € 262,31 € 87,44 € 87,44 € 87,44 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

995,46 € 248,86 € 82,95 € 82,95 € 82,95 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

983,32 € 245,83 € 81,94 € 81,94 € 81,94 € 78,21 € 
Bome 
4994  
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TABLAS SALARIALES AREA FUNCIONAL CUARTA 

Pisos y Limpieza 

TABLA SALARIAL 2.025 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.102,02 € 275,50 € 91,83 € 91,83 € 91,83 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.088,58 € 272,15 € 90,72 € 90,72 € 90,72 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.026 (1,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.118,55 € 279,64 € 93,21 € 93,21 € 93,21 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.104,91 € 276,23 € 92,08 € 92,08 € 92,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.027 (1,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.135,33 € 283,83 € 94,61 € 94,61 € 94,61 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.121,49 € 280,37 € 93,46 € 93,46 € 93,46 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.028 (0,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.141,00 € 285,25 € 95,08 € 95,08 € 95,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.127,09 € 281,77 € 93,92 € 93,92 € 93,92 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

 

 

 

TABLAS SALARIALES AREA FUNCIONAL QUINTA 

Servicios de mantenimiento y servicios auxiliares 

TABLA SALARIAL 2.025 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.102,02 € 275,50 € 91,83 € 91,83 € 91,83 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.088,58 € 272,15 € 90,72 € 90,72 € 90,72 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.026 (1,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.118,55 € 279,64 € 93,21 € 93,21 € 93,21 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.104,91 € 276,23 € 92,08 € 92,08 € 92,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  
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TABLA SALARIAL 2.027 (1,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 

B. 
RESIDENCIA 

P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

TRANSPO 

RP. 

BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.135,33 € 283,83 € 94,61 € 94,61 € 94,61 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.121,49 € 280,37 € 93,46 € 93,46 € 93,46 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.028 (0,5%) 

CATEGORÍA 
SALARIO 
B. 

RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.141,00 € 285,25 € 95,08 € 95,08 € 95,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.127,09 € 281,77 € 93,92 € 93,92 € 93,92 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

  

TABLAS SALARIALES AREA FUNCIONAL SEXTA 

Servicios complementarios 

TABLA SALARIAL 2.025 

CATEGORÍA SALARIO B. RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.102,02 € 275,50 € 91,83 € 91,83 € 91,83 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.088,58 € 272,15 € 90,72 € 90,72 € 90,72 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.026 (1,5%) 

CATEGORÍA SALARIO B. RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.118,55 € 279,64 € 93,21 € 93,21 € 93,21 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.104,91 € 276,23 € 92,08 € 92,08 € 92,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.027 (1,5%) 

CATEGORÍA SALARIO B. RESIDENCIA 
P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
EXTRA 

P. 
TRANSPO 

RP. 
BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.135,33 € 283,83 € 94,61 € 94,61 € 94,61 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.121,49 € 280,37 € 93,46 € 93,46 € 93,46 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

        

TABLA SALARIAL 2.028 (0,5%) 

CATEGORÍA SALARIO B. RESIDENCIA 
P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

EXTRA 

P. 

TRANSPO 

RP. 

BONIF. 

GRUPO PROFESIONAL 
PRIMERO 

1.141,00 € 285,25 € 95,08 € 95,08 € 95,08 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
SEGUNDO 

1.127,09 € 281,77 € 93,92 € 93,92 € 93,92 € 78,21 € 
Bome 
4994  

GRUPO PROFESIONAL 
TERCERO 

S.M.I. 0,00 € S.M.I. S.M.I. 0,00 € 0,00 € 
Bome 
4994  

 

https://bomemelilla.es/


BOME Número 6291 Melilla, Viernes 11 de julio de 2025 Página 2434 

BOLETÍN: BOME-S-2025-6291 ARTÍCULO: BOME-A-2025-718 PÁGINA: BOME-P-2025-2434 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO 

Área de Trabajo e Inmigración 

718. RESOLUCIÓN DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2025, POR LA QUE SE 
REGISTRA Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL MODIFICADO 
PARA EL TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIAS DE 
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

Resolución de fecha 19 de junio de 2025 del Área de Trabajo e Inmigración de la Delegación del 
Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el Convenio Colectivo Sectorial modificado para 
el Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancias de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

Visto el texto del convenio colectivo sectorial modificado para el transporte de enfermos y accidentados en 
ambulancias de la Ciudad Autónoma de Melilla, (convenio que inicialmente fue publicado en el BOME de 
21 de junio de 2024 -código de convenio número 52100185012019-), acuerdo que ha sido suscrito con 
fecha 17 de febrero de 2025, de una parte por D. Javier Sánchez Romero, D. Manuel Simón Martín Yánez 
y D. Antonio Cappa Díaz, en representación de la Asociación Nacional de Transporte en Ambulancia 
(ANATAM), y de otra por las organizaciones sindicales UGT y CC.OO: Dª María Sonia Rama Vázquez, en 
calidad de Secretaria General de la Unión General de Trabajadores  Servicios Públicos de Melilla (UGT-
SP), D. Francisco López Fernández, en calidad de Secretario General de Comisiones Obreras de Melilla, y 
como delegados de personal D. Miguel Ángel Leal Gómez (UGT), D. Gabriel Frías Martín (CC.OO) y D. 
Víctor Duplas García (CC.OO), en representación de los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, 

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo 
dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, artículo 4 apartado 2: “Los Delegados del 
Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumirán las competencias resolutorias o de emisión de 
propuestas de resolución de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigración de las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno”. 

Por Resolución del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se 
delegó en el Director del Área de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Área de Trabajo e Inmigración de esta 
Delegación del Gobierno en su ámbito territorial de actuación, la competencia de resolver: Expedientes de 
Regulación de Empleo, Registro y Depósito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripción de 
Cooperativas.  

ACUERDA 

1.- Ordenar la inscripción del citado Convenio colectivo modificado en el correspondiente Registro de 
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con  funcionamiento a través de 
medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora. 

2. Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Convenio Colectivo modificado de 
referencia en el Boletín Oficial de Melilla. 

  

Melilla, 19 de junio de 2025 

LA DIRECTORA DEL ÁREA DE TRABAJO E INMIGRACIÓN, 

ELENA NIETO DELGADO 
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y 
ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA EN LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

Firmantes del convenio:  

• De un lado, en representación de la Asociación Empresarial “Asociación Nacional de Transporte en 
Ambulancia” (ANATAM) anteriormente “Sanidad del Sur” (SANISUR)  

o Don Javier Sánchez Romero.  
o Don Manuel Simón Martín Yánez.  

• De otro lado, en representación de la parte social  

o Don Mario Alejandro López Vizcaíno. (UGT)  
o Don Mohamed Toutouh El Alamin. (CCOO) 
o Don Miguel Ángel Leal Gómez (UGT)  
o Doña Sonia Rama Vázquez (Secretaria Gral. UGT FSP Melilla)  

 

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

  

Artículo 1.- Ámbito funcional.  

Las disposiciones del presente Convenio serán de obligada observancia para todas las empresas y el personal del sector 
del transporte sanitario terrestre, aéreo y marítimo de enfermos y/o accidentados, así como el transporte de órganos, 
sangre, muestras biológicas y equipos médicos relacionados con el servicio de ambulancias.  

Artículo 2.- Ámbito personal  

El presente Convenio es de obligada observancia mínima para todas las empresas y el personal incluidos en su ámbito 
funcional cualquiera que sea su categoría profesional, con la única excepción de los altos cargos a los que se refiere el 
artículo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto 
de los Trabajadores.  

Artículo 3.- Ámbito territorial  

Este Convenio será de aplicación a las actividades descritas en el artículo 1 que se realicen dentro del ámbito de la 
Ciudad Autónoma de Melilla.  

Artículo 4.- Ámbito temporal  

El presente Convenio entrará en vigor a todos sus efectos el día 1 de enero de 2024 y finalizará su vigencia el 31 de 
diciembre de 2029.   

Artículo 5.- Denuncia del Convenio  

El presente Convenio quedará automáticamente denunciado a su finalización.  

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacío normativo que en otro caso produciría una vez terminada su vigencia inicial, 
o la de cualquiera de sus prórrogas, continuará rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como el 
obligacional, hasta que sea sustituido por otro.  

Artículo 6.- Prelación de normas  

Dadas las peculiaridades que concurren en el ámbito al que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula 
con carácter sectorial las relaciones entre la empresa y sus trabajadores en todas las materias comprendidas en su 
contenido.  

Artículo 7.- Compensación y absorción  

Las mejoras económicas globales contenidas en este Convenio compensarán y absorberán las vigentes en las empresas 
que sean superiores a las aquí pactadas, excepto aquellas que se deriven de Convenio de ámbito inferior que se pacten 
en el desarrollo de este Convenio autonómico.  

Artículo 8.- Vinculación a la totalidad  

Las condiciones establecidas en el Convenio, que tienen carácter de mínimas, forman un todo orgánico e indivisible a 
efectos de su aplicación práctica.  

En el supuesto de que la autoridad laboral competente anulase algunas de sus cláusulas, el Convenio podrá ser 
denunciado en su totalidad a instancia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien ser negociado en la 
parcialidad anulada, quedando el resto en vigor.   

Artículo 9.- Garantía personal  

Todas las condiciones económicas y de cualquier índole contenidas en el presente convenio, tienen la consideración de 
mínimas, por lo tanto, los pactos, cláusulas y condiciones vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que 
en el cómputo anual impliquen condiciones más beneficiosas para el trabajador o grupo de trabajadores, en relación con 
las que se establecen, subsistirán como garantía personal de quienes vengan gozando de las mismas.  

Sin embargo, en las condiciones específicas relacionadas con la cualificación y disposición del servicio de ambulancias, 
así como lo referente a la clasificación profesional, se estará a lo que este convenio dispone.  

Artículo 10.- Distribución de materias en los diferentes niveles de negociación.  

El esquema de distribución y coordinación de competencias negociadoras entre los diferentes niveles se aplicará de 
conformidad con las siguientes reglas:  

Primera. Se reservan a la negociación de ámbito general estatal las siguientes materias:  

• Condiciones generales de ingreso en las empresas.  

• Modalidades de contratación del personal.  

• Período de prueba.  

• Subrogación.  

• Clasificación y grupos profesionales.  

• Jornada laboral, con el alcance establecido en este acuerdo respecto de la definición de cada uno de los 
tiempos que componen la misma en los diferentes servicios.  
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• Normas mínimas sobre movilidad geográfica.  

• Régimen disciplinario.  

• Normas mínimas en materia de salud laboral y prevención de riesgos profesionales.  

• En todo aquello que sea materia reservada a otro ámbito de negociación de acuerdo con el artículo 84.4 del 
Estatuto de los Trabajadores se estará a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Sector, que se considera 
incorporado al presente texto normativo.  

Artículo 11.- Comisión Paritaria  

Se constituye una Comisión Paritaria para la interpretación, conciliación y vigencia del Convenio.  

Estará compuesta por cuatro vocales, dos de ellos representantes de los trabajadores y dos por parte de la patronal, 
nombrándose un secretario entre los componentes que se designará en cada reunión.  

En las reuniones se aceptará la presencia de asesores de las respectivas representaciones, con voz, pero sin voto.  

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretación o 
aplicación de este Convenio que tenga carácter de conflicto colectivo será sometida previamente a informe de la Comisión 
antes de entablar cualquier reclamación contenciosa o administrativa.  

La Comisión paritaria, se reunirá cuando sea convocada al efecto por cualquiera de las partes con un máximo de diez 
días hábiles de antelación y sus acuerdos requerirán para tener validez la mitad más uno de los reunidos.  

Tanto los vocales como los asesores serán convocados por carta certificada en primera y en segunda convocatoria, con 
antelación mínima de quince días de la celebración de la reunión ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la 
totalidad de los vocales, se celebrará la reunión en segunda convocatoria, siendo válidos siempre que concurran como 
mínimo, la mitad más uno. Los acuerdos tomados serán condiciones anexas al Convenio inicial.  

El domicilio de la Comisión Paritaria se establece en el domicilio de UGT: C/ Primero de Mayo s/n, 1ª Planta.  

Las reuniones extraordinarias podrán ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de la representación social 
como de la empresarial.  

  

CAPÍTULO II. JORNADA LABORAL, VACACIONES PERMISOS Y LICENCIAS 

  

Artículo 12.- Jornada Laboral Ordinaria A.- Jornada laboral:  

Las partes firmantes de este convenio colectivo se han fijado como objetivo conseguir una reducción de la jornada 
máxima anual ordinaria, reduciendo de forma paulatina lo pactado hasta la fecha, quedando la jornada siguiente:  

La jornada máxima anual de trabajo para 2024, será de 1.800 h/año.  

La jornada máxima anual de trabajo para 2025, será de 1.768 h/año.  

La jornada máxima anual de trabajo para 2026, será de 1.768 h/año.  

La jornada máxima anual de trabajo para 2027, será de 1.768 h/año.  

La jornada máxima anual de trabajo para 2028, será de 1.768 h/año. La jornada máxima anual de trabajo para 2029, 
será de 1.768 h/año.  

La jornada máxima diaria para el personal que no sea de movimiento no deberá superar las doce horas de trabajo, a 
efectos de pago de horas extraordinarias, en estos, la persona trabajadora descansará las horas superadas en la jornada 
laboral inmediata. El personal de movimiento que se regirá por lo establecido en el punto siguiente.  

En todo caso, las horas extraordinarias podrán ser compensadas por la empresa con tiempo de descanso equivalente, 
siempre que la persona trabajadora así lo prefiera. Este descanso se disfrutará en periodo negociado de común acuerdo 
con la empresa.   

El descanso mínimo entre jornada y jornada será de doce horas.  

Organización del Trabajo a Turnos.   

Las empresas están facultadas para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo 
establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atención preventiva y real, desde las cero a las 
veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco días al año.   

Para el personal de no movimiento, y de conformidad con el artículo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende 
por trabajo a turnos toda forma de organización del trabajo según la cual las personas trabajadoras ocupan de forma 
rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para estas la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes 
en un período determinado de días, semanas o meses. El personal de movimiento que se regirá por lo establecido en el 
punto siguiente.  

Estos turnos serán rotativos o fijos y podrán ser modificados por necesidades del servicio.  

B.- Jornada para el Personal de Movimiento.   

Ante la ausencia de regulación de la jornada pactada en el convenio colectivo de este sector para el personal de 
Movimiento, como consecuencia del contenido de la  sentencia  de la Sala Cuarta, de lo Social, del Tribunal Supremo de 
fecha  17 de febrero de 2022, las partes convenien que la jornada de trabajo de este personal de movimiento se regirá 
por lo dispuesto en la Disposición Adicional segunda de la Ley 55/2003, en su párrafo 2º y, se establece que para el 
personal de los centros vinculados con el sistema nacional de salud.   

A los efectos de lo establecido en este apartado, se entiende que están incluidos en el personal de movimiento las 
personas trabajadoras con la siguiente cualificación profesional:  ATS y Técnicos en emergencias sanitarias (conductor, 
ayudante y camillero) y subgrupos de movimiento de Médicos, DUE/Enfermeros técnicos en transporte sanitario 
(conductor y camillero), que llevan a cabo su función de atención continuada de los servicios.   

Por lo tanto, será de aplicación a este personal además de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el apartado a) 
de este artículo, y como consecuencia de su prestación de servicios de atención continuada y con el fin de garantizar la 
atención permanente al usuario, la jornada complementaria prevista en el art. 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre  

En cualquier caso, la suma de la jornada ordinaria y complementaria no podrá superar el límite legal de las 48 horas 
semanales en cómputo semestral.  
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Así mismo, en consonancia con lo dispuesto en el art. 48.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, las horas 
complementarias no tendrán, en ningún caso, la condición ni tratamiento establecido para las horas extraordinarias.  

De igual modo resultará de aplicación a este personal, lo previsto en el art. 49 de la Ley 55/2003, de 16 diciembre, en lo 
referente al régimen de jornada especial previsto en dicho precepto, para cuando la suma de la jornada ordinarias y las 
horas complementarias, no resulten suficiente para garantizar la adecuada atención continuada y permanente del servicio 
público.  

B.1 Jornadas de hasta 24 horas: Transportes Sanitario Urgente  

Las empresas tendrán la facultad organizativa de establecer la distribución de la jornada máxima, dentro de los límites 
máximos establecidos en la sección 1ª del Capítulo 10 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, pudiéndose establecer 
turnos de hasta 24 horas, siempre con el respeto de los límites máximos de jornada establecidos en el apartado anterior.  

Los cuadrantes de servicios se adecuarán a un sistema de turnos horarios iguales o superiores a la jornada máxima 
diaria establecida en este convenio y hasta veinticuatro horas en los que se alternen períodos de trabajo efectivo con 
tiempos de pausa y/o descanso compensatorio.  

Los cuadrantes de este sistema de turnos en este servicio deberán ser negociados entre los representantes de las 
personas trabajadoras y la empresa y firmados como aceptados por la persona trabajadora.   

De acuerdo con el artículo 49 de la citada Ley 55/2003 se adjunta ANEXO 1: MODELO DE ACEPTACION  

B.2 Dispositivos de Localización.  

Se entiende como periodo de localización aquel periodo de tiempo en el que el personal se encuentra en situación de 
disponibilidad que haga posible su localización y presencia en el tiempo acordado en contrato para la prestación de un 
servicio efectivo, cuando fuera llamado para atender las necesidades asistenciales que eventualmente se puedan 
producir  

Las empresas podrán ofertar a las personas trabajadoras que estimen oportuno la posibilidad de permanecer a 
disposición de la empresa mediante un dispositivo de localización en las condiciones que se detallan a continuación y en 
concordancia con lo establecido en los preceptos de la citada Ley 55/2003:  

1. Solo será aplicable a las personas trabajadoras que, por razones del servicio, deban permanecer disponibles y 
localizados desde las cero a las veinticuatro horas, mediante el medio técnico de localización correspondiente que 
facilitará la empresa, para acudir a aquellos servicios no programados que surjan.  

2. La aceptación de esta oferta por la persona trabajadora en plantilla deberá ser voluntaria, sin que su negativa le 
pueda acarrear cambio alguno en sus condiciones de trabajo, ni movilidad de ningún tipo.  

Si la persona trabajadora que acepte el dispositivo de localización quiere posteriormente renunciar a este sistema de 
trabajo, deberá comunicarlo a la empresa por escrito con un mes de anticipación, volviendo a sus anteriores condiciones 
de trabajo.  

3. No obstante lo dispuesto en el punto 2, podrá realizarse contratación específica para la realización de este 
dispositivo de localización, entendiéndose que este dispositivo de localización se utilizará para acudir a aquellos servicios 
no programados que surjan.  

4. El límite máximo que una persona trabajadora podrá estar en esta situación será de cinco días seguidos, 
garantizándose dos días de descanso consecutivos nada más finalizar el servicio, sin que puedan ser cambiados o 
compensados.  

5. El dispositivo de localización no podrá estar activado a efectos del cómputo de trabajo efectivo, y en relación con 
cada persona trabajadora, más de seis horas de media diaria, calculadas en el período de los cinco días. Durante el 
dispositivo de localización y a los efectos de trabajo efectivo, este se contabilizará desde el momento en que se llame a 
la persona trabajadora para prestar un servicio hasta el momento en que la persona trabajadora regrese a su base.  

6. La prestación por parte de una persona trabajadora del dispositivo de localización, durante cinco días consecutivos 
implica la finalización, por parte de este, de su jornada laboral semanal.  

7. Como compensación a la disponibilidad desde las 00.00 a las 24.00 horas, a la persona trabajadora que acepte 
este sistema de trabajo, además del sueldo correspondiente (salario base, más plus convenio, más la antigüedad 
correspondiente) se le abonará, en concepto de dispositivo de localización según tablas, Este complemento salarial no 
consolidable retribuye la aceptación expresa por parte del/de la trabajador/a del dispositivo de localización.  

8. La empresa facilitará un parte, con el fin de que la persona trabajadora registre la actividad desarrollada durante el 
dispositivo, en que expresamente figuren las activaciones realizadas semanalmente, así como la fecha y tiempos de 
activación y retorno a la base, en cada uno de los servicios. De cada uno de estos partes la persona trabajadora guardará 
una copia debidamente sellada por la empresa.  

B.3 Jornadas de hasta 12 horas: Transporte Sanitario no urgente  

Dadas las características del sector y del citado servicio, los viajes de largo recorrido y las esperas hospitalarias, la 
distribución de la jornada en los servicios quedarán establecidos mediante turnos de hasta 12 horas, de lunes a domingo 
y en concordancia con lo establecido en los preceptos de la citada Ley 55/2003.  

C.- Descanso entre Jornadas.  

El personal tendrá derecho de un descanso ininterrumpido de 12 horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la 
siguiente, pudiendo reducirse los siguientes supuestos:  

1. En el caso de trabajo a turnos cuando el personal cambie de equipo y no pueda disfrutar del periodo de descanso 
diario entre el final de la jornada de un equipo y el inicio de la siguiente.  

2. Cuando se sucedan en un intervalo inferior a 12 horas tiempo de trabajo correspondientes a jornada ordinaria, 
jornada complementaria, y/o en su caso jornada especial (voluntaria)  

3. En los supuestos anteriores si no se hubiera disfrutado de los periodos mínimos de descaso diario se tendrá derecho 
a su compensación mediante descansos alternativos cuya duración total no podrá ser inferior a la reducción 
experimentada y no pudiendo ser sustituido este descanso compensatorio por compensación económica salvo en los 
casos de finalización de la relación laboral.  
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Artículo 13.- Asignación de servicios  

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios nocturnos no podrán llevar a cabo, a 
continuación, servicios diurnos.  

En todo caso se respetará el descanso previsto en el presente Convenio.  

Artículo 14.- Cuadro de horarios y calendario laboral  

Los cuadros de horarios fijos de organización de los servicios se pondrán en conocimiento del personal con cinco días 
de antelación de su vigencia en los de carácter mensual, tres días en los quincenales, dos días en los semanales y en 
los diarios, dos horas antes de la terminación de la jornada anterior.  

El calendario laboral al que se refiere el apartado sexto del artículo 34 del Estatuto de los Trabajadores comprenderá el 
horario de trabajo y la distribución anual de los días de trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos los 
días inhábiles del año. Dichos calendarios serán negociados con los representantes de los trabajadores/as de cada 
empresa y en concordancia con lo establecido en los preceptos de la citada Ley 55/2003.  

Estos calendarios se enviarán al personal mediante medios tecnológico o físicos y en todo caso serán expuestos en el 
tablón de anuncios y en sitios visibles de fácil acceso al centro de trabajo.  

Artículo 15.- Cambios de turno  

Las empresas permitirán el cambio de turno entre los trabajadores/as dando comunicación a las mismas con, al menos, 
veinticuatro horas de antelación.  

Artículo 16.- Vacaciones  

Las partes acuerdan incrementar aumento a 38 días de vacaciones desde el año 2025 y para toda la vigencia del presente 
Convenio según la siguiente tabla:  

• Los días de vacaciones para 2024, serán 31 Días por año.  

• Los días de vacaciones para 2025, serán 38 Días por año. (al Inicio de nuevo contrato público con INGESA)  

• Los días de vacaciones para 2026, serán 38 Días por año.  

• Los días de vacaciones para 2027, serán 38 Días por año.  

• Los días de vacaciones para 2028, serán 38 Días por año.  

• Los días de vacaciones para 2029, serán 38 Días por año.  

Las vacaciones retribuidas en cada año de vigencia del Convenio Colectivo, con arreglo al salario base más plus 
convenio, más la antigüedad correspondiente y el plus de residencia.  

A efectos del disfrute del período de vacaciones, las empresas negociaran con la representación legal de los 
trabajadores/as los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos períodos, a fin de que más 
trabajadores/as disfruten la quincena estival. Se buscará un equilibrio para que todos los trabajadores puedan disfrutar 
al menos 15 días de vacaciones en periodo estival.  

Estos turnos se harán según el calendario anual, según las prestaciones del servicio, y rotativo según criterio que 
convengan a ambas partes, comenzando la rotación por los más antiguos.  

Se negociarán entre empresa y representantes del personal las diferentes quincenas de disfrute de vacaciones, de 
manera que se mantenga un equilibrio anual que no provoque subidas y bajadas bruscas de necesidades de personal, 
con la intención de que las contrataciones para sustituir las vacaciones sean lo más estables y duraderas posibles, dentro 
de los márgenes que marque la legislación vigente en cada momento.  

Artículo 17.- Permisos y licencias  

Se incluyen los nuevos permisos incluidos en La Ley de Familias, a la luz del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio de 
2023, que introduce toda una batería de medidas que tienen como objetivo facilitar la conciliación en nuestro país y 
fomentar la igualdad en el reparto de cargas relacionadas con la crianza y los cuidados familiares, introduciendo con 
rotundidad la dimensión de la corresponsabilidad. Así, la Ley de Familias surge de la necesidad de adaptarnos a la 
Directiva UE 2019/1158, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida laboral de los progenitores y los cuidadores.  

17.1.- Permisos Retribuidos.  

Previo aviso y justificación, podría ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración a razón de jornada laborar 
ordinaria diaria en cada momento, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:  

a) Diecinueve días naturales y consecutivos en caso de matrimonio y parejas de hecho inscritas en el Registro 
Público. En aquellos supuestos de pareja de hecho y sucesivo matrimonio pasado un tiempo por parte de la 
misma pareja, solo podremos disfrutar de este derecho una vez.  

b) Un día por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera 
del domicilio del trabajador/a y se tuvieran que realizar desplazamientos fuera de Melilla, se incrementará un 
día para la ida y otro día para la vuelta consecutivos, se computa como las horas de la jornada laboral por 
cuadrante en la fecha que se pida.  

c) Cinco días hábiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo 
grado de consanguinidad o afinidad, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que requiera 
reposo domiciliario de ascendientes o descendientes directos. En el supuesto de que el trabajador/a tuviera 
que realizar desplazamientos fuera de Melilla, se incrementará un día para la ida y otro día para la vuelta 
consecutivos.  

d) Dos días naturales y consecutivos por traslado de domicilio habitual.  
e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formación y promoción que las empresas establezca.  
f) Cumplimiento de deberes públicos, por el tiempo indispensable, previa justificación. En caso de juicios 

derivados del trabajo se computará el tiempo de asistencia a los mismos en caso de que se den fuera de la 
jornada laboral.  

g) Las horas necesarias a los conductores para la renovación del permiso de conducir.  
h) Dos días de libre disposición para el personal en el año 2024, no pudiendo solaparse ninguno de estos días 

con el inicio o finalización del período vacacional, salvo causas expresamente justificadas por el trabajador/a. 
Las empresas se reservan el derecho de limitar el porcentaje idóneo para que el servicio no se vea alterado 
por la solicitud por varios trabajadores/as de varias peticiones simultáneas. Se aumentarán los días con el 
siguiente calendario:  

• Los días de libre disposición para 2024, serán 2 Días por año.  

• Los días de libre disposición para 2025, serán 4 Días por año.  
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• Los días de libre disposición para 2026, serán 4 Días por año.  

• Los días de libre disposición para 2027, serán 4 Días por año.  

Se incrementarán en dos días más naturales y consecutivos anterior y posterior, siempre y cuando el trabajador acredite 
de forma documental y previamente a su disfrute que su utilización se produce para desplazarse fuera de la Ciudad 
Autónoma de Melilla.   

i) Cuatro días al año de derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por 
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes. Esto se aplica en caso de 
enfermedad o accidente que haga indispensable la presencia del empleado de forma inmediata.  

Todo lo expuesto anteriormente tendrá validez para las parejas de hecho fehacientes e inscritas en el registro público 
correspondiente.  

17.2.- Permisos No Retribuidos.  

El personal podrá disfrutar de un permiso de ocho semanas no retribuidas, para el cuidado de hijos, hijas o menor 
acogido, hasta el momento en que el menor cumpla ocho años. El disfrute de este período podrá ser continuo o 
discontinuo, a lo largo de esos ocho años de edad del menor, correspondiendo al trabajador especificar la fecha de inicio 
y fin. Deberá comunicarlo a la empresa con una antelación mínima de 10 días.   

 

CAPÍTULO III. RETRIBUCIONES 

  

Artículo 18.- Salario Base.  

El salario base por categorías profesionales para los respectivos años se especifica en la tabla anexa. Las mensualidades 
vencidas serán transferidas el último día hábil del mes trabajado.   

El salario base para los años de vigencia del Convenio, será el que se refleja en la tabla anexa a este Convenio. Para 
este nuevo convenio, y desde la fecha 1 de enero de 2024, absorberá las cantidades del Plus de convenio, por lo que 
serán compensadas por este concepto todas las condiciones especiales que se describían en el concepto del anterior 
convenio y que se describen en el artículo siguiente.  

Para el siguiente convenio, las tablas salariales se incrementarán en un mínimo equivalente a la diferencia entre las 
subidas totales experimentadas en este convenio entre 2024 y 2029 (11,5 Lineal), y las subidas interanuales del IPC de 
los mismos años.  

Artículo 19.- Plus Convenio.  

Para este convenio, el concepto de plus convenio será absorbido por el Salario Base, y por consiguiente, todas las 
compensaciones de las condiciones especiales del servicio de ambulancias, basándose en la cualificación protocolizada 
por las delegaciones de la salud del Estado o Ciudad Autónoma para dotar de conocimientos sanitarios al personal, los 
reciclajes de formación necesarios, la conducción urgente y el esmero en los cuidados de higiene y protección personales 
con enfermos especiales.   

Artículo 20.- Antigüedad  

Los premios de antigüedad para trabajadores/as se regirán conforme a lo establecido en el artículo 25 del Estatuto del 
Estatuto de los Trabajadores, y percibirán por este concepto:  

- Cumplidos los tres años de permanencia, el 3% del Salario base.  

- Un aumento del 1 por 100 por año de permanencia, a partir del cuarto año con un máximo de 25 años con la 
siguiente progresión:  

- Aumento del límite de antigüedad para 2024, serán 20 años.  

- Aumento del límite de antigüedad para 2025, serán 21 años.  

- Aumento del límite de antigüedad para 2026, serán 22 años.  

- Aumento del límite de antigüedad para 2027, serán 23 años.  

- Aumento del límite de antigüedad para 2028, serán 24 años.  

- Aumento del límite de antigüedad para 2029, serán 25 años.  

Artículo 21.- Pagas extraordinarias  

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo tendrá derecho a la percepción de tres pagas extraordinarias al 
año, de marzo verano y Navidad y su cuantía se basará tomando en consideración el salario base del presente Convenio, 
más plus convenio, antigüedad y el 30% de Plus de Residencia. Estas pagas se podrán prorratear.  

A partir del 1 de enero de 2025, se devengará una cuarta paga que se pagará en septiembre sin prorratear de idéntica 
cuantía. (salario base del presente Convenio, más plus convenio, antigüedad y el 30% de Plus de Residencia).  

Artículo 22.- Horas extraordinarias   

Tendrán tal consideración las horas de trabajo efectivo que superen la jornada ordinaria del personal de no movimiento, 
y la jornada ordinaría más la jornada complementaria en el caso del personal de movimiento, relacionadas en el Articulo 
12.   

Estas Horas extraordinarias se abonarán con un recargo del 75 por 100 sobre el precio que resulta para la hora ordinaria.  

El valor de la hora ordinaria aplicable a la jornada complementaria será según la siguiente fórmula:  

(SB + Plus Conv. + Antig.) X Nº Pagas Extras / Nº Horas anuales en cada momento 

Artículo 23.- Dietas  

Cuando el trabajador/a, como consecuencia del servicio por evacuaciones a la península, no pueda comer, cenar o 
pernoctar en su domicilio, tendrá derecho al percibo de las respectivas dietas que se fijan en las siguientes cuantías:  

- Comida: 13,00 €  
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- Cena: 13,00 €  

- Pernocta y desayuno: 18,00 €  

- Dieta Completa: 42,00 €  

No se pagarán bebidas alcohólicas.  

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto directamente.   

Artículo 24.- Plus de Residencia  

Todo el personal afectado por este Convenio tendrá derecho a percibir mensualmente en concepto de Plus de Residencia 
la cantidad del 30% del salario de todos los conceptos salariales recogidos en el mismo. Estos conceptos serán tanto los 
ordinarios como los extraordinarios, no incluyendo las gratificaciones que se pudiesen dar de manera voluntaria por la 
empresa.  

Artículo 25.- Retribución específica del trabajo nocturno y festivos  

A partir del 1 de enero del año 2025 el trabajador/a que preste servicio entre las veintidós horas y las seis horas, percibirá, 
por cada hora de trabajo en dicho horario, un incremento sobre el salario base que le correspondiera de la cantidad de 
1,75 €.  

A partir del 1 de enero del año 2025, los festivos de Navidad los días 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero, festivos 
especiales de Semana Santa los días jueves y viernes santo y la festividad de Aid el Kebir tendrán la consideración de 
festivos especiales y se percibirá con carácter extraordinario la cantidad de 2,50 € por hora de la jornada festiva.  

Festivos Ordinarios: Se considerarán así al resto de festivos establecidos en el calendario laboral anual. Se percibirá con 
carácter extraordinario la cantidad de 2,00 € por hora de la jornada festiva.   

Artículo 26.- Servicios extraordinarios  

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo que presten sus servicios en servicios 
extraordinarios, eventos y dispositivos especiales percibirán con carácter extraordinario por hora trabajada:  

Para los años del período 2.024 – 2.029.  

• TES: 30 € /hora.   

• DUE: 45 € /hora.   

• Médicos: 55 € /hora.   

Artículo 27.- Multas y sanciones  

En las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte de la Autoridad conduciendo vehículos de las 
empresas se comunicarán con un máximo de 72 h. desde la percepción de la misma y ésta se verá obligada a hacer las 
alegaciones ante la autoridad competente y aportar la documentación pertinente que justifique el servicio.  

Las multas que se impongan a los conductores por causas imputables a las empresas o a los vehículos, serán abonadas 
por las respectivas Compañías.  

Artículo 28.- Excedencias  

Todo trabajador/a del sector de transportes de enfermos y accidentados en ambulancia de la Ciudad Autónoma de Melilla 
con una antigüedad mínima de un año, podrá solicitar excedencia voluntaria y por razón de conciliación de la vida familiar 
en todas las situaciones expuestas en el artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores. La petición de excedencia deberá 
ser resuelta en el plazo máximo de un mes desde la fecha de solicitud.  

La excedencia no podrá ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco años. Entre el reingreso y la siguiente petición de 
excedencia, en su caso, deberá transcurrir un año como mínimo. El trabajador/a excedente deberá solicitar el reingreso 
con un mes de antelación a la fecha de finalización de la excedencia.  

El trabajador/a excedente durante el tiempo de excedencia, conservará el derecho de reingreso a su puesto de trabajo. 
Para ello, las empresas mantendrán inalterable el puesto de trabajo, aunque si podrá cubrirlo interina o provisionalmente, 
hasta la incorporación del trabajador/a. Finalizada la excedencia sin la incorporación voluntaria del trabajador/a, en el 
plazo máximo de dos meses, las empresas dispondrán libremente de la plaza, ofertándola previamente a los 
trabajadores/as fijos de plantilla por promoción interna.  

 

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PARA TRABAJAR EN INGESA 

 

Cuando un trabajador haya sido requerido para trabajar en alguno de los puestos de trabajo a los que haya optado 
libremente en el INGESA, podrá optar a llegar a un acuerdo con la empresa para poder ajustar los periodos de 
excedencias necesarios sin que en ningún caso se sobrepasen los cinco periodos diferentes contando las posibles 
prorrogas de cada periodo.  

Artículo 29.- Jubilación y Segunda Actividad.  

Las funciones laborales del personal de movimiento necesitan de unas condiciones psicofísicas que con la edad se van 
perdiendo. Es por ello que en este sector se debe de incentivar o premiar la elección de la jubilación anticipada.  

Es por este motivo, desde la patronal y la representación sindical, se irán buscando fórmulas y métodos para conseguir 
puestos de trabajo en segunda actividad, para el personal de mayor edad, siempre que sea posible. Es necesario el 
establecimiento de reuniones con la dirección del INGESA y con los políticos responsables del servicio sanitario, para 
conseguir puestos de segunda actividad para el personal mayor de 55 años de edad. Puestos donde ya no sea necesaria 
una especial destreza o fuerza física.   

La preferencia de opción a estos puestos de trabajo será por el cumplimiento de la edad.   

Cuando haya más de un trabajador en edad para optar a la segunda actividad y sólo haya una vacante, la preferencia 
para esa opción serán la fecha de cumplimiento de la edad y la antigüedad en el sector.   
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Artículo 30.- Acumulación de Horas Sindicales.   

Cuando una empresa del sector tenga más de un Delegado de Personal, podrán acumular las horas sindicales de todos 
los representantes en uno solo.   

Artículo 31.- Cuota Sindical.   

Las empresas facilitarán la recaudación de la cuota sindical y el abono de las misma a las organizaciones sindicales que 
se indiquen por el personal. La solicitud deberá de ser comunicada a la empresa por escrito.  

Artículo 32. Plan de Igualdad y Prevención del Acoso en el Trabajo.  

Las partes manifiestan su voluntad y determinación a iniciar la negociación de un Plan de  Igualdad en el sector dirigido 
a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito del mencionado sector, con el 
alcance y contenido previsto en el capítulo III del título IV de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres.   

Las partes manifiestan su plena determinación a la adopción de cuantas medidas tiendan a la prevención de conductas 
de acoso moral, violación del derecho a la intimidad y a la dignidad personal, incluidas las ofensas verbales o físicas de 
naturaleza sexual.  

Se entiende por acoso sexual; la situación en que se produce cualquier comportamiento verbal o físico no deseado, de 
índole sexual, con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un 
ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.  

Se entiende por acoso moral el factor de riesgo psicosocial que se manifiesta por una conducta abusiva (gesto, palabra, 
comportamiento, actitud, etc.) que atente, por su repetición y sistematización, contra la dignidad o integridad psíquica o 
física de una persona, poniendo en peligro su empleo o degradando el ambiente de trabajo.  

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad jerárquica y aquellos otros que se 
ejerciesen sobre personas con contratos temporales, se consideraran, además, falta muy grave, como abuso de 
autoridad. Para evitar este tipo de situaciones se acordará con la representación sindical, la aplicación de las medidas 
de organización del trabajo que se consideren pertinentes, inspirada en los criterios de la ética, la honestidad, y la 
profesionalidad, con absoluta independencia de cualquier motivación de clase, sexo, religión o categoría laboral. La 
persona que sufra cualquiera de los dos acosos definidos lo pondrá en conocimiento de la dirección de la empresa y de 
los representantes de los trabajadores. La dirección de la empresa, una vez tenga constancia, iniciará la oportuna 
investigación con la ayuda del Comité de Seguridad y Salud o Delegado/a de prevención en su defecto, el cual concluirá 
en un plazo de un mes a partir de la notificación por la parte interesada.  

Disposición Transitoria.  

Todas las partes reunidas han debatido los pormenores de la aplicación del convenio colectivo a la vista de la actuación 
de INGESA que ha prorrogado de forma imprevista la actual licitación.   

Las partes convienen que las previsiones del convenio colectivo firmado con fecha 26 de febrero de 2024 se proyectaban 
sobre una nueva licitación que permitiera a la empresa adjudicataria hacer frente a las subidas pactadas. El cambio de 
giro dado por INGESA hace inviable la aplicación prevista en tanto no se elabore y dote un nuevo expediente de licitación 
al no estar suficientemente dotada la actual.   

Así las cosas, las partes ACUERDAN establecer un periodo transitorio de acuerdo a las siguientes estipulaciones:   

PRIMERO: INAPLICACIÓN DE LAS MEJORAS DE CONVENIO.  

Se acuerda un periodo transitorio de inaplicación de las mejoras de convenio desde el 01 de enero de 2025 y hasta la 
nueva adjudicación del contrato de “Servicio de transporte sanitario en Melilla de enfermos a los que el INGESA tenga el 
deber legal o convencional de trasladar en ambulancia. Número de Expediente P.A. 2020-12-GME”.  

Estas medidas afectan al personal afectado por dicho contrato, y se compensará de forma inmediata con una paga de 
recuperación al inicio del nuevo contrato de servicio con INGESA.  

SEGUNDO: CALCULO Y APLICACIÓN DE LA PAGA DE RECUPERACIÓN.  

Para el calculo de la paga de recuperación se tendrán en cuenta todas las mejoras contenidas en el convenio colectivo 
para los periodos afectados, por lo cual:  

Para este año 2025.  

• Subida salarial del 6%.  

• Implementación de la cuarta paga extraordinaria.  

• Reducción de la jornada de trabajo desde las 1.800 horas al año a las 1.768 horas año.  

• Ampliación del número de días de libre disposición de 2 a 4.  

• Ampliación del cómputo de la antigüedad de 20 años a 21 años.  

• Ampliación del número de días de vacaciones de 31 a 38.  

se establece una subida sobre todos los conceptos retributivos generados en 2025 por cada persona trabajadora hasta 
el inicio del nuevo contrato del 17,44% en base a la siguiente tabla:  
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Para este año 2026.  

• Subida salarial del 1%.  

• Ampliación del cómputo de la antigüedad de 21 años a 22 años.  

se establece una subida sobre todos los conceptos retributivos generados en 2026 por cada persona trabajadora hasta 
el inicio del nuevo contrato del 18,91% en base a la siguiente tabla:  

 

  

  

Dado la complicación del cálculo de la incidencia de los días de vacaciones dejados de disfrutar, y por el atraso en los 
pagos que supone el cobro por las personas trabajadoras al inicio del nuevo contrato, se suma un 1,5% para 2025 y otro 
1,5% para 2026, quedando los porcentajes de la siguiente manera:  

• Año 2025: 18,94%  

• Año 2026: 21,91%  

El pago de estas cantidades de recuperación se abonará a partir de la primera nómina completa desde el inicio del 
contrato, y en tramos a razón de la media correspondiente a dos meses de atraso en cada una de las nóminas o parte 
proporcional, con la intención de evitar las subidas extremas de las bases de cotización y de tributación por IRPF. De tal 
manera que, si el nuevo contrato se iniciara en el mes diciembre de 2025, tendríamos 11 meses de atrasos, y se pagarían 
dos con la de diciembre, dos con la nómina de enero y así hasta la nómina de mayo en la que se pagaría sólo un mes.   

TERCERO: COMPROMISO DE RETIRADA DE ACCIONES LEGALES.  

Con la firma de este acuerdo, las partes firmantes se comprometen a retirar las demandas que se hayan interpuesto por 
los atrasos ni a fomentar otras en el mismo sentido que las que se retiran; esto es, aquellas que tengan por objeto los 
conceptos de mejora del convenio colectivo a partir de la fecha del 01 de enero de 2025 que se ha recogido en el punto 
SEGUNDO de este acuerdo.  

El presente acuerdo se firma, además de por los negociadores de cada parte, por cada una de las personas trabajadoras 
vinculadas al contrato de servicio.  

Cláusula Adicional Única.  

En el plazo máximo de treinta días desde la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla del 
presente Convenio Colectivo y de sus actualizaciones salariales, las empresas deberán hacer efectivo los atrasos que 
pudieran corresponder.  

 

ANEXO I. TABLAS SALARIALES 

Tabla salarial para 2024 

 

Inclusión Plus Conv en SB +Incremento 1,50%  

Categoría Profesional 
Salario 
Base 

PPE 

Plus 

Resid 

30% 

BASE 
MES 

TES Conductor/a 1158,19 289,55 434,32 1.882,06 

TTS Ayudante-Conductor/a-Camillero/a 1005,80 251,45 377,18 1.634,43 

TTS Camillero/a 943,61 235,90 353,85 1.533,37 

Jefe/a de Equipo 1135,93 283,98 425,97 1.845,89 

Jefe/a de Trafico 1246,98 311,74 467,62 2.026,34 

Oficial 1.ª Administrativo/a 1214,28 303,57 455,36 1.973,21 

Aux. Administrativo/a 1050,10 262,52 393,79 1.706,41 

Ayudante Mecánico/a 979,20 244,80 367,20 1.591,20 

Mecánico/a 1110,50 277,62 416,44 1.804,56 

Chapista 1067,38 266,84 400,27 1.734,48 

Pintor/a 1067,38 266,84 400,27 1.734,48 

Jefe/a de Taller 1189,29 297,32 445,98 1.932,60 

Telefonista 1037,96 259,49 389,24 1.686,69 

Médico/a 2036,85 509,21 763,82 3.309,88 

DUE 1527,59 381,90 572,84 2.482,33 

Director/a de Área 1862,87 465,72 698,58 3.027,16 

Director/a 2056,42 514,11 771,16 3.341,68 
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Tabla salarial para 2025 

 

4ª paga extra + Incremento 6,00%  

Categoría Profesional 
Salario 
Base 

PPE 

Plus 

Resid 

30% 

BASE MES 

TES Conductor/a 1227,68 409,23 491,07 2.127,98 

TTS Ayudante-Conductor/a-Camillero/a 1066,15 355,38 426,46 1.847,99 

TTS Camillero/a 1000,23 333,41 400,09 1.733,73 

Jefe/a de Equipo 1204,09 401,36 481,63 2.087,08 

Jefe/a de Trafico 1321,80 440,60 528,72 2.291,11 

Oficial 1.ª Administrativo/a 1287,14 429,05 514,86 2.231,04 

Aux. Administrativo/a 1113,10 371,03 445,24 1.929,38 

Ayudante Mecánico/a 1037,96 345,99 415,18 1.799,12 

Mecánico/a 1177,13 392,38 470,85 2.040,35 

Chapista 1131,42 377,14 452,57 1.961,12 

Pintor/a 1131,42 377,14 452,57 1.961,12 

Jefe/a de Taller 1260,65 420,22 504,26 2.185,12 

Telefonista 1100,24 366,75 440,10 1.907,08 

Médico/a 2159,06 719,69 863,62 3.742,37 

DUE 1619,24 539,75 647,70 2.806,68 

Director/a de Área 1974,64 658,21 789,86 3.422,71 

Director/a 2179,81 726,60 871,92 3.778,33 

  

Tabla salarial para 2026 

 

Incremento 1,00%  

Categoría Profesional Salario Base PPE 

Plus 

Resid 

30% 

BASE MES 

TES Conductor/a 1239,96 413,32 495,98 2.149,26 

TTS Ayudante-Conductor/a-Camillero/a 1076,81 358,94 430,72 1.866,47 

TTS Camillero/a 1010,23 336,74 404,09 1.751,06 

Jefe/a de Equipo 1216,13 405,38 486,45 2.107,95 

Jefe/a de Trafico 1335,01 445,00 534,01 2.314,02 

Oficial 1.ª Administrativo/a 1300,01 433,34 520,00 2.253,35 

Aux. Administrativo/a 1124,23 374,74 449,69 1.948,67 

Ayudante Mecánico/a 1048,33 349,44 419,33 1.817,11 

Mecánico/a 1188,90 396,30 475,56 2.060,75 

Chapista 1142,73 380,91 457,09 1.980,74 

Pintor/a 1142,73 380,91 457,09 1.980,74 

Jefe/a de Taller 1273,25 424,42 509,30 2.206,97 

Telefonista 1111,24 370,41 444,50 1.926,15 

Médico/a 2180,65 726,88 872,26 3.779,80 

DUE 1635,43 545,14 654,17 2.834,75 

Director/a de Área 1994,39 664,80 797,75 3.456,94 

Director/a 2201,60 733,87 880,64 3.816,11 

   

Tabla salarial para 2027 

 

Incremento 1,00%  

Categoría Profesional Salario Base PPE 

Plus 

Resid 

30% 

BASE MES 

TES Conductor/a 1252,36 417,45 500,94 2.170,75 

TTS Ayudante-Conductor/a-Camillero/a 1087,58 362,53 435,03 1.885,14 

TTS Camillero/a 1020,33 340,11 408,13 1.768,57 

Jefe/a de Equipo 1228,29 409,43 491,32 2.129,03 

Jefe/a de Trafico 1348,36 449,45 539,35 2.337,16 

Oficial 1.ª Administrativo/a 1313,01 437,67 525,20 2.275,89 

Aux. Administrativo/a 1135,48 378,49 454,19 1.968,16 

Ayudante Mecánico/a 1058,82 352,94 423,53 1.835,28 
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Mecánico/a 1200,79 400,26 480,31 2.081,36 

Chapista 1154,16 384,72 461,66 2.000,54 

Pintor/a 1154,16 384,72 461,66 2.000,54 

Jefe/a de Taller 1285,99 428,66 514,39 2.229,04 

Telefonista 1122,35 374,12 448,94 1.945,41 

Médico/a 2202,46 734,15 880,98 3.817,60 

DUE 1651,79 550,60 660,72 2.863,10 

Director/a de Área 2014,33 671,44 805,73 3.491,51 

Director/a 2223,62 741,21 889,45 3.854,28 

 

Tabla salarial para 2028 

 

Incremento 1,00%  

Categoría Profesional Salario Base PPE 

Plus 

Resid 

30% 

BASE MES 

TES Conductor/a 1264,88 421,63 505,95 2.192,46 

TTS Ayudante-Conductor/a-Camillero/a 1098,45 366,15 439,38 1.903,99 

TTS Camillero/a 1030,54 343,51 412,21 1.786,26 

Jefe/a de Equipo 1240,57 413,52 496,23 2.150,32 

Jefe/a de Trafico 1361,85 453,95 544,74 2.360,54 

Oficial 1.ª Administrativo/a 1326,14 442,05 530,46 2.298,64 

Aux. Administrativo/a 1146,83 382,28 458,73 1.987,84 

Ayudante Mecánico/a 1069,41 356,47 427,76 1.853,64 

Mecánico/a 1212,79 404,26 485,12 2.102,18 

Chapista 1165,70 388,57 466,28 2.020,55 

Pintor/a 1165,70 388,57 466,28 2.020,55 

Jefe/a de Taller 1298,85 432,95 519,54 2.251,33 

Telefonista 1133,58 377,86 453,43 1.964,87 

Médico/a 2224,48 741,49 889,79 3.855,77 

DUE 1668,31 556,10 667,32 2.891,73 

Director/a de Área 2034,47 678,16 813,79 3.526,42 

Director/a 2245,86 748,62 898,34 3.892,82 

  

Tabla salarial para 2029 

 

Incremento 1,00%  

Categoría Profesional Salario Base PPE 

Plus 

Resid 

30% 

BASE MES 

TES Conductor/a 1277,53 425,84 511,01 2.214,38 

TTS Ayudante-Conductor/a-Camillero/a 1109,44 369,81 443,78 1.923,03 

TTS Camillero/a 1040,84 346,95 416,34 1.804,12 

Jefe/a de Equipo 1252,98 417,66 501,19 2.171,83 

Jefe/a de Trafico 1375,47 458,49 550,19 2.384,14 

Oficial 1.ª Administrativo/a 1339,40 446,47 535,76 2.321,63 

Aux. Administrativo/a 1158,30 386,10 463,32 2.007,72 

Ayudante Mecánico/a 1080,10 360,03 432,04 1.872,17 

Mecánico/a 1224,92 408,31 489,97 2.123,20 

Chapista 1177,36 392,45 470,94 2.040,75 

Pintor/a 1177,36 392,45 470,94 2.040,75 

Jefe/a de Taller 1311,83 437,28 524,73 2.273,85 

Telefonista 1144,91 381,64 457,97 1.984,52 

Médico/a 2246,73 748,91 898,69 3.894,33 

DUE 1684,99 561,66 674,00 2.920,65 

Director/a de Área 2054,82 684,94 821,93 3.561,69 

Director/a 2268,32 756,11 907,33 3.931,75 

  

La categoría profesional de Camillero se mantendrá en tanto se encuentre recogida en el Convenio Colectivo Estatal de 
transporte de enfermos y accidentados en ambulancia.                              
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ANEXO 1: 

MODELO DE ACEPTACION DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL CONVENIO 
COLECTIVO DE APLICACIÓN EN BASE A LA LEY 55/2003 DE 16 DE SEPTIEMBRE. 

  

Apellidos y Nombre:   

DNI:  Fecha:  

Categoría:   

  

En atención a lo dispuesto en la Disposición Adicional segunda de la Ley 55/2003, en su párrafo 2º y, en base a los 
artículos 48 y 49 de la citada LEY;  

  

ACEPTO  

 

además de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el apartado a) de este artículo, y como consecuencia de su 
prestación de servicios de atención continuada y con el fin de garantizar la atención permanente al usuario, la jornada 
complementaria prevista en el art. 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre  

En cualquier caso, la suma de la jornada ordinaria y complementaria no podrá superar el límite legal de las 48 horas 
semanales en cómputo semestral.  

De igual modo resultará de aplicación a este personal, lo previsto en el art. 49 de la Ley 55/2003, de 16 diciembre, en lo 
referente al régimen de jornada especial previsto en dicho precepto,.  

  

Firmado y conforme:  

Fecha:  
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