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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

153. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 20 DE FEBRERO DE
2026, RELATIVO A BASES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA COMO FUNCIONARIO DE CARRERAY
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS DE LOS EJERCICIOS EN 2026 Y
2027.

El Consejo de Gobierno, en sesioén resolutiva Ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al niumero 2026000118:

BASES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS DE LOS EJERCICIOS EN
2026 Y 2027.

En la actualidad, contintan utilizandose como marco de referencia las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, aprobadas con ocasién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2013 (BOME ndm. 5.000, de 15 de
febrero de 2013). Tal circunstancia evidencia una clara falta de actualizaciéon normativa, maxime si se tiene en
cuenta la posterior entrada en vigor del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, resulta imprescindible considerar, de cara a la correcta planificacion y ejecucion de las ofertas de
empleo publico, el contenido del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de
funcién publica, cuya incidencia directa en los procesos selectivos obliga a adaptar las bases generales a las
nuevas exigencias legales en materia de gestion y ejecucion de los procedimientos.

A lo anterior se une la reciente doctrina jurisprudencial fijada por la Sentencia del Tribunal Supremo nam.
930/2025, de 9 de julio, relativa a los plazos de caducidad de las ofertas de empleo publico, que refuerza la
necesidad de dotar a la Administracion de un marco normativo actualizado, claro y homogéneo, que permita
garantizar la seguridad juridica de los procesos selectivos y evitar riesgos de ineficacia o invalidez derivados
del incumplimiento de los plazos legalmente establecidos.

En este contexto, se hace necesaria la aprobacién de unas nuevas Bases Generales que, sin perjuicio de las
previsiones contenidas en las bases especificas de cada convocatoria, permitan incorporar de forma
sistematica las exigencias legales y jurisprudenciales actualmente vigentes, asi como introducir medidas de
simplificacién y racionalizacién procedimental que aseguren el cumplimiento efectivo de los plazos de
ejecucion de las ofertas de empleo publico.

BASE 1%.- OBJETO

Las presentes Bases Generales tienen por objeto regular el marco comuin de los procedimientos selectivos
para el acceso a la condicion de funcionario de carrera y de personal laboral fijo de la Ciudad Autonoma de
Melilla, que se convogquen durante los ejercicios 2026 y 2027, mediante los sistemas de seleccion legalmente
previstos.

BASE 22.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases Generales seran de aplicacion obligatoria a todos los procesos selectivos que se
convoquen para el acceso a la condiciéon de funcionario de carrera y de personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, tanto por acceso libre como por promocién interna, durante los ejercicios 2026 y 2027.

Quedan excluidos de su aplicacion directa los procesos selectivos correspondientes a las plazas del Cuerpo
de la Policia Local de Melilla'y del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS),
respecto de los cuales las presentes Bases tendran caracter supletorio.

Las bases especificas de cada convocatoria deberan ajustarse y respetar el contenido basico establecido en
estas Bases Generales, regulando, en todo caso, las especificidades propias de cada proceso selectivo, tales
como la naturaleza y caracteristicas de las plazas, los requisitos de titulacion, el sistema selectivo, el
programa de las pruebas, el sistema de calificacion de los ejercicios y, en su caso, la valoracion de los
méritos de la fase de concurso.
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BASE 32.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

3.1 El sistema ordinario aplicable a la seleccion del personal funcionario de carrera de nuevo ingreso sera el
de oposicion libre.

No obstante, con caracter excepcional, y cuando asi lo justifique la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempefiar, las bases especificas de la convocatoria podran prever el sistema de concurso-
oposicion, siempre que dicha opcién quede debidamente motivada en el expediente administrativo, con
expresa justificacion de su adecuacion a los principios de mérito, capacidad y proporcionalidad entre los
meritos.

3.2 El sistema ordinario de promocion interna del personal funcionario de carrera serd el de concurso-
oposicidn, realizandose la fase de concurso previa a la fase de oposicién, sin que tenga caracter eliminatorio
ni pueda ser utilizada para superar las pruebas correspondientes a la fase de oposicion, limitandose
exclusivamente a la valoracion de los méritos acreditados.

BASE 4.- LEGISLACION APLICABLE

4.1 Los procesos selectivos para el acceso a la condicién de funcionario de carrera se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por las disposiciones vigentes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en aquello que se
mantenga en vigor; por el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre; por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; y por el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Asimismo, dichos procesos selectivos se ajustaran a lo establecido en cada una de las bases especificas de
las correspondientes convocatorias, sin perjuicio de la aplicacion de las demas normas que resulten
procedentes.

4.2 La seleccion del personal laboral fijo se regira, ademas de por lo que proceda de la normativa
anteriormente citada, por las normas laborales correspondientes.

BASE 52.- CONVOCATORIAS

5.1 Las presentes Bases Generales, las bases especificas de cada una de las plazas objeto de seleccion, la
composiciéon de los Tribunales de seleccidn, las listas de personas admitidas y excluidas, asi como la
determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo, se
publicaran en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tablén de Anuncios de la Ciudad Auténoma de Melilla,
pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad (www.melilla.es)

5.2 Todas las demas actuaciones que se deriven de los procedimientos de seleccion se publicaran
Unicamente en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla, sin perjuicio de su consulta a través de
la pagina web de la Ciudad.

5.3 Corresponde a la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas e Igualdad la convocatoria de las
pruebas selectivas, el nombramiento de la composicion nominativa del Tribunal, la admision y exclusién de
aspirantes, el nombramiento de las personas propuestas por el Tribunal, y, en general, el ejercicio de las
atribuciones que en materia de seleccidon de personal corresponden al Alcalde en el Régimen Local, las
cuales quedan desconcentradas en la persona titular de la Consejeria competente.

5.4 En el Boletin Oficial del Estado se publicard un extracto de las convocatorias. Los efectos administrativos
de las mismas se produciran desde la fecha de publicacion del citado extracto en el B.O.E.

BASE 6%.- REQUISITO DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas de acceso libre, las personas aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos especificos que se establezcan en cada convocatoria, los requisitos
generales que a continuacion se relacionan:

6.1 Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, al
empleo publico de la Ciudad Auténoma de Melilla, con excepcién de aquellas plazas que, directa o
indirectamente, impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tengan
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.
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La previsidon anterior sera igualmente de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo, y
siempre que se hallen en posesion del correspondiente permiso de residencia de larga duracion en Espafia,
en los términos previstos en la normativa vigente en materia de extranjeria.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera asimismo a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, en los que resulte de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos que cuenten con permiso de residencia
de larga duracion en Espafia podran acceder a la Administracion Publica, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

6.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

6.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse una edad maxima distinta de la de jubilacién forzosa para el acceso al empleo
publico.

6.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfiaba en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

6.5 Poseer la titulacién exigida, en los términos que se establezcan en las bases especificas de cada
convocatoria.

6.6 Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden una relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeniar, debiendo establecerse en todo caso
de forma abstracta y general.

6.7 Para participar en las pruebas de promocion interna vertical, sera requisito ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como haber prestado servicios en
situacion de servicio activo durante un periodo minimo de dos afios en una plaza perteneciente a la misma
escala y subescala, correspondiente al subgrupo de titulacion, o grupo en caso de no existir subgrupo,
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

En el caso del personal laboral, sera requisito ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como haber prestado servicios en situacién de servicio activo durante un periodo
minimo de dos afios en una categoria perteneciente al grupo profesional, o subgrupo en su caso,
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

BASE 72.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

7.1 Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico que podra descargarse de la pagina web de la Ciudad.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de
lo que establezcan las bases especificas de cada convocatoria.

7.2 Las personas aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir, haciendo
constar en cada instancia la denominacion de la vacante y, en su caso, la especialidad, asi como el sistema
selectivo correspondiente a cada plaza o grupo de plazas.

Cuando las plazas a las que se concurra deban ser provistas mediante el sistema de concurso-oposicién, se
acompanara a la solicitud documentacion autenticada suficiente acreditativa de los meritos que se consideren
de interés, de conformidad con lo previsto en las bases reguladoras del citado sistema selectivo.

7.3 Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

7.4 Las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en
cualquiera de los lugares y por los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPAC, asi como en las Oficinas
de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Ciudad

Auténoma de Melilla, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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7.5 Los derechos de examen seran los que se fijen en cada convocatoria. El pago de las tasas podra
realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o mediante
ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”.

Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas, estaran
exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia. Los aspirantes que concurran a
mas de una vacante deberan abonar los derechos de examen correspondientes a cada una de ellas.

7.7 Las convocatorias especificas sefialaran las vacantes que deban ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion o periodos de practicas, en su caso, se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, debiendo formularse la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion.

BASE 82.- ADMISION DE CANDIDATOS

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Presidencia, Administracion Pdblica e
Igualdad dictara Orden declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion expresa de las causas de exclusién, asi como los lugares de exposicién de la misma.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Melilla'y en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma,
pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad.

8.2 El plazo para la subsanacion de defectos serd de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado seran aceptadas o rechazadas mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Plblica e Igualdad, por la que se aprobaran las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, asi como la designacion nominativa de los Tribunales de seleccion.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Melilla, pudiendo consultarse igualmente en la pagina
web de la Ciudad. En el mismo medio se determinaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y, en
Su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes.

8.3 La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Melilla sera determinante a efectos del computo de plazos
para la interposicién de las posibles impugnaciones y recursos que procedan, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.4 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de la persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

8.5 Si algun aspirante no figurase en la lista de personas excluidas ni constase en la de admitidas, el Tribunal
de seleccion lo admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente ante el propio Tribunal, mediante el registro de la solicitud y justificante del abono de los
derechos de examen, conforme a lo previsto en estas bases. A tal efecto, el Tribunal se constituir4 en sesion
especial con caracter previo al inicio del primer ejercicio, en el lugar de su celebracion, resolviendo
provisionalmente y sin mas tramite las peticiones que, mediante comparecencia, puedan formular las
personas aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad, que resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal a los
efectos oportunos y, en su caso, para su notificacion a las personas interesadas.

8.6 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha o la
hora de celebracién del primer gjercicio, dicha modificacién se publicara en el Boletin Oficial de Melilla y en el
Tablon de Edictos de la Ciudad Autbnoma, pudiendo consultarse igualmente en la pagina web de la Ciudad.

Esta publicacién podra ser sustituida por notificacion fehaciente individualizada a las personas interesadas.
BASE 92.- EL TRIBUNAL

9.1 Los Tribunales de seleccion, sin perjuicio de su posterior designacion nominativa, seran los establecidos
en las presentes bases y, con arreglo a las mismas, les correspondera el desarrollo y la calificacién de las
pruebas selectivas.

9.2 El Tribunal estara constituido por un niumero impar de miembros, en un niimero no inferior a cinco, entre
los que se designara al Presidente y al Secretario, este ultimo con voz y voto. Se designaran miembros
suplentes, que integraran los Tribunales de seleccion de forma alternativa con los respectivos titulares.

Su composicion serd predominantemente técnica, debiendo todos sus miembros ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas, y poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, velandose por los principios de
especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.
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9.3 No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciébn o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual ni aquellos empleados publicos que hubieran realizado tareas de
preparacion para el acceso a la funcion publica de alguno de los aspirantes participantes en el proceso del
gque se es miembro del Tribunal en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria. No obstante lo anterior, podran integrar los Tribunales aquellos empleados publicos titulares de
puestos de Direcciébn General o Secretaria Técnica, siempre que hayan sido nombrados mediante un
procedimiento de concurrencia publica, en los términos previstos en la normativa de funcion publica.

9.4 Los Tribunales de seleccién deberan constituirse formalmente mediante la celebracién de una sesion
constitutiva, que tendra lugar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion del
nombramiento de sus miembros en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME).

En dicha sesion constitutiva, el Tribunal debera establecer el calendario de la fase de oposicion, fijando la
fecha de celebracion del primer ejercicio y la prevision temporal del resto de las pruebas. El calendario
acordado debera ser objeto de publicaciéon en el Tablén de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla y en
aquellos otros medios de publicidad previstos en la convocatoria especifica, sin perjuicio de la publicacion de
la fecha del primer ejercicio al que hace referencia la base 11.1.2.

9.5 La constitucion, celebracién de sesiones y remision de actas podra efectuarse a distancia, conforme a lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
obstante, las sesiones en las que se proceda a la elaboracién, realizacion o correccién de ejercicios deberan
celebrarse necesariamente de forma presencial.

El funcionamiento de los Organos de Seleccion se regird, en todo caso, por lo dispuesto en los articulos 15 a
22 de la Ley 40/2015, asi como por las normas especificas contenidas en Manual de Instrucciones de
Funcionamiento y Actuacién de los Tribunales de Seleccion, por las presentes Bases y en las Bases de la
convocatoria correspondiente.

9.5 Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconseje, el Tribunal
podra solicitar, cuando asi lo estime necesario, la designacion de asesores especialistas y personal de apoyo
para colaborar en el desarrollo de los ejercicios o pruebas selectivas.

La solicitud sera formulada a traveés de la Presidencia y dirigida al 6rgano convocante, que resolvera lo
procedente mediante acuerdo expreso. El acuerdo de designacion debera ser publicado e incorporado
formalmente al expediente administrativo del proceso selectivo.

Son considerados asesores especialistas las personas designadas para colaborar con el Tribunal en aquellas
pruebas o ejercicios que, por su complejidad o contenido técnico especializado, requieran conocimientos
especificos no necesariamente dominados por los miembros del Tribunal. Dichos Asesores actuaran
exclusivamente en materias de su especialidad, con voz, pero sin voto.

Son considerados personal de apoyo los colaboradores designados para asistir al Tribunal en tareas
auxiliares necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo, tales como la vigilancia y control de las
pruebas, la asistencia logistica y documental, o el apoyo en labores de orden y seguridad.

9.6 Se podréa designar por el propio Tribunal, a propuesta de la Secretaria, a ayudantes administrativos, cuya
labor consistira exclusivamente en labores mecanograficos y de tramitacion, debiendo ser personal al servicio
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

9.7 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, el personal de apoyo y los ayudantes administrativos,
deberan observar el deber de sigilo profesional respecto de cuanta informacién conozcan en el desempefio
de sus funciones, quedando sujetos a las responsabilidades disciplinarias y legales que, en su caso,
procedan. Asimismo, estardn obligados a abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. La abstencion habra de aceptarse de forma expresa y Unicamente versaran por algunos de los
motivos recogidos en el referido articulo 23, salvo motivos excepcionales libremente valorados por la titular de
la Consejeria competente.

9.8 La Presidencia de los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

9.9 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en las bases
de las respectivas convocatorias, y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos,
atendiendo a su tenor y a lo dispuesto en la normativa vigente.

9.10 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. Las votaciones se
realizaran siguiendo el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en Ultimo lugar la Presidencia.

9.11 El Tribunal de Seleccidén remitira al érgano competente la informacidn que considere de utilidad para los
interesados sobre el desarrollo del proceso selectivo; no obstante, correspondera exclusivamente al propio
Tribunal la publicacion de la informacién relevante, incluidas las calificaciones, acuerdos y demas actuaciones
gue se adopten en el curso del proceso.

9.12 De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo del Cuerpo, escala o subescala, o
a la categoria profesional laboral convocada.
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Sus miembros, asi como, en su caso, los asesores especialistas, personal de apoyo y ayudantes
administrativos, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por asistencia que correspondan.

BASE 102.- COMISIONE PERMANENTE DE SELECCION (CPS)

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base anterior, el 6rgano convocante podra encomendar a una Comision
Permanente de Seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas correspondientes al acceso
a aquellas escalas y subescalas en las que, atendiendo al elevado nimero de aspirantes y al nivel de
titulacién o especializacion exigidos, resulte aconsejable su intervencion.

La composicion, designacion y régimen de funcionamiento de la Comision Permanente de Seleccién se
determinardn mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.

La Comision estara integrada por un numero impar de miembros, quienes deberan reunir los mismos
requisitos exigibles para formar parte de los Tribunales de Seleccion, siendo designados conforme a lo
previsto en la Orden de creacidn, y garantizando en todo caso el respeto al principio de especialidad.

BASE 112.- DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION
11.1 Normas generales

11.1.1 Entre la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion debera transcurrir un plazo minimo de dos meses.

11.1.2 La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la oposicion se anunciaran con una
antelacion minima de quince dias héabiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tablén
de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla, pudiendo consultarse asimismo en la pagina web de la Ciudad.

Entre la finalizacion total de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales, salvo causa
debidamente justificada.

Cuando alguno de los ejercicios requiera mas de una sesion para su realizacion, el Tribunal lo anunciara por
el procedimiento anteriormente indicado, con una antelacion minima de doce horas.

11.1.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante llamamiento Unico. Salvo en los
supuestos de fuerza mayor, que deberan ser invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con libertad de criterio, la no comparecencia de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara automaticamente la pérdida de su derecho
a participar en el ejercicio y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del procedimiento
selectivo.

11.1.4 Iniciada la préactica de los ejercicios, cualquier miembro del Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

11.1.5 Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

Antes del inicio de la prueba que corresponda, el Tribunal informara sobre las instrucciones que han de
cumplir para su desarrollo y ejecucion. El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y
ejecucion del ejercicio, asi como el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando
medios de engafio, dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion
fraudulenta, serd advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o personal de apoyo correspondiente.
Esta circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y
puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccion. La persona aspirante afectada podra formular las
alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
celebracién del ejercicio. No obstante, salvo que su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba,
se le permitird continuar con la realizacion del ejercicio. El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y
mediante resolucidon motivada, podra acordar la anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su
exclusién definitiva del proceso selectivo regulado por la presente convocatoria.

11.1.6 Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, lo pondra en conocimiento
de la Consejeria Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, a los efectos oportunos, dando cuenta a los
6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que, en su caso, hubiera podido incurrir el aspirante.

11.2 Cuestionario tipo test.

Cuando las bases especificas establezcan que alguno de los ejercicios consista en un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, deberan observarse las siguientes reglas:

a) Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva, destinadas a
sustituir aquellas que pudieran ser anuladas.
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c) Las preguntas tipo test deberan formularse de manera clara, precisa y no ambigua, ajustandose
estrictamente al contenido del programa, y las respuestas deberan ser objetivas, evitando
interpretaciones dudosas o equivocas.

Las bases especificas podran establecer un nimero distinto de preguntas, en atencion a las caracteristicas
de las plazas convocadas, debiendo garantizarse en todo caso un tiempo suficiente para su realizacion, que
no podra ser inferior a sesenta y cinco segundos por pregunta.

11.3 Ejercicios Practicos

La prueba podra consistir en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos directamente relacionados con
las funciones propias de la especialidad, pudiendo estructurarse en distintas tareas. Dichos ejercicios podran
desarrollarse por grupos, asi como en dias y lugares diferentes, circunstancias que deberan concretarse en el
anuncio de la convocatoria relativo a la celebracién de la prueba.

La puntuacion asignada a cada tarea, asi como los criterios de correccién que aplicara el Tribunal para la
calificacion del ejercicio, deberan ser aprobados y publicados con anterioridad a su realizacion.

Asimismo, la prueba podra consistir en una prueba escrita, en la elaboracién de un oficio, informe u otro
documento que el Tribunal estime adecuado, cuando no venga expresamente determinado en las Bases
Especificas. En tal caso, el ejercicio podra revestir la forma de prueba de desarrollo, preguntas cortas o
cuestionario con varias alternativas, todos ellos de caracter practico, referidos a las funciones propias de la
plaza convocada y al contenido del programa.

De igual forma, deberan publicarse los criterios generales de correccion del ejercicio escrito con caracter
previo a su realizacion y, antes de proceder a la correccion de los ejercicios, deberan publicarse asimismo los
criterios particulares de correccidon que serviran de base para la calificacién del ejercicio.

11.4 Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas.

Cuando las bases especificas establezcan pruebas escritas u orales de desarrollo mediante sorteo de temas,
deberan contemplar los criterios generales de correcciéon. En caso de que dichos criterios no vengan
definidos en las propias bases, los Tribunales de seleccion deberan aprobarlos y publicarlos con caracter
previo a la realizacion del ejercicio.

Asimismo, una vez realizado el ejercicio y con caracter previo a la apertura de los examenes para su
correccion, el Tribunal debera publicar los criterios particulares de correccién que serviran de base para la
calificacion del ejercicio.

11.5 Pruebas de aptitud fisicas

Cuando las bases especificas establezcan pruebas de aptitud fisica, deberan determinar de forma expresa
las pruebas que integren el ejercicio, las marcas o tiempos exigibles para su superacién, la forma de
ejecucion, asi como si dichas pruebas tienen caracter puntuable o si han de calificarse Unicamente como apto
0 no apto.

En todo caso, sera obligatoria la presentacion de un certificado medico, en el que se haga constar
expresamente que la persona aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de las pruebas fisicas previstas en las bases.

El Tribunal de Seleccién debera asegurar, que todas y cada una de las pruebas fisicas sean videograbadas
en su integridad, desde su inicio hasta su finalizacion, conservando dichas grabaciones bajo su custodia
hasta la resolucion definitiva del proceso y la finalizacion de los plazos de impugnacion.

Asimismo, el Tribunal debera emplear, con caracter preferente, sistemas automatizados de cronometraje en
las pruebas de resistencia y de velocidad, con el fin de garantizar la maxima precisién en el registro de los
tiempos obtenidos por los aspirantes, debiendo incorporarse en todo caso una medicion manual
complementaria. En caso de discrepancia entre las marcas obtenidas mediante el sistema automatizado y la
medicién manual, prevalecera en todo caso la registrada por el sistema automatizado, salvo que quede
acreditado su mal funcionamiento.

11.6 Pruebas psicotécnicas y test de personalidad.

Cuando las bases especificas establezcan pruebas psicotécnicas y/o test de personalidad, deberan definirse
y publicarse los rasgos o factores objeto de valoracion, asi como el sistema de baremacion y correccion
aplicable, junto a la nota de corte que permita superar la prueba.

En el supuesto de que tales extremos no figuren expresamente en las bases de la convocatoria, deberan ser
aprobados por el Tribunal y dados a conocer a las personas aspirantes con caracter previo a la realizacion de
la prueba, a fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia y objetividad.

11.7 Calificacién de los ejercicios
11.7.1 Cuestionario tipo test. El Tribunal debera utilizar las plantillas de respuestas facilitadas por la

Administracién, realizando la correccién mediante escaner de lectura optica, salvo que ello no resulte posible
por motivos técnicos debidamente justificados.
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La correccién del ejercicio no se llevara a cabo hasta que se haya publicado la plantilla definitiva de
respuestas.

Las preguntas en blancas no penalizaran y los errores penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-
1)) siendo “A” el numero de aciertos, “E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuestas. La
calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio, salvo que en la convocatoria especifica prevea otra nota de corte.

11.7.2 Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas: Cada tema sera calificado individualmente
por cada miembro del Tribunal, con una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada tema vendra
determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, quedando eliminada la persona aspirante
gue no alcance una media minima de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacion final del ejercicio sera la media aritmética resultante de la suma de las calificaciones obtenidas
en los distintos temas.

11.7.3 Ejercicios Practicos: Con excepcion de los ejercicios que incorporen cuestionarios tipo test de caracter
practico, los ejercicios practicos seran calificados individualmente por cada miembro del Tribunal, con una
puntuacion de 0 a 10 puntos.

La calificacion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, quedando
eliminada la persona aspirante que no alcance cinco puntos.

11.7.4 Ejercicios Practicos y Prueba escrita/oral: Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se aparte de la nota media en mas de tres puntos, se procedera al calculo de una
nueva media, excluyendo la puntuacion o puntuaciones extremas.

Al acta de la sesion de correccion del Tribunal deberan anexarse las hojas, fichas o cartillas de valoracion de
cada uno de sus miembros, junto con las valoraciones motivadas que hayan servido de base para la
calificacion total otorgada.

No obstante lo anterior, tendra aplicacién preferente lo dispuesto en las bases especificas de cada
convocatoria en relacion con el desarrollo del proceso selectivo y el sistema de calificacion, pudiendo el
Tribunal, sin contradecir aquellas, establecer sistemas de puntuacion desagregada por apartados, que
deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la correccion del ejercicio.

En caso de que se formule reclamacion por parte de una persona aspirante, el Tribunal debera facilitar copia
de su ejercicio, acompafada de una explicacion detallada de los criterios y motivos que han determinado la
calificacion obtenida.

Una vez publicada la calificacion provisional, la revision de aquella quedara limitada a la comprobacion de
errores materiales o aritmeéticos, sin que proceda la recalificacion del ejercicio por parte del Tribunal.

11.7.5 Pruebas psicotécnicas y_test de personalidad: Se estara a lo que se determine en cada una de las
bases especificas; no obstante, en todo caso, el Tribunal debera informar de forma detallada e individualizada
a las personas aspirantes que no hayan superado el ejercicio de los motivos concretos que han determinado
la no superacién del mismo.

En particular, la declaracion de una persona aspirante como no apta debera estar debidamente motivada,
cumpliendo, como minimo, las siguientes exigencias:

a) Identificar el material, documentos o fuentes de informacion sobre los que se haya sustentado el
juicio técnico.
b) Consignar los criterios de valoracién cualitativa aplicados para la emisién de dicho juicio.

c) Expresar de forma razonada y concreta por qué la aplicacion de tales criterios conduce al resultado
individualizado de no aptitud del candidato o candidata.

11.7.5 Prueba de aptitud médica: El reconocimiento médico se llevara a cabo preferentemente por los
facultativos de la Ciudad Autonoma de Melilla o, de forma supletoria, por personal cualificado al efecto. Su
realizacion se ajustara a lo establecido en el cuadro de exclusiones médicas, que deberd figurar incluido en
las bases especificas de la convocatoria.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y sera calificado como apto o no apto. En caso de
calificacion de no apto, el Tribunal debera informar de forma detallada e individualizada a la persona aspirante
de los motivos concretos que han determinado la no superacion del ejercicio.

11.7.6 Calificacion final. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

BASE 122.-. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO
12.1. Fase de concurso en los procesos de acceso libre

En los procesos selectivos por acceso libre, los méritos a valorar seran los que se determinen en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria.
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Cuando entre los méritos del baremo se valore el trabajo desarrollado o los servicios prestados en las plazas
de la misma escala/subescala de las convocadas, Unicamente se computara el tiempo de trabajo efectivo, en
los términos que se establezcan en dichas bases especificas.

12.2. Fase de concurso en los procesos de promocion interna

En los procesos selectivos de promocion interna, la fase de concurso podra valorar, en los términos que se
determinen en las bases especificas, entre otros, los siguientes méritos:

a) La antigedad en el subgrupo de titulacion o, en caso de no existir subgrupo, en el grupo
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, correspondiente a la misma escala.

b) Los servicios prestados, incluidos los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. Cuando este mérito se valore
conjuntamente con el previsto en el apartado a), el periodo de servicios computado a efectos de la
antigliedad en el subgrupo o grupo deberéa excluirse del cdmputo de este mérito, a fin de evitar doble
valoracién de un mismo periodo temporal.

c) El grado personal consolidado, en los términos legalmente previstos.

d) La formacion, titulacion y demas méritos profesionales directamente relacionados con las funciones
propias de las plazas convocadas.

e) Ejercicios superados en procesos anteriores, ya sean de acceso libre o de promocién interna,
pudiendo establecerse un limite de afios.

f) En su caso, cuando el sistema se encuentre implantado, la evaluacién del desempefio, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

g) Otros méritos debidamente justificados.

En todo caso, los méritos a valorar, su ponderacion y la puntuacién maxima atribuible a cada uno de ellos se
fijaran en las bases especificas de cada convocatoria, garantizando que ningtn merito individual supere el 40
% de la puntuacion maxima total ni sea inferior al 10 % de la misma.

12.3. Disposiciones comunes a la fase de concurso

Los méritos seran valorados por el Tribunal conforme al baremo aplicable, computandose Unicamente
aquellos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal publicara el listado provisional de valoracion de meritos, desagregado por criterios, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Examinadas las alegaciones formuladas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de valoracion de
meéritos, sin que pueda iniciarse la fase de oposicion con anterioridad a dicha publicacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion maxima atribuible a la misma no podra
superar el 40 por ciento de la puntuacion total correspondiente a la fase de oposicion.

132.—- PERIODO DE PRACTICAS O CURSO SELECTIVO

13.1 Cuando las bases especificas hubiesen previsto un periodo de practicas o un curso selectivo, el
Tribunal de Seleccion elevara la propuesta de los aspirantes que hayan superado las fases previas para su
nombramiento como funcionarios en practicas por la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad.

13.2 Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de précticas, de acuerdo con el
procedimiento de -calificacion previsto en las bases, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera mediante Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, a propuesta, en su
caso, del Tribunal de Seleccion.

BASE 14%- LISTA DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA O ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO

14.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, y no pudiendo el Tribunal de seleccién aprobar ni
declarar superado el proceso selectivo a un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados definitivos, por orden de puntuacién de mayor a menor, en
el tablén edictos y anuncio de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En dicha relacion constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, y/o la valoracion de méritos, asi
como el resultado final.

La relacion de aprobados sera elevada al drgano convocante, con propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera.
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No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nhombramiento de un
nuamero de aspirantes igual al de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante podré requerir del érgano de seleccion una relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

14.2 Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion, asi como contra sus actos de tramite que
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de conformidad con el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.

La motivacién de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica, en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

14.3 En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién en el Tablén de Edictos de la relacion
de aprobados a la que se refiere el apartado 14.1, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Titulacién exigida en la convocatoria.
b) Otros documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. A tal efecto, podra utilizarse el certificado emitido en la fase de reconocimiento médico en
aquellas convocatorias en las que asi se haya exigido. La Ciudad Autbnoma se reserva el derecho de
someter al candidato a reconocimiento facultativo si se observasen omisiones o inexactitudes en el
documento expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en cada
convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, conforme a la legalidad vigente.

14.4 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse el cumplimiento de las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

14.5 Quienes ya tuvieren la condicién de funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de la Ciudad
Auténoma estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya aportados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de su condiciéon y de aquellas
circunstancias que obren en su expediente.

14.6 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Sexta, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se formulara propuesta a favor del aspirante siguiente que, habiendo superado el proceso
selectivo, no hubiese sido nombrado por existir otro candidato con puntuacion superior.

14.7 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano convocante ofertara los puestos de
trabajo vacantes a fin de que el personal de nuevo ingreso, por orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo y siempre que relna los requisitos objetivos exigidos para cada puesto conforme a la Relacién de
Puestos de Trabajo, pueda optar por alguno de ellos.

Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo, con los mismos efectos juridicos que los obtenidos
mediante concurso.

A continuacion, ellla Consejero/a de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad procedera al
nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos por los respectivos Tribunales,
publicAndose dicho nombramiento en el Boletin Oficial de Melilla.

La toma de posesion del personal funcionario de carrera deberad efectuarse en el plazo de quince dias
naturales a contar desde la publicacion del nombramiento, plazo que sera de un mes cuando el
nombramiento implique cambio de localidad de residencia.
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14.8 Quienes, sin causa justificada, no tomaren posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la
condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido.

14.9 Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo.

En los procesos selectivos de personal laboral fijo, concluidas las pruebas, se elevara a la Consejeria de
Presidencia, Administracion Pudblica e Igualdad propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion del cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta tanto se formalicen los contratos
y se produzca la incorporacion a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econémica alguna. La incorporacion habra de llevarse a cabo en el plazo de quince dias
naturales, plazo que sera de un mes cuando el nombramiento implique cambio de localidad de residencia.

El personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el tiempo de
enfermedad, cuya duracién sera la establecida en el Convenio Colectivo vigente.

BASE 15— NORMA FINAL

15.1 En todo lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en las demas normas legales de
aplicacion.

Asimismo, los Tribunales de Seleccion quedan facultados para resolver cuantas dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos selectivos, con plena autonomia funcional dentro del
respeto a las normas reglamentarias y a las bases de la convocatoria.

15.2 La eficacia de estas Bases quedard automaticamente prorrogada en tanto no sean negociadas Yy
aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica
e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa en la Mesa general
comun de negociacion de personal funcionario y laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Asimismo,
cualquier modificacion de su contenido debera ser debatido y negociado en la citada Mesa general de
negociacion.

15.3 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pulblicas, y Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extra
nam. 2, de 30 de enero de 2017)

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica
como funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autonoma de Melilla correspondientes a las
convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027
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De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de febrero de 2026,
por el que se aprueban las “Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion
publica como funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes
a las convocatorias de los ejercicios en 2'026 y 2027", que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso
admjnist@tivo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 23 de febrero de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

154. ORDEN N° 0534, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al nimero 2026000534, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en sesion de
fecha 5 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de cuatro plazas de
Arquitecto/a, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para
2023 vy en la Oferta de Empleo Publico para 2024, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las
competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 44825/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de cuatro
plazas de Arquitecto/a Técnico/a, funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, una plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME
Numero 6134 de 29 de diciembre de 2023 y tres plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2024 publicada en BOME Numero 6211 de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas presupuestariamente
y pertenecientes al subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcion Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacién la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de Arquitecto/a Técnico/a, funcionarios de carrera, pertenecientes al subgrupo
académico A2.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores
de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulo de Arquitectura Técnica o aquel que habilite para el ejercicio de dicha profesién, en los
terminos de la Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia 0 con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacidon en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicar4d las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos vy la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la documentacion que
acredite la discapacidad, en su caso.

5.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacién de desempleados o con condicién de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13 Euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “AT, nombre, apellidos y
numero de DNI” al nUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizard mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del
Tribunal de seleccioén, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podréa recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracion de la oposicion.
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Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacién de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SisTEMA selectivo

El procedimiento de seleccidn que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e OPOSICION LIBRE.
e CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizardn conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” namero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar de la parte
especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio seré la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién final de la fase de oposicién se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como el hecho
de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engafio, dispositivos
electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion fraudulenta, sera advertido de inmediato
por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la
acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccion.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que su
comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitird continuar con la realizacion del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccidn, a la vista de lo actuado y mediante resolucion motivada, podra acordar la anulacion
de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo regulado por la
presente convocatoria.
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22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacién de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podrd pasar un namero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si ain
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar. La Reforma
Constitucional. Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales. Titulo Il De la Corona.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Ill De las Cortes Generales. Titulo Il del Régimen
juridico. Titulo IV del Gobierno y de la Administracién; Titulo V De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 3. - La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Composicién y funcionamiento en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

TEMA 4.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 5.- Ley organica 2/1995 de 13 de marzo sobre el Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

TEMA 6.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de entidades
locales. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al
empadronamiento. La organizacién del Municipio en el Titulo 1l de la Ley de Bases 7/1985 de Régimen Local.
Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.
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TEMA 7.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 8. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

TEMA 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La notificacién: contenido, plazo y practica en
papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 10. La invalidez del acto administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho. La revision de oficio. La declaracion de lesividad.

TEMA 11. Normas de actuacion de las Administraciones Pulblicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La obligacion de resolver. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.

TEMA 12. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.
Recursos administrativos. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion.

TEMA 13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE | - ARQUITECTURA Y MEDIO AMBIENTE

TEMA 1. El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Melilla (PGOU): Conceptos fundamentales. Las normas
de edificacion.

TEMA 2. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones Generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién. El concepto de "edificacién" en la LOE y los supuestos
en los que es exigible "proyecto” a efectos de su aplicacion.

TEMA 3. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: Agentes de la edificacion.
Responsabilidad civil de los agentes que interviene en el proceso de la edificacion.

TEMA 4. R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (BOE n°
74, de 28 de marzo de 2006). Fundamentos y Conceptos generales. Ambito de aplicacion. Modificaciones.

TEMA 5. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a licencia y
excepciones. Tipologias de licencias urbanisticas. Licencias de obra mayor y menor. Procedimiento.

TEMA 6. La Accion Publica en materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas: definicion, clasificacion,
prescripcidn y sus consecuencias. Personas responsables y otros interesados. Las inspecciones urbanisticas.

TEMA 7. Deber de conservacion. Ambito de aplicacion. Sujetos obligados al deber de conservacion. Limite. El
deber de conservacion reforzado. Actuaciones e informe técnico. Medidas provisionales. La Accion
Sustitutoria.

TEMA 8. Ordenes de Ejecuciéon: Concepto. Competencia para dictar 6rdenes de ejecucion. Requisitos.
Procedimiento. Efectos.

TEMA 9. La ordenanza de edificios ruinosos de Melilla. La Declaracion de Ruina: Significado general.
Supuestos de ruina. Procedimiento y tramitacion de la declaracion de ruina. Efectos.

TEMA 10. Edificios ruinosos. Actuaciones y control por la Administracién. Demoliciones de edificios, tipos
procedimientos técnico. Calculos. Medidas de seguridad en la obra y en el entorno.

TEMA 11. El Conjuntos Historico-Artistico de Melilla: Los recintos Fortificados y zona del Ensanche
Modernista. Delimitacion. Analisis del estado actual. Aportacion de ideas para su tratamiento y conservacion.

TEMA 12. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Melilla. Sintesis del diagnostico de movilidad en Melilla.
Lineas de accidn y actuaciones estratégicas.

TEMA 13. El Proyecto de urbanizacién. Licencias de obras ordinarias de urbanizacién. Contenido y Concepto.
Condiciones generales y especificas. Controles y comprobaciones técnicas en la ejecucion.

TEMA 14. El Proyecto de Obras: Fases. Concepto. Contenido y tipos. Condiciones generales y especificas.
Controles y comprobaciones técnicas en fase de proyecto y en fase de ejecucion. Supervision de Proyectos.
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TEMA 15. Licencia de primera ocupacién de edificaciones. Cédula de Habitabilidad. Licencia de apertura de
establecimientos. Inspeccion e informe técnico de las obras finalizadas.

TEMA 16. Licencia de Apertura de Establecimientos. Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP). Procedimiento
para la concesion de licencias.

TEMA 17. Licencias de instalacion de terrazas, veladores o similares en la via publica. Reglamento de
Terrazas de la Ciudad Auténoma de Melilla: Generalidades. Procedimiento y tramitacién. Condiciones de las
instalaciones y mobiliario.

TEMA 18. Reglamento de los usos y condiciones de los locales de espectaculos y reunion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 19. Reglamento Regulador del libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 20. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Policia de
Espectaculos y Actividades Recreativas y otras normas para lugares, recintos e instalaciones de ocio.
Actividades sometidas al Reglamento de Espectaculos y actividades recreativas. Autorizaciones de
Espectaculos Taurinos.

TEMA 21. El certificado final de la obra y otra documentacion exigible. La direccion de obra. La direccion de la
ejecucion de la obra. Otros agentes de la edificacion: obligaciones y responsabilidades segun el tipo de
intervencidn (promotor, técnicos, suministradores, organismos de control, etc.).

TEMA 22. Proteccion Contra Incendios en el Cédigo Técnico de la Edificacion: DBSI. Conceptos generales.
Comportamiento ante el fuego de los materiales y elementos constructivos. Las Euroclases. Tratamientos de
ignifugacion en los materiales.

TEMA 23. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra
Incendios en los Establecimientos Industriales. Aplicacion del Reglamento a locales en edificios con otros
usos.

TEMA 24. Normativa sobre Accesibilidad. Condiciones basicas de Accesibilidad y No Discriminacién de las
personas con discapacidad para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados y las
edificaciones, aplicacién a los entornos nuevos y existentes. Ajustes Razonables. Normalizacion.

TEMA 25. Accesibilidad en la Edificacion. Ambito de Aplicacion. Modificacion del Cédigo Técnico de la
Edificacién: DB-SUUA 9 Accesibilidad. Condiciones de accesibilidad. Comparativa con la normativa local de la
Ciudad de Melilla.

TEMA 26. Accesibilidad en la Espacios Publicos urbanizados. Ambito de Aplicacion. Normativa de aplicacion.
Condiciones generales mas representativas. Comparativa con la normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 27. Ordenanza sobre Accesibilidad y Eliminacién de Barreras Arquitectonicas de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME n° 4089 de 25 de mayo de 2004). Disposiciones Generales. Disposiciones sobre barreras
urbanisticas y accesibilidad en espacios publicos, establecimientos e instalaciones. Comparativa con la
Normativa estatal.

TEMA 28. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccion y demolicion. Estudios y planes de gestion de residuos.

BLOQUE Il - GESTION DE CONTRATOS PUBLICOS

TEMA 29. Los contratos del sector plblico: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambitos de
aplicacién. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
privados. Encargos a medios propios.

TEMA 30. Partes en el contrato. Responsable del contrato. Requisitos para contratar con la Administracion:
capacidad, solvencia, clasificacién. Prohibiciones para contratar. Organos competentes en materia de
contratacion. Regulacion y competencias en la administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tema 31. Preparacion de los contratos: expediente de contratacién: iniciacion, contenido, aprobacion y
tramitacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Precio del contrato, valor
estimado y presupuesto base de licitacion.

Tema 32. Adjudicacion de los contratos del sector publico: Normas generales, procedimientos, publicidad y
criterios de seleccion. La licitacion electrdnica. El perfil de contratante. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 33. Los contratos del sector publico: Efectos de los contratos. Ejecucion y resolucién de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los contratos vy
subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras: preparacién, contenido, ejecucion y resolucidon (causas y efectos).
Comprobacion del replanteo, acta y modificaciones acordadas en la misma. Ocupacion de los terrenos.
Programa de trabajo. Fuerza mavyor. Certificaciones y abonos a cuenta.
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Tema 35. La modificacion de los contratos de obra. Precio de las unidades de obra no previstas en el
contrato. Reajuste del plazo de ejecucion por modificaciones. Procedimiento de modificacion del contrato de
obras.

Tema 36. Formas de finalizacién del contrato de obras. Aviso de terminacién. Recepcidn de las obras, Acta de
recepcion e incidencias en el contrato de obras. Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final.
Plazo de garantia y obligaciones del contratista. Liquidacion en el contrato de obras.

Tema 37. Revision de precios en los contratos del sector pdblico. Procedencia y limites. Sistema de revision
de precios. Férmulas. Coeficiente de revision. Revision en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe
de la revision.

Tema 38. El Contrato de servicio. Ejecucion de los contratos de servicios. Cumplimiento y resolucion.
Peculiaridades de los contratos de servicios profesionales que tengan por objeto prestaciones de caracter
intelectual.

Tema 39. El Contrato de suministro. Ejecucion de los contratos de suministro. Cumplimiento y resolucioén.

Tema 40. Los Contratos menores: Regulacion, limites y procedimientos de adjudicacion. Dictdmenes de la
junta consultiva de contratacion publica del estado e instrucciones de la oficina independiente de regulacion y
supervision de la contratacién. Regulacién y competencias en la administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla respecto a los contratos menores.

BLOQUE IIl - MATERIAS ESPECIFICAS TRANSVERSALES

TEMA 41. Informes técnicos administrativos: diferencia con dictamenes, periciales e informes técnicos de
profesionales libres. Objeto y Caracteristicas de los informes técnicos administrativos segun el tipo y finalidad.
Plazo normal administrativo. Esquema bésico y partes esenciales. Documentacién anexa.

Tema 42-. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Principios de la accion preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y medios de
proteccion.

Tema 43. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccién: Disposiciones generales. Designacion de los
coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligatoriedad del Estudio de seguridad y salud o del Estudio
basico. Estudio de seguridad y salud y Estudio basico. Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 44. ElI coordinador en materia de seguridad y salud: Concepto, funciones, competencias
responsabilidad y obligaciones. Obligaciones de otros agentes intervinientes. Libro de incidencias.

TEMA 45. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

TEMA 46. Normas de control de calidad. EI marcado CE de los productos de construccién. Materiales de
construccion. Ensayos y puesta en obra. Verificacion de la calidad en la recepcion de las obras.
Documentacion de la ejecucién de la obra. Laboratorio de control, homologacién, acreditacion.

TEMA 47. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Regulacion, principios y procedimientos. La
indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

TEMA 48. Posibles funciones y actuaciones del arquitecto técnico al servicio de la administracion publica y en
relacion a otros servicios y cuerpos de seguridad o emergencias. Posibles actuaciones preventivas para
seguridad de personas y/o bienes ante diferentes supuestos y riesgos: edificaciones, vias publicas o espacios
libres.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autdnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 5 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 4 plazas de Arquitecto Técnico,
gue agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
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Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 534 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 4 plazas de Arquitecto
Técnico, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

155. ORDEN N° 0535, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al nimero 2026000535, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 5 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas , vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para 2023 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 43782/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero Tecnico de Obras Publicas, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal de la
Ciudad Auténoma de Melilla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME
Numero 6134 de 29 de diciembre de 2023, estando dotada presupuestariamente y perteneciente al subgrupo
A2, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacién la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es la de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, funcionario de carrera, perteneciente al
subgrupo académico A2.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada (Orden CIN/307/2009, de 9
de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicién.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacién las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

BOLETIN: BOME-B-2026-6356 ARTICULO: BOME-A-2026-155 PAGINA: BOME-P-2026-499
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 500

En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la documentacion que
acredite la discapacidad, en su caso.

5.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacién de desempleados o con condicién de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13 Euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “ITOP, nombre, apellidos y
numero de DNI” al niUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizard mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del
Tribunal de seleccioén, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podréa recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracion de la oposicion.
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Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacién de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SISTEMA selectivo

El procedimiento de seleccidn que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e OPOSICION LIBRE.
e CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizardn conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” namero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar de la parte
especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio seré la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién final de la fase de oposicién se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como
el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engaiio,
dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacién fraudulenta, sera
advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta
circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y
puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracién del ejercicio. No obstante, salvo que
su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitird continuar con la
realizacién del ejercicio.

El Tribunal de Seleccién, a la vista de lo actuado y mediante resolucién motivada, podra acordar la
anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusién definitiva del proceso selectivo
regulado por la presente convocatoria.
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22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacién de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podrd pasar un namero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si ain
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
TEMA 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. ElI municipio; definicién y servicios minimos.
TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de
Motivacibn y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La

Publicacién. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 5.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del Acto
Administrativo. La Revocacién de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacion y Mejora de
Solicitudes. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 7.- Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliaciéon y Tramitacion de
Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.
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TEMA 8.- Terminacién del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucidon Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 9.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 10.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 11.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y
TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

TEMA 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
CAPITULO III. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.-Accesibilidad en espacios publicos Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados. (Orden TMA/851/2021).

TEMA 2.-Planificacién de Carreteras, conceptos basicos. Planes y programas. Estudios informativos. Estudio
de trafico, de rentabilidad y analisis multicriterio.

TEMA 3.-Anteproyectos y proyectos de carretera. Principios basicos para el disefio de carreteras. Trazado,
nudos y enlaces, drenaje, obras de paso y otros elementos.

TEMA 4.-Auscultacion y patologias. Conservacion y rehabilitacion de firmes. Norma 6.3-IC. Rehabilitacion de
firmes.

TEMA 5.-Construccion de viales, principios basicos para el disefio, trazado de nudos y enlaces, drenajes,
pasos y otros elementos.

TEMA 6.-Suelos: Clasificacion y caracteristicas. Compactacion medida de la humedad y densidad.
TEMA 7.-Demoliciones. Movimiento de tierras. Apeos y entibaciones.

TEMAB.-Explanaciones y terraplenes: Operaciones previas. Construccién. Maquinaria utilizada. Control de
ejecucion y calidad. Capacidad de soporte de las explanadas. Proteccion contra la erosion.

TEMA 9.-Desaglie superficial. Drenaje subterrdneo. Empleo de geotextiles en carreteras.

TEMA 10.- Capas granulares, estabilizacion de suelos y gravas tratadas en firmes de carreteras: tipos.
Puesta en obra. Control de calidad y ejecucion.

TEMA 11.-Tratamientos superficiales: Riegos y lechadas bituminosas. Tipos. Puesta en obra. Control de
calidad y ejecucion.

TEMA 12.-Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos, filler. Dosificacion de
mezclas bituminosas.

TEMA 13.-Conservacion y mantenimiento de firmes: Objetivos. Niveles de conservacion. Determinacion de
las necesidades de conservacion. Dimensionamiento de refuerzos. Instruccion 6.3-1.C.

TEMA 14.-El hormigén: Generalidades. Clases de hormigén. Componentes. Elaboracién y puesta en obra
Control y medicion.

TEMA 15.-Sefializacion vertical y marcas viales: Funcidon y significado. Criterios para su instalacion.
Caracteristicas. Sefales. Soportes. Pintura. Forma y color. Situacién. Visibilidad. Sefalizacion variable.

TEMA 16.-Seguridad y salud en los proyectos y obras de carreteras.

TEMA 17.-Estabilidad de taludes. Actuaciones para mejorar la estabilidad. Proteccién de taludes. Sistemas de
sostenimientos flexibles para estabilizacion de taludes: tipos. Campo de aplicacion frente a otras técnicas.
Evolucion y tendencias de futuro. Nuevas tecnologias de correccion de movimientos de ladera. Distintos
métodos.

TEMAL18.-Estructuras de contencion de terrenos. Muros de hormigdn en masa o armado. Muros de fabrica.
Escolleras. Gaviones. Muros prefabricados. Muros de tierra reforzada. Criterios de seleccion. Drenaje.
Sistema constructivo. Andlisis estructural.

TEMAL9.-Cimentaciones. Tratamientos de mejora del terreno. Cimentaciones profundas. Proteccion de la
infraestructura frente a la caida de rocas.
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TEMA 20.-Redaccién de proyectos de obra. Documentos de que constan. Descripcion del contenido, Fases
de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas de obra. Certificaciones.
Modificaciones de obra. Revision de precios. Condiciones de gestién, de disefio y recomendaciones para los
proyectos de la red viaria urbana.

TEMA 21.-Control de calidad en las obras. Definicidn de la calidad. Planes de Aseguramiento de la calidad de
las obras. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Laboratorio de control, homologacion y acreditacion
de los mismos. Métodos dinamicos de auscultacion de alto rendimiento, posibilidades y formas de ejecucion
de la auscultacion. Verificacion de la calidad en la recepcién de las obras.

TEMA 22.-Real Decreto 1247/2008, de 18 de julio, por el que se aprueba la instruccién de hormigén
estructural (EHE-08). Contenidos. La puesta en obra del hormigdn. Control de calidad.

TEMA 23.-Real Decreto 751/2011 de 27 de mayo, por el que se aprueba la Instruccién de Acero Estructural
(EAE). Contenidos. La puesta en obra de las estructuras de acero. Tipos de acero estructural. Control de
calidad.

TEMA 24.-Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante
las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de
Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

TEMA 25.-El alumbrado urbano: Sistemas. Proyecto y célculo. Definiciones béasicas. Niveles de alumbrado.

TEMA 26.- Abastecimiento de agua potable en una poblacién. El Agua para consumo humano. Sistemas de
abastecimiento de agua. Las necesidades de agua de una poblacién. Estimacion de los caudales a
suministrar. El sistema de abastecimiento de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 27.-Captaciones de aguas superficiales. Las aguas continentales superficiales. Captaciones de agua
de lluvia. Captaciones en rios, arroyos y canales Captaciones en lagos y embalses. Garantia en captaciones
superficiales.

TEMA 28.- Tratamiento de aguas potables. Tratamiento del agua para consumo humano. Tratamientos
preliminares. Coagulacion y floculacion. Decantacion/Flotacion. Filtracion. Desinfeccion quimica/ Oxidantes.
Otros sistemas. La ETAP de Melilla.

TEMA 29.- Ladsmosis inversa en la generacion de agua potable. El fenomeno de la 6smosis. La dsmosis
inversa. Aplicaciones de la 6smosis inversa. Osmosis inversa aplicada a la generacion de agua potable. La
IDAM de Melilla.

TEMA 30.- Disefio y calculo de redes de distribucion de agua potable. Definicién, Criterios de disefio de
redes: Tipos de redes de distribuciéon. Datos previos, caudales de calculo, presiones de servicio, diametros
minimos, velocidades recomendadas. Célculo hidraulico. Céalculo mecénico.

TEMA 31 - Control de calidad de las aguas potables. Real Decreto 140/2003. Control analitico de los
tratamientos de las aguas de consumo humano. SINAC

TEMA 32.- Tipologia y disefio de redes de saneamiento. Clases de aguas residuales. Clasificacion de los
sistemas de evacuacion. Criterios de disefio exigibles a la red. Ventilacion. Explotacion y conservacion de
redes de saneamiento. Esquema del sistema de evacuacion y saneamiento de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

TEMA 33.- Conducciones en redes de saneamiento. Tipos de conducciones y tuberias. Materiales de
fabricacion. Juntas y uniones. Colectores y galerias. Emisarios submarinos.

TEMA 34.- Célculo de redes de saneamiento. Calculo del caudal de aguas negras. Célculo del caudal de
aguas blancas. Calculo hidraulico en redes de saneamiento.

TEMA 35.- Depuracion de aguas residuales. Necesidad de depuracion de las aguas residuales.
Autodepuracion natural. Depuracion artificial. Tratamientos en linea de agua. Tratamientos en linea de
fangos. La linea de gas. Contaminantes y parametros de caracterizacion. La EDAR de Melilla.

TEMA 36.- Los contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Pudblico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

TEMA 37.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Regulaciéon y competencias en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 38.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. La licitacion electrénica. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales. Ofertas anormalmente bajas. Regulacién y competencias en la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 39.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 40.- Ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del replanteo, acta y modificaciones acordadas en
la misma. Ocupacion de los terrenos. Programa de trabajo. Ejecucidn de las obras y responsabilidad del
contratista. Los casos de fuerza mayor. Abono de la obra. Certificaciones y abonos a cuenta, operaciones
preparatorias.

TEMA 41.- La modificacion del contrato. Normas generales y especificas para el contrato de obras.
Cuestiones a tener en cuenta (plazo, precios...).

TEMA  42.- Formas de finalizacidn del contrato de obras. Aviso de terminacion. Recepcién de las obras.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final. Plazo de garantia y obligaciones del contratista.
Ocupaciéon o puesta en servicio de las obras sin recepcion formal. Liquidacion en el contrato de obras.
Resolucién del contrato (causas y efectos).

TEMA 43.- Revision de precios en los contratos del Sector Plblico. Procedencia y limites. Sistema de revision
de precios. Férmulas. Coeficiente de revisién. Revisidon en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe
de la revision.

TEMA 44.- Proyecto de construccién. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego de prescripciones
técnicas particulares, mediciones y presupuestos. Direccion del proyecto. Supervision.

TEMA 45.- Los contratos menores. Regulacién, limites y procedimiento de adjudicacion. Dictamenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervisién de la Contratacién. Regulacidon y competencias en la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 46.- El planteamiento urbanistico municipal. El plan General de Ordenacién Urbana vigente.
TEMA 47.- Los estudios de detalle. Funcién, contenido, formacion y formulacion.

TEMA 48.- Disciplina Urbanistica. La infraccion urbanistica. Distintos supuestos legales. Obras ejecutadas sin
licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla™.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 5 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposiciéon a interponer ante el
propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad n° 535 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdénoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

156. ORDEN N° 0536, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al nimero 2026000536, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 5 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2023 , y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 48037/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME NUmero
6134 de 29 de diciembre de 2023, estando dotada presupuestariamente y perteneciente al subgrupo A2,
establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les serd de
aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es la de Ingeniero/a Téecnico/a Industrial, funcionario de carrera, perteneciente al
subgrupo académico A2.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada (Orden CIN/351/2009, de 9
de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicién.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacién las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la documentacion que
acredite la discapacidad, en su caso.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompaiiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de
Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “ITI, nombre, apellidos y nUmero
de DNI” al numero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda
=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuT=139&codMe
nu=281&layout=contenedor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusién, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombraré a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesion de constitucion del
6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.
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Por otra parte, el Tribunal de Seleccion podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas
0 empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del
Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicién.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SISTEMA selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

« OPOSICION LIBRE.
¢ CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicién Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistir4 en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar de la parte
especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como el hecho
de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engafio, dispositivos
electronicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacién fraudulenta, sera advertido de inmediato
por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la
acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que su
comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar con la realizacion del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y mediante resolucion motivada, podra acordar la anulacion
de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo regulado por la
presente convocatoria.
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22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacién de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podrd pasar un namero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia ,Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara

de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segln la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nimero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
Tema 2.- La Constitucion Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
Tema 3.- La Administracién Local. Principios constitucionales. EI municipio; definicién y servicios minimos.
Tema 4.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.

Requisitos de Motivacion y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa.
La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

Tema 5.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del Acto
Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacién de Errores Materiales o de Hecho.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacién y Mejora de
Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

Tema 7.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliacién y Tramitacién de
Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.
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Tema 8.- Terminacion del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resoluciéon Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

Tema 9.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

Tema 11.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y
TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO Ill. Derechos y
obligaciones

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cadigo Técnico de la Edificacion.
Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del proyecto. Documentacién del
seguimiento de la Obra y Terminologia.

Tema 2.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacion interior. SI-2 Propagacion
exterior.

Tema 3.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cadigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI):4) SI-3 Evacuacion de ocupantes.

Tema 4.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SlI-4 Instalaciones de Proteccion contra
incendios. SI-5 Intervencion de los Bomberos. SI-6 Resistencia al fuego de la estructura. Terminologia.

Tema 5.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Bésico HS Salubridad: Seccion HS 3 Calidad del Aire Interior.

Tema 6.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Bésico HS Salubridad: HS 5 Evacuacion de aguas.

Tema 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cadigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico HE Ahorro de energia: Seccion HE 0. Limitacion del consumo energético. Seccién HE 1 -
HE 6.

Tema 8.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios. Disposiciones Generales. Instrucciones Técnicas Complementarias: Disefio y
dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene. Exigencia de eficiencia energética y energias renovables y
residuales.

Tema 9.- Real Decreto 2291/1985 de 8 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencion. ITC AEM 1 aprobada por el RD 355/2024, que regula la puesta en servicio.

Tema 10.- Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se se aprueba una nueva Instruccién técnica
complementaria "MIE-AEM-2" del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a grdas
torre para obras u otras aplicaciones.

Tema 11.- Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas,
técnicas y econOmicas del autoconsumo de energia eléctrica. Disposiciones generales. Clasificacion y
definiciones. Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo. Requisitos de medidas y gestion de la
energia. Gestion de la energia eléctrica producida y consumida. Aplicacion de peaje de acceso a las redes de
transporte y distribucién y cargos a las modalidades de autoconsumo.

Tema 12.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacidn de la eficiencia energética de los edificios. Disposiciones Generales. Clasificacion y definiciones.
Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo. Requisitos de medida y gestion de la energia.

Tema 13.- Real Decreto 164/2025, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales. Disposiciones generales. Requisitos que deben
satisfacer los establecimientos industriales. Construccién, puesta en servicio, funcionamiento y
mantenimiento. Inspecciones. Actuacion en caso de incendio. Régimen Sancionador. Anexo |: Caracterizacion
de los establecimientos industriales.

Tema 14.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.

Tema 15.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre del Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.
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Tema 16.- Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que desarrolla la Ley 37/2003 de 17 de noviembre del
Ruido, en lo referente a la evaluacion y gestién del ruido ambiental.

Tema 17.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension.

Tema 18.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITCO3 EMPRESAS INSTALADORAS. ITC-BT-06 Redes aéreas para distribucion en baja
tension. ITC-BT-07 Redes subterraneas para distribucién en baja tension.

Tema 19.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-07. Redes Subterraneas para distribucién en baja tension. ITC BT 08 Sistemas de
Conexién del Neutro. ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado exterior. ITC-BT-10 Prevision de cargas para
suministros en baja tension.

Tema 20.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-11 Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas. ITC-BT-13 Instalaciones de
enlace. Cajas generales de proteccion.

Tema 21.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-14 Instalaciones de enlace. Linea general de alimentacion. ITC-BT-15 Instalaciones de
enlace. Derivaciones individuales. ITC-BT-16 Instalaciones de enlace. Contadores: Ubicacion y sistemas de
instalacion.

Tema 22.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-17 Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de mando vy
proteccion. Interruptor de control de potencia. ITC-BT-18 Instalaciones de puesta a tierra. ITC-BT-19
Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones Generales. ITC-BT-20 Instalaciones interiores o
receptoras. Sistemas de Instalacion.

Tema 23.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT-25 Instalaciones interiores en viviendas. Nameros de circuitos y caracteristicas. : ITC-
BT-26 Instalaciones interiores en viviendas. Prescripciones generales de instalacion.

Tema 24.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-28 Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 25.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT-29 Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo
de incendio o explosion. ITC-BT-30. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 26.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-38 Instalaciones con fines especiales. Requisitos particulares para la instalacion
eléctrica en quiréfanos y salas de intervencion. ITC-BT-39 Instalaciones con fines especiales. Cercas
eléctricas para ganado. ITC-BT-40 Instalaciones generadoras de baja tension. ITC-BT-41 Instalaciones
eléctricas en caravanas y parques de caravanas.

Tema 27.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-47 Instalacion de receptores. Motores. ITC-BT-48 Instalacion de receptores.
Transformadores y autotransformadores. Reactancias y rectificadores. Condensadores.

Tema 28.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-49 Instalaciones eléctricas en muebles. ITC-BT-50 Instalaciones eléctricas en locales
gue contienen radiadores para saunas. ITC-BT-51 Instalaciones de sistemas de automatizacién, gestion
técnica de la energia y seguridad para viviendas y edificios.

Tema 29.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-52 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos.

Tema 30.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instruccion Técnica complementaria EA-01 y EA-02.
Eficiencia energética y niveles de iluminacion.

Tema 31.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instruccion Técnica complementaria EA-03, EA-04, EA-05,
EA-06 y EA-07. Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta. Componentes de las instalaciones.
Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones. Mantenimiento de la eficiencia energética de las
instalaciones. Mediciones luminotécnicas en las instalaciones de alumbrado.

Tema 32.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension. Instruccion Técnica Complementaria
ITC-LAT 02. Normas Yy especificaciones técnicas de obligado cumplimiento. Instrucciébn Técnica
Complementaria ITC-LAT 03 Instaladores y empresas instaladoras de lineas de alta tension. Instruccion
Técnica Complementaria ITCLAT 04 Documentacion y puesta en servicio de las lineas de alta tension.
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Tema 33.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension. Instruccion Técnica Complementaria
ITC-LAT 06. Lineas subterraneas con cables aislados.

Tema 34.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension. Instruccidon Técnica Complementaria
ITC-LAT 08 Lineas aéreas con cables unipolares aislados reunidos en haz o con conductores recubiertos.
Instruccion Técnica Complementaria ITC-LAT 09. Anteproyectos y proyectos.

Tema 35.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién. Instruccion técnica
complementaria ITC-RAT 02. Normas y especificaciones técnicas de obligado cumplimiento. Instruccion
técnica complementaria ITC-RAT 03 Declaracion de conformidad para los equipos y aparatos para
instalaciones de alta tension. Instruccién técnica complementaria ITCRAT 04 Tensiones nominales.
Instruccidn técnica complementaria ITC-RAT 05 Circuitos eléctricos.

Tema 36.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension. Instruccidon técnica
complementaria ITC-RAT 06 Aparatos de maniobra de circuitos. Instruccion técnica complementaria ITC-RAT
07 Autotransformadores de potencia. Transformadores. Instruccidon técnica complementaria ITC-RAT 08
Transformadores de medida y proteccion. Instruccién técnica complementaria ITC-RAT 09. Protecciones.

Tema 37.- Real Decreto 486/1997 de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

Tema 38.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

Tema 39.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Principios y disposiciones generales.
Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 40.- Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicién. Estudios y planes de gestion de residuos.

Tema 41.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencion de residuos.
Produccion, posesién y gestion de los residuos. Responsabilidad ampliada del productor del producto.
Informacién sobre residuos. Suelos contaminados. Responsabilidad, vigilancia, inspeccién, control y régimen
sancionador.

Tema 42.- Residuos sélidos urbanos. Tipos. Gestién de RSU. Principios de gestion. Fases en la gestion de
RSU. Tratamiento de residuos. Modelo de gestién de RSU en la Ciudad de Melilla.

Tema 43.- Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminaciéon de residuos mediante
depdsito en vertedero.

Tema 44.- Seguridad y salud. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. El
coordinador en materia de seguridad y salud: normativa. Funciones, competencias y responsabilidades.
Prevencion de riesgos laborales

Tema 45.- Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de aplicacion de la ley de contratos del sector
publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 46.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector pablico. Preparacién de los contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Regulacion y competencias en la administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tema 47.- Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. La licitacion electrénica. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales. Ofertas anormalmente bajas. Regulacidon y competencias en la administracién de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

Tema 48.- Formas de finalizacién del contrato de obras. Aviso de terminaciéon. Recepcién de las obras.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final. Plazo de garantia y obligaciones del contratista.
Ocupaciéon o puesta en servicio de las obras sin recepciéon formal. Liquidacion en el contrato de obras.
Resolucién del contrato (causas y efectos).

Tema 49.- Contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Cumplimiento y resolucién.
Peculiaridades de los contratos de servicios profesionales de ingenieria.

BOLETIN: BOME-B-2026-6356 ARTICULO: BOME-A-2026-156 PAGINA: BOME-P-2026-513
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 514

Tema 50.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion. Dictamenes de la
junta consultiva de contratacion publica del estado e instrucciones de la oficina independiente de regulacion y
supervision de la contratacién. Regulacién y competencias en la administraciéon de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 5 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Técnico
Industrial, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o
bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa
competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Piblica e Igualdad n° 536 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

157. ORDEN N° 0537, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE
TRIBUTARIO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al nimero 2026000537, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en sesion de
fecha 30 de enero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Agente Tributaria , vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2023 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 40454/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE TRIBUTARIO/A, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Agente Tributario/a, funcionario/a de carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME N° 6134 de 29 de diciembre de
2023, estando dotada presupuestariamente y perteneciente al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les serd de
aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.
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TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es la de Agente Tributario/a, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo
académico C2.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
4.1. Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores
de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

Asi mismo se estard a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacién.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacidon las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.
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A tal fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacién exigida.
6.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “AGT, nombre, apellidos y
numero de DNI” al nUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacién expresa de estas Bases.

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?
seccion=s_ldes_d4_vl.jsp&codbusqueda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4
&codMenuTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusién, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1.-Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombraré a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros vy
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de selecciodn, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacién de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.
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5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracién de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

« OPOSICION LIBRE.
¢ CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicidn Libre

La fase de Oposicién constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizardn y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores y
“n” nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, y que consistird en la realizacion
de un cuestionario tipo test de caracter teérico practico formado por 25 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres alternativas de las
gue soélo una de ellas serd la correcta y que se referirAn a uno o varios supuestos practicos relacionadas con
los temas de la parte especifica del programa de la presente convocatoria. Para la realizacion de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Cada pregunta tendrd un valor de 0,4 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” namero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccién debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada ejercicio, los criterios de correccién, valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como el hecho
de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engafio, dispositivos
electronicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacioén fraudulenta, sera advertido de inmediato
por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la
acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al de celebracién del ejercicio. No obstante, salvo que su
comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar con la realizacion del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccién, a la vista de lo actuado y mediante resolucién motivada, podra acordar la anulacion
de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo regulado por la
presente convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacién de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podrd pasar un namero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.
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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacién.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese
plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluida por su orden de calificacion en el sistema de acceso general.

En caso de empate primara la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimird seguin la nota obtenida en el segundo ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo
resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a las personas
aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por
la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segln la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nimero de personas aspirantes
que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algin ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales.
TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il De la Corona.
TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo lll De las Cortes Generales.

TEMA 5.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo IV del Gobierno y de la Administracién; Titulo V De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 6. - La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Composicion y funcionamiento en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

TEMA 7.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VIII de la Organizacion territorial del Estado. Forma de
acceso a la autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 8.- Tribunal Constitucional; Regulacién Constitucional, organizacion y atribuciones. La Reforma
Constitucional.

TEMA 9.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.
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TEMA 10.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Preliminar y Titulo | de la organizacion institucional de la
Ciudad de Melilla.

TEMA 11.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Il de las Competencias de la Ciudad de Melilla.
TEMA 12.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Il del Régimen juridico.

TEMA 13.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo IV de la Cooperacion con la Administracion del Estado en
Melilla. Titulo V del Régimen econdmico y financiero y Titulo VI de la Reforma del Estatuto.

TEMA 14.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 15.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de entidades
locales. El Municipio: Concepto y elementos.

TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y
TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El Derecho Tributario: Concepto y Contenido. Fuentes del Derecho Tributario. La Ley General
Tributaria: Estructura y principios Generales. Especial Referencia al Reglamento General de Recaudacion.

TEMA 2.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y
deberes de la Administracion Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

TEMA 3.- Los obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden
tributario. El domicilio fiscal.

TEMA 4.- La Base Imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y
clases. La cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 5.- La aplicacion de los tributos. La informacion y asistencia a los obligados tributarios. La consulta
tributaria. El ndmero de identificacién fiscal. La asistencia mutua: concepto. Especialidades de los
procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases. Liquidaciones Tributarias. Obligacion de
resolucion y plazo de resolucion. Prueba. Notificaciones. Entrada en domicilio, denuncia publico y funciones
de comprobacién e investigacion

TEMA 6.- La Gestion Tributaria: actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacion,
solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de
verificacion de datos. Procedimiento de comprobacién de valores. Procedimiento de comprobacion limitada

TEMA 7.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: normas generales, medios de pago, momento y
plazos del pago. La imputacién de pagos. Consignacion de pagos. La prescripcion. Otras formas de extincion
de la deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria.

TEMA 8.- La recaudacion de los tributos (1): concepto. Organos de recaudacion. Recaudacion de deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Aplazamiento y fraccionamiento.

TEMA 9.- La recaudacién de los tributos (II). Recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.
Natificacion. Caracter. Fases: iniciacion, Embargo bienes y derechos, enajenacion y terminacion. Tercerias.
Procedimiento frente a responsables y sucesores.

TEMA 10.- La Inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. El procedimiento de inspeccién tributaria. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

TEMA 11.- La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables. Extincion de la
responsabilidad derivada de infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento sancionador.

TEMA 12.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Clasificacion.

TEMA 13.- La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones economico-administrativas: Actos impugnables.
Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension de actos impugnados.

TEMA 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

TEMA 15.- Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia en la Ciudad Auténoma
de Melilla.
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TEMA 16.- Ordenanza fiscal general de la Ciudad Auténoma de Melilla. Ordenanzas fiscales vigentes en la
Ciudad Auténoma.

TEMA 17.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 18.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TEMA 19.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

TEMA 20.- El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 21.- Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (modalidad importacion y
gravdmenes complementarios).

TEMA 22.- Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (modalidad operaciones interiores).

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijjo de la Ciudad Autébnoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 30 de enero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de Agente Tributario, que
agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 537 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 1 plaza de Agente
Tributario, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

158. ORDEN N° 0538, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO GESTION TRIBUTARIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al nimero 2026000538, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en sesion de
fecha 30 de enero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Técnico de Gestion Tributaria, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2023 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 40455/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO GESTION TRIBUTARIA, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Técnico Gestion Tributaria, funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME NUmero
6134 de 29 de diciembre de 2023, estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo A2,
establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les serd de
aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es la de Técnico Gestion Tributaria, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo
académico A2.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicién.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacién las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la documentaciéon que
acredite la discapacidad, en su caso.
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5.- Abono de tasas:

a. Debera acompaiiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “TGT, nhombre, apellidos y
numero de DNI” al niUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes d4 vl.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusién, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el @mbito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracion de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.
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La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacién de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SisTEMA selectivo

El procedimiento de seleccién que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e OPOSICION LIBRE.
¢ CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” namero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar de la parte
especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracién que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como el hecho
de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engafio, dispositivos
electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion fraudulenta, sera advertido de inmediato
por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la
acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccion.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que su
comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar con la realizacion del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y mediante resolucién motivada, podra acordar la anulacion
de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo regulado por la
presente convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicidn, tras la presentacion de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un ndmero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.
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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacién.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimir4 segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedérico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aln
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algin ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar. La Reforma
Constitucional. Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales. Titulo Il De la Corona.

TEMA 2.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Titulo Ill De las Cortes Generales. Titulo Il del Régimen
juridico. Titulo IV del Gobierno y de la Administracion; Titulo V De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 3. - La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Composicion y funcionamiento en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

TEMA 4.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 5.- Ley organica 2/1995 de 13 de marzo sobre el Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

TEMA 6.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de entidades
locales. EIl Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al
empadronamiento. La organizacion del Municipio en el Titulo 1l de la Ley de Bases 7/1985 de Régimen Local.
Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 7.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 8. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.
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TEMA 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La notificacion: contenido, plazo y practica en
papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 10. La invalidez del acto administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revocacidon de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La revision de oficio. La declaracion de lesividad.

TEMA 11. Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia. La obligacién de resolver. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.

TEMA 12. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Recursos administrativos. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion.

TEMA 13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE 1: PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 1.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las
Bases de Ejecucién del Presupuesto. Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto General. Prorroga
Presupuestaria.

TEMA 2.- Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

TEMA 3.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (I). Consideraciones Generales.
Clasificacion por programas de gasto. Clasificacion econémica de los gastos.

TEMA 4.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (Il). Clasificacion organica. La Aplicacion
Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacién de las previsiones de ingresos.

TEMA 5.- Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica.
TEMA 6.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 7.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija.

TEMA 8.- Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de los gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 9.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del Remanente de
Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

TEMA 10.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

TEMA 11.- Las Cuentas Anuales de las Sociedades Mercantiles. Formulacion de las Cuentas. Balance de
Situacién. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. El Estado de Flujos de Efectivo. El Estado de
Cambios de Patrimonio Neto.

TEMA 12.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Desarrollo normativo de los objetivos de
Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y de la Regla de gasto para las Corporaciones Locales: analisis
y consecuencias de su incumplimiento.

TEMA 13.- Estabilidad presupuestaria. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.

TEMA 14.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.
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BLOQUE 2: RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES.

TEMA 1.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

TEMA 2.- Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia en la Ciudad Auténoma
de Melilla.

TEMA 3.- Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma de Melilla. Ordenanzas fiscales vigentes en la
Ciudad Autbnoma.

TEMA 4.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 5.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

TEMA 6.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.

TEMA 7.- El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 8.- Impuesto sobre la Produccién, los Servicios y la Importacion. (modalidad importacién y gravamenes
complementarios).

TEMA 9.- Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (modalidad operaciones interiores).

TEMA 10.- La participacion de Municipios y Provincias en los Tributos del Estado. Criterios de distribucion y
reglas de evolucién. La cooperacion econdmica del Estado a las inversiones de las Entidades Locales (Fondo
de Compensacion Interterritorial).

TEMA 11.- Los ingresos patrimoniales en las Corporaciones Locales. Los regulados por el Derecho Privado.
Las multas y sanciones.

BLOQUE 3: DERECHO TRIBUTARIO.

TEMA 1.- El Derecho Tributario: Concepto y Contenido. Fuentes del Derecho Tributario. La Ley General
Tributaria: Estructura y principios Generales. Especial Referencia al Reglamento General de Recaudacion.

TEMA 2.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y
deberes de la Administracién Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

TEMA 3.- Los obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden
tributario. El domicilio fiscal.

TEMA 4.- La Base Imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y
clases. La cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 5.- La aplicacion de los tributos. La informacién y asistencia a los obligados tributarios. La consulta
tributaria. El ndmero de identificacién fiscal. La asistencia mutua: concepto. Especialidades de los
procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases. Liquidaciones Tributarias. Obligacién de
resolucién y plazo de resolucién. Prueba. Notificaciones. Entrada en domicilio, denuncia publico y funciones
de comprobacién e investigacion

TEMA 6.- La Gestion Tributaria: actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion,
solicitud o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de
verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada

TEMA 7.- La extincién de la obligacién tributaria. El pago: normas generales, medios de pago, momento y
plazos del pago. La imputacion de pagos. Consignacion de pagos. La prescripcion. Otras formas de extincion
de la deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria.

TEMA 8.- La recaudacion de los tributos (1): concepto. Organos de recaudacion. Recaudacion de deudas de
vencimiento periédico y notificacion colectiva. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Aplazamiento y fraccionamiento.

TEMA 9.- La recaudacion de los tributos (I1). Recaudacién en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.
Noatificacion. Carécter. Fases: iniciacion, Embargo bienes y derechos, enajenacion y terminacion. Tercerias.
Procedimiento frente a responsables y sucesores.

TEMA 10.- La Inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacién, obtencién de informacién, la comprobacién de valores e informe y
asesoramiento. El procedimiento de inspeccion tributaria. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

TEMA 11.- La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables. Extincién de la
responsabilidad derivada de infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento sancionador.
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TEMA 12.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Clasificacion.

TEMA 13.- La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Actos impugnables.
Organos de resolucién. Procedimientos. Suspensién de actos impugnados. La revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

BLOQUE 4: CONTRATOS Y SUBVENCIONES

TEMA 1.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Puablico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 2.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 3.- Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 4.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

TEMA 5.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. La licitacidon electrénica. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

TEMA 6.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativas. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y extincién de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 7.- El Contrato de obras y el contrato de concesién de obras. Normas especificas que se contienen en
la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

TEMA 8.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 9.- El contrato de suministro: Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Puablico respecto a su ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios: Normas
especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

TEMA 10.- Los contratos menores. Regulacién, limites y procedimiento de adjudicacién.

TEMA 11.- Subvenciones (l). Normativa, objeto y ambito de aplicacién. Concepto. Principios Generales de las
subvenciones. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios y
entidades colaboradoras. Convenio. Bases Reguladoras de Subvenciones.

TEMA 12.- Subvenciones (ll). El procedimiento de concesién y pago. Procedimiento de gestién y
Justificacion. Procedimiento de gestion presupuestaria.

TEMA 13.- Subvenciones (lll). Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 14.- Base de Datos Nacional de Subvenciones. Regulacién especifica de las subvenciones en la CAM.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 30 de enero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de Técnico de Gestion
Tributaria, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o
bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa
competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
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Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 538 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 1 plaza de Técnico de
Gestion Tributaria, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

159. ORDEN N° 0539, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al nimero 2026000539, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en sesion de
fecha 30 de enero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Ingeniero Industrial, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo
Pdblico para 2024 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 43405/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero Industrial, funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada en BOME n° 6211 de fecha 24 de
septiembre de 2024, dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo Al, establecido en el articulo
76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les serd de
aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.
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TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Ingeniero Industrial, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo
académico Al.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales, o aquel que
habilite para el ejercicio de dicha profesién, en los términos de la Orden CIN/311/2009 (o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
especifico.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacién las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ninglin otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos vy la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
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4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacién exigida.
6.- Abono de tasas:

a. Debera acompaiiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas,
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 16 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “INGI, nombre, apellidos y
ndmero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1. La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su
insercién en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?
seccion=s_ldes_d4_vl.jsp&codbusqueda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4
&codMenuTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2. A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusién, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombraré a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2. Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4. La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes de
los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constituciéon del
6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacién de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.
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5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracién de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

« OPOSICION LIBRE.
e CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicién Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un méaximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores y
“n” nlmero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de los cuatro extraidos al azar,
tres de la parte especifica y uno de la parte general del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los tres temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmeética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como el hecho
de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engafo, dispositivos
electronicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacién fraudulenta, sera advertido de inmediato
por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la
acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que su
comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar con la realizacion del
ejercicio.
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El Tribunal de Seleccidn, a la vista de lo actuado y mediante resolucion motivada, podra acordar la anulacion
de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo regulado por la
presente convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacion de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimir4 segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continGa existiendo empate, se acudird a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Publica mas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a
su vez, por orden numeérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creard una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordendndose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nUmero de personas aspirantes
que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

Tema 1.- El Estado espafiol como estado social y democréatico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado de Bienestar.

Tema 2.- La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
democrética.

Tema 3.- El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La CE de 1978. Estructura y contenido esencial. Los principios generales. El
modelo econdmico de la Constitucién espafiola: Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 4.- Los valores superiores de la Constitucion Espafola. Titulo preliminar y reforma constitucional. Los

derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Evolucion

historica.
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Tema 5.- La corona. Evolucién de la jefatura del Estado en la constitucién espafiola. Atribuciones segun la
Constitucion. El refrendo

Tema 6.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las Cortes generales: El
Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.
Procedimiento de elaboracién, debate y aprobacion de las leyes.

Tema 7.- El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del poder Judicial y la
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizaciéon de la
Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 9.- El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

Tema 10.- La Administracion publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Las relaciones entre
Administraciones Publicas.

Tema 11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Tema 12.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. ElI marco
competencial de las entidades locales. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control del Estado sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

Tema 13.- La Administraciéon General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores insulares.

Tema 14.- El acceso a las autonomias de las Ciudades de Ceuta y Melilla en la Constitucion. La configuracion
de Melilla como ciudad con Estatuto de Autonomia. La Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo del Estatuto de
Autonomia de Melilla. Peculiaridades respecto de los Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas.

Tema 15.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la
Administracion local. Normativa reguladora. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 16.- La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. La unién politica. El proceso de integracién de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea.
Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. El proceso
decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio. La unién Econémica y
Monetaria.

Tema 17.- El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros.

Tema 18.- El comit¢é de las Regiones. El congreso de Poderes locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 19.- La Igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de Melilla. Normativa para
la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Transversalidad de género.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 2.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la Obra y Terminologia.

Tema 3.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacién.
Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacion interior. SI-2 Propagacion
exterior.

Tema 4.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI):4) SI-3 Evacuacion de ocupantes.
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Tema 5.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SlI-4 Instalaciones de Proteccion contra
incendios. SI-5 Intervencion de los Bomberos. SI-6 Resistencia al fuego de la estructura. Terminologia

Tema 6.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico SUA.

Tema 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico HS Salubridad: Seccion HS 3 Calidad del Aire Interior.

Tema 8.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico HS Salubridad: Seccion HS 4 Suministro de agua.

Tema 9.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico HS Salubridad: HS 5 Evacuacion de aguas.

Tema 10.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico de la
Edificaciobn. Documento Bésico HR Proteccion frente al Ruido. Generalidades. Caracterizacion y
cuantificaciéon de las exigencias. Disefio y dimensionado

Tema 11.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdodigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico HE Ahorro de energia: Seccion HE 0. Limitacién del consumo energético.
Seccién HE 1 - HE 6.

Tema 12.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios. Disposiciones Generales. Instrucciones Técnicas Complementarias: Disefio y
dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene. Exigencia de eficiencia energética y energias renovables y
residuales.

Tema 13.- Real Decreto 2291/1985 de 8 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencién. ITC AEM 1 aprobada por el RD 355/2024, que regula la puesta en servicio.

Tema 14.- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica.

Tema 15.- Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas,
técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica. Disposiciones generales. Clasificacion y
definiciones. Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo. Requisitos de medidas y gestion de la
energia. Gestion de la energia eléctrica producida y consumida. Aplicacion de peaje de acceso a las redes de
transporte y distribucién y cargos a las modalidades de autoconsumo.

Tema 16.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Disposiciones Generales. Clasificacion y definiciones.
Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo. Requisitos de medida y gestion de la energia.

Tema 17.- Real Decreto 164/2025, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales. Disposiciones generales. Requisitos que deben
satisfacer los establecimientos industriales. Construccién, puesta en servicio, funcionamiento y
mantenimiento. Inspecciones. Actuacion en caso de incendio. Régimen Sancionador. Anexo |: Caracterizacion
de los establecimientos industriales.

Tema 18.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.

Tema 19.- Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido.

Tema 20.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre del Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Tema 21.- Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que desarrolla la Ley 37/2003 de 17 de noviembre
del Ruido, en lo referente a la evaluacion y gestién del ruido ambiental.

Tema 22.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension.

Tema 23.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-01 Terminologia. ITC03 EMPRESAS INSTALADORAS

Tema 24.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT-06 Redes aéreas para distribucion en baja tensién. ITC-BT-07 Redes subterraneas para
distribucion en baja tension.

Tema 25.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT-07. Redes Subterraneas para distribucién en baja tension. ITC BT 08 Sistemas de
Conexion del Neutro. ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado exterior. ITC-BT-10 Prevision de cargas para
suministros en baja tension.
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Tema 26.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-11 Redes de distribucién de energia eléctrica. Acometidas. ITC-BT-13 Instalaciones de
enlace. Cajas generales de proteccion.

Tema 27.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-14 Instalaciones de enlace. Linea general de alimentacion. ITC-BT-15 Instalaciones de
enlace. Derivaciones individuales. ITC-BT-16 Instalaciones de enlace. Contadores: Ubicacion y sistemas de
instalacion.

Tema 28.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-17 Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de mando vy
proteccion. Interruptor de control de potencia. ITC-BT-18 Instalaciones de puesta a tierra. ITC-BT-19
Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones Generales. ITC-BT-20 Instalaciones interiores o
receptoras. Sistemas de Instalacion.

Tema 29.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electro técnico para
baja tensién:ITC-BT-21 Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales protectoras. ITC-BT-22
Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobreintensidades. ITC-BT-23 Instalaciones interiores
o receptoras. Proteccidn contra sobretensiones.

Tema 30.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensiéon: ITC-BT-24. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccidon contra los contactos directos e
indirectos. ITC-BT-25 Instalaciones interiores en viviendas. Nimeros de circuitos y caracteristicas.

Tema 31.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT-26 Instalaciones interiores en viviendas. Prescripciones generales de instalacion. ITC-
BT-27 Instalaciones interiores en viviendas. Locales que contienen una bafiera o ducha. ITC-BT-28
Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 32.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT-29 Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo
de incendio o explosion. ITC-BT-30. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. ITC-BT-31
Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes. ITC-BT-32 Instalaciones con fines especiales.
Maquinas de elevacion y transporte. ITC-BT-33 Instalaciones con fines especiales. Instalaciones
provisionales y temporales de obras.

Tema 33.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-34 Instalaciones con fines especiales. Ferias y Stands. ITC-BT-35 Instalaciones con
fines especiales. Establecimientos agricolas y horticolas. ITC-BT-36 Instalaciones a muy baja tension. ITC-
BT-37 Instalaciones a tensiones especiales.

Tema 34.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-38 Instalaciones con fines especiales. Requisitos particulares para la instalacion
eléctrica en quiréfanos y salas de intervencion. ITC-BT-39 Instalaciones con fines especiales. Cercas
eléctricas para ganado. ITC-BT-40 Instalaciones generadoras de baja tension. ITC-BT-41 Instalaciones
eléctricas en caravanas y parques de caravanas.

Tema 35.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensiéon: ITC-BT-42 Instalaciones eléctricas en puertos y marinas para barcos de recreo. ITC-BT-43
Instalacién de receptores. Prescripciones generales. ITCBT-44. Instalacién de receptores para alumbrado.
ITC-BT-45 Instalacién de receptores. Aparatos de caldeo. ITC-BT-46 Instalacién de receptores. Cables y
folios radiantes en viviendas.

Tema 36.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT-47 Instalacion de receptores. Motores. ITC-BT-48 Instalacion de receptores.
Transformadores y autotransformadores. Reactancias y rectificadores. Condensadores.

Tema 37.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-49 Instalaciones eléctricas en muebles. ITC-BT-50 Instalaciones eléctricas en locales
gue contienen radiadores para saunas. ITC-BT-51 Instalaciones de sistemas de automatizacion, gestion
técnica de la energia y seguridad para viviendas y edificios.

Tema 38.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT-52 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos.

Tema 39.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instruccion Técnica complementaria EA-01 y EA-02.
Eficiencia energética y niveles de iluminacion.

Tema 40.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instruccién Técnica complementaria EA-03, EA-04, EA-05,
EA-06 y EA-07. Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta. Componentes de las instalaciones.
Documentacién técnica, verificaciones e inspecciones. Mantenimiento de la eficiencia energética de las
instalaciones. Mediciones luminotécnicas en las instalaciones de alumbrado
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Tema 41.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension. Instruccion Técnica Complementaria
ITC-LAT 01 Terminologia. Instruccién Técnica Complementaria ITC-LAT 02. Normas y especificaciones
técnicas de obligado cumplimiento. Instruccién Técnica Complementaria ITC-LAT 03 Instaladores y empresas
instaladoras de lineas de alta tension. Instruccion Técnica Complementaria ITC-LAT 04 Documentacion y
puesta en servicio de las lineas de alta tension.

Tema 42.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension. Instrucciéon Técnica Complementaria
ITC-LAT 06. Lineas subterraneas con cables aislados.

Tema 43.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension. Instruccion Técnica Complementaria
ITC-LAT 08 Lineas aéreas con cables unipolares aislados reunidos en haz o con conductores recubiertos.
Instruccién Técnica Complementaria ITC-LAT 09. Anteproyectos y proyectos.

Tema 44.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension. Disposicion normativa y la
Instruccion Técnica complementaria ITC-RAT 01. Terminologia.

Tema 45.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn. Instruccion técnica
complementaria ITC-RAT 02. Normas y especificaciones técnicas de obligado cumplimiento. Instruccion
técnica complementaria ITC-RAT 03 Declaracion de conformidad para los equipos y aparatos para
instalaciones de alta tension. Instruccion técnica complementaria ITC-RAT 04 Tensiones nominales.
Instruccidn técnica complementaria ITC-RAT 05 Circuitos eléctricos.

Tema 46.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension. Instruccion técnica
complementaria ITC-RAT 06 Aparatos de maniobra de circuitos. Instruccion técnica complementaria ITC-RAT
07 Autotransformadores de potencia. Transformadores. Instruccién técnica complementaria ITC-RAT 08
Transformadores de medida y proteccién. Instruccién técnica complementaria ITC-RAT 09. Protecciones.

Tema 47.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién. Instruccion técnica
complementaria ITC-RAT 10 Cuadros y pupitres de control. Instruccion Técnica Complementaria ITC-RAT 11
Instalaciones de acumuladores. Instruccion técnica complementaria ITC-RAT 12 Aislamiento. Instruccién
Técnica complementaria ITC-RAT 13 Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 48.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn. Instruccion técnica
complementaria ITC-RAT 14 Instalaciones Eléctricas de interior. Instruccion técnica complementaria ITC-RAT
15 Instalaciones eléctricas de exterior.

Tema 49.- Reglamento de Recogida de Residuos Urbano y Limpieza Viaria de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tema 50.- Real Decreto 486/1997 de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

Tema 51.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

Tema 52.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Principios y disposiciones generales.
Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 53.- Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicién. Estudios y planes de gestion de residuos.

Tema 54.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencion de residuos.
Produccion, posesién y gestion de los residuos. Responsabilidad ampliada del productor del producto.
Informacién sobre residuos. Suelos contaminados. Responsabilidad, vigilancia, inspeccién, control y régimen
sancionador.

Tema 55.- Residuos sélidos urbanos. Tipos. Gestién de RSU. Principios de gestion. Fases en la gestion de
RSU. Tratamiento de residuos. Modelo de gestién de RSU en la Ciudad de Melilla.

Tema 56.- Residuos tdéxicos y peligrosos. Tipos. Caracteristicas. Actividades productoras. Técnicas de
tratamiento. Gestion de los residuos toxicos y peligrosos en la Ciudad de Melilla.

Tema 57.- Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante
depdsito en vertedero.
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Tema 58.- Seguridad y salud. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucién de las obras. Estudio de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. El
coordinador en materia de seguridad y salud: normativa. Funciones, competencias y responsabilidades.
Prevencion de riesgos laborales

Tema 59.- Real decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el codigo estructural: bases
generales

Tema 60.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacién de la ley de contratos del sector
publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 61.- Elementos de los contratos administrativos: subjetivo (administracion contratante y empresario),
objetivo (objeto, duracién, precio y cuantia), causal y formal. Aptitud del contratista, prohibiciones para
contratar, solvencia y clasificacion

Tema 62.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector pablico. Preparacién de los contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Regulacion y competencias en la administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tema 63.- Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. La licitacion electronica. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales. Ofertas anormalmente bajas. Regulacidon y competencias en la administracién de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

Tema 64.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 65.- Ejecucién del contrato de obras. Comprobacion del replanteo, acta y modificaciones acordadas en
la misma. Ocupacion de los terrenos. Programa de trabajo. Ejecucién de las obras y responsabilidad del
contratista. Los casos de fuerza mayor. Abono de la obra. Certificaciones y abonos a cuenta, operaciones
preparatorias.

Tema 66.- La modificacidén de los contratos. Normas generales. Normas especificas para la modificacién del
contrato de obras. Procedimiento de modificacidn del contrato de obras.

Tema 67.- Formas de finalizacion del contrato de obras. Aviso de terminacion. Recepcion de las obras.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final. Plazo de garantia y obligaciones del contratista.
Ocupacion o puesta en servicio de las obras sin recepcion formal. Liquidacion en el contrato de obras.
Resolucién del contrato (causas y efectos).

Tema 68.- Revision de precios en los contratos del sector publico. Procedencia y limites. Sistema de revision
de precios. Formulas. Coeficiente de revision. Revision en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe
de la revision.

Tema 69.- Proyecto de construccién. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego de prescripciones
técnicas particulares, mediciones y presupuestos. Direccion del proyecto. Supervision. La metodologia BIM
aplicada a los proyectos de construccién.

Tema 70.- Contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Cumplimiento y resolucion.
Peculiaridades de los contratos de servicios profesionales de ingenieria.

Tema 71.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacién. Dictamenes de la
junta consultiva de contratacion publica del estado e instrucciones de la oficina independiente de regulacion y
supervision de la contratacion. Regulacién y competencias en la administracion de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 30 de enero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero Industrial,
gue agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
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Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 539 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 1 plaza de Ingeniero
Industrial, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

160. ORDEN N° 0542, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION ADMON. GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al niamero 2026000542, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en sesion de
fecha 13 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de dos plazas de
Técnico de Gestion Admoén. General, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2024 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1018/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION ADMON. GENERAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de dos
plazas de Técnico de Gestiébn Admon. General, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de
la Ciudad Autonoma de Melilla, las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024
publicadas en el BOME Extraordinario N.° 6211, de fecha de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcion Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacién la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de Técnico de Gestibn Admon. General, Funcionario de Carrera, encuadradas
en el Grupo A, Subgrupo A2.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.
Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Grado Universitario o equivalente.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicién.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacién las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la documentaciéon que
acredite la discapacidad, en su caso.
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5.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas,
estardn exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13 Euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “TG, nombre, apellidos y
numero de DNI” al niUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante
su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_Ildes d4 vl.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2.- Através de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicardan en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccion

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacién de declaracién formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con carcter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podréa recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracion de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.
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La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacién de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SISTEMA selectivo

El procedimiento de seleccién que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e OPOSICION LIBRE.
¢ CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” namero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar de la parte
especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracién que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como
el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engaiio,
dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion fraudulenta, sera
advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta
circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y
puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracién del ejercicio. No obstante, salvo que
su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitird continuar con la
realizacién del ejercicio.

El Tribunal de Seleccién, a la vista de lo actuado y mediante resolucién motivada, podra acordar la
anulacion de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo
regulado por la presente convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacion de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podrd pasar un nidmero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.
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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacién.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimir4 segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedérico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aln
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Pablico mas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a
su vez, por orden numeérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nUmero de personas aspirantes
que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
principios generales. El modelo econdémico de la Constitucién espafola: Principios informadores y objetivos
especificos.

TEMA 2.- Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. Titulo preliminar y Reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Evolucion
historica.

TEMA 3.- La Corona. Evolucién de la jefatura del Estado en la Constitucién Espafiola. Atribuciones segin la
Constitucién. El refrendo

TEMA 4.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las Cortes generales: El
Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros drganos analogos de las Comunidades Auténomas.
Procedimiento de elaboracidn, debate y aprobacion de las leyes.

TEMA 5.- El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente.
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TEMA 6.- El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la justicia. La Ley Organica del poder Judicial y la
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizaciéon de la
Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

TEMA 7.- El Tribunal Constitucional: organizacién y recursos. Componentes, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal.

TEMA 8.- La Administracion publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Las relaciones entre
Administraciones Publicas.

TEMA 9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

TEMA 10.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. ElI marco
competencial de las entidades locales. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control del Estado sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 11.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores insulares.

TEMA 12.- El acceso a las autonomias de las Ciudades de Ceuta y Melilla en la Constitucion. La
configuracion de Melilla como ciudad con Estatuto de Autonomia. La Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo del
Estatuto de Autonomia de Melilla. Peculiaridades respecto de los Estatutos de Autonomia de las
Comunidades Auténomas.

TEMA 13.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la
Administracion local. Normativa reguladora. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

TEMA 14.- La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la
Union Europea. La union politica. El proceso de integracion de Esparfia en la Comunidad Econdmica Europea.
Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. El proceso
decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio. La unién Econémica y
Monetaria.

TEMA 15.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros.

TEMA 16.- El comité de las Regiones. El congreso de Poderes locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

TEMA 17.- La Igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Melilla. Normativa para
la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Transversalidad de género.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 18.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
Internacionales. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento en el ambito del derecho administrativo: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracion de Reglamentos. Limites. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos
de los 6rganos constitucionales.

TEMA 19.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. La accién popular. Los actos juridicos de los interesados.

TEMA 20.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion
publica. Portal de transparencia y control. La proteccion de los datos de caracter personal.

TEMA 21.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia. La forma.

TEMA 22.- La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
declaracién de lesividad. Revocacion de actos administrativos. La Rectificacion de errores materiales o de
hecho. Limites a la potestad de revision.

TEMA 23.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La natificacion
infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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TEMA 24.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho

TEMA 25.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacidon del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento y limites.

TEMA 26.- Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.

TEMA 27.- Las fases del procedimiento administrativo: Instruccién: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Terminacion del procedimiento, la obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 28.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo,
legitimacion y o6rgano competente. Clases de recurso: reposicion, alzada, extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

TEMA 29.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 30.- La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 31.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: Legitimacion. El objeto del recurso contenciosoadministrativo. Causas de Inadmisibilidad. El
procedimiento contenciosoadministrativo en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia.
Recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

TEMA 32.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 33.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacién. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Expropiaciones
especiales.

TEMA 34.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Trafico juridico de los bienes.

TEMA 35.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

TEMA 36.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 37.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo: Modalidades y sistemas de contratacion en la Administracion Puablica. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales.

TEMA 38.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

TEMA 39.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 40.- Los contrato del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto
y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Puablico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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TEMA 41.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 42.- Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 43.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

TEMA 44.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Pudblicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. La licitacion electrénica. El perfil de contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 45.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativas. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 46.- El Contrato de obras y el contrato de concesion de obras. Normas especificas que se contienen
en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacién, ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

TEMA 47.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 48.- El contrato de suministro. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Puablico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 49.- El contrato de servicios. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Puablico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 50.- Los contratos menores. Regulacién, limites y procedimiento de adjudicacién. Dictamenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervisidn de la contratacion.

TEMA 51.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras entidades locales y formulas
asociadas para la gestion de los servicios. El Concejo Abierto.

TEMA 52.- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. La iniciativa popular y la consulta popular. Los municipios de gran poblacion.

TEMA 53.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales y, en especial, de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de corporaciones
locales.

TEMA 54.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias: Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 55.- La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La sesién
constituyente. Estatuto de los Diputados. Mesa de la Asamblea y Junta de Portavoces. Sesiones y adopcion
de acuerdos. Las comisiones. Naturaleza, miembros, sesiones y Actas. Atribuciones de la Asamblea.

TEMA 56.- El Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestién de confianza
y Mocién de Censura. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicién y funcionamiento del Consejo de
Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico y competencias.

TEMA 57.- La Potestad normativa en la Ciudad Auténoma. Procedimiento de elaboracion de reglamentos y
ordenanzas. La iniciativa legislativa de la Ciudad Auténoma de Melilla. La proposicion al Estado de
peculiaridades docentes. La proposicion al Gobierno de modificacion de leyes. Los Bandos

TEMA 58.- La Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su organizacion
administrativa. La funcién directiva en la Ciudad Auténoma de Melilla. Sus particularidades en la gestion
publica. Organismos auténomos y empresas publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 59.- El régimen estatutario de distribucion de competencias en la Ciudad Autonoma de Melilla. La
comision Mixta de transferencias. Reales Decretos de transferencia. Posibilidad de ampliacion
extraestatutaria de competencias. Actuaciones de cooperacién de la Ciudad Auténoma de Melilla en materias
de competencias del Estado.

TEMA 60.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla de naturaleza municipal o provincial: sistema
de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 61.- El Presupuesto general de la Ciudad Autbnoma de Melilla: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La
prorroga del presupuesto.

TEMA 62.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

TEMA 63.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

TEMA 64.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 65.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econdmicofinanciera de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus
entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

TEMA 66.- Los Recursos de la Ciudad Autbnoma de Melilla I: Los recursos propios. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de la Ciudad Autbnoma de Melilla en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado.

TEMA 67.- Los Recursos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla Il: Los recursos ajenos de caracter local. Los
recursos ajenos de caracter autonémico: Las asignaciones complementarias, las transferencias derivadas del
Fondo de Compensacion Interterritorial y de otros Fondos destinados a favorecer el desarrollo, los
rendimientos de los tributos cedidos por el Estado, la compensacion que garantiza la evolucién de la
recaudacion del IPSI. Los recursos procedentes de la Unién Europea.

TEMA 68.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutiva. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

TEMA 69.- Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

TEMA 70.- El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (IPSI). La Ley 8/1991 de 25 de
marzo por la que se aprueba el Arbitrio sobre la produccion y la importacion en las ciudades de Ceuta y
Melilla.

TEMA 71.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base impone y base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y
tributaria. Inspeccién catastral.

TEMA 72.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre actividades econdémicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 13 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de 2 plazas de Técnico de Gestion
de Administracién General, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
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Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 542 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de 2 plazas de Técnico de
Gestion de Administracién General, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente. Dicho recurso podra
presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma, como superior
jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario
namero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

161. ORDEN N° 0543, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
ARQUITECTO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
18/02/2026, registrada al numero 2026000543, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 13 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de dos plazas de
Arquitecto/a, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2023 y 2024 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1019/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTOI/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de dos
plazas de Arquitecto/a, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla, una de las cuales se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en el
BOME N°. 6134, de fecha de 29 de diciembre de 2023, y otra se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Pablico de 2024, publicado en el BOME N°. 6211, de fecha 24 de septiembre 2024, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo Al, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les serd de
aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de Arquitecto/a, funcionario de Carrera, encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo Al.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Diplomado en Arquitectura o el Titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun _establecen las directrices comunitarias, expedido por el Estado
espanol o debidamente homologado (a acreditar por el aspirante) (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acrOedite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacién.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
especifico.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anD 0056terior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de
tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicar4 las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
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6.- Abono de tasas:

a. Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b. Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicidn de familias numerosas,
estardn exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 16 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E,
correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “Arquitecto, nombre, apellidos
y hiimero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacién expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1. La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su
insercién en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbu
squeda=317&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMen
uTN=139&codMenu=281&layout=contenedor.jsp

2. A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder
a las calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de exclusién, las cuales,
seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombraré a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros vy
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4. La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes de
los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constituciéon del
6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier
momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de
Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas o empleados publicos de la
Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
de celebracidn de la oposicion.
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Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e OPOSICION LIBRE.
¢ CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicidn constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores y
“n” nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de los cuatro extraidos al azar,
tres de la parte especifica y uno de la parte general del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los tres temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmetica de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como
el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engaiio,
dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion fraudulenta, sera
advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta
circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y
puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que
su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitirdA continuar con la
realizacion del ejercicio.

El Tribunal de Seleccidn, a la vista de lo actuado y mediante resoluciéon motivada, podra acordar la
anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusién definitiva del proceso selectivo
regulado por la presente convocatoria.
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22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacién de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarios/as en préacticas. A esta fase no podrd pasar un namero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorarq de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacién obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Publica mas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a
su vez, por orden numérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los principios generales. El
modelo econémico de la Constituciéon Espafiola: Principios informadores y objetivos especificos.

TEMA 2. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola. Titulo preliminar y reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Evolucion
histdrica.

TEMA 3. La Corona. Evolucion de la jefatura del Estado en la constitucién espafiola. Atribuciones segun la
Constitucién. El refrendo

TEMA 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las Cortes generales: El
Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.
Procedimiento de elaboracién, debate y aprobacion de las leyes.

TEMA 5. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente.
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TEMA 6. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la justicia. La Ley Organica del poder Judicial y la
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizaciéon de la
Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

TEMA 7. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

TEMA 8. La Administracién publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Las relaciones entre
Administraciones Publicas.

TEMA 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

TEMA 10. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. ElI marco
competencial de las entidades locales. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control del Estado sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores insulares.

TEMA 12. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la
Administracion local. Normativa reguladora. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

TEMA 13. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras entidades locales y formulas
asociadas para la gestion de los servicios. El Concejo Abierto.

TEMA 14. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. La iniciativa popular y la consulta popular. Los municipios de gran poblacion.

TEMA 15. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias: Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 16. El acceso a las autonomias de las Ciudades de Ceuta y Melilla en la Constitucién. La configuracion
de Melilla como ciudad con Estatuto de Autonomia. La Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla. Peculiaridades respecto de los Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 17. El Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestién de confianza
y Mocion de Censura. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y funcionamiento del Consejo de
Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico y competencias.

TEMA 18. La Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su organizacion
administrativa. La funcién directiva en la Ciudad Auténoma de Melilla. Sus particularidades en la gestion
publica. Organismos auténomos y empresas publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 19. La Igualdad de género en la Constituciéon y en el Estatuto de Autonomia de Melilla. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Transversalidad de
género.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE I.- COMPETENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISITICA.

TEMA 20. Ordenacién del territorio y urbanismo. Evolucion histérica del urbanismo. La clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios. Las parcelaciones urbanas. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (1):
Objeto, desarrollo sostenible y la ordenacion territorial y la ordenacién urbanistica como funciones publicas.
Criterios basicos de utilizacion del suelo. Situaciones bésicas del suelo.

TEMA 21. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (II): el Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Actuaciones de
transformacién urbanistica y actuaciones edificatorias. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones
de transformacién urbanistica y a las actuaciones edificatorias. Actuaciones sobre el medio urbano.
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TEMA 22. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (lll): Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad
patrimonial. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo. Venta y sustitucion forzosas. Patrimonios
publicos del suelo. Derecho de superficie. Registro de la propiedad.

TEMA 23. Las competencias de la Ciudad Autbnoma de Melilla en materia de urbanismo y ordenacién del
territorio. Referencia a la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas, con
especial referencia al régimen urbanistico aplicable en la Ciudad Autonoma de Melilla. Competencias en
materia de Patrimonio arquitecténico y control de calidad de la edificacién y vivienda. Competencias en
materia de carreteras.

TEMA 24. La intervencion en la edificacién y uso del suelo: Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Actuaciones exentas del general sometimiento a licencia. Licencias de obra mayor y menor. Tramitacion.
Condiciones de las licencias (inherentes y expresas). Posibles efectos de su concesién, denegacion o
silencio. Caducidad de las licencias. Objeto del informe técnico segun el tipo de licencia urbanistica. Aspectos
esenciales a comprobar para la concesion de una licencia urbanistica de obras.

TEMA 25. Los instrumentos de planeamiento general en la Ciudad Auténoma de Melilla: Plan General de
Ordenacion Urbana. Normas Urbanisticas de la Ciudad Autbnoma de Melilla. El planeamiento de desarrollo:
Tipologia. Estudios de detalle. Planes Parciales. Planes Especiales. Aprobacién del planeamiento urbanistico
general. Aprobacion del planeamiento de desarrollo.

TEMA 26. La accion pulblica en materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas: Definicion, tipificacion,
prescripcidn y sus consecuencias. Personas responsables y otros interesados.

TEMA 27. Deber de conservacion, rehabilitacion y mejora. Normativa Estatal y de la Ciudad Autonoma de
Melilla. Ambito de aplicacion. Ordenes de ejecucion. Actuaciones e informe técnico. Procedimiento. Medidas
provisionales. La accion sustitutoria.

TEMA 28. Concepto de ruina. Normativa Estatal y de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Procedimientos y
tramitacién de la declaracion de ruina.

TEMA 29. El Informe de Evaluacion de Edificio. Normativa Estatal y de la Ciudad Auténoma de Melilla (ITE).
Ejecucién de la Inspeccion Técnica. Reaccion ante su incumplimiento.

TEMA 30. Informes Técnicos administrativos: diferencia con dictdmenes, periciales e informes técnicos
profesionales libres. Objeto. Plazo normal administrativo. Esquema basico y partes esenciales.
Documentacion anexa. Principios administrativos de aplicacion. Caracteristicas de los informes técnicos
administrativos segun el tipo y finalidad.

TEMA 31. Cédula de Habitabilidad. Inspeccion e informe técnico de las obras finalizadas.
BLOQUE II.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

TEMA 32. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. La accién popular. Los actos juridicos de los interesados.

TEMA 33. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, y eficacia de los actos
administrativos. La forma de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicaciéon. La aprobaciéon por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 34. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites.

TEMA 35. Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacién.

TEMA 36. Las fases del procedimiento administrativo: Instruccion: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Terminacién del procedimiento, la obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 37. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

BLOQUE IIl.- GESTION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS.

TEMA 38. Los Contratos del Sector Puablico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a reqgulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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TEMA 39. Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 40. Las partes en el contrato del Sector Publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 41. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del Sector Publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones
técnicas.

TEMA 42. Adjudicacion de los contratados de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. La licitaciéon electronica. El perfil de contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 43. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y extincién de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 44. Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacién. Dictamenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Puablica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervisiéon de la Contratacion.

TEMA 45. El Proyecto de Obras: Clasificacion de las obras. Contenido y responsabilidad derivada de su
elaboracion. La propuesta de clasificacion del contratista. Supervision de Proyectos y Replanteo del mismo.

TEMA 46. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del Replanteo, acta y modificaciones acordadas en
la misma. Ocupacion de los terrenos. Programas de trabajo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del
contratista. Los casos de fuerza mayor. Abono de la obra. Certificaciones y abonos a cuenta, operaciones
preparatorias.

TEMA 47. La modificacion del contrato de obras. Normas generales y especificas. Cuestiones a tener en
cuenta (plazo, precios...). Cumplimiento del contrato de obras. Extincidn de los contratos de obras.

TEMA 48. Formas de finalizacion del contrato de obras. Aviso de terminacion. Recepcion de las obras.
Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final. Plazo de garantia y obligaciones del contratista.
Ocupacién o puesta en servicio de las obras sin recepciéon formal. Liquidacion en el contrato de obras.
Resolucién del contrato (causas y efectos).

TEMA 49. Revision de precios en los Contratos del Sector Publico. Procedencia y limites. Sistema de revision
de precios. Férmulas. Coeficiente de revisién. Revision en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe
de la revision. Especialidades en los contratos de obras: funciones de direccion y control. Régimen
econdmico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del regimen de revision de
precios.

TEMA 50. El certificado final de la obra y otra documentacién exigible. La direccién de obra. La direccién de la
ejecucion de la obra. Otros agentes de la edificacion: obligaciones y responsabilidades segun el tipo de
intervencioén (promotor, técnicos, suministradores, organismos de control, etc.).

BLOQUE IV. EDIFICACION Y CONTROL NORMATIVO.

TEMA 51. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacién. El Cédigo Técnico de la
Edificacién (CTE): Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion: disposiciones generales y condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

TEMA 52. Documento Béasico HE Ahorro de Energia. Introduccion. Ambito de aplicacién. Criterios generales
de aplicacion. Criterios de aplicacion en edificios existentes. Condiciones particulares para cumplimiento del
DB-HE.

TEMA 53. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Limitacién del Consumo energético y control de la
demanda energética.

TEMA 54. Documento Béasico HE Ahorro de Energia: Rendimiento de las Instalaciones Térmicas. Sintesis del
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

TEMA 55. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Condiciones de las instalaciones de iluminacion.

TEMA 56. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Contribucién minima de energia renovable para cubrir la
demanda de agua caliente sanitaria.

TEMA 57. Documento Béasico HE Ahorro de Energia: Generacion minima de energia eléctrica.

TEMA 58. Documento Basico HS Salubridad: Introduccién. Ambito de aplicacion. Criterios generales de
aplicacién. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-HS.
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TEMA 59. Documento Bésico HS Salubridad: Proteccion frente a la humedad.
TEMA 60. Documento Basico HS Salubridad: Recogida y Evacuacion de Residuos.
TEMA 61. Documento Béasico HS Salubridad: Calidad del Aire Interior.

TEMA 62. Documento Basico HS Salubridad: Suministro y Evacuacién de Aguas.

TEMA 63. Documento Béasico SE Seguridad: Introducciéon. Ambito de aplicacion. Criterios generales de
aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-SE.

TEMA 64. El Estudio Geotécnico. Inclusion en el CTE. Reconocimiento del terreno. Contenido.

TEMA 65. La normativa sismorresistente. Real Decreto 997/2002, de 27 de septiembre, por el que se
aprueba la norma de construccion sismorresistente: parte general y edificacion (NCSE- 02). Aplicacion en
Melilla.

TEMA 66. Normativa vigente de Proteccion contra incendios: Elementos de compartimentacién y materiales.
Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos. Las Euroclases. Estabilidad y resistencia.
Tratamientos de ignifugacion en los materiales.

TEMA 67. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales. Aplicacién del
Reglamento a locales en edificios con otros usos. Control y revision de las instalaciones por parte de la
Administracion.

TEMA 68. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio. Introduccion. Ambito de aplicacion. Criterios
generales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-SI. Condiciones de
comportamiento ante el fuego de los productos de construccion y de los elementos constructivos.
Laboratorios de ensayo.

TEMA 69. Documento Bésico S| Seguridad en caso de Incendio: Propagacion interior y exterior.
TEMA 70. Documento Basico Sl Seguridad en caso de Incendio: Evacuacion de ocupantes.

TEMA 71. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio: Instalaciones de proteccion contra incendios
e intervencion de bomberos.

TEMA 72. Documento Basico Sl Seguridad en caso de Incendio: Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 73. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Introducciéon. Ambito de
aplicacion. Criterios generales de aplicacion. Condiciones particulares para el cumplimiento del DB-SUA.

TEMA 74. Documento Basico SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad: Seguridad frente al riesgo de
caidas.

TEMA 75. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de
impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al
riesgo causado por iluminacioén inadecuada.

TEMA 76. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad: Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones de alta ocupacion. Seguridad frente al Riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al
riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo.

TEMA 77. Normativa sobre Accesibilidad (Internacional y Nacional). Evolucién del marco normativo.
Eliminacién de barreras y disefio para todos. Entornos nuevos y existentes. Introducciéon a los Ajustes
Razonables.

TEMA 78. Accesibilidad en la Edificacion. Legislacion Estatal. Ambito de Aplicacion. Modificacion del Codigo
Técnico de la Edificacién: DB-SUA 9 Accesibilidad. Condiciones de accesibilidad. Comparativa con la
normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 79. Accesibilidad en los Espacios Publicos urbanizados. Legislacién Estatal. Ambito de Aplicacion.
Condiciones generales mas representativas. Comparativa con la normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 80. Ordenanza sobre Accesibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitectdnicas de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME no 4089 de 25 de mayo de 2004). Disposiciones Generales. Disposiciones sobre barreras
urbanisticas y accesibilidad en espacios publicos, establecimientos e instalaciones. Comparativa con la
Normativa estatal.

TEMA 81. Los ajustes razonables en materia de accesibilidad. Configuracién juridica. Obligacién de
adaptacion. Normalizacion.

TEMA 82. El Libro del edificio. Definicién. Contenido. Normativa de aplicacion.

TEMA 83. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccion y demolicién. Estudios y planes de gestion de residuos.
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TEMA 84. El Reglamento de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas y otras normas para lugares,
recintos e instalaciones de ocio. Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Control,
inspecciones y consecuencias por incumplimiento.

TEMA 85. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Documentacion y su desarrollo.
Mediciones, presupuestos y otros documentos.

TEMA 86. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud. Normativa. Funciones, competencias y
responsabilidades. Otros agentes intervinientes.

BLOQUE IV. PATOLOGIAS E INTERVENCION.

TEMA 87. Edificios ruinosos. Supuestos de patologia e intervencion técnica. Actuaciones y control por la
Administracién. Metodologia del estudio patolégico de los edificios.

TEMA 88. Patologia de edificaciones. Muros. Particiones. Revestimientos. Cimientos. Estructuras afectadas.
Patologia de edificaciones producidas por el terreno.

TEMA 89. Patologias de forjados. Técnicas de intervencion.
TEMA 90. Metodologia y técnicas de intervencion en el Patrimonio Histérico.

TEMA 91. Demoliciones de edificios. Tipos. Procedimiento técnico. Célculos. Medidas de seguridad en la
obray en el entorno.

BLOQUE V. PATRIMONIO HISTORICO.

TEMA 92. La proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico en la Ciudad Autonoma de Melilla (planeamiento y
ordenanzas). Referencias en el Plan General de Ordenacién de Melilla. Declaracién de bienes de interés
cultural. Medidas de proteccion de bienes inmuebles.

TEMA 93. El Conjunto Histérico-Artistico de Melilla: Los Recintos Fortificados. Delimitacion. Analisis del
estado actual. Zona del Ensanche Modernista. Delimitacion. Analisis del estado actual.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de
Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 13 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases de la convocatoria para la provisiéon en propiedad de 2 plazas de Arquitecto, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 543 de
fecha 18 de febrero de 2026, por la que se convoca la provisién en propiedad de 2 plazas de Arquitecto, que
no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucidn recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

162. ORDEN N° 0586, DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME N°6349, DE
FECHA 30 DE ENERO DE 2026, REFERENTE A LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
20/02/2026, registrada al nimero 2026000586, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y conforme al informe técnico emitido por la Jefa del Negociado de
Gestion de Empleados publicos;

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 45488/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Se proceda a la rectificacion del error de hecho detectado en la Orden n.° 0204 de fecha 26 de enero de
2026, relativa a la relacion definitiva de los aspirantes pata la constitucion de la Bolsa de Trabajo en la
categoria de Arquitecto/a (BOME n° 6349, de 30 de enero de 2026), en el sentido siguiente:

INCLUIR COMO ASPIRANTE ADMITIDO A:
MOHAMED BARKAN BEN AZZOUZ.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 23 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

163. ORDEN N° 0588, DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
RELACION PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE DE AGENTE DE MOVILIDAD, PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
20/02/2026, registrada al nimero 2026000588, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas, relacionado con las
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Autbnoma para participar en la convocatoria
para la provisibn en propiedad de seis plazas de Agente de Movilidad, personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicion libre, y considerando los requisitos exigidos en las Bases de dicha
convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 32703/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusién provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1. ABAD*SANTIAGO,JESUS CARLOS
2. ABAD*VAZQUEZ,MARIA DEL CARMEN
3. ABDELKADER*LAARBI,ABDELKADER
4. ABDELKADER*MOHAMED,MOHAMEDI
58 ABDEL-LAH*ABDELKADER,ABDELAZIZ
6. ABDEL-LAH*AHMED,HASSAN
7. ABDEL-LAH*MOHAMED,ZORAIMA
8. ABDELLAOUI*EL BALI,MOHAMED
9. ABDESELAM*ABDELBI,IMRAN
10. ABDESELAM*MOHAMED,BRAHIM
11. ABDESLAM*MOHAMED,ABDELMAYID
12. ABDESLAM*MOHAMED,BILAL
13. ABDESLAM*MOHAMED,MOHAMED
14. ABERKAN*EL MARSI,MOHAMMED
15. ABSELAM*ABDEL LAH,DUNIA
16. AGUERA*URBANEJA,LAURA
17. AGUILERA*BARON,ELISABET
18. AHMED*ALI,AHMED
19. AHMED*BOUHMIDI,NABIL
20. AHMED*BOUHMIDI,NASIM
21. AHMED*CHAIB,MOHAMED
22. AHMED*EL HASSAN,BAY MIMUN
23. AHMED*LIAZID,FARIDA
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24.

AHMED*MOHAMED,HARON

25.

AHMED*MOHAND, TARIK

26.

AHMED*OUZZANI,USSAMA

27.

AL HAMOUTI*AGRANDI,ABDELKARIM

28.

AL LAL*ACHHOUD,AISSA

29.

AL MANSOURI*UMPIERREZ,KHADIJA

30.

ALARCON*ANDRES DE,PATRICIA

Sl

ALARCON*LENFERDING,ALEJANDRA

32.

ALEMANY*FERNANDEZ,JAVIER

SS8

ALI*AL KALLACHI,MOHAMED AMIN

34.

ALI*MOHAND,EMIL

35.

AL-LAL*AHMED,SOUFIAN

36.

ALVARADO*CARRASCO,JULIAN

37.

ALVARADO*CARRASCO,LUIS EDUARDO

38.

ALVAREZ*NIETO,DANIEL

el

ALVAREZ*OLIVER,MARIA TRINIDAD

40.

AMAR*BENALIILIES

41.

AMAR*CHALHI,YUSEF

42.

AMAR*DRIS,ABDELKRIM

43.

AMAR*MIMOUN,IMAD

44,

AMAR*MIMOUN,SALIM

45.

AMAR*MOHAMED,ABDELMALIK

46.

AMAR*MOHAMED,MOHAMED

47.

AMAR*MOHAND,HAMSA

48.

AMAR*TUHAMI,NABIL

49.

ANAN*AZOUZ,AMIN

50.

ANDUJAR*RODRIGUEZ,JOSE ANDRES

51.

ANTELO*VEGA,ANGEL DOMINGO

52.

ARAB*RAHHAOUI,BILAL

53.

ARCAS*LOMENA,DANIEL

54.

ARIZA*GUIJARRO,YOLANDA

B58

ARRADI*MULUD,ARRADI

56.

ASBAI*MOHAMEDI,BRAHIM

57.

ASBAI*MOHAMEDI,OMAR

58.

AVELLANEDA*CAMPOS,JESUS

59.

AVELLANEDA*ROCA ,ANGELA

60.

AVELLANEDA*ROCA,NATALIA

61.

AZNAR*TORRENTE,IGNACIO

62.

AZULAY*HASSAN,ALICIA

63.

AZZIZI*AOURACHE,MOHAMED
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64.

BACHAO*DAOUDI,ABDELHAKIM

65.

BAGHDADI*CHAIB,ABDELLAH

66.

BELTRAN*GONZALO,DESIREE

67.

BELTRAN*GONZALO,ESTEFANIA

68.

BEN YELUN*TALBI,SUFIAN

69.

BENAIM*BITTAN,ISAAC

70.

BENAISA*MIMON,ZAER

71.

BENHADI*MOHAMED,MOHAMED

72.

BENITEZ*DOMENECH,PABLO

73.

BENITEZ*SOLER,ROCIO

74.

BENSALAH*ESSAIDI,MOSTAPHA

75.

BERNAL*GARCIA,JUAN MANUEL

76.

BLANCO*REY,VIRGINIA

7.

BOAZA*MOHAMED,HASSAN

78.

BOLADO*GONZALEZ,IRENE

79.

BOUARFA*HAMED,ABDELKADER

80.

BOUHOU*MARROUA,FATIHA

81.

BOUTAYBI*TABAH,ILYASS

82.

BRECIA*JIMENEZ,JUAN JOSE

83.

BUHUT*EL HASSAN,ABDERRAHIM

84.

BULLALMAUN*AZAROUALI,SAMAH

85.

BURGOS*NIETO,RUBEN

86.

BUZZIAN*MOHAMED,HAMIN

87.

CALVO*CORDON,ADRIAN

88.

CANO*RUIZ,AINHOA

89.

CANOVAS*ARTILLO,MONICA

90.

CARRASCO*RUIZ ,MIGUEL

91.

CARRASCO*SALMERON,CARLOS JAVIER

92.

CARRILLO*PULIDO,JAVIER

93.

CASADEMUNT*GORJON,GONZALO JOSE

94.

CASTANEDA*BERNAL,CARLOS

95.

CASTILLO*GONZALEZ,ANTONIO

96.

CASTRO*MTABBAA,FATIMA

97.

CAVILLA*LOPEZ,ALEJANDRO

98.

CAYUELA*BOUHOU, YAMAL

99.

CENTELLES*LUQUE,YONATAN

100.

CERDERA*BUENO,JOSE PEDRO

101.

CEREZO*GONZALEZ,RAFAEL

102.

CESPEDES*BUENAPOSADA,FRANCISCO JOSE

103.

CHAHBOUNI*MIMOUN,RIDUAM
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104.

CHAIB*HAMUCH,MOHAMED

105.

CHAIB*MOHAMED,ABDUL-MEKI

106.

CHEKRI*KOURAYCHE,FARID

107.

CHEKRI*KOURAYCHE,FARIS

108.

CHEMLAL*JABIOU,MOHAMED

109.

CHEMLAL*YACHOU,MOSTAPHA MHAMED

110.

CINTAS*CARO,LUCIA

111.

CORDERO*PEREZ,JOSE MARIA

112.

CRIADO*HERRERO,RAUL

113.

CRIADO*LUQUE,JUAN DIEGO

114.

CRUZ*ROSA,JUAN MANUEL

115.

CURBELO*JIMENEZ,EZEQUIEL

116.

DAVILA*ECHEVARRIA,EMILIO JOSE

117.

DIAZ*ACOSTA,ANA

118.

DIAZ*LOPEZ,ANA VICTORIA

119.

DOMINGUEZ*CESPEDES,CARLOS JAVIER

120.

DOUDOUH*EL HANNAOUI,HAMZA

121.

DRIS*MOHAMED,MIRIAN

122.

DRIS*MOHAND,ISMAIL

123.

DRIS*MOHAND,NALLI

124.

DRIS*OUTMANI,ABDELHALIC

125.

DRIS*SANCHEZ,NICOLAS

126.

DRIS*TAHIRI,SARA

127.

EL ADLI*MOHAMED,ANUAR

128.

EL AGY*EL MOATASSIM,SAID

129.

EL ASRI*MOHAMED,MOSTAFA

130.

EL AYADI*BADDOURY,JAMAL

131.

EL BACHIRI*BACHIRI,RACHID

132.

EL BOUYAHYAOUI*BOUKHARTA,BILAL

133.

EL FOUNTI*AMAKHTARI, TUFIK

134.

EL HADI*AMAR,BRAHIM

135.

EL HAMRI*OUARYAMCHI,S| MOHAMED

136.

EL HARCHAOUI*GHOULA ,ABDELILAH

137.

EL IDRISSI*TAKE,SALMA

138.

EL KHAZROUNI*CHAMLALI,MOHAMED

139.

EL MAKHTARI*EL KHAZROUNI,BILAL

140.

EL MAYDOUBI*ASSALHI,SAMIRA

141.

EL MOUSAOUI*BOUJNAN, YASMINA

142.

EL OUZZANI*EL HACHOUNI,HAFIDA

143.

ELGHADEF*MOHAMED,AOMAR
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144.

ESPIGARES*GUTIERREZ,JOSE LUIS

145.

ESPINOSA*GONZALEZ,LUCIA

146.

ESTRADA*LEON,MARIA VICTORIA

147.

FERNANDEZ*BOUYMAN,JUAN MANUEL

148.

FERNANDEZ*GARCIA,ALEJANDRO

149.

FERNANDEZ*GRANDA,MATHIAS

150.

FERNANDEZ*HEREDIA,MANUEL

151.

FERNANDEZ*PINEDA,PABLO

152.

FERNANDEZ*ZAHOUANI,JOSE

153.

FUENTE DE LA*LOPEZ,ANDRES JESUS

154.

GALLARDO*FLORES,ANGEL

155.

GALLEGO*ANDRES DE,JUAN MARCOS

156.

GALLEGO*SILVENTE,LAURA

157.

GARCES*MORENO,ALEJANDRO

158.

GARCIA*DIAZ,JULIAN

159.

GARCIA*PEREZ,MARINA

160.

GARCIA*RAMOS,PATRICIA ROCIO

161.

GHOULA*YACHOU,MOHAMED

162.

GISBERT*SANTANDER,JAVIER

163.

GOMEZ*HERNANDEZ ,MANUEL

164.

GOMEZ*MORENO,ROBERTO

165.

GONGORA*BUEZO,LETICIA MARIA

166.

GONZALEZ*ANTONIO,ALEJANDRO

167.

GONZALEZ*JIMENEZ,JESUS

168.

GONZALEZ*MARTINEZ,MARIA ISABEL

169.

GONZALEZ*MOHAMED,YOLANDA

170.

GONZALEZ*PORTERA,CAROLINA

171.

GONZALEZ*RAMOS,RUBEN

172.

GORDILLO*RUIZ,AURELIO JAVIER

173.

GUTIERREZ*GOMEZ,ALVARO

174.

HACH AOMAR*MOHAMED,MOHAMED

175.

HADDOUCHI*BENALI,HAMED

176.

HADDU*VICO,AITOR

177.

HAMADI*EL OUAKILI,BRAHIM

178.

HAMED*AL-LAL,YOUNES

179.

HAMED*AL-LUCH, YASMINA

180.

HAMED*EL ABOUTI, ADAM

181.

HAMED*EL ABOUTI,RAFIK

182.

HAMED*HAMADI,ABSELAM

183.

HAMED*OUATAT,KAMAL
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184.

HAMIDA*ABDELKADER,ANUAR

185.

HAMIDA*BENMOUSA,CHAKIR

186.

HAMIDA*TAZAKHNINT,BILAL

187.

HAMMOU*EL JADIR,SAID

188.

HAMMU*BOASA,SANDRA

189.

HAMMU*MOJATAR,SALIM

190.

HANDOUN*EL MESSAOUDI,MOHAMED

191.

HANNAOUI*AHMED,ELIAS

192.

HARTIT*MIMUN,SHAMIRA

193.

HASAN*HAMRUNI,KARIM

194.

HASSAN*MOHAME,ABDUL-HAKIM

195.

HATTAB*ISMAEL,YEMEL

196.

HERNANDEZ*CAZORLA,JORGE

197.

HERNANDEZ*LAMNAYAI,SARA

198.

HERRERA*MOHAMED,MARIA MANUELA

199.

HIDOU*RODRIGUEZ,LUISA

200.

HUELIN*ZARAGOZA,JAVIER

201.

HUSSEIN*MOHATAR,NAWEL

202.

IBARRA*MARQUES,ANTONIO

203.

INFANTE*MORALES,MARTA

204.

JAATIT*CHAMI,HAMID

205.

JAATIT*CHAMI, TAREK

206.

JAATIT*HAMED,ADAM

207.

JALID*MOHAMED,DUNIA

208.

JATIVA*BERNAL,JESUS CARLOS

209.

JIMENEZ*GONZALEZ ,MARIO FRANCISCO

210.

JUCHA*TAYBI,KARAMOLLAH

211.

JURADO*REYES,GUILLERMO JOSE

212.

KADDUR*OUHAMMOU,ROMAYSA

213.

KADDUR*SALAH,SALIM

214.

KARBA*BOUMEDIANE,MAYDA

215.

KARIMI*LAHMIDI,MOHAMED

216.

KAROUMI*ALLALI,SAID

217.

KHANCHAF*LOULOU,MOHAMED

218.

LAARBI*ZAGDOUD,IKRAM

219.

LAHABIB*AKOUDAD,MOHAMED

220.

LATORRE*EL HOUT,MARIA

221.

LLANES*BUMEDIEN,ISMAEL

222.

LOPEZ*CALDERAY,CARLOS

223.

LOPEZ*CASTELLANOS,PABLO JOSE
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224.

LOPEZ*DOMINGUEZ,ESPERANZA

225.

LOPEZ*PEREZ,PABLO

226.

LOPEZ*POSTIGO,IGNACIO JOSE

227.

MAANAN*MOHAMED,SUFIAN

228.

MADOLELL*GARCIA,MILAGROS

229.

MAIMOUNI*EL MOUMNI,MOHAMED

230.

MARQUEZ*NAVARRO,ANA

231.

MARTEACHE*CRIADO,JUAN ELOY

232.

MARTIN*ARTILLO,ELENA MARIA

233.

MARTINEZ*CUADRADO,JORGE

234,

MARTINEZ*CUADRADO,JOSE

235.

MARTINEZ*GARCIA,ALVARO

236.

MARTINEZ*MARTINEZ,0SCAR

237.

MARTINEZ*RUIZ,ELOY

238.

MARTINEZ*SANTA CRUZ,JAVIER ENRIQUE

239"

MARZOK*MOHAMED, ILIAS

240.

MATEO*LOPEZ,ROCIO

241.

MEDERO*GOMEZ,CARLOS

242,

MEHAMED*LAARBI,SAJID

243.

MEHAMED*MOHAMED,YUNES

244,

MENGERT*TRIVINO,JOSE JAVIER

245.

MESAOUDI*MESAOUDI,ZOULIKHA

246.

MIMON*AMAR, YASSER

247.

MIMOUN*MOHAMED, YASMIN

248.

MIMOUN*MOHAMED, YUNES

249.

MIMUN*BENHADI,BILAL

250.

MIMUN*BENHADI,MOHAMED

251.

MIMUN*EMBAREK,FAISAL

252.

MIMUN*HADDOU,YUNES

253.

MIMUN*MOHAMED,MIMUN

254,

MIMUN*MOHAMED,NESSIM

255.

MIMUN*MOHAND,ASDDIN

256.

MIMUN*SALAH,MIMUN

257.

MIRAS*ARAGON,EVA

258.

MOHAMED HACH ABDEL-LAH*AL-LAL,ALI OUASS

259.

MOHAMED HACH ABDEL-LAH*AL-LAL, MOHAMED
OUASS

260.

MOHAMED*ABDEL LAH,SUFIAN

261.

MOHAMED*ACHOR,SOFIA

262.

MOHAMED*AHMED,MOHAMED
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263.

MOHAMED*AHMED,YUNES

264.

MOHAMED*AL LAL,SAHIRA

265.

MOHAMED*AL-LAL,HAMID

266.

MOHAMED*AL-LAL,SAHER

267.

MOHAMED*AMAR,NASSER

268.

MOHAMED*AMAR,YUSEF

269.

MOHAMED*BACHIR,AMIRA

270.

MOHAMED*BOULAHROUD, IKRAM

271.

MOHAMED*BOULAHROUD,MERIEM

272.

MOHAMED*BOUZIAN,MOHAMED

273.

MOHAMED*BURRAHAY-ANANO,LILIEM

274.

MOHAMED*CHAIB,SOLIMAN

275.

MOHAMED*DRIS,KARIM

276.

MOHAMED*FATMI,AMIN

277.

MOHAMED*HAJRI,NABIL

278.

MOHAMED*HAMED, ISMAEL

279.

MOHAMED*KARROUM,YUNES

280.

MOHAMED*LAHADIL,MIMON BRAHIM

281.

MOHAMED*MARQUEZ,YOEL

282.

MOHAMED*MARZOK,MOHAMMAD

283.

MOHAMED*MIMUN,MARZOK

284.

MOHAMED*MOHAMED,ABDEL-LAH

285.

MOHAMED*MOHAMED,BILAL

286.

MOHAMED*MOHAMED,MUSTAFA

287.

MOHAMED*MOHAMED,WASNA

288.

MOHAMED*MOHAMED, YAMAL

289.

MOHAMED*MOHAMEDI,SORAYA

290.

MOHAMED*MOHAND,ALI

291.

MOHAMED*MOHAND,HAFID

292.

MOHAMED*MOHAND,HUDAIFA

293.

MOHAMED*MOHAND,IBRAHIM

294.

MOHAMED*MOHAND,MUSTAFA

295.

MOHAMED*MOHAND,YUNES

296.

MOHAMED*MOHATAR,SAMIR

297.

MOHAMED*NAMOUS,MARIEM

298.

MOHAMED*OMAR,RAMI

299.

MOHAMED*SAID,ABDELKADER

300.

MOHAMED*SAID,SULIMAN

301.

MOHAMED*SALAH,ABDERRAHIN

302.

MOHAMED*ZARIOUHI, ABDELKRIM
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303.

MOHAMEDI*BOUAMAR,MOUNIR

304.

MOHAMEDI*CHAABAN,AMIN

305.

MOHAMEDI*HADDU,HABIT

306.

MOHAMEDI*HAMED,SAMIR

307.

MOHAMEDI*HASSAN,HANNAN

308.

MOHAND*AISA,FATIJA

309.

MOHAND*HAMED, YUNES

310.

MOHAND*MIMON, YUSSEF

311.

MOHAND*MOHAMED,NABIL

312.

MOHAND*MOHAMED,NORA

313.

MOHAND*MOHAMED,NORDIN

314.

MOHAND*MOHAND,REDUAN

315.

MOHAND*MOHAND,SAMIR

316.

MOHATAR*MOHAMED,MOHAMED

317.

MOHATAR*MOHAMED,YUNES

318.

MONTERO*GONZALEZ,VALENTIN

319.

MONTERO*MUNOZ,ROCIO

320.

MORALES*BAEZ,FERNANDO JAVIER

321.

MORALES*RUBIO,ALEJANDRO

322.

MORALES*RUBIO,SARA

323.

MORENO*AGUILAR,FRANCISCO

324.

MORENO*AGUILAR,RUBEN

325.

MORENO*BAUTISTA,ANGEL

326.

MORENO*CANADA,INGRID

327.

MORENO*RUIZ,JAVIER

328.

MORILLAS*BENAISA,ALEJANDRO

329.

MOUHOU*EL OUAMARI,MOHAMED

330.

MOYA*SOS,ARMANDO EMILIO

331.

NAVARRO*CARRERO,SEGUNDO

332.

NAVAS*ABDELKADER,LUSBILA

333.

NAYIN*AOMAR,FARID

334.

NICOLAS*LOPEZ,VICTOR JOSE

335.

ONTIVEROS*MEDINA,ADANAY

336.

ORTELLS*PASCUAL,SOFIA

337.

OUARDA*SALAZAR,ZORAIDA

338.

OUAROUD*PALACIOS,KARIM

339.

PADILLA*ALONSO,EMILIO

340.

PEREZ*GOMEZ,JAVIER

341.

PEREZ*LOPEZ,ANGEL

342.

PINEDA*FERNANDEZ,DIEGO
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343.

POLLI*MARTIN,DANIEL

344,

PONCE*QUESADA,0SCAR

345.

PUA*CAVILLA,CRISTIAN

346.

QEBBAB*AIT HMIMID,SOUKAINA

347.

QUESADA*REVERTE,FRANCISCO JAVIER

348.

RAMIREZ*BERENGUER,SALVADOR

349.

RAMIREZ*GONZALEZ,LUIS MANUEL

350.

REDONDO*VICIANA,JUAN CARLOS

351.

REGUERA*MAESO,MIGUEL ESTEBAN

352.

REVUELTA*CASTELLANOS,ALEJANDRA

353.

REYES*MOLINA,JUAN GABRIEL

354.

RICO*TORTOSA,JAVIER

355.

ROBLES*FERNANDEZ,SERGIO

356.

ROBLES*ORTIZ,GEMA

357.

RODOLFO*TRIANA,JESUS

358.

RODOLFO*TRIANA,PEDRO ANTONIO

359.

RODRIGUEZ COLUBI*REMARTINEZ,GONZALO

360.

RODRIGUEZ*AGUILERA,NOEMI

361.

RODRIGUEZ*ALCALDE,FRANCISCO JOSE

362.

RODRIGUEZ*FERNANDEZ,BORJA

363.

RODRIGUEZ*PEREZ,FELIPE

364.

RODRIGUEZ*RUIZ,DANIEL JESUS

365.

RODRIGUEZ*SEGURA,RAUL

366.

ROJAS*MARTINEZ,VICTOR

367.

ROMERO*RAMIREZ,RAFAEL MANUEL

368.

ROVIRA*LOPEZ,FLAVIO

369.

RUIZ*ABDALI,DIANA DUNIA

370.

RUIZ*ALCAIDE,JOSE LUIS

371.

RUIZ*BERNAL,PATRICIA

372.

SAAIDI*GTILI,AYOUB

373.

SALAH*LAARBI,FUAD

374.

SALAS*HERNANDEZ,FRANCISCO

375.

SALAS*LOPEZ,ALFONSO

376.

SANCHEZ*MORENO,DANIEL

377.

SANCHEZ*TORREBLANCA,FELIX

378.

SANDOVAL*MIGUEL DE,MARCOS

379.

SANTIAGO*SANTIAGO,JOSE

380.

SARIOH*MIMON,ABDELMALEK

381.

SAUCEDA*CANO,FRANCISCO JAVIER

382.

SAUCEDA*CANO,NURIA

BOLETIN: BOME-B-2026-6356

ARTICULO: BOME-A-2026-163

CVE verificable en https:/bomemelilla.es

PAGINA: BOME-P-2026-572


https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6356

Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026

Pagina 573

383, SEDDIK*BUARFA,NORA

384, SEDDIK*MOHAMED, YUSEF

385. SI MOHAMEDI*ANAJJAR, OMAR

386. SOLIMAN*MIMON,MARIA IRIS

387. SORIANO*AHMED,ALEXIS

388. SUERO*BERBEL,BEATRIZ

389. TABERNERO*GARCIA,JAVIER LUIS

390. TAHAR*MOHAMED,KARIM

391. TAHIRI*EL HAOUATI,MOHAMED

392, TAHIRI*EL HAOUATI,NAVIL

393, TAHRICHI*BEN YOUCEF,MOKHTAR

394, TAHRICHI*HAMMU,MOHAMED

395. TALIBI*YAKHLAF,JALAL

396. TAOUIL*MOHATAR,SHEILA

397. TELLO*RAMOS, DAVID MANUEL

398. TIEB*MOHAMEDI,FARID

399. TORREBLANCA*FERNANDEZ,LYDIA MARIA

400. TORREBLANCA*FERNANDEZ,RAFAEL

401. TORRES*SANCHEZ,FRANCISCO JAVIER

402. TRIANA*MUROZ, ANTONIO

403. TUHAMI*AMAR, MOHAMED

404. VALDERRAMA*GESTOSO,ALVARO

405. VAZQUEZ*HUESCA,JOSE

406. VILLALTA*CEREZUELA,JESUS ANTONIO

407. VILLAR*SARABIA,PABLO

408. VILLAVERDE*SALVATIERRA MIGUEL ANGUEL

409. VILLENA*LOPEZ,GABRIEL

410. YAKHLEF*MOHAMEDI,IWNES

411. ZAMORA*ZAPATA,IGNACIA

412. ZARIOH*MOHAMED,IBRAHEM

413, ZARIOH*MOHAMED,ICRAM

414, ZARIOH*MOHAMED,KAREM

ASPIRANTES EXCLUIDOS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS
EXCLUSION

1 ABDELKADER*AMAR,MUSTAFA EXCLUIDO 1
2 ABDELKADER*SMAEL,KAMAL EXCLUIDO 4
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3 ABDELKADER*LAARBI,FAISAL EXCLUIDO 6

4 ABDESLAM*MOHAMED,SULIMAN EXCLUIDO 1Y 4
5 AHMED*AANANO,ABDELKADER EXCLUIDO 1

6 AHMED*MOHAMED,AHMED EXCLUIDO 4 Y 5
7 AKODAD*GALLEGO,NADIA EXCLUIDA 1

8 JAI';\—/IIQI;*NASAR,FRANCISCO EXCLUIDO 2

9 AL-LUCH*MOHATAR,IBRAHIN EXCLUIDO 3

10 AL-LUCH*MOHATAR , MUHAMMAD EXCLUIDO 3

11 ASSAIDI*HAMMUAD,NASSER EXCLUIDO 2

1 ;?LUAGHE*MOHAMED,MOHAMED EXCLUIDO 1Y 4
13 BACHIRI*ARRAIS, MOHAMED AMIN EXCLUIDO 2

14 BELMONTE*RUBIO,PABLO EXCLUIDO 1Y 4
15 BENITEZ*DOMENECH,MARIA EXCLUIDO 1Y 4
16 BENITEZ*SOLER,OSCAR JESUS EXCLUIDO 2

BERNAL*MONTERO,JUAN

17 ANTONIO EXCLUIDO 8

18 CALLEJON*GONZALEZ,VICTOR EXCLUIDO 4

19 CASTELLANOS*JONES,MARTA EXCLUIDO 1

DIAZ*VARGAS,CARLOS

20 ERANCISCO EXCLUIDO 4

21 DRISS*LAARBI,ILIES EXCLUIDO 1

22 EL GAZZI*MIMUN,AISA EXCLUIDO 1,4Y 5
23 EL JANTAFI*EL AMROUSI,MOHAMED | EXCLUIDO 5

24 FERNANDEZ*MERCADER,LORENA | EXCLUIDA 4

25 GONZALEZ*SEGURA EMILIO EXCLUIDO 2

26 HAMED*ABDEL LAH,ABDESLAM EXCLUIDO 2

27 HAMED*MOHAMED, YAWAD EXCLUIDO 3

28 HERNANDEZ*PUERTO,ENRIQUE EXCLUIDO 2

29 HUELIN*ZARAGOZA,CRISTIAN EXCLUIDO 1Y 4
30 MADANI*MOHAMED, YUSSEF EXCLUIDO 1

31 MARQUEZ*PEREZ, ALEJANDRO EXCLUIDO 4

2 ZA?;‘:EE?EERON,SEBASTIAN EXCLUIDG 4

33 MEDINA*NAVAS, DANIEL EXCLUIDO 4

34 MELLADO*MOLINA,CRISTOBAL EXCLUIDO 1Y 4
a5 MIMONEL OUARIACHIFAZAZINABIL | o o\ oo
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36

37

38

89

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

MOHAMED*AACHI,ADIL
MOHAMED*AMAR,NORA
MOHAMED*GARCIA,ISMAEL
MOHAMED*HAMIDAN,ALI
MOHAMED*MAANAN,KARIM
MOHAMED*M'HAMED, YAUAD
MOHAMED*MOHAMED,YUNS
MOHAMED*MOHAND,DRIS
MOHAMED*MOHAND,YUNAIDA
MORENO*NUNEZ,MIGUEL ANGEL
PEREZ*CUENCA,CARLOS JAVIER
RIOLOBOS*GARCES,JAVIER

SANMIGUEL*OTI,MARIA DEL
CARMEN

TAOUFIQ*EL FAHMY,AHMED
TRIANA*MUNOZ,JOSE MANUEL

VADILLO*CASIMIRO,ANTONIO

EXCLUIDO 1Y 4

EXCLUIDA 1

EXCLUIDO 3

EXCLUIDO 2

EXCLUIDO 1Y 4

EXCLUIDO 2

EXCLUIDO 4

EXCLUIDO 2

EXCLUIDO 4

EXCLUIDO 1

EXCLUIDO 1

EXCLUIDO 2

EXCLUIDA 8

EXCLUIDO 8

EXCLUIDO 4

EXCLUIDO 2

MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- No presenta permiso de conduccion de la clase B.

2.- Titulacion aportada no vélida segin las Bases de la Convocatoria.

3.- No presenta solicitud especifica.

4.- No presenta Anexo | exigido en las Bases.

5.- No presenta pago de tasas.

6.- Permiso conduccion no en vigor.

8.- No presenta titulacion exigida en las Bases.

Asimismo el plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de

DIEZ DIiAS habiles.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 20 de febrero de 2026,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,

Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

164. REQUERIMIENTO DOCUMENTACION REFERENTE A LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS
UBICADOS EN LA ZONA BIC DE LA CIUDAD, EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD,
SEGURIDAD, HABITABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS.

TRAMITE DE SUBSANACION

REQUERIMIENTO DE APORTACION DE DOCUMENTOS EN LAS SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS UBICADOS EN
LA ZONA BIC DE LA CIUDAD, EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD, HABITABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS.

Mediante Orden n° 2968 del Consejero de economia, comercio innovacion tecnolégica, turismo y fomento, de
16 de diciembre de 2025 (BOME n.° 6337, de 19 de diciembre de 2025) se convocaron subvenciones
destinadas a la rehabilitacion de edificios y viviendas en la zona BIC de Melilla, en materia de accesibilidad,
seguridad, habitabilidad y de sostenibilidad.

En la base undécima A) de dicha convocatoria se declara como competente para la aprobacion de las ayudas
a la Consejeria de economia, comercio, innovacion tecnologica, turismo y fomento, a propuesta del organo
instructor.

Igualmente, en la base undécima B)1. se declara como competente para ordenar e instruir el procedimiento
de concesién de las actuaciones de la convocatoria, la Direccion General de la vivienda, patrimonio y
urbanismo.

Por tanto, esta Direccion General, una vez revisadas las solicitudes y la documentacion presentada, acuerda:

1. Requerir la subsanacién de la falta de los documentos preceptivos a los solicitantes relacionados en el
anexo.

2. Ordenar la publicacion de este tramite de subsanacion en el Boletin Oficial de la Ciudad. En vista de lo
previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de notificacién practicada.

3. En virtud del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el solicitante tendra un plazo de 10 dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOME, para subsanar la falta o acompafiar
los documentos preceptivos. Si no lo hiciese, se le tendra por desistido en su solicitud, previa resoluciéon que
sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra esta resolucion
no procede recurso.

ORDEN N° EXP DIRECCION DOC ADMINISTRATIVA DOC TECNICA

1 713/2026 GENERAL PRIM 18 3,6,11, 12 2,6,7,8,9

2 832/2026 GENERAL O'DONNELL 14 11, 12 2,6,7,8,9

& 897/2026 LOPEZ MORENO 10 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11, 12 1,2,6,8

4 947/2026 GENERAL PAREJA 6 3,7,11,12 2,7,8,9

5 983/2026 BILBAO 14-16 1,2,4,9, 11,12 6,7,8,9

6 1059/2026 MAESTRO JOSE MOLINARES 5, BLQ 3 1,2,4,6,12 2,6,8,9

7 1132/2026 SAGASTA 5/ AVENIDA CASTELAR 24 3,5,6,7,8, 10, 11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9

8 1151/2026 DUQUESA DE LAVICTORIA 14 7,8,10, 11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9

9 1157/2026 TERCIO DE LOS MORADOS 4 7,8,11, 12 2,3,4,5,6,8,9

10 1234/2026 LOPE DE VEGA 4 3,6,7,8,10, 11, 12 2,3,4,5,6,8,9

11 1256/2026 POLAVIEJA 42 4,6,7,8,9,12 2,3,4,6,8,9
BOLETIN: BOME-B-2026-6356 ARTICULO: BOME-A-2026-164 PAGINA: BOME-P-2026-576

CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 577
12 1335/2026 | GENERAL MILLAN ASTRAY 10 3,5,7,8,10,11, 12 2,7,8,9
13 1365/2026 | GENERAL AIZPURU 31 7,8,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
14 1412/2026 | SEVERO OCHOA 2 5,7,8,11, 12 1,2,5,6,8,9
15 1460/2026 | MAESTRO JOSE MOLINARES 1, BLQ 1 1,2, 4,12 1,2,5,6,7,8,9
16 1495/2026 LOPEZ MORENO 16 2,7,8,9
17 1510/2026 FERNANDEZ CUEVAS 8-10 7,8,9,6 10,11, 12 1,2,5/6,7,8,9
18 1521/2026 TENIENTE MEJIAS 25 1,2,4,5,7,8,10, 11,12 2,3,4,5,6,7,8,9
19 1531/2026 | GENERAL AIZPURU 39 1,2,4,5,7,8,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
20 1579/2026 | REYES CATOLICOS 4 3,7,8,11, 12 2,3,6,8,9
21 2058/2026 | GENERAL MARINA 14 (3° DR) 1,3,5,6,7,8,9,10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
22 2067/2026 | SOR ALEGRIA 6, BLQ 1 5,7,8, 12 1,5,6,7,8,9
23 2087/2026 | ALVARO DE BAZAN 14 3,5,6,12 2,8,9
24 2097/2026 ABDELKADER BEN HACH TIEB 6 6,7,8,11,12 2,3,4,5,6,7,8,9
25 2129/2026 | CASTELAR 3 1,2,3,4,5,6,7,8,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
26 2181/2026 GENERAL BUCETA 1 5,11,12 2,4,7,8,9
27 2194/2026 | ABDELKADER BEN HACH TIEB 15 6,11, 12 2,6,7,8,9
28 2205/2026 | CATALUNA 1 4,5,7,8,10,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
29 2215/2026 | PLAZA VELAZQUEZ 3 4,7,8,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
30 2222/2026 | GARCIA CABRELLES 12 4,7,8,10,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
31 2227/2026 | JUAN CARLOS | REY 4 3,5,7,8,11, 12 2,8,9
32 2309/2026 | VELAZQUEZ 8 3,6,7,8,10, 11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
33 2352/2026 | GRAN CAPITAN 12 2,7,8,11,12 2,3,6,8,9
34 2364/2026 | GARCIA CABRELLES 31 2,7,8,11,12 1,2,5,6,7,8,9
35 2384/2026 | ACTOR TALLAVI 20 3,4,6,7,8,10, 11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
36 2496/2026 | GENERAL PRIM 13 3,6,7,8,9,10, 11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
37 2513/2026 | AVENIDA DE LA DEMOCRACIA 11 1,3,4,6,7,8,9,10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
38 2537/2026 | TERUEL 42 11,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
39 2566/2026 | PALENCIA 13-15 3,6,7,8,9, 11,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
40 2599/2026 CARLOS RAMIREZ DE ARELLANO 25 3,6,7,8,9, 10, 11, 12 1,2,3,4,5/6,7,8,9
41 2519/2026 GENERAL PRIM 14 1,2,3,4,5,7,8,9, 10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
42 2692/2026 | POLAVIEJA 17 3,6,7,8,9,10, 11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
43 2716/2026 | GENERAL POLAVIEJA 21 3,6,7,8,10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
44 2722/2026 | GENERAL PAREJA 7 3,6,7,8,10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
45 2827/2026 | ALVARO DE BAZAN 42 1,3,5,6,7,8,10, 11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
46 2836/2026 | ECHEGARAY 15 2,7,8,11,12 2,5,6,7,8,9
47 2851/2026 | GENERAL AIZPURU 29 3,6,7,8,10,11, 12 2,3,4,56,7,8,9
48 2856/2026 | ALVARO DE BAZAN 36 3,6,7,8,10,11, 12 2,6,8,9
49 2983/2026 | GENERAL PRIM 22 3,6,7,8,10, 11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
50 2998/2026 | PLAZA VELAZQUEZ 8 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
51 3005/2026 | PADRE LERCHUNDI 1 3,6,7,8,10,11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9

BOLETIN: BOME-B-2026-6356

ARTICULO: BOME-A-2026-164

CVE verificable en https:/bomemelilla.es

PAGINA: BOME-P-2026-577


https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6356 Melilla, Martes 24 de Febrero de 2026 Pagina 578
52 3041/2026 GENERAL AIZPURU 39 7,8,10, 11,12 2,3,4,5/6,7,8,9
53 3043/2026 ALTA7 3,5,6,7,8,10, 12 1,2,3,4,56,7,8,9
54 1538/2026 TENIENTE MEJIAS 25 7,8,10,11,12 2,3,4,56,7,8,9
55 3062/2026 CANDIDO LOBERA 2 3,5,7,8,11,12 2,5,8,9
56 3091/2026 JUAN DE LARA7 1,2,4,7,8,11,12 2,5,6,7,8,9
57 3110/2026 GENERAL BUCETA 4 3,6,7,8,10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
58 3132/2026 CARLOS DE ARELLANO 14 2,7,8,9, 10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
59 3136/2026 TENIENTE MEJIAS 27 2,5,7,8,10, 12 2,5,6,7,8,9
60 3145/2026 GARCIA CABRELLES 28 7,8,10, 11,12 1,2,3,4,56,7,8,9
61 3149/2026 GENERAL GARCIA MARGALLO 6 2,7,8,11,12 1,2,5,6,7,8,9
62 3173/2026 ANTONIO FALCON 18 7,8,10,11,12 2,3,4,5,6,7,8,9
63 3198/2026 ECHEGARAY 16 1,2,4,5,7,8,10, 11,12 1,2,6,7,8,9
64 3208/2026 CANDIDO LOBERA 23 7,8,10,11,12 2,3,4,5,6,7,8,9
65 3241/2026 JUAN CARLOS | REY 32 3,6,7,8,10,11, 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9
66 3265/2026 GARCIA CABRELLES 24 4,7,8,10,11, 12 1,2,3,4,5/6,7,8,9
67 3275/2026 GENERAL GARCIA MARGALLO 10 3,10, 11, 12 2,3,4,5,6,7,8,9
68 3308/2026 PABLO VALLESCA9 3,6,7,8,10,11, 12 2,3,4,6,8,9
69 3325/2026 GENERAL AIZPURU 25 1,2,3,4,6,7,8,9, 10,11, 12 1,2,3,4,56,7,8,9
70 3365/2026 GENERAL O'DONNELL 16 4,7,8,10, 11, 12 1,2,3,4,56,7,8,9
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MEMORIA 4 | décima.9.d)
PRESUPUESTO 5 | décima.9.f)
(En su caso) TRES OFERTAS DE DIFERENTES EMPRESAS 6 | décima.9.f)
REPORTAJE FOTOGRAFICO 7 | décima.9.i)
(En su caso) CERTIFICADO INICIO DE OBRAS 8 | décima.9.h)
(En su caso) SOLICITUD DE LICENCIA 9 | décima.9.g)

Melilla, a 16 de febrero de 2026,
El Director General de la Vivienda, Patrimonio y Urbanismo,
José Luis Matias Estévez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

165. ORDEN N° 0619, DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME N° 6349, DE 30 DE
ENERO DE 2026, REFERENTE A LA CONVOCATORIA DE EXPRESIONES DE
INTERES PARA EL PROGRAMA FEDER MELILLA 2021-2027, EN EL OBJETIVO
POLITICO OP4. “UNA EUROPA MAS SOCIAL E INTEGRADORA”; PRIORIDAD DE
INVERSION 4.A. “TRANSFORMACION SOCIAL”; OBJETIVO ESPECIFICO OE 4.6.
‘REFUERZO DEL PAPEL DE LA CULTURAY EL TURISMO SOSTENIBLE EN EL
DESARROLLO ECONOMICO, LA INCLUSION SOCIAL Y LA INNOVACION SOCIAL”;
MEDIDA 4.6.1. “PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL".

(55.83)

GOBIERNO . CIUDAD AUTONOMA

- i Unin Euwropes Z(IS oo 5' Fondos Europeos 3 “MELILLA

4

El titular de la Consejeria, mediante Orden de 19/02/2026, registrada al nimero 2026000619, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Primero. - Con fecha 30 de enero de 2026, BOME numero 6349 se publico la Orden numero 0396 del titular
del a Consejeria de Hacienda relativa a la CONVOCATORIA DE EXPRESIONES DE INTERES PARA EL
PROGRAMA FEDER MELILLA 2021-2027 en el Objetivo Politico OP4. “Una Europa mas social e
integradora”; Prioridad de Inversién 4.A. “Transformacién social”; Objetivo Especifico OE 4.6. “Refuerzo del
papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo econémico, la inclusién social y la innovacion
social”; Medida 4.6.1. “Proteccion del Patrimonio Cultural”.

Segundo.- Que se ha manifestado que en el texto existen determinados errores de hecho de tipo tipografico,
por lo que, en virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que establece:
“Las Administraciones Publicas podréan, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3056/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER se proceda a la rectificacion de los siguientes apartados:

1.- En el Anexo I:
Punto 7:
Donde dice: “
“AMBITOS DE INTERVENCION DE LA OPERACION

Se sefalara a qué Campo/s de Intervencion se asocia la operacion y su importe. Los Campos de Intervencion
estan determinados en el Programa Melilla FEDER 2021-2027 y se detallan al final del presente formulario.

(Cuadro 3)

IMPORTE DE LA AYUDA MAXIMO
cODIGO DESCRIPCION CAMPO DE INTERVENCION 70% DEL COSTE
SUBVENCIONABLE (CUADRO 2)

La cofinanciacion europea, a través del FEDER (dentro del Programa Melilla FEDER 2021-2027) alcanzara
una tasa maxima de retorno del 95% del gasto subvencionable declarado por el que se solicite el pago de la
correspondiente ayuda”
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Debe decir:.
AMBITOS DE INTERVENCION DE LA OPERACION

Se sefialara a qué Campo/s de Intervencion se asocia la operacion y su importe. Los Campos de Intervencion
estan determinados en el Programa Melilla FEDER 2021-2027 y se detallan al final del presente formulario.

(Cuadro 3)

IMPORTE DE LA AYUDA MAXIMO
cODIGO DESCRIPCION CAMPO DE INTERVENCION 85% DEL COSTE
SUBVENCIONABLE (CUADRO 2)

La cofinanciacion europea, a través del FEDER (dentro del Programa Melilla FEDER 2021-2027) alcanzara
una tasa maxima de retorno del 85% del gasto subvencionable declarado por el que se solicite el pago de la
correspondiente ayuda.
1.- En el Anexo lll:
Indicadores de realizacion:
Donde dice: “
Indicadores de realizacién
RCO30. Numero de infraestructuras culturales y turisticas apoyadas

Unidad de medida: Sitios culturales y turisticos

Actuaciones vinculadas: No existen.

. AMBITO DE AYUDA COSTE
TIPO DE ACTUACION INTERVENCION FEDER TOTAL
Proyecto para el ciclo integral del agua 166 1.360.001€ @ 1.600.000 €

Debe decir:

Indicadores de realizacion
RCO77. Numero de infraestructuras culturales y turisticas apoyadas
Unidad de medida: Sitios culturales y turisticos

Actuaciones vinculadas: No existen.

< AMBITO DE AYUDA COSTE
TIPO DE ACTUACION INTERVENCION FEDER TOTAL
Actuaciones de proteccion del patrimonio cultural 166 1.360.001€ | 1.600.000 €

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.
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Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

166. ORDEN N° 0634, DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA
AMPLIACION DE PLAZOS DE PRESENTACION DE AUTOLIQUIDACIONES DE IPSI'Y
IIVTNU (PLUSVALIAS).

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucién de 19/02/2026, registrada al nimero
2026000634, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 5 de febrero de 2026 se ha procedido a la actualizacién de las aplicaciones
informaticas de la Direccién General de Ingresos Publicos, entre las que se encuentra la de presentacion de
autoliquidaciones de IPSI y IIVTNU (plusvalias), mediante la cual se facilita a los obligados tributarios la
asistencia técnica para la confeccion y presentacion de autoliquidaciones y comunicaciones de datos relativas
al IPSI Operaciones interiores y Plusvalias (IIVTNU) en entorno Web.

SEGUNDO. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 23 de enero 2026, se acordd la
ampliaciéon de plazos, con el siguiente tenor:

“Aprobar, de acuerdo con lo estipulado en el 32.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y teniendo previsto que la “incidencia técnica” en la
Plataforma de Tramitacion Electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla va a tener una duracién méaxima
desde el dia 05 de febrero de 2026 a las 14:00:00 hasta el dia 06 de febrero de 2026 a las 23:59:59 horas, la
ampliacion de plazos de dos dias habiles en los procedimientos y actuaciones que se realicen
exclusivamente por la Plataforma de Tramitacion Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla, afectando
asimismo a las tramitaciones que se realizan de manera presencial en la Red de Oficinas de Informacion y
Atencién al Ciudadano (Red OIAC) o en cualquier otro servicio de la Ciudad Auténoma de Melilla.”

FUNDAMENTOS
PRIMERO: Competencia.
Es competente para resolver el presente expediente el Consejero de Hacienda, de conformidad con el
Decreto n° 915, de fecha 10 de julio de 2023, (BOME extraordinario n° 45, de 10/07/2023); el Decreto de
distribucion de competencias, aprobado por acuerdo de

Consejo de Gobierno el dia 28/07/23 (BOME extraordinario n°® 54, de fecha 31 de julio de 2023); y, el Decreto
n° 267, de fecha 18 de noviembre de 2024, de delegacion de competencias mediante suplencia temporal por
el titular de la Viceconsejeria de Medio Ambiente.

SEGUNDO: EIl anexo tercero de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre la Produccion, los
Servicios y la Importacion (operaciones interiores) en la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME, n° 5.857, de 4
de mayo de 2021), regula los plazos de presentacion de los modelos del IPSI (modelo 412, 413, 421y 420), a
saber:
¢ Modelo 412:
“b) Plazos de presentacion:

Con caracter general, el modelo 412 debera presentarse e ingresarse en el plazo de un mes siguiente
al devengo de la operacion.”

e Modelo 413:

“b) Plazos de presentacion:

Con caracter general, el modelo 413 debera presentarse e ingresarse en el plazo de un mes siguiente
al devengo de la operacion.”

¢ Modelos 420y 421

“2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior las empresas cuyo volumen de operaciones, haya
excedido, durante el afio natural inmediatamente anterior, de seis millones de euros (6.000.000.-€),
efectuaran las liquidaciones que procedan y el ingreso de la deuda tributaria resultantes dentro de los
primeros veinte dias de cada mes por la facturacién correspondiente al mes natural inmediato
anterior.”

De otra parte, el art® 13° de la Ordenanza reguladora del IIVTNU (Plusvalias), (BOME n° 5.962, de
fecha 5 de mayo de 2022) regula los plazos de presentacién del Impuesto; a saber:
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“2. Dicha autoliquidacion deberéa ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en
que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter-vivos, el plazo seré de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo seré de seis meses prorrogables hasta un
afio a solicitud del sujeto pasivo.”

TERCERO: El Articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), relativo a la ampliacién de los plazos, dispone en su
apartado cuarto lo siguiente:

“4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliacién
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacion concreta del plazo no vencido”.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 6686/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Teniendo previsto que la “incidencia técnica” en la Plataforma de Tramitacién Electrénica de la Ciudad
Auténoma de Melilla va a tener una duracion méaxima desde el dia 05 de febrero de 2026 hasta el dia 05 de
marzo de 2026, y va a afectar a la presentacion de las autoliquidaciones del IPSI y del IVTNU, v, lo
preceptuado en el art® 32°.4 de la LPACAP, procede

PRIMERO.- Acordar la ampliacion del plazo de presentacion e ingreso de los siguientes modelos tributarios:

* Se amplia el plazo de presentacion e ingreso de los modelos 004 del IIVTNU, asi como de los modelos
412 y 413 del IPSI; cuyo periodo de pago en voluntaria esté comprendido entre el dia 5 de febrero de
2026 y el dia 5 de marzo de 2026.

El plazo sera ampliado sumando a favor del contribuyente el nimero de dias naturales iguales a los
gue restaran para el vencimiento en el momento de producirse la incidencia técnica.

* Se amplia el plazo de presentacién e ingreso de los modelos 420 y 421 del IPSI relativo a empresas
cuyo volumen de ingresos superen los 6.000.000 € correspondiente a los meses de enero y febrero de
2026, desde el 5 de marzo hasta el 25 de marzo de 2026.

SEGUNDO.- La publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 20 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Hacienda,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

167. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA FEDERACIONES DEPORTIVAS MELILLENSES, PARA EL
EJERCICIO 2026.

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del RGSCAM y 24.4 de la LGS, y vista el Acta de Reunion por el
o6rgano colegiado, de fecha 18 de Febrero de 2026, del expediente numero 43538/2025 , de
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA FEDERACIONES DEPORTIVAS MELILLENSES, PARA EL EJERCICIO 2026, en
aplicacion del articulo 4.2.4 de las Bases de dicha Convocatoria, formulo esta Propuesta de Resolucion
Provisional.
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ADMITIDOS

Admin. y Gestion Org. CCAA Tecnificacion Promocion Formacion
Federacion N° Registro

Pto Euros Pto | Euros Pto | Euros Pto | Euros Pto Euros TOTAL PTO TOTAL EUROS
JUDO Y DA 47660/2025 51 2.678,82 € 65 8.008,06 € 65 5.218,84 € 73 1.505,28 € 197 1.553,19 € 451 18.964,19 €
HALTEROFILIA 47779/2025 7 4.060,82 € 158 19.496,52 € 135 | 10.848,59 € 85 1.742,27 € 228 1.798,24 € 683 37.946,44 €
BADMINTON 48757/2025 57 2.720,00 € 112 11.325,00 € 75 6.047,15 € 37 767,96 € 362 2.856,66 € 643 23.716,77 €
BALONCESTO 48770/2025 451 23.673,91 € 461 56.824,59 € 551 | 44.165,88 € 357 | 7.353,76 € 642 5.068,42 € 2461 137.086,55 €
COLOMBICULTURA 48781/2025 28 1.355,00 € 52 6.438,71 € 18 900,00 € 22 350,00 € 0 0,00 € 120 9.043,71 €
TIRO CON ARCO 48797/2025 9 454,36 € 49 6.050,31 € 30 2.386,85 € 32 660,48 € 114 899,71 € 234 10.451,71 €
VOLEIBOL 48813/2025 367 19.253,39 € 452 55.778,36 € 150 | 12.037,00 € 64 1.32554 € 144 1.135,33 € 1177 89.529,62 €
PESCAY CASTING 48824/2025 34 1.770,10 € 104 12.823,28 € 77 2.698,00 € 14 290,79 € 216 850,00 € 445 18.432,18 €
GIMNASIA 48835/2025 59 3.095,31 € 177 21.872,13 € 160 | 12.864,74 € 281 | 5.800,70 € 206 1.623,93 € 884 45.256,82 €
NATACION 48851/2025 | 139 7.317,05 € 98 12.075,10 € 90 | 7.236,56 € 279 | 5.755,11 € 116 918,51 € 723 33.302,34 €
KARATE Y D.A. 48877/2025 31 1.647,05 € 69 8.491,09 € 105 | 7.500,00 € 0 0,00 € 159 1.252,28 € 364 18.890,42 €
MOTOCICLISMO 48882/2025 4 189,32 € 28 3.419,14 € 35 2.845,13 € 40 830,44 € 50 392,33 € 157 7.676,35 €
TRIATLON 48922/2025 52 2.707,21 € 143 17.676,97 € 126 | 10.097,88 € 162 | 3.347,78 € 125 987,65 € 608 34.817,50 €
HIPICA 48925/2025 18 927,65 € 64 7.881,11 € 37 294491 € 23 469,57 € 0 0,00 € 141 12.223,22 €
CICLISMO 48930/2025 35 1.836,36 € 152 18.787,78 € 68 5.484,11 € 186 | 3.823,63 € 290 2.286,87 € 731 32.218,75 €
AJEDREZ 48932/2025 20 1.060,17 € 50 5.320,00 € 57 4.566,45 € 126 | 2.600,71 € 34 266,67 € 287 13.813,99 €
PADEL 48937/2025 154 8.074,31 € 323 39.866,82 € 227 | 18.208,72 € 918 | 17.762,36 € 641 5.059,69 € 2263 88.971,90 €
FUTBOL 48949/2025 | 1.000 | 52.516,14 € 922 113.699,84 € 621 | 49.808,29€ |539 | 11.104,32€ 493 3.890,86 € 3575 231.019,44 €
ZSO(':\‘ATC\EDISAMO v 48954/2025 | 11 596,34 € 57 7.074,28 € 53 | 4.266,95€ 69 |1.41942¢€ 89 706,42 € 280 14.063,41 €
TENIS 48963/2025 | 78 4.089,22 € 264 21.980,00 € 272 | 21.783,60€ |344 | 7.088,67 € 599 4.726,58 € 1556 59.668,07 €
ATLETISMO 25/2026 67 3.540,20 € 76 9.310,92 € 46 3.652,49 € 79 1.634,08 € 43 341,45 € 311 18.479,14 €
BALONMANO 55/2026 0 0,00 € 0 - € 91 7.299,71 € 94 1.936,79 € 0 0,00 € 185 9.236,50 €
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ACTIV. 63/2026 62 3.237,30 € 82 4.800,00 € a7 1.700,00 € 76 1.570,54 € 138 1.087,84 € 405 12.395,68 €
SUBACUATICAS

TIRO OLIMPICO 1966/2026 108 3.200,00 € 126 11.000,00 € 68 5.438,16 € 42 859,79 € 291 2.297,37 € 635 22.795,32 €

De acuerdo con el Apartado Sexto (6), (de la Convocatoria de Subvenciones Institucionales por Procedimiento de Concurrencia Competitiva para Federaciones
Deportivas Melillenses, para el Ejercicio 2026), la Propuesta de Resolucién formulada por la instruccion, a la vista del dictamen emitido por el 6rgano colegiado, se
notificara a los interesados mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para
presentar alegaciones.

Melilla, a 20 de febrero de 2026,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

168. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 98/2025, SEGUIDO A INSTANCIAS DE ZURICH INSURANCE EUROPA
AG SUCURSAL EN ESPANA.

El Juzgado Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, en escrito de 6 de febrero de 2026, comunica lo
siguiente:

“TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA N° 1
MELILLA

UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo: N30150 OFICIO RQTO EXPTE ADTVO P.A. ART. 78.3 - CON VISTA
PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13
Teléfono: 952695512 Fax: 952695649

Correo electrénico: contenciosol.melilla@justicia.es

Equipo/usuario: LGM

N.1.G: 52001 45 3 2025 0000297

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000098 /2025 /
Sobre INDEMINIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD
De D/fia: ZURICH INSURANCE EUROPA AG SUCURSAL EN ESPANA
Abogado: NURIA MILLAN PLATERO

Procurador Sr./a. D.IDiia: INMACULADA LOPEZ LOPEZ

Contra Dl/iia: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucidon de fecha de hoy en el procedimiento al margen resefado, por el
presente solicito de V.I. la remision del expediente que motivo la interposicién del presente recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a este érgano judicial:

- Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que
contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos 6rganos judiciales, la Administracion enviara
copias autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LJCA). El expediente
administrativo con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de forma
digitalizada a través del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se contendra un
indice detallado de los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través del
cargador, debera remitirse en soporte informatico.

- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucién administrativa que se dicte a
tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como interesados
en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
6rgano judicial en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto en la
Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

- Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con los
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

- Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esta sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para el préximo dia 28/5/2026 a las 10:00
horas.

Debera comunicar a este organo judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el art
38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.
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Deberd comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.

Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema de
comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de Justicia
y regula el sistema LexNET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la obligacién
de remitir por via telematica los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir las
siguientes recomendaciones:

1. El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital deberéa llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2. Si por imposibilidad técnica y s6lo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion, no
fuera posible remitir en su totalidad algin archivo del expediente administrativo y por via telematica, se
aportara en soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3. El expediente administrativo electrénico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con
los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4. El expediente administrativo electrénico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice
electronico que permita la localizacion, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5. En el expediente electronico debe constar copia electrénica certificada de la resolucion adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su
firma y permitira su recuperacién siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento
forme parte de distintos expedientes electronicos.

6. La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacién automatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacién del expediente
administrativo electronico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres
o de programas que impidan la reutilizacion de la informacion.

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracién para que
proceda a su correcta remisién en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administraciéon u organismo
obligado de las consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sellada y fechada por la oficina de
recepcion.

En MELILLA, a seis de febrero de dos mil veintiséis.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Lo que se publica a efecto de emplazamiento previsto en el articulo 48 de la LICA.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

169. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 15/2026, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D2. MARIA GARCIA
JARAMILLO.

El Juzgado Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla, en escrito de 5 de febrero de 2026, comunica lo
siguiente:

“TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA N° 2
MELILLA

UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO

Modelo: N30150 OFICIO RQTO EXPTE ADTVO P.A. ART. 78.3 - CON VISTA
EDIFICIO V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono: 952672326 Fax: 952695649

Correo electrénico: contencioso2.melilla@justicia.es

Equipo/usuario: FGG

N.1.G: 52001 45 3 2026 0000023

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000015 /2026 /
Sobre INDEMINIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD
De D/iha: MARIA GARCIA JARAMILLO

Abogado: NOELIA MARIA MARTINEZ MARTINEZ

Procurador Sr./a. D.IDiha: ISABEL HERRERA GOMEZ

Contra D/iia: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de fecha en el procedimiento al margen resefiado, por el presente
solicito de V.I. la remision del expediente que motivo la interposicion del presente recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a este érgano judicial:

* Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que contenga.
Si el expediente fuera reclamado por diversos organos judiciales, la Administracion enviara copias
autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LIJCA). El expediente administrativo
con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de forma digitalizada a través
del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se contendra un indice detallado de
los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través del cargador, debera
remitirse en soporte informéatico.

« De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucion administrativa que se dicte a
tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como interesados
en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto en la
Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

¢ Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con los
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

e Con al menos QUINCE DIAS de antelacién al sefialado para la vista, que esta sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para el préximo dia 29/04/2026 a las 10:00
horas.

Debera comunicar a este organo judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el art
38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Deberd comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.
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Asimismo, en atencién a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema de
comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de Justicia
y regula el sistema LexNET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la obligacion
de remitir por via telemética los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir las
siguientes recomendaciones:

1. El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital deberéa llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2. Si por imposibilidad técnica y s6lo en el periodo transitorio hasta que se complete la integraciéon, no
fuera posible remitir en su totalidad algiin archivo del expediente administrativo y por via telematica, se
aportard en soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3. El expediente administrativo electrénico y sus archivos deberdn remitirse en un formato compatible con
los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4. El expediente administrativo electrénico debera remitirse a este érgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice
electronico que permita la localizacién, navegacién y consulta de los documentos incorporados.

5. En el expediente electronico debe constar copia electrénica certificada de la resolucion adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su
firma y permitir4 su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento
forme parte de distintos expedientes electronicos.

6. La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacién automatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacién del expediente
administrativo electronico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres
o de programas que impidan la reutilizacion de la informacion.

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracién para que
proceda a su correcta remisién en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo
obligado de las consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sellada y fechada por la oficina de
recepcion.

En MELILLA, a cinco de febrero de dos mil veintiséis.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Lo que se publica a efecto de emplazamiento previsto en el articulo 48 de la LICA.
Melilla, a 19 de febrero de 2026,

El Secretario Técnico de Medio Ambiente y Naturaleza,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

170. RESOLUCION, DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2026, POR LA QUE SE
REGISTRAY PUBLICA EL ACTA DEL ACUERDO PARCIAL, RELATIVO AL CONVENIO
COLECTIVO CON DENOMINACION REGCON "CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
(PERSONAL LABORAL) (ANTES AYUNTAMIENTO)".

Visto el texto del Acuerdo adoptado por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo con denominacion
REGCON “CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (PERSONAL LABORAL) (ANTES AYUNTAMIENTO)”, que
fue suscrito, de una parte, por la representacién de la Administracion (Excma. Consejera de Presidencia,
Administracion Puablica e Igualdad) y, de otra parte, por la representacién social (CSIF, CCOO, UGT, USTM),
cuyo detalle se recoge en el texto que acompanfia a la presente Resolucién; resulta de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

La competencia para resolver el presente expediente se encuentra originalmente atribuida segun lo
preceptuado por el art. 4.2 del Real Decreto 2725/1998, de 18 de diciembre: “Los Delegados del Gobierno en
la ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emision de propuestas de
resolucién de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracién de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno”.

Por Resolucién del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, (BOME de 25 de mayo),
se deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigracién de esta
Delegacion del Gobierno, en su ambito territorial de actuacién, la competencia de resolver:

Expedientes de Regulacion de Empleo, Registro y Depoésito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcion
de Cooperativas

ACUERDA
Primero.
Ordenar la inscripcion de la citada Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melillax.

LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA GENERAL COMUN DE NEGOCIACION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 20 de diciembre de 2024, siendo las 10:00 horas, se reunen en la Sala de los Sindicatos los
miembros de la Mesa General Comin de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

ASISTENTES
Por la parte social:

e CSIF: D. Giovani Portillo Truijillo.

¢ CCOO: D.2 Dolores Roman Aledo y D.2 Elizabeth Roman Aledo

¢ UGT: D. Mohamed Salah Mohamed y D. Mustafa Mohamed Maanan.

e« USTM: D.2 Concepcién Fernandez Andujar, D.2 Eva Pérez de la Pefia y D. Juanjo Garcés Cesares.

Por la parte de la Administracion:

+ D.2 Marta Fernandez de Castro Ruiz, Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad (Presidencia)

« D. Antonio Carmona Saavedra, Director General de Funcion Publica.

+ D. Francisco José Rubio Soler, Secretario Técnico de Administracion Publica (Secretaria)

ORDEN DEL DIiA
1. Justificacion de la urgencia de la sesion

2. Modificacién de la Disposiciéon Adicional Cuarta del VIIl Acuerdo Marco de los funcionarios de la
CAM y del IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Justificacién de la urgencia de la sesién

Iniciada la sesion, toma la palabra la Presidencia, quien expone la justificacion de la urgencia de la
convocatoria, fundamentada en la finalizacion de la anualidad presupuestaria sin haberse ejecutado las
cantidades consignadas para el seguro de fallecimiento, como consecuencia de to sefialado en el informe
emitido por el Secretario Técnico de Administracion Publica.

Dicho informe concluye, en sintesis, que la CIVE carece de competencia para incorporar contenido normativo
al Acuerdo Marco o al Convenio Colectivo, debiendo articularse dicha incorporacion a través de la
correspondiente negociacion colectiva.

Sometida la urgencia a votacion, se aprecia y acuerda por unanimidad de las partes la concurrencia de la
misma.

2. Propuesta de adhesion a las disposiciones quinta del Acuerdo Marco y del Convenio Colectivo

A continuacion, la Presidencia expone que la propuesta que obra en el expediente tiene por objeto la
adhesion a las disposiciones quinta del Acuerdo Marco y del Convenio Colectivo, incorporando las cuantias
que fueron acordadas en su dia en el seno de la CIVE y que ya habian sido objeto de consenso entre las
partes.

Leida integramente la propuesta y sometida a votaciéon, se acuerda por unanimidad la aprobacién de la
propuesta formulada por la Administracién, consistente en:

PRIMERO. - Adherir a la Disposicion Adicional Cuarta del VIII Acuerdo Marco de los funcionarios de la CAM
lo siguiente:

La Ciudad Auténoma asumird, en los casos de no haberse suscrito un Seguro Colectivo, el pago de los
siguientes siniestros, con independencia de la edad de los funcionarios publicos:

o Fallecimiento por CUBIQUIET CAUSA ... ..... . v covereiieiiiriie e 31.252,62 €
¢ Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier . . ......ccocvvveiriiiiee e 31.252,62 €
« Fallecimiento por accidente o enfermedad profesional...... . .. . ccccccooiiiiiinennnnn. 62.505,24 €

+ Incapacidad Permanente Absoluta por accidente o enfermedad profesional....... 62.505,24€
Las indemnizaciones debidas a la determinacién de cualquiera de los tipos de incapacidades anteriores
contempladas no son acumulativas.
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SEGUNDO. - Adherir a la Disposicién Adicional Quinta del IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Ciudad Auténoma de Melilla siguiente:

La Ciudad Autdnoma asumira, en los casos de no haberse suscrito un Seguro Colectivo, con independencia
de la edad del personal laboral, el pago de los siguientes siniestros:

o Fallecimiento por CUAIQUIET CAUSA.......uuuiieeereiiiiiiiieirie e e e e sseiraeer e e e e e e s s senrraeeeeaeeas 31.252,62 €
* Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa.........cccccceeevvecvvvreeereeennn. 31.252,62 €
» Fallecimiento por accidente o enfermedad profesional..............cccccovvciireininnnen. 62.505,24 €

« Incapacidad Permanente Absoluta por accidente o enfermedad profesional...... 62.505,24€

Las indemnizaciones debidas a la determinacion de cualquiera de los tipos de incapacidades anteriores
contempladas no son acumulativas.

TERCERO. - Sera de aplicacion a todos aquellos hechos causales producidos desde el vencimiento del
anterior Contrato de Seguro suscrito por la Ciudad.

CUARTO. - Este acuerdo queda adherido al VIII Acuerdo Marco de los Funcionarios de la Ciudad Auténoma
de Melilla publicado en BOME Extraordinario NP. 19 de 19 de diciembre de 2009, coincidiendo su vigencia
con aquél, respecto a su primer punto y en los mismos términos al IX Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Ciudad Autonoma de Melilla, respecto al segundo punto.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 10:30 horas, se da por finalizada la sesion.
Melilla, a 14 de enero de 2026,

La Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
Marta Victoria Fernandez de Castro

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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