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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

366. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026,
RELATIVO A MODIFICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 9 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO.

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 31 de marzo de 2026,
ha procedido a la aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad, adoptando el siguiente acuerdo registrado al nUmero 2026000302:

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
PRIMERO. - Aprobacién de las Ofertas de Empleo Piblico.

Mediante los correspondientes Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, en las que
se incluyeron diversas plazas de Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, destinadas a su provision mediante el correspondiente procedimiento selectivo.

En ejecucién de las citadas Ofertas de Empleo Publico, se procedié a la convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad de 9 plazas de Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, mediante el sistema de oposicion libre (BOME Num. 6227, de 19 de
noviembre de 2024)

SEGUNDO. - Transcurso del plazo maximo de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), y en
concordancia con la Sentencia del Tribunal Supremo 930/2025, 9 de julio de 2025 (Sala de lo Contencioso-
Administrativo), las Ofertas de Empleo Publico deben ejecutarse en un plazo improrrogable de tres afios.

En aplicacion de lo anterior, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha de 5 de marzo de 2026,
(Modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2026) se declaré la caducidad de dos plazas de Administrativo
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021 y de dos plazas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2022, procediéndose a su inclusion en la Oferta de Empleo Publico de 2026, que
incorpora un total de once plazas, incluidas las anteriormente referidas.

TERCERO. - Supresién de la reserva de plazas para militares.

En el seno de un recurso administrativo, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2026 acordd estimar parcialmente el recurso de reposicion
interpuesto, declarando contraria a Derecho la reserva de una plaza para militares profesionales.

Dicha circunstancia comporta la necesidad de adaptar el procedimiento selectivo a la nueva situacion juridica
resultante.

CUARTO. - Incorporacion de plazas reservadas a personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en consonancia con el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusiéon Social, respecto a la cuota de reserva
de plazas para el personal con discapacidad y con el objetivo de fomentar su acceso al empleo publico,
dentro de las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2026, en la categoria de
Administrativo/a en régimen juridico funcionario, se reservan las plazas F0720015 y F0720016, lo que eleva
el total de plazas reservadas a personas con discapacidad a 2 plazas.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

PRIMERO. - Modificar las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de 9
plazas de Administrativo, suprimiendo la reserva de plazas para militares profesionales e integrando a dichos
aspirantes en el turno libre, considerandose validamente presentadas sus solicitudes, conforme a las bases
de la convocatoria.
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SEGUNDO. - Tomar en conocimiento la declaracibn de caducidad de 4 plazas de administrativo
pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 y 2022, conforme al Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha de 5 de marzo de 2026.

TERCERO. - Incorporar a la convocatoria para la provision en propiedad de 9 plazas de Administrativo,
conforme a lo previsto en la base primera de la misma, las once plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Puablico de 2026, a las cinco ya existentes y no afectadas por la declaracion de caducidad, resultando el
siguiente computo:

¢ Dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en BOME nim. 6.134, de 29
de diciembre de 2023.

e Tres plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, publicada en BOME num. 6.211, de 24
de septiembre de 2024.

¢ Once plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, publicada en BOME num. 6.360, de 10
de marzo de 2026, cuya modificacion fue publicada en BOME Extra nim. 9, de 25 de marzo de 2026.

Resultando un total de dieciséis plazas, de las cuales dos se encuentran reservadas para personas con
discapacidad.

CUARTO. - Se acuerda la conservacion de todas las solicitudes previamente presentadas, asi como el
mantenimiento de la relacion definitiva de aspirantes admitidos aprobada mediante Orden n° 5618, de 9 de
diciembre de 2025 (BOME Extraordinario n® 74, de 10/12/2025).

Asimismo, se dispone que, por parte de la Consejeria de Presidencia, Administracién Plblica e Igualdad, se
proceda a la publicacion de esta modificacién en el Boletin Oficial de la Ciudad y la apertura de un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes (20 dias habiles) a partir de la publicaciéon de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, sin perjuicio de la realizacion de los tramites administrativos necesarios para la
actualizacién de la citada relacion de admitidos.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacidon o notificacion, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacion. No obstante, podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que notifica 0 hace publico para su conocimiento y efectos.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 3 de abril de 2026,
La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz

BOLETIN: BOME-B-2026-6368 ARTICULO: BOME-A-2026-366 PAGINA: BOME-P-2026-1669
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.melilla.es/melillaportal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_36087_1.pdf
https://www.melilla.es/melillaportal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_36087_1.pdf
https://www.melilla.es/melillaportal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_36087_1.pdf
https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6368 Melilla, Martes 07 de Abril de 2026 Pagina 1670

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

367. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026,
RELATIVO A MODIFICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 22 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 31 de marzo de 2026,
ha procedido a la aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad, adoptando el siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000303:

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
PRIMERO. - Aprobacién de las Ofertas de Empleo Piblico.

Mediante los correspondientes Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 en las que se
incluyeron diversas plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, destinadas a su provision mediante el correspondiente procedimiento selectivo.

En ejecucién de las citadas Ofertas de Empleo Publico, se procedié a la convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad de 22 plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de oposicion libre (BOME Num. 6227, de 19
de noviembre de 2024).

SEGUNDO. - Transcurso del plazo maximo de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), y en
concordancia con la Sentencia del Tribunal Supremo 930/2025, 9 de julio de 2025 (Sala de lo Contencioso-
Administrativo), las Ofertas de Empleo Publico deben ejecutarse en un plazo improrrogable de tres afios.

En aplicacion de lo anterior, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha de 5 de marzo de 2026,
(Modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2026) se declard la caducidad de once plazas de Auxiliar
Administrativo correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021 y de cuatro plazas correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2022, procediéndose a su inclusién en la Oferta de Empleo Publico de
2026, que incorpora un total de veintitrés plazas, incluidas las anteriormente referidas.

TERCERO. - Supresién de la reserva de plazas para militares.

En el seno de un recurso administrativo, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2026, acord6 estimar parcialmente el recurso de reposicion
interpuesto, declarando contraria a Derecho la reserva de tres plazas para militares profesionales.

Dicha circunstancia comporta la necesidad de adaptar el procedimiento selectivo a la nueva situacién juridica
resultante.

CUARTO. - Incorporacion de plazas reservadas a personas con discapacidad.

En la categoria de Auxiliar Administrativo/a en régimen juridico funcionario, dado que en la Oferta de Empleo
Puablico 2021 se reservaban 2 plazas a personas con discapacidad y en la Oferta de Empleo Publico 2022 se
reservaba 1 plaza, habiéndose declarado la caducidad para su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico
2026, para la consecucion del objetivo de fomentar el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), en
consonancia con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusiéon Social, se
reservan las plazas FO880010, FO880053 y FO8080065.

Asimismo, en la Oferta de Empleo Publico 2023 se reservaba 1 plaza a personas con discapacidad, lo que
eleva el total de plazas reservadas para este colectivo a 4 plazas.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.
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PRIMERO. - Modificar las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provisién en propiedad de
22 plazas de Auxiliar Administrativo, suprimiendo la reserva de plazas para militares profesionales e
integrando a dichos aspirantes en el turno libre, considerandose validamente presentadas sus solicitudes,
conforme a las bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Tomar en conocimiento la declaraciéon de caducidad de 15 plazas de auxiliar administrativo
pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 y 2022, conforme al Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha de 5 de marzo de 2026.

TERCERO. - Incorporar a la convocatoria para la provision en propiedad de veintidés plazas de Auxiliar
Administrativo, conforme a lo previsto en la base primera de la misma, las veintitrés plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2026, a las siete ya existentes y no afectadas por la declaracion de caducidad,
resultando el siguiente computo:

¢ Dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en BOME nim. 6.134, de 29
de diciembre de 2023.

¢ Cinco plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, publicada en BOME nim. 6.211, de 24
de septiembre de 2024.

« Veintitrés plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, publicada en BOME num. 6.360,
de 10 de marzo de 2026, cuya modificacion fue publicada en BOME Extra nam. 9, de 25 de marzo de
2026.

Resultando un total de treinta plazas, de las cuales cuatro se encuentran reservadas para personas con
discapacidad.

CUARTO. - Se acuerda la conservacion de todas las solicitudes previamente presentadas, asi como el
mantenimiento de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos aprobada mediante Orden n°
5925, de 17 de diciembre de 2025( BOME n° 6.337, de 19/12/2025) relativa a la relacién provisional de
aspirantes.

Asimismo, se dispone que, por parte de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, se
proceda a la publicacién de esta modificacién en el Boletin Oficial de la Ciudad y la apertura de un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes (20 dias habiles) a partir de la publicaciéon de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, sin perjuicio de la realizacién de los tramites administrativos necesarios para la
actualizacion de la citada relacion provisional y su posterior elevacion a definitiva.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién o notificaciéon, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacién. No obstante, podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 3 de abril de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

368. EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL XXVI PREMIO INTERNACIONAL DE
RELATO CORTO "ENCARNA LEON".

TituloES: Convocatoria del XXVI Premio Internacional de Relato Corto “Encarna Leén”
TextoES: BDNS(Identif.):887494

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/887494)

La llma. Sra. Viceconsejera de Igualdad y Mujer, mediante Resolucién nim. 2026000433, del dia 12 de
febrero de 2026, ha dispuesto lo siguiente:

“En el ejercicio de las atribuciones que confiere el articulo 33.5 del vigente Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, y conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 por el que se
aprueba el Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad, publicado en el
BOME extraordinario n® 54, de lunes 31 de julio de 2023.

En virtud de delegacién de competencias efectuada por parte de la Consejera de Presidencia, Administracion
Puablica e Igualdad en esta Viceconsejeria de Igualdad y Mujer mediante Orden n° 1471 de fecha 30 de
octubre de 2023 (BOME n 6118, del viernes 03 de noviembre de 2023).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 2246/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER:

RESOLVER LA SIGUIENTE CONVOCATORIA:
XXVI PREMIO INTERNACIONAL DE RELATO CORTO “ENCARNA LEON”.
BASES

1. La Viceconsejeria de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad
de la Ciudad Auténoma de Melilla convoca el XXVI Premio Internacional de Relato Corto "ENCARNA LEON".

2. Podréan participar cuantas personas lo deseen, independientemente de su nacionalidad, siempre que las
obras sean inéditas y estén escritas en lengua espafiola. Cada participante solo podra presentar un relato.

3. No podran participar en esta edicidon quienes hubieran obtenido el primer premio de este certamen en
alguna de sus convocatorias o hubieran participado como miembros del jurado en alguna de las dos Ultimas.

4. Los relatos pueden tratar cualquier tematica que destaque la igualdad de géneros, denuncie la
discriminacion de la mujer, ponga de relieve su papel en la historia o cualquier campo del conocimiento, asi
como su aportacion a la sociedad actual, en el ambito social, familiar o educativo.

5. Se establecen dos formas de participacion:

- A través de correo postal; en esta modalidad los trabajos se presentaran mecanografiados a doble espacio
por una sola cara, numerados y en formato DIN A-4 grapado. Los relatos tendran una extension de 8 a 15
folios. Estaran escritos en cuerpo de 12 puntos Arial. Se entregaran cinco ejemplares, sin firmar, en los que
constara solo el titulo, adjuntando un sobre cerrado que contendra en su interior los siguientes datos:

a) Datos del participante (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, DNI, breve curriculum, direccién, codigo
postal, municipio, provincia, pais, teléfono, moévil y e-mail),

b) Fotocopia del DNI.

c) Autorizacion a la Ciudad Autonoma para la publicacion, reproduccion o distribucion de las obras
presentadas al certamen en el caso de ser elegidas por el Jurado.

d) Se remitira todo el material citado anteriormente en un sobre cerrado a la siguiente direccion: XXVI Premio
Internacional de Relato Corto "Encarna Ledn". Viceconsejeria de Igualdad y Mujer, sita en C/ Querol, n° 7.
52004- Melilla

- Mediante correo electrénico remitiendo el relato, con las mismas caracteristicas especificadas en el
apartado anterior, a la direccion: concursoencarnaleon@melilla.es , indicando en el texto del correo la
intencion de participar en el concurso. Se adjuntardn al correo dos archivos, el primero con el relato
participante, en PDF y un segundo archivo con el nombre “Datos del participante” (archivo de texto o PDF),
gue contenga los apartados a, b y c, solicitados para el correo postal.
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6.El plazo de presentacion finalizara el dia 31 de octubre del afio 2026. Para la recepcion de los trabajos
presentados por correo postal, se considerara la fecha del matasellos para su validez, aunque la recepcion
del trabajo llegue en dias posteriores.

7.Se establece un primer premio de 6.000,00 € (SEIS MIL EUROS) y dos accésits de 1.500,00 € (MIL
QUINIENTOS EUROQOS) cada uno.

8. La Viceconsejeria de Igualdad y Mujer, designara el jurado que percibira por su labor la retribuciéon que
dicha Viceconsejeria determine. Su composicidén se hara publica al emitirse el fallo. Asumira la secretaria del
Jurado, con voz y sin voto, el titular de la Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad o, funcionario de
carrera del subgrupo Al en quien delegue.

9. Los premios podran ser declarados desiertos si a criterio del jurado ningun relato poseyera los méritos
necesarios para ser premiado. Asimismo, el jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su
competencia.

10. La Viceconsejeria de Igualdad y Mujer, editara una publicacion con los tres relatos premiados y, en su
caso, otros finalistas que por su interés sean merecedores de ser publicados.

11. El fallo del premio se dar4d a conocer en un acto publico celebrado dentro de las actividades
conmemorativas, del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo de 2027, y se difundiran a través de los
distintos medios de comunicacion.

12.La participacion en el certamen, implica la total aceptacién de las bases.

13. La devolucion de las obras presentadas a concurso se hara dentro del plazo de un mes desde que se
haga publico el fallo del jurado, pudiendo ser retiradas por los interesados en la Viceconsejeria de Igualdad y
Mujer sita C/ Querol n° 7 de Melilla, o bien solicitando su remisién a costa del demandante. Las obras que no
fueran reclamadas en dicho plazo seran destruidas.

De conformidad con el articulo 121 y demas concordantes de la ley 39/2015, de 01 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma de Melilla, a interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden, pudiendo presentarse
el recurso ante esta Consejeria o bien directamente ante el 6rgano competente para resolverlo, sin perjuicio
de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.

Lugar de la Firma: Melilla

Fecha de la Firma: 2026-02-12

Firmante: Viceconsejera de Igualdad y Mujer, Fadwa Abelhadj Benlafki y
Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad, Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

369. RESOLUCION N° 0433, DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA DEL XXVI PREMIO INTERNACIONAL DE RELATO CORTO
‘ENCARNA LEON".

La llma. Sra. Viceconsejera de Igualdad y Mujer, mediante Resoluciéon num. 2026000433, del dia 12 de
febrero de 2026, ha dispuesto lo siguiente:

“En el ejercicio de las atribuciones que confiere el articulo 33.5 del vigente Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, y conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 por el que se
aprueba el Decreto de Distribucién de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad, publicado en el
BOME extraordinario n® 54, de lunes 31 de julio de 2023.

En virtud de delegacién de competencias efectuada por parte de la Consejera de Presidencia, Administracion
Pudblica e Igualdad en esta Viceconsejeria de Igualdad y Mujer mediante Orden n°® 1471 de fecha 30 de
octubre de 2023 (BOME n 6118, del viernes 03 de noviembre de 2023).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 2246/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER:

RESOLVER LA SIGUIENTE CONVOCATORIA:
XXVI PREMIO INTERNACIONAL
DE RELATO CORTO “ENCARNA LEON".
BASES
1. La Viceconsejeria de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
g(’e:_(lja;VSiudad Auténoma de Melilla convoca el XXVI Premio Internacional de Relato Corto "ENCARNA

2. Podran participar cuantas personas lo deseen, independientemente de su nacionalidad, siempre que las
obras sean inéditas y estén escritas en lengua espafiola. Cada participante solo podra presentar un relato.

3. No podran participar en esta edicion quienes hubieran obtenido el primer premio de este certamen en
alguna de sus convocatorias o hubieran participado como miembros del jurado en alguna de las dos Ultimas.

4. Los relatos pueden tratar cualquier tematica que destaque la igualdad de géneros, denuncie la
discriminacién de la mujer, ponga de relieve su papel en la historia o cualquier campo del
conocimiento, asi como su aportacién a la sociedad actual, en el ambito social, familiar o educativo.

5. Se establecen dos formas de participacion:

« A través de correo postal; en esta modalidad los trabajos se presentardn mecanografiados a doble
espacio por una sola cara, humerados y en formato DIN A-4 grapado. Los relatos tendran una
extension de 8 a 15 folios. Estaran escritos en cuerpo de 12 puntos Arial. Se entregardn cinco
ejemplares, sin firmar, en los que constara sélo el titulo, adjuntando un sobre cerrado que contendra
en su interior los siguientes datos:

a) Datos del participante (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, DNI, breve curriculum, direccion,
cadigo postal, municipio, provincia, pais, teléfono, mévil y email),

b) Fotocopia del DNI.

c) Autorizacion a la Ciudad Auténoma para la publicacion, reproduccion o distribucion de las obras
presentadas al certamen en el caso de ser elegidas por el Jurado.

d) Se remitir4 todo el material citado anteriormente en un sobre cerrado a la siguiente direccién: XXVI
Premio Internacional de Relato Corto "Encarna Ledn". Viceconsejeria de Igualdad y Mujer, sita en C/
Querol, n° 7. 52004~ Melilla

+ Mediante correo electrénico remitiendo el relato, con las mismas caracteristicas especificadas en el
apartado anterior, a la direccion: concursoencarnaleon@melilla.es , indicando en el texto del correo
la intencién de participar en el concurso. Se adjuntaran al correo dos archivos, el primero con el relato
participante, en PDF y un segundo archivo con el nombre “Datos del participante” (archivo de texto o
PDF), que contenga los apartados a, b y c, solicitados para el correo postal.

6. El plazo de presentacion finalizara el dia 31 de octubre del afio 2026. Para la recepcién de los trabajos
presentados por correo postal, se considerara la fecha del matasellos para su validez, aunque la recepcion
del trabajo llegue en dias posteriores.
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7. Se establece un primer premio de 6.000,00 € (SEIS MIL EUROS) y dos accésits de 1.500,00 € (MIL
QUINIENTOS EUROQOS) cada uno.

8. La Viceconsejeria de Igualdad y Mujer, designard el jurado que percibir4 por su labor la retribuciéon que
dicha Viceconsejeria determine. Su composicion se hara publica al emitirse el fallo. Asumira la secretaria del
Jurado, con voz y sin voto, el titular de la Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad o, funcionario de
carrera del subgrupo Al en quien delegue.

9. Los premios podran ser declarados desiertos si a criterio del jurado ningln relato poseyera los meritos
necesarios para ser premiado. Asimismo, el jurado estara facultado para resolver toda cuestion de su
competencia.

10. La Viceconsejeria de Igualdad y Mujer, editara una publicacion con los tres relatos premiados y, en su
caso, otros finalistas que por su interés sean merecedores de ser publicados.

11. El fallo del premio se dard a conocer en un acto publico celebrado dentro de las actividades
conmemorativas, del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo de 2027, y se difundiran a través de los
distintos medios de comunicacion.

12. La participacion en el certamen, implica la total aceptacion de las bases.

13. La devolucién de las obras presentadas a concurso se hara dentro del plazo de un mes desde que se
haga publico el fallo del jurado, pudiendo ser retiradas por los interesados en la Viceconsejeria de Igualdad y
Muijer sita C/ Querol n° 7 de Melilla, o bien solicitando su remision a costa del demandante. Las obras que no
fueran reclamadas en dicho plazo seran destruidas.

De conformidad con el articulo 121 y demas concordantes de la ley 39/2015, de 01 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, a interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden, pudiendo presentarse
el recurso ante esta Consejeria o bien directamente ante el érgano competente para resolverlo, sin perjuicio
de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento.
Melilla, a 17 de febrero de 2026,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Lebn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

370. ORDEN N° 1320, DE FECHA 26 DE MARZO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A DISTINTAS CONSEJERIAS.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
26/03/2026, registrada al nimero 2026001320, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 20 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la
provision mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a distintas consejerias, y en base a lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4519/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
DISTINTAS CONSEJERIAS.

BASE 1%.- OBJETO

El objeto de la presente bases es la regulacion del procedimiento de provision, mediante concurso de méritos,
de los puestos de trabajo de distintas Consejerias incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Ciudad Autéonoma de Melilla recogidos en el Anexo I.

BASE 22.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

a. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera de la Ciudad Autonoma de Melilla
y de sus organismos auténomos y el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo, escala, categoria
ylo especialidad con el que accedié a esta Administracion con caracter definitivo mediante concurso de
movilidad interadministrativa y se encuentre prestando servicios en ella.

b. Podra participar en los concursos de méritos el personal referido en el apartado a) de esta base cualquiera
que sea su situacién administrativa, a excepcion de los que se hallen en situacion de suspension en
funciones con caracter firme, sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados.

c. Los participantes deberan acreditar una permanencia minima de dos afios en el Gltimo puesto de trabajo de
destino definitivo y reunir los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los funcionarios/as de
carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podran participar si, al término del plazo de presentacién de instancias,
llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

d. Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefar el puesto, se encuentren
adscritos provisionalmente a los puestos convocados, deberan participar en el concurso, solicitando al menos
el puesto que esté ocupando. Si no participasen, podran ser destinados a otros vacantes que estime la
Administracion, segun las necesidades de aquella.

e. Los funcionarios/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion en el Gltimo
destino definitivo obtenido por concurso.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION

3.1.- El procedimiento provision se regira por las presentes Bases Especificas y por las Bases Generales
BOME Extra. N° 31 de 30 de abril de 2024.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través de registro electrénico de la Ciudad, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas de 1 de octubre. La
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases.
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3.2.- La solicitud se debera presentar en modelo especifico, junto al Anexo Il en la que se haran constar, por
orden de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicandose la
denominacién y cédigos de estos, o de las dotaciones, en su caso.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud, el Anexo Ill de autobaremo junto a cuantos
documentos hayan de ser tenidos en cuenta. El referido Anexo Il debera cumplimentarse por los interesados
para su posterior comprobacion por la Comision de Valoracion.

3.3.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran retirar o modificar sus
solicitudes mediante una nueva solicitud, que anulara totalmente la precedente. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, no se admitira modificacién alguna en las mismas y las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el peticionario

BASE 42. VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra recabarse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

4.1 Posesioén de un determinado grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo de la
Escala o Subescala/Grupo profesional desde el que se participa hasta un maximo de 10 puntos de la
siguiente forma:

e Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

« Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

« Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.

« Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica.
4.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Para las Jefaturas de Servicios, Jefatura de Proyectos, Jefaturas de Negociados, se valorara el trabajo en
funcion del nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo efectivamente desempefiados. Se
valorara Unicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma area funcional del Puesto de
Trabajo al que se concursa, durante los ultimos 60 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con la Base 11 de las Bases para las convocatorias de Concurso Generales de méritos para
la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal laboral fijo incluidos en la
relacién de puestos de trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el afio 2024 (BOME) se considera
areas funcionales las que comprendan las siguientes Direcciones Generales.

a) Area Funcional A: Puestos dependientes de la Direccion Generales de Arquitectura, Obras
Publicas y Vivienda, Patrimonio y Urbanismo.

b) Area Funcional B: Puestos dependientes de la Direccién Generales de Instalaciones Deportivas y
Politica Deportiva.

c) Area_ Funcional D; Puestos dependientes de la Direccion General de Turismo y Activacion
Econdmica e Innovacion Tecnoldgica.

d) Area Funcional E; Puestos dependientes de las Direcciones Generales de Hacienda, Ingresos
Publicos y Planificacion Estratégica y Programacion.

e) Area Funcional F: Puestos dependientes de la Direccion General de Contratacion Publica.

f) Area Funcional G: Puestos dependientes de la Direccién General de Politica Educativa, Educacion
y Politica Universitaria.

g) Area Funcional H: Puestos dependientes de la Direccion General del Menor y la Familia, y de
Servicios Sociales.

h) Area Funcional I: Puestos dependientes de la Direccién General de Administraciones Publicas y
Direccion General de Funcion Publica.

De forma supletoria, se tomara como referencia la Consejeria de dependencia.
Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

* Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al del
puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.
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e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo trabajado.

* Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en mas de dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administracion Publica.
4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos
por la Administracién o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o realizados dentro de los planes
anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con
una duracion minima acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada, con un maximo de
25 puntos.

Cuando los cursos o jornadas especificas hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos en los
mismos términos que en el parrafo anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal, con un
limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre:

e La prevencién de riesgos laborales.

Salud laboral.

Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.

Igualdad, o discriminacion y prevencion violencia de género.
Trabajo en equipo.

Gestion de conflictos en el &mbito laboral.

Formador de formadores

Proteccién de datos

e Soporte Vital y Primeros Auxilios.

* Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias linglisticas.
» Sostenibilidad en la gestion de la Administracion.

Sdlo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
B- Titulacion académica:
Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedid a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

¢) Méster Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.
La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:
1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo universitario
de diplomatura, la puntuacién relativa a estas titulaciones no sera acumulables, computandose, en ese caso

la titulacion mas alta de las afectadas.

2°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

4.4 Antigiiedad

La antigliedad se valorard de la forma que se expresa a continuacion, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcién de la Escala y Subescala/Grupo profesional en el que se haya adquirido: 0,84
puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, computandose a
estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
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Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica.

ANEXO |

Puestos Vacantes

N° | N° N° Ptos. Denominacién Consejeria Grp | RJ | Formacién Prov. VPPT | CD
Orden | vacantes
1 43 1 Jefe/a de Seccion Consejeria de Al F | Licenciatura en © 205 26
Técnica de Economia, Derecho/Grado Universitario
Establecimientos Comercio, equivalente
Innovacién
Tecnoldgica,
Turismo y Fomento
2 102 1 Jefe/a de Seccién Consejeria de Medio | Al F Licenciatura/ Grado C 220 26
de Movilidad Ambiente y Universitario
Naturaleza
3 | 185 1 Jefe/a de Seccion Consejeria de Al F | Licenciatura/ Grado © 225 26
Econémica y Seguridad Universitario
Administrativa de Ciudadana
Seguridad
Ciudadana
4 |196 1 Jefe/a de Seccion Consejeria de Al F | Licenciatura/ Grado C 205 26
de Cultura Cultura, Patrimonio Universitario
Cultural y del Mayor
5 319 1 Defensor del Consejeria de Al F | Licenciatura/ Grado © 225 26
Administrado Presidencia, Universitario
Administracién
Publica e Igualdad
6 | 376 1 Jefe/a Seccién Consejeria de Al F | Licenciatura/ Grado C 225 26
Proteccién de Bienestar Social y Universitario
Menores Sanidad
7 378 1 Coordinador/a de Consejeria de A2 F | Diplomatura en Magisterio/ | C 205 22
Centros de Acogida | Bienestar Social y Grado Universitario
de Menores Sanidad equivalente
8 463 1 Profesor/a Consejeria de A2 L Diplomatura en Bellas Artes | C 190 22
Director/a de La Educacion Juventud / Grado Universitario
Escuela de y Deporte equivalente
Ensefianzas
Artisticas
9 481 1 Coordinador/a Consejeria de A2 F | Diplomatura Maestro © 210 22
Entidades Educacion Juventud Primaria/ Grado
Deportivas y y Deporte Universitario equivalente
Competiciones
10 | 247 1 Subinspector de Consejeria de A2 F Diplomatura en C 210 20
Tributos Hacienda Empresariales/ Grado
Universitario equivalente
11 | 303 2 Técnico Contable Consejeria de A2 F | Diplomatura en Economia/ € 200 20
de Fondos Hacienda Empresariales o equivalente
Europeos / Grado Universitario o
equivalente
12 | 346 1 Regente Consejeria de E F | Certificado de Escolaridad C 155 14
Presidencia,
Administracion
Publica e Igualdad
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ANEXO I

Puestos Solicitados por orden de preferencia

N° N° Orden Denominacién del Puesto

ANEXO Il

Consejeria Nivel

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN

CONCURSO DE MERITOS

Plazas Convocadas en BOME N.°

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI:

MERITOS ALEGADOS

1. Grado Consolidado

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

Se valorara Unicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma area
funcional del Puesto de Trabajo al que se concursa, durante los Ultimos 60 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes, con un maximo de 20 puntos

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en
uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo

trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en
mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo

trabajado.

TOTAL

3. Titulacién Académica

ArealConsejeria | N° de meses Puntos
completos

Poseer titulacién/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6 a la plaza que ocupa y relacionada con el puesto al que se

concursa.

TITULACION ACADEMICA
1

2

3

TOTAL
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4. Cursos de Formacién

Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos con una
duracion minima acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada recibidas (R) y 0.020 puntos
impartidas () , con un méaximo de 25 puntos.

Los cursos transversales sélo puntuaran como maximo 5 puntos.

CursolJornada RI/1 Horas Puntos

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOTAL

5. Antigliedad
La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccién superior a seis meses: 0,84 puntos por cada
afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.
Cuerpo o Escala Fecha inicio | Fecha final N°. Afios/Imeses Puntos
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TOTAL

Declaro que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacién de méritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En Melilla a de de 20
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De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 20 de Febrero de 2026, por el que
se aprueban las Bases especificas de la convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de
puestos de trabajos adscritos a distintas consejerias , incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 1320 de
fecha 26 de marzo de 2026, por la que se convoca la provision mediante concurso de méritos de puestos de
trabajos adscritos a distintas consejerias, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente. Dicho recurso podra presentarse ante
esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que
dictdé la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de
enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).EIl plazo méaximo para
dictar y notificar la resoluciéon serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 30 de marzo de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

371. ORDEN N° 1405, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
31/03/2026, registrada al numero 2026001405, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de
fecha 23 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de dos plazas de
Técnico de Gestidn, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 2023 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4885/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

ACCESO EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de ConcursoOposicién, por
promocion interna, de dos plazas de Técnico de Gestion, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de
personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Pudblico para 2023 publicada en el BOME Extraordinario N.° 6134, de fecha de 29 de diciembre de 2023,
estando dotadas presupuestariamente y encuadradas en el Subgrupo A2 , de conformidad con lo establecido
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente. La equivalencia se
acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

3.3 Requisito Especifico: Tener una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o
transferido de la Ciudad Auténoma de Melilla, como Subgrupo C1 en la Escala de Administracion General.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que se deseen aportar, asi
como del justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 13 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Técnico de Gestidon, nombre, apellidos y nimero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-
1053-4790.

La Administracion comprobara de oficio los requisitos de antigledad en la Administracion mediante
certificacion emitida por la Secretaria Técnica de Administraciéon Publica, a efectos de la admisién al proceso
selectivo y del computo de la antigiedad en la fase de concurso.

CUARTO. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién con tres fases, el concurso de
mérito que se celebrara en primer lugar, una fase de oposicién cuyos ejercicios tienen caracter eliminatorio y
un curso selectivo.

4.1 FASE DE CONCURSO:

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditara documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra requerirse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.
Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.
ANTIGUEDAD.:

Por cada mes de servicio prestado como Administrativo: 0,009 puntos.

Por cada mes de servicio prestado como Auxiliar Administrativo: 0,005 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado es de 1,5 puntos.

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacion académica adicional o superior a la exigida como requisito en la convocatoria relacionadas
con las funciones propias de las plazas convocadas, con un maximo de 1,5 puntos. La valoracion habra de
llevarse a cabo de la siguiente manera:

« Tener un titulo de Licenciado, 1 punto.

« Tener un titulo de Licenciado, 0,4 puntos, cuando sea la titulacién aportada como requisito para
formar parte en las pruebas selectivas.

« Tener un titulo de Grado, 0,8 puntos, siempre que sea titulacion adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

e Tener un titulo de Grado (60cd + diferencial de la diplomatura), 0,2 puntos, cuando sea la titulacién
aportada como requisito para formar parte en las pruebas selectivas,

e Tener un titulo de Diplomado, 0,6 puntos, siempre que sea titulacién adicional y distinta a la aportada

como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

Doctorado, 0,6 puntos.

Méster Universitario (120 créditos), 0,4 puntos.

Master Universitario (90 créditos), 0,3 puntos.

Master Universitario (60 créditos), 0,2 puntos.

Podra acumular las titulaciones hasta la puntuacién maxima. En caso de que se haya accedido a los estudios
de grado y/o licenciatura a traveés de un titulo universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas
titulaciones no sera acumulable, computandose, en ese caso, la titulacion mas alta de las afectadas.

Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado relativo
a los “Cursos”.

CURSOS

Por cursos especificos recibidos directamente relacionados con las plazas a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los planes anuales
de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una
duracion minima acreditada de 15 horas: 0,001655 puntos por hora hasta un maximo de 1 punto.
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Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso
0 copia compulsada de los mismos, con indicacion del niumero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

La maxima puntuacion en la fase de concurso sera de 4 puntos.
4.2 FASE DE OPOSICION:
La Fase de Oposicion constard de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionados con los temas recogidos en el
programa. Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de un maximo de 90 minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el niUmero de aciertos; “E” el nUmero de

errores y “n” el nUmero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en resolver un supuesto de caracter tedrico-practico,
formado por hasta 10 preguntas a desarrollar por el opositor, relacionado con el grupo de materias
especificas del programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En el
desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera de dos horas.

Criterios Generales de Valoracion: Para la calificaciéon del ejercicio, el Tribunal tendra en cuenta, con caracter
general, los siguientes aspectos: “..El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad
expositiva y estructura, referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asill como la calidad de la
expresion escrita...”.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos.

4.3 CURSO SELECTIVO.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningin caso podra
proponerse para esta fase un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas 0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendr& una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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QUINTO. - Puntuacion final.

La clasificacién final sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a la que se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate primara la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el primer
ejercicio de dicha fase, y si continGa existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el segundo ejercicio.
Si pese a eso, continuase habiendo empate, se acudira al resultado de la fase de concurso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

TEMA 1.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
Internacionales. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley. El Reglamento en el ambito del derecho administrativo: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracién de Reglamentos. Limites. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos
de los érganos constitucionales.

TEMA 2.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. La accion popular. Los actos juridicos de los interesados.

TEMA 3.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: la transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion
publica. Portal de transparencia y control.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Mativacion, notificacién y eficacia. La forma.

TEMA 5.- La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
declaracién de lesividad. Revocacion de actos administrativos. La Rectificacion de errores materiales o de
hecho. Limites a la potestad de revision.

TEMA 6.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La natificacion
infructuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 7.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

TEMA 8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacidon del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion; Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento y limites.

TEMA 9.- Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.

TEMA 10.- Las fases del procedimiento administrativo: Instruccién: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Terminaciéon del procedimiento, la obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo,
legitimacion y o6rgano competente. Clases de recurso: reposicion, alzada, extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

TEMA 12.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 13.- La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 14.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las
partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de Inadmisibilidad. El
procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia.
Recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

TEMA 15.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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TEMA 16.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Expropiaciones
especiales.

TEMA 17.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Tréfico juridico de los bienes.

TEMA 18.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

TEMA 19.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 20.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extinciéon de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. El contrato de trabajo: Modalidades y sistemas de contrataciéon en la Administracion Puablica. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales.

TEMA 21.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 22.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 23.- Los contrato del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Puablico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 24.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 25.- Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 26.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

TEMA 27.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Pudblicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. La licitacion electrénica. El perfil de contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 28.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativas. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 29.- El contrato de obras y el contrato de concesion de obras. Normas especificas que se contienen en
la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

TEMA 30.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

TEMA 31.- El contrato de suministro. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 32.- El contrato de servicios. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector
Puablico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 33.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion. Dictdmenes de la
Junta Consultiva de Contratacion Puablica del Estado e Instrucciones de la Oficina Independiente de
Regulacién y Supervision de la contratacion.

TEMA 34.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacién municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras entidades locales y formulas
asociadas para la gestion de los servicios. El Concejo Abierto.
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TEMA 35.- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. La iniciativa popular y la consulta popular. Los municipios de gran poblacion.

TEMA 36.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales y, en especial, de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de corporaciones
locales.

TEMA 37.- Las formas de acci6n administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias: Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 38.- La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La sesién
constituyente. Estatuto de los Diputados. Mesa de la Asamblea y Junta de Portavoces. Sesiones y adopcion
de acuerdos. Las comisiones. Naturaleza, miembros, sesiones y Actas. Atribuciones de la Asamblea.

TEMA 39.- El Presidente de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestion de confianza
y Mocion de Censura. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y funcionamiento del Consejo de
Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico y competencias.

TEMA 40.- La Potestad normativa en la Ciudad Auténoma. Procedimiento de elaboracion de reglamentos y
ordenanzas. La iniciativa legislativa de la Ciudad Auténoma de Melilla. La proposicién al Estado de
peculiaridades docentes. La proposicion al Gobierno de modificacion de leyes. Los Bandos

TEMA 41.- La Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su organizacién
administrativa. La funcién directiva en la Ciudad Auténoma de Melilla. Sus particularidades en la gestion
publica. Organismos auténomos y empresas publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 42.- El régimen estatutario de distribucion de competencias en la Ciudad Autonoma de Melilla. La
comision Mixta de transferencias. Reales Decretos de transferencia. Posibilidad de ampliacion
extraestatutaria de competencias. Actuaciones de cooperacion de la Ciudad Autonoma de Melilla en materias
de competencias del Estado.

TEMA 43.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla de naturaleza municipal o provincial: sistema
de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 44.- El Presupuesto general de la Ciudad Auténoma de Melilla: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidon del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

TEMA 45.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

TEMA 46.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciéon y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 47.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

TEMA 48.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus
entes dependientes. La jurisdiccién contable: procedimientos.

TEMA 49.- Los Recursos de la Ciudad Auténoma de Melilla I: Los recursos propios. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de la Ciudad Autonoma de Melilla en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado.

TEMA 50.- Los Recursos de la Ciudad Auténoma de Melilla II: Los recursos ajenos de caracter local. Los
recursos ajenos de caracter autonémico: Las asignaciones complementarias, las transferencias derivadas del
Fondo de Compensacion Interterritorial y de otros Fondos destinados a favorecer el desarrollo, los
rendimientos de los tributos cedidos por el Estado, la compensacién que garantiza la evolucién de la
recaudacion del IPSI. Los recursos procedentes de la Union Europea.

TEMA 51.- La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutiva. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.
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TEMA 52.- Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

TEMA 53.- El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (IPSI). La Ley 8/1991 de 25 de
marzo por la que se aprueba el Arbitrio sobre la produccion y la importacion en las ciudades de Ceuta y
Melilla.

TEMA 54.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base impone y base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y
tributaria. Inspeccién catastral.

TEMA 55.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre actividades economicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 23 de marzo de 2026, por el que
se aprueban las Bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
Técnico de Gestidn, perteneciente a la escala de administracion general, subescala técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicién, por promocién interna, incluido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 1405 de
fecha 31 de marzo de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de dos plazas de Técnico de
Gestion, perteneciente a la escala de administracién general, subescala técnica, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por promocion interna, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podré presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 6 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

372. ORDEN N° 1406, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE
TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
31/03/2026, registrada al nimero 2026001406, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 23 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de cuatro plazas de
Trabajador Social, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico para 2023 y 2026 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1037/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de cuatro
plazas de Trabajador Social, Funcionario de Carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, una de las cuales se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023
publicada en el BOME N°. 6134, de 29 de diciembre de 2023, y tres incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2026 publicada en el BOME N°. 6360, 10 de marzo de 2026, estando dotadas presupuestariamente y
pertenecientes al Subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
?ctubre, r;or el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356. de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacion: Estar en posesién del titulo de Grado Universitario en Trabajo Social o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes. La solicitud debera ir acompafiadas del justificante acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, cuyo importe asciende a 13 euros.

El pago de las tasas podréa realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Trabajador Social, nombre, apellidos y numero de DNI” al nUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-
1053-4790.

CUARTO. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

o 12 FASE: OPOSICION LIBRE.
e 23 FASE: CURSO SELECTIVO.

4.1. OPOSICION LIBRE:

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta y relaciones con los temas recogidos en el programa
(Parte General y Parte Especifica). Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A" el niUmero de aciertos; "E" el nimero de
errores y "n" el nimero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo_Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar del
temario especifico del programa de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superar el mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmeética de cada uno de los
ejercicios.

4.2. CURSO SELECTIVO:

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningin caso podra
proponerse para esta fase un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefalado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas o0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.
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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacion final.

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante la realizacién de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorar4 de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos, hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiese superado algin ejercicio de este proceso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.

TEMA 2. La Constitucidn Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.

TEMA 3. La Administracion Local. Principios constitucionales. El municipio; definiciéon y servicios minimos.
TEMA 4. El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de
Motivacion y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La
Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 5. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del Acto
Administrativo. La Revocacién de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 6. El procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacion y Mejora de
Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 7. Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y Tramitacion de
Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 8. Terminacién del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucidon Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 9. La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 10. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 11. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y
obligaciones
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PARTE ESPECIFICA
Parte Especifical

TEMA 13. El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo. Etapas y conceptualizacién del Trabajo
Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas del Trabajo Social.

TEMA 14. La ética profesional del Trabajo Social. EI Cddigo Deontoldgico de la profesion de Trabajo Social
en Espafia: principios basicos y generales. La confidencialidad y el secreto profesional.

TEMA 15. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales. Principios basicos y objetivos de
los Servicios Sociales segun el modelo de Bienestar Social y la Constitucion Espafola.

TEMA 16. El Sistema Publico de Servicios Sociales en el Estado Espafiol. EI Plan Concertado para el
desarrollo de prestaciones bésicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

TEMA 17. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030: competencias, funciones y recursos. Catalogo de
Referencia de Servicios Sociales.

TEMA 18. IMSERSO: competencias.

TEMA 19. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de
las necesidades sociales.

TEMA 20. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificacion.

TEMA 21. Las técnicas aplicadas en Trabajo Social. Concepto de técnica, instrumento y método. Clasificacién
de las técnicas utilizadas en Trabajo Social.

TEMA 22. Técnicas e instrumentos especificos de los/as Trabajadores/as Sociales: informe social, proyecto
de intervencion social (PRISO), historia social, escalas de valoracién social y ficha social.

TEMA 23. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

TEMA 24. El diagndstico social, prondstico y juicio profesional como medios propios del Trabajo Social para la
valoracion de la intervencion social.

TEMA 25. La evaluacion en Servicios Sociales: definicion, finalidad y requisitos. Tipos de evaluacién, fases,
técnicas e instrumentos.

TEMA 26. El desarrollo sociocomunitario de las Zonas Basicas de Servicios Sociales. El trabajo en red como
metodologia de atencion integral.

TEMA 27. Sistemas de informacién de personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios. Sistemas
de gestién de bases de datos. Descripcion del sistema SIUSS.

TEMA 28. Los Servicios Sociales como sistema de proteccion: principios, objetivos, criterios de actuacion,
niveles de intervencion y areas de competencia.

TEMA 29. La intervencién social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social individual y familiar.
TEMA 30. La intervencién social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social de grupos.
TEMA 31. La intervencion social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social comunitario.

Parte Especifica ll

TEMA 32. El Trabajo Social con personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. Nuevos roles de la persona mayor.

TEMA 33. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores. Situaciones de
maltrato y actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 34. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia. Competencias municipales, recursos y prestaciones en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 35. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Ciudad Autonoma de Melilla. Funciones del/de la
Trabajador/a Social.

TEMA 36. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales de
la intervencién social.

TEMA 37. Las personas con discapacidad: conceptos basicos, necesidades y apoyos a lo largo del ciclo vital.

TEMA 38. Las personas con discapacidad: integracién y normalizacion.
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TEMA 39. Mediacién familiar: marco legislativo, objeto, principios, persona mediadora y procedimiento.

TEMA 40. El Sistema Nacional de Salud: organizacién, prestaciones y competencias de las Administraciones
Publicas.

TEMA 41. La Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. Principios rectores,
medidas de proteccion y reformas legislativas.

TEMA 42. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente
a la violencia.

TEMA 43. Regulacién juridica de la proteccion de menores en la Ciudad Autbnoma de Melilla. Declaracién de
riesgo y desamparo. Acogimiento familiar.

TEMA 44. La Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

TEMA 45. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia. Programas
de Infancia y Adolescencia. Absentismo escolar en Melilla. El SIUSS.

TEMA 46. El Trabajo Social con menores y sus familias. Equipos de tratamiento familiar y recursos
relacionados desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 47. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencion, deteccion y factores de riesgo. El maltrato infantil.
Intervencién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 48. Formas de maltrato a menores: maltrato fisico, psiquico, abuso sexual y negligencia.

TEMA 49. Reglamento Regulador de las Ayudas Econdémicas y Servicios para la atencién de necesidades
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla (1 de febrero de 2018): prestaciones.

TEMA 50 Reglamento Regulador de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la atencion de necesidades
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla (1 de febrero de 2018): servicios.

TEMA 51. La intervencioén social con familias. Modelos familiares actuales. Familias con factores de riesgo y
familias multiproblematicas.

TEMA 52. Poblacion inmigrante, refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Aspectos sociodemograficos y
problemas de insercién.

TEMA 53. El Plan Nacional sobre Drogas. Drogodependencias y Trabajo Social.
TEMA 54, El Plan sobre Drogas y Adicciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.
TEMA 55. El Consejo Local de Drogodependencias de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 56. Prevencion en drogodependencias: objetivos, modalidades, niveles y estrategias. Planificacion y
evaluacion de programas.

TEMA 57. Bases estratégicas para la integracion social de personas en riesgo de exclusion. Niveles de
intervencion e insercion laboral.

TEMA 58. Personas sin hogar: problematicas y recursos de atencién en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 59. Programas de ayuda alimentaria: FEGA-FEAD, Refuerzo Alimentario Infantil, Pacto de Politica
Alimentaria Urbana de Milan y Bancos de Alimentos.

TEMA 60. Mujeres en situacion de dificultad social. Aspectos legales y sociales.

TEMA 61. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

TEMA 62. Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2025-2029.

TEMA 63. El papel del Trabajo Social en la igualdad de género. Intervencién en la Ciudad Auténoma de
Melilla. EI Centro de la Mujer.

TEMA 64. Voluntariado y accién social no gubernamental (I): concepto, derechos y deberes, organizaciones y
papel del Trabajo Social.

TEMA 65. Voluntariado y accién social no gubernamental (I): legislacion, tercer sector, registro de entidades,
financiacién, subvenciones y conciertos.

TEMA 66. La Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.
TEMA 67. La Ley 39/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar y Titulo Primero.

TEMA 68. Redlamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 69. La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las
citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 23 de marzo de 2026, por el que
se aprueban las Bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de
Trabajador Social, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, por el sistema de
oposicion libre, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, que agota la
via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autbnoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 1406 de
fecha 31 de marzo de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de cuatro plazas de Trabajador
Social, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica, por el sistema de oposicion
libre, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 6 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

373. RESOL,UCION N° 0363, DE FECHA 6 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA FERIA DE
REPRESENTACION INTERCULTURAL DE MELILLA, EDICION 2026.

La Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, mediante Resolucion nam.
2026000363 de fecha 06 de abril de 2026, ha resuelto lo siguiente:

UNICO.- La publicacién del siguiente anuncio relativo al cambio de fecha y lugar de la Feria de
Representacion Intercultural de Melilla, que se concreta en:

MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA FERIA DE REPRESENTACION
INTERCULTURAL DE MELILLA, EDICION 2026

2. LUGAR, HORARIO Y FECHA DE CELEBRACION

La Feria de Representacion Intercultural de Melilla tendrd lugar entre los dias 17 y 26 de abril de 2026
(ambos inclusive), en calle General Prim.

El horario de apertura al publico sera el siguiente:
* Viernes (17 de abril):
o tarde: de 16:00 h a 20:00 h.
¢ Fin de semana (18 y 19 de abril):

o mafanas: de 10:00 h a 14:00 h,
o tardes: de 16:00 h a 20:00 h.

¢ Lunes (20 de abril) y martes (21 de abril):

o mafanas: apertura libre,
o tardes: de 16:00 h a 20:00 h.

« Miércoles (22 de abril):
o horario especial obligatorio de 08:00 h a 18:00 h. Ampliable opcionalmente.
e Jueves (23 de abril) y viernes (24 de abril):

o mafanas: apertura libre,
o tardes: de 16:00 h a 20:00 h.

¢ Fin de semana (25 y 26 de abril):

o mafanas: de 10:00 h a 14:00 h,
o tardes: de 16:00 h a 20:00 h.

Los adjudicatarios deberan mantener abiertos sus puestos durante los tramos horarios obligatorios
establecidos por la organizacion con especial atencion al dia 22 de abril dia en el que se esperan la visita
de una gran afluencia de turistas a la ciudad.

El incumplimiento reiterado del horario obligatorio de apertura podra ser considerado falta por la organizacién.
La acumulaciéon de incumplimientos podra dar lugar a la pérdida del derecho de explotacién del puesto
adjudicado, asi como a la pérdida del derecho de participacién en futuras ediciones y/o mercados
organizados por esta Consejeria.

Melilla, a 6 de abril de 2026,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Ledn Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

374. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO N° 4/2026, SEGUIDO A
INSTANCIAS DE LA MERCANTIL KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.A.

Se ha acordado, por la Seccion de lo de lo ContenciosoAdministrativo del Tribunal de Instancia de Melilla, la
remision del expediente 23/2.021/CMA, que versa sobre la desestimacion por silencio administrativo de la
reclamacion por la mercantil KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.A. del abono de una factura por importe
de 53.173,43 y 40 € de costes de cobro, en relacion con el contrato de APOYO SOCIOEDUCATIVO PARA LA
GESTION DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL VIRGEN DE LA VICTORIA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

En aplicacion del articulo 49 de la Ley 29/98 de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, se emplaza a
cuantos pudieran aparecer como interesados en dicho procedimiento, para que, si a su derecho conviene,
comparezcan como demandados en el plazo de nueve dias a partir del siguiente de la publicacién del
presente anuncio, en el Procedimiento Ordinario n° 04/2026, NIG 52001 45 3 2026 0000074, que se
sustancia ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Melilla.

Melilla, a 1 de abril de 2026,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

375. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y EL CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICION DE CATEGORIA
NACIONAL DE LA PRIMERA DIVISION DE BALONMANO, PARA LA TEMPORADA
2025/26.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO CON
EQUIPOS EN CATEGORIA NACIONAL. TEMPORADA 2025/26., habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2600093 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Datos de Aprobacién:
Organo Consejo de Gobierno
Numero ACG2026000262
Fecha 24/03/2026
Entidad: ES-G5200377-9 (CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA)
Fecha de formalizacién: 06/04/2026

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 6 de abril de 2026,
El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL CLUB
DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL
MARCO DE LA COMPETICION DE CATEGORIA NACIONAL DE LA PRIMERA DIVISION DE
BALONMANO, PARA LA TEMPORADA 2025/26.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaisén, Consejero de Educacion, Juventud y
Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO
DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACION DEL
DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, D. Abdelnassar Bagdad Mohamed, con DNI nimero XX.XXX.918-W, domiciliado en Melilla, que
actla en nombre y representacion del CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, con CIF G-52003779,
entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y suscribir el
presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promocién del
deporte y de la adecuada utilizacién del ocio”, en cuanto a las facultades de administracién, inspeccion y
sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacidn general del Estado.

SEGUNDO. EL CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, es una entidad deportiva y el objeto de su
actividad es la promocion y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como la
participacién en una competicién de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo
de tales fines.

TERCERO. Que la Ciudad Autonoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacion cualificada en
las diversas categorias deportivas de dmbito nacional, debido al hecho de que los deportes de equipo son
muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha presencia a lo
largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses, cada vez mas ha
tomado protagonismo el efecto de difusién positiva del nombre de Melilla, la participaciéon de nuestros clubes
en dichas competiciones. Por ello para no quedar atras —y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo publico
de toda indole ha ido en crecimiento, de forma especial en los Ultimos afios, ante la irrupciéon en nuestra
sociedad del deporte profesional.

QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se fundamentan en:

Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base al rango
de los otros equipos participantes.

Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.
Propiciar la llegada a estos equipos de alto nivel, de deportistas melillenses.

Estimular la concienciacion que los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad.
Colaborar a la dinamizacién econémica de Melilla.

Fomentar la promocion del deporte como herramienta de inclusion social, cohesion comunitaria y
sensibilizacion hacia colectivos vulnerables y personas con diversidad funcional.

SEXTO. Que con fecha 02 de febrero de 2026 y nimero 12026000005505, se evacua informe de retencion
de crédito definitiva por importe de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), en la aplicacion
presupuestaria 14/34112/48000, bajo el concepto "CONVENIO C. D. VIRGEN DE LA VICTORIA™".

SEPTIMO. Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla establece
gue “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las
areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacién de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocidn del deporte”.
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OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizardn mediante convenios,
que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van a establecer nominativamente a cada
entidad los correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla, en
concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes
subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos
en los Convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

DECIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el presupuesto de la
Ciudad Autonoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento regulador de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) La incoacidn de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento
regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMOPRIMERO. Ademas de las condiciones generales de colaboracién, que se incluyen en el presente
Convenio, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que debera cumplir el Club:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar jugadores.
2) Se ajustara al presupuesto para la temporada 2025/2026 presentado ante la Ciudad Auténoma de Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha
temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Auténoma de Melilla no se haré cargo de los mismos, y la
persona que ejerza la Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente con su directiva el déficit
generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Autonoma de Melilla por ese club y el deporte al que representa,
se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses y ser marco del deporte base
melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptara las medidas necesarias para facilitar la
mayor afluencia posible de publico a sus encuentros (cuando la situacién sanitaria lo permita), con especial
atencion con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que debera estar a lo que disponga la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo con la
normativa de la competicion.

6) Facilitard al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicién de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su participacion deportiva.

8) Debera instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA, aparezca junto
al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, clasificaciones, comunicaciones); asi como en
el terreno de juego deberan lucir la publicidad institucional que se indique por la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.
10) Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

11) Autorizar a la Ciudad Autonoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la
administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacion de las subvenciones
concedidas por esta Administracion.

12) Estar a disposicion de los 6rganos fiscalizadores de la Ciudad Auténoma de Melilla, especialmente los
dependientes de las Consejerias de Educacién, Juventud y Deporte; y de Hacienda, Empleo y Comercio,
para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable de la entidad.

13) Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad
Auténoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracién podra tomar las medidas que estime
convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.
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14) Implementar el PLAN DE ACCION SOCIAL reflejado en el presente Convenio, en el que se fomenta la
promocion del deporte como herramienta de inclusion social, cohesién comunitaria y sensibilizacién hacia
colectivos vulnerables y personas con diversidad funcional.

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Autbnoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los convenios que se deriven de
la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Educacién, Juventud y Deporte.

DECIMOTERCERO. Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, es la competente para la
tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso del deporte de
competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto. - El objeto del presente Convenio tiene una doble vertiente, por un lado es el apoyo
economico al CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, en el desarrollo de la competicion nacional en
la Primera Divisidon de Balonmano, organizada por la Real Federacién Espafiola de Balonmano, y por el otro,
la accion social por parte del Club conducente al fomento de la promocion del deporte como herramienta de
inclusién social, cohesion comunitaria y sensibilizacion hacia colectivos vulnerables y personas con
diversidad funcional.

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente clausula, los gastos justificables recogidos
en el mismo, la base 62.3.c de Ejecucion del Presupuesto para 2026, y la memoria econdmica presentada
por el Club, se subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera aproximada la cuantia que se le
atribuiria a cada uno de ellos:

CONCEPTOS GASTOS
NOMINAS 135.000,00 €
PAGOS TRIMESTRALES 18.800,00 €
ASESORIA 4.300,00 €
SEGURO DEPORTIVO 2.200,00 €
MATERIAL DEPORTIVO 19.000,00 €
GASTOS FEDERATIVOS 3.500,00 €
ARBITRAJES 10.000,00 €
ANOTADORES — CRONOMETRADORES, 8.000,00 €

ESTADISTICAS

REPRESENTACION DE JUGADORES 3.500,00 €
AGUAS Y BEBIDAS ISOTONICAS 1.000,00 €
GASTOS SANITARIOS 1.000,00 €
FORMACION Y BASE 1.000,00 €
ALOJAMIENTOS DE JUGADORES Y 26.000,00 €
ENTRENADOR
ALQUILER OFICINA Y SEDE 5.000,00 €
DESPLAZAMIENTOS 80.000,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS 1.000,00 €
GASTOS VARIOS 950,00 €
COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 180,00 €
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 200,00 €
COMUNICACION Y RRSS 1.800,00 €
MATERIAL OFIMATICO / INFORMATICO 3.600,00 €
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TOTAL GASTOS 326.030,00 €

Segunda. Ambito territorial. EI &mbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con todo
el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte. Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autonoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder al CLUB
DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, la cantidad economica de TRESCIENTOS MIL EUROS
(300.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 14/34112/48000, bajo el concepto " CONVENIO C. D.
VIRGEN DE LA VICTORIA", para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por
el desarrollo de la actividad deportiva de los equipos en categoria nacional, constando en el expediente
informes de Retencién de crédito Definitiva, de 02 de febrero de 2026 y nimero 12026000005505, para la
financiacion del presente convenio.

El'ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes ordenes de pago, de acuerdo con las
directrices del area econdémica-financiera de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b. Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de
negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma de Melilla podra, en
cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del presente
Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA.
EN MATERIA DEPORTIVA

a. El Club se compromete a participar en las referidas competiciones de ambito nacional, estando
debidamente clasificado, para la liga regular y todas las fases que incluya la competicién durante la
temporada 2025/2026. Todos los gastos y las gestiones federativas que ello conlleve seran por cuenta del
club.

b. El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos publicos y privados, que permitan
aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.

c. La uniformidad debe ser ejemplo del club y de la ciudad a la que representan. En los encuentros oficiales
ya sea en casa 0 en los desplazamientos, asi como en entrenamientos, los equipos deben de ir
correctamente uniformados, conforme a la marca MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE y el nombre del Club.
Con relacion al logo de MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE, debera ubicarse en la parte frontal de la
equipacion, en un lugar claramente visible tanto de la parte superior como inferior de la misma. Estas
consideraciones seran de aplicacion tanto para la equipacion de juego, como para la indumentaria de
entrenamiento y de paseo.

d. El Club debe ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacién recibida.

e. EL CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, se compromete a que el presente convenio se debera
aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, tramites de los que se
dara traslado a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Dichos documentos se deberan presentar
a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

f. El Club debera cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, se
dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autonoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento del
objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control, coordinacion y
seguimiento se puedan convocar.

g. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME niimero 5441 de 09 de mayo de 2017.

h. De conformidad con la Linea de Subvencion 12 de la Direccién General de Politica Deportiva, incluida en el
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL PERIODO
2024 — 2026 (BOME Ext. Num. 26, de 29 de abril de 2025), el CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA
VICTORIA, debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio y de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Igualmente deberan presentar una memoria econodmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, la cual se hard de acuerdo con las directrices marcadas por la Intervencion General,
sin perjuicio de poderles solicitar la documentacion que el 6rgano gestor considere oportuna.

BOLETIN: BOME-B-2026-6368 ARTICULO: BOME-A-2026-375 PAGINA: BOME-P-2026-1703
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6368 Melilla, Martes 07 de Abril de 2026 Pagina 1704

i. El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autonoma de Melilla la cantidad econémica
recibida, en los plazos recogidos en la Clausula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con los
criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacién y siguiendo las directrices establecidas por la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos realizados en
ejecucion del objeto del presente Convenio se realizar4 segun el siguiente protocolo:

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Gnicamente podra justificar gastos en los
siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento vy
manutencion de los componentes de la plantilla). El importe maximo a justificar sera conforme (Real Decreto
462/2002, de 24/05/2002, BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucién de 2 de
diciembre del 2005,de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se
hace publico el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de diciembre del 2005, manteniéndose igual tras
Resolucién de 2 de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y
Presupuestos).Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la justificacion en el
caso de no ser posible.

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad del Club en la
competicion de referencia. Estos gastos no podran superar en ningun caso el 15% del importe de la
subvencion.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

v. Gastos por uso, mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas, directamente vinculadas al
objeto del Convenio.

vi. Gastos para la gestién administrativa del Club en la competicion de referencia.

vii. Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorias inferiores establecida como obligacién.
(gastos deportivos).

viii. Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los
gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracién especificos siempre
y cuando estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la
adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio y de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

3. Conforme al ARTICULO 23. Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos
en la concesion de la subvencion, se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion. Esta cuenta justificativa debera incluir una declaraciéon de las
actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién, y su coste, con desglose de cada
uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relaciéon ordenada
por partidas de acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula
Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa. En el
caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a
un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad
beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario,
debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter obligado.

c. Si procede, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del
objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
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e. No se admitird ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se
admitira en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
cOmputo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
voluntariado, constriiéndose a los supuestos recogidos en la misma. Podran realizarse contrataciones
mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, practicandose las
oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion
de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en
los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible serd de 500 euros por cada
desplazamiento.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:
1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,
namero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo dispuesto por
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o cheque
nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores
(Instruccién 1/2019 OIRESCON), con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificaciéon, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

4. El Club debera presentar los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza juridica.

5. El Club debera presentar la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, dénde se comprobara el cumplimiento de la realizacion de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la subvencion.

6. El Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida que
altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencién y que suponga la
modificacion de la resolucion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado 3.1) de
la Ley de Subvenciones. Tal extremo debera contar con la autorizacién administrativa del 6rgano concedente.

EN MATERIA SOCIAL

1. El Club se compromete a realizar un minimo de dos actuaciones, programas o eventos de caracter
social durante la vigencia del presente Convenio.

2. Dichas actuaciones deberan desarrollarse conforme a los siguientes requisitos:

a) Una actuacién debera celebrarse obligatoriamente en las instalaciones deportivas donde el
Club dispute sus encuentros oficiales como local, pudiendo consistir en jornadas inclusivas,
encuentros deportivos adaptados, campafias de sensibilizacion, convivencias, entrenamientos abiertos
o actividades similares.

b) La segunda actuacion sera organizada en el lugar que determine el Club, pudiendo
desarrollarse en centros educativos, centros sociales, asociaciones, espacios publicos o instalaciones
deportivas alternativas.

3. Ambas actuaciones deberan realizarse en colaboracion con entidades de caracter social que
trabajen con:

o Personas con discapacidad o diversidad funcional.
o Personas en riesgo de exclusion social.
o Menores en situacion de vulnerabilidad.
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o Personas mayores en situacion de dependencia o vulnerabilidad.
o Colectivos afectados por situaciones de especial dificultad social.

4. Las entidades colaboradoras podran ser asociaciones, fundaciones, ONG, centros ocupacionales, centros
educativos de educacion especial, entidades del tercer sector o cualquier otra organizacion legalmente
constituida que tenga entre sus fines la atencidn a colectivos vulnerables.

CARACTERISTICAS DE LAS ACTUACIONES

1. Las actuaciones deberan tener un contenido real y efectivo, incluyendo al menos alguna de las siguientes
modalidades:

Participacion activa de jugadores/as y cuerpo técnico.
Actividades deportivas inclusivas o adaptadas.
Charlas motivacionales o formativas.

Jornadas de convivencia.

Acceso gratuito o preferente a partidos oficiales.
Actividades de visibilizacién y sensibilizacion social.

O 0O OO0 OO0

2. El Club debera garantizar que las actividades se desarrollen en condiciones adecuadas de accesibilidad,
seguridad e inclusion.

JUSTIFICACION Y MEMORIA DE LAS ACTUACIONES

1. EI Club debera presentar, junto con la justificacion econémica del Convenio, una memoria especifica de
las actuaciones sociales realizadas, que incluya:

Fecha y lugar de celebracion.
Entidad o entidades colaboradoras.
Descripcién detallada de la actividad.
Numero estimado de beneficiarios.
Reportaje fotografico o documental.
Material de difusion empleado.

O 0O 0 00O O

2. La Consejeria podra requerir informacion adicional si lo considera necesario para verificar el cumplimiento
de esta obligacion.

GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos directamente relacionados con la
organizacion y ejecucion de las actuaciones sociales previstas en este Convenio, tales como:

Material deportivo o adaptado.
Gastos de transporte.

Alquiler de espacios.

Material divulgativo.

O 0 0O

2. Dichos gastos podran ser incluidos en la justificacién econémica del Convenio, siempre que cumplan los
requisitos legales establecidos en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

DIFUSION Y VISIBILIDAD

1. En todas las actuaciones realizadas al amparo del presente Convenio debera hacerse constar la
colaboracién de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. El Club se compromete a dar difusién a las actividades en sus canales oficiales (pagina web, redes
sociales, carteleria, etc.), promoviendo los valores de inclusion, igualdad y cohesién social.

Quinta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvencién prevista en este Convenio sera
compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad
publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en
la normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, el club deberda comunicar la obtencion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, debera presentar
junto con la justificacién, certificacion por parte del secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno del presidente
de la entidad, en este concepto.

Sexta. Forma de pago. - La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
se compromete a conceder al CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, la subvencién por importe de
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 14/34112/48000, bajo el
concepto "CONVENIO CD VIRGEN DE LA VICTORIA", para sufragar los gastos establecidos en el presente
convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva de los equipos en categoria nacional.
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La secuencia de los pagos sera la siguiente:

+ Primer pago del 75% de la subvencién concedida (225.000,00 €), que se efectuara mediante orden
de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratandose de un pago anticipado
conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no seria
posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos
necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva.

* Segundo pago del 25% restante (75.000,00 €), que se efectuara, igualmente, mediante orden de
pago, procediéndose a la misma tras la justificacion econémica, por parte del Club, del primer pago
del 75% de la Subvencion. Dicha justificacion debera contar con el informe favorable preceptivo por
parte del 6rgano gestor.

De acuerdo con el articulo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podra establecer un
régimen de garantias de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de
gran arraigo en la sociedad melillense, consolidada en los aspectos bésicos de su gestién y con una
solvencia técnica y profesional publica y notoria, por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla, se considera
gue no es necesario la exigencia de garantias por el pago a cuenta que se va a efectuar.

Séptima. Justificacién econémica.

El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econémica recibida,
cumpliendo los siguientes plazos:

« Justificacion econémica del Primer pago del 75% de la subvencion concedida (225.000,00 €), tras
la percepcién del mismo por parte del Club. De conformidad con lo dispuesto en la clausula anterior, la
justificacion econémica del primer pago es condicién sine qua non para la percepcion del
segundo.

« Justificacion econémica del Segundo pago del 25% restante (75.000,00 €), tras la percepcién del
mismo por parte del Club, con fecha limite del 30 de septiembre de 2026. Asimismo, en esta fase de
la justificacion, se debera incorporar la memoria de actuacién justificativa del cumplimiento del
convenio.

Octava. Comisién Paritaria de Evaluacién y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluacion vy
seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una
Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y dos de la Entidad, que se
reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Novena. Vigencia. El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de junio de 2026, dejando sin
efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados hasta el 30 de junio
de 2026 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2026, correspondientes a las actividades deportivas
desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva 2025/2026.

Décima. Causas de Extincidn. - El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, serd causa de extincion del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para
ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Autbnoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al
presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas.

Decimoprimera. Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion
de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Pulblico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en
su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Decimosegunda. Interpretaciéon. Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el
Consejero de Educacion, Juventud y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se produjera el
mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimotercera. Jurisdiccion competente. - Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiaciéon de esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de
medios digitales o informaticos, los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Auténoma de Melilla 'y de
"Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda siguiente: “Actividad subvencionada por”, insertando a continuacion
los citados logotipos. En todas sus comunicaciones en redes sociales, deberan etiquetar a los perfiles de la
Direccion General de Politica Deportiva (@melilla_deporte_oficial en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte
en Facebook; @melilla_deporte en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; @melilla_deporte_oficial en
Youtube).

Asimismo, los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos
y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Decimoquinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley de Subvenciones, asi como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, es la Direccién General de Politica Deportiva.

BOLETIN: BOME-B-2026-6368 ARTICULO: BOME-A-2026-375 PAGINA: BOME-P-2026-1708
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6368 Melilla, Martes 07 de Abril de 2026 Pagina 1709

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

376. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y LAATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON
PARALISIS CEREBRAL PARA EL ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la firma del convenio de colaboracion
entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién Malagueiia de Atencién a Personas con Paralisis
Cerebral (AMAPPACE) para el desarrollo de un programa de acogimiento y la atencién residencial de
menores tutelados con pardlisis cerebral para el afio 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios
de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2600091 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Nuamero 2026000297
Fecha 27/03/2026
Entidad: ES-G2905249-5 (AMAPPACE )
Fecha de formalizacién: 31/03/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacidn se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 1 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez

BOLETIN: BOME-B-2026-6368 ARTICULO: BOME-A-2026-376 PAGINA: BOME-P-2026-1709
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6368 Melilla, Martes 07 de Abril de 2026 Pagina 1710

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (AMAPPACE) PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES
TUTELADOS CON PARALISIS CEREBRAL PARA EL ANO 2026

Melilla, 31 de marzo de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EIl Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia num. 915 de 10 de julio de 2023
(BOME Extraordinario nim. 45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de distribucion de competencias
entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario nim. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

Y, de otra parte, Diia. Inmaculada Concepcion Martinez Dominguez, que interviene en su condicién de
representante legal de la Asociacion Malaguefia de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE)
con CIF G29052495, segun certificado de representacion otorgada por la asociacion a su favor, de fecha 17
de mayo de 2023.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los
derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989,
y en vigor en Espafa desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Autbnoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccién de
menores en los términos establecidos en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERO.- Segln el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién
del Decreto de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOME Extraordinario
numero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre
otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion
de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la protecciéon al menor y la
familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la
familia, a la proteccion de menores y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones
administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacién a los menores de edad y a las familias, y a la
promocioén de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas
y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusién social.

QUINTO.- Que la Asociacién Malaguena de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE)
se constituye como una asociacion de caracter social y juvenil sin &nimo de lucro, comprometida con la
defensa de los derechos de la infancia y la juventud, con personalidad juridica y capacidad de obrar y que
entre sus fines se encuentran, entre otros, el fomento y gestién de proyectos y actividades socioculturales
dirigidos a la infancia y juventud, la promocién de habitos de vida saludable a dicho colectivo y la realizacion
de programas y proyectos socioculturales, educativos y formativos con aquellos colectivos fragiles y que se
encuentra en una situacién de desventaja social.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma para 2026, cuya aprobacion definitiva por
la Excma. Asamblea de Melilla el 27 de enero de 2026 es publicada en el BOME. Extraordinario num. 2, de
27 de enero de 2026, existe una subvencién nominativa en la aplicacién presupuestaria 05[23122/48001
“CONVENIO ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES PARALITICOS CEREBRALES” por un importe de
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS (43.920,00 €), y asi
consta en el Certificado de Retencién de Crédito RC SUBVENCIONES n° 12026000001512 de 21/01/2026.
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SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 27 de marzo de 2026, por parte del Consejo de Gobierno mediante Resolucion nim.
2026000297 anotada con fecha 30 de marzo de 2026 se acuerda aprobar y autorizar la suscripcion del
presente convenio que viene a articular la concesién de la subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollard con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular el sistema de colaboracién entre la Consejeria
de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién Malaguefia de
Atencion a Personas con Pardlisis Cerebral (AMAPPACE) en la Unidad Basica Residencial (UBR) en Malaga.
normalizando todos los aspectos relativos a la financiacion y desarrollo del programa denominado
“acogimiento y atencion residencial de menores tutelados con paralisis cerebral” recogido en el anexo A del
presente convenio concertando un maximo de 1 plaza, de chicos/as menores de edad con paralisis cerebral y
afines, tuteladas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asi mismo, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas plazas en el momento
gue pueda ser necesario, en las mismas condiciones que la plaza conveniada, en dicho Centro

SEGUNDA .- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion presupuestaria 05/23122/48001, “CONVENIO
ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES PARALITICOS CEREBRALES”, dlspomendo de RC
SUBVENCIONES n° 12026000001512 de 21/01/2026, por importe de CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS (43.920,00 €) en concepto de convenio de
colaboracion suscrito entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion Malaguefia de Atencién a Personas
con Paralisis Cerebral (AMAPPACE) para el desarrollo de un programa de acogimiento y la atencion
residencial de menores tutelados con paralisis cerebral para el afio 2026, aportara la cantidad de TREINTA
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (30.875,00 €) para la realizacion
del programa y actuaciones que figuran en el Anexo A

TERCERA.- SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacién parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la
Asociacion Malaguefia de Atencion a Personas con Pardlisis Cerebral (AMAPPACE), CIF G29052495, la
totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda: TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y CINCO
EUROS CON CERO CENTIMOS (30.875,00 €)

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
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QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CERO
CENTIMOS (30.875,00 €). Dicha aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en el
ANEXO A, que contiene el programa a desarrollar por la entidad del presente convenio de
colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos
como en los econdmicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociacién Malagueia de Atencion a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE) cumplira las
obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 4 de septiembre de
2026.

b. Remitir a la Direccién General del Menor y la Familia, la documentacién que acredite la aplicacién de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Técnica. Plazo maximo 31/01/2027

La justificacion tecnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2027

La justificacibn econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de
referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de
explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven
directamente del proyecto detalladols en el/los Anexols al presente convenio. Esta partida corresponde a los
gastos Generales y de mantenimiento entendidos como, por ejemplo, consumos de electricidad, agua,
telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones
y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos Gltimos no son
subcontratados para hacer la difusion).

Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detalladol/s en el/los Anexols al presente convenio
y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados
con el proyecto detallado/s en el/los Anexols al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion,
hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de
referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de
mantenimiento del presente convenio de colaboracion de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley General de Subvenciones. Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.

Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.

Confeccion de recibos de némina mensual.

Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.

e Confeccion y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.

» Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.
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Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucién de los programas e
indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos
gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

En el caso de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera
resefarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con indicacion del NIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. La entidad debera presentar una memoria
econdmica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades realizadas, en la que, al menos, se
incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacién que
estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencién concedida) los siguientes
apartados y documentos:

1.- Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacion ordenada
con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del NIF, la factura deber& presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como
al programa subvencionado. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los
MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago
por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no podran
superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metélico, no obstante, se admitira en la justificacion la presentacion de
ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ninglin caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitira ningdn tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, se
admitird en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
cémputo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015,
del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas,
gue deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccion 1/2019 de
la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres
ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.-Si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y
subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al 6rgano concedente los estados contables
aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad vigente.
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2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacion, en relacién con los
gastos de personal:

+ Copia del Contrato Laboral.

« Copia del convenio colectivo de aplicacion.

* Recibo de ndomina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formaciéon académica
gue se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacibn a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

« Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

e Célculos globales del trabajador de la Seguridad Social mediante el Servicio de Consulta de Calculos
(SLD).

e Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser
objeto de subvenciéon hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos
profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el personal que presta sus servicios
para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que
tendra caracter excepcional, se admitiran Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas
de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal
sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general,
por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales
colegiados, en los que el contrato de arrendamiento deberd incluir el precio que la entidad va a abonar por los
servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacion
de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Asociacién Malagueiia de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE)
acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo
a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacién de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Puablica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL,
quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria
de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacidén Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo
de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electréonica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico,
atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo
previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que, en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién
extraordinaria de seguimiento del convenio.
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5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 I) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiguen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que
guedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La Asociacion Malagueiia de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE), se
compromete expresamente, en materia de contrataciéon de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003. En caso contrario debera aportar una declaracion responsable, emitida por el 6rgano competente
de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de
mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente
en los términos que se fijen en el presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracién deberan contar con
un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del convenio.

d. La entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en el Anexo A
del presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la
constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus Organismos
Auténomos y entes dependientes se integraran en una base de datos Unica y publica. EI Consejero de
Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones respecto a los
procedimientos a seguir para la inclusién de datos en la referida base.

f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en caso de tratarse de entidades privadas
gue perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencidn publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacion de
servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla.

h. Presentar a la firma del convenio de colaboracion declaracion responsable del representante legal de la
entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del presente
convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 4 de septiembre de 2026, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2026.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segin lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos.
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En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las
direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

+ Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es
AMAPPACE: info@amappace.es

DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi
como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusiéon o publicidad
de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen
Gr;’é\fic/a Inst)itucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion Malagueiia de Atencién a Personas con Paralisis
Cerebral (AMAPPACE), incurre en algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion deberd incluir el interés de
demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion Malaguefia de Atencion a Personas con Paralisis Cerebral
(AMAPPACE) se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada
por la aplicacién de los criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n)
del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Asociacién Malaguefia de Atencidon a
Personas con Pardlisis Cerebral (AMAPPACE), de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacién Comunitaria, Estatal, Autonémica y
Local que le sea de aplicacién, y a la Asociacién Malaguefia de Atencién a Personas con Paralisis
Cerebral (AMAPPACE), en particular, al cumplimiento de la Legislacion sobre proteccion de datos de
caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio sera causa de extincion
del mismo. También ser& causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean realizadas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la Asociacién Malagueiia de Atencién a Personas con Paralisis
Cerebral (AMAPPACE).

DECIMOCUARTA. - APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y trasmision de
la informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta
en marcha de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOQUINTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO
Cualquier duda en la interpretacién del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los

Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.
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DECIMOSEXTA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas
por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACION MALAGUENA DE
ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA

CONVENIO_DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (AMAPPACE) PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES
TUTELADOS CON PARALISIS CEREBRAL PARA EL ANO 2026.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE num. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad Autonoma de Melilla, en materia de asistencia social,
establece la asuncion por parte de la ciudad de Melilla, de las funciones de proteccion y tutela de menores,
segun lo establecido en el Cédigo Civil, con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
sobre Proteccion Juridica del Menor. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla,
de 10 de febrero de 1998, y publicado en el num. 3.564 del Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla
de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2° que sera la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
(hoy Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), la Entidad Publica competente a los efectos previstos
en la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor. La proteccién de los menores
por los poderes publicos se realizara mediante la prevencion, deteccion y reparacion de situaciones de
riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y, en
los casos de declaracion de desamparo, la asuncion de la tutela por ministerio de la ley. En este caso, la
entidad publica en Melilla carece de centros propios especializados para la atencién a menores con paralisis
cerebral y patologia afines, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que la ley le
imponen debe formalizar convenio de colaboracion con entidades colaboradoras del tercer sector
especializadas en la atencién a la infancia.

3.- ENTIDAD (hombre y NIF)
Asociacion Malaguefia de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE). CIF G29052495
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores tutelados por la Ciudad Autonoma de Melilla con paralisis cerebral y patologias afines de entre 0 a
18 afios.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Una menor. Cumple 18 afios el dia 4 de septiembre de 2026.
6.- UBICACION E INSTALACIONES

Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Mélaga

7.- DURACION PREVISTA

Desde el 1 de enero al 4 septiembre de 2026.

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda haya sido
delegada por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, en su funcion de entidad publica
competente en materia de proteccién de menores en el ambito territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un buen
padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, atribuye a las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de los
menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante un
proyecto socioeducativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicolégico,
social y educativo en el marco del plan individualizado de proteccién que defina la Entidad Puablica.

b) Contaran con el plan individual de proteccion de cada menor que establezca claramente la finalidad
del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se prevera la
preparacion del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro.

c) Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los menores en
interés de los mismos.

d) Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello redunde en interés de los
menores y procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como que el acogimiento tenga
lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor.
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e) Promoveran la relacion y colaboracion familiar, programandose, al efecto, los recursos necesarios
para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés del menor.

f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial consideracion a las
necesidades de los menores con discapacidad, y velaran por su preparacion para la vida plena, de
manera especial su escolarizacion y formacion. En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho
afos uno de los objetivos prioritarios sera la preparacion para la vida independiente, la orientacion e
insercion laboral.

g) Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades
educativas y de proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacién de quejas y
reclamaciones.

h) Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcion y
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un
registro con la historia médica de cada uno de los menores.

i) Revisaran periodicamente el plan individual de proteccion con el objeto de valorar la adecuacion del
recurso residencial a las circunstancias personales del menor.

j) Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con sus familias
de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.

k) Promoveran la integracion normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio,
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

[) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacién con los servicios sociales especializados
para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

m) Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la participacion en las
decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la autonomia y la asuncion progresiva
de responsabilidades.

n) Estableceran medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccion de los datos
personales del menor al acceder a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y a las redes
sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y
los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el particular, en especial
la Convencion de los Derechos del Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones Unidas, el 20
de noviembre de 1989, y la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en
Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Asi mismo, se compromete a la atencidon e intervencién profesionalizada y especializada, cubriendo las
necesidades bioldgicas, de atencién psicoldgica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de su
personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado, proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del programa, procurando en la medida de lo posible la
asistencia a los servicios normalizados.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacién de los gastos consistira en la declaracion mensual que realizard la fundacion justificativa, de la
estancia de los menores en el centro, con los precios establecidos apartado 11 del presente anexo que se
presentard en la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, encargada de revisarla y corregir cualquier
anomalia que pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor y la Familia se
procederda a emitir la correspondiente orden de pago y remisién a la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla para su tramitacion. El plazo de presentacidon de las liquidaciones justificativas de
estancias se establece con una periodicidad mensual. Las cantidades abonadas y no justificadas sera objeto
de reintegro tal y como establece el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

En cumplimiento del presente Anexo, relativo a la memoria econdmica, las liquidaciones mensuales
facturadas que acreditan la estancia efectiva de los menores residentes en el centro seran susceptibles de
rectificacion / compensacion en caso de detectarse desviaciones en las estancias liquidadas a lo largo del
ejercicio, por parte de Administracion de Menores/Técnico Responsable de Centros de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica.

Si de la liquidacién resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas fuera inferior a los fondos que la
entidad hubiera recibido para financiar el programa objeto del presente convenio, la misma, debera reintegrar
el exceso que corresponda en el plazo maximo de un mes desde la fecha de aprobacion de la
correspondiente liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya producido el
reintegro, la entidad deberé abonar también en el plazo de un mes a contar desde ese momento, el interés de
demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter
general reguladoras del gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.
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10.- PRESUPUESTO TOTAL
TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (30.875,00 €)

11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Plaza ocupada: CIENTO VEINTE EUROS/DIA (125,00 €/DiA)

Plaza reserva: CINCUENTAY SIETE EUROS/DIA (57,00 €/DIA).

Plaza por hospitalizacion CIENTO OCHENTA y OCHO EUROS/DIA (188,00 €/DiA).

COSTE DE LAACTIV IDAD 2026
Gastos de personal 29.825,80
Reparaciones y conservacion 86,75 €
Servicios de profesionales independientes 398,35 €
Primas de seguros 9,83 €
Suministros 68,42 €
Tributos 22,60 €
Amortizacion de inmovilizado 463,25 €
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ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin
animo de lucro conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del niimero de
trabajadores afectos al programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacion
Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA
EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (LOO)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacién de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial
de la actividad que constituye el objeto de la_subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el benefiCiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la
subvencign asi o prevea. La actividad subvencionada que_el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje
que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra
subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En n[r()jgt]n caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a
60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se
determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion
en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estardan sujetos al deber de colaboracion
previsto en el articulo 48 de’esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades subvencionadas con:
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos que
dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion_en la_misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas
en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento.
Si Jas bases re%uladora,s permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuyantitativos el beneficiario no podra subcontratar
mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculacion con
aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad, parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a gue se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin
personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas ligadas con
anéloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan
las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las, persgnas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su
administracion, asi como |los conKuges o0 personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado
de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que
conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participaren mas de un 50 por ciento en el
beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de _Erescri cion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

377. RESOLUCION DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026, POR LA QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE APOYO EN PORTERIAY
CONTROL DE ACCESOS EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE MELILLA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA TRABAJO E INMIGRACION

Resolucién de fecha 31 de marzo de 2026 del Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del
Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el II| CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE
APOYO EN PORTERIA Y CONTROL DE ACCESOS EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE
MELILLA.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo del Servicio de Apoyo en Porteria y Control de Accesos en
Centros Escolares Publicos de Melilla (cédigo de convenio 52100201012022), que fue suscrito con fecha
2 de diciembre de 2025, de una parte, por D. Cristbbal SAnchez Sampalo, D. Javier Ayala Navarro y D.
Manuel Martinez Torres, en representacion de la empresa, y de otra, por D José Luis Faus Arias, en calidad
de Secretaria General de la Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores de Melilla (FeSMC-UGT), y D. Aziz Alhouari Al-Lal, como Delegado de Personal, en
representacion de los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo
dispuesto en el Real Decreto 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “Los Delegados del
Gobierno en las ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emision de
propuestas de resolucién de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracién de las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se
delegé en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigraciéon de esta
Delegacion del Gobierno en su @mbito territorial de actuacion, la competencia de resolver: Expedientes de
Regulacion de Empleo, Registro y Depésito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcion de
Cooperativas.

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2. Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de referencia en el
Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 31 de marzo de 2026
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CLECE FS S.A. ADJUDICATARIA DEL SERVICIO DE APOYO
EN PORTERIA —-CONTROL DE ACCESOS EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE
MELILLA

PREAMBULO

El martes 23 de agosto de 2022, el Boletin Oficial de Melilla nimero 5993 publicé la Resolucion de fecha 12
de agosto de 2022, por la que se registraba y publicaba el Convenio colectivo de la empresa CLECE, S.A.
adjudicataria del servicio de apoyo en porteria, control de accesos en centros escolares publicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

El martes 25 de octubre de 2022, el Boletin Oficial de Melilla namero 6011 publicé la Resolucién de fecha 21
de octubre de 2022, por la que se registraba y publicaba el Acta de Acuerdo de la comisidn negociadora del
citado convenio, en virtud de la cual se fijaban los salarios para los afios 2023, 2024 y 2025.

Amparados en lo establecidos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, con la finalidad actualizar y
mejorar las condiciones de trabajo de la plantilla, se reine la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa CLECE FS, S.A. adjudicataria del servicio de apoyo en porteria —control de accesos en centros
escolares publicos de la Ciudad de Melilla.

La comisidn negociadora esta compuesta por la representacion de CLECE FS, S.A. como empresa y, en
representacion de la parte social, el delegado de personal D. Aziz Ahouari Al-Lal y el sindicato UGT, que
acuerdan suscribir el siguiente Convenio Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa vigente.

Componen la Comisién Negociadora los siguientes miembros:

Por representacion empresarial:

Cristobal Sanchez Sampalo (CLECE FS, S.A)
Javier E. Ayala Navarro (CLECE FS, S.A.)
Manuel Martinez Torres (CLECE FS, S.A.), asesor.

Por la parte social:

Aziz Ahouari Al-Lal (Delegado de Personal)

José Luis Faus Arias (asesor UGT)

TITULOI. CONDICIONES GENERALES

CAPITULO I. Disposiciones generales, ambito y Comision Paritaria

Articulo 1. Estructura de la negociacidén colectiva en el sector

El presente Convenio Colectivo se ha negociado al amparo del articulo 83 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores y articula la negociacion colectiva en el servicio de apoyo en porteria —control de accesos en
centros escolares publicos de la Ciudad de Melilla.

El Convenio colectivo sectorial de aplicacion es el Convenio colectivo estatal de empresas de servicios
auxiliares de informacion, recepcion, control de accesos y comprobacion de instalaciones, al que habra que
estar en todo lo no previsto en el presente Convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion al servicio de apoyo en porteria —control de accesos en centros escolares
publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Articulo 3. Ambitos funcional y personal.

El presente Convenio afectara a todas las empresas que gestionen el servicio de apoyo en porteria —control
de accesos en centros escolares publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo de aplicacion a todos los
trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en la citada contrata.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor con efecto retroactivo al 1 de enero de 2026, extendiéndose su ambito
temporal hasta 31 de diciembre de 2029.
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Articulo 5. Denuncia y prérroga

De no mediar denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes firmantes, con al menos dos
meses de antelacion a la finalizacion del plazo de vigencia regulado en el articulo anterior, se prorrogara
tacitamente por periodos anuales.

CAPITULO II. Retribuciones Articulo 6. Retribuciones

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por los conceptos a los
gue seguidamente haremos referencia.

Salario Base: Durante cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo se abonara como salario
base el importe recogido en las tablas que se anexan.

Complemento personal. El complemento personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 b)
del Convenio colectivo estatal de empresas de servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de
accesos y comprobacion de instalaciones, estara compuesto por los siguientes conceptos:

* Plus residencia. o Bonificacion Melilla. _ o
» Antigiedad: Importe correspondiente al 4% del salario base por cada trienio, comenzando a
devengarse cada uno de ellos desde el dia primero del mes siguiente al de su vencimiento.

El complemento personal tendra pues un importe minimo (para aquellos trabajadores que presten servicios a
jornada completa) de 334,95€ en 2026, 339,97€ en 2027, 358,67€ en 2028 y 380,19€ en 2029. Cantidades
gue se veran incrementadas respecto de aquellos trabajadores que tengan uno o varios trienios.

Las tablas salariales aplicables durante la vigencia del Convenio colectivo quedan incorporadas al presente
como Anexo |, detallandose la cantidad que por cada concepto corresponde.

Los incrementos salariales pactados son los siguientes:

2026: 1,5% de incremento sobre la tabla salarial de 2025.
2027: 1,5% de incremento sobre la tabla salarial de 2026.
2028: 5,5% de incremento sobre la tabla salarial de 2027.
2029: 6% de incremento sobre la tabla salarial de 2028.

Las tablas salariales que se acompafian como Anexo |, recogen unas retribuciones que, examinadas en su
conjunto y computo anual, superan las establecidas en el Convenio colectivo estatal de empresas de
servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de accesos y comprobacion de instalaciones.

Los incrementos salariales que deriven de la aplicacion del convenio colectivo estatal de empresas de
servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de accesos y comprobacién de instalaciones no se
aplicaran mientras las tablas salariales de este convenio sean superiores, examinadas en su conjunto y
computo anual, a las que resulten de los citados incrementos en el convenio estatal.

Se garantiza pues, siempre y en todo caso, que los trabajadores afectados por este convenio percibiran,
como minimo, las retribuciones establecidas en el convenio estatal examinadas en su conjunto y cémputo
anual.

Articulo 7. Gratificaciones Extraordinarias
Se establecen dos gratificaciones extraordinarias

+ Paga de VERANO. Su importe sera de 30 dias de Salario Base mas antigiiedad. Se percibira el 15 de
Julio y su devengo sera desde el 1 de enero al 30 de junio del afio en que se percibe.

+ Paga de NAVIDAD. Su importe sera de 30 dias de Salario base mas antigliedad. Se percibira el 15 de
diciembre y su devengo seré desde el 1 de Julio al 31 de diciembre del afio en que se percibe.

Articulo 8. Clausula de garantia del Salario Minimo Interprofesional.

En caso de que todos los conceptos integrados en la estructura retributiva a la que se ha hecho referencia en
el articulo 6 no alcancen, en computo anual, la cantidad vigente en cada momento en concepto de Salario
Minimo Interprofesional, se acuerda que todas las personas trabajadoras perciban, al menos, el SMI vigente
en cada momento calculado en cémputo anual.

Articulo 9. Inaplicacién de las condiciones previstas en el presente convenio colectivo.

En caso de concurrir las causas legalmente establecidas en la norma para la inaplicacion de las condiciones
previstas en el presente convenio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Comunicada por la empresa la decisibn de poner en marcha un procedimiento de inaplicacion de
condiciones, en caso de existir discrepancias durante el desarrollo del periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra acudir a la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién de Melilla mediante escrito motivado a
fin de que se celebre intento de conciliacion donde puedan resolverse tales discrepancias.

CAPITULO IIl. Licencias

Articulo 10. Permiso retribuido de asuntos propios.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tienen derecho a cuatro dias de permiso retribuido por
cada afio natural, debiendo disfrutarse de ellos dentro del afio natural al que correspondan.

Se solicitara el permiso con una antelacién minima de siete dias, mediante comunicacion escrita dirigida a la
empresa.

No podran disfrutar de este permiso mas de dos trabajadores el mismo dia.
CAPITULO IV. Mejoras sociales

Articulo 11. Plan de Igualdad

Serd de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio Colectivo el Plan de
Igualdad de CLECE FS, S.A. y las diferentes organizaciones sindicales cuyo &mbito de aplicacién comprende
a todos los empleados de la Compafiia en todo el territorio nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los incrementos salariales pactados en el articulo 6 entraran en vigor y seran exigibles a partir del 1 de enero
de cada afio.

En el caso del incremento previsto para 2028, entrara en vigor y sera exigible a partir del 1 de enero salvo
gue, en esa fecha, no se haya llevado a efecto una nueva contratacién administrativa.

Si llegada la fecha de 1 de enero de 2028, continlia vigente el contrato administrativo existente a la firma del
presente convenio, o cualquiera de sus prérrogas, la comision negociadora se reunira para establecer una
entrada en vigor posterior de las retribuciones correspondientes a 2028 y 2029.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES

Se muestran a continuacién las retribuciones correspondientes a la categoria de Auxiliar de servicios
(Unica existente en el centro) a jornada completa

2026
Salario Base Complemento Salario
Personal mensual
1.015,00 € 334,95 € 1.349,95 €
2027
Salario Complemento Salario
Base Personal mensual
1.030,23 € 339,97 € 1.370,20 €
2028
Salario Complemento Salario
Base Personal mensual
1.086,89 € 358,67 € 1.445,56 €
2029
Salario Complemento Salario
Base Personal mensual
1.152,10 € 380,19 € 1.532,29 €

Salario anual

18.229,40 €

Salario anual

18.502,84 €

Salario anual

19.520,50 €

Salario anual

20.691,73 €

Salario Anual = 12 mensualidades de salario mensual + dos gratificaciones extraordinarias (verano y

Navidad).

El complemento personal tendra como importe minimo (para aquellos trabajadores que presten servicios a
jornada completa) el indicado en las tablas de cada afo, importe que se vera incrementada respecto de
aquellos trabajadores que tengan uno o varios trienios.
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