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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

378. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 23 DE MARZO DE 2026,
RELATIVO APROBACION DEL PLAN ANUAL NORMATIVO PARA 2026 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2026, adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo: PUNTO DECIMO SEGUNDO.- PLAN NORMATIVO ANUAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA 2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar

Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion publica e Igualdad, que literalmente dice:
PLAN NORMATIVO ANUAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 2026

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, LPAC), regula en su Titulo VI la iniciativa legislativa y la potestad para dictar Reglamentos y
otras disposiciones.

Por ello, todas las Administraciones deben divulgar un “Plan Anual Normativo" en el que se recogeran todas
las propuestas con rango de Ley o de Reglamento que vayan a ser elevadas para su aprobacion,
disponiendo el citado articulo 132.1 de la LPAC que: “1. Anualmente, las Administraciones Publicas haran
publico un Plan Normativo que contendra las iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas
para su aprobacion en el afio siguiente. 2. Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el
Portal de la Transparencia de la Administracion Publica correspondiente.”

Respecto a la participacion de los ciudadanos en el procedimiento normativo, el articulo 133 de la Ley
39/2015, dispone que con caracter previo a la elaboracién del proyecto de Ley o de Reglamento se
sustanciara una consulta publica, si bien en el apartado 4 del mismo precepto se sefala que podra
prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo en el
caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion
autondémica, la Administracion local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando
concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Por su parte, el vigente Reglamento de la Asamblea de la CAM dispone lo siguiente en los articulos 78 y 79:

Articulo 78. Plan Anual Normativo: 1. EI Consejo de Gobierno aprobara anualmente un Plan Normativo, a
propuesta de la Consejeria_competente en materia de Desarrollo Autondémico, que contendrd las
iniciativas legislativas o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente. 2.
Cuando se eleve para su aprobacion al Pleno de la Asamblea o al Consejo de Gobierno, en su caso, una
propuesta normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo al que se refiere el presente articulo sera
necesario justificar este hecho en el expediente.

3. Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la Transparencia de la Ciudad.

El articulo 25 de la Ley 50/1997 dispone, para la Administracion del Estado, que “1. El Gobierno aprobara
anualmente un Plan Normativo que contendra las iniciativas legislativas o reglamentarias que vayan a ser
elevadas para su aprobacion en el afio siguiente. 2. El Plan Anual Normativo identificara, con arreglo a los
criterios que se establezcan reglamentariamente, las normas que habran de someterse a un andlisis sobre
los resultados de su aplicacion, atendiendo fundamentalmente al coste que suponen para la Administracion o
los destinatarios y las cargas administrativas impuestas a estos ultimos. 3. Cuando se eleve para su
aprobacion por el 6rgano competente una propuesta normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo al
gue se refiere el presente articulo serd necesario justificar este hecho en la correspondiente Memoria del
Analisis de Impacto Normativo”.

Articulo 79 del RA dispone que (Consulta Publica): 1. Se sustanciara una consulta publica, a través del portal
de transparencia de la web de la Ciudad, con caracter previo a la elaboracion del texto, en la que se recabara
opinién de los sujetos potencialmente afectados por la futura norma y de las organizaciones mas
representativas acerca de: a) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva norma. b) La
necesidad y oportunidad de su aprobacion. ¢) Los objetivos de la norma. d) Las posibles soluciones
alternativas regulatorias y no regulatorias. 2. Podra prescindirse del tramite de consulta publica previsto en
este apartado en el caso de la elaboracién de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion
de la Ciudad o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, cuando concurran razones graves
de interés publico que lo justifiquen, o cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la
actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de
una materia. La concurrencia de alguna o varias de estas razones, debidamente motivadas, se justificaran en
el expediente. 3. La consulta publica deberé realizarse de tal forma que todos los potenciales destinatarios de
la norma tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual deberé proporcionarse un tiempo suficiente,
que en ningun caso sera inferior a quince dias naturales.

La Direccién General de Desarrollo Autonémico y Ordenacién Normativa, como Area competente en la
planificacion y desarrollo normativo, ha recabado la prevision de cada una de las Consejerias en esta
materia, a efectos de la elaboracion del presente Plan Normativo Anual de la CAM 2026.
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Hay que sefialar que las normas dictadas por la Asamblea o el Consejo de Gobierno de la Ciudad se
denominan “Reglamentos”, salvo aquellas de caracter fiscal, aprobadas por la Asamblea, que se intitulan
“Ordenanzas”, tal y como sefala el articulo 84.1 del Reglamento de la Asamblea que hace tal precisién
disponiendo que “se denominarén Reglamentos las disposiciones administrativas de caracter general con
independencia de si corresponden a la organizacion interna o si alcanzan eficacia externa. Se intitularan
Ordenanzas las de carécter fiscal”.

En todo caso, las normas dictadas por la Ciudad se adaptaran, en cuanto a su denominacion, a lo dispuesto
en el precitado Reglamento de la Asamblea y asi se refleja en el presente Plan Anual Normativo 2026, donde
algunas normas propuestas como Ordenanzas, que no tienen caracter fiscal, se les da la denominacion de
Reglamentos en cumplimiento de lo establecido en el precitado articulo 84.1 del Reglamento de la Asamblea.

Se significa que si bien se incluyen en el presente Plan Normativo de 2026 las Bases Reguladoras de
distintas modalidades de subvenciones, hay que tener asimismo en consideracién la existencia del vigente
Reglamento General de Subvenciones de la CAM de 2005.

Por otra parte, en el presente Plan Normativo no se incluyen los planes de fomento, ordenacién y actuacion
de interés general de la Ciudad, que si bien son competencias de la Asamblea, segun de lo dispuesto en la
letra f) del articulo 12.1 del Estatuto de autonomia, no tienen caracter normativo y no supone el gjercicio de la
potestad normativa que dispone la Asamblea, a tenor de lo sefialado en la letra a) del mismo articulo 12.1 del
Estatuto. Todo ello, en relacion con el articulo 43.1 del Reglamento de la Asamblea que se remite a lo
establecido en el precitado articulo 12 del Estatuto de Autonomia. Asi por ejemplo, no se incluye una
modificacion prevista del Plan Territorial de Emergencias de la CAM (PLATERME).

Tampoco se incorporan al Plan Normativo los Manuales de Procedimientos de Gestién de Fondos Europeos,
que, sin perjuicio de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, no constituyen normas emanadas del 6rgano
colegiado ejecutivo, sino que responden a la consideracién de guias que establecen las pautas y procesos
para administrar y supervisar eficientemente los fondos europeos asignados a diferentes programas vy
proyectos, proporcionando una orientacion detallada sobre como gestionar, controlar y evaluar el uso de los
fondos, asegurando su correcta implementacion y cumplimiento de los requisitos establecidos por la Unién
Europea, estando méas cercanas a las Instrucciones de servicio que a las disposiciones generales (art. 72.2
del REGAY 6 de la Ley 40/2015).

En virtud de lo anterior, tras haber recabado informacion de las distintas Consejerias sobre las previsiones
normativas de cada Area para el afio 2026, VENGO A PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO, como
6rgano ejecutivo competente a tenor del articulo 16.1 la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla y conforme a lo establecido en el articulo 78.1 del Reglamento de la
Asamblea de la CAM, que adopte el siguiente ACUERDO:
PRIMERO: La aprobacion del “Plan Anual Normativo para 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de
conformidad con el articulo 132 de la LPAC y el articulo 78 del Reglamento de la Asamblea de la CAM, con el
contenido que a continuacién se relaciona:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
Reglamento del Teletrabajo.
Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Carrera Horizontal.

Modificacion del Reglamento del Libro de Quejas y Sugerencias de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
nam. 4.062, de 20/02/2004).

Modificacion del Reglamento de los Registros de entradas y salida de documentos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME extra. num. 18, de 22/12/2004).

Modificacion del Reglamento de la Asamblea de Melilla (previsto en el Plan 2025).

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO
Modificacion del Reglamento de Terrazas de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n® 24, 5 de
diciembre de 2018), refundiéndolo con el Reglamento Regulador de ocupacién del Espacio Publico de la
Ciudad Auténoma de Melilla, BOME 6106, 22 de septiembre de 2023.

Reglamento sobre licencias de apertura de establecimientos.

Modificacion del Reglamento de Conservacion, Rehabilitacién Inspeccién Técnica y Estado Ruinoso de las
Edificaciones, BOME nim. 5052 de 16 de agosto de 2013.

Reglamento de Accesibilidad Universal y Disefio para Todos.
Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por licencia urbanistica.

Modificacion de la Ordenanza de Accesibilidad y Eliminacion de barreras arquitectdnicas en la Ciudad de
Melilla.

Modificacion de Ordenanza sobre Conservacion, Rehabilitacién y Estado Ruinoso de las edificaciones.
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Modificacion de la Ordenanza de Bonificaciones y Precios de venta o renta de las Viviendas de Promocién
Publica.

Modificacion del Reglamento de Adjudicacion de Viviendas de Promocion Puablica.

Modificacion de la Ordenanza sobre Actuaciones Protegibles en materia de Vivienda.

Modificacion Bando sobre Cerramiento de Solares y Terrenos Urbanos sin edificar.

Modificacion del Reglamento del Registro Publico de demandantes de Viviendas Protegidas de la CAM.
Normativa Urbanistica de la Ciudad Auténoma de Melilla. Reglamento de Policia de la Edificacion.
Reglamento sobre el Registro de Solares y Edificacion Forzosa.

Reglamento sobre tramitacién de las Cédulas de Habitabilidad.

Reglamento del Inventario de bienes de la Ciudad de Melilla.

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas al Fomento y Consolidacion de empresas
digitales, emergentes, innovadora y de base tecnolégica en la Ciudad Autonoma de Melilla en régimen de

concurrencia competitiva (aprobacion inicial BOME numero 6345, de 16 de enero 2026).

Bases Reguladoras de la concesion de ayudas del programa de Dinamizacién e Incentivacion del consumo
en los comercios minoristas de la Ciudad Autdbnoma de Melilla a través de los Bonos Activa Comercio Melilla.

CONSEJERIA DE HACIENDA

Reglamento Regulador de los Salones de Juego en la Ciudad Autonoma de Melilla.
Reglamento Regulador de los Casinos en la Ciudad Auténoma de Melilla.
Reglamento Regulador del Registro de Interdicciones de Acceso al Juego en la Ciudad Auténoma de Melilla.
Modificacion del Reglamento de Apuestas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por recogida de basura.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Reglamento Regulador del Registro Autonémico de Planes de Autoproteccién y Emergencias.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Organo de Asesoramiento en materia de distinciones y
condecoraciones de la Policia Local de Melilla.

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

Modificacion del Reglamento Regulador de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la atencion de
necesidades sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Reglamento por el que se regula la Prevencién, Intervencion, Seguimiento y Sancion del absentismo escolar
y del abandono escolar temprano en el &mbito de la Ciudad de Melilla.

Reglamento del Centro Municipal de Acogida y otros recursos habitacionales de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Reglamento de autorizacion y utilizacién de desfibriladores automaticos y semiautomaticos.
Reglamento de Sanidad Animal.
Reglamento de Farmacia.
Reglamento del Registro Sanitario de empresas alimentarias de Melilla.
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para Federaciones Deportivas
Melillenses.

Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para el desarrollo de programas y
actividades fisicas saludables no competitivas.

Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para la organizacion de eventos
deportivos en la ciudad de Melilla.

Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para la administracion y gestion y
participacion en el campeonato autonomico de clubes deportivos.
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Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para atender el desplazamiento.

Reglamento regulador de la Actividad Fisica y el Deporte de la Ciudad Autonoma de Melilla, que englobara
los reglamentos siguientes:

* Reglamento por el que se crea el Registro de Asociaciones Deportivas de Melilla.

¢ Reglamento de la Ciudad de Melilla por el que se aprueba la regulacién de las Asociaciones
Deportivas.

* Reglamento por el que se regula la eleccidn, representacion y funcionamiento del Comité de Disciplina
Deportiva.

* Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

* Reglamento regulador de los procesos electorales de las federaciones deportivas melillenses.

Modificacion de la Ordenanza de fijacion de los precios publicos para la participacién en programas de
formacion, cursos de monitores de ocio y tiempo libre, taller de baile moderno, asistencia a actividades de
cursos de esqui y aventura, asistencia a campamentos juveniles de verano, asistencia a campos de
actividades y voluntariado, carné joven europeo, carné de alberguista, carné internacional de estudiante y
carné internacional de profesores (aprobados mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9 de junio
de 2017, BOME nUim. 5452, de 16 de junio de 2017).

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la reposicion del ajuar domeéstico para la
emancipacion de jévenes.

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la obtencion del permiso de conducir
clase B.

Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la obtencién del permiso de conducir de
camion.

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR
Reglamento organico de la Consejeria.

Reglamento para la Aceptacion de Donaciones de bienes muebles en favor de la Consejeria y unidades
organicas, museos, biblioteca.

Reglamento Espectaculos para la Ciudad Auténoma de Melilla.
Modificacion del Reglamento para la concesion de honores y distinciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Reglamento de Feria.
Modificacion del Reglamento de la Comision del Patrimonio Histérico-artistico.
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

Reglamento de la prestacion de los servicios integrantes del ciclo integral del agua de la Ciudad Auténoma de
Melilla

Reglamento regulador de la Movilidad Urbana Sostenible de la Ciudad Autonoma de Melilla, pudiendo
comprender las siguientes disposiciones o tramitarse de forma independiente:

Reglamento Regulador del Estacionamiento en Superficie.
Reglamento Regulador de la Zona de Bajas Emisiones de Melilla.
Reglamento Regulador de la Circulacién de Bicicletas y VMP's.
Otros reglamentos relativos a la movilidad urbana sostenible.

Reglamento del Servicio de Cementerios y Crematorios de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
Reglamento de Infraestructuras Verdes la Ciudad Auténoma de Melilla.

Modificacion del Reglamento regulador de usos y condiciones de los locales de espectaculos y reunion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Modificacion del Reglamento Regulador de Ocupacion del Espacio Publico en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Modificacion del Reglamento Regulador de la Proteccién del Medio Ambiente frente a la Contaminacion
Acustica.

Reglamento de Proteccion del Medio Ambiente frente a la Contaminacion Atmosférica.
Reglamento Regulador de los Vertidos de Tierra a Mar.

Modificacion del Reglamento de Taxis.
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SEGUNDO: Publicar el presente Plan Anual Normativo 2026 de la CAM en el Portal de Transparencia de la
Ciudad, conforme a lo sefialado en el articulo 132.2 de la LPAC vy el articulo 78.3 del Reglamento de la
Asamblea que dispone que “una vez aprobado el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la
Transparencia de la Ciudad.”

TERCERO: Con caracter previo a la elaboracién de las disposiciones generales se sustanciara una consulta
publica a través del portal de transparencia de la web de la Ciudad durante tiempo suficiente, en todo caso no
inferior a quince dias naturales, si bien se podra prescindir de los tramites de consulta, audiencia e
informacion publicas en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracién de la Ciudad
o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen (articulo 133 LPAC y articulo 79
Reglamento de la Asamblea).

CUARTO: Se faculta al titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la que
depende la Direccion General de Desarrollo Autonémico y Ordenacién Normativa, competente en la materia,
para dictar, si fuera preciso, las instrucciones para el desarrollo y ejecucion del presente Plan Anual
Normativo 2026 de la Ciudad, asi como para resolver las dudas que pudieran surgir en su interpretacién y
aplicacién.

QUINTO: Se faculta a la Direccion General de Desarrollo Autonémico y Ordenacién Normativa para que
evalle el grado de cumplimiento de los anteriores Planes anuales normativos, de conformidad a lo sefialado
en el articulo 80 del Reglamento de la Asamblea.

SEXTO: Cuando se eleve para su aprobacion por el 6rgano competente una propuesta normativa que no
figurara en el Plan Anual Normativo sera necesario justificar este hecho en los Informes de la Consejeria que
tramite el procedimiento.

SEPTIMO: El presente Acuerdo surtird efectos desde el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Ciudad Autonoma de Melilla”, sin perjuicio de su publicaciéon en el portal de transparencia de la Ciudad
conforme a lo dispuesto en el punto segundo del Acuerdo.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236 de 2 de octubre) y 93 del Reglamento de Gobierno y
de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. Num. 2 de 30 de Enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién o naotificacion, o bien podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacién o notificacion. No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree
con(\j/egiente bajo su responsabilidad. Lo que se traslada para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Melilla, a 30 de marzo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n°® 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gomez Ruiz

BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-378 PAGINA: BOME-P-2026-1734
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1735

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

379. ORDEN N° 1436, DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DE DIRECTOR/A GENERAL DE PRESIDENCIA E IGUALDAD,
MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
08/04/2026, registrada al nimero 2026001436, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la provisién
del puesto de personal directivo profesional de Director/a General de Presidencia e Igualdad, mediante
publicidad y concurrencia, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11113/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR/A GENERAL DE
PRESIDENCIA E IGUALDAD, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto
directivo profesional de Director/a General de Presidencia e Igualdad, perteneciente al catalogo de puestos
de Personal Directivo Profesional de la CAM (BOME n° 6261 de 18 de marzo de 2025), dando cumplimiento a
lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 60 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (REGA).

ORDEN DENOMINACION DOTACION

25 DIRECTOR/A GENERAL DE PRESIDENCIA E IGUALDAD 1

1.- REQUISITOS

Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

« Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de las Ciudades Auténomas,
de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el Subgrupo Al.

+ Haber prestado servicio en las Administraciones Publicas al menos tres afos.

e Tener formacion en procedimiento administrativo comudn, contratacién puablica y presupuestos,
debiendo al menos, acreditar un minimo de 90 horas de formacién en su conjunto.

No podran participar en el procedimiento de provision aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

* Los que se encuentren en la situacién administrativa de suspension de funciones.

« EIl personal funcionario de carrera en situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular, siempre que no hayan transcurrido dos afios desde la declaracién de dicha. Los requisitos
establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- FUNCIONES

De acuerdo con el articulo 55 del REGA, a la Direccion General de Presidencia e Igualdad, ejercerd, en el
area de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, que se incluyan en su Direccion
General, la jefatura de personal coordinara y organizara el régimen interno de los servicios y actuara como
6rgano de comunicacion con las demas Consejerias y con los organismos y entidades que tengan relacion
con la Consejeria.
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Con caracter general y con respeto a las atribuciones del Consejero competente en materia de personal,
corresponde a la Direccion General, en su respectivo ambito de responsabilidad, las siguientes funciones:

a. La direccion y gestidn de los servicios de su competencia.
b. La direccion y coordinacién de las unidades organicas adscritas a la misma.

c. La gestiéon y administracién de todos los medios personales y materiales adscritos a la Direccién
General.

d. La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la Direcciéon General.

e. Asistir al Consejero en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto relativo a su Direccion
General.

f. El seguimiento y control de la ejecucién del Presupuesto anual que se les asigne a la Direccion
General.

g. La elaboracion de los proyectos de Planes Generales de Actuacién y los Programas de necesidades
de la Direccion General.

h. Establecer el régimen interno de los Departamentos de ellos dependientes.

i. Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su competencia,
proponer al Consejero la resolucion que estimen procedente en los asuntos que sean de su
competencia y cuya tramitacion corresponda a la Direccion General.

J- Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad administrativa, asi como el
incremento de la calidad de los servicios de la Direccion General, en coordinacién con la Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios.

k. Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administracién Electronica en los
servicios que se presten en la Direccion General.

I. Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su Direccion
General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m. Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccién y proponer su destino dentro de la misma.

n. Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccién General, asi como su modificacion y
reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las unidades.

0. Las funciones tendentes a la eficiente utilizacién de los medios y recursos materiales, econémicos y
personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p. La elaboracion de Proyectos de Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de las materias de
su &mbito de funciones.

g. La evaluacion de los servicios de su competencia. q) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el
ambito de la Direccion General. r) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en
el Reglamento organizativo de la Consejeria.

r. Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccién General.

s. Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento organizativo de
la Consejeria.

t. Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

Con caracter particular, son funciones propias de la Direccion General de Presidencia e Igualdad, las
atribuidas por el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 28 de julio de 2023, relativo al decreto de
distribucion de competencias entre las consejerias de la Ciudad en su punto 4.2.3 (BOME Extra. N°. 54 de 30
de julio de 2023).

3.- PROCEDIMIENTO

Presentacion de Solicitudes y documentacion. - Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Consejera de
Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla a través de las
Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano o bien, a mediante presentacién telematica a través
de registro electrénico.

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE _CODE=PTS2_HOME .

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes habran de presentarse en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion y competencia profesional. En
particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

¢ Titulos académicos.

* Afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

e Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempefiados, asi como los
gue correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

Sistema de Provisidn. - Se proveera por el procedimiento de libre designacién, con aplicacién de los
principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad.

Procedimiento. - Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacion aportada por el érgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular de
la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrar4 una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el Organo
Asesor, la cual, podra ser objeto de grabacion por acuerdo de este. En caso de negar el consentimiento de
forma expresa por algun aspirante, supondra la exclusion del proceso.

La seleccion de los candidatos se hara mediante la evaluacion de los curriculums de estos, siendo valorada
la formacién especifica acreditada a través de Master, Experto Universitarios y/o cursos especificos de
formacion directamente relacionados con las competencias y materias propias de la Direccién General de
Presidencia e Igualdad (Acuerdo Consejo de Gobierno, de fecha 28 de julio de 2023, relativo al decreto de
distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla ,BOME. Extraord. nim. 54, de
31/07/20023), asi como la experiencia en dichas competencias y materias, el aprendizaje continuo y el haber
ocupado puestos con personas a cargo.

El Organo Asesor habra de evaluar los méritos aportados y las entrevistas de todos los candidatos, debiendo
formular una propuesta, debidamente motivada a la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, incluyendo a todos los aspirantes, encabezada, si ello es posible, por los tres candidatos, que, a
criterio de dicho 6rgano, sean méas idoneos para ser nombrados como titular de la Direccion General,
atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente, por la titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad se evacuara un
informe-propuesta debidamente motivado, con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de
los requisitos y especificaciones exigidas en la correspondiente convocatoria, asi como en atencion a criterios
de cualificacion profesional y experiencia. Dicho informe-propuesta, debera hacer referencia al motivo de la
no eleccién del resto de candidatos. Dicho informe-propuesta serd trasladado al Consejo de Gobierno.

Nombramiento.- Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto
directivo profesional con rango de Director General. La resolucion debera ser motivada en los mismos
términos que el informe-propuesta referido en el parrafo anterior.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

El nombramiento tendra una duracion maxima de cinco afos, que podra ser renovable por periodos idénticos
en los términos recogidos en el art. 60.4 del REGA.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

Toma de Posesion. - El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el BOME, del acuerdo de nombramiento adoptado por el Consejo de
Gobierno.

5.- NORMA FINAL

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto,
supletoriamente, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado .

La presentacion de solicitud para participar en la provision de los puestos de trabajo a que se refieren estas
bases comporta su plena aceptacion sin reserva alguna.
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Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria para la
provision del puesto directivo profesional de Director General de Presidencia e Igualdad, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 1436 de
fecha 8 de abril de 2026, por la que se convoca la provisién del puesto de personal directivo profesional de
Director General de Presidencia e Igualdad, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n° 6 de fecha 11-03-
26 ), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 8 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

380. ORDEN N° 1439, DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE
BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
08/04/2026, registrada al numero 2026001439, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la provision
en propiedad de ocho plazas de Bombero-Conductor del servicio de prevencion, extincion de incendios y
salvamento, encuadradas en la escala de administracién especial, subescala de servicios especiales,
pertenecientes al subgrupo C1 de la plantilla de funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el sistema
de oposicion libre, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3793/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de ocho
plazas de Bombero-Conductor, Funcionarios de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, tres de las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023,
publicada en el BOME N.° 6134, de 29 de diciembre de 2023 y cinco incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2024, publicada en el BOME N.° 6211, de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién puablica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.
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3.2. Requisitos especificos:

a) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias de
Bombero-Conductor.

b) Estar en posesion de los permisos de conduccién de la clase C+E.

c¢) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las
pruebas fisicas que figuran en las bases. El referido certificado se presentard previamente a la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Este certificado médico no excluye la obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo
reconocimiento médico a que se refieren estas bases.

d) Acreditar la idoneidad para el desarrollo de las competencias profesionales relacionadas con el
desemperio de la categoria profesional de las plazas de bomberos convocadas, de acuerdo con sus
funciones recogidas en el Reglamento de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario N.° 1 de 25 de febrero de 2020), a través de
informe suscrito por un Psicélogo y otro por un Psiquiatra Colegiado en ejercicio, en el que se debera
recoger obligatoriamente, ademas de aquellos aspectos que consideren relevantes los profesionales,
los siguientes datos: Inteligencia, personalidad y Psicopatia.

El referido informe habra de aportarse al Tribunal, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, previamente al inicio del Curso Selectivo de Formacion Basica. En el caso de no ser aportado o
que éste fuera desfavorable, sera motivo de exclusion del proceso.

3.3. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias). Asi mismo se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto e ir acompafiadas del
justificante acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 10
euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Bombero, nombre, apellidos y nimero de DNI” al nUmero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente, junto con la instancia:

a) La documentacion justificativa de cumplir los requisitos generales y especificos recogidos en la
Base Tercera (Titulacion, Permiso de Conduccidn y justificantes de haber abonado las tasas).

b) Una declaracion jurada en la que se haga constar que retnen todos los requisitos exigidos en las
presentes Bases. La Administracion se reserva la facultad de comprobacion para requerir la
documentacion que verifigue que se cumple los requisitos de estas Bases. En caso de incurrir en
falsedad o no cumplirse los requisitos, supondra la inmediata exclusion del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidad penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

c) La autorizacion recogida en el Anexo | para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para la realizacion de la prueba de reconocimiento medico, prevista en estas Bases, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos.

CUARTO. - Sistema selectivo.
El ingreso en el Cuerpo de Bombero-Conductor de la Ciudad Autbnoma de Melilla, mediante el acceso a la

categoria de Bombero-Conductor, se realizara por el procedimiento de seleccion que constara de dos fases
de caréacter eliminatorio:

« Oposicion libre.

e Curso selectivo de formacion basica.
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12 Fase: Oposicion Libre.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
A) Primera Prueba: Callejero.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo de 30 minutos, a un supuesto
sobre el conocimiento general del Callejero de Melilla, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de su
inicio.

En concreto, el aspirante debera identificar y escribir correctamente los nombres de 30 viales, distribuidos en
uno o dos planos-callejeros seleccionados igualmente por el Tribunal en ese momento.

Para superar la prueba, sera necesario alcanzar, como minimo, 25 viales correctos. Las respuestas en blanco
no computaran, y las erroneas no restaran puntuacion. No obstante, el aspirante no podra cometer mas de 5
fallos para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de "Apto" o "No Apto".

Con caracter previo a la realizacion de este ejercicio, el Tribunal debera publicar las instrucciones y criterios
de correccion aplicables.

La calificacion de la prueba de conocimiento vendra determinada por la puntuacion mas alta obtenida en el
ejercicio Tipo Test.

B) Segunda prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba consistir4 en la realizacion por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen en el
Anexo Il.

La calificacion de cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos, segun lo establecido en dicho Anexo, teniendo en
cuenta que la obtencion de cero puntos en cualquiera de ellos supone la eliminacion de los aspirantes.

La calificacion de las pruebas sera la media de las obtenidas en cada ejercicio, debiéndose alcanzar al
menos cinco puntos para aprobar.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo
de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las
normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los
resultados de la prueba, quedando eliminados los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y
entregar al Tribunal un certificado médico con una antigiiedad maxima de un mes, en el que se haga constar
gue el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Para la realizacion de las pruebas se dotara a los aspirantes de los correspondientes dorsales que permitan
su perfecta identificacion en todo momento.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il.

El orden de los aspirantes en la realizacién de las pruebas vendra establecidas segun la letra sorteada
publicamente por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para el afio 2023, relativa a la intervencion de
las y los opositores en los procesos selectivos de la Administracién General del Estado (AGE).

El Tribunal debera hacer publica previamente a la realizacion de la prueba, del orden de realizacién de ésta
por los aspirantes, asi como las instrucciones necesarias para realizar el ejercicio, de conformidad con lo
recogido en estas bases.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las pruebas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por
las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.
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C) Tercera prueba: Conocimientos.

C.1.- La primera prueba consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio tipo test, que constara de un
total de 50 preguntas. Dichas preguntas se dividiran en 25 preguntas de los temas englobados en el Bloque I.
Temario General y 25 preguntas del Bloque Il. Temario Especifico (Primera Parte). Cada pregunta acertada
se valorara 0,20, penalizandose los errores conforme a la férmula siguiente: A - (E/(n - 1)), siendo "A" el
ndamero de aciertos, "E" el nUmero de errores y "n" el niUmero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta valida entre tres opciones. La puntuacion
minima para superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 25 preguntas contestadas correctamente. Para
la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

C.2.- La segunda prueba consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio tipo test, que constara de
50 preguntas del Bloque Il. Temario Especifico (Segunda Parte). Cada pregunta se valorara 0,20 puntos. El
aspirante debera sefialar la respuesta valida entre tres opciones. La puntuacién minima para superar este
ejercicio serd de un 5, penalizdndose los errores conforme a la féormula siguiente: A - (E/(n- 1)), siendo "A" el
namero de aciertos, "E" el nUmero de errores y "n" el nUmero de alternativas de respuesta. Las preguntas en
blanco no se valoraran. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Esta tercera prueba se calificara cada una de las pruebas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos en el primero de ellos para poder acceder a la correccion del segundo.

La calificacion final sera €l nimero resultante de la suma de la primera y segunda prueba, dividida entre 2 y
debera ser igual o superior a 5 para ser superada.

La prueba de conocimiento se compone de dos ejercicios, debiendo haber superado el primero para poder
realizar el segundo.

D) Cuarta prueba: Reconocimiento médico.

Dirigido a comprobar que no concurren en el aspirante ninguna de las causas de exclusion que se
reproducen como Anexo lll a la presente convocatoria.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados
del reconocimiento médico sean puestos a disposicién del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan
de fundamento para la evaluacién y calificacién de esta. En caso de negar el consentimiento de forma
expresa, supondra la declaracién de NO APTO.

Se aplicaran a los aspirantes las técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina.

El resultado final de esta prueba sera de “Apto” o “No Apto”.

Tras la realizacion del reconocimiento meédico el Tribunal establecera el orden descendente de notas, de
mayor a menor, de los opositores. Se declararan aptos a un numero de opositores igual al de plazas
convocadas.

Independientemente de la finalidad de esta prueba, a los aspirantes se les podra realizar en cualquier fase
del proceso selectivo, analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacién de estos analisis. Si el
interesado se negara a someterse a la realizacion de dichos analisis, el Tribunal durante la fase de oposicion,
o la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, a solicitud del area de Seguridad Ciudadana,
durante las del curso de formacién profesional y periodo de practicas, previa audiencia del interesado,
acordaran su exclusion del proceso.

Calificacion final de la fase de oposicién.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la segunda prueba (aptitud fisica) y en la tercera (conocimiento). En caso de empate, primara la mayor
puntuacion obtenida en la tercera prueba (conocimiento). En caso de persistir el empate, primara la mayor
puntuacion obtenida en la segunda prueba (aptitud fisica). Si pese a eso, continuase habiendo empate,
primaréa la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la tercera prueba.

Si pese a todo lo anterior continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante
la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados entre los propuestos por el Tribunal
para pasar a la fase del Curso selectivo de formacién basica, que se valorara de forma analoga al primer
ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuaciéon obtenida. Si aun persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

22 Fase: Curso selectivo de formacién basica.

De los opositores que superen la primera fase del proceso selectivo seran considerados “Aptos” los 8 que
obtengan la mayor puntuacion, el resto seran considerados “No Aptos”.
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Los opositores Aptos seran nombrados funcionarios en practicas por la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad y realizaran un Curso Selectivo de Formacion Basica. El curso tendra una
duracién no superior a seis meses y constara de unos objetivos y contenidos evaluables que permitan el
desarrollo profesional del aspirante al SPEIS.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en préacticas.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas, las siguientes:

1.- El comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones propias
de la plaza, previa resolucién motivada.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacion del 80% de
las précticas.

3.- Tener un nimero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas que supere el 20 por ciento de los
dias lectivos del Curso. A estos efectos no se contabilizaran los dias que el alumno se encuentre en la
situacién de baja por enfermedad o accidente, que no permita la participacién en clases practicas, pero asista
con autorizacion a las clases tedricas.

El Curso Selectivo de Formacion Basica s6lo tendra validez para la presente convocatoria, no permitiéndose
la repeticion de este para aquellos aspirantes que hayan sido calificados desfavorablemente.

La no incorporacion o el abandono del Curso Selectivo de Formacion Basica, sin causa justificada, conllevara
hacer dejacion de todos los derechos obtenidos en el proceso selectivo.

El Curso Selectivo de Formacion Basica sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Las pruebas que se lleven a cabo durante el Curso Selectivo de
Formacion Basica seran supervisadas por el Tribunal.

Los responsables del Curso Selectivo de Formacion Basica enviaran un informe a la Ciudad Auténoma sobre
las aptitudes del alumno. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO.- Calificacidn definitiva del proceso de seleccién.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la FASE DE OPOSICION LIBRE y en el CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASICA, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,50) + (CS x 0,50)

Donde OP es la calificacion obtenida en la fase de oposicién y CS es la calificacién obtenida en el Curso
Selectivo de Formacion Basica.

Afin de establecer un listado Gnico ordenado por puntuacion, se establecera una unica lista de aspirantes que
hayan superado el proceso completamente, ordenados por puntuacion, que, en caso de empate se utilizara
los criterios recogidos en la Base cuarta, relativo al empate en la fase de oposicion.

SEXTO.- Programa.

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Bloque I. Temario General.

TEMA 1.- Principios Generales de la Constitucion Espafiola de 1978. De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

TEMA 2.- La Corona: Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes
Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

TEMA 3.- Del Gobierno y la Administracién. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 4.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial:
Composicién y funcionamiento.
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TEMA 5.- El Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Régimen
disciplinario de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Ley de incompatibilidades.

TEMA 6.- Ley organica 2/1995, de 13 de marzo, sobre el Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

TEMA 7.- Los actos administrativos: concepto y clases. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. Recursos Administrativos: Recurso de Alzada
y Recurso Potestativo de Reposicion y Recurso Extraordinario de Revision.

TEMA 9.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de entidades
locales. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al
empadronamiento. La organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases 7/1985 de Régimen Local.
Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 10.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Bloque Il. Temario especifico (Primera Parte)

TEMA 11.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, Norma Basica de Autoproteccion: Articulos 1 al 9. Plan
de Autoproteccién. Anexo Ill. Definiciones.

TEMA 12.- Reglamento del S.P.E.I.S. de la Ciudad Auténoma de Melilla: Titulo Primero: Capitulo |, Capitulo Il
Capitulo 111. Titulo Segundo: Capitulo I, Capitulo I, Capitulo IIl. Titulo Tercero: Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo
I, Capitulo V. Titulo Cuarto. Titulo Quinto: Capitulo I, Capitulo Ill, Capitulo IV. Titulo Sexto.

TEMA 13.- PLATERME. Plan Territorial de Emergencia de la Ciudad Autbnoma de Melilla: Objetivos.-
Estructura y Organizacion.- Director del Plan.- Grupos de accioén y sus funciones.

TEMA 14.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Titulos I, 1l y IV.

TEMA 15.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Objeto y ambito de aplicacién. Definiciones. Compatibilidad
reglamentaria. Cumplimiento de las prescripciones. Caracterizacién. Puesta en servicio. Actuacion en caso de
incendio. Investigacién de incendios.

TEMA 16.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: ANEXO I. 1. Clasificacion de los edificios y espacios abiertos
segun su configuracién. 2. ldentificacion de los sectores y areas de incendio. 3. Caracterizacion de los
establecimientos industriales por su nivel de riesgo intrinseco (sélo apartado 3.1).

TEMA 17.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: ANEXO II: | Definiciones. Seccién 4. Intervencion de los
Servicios de Extincién de Incendios y Salvamento. Condiciones de aproximacion y entorno. Accesibilidad a la
fachada y al interior.

TEMA 18.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y actualizaciones por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (SI). El objetivo del requisito
basico "Seguridad en caso de incendio”. Enumeracion y definicion de las exigencias basicas. Ambito de
aplicacion. Conceptos basicos compartimentacién en sectores de incendios. Conceptos basicos de locales y
zonas de riesgo especial, espacios ocultos, paso de instalaciones. Reaccion al fuego de los elementos
constructivos decorativos y de mobiliario.

TEMA 19.- Definicién de los términos, segun Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y actualizaciones por el
que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Altura de evacuacion. Carga de fuego. Escalera
protegida. Escalera especialmente protegida. Espacio exterior seguro. Fuego localizado. Fuego totalmente
desarrollado. Origen de evacuacion. Pasillo protegido. Reaccion al fuego. Resistencia al fuego. Salida de
emergencia. Sector de incendio. Usos: Administrativo, Aparcamiento, comercial, Docente, Hospitalario,
Residencial Publico, Residencial Vivienda. Ventilacion forzada y natural.

TEMA 20.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos laborales: Objeto y Ambito de
aplicacién. - Equipo de Proteccién individual.

Bloque lil. Temario Especifico (Segunda Parte)
TEMA 21.- El Fuego: Definicidn.- Tipos de combustién.- Elementos de la combustion. Resultados de la

combustién.- Transmision del calor.- Tipos de combustibles.- Pir6lisis.Caracteristicas de los liquidos
combustibles.- Clasificacion de los fuegos.
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TEMA 22.- Explosiones: Concepto y clasificacion.- Ondas expansivas y sus efectos.- Métodos de
intervencion.- Caracteristicas y efectos de los términos BLEVE, FLASHOVER y BACKDRAFT.

TEMA 23.- Fuegos forestales: Conceptos basicos. Diferencia entre fuego urbano y forestal. Fases de un
incendio forestal. Tipos de combustibles forestales. Tipos de fuegos forestales. Partes de un fuego forestal.

TEMA 24.- Ascensores y montacargas. Elementos que conforman un ascensor por adherencia. Atrapados en
magquinarias y medios mecanicos.

TEMA 25.- Los medios de extincion: Vehiculos.- Mangueras.- Lanzas.- Monitores.- Tipos instalaciones fijas.-
Elementos de ventilacion. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios.

TEMA 26.- Extintores portatiles: Clases.- Uso y Mantenimiento. BIES, Columna seca, Hidrantes: Clases.- Uso
y Mantenimiento.

TEMA 27.- Agentes Extintores: El agua.- La espuma.- Los polvos quimicos.- Diéxido de Carbono. Agentes
alternativos al Halén. Mecanismos de extincion:.- Eficacia y forma de extincién de los mismos.

TEMA 28.- Electricidad: Conceptos basicos. Alta y baja tensién. Riesgo en instalaciones eléctricas para
equipos de emergencia. . Ascensores y cintas trasportadoras: Introduccion, Definicion. Tipos de ascensores.
Procedimientos de actuacion.

TEMA 29.- Conceptos generales sobre construccion: Elementos constructivos y su funcion.- Cimentaciones
mas comunes y tipos.- Estructuras horizontales y verticales: Pantallas, Muros, Forjados, Vigas, Pilares.

TEMA 30.- Elementos constructivos no estructurales. Definiciones: fachadas, cubiertas y elementos que las
conforman. Puertas situadas en recorridos de evacuacién: condiciones que deben cumplir. Sefalizaciéon de
los medios de evacuacion.

TEMA 31.- Apuntalamientos, y apeos: Definicion de tipos de apeos y apuntalamientos. Apuntalamientos
verticales y horizontales. Apuntalamientos inclinados. Descarga de elementos horizontales y verticales.-
Refuerzo de huecos.- Apuntalamiento de muros de contencién.

TEMA 32.- Entibaciones y derribos. Definiciones: Entibar, ataluzar. Actuaciones previas: reconocimiento del
terreno, edificaciones colindantes, conducciones enterradas. Factores que intervienen en la estabilidad del
terreno. La entibacién: piezas principales, tipos de entibaciones seguiin material, por la presencia de agua, por
el sistema constructivo. Condiciones que deben cumplir con caracter general las entibaciones. Derribos:
definicion. Tipos. Demoliciébn por métodos tradicionales. Elemento a Elemento. Por voladura. Demoliciones
parciales.

TEMA 33.- Materias y/o Mercancias Peligrosas: Clasificacion.- Identificacion. Normas de actuacion en
siniestros donde se vean involucradas materias y/o mercancias peligrosas. Trajes de intervencién en
actuaciones con MMPP. Tipos.- Niveles de seguridad.- Comparativa.- Refrigeracién interior y alimentacion
exterior. Descontaminacion en la actuacién con MMPP.

TEMA 34.- Incendios en Interior. Técnicas de Intervencion. Trabajo en espacios sin visibilidad. Aplicacion de
agua. Ataque Indirecto, atraque directo, enfriamiento de gases, ataque defensivo contra la propagacion,
ataque exterior ofensivo o “ablandado”, acceso a través de puerta, eleccion caudal apropiado: disponible,
critico y 6ptimo. Trabajo en espacios sin visibilidad. Orientacién en espacios sin visibilidad, rastreo y
busqueda de victimas en espacios sin visibilidad.

TEMA 35.- Equipos de rescate. Definiciones y conceptos basicos: cuerdas, nudos, arneses, mosquetones,
materiales de ascenso y descenso, aseguramientos lineas de vidas.

TEMA 36.- Nociones de hidraulica. Conceptos. Presion y unidades, presion absoluta, presion manométrica y
presion atmosférica. Densidad y viscosidad. Principio de Pascal (la prensa hidraulica). Caudal. Ecuacion de
Bemouilli. Cavitacién. Pérdidas de carga. Reaccion en punta de lanza. Golpe de ariete.

TEMA 37.- Maquinas hidraulicas. Definicion y clasificacion de bombas hidraulicas: Bombas de
desplazamiento positivo. Turbo-bombas y Bombas especiales. Carga neta positiva de aspiracion. Definiciones
de Equipos: motobombas, electrobombas, turbo-bombas e hidroyectores, cebado de bombas y sus tipos.

TEMA 38.- Equipo de descarcelacion: definiciones y utillaje. Conceptos basicos sobre equipos hidraulicos,
neumaticos y auxiliares para su aplicacién en accidentes de trafico, salvamento y rescate.

TEMA 39.- Equipos de Proteccion Personal EPI: Proteccion béasica del bombero.Proteccion térmica.-
Proteccion quimica.- Proteccién radiactiva.

TEMA 40.- La Proteccién Respiratoria. Equipos autdbnomos y semiauténomos: Descripcion y usos. La presion
positiva.- el body-guard como elemento de seguridad del bombero.

TEMA 41.- Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo en altura, y su posterior
modificacion Real Decreto 2177/2004. Objeto. Definiciones. Disposiciones minimas aplicables a los equipos
de trabajo, conceptos basicos. Disposiciones minimas generales a los equipos de trabajo para la evaluacion
de cargas.
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TEMA 42.- Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en altura, y su posterior
modificacion Real Decreto 2177/2004. Disposiciones especificas sobre la utilizacion de escaleras de mano.
Disposiciones especificas sobre la utilizaciébn de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerda.

TEMA 43.- Primeros auxilios: Principios Generales.- Soporte vital basico (RCP).Hemorragias.- Fracturas.-
Quemaduras.

TEMA 44.- Recogida y traslado de heridos en siniestros multiples: Inmovilizador tetracameral.- Férulas.-
Camillas y tableros. Cadena de socorro y triaje.

TEMA 45.- Apoyo psicoldgico en catastrofes: Efectos tras un acontecimiento traumdtico. Intervenciones
psicologicas en situaciones criticas. Habilidades e intervenciones en apoyo psicolégico.

TEMA 46.- Rescate en accidentes de trafico (Manual DGT-APRAT). Respuesta ante un accidente de trafico.
Fase 1 - Emplazamiento de vehiculos. Atencion a la victima. Cuidados de emergencia: atencidén psicoldgica,
valoracién primaria, tipos de atrapamiento y valoracion secundaria. Estabilizacion. Fase 2 - Planes de
excarcelacion. Planes de emergencia, plan A y plan B. Fase 3 - Extraccidon. Extracciéon de pacientes.
Extracciones finales. Anexo II: Cuadro resumen de Procedimiento Unificado de Rescate en Accidentes de
Tréfico.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provisién en propiedad de ocho plazas de Bombero-Conductor del servicio de prevencion, extincion
de incendios y salvamento, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, por el sistema de oposicion libre, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de
un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 1439 de
fecha 8 de abril de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de ocho plazas de Bombero-
Conductor del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento, pertenecientes a la escala de
administracién especial, subescala servicios especiales, por el sistema de oposicion libre, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en

BOME extr. n° 6 de fecha 11-03-26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 9 de abril de 2026,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

381. ORDEN N° 1441, DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C1
DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES).

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
08/04/2026, registrada al numero 2026001441, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la provision
en propiedad de doce plazas de Policia Local, encuadradas en la escala de administracion especial,
subescala de servicios especiales, pertenecientes al subgrupo C1 de funcionarios de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por el sistema de oposicion libre (con reserva de una plaza para el cupo de militares), y en base a lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1115/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C1 DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de doce
plazas de Policia Local, Funcionarios de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, seis de las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en el
BOME N.° 6134, de 29 de diciembre de 2023 y seis incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2024,
publicada en el BOME N.° 6211, de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas presupuestariamente y
pertenecientes al Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

De conformidad con la Disposicién Adicional del Reglamento de la Policia Local de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, aprobado por Decreto N.° 138, de 28 de marzo de 2019, (BOME N.° 5640, de viernes 5 de abril de
2019), se reserva (1) una plaza para el turno de acceso libre destinada a militares profesionales de tropa y
marineria con una antigiiedad minima de cinco afos de servicio siempre que rednan los requisitos exigidos
para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local.

Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo. Las plazas
reservadas no cubiertas se acumularan al resto de las convocadas por tuno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autdbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.
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TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Requisitos especificos:

a) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias de
Policia Local.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo, que se prestara a
través de declaracion del solicitante.

c) Compromiso de conducir vehiculos policiales, que se prestard a través de declaracion del
solicitante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos, requisito que habra de
cumplirse a fecha de finalizacion de presentacion de instancias, asi como mantenerse hasta su
nombramiento como funcionario en practicas.

f) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentaciéon de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas que figuran en las Bases. El referido certificado se presentara previamente a la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Este certificado médico no excluye la obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento
médico a que se refieren estas Bases.

3.3. Requisitos especificos para el turno restringido: Ademas de los requisitos recogidos en el punto
anterior, deberan tener la condicién de militar_profesional de Tropa y Marineria, permanecer en el servicio
activo y acreditar una antigiiedad de al menos 5 afios prestados en las Fuerzas Armadas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias solicitando formar parte en la oposicién, sin perjuicio del apartado 3.2.e).

3.4. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias). Asi mismo se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.5. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto e ir acompafiadas del
justificante acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 10
euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Policia Local, nombre, apellidos y numero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-
4790.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de los dos sistemas de acceso a la categoria de Policia que
contemplan las presentes Bases: turno libre o reserva de plazas para militares profesionales de Tropa y
Marineria, y asi lo haran constar en su solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La contravencion de esta norma supondra la exclusion en todos los turnos solicitados de quienes no la hayan
observado. No ser4 subsanable, en el periodo establecido para ello, el cambio de turno de acceso.
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Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente, junto con la instancia:
a) La documentacién justificativa de cumplir los requisitos generales y especificos recogidos en la
Base Tercera (Titulacion, Permiso de Conduccion, certificado de antecedentes penales vy justificantes
de haber abonado las tasas).
b) Una declaracion jurada en la que se haga constar que rednen todos los requisitos exigidos en las
presentes Bases. La Administracion se reserva la facultad de comprobacion para requerir la
documentacion que verifique que se cumple los requisitos de estas Bases. En caso de incurrir en
falsedad o no cumplirse los requisitos, supondra la inmediata exclusion del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidad penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.
¢) La autorizacion recogida en el Anexo | para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico, prevista en estas Bases, a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos.

Los aspirantes que opten por el turno restringido, ademas de la documentacion anterior, deberan aportar:
1. Tarjeta de identificacién Militar en vigor.
2. Certificacion de que se halla en servicio activo.

3. Certificado de servicios prestados o antigiiedad en las Fuerzas Armadas como militar profesional de
Tropa y Marineria.

CUARTO. - Sistema selectivo.

El'ingreso en el Cuerpo de Policia Local de la Ciudad Autdnoma de Melilla, mediante el acceso a la categoria
de Palicia, se realizaré por el procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

e Oposicidn libre.
e Curso selectivo de formacion basica.

12 Fase: Oposicion Libre.

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
A) Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba consistira en la realizacion por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen en el
Anexo I.

La calificacion sera de “Apto” o0 “No Apto”, segln lo establecido en dicho Anexo, teniendo en cuenta que la no
superacion en alguna de las pruebas supone la eliminacion de los aspirantes.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas de consumo
de sustancias o grupos farmacolodgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las
normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los
resultados de la prueba, quedando eliminados los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y
entregar al Tribunal un certificado médico con una antigiedad méaxima de un mes, en el que se haga constar
que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Para la realizacién de las pruebas se dotara a los aspirantes de los correspondientes dorsales que permitan
su perfecta identificacion en todo momento.

El orden de los aspirantes en la realizacion de las pruebas vendra establecido segln la letra sorteada
publicamente por el Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Puablica relativo a la intervencion
de las y los opositores en los procesos selectivos de la Administracién General del Estado (AGE), que se
hallare vigente en ese momento.

El Tribunal debera hacer publica previamente a la realizacion de la prueba, del orden de realizacién de ésta
por los aspirantes, asi como las instrucciones necesarias para realizar correctamente el ejercicio, de
conformidad con lo recogido en estas Bases.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las pruebas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por
las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

B) Segunda prueba: Conocimientos.

La prueba de conocimiento se compone de dos ejercicios, debiendo haber superado el primero para poder
realizar el segundo.

B.1.- Ejercicio Tipo Test.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. La calificacion sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta y relacionado con los temas recogidos en el
programa. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos; “E” el nimero de
errores y “n” el nUmero de alternativas de respuestas.

B.2.- Callejero.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo de 30 minutos, a un supuesto
sobre el conocimiento general del Callejero de Melilla, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de su
inicio.

En concreto, el aspirante debera identificar y escribir correctamente los nombres de 30 viales, distribuidos en
uno o dos planos-callejeros seleccionados igualmente por el Tribunal en ese momento.

Para superar la prueba, sera necesario alcanzar, como minimo, 25 viales correctos. Las respuestas en blanco
no computaran, y las erréneas no restaran puntuacion. No obstante, el aspirante no podra cometer mas de 5
fallos para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de "Apto" o "No Apto".

Con caracter previo a la realizacion de este ejercicio, el Tribunal debera publicar las instrucciones y criterios
de correccion aplicables.

La calificacion de la prueba de conocimiento vendra determinada por la puntuacion mas alta obtenida en el
ejercicio Tipo Test.

C) Tercera prueba: Test psicotécnicos y entrevista personal.

Constara de dos partes eliminatorias, siendo necesario, por tanto, superar la primera parte de la prueba para
pasar a la siguiente:

a) Test psicotécnicos: Consistira en la realizacion de uno o varios test dirigidos a determinar las
aptitudes (inteligencia general) de la persona aspirante para el desempefio de la funcién policial con
relacion a la categoria a la que se aspira. La calificacién sera de “Apto” o “No Apto”. Previamente a la
realizacion de la prueba, el Tribunal habra de hacer publico la nota de corte, que determinara el “Apto”
0 “No Apto”.

b) Entrevista personal: De caracter profesional y personal, y con la finalidad de comprobar la
idoneidad de cada aspirante tomando como referencia criterios que tienen incidencia directa en la
funcién policial a desarrollar, sera realizada en presencia de al menos una persona integrante del
tribunal selectivo y con el asesoramiento de los especialistas que se estimen necesarios. Las
entrevistas habran de ser grabadas.

Las cuestiones que se planteen por el tribunal iran encaminadas a determinar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desarrollo futuro de las funciones policiales.
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Tal como exige la sentencia del Tribunal Supremo N.° 74/2022, se define en estas bases el perfil
profesiografico de la Policia Local, identificAndose diez competencias profesionales: sociabilidad,
colaboracién, iniciativa personal, adaptabilidad/flexibilidad, buen juicio y adopcion de decisiones,
responsabilidad/formalidad, control de los impulsos/atencion a la seguridad, integridad/conducta ética,
estabilidad emocional y tolerancia al estrés, y comprensién y resolucion de problemas.

Estas diez competencias se mediran a través de la evaluacion de un conjunto de factores tales como:

Capacidad intelectual general (razonamiento abstracto y aptitud verbal).
Estabilidad emocional- Iniciativa personal.

Responsabilidad.

Sociabilidad.

Colaboracion.

Tendencias disfuncionales de personalidad.

Para evaluar estos factores se van a utilizar instrumentos de evaluacién psicolégica, tanto de capacidad
intelectual como de personalidad. ElI baremo que se va a emplear en la correccion de estas pruebas serd el
de Cuerpos de Seguridad en Espafia siempre que esté disponible y, en caso de que no lo esté, el de
poblacién general.

En cuanto al sistema de correccion, se valorardn las puntuaciones tanto en escalas de control como en
escalas clinicas. El incumplimiento de los criterios minimos en escalas de control, tales como la sinceridad,
conducira automaticamente a la calificacion de “No Apto” en el ejercicio. Asimismo, la no superacién de
cualquiera de los puntos de corte en escalas clinicas de pruebas de personalidad y de capacidad intelectual
también motivara la calificacion de “No Apto” en el ejercicio. La calificacion de la parte b) sera de “Apto” o “No
Apto”.

En todo caso, el Tribunal, previamente a la realizacion del ejercicio, hara publico los puntos de cortes que se
tomara como referencia para determinar el apto o no apto por los aspirantes.

La declaracion de un aspirante como “No Apto” habra de motivarse cumpliendo como minimo estas
exigencias:

a) El material o las fuentes de informacidn sobre las que se operé el juicio técnico.
b) Consignar los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaron para emitir el juicio técnico.

c) Expresar por qué la aplicacion de esos criterios conduce al resultado individualizado de negar la
aptitud de un candidato.

D) Cuarta prueba: Reconocimiento médico.

Dirigido a comprobar que no concurren en el aspirante ninguna de las causas de exclusion que se
reproducen como Anexo lll a la presente convocatoria, debiendo ser declarado Apto para superar la prueba.

El punto 2 de dicho Anexo, relativo a la obesidad-delgadez, se evaluara a través del indice de masa corporal
(IMC).

Peso: No serdn aptos aquellos aspirantes, que, presentando caracteristicas morfolégicas de obesidad,
tengan un indice de masa corporal superior a 28 en hombres y mujeres. En ambos sexos, dicho indice no
podra ser inferior de 18. El célculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula:
IMC = P/T2, donde P es el peso del aspirante desnudo en kilogramos y T la talla en metros.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados
del reconocimiento médico sean puestos a disposicién del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan
de fundamento para la evaluacién y calificacién de esta. En caso de negar el consentimiento de forma
expresa, supondra la declaracién de NO APTO.

Se aplicaran a los aspirantes las técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina.

El resultado final de esta prueba sera de “Apto” o “No Apto”.

Tras la realizacion del reconocimiento médico el Tribunal establecerd el orden descendente de notas, de
mayor a menor, de los opositores. Se declarardn aptos a un nimero de opositores igual al de plazas
convocadas.

Independientemente de la finalidad de esta prueba, a los aspirantes se les podra realizar en cualquier fase
del proceso selectivo, analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacién de estos analisis. Si el
interesado se negara a someterse a la realizacion de dichos analisis, el Tribunal durante la fase de oposicién,
o la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, a solicitud del area de Seguridad Ciudadana,
durante las del curso de formacién profesional y periodo de practicas, previa audiencia del interesado,
acordaran su exclusion del proceso.
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Calificacion final de la fase de oposicién.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion obtenida en el primer
ejercicio de la Segunda Prueba: Conocimientos (Ejercicio tipo test).

A estos efectos se procedera a elaborar una o, en su caso, dos listas de aprobados (por el sistema de turno
libre y para la reserva de personal profesional de tropa y marineria).

En caso de empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados entre los propuestos por el Tribunal para pasar a la fase del Curso
selectivo de formacion basica, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio de la Segunda Prueba:
Conocimientos (Ejercicio tipo test), determinandose la seleccidén por la mayor puntuacién obtenida. Si aun
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

22 Fase: Curso selectivo de formacién basica.

De los opositores que superen la primera fase del proceso selectivo seran considerados “Aptos” los 12 que
obtengan la mayor puntuacion, el resto seran considerados “No Aptos”.

Los opositores Aptos seran nombrados funcionarios en practicas por la Consejeria de Presidencia,
Administracion Pdblica e Igualdad y realizaran un Curso Selectivo de Formacion Basica en la Policia Local. El
curso tendra una duracién no superior a seis meses.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas, las siguientes:

1.- ElI comportamiento deficiente, la falta de rendimiento o ineptitud en el desarrollo de las funciones
propias de la plaza, previa resolucion motivada.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o la no realizacién del
80% de las practicas.

3.- Tener un nimero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas que supere el 20 por ciento
de los dias lectivos del Curso. A estos efectos no se contabilizardn los dias que el alumno se
encuentre en la situacion de baja por enfermedad o accidente, que no permita la participacion en
clases précticas pero asista con autorizacion a las clases teéricas.

El Curso Selectivo de Formacién Basica sélo tendra validez para la presente convocatoria, no permitiéndose
la repeticion de este para aquellos aspirantes que hayan sido calificados desfavorablemente.

La no incorporacién o el abandono del Curso Selectivo de Formacién Basica, sin causa justificada, conllevara
hacer dejacion de todos los derechos obtenidos en el proceso selectivo.

El Curso Selectivo de Formacion Basica sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Las pruebas que se lleven a cabo durante el Curso Selectivo de
Formacion Basica seran supervisadas por el Tribunal.

Los responsables del Curso Selectivo de Formacion Basica enviaran un informe a la Ciudad Auténoma sobre
las aptitudes del alumno. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las
pruebas de ingreso.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberé ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO.- Calificacién definitiva del proceso de seleccién.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la FASE DE OPOSICION LIBRE y en el CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASICA, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacion:

(OP x 0,50) + (CS x 0,50)

Donde OP es la calificacién obtenida en la fase de oposiciéon y CS es la calificacion obtenida en el Curso
Selectivo de Formacion Basica.

A fin de establecer un listado Unico ordenado por puntuacién, se establecera una Unica lista de aspirantes que
hayan superado el proceso completamente, ordenados por puntuacion, que, en caso de empate se utilizara
los criterios recogidos en la Base cuarta, relativo al empate en la fase de oposicion
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SEXTO.- Programa.

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

BLOQUE I. Derecho constitucional, Estatuto de Autonomia y Unién Europea.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos fundamentales
en la Constituciéon. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. La Reforma constitucional.

TEMA 2. La Corona: Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

TEMA 3. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial:
Composicién y funcionamiento. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

TEMA 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica;: Composicién, designacion y
organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 7. El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de entidades
locales. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al
empadronamiento.

TEMA 8. La organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 9. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

TEMA 10. La Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla.

TEMA 11. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

BLOQUE II. Derecho Administrativo General y Funcién Publica.

TEMA 12. El Derecho: Concepto y acepciones. Las normas positivas: Concepto, estructura, clases y
caracteres. El principio de jerarquia normativa. La persona en sentido juridico: Concepto y clases; su
nacimiento y extincién; capacidad juridica y capacidad de obrar. Adquisicién, conservacién y perdida de la
nacionalidad espafiola. El domicilio.

TEMA 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 14. Los actos administrativos: concepto y clases. Términos y plazos: Computo, ampliacién y
tramitacién de urgencia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 15. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion.

TEMA 16. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.

TEMA 17. Terminacion y Ejecucion. Recursos Administrativos: Recurso de Alzada y Recurso Potestativo de
Reposiciéon y Recurso Extraordinario de Revision.

TEMA 18. Estatuto Basico del empleado Publico I: Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

TEMA 19. Estatuto Basico del empleado Publico II: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ley de
incompatibilidades. Régimen Disciplinario de la Policia Local.
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BLOQUE lIl. Derecho Penal y Policia Local.

TEMA 20. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local. Funciones.
Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 21. Derecho Penal: Concepto. Principios informadores del Derecho Penal. Concepto material de
Delito. Grados de ejecucion del delito. Personas fisicas y juridicas criminalmente responsables. La edad
penal y sus efectos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

TEMA 22. Nocién de Derecho Procesal Penal. Concepto de Jurisdiccién y de competencia. Los érganos de la
jurisdiccion penal. Concepto de denuncia y la obligacion de denunciar.

TEMA 23. La detencion: Concepto y duracién. La obligacion de detener. Los derechos del detenido. El
Procedimiento de Habeas Corpus. El Ministerio Fiscal: Funciones. La Policia Judicial, especial referencia a la
Policia Local en el Real Decreto 769/1987, de 19 de Julio, sobre regulacién de la Policia Judicial.

TEMA 24. El Atestado Policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus agentes. Desordenes
publicos.

TEMA 26. Delitos contra la seguridad vial.

TEMA 27. El Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos contra el Patrimonio: del
hurto, del robo, de la extorsién, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la usurpacién y de los dafios.

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Disposiciones Generales. Régimen
competencial. Normas de comportamiento en la circulacion.

TEMA 29. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas.
Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.

TEMA 30. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial: Procedimiento sancionador y recursos
en materia de tréfico.

TEMA 31. Accidentes de circulacién: definicién, tipos, fases y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacién alcohdlica.

TEMA 32. Reglamento de la Policia Local de Melilla.

TEMA 33. Reglamento para la garantia de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 34. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |: Reglamento de Venta Ambulante.

TEMA 35. La Actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Reglamento regulador de los usos y
condiciones de los locales de espectaculos y reunién de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 36. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y
sanciones.

TEMA 37. La actividad de la Policia Local como policia administrativa IV: Regulacion en el Reglamento de
Recogida de Residuos Municipales y la Limpieza Viaria en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 38. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Sensibilizacion,
prevencion y deteccion.

TEMA 39. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores: Titulo Primero.

TEMA 40. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

TEMA 41. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
vehiculos a motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: Titulo
IV'y V. Anexo I.

TEMA 42. Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la Inspeccion Técnica de Vehiculos:
Capitulo II.
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TEMA 43. Definicién, clasificacion, categorias y funcionamiento de las armas de fuego: especial referencia al
reglamento de armas. Cartucho: Definiciébn y componentes. Armas prohibidas. Documentacion que ampara la
tenencia y porte de armas. Balistica forense.

TEMA 44. Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana: Disposiciones
Generales. Documentacion e identificacion personal. Potestades generales de policia de seguridad.

TEMA 45. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana: Régimen
sancionador: Sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas generales sobre infracciones y la
aplicacion de las sanciones. Infraccion y Sanciones.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Autorizo por la presente al Equipo Médico para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico,
establecida en el proceso de seleccién para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos-conductores de la Ciudad
Auténoma de Melilla, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: Y para que asi conste firmo la
presente autorizaciéon en

FIRMADO:
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ANEXO Il. PRUEBAS FiSICAS

El Tribunal de Seleccién debera asegurar, que todas y cada una de las pruebas fisicas sean videograbadas
en su integridad, desde su inicio hasta su finalizacion, conservando dichas grabaciones bajo su custodia
hasta la resolucion definitiva del proceso y la finalizacion de los plazos de reclamacion.

Las grabaciones tendran caracter exclusivamente probatorio y se utilizaran Gnicamente para resolucion de
reclamaciones o recursos relacionadas con el desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes podran solicitar el acceso a las grabaciones en las que aparezcan, de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El acceso a las grabaciones quedara limitado exclusivamente a los aspirantes interesados, a los drganos
administrativos competentes y, en su caso, a los érganos jurisdiccionales, conforme a lo previsto en la citada
Ley.

La custodia, conservacién y supresién de las grabaciones correspondera a la Administracién convocante,
adoptandose las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar su integridad, confidencialidad
y uso legitimo.

Asimismo, el Tribunal debera emplear, con caracter preferente, sistemas automatizados de cronometraje en
las pruebas de resistencia y de velocidad, con el fin de garantizar la maxima precision en el registro de los
tiempos obtenidos por los aspirantes, debiendo incorporarse en todo caso una medicion manual
complementaria. En caso de discrepancia entre las marcas obtenidas mediante el sistema automatizado y la
medicién manual, prevalecera en todo caso la registrada por el sistema automatizado, salvo que quede
acreditado su mal funcionamiento.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los aspirantes vendran equipados con vestuario
deportivo adecuado: camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas con suela de goma o similar. Esta permitido
el uso de tacos o clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacién la indumentaria Unica y obligatoria sera:
gorro de natacion y bafiador de tipo competicién. El bafiador tiene que ser textil, limitando la compresiéon y la
cobertura para asegurar la igualdad de condiciones. Esta permitido usar gafas de natacion.

1.- Descripcion de las Pruebas Fisicas.

Prueba 1.- Carrera de velocidad (50 metros):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado pudiendo realizar la salida de pie o
agachado sin taco.

Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad.

Medicion: La medicion manual se llevara a cabo mediante la utilizacion de dos crondmetros por cada
aspirante; en caso de que sea necesario acudir a los resultados de dicha medicion manual y existiera
discrepancia entre los tiempos obtenidos, se tomara como valido el mejor de ellos, esto es, el menor de los
registrados.

Intentos: Se permiten dos intentos por cada aspirante.

Aspirantes masculinos: El tiempo méximo establecido para superar la prueba es de 7, 32 segundos.

Aspirantes femeninos: El tiempo méximo establecido para superar la prueba es de 8, 34 segundos.

Prueba 2.- Carrera de resistencia: (1.000 metros):

Disposicién: De pie, detras de la linea de salida, pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado sin taco.
Ejecucién: Se ordenara «listo»..., «ya», sin perjuicio de que el Tribunal, motivadamente, pueda establecer
cualquier otra que estime conveniente y a esta sefial, los opositores iniciaran el recorrido hasta completar
1.000 m.
Reglas:

1. La prueba se realizara en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.

2. El tiempo invertido se medir4 en minutos y segundos.

3. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, permitiéndose la utilizacion de zapatillas con clavos a
opcién del opositor.

4. Si el opositor abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, el opositor que realice
cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

Medicion: La medicion manual se llevara a cabo mediante la utilizacion de dos crondémetros por cada
aspirante; en caso de que sea necesario acudir a los resultados de dicha medicion manual y existiera
discrepancia entre los tiempos obtenidos, se tomara como valido el mejor de ellos, esto es, el menor de los
registrados.
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Intentos: Se permite un solo intento.

Aspirantes masculinos: El tiempo méximo establecido para superar la prueba es de 3:28 minutos.

Aspirantes femeninos: El tiempo méaximo establecido para superar la prueba es de 4:16 minutos.

Prueba 3.- Salto Vertical:

Disposicion: El aspirante desde la posicion inicial, de lado junto a la pared vertical, y con el brazo totalmente
extendido hacia arriba, marcara la altura que alcanza en esta posicion.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante, separado 20 cms. de la pared vertical, saltara tanto como
pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar impulso,
no se permite despegar los talones del suelo.

Medicién: Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto.

Intentos: Se permiten dos intentos sélo a los opositores que hagan nulo el primero.

Aspirantes masculinos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior de 52 cm.

Aspirantes femeninos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior de 41 cm.

Prueba 4.- Fuerza flexora:

Hombres:

Disposicién: Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extension de brazos, cuerpo
extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La anchura del agarre sera siempre
ligeramente superior a la anchura de los hombros del opositor.

Ejecucion: Se ordenara el comienzo de la prueba, y el opositor debera realizar el mayor numero de
dominadas posibles hasta completar el maximo, siguiendo las reglas descritas. No se permitira a los
aspirantes soltar las manos alternativamente con objeto de descansar los brazos.

Reglas:

Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos completamente extendidos.

El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio.

No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en ningln momento.
La cabeza permanecera en posicién anatomica.

La barbilla debe superar claramente la linea horizontal de la barra.

Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticion.

No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o sustancias que faciliten el
agarre.

Seré nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.
Medicion: Directamente.

Intentos: Se permiten dos intentos por cada aspirante.

Mujeres:

Disposiciéon: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas hacia atras (agarre
supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido perpendicular al plano del
suelo y totalmente estatico. Para alcanzar la posicion inicial se facilitara la utilizacion de un banco.

Ejecucion: Una vez en la posicion inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la opositora debera
mantenerse el mayor tiempo posible en la posicion descrita. Se da por finalizado el ejercicio en el momento
gue la barbilla se sitle a la altura de la barra, por debajo o tenga contacto con ella.

Medicién: Sera manual con crono que se pondra en funcionamiento en el momento de completar la flexion.

Intentos: Se permiten dos intentos por cada aspirante.

Aspirantes masculinos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 10
repeticiones.

Aspirantes femeninos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 60
segundos.

Prueba 5.- Prueba de Agilidad:

Esta prueba es comun para hombres y mujeres.

BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-381 PAGINA: BOME-P-2026-1758
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1759

Disposicién: Detras de la linea de partida, en posicion de salida de pie. El lugar de salida es opcional a
derecha o izquierda de la valla. Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

Ejecucion: Se ordenara «listo»...»ya», sin perjuicio de que el Tribunal, motivadamente, pueda establecer
cualquier otra que estime conveniente y a esta sefial, se debera realizar el recorrido hasta completarlo en la
forma que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:

« El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.

* Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde la voz de «ya»,
hasta que el opositor toca el suelo con uno o los dos pies, habiendo superado con la totalidad del
cuerpo la dltima valla.

e Se realizard un intento. Unicamente podra realizar un segundo intento el opositor que haya incurrido
en NULO en el primero. }

e Superar el tiempo maximo establecido supone la ELIMINACION. Sera nulo todo intento en el que el
opositor:

1. Modifique el recorrido sefialado en el grafico.

2. Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito, o agarre voluntariamente
cualquiera de los elementos.

Intentos: Se permiten dos intentos sélo a los opositores que hagan nulo el primero.

Aspirantes masculings: El tiempo maximo establecido para superar la prueba es de 10,9 segundos.

Aspirantes femeninos: El tiempo maximo establecido para superar la prueba es de 12 segundos.

Por debajo de la valla
Porencimadelavalla--------

Prueba 6.- Prueba de natacidn:

Estilo libre en una piscina de 25 metros, una distancia de 100 metros.

Intentos: Dos intentos siempre y cuando en el primero se declare la salida nula.

Escala de puntuacién:

Aspirantes masculinos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 1 minuto
y 30 segundos.

Aspirantes femeninos: Para superar la prueba es necesario obtener una marca igual o superior a 1 minuto
y 35 segundos.

Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen tanto en polideportivo cubierto como en
pista al aire libre no se permitira el acceso de publico.

BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-381 PAGINA: BOME-P-2026-1759
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1760

ANEXO Il

CUADRO DE INCAPACIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA PARA EL SERVICIO DE LA
POLICIA LOCAL

1.- Consideraciones basicas.

indice de corpulencia de 3 a 5 (Peso Talla en decimetros. Perimetro toracico maximo, minimo: 4 centimetros
0 superior) Espirometria: Minima 3.000.

2.- Enfermedades generales.

» Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal excede en 15 cm. al toracico.
« Infantilismo marcado.

3.- Enfermedades de los tejidos.
a) Cicatrices, quemaduras, deformaciones en la cara que tengan repercusion en el aspecto externo.

b) Cicatrices que por su extension o adherencia a los érganos profundos o al esqueleto, comprometan
el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los mismos.

4.- Enfermedades del aparato digestivo:

a) Division congénita o perforaciones adquiridas o extensas en la boveda palatina, cuando dificulten
notablemente la emision de la palabra o comprometan la deglucion.

b) Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacion, deglucién o emision de la palabra).

c) Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
5.- Enfermedades del aparato respiratorio y circulacion:

a) Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracién o circulaciéon, o entorpezca los
movimientos del tronco.

b) Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.
c) Lesiones valvulares.
d) Hipertension o hipotensién marcados.

6.- Enfermedades del parato locomotor:

a) Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en ambas manos, siempre que en este ultimo caso
no le impida realizar las funciones propias de Policia Local.

b) Falta del dedo gordo del pie.
c) Pies plano marcados o con arco plantar poco marcado.
d) Atréfica o anquilosis de un miembro que sean incompatibles con el esfuerzo o servicios del Cuerpo.

e) Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bipedestacion.

f) Geru varum y geru valum.

g) Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bipedestacion.

h) Lesiones en manos y dedos que produzcan una limitacién o extension.
7.- Enfermedades del aparato visor:
Reconocimiento del aparato de visidon y comprobacién de la agudeza visual.
Seran causas de inutilidad aquellas que sin correccion y con optometro no superen los 174 de la escala
Wecher a la distancia marcada, asi como aquellos que tengan defectos de refraccion y las miopias superiores
a 4 dioptrias. Daltonismo en todos sus grados.

8.- Enfermedades del aparato auditor:

Sordera.
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9.- Enfermedades de la fonacién:
Tartamudez permanente e importante.
10.- Consumo de sustancias estupefacientes:

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provisién en propiedad de doce plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, por el sistema de oposicién libre, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 1441 de
fecha 8 de abril de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de doce plazas de Policia Local,
pertenecientes a la escala de administracién especial, subescala servicios especiales, por el sistema de
oposicion libre, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n° 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, 9 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

382. ORDEN N° 1449, DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA EL ACCESO EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
08/04/2026, registrada al nimero 2026001449, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de doce plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
para 2023, 2024 y 2026 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4791/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

ACCESO EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de ConcursoOpaosicién, por
promocién interna, de doce plazas de Administrativo, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de
personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, de las cuales cuatro de ellas se encuentran incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para 2023 publicada en el BOME Extraordinario N.° 6134, de fecha de 29 de diciembre de
2023, cuatro incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2024 publicada en el BOME Extraordinario N.°
6211, de fecha de 24 de septiembre de 2024, y cuatro incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2026,
publicada en el BOME N°. 6360, de 10 de marzo de 2026 y BOME extr. n° 9 de fecha 25 de marzo de 2026,
estando dotadas presupuestariamente y encuadradas en el Grupo C1, de conformidad con lo establecido en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Se reserva del total de estas doce plazas, una plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 5.7 de las Bases Generales de
aplicacién publicadas en el BOME N°. 6356, de 24 de febrero de 2026. Dicha circunstancia debera indicarse
en la solicitud para participar en el proceso selectivo. Las plazas reservadas para personas con discapacidad
no cubiertas se acumularan al resto de las convocadas por turno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autdbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356. de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.
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3.2. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior o equivalente (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias). Asi mismo se estara a lo previsto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14
de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. La equivalencia se acreditara,
en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la
gue se establece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

3.3 Requisito Especifico: Tener una antigliedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o
transferido de la Ciudad Auténoma de Melilla, como Subgrupo C2 en la Escala de Administracién General.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacidén: El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos que se deseen aportar, asi
como del justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 10 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“ADVPI, nombre, apellidos y niimero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La Administracién comprobara de oficio los requisitos de antigiedad en la Administracion mediante
certificacion emitida por la Secretaria Técnica de Administracion Puablica, a efectos de la admisién al proceso
selectivo y del computo de la antigiiedad en la fase de concurso.

CUARTO. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion con tres fases, el concurso de
mérito que se celebrara en primer lugar, una fase de oposicién cuyos ejercicios tienen caracter eliminatorio y
un curso selectivo.

4.1 FASE DE CONCURSO:

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditara documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra requerirse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.
ANTIGUEDAD:

Por cada mes de servicio prestado como Auxiliar Administrativo: 0,009 puntos. La puntuacion maxima de
este apartado es de 1,5 puntos.

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacion académica adicional o superior a la exigida como requisito en la convocatoria relacionadas
con las funciones propias de las plazas convocadas, con un maximo de 1,5 puntos. La valoracion habra de
llevarse a cabo de la siguiente manera:

Tener un titulo de Licenciado, 1 punto.

Tener un titulo de Grado, 0,8 puntos.

Tener un titulo de Diplomado, 0,6 puntos.
Doctorado, 0,6 puntos.

Master Universitario (120 créditos), 0,4 puntos.
Master Universitario (90 créditos), 0,3 puntos.
Master Universitario (60 créditos), 0,2 puntos.
Titulo de Técnico Superior, 0,2 puntos.

Podra acumular las titulaciones hasta la puntuacién maxima. En caso de que se haya accedido a los estudios
de grado y/o licenciatura a traves de un titulo universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas
titulaciones no sera acumulable, computandose, en ese caso, la titulacion mas alta de las afectadas.

Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado relativo
alos “Cursos”.
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CURSOS

Por cursos especificos recibidos directamente relacionados con las plazas a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los planes anuales
de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una
duraciéon minima acreditada de 15 horas: 0,001655 puntos por hora hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso
0 copia compulsada de los mismos, con indicacion del niumero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

La maxima puntuacién en la fase de concurso sera de 4 puntos.
4.2 FASE DE OPOSICION:
La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta y relacionados con los temas recogidos en el
programa. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el numero de aciertos; “E” el nimero de
errores y “n” el nUmero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema de los dos extraidos al azar del
temario del programa de esta convocatoria.

Criterios Generales de Valoracion: Para la calificacién del ejercicio, el Tribunal tendra en cuenta, con caracter
general, los siguientes aspectos: “..El Tribunal calificaré el ejercicio valorando el contenido, la claridad
expositiva y estructura, referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asill como la calidad de la
expresion escrita...”.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacién de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos.

4.3 CURSO SELECTIVO.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningin caso podra
proponerse para esta fase un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas 0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e
Igualdad y tendr& una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacibn de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en préacticas recibiran las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.
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Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberé ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacion final.

La clasificacion final sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a la que se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate primara la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién. Si persiste el empate, se dirimird segun la nota obtenida en el primer
ejercicio de dicha fase, y si continda existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el segundo ejercicio.
Si pese a eso, continuase habiendo empate, se acudira al resultado de la fase de concurso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

TEMA 1.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: la transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion
publica. Portal de transparencia y control.

TEMA 2.- El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal: Principios, derechos y deberes de la Administracion.

TEMA 3.- La estructura presupuestaria: estructura de los ingresos y de los gastos. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Referencia a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 4.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, transferencias de crédito, ampliaciones de crédito, generaciones de crédito,
incorporaciones de crédito y las bajas por anulaciones. Referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 5.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. El presupuesto de gastos y de
ingresos. Los pagos a justificar: concepto, normas y limites. Los anticipos de caja fija: concepto, normas vy
limites, tramitacidn y cuentas justificativas. Referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 6.- Los gastos de caricter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto:
concepto, estructura, vinculacion juridica, seguimiento y control contable. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion. Referencia a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 7.- Las funciones fiscalizadoras del Tribunal de Cuentas en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo. La
funcién interventora en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del
Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local.

TEMA 8.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 9.- Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 10.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

TEMA 11.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién: procedimiento abierto y procedimiento restringido.

TEMA 12.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion. Instrucciones de la
Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion. Los contratos menores en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 13.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores, requisitos y sistemas selectivos. La extincion de la condiciéon de empleado publico.

TEMA 14.- El régimen de provisibn de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas.
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TEMA 15.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

TEMA 16.- Los deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. La responsabilidad disciplinaria de
los empleados publicos. Tipologia de faltas. Procedimiento Sancionador. Recursos y medidas cautelares.

TEMA 17.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Regulacion en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesidn y gestion de las
subvenciones.

TEMA 18.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

TEMA 19.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia. La forma.

TEMA 20.- La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
declaracion de lesividad. Revocacion de actos administrativos. La Rectificacion de errores materiales o de
hecho. Limites a la potestad de revision.

TEMA 21.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 22.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho

TEMA 23.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites.

TEMA 24.- Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro, al archivo
de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacion.

TEMA 25.- Las fases del procedimiento administrativo: Instruccion: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Terminacién del procedimiento, la obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Suspension y ampliacion del plazo para
resolver. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 26.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo,
legitimacion y 6rgano competente. Clases de recurso: reposicion, alzada, extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

TEMA 27.- La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablén de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las
citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provision en propiedad de doce plazas de Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, por el sistema de concurso-oposicion, promocion interna, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdicciéon contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
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Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 1449 de
fecha 8 de abril de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de doce plazas de Administrativo,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, por el sistema de concurso-
oposicion, promocion interna, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n° 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 9 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

383. ORDEN N° 1507, DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
NOMBRAMIENTO DE D. NAJIM BOUYANZAR NASSAR COMO FUNCIONARIO EN
PRACTICAS DE TECNICO CONTABLE, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de 09/04/2026,
registrada al nimero 2026001507, en el Libro Oficial de Resoluciones de esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden n° 4823, de fecha 28 de noviembre de 2024, relativa a la
convocatoria para la provision en propiedad de tres plazas de Técnico Contable, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, por el procedimiento de oposicion libre (BOME extraordinario
numero 75 de fecha 29 de noviembre de 2024, BOE numero 16 de 18 de enero de 2025), y de conformidad
con el Anuncio del Tribunal de Seleccién de fecha 03 de marzo de 2026, relativo a dicho proceso selectivo, se
acuerda lo siguiente:

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, los aspirantes nombrados deberan presentar,
antes del inicio del curso selectivo, el Anexo | que acompafa a la presente Orden, optando en él por el
régimen retributivo que deseen percibir durante la duracién del curso.

Segundo. Citar a los aspirantes mencionados para el inicio del Curso de Seleccion, que tendra lugar el dia
13 de abril de 2026, a las 09:30 horas, en la Sala de Reuniones de Funcién Publica de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, sita en Palacio de la Asamblea.

El curso se desarrollara entre los dias 13 y 17 de abril de 2026, ambos inclusive.
Tercero. Existe crédito para hacer frente al gasto:

e RC nGmero 12025000006917 de 12/02/2026 FUNCIONARIOS INTERVENCION.
* RC nimero 120260000070814 de 13/02/2026- FUNCIONARIOS- SEG- SOCIAL.

Cuarto. Informe de Control interno 2024/13487- Funcién interventora — De conformidad, de fecha 28/11/2024.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que
se aprueba la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, durante la realizacion del Curso Selectivo los
aspirantes permaneceran en situacion de licencia por estudios, debiendo reincorporarse a su puesto de
origen una vez finalizado el mismo.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12552/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

El nombramiento como funcionario en practicas a Don Najim Bouyanzar Nassar.

Los efectos administrativos y retributivos derivados del nombramiento como funcionarios en
practicas se computaran desde la fecha de incorporacién al Curso Selectivo.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-383 PAGINA: BOME-P-2026-1768
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1769

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 9 de abril de 2026,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

384. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 27 DE MARZO DE 2026,
RELATIVO A PROPUESTA PARA EL PAGO DE LA CUOTA ANUAL 2026 QUE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA APORTAA LA FUNDACION COTEC PARA LA
INNOVACION.

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2026, adopté,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO DECIMO SEGUNDO.- CUOTA ANUAL 2026 QUE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
APORTA A LA UNDACION COTEC PARA LA INNOVACION.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento, que
literalmente dice:

“PROPUESTA PARA EL PAGO DE LA CUOTA ANUAL 2026 QUE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
APORTA A LA FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION

Primero.- La fundacién COTEC (www.cotec.es) es una institucion que, bajo la presidencia de honor de SM El
Rey y con el liderazgo de Cristina Garmendia, analiza y promueve la innovacion en Espafia desde hace tres
décadas y, desde 2015, centra una gran parte de su actividad en tres transiciones socioecondémicas:
Analdgico/digital en flujos de informacién, Lineal/circular en flujos de materia y energia, Material/intangible en
flujos de inversion. A este trio de prioridades se suma un esfuerzo muy intenso en la reinvencion de la
cooperacion publico-privada y el fomento de la innovacién puablica, tan necesarias para afrontar los grandes
desafios a los que nos enfrentamos, una mirada sensible a la diferente situacion de cada territorio y una
aproximacion dual desde la economia y la educacién como palancas fundamentales de cambio.

Segundo.- De acuerdo con el vigente 6 que acompafa el expediente, actualmente forman parte de COTEC,
100 entidades, la mayoria de ellas como miembros de namero, lo que supone una donacién anual de 20.000
euros-.

Entre esas entidades estan agencias o departamentos que representan a las 17 CCAA y también, de forma
directa dos diputaciones provinciales (Malaga y Segovia) y cinco ayuntamientos (Madrid, Malaga, Valladolid,
Gijon y San Sebastian).

Tercero.- La Fundacion Cotec para la Innovacion es una organizacion privada sin animo de lucro cuya mision
es promover la innovacién como motor de desarrollo economico y social en Espafa. Cuenta con cerca de 100
miembros, incluyendo empresas privadas y administraciones publicas de &mbito regional y local.

Actividades anuales destacadas de la Fundacion Cotec:

1. Anuario de Informe Cotec: Cada afio, Cotec publica un anuario que analiza la situacion de la I+D+i en
Espafia, ofreciendo datos, andlisis y propuestas para impulsar la innovacion. Por ejemplo, el Anuario 2023 se
centr6 en el binomio Innovacién y Territorio, abordando temas como las brechas entre comunidades
autéonomas, el desarrollo rural frente a la despoblacion y el desarrollo urbano sostenible.

2. La Gala: Evento anual de presentacion del Anuario, que retne a representantes del sistema nacional de
innovacion. En la edicion de 2024, mas de 700 asistentes participaron en un debate sobre las amenazas al
sistema democratico y las respuestas que ofrece la innovacion.

3. Cumbre Cotec Europa: Reline anualmente a los jefes de Estado de Espafia, Italia y Portugal, paises donde
existe Cotec, para abordar temas monograficos relacionados con la innovacién. Por ejemplo, la XVI Cumbre
en 2023 se centrd en las finanzas sostenibles, mientras que la XVII Cumbre en 2024 trat6 sobre la soberania
tecnolégica.

4. Grupos de Trabajo y Comités: Cotec organiza comités y grupos de trabajo tematicos que generan
conocimiento y propuestas en areas prioritarias de la innovacion. Destacan el Comité de Economia y
Financiacién de la Innovacion, el Comité de Talento y Conocimiento y el Comité de Impacto Territorial.

Ventajas para la administracion de Melilla al ser miembro de Cotec:

Acceso a Redes de Conocimiento: Participar en los comités y grupos de trabajo de Cotec permite a la
administracion de Melilla acceder a informacion actualizada y compartir experiencias con otras entidades
sobre estrategias innovadoras en areas como financiacién, talento y desarrollo territorial.

Participacion en Eventos Exclusivos: Ser miembro ofrece la posibilidad de asistir a eventos destacados, como
La Gala anual y la Cumbre Cotec Europa, lo que facilita el networking con lideres en innovacion y la adopcion
de buenas practicas.
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Visibilidad y Prestigio: La pertenencia a Cotec otorga reconocimiento y credibilidad, mostrando el compromiso
de Melilla con la innovacion y el desarrollo sostenible.

Colaboracion en Proyectos Innovadores: La administracion de Melilla podria colaborar en iniciativas que
aborden desafios locales, como la despoblacion o el desarrollo urbano sostenible, beneficiandose de la
experiencia y recursos de Cotec.

En resumen, ser miembro de la Fundacién Cotec proporcionaria a la administracién de Melilla oportunidades
para integrarse en una red nacional de innovacion, acceder a recursos y conocimientos especializados, y
fortalecer su posicionamiento como entidad comprometida con el progreso economico y social a traves de la
innovacion.

Cuarto.- COTEC promueve proactivamente las relaciones entre sus miembros, estando representados una
buena parte del empresariado espafiol (y desde el luego muchos de sus principales lideres). Ademas de los
foros mas formales de los dos patronatos mencionados existen otros espacios mas tematicos y ejecutivos: los
comités de economia, talento y territorio—coordinados desde la presidencia de CaixaBank y Telefénica, y
desde la alcaldia de Méalaga respectivamente - y los grupos de trabajo que se establecen con agendas y
deadlines definidos. Actualmente estan en marcha los siguientes grupos: “La profesion del gestor de
innovacion”, “Soberania Tecnolégica”, “Usos responsables de la IA Generativa” y “Relacién entre start ups y

”n

grandes corporaciones”,’relaciones entre innovacion y politicas de ESG”

Quinto.- La red de los 100 de COTEC esta al servicio de sus miembros en varios sentidos: pudiendo hace
uso de los expertos identificados (asumiendo el coste cuando implica horas de trabajo, pero no consultas
puntales) pero también se puede sugerir perfiles o candidatos para la red. El servicio de estudios y el
departamento de economia pueden hacer explotaciones a la carta de las bases de datos e informes y orientar
sobre informacion relevante de terceros. Siempre sobre la base de un uso razonable. La base de datos de
instituciones del sistema publico de I+D también es un activo al servicio del miembro. Asi como los materiales
derivados de nuestro “observatorio Cotec” y del “Laboratorio de economia del comportamiento”.

Sexto.- Los miembros de la red COTEC para la Innovacion se comprometen a realizar una aportacion anual
de 20.000 € por periodos renovables. Dicha aportacién se considerara como una dotacion destinada al
mantenimiento de las actividades generales de la Fundacion.

Ambito de colaboracién Gobierno de Melilla — COTEC:

+ Posibilidad de participacion de representantes del Gobierno de Melilla en toda la agenda de trabajo
multilateral de COTEC con sus miembros. Tanto en los foros o espacios de caracter permanente
(Comité de Economia, Comité de Talento, Comité de Territorio), como a los de caracter puntual (grupos
de trabajo monograficos sobre distintos temas).

* Posibilidad de impulsar algin proyecto de caracter bilateral de interés comun entre el Gobierno de
Melillay COTEC.

* Reforzar el compromiso de COTEC en el andlisis y promocion del fendmeno de la innovacién a nivel
subnacional, garantizando la presencia de la ciudad autbnoma en los analisis territorializados que la
fundacién impulse, siempre y cuando la disponibilidad de datos lo permita.

+ Posibilidad de realizar extracciones o andlisis especificos de la situacion de la ciudad auténoma en
aquellos proyectos centrados en el ambito municipal en los que sea posible (por ejemplo,
Embarriados, Mapa del Empleo Tecnoldgico en Espafia u Observatorio de Empresas Gacela).

Séptimo.- El 12 de mayo de 2024, mediante resolucién nimero 2024001072 la Ciudad Auténoma de Melilla
entro a formar parte de la Fundacién COTEC abonando el importe de la cuota anual, que en el caso de 2024
fue de 18.000 euros.

Octavo.- La presente propuesta de Adhesion implica asumir los Estatutos de la Fundacion que se incorporan
al expediente. Los cuales, en sus aspectos mas destacados, establecen:

“Estatutos de la Fundacién Cotec para la Innovacion

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, domicilio y ambito de actuacion.
La FUNDACION COTEC PARA LA INNOVACION (en adelante, la “Fundacion”) es una organizacion privada
sin animo de lucro, de naturaleza fundacional, cuyo patrimonio estd afectado de modo duradero a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos estatutos.

La Fundacion es de nacionalidad espafiola y su domicilio radica en Madrid, calle Cea Bermudez, 3.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier otro lugar del territorio nacional,
mediante la oportuna modificacion estatutaria con posterior comunicacion al Protectorado.

La Fundacion desarrolla sus actividades en todo el territorio espafiol.
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Articulo 2. Duracion.

La Fundacion tiene vocacién de permanencia y se constituye con duracion indefinida. No obstante, si en
algin momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultasen de imposible
realizacion, el Patronato podrd acordar su extincién conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el
articulo 44 de estos estatutos.

Articulo 3. Régimen normativo e interpretacion.

La Fundacion se regira por estos estatutos, por las resoluciones que adopte el Patronato en interpretacion y
desarrollo de los mismos y, en todo caso, por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. Personalidad juridica.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y patrimonio auténomo, y goza de plena capacidad juridica y
de obrar.

En consecuencia, y a titulo enunciativo y no limitativo, podra:

e Adquirir, arrendar, poseer, conservar, administrar, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda
clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos.

« Aceptar o renunciar herencias, legados y donaciones.

* Obtener subvenciones y otras ayudas de cualesquiera Administraciones y organismos publicos o de
particulares.

+ Realizar todo tipo de actos y contratos y contraer obligaciones.

e Transigir y acudir a la via arbitral, gubernativa y judicial ejercitando toda clase de acciones y
excepciones ante Juzgados, Tribunales de toda clase y Organismos publicos y privados o en el seno
de procedimientos arbitrales.

* En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines
fundacionales, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado que sean
necesarias o de las comunicaciones que hayan de realizarse a éste de conformidad con la legislacion
vigente.

CAPITULO IIl. OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5. Misién

La mision de la Fundacion es contribuir al desarrollo del pais mediante el fomento de la innovacion en la
sociedad y la empresa espafolas.

Articulo 6. Fines y actividades.

El fin de la Fundacién es analizar, dar visibilidad y potenciar las capacidades innovadoras de la sociedad y la
economia espafiola e identificar y apoyar singularmente a las organizaciones y personas que destacan por su
liderazgo innovador; prestando especial atencion a la dimension e impacto internacional de todas sus
actividades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) El disefo, desarrollo, implementacion y financiacion, sola o en colaboracién con otras
organizaciones publicas y privadas, de proyectos, programas concretos de actuacion, estudio o
investigacion encaminados al mejor cumplimiento de los fines que le son propios.

b) La formalizacion de cuantos convenios de colaboracion o contratos con otras entidades sean
necesarios para la satisfaccion de su mision fundacional y, especialmente los que contribuyan a la
cooperacion en los ambitos propios de los fines que le son propios.

¢) La organizacion y realizacion, de forma autonoma o en colaboracion con otras entidades de cursos,
conferencias, congresos, seminarios y cualquier tipo de accién formativa, relativos a materias
vinculadas con los fines estatutarios.

d) El otorgamiento de ayudas para la realizacion de actividades y proyectos relacionados con los fines
fundacionales.

e) Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines fundacionales.

f) Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus
fines.

BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-384 PAGINA: BOME-P-2026-1772
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1773

Articulo 7. Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundaciéon, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines,
sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 8. Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse por los siguientes modos, que se enumeran sin
proposito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, o a traves de otras entidades con fines similares a los desarrollados
por la Fundacion.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo puedan servir a los
fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

d) Colaborando con otras entidades o personas fisicas o juridicas nacionales o supranacionales,
espafiolas o de otros paises.

CAPITULO Ill. GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 9. Presidencia de Honor y Presidencia Fundadora
1. La Presidencia de Honor de la Fundacién se atribuye a S.M. el Rey.
2. La Presidencia Fundadora de la Fundacion se atribuye a S.M. Don Juan Carlos I.
SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES
Articulo 10. Naturaleza del patronato y caracter del cargo de patrono

1. El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion correspondera al Patronato, que tendra y
ejercitara las facultades que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
presentes estatutos. Sus miembros deberan desempefiar sus funciones con la diligencia de un representante
leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafos y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar
el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que,
no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no
podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la observancia de otros
requisitos que los expresamente dispuestos en estos estatutos o los establecidos con caracter de Derecho
necesario en el ordenamiento juridico.

3. Sin perjuicio de las atribuciones que, conforme al ordenamiento vigente, correspondan al Protectorado, las
decisiones del Patronato seran definitivas e inapelables, sin que para su adopcién puedan ser exigidos otros
requisitos que los expresamente previstos en las leyes y en estos estatutos. 4. Para auxiliar al Patronato en
su gestion como 6érgano de gobierno de la Fundacion, se constituiran en su seno una Comision Delegada y
una Comision de Auditoria cuya composicién y funciones se determinan en estos estatutos.

Articulo 11. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la Fundacion.

1. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucion alguna.
Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que les cause el
cumplimiento de cualquier mision concreta que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizacioén del Protectorado.

3. El Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios
distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembros del
Patronato, previa autorizacion del Protectorado.
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Articulo 12. Miembros de Cotec.

1. Tendran la consideracion de Miembros de Cotec aquellas personas fisicas y juridicas que asuman el
compromiso de contribuir al cumplimiento de sus fines y que, previa solicitud, hayan sido admitidas por
acuerdo del Patronato en los términos previstos en estos estatutos y en el Reglamento Interno de los
Miembros de Cotec.

2. Los Miembros de Cotec pueden ser de tres clases: a. Miembros Benefactores: aquellos que asuman el
compromiso de contribuir al cumplimiento de sus fines mediante aportaciones de caracter econdmico o
colaboraciones de otra indole.

a. Los Miembros Benefactores se diferenciaran en Miembros Consejeros y Miembros de NUmero en
funcidén del nivel de compromiso con la Fundacién, conforme a los criterios que apruebe el Patronato
en el Reglamento Interno de los Miembros de Cotec. Con caracter singular, y para aquellos Miembros
de Cotec que asuman un compromiso excepcional con la Fundacién y sus fines y funcionamiento, se
crea la figura de Miembro Protector.

b. Miembros Colaboradores: aquellos, de entre pequefias empresas y organizaciones sociales, cuya
aportacion se considere por el Patronato significativa para los fines de la Fundacién y/o que se hayan
distinguido por su compromiso con la mision y fines de la misma.

c. Miembros Honorarios: aquellas personas fisicas cuya aportacién se considere por el Patronato
significativa para los fines de la Fundacion y/o que se hayan distinguido por su compromiso con la
mision y fines de la misma.

3. Con ocasién de las reuniones del Patronato que presida el Presidente de Honor de la Fundacién S.M. el
Rey, se celebrara la Reunién Anual de los Miembros de Cotec. En esta reunién, los Miembros de Cotec seran
informados de los principales asuntos tratados y aprobados en las reuniones del Patronato que se hayan
celebrado desde la ultima Reunidn Anual de Miembros de Cotec, asi como de cualesquiera otras cuestiones
relevantes de la Fundacién. 4. El Patronato aprobard un Reglamento Interno de los Miembros de Cotec que
regulara los criterios para su admision, sus derechos y obligaciones y los demas aspectos organizativos que
aseguren los cauces para la plena participacion de los Miembros de Cotec en las actividades de la
Fundacion.

SECCION SEGUNDA: EL PATRONATO
Articulo 13. Competencias

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracion de la
Fundacién, sin excepcién alguna.

2. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades exclusivas del Patronato,
sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en
su caso, legalmente procedan, las siguientes:

a. Cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad. b. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia
y orientacion de la Fundacion.

c. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, y adoptar acuerdos
sobre la modificacién de los estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacion y a la mejor consecucién de sus fines. d. Fijar las lineas generales o especiales de
funcionamiento de la entidad.

e. Nombrar y separar al Presidente y al Secretario del Patronato, asi como al Director General de la
Fundacion.

f. Aprobar y remitir al Protectorado, en los tres ultimos meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacion
para el ejercicio siguiente, con el contenido legalmente establecido, pudiendo introducir en la
propuesta que se someta a su aprobaciéon las modificaciones que estime convenientes. Asimismo,
velar por su cumplimiento.

g. Aprobar las cuentas anuales de la Fundacion y la aplicacion del resultado, pudiendo introducir en la
propuesta que se someta a su aprobacion las modificaciones que estime procedentes.

h. Establecer las comisiones adicionales a la Comision Delegada y a la Comision de Auditoria que
sean necesarias para el mejor desarrollo de los fines fundacionales, determinando su composicién y
funciones.

i. Cambiar el domicilio de la Fundacion, mediante la reforma estatutaria y con posterior comunicacion
al Protectorado y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

j- Acordar la extincién de la Fundacion en los casos y de la forma prevista en el articulo 44 de estos
estatutos y proceder, bajo el control del Protectorado, a su liquidacion.
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3. En el ambito operativo y de gestidn, corresponden al Patronato las siguientes funciones:

a. Establecer normas de funcionamiento interno del propio Patronato en lo no previsto en estos
estatutos.

b. Fijar los criterios para la inversion de los recursos patrimoniales y emitir el informe anual,
reglamentariamente requerido, acerca del cumplimiento del Codigo de conducta de las entidades sin
animo de lucro para la realizacion de inversiones temporales.

c. Otorgar poderes generales o singulares al Presidente del Patronato o a la persona o personas que
considere convenientes.

d. Nombrar al auditor de cuentas externo.

e. Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de
bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes contratos.

f. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumplimiento de un
fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacion, siempre que libremente estime que
la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el
cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

g. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso préstamos
y créditos.

h. Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que pudieran componer la
cartera de la Fundacion.

i. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y
beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como cuantas cantidades le
sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

j- Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fundaciéon como titular
de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar,
como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las juntas generales, asambleas,
asociaciones y demés organismos de las respectivas compafiias o entidades emisoras, haciendo uso
de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los
actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

k. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos precisos
para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacién.

I. Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundacién y
contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e
importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de
adquisicién directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacién alguna. m.
Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites, instancias,
incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundaciéon y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluida la
absolucion de posiciones y el juicio de revision.

n. Acordar la aprobacion de cuantos codigos de buen gobierno y reglamentos de régimen interior
estime oportuno, incluido el coédigo de conducta para la realizacion de inversiones financieras
temporales y el Reglamento Interno de los Miembros de Cotec.

0. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

p. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion o gobierno de la
Fundacidén, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

4. La anterior determinacién de competencias del Patronato es meramente enunciativa y no limitativa, ya que
corresponden al Patronato todas las facultades que tenga estatutariamente atribuidas y, en general, las que
requiera la consecucion de los fines fundacionales, sin otras excepciones que las establecidas en la Ley y, en
Su caso, en estos estatutos.

5. La ejecucidn de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda
designarse expresamente que la ejecucion de ese acuerdo concreto corresponda a otro u otros Patronos.

Articulo 14. Composicién.

1. La composicion del Patronato sera decidida por sus propios miembros, no pudiendo su nimero ser inferior
atres.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas y juridicas que sean Miembros de Cotec.
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3. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o personas
fisicas que las representen. En ningun caso el numero de representantes designados podra ser superior a
tres, uno de ellos titular y los demas suplentes.

5. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra
actuar en su nombre y representacion otro patrono por €l designado, debiendo ser ésta representacion para
actos concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

6. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcioén de patrono por razon del cargo que
ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 15. Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegira de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo mandato
tendréa una duracion de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

2. El Patronato podra nombrar de entre los patronos uno o mas Vicepresidentes que sustituiran al Presidente
en caso de ausencia o enfermedad. Su mandato serd de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas
renovaciones. En las mismas condiciones y con diferentes funciones, el Patronato podra crear otros cargos.

3. Asimismo, el Patronato debera designar un Secretario, que podrd, o no, ser patrono. En caso de no serlo,
tendrd voz pero no voto en el seno del Patronato.

4. El Patronato podra nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al secretario
y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

5. El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significara su cese en dicho cargo, salvo en el
caso del secretario, que podra seguir ostentando el cargo de secretario no patrono, segun acuerdo del
Patronato.

6. El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los cargos a que
se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que se producira sélo por las
causas previstas en el articulo 18 de estos estatutos.

Articulo 16. Aceptacién de patronos y cargos.

1. La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en documento privado
con firma legitimada por notario, 0 por comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Igualmente, se podra
aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con
firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por el érgano que tenga
atribuida dicha facultad, que designara a la persona fisica que le vaya a representar en el Patronato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de estos estatutos. El nombramiento del representante debera
comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

3. En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucion y cese por cualquier causa de los
miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

4. En la aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen se informara al
Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 17. Nombramiento de Patronos. Duracion.

1. Los Patronos seran libremente designados de entre los Miembros de Cotec por el Patronato a propuesta
de su Presidente y por un periodo de cuatro o dos afios a contar desde la fecha de su nombramiento, segun
determine el Patronato en el Reglamento Interno del Patronato, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por
periodos de igual duracion. Habran de aceptar sus cargos en la forma y con los efectos legalmente previstos.

2. Los Patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en
la forma prevista en el articulo 16 de estos estatutos. En todo caso, la aceptacion se notificara formalmente al
Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Cese y suspension de Patronos.

1. El cese y la suspensién de los patronos se produciran de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente. No obstante, el cese por transcurso del periodo de su mandato sera efectivo cuando, vencido éste,
se haya celebrado la primera reunién del Patronato posterior a él sin que en ella se haya acordado su
reeleccion. Ademas, los patronos cesaran automaticamente en sus cargos (i) al cumplir la edad de 80 afios, a
cuyo efecto deberan comunicar al Presidente del Patronato el cumplimiento de dicha edad, pudiendo desde
ese momento usar la designacion honorifica de “patrono emérito”, salvo que por causa justificada el
Patronato decidiera otra cosa; o (ii) por haber perdido la condicién de Miembro de Cotec.
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2. Ademas de por las causas previstas en la Ley, el cese de los patronos de la Fundacion se producira en los
siguientes supuestos cuando asi lo acuerde el Patronato por mayoria simple:

a. Por no resultar idoneo para desempefiar el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafiar la
imagen o labor de la Fundacion.

b. Por llevar a cabo actuaciones publicas o privadas que sean contrarias a los valores y fines que
defiende la Fundacién.

c. Por incumplir sus compromisos con la Fundacion o sus deberes como patrono, entre ellos, los
deberes de confidencialidad, fidelidad y lealtad al interés fundacional.

d. Por inasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada.
Articulo 19. Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunird, previa convocatoria y a iniciativa de su Presidente, tantas veces como éste lo
considere necesario para el buen funcionamiento de la Fundacién y, al menos, dos veces al afio dentro de los
periodos habiles para la aprobacion de las cuentas anuales y del Plan de Actuacién. También debera reunirse
cuando lo solicite un tercio de sus miembros expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

2. La convocatoria del Patronato se realizard por el Secretario de forma individual a cada uno de sus
miembros, mediante escrito enviado al domicilio que hayan designado. También podra ser realizada por
cualquier procedimiento informatico, electrénico o telematico, que permita acreditar su recepcién por los
destinatarios. Sera valida a tal fin la notificacidn por correo electrénico a la direccion que el patrono haya
comunicado a la Fundacion en cada momento. La reunion se convocara con, al menos, diez dias de
antelacion a la fecha fijada para su celebracion o, en caso de urgencia que apreciara el Presidente, con
cuarenta y ocho horas. En la convocatoria se haran constar el lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como
el orden del dia.

3. No sera precisa la previa convocatoria del Patronato si, hallandose presentes o representados todos sus
miembros, estos aceptan por unanimidad celebrar la reunién.

4. El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunion mediante el indicado
sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto.

5. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, mas de la
mitad de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces.
Asimismo debera estar presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la condicion
de patrono, no se tendran en cuenta a efectos del computo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario y Vicesecretario podran ser sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la
correspondiente sesion, designe el propio Patronato.

6. Los miembros del Patronato podran hacerse representar en sus reuniones por otros miembros, debiendo
conferir la representacion mediante escrito dirigido al Presidente. La representacion debera otorgarse para
cada reunién del patronato por cualquier procedimiento informatico, electrénico o telematico, incluido el
correo electrénico.

7. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados, entendiéndose como
aquélla en la que los votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente o
Vicepresidente que haga sus veces tendra voto de calidad.

8. No obstante lo establecido en el apartado anterior, para acordar la modificacién de los estatutos y la fusion
0 extincién de la Fundacion se requerird el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del
Patronato.

9. Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto y previa convocatoria del Presidente, las
personas que presten servicios en el seno de la Fundacion o cualquier otra cuya presencia se considere
oportuna.

10. De cada reunion se levantara por el Secretario el acta correspondiente, cuyo contenido, firma vy
aprobacion se regiran por lo legalmente establecido. La Fundacion llevara un libro de actas en el que
constaran todas las aprobadas por el Patronato.

SECCION TERCERA: ORGANOS UNIPERSONALES.
Articulo 20. El Presidente.

1. El Presidente del Patronato asumira la Presidencia de la Fundacién. Sera elegido, de entre sus miembros,
por el Patronato y ejercera su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido conforme a lo
recogido en el articulo 15. Cesara al cumplir la edad de 80 afios, si bien podra continuar transitoriamente en
el ejercicio del cargo hasta la celebracién de la reunién del Patronato en que se proceda al nombramiento de
quien le sustituya.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran asumidas por el
vicepresidente Unico o primero y, en su defecto, por el segundo y sucesivos, si existiesen.

3. Corresponde al Presidente:

a. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Fundacion, estando facultado para la
celebracion y otorgamiento, en nombre de ella, de toda clase de actos y contratos de administracion y
de dominio, asi como para la elevacion a instrumento publico de los acuerdos del Patronato.

b. Velar por el cumplimiento de los estatutos y, en particular, por el respeto de sus reglas de buen
gobierno, asi como ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos del Patronato.

c. Presidir el Patronato de la Fundacion, ordenar la convocatoria de las reuniones de éste y de sus
Comisiones, fijar el orden del dia de las correspondientes reuniones, dirigir las deliberaciones y, en su
caso, dirimir los empates con su voto de calidad.

d. Someter al Patronato las propuestas de modificacion de los estatutos, las cuentas anuales y la
propuesta de aplicacion del resultado, el Plan de Actuacion, asi como cualquier otra propuesta de
acuerdo que considere conveniente para el mejor servicio a los fines de la Fundacion.

e. Resolver sobre la inversion de los recursos patrimoniales de la Fundacion, dentro de los limites
legalmente establecidos y conforme a los criterios establecidos por el Patronato.

f. Nombrar apoderados generales o especiales, de acuerdo con las instrucciones que determine el
Patronato.

g. Las demas facultades que le estén atribuidas legalmente o por estos estatutos y, en general, todas
las facultades inherentes al gobierno de la Fundacién, sin otros limites que las competencias
exclusivas o indelegables del Patronato.

Articulo 21. El Secretario del Patronato.

1. El Secretario del Patronato asumird la Secretaria General de la Fundacion. Serd nombrado a propuesta del
Presidente, por el propio Patronato y ejercera su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
nombrado por periodos sucesivos de igual duracién. Cesara al cumplir la edad de 80 afios, si bien podra
continuar transitoriamente en el ejercicio del cargo hasta la celebracidn de la reunién del Patronato en que se
proceda al nombramiento de quien le sustituya.

2. Corresponde al Secretario:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, siguiendo las
instrucciones del Presidente.

b. Levantar acta de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, expedir con el visto bueno del
Presidente las certificaciones de sus acuerdos, trasladarlos a quien corresponda, y velar por su
cumplimiento.

c. Conservar la documentacién de la Fundacion y reflejar en el libro de actas del Patronato el
desarrollo de sus reuniones.

d. Las demas funciones que sean inherentes a su cargo o se le atribuyan en estos estatutos.
e. Asimismo, el Secretario esté facultado para elevar a instrumento publico los acuerdos del Patronato.

3. En los casos de ausencia, imposibilidad accidental para el ejercicio del cargo o vacancia transitoria de éste,
ejercerd la secretaria del Patronato el vicesecretario y, si no se hubiese designado, el patrono que en cada
caso elijan los asistentes a las reuniones de este organo.

Articulo 22. El Director General

1. El Director General desempefia la direccion ejecutiva de la Fundacién. Serd nombrado por el
Patronato, a propuesta de su Presidente. Cesara al cumplir la edad de 70 afios, si bien podra continuar
transitoriamente en el ejercicio del cargo hasta la celebracion de la reunién del Patronato en que se
proceda al nombramiento de quien le sustituya.

2. El cargo de Director General es retribuido.

3. El Director General tendra todas las atribuciones de gestidon y representacion que el Patronato o el
Presidente de éste le confieran para el mejor y mas &gil funcionamiento de la Fundacion,
correspondiéndole especialmente coordinar, promocionar y ejecutar los planes y programas
contenidos en el Plan de Actuacion, asi como cualesquiera otros que determine el Patronato.

4. Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato y de la Comisién Delegada.

5. Se le podran otorgar, por los 6rganos correspondientes de la Fundacién, de acuerdo con lo
establecido en la Ley, en los Estatutos y en el Reglamento Interno, cuantas facultades y
apoderamientos se estimen precisos para el ejercicio del cargo.
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SECCION CUARTA: COMISIONES DEL PATRONATO.
Articulo 23. Comisiones.

El Patronato constituira en su seno una Comision Delegada y una Comision de Auditoria. Ademas, podra
dotarse de aquellas otras comisiones que estime convenientes para el mejor desarrollo de su mision.

Articulo 24. Comisién Delegada.
1. La Comision Delegada del Patronato tendra las siguientes funciones:

a) Previa formulacién por el Director General de la Fundacién, informar al Patronato sobre la propuesta
del Plan de Actuacion previsto en el articulo 26 del Reglamento de Fundaciones que el Presidente ha
de someter a la aprobacion de este drgano.

b) Previa formulacion por el Director General de la Fundacion, informar al Patronato sobre las cuentas
anuales y propuesta de aplicacion del resultado que el Presidente ha de someter a la aprobacion de
este organo.

c¢) Informar al Patronato sobre las propuestas que presente el Presidente para el nombramiento de
patronos de la Fundacién.

d) Informar al Patronato sobre las propuestas que presente el Presidente para la incorporacion de
Miembros de Cotec.

e) Someter al Patronato, por medio de su Presidente, las propuestas de resolucion relativas a los
puntos del orden del dia de sus reuniones no comprendidos en los apartados anteriores.

f) Analizar las posibilidades de mejora del rendimiento financiero del patrimonio de la Fundacion y
proponer al Patronato los criterios que considere mas convenientes para la adopcion de las decisiones
de inversién de los recursos patrimoniales.

g) Informar anualmente al Patronato acerca de las perspectivas financieras de la Fundacion y posibles
actuaciones para el incremento de su patrimonio.

h) Resolver, por delegacion del Patronato, sobre los asuntos que éste expresamente le encomiende.
No podran ser objeto de delegacion la aprobacién de las cuentas anuales y del Plan de Actuacién, la
modificacion de los estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion, ni las demas competencias
atribuidas al Patronato con caracter exclusivo en el articulo 13, ni tampoco aquellas decisiones que
requieran la autorizacién del Protectorado. i) Las demas funciones que le sean confiadas en estos
estatutos.

2. En el desarrollo de su funcién, la Comisién Delegada seguird los principios y recomendaciones
establecidos en el Codigo de Conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacion de inversiones
temporales. Cuando lo considere conveniente, podra recabar asesoramiento externo para la adopcion de sus
decisiones.

3. Seran miembros natos de la Comision Delegada el Presidente y el Secretario del Patronato y el Director
General de la Fundacién, asi como aquellos Patronos que tengan la condicion de Miembros Protectores. Los
demés seran designados, de entre sus miembros por el Patronato, a quien correspondera fijar su nidmero y
también decidir su revocacién. En todo caso su mandato caducard cuando cesen como patronos sin perjuicio
de que puedan ser nuevamente designados para el cargo en caso de reeleccion.

Articulo 25. Comisién de Auditoria.
1. La Comision de Auditoria tendra las siguientes funciones:

a) Informar al Patronato, por medio del Presidente de este organo o de la persona que €l considere
adecuada, sobre las cuestiones que en el curso de sus reuniones planteen los patronos en materias
propias de la competencia de la Comision.

b) Proponer al Patronato, por medio del Presidente de este 6rgano, la designacion del auditor de
cuentas externo y, en su caso, la revocaciéon o no renovacion de su nombramiento.

c) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

d) Velar por la independencia del auditor de cuentas, prestando atencion a aquellas circunstancias o
cuestiones que pudieran ponerla en riesgo y a cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas.

e) Servir de canal de comunicacion entre el Patronato y el servicio de auditoria interna, sin perjuicio de
la dependencia jerarquica del responsable de éste.

f) Supervisar la formulacién de las cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios v criterios contables.
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g) Informar anualmente al Patronato acerca de la evolucion y perspectivas de los gastos en relacion
con los fines de la Fundacion.

h) Informar sobre los contratos que se pretendan suscribir entre la Fundacion y sus Patronos para que
el Patronato pueda decidir la procedencia de solicitar la autorizacion del Protectorado.

2. Estara integrada por un minimo de tres y un maximo de siete miembros del Patronato, nombrados por este
6rgano, por un periodo de dos afios renovables. Su presidente sera elegido por y entre sus miembros. No
podran ser miembro de la Comision ni el Presidente ni los Vicepresidentes del Patronato.

Articulo 26. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se reuniran a iniciativa del Presidente del Patronato, excepto la de Auditoria que se reunira
a iniciativa de su presidente, y previa convocatoria que se realizard con al menos cinco dias de antelacién a
la fecha fijada para la reunién o, en caso de urgencia, con veinticuatro horas, por los mismos medios que los
indicados en el articulo 19.2 anterior.

2. Las Comisiones quedaran validamente constituidas cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus componentes y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

3. Podrén asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, las personas cuya presencia se considere oportuna.

4. Salvo en el caso de la Comision de Auditoria, el Presidente del Patronato presidira las reuniones cuando
asista. En su ausencia, la reunion sera presidida por la persona que elijan los asistentes. Actuara como
Secretario de las Comisiones quien lo sea del Patronato, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 21.3
anterior.

5. En caso de urgencia, segun lo previsto en el apartado 1 de este articulo, las Comisiones podran adoptar
acuerdos por videoconferencia, conferencia telefonica, asi como por cualquier procedimiento informatico,
electrénico o teleméatico, siempre que todos sus integrantes dispongan de los medios necesarios para ello y
se reconozcan reciprocamente. En particular, seran validos los acuerdos que se adopten por correo
electrénico a través de sendas comunicaciones en virtud de las cuales los miembros de las comisiones
expresen con claridad, para cada uno de los asuntos del orden del dia incluidos en la convocatoria, el sentido
de su voto y se adopten las medidas de seguridad que aseguren el origen y contenido de la comunicacién.

SECCION QUINTA. LOS CONSEJOS ASESORES
Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacion del Patronato, la Fundaciéon podra dotarse de los Consejos
Asesores que considere adecuados para su mejor funcionamiento, del que formaran parte aquellas personas
de especial relieve en el mundo académico, profesional, cultural o social, que por sus destacados
conocimientos puedan aconsejar y asistir a la Fundacion en aspectos técnicos y en la formulacion de sus
politicas.

2. Los Consejos Asesores seran presididos por el Presidente de la Fundacion, actuando como Secretario el
del Patronato.

3. El Presidente podréd delegar la presidencia de los Consejos Asesores en un miembro de la Comision
Delegada.

4. La actividad de los Consejos Asesores no esta sujeta necesariamente a la adopcion de acuerdos y sus
miembros desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos
razonables debidamente justificados que su actividad les ocasione.

SECCION SEXTA: REGLAS DE BUEN GOBIERNO.
Articulo 28. Principios generales de actuacién de la Fundacion.

1. La Fundacion respetard en todo momento la primacia de su cardcter, objeto y fines, tal como resultan de su
Carta Fundacional y de estos estatutos, y acomodara sus pautas de conducta a la letra y al espiritu de sus
declaraciones y disposiciones, asi como a los principios de actuacion establecidos en la legislacion de
fundaciones. Ademas, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinaciéon de sus
beneficiarios.

2. El funcionamiento interno de la Fundacion y el desarrollo de su actividad se inspiraran en los principios de
independencia institucional y decisoria, eficiencia, transparencia, profesionalidad y responsabilidad social.

Articulo 29. Deberes de los patronos y del Director General.
1. Los patronos deberan desempenfiar su cargo con la diligencia propia de un representante leal.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros comportamientos que puedan considerarse derivados de este deber
general, los patronos tendran, en particular, los deberes a que se refieren los articulos siguientes.

3. Cuando el patrono sea una persona juridica, estos deberes le seran exigibles a ella y a quienes la
representen en el ejercicio del cargo, segln sea procedente en cada caso.
BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-384 PAGINA: BOME-P-2026-1780

CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1781

4. En cuanto al Director General de la Fundacion, le seran exigibles estos deberes en la medida en que sea
procedente conforme a la naturaleza y funciones de su cargo.

Articulo 30. Deber de diligencia.

1. La diligencia comporta para cada patrono el deber de prestar, en la medida adecuada a su disponibilidad y
posibilidades, la dedicacion y colaboracién que requiera el desarrollo de las funciones propias de la
competencia del Patronato y, en su caso, el desempefio de los cometidos especiales que le sean
encomendados.

2. En particular, los patronos deben procurar que las actividades de la Fundacién se desarrollen en el marco
de sus fines y objetivos, mediante la adecuada planificacion y con una gestidon eficiente de los recursos
disponibles.

3. También son inherentes a la diligencia, entre otros, los deberes de asistir personalmente a las reuniones
del Patronato y de las comisiones a que pertenezcan o, de no poder hacerlo, conferir la oportuna
representacion con las instrucciones que procedan, de participar activamente en su desarrollo y, cuando asi
proceda, de oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los estatutos o al interés de la Fundacion.

4. Ademas, los patronos deberan prestar al Presidente del Patronato y al Director General de la Fundacion el
apoyo necesario para el mejor cumplimiento de su cometido y velar porque las personas con funciones
relevantes en el seno de la estructura interna de la Fundacion las desempefien en el mejor servicio a ella, con
arreglo a las pautas propias de un comportamiento ético y conforme a las exigencias de la buena fe.

Articulo 31. Deber de lealtad.

1. La lealtad comporta para cada patrono, entre otros, los siguientes deberes:

a) Ejercer el cargo en interés exclusivo de la Fundacion, dando prioridad absoluta al respeto y
cumplimiento de sus fines y objetivos.

b) No participar en la deliberacién y votacién de los acuerdos a que se refiere el articulo 11.2 del
Reglamento de Fundaciones y, en general, de cualesquiera otros en los que pueda tener algun interés
personal.

¢) No hacer uso de su condicién de patrono para fines ajenos a los fundacionales y, en particular, no
valerse de ella para obtener una ventaja patrimonial ni utilizar con fines privados, sin autorizacién del
Patronato, informacién no publica de la Fundacion.

d) Abstenerse de realizar transacciones con la Fundacion sin la autorizacion del Protectorado prevista
en el articulo 44 del Reglamento de Fundaciones.

e) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que haya podido conocer por razén de su
condicion de patrono.

2. En todo caso, el patrono debera informar con prontitud al Patronato de cualquier situacion a la que pueda
ser aplicable lo establecido en este articulo, asi como de cualquier otra circunstancia personal en la que
pueda hallarse cuando por su relevancia pueda incidir gravemente en la reputacién de la Fundacién.
Articulo 32. Deber de confidencialidad.
1. El patrono tiene el deber de guardar secreto sobre los datos e informaciones a que haya tenido acceso en
el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacién que en su caso vengan establecidas por la legislacién vigente.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 33. Patrimonio.
El patrimonio de la Fundaciéon estd formado por la dotacién inicial y por todos los bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que adquiera con posterioridad a su constitucién, sean
afectados o no a la dotacién fundacional.
Articulo 34. Dotacién fundacional.
La dotacion de la Fundacion estara integrada por:
a) La dotacidn inicial aportada por los fundadores.
b) Los bienes y derechos de contenido patrimonial adquiridos con posterioridad a la dotacién inicial y que el

Patronato expresamente haya acordado o acuerde destinar a incrementarla, asi como los que sean
expresamente aportados por los patronos o terceras personas con este mismo destino.
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Articulo 35. Otros ingresos de la Fundacion.
1. Entre cualesquiera otros admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podran provenir de:
a. Los rendimientos de su propio patrimonio.

b. Las subvenciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con carga, que reciba sin
destino expreso al incremento de la dotaciéon fundacional.

c. Las cantidades que pueda percibir por sus actividades, siempre que ello no implique una limitacién
injustificada del cumplimiento de sus fines.

d. Los recursos que pueda obtener como titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad
intelectual o industrial u otros semejantes.

e. Cualesquiera otros recursos que obtenga y puedan ser destinados al cumplimiento de sus fines.

2. El destino de los ingresos de la Fundacion sera decidido por el Patronato, respetando en todo caso la
voluntad de los donantes y con sujecion a las disposiciones legales aplicables al caso.

Articulo 36. Plan de Actuacion.

1. El Patronato aprobara y remitird al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de
Actuacioén en el que se reflejaran los objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente. El plan contendra informacion identificativa de las actividades, de los gastos estimados para cada
una de ellas y de los ingresos previsibles.

Articulo 37. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales se formularan conforme a los criterios establecidos en las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y seran sometidas a verificacion por un
auditor externo.

2. El ejercicio econdmico de la Fundacion coincidira con el afio natural.

3. El Patronato aprobara, dentro de los seis primeros meses del ejercicio, las cuentas anuales del ejercicio
precedente y, dentro del plazo legalmente establecido, las presentara al Protectorado para su depdsito.

CAPITULO V. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 38. Destino de rentas e ingresos.

1. La aplicacion de los recursos de la Fundacion vendra determinada en cada periodo o ejercicio economico
en funcion de los obtenidos en el periodo anterior y de los objetivos que, en cumplimiento de los fines
fundacionales, se hubiesen sefialado por sus érganos de gobierno

2. En cualquier caso, siempre debera destinarse a la realizacion de los fines fundacionales el porcentaje de
los resultados de las explotaciones economicas que se desarrollen o cualesquiera otros ingresos que se
obtengan por cualquier concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados que,
conforme al articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, o norma que lo sustituya, y
previa deduccién de impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacion
fundacional o bien las reservas.

Articulo 39. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a la realizacion de los
diferentes fines fundacionales.

Articulo 40. Selecciéon de beneficiarios.

1. La actuacion de la fundacion debera beneficiar a las personas y organizaciones que impulsen la innovacion
en Espafia.

2. La seleccion de los beneficiados concretos de cada actuacion que emprenda la Fundacion se efectuara por
el Patronato, atendiendo preferentemente a los méritos relevantes para ser destinatario de cada actuacion.

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su Patronato derecho alguno al
goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 41. Publicidad de las actividades.

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados
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CAPITULO VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
Articulo 42.- Modificaciones estatutarias.

1. Se podra proceder a la modificacion de los Estatutos y en su caso, a darles una nueva redaccion, mediante
acuerdo del Patronato adoptado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del
Patronato, siempre que no se altere de manera sustancial la naturaleza y fines de la Fundacion.

2. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado.

CAPITULO VII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS
Articulo 43.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podra acordar su fusidon con otra u otras fundaciones, mediante acuerdo del
Patronato adoptado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato, y
ateniéndose para ello a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 50/2002, o aquella que la sustituya.

CAPITULO VIil. EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 44.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincion de la Fundacién cuando estime cumplido el fin fundacional o sea
imposible su realizacion. En todo caso, la Fundacién se extinguira por cualesquiera otras causas establecidas
en las leyes. El acuerdo del Patronato debera producirse con el voto favorable de, al menos, dos tercios de
los miembros del Patronato, y habra de ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 45.- Liquidacion y adjudicacién del haber remanente.

1. La extincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra, determinara la
apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard por el patronato constituido en comision
liquidadora y bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su totalidad a otras fundaciones o
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de disolucidn, a la consecucién de aquéllos y que tengan la consideracién de
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de
Régimen Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general. 3. El destinatario o destinatarios
de los bienes y derechos relictos sera libremente elegido por el Patronato.

4. La extincion de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar se inscribiran
en los oportunos Registros.”

Noveno.- Por todo ello, desde el convencimiento de que la participacion de la administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla en la Fundacion COTEC para la Innovacion es necesaria para el impulso de todos los
objetivos compartidos en nuestra ciudad, este Director General que suscribe, considera fundamental renovar
el compromiso de participacion de la Ciudad Auténoma de Melilla en la Fundacién COTEC con el abono de la
cuota correspondiente al ejercicio 2026, VEINTEMIL EUROS (20.000 EUROS).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo a proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

La renovacion de la membresia de la Ciudad Auténoma en la fundacién requiere el abono de la cuota 2026,
VEINTEMIL EUROS (20.000 EURQS), para contribuir a la financiacion de los gastos y actividades de
COTEC, que se consideran de gran interés para esta administracion, facultando al Consejero de Economia,
Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, para la formalizacion de los documentos de
adhesién correspondientes y de las actuaciones precisas para llevarla a cabo.

Para asumir el gasto propuesto, existe crédito adecuado y suficiente reflejado en el expediente mediante
documento de Retencion de Crédito 12026000011280 del 13/03/2026 sobre la partida con codigo
06/49200/22699, Gastos Diversos DG Innovacion Tecnoldgica por importe de 20.000 euros.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla y demas concordantes, contra el presente acuerdo
del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicaciéon o notificacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.
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No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, a 8 de abril de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n°® 35 03/06/2025),
Maria José Gomez Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

385. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO MELILLA, PARA LA
EXPLOTACION, DESARROLLO Y DINAMIZACION DEL EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA CIUDAD DE MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacién del SUBVENCION
NOMINATIVA CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios
de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2600094 y los siguientes datos:

Consejeria: ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO
Datos de Aprobacién:

Organo CONSEJO DE GOBIERNO

Numero 2026000298

Fecha 30/03/2026

Entidad: ES-G6773827-8 (CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO MELILLA) (RUIZ*GONZALVEZ,JOSE
GABRIEL)

Fecha de formalizacién: 06/04/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num 236, de 2 de octubre), 93 del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y demas concordantes, contra el presente acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién o notificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacién.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, a 6 de abril de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gomez Ruiz
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL CLUSTER DE
EMPRENDIMIENTO MELILLA, PARA LA EXPLOTACION, DESARROLLO Y DINAMIZACION DEL
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA CIUDAD DE MELILLA, SUBVENCION

NOMINATIVA 2026.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin Cobos, Consejero de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnolodgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, debidamente facultado para este acto
por el Decreto nimero 0915, de fecha 10 de julio de 2023, relativo al NOMBRAMIENTO DE LOS
CONSEJEROS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAYy el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28
de julio de 2023, referente a la APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

Y, de otra parte, D. José Gabriel Ruiz Gonzalvez, con DNI correspondiente, en calidad de Presidente del
CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO MELILLA, con CIF G-67738278, segun consta en la documentacion
presentada por la entidad.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y suscribir el
presente Convenio. Al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.11 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de fomento del desarrollo
econdémico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aprobados por el Estado.

Asimismo, el articulo 5.2 del mismo texto normativo sefiala que las Instituciones de la Ciudad, dentro del
marco de sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

“a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los
melillenses.

c) Adoptar las medidas que promuevan la inversién y fomenten el progreso econémico y social de
Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo.”

SEGUNDO.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo adoptado el 28 de julio de 2023 (BOME Extra. num.
54 de 31 de julio de 2023) atribuye competencias a la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento en materia de empleo y de Innovacién tecnolégica, entre otras:

“e) Concesion de subvenciones a proyectos de I+D e Innovacién, mediante ayudas a la Innovacion, a
través de la implementacion de la Innovacion y la transferencia de conocimiento cientifico y
tecnologico, como valor afiadido y como instrumento de la productividad.

f) Promocién nacional e internacional de Melilla, como destino privilegiado para el establecimiento de
empresas de base tecnoldgica, poniendo de manifiesto el privilegiado régimen fiscal vigente en Melilla.
Especial énfasis en la implantacién en Melilla de empresas dedicadas al juego online con residencia
fiscal en nuestra ciudad, de manera tal, que permita un crecimiento econémico sostenible mediante la
creacion de nuevos puestos de trabajo generados por este sector.

k) La promocion de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como vocaciones en
ciencia, tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el ambito de las mujeres y en
colaboracién con los érganos responsables de educacién no universitaria.”

TERCERO.- El Gobierno de la Ciudad de Melilla, ha venido apoyando las medidas tendentes a la
implantacién de nuevas empresas que propicien la inversion en nuestra Ciudad. Habiendo llegado el
momento de avanzar en las nuevas estructuras tecnolégicas y organizativas, a fin de que la Ciudad no se
guede anclada en el tiempo e Impulsar, dinamizar y acompafar a las empresas de Melilla en el proceso de
transformacién hacia la innovacién. Fomentando la cultura emprendedora e innovadora en toda la sociedad
melillense.

CUARTO.- Huelga sefalar que la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolbgica, Turismo y de
Fomento, considera acorde con su politica, establecer el presente convenio con CLUSTER DE
EMPRENDIMIENTO MELILLA a fin mejorar el desarrollo econémico de la ciudad.
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Los objetivos de este apoyo a CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO MELILLA se fundamentan en:

1. La promocion nacional e internacional de Melilla como destino privilegiado para el establecimiento
de empresas de base tecnologica; resaltando su privilegiado régimen fiscal vigente o los valores
intangibles de la ciudad, como su ubicacion o buena climatologia.

2. El progreso economico y social de Melilla, mediante la colaborando con su dinamizacion economica
e incrementando la tasa de nuevos proyectos y su supervivencia.

3. Fomento del autoempleo y emprendimiento tecnoldgico. Ampliar las oportunidades profesionales de
la poblacion que no solo incrementen las posibilidades de éxito emprendedor, sino también la
empleabilidad y la inclusién social.

4. Impulso a la iniciativa empresarial y el aprovechamiento de las oportunidades que la digitalizacion
de la economia ofrece; motivando la colaboracion dentro del tejido empresarial.

QUINTO.- El articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla establece que:
“seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las areas
de: j) Otras: cualquier otra actividad de la actividad de la Ciudad Auténoma y susceptible de subvencionar por
dirigirse a un colectivo de poblacién determinado, asi como aquellas actividades de utilidad publica, interés
social o de promocidn de una finalidad publica, que asi sean consideradas por parte de la Ciudad.”

SEXTO.- Con fecha 30 de enero de 2026 y nimero 12026000005366, se evacua informe de retencion de
crédito definitiva por importe de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €) en la aplicacién presupuestaria
06/43104/48000, bajo el concepto “SUBVENCION NOMINATIVA CLUSTER EMPRENDIMIENTO".

SEPTIMO.- El presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto tanto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla como en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento (Direccion General de
Innovacion Tecnoldgica) de la Ciudad de Melilla, para el periodo 24-26, recogido en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 15 de marzo de 2024, nimero de registro 2024000126 y publicado en el BOME numero
6158, de 22 de marzo de 2024 y modificado en sesion del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2025 y
recientemente, en el expediente 8812-2026 para adaptar los importes a lo previsto en el presupuesto 2026.

OCTAVO.- Esta subvencion tiene el caracter de directa y se instrumentalizard mediante convenio. Es una
formula juridica adecuada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 19.1 del Reglamento Generan de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, puesto que se van a establecer nominativamente a cada entidad receptora los
correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La presente subvencion directa, prevista nominativamente en los presupuestos de la Ciudad Auténoma para
el ejercicio 2025, no puede superar en ningun caso el coste total de la actividad subvencionada. En efecto,
CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO MELILLA debera acreditar dicho extremo fehacientemente en el momento
de presentar la cuenta justificativa. Todo ello con independencia de los gastos adicionales sobrevenidos que
haya tenido que afrontar esta asociacion; asi como los incrementos en los costes de las distintas partidas
acaecidos durante la vigencia del Convenio y no contemplados inicialmente.

Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
caracter de prepagable, como financiacién necesaria para el desarrollo de la actividad objeto de la
subvencién.

NOVENO.- En el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
se recoge el procedimiento de subvenciones directas previstas nominativamente en el presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla. En este sentido, dicho precepto dispone que:

“a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento
regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones.”

DECIMO.- Ademas de las condiciones generales de colaboracion recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones y en Reglamento regulador de las Subvencionas de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que acepta y deberd cumplir CLUSTER DE
EMPRENDIMIENTO MELILLA:

1. Se ajustard a las aportaciones econémicas previstas para la realizacion de los proyectos. Se
indicara en la cuenta justificativa las aportaciones realizadas por la ciudad, su porcentaje en relacion
con el total del proyecto y su naturaleza. Ello conforme al presupuesto para el ejercicio 2026 de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.
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2. En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes, la Ciudad
Autonoma de Melilla no se hard cargo de los mismos y la junta directiva de CLUSTER DE
EMPRENDIMIENTO MELILLA asumira a titulo personal y solidariamente, el déficit generado.

3. Se marcan como objetivos: promocionar, dar a conocer y representar a la ciudad; a fin de
promocionar y atraer a jovenes talentos o empresas que amplien o mejoren el tejido empresarial y las
oportunidades profesionales de la poblacién, orientadas a la innovacion tecnolégica.

4. Adoptara todas las medidas necesarias para promocionar a la ciudad y la presencia de Melilla en los
principales eventos de tecnologia.

5. Deberd primar la buena imagen de la Ciudad de Melilla, en todas y cada una de las actividades a
realizar.

6. En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacién y publicidad.
7. Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma de Melilla.

8. Autorizar a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la
administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla; asi como de justificacion de las
subvenciones concedidas por esta Administracion.

9. Estar a disposicion de los 6rganos fiscalizadores de la Ciudad Autbnoma de Melilla, especialmente
los dependientes de las Consejerias de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento y Consejeria de Hacienda, para facilitarles el acceso a la documentacién financiera y
contable de la entidad.

10. Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad
Autonoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas que
estime convenientes, incluso la retirada o retorno de las cantidades aportadas.

UNDECIMO.- El 6rgano facultado para la ratificacién de los convenios que se deriven de la concesion de
subvencion directa ser4 el Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Esta Consejeria es competente en materia de Promocién nacional e internacional de Melilla, como destino
privilegiado para el establecimiento de empresas de base tecnolégica. Cabe hacer especial énfasis la
implantacién de empresas dedicas al juego online o la de servicios prestados de manera digital y
videojuegos, que se ven beneficiadas por el régimen fiscal vigente en la ciudad y que permiten un crecimiento
economico sostenible mediante la creacion de nuevos puestos de trabajo.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto y Justificacion subvencion

La asociacion cuya finalidad principal es la promocion de la cultura emprendedora, empresarial y tecnolégica
en Melilla desempefia un papel clave en el desarrollo econdmico y social de la ciudad.

La subvencion tiene por objeto apoyar la ejecucion del Plan de Actuacion 2026 para la Dinamizacion
Tecnoldgica y Empresarial, orientado a fortalecer el ecosistema de innovacién y emprendimiento en la ciudad.

Las actuaciones contempladas cqntribuirén al desarrollo econdmico, la insercién laboral, la innovacién
tecnolégica y la digitalizacién del tejido empresarial local.

Segunda. Ambito territorial

El ambito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con todo el territorio nacional e
internacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica,
Turismo y de Fomento.

Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, la Consejeria se compromete a conceder a
CLUSTER EMPRENDIMIENTO la cantidad econémica de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €) con
cargo a fondos propios de la Ciudad, contemplados en el Presupuesto 2026, en la partida prevista al efecto y
RC ndmero 12026000005366 por importe de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €) en la aplicacion
presupuestaria 06/43104/48000, bajo el concepto "SUBVENCION CLUSTER EMPRENDIMIENTO".

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante la correspondiente orden de pago, de acuerdo con las
directrices del area econémica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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Cuarta. Compromisos asumidos por CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO CLUSTER DE
EMPRENDIMIENTO se compromete a:

1.- Desarrollar todas las actividades y acciones formativas, gestionando y ejecutando las mismas, en los
términos previstos en la clausula quinta, durante el ejercicio 2026. Todos los gastos y las gestiones que ello
conlleve seran por cuenta de este.

2.- Fomentar la obtencion de recursos econdmicos publicos y privados, que permitan aumentar el total del
presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.

3.- Ofrecer una adecuada difusién del caracter publico de la financiacion recibida.

4.- Aprobar el presente Convenio mediante su junta directa, dando cuenta a su asamblea de socios. Estos
acuerdos deberan ser aportados a la Consejeria de economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y
de Fomento, antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

5.- Cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica,
Turismo y de Fomento, se dicten y, en particular:

* Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

* No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autonoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento
del objeto del Convenio; asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control,
coordinacién y seguimiento se puedan convocatr.

6.- Conforme al PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES de la Consejeria de Economia, Comercio,
Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento (Direccion General de Innovacion Tecnoldgica) de la Ciudad
de Melilla, para el periodo 24-26, conforme al acuerdo que lo actualiza, modificado en sesion del Consejo de
Gobierno de 5 de marzo de 2025, CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO debera presentar informe motivado
sobre el numero de acciones desarrolladas y justificacion de los objetivos alcanzados.

7.- Justificar antes de los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del convenio, a
justificar a la Consejeria la cantidad econdémica asignada, de acuerdo con los criterios establecidos en la
normativa juridica de aplicacién y siguiendo las directrices establecidas por la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla. En todo caso, la justificacién de los gastos realizados en ejecucion del objeto del
presente Convenio Unicamente podra realizarse en los siguientes conceptos:

e Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

e Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y
manutencion de los componentes). El importe maximo a justificar serd conforme (Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo de 2002, BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucion
de 2 de diciembre del 2005, de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y
Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de diciembre del
2005, manteniéndose igual tras Resolucién de 2 de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de
Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos). Limitindose las cuantias maximas diarias
subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

En consonancia con el Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones
(CECIR) de 28 de enero de 2010, se autoriza el resarcimiento del gasto en su cuantia exacta, aun cuando
este fuera superior al de la dieta establecida, cuando se den determinadas circunstancias, entre ellas, que “no
sea posible encontrar, en el lugar de celebracion de la reunién o la comision de servicio un hotel cuyas tarifas
se ajusten a la cuantia de la dieta por alojamiento, bien por no existir hoteles adecuados, bien porque, aun
existiendo, estos hoteles no disponen de plazas libres en fecha de celebracion de la correspondiente
reunion”.

¢ Gastos en material necesario para el normal desarrollo de las acciones formativas objeto del
Convenio. Estos gastos no podran superar en ningun caso el 15% del importe de la subvencién.

« Gastos por uso de instalaciones directamente vinculadas al objeto del Convenio.

¢ Gastos para la gestién administrativa de CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO, respecto de las acciones
formativas a impartir

* Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los
gastos periciales para la realizacion del objeto subvencionado y los de administracion especificos
siempre y cuando estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y
pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

8.- Presentar una memoria de actuacion que incluya fotografias, justificativa del cumplimiento del convenio y
de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.
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9.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos en la concesidon de la subvencion, de acuerdo al articulo 23 del Reglamento General de
subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, se documentard a través de la rendicion de la cuenta
justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion. Esta cuenta justificativa debera incluir una
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con
desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa:

* Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién
ordenada por partidas de acuerdo con los gastos justificables.

« Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: nombre,
domicilio y razon social del acreedor, con indicacién del CIF, la factura debera presentarse sellada y
firmada por la empresa.

* En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS
(1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por
parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de
caracter obligado.

« Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones
del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

¢ Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

* No se admitird ningun tipo de gratificacibn en némina o productividad distinta a las retribuciones
marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.
No obstante, se admitira en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades
con objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado
con el limite maximo de 1.500 € en computo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, constriiéndose a los supuestos recogidos en la
misma. Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley
del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea
inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen en
desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.

* Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

i.- Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
ii.- Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

ii.- Recibo de nébmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

iv.- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
v. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

vi. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo
dispuesto por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

viii. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria
o cheque nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

10.- En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria
0 asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores
(Instruccién 1/2019 OIRESCON, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccibn cuando no recaiga en la
propuesta econdémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

11.- Deberd presentar los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior ha percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a 120.000 euros, cualquiera que sea su naturaleza juridica.
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12.- Presentara la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la Consejeria de
Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, donde se comprobara el cumplimiento
de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedi6 la
subvencion.

Quinta. Presupuesto estimado por actividades y partidas
El Cluster pretende llevar a cabo las siguientes lineas de actuacion:

Eje 1 — Estructural y de Gestién: centrado en la administracion, gestion y servicios a todos los asociados del
Cluster que, principalmente, componen el ecosistema econdémico, tecnolégico y digital de la ciudad; liberando
a la Junta Directiva para labores de alta estrategia y representacion institucional.

Eje 2 — Servicio al Socio y Comunidad: convirtiendo al Cluster en un nodo oficial de conectividad de
emprendimiento, tecnoldgico y econémico de la ciudad y potenciando la presencia en el circuito nacional e
internacional de eventos; u otros actos, programas o actividades que supongan la conexion de los propios
miembros.

Eje 3 — Posicionamiento e Innovacion: ejecucidon de talleres practicos (workshops) o cualquier otro evento en
cualquier formato que suponga el crecimiento personal o profesional de los asociados y de la ciudadania de
la ciudad de Melilla.

DESARROLLO DEL EJE 1: ESTRUCTURA Y GESTION DEL CLUSTER

Este eje constituye la base operativa indispensable para garantizar la profesionalizacién y sostenibilidad de la
asociaciéon. En lugar de una estructura de personal laboral propio, el Plan 2026 apuesta por un modelo de
externalizacion de servicios especializados y dotacidn de recursos materiales que permitan una gestion agil,
técnica y eficiente de la entidad.

2.1. Servicios de Gestién, Contabilidad y Marketing

Dada la complejidad administrativa que conlleva la gestién de fondos publicos y la necesidad de posicionar a
Melilla como un Hub tecnoldgico, se contrataran los siguientes servicios profesionales externos:

Servicios de Contabilidad y Gestion Administrativa: asesoria fiscal y contable para el control exhaustivo de
facturacion, gestion de pagos, contabilidad analitica por centros de coste y elaboracién técnica de la cuenta
justificativa final; asi como apoyo en la coordinacion y ejecucién de las actividades del Claster.

Servicios de Marketing y Comunicacion: externalizacion de las labores de marketing digital, creacion de
contenidos audiovisuales y campafias de posicionamiento de la marca Melilla Tech. Este servicio se
encargara de la difusién de las actividades del Cluster y de la promocion de los proyectos de sus asociados
en foros nacionales e internacionales.

Servicios de secretaria coordinacion: gestion de la agenda, atencion a socios, coordinacion logistica de
delegaciones y apoyo a la interlocucion con organismos publicos.

Los servicios profesionales externos que se contraten en el marco de este eje podran ser prestados por
proveedores que operen también con otras entidades del ecosistema asociativo o empresarial de la Ciudad,
lo que no afectara en ningun caso a su imputacion al presente convenio. Cada servicio se contratara de forma
independiente, quedando acreditado mediante la correspondiente factura a nombre del Clister y vinculado
exclusivamente al objeto de esta subvencién, con plena trazabilidad en la cuenta justificativa.

2.2. Adquisicion de Materiales y Suministros para el Desarrollo de la Actividad

Para dotar al Cluster de una estructura operativa real y dar soporte a sus miembros, se contempla la
adquisicién o arrendamiento de todo tipo de material necesario para los siguientes ambitos:

Gestion de la propia Asociacion: arrendamiento de equipos informaticos, licencias de software de gestion y
material de oficina necesario para la operativa administrativa diaria.

Desarrollo de las Actividades: equipos audiovisuales, herramientas tecnologicas y materiales didacticos
especificos para la organizacion de los workshops de alta especializacion y eventos de networking.

Soporte a los Asociados: recursos y herramientas técnicas puestos a disposicion de los socios para facilitar
su crecimiento empresarial y su participacion en los programas del Claster.

2.3. Presupuesto Asignado al Eje 1 — 40.000,00 €
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Se destina un total de 40.000,00 € a este eje. Este importe se distribuird de forma equilibrada entre la
contratacion de los servicios profesionales descritos y la inversion en materiales y suministros necesarios
para asegurar que la asociacion cuente con una estructura administrativa sélida y profesionalizada. A efectos
orientativos, el desglose estimado es el siguiente:

CONCEPTO

Servicios de contabilidad y gestion administrativa

Servicios de marketing, comunicacién y community management
Secretaria técnica, coordinacion y apoyo institucional

Licencias y software de gestion

Suministro consumibles y soporte a asociados

Gastos generales de sede y funcionamiento

Cualesquiera gastos relacionados con la interaccién entre socios.

Administracion de la asociacién

Este eje se centra en maximizar el valor que el Claster aporta a sus asociados y al tejido econémico de
Melilla, actuando como puente entre la ciudad y los recursos nacionales e internacionales de economia,
tecnologia, emprendimiento e innovacion.

3.1. Plan de Asistencia a Eventos 2026

La planificacion prevista es flexible, dependiente de la confirmacion de fechas y celebraciones todavia
pendientes de asignar para 2026. La estrategia es mantener al menos la presencia en los eventos de 2025y
explorar nuevas oportunidades de interés. Se incluyen congresos, talleres, paneles formativos o cualquier
formato de similares caracteristicas que aporte valor a los asociados.

El calendario que se relaciona a continuacidn tiene caracter enunciativo y no limitativo:

Transfiere 2026 (Méalaga) — 24 al 26 de febrero

Contexto: Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Edicion con Corea del Sur como pais
invitado.

Accion: envio de delegacion técnica para explorar transferencia de tecnologia y reuniones B2B con grupos de
investigacion.

Obijetivo: conocer las posibles lineas de subvencién y transferencia de competencia aplicables al tejido
empresarial melillense. South Summit 2026 (Madrid) — 3 al 5 de junio

Contexto: el mayor evento del ecosistema emprendedor del sur de Europa. Fechas confirmadas en La Nave,
Madrid.

Accion: presencia institucional fuerte para la captacion de startups. En 2025 se contactaron 40 inversores; en
2026 el objetivo es cerrar acuerdos de inversion para proyectos de socios melillenses.

DES — Digital Enterprise Show 2026 (Malaga) — 9 al 11 de junio

Contexto: evento lider en transformacioén digital y tecnologias exponenciales.

Accion: participacion enfocada en la atraccion de empresas tecnoldgicas maduras que busquen sedes
fiscales eficientes. Dado que Melilla prioriza el sector del juego online y servicios digitales, DES es el
escaparate ideal. Talent Land Espafia 2026 (Malaga) — 8 al 10 de julio

Contexto: encuentro masivo de talento joven, desarrolladores, emprendedores y creadores de contenido.

Accién: stand propio o compartido para captacién de talento técnico que pueda desarrollar su actividad desde
Melilla.

Otros eventos del ecosistema tecnoldégico, digital e innovador

Cualquier otro congreso, feria, panel o evento relacionado con los sectores digitales, tecnolégicos, de
innovacion, creacion digital o fiscalidad que surja durante el ejercicio y resulte de interés para los objetivos del
Cluster y sus socios.

3.2. Presupuesto Asignado al Eje 2 — 40.000,00 €
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Se asignan 40.000,00 € a este eje. A efectos orientativos, el desglose estimado de los conceptos de gasto es
el siguiente:

CONCEPTO

Inscripciones y acreditaciones a congresos y ferias

Desplazamientos (avion, barco, tren) para delegaciones de socios
Alojamiento y manutencién en destino (conforme RD 462/2002)
Material institucional y promocional para eventos (Melilla)

Reserva para eventos no programados que surjan durante el ejercicio

Cualquier actividad de interaccion entre socios, 0 socios y otras instituciones
nacionales que promuevan el ecosistema local

Esta partida permite incorporar nuevos eventos que surjan durante el afio, ya que no existen fechas cerradas
y algunos estan pendientes de confirmar su celebracion.

4. DESARROLLO DEL EJE 3: POSICIONAMIENTO E INNOVACION

Este eje agrupa las acciones de generacién de contenido, formacion avanzada, talleres, organizacion de
eventos y desarrollo de cualquier actividad que pueda suponer la potenciacién de los asociados o, dentro de
los estatutos del Cluster, el de la poblacion melillense en general.

4.1. Programa de Workshops de Alta Especializacion

Basandose en el éxito de los talleres de 2025, se propone una evolucidon hacia formatos mas técnicos y
practicos, disefiados para mejorar la competitividad real de las empresas locales.

4.1.1. Workshop de Ciberseguridad

Justificacién: con la entrada en vigor de normativas europeas como la directiva NIS2, las empresas locales
necesitan adaptar sus sistemas y conocer de primera mano las novedades sobre el sector. El taller de 2025
tuvo 50 asistentes, evidenciando la demanda.

Contenido 2026: seguridad en entornos Cloud, auditoria de proteccion de datos y novedades del sector.

Formato: presencial intensivo (bootcamp de 2 dias) con expertos nacionales e internacionales de suma
relevancia (CISO, hackers éticos, creadores de contenido, etc.).

4.1.2. Workshop de Inteligencia Artificial Generativa para Negocios

Justificacién: la IA ya no es una tendencia futura, sino una herramienta de productividad presente. Se
requiere pasar de la charla inspiracional a la implementacion técnica.

Contenido 2026: automatizacién de procesos con agentes IA, integracion de APIs en flujos de trabajo
empresariales, e |IA aplicada al marketing digital.

Obijetivo: que cada participante concluya con una solucién implementada en su negocio.
4.2. Posicionamiento de Marca Melilla Tech

El presupuesto de este eje también cubrir4 acciones de posicionamiento digital del Cluster, sus asociados y
de la ciudad:

Creacion de contenidos audiovisuales de los workshops (resimenes, entrevistas a ponentes) para su difusion
en redes.

Campafias de marketing digital asociadas a los eventos para atraer inscripciones de fuera de Melilla (turismo
de congresos).

4.3. Presupuesto Asignado al Eje 3 — 40.000,00 €

CONCEPTO
Honorarios de ponentes y speakers nacionales/internacionales

Alquiler de salas y equipos audiovisuales
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Catering y servicios de networking para participantes
Produccion audiovisual y contenidos digitales (marca Melilla Tech)
Plataformas tecnolégicas y herramientas para imparticion de talleres

Otros gastos vinculados a eventos y posicionamiento

5. PLAN ECONOMICO Y FINANCIERO GLOBAL — 120.000 €

La estructura presupuestaria se disefia con criterios de prudencia y flexibilidad, permitiendo la fungibilidad
entre partidas dentro de los limites legales para adaptarse a la evolucién de precios y oportunidades.

EJE CONCEPTO DE GASTO IMPORTE %
€) TOTAL
1. ESTRUCTURAY Funcionamiento, gestién del propio Cluster y red de colaboracion entre los 40.000,00 € | 33,3%
GESTION asociados que refuercen el ecosistema local
2. SERVICIO AL SOCIO Asistencia a eventos nacionales e internacionales 40.000,00 € | 33,3%
3. POSICIONAMIENTO Workshops y talleres en la ciudad 40.000,00 € | 33,3%
TOTAL 120.000,00 | 100%
€

Sexta. Otras subvenciones o ingresos de la Subvencién

La subvencion prevista en este Convenio sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad
y objeto, pueda conceder cualquier otra entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin
perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la hormativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO deberda comunicar la obtencion, en su caso, de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién de los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido,
debera presentar junto con la justificacion, certificacion por parte del Secretario y el Tesorero, con el Visto
Bueno del Presidente de la entidad, en este concepto.

Séptima. Forma de pago

La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y
de Fomento, aportard, la cantidad méaxima de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €) prevista en la
partida 06/43104/48000, “SUBVENCION CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO?”, para la financiacion de este
convenio.

Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, con
caracter de prepagable, dado que de lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al
carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva la
misma.

El abono se efectuard mediante ingreso en la cuenta CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO. Las cantidades
percibidas por el estas se emplearan en la consecucion de las citadas actividades previstas en este
Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, LGS), asi como el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante, RGS), se establece que con caracter
general podra exigirse la constitucion de garantia para percibir anticipos o pagos a cuenta de subvenciones.

Sin embargo, el propio articulo 42.2 de la LGS establece que: “Reglamentariamente podran establecerse
supuestos en los que no sera necesaria la constitucion de garantias...”. Por su parte, el articulo 51.1 del RGS
dispone: “Podréa exceptuarse la exigencia de garantias en los siguientes casos: a) Cuando el beneficiario sea
una Administracion publica o una entidad vinculada o dependiente de una Administracion publica. b) Cuando
el importe del anticipo no supere la cuantia que, en su caso, establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. ¢) Cuando asi lo justifique el beneficiario por razones de interés publico o social...

La entidad tiene la condicién de, entidad sin animo de lucro, por lo que el contenido de la actividad y la
naturaleza de la entidad justifican la exencion de la garantia correspondiente.
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Octava. Comision Paritaria de Evaluaciéon y Seguimiento del Convenio

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara
necesario, una Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y uno de la
Entidad, que se reunirdn con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes
funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Novena. Vigencia

El presente convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, dejando sin efecto el convenio
en dicha fecha, teniendo cabida en el mismo, los gastos devengados durante todo el 2025, correspondientes
a las actividades desarrolladas para los fines expuestos durante dicho periodo.

Excepcionalmente, siempre que se autorice mediante Resolucién por el Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Auténoma de Melilla, por motivos debidamente
justificados, podra extenderse el periodo de ejecucién de la subvencion por un periodo maximo de 6 meses,
tras la finalizacion del ejercicio presupuestario, el 31 de diciembre de 2026.

Décima. Causas de Extincion

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de
extincion del mismo. EI incumplimiento por parte de CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO, determinara para
ésta la obligacién de restituir a la Ciudad Autbnoma de Melilla, las cantidades perC|b|das con arreglo al
presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

El convenio podra extinguirse, ademas, por las siguientes causas:

La extincion o modificacion de la personalidad Juridica de CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO.

El mutuo acuerdo de las partes con los efectos que en el mismo se establezcan.

Por finalizacién del plazo.

Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte de las
obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia debera comunicarse por escrito con al menos un mes
de antelacion.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal

Si como consecuencia de la celebracion del presente Convenio se produjere algln tipo de prestacion donde
fuere necesaria la utilizacién de Datos de Caracter Personal, las partes se obligan en el presente acto al
cumplimiento y observancia del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (en adelante,
RGPD), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (en adelante, LOPDGDD) y la normativa que es de aplicacion.

Duodécima. Régimen Juridico.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la ley 9/2017 de 08 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo
establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, se encuentra recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento
(Direccion General de Innovacion Tecnoldgica) de la Ciudad de Melilla, para el periodo 24-26, conforme al
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de febrero de 2025, que actualiza dicho plan y la reciente
modificacion tramitada en el expediente 8812-2026 para adaptar los importes al presupuesto 2026.

Décimo tercera. Interpretacion

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnologica, Turismo y de Fomento y el responsable de CLUSTER DE EMPRENDIMIENTO En el
caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del
convenio.
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Décimo cuarta. Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y efectos del
presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados ut supra.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

386. ORDEN N° 0584, DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA PROPUESTA
DE RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FORMACION DE
MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL, MELILLA 2026.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucién de 09/04/2026, registrada al nimero
2026000584, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA CONVOCATORIA DE FORMACION DE MONITORES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL, MELILLA 2026.

I.- Que con fecha 27 de enero de 2026, se procede, mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte, registrada al nidmero 2026000119 a efectuar la tramitacion administrativa de la
Convocatoria correspondiente.

Il.- Que con fecha 05 de febrero de 2026, se procede mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Educacién, Juventud y Deporte, registrada al numero 2026000186 a la aprobacién de la Convocatoria
correspondiente. (BOME 6352 de 10 de febrero de 2026).

lll.- Que, por parte del que suscribe, se ha procedido a informar sobre el cumplimiento de los requisitos de las
correspondientes solicitudes presentadas, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del programa
correspondiente.

IV.- Que con fecha 12 de marzo de 2026, se procede a la evacuacion del dictamen del Organo colegiado
sobre las solicitudes presentadas, evaluandose de acuerdo con el apartado 9 de la correspondiente
convocatoria.

V.- Que con fecha 16 de marzo de 2026 y al amparo de lo dispuesto en el apartado 10.3 de la
correspondiente convocatoria se procede a la resolucion provisional de la misma registrada al n°
2026000441.

VI.- Que con fecha 17 de marzo de 2026, se procede a la publicacion de la resolucion provisional en el boletin
oficial de la ciudad auténoma de melilla, BOME N°6362 (al amparo de lo dispuesto en el apartado 10.3 de la
correspondiente convocatoria se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones)

VII.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, no se presentan alegaciones.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3103/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Propuesta de Resolucion Definitiva referente a la asignacion de plazas correspondiente a la
CONVOCATORIA DE FORMACION DE MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL,
MELILLA 2026. y en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 10.5 en el que se establece que “La propuesta
de resolucion definitiva se formulara por el érgano instructor al Consejero de Educacién, Juventud y Deporte,
que sera el competente para resolver la convocatoria.

Segun el apartado 10.6 “la resolucion debera relacionar a los solicitantes a quienes se concede plaza y hara
constar de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes, los cuales pasaran a constituir una lista
de reserva para suplir posibles renuncias por el orden establecido en la resolucién.”. Formulo esta
Propuesta de Resolucion Definitiva.

SOLICITANTES SELECCIONADOS

N° APELLIDOS, NOMBRE N° REGISTRO DNI

1 EL MAACH*BENAISA, CHAYMA 2026011970 464 7***-M
2 GARCIA*ALLAL, CARLOTA 2026011975 4535****.S
3 AHMED ARRASI*MOHAMED, SIHAM 2026011990 4528****.B
4 AHMED*DRIS, MARIAM 2026011996 4531 ****.S
5 MAANAN*ABDEL LAH, NORA 2026012019 4528****-K
6 REFOJOS*GARBIN, ANAIS 2026012377 0166****-K
7 BOUAZZAOUI*TAHIRI, CHAYMA 2026012562 0166****-X
8 BERRUEZO*IRAGO, BEATRIZ 2026012819 0166****-S
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4532%%-C
ESCRITO
RENUNCIA
9 | AL LAL*DOMINGUEZ, ADAM 2026012876 DLAZA
26/03/26 n°
2026025791
10 | SALAH*BUZIAN,YASMINA 2026012933 453175y
11 | MARTIN*CANO,ANGELA 2026012934 4532+++-B
12 | ABDEL LAH*BERRAHOU,WASIMA 2026012981 0166*+*-Q
13 | HADDU*VICO,UNAI 2026013019 453175.T
14 | MOHAMED*AMARUCH,NARYIS 2026013068 4535++.R
15 | MOHAMED*MEHAND,NUMIDIA 2026013093 45307 A
16 | RODRIGUEZ*ROMERO,JESSICA 2026013120 4532r+.X
17 | ROBLES*RODRIGUEZ,PAULA 2026013162 4535+
18 | MIMUN*MOHAND,NOOR 2026013407 45317%-F
19 | MOHAMANAN*MOHAMED,MARIEM 2026013586 4529%%-T
20 | MOHAMED*BEN HABIB,AMIRA 2026013618 453214.Q
21 | MOHAMED*AHMED,NISRI 2026014190 453175y
22 | ANSAR*MOHAMED,OUMAYMA 2026014440 4785mxZ
23 | MOHAMED*ABDELKADER,SCHEILA | 2026014442 452975 F
24 | CHAMBIT*ABDEL-LAH,NAUAL 2026014650 4531%+-S
25 | GALINDO*GARCIA,EVA 2026014713 0166*+*-P
26 | MOHAMED*CHANHIH,YOHARA 2026015077 0166***-C
27 | MADANI*AYADI,ASIA 2026015264 4535%-3
28 | MADANI*AYADI,RUMAISA 2026015265 453105
29 | OUARDI*ABDELKADER,HIBA 2026015327 0166*+*-E
30 | MOHAMED*MOJTAR,ADAM 2026015605 4535+++.R
. - SOLICITANTES EN RESERVA
45317%-5
31 | MOHAMED*BENABDELLAH, DINA 2026015687 OBTIENE
PLAZA
32 | ABDEL LAH*AKOUDAD, NAWAL 2026015694 4532703
33| ABDEL LAH*AKOUDAD, MARYAM 2026015701 45317%-X
3 | NIETO*REGARNA, INVACULADA 2026015733 4535%%-V/
% | EL FOUNTI*SELLAN, ANAS 2026015752 4535+.K
36 | SEGURA*MOHAMED, SARA 2026016004 4535***-R
37 | KADDOURI*AHMITTICH, LILIAM 2026016010 7859***-N
% | MUROZ*VILLALTA, LIDIA 2026016088 4532%%-H
39 | BACHIRI*YAZID, AYOUB 2026016107 4598**-R
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40 | CUMPIAN*CASTILLO, CAROLINA 2026016155 0166****-H
DAHMANI*EL-  AIDOUNI FATIMA
! *kkk_
41 ZAHRA 2026016567 0166%+*-L
42 HAMED*AGHARBI, NOOR 2026016593 4532%++B
43 DIAZ*ZAPATA, ELISABET 2026016719 4531%%%.D

. - SOLICITANTES EXCLUIDOS

Motivo de exclusién: Segin el apartado 3.2 de la CONVOCATORIA DE FORMACION DE MONITORES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL, MELILLA 2026 “Estar en posesion del Certificado acreditativo
de haber finalizado la Enseflanza Secundaria Obligatoria —ESO o equivalente.”

APELLIDOS, NOMBRE N° REGISTRO DNI

HAMETE*TIEB, BENAISA 2026013414 4528+ F

Motivo de exclusién: Segin el apartado 3.2 de la CONVOCATORIA DE FORMACION DE MONITORES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL, MELILLA 2026 “Tener cumplidos 18 afios de edad”.

APELLIDOS, NOMBRE N° REGISTRO DNI

GISBERT*REY, CLAUDIA 2026014159 4535**%-Y

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 9 de abril de 2026,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

387. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
A LA ENTIDAD CENTRO UNESCO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA A LA ENTIDAD CENTRO UNESCO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA PROGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS. ANO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2600067 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Datos de Aprobacién:

Organo Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
Numero 2026000477
Fecha 18/03/2026
Entidad: ES-G2996003-6 (CENTRO UNESCO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA)
Fecha de formalizacién: 19/03/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 19 de marzo de 2026,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA A LA ENTIDAD CENTRO UNESCO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA PROGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS. ANO 2026.

En Melilla, a 19 de marzo de 2026
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaisén, Consejero de Educacion, Juventud y
Deporte de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de
2023 (BOME extraordinario n° 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultado mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno.

Y de otra D. Juan Antonio Vera Casares, Presidente de Asociacion Melilla para la UNESCO, Centro
UNESCO de la Ciudad Auténoma de Melilla, en nombre y representacion de dicha entidad, con C.I.F.
G29960036 y domicilio en Avenida Candido Lobera n° 11, Planta Baja, pta.B) de Melilla DP 52001.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente Convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se suscribe toda vez que es pretension de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, el fomento de actividades educativas y formativas en la Ciudad de Melilla.

SEGUNDO.- Que la Asociacion Melilla para la UNESCO, Centro UNESCO de la Ciudad Auténoma de Melilla,
con Cif G2996003-6, es una entidad sin animo de lucro que viene realizando actividades en materia
educativa en nuestra Ciudad durante afios en colaboracion con esta Consejeria de Educacién, constituyendo
un cumplimiento de las directrices de ésta mediante el desarrollo de férmulas educativas formales y no
formales, destinadas a la mayor parte de la poblacion melillense; pretendiendo dicha entidad la realizacién
durante el presente afio 2026 de un programa de actividades educativas que mas abajo se relacionaran.

TERCERO.- Al amparo de lo establecido en los articulos 19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se acuerda la
concesion de una subvencién por importe de 6.000,00 euros prevista en el Presupuesto General de la
Ciudad, en la aplicacion presupuestaria 2026 14/32321/48000, con la denominacién “CONVENIO UNESCO
PROYECTOS EDUCACION ", RC n° de operacion 1202600005585, con sujecién a las bases reguladoras de
la concesion de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa en el ambito de
actuacion de la Consejeria de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015, y a lo
establecido en el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- La subvencién se concede al objeto de la realizacién durante el afio 2026 de un programa
de actividades educativas, que son las siguientes:

Actividad 1.

Presentacion y recital poético referido a “Poetas de la Generacion del 27" dirigido por D. Francisco Gamez,
con motivo de Dia Mundial de la poesia.

Actividad 2.

Conferencia-Galardén con motivo del Dia Internacional de los Valores en el Deporte para el Desarrollo y la
Paz 2026 con la participacion de D. Manuel Ortega Caballero.

Actividad 3.

Presentacion con motivo del Dia mundial del Libro y los Derechos de Autor 2026 de la obra “El paso de las
Estaciones” de D. José Manuel Alvarez.

Actividad 4.

”

Conferencia “100 afios del Cargadero de Minerales en Melilla. Un hito del Patrimonio Industrial de Espafia
con motivo del Dia de la Fiesta Nacional (Hispanidad) 2026 por parte de D. Fernando Saruel.

Actividad 5.

Seminario Educativo Sanitario “Aprender RCP pediatrica. Una vida puede depender de ti” impartido por Da.
Silvia San Roman.
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La subvencion se concede con caracter de “a justificar”, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos,
sin perjuicio de que tratandose de estimaciones determinados apartados requieran otra aportacion que se
atenderia detrayendo cantidades previstas para los otros:

CONCEPTO PRESUPUESTO

Gratificacion por participacion en actividades a ponentes. | 1.250,00 €

Desplazamientos, alojamientos, manutenciones de 1.200,00 €
ponentes.
Secretariado de actividades (organizacion de 2.300, 00 €

actividades, gestiones con ponentes, certificaciones,
divulgacion en medios de comunicacion y redes sociales,
cuota Federacion) y gestion fiscal.

Seguro Responsabilidad Civil voluntariado 323,31 €
Seguro de Accidentes voluntariado 184,82 €
Disefio Carteleria 200,00 €
Material informatico y reprografia (copias de carteleria, 1.300,00 €

fotocopias y fungibles)

TOTAL 6.758,13 €

Debido a que la prevision de gastos de las actividades a realizar supera el crédito existente para la presente
subvencion, 6.000,00 euros, la entidad beneficiaria deberd asumir los gastos que superan dicho crédito.

Segunda.- Forma de pago.- La aportacién econdémica por parte de la Ciudad Autbnoma de Melilla se
abonara mediante un unico pago total anticipado, a la firma del presente convenio, con caracter de “a
justificar”, dispensandose la constitucién de garantia en atencion al objeto de la subvencién, programa de
actividades educativas.

Tercera.-Compromisos.- Los compromisos asumidos por la Asociacion beneficiaria son los siguientes:

La realizacion del programa de actividades educativas anteriormente expuesto que ha sido presentado en
fecha 26.01.2026 con nimero de registro de entrada de esta Administracion 2026006228.

Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actividades
subvencionadas, informando de ello a las personas en ellas participantes.

La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacién del personal, a cumplir con lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo recogido en el
articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003.

En el caso de que la asociacién necesitare la contratacion de servicios externos, vista la instruccién 1/2019
de la ORIESCON en lo concerniente a la peticion de tres ofertas en contratacion menor, y tratdndose en este
supuesto del manejo de fondos publicos, la asociacion, debera solicitar, salvo imposibilidad de ello, un
minimo de tres ofertas cuando se trate de contratar servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa relativa a subvenciones.

Cuarta.- Subcontratacion.- El beneficiario podra subcontratar la actividad a desarrollar sin sujecién al limite
previsto en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningun
caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporte
valor afiadido al contenido de la misma.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcion de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el
mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto
publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de las plazas en cémputo anual, en
cuyo caso se minorara la subvencién en la cantidad correspondiente.
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Sexta.- Justificacién.- La justificacion de los gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, y se
presentard en la Direccion General de Educacion de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte quien,
una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos a la Intervencién General de la Ciudad Autbnoma en
el caso de ser seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del
Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la
entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

+ Copia del Contrato Laboral.

+ Recibo de nomina, que deberd contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /a,
firmay sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas
a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, y aquellos otros que se requieran y que
tengan relacion con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente
apartado las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera presentarse declaracion de ello y acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Si la entidad beneficiaria a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto de
aportaciones o subvenciones una cuantia igual o superior a ciento veinte mil euros (120.000,00 €) presentara,
en la justificacion, los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Séptima.- Vigencia.- La Vigencia del presente convenio se extendera durante la anualidad 2026.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente Convenio,
sera causa de extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

El incumplimiento por parte de Asociacidén beneficiaria determinara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar
los dafios y perjuicios ocasionados.

Novena.-Naturaleza Juridica.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico ( 0 norma que resulte de aplicacién), en virtud de lo
establecido en dicho texto legal y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de
septiembre de 2005, sujetandose a las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones
publicas por el procedimiento de concesidn directa en el ambito de actuacion de la Consejeria de Educacion,
publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Educacion de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte podra supervisar en cualquier momento aquellas actividades
gue sean desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el
desarrollo del Programa, dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Undécima- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio,
seran resueltas por los Juzgados/Tribunales que resulten competentes de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio, a un
solo efecto, en lugar y fecha indicados ut supra.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

388. CONVENIO DE COLA’BORACI(')N ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION CIFAL MALAGA PARA EL ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA'Y LAASOCIACION CIFAL MALAGA PARA
EL ANO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con
nuamero CON2600095 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA,PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacién:
Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000304
Fecha 31/03/2026
Entidad: ES-G9367751-6 (ASOCIACION CIFAL MALAGA)
Fecha de formalizacién: 31/03/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.
Melilla, a 6 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leo6n Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
CIFAL MALAGA PARA EL ANO 2026

En Melilla, a 31 de marzo de 2026
REUNIDOS
De una parte la Excma. Sra. Dia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra, Don Arturo Rodriguez Menéndez, Representante Legal de la Asociacién CIFAL MALAGA, con CIF
nuam. G93677516, domiciliada en Malaga en C/ Corregidor de Molina n° 1.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para firmar el presente Convenio de
colaboracion que viene a regular las relaciones existentes entre esta Consejeria y ambas entidades.

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo
de Estatuto de Autonomia, “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

h) La promocion y estimulo de los valores de comprension, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y
linguistica de la poblacién melillense”.

En este sentido, el articulo 21.1.15° de la Ley Orgéanica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia,
establece expresamente que: la Ciudad de Melilla, tiene competencias en materia de promocién y fomento de
la Cultura en todas sus manifestaciones y expresiones.
De otra parte, entre las competencias que le son encomendadas a la Consejeria de Cultura, Patrimonio
Cultural y Del Mayor tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la
aprobacion del Decreto de Distribucién de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla
(Acuerdo de Consejo de Gobierno nim. 538, publicado en BOME extraordinario niam. 54 de lunes 31 de julio
de 2023), se encuentra las siguientes:

“5.2.4. En materia de Relaciones Interculturales

1. El fomento de las actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por todos los melillenses,
de las culturas de cada comunidad, a modo de interrelacion mas profunda de todas ellas.

2. Estudiar las peculiaridades y transmitir el legado de las culturas en Melilla.
3. Favorecer las actividades, jornadas e intercambios culturales.”

SEGUNDO.- La Asociacion CIFAL MALAGA, segun lo establecido en el articulo 6 de sus Estatutos, tiene
como fines los siguientes:

a) El apoyo a las actividades del Instituto de las Naciones Unidas para la Formacién Profesional e
Investigaciones (UNITAR)

b) La realizacion de actividades formativas, divulgativas y de sensibilizacion.

c) Servir de apoyo a las actividades de los Centros Internacionales de Formacion de Autoridades y
Lideres afiliados a UNITAR que ofrecen oportunidades de capacitacion e intercambio de buenas
practicas, herramientas y estrategias entre las autoridades locales y regionales, los organismos
internacionales, el sector privado y la sociedad civil; y apoyan a los actores locales, mejorando su
proceso de toma de decisiones.

d) La realizacion de actividades de cooperacion al desarrollo.

e) La difusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

f) Contribuir a la educacion, a la erradicacion de la pobreza y favorecer un desarrollo sostenible e
igualitario.

g) Colaborar con otros Programas o Agencias de las Naciones Unidas.
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Y para su consecucion se desarrollaran las siguientes actividades:
Actividades Presenciales:

e Lanzamiento del Foro de Pluralismo Religioso: Consiste en un evento inaugural de caracter
institucional que cuenta con la participacion de autoridades, comunidades religiosas y agentes sociales
clave.

+ Dialogos Interreligiosos: Se organizan dos encuentros presenciales entre representantes de las
distintas confesiones de Melilla, disefiados para fomentar el respeto mutuo, la cooperacion y la
convivencia diaria.

* Presentacion Publica de la Guia Religiosa de Melilla: Se realiza un evento final para dar a conocer el
documento elaborado, impulsando su uso como un recurso educativo y turistico esencial para la
ciudad.

Actividades Online y Formativas:

« Encuentros Virtuales de Seguimiento: Se llevan a cabo tres sesiones online con representantes de las
comunidades religiosas locales para evaluar el progreso del foro y fortalecer los vinculos entre los
participantes; contando ademas con académicos y profesionales especializados para compartir
metodologias de trabajo y experiencias globales.

« Desarrollo Web y Gestion de Redes Sociales: Creacién y mantenimiento de una plataforma web oficial
y perfiles en redes para la difusion de contenidos y la participacion ciudadana.

« Reunion preparatoria de la participacion de Melilla en el Foro anual a realizarse en Malaga en 2026.

Investigaciéon y Publicaciones:

e Elaboracion de la Guia Religiosa de Melilla: Trabajo de recopilacion y disefio de una guia que
documenta las festividades, lugares de culto y recursos de las diversas comunidades de la ciudad.

* Analisis de Redes Internacionales: Estudio detallado de estructuras de dialogo interreligioso en
ciudades europeas para identificar buenas practicas y generar futuras alianzas.

TERCERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla busca dar continuidad al encuentro internacional “Puentes
de Paz y Convivencia” celebrado en noviembre de 2025 en la Ciudad Autonoma de Melilla. Este programa
anual seria coordinado por CIFAL Malaga—UNITAR y se fundamenta en una alianza estratégica entre Melilla 'y
Malaga para fortalecer la cultura de paz, el dialogo interreligioso y la formacion ciudadana.

CUARTO.- El citado convenio se encuentra incluido en PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026 (ultima modificacién publicada en BOME
extra n® 6 de 11/03/26)

QUINTO.- El Foro de Pluralismo Religioso de Melilla se concibe como un espacio de encuentro, dialogo y
cooperacion entre las comunidades religiosas, la ciudadania y las instituciones. Esta iniciativa integra
actividades presenciales para fortalecer la participacién directa y el vinculo comunitario en la ciudad,
combinandolas con un entorno virtual que garantiza la sostenibilidad y la flexibilidad del programa. De este
modo, se busca consolidar un modelo participativo de gestion del pluralismo mediante eventos publicos y
espacios formativos que fomenten el entendimiento mutuo. A través de esta estructura hibrida, el foro se
posiciona como un referente en convivencia, permitiendo un acceso democratizado a la formacion y una
mayor proyeccion tanto local como internacional.

Su misién principal es consolidar un modelo participativo de gestién del pluralismo religioso mediante
acciones formativas y culturales desarrolladas tanto en entornos virtuales como fisicos. El objetivo general se
centra en fortalecer la cohesién social en Melilla, visibilizando la diversidad religiosa y construyendo redes de
colaboracion locales e internacionales que posicionen a la ciudad como un referente mediterraneo en
convivencia.

En su virtud, ambas partes, en la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.
El objeto del convenio consiste en la colaboracion con la Asociacién CIFAL MALAGA para la realizacion del

Proyecto Formativo y de Actividades Anuales del Foro de Pluralismo Religioso de Melilla que se desarrollara
segun el siguiente calendario de actividades:

ACTIVIDAD FECHA INICIO | FECHA FIN
PREVISTA PREVISTA

1. Lanzamiento del Foro de Pluralismo Religioso Mayo 2026

2. Dialogos Interreligiosos presenciales Abril 2026 (1) Noviembre

3. Presentaciéon Publica de la Guia Religiosa de | Septiembre 2026
Melilla
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4. Encuentros Virtuales de Seguimiento (3) Junio 2026 (1) | Octubre 2026 (3)
septiembre 2026 (2)

5. Desarrollo de la web y Gestion de Redes | Abril 2026 Junio 2026
Sociales

6. Analisis de Redes Internacionales Marzo 2026 Septiembre 2026
7. Reunién preparatoria de la participacion de | Octubre 2026 Noviembre 2026
Melilla en el Foro anual a realizarse en Malaga en

2026

7. Reunién preparatoria de la participacion de Melilla en el Octubre 2026 Noviembre 2026 Foro anual a
realizarse en Malaga en 2026

Entre los gastos justificables para la realizacion de las actividades descritas en el Plan de Trabajo se
encuentran:

Personal - 24.000 € (1 responsable del proyecto, y 3 técnicos)

Disefio grafico, identidad visual y desarrollo web - 2.000 €

Publicidad (carteleria,_folletos) — 1.000 €

Logistica y produccién de eventos — 3.000 €
Admitiéndose gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento en las actividades subvencionadas se
atendera a los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacién establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, limitandose las
cuantias méximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran los descritos en la Clausula Primera,
englobados en el desarrollo del Foro de Pluralismo Religioso de Melilla.

Ademas, se establece como obligacién que en todo material publicitario figure el Escudo de Melilla y se
resefie la colaboracion de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Se establece como obligacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la de conceder una cantidad econémica de
TREINTA MIL EUROS (30.000 €) a la Asociacion, con cargo a la partida presupuestaria 04-33426-48900,
denominada CONVENIO CIFAL.

CUARTA.- SUBCONTRATACION

Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2026, no obstante sus
efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2026.

SEXTA.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES IMPUESTAS AL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.
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b) Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. h) Adoptar las
medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento
de la obligacion de justificacion al érgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencién,
regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA.- PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Melilla y sus
Organismos Auténomos, con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no
es deudor por ningun concepto a la Ciudad Auténoma.

El pago de la subvencion se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla y sus Organismos Autdonomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
deber4 acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacion del plazo del
presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esté obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero
realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del
deber de justificacién como la resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dara ademas lugar a la
devolucion de las cantidades devengadas.

De conformidad con la Base nim. 32.10 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad de Melilla para el afio
2026, “las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestién confeccionados de acuerdo con el Plan General Contable vigente”.
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Asimismo, le sera notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentacion justificativa de la subvencion, asi como la forma de dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de Programas/Proyectos o actuaciones de la
subvencion. No se entenderd como correcta la recepcién de la documentacion que no cumpla con estos
requisitos.

DECIMA.- DIFUSION

La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor y la Asociacién CIFAL MALAGA se autorizan
reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la
difusion y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

UNDECIMA.- MODIFICACION O EXTINCION DEL ACUERDO

Este acuerdo es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara mediante
la correspondiente adenda.

Sera causa de resoluciéon ademas de por el cumplimiento de las actuaciones previstas por ambas partes, el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas objeto de subvencién,
determinando el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que previo procedimiento
contradictorio se determine por La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor en proporcion a la
minoracion econoémica que dicho incumplimiento represente respecto de la cuantia total del objeto para el que
se concedio la subvencién.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de ejecucion en el
momento en que cause efecto la resolucion del acuerdo.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Ilgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del
presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y
seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los organos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas
actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los
responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Asociacién.

Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y
Del Mayor.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe de la Direcciébn General de Cultura, por el érgano titular de la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su
objeto. Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contenciosoadministrativa, segin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados vy tribunales de ese orden jurisdiccional.
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DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENA.- PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Se dard publicidad del presente convenio de colaboracidn en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica
el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213, de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
Fadela Mohatar Maanan

Por la Asociacion CIFAL MALAGA
Arturo Rodriguez Menéndez

Si asi se acuerda, Excmos. Sres., debera publicarse la aprobacion del citado convenio de colaboracion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, en mérito a lo dispuesto en el Articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

389. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION MELILLA PARA LA UNESCO PARA EL ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MELILLA PARA LA
UNESCO PARA EL ANO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de
Melilla con nimero CON2600096 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA,PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacién:
Organo Consejeria
Numero 2026000361
Fecha 31/03/2026
Entidad: ES-G2996003-6 (CENTRO UNESCO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE M)
Fecha de formalizacién: 31/03/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.
Melilla, a 7 de abril de 2026,

El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leo6n Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y
DEL MAYOR Y LA ASOCIACION MELILLA PARA LA UNESCO PARA EL ANO 2026

En Melilla, a 31 de marzo de 2026
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Auténoma de Melilla, con domicilio social en el Palacio de la
Asamblea de Melilla, Plaza de Espafia s/n C.P. 52001 y C.I.F. S-7900010-E en representacion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Y de otra, D. Juan Antonio Vera Casares, Presidente de la Asociacion Melilla para la UNESCO, en nombre y
representacion de la citada institucién, con C.I.F. G-29960036 domicilio social en Avda. Candido Lobera, 11 ,
bajo B

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio, a
tenor de lo establecido en el articulo 33.5 k del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME Extraor. N° 2 de 30 de enero de 2017).

EXPONEN

Primero.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

h) La promocién y estimulo de los valores de comprensién, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y
linguistica de la poblacién melillense”.

En este sentido, el articulo 21.1.15° de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia,
establece expresamente que: la Ciudad de Melilla, tiene competencias en materia de promocién y fomento de
la Cultura en todas sus manifestaciones y expresiones.

Entre las competencias que le son encomendadas a la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del
Mayor tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacion del
Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla (Acuerdo de Consejo
de Gobierno ndm. 538, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de lunes 31 de julio de 2023) se
encuentra la siguiente:

“5.2.2. En materia de Cultura

Las funciones sobre patrimonio historico, artistico, monumental, arquitectonico, arqueologico, paleontoldgico,
etnoldgico, bibliografico y documental, salvo las que contindan perteneciendo a la Administracion General del
Estado.

La promocion de actividades divulgativas sobre nuestra historia, costumbres, tradiciones, (cursos de verano,
jornadas literarias, de historia, etc.).”

Segundo.- Que la Asociacion Melilla para la UNESCO es una Asociacién de caracter cientifico, cultural y
educativo-social, que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion (BOE, N° 73, de 26 de marzo), careciendo de &nimo de lucro y sin estar sujeta a un
régimen asociativo especifico. Esta asociacion tiene como fines fomentar y apoyar las iniciativas relacionadas
con los altos ideales de la UNESCO, que esta interesada en colaborar con otras Entidades publicas y
privadas para la promocion de estas actividades.

Tercero.- Que la Ciudad Autbnoma de Melilla, a través de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del
Mayor, contempla en sus presupuestos anuales partida presupuestaria para atender a esta asociacion.
Asimismo, el presente convenio se encuentra incluido en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026 (ltima modificacion publicada en
BOME extra n° 6 de 11/03/26).

Cuarto.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas hominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 28.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto
establezca su normativa reguladora”, Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
determina que "el acto de concesion o el convenio tendré el caracter de bases reguladoras de la concesion a
los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".
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Quinto.- En cuanto al 6rgano competente para la aprobacion del Convenio por parte de la Ciudad Auténoma
de Melilla, es la Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, a tenor de lo establecido
en el articulo 33.5 k del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraor. N° 2 de 30 de enero de 2017), que establece que los Consejeros tienen atribuidas las
siguientes competencias “aprobar y autorizar, previo informe juridico y de la Intervencion, los Convenios de
Colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado excluidos de la legislacion de
Contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la Ley General de Subvenciones cuando
sean de cuantia inferior a 18.000 €...".

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto contribuir a la diversificacion de las actividades culturales y al fomento y
divulgacioén de la interculturalidad en la Ciudad Autbnoma de Melilla, dentro los valores de la UNESCO en el
ambito del Patrimonio Cultural y en el ambito de la Interculturalidad.

El Proyecto a desarrollar en este afio 2026 se centra en la implementacion de una serie de actividades
descritas en Anexo |, todas ellas vinculadas con dimensiones culturales (materiales e inmateriales) y valores
vinculados a la UNESCO, con un enfoque de interculturalidad, sefia de identidad de nuestra Ciudad,
orientadas especialmente a jovenes universitarios, dando contenido a otro polo de desarrollo sostenible de
nuestra ciudad como es el &mbito universitario.

Las actividades propuestas vienen consolidandose desde hace varios afios contando con una gran éxito y
participacidn por parte de la poblacion melillense.

Los objetivos perseguidos se identifican con las finalidades y prioridades comunes con la Consejeria de
Cultura:

« Elfomento de las artes plasticas o cualquier forma de expresion artistica.

¢ La promocion de la cinematografia y el fomento de toda clase de actividades y de la creatividad
artistica en este campo de la cultura, la ayuda a cineclubes y entidades culturales cinematogréficas y
el apoyo a manifestaciones cinematograficas en general.

« El fomento del teatro y la promocidn de todas las compafiias y grupos teatrales, asi como el desarrollo
y la promocién de toda clase de actividades teatrales, festivales, certamenes, teatro infantil, juvenil y
vocacional, el apoyo a la creatividad escénica y su difusion

e La difusiébn del conocimiento del patrimonio cultural, histérico y arqueolégico, monumental,
arquitectonico y cientifico de interés para la Ciudad, asi como la proteccion de este patrimonio a través
de restauracion del mismo a cargo de personal especializado o acciones tendentes a su conservacion.

« La difusion, promocion y salvaguarda del patrimonio cultural, con especial atencién a manifestaciones
catalogadas por la UNESCO como Patrimonio Cultural de la Humanidad y en general en atencion al
cumplimiento a Ley 10/2015, de 26 de mayo de Salvaguarda del Patrimonio Cultural. - La difusién del
conocimiento del patrimonio cultural, histérico y arqueoldgico, monumental, arquitectonico y cientifico
de interés para la Ciudad, asi como la proteccién de este patrimonio a través de restauracion del
mismo a cargo de personal especializado o acciones tendentes a su conservacién

¢ Ladifusién de la cultura en general

« Acciones que posibiliten y fomenten, en la medida de lo posible, la participacion de la ciudadania
melillense mediante actividades relacionadas con la multiculturalidad melillense.

* Actividades que promuevan, desde una perspectiva intercultural, el conocimiento, por todos los
melillenses, de las distintas culturas que conviven en la ciudad.

Entre las actividades a desarrollar se encuentran:
VI Seminario de Patrimonio Cultural y Natural de Melilla (2.500,00 €)

XXII Certamnen Fotografico UNESCO-Melilla. Lema "Patrimonio Cultural Material de Melilla" (2.500,00
€)

X Certamen de Cortometrajes. Lema "Patrimonio Cultural Inmatrterial de Melilla" (2.500,00 €)
Galardon Artes Escénicas UNESCO-Melilla 2026 (1.500,00 €)

XXI Seminario de Patrimonio Cultural Inmaterial (1.500,00 €)

Conferencia Pascua Islamica del Sacrificio "Aid Al Adha" (1.000,00 €)

Presentacion Libro por Dia Internacional de la Mujer (1.000,00 €)

Divulgacion de Dias Internacionales (Afilo Nuevo Chino, San Valentin, San Patricio, Latinidad, etc.)
(1.000,00 €)

Participacion en Seminarios, Comités y Jornadas del ambito UNESCO (1.500,00 €)

Entre los gastos justificativos se encuentran:
BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-389 PAGINA: BOME-P-2026-1813
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1814

Remuneracion a ponentes (7.500,00 €)

Becas voluntariado colaborador (3.500,00 €)
Desplazamiento y alojamiento ponentes (1.000,00 €)
Gestion fiscal (1.000,00 €)

Reprografia y carteleria (1.000,00 €)

Material oficina y placas UNESCO (1.000,00 €)

Admitiéndose gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento en las actividades subvencionadas se
atendera a los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacién establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, limitandose las
cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicaciébn Presupuestaria 04/33423/48900 del presente
ejercicio 2026, aportara la cantidad de 15.000,00 € (quince mil euros) para la realizacion de los citados
programas y actuaciones que figuran en la clausula primera.

TERCERA. SUBCONTRATACION

Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus
Organismos Autdbnomos, con caracter previo a la concesién de cualquier subvencién, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no
es deudor por ningun concepto a la Ciudad Auténoma.

El pago de la subvencion se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla y sus Organismos Autdbnomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
debera acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
QUINTA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacion del plazo del
presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero
realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del
deber de justificaciébn como la resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dara ademas lugar a la
devolucion de las cantidades devengadas.

De conformidad con la Base nim. 32.10 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad de Melilla para el afio
2026, “las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados contables aprobados por el
6rgano competente en su gestién confeccionados de acuerdo con el Plan General Contable vigente”.

Asimismo, le serd notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentacion justificativa de la subvencion, asi como la forma de dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de Programas/Proyectos o actuaciones de la
subvencion. No se entendera como correcta la recepcién de la documentacion que no cumpla con estos
requisitos.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
- Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. h) Adoptar las
medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento
de la obligacién de justificacion al 6rgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion,
regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

En ningln caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor y las personas o entidades que realicen actuaciones previstas en el
Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La cantidad referida en la clausula Tercera, es compatible con la percepcion de otras ayudas, siempre que,
conjunta o aisladamente éstas no superen el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con el articulo
19 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA.- DIFUSION

La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor y la Asociacién Melilla para la UNESCO se
autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente
en la difusion y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones
gue ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

La duracién del presente convenio seré la del afio natural 2026.

DECIMA.- MODIFICACION O EXTINCION DEL ACUERDO

Este acuerdo es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara mediante
la correspondiente adenda.
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Serd causa de resolucion ademas de por el cumplimiento de las actuaciones previstas por ambas partes, el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas objeto de subvencion,
determinando el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que previo procedimiento
contradictorio se determine por la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor en proporcion a la
minoracion econdmica que dicho incumplimiento represente respecto de la cuantia total del objeto para el que
se concedi6 la subvencion.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de ejecucion en el
momento en que cause efecto la resolucién del acuerdo.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el cardcter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos. En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del
presente Convenio, seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y
seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

DUODECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los organos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas
actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los
responsables de la Asociacion.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluaciéon y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Asociacion Melilla para la UNESCO. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacién del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad colaboradora y
previo informe de la Direccién General de Cultura, por el érgano titular de la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando
las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su
objeto. Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contenciosoadministrativa, segiin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
Fadela Mohatar Maanan

Por la Asociacion Melilla para la UNESCO
Juan Antonio Vera Casares
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Si asi se acuerda, Excmos. Sres., debera publicarse la aprobacién del citado convenio de colaboracion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en mérito a lo dispuesto en el Articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
RADIO TELEVISION MELILLA SAU.-

RTVMELILLA

390. RESOLUCION DE FECHA 31 DE MARZO DE 2026, RELATIVAAL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ABIERTO SIMPLIFICADO DE UNA BOLSA DE
SERVICIOS DIVERSOS DE PRODUCCION TELEVISIVA PARA LLEVAR A CABO LA
GRABACION DE EVENTOS DEPORTIVOS AADJUDICAR POR RADIO TELEVISION
MELILLA, S.A.U., POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO. “RTVMELILLA”
EXP. 002-2026".

ANUNCIO DE LICITACION

Resolucion del Consejo de Administracion de fecha 31 de marzo de 2026 por el que se anuncia el inicio del
procedimiento de contratacion abierto simplificado de UNA BOLSA DE SERVICIOS DIVERSOS DE
PRODUCCION TELEVISIVA PARA LLEVAR A CABO LA GRABACION DE EVENTOS DEPORTIVOS A
ADJUDICAR POR RADIO TELEVISION MELILLA, S.A.U., POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO. “RTVMELILLA” EXP. 002-2026

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se anuncia Concurso, por procedimiento abierto
simplificado, para adjudicar dicho servicio.

La informacién respecto a dicha licitacién podra obtenerse del siguiente enlace:

https://www.playmelilla/categoria/perfil-del-contrantante/

o bien en la plataforma de contratacién del Estado:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink%3AperfilContratante&idBp=%2FYKNYONIrloBPRBxZ4nJ%2Fg%3D%3D

Melilla a 7 de abril de 2026
El Secretario del Consejo de Admoén.,
Carlos Lisbona Moreno
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

391. RESOLUCION DE FECHA 6 DE ABRIL DE 2026, POR LA QUE SE REGISTRAY
PUBLICA LA RECTIFICACION DEL ACUERDO PARCIAL RELATIVO AL CONVENIO
COLECTIVO DEL “SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
CENTRO GAMEZ MORON”, PUBLICADO EN BOME N° 6355, DE FECHA 20 DE
FEBRERO DE 2026.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA TRABAJO E INMIGRACION

Resolucidén de fecha 06 de abril de 2026 del Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del
Gobierno en Melilla por la que se acuerda el registro y publicacién de la rectificacion del ACUERDO
PARCIAL relativo al Convenio Colectivo del “SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL CENTRO GAMEZ MORON”, publicado en BOME N° 6355, de fecha 20 de febrero
de 2026.

ANTECEDENTES DE HECHO
I.- Por Resolucion de fecha 16 de febrero de 2026, esta Direccion de Area acordd el registro y publicacion del

ACUERDO PARCIAL, adoptado en fecha 26 de enero de 2026, relativo al Convenio Colectivo del “SERVICIO
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO GAMEZ MORON?".

Il.- Dicha Resolucion fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) n° 6355,
de fecha 20 de febrero de 2026, insertdndose en el art. 152, paginas 469 y siguientes.

lll.- Con fecha 11 de marzo de 2026 se recibe escrito presentado por la representaciéon de la Comision
Negociadora, por el que se comunica que se ha observado una errata en las tablas salariales que
acompafaban al texto inicial del acuerdo presentado a través del aplicativo REGCON, procediéndose
mediante reunién de dicha Comision Negociadora a suscribir un acuerdo de rectificacion. A la comunicacion
se acomparia, Acta de la rectificacién del Acuerdo, asi como las tablas salariales, solicitandose su registro y
publicacion en sustitucion del texto ahora rectificado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para resolver el presente expediente se encuentra originalmente atribuida segun
lo preceptuado por el art. 4.2 del Real Decreto 2725/1998, de 18 de diciembre: “Los Delegados del Gobierno
en la ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emisién de propuestas de
resglucién de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracion de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno”.

SEGUNDO.- Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, (BOME de
25 de mayo), se deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e
Inmigracién de esta Delegacion del Gobierno, en su ambito territorial de actuacién, la competencia de
resolver: Expedientes de Regulacion de Empleo, Registro y Depésito de Convenios Colectivos y Registro e
Inscripcién de Cooperativas.

TERCERO.- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, dispone en su art. 3: “2. Las comunidades auténomas crearan y regularan registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos en el ambito
de sus competencias.

Igualmente, existira un registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos en las areas funcionales de Trabajo e Inmigracién de las ciudades de Ceuta y Melilla.” En
vista de los antecedentes arriba expuestos,

ACUERDA
Primero. -
Ordenar la inscripcion de la citada Acta, presentada en rectificacion del texto del Acuerdo de la Comision
Negociadora en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con

funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla», en sustitucién de anuncio publicado en
fecha 20 de febrero de 2026, BOME n° 6355, art. 152.
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Melilla, 06 de abril de 2026 )
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION
Elena Nieto Delgado.
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ACTA DEL ACUERDO RECTIFICACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CENTRO “SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO GAMEZ
MORON”

Melilla, 10 de marzo de 2.026

Se relinen las partes negociadoras del presente acuerdo, en representacion del colectivo de trabajadores y la
empresa adjudicataria del servicio, como Comision negociadora del anterior V Convenio Colectivo entre
empresa y los trabajadores del Centro Gadmez Morén de Melilla (BOME n° 5844 de fecha 19/03/2021),
actualmente denominado Convenio Colectivo de centro “SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL CENTRO GAMEZ MORON” vy con n° de registro: 52100032012015,
representadas por:

Por representacién empresarial:

Dfia. Ménica Rico Lépez (EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA)
Dfia. Pilar Antolin Escorial (EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA) (Justifica su inasistencia)
D. Jesus Llorente Cornejo (EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA)

Por representacion sindical:

D. José Manuel Vidal Pérez (UGT)
D. Ricardo Gimeno Diaz (CCOO)
D. Luis Escobar Ruiz (CSIF)

Por representacjon de los trabajadores:

D. lunes Abdelkader Al-lach (Presidente del Comité de empresa) Dfia. Ana Lopez Jiménez (Secretaria del
Comité de empresa)

D. Mohamed Hamed Mohamed (Comité de empresa) Diia. Shuaila Ahmed Nayin (Comité de empresa)

Teniendo en cuenta que el XV Convenio Colectivo general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad finalizd su vigencia en fecha 31/12/2024, las partes acuerdan que, con efectos
econdmicos, a partir del 01 de enero de 2025, sera de aplicacion, y en todos sus términos a partir de la
publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, el XVI Convenio Colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad a los trabajadores adscritos a los servicios
prestados en el Centro de discapacitados "Gamez Morén" de Melilla, incluyendo Plus Residenciay
Plus Bonificacion condicionados siempre a su establecimiento en los pliegos de licitacién y al pago
del mismo, de forma especifica, por parte de la Administracion Publica, sin que ello pudiera
suponer una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que se vienen reconociendo hasta el
momento.

ACTA DEL ACUERDO RECTIFICACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CENTRO “SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO GAMEZ
MORON”

Habiéndonos adherido al XVI convenio nacional, segin acuerdo parcial publicado el 20 de febrero, se ha
detectado un ERROR DE TRANSCRIPCION en las tablas salariales siguientes:

Afio 2.025
Donde dice:
PLUS .
. XVi SALARIO BONIFICACION
CATEGORIAS N1 N2 RESIDENCIA NOCTURNIDAD
CONVENIO | BASE (8% SB)
(25%SB)
Coordinador/a Sl 1398,03 | 128,62 | 100,66 349,51 111,84 2,84
TSUP N1 ' ’ ’ ’ ’ ’
Debe decir:
PLUS .
CATEGORIAS COI\)I(\YEINIO SABIZ\S*EO N1 N2 RESIDENCIA BOI\:;':/ICSI-\E::)ION NOCTURNIDAD
(25%SB) ?
Coordinador/a | GR IIl TEC 1129,84 103,95 | 81,35 282,46 90,39 2,30
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Ao 2.026
Donde dice:
PLUS .
_ XVI SALARIO BONIFICACION
CATEGORIAS N1 N2 RESIDENCIA NOCTURNIDAD
NVENI BASE B
co lo) S (25%SB) (8% SB)
Coordinador/a GRII 1.419,00 | 130,55 | 102,17 354,75 113,52 2,89
S 419, ; , ' , ,
Debe decir:
PLUS .
. XVI SALARIO BONIFICACION
CATEGORIAS N1 N2 RESIDENCIA NOCTURNIDAD
CONVENIO | BASE 8% SB
(25%SB) ( )
Coordinador/a | GR Il TEC | 1.146,78 | 105,50 | 82,57 286,69 91,74 2,33
Ao 2.027
Donde dice:
PLUS .
. XVi SALARIO BONIFICACION
CATEGORIAS N1 N2 | RESIDENCIA NOCTURNIDAD
CONVENIO | BASE 8% SB
(25%SB) ( )
Coordinador/a GRII 1.440,29 | 132,51 | 103,70 360,07 115,22 2,93
U 440, , , ) , ,
Debe decir:
PLUS .
_ XVI SALARIO BONIFICACION
CATEGORIAS N1 N2 | RESIDENCIA NOCTURNIDAD
CONVENIO | BASE 8% SB
(25%SB) (8% SB)
Coordinador/a | GRIII TEC | 1.146,78 | 105,50 | 82,57 286,69 91,74 2,33
Resultando las siguientes tablas salariales:
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TABLAS SALARIALES DE APLICACION
DE 15 DE SEPTIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2.024

CATEGORIAS SALARIO TRIENID PLUS RESIDENCIA EONIFICACION COMPL. 5MI
BASE (25%58B) {8%S5B)

Titulado Superior 1822 41 68,11 455,60 145,79 ———--
Director/a 182241 68,11 455,60 145,79 ——--
Psicologo/a 182241 68,11 455 60 145,79 ——--
Personal Grado Medio 1342 26 49,05 335,56 107,38 —
Logopeda 1342 26 48,05 335,56 107,38 ——--
Fisioterapeuta 1342 26 48,05 335,56 107,38 ——--
Trabajador/a Social 1342 26 48,05 335,56 107,38 ———--
Diplomado/a EnfermerialATS/DUE 1342 26 49,05 335,56 107,38 —
Educador/a Social/Centro 1342 26 48,05 335,56 107,38 ——--
Monitor/a 102361 38,87 255,90 81,89 ——--
Coordinador/a 1086,40 43,83 271,60 86,91 ———--
Gobemante/a Cocina 1086,40 43,83 271,60 86,91 —
AVD 1041,71 40,43 260,43 83,34 ——--
Oficial 17 Oficios 1000,27 39,29 250,07 80,02 ——--
Cuidador/a-TCAE 995,72 37,05 248 93 79.66 ——--
Personal Contencion 995,72 37,05 248 93 79,66 —
Cocinero/a 932,10 36,17 233,02 74,57 ———--
Oficial 22 Oficios-Res limpieza 932,10 36,17 233,02 74,57 ———--
Conductoria 904,95 36,17 226,24 72,40 ——--
Auxiliar Técnico Educativo 879,43 3218 219 86 70,35 —
Conserje 883,32 3457 220,83 70,67 ——--
Auxiliar Administrativo 879,43 3218 219 86 70,35

Ordenanza 851,02 33,03 212,75 68,08 Cuando proceda
Finche Cocina 813,45 31,43 203,36 65,08 Cuando proceda
Limpiadoras 790,23 30,65 197,56 63,22 Cuando proceda
Lavanderia 790,23 30,65 197,56 63,22 Cuando proceda
Personal no cualificado 790,23 30,65 197,56 63,22 Cuando proceda
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ANO 2.025
CATEGORIAS XVl CONVENID SALARIO N1 N2 PLUS BONIFICACION | NOCTURNIDAD
BASE RESIDENCIA (8% SB)
(25%5B)

4 Titulado Superior GRIITITUL N3 1997 19 | 183,74 | 143,80 499 30 159,78 4 06
Director/a GR Il TITULN3 1997 19 | 183,74 | 14380 | 499,30 150,78 406
Psicologoia GRIITITUL N3 199719 | 183,74 | 143,80 499 30 159,78 4 06
Personal Grado Medio GR Il TITUL N2 151786 | 13964 | 109,29 379 47 12143 3,00
Logopeda GR Il TITUL N2 1517,86 | 139,64 | 109,29 37ro a7 121,43 3,09
Fisioterapeuta GR Il TITUL N2 151786 | 13964 | 109,29 379 47 12143 3,00
Trabajador/a Social GR Il TITUL N2 1517,86 | 13964 | 109,29 379,47 121,43 3,00
Diplomado/a Enfermenia/ATS/DUE | GR Il TITUL N2 1517,86 | 13964 | 109,29 379,47 12143 3,00
Educador/a Social/Centro GR Il TITUL N2 1517,86 | 139,64 | 109,29 379,47 12143 3,00
Monitor/a GR Il TSUP N1 139803 | 128,62 | 100,66 240 51 111,84 284
Gobemante/a Cocina GR Il TSUP N1 139803 | 128,62 | 100,66 249 51 111,84 284
AVD GR Il TEC 112984 [ 10395 | 81,35 282 46 90,30 230
Oficial 1° Oficios GRINITEC 112084 | 10305 | 8135 282 46 90,30 230
Coordinador/a GRINITEC 112084 | 10305 | 8135 262 46 90,30 230
Cuidador/a-TCAE GRINITEC 112084 | 10305 | 8135 262 46 90,30 230
Personal Contencion GRINITEC 112084 | 10305 | 8135 262 46 90,30 230
Cocinero/a GRINITEC 112084 | 10305 | 8135 262 46 90,30 230
Oficial 2* Oficios-Res limpieza GRINITEC 112084 | 10305 | 81,35 262 46 90,30 230
Conductor/a GRINITEC 112084 | 10305 | 8135 262 46 90,30 230
Auxiliar Técnico Educativo GR Il TEC AUX. 106136 | 9764 | 7642 265,34 8491 216
Conserje GR Il TEC AUX. 106136 | 9764 | 76,42 265,34 8491 216
Avuxiliar Administrativo GR Il TEC AUX. 1061,36 a7 .64 76,42 265,34 84 .91 216
Ordenanza GR Il TEC AUX. 106136 | 9764 | 76,42 265,34 84 91 216
Pinche Cocina GR Il TEC AUX. 1061,36 a7 .64 76,42 265,34 84,91 216
Limpiadoras GR Il TEC AUX. 106136 | 9764 | 76,42 265,34 8491 216
Lavanderia GR Il TEC AUX. 1061,36 a7.64 76,42 265,34 84,91 216
Personal no cualificado GR IV OPER/AUX | 1000,00 | 92,00 | 72,00 250,00 80,00 203
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ANO 2.026
CATEGORIAS XV CONVENIO SALARIOD N1 [1F] PLUS BONIFICACION | NOCTURNIDAD |
BASE RESIDENCIA 8% SB)
(25%58)
Titulado Superior GRITITUL N3 202714 | 186,50 | 145,05 506,78 162,17 412
Director/a GRINTITUL N2 202714 | 186,50 | 145,95 506,78 16217 412
Psicologo/a GR Il TITUL N3 202714 | 186,50 | 145,95 506,78 16217 412
Personal Grado Medio GR 1 TITUL M2 154063 | 141,74 | 110,93 385,16 123,25 313
Logopeda GR I TITUL N2 154063 | 141,74 | 110,93 38516 12325 313
Fisioterapeuta GR I TITUL N2 154063 | 141,74 | 110,93 38516 12325 313
Trabajador/a Social GR Il TITUL N2 154063 | 141,74 | 110,03 38516 123,25 313
Diplomado/a Enfermeria/ATS/IDUE | GR 1 TITUL N2 154063 | 141,74 | 110,93 38516 123,25 313
Educadoria Social/Centro GR I TITUL N2 154063 | 141,74 | 110,93 38516 123,25 313
Monitor/a GR I TSUP N1 1419,00 | 130,55 | 10217 354 75 11352 2.89
Gobemnante/a Cocina GR Il TSUP N1 1419,00 | 130,55 | 10217 354 75 113,52 289
AVD GR I TEC 114678 | 105,50 | B257 286,60 o174 233
Oficial 1° Oficios GRIITEC 114678 | 105,50 | 8257 286,69 01,74 233
Coordinador/a GRIITEC 114678 | 105,50 | 8257 286,69 01,74 233
Cuidador/a-TCAE GR I TEC 114678 | 105,50 | B257 356,60 o174 233
Personal Contencion GRIITEC 114678 | 105,50 | 8257 286,69 01,74 233
Cocinerola GRIITEC 114678 | 105,50 | 8257 286,60 01,74 233
Oficial 2° Oficios-Res limpieza GRIITEC 114678 | 105,50 | 8257 286,69 01,74 233
Conductor/a GRIITEC 114678 | 105,50 | 8257 286,69 01,74 233
Auxiliar Tecnico Educativo GR Il TEC AUX. 107728 | 99,11 | 77,56 269,32 86,18 219
Conserje GR Il TEC AUX. 107728 | 9911 | 77,56 269,32 86,18 219
Auxiliar Administrativo GR Il TEC AUX. 107728 | 9911 | 77,56 269,32 86,18 219
Ordenanza GR Il TEC AUX. 107728 | 99,11 | 77,56 269,32 86,18 219
Pinche Cocina GR Il TEC AUX. 107728 | 9911 | 77,56 269,32 86,18 219
Limpiadoras GR Il TEC AUX. 107728 | 9911 | 77,56 269,32 86,18 219
Lavanderia GR Il TEC AUX. 107728 | 9911 | 77,56 269,32 86,18 219
Personal no cualificado GR IV OPERJAUX | 1.01500 | 9338 | 73,08 25375 8120 207
BOLETIN: BOME-B-2026-6369 ARTICULO: BOME-A-2026-391 PAGINA: BOME-P-2026-1825

CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6369 Melilla, Viernes 10 de Abril de 2026 Pagina 1826

ANO 2.027
CATEGORIAS XV CONVEMNID SALARID N1 N2 PLUS EBONIFIC ACION NOCTURNIDAD
BASE RESIDENCIA (8% 5B)
(25%5B)
Titulado Superior GRII TITUL N3 205755 | 18929 | 14814 514,39 164,60 419
Director/a GRII TITUL N3 205755 | 189,29 | 14814 514,39 164,60 419
Psicologo/a GRII TITUL N3 205755 | 189,20 | 148,14 514,390 164,60 4,19
Personal Grado Medio GR Il TITUL N2 156374 | 143,86 | 112,59 390,93 125,10 3,18
Logopeda GR Il TITUL N2 156374 | 143,86 | 112,59 300,03 125,10 3,18
Fisioterapeuta GR Il TITUL N2 1563,74 | 143,86 | 112,59 390,93 125,10 3,18
Trabajador/a Social GR Il TITUL N2 156374 | 143,86 | 112,59 390,93 125,10 3,18
Diplomado/a Enfermeria/ATS/DUE | GR I TITUL M2 1563,74 | 143,86 | 112,59 390,93 125,10 3,18
Educadoria Social/Centro GR Il TITUL M2 156374 | 143,86 | 112,59 390,93 125,10 3,18
Monitor/a GR I TSUP N1 144029 | 132,51 | 103,70 360,07 115,22 293
Gobermante/a Cocina GR Il TSUP N1 144029 | 13251 | 103,70 360,07 11522 2483
AVD GR I TEC 1.163,09 | 107,00 | 83,81 200,00 93,12 237
Oficial 1* Oficios GR Il TEC 1.163,99 | 107,09 | 83,81 290,99 9312 237
Coordinador/a GR Il TEC 1.163,99 | 107,09 | 83,81 290,99 9312 237
Cuidadorfa-TCAE GR Il TEC 1.163,99 | 107,09 | 8381 290,99 93,12 237
Personal Contencion GR Il TEC 1.163,99 [ 107,09 | 83.81 290,99 93,12 237
Cocinera/a GR Il TEC 1.163,99 [ 107,09 [ 83.81 290,99 93,12 237
Oficial 2* Oficios-Res limpieza GRII TEC 1.163,99 | 107,09 | 83.81 290,99 93,12 237
Conductor/a GR Il TEC 116399 | 107,09 | 83,81 290,99 93,12 237
Auxiliar Técnico Educativo GR Il TEC ALX. 1.09344 | 100,60 | 78,73 273,36 87,47 223
Conserje GR Il TEC AUX. 1.00344 | 100,60 | 78,73 273,36 87,47 223
Auxiliar Administrativo GR Il TEC ALIX. 109344 | 10060 | 78,73 273,36 87 47 223
Ordenanza GR Il TEC ALIX. 1.09344 | 100,60 | 78,73 273,36 87,47 223
Pinche Cocina GR Il TEC ALX. 1.093,44 [ 10060 | 78,73 273,36 ar4ar 223
Limpiadoras GRII TEC ALIX. 1.09344 | 10060 | 78,73 273,36 87,47 223
Lavanderia GR Il TEC ALX. 109344 | 10060 | 7873 273,36 a7 47 223
Personal no cualificado GR IV OPERSALIX 103025 | 94,78 7418 257 56 82,42 210

Y para que asi conste, las partes firman el presente ACUERDO dando conformidad a su contenido, solicitando el cambio de las tablas salariales para que las nuevas
dejen sin efecto a las anteriormente publicadas.

En Melilla, a 10 de marzo 2.026
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