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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJO DE GOBIERNO

568. EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EN SESION ORDINARIA, DE FECHA 15 DE MAYO DE 2026.

En virtud de lo establecido en el articulo 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 15 de mayo
de 2026.

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL Consejo de Gobierno EN SESION Ordinaria
CELEBRADA EL DIA 15 de mayo de 2026.”

1.- 16572/2026.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
2.-16572/2026.- COMUNICACIONES OFICIALES
ACTUACIONES JUDICIALES

3.- 17267/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 52/2026 DEL
TRIBUNAL INSTANCIA SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA N° 1 DE MELILLA.

4.- 17315/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N° 41/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA, SECCION DE MENORES, PLAZA N° 1 DE MELILLA

5.- 17520/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 15/2025 DEL TRIBUNAL
INSTANCIA, SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, PLAZA N° 1 DE MELILLA.

6.- 37292/2025.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 38/2026,
DE FECHA 24/03/2026, DICTADA POR EL TRIBUNAL DE INSTANCIA, SECCION DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PLAZA N° 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA

7.- 17476/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 56/2026 DEL TRIBUNAL
DE INSTANCIA, SECCION DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO, PLAZA N° 1 DE MELILLA

8.- 37330/2024.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 36/2026,
DE FECHA 23/03/2026, DICTADA POR EL TRIBUNAL DE INSTANCIA, SECCION DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PLAZA N° 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA

9.- 17703/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N° 56/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA.

10.- 32193/2025.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS A BIENES PUBLICOS
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE DE TRAFICO OCURRIDO EL 17/07/2025

11.- 18013/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N° 1/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA

12.- 18040/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N° 303/2025 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA.

13.- 16607/2026.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 35/2026 TRIBUNAL
DE INSTANCIA, SECCION DE LO CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, PLAZA N° 2 DE MELILLA

ASUNTOS PRESENTADOS POR PRESIDENCIA

14.- 38550/2025.- RESOLUCION CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIAS

15.- 11810/2026.- PROPUESTA RESOLUCION RECURSO REPOSICION INTERPUESTO POR UGT
CONTRA ACUERDO CONSEJO DE GOBIERNO RELATIVO A LA RECTIFICACION SOBRE RENOVACION
DE VOCALES Y SUPLENTES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE MELILLA

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
IGUALDAD

16.- 48885/2025.- SOLICITUD COMPATIBILIDAD DE M. B. M.
17.- 11381/2025.- DECLARACION DESIERTA CONVOCATORIA PROVISION PTO. DIRECTOR GENERAL
DE SOSTENIBILIDAD
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18.- 14559/2026.- CONCURSOS CONSEJERIA POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.

19.- 43788/2025.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD 5 PLAZAS SUBALTERNO,
OPOSICION LIBRE

20.- 5307/2026.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA'Y LA ASOCIACION
CREATIVA DE MELILLA PARA PROYECTO “ARTETERAPIA EN CASAS DE ACOGIDA 2026”

21.- 10756/2026.- RECURSOS INTERPUESTOS POR D2 V. L. B. T.

22.- 8244/2026.- APROBACION DEL PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA 2026

23.- 43782/2025.- RECTIFICACION ERRORES BASES CONVOCATORIA PROVISION UNA PLAZA
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

24.- 961/2026.- PROPUESTA FISCALIZACION CONVENIO UGR FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
UNIVERSITARIA.

25.- 955/2026.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL” V FORO DE
TURISMO CIUDAD DE MELILLA”, ANO 2026.

26.- 14490/2026.- INCORPORACION PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026
A VARIAS CONVOCATORIAS

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION
TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO

27.- 22330/2021.- RETROACCION DE ACTUACIONES EN EL EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL N° 22330/2021, A INSTANCIA DE D2 A. P. H.

28.- 3094/2026.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION DEL JUEGO ONLINE DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE
FORMACION, PROMOCION DEL SECTOR Y FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL DEL
JUEGO ONLINE EN MELILLA. SUBVENCION NOMINATIVA 2026.

29.- 3649/2025.- DESESTIMAR LA SOLICITUD DE LICENCIA URBANISTICA PARA LA CONSTRUCCION
DE EDIFICIO PLURIFAMILIAR DE 18 VIVIENDAS Y 8 PLAZAS DE GARAJE SOBRE LA PARCELA SITA EN
LA CALLE GENERAL ASTILLEROS 83-85 CON BASE EN UN PROYECTO BASICO SIN VISAR.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

30.- 15625/2026.- CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2026 ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA' Y LA COMISION ISLAMICA DE MELILLA PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ENTERRAMIENTO EN EL CEMENTERIO MUSULMAN DE MELILLA.

31.- 9120/2026.- APROBACION DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS DEL 120 %
CORRESPONDIENTE A RESIDUOS DE MELILLA, S.A.M.P. (REMESA), PARA EL EJERCICIO 2026.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

32.- 623/2026.- RECTIFICACION DE ERROR ADVERTIDO EN EL PUNTO 8 DE LOS ANEXOS A2 Y A3
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA
ASYRE PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA APROBADO POR
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION RESOLUTIVA ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 30
DE ABRIL DE 2026

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

33.- 47549/2025.- BASES DE APLICACION A PROCESO DE ADMISION DE ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO EN ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL DEPENDIENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA CURSO 2026/2027

34.- 5378/2026.- CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE ARTICULA LA SUBVENCION
NOMINATIVA EN PRESUPUESTO AL BENEFICIARIO LA ASOCIACION DE DIABETICOS DE MELILLA (
ADIMEL) PARA EL EJERCICIO 2026.

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa a su declaracién de urgencia
el Consejo de Gobierno adopté los siguientes acuerdos.:

1.- 6065/2026.- APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A LA OBTENCION DE
PERMISOS DE CONDUCIR CLASE B
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2.- 9066/2026.- APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS ALA OBTENCION DE
PERMISOS DE CONDUCIR PROFESIONALES (CLASE C, C+E Y DE)

3.- 13265/2026.- APROBACION ACUERDO MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DE 27/4/2026

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que los acuerdos adoptados
constaran integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de la
pagina web oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de la Ciudad (BOME n° 5357 de 19 de julio de 2016.

Melilla, a 18 de mayo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Maria José Gomez Ruiz,

P.S. El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n°® 16 de 04/03/2025).
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
569. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 7 DE MAYO DE 2026,

RELATIVO ALA PREVISIC')N,DE LA CONVOCATORIA DE NUEVAS PLAZAS DE
OFICIAL DE ELECTROMECANICA, MEDIANTE UN PROCEDIMIENTO UNIFICADO.

El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva Ordinaria celebrada el 7 de mayo de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000421

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- En el afio 2022, se publicaron en el BOME Num. 6070, de 19 de mayo de 2023, las bases de la
convocatoria para la provisién en propiedad de 4 plazas de Oficial de Electromecanica en la Ciudad
Auténoma de Melilla. No obstante, debido al tiempo transcurrido y a circunstancias excepcionales
derivadas de diversos factores, el proceso no pudo culminarse en el plazo previsto.

SEGUNDO.- Transcurso del plazo maximo de ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y en
concordancia con la Sentencia del Tribunal Supremo 930/2025, 9 de julio de 2025 (Sala de lo Contencioso-
Administrativo), las Ofertas de Empleo Publico deben ejecutarse en un plazo improrrogable de tres afios.

En aplicacion de lo anterior, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha de 5 de marzo de 2026, se
procedié a declarar la caducidad de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2020, 2021 y 2022.

Esta decision se adoptd debido a que el tiempo transcurrido desde la convocatoria inicial ha generado
dificultades sustanciales para la correcta realizacién del proceso selectivo. Especificamente, la
evoluciéon normativa y los requisitos de titulacién exigidos en el proceso dificultan la presentacion de nuevos
candidatos que cumplan con las condiciones exigidas a fecha de hoy.

TERCERO.- Transcurrido un periodo considerable desde la convocatoria, se ha observado la imposibilidad
material de presentaciéon de nuevos candidatos con la titulacion requerida a la fecha, debido a los
cambios legislativos y normativos ocurridos en los Ultimos afios. La normativa vigente y los requisitos de la
convocatoria original se encuentran desactualizados respecto a la realidad del mercado laboral actual.

CUARTO.- El principio de economia procesal se ve comprometido en la medida en que la continuacién de
este proceso selectivo generaria gastos innecesarios, tanto para la Administracién como para los posibles
candidatos, sin una posibilidad real de culminar el procedimiento de manera eficiente en los términos
inicialmente planteados.

QUINTO.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, de fecha de 5 de
marzo de 2026, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, se ha acordado la
prevision de nuevas plazas de Oficial de Electromecanica con base en las necesidades actuales de la
Ciudad Auténoma de Melilla. A fin de garantizar la mayor eficiencia administrativa, se plantea la unificacion
del proceso selectivo para la provisién de las nuevas plazas, adaptando los requisitos y procedimientos a las
nuevas normativas vigentes y a las necesidades operativas del &rea de electromecénica.

La unificacién se llevara a cabo en conformidad con los articulos 70 y 108 del TREBEP, que regulan los
procedimientos de seleccién, el desistimiento de procedimientos y la caducidad de los mismos en caso de no
haberse realizado en los plazos establecidos. Dichos articulos permiten la suspensién o desistimiento del
proceso selectivo cuando se aprecian circunstancias excepcionales que lo justifiquen, como es el caso en
cuestion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

PRIMERO.- Desistir del procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 4 plazas de Oficial de
Electromecénica, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, en
la clase de personal de oficios pertenecientes al Subgrupo C2, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante el sistema de oposicién libre.

SEGUNDO.- Prever la convocatoria de nuevas plazas mediante un procedimiento unificado, ajustado a
la normativa vigente, con requisitos y titulacion actualizados a la fecha, en el marco de la Oferta de Empleo
Publico 2026.

”

BOLETIN: BOME-B-2026-6381 ARTICULO: BOME-A-2026-569 PAGINA: BOME-P-2026-2566
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6381 Melilla, Viernes 22 de Mayo de 2026 Pagina 2567

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 15 de mayo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Maria José Gomez Ruiz,

P.S. El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n°® 16 de 04/03/2025).
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

570. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 15 DE MAYO DE 2026, POR EL
QUE SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA DE PROVISION DEL PUESTO DE
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR/A GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 15 de mayo de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000447:

“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 21 de marzo de 2025, el Consejo de Gobierno aprobé las bases de la convocatoria
para la provision de puesto de personal directivo profesional de Director General de Sostenibilidad,
publicandose la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Extraordinario n° 21 de 26 de marzo 2025.

SEGUNDO.- Mediante Orden n°® 4182 de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de
fecha 15 de septiembre de 2025, se dispone la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos del
citado proceso selectivo, publicAndose en el BOME N° 6311 de 19 de septiembre de 2025.

TERCERO.- Mediante Orden n° 4183 de 15 de septiembre de 2025 BOME N° 6311 de fecha 19 de
septiembre de 2025 se publica la composicién del Organo Asesor para formular propuesta motivada al érgano
competentes del cargo de personal directivo profesional de Director General de Sostenibilidad.

CUARTO.- Se publica en el BOME n° 6351 de fecha 6 de febrero de 2026 la convocatoria de la entrevista a
los candidatos para la provision de puesto de personal directivo profesional teniendo lugar el 26 de febrero de
2025 a las 17:00 horas.

QUINTO.- Con fecha 23 de marzo de 2026, se recibe en esta Consejeria Propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Medio Ambiente y Naturaleza relativa al nombramiento de Don José Manuel Lopez Jiménez como Director
General de Sostenibilidad para elevarla al Consejo de Gobierno, de conformidad con la propuesta motivada
del 6rgano asesor nombrado al efecto.

SEXTO.- Con fecha 26 de marzo de 2026, Don José Manuel Lépez Jiménez presenta su renuncia expresa a
continuar como interesado en el procedimiento de provision del puesto de personal directivo profesional de
Director General de Sostenibilidad.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

DECLARAR DESIERTA la convocatoria de provision del puesto de personal directivo profesional de
Director/a General de Sostenibilidad (Orden n° 1481, de 25 de marzo de 2026, BOME Extra n° 21, de
26/03/2025), por renuncia expresa del candidato propuesto al nombramiento Don José Manuel Lopez
Jiménez a continuar como interesado en el procedimiento.”

”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 18 de mayo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Maria José Gomez Ruiz,

P.S. El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 de 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

571. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 9 DE MAYO DE 2026,
RELATIVO AAPROBACION DEL PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2026.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de 2025, adopt6é entre
otros, el siguiente acuerdo (2026000453):

“PUNTO VIGESIMO SEGUNDO.- APROBACION DEL PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta presentada por la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que literalmente
dice:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 02/03/2026 se informa por la Direccion General del Presidente sobre la aprobacién del
Plan de Comunicacion Institucional de La Ciudad Auténoma de Melilla 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1. Introduccioén

La Ciudad Autonoma de Melilla, como Administracion Publica, es sujeto emisor de publicidad institucional
entendida como aquella que, a través de contratos de publicidad, difusién publicitaria, creacién publicitaria y
patrocinio, con consignacion presupuestaria de alguna de las distintas administraciones publicas (Estado,
Autonémica, Local) tiene fundamentalmente los siguientes objetivos:

« Informar sobre la existencia, composicion y funcionamiento de las instituciones publicas; e informar a
los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones legales.

« Promover el ejercicio de derechos o el cumplimiento de deberes en condiciones de igualdad y
fomentar comportamientos de los ciudadanos en relacion con bienes o servicios publicos de caracter
educativo, cultural, social, sanitario, de fomento de empleo u otros de naturaleza analoga.

« Difundir las actividades, proyectos ejecutados y resultados obtenidos, respecto de los servicios
prestados por cada Administracién publica en el ambito de sus atribuciones y competencias,
constituyendo un instrumento Util para el desarrollo del territorio al que va dirigida.

« La sensibilizacién de los ciudadanos, fomentando conductas o habitos para la convivencia, el bienestar
social, la salud publica, y los valores de libertad, democracia y el pluralismo politico.

El articulo 1 de la Ley 29/2005, de Publicidad y Comunicacién Institucional (BOE num. 312, de 30/12/2005),
establece el régimen juridico de las campafias institucionales de publicidad de comunicaciéon promovidas o
contratadas por la Administracién General del Estado y las demas entidades integrantes del sector publico
estatal.

Por otro lado, las distintas Comunidades Auténomas, en el ejercicio de la capacidad legislativa otorgada a sus
respectivos parlamentos, y en desarrollo de sus competencias transferidas en sus Estatutos de Autonomia
han legislado sus propias leyes, y los reglamentos de desarrollo de las mismas.

El Estatuto de Autonomia de Melilla, en su articulo 22 le otorga a la Ciudad, la ejecucion de la Legislacién del
Estado en prensa, radio, television y otros medios de comunicacion social, sin que le haya sido transferida la
competencia sobre la publicidad en general y sobre la publicidad institucional. La Constitucién Espafiola, en
su articulo 149, establece, que el derecho estatal serd, en todo caso, supletorio del derecho de las
Comunidades Auténomas.

A tenor de lo anterior, ante la ausencia de normativa especifica por parte del Estado para las dos Ciudades
Autonémicas, y la falta de posibilidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla, de legislar sobre la materia, es
susceptible de aplicarse con caracter supletorio la normativa estatal, es decir, la Ley 29/2005, de 29 de
diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional.

En este sentido la Ley 29/2005 de referencia para nuestra Ciudad en virtud de lo establecido en los articulos
22y 30 de nuestro Estatuto de Autonomia, sefiala los objetivos que deben cumplir las campafias publicitarias,
siendo algunos de dichos objetivos aplicables a nuestra publicidad institucional, tales como:

a. Promover la difusién y conocimiento de los valores y principios constitucionales (y en nuestro caso, los

consagrados en nuestro Estatuto de Autonomia).

b. Informar a los ciudadanos de sus derechos y obligaciones legales, de aspectos relevantes del
funcionamiento de las instituciones publicas (entendiéndose como tales las que formen parte de la
Ciudad Autbnoma) y de las condiciones de acceso y uso de los espacios y servicios publicos.

. Informar a los ciudadanos sobre la existencia de procesos electorales y consultas populares.

. Difundir el contenido de aquellas disposiciones juridicas que, por su novedad y repercusion social,
requieran medidas complementarias para su conocimiento general.

. Difundir ofertas de empleo publico que por su importancia e interés asi lo aconsejen.

. Advertir de la adopcién de medidas de orden o seguridad publicas cuando afecten a una pluralidad de
destinatarios.

[oN9]
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g. Anunciar medidas preventivas de riesgos o que contribuyan a la eliminacion de dafios de cualquier
naturaleza para la salud de las personas o el patrimonio natural.

h. Difundir las lenguas y el patrimonio histérico y natural.

i. Comunicar programas y actuaciones publicas de relevancia e interés social.

Por ello, el cumplimiento de dichos objetivos debe ser recogido en un Plan de Publicidad y Comunicacion
Institucional, definido como tal en el articulo 12 de la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y
Comunicacién Institucional, que contemple, ademas, los Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles.

Este plan adquiere relevante importancia en este caso, ya que ademas de documento planificador y
regulador, tiene la funcidn de establecer qué, como, cuando y mediante qué canales va a publicitar la CAM
durante el afio 2026, convirtiéndose en hito imprescindible para poder cuantificar el valor estimado del
contrato de Publicidad Institucional que se encuentra actual en fase de tramitacion.

La elaboracion del Plan de Publicidad y Comunicacién Institucional (PPCI) se ha realizado, en este caso por
la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, como acto de preparacién previo dentro del
expediente de contratacion de Publicidad Institucional, correspondiendo tanto la ejecucién del Plan como la
elaboracién y/o modificacion de planes anuales posteriores al Gabinete de Comunicacion, o departamento
equivalente que establezca el Consejo de Gobierno.

Para asegurar la maxima objetividad, independencia y transparencia, la elaboracién del Plan ha sido objeto
de contratacidon externa a través de licitacibn con concurrencia publica entre empresas de acreditada
solvencia técnica en trabajos similares, mediante contratacion menor en el expediente 2573/2025/CME, cuyo
anuncio de licitacion fue publicado el pasado 6 de noviembre de 2025 en la plataforma de contratacion menor
de la CAM alojada en su sede electrénica.

Igualmente, dentro del periodo de elaboracién del Plan se ha abierto un periodo de aportaciones por parte de
las Consejerias para fomentar su participacion en la elaboracion del citado documento y poder hacer una
cuantificacién real de las campafas a incluir. Del mismo modo, se incluye un estudio de mercado de medios
de comunicacion para la elaboracion del PPCI26.

2. Objetivos del Plan
El Plan de Comunicacion Institucional 2026 tiene como objetivos principales:

+ Promover la utilidad publica de las campafias publicitarias institucionales, garantizando que sirven a
sus destinatarios legitimos, los ciudadanos, y no a quienes las promueven.

* Profesionalizar la planificacién, ejecucion y evaluacién de las campafias, para asegurar el maximo
aprovechamiento de los recursos publicos.

* Fortalecer la transparencia de las campafias, mediante la habilitacion de férmulas que den a
conocer todas las actividades de publicidad y de comunicacion que prevea desarrollar la Ciudad
Autonoma de Melilla.

3. Justificacion

La elaboracion y aprobacion del Plan de Comunicacion Institucional es un requisito establecido por el articulo
12 de la Ley 29/2005, que obliga a las Administraciones Publicas a disefiar planes anuales de comunicacion
gue detallen objetivos, costes, herramientas y destinatarios. En el contexto de Melilla, este plan responde a la
necesidad de:

* Mejorar la accesibilidad de la informacién por parte de la ciudadania.

¢ Reforzar la comunicacion con los ciudadanos, en linea con el articulo 82 del Reglamento de la
Asamblea, que promueve espacios para informar sobre actividades y propuestas.

e Cumplir con los compromisos de transparencia y buen gobierno.

4. Descripcion del Plan
El Plan de Comunicacion Institucional 2026 se estructura en varios apartados:

. Introduccién

. Marco legal

. Andlisis del entorno

. Objetivos (generales y especificos)

. Pablico objetivo

. Mensaje

. La Estrategia

. Cronograma

. Cuantificacion

10. Acciones de Comunicacion

11. Control y seguimiento

12. Evaluacioén final

13. Comparativa entre los PPCI24, PPCI25 y PPCI26
14. Estudio de Mercado

15. Conclusiones

16. Recomendaciones

17. Planificacion de campafias para 2026

OCoO~NOUIAWNE
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18. Listado de campafias por orden cronolégicocrono
19. Cuantificacion de las campafas

5. Cronograma

La extensiéon y duracidn de las campafias varia en funcidon de las necesidades, que previamente han sido
definidas y comunicadas por cada Consejeria. En ocasiones, las acciones se llevaran a cabo en un anico
momento, y en otras se sostendra en el tiempo con el fin de lograr los objetivos pretendidos a través de la
reiteracién del mensaje.

Del mismo modo, y en funcion de los publicos hacia los que se dirige el mensaje, la accion publicitaria hace
uso de todos los canales de comunicacion, de varios o Unicamente de uno de ellos.

En el cronograma que se muestra a continuacion se ofrece en azul las campafas que se realizan en el mes;
en verde, aquéllas que se realizan en varios meses y en rojo las que se desarrollaran a lo largo del afo, sin
tener un mes prefijado de antemano.

Politica Politicas Educacion, TOTALES
Universitaria | Sociales Juventud y
y Salud Deporte
Publica
Enero L 2 2 1 2 7
Febrero | 1 3 2 6 0
Marzo 5 1 |5 7 2 2 | 1 HIEAES
Abril | S 1 7 2 1 16 !
Mayo i il 1 B 1 3 9 1 17 &
Junio | 1 1 3 1 4 4 1 12 3
Julio [ 1 a2 [ 1 5 1 5 | s
Aposto 1 1 1 1 3 1
Septiembre 5 2 1 8 2 i 3 22 1
Octubre 3 3 1 4 1 1 1 | 10 4
Noviembre il 8 1 2 | 1 13 0
Diciembre | 4 41| 11 1| 2 | 21 | 2
5in fecha 160 | 32
definida | 3 2 17 31 11 13 25 0 | 1
36 20 2 3b 86 3 38 9 | 31 13 304

Campafias de Publicidad y Comunicacién Institucional de la Ciudad Autbnoma de
Melilla para 2026. Cronograma por areas de Gobierno.

6. Marco Normativo

El Plan de Publicidad y Comunicacién Institucional para el afio 2026 (PPCI26) debe su existencia, ajusta su
elaboracion y cifie su estructura y contenidos al cumplimiento de:

¢ Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.
e Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional.
e Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad

Por analogia a lo establecido en el art. 12 de la Ley 29/2005, de Publicidad y Comunicacion Institucional, el
6rgano competente para la aprobacion del Plan seria el

Consejo de Gobierno, siendo la Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad la competente
para realizar la correspondiente propuesta en virtud de lo establecido en el apartado 7.2.2. d) del Acuerdo de
Consejo de Gobierno, de fecha 28 de julio de 2023, relativo al Decreto de Distribucién de Competencias entre
las Consejerias de la Ciudad (BOME ext. nim. 54 de fecha 31 de julio de 2023), que establece que esta
Consejeria es competente en materia de “publicidad institucional”.

Por todo ello, se considera oportuno elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la aprobacion y posterior
publicacion del PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
2026, cuyo texto integro se adjunta al presente informe, previo informe juridico de la Secretaria Técnica de
Presidencia. Debiendo hacer la correspondiente propuesta al Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Melilla y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma”.

Segundo.- El 03/03/2026 se emite informe FAVORABLE de la Secretaria Técnica de Presidencia sobre la
aprobacion del Plan anual de publicidad y comunicacion institucional por el Consejo de Gobierno, conforme a
lo siguiente:

“(...) TERCERA.- El articulo 12 de la Ley 29/2005 regula el Plan anual de publicidad y comunicacion
institucional, pudiendo aplicarse analdégicamente a nuestra Ciudad a falta de regulacion. En tenor literal de
dicho articulo es el siguiente:
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Articulo 12. Plan anual de publicidad y comunicacion institucional.

“La Comision de publicidad y comunicacién institucional elaborara anualmente, a partir de las propuestas
recibidas de todos los ministerios, un plan de publicidad y comunicacién en el que se incluirdn todas las
campafias institucionales que prevea desarrollar la Administracién General del Estado, incluidas las de las
entidades adscritas a esta.

En el plan se especificaran, al menos, las indicaciones necesarias sobre el objetivo de cada campania, el
coste previsible, el periodo de ejecucion, las herramientas de comunicacion utilizadas, el sentido de los
mensajes, sus destinatarios y los organismos y entidades afectadas.

El Plan anual de publicidad y comunicacion institucional serd aprobado por el Consejo de Ministros.”

Por lo tanto, la aprobacion de un plan anual de publicidad y comunicacion institucional por el Consejo de
Gobierno no conculca normativa alguna, por lo que se informa favorablemente el mismo.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
CONSEJO DE GOBIERNO lo siguiente:

PRIMERO.- La aprobacion del Plan de publicidad y comunicacion institucional de la Ciudad Autbnoma de
Melilla para el afio 2026, cuyo texto integro se adjunta a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Melilla momento a partir
del cual surtird efectos, para su conocimiento y efectos y difundir el contenido del mismo, de conformidad con
el principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la sede electrdnica, en
cumplimiento de lo que disponen los articulos 6.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, art. 72.5
del Reglamento de Gobierno y Administracion y articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno en relacién con el Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad Autébnoma de Melilla.”

Contra las disposiciones administrativas de caracter general dictadas por el Consejo de Gobierno de Melilla,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 93.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra num. 2, de 30 de enero de 2017) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (BOE num 236, de 2
de octubre) no cabra recurso en via administrativa.

En todo caso, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde la publicacién o
notificacion.

No obstante, podra utilizarse cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente bajo responsabilidad del
recurrente.

Lo que le hace publico para su conocimiento y efectos.

Melilla, a 20 de mayo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Maria José Gémez Ruiz,

P.S. El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 de 04/03/2025).
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

572. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MAYO DE 2026,
RELATIVO A RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME N°
6356 DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2026, REFERENTE A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 15 de mayo de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000454

“Visto que, en la convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras
Puablicas, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, por el procedimiento de
oposicidn libre, publicada en el BOME n° 6356 de fecha 24 de febrero de 2026, se ha advertido la existencia
de un error de hecho en una parte del Programa de dicha convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece literalmente que: “Las Administraciones Publicas podran, en
cualquier momento, rectificar de oficio los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

Efectuar la oportuna rectificacién en los siguientes términos:
Donde dice:

DECIMA PRIMERA. - Programa.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 22.-Real Decreto 1247/2008, de 18 de julio, por el que se aprueba la instruccion de hormigén
estructural (EHE-08). Contenidos. La puesta en obra del hormigén. Control de calidad.

TEMA 23.-Real Decreto 751/2011 de 27 de mayo, por el que se aprueba la Instrucciébn de Acero

Estructural (EAE). Contenidos. La puesta en obra de las estructuras de acero. Tipos de acero
estructural. Control de calidad.

Debe decir:

DECIMA PRIMERA. - Programa.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 22.- Las estructuras de hormigén en el Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se
aprueba el Codigo Estructural. Contenidos. La puesta en obra del hormigén. Control de calidad.

TEMA 23.- Las estructuras de acero en el Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se
aprueba el Cédigo Estructural. La puesta en obra de las estructuras de acero. Tipos de acero
estructural. Control de calidad.
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De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 18 de mayo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Maria José Gomez Ruiz,

P.S. El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n® 16 de 04/03/2025).
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
573. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 15 DE MAYO DE 2026,

POR LA QUE SE INCORPORAN LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2026 A DIFERENTES CONVOCATORIAS.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 15 de mayo de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad , adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000457:

“ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
PRIMERO: De conformidad con lo previsto en:

* La Orden N° 0543, de fecha de 18 de febrero de 2026, relativa a la convocatoria para la provision en
propiedad de 2 plazas de Arquitectola, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, por el procedimiento de oposicion libre (BOME Numero 6356, de 24 de febrero de
2026).

* La Orden N° 0535, de fecha de 18 de febrero de 2026, relativa a la convocatoria para la provision en
propiedad de 1 plaza de Ingenierola Técnico de Obras Publicas, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, por el procedimiento de oposicién libre (BOME Numero
6356, de 24 de febrero de 2026).

+ La Orden N° 0536, de fecha de 18 de febrero de 2026, relativa a la convocatoria para la provision en
propiedad de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, por el procedimiento de oposicion libre (BOME Nimero 6356, de 24 de
febrero de 2026).

+ La Orden N° 0542, de fecha de 18 de febrero de 2026, relativa a la convocatoria para la provision en
propiedad de 2 plazas de Técnico de Gestion Administracién General, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, por el procedimiento de oposicion libre (BOME NUmero
6356, de 24 de febrero de 2026).

¢ Y enla Orden N° 0537, de fecha de 18 de febrero de 2026, relativa a la convocatoria para la provision
en propiedad de 1 plaza de Agente Tributariola, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, por el procedimiento de oposicién libore (BOME Numero
6356, de 24 de febrero de 2026).

Se establece en las mismas que podran incorporarse a la presente convocatoria plazas adicionales
derivadas de las necesidades estructurales de personal de la Administracion. Dicha incorporaciéon solo podra
realizarse cuando las plazas se encuentren incluidas en una Oferta de Empleo Publico vigente y no se
haya celebrado el primer ejercicio del proceso selectivo, siempre que exista acuerdo expreso del
Consejo de Gobierno.

SEGUNDO: Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha de 5 de marzo de 2026, se procedié a
aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2026, asi como mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha de 23 de marzo de 2026 relativo a la modificaciéon de la misma, incluyendo:

¢ 2 plazas de Arquitectola.

1 plaza de Ingenierol/a de Obras Publicas.

4 plazas de Ingeniero/a Técnico Industrial.

2 plazas de Técnico de Gestion de Administracion General.
1 plaza de Agente Tributario/a.

Como consecuencia de la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2026 y su
modificacion posterior, el nimero de plazas inicialmente convocadas pasarian a incrementarse hasta un total
de: 4 plazas de Arquitecto/a; 2 plazas de Ingeniero/la Técnhico de Obras Publicas; 5 plazas de
Ingeniero/a Técnico Industrial; 4 plazas de Técnico de Gestion de Administracion General y 2 plazas
de Agente Tributariola, todo ello de conformidad con los principios rectores del acceso al empleo publico
previstos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), asi como con la regulacién
de las Ofertas de Empleo Publico contenida en su articulo 70.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:
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Primero.- Incorporar las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026 a las convocatorias
siguientes:

* 2 plazas de Arquitecto/a. Resultando el siguiente computo; Una plaza incluida en la Oferta de Empleo
Puablico de 2023 (BOME n° 6134 de 29-12-23), una plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2024 (BOME n° 6211 de 24-09-24) y dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026
(BOME n° 6360 de 10-03-26 y BOME extr. n°® 9 de 25-03-26). Resultando un total de 4 plazas de
Arquitectol/a.

¢ 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas. Resultando el siguiente computo: Una plaza
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOME n° 6134 de 29-12-23) y una plaza incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2026 (BOME n° 6360 de 10-03-26 y BOME extr. n° 9 de 25-03-26).
Resultando un total de 2 plazas de Ingeniero/a Técnicola de Obras Publicas.

« 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial. Resultando el siguiente cémputo: Una plaza incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOME n° 6134 de 29-12-23), y cuatro plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2026 (BOME n° 6360 de 10-03-26 y BOME extr. n°® 9 de 25-03-26). Resultando
un total de 5 plazas de Ingenierola Técnicola Industrial.

e 2 plazas de Técnico/a de Gestién de Administracién General. Resultando el siguiente cémputo: Dos
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 (BOME n° 6211 de 24-09-24) y dos plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026 (BOME n° 6360 de 10-03-26 y BOME extr. n° 9 de
25-03-26). Resultando un total de 4 plazas de Técnicola de Gestion de Administracion General.

* 1 plaza de Agente Tributario. Resultando el siguiente computo: Una plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2023 (BOME n° 6134 de 29-12-23) y una plaza incluida en la Oferta de Empleo
Puablico de 2026 (BOME n° 6360 de 10-03-26 y BOME extr. n°® 9 de 25-03-26). Resultando un total de
2 plazas de Agente Tributario.

Dichas plazas se integran al amparo de lo previsto en la base primera de la convocatoria, derivadas de las
necesidades estructurales de personal de la Administracion, puesto que dichas plazas se encuentran
incluidas en una Oferta de Empleo Publico vigente y no se ha celebrado el primer ejercicio del
proceso selectivo.

Segundo.- Se acuerda la conservacion de todas las solicitudes previamente presentadas.

Asimismo, se dispone que, por parte de la Consejeria de Presidencia, Administracién Pablica e Igualdad, se
proceda a la publicacion de esta modificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad y la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes (20 dias habiles) a partir de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podréa interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 18 de mayo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

P.S. El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

574. ORDEN N° 2254, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA RELACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
19/05/2026, registrada al numero 2026002254, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Habiendo finalizado el pasado dia 15 de mayo el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME n° 6377 de 8-05-26, para la provisién en
propiedad de una plaza de Técnico de Gestion Tributaria, y visto el informe emitido por el Negociado de
Gestion de Empleados Publicos relativo a las reclamaciones presentadas.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 40455/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusién definitiva de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ABDELKADER BAGDAD, ILHAM
2 ABDELKADER BOUYEMAA, FATIHA
& ABDELKADER HASAN,LAMIA
4 ABDELKADER UASANI,YASIR
5 ABDELKADER ZIZAOUI,SUFIAN
6 ABDERRAHMAN MOHAMED,DINA
7 AGHARBI MOHAMED,ABLA
8 AHMED ALI,FARAH
9 AL-LAL AOMAR,YASMINA
10 AMAR ERRAQOUI,SUMIA
11 ANIADO MARTIN,ANA MARIA
12 AOURAGHE EL BOUMEDIANI,RAMIA
13 AOURAGHE EL BOUMEDIANI,RANIA
14 ARPON PALACIOS,PAULA
15 ASBAI LAHFA,ROMAISA
16 AVELLANEDA ROCA,NATALIA
17 AZOUAGHE MOHAMED,MOHAMED EMIL
18 BAGHOURI MOHAMANAN,NADIR
19 BARBA PAREJA, TRINIDAD
20 BRAVO TORCOLETTI,VANINA LORENA
21 CARMONA SAAVEDRA,BORJA
22 CLERIES FERRER,IRENE
23 CROUSEILLES MONTOYA,PATRICIA
24 DANNOUNI BOAZA AJLAM
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25

DANNOUNI BOAZAESRI

26

ECHEVARRIA FERRON,DANIEL

27

ESPINOSA VICENTE,GLORIA DEL CARMEN

28

FRANCO SANCHEZ,IRENE

29

GARCIA GOMEZ,MARIA ROCIO

30

GARZON HINOJO,ENMANUEL

31

GOMEZ RODRIGUEZ,M. ANGELES

32

GUERRERO GARCIA,MIGUEL ANGEL

33

HAMED AL LAL,MERIEM

34

HAMED ALLAL,CHEILA

35

HIERRO MORENO,JOAQUIN

36

HINOJO ROSA,PATRICIA

37

KOUAN MOURCHID,RACHID

38

LAYNEZ CORDON,LAURA

39

LEIVA GARCIA,JOSE

40

LIMON MEJIAS,CARLOS JOSE

41

LOPEZ TERREZ,ANA

42

MARTIN RUIZ,ALEJANDRA

43

MARTIN RUIZ,JULIO JOSE

44

MARTINEZ ECHEVARRIA,HERMOGENES

45

MARTINEZ RIOS,ALBA

46

MARTINEZ SANTA CRUZ,GEMMA MARIA

a7

MARTINEZ SERON,SEBASTIAN ALEJANDRO

48

MENA MARTINEZ,MARIO

49

MENDEZ REYES,JUAN JOSE

50

MENENDEZ REDONDO,LAURA

51

MIMUN AOMAR,NAUAL

524

MIMUN HAMADI,MALIKA

53

MIMUN MOHAMED,KAUSAR

54

MOHAMED MOHAMED,CHADIA

55

MOHAMED MOHAMED,NADIA

56

MOHAMED MOHAMED,WARDA

57

MOHAND BUHUT,HOSSAIN

58

MORA SANCHEZ,JOAQUIN

59

NAVARRO CARRERO,SEGUNDO

60

NUNEZ PEREIRA,MARIA DOLORES

61

OUAMAR MIMUN,NISRA

62

ROMERO AMBROS,JOSE CARLOS

63

RUIZ VINALS,ANA

64

SALAH MOHAMED,HAFIDA
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65 SANCHEZ GARCIA,JOSE JAVIER
66 SORIANO PADILLO,MARIA TERESA
67 SUAREZ CORTES,CLAUDIA

68 SUAREZ GOMEZ,PAULA

69 TAOUTAOU AMAR,HICHEM

70 VILLALOBOS BRAVO,PAULA

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

1 ZARIOH MOHAMED,DUNIA EXCLUIDO 01

MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- No abonar tasas por derecho de examen.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria (BOME Numero 6356 de 24 de febrero de
2026).

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdénoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario niumero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 20 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

575. ORDEN N° 2255, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2026, RELATIVA A
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de 19/05/2026,
registrada al ndmero 2026002255, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales de aplicacion (BOME numero 5000, de 15 de
febrero de 2013) a la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de Gestidn
Tributaria, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala técnica, por el procedimiento de
oposicion libre (BOME n° 6356, de 24 de febrero de 2026),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 40455/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Que el Tribunal de Seleccién quedara constituido por las siguientes personas:

TRIBUNAL TITULAR

* PRESIDENTE:
D2, M.2 Angeles Quevedo Fernandez
* VOCALES:
D. Antonio F. Valdivieso-Morquecho Escudero
D. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo
D. Najim Bouyanzar Nassar
D. José F. Escobar Marcos
Da. Miriem Mohamed El Maslouhi
Da. Antonia Calderén Barragan
* SECRETARIO:
D2. Paula Aznar Martinez

TRIBUNAL SUPLENTE

* PRESIDENTE:
D. Pedro F. Vazquez Marfil
* VOCALES:
D2 Rosa Del Carmen Casabona L6pez
D. Malik Abdelkader Mohamed
D2. Maria Teresa Rosado Lépez
D2, M.2 Angeles Tascon Moreno
D. Pedro L. Marquez Diaz
D2 Francisca Fernandez Del Carmen
* SECRETARIO:
Da. Ahlam Chanfouh Aouragh

El comienzo de la fase de oposicién, fecha , lugar y hora, sera determinado previamente por el Tribunal de
Seleccién, dando publicidad en el Tablon de Anuncios de la Ciudad del referido acuerdo.

El Tribunal de Seleccién se reunira previamente para su constitucion y desarrollo de la oposicion.
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Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Anuncios, advirtiendo a los aspirantes
que podran recusar a los componentes de los tribunales por causa legal y procedentes prevista en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 20 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

576. ORDEN N° 2256, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA RELACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
19/05/2026, registrada al numero 2026002256, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Habiendo finalizado el pasado dia 6 de febrero el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME n° 6347 de 23 de Enero de 2026, para
la provision en propiedad de dos plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, mediante el sistema de
oposicion libre, y visto el informe emitido por el Negociado de Gestion de Empleados Publicos relativo a las
reclamaciones presentadas.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 32956/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusién definitiva de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 CANTO GARAY, EDUARDO
2 DECENA GAMERO, JOAQUIN
3 DEL BOT MOYANO, ROBERTO O.
4 DOMINGO LOPEZ-SALAZAR
5 EL MOKHTARI EL KHARBACHI, HASSAN
6 GARCIA CARMONA, RICARDO
7 JIMENEZ GARCIA-HERNANDEZ, M2, CARMEN
8 MATEOS ROLDAN, EMILIO
9 MONCADA IBANEZ, BEATRIZ
10 RAMIREZ CAJIGAS, DAVID A.
11 RICO BUENO, JORGE
12 SANCHEZ SAEZ, CRISTINA
13 SEBASTIAN BENITO, ALBERTO R.

ASPIRANTES EXCLUIDOS

N° ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE

1 ROLDAN NAVARRO, JUAN

MOTIVO DE EXCLUSION: Titulacién aportada no valida segun la exigida en las Bases de la
Convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tabl6n de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria (BOME Numero 6321 de 24 de octubre de
2025).

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.
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Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 20 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciones Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

577. ORDEN N° 2257, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
19/05/2026, registrada al numero 2026002257, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales de aplicacion (BOME numero 5000, de 15 de
febrero de 2013) a la convocatoria para la provisiéon en propiedad de dos plazas de Ingeniero de Caminos,

Canales y Puertos, personal funcionario, por el sistema de oposicion libre (BOME numero 6321, de 24 de
octubre de 2025),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 32956/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Que el Tribunal de Seleccion quedara constituido por las siguientes personas:

TRIBUNAL TITULAR

* PRESIDENTE:
D. Luis José Mayor Olea
* VOCALES:
D. Javier Facenda Fernandez
D. Jesls Moreno Ramirez
D. Sergio Jodar Garcia
D2. Noelia Jodar Garcia
Da. Paula Calzado Liarte
D. Ivan José Reyes Alvarez
* SECRETARIO:
D2. Gema Vifias Del Castillo

TRIBUNAL SUPLENTEe

* PRESIDENTE:
D. Ernesto Rodriguez Gimeno
* VOCALES:
D2. Francisca Torres Belmonte
D2. Elena Mengual Pintos
D. José Maria Pérez Diaz
D. Fco. Javier Platero Lazaro
D. José Manuel Lépez Jiménez
D. Francisco José Rubio Soler
* SECRETARIO:

Da. M& Carmen Barranquero Aguilar
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El comienzo de la fase de oposicién, fecha, lugar y hora sera determinado previamente por el Tribunal de
Seleccién, dando publicidad en el Tablén de Anuncios de la Ciudad del referido acuerdo.

El Tribunal de Seleccién se reunird previamente para su constitucion y desarrollo de la oposicién.

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios, advirtiendo a los aspirantes
que podran recusar a los componentes de los tribunales por causa legal y procedentes prevista en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podrd presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 20 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica e Igualdad,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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578. ORDEN N° 2259, DE FECHA 19 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGO.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de 19/05/2026,
registrada al namero 2026002259, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Con motivo de la finalizacion del proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la
categoria de Psicologo y, de conformidad con las bases de la convocatoria publicadas en el BOME num.
6323 de 31 de octubre de 2025,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 36611/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La publicacién y entrada en vigor de la lista de la Bolsa de trabajo de Psicélogo siguiente:

ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ROSA OSES, PATRICIA 7,1
2 PEREZ GARCIA, RAQUEL 6,6
3 RAPELA ORTA, BARBARA 6,6
4 ROMAN PEREZ, LAURA MARIA 6,6
5 EL HAMDAOUI ABDELKADER, 6,5
HANANE
6 GARCIAANGOSTO, BEATRIZ 6,5
7 RIZO GONZALEZ, PAULA 6,3
8 JUAN MONTOYA, JULIATERESA 6,2
9 NARBONA GUERRERO, LAURA 6,2
10 ABDESELAM ABDELBI, CHAHIDA 6
11 LOPEZ DOMINGUEZ, SANDRA 6
12 HAMED MOHAMED, SAID 59
13 MONTIS VAL, ISABEL MARIA 5,9
14 MURNOZ ALPUENTE, JOEL 5,9
i35 AL MAKKIUI MIMUN, NASIA 5,8
16 MOHAMED SADDIKI, KARIMA 5,8
17 PICON FORONDA, JORGE 5,8
18 SANCHEZ LOPEZ, PEDRO 5,8
19 PORRAS RETTSCHLAG, MARIA 5%
CARMEN
20 FRIAS DE SANCHEZ, JULIO JOSE 5,6
21 NAVARRO GUERRERO, TANIA 5,6
22 PRADO JONES, GETSSIBA NATACHA | 5,6
23 TRUZMAN AZULAY, MERY 5,6
26 ZARCO TOLEDA, PAULA 5,4
24 CALVO SALVADOR, MINERVA 54
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25 GALLARDO LOPEZ, MARIAANGELES 5,4
27 AHMED DRIS, YUNAIDA 5,3
28 CALDERON FERNANDEZ TREJO, PABLO 53
29 LEIVA GARCIA, ELENA 5,3
30 LIARTE ORTIZ, ANTONELA 53
31 ALCALDE PEREZ, MARIA ENCARNACION 52
32 CARRASCO COLCHON, JOANNA 5,2
33 CASTILLO GARCIA, NOELIA 52
34 CURNAT ALVAREZ-OSSORIO, MARIA LUISA | 5,2
85 HERNANDO ERADES, RODRIGO 52
36 CHADDA HOSSAIN, RANIA 51
37 CORTES VICENTE, MARIA 5,1l
38 BENGUIGUI LOZANO, ELIANA 5

NOTA: Los empates se han resuelto de acuerdo con el articulo 9 de las “Bases de la convocatoria para la
constituciéon de Bolsas de Trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos
de la Ciudad Autonoma de Melilla” (BOME n° 6074 de 2-06-2023) y modificacién de las mismas publicada en
BOME n° 6110 de 6 de octubre de 2023, que literalmente dice: “En dltimo caso, y de persistir el empate, este
se deshara en atencion a la letra que anualmente sortea la Secretaria de Estado de Funcion Publica”. Segun
Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE nim. 184 de 1 de
agosto de 2025) la letra sera la “U”.

Igualmente, quedan derogadas las anteriores Bolsas de Trabajo en la categoria de Psicélogo

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 20 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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579. ORDEN N° 2309, DE FECHA 21 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA LA CREACION
DE LA COMISION TECNICA DE ADMINISTRACION PUBLICA PARAEL ESTUDIO Y
PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
DE LA CAM.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucién de 21/05/2026, registrada al nimero
2026002309, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

La Ley Orgéanica 2/1995, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en su articulo 6, establece que la organizacion
y funcionamiento de los 6rganos institucionales de la Ciudad se ajustaran a lo dispuesto en el propio Estatuto
y a las normas que, en su desarrollo, dicte la Asamblea de Melilla. Este marco se ve reforzado por la Ley
27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, cuya disposicién adicional cuarta,
apartado primero, dispone que “La organizacién y funcionamiento de las instituciones de Gobierno de las
Ciudades de Ceuta y Melilla se regularan de acuerdo con lo previsto en sus respectivos Estatutos de
Autonomia y en las normas dictadas en su desarrollo, no resultando de aplicacién, en este ambito, la
normativa de régimen local”.

Por su parte, la disposicion adicional tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
TREBEP atribuye a la Asamblea de la Ciudad la competencia para regular el procedimiento de provisién de
puestos directivos, asi como su régimen de permanencia y cese.

En ejercicio de la potestad normativa reconocida en el articulo 20 del Estatuto de Autonomia, la Asamblea de
Melilla aprobé el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, publicado en el
BOME extraordinario nimero 2, de 30 de enero de 2017, y modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 4 de marzo de 2026, publicado en el BOME extraordinario nimero 6, de 11 de marzo de 2026. Este texto
regula no solo la organizacion y funcionamiento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad, sino
también el régimen juridico aplicable al personal directivo profesional, asi como recoge en su art. 3.5 la
relacién de drganos directivos. En particular, el Titulo 1V del citado Reglamento se dedica a la Administracion
de la Ciudad, contemplando en su Capitulo Il el régimen juridico del personal Directivo Profesional, quienes
ostentan la condicion de personal directivo profesional. En su articulo 60 contempla que “Las retribuciones del
personal directivo publico profesional seran publicas y se fijaran de acuerdo con la normativa aplicable en
cada caso segun corresponda a su régimen juridico, y dentro de los limites presupuestariamente previstos. A
tales efectos, las retribuciones se fijaran por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad a través de los
Presupuestos.”

Dicho lo anterior, y habiéndose constituido mediante_Orden n.° 2841, de 30 de julio de 2024, de la Excma.
Consejera de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad, la Comisién Técnica de Administracién Publica
para la modificacién y valoracion de los puestos de trabajo —posteriormente modificada por Orden n.° 2907
de 3 de junio de 2025—, procede valorar la extension de dicho esquema técnico al ambito del personal
directivo profesional y del resto de érganos directivos. En este sentido, y al amparo de lo previsto en el
articulo 26 del Reglamento de la Consejeria de Administracion Publica (BOME num. 4.666, de 4 de diciembre
de 2009), resulta procedente la creacion especifica de una Comisién Técnica de Administracion Publica,
como 6rgano colegiado de caracter técnico, para el estudio, andlisis y formulacién de propuestas en materia
de régimen retributivo del personal directivo publico profesional y demas 6rganos directivos comprendidos en
el articulo 3.5 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tal actuacién se justifica, ademas, por razones de coherencia y de respeto a los principios de igualdad,
objetividad y no discriminacién, en la medida en que el personal al servicio de la Administracién cuenta con
instrumentos técnicos de valoracibn —como la valoracién de puestos de trabajo— que permiten determinar
de forma objetiva su estructura retributiva. En consecuencia, no resulta adecuado mantener al margen de
dichos procesos a los érganos directivos, cuya singularidad funcional no excluye, sino que refuerza, la
necesidad de una previa valoracion técnica que permita definir una estructura retributiva propia, diferenciada
y ajustada a las caracteristicas reales de cada puesto, todo ello, en paralelo a los trabajos de valoracion de
puestos de trabajo del resto de empleados publicos, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 60.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, garantizando
asi una adecuada ordenacion del sistema retributivo conforme a criterios objetivos, homogéneos y
plenamente conformes con el ordenamiento juridico.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 18757/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La creacion de la Comisién Técnica de Administracién Publica para el estudio y propuesta de la estructura
retributiva de los 6rganos directivos de la CAM, conforme lo siguiente:
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COMISION TECNICA DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTUDIO Y PROPUESTA DE LA
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene por objeto la creacién de la Comision Técnica de Administracion Publica, como
organo colegiado encargado del estudio, andlisis y formulacién de propuestas dirigidas al establecimiento de
una estructura retributiva de los 6rganos directivos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

A los efectos de esta Orden, se entendera por 6rgano directivo aquel que ostente dicha condicién conforme a
lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 2. Naturaleza e integracion

La Comisién Técnica de Administracion Publica para el estudio y propuesta de la estructura retributiva de los
organos directivos es el 6rgano técnico colegiado encargado del analisis y formulacién de propuestas en
materia de determinacién del régimen y estructura retributiva de estos.

La Comisién Técnica tiene la consideracién de érgano colegiado de caracter no permanente, quedando
adscrita a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

Articulo 3. Composicién

1. La Presidencia de la Comision Técnica correspondera a la persona titular de la Secretaria del Consejo de
Gobierno.

2. Son vocales natos de la Comision:

. La persona titular de la Secretaria General de la Asamblea.

. La persona titular de la Direccién General de Desarrollo autonémico y Ordenaciéon normativa.

. La persona titular de la Direccién General de Funcién Publica.

. La persona titular de la Direccién General de Hacienda y Presupuestos.

. El Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla, o persona en quien delegue.

. La persona titular de la Secretaria Técnica de Hacienda.

. La persona titular de la Secretaria Técnica de Administracion Publica, que actuara como Secretaria de
la Comisién.

QDO TQ®

3. Podran asistir a las sesiones de la Comision, cuando asi se estime conveniente por razon de la materia a
tratar, las personas titulares de las Consejerias o Viceconsejerias, o personas en quienes deleguen, asi como
otros empleados publicos designados por la presidencia. Dichos asistentes participaran con voz, pero sin
voto.

Articulo 4. De la Presidencia
Corresponde a la presidencia de la Comisién Técnica:

. Ostentar la representacion del 6rgano.

. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido
formuladas con la suficiente antelacion.

. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del 6rgano.

oo

QD Qo

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por el titular de
la Secretaria General de la Asamblea.

Articulo 5. De la Secretaria
Corresponde a la secretaria de la Comisién Técnica:
a. Convocar las sesiones de la Comision, por orden de la presidencia.
b. Extender las actas de las sesiones y las certificaciones pertinentes. _
c. Garantizar el respeto a los procedimientos y las reglas de constitucion y de adopcion de los acuerdos.
d. Custodiar y archivar las actas y la documentacion de la Comision.
e. Cumplir las otras funciones inherentes al cargo.

En caso de ausencia de la persona que ejerce la secretaria de la Comision Técnica, sera sustituida por quien
designe la Presidencia.

Articulo 6. Régimen de convocatoria de las sesiones

1. La Comisién Técnica se reunird, previa convocatoria, cuando asi se determine por la Presidencia.
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2. Las sesiones de la Comision Técnica deben convocarse con una antelacion de dos dias habiles a su
celebracion, salvo el caso de urgencia, circunstancia que se tiene que hacer constar en la convocatoria.

3. La convocatoria y envio de la documentacion se llevan a cabo por medios telematicos, a no ser que
razones técnicas circunstanciales lo impidan, caso en el cual la documentacion se tiene que enviar a la
presidencia de la Comisién mediante el sistema que en cada caso se determine.

Articulo 7. Desarrollo de las sesiones

1. La convocatoria determina el lugar, la fecha y la hora de las sesiones de la Comision. La presidencia abre
la sesion y la persona titular de la secretaria, una vez ha elaborado la relacion de asistencias, hace constar
las excusas y representaciones.

2. Los asuntos incluidos en el orden del dia se tratan siguiendo el orden establecido, a menos que la
presidencia lo altere por razones justificadas.

3. La asistencia a las sesiones podra hacerse de forma presencial o a distancia.

4. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia presencial del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros convocados. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
simple.

Articulo 8. Funciones de la Comision Técnica

Se encomienda a la Comision Técnica de Administracion Publica para el estudio y propuesta de la estructura
retributiva de los érganos directivos el ejercicio de las siguientes funciones:

a. El estudio, andlisis y propuesta de la estructura retributiva aplicable a los 6rganos directivos de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

b. La emisién de informes y la elevacién de propuestas en materia de régimen retributivo de los érganos
directivos, a solicitud de la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad.

Articulo 9. Indemnizacion.

Los funcionarios, personal laboral o cualquier otro empleado publico al servicio de la Ciudad Autbnoma
podran percibir indemnizaciones por la asistencia a sesiones de la Comisién Técnica que se realicen fuera de
la jornada laboral, en los términos recogidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podrd presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 21 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

580. APERTURA PLAZO PRESENTACION DE INSTANCIAS PARA LA PROVISION

DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO, INTEGRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los interesados que en el Boletin Oficial del Estado nimero 122, de 20 de mayo
de 2026, se han publicado el extracto de las Bases de la convocatoria para la provision de las plazas que a
continuacion se relacionan:

FUNCIONARIOS

1 plaza de Ingeniero/a Industrial, perteneciente a la plantilla de personal funcionario, integrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera DESDE EL DIiA 21 DE MAYO DE 2026 HASTA EL PROXIMO
DIA 17 DE JUNIO DE 2026, AMBOS INCLUSIVE.

Melilla, a 20 de mayo de 2026,
La Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
Marta Victoria Fernandez de Castro
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

581. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 1/2026, SEGUIDO A
INSTANCIAS DEL CONSEJO GENERAL DE SECRETARIO INTERVENTORES Y
TESOREROS.

En relacion a recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado 1/2026, iniciado a instancias del
Consejo General de Secretario Interventores y Tesoreros, ante el Tribunal de Instancia Seccién de lo
Contencioso-Administrativo Plaza n°® 2 de Melilla y a requerimiento del mismo se pone en conocimiento de
todos aquellos que puedan ser interesados en el mismo, emplazdndoles para que, en caso de interesarles, y
conforme a la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa, puedan comparecer como
demandados, en su caso, y en defensa de sus intereses, en el citado procedimiento ante dicho Juzgado en el
plazo de nueve dias

La celebracién de la vista tendra lugar el dia 15/07/2026 a las 11:00 horas

Lo que le traslado para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo dispuesto en el
art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion contencioso Administrativa (Ley 29/98, de 13 de julio), en relacién con los
arts. 40 al 43 de la Ley 39/15, se procede a notificar a cuantos sean interesados en el procedimiento,
mediante publicacién del Acuerdo en el BOME, que disponen de nueve dias para personarse en el juzgado.

Melilla, a 20 de mayo de 2026,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

582. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION DEL JUEGO ONLINE DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES DE FORMACION, PROMOCION DEL SECTOR Y FORTALECIMIENTO
DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL DEL JUEGO ONLINE EN MELILLA, SUBVENCION
NOMINATIVA 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del SUBVENCION
NOMINATIVA AJOM 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de
Melilla con nimero CON2600155 y los siguientes datos:

Consejeria: Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento.
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2026000459

Fecha 18/05/2026

Entidad: ES-G1678096-7 (ASOCIACION DE JUEGO ONLINE DE MELILLA) ESXX2745XXX
(PEREZ*ESCAMEZ,JAVIER)

Fecha de formalizacién:19/05/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num 236, de 2 de octubre), 93 del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa,
cabe recurso potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, a 20 de mayo de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Maria José Gomez Ruiz,

P.S. El Secretario General Acctal. de la Asamblea,

Decreto n° 29 de fecha 04/03/2025 (BOME Extra n° 16 de 04/03/2025),
Diego Giner Gutiérrez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DEL
JUEGO ONLINE DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE FORMACION,
PROMOCION DEL SECTOR Y FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA EMPRESARIAL DEL JUEGO
ONLINE EN MELILLA. SUBVENCION NOMINATIVA 2026.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin Cobos, Consejero de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnolodgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, debidamente facultado para este acto
por el Decreto nimero 0915, de fecha 10 de julio de 2023, relativo al NOMBRAMIENTO DE LOS
CONSEJEROS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAYy el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28
de julio de 2023, referente a la APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

Y, de otra parte, D. Javier Pérez Escamez, con NIF XX.274.5XXX, como Presidente, de la asociacién del
Juego Online de Melilla, con CIF G16780967 (en adelante, también referenciada como “AJOM”). Esta fue
constituida mediante acta fundacional de fecha 21 de febrero de 2021, de acuerdo con la Ley Orgéanica
1/2022, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y consta debidamente inscrita en el Registro
Provincial de Asociaciones dependientes de la Delegacién del Gobierno.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y suscribir el
presente Convenio. Al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.11 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de fomento del desarrollo
econdmico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aprobados por el Estado.

Asimismo, el articulo 5.2 del mismo texto normativo sefiala que las Instituciones de la Ciudad, dentro del
marco de sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

“a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses.

¢) Adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econémico y social de Melilla,
facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo.”

SEGUNDO.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo adoptado el 28 de julio de 2023 (BOME Extra. num.
54 de 31 de julio de 2023) atribuye competencias a la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento en materia de empleo y de Innovacion tecnoldgica, entre otras:

“e) Concesion de subvenciones a proyectos de I+D e Innovacion, mediante ayudas a la Innovacion, a través
de la implementacion de la Innovacion y la transferencia de conocimiento cientifico y tecnologico, como valor
afadido y como instrumento de la productividad.

f) Promocién nacional e internacional de Melilla, como destino privilegiado para el establecimiento de
empresas de base tecnoldgica, poniendo de manifiesto el privilegiado régimen fiscal vigente en Melilla.
Especial énfasis en la implantacion en Melilla de empresas dedicadas al juego online con residencia fiscal en
nuestra ciudad, de manera tal, que permita un crecimiento econémico sostenible mediante la creacion de
nuevos puestos de trabajo generados por este sector.

k) La promocion de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como vocaciones en ciencia,
tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el ambito de las mujeres y en colaboracion con los
organos responsables de educacion no universitaria.”

TERCERO.- El Gobierno de la Ciudad de Melilla, ha venido apoyando las medidas tendentes a la
implantacién de nuevas empresas que propicien la inversién en nuestra Ciudad. Habiendo llegado el
momento de avanzar en las nuevas estructuras tecnolégicas y organizativas, a fin de que la Ciudad no se
guede anclada en el tiempo e Impulsar, dinamizar y acompafar a las empresas de Melilla en el proceso de
trar;_ﬂformacién hacia la innovacién. Fomentando la cultura emprendedora e innovadora en toda la sociedad
melillense.

CUARTO.- Huelga sefialar que la Consejeria de Economia, Comercio, Innovaciéon Tecnolégica, Turismo y de
Fomento, considera acorde con su politica, establecer el presente convenio con AJOM a fin mejorar el
desarrollo econémico de la ciudad. Los objetivos de este apoyo a AJOM se fundamentan en:
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1. La promocién nacional e internacional de Melilla como destino privilegiado para el establecimiento de
empresas de base tecnoldgica; resaltando su privilegiado régimen fiscal vigente o los valores
intangibles de la ciudad, como su ubicacién o buena climatologia.

2. El progreso econdmico y social de Melilla, mediante la colaborando con su dinamizaciéon econémica e
incrementando la tasa de nuevos proyectos y su supervivencia.

3. Fomento del autoempleo y emprendimiento tecnolégico. Ampliar las oportunidades profesionales de la
poblacibn que no solo incrementen las posibilidades de éxito emprendedor, sino también la
empleabilidad y la inclusién social.

4. Impulso a la iniciativa empresarial y el aprovechamiento de las oportunidades que la digitalizacion de
la economia ofrece; motivando la colaboracién dentro del tejido empresarial.

QUINTO.- El articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla establece que:
“seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las areas
de: j) Otras: cualquier otra actividad de la actividad de la Ciudad Auténoma y susceptible de subvencionar por
dirigirse a un colectivo de poblacién determinado, asi como aquellas actividades de utilidad publica, interés
social o de promocidn de una finalidad publica, que asi sean consideradas por parte de la Ciudad.”

SEXTO.- Con fecha 30 de enero de 2026 y nimero 12026000005374, se evacua informe de retencion de
crédito definitiva por importe de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €) en la aplicacion
presupuestaria 06/49200/48000, bajo el concepto "SUBVENCION ASOCIACION MELILLENSE JUEGO
ONLINE".

SEPTIMO.- El presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto tanto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla como en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento (Direccion General de
Innovacion Tecnoldgica) de la Ciudad de Melilla, para el periodo 24-26, recogido en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 15 de marzo de 2024, nimero de registro 2024000126 y publicado en el BOME nimero
6158, de 22 de marzo de 2024 y modificado en sesidn del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2025.

OCTAVO.- Esta subvencion tiene el caracter de directa y se instrumentalizard mediante convenio. Es una
férmula juridica adecuada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 19.1 del Reglamento Generan de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, puesto que se van a establecer nominativamente a cada entidad receptora los
correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La presente subvencion directa, prevista nominativamente en los presupuestos de la Ciudad Auténoma para
el ejercicio 2026, no puede superar en ningln caso el coste total de la actividad subvencionada. En efecto,
AJOM debera acreditar dicho extremo fehacientemente en el momento de presentar la cuenta justificativa.
Todo ello con independencia de los gastos adicionales sobrevenidos que haya tenido que afrontar esta
asociacion; asi como los incrementos en los costes de las distintas partidas acaecidos durante la vigencia del
Convenio y no contemplados inicialmente.

Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, con
caracter de prepagable, como financiacion necesaria para el desarrollo de la actividad objeto de la
subvencion.

NOVENO.- En el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
se recoge el procedimiento de subvenciones directas previstas nominativamente en el presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla. En este sentido, dicho precepto dispone que:

“a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento
regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones.”

DECIMO.- Ademas de las condiciones generales de colaboracién recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones y en Reglamento regulador de las Subvencionas de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que acepta y deberd cumplir AJOM:

1. Se ajustara a las aportaciones econémicas previstas para la realizacién de los proyectos. Se indicara
en la cuenta justificativa las aportaciones realizadas por la ciudad, su porcentaje en relaciéon con el
total del proyecto y su naturaleza. Ello conforme al presupuesto para el ejercicio 2026 de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

2. En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes, la Ciudad
Auténoma de Melilla no se hard cargo de los mismos y la junta directiva de AJOM asumird a titulo
personal y solidariamente, el déficit generado.

3. Se marcan como objetivos: promocionar, dar a conocer y representar a la ciudad; a fin de promocionar
y atraer a jévenes talentos o empresas que amplien o mejoren el tejido empresarial y las
oportunidades profesionales de la poblacion, orientadas a la innovacion tecnoldgica.

4. Adoptara todas las medidas necesarias para promocionar a la ciudad y la presencia de Melilla en los
principales eventos de tecnologia.
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. Debera primar la buena imagen de la Ciudad de Melilla, en todas y cada una de las actividades a
realizar.

. En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacién y publicidad.

. Aceptar y asumir el importe de la subvencidn establecida por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

. Autorizar a la Ciudad Autbnoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la
administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla; asi como de justificacion de las
subvenciones concedidas por esta Administracion.

9. Estar a disposicion de los 6rganos fiscalizadores de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, especialmente los
dependientes de las Consejerias de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento y Consejeria de Hacienda, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y
contable de la entidad.

10. Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad

Auténoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas que

estime convenientes, incluso la retirada o retorno de las cantidades aportadas.

o~NO O

UNDECIMO.- El 6rgano facultado para la ratificacién de los convenios que se deriven de la concesion de
subvencion directa ser4 el Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Esta Consejeria es competente en materia de Promocién nacional e internacional de Melilla, como destino
privilegiado para el establecimiento de empresas de base tecnolégica. Cabe hacer especial énfasis la
implantacién de empresas dedicas al juego online o la de servicios prestados de manera digital que se ven
beneficiadas por el régimen fiscal vigente en la ciudad y que permiten un crecimiento econdémico sostenible
mediante la creacion de nuevos puestos de trabajo.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto y Justificacion subvencién

La asociacion cuya finalidad principal es la promocién de la cultura emprendedora, empresarial y financiera
en la Ciudad Autonoma de Melilla desempefia un papel clave en el desarrollo econémico y social de la region.
Su labor no solo impulsa la innovacién y la digitalizacion, sino que también fomenta la insercion laboral y el
autoempleo, especialmente entre jovenes y desempleados. A continuacion, se detallan las razones que
justifican la necesidad de otorgarle una subvencion:

1. Contribucién al desarrollo econémico y empresarial: la entidad actia como un motor de dinamizacién
econémica, promoviendo la creacién y consolidacion de empresas en Melilla. Sus actividades
contribuyen al crecimiento del tejido empresarial local, favoreciendo la generacion de empleo y la
diversificacion econdémica. En un entorno marcado por desafios estructurales y una economia
dependiente del sector publico, este tipo de iniciativas son fundamentales para fortalecer la autonomia
y sostenibilidad del territorio.

2. Apoyo a la insercion laboral y al autoempleo: uno de los principales objetivos de la asociacion es
facilitar el acceso al mercado laboral de colectivos vulnerables, especialmente jévenes y
desempleados. A través de programas de formacion, asesoramiento y consultoria, la entidad mejora la
empleabilidad y fomenta el autoempleo como alternativa viable en un mercado laboral con limitadas
oportunidades. Estas acciones contribuyen directamente a la reduccion del desempleo en la region.

3. Impulso_a la innovacidn, digitalizaciéon y nuevas tecnologjas: el enfoque en la digitalizacion y la
innovacion permite a la asociacidon capacitar a emprendedores y empresas locales para adaptarse a
las nuevas exigencias del mercado. En un contexto de transformacion digital acelerada, la formacién y
el acceso a herramientas tecnolégicas resultan imprescindibles para la competitividad de los negocios.
La subvencion permitira ampliar el alcance de estas iniciativas, beneficiando a un mayor nimero de
personas.

4. Fortalecimiento del tejido asociativo y la colaboracién institucional: la asociacion no solo brinda apoyo
a sus socios, sino que también actlda como un nexo de unién entre instituciones publicas y privadas.
Su labor facilita la coordinacién entre diferentes actores econdmicos y sociales, generando sinergias
que potencian el desarrollo de la ciudad. La concesion de una subvencion garantizara la continuidad
de estas actividades y permitira reforzar la cooperacién con otros organismos.

5. Impacto social y promocién de la responsabilidad social empresarial: a través de sus programas, la
asociacién fomenta valores de solidaridad, cooperacidon y responsabilidad social. La inclusion de
colectivos vulnerables en el &mbito empresarial y la promociéon de buenas practicas en materia de
sostenibilidad y ética empresarial refuerzan su impacto positivo en la comunidad.

6. Necesidad de financiacidn para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento: a pesar del alto valor
social y econdmico que genera, la asociacién requiere recursos financieros para ampliar sus
programas, mejorar su infraestructura y ofrecer un servicio de calidad a sus beneficiarios. La
concesion de una subvencion permitira consolidar sus iniciativas y garantizar su continuidad en el
tiempo, asegurando que mas emprendedores y desempleados puedan acceder a oportunidades de
desarrollo.
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Otorgar una subvencién a esta entidad no solo contribuira al fortalecimiento del ecosistema emprendedor en
Melilla, sino que también generara un impacto positivo en la insercién laboral, la digitalizacion y la innovacion.
En un contexto de transformacién econdémica y social, apoyar este tipo de iniciativas es una inversion
estratégica para el futuro de la ciudad.

Segunda. Ambito territorial

El ambito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con todo el territorio nacional e
internacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica,
Turismo y de Fomento.

Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, la Consejeria se compromete a conceder a
AJOM, la cantidad econdmica de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €) con cargo a fondos
propios de la Ciudad, contemplados en el Presupuesto 2026, en la partida prevista al efecto y RC nimero
12026000005374 por importe de CIENTO CINCUENTAMIL EUROS (150.000,00 €) en la aplicacion
presupuestaria 06/49200/48000, bajo el concepto "SUBVENCION ASOCIACION MELILLENSE JUEGON
ONLINE".

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante la correspondiente orden de pago, de acuerdo con las
directrices del area econémica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuarta. Compromisos asumidos por AJOM
La Asociacion del Juego Online Melilla (AJOM) se compromete a:

1.- Desarrollar todas las actividades y acciones formativas, gestionando y ejecutando las mismas, en los
términos previstos en la clausula quinta, durante el ejercicio 2025. Todos los gastos y las gestiones que ello
conlleve seran por cuenta de este.

2.- Fomentar la obtencion de recursos econdmicos publicos y privados, que permitan aumentar el total del
presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.

3.- Ofrecer una adecuada difusién del caracter publico de la financiacion recibida.

4.- Aprobar el presente Convenio mediante su junta directa, dando cuenta a su asamblea de socios. Estos
acuerdos deberan ser aportados a la Consejeria de economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y
de Fomento, antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

5.- Cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica,
Turismo y de Fomento, se dicten y, en particular:

* Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

+ No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autonoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento
del objeto del Convenio; asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control,
coordinacién y seguimiento se puedan convocatr.

6.- Conforme al PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES de la Consejeria de Economia, Comercio,
Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento (Direccion General de Innovacion Tecnoldgica) de la Ciudad
de Melilla, para el periodo 24-26, conforme al acuerdo que lo actualiza, modificado en sesion del Consejo de
Gobierno de 5 de marzo de 2025 y la reciente modificacién tramitada en el expediente 8812-2026 para
adaptar los importes al presupuesto 2026, AJOM debera presentar informe motivado sobre el nimero de
acciones desarrolladas y justificacién de los objetivos alcanzados.

7.- Justificar antes de los tres meses siguientes a la finalizacién del plazo de ejecucién del convenio, a
justificar a la Consejeria la cantidad econdémica asignada, de acuerdo con los criterios establecidos en la
normativa juridica de aplicacion y siguiendo las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla. En todo caso, la justificaciébn de los gastos realizados en ejecucién del objeto del
presente Convenio Unicamente podr realizarse en los siguientes conceptos:

* Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.

¢ Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos, transportes, alojamiento y
manutencion de los componentes). El importe maximo a justificar serd conforme (Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo de 2002, BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucion
de 2 de diciembre del 2005, de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y
Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de Ministro de 2 de diciembre del
2005, manteniéndose igual tras Resolucién de 2 de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de
Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos). Limitdndose las cuantias maximas diarias
subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.
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En consonancia con el Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones
(CECIR) de 28 de enero de 2010, se autoriza el resarcimiento del gasto en su cuantia exacta, aun cuando
este fuera superior al de la dieta establecida, cuando se den determinadas circunstancias, entre ellas, que “no
sea posible encontrar, en el lugar de celebracion de la reunion o la comision de servicio un hotel cuyas tarifas
se ajusten a la cuantia de la dieta por alojamiento, bien por no existir hoteles adecuados, bien porque, aun
existiendo, estos hoteles no disponen de plazas libres en fecha de celebracion de la correspondiente
reunion”.

* Gastos en material necesario para el normal desarrollo de las acciones formativas objeto del
Convenio. Estos gastos no podran superar en ningun caso el 15% del importe de la subvencion.

¢ Gastos por uso de instalaciones directamente vinculadas al objeto del Convenio.

e Gastos para la gestion administrativa de AJOM, respecto de las acciones formativas a impartir -
Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los
gastos periciales para la realizacion del objeto subvencionado y los de administracion especificos
siempre y cuando estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y
pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

8.- Presentar una memoria de actuacion que incluya fotografias, justificativa del cumplimiento del convenio y
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

9.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos en la concesion de la subvencion, de acuerdo al articulo 23 del Reglamento General de
subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, se documentard a través de la rendicion de la cuenta
justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion. Esta cuenta justificativa debera incluir una
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con
desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa:

* Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién
ordenada por partidas de acuerdo con los gastos justificables.

« Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: nombre,
domicilio y razon social del acreedor, con indicacién del CIF, la factura debera presentarse sellada y
firmada por la empresa.

* En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS
(1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por
parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de
caracter obligado.

« Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones
del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

* Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

* No se admitird ningun tipo de gratificacibn en némina o productividad distinta a las retribuciones
marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.
No obstante, se admitira en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades
con objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado
con el limite maximo de 1.500 € en computo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, constriiéndose a los supuestos recogidos en la
misma. Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley
del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea
inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen en
desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.

* Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

ii. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

iii. Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, niumero de afiliacibn a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

iv. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

v. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

vi. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo

dispuesto por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o

cheque nominativo, cuyo comprobante se deberd aportar a la Administracion de la Ciudad

Auténoma de Melilla.
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10.- En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria
0 asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores
(Instruccién 1/2019 OIRESCON, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio 0 la entrega del bien. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

11.- Deberd presentar los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior ha percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a 120.000 euros, cualquiera que sea su naturaleza juridica.

12.- Presentara la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la Consejeria de
Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, donde se comprobara el cumplimiento
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedi6 la
subvencion.

Quinta. Presupuesto estimado por actividades y partidas La AJOM pretende llevar a cabo las siguientes
actividades:

La Asociacién de Juego Online de Melilla, fundada con el propésito de fomentar un entorno seguro,
responsable y profesional en la industria del juego online, va a llevar a cabo una serie de actividades clave a
lo largo del afio 2026. Estas actividades estan orientadas a la formacion, el apoyo a los socios, el
fortalecimiento de la comunidad empresarial y la representacion del sector en foros internacionales. A
continuacion, se detallan las principales actividades a realizar en el afio 2026, asi como los logros y
beneficios que se obtendran o que se pueden obtener.

1. Formacion

La formacién se configura como un eje estratégico prioritario dentro de la actividad de la Asociacion de Juego
Online de Melilla, al constituir la principal palanca para garantizar el crecimiento sostenible, competitivo y
responsable del sector en la ciudad.

El sector del juego online se caracteriza por su alta especializacion, su constante evolucion tecnolégica y su
fuerte dependencia del capital humano cualificado. En este contexto, resulta imprescindible impulsar acciones
formativas que permitan tanto la actualizacién continua de los profesionales en activo como la generacion de
nuevos perfiles adaptados a las necesidades reales del mercado laboral.

Por ello, la Asociacion articula su estrategia formativa en dos lineas complementarias:
1.1. Formacién interna

La formacién dirigida a los trabajadores de las empresas asociadas responde a la necesidad de mantener
elevados estandares de calidad, cumplimiento normativo y competitividad empresarial. La rapida
transformacién del entorno digital, junto con los continuos cambios regulatorios en el ambito del juego online,
exige una actualizacién constante de conocimientos en areas como tecnologia, ciberseguridad, cumplimiento
normativo, atencién al cliente, marketing digital y juego responsable.

A través de estas acciones, se pretende no solo mejorar el rendimiento individual de los trabajadores, sino
también reforzar la capacidad de adaptacion de las empresas ante nuevos retos del sector. Asimismo, esta
linea contribuye a la retencion del talento, incrementando la motivacion y el desarrollo profesional de los
empleados.

Desde la junta directiva estamos analizando las empresas mas especializadas en el sector para poder contar
con ellas en la formacion de nuestros empleados en los ambitos mas punteros en nuestro sector, como
pueden ser la Inteligencia Artificial, Bussiness Inteligence, analisis de datos, estrategias de marketing, etc.

Los diferentes cursos que estaran dentro de la oferta que queremos gestionar desde la asociacion en la
formacién interna serian:

« Inteligencia Artificial: Programa completo para disefiar, implementar y escalar automatizaciones con IA
en entornos reales, conectando modelos, herramientas y procesos de negocio de extremo a extremo.
Enfoque préactico en arquitectura de automatizacion, integracion de APIs, orquestacion de workflows,
agentes auténomos y despliegue de sistemas de IA en produccién.

« Microsoft Copilot Al para Empresas: Programa completo para dominar Microsoft Copilot 365 en todas
sus aplicaciones, construir agentes inteligentes, aplicar prompting estratégico y liderar la adopcién de
IA en entornos corporativos. Incluye preparacion para la certificacion oficial de Microsoft (Al-900) y
casos de uso reales organizados por area de negocio.

¢ Google Gemini & Al para Empresas: Programa completo para dominar Google Gemini en todas sus
aplicaciones, integrar IA generativa en el ecosistema Google, aplicar prompting estratégico y
automatizar el trabajo con casos reales por area de negocio. Incluye NotebookLM, Google Al Studio,
generacion de imagen y video, y un proyecto asistido con Gemini de principio a fin.
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e ChatGPT and Open Al para Empresas: Programa intensivo y orientado a resultados para dominar
ChatGPT y las herramientas de OpenAl con un enfoque 100% profesional. Desde el prompt
engineering mas avanzado del mercado hasta casos de uso reales por area de negocio, gestién de
proyectos con IA 'y retos de aplicacion directa. El programa méas completo para convertir ChatGPT en
una ventaja competitiva real y medible.

« Al Data Analyst: Programa completo para analizar, interpretar y convertir datos en decisiones usando
IA, desde la exploracion de datos hasta la entrega de insights accionables en entornos reales. Enfoque
practico en andlisis asistido por IA, preparaciéon de datos, modelado analitico, visualizacion avanzada,
automatizacion de reporting y despliegue de soluciones de data en produccién.

« PowerBIl Analyst: Programa completo para dominar Power Bl desde la carga de datos hasta el
despliegue en produccion con Power Bl Service, con preparacion incluida para la certificacién oficial de
Microsoft (PL-300). Enfoque practico con casos reales, retos guiados y clases en directo por cada
bloque del programa.

o Data&Analytics: Programa intensivo para convertirte en analista de datos capaz de extraer,
transformar, visualizar y comunicar insights con las herramientas que usa la industria: SQL, Python,
Power BI, Excel y Google Sheets. Desde los fundamentos estadisticos hasta el EDA avanzado y el
machine learning aplicado, con un proyecto final real como pieza de portfolio. - Finanzas para
Profesionales: Programa completo de finanzas aplicadas para profesionales que necesitan dominar el
lenguaje financiero, analizar estados contables, valorar proyectos y empresas, y entender los
mercados de capital. Desde los fundamentos de Excel financiero hasta modelizacién avanzada, M&A,
private equity y economia aplicada al negocio. Enfoque practico con ejercicios en Excel, casos reales y
especializaciones por perfil.

« Powerskills, Habilidades que impulsan tu carrera: Programa de desarrollo profesional para dominar las
habilidades que realmente determinan el crecimiento en cualquier carrera: productividad estratégica,
gestién emocional, toma de decisiones, liderazgo y resolucion de problemas. No teoria de manual —
modelos mentales aplicados, casos reales y herramientas que se usan desde el primer dia.

* PowerPoint Speed Training: Programa intensivo para dominar PowerPoint a velocidad profesional.
Desde los atajos criticos que multiplican tu velocidad hasta el disefio avanzado de gréficos, tablas,
conectores y plantillas corporativas. Enfoque 100% préactico con retos, speed challenges y ejercicios
aplicados desde la primera sesion. El programa que usan consultores, banqueros y analistas para
producir presentaciones de alto nivel en la mitad del tiempo.

« Basicos de Microsoft Teams: Programa practico y directo para dominar Microsoft Teams desde cero:
configuracion, reuniones, gestién de archivos, coautoria en tiempo real y automatizacién con apps
integradas.

* Marketing Digital 360: Programa practico y directo para dominar el marketing digital desde una vision
completa y estratégica: adquisicion de trafico, posicionamiento, publicidad digital, analitica y
optimizaciéon de campafas.

e SEO: Programa practico y directo para dominar Search Engine Optimization (SEO) desde sus
fundamentos hasta su aplicacién estratégica. Aprenderas como funcionan los motores de busqueda,
cémo posicionar contenidos en Google y como optimizar una web para generar trafico organico
cualificado de forma sostenible.

* Meta: Facebook and Instagram Ads: Programa practico y directo para dominar Meta Ads (Facebook e
Instagram Ads) desde cero: creacion de campafias, segmentacion de audiencias, disefio de anuncios,
optimizacion de resultados y analisis de métricas. Aprenderas a utilizar Meta Ads Manager para lanzar
campafias publicitarias eficaces que generen visibilidad, trafico y ventas, entendiendo cémo funcionan
los algoritmos publicitarios y cémo optimizar la inversion.

e Google Ads: Programa practico y directo para dominar Google Ads desde cero: investigacion de
palabras clave, creacién de campafas, optimizacion de anuncios y analisis de resultados para generar
trafico cualificado y ventas. Aprenderas a utilizar la plataforma publicitaria de Google para aparecer en
los resultados de blsqueda, en paginas web, en YouTube y en aplicaciones, entendiendo cémo
funcionan las subastas publicitarias, la segmentacion y la optimizacion de campanas.

¢ Gestion de Ventas y Comunicacion: Programa practico y directo para desarrollar habilidades de
gestion de ventas y comunicacién en entornos de atencién al cliente: comprension del proceso
comercial, escucha activa, deteccion de oportunidades, comunicacion persuasiva y presentacion de
soluciones. Aprenderas a comunicarte con mayor claridad e intencién comercial, entender mejor la
I6gica de decision del cliente y convertir cada interaccion en una oportunidad para generar confianza,
aportar valor y acompafiar el proceso de venta de forma natural.

* Problemas y Necesidades (Atencion al Cliente): Programa practico y directo para aprender a identificar
problemas, necesidades y motivaciones reales del cliente en contextos de atencién y relacion
comercial: analisis de contexto, escucha profunda, formulacion de preguntas, interpretacion de sefiales
y priorizacion de necesidades. Aprenderas a comprender mejor lo que el cliente expresa y también lo
gue no expresa de forma literal, diferenciando sintomas de problemas reales, detectando expectativas
y transformando la conversacion en una oportunidad para ofrecer respuestas mas precisas y utiles.
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* Manejar Incidencias y Objeciones (Atencién al Cliente): Programa practico y directo para aprender a
gestionar incidencias y objeciones con seguridad, criterio y orientaciéon a solucion: identificacion del
problema, contencién emocional, comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, tratamiento de
objeciones y recuperacion de la confianza del cliente. Aprenderas a intervenir con mayor eficacia en
situaciones dificiles, respondiendo de forma profesional ante quejas, bloqueos, desacuerdos o
resistencias, y convirtiendo conversaciones tensas en oportunidades para reforzar la relaciéon con el
cliente.

¢ Ingles para trabajadores: ofertaremos varios cursos de inglés practico (principalmente speaking) para
las empresas que forman parte de la asociacion. De ellos se podran beneficiar los trabajadores que
cada una de las empresas seleccione. Se trabajard, como anteriormente ya hemos realizado,
vocabulario relacionado con nuestro sector y diferentes situaciones para mejorar las habilidades
comunicativas en inglés de los alumnos.

1.2. Formacién externa

La formacion dirigida a la ciudadania de Melilla tiene como objetivo principal favorecer la creacién de una
cantera de profesionales cualificados, que puedan integrarse en nuestro sector. Actualmente, uno de los
principales retos para el crecimiento del sector en la ciudad es la escasez de perfiles especializados
disponibles a nivel local.

Mediante programas formativos accesibles, orientados a las necesidades reales de las empresas, se busca
mejorar la empleabilidad de la poblacién, especialmente entre jévenes y personas en proceso de
reorientacion profesional. Esta linea no solo contribuye a reducir el desempleo, sino que también favorece el
arraigo del talento en la ciudad, evitando la fuga de profesionales hacia otros territorios.

Ademas, la formacion externa cumple una funcion adicional de caracter social y divulgativo, permitiendo
acercar el sector del juego online a la ciudadania desde una perspectiva responsable, regulada y
profesionalizada. De este modo, se contribuye a mejorar la percepcion social del sector, alejandolo de
estereotipos negativos y destacando su papel como generador de empleo cualificado y actividad econémica.

En conjunto, la apuesta por la formacion permite alinear los intereses del tejido empresarial, la administracion
publica y la ciudadania, generando un impacto positivo tanto a nivel econémico como social, y consolidando a
Melilla como un entorno competitivo y preparado para el desarrollo del sector digital.

Siguiendo el camino que empezamos el afio pasado, seguiremos buscando empresas especializadas en
nuestro sector para poder ofrecer la formacion mas profesional posible y que asi, podamos capacitar al sector
de nuevos perfiles para todas las empresas que se estan instalando en la Ciudad. Los temas para trabajar en
estas formaciones, a diferencia de 2025, serdn mas especificos dentro de las necesidades que tienen las
empresas del sector, tratando especialidades de Atencion al Cliente, Fraude, Juego Responsable y/o
Marketing, entre otros.

A diferencia del afio pasado, que realizamos un curso genérico, este afio queremos realizar varios cursos
mas especificos para ir especializando mas los perfiles de los melillenses que lo realicen. Entre los cursos
gue queremos ofertar se encuentran:

+ Deteccion de Fraude, Ciberseguridad e Inteligencia Artificial Aplicada al Juego Online: La regulacion
demanda perfiles capaces de detectar y responder incidentes. Los operadores necesitan equipos
formados en la interseccion de tres disciplinas clave: Deteccion de fraude — Identificacion de
comportamientos andémalos; Ciberseguridad — Proteccion de plataformas y datos y Herramientas
inteligentes — 1A aplicada a la operacion diaria.

e Especialista en Marketing, Atencion al Cliente y Herramientas Inteligentes: Formar profesionales
capaces de desempefiar funciones en areas clave de operacion en el sector del juego online:
Marketing digital en entornos regulados; Atencién al cliente multicanal;, Gestion de relaciones con
usuarios (CRM) y Uso de herramientas inteligentes (1A)

N° ESTIMADO DE N° ESTIMADO DE COSTE
BLOQUE FORMATIVO

CURSOS ALUMNOS ESTIMADO (€)
FORMACION INTERNA
(50.000 €)
Inteligencia Artificial y
2 30 8.000 €
Automatizacién
Microsoft Copilot Al para 1 20 3.500 €
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N® ESTIMADO DEN® ESTIMADO DE COSTE

BLOQUE FORMATIVO
CURSOS ALUMNOS ESTIMADO (€)
Empresas
Google Gemini & Al para

1 20 3.500€

Empresas

ChatGPT & OpenAl para

2 40 7.000€

Empresas

Al Data Analyst /
. 2 30 6.000 €
Data&Analytics
Power Bl Analyst 1 15 3000 €
Marketing Digital, SEO y Ads 3 45 7000 €
Atencién al Cliente, Ventas y
o 3 50 5000 €
Comunicacion
Powerskills y Productividad

) 1 20 2.000€

Profesional

Inglés Profesional para

2 30 3.000€

Trabajadores

Licencias, materiales y soporte

o - - 2000«
técnico
. 200 beneficiarios
TOTAL FORMACION INTERNA 18 cursos aprox. 50.000 €
aprox.
FORMACION EXTERNA
(70.000 €)
Deteccion de Fraude y
2 40 22000 €
Ciberseguridad Aplicada
Inteligencia Artificial Aplicada al 1 20 10.000 €
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N° ESTIMADO DEN°® ESTIMADO DE COSTE

BLOQUE FORMATIVO
CURSOS ALUMNOS ESTIMADO (€)
Juego Online
Marketing Digital y CRM para
g. gl y P 1 20 12.000 €
Juego Online
Atencion al Cliente Multicanal y
_ 1 20 10.000 €
Herramientas |A
Plataformas  tecnologicas vy
o - - 4000 €
software especializado
Material didactico y recursos
. - - 3.000 €
formativos
Difusion, captacién y seleccion
- - 3.000€
de alumnos
Coordinacion técnica y
) ) - - 6.000 €
certificaciones
TOTAL FORMACION 120 beneficiarios
5 cursos aprox. 70.000 €
EXTERNA aprox.
TOTAL GENERAL 320 beneficiarios
. 23 cursos aprox. 120.000 £
FORMACION aprox.

Este presupuesto se ajusta a los objetivos de la Asociacion, permitiendo una ejecucion eficiente de las
actividades planeadas para el afio 2026, con el fin de promover el desarrollo del sector de juego online en
Melilla, asi como el bienestar y la formacion de los miembros de la comunidad asociada. Tratandose de un
presupuesto provisional, cabe destacar que, si alguna de las actividades no pudiera ser finalmente realizada,
ese importe se reubicaria en otra accién que se considere por parte de la Junta Directiva de igual o mayor
importancia para la consecucion de los objetivos de la Asociacion.

2. Actividades de Team Building entre empresas asociadas

El desarrollo de actividades de Team Building entre las empresas que integran la Asociacion responde a la
necesidad de fortalecer la cohesiéon del ecosistema empresarial del juego online en Melilla. En un sector
altamente competitivo y en constante evolucion, la cooperacién entre empresas se convierte en un factor
clave para generar valor afiadido y afrontar retos comunes.

Estas iniciativas permiten crear espacios de interaccion mas alld del ambito estrictamente profesional,
favoreciendo el intercambio de experiencias, la identificacion de buenas practicas y la generacién de
sinergias entre los distintos actores del sector. Asimismo, contribuyen a consolidar una identidad comin como
sector dentro de la ciudad, reforzando el sentimiento de pertenencia y alineacién con los objetivos
estratégicos de la Asociacion.

Desde una perspectiva mas amplia, el fortalecimiento de estas relaciones internas, facilita la puesta en
marcha de proyectos colaborativos, mejora la coordinacién ante desafios regulatorios o tecnolégicos vy
posiciona al sector como un bloque sdlido y estructurado frente a instituciones y agentes externos.

Como ya hicimos el afio pasado, trabajaremos para poder reunirnos tanto en eventos sociales como
deportivos, y asi poder compartir espacios de ocio entre los trabajadores de las empresas para poder crear
una comunidad empresarial mas cohesionada.

3. Asistencia a ferias del sector junto al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla

La participacion en ferias y eventos especializados del sector del juego online constituye una herramienta
esencial para la proyeccion exterior de Melilla como enclave estratégico para la implantacion de empresas
digitales.

La asistencia conjunta con el Gobierno de la Ciudad Autonoma permite alinear los esfuerzos institucionales y
empresariales en la promocién del territorio, trasladando una imagen de unidad, solidez y compromiso con el
desarrollo del sector. Este tipo de acciones facilita el acceso a redes profesionales de alto nivel, la
identificacién de oportunidades de inversién y la captacion de empresas interesadas en establecerse en la
ciudad.
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Ademas, la presencia en estos foros permite a las empresas locales mantenerse actualizadas respecto a
tendencias del mercado, innovaciones tecnoldgicas y cambios regulatorios, reforzando asi su capacidad
competitiva.

En términos estratégicos, estas acciones contribuyen directamente al posicionamiento de Melilla dentro del
mapa nacional e internacional del juego online, generando un impacto a medio y largo plazo en la atraccion
de inversioén y la creacion de empleo cualificado.

Durante este ejercicio, y tal y como hemos venido trabajando con la Ciudad Auténoma, los miembros de la
Asociacion asistiremos acompafiando a la delegacion de Melilla en las ferias SBC Summith de Lisboa,
NEXT.IO de Malta, ICE de Barcelona, ya que son los 3 eventos mas importantes del afio dentro del juego
online.

4. Refuerzo de la estructura operativa de la asociacion

El crecimiento progresivo de la actividad de la Asociacién y el incremento de iniciativas a desarrollar hacen
necesaria la profesionalizacion de su estructura organizativa. La contratacion de una persona a media
jornada permitira garantizar una gestion mas eficiente, continua y especializada de las actividades, proyectos
y relaciones institucionales.

Esta figura actuara como soporte clave en tareas administrativas, coordinacion de actividades, comunicacion
con asociados y gestion documental, lo que redundara en una mayor capacidad de ejecucion y en una mejora
significativa de la calidad de los servicios ofrecidos por la Asociacion.

Asimismo, la adquisicion de un ordenador portatil se justifica como un recurso técnico imprescindible para el
desarrollo de estas funciones, facilitando la movilidad, la digitalizacion de procesos y la optimizacion del
trabajo.

Este refuerzo estructural no solo responde a una necesidad operativa, sino que constituye un paso hacia la
consolidacion de la Asociacion como entidad profesionalizada, capaz de liderar iniciativas de mayor alcance y
de interactuar de manera mas eficaz con administraciones publicas y agentes del sector.

5. Mantenimiento de la pagina web de la asociacion

La pagina web de la Asociacibn se configura como un elemento central en nuestra estrategia de
comunicacion vy visibilidad. En un entorno digitalizado, disponer de una plataforma actualizada, accesible y
funcional resulta imprescindible para garantizar la correcta difusién de informacion y la proyeccion de una
imagen profesional del sector.

El mantenimiento de la web permitird asegurar la actualizacién continua de contenidos, la publicacion de
actividades, la difusion de oportunidades formativas y laborales, asi como la comunicacion de iniciativas
relevantes tanto para los asociados como para la ciudadania.

Asimismo, la web actia como un canal de transparencia, facilitando el acceso a informacion institucional y
reforzando la confianza de los distintos grupos de interés. También contribuye al posicionamiento digital de la
Asociacion y, por extension, del sector del juego online en Melilla, aumentando su visibilidad y alcance.

6. Actividad sobre el sector en la ciudad

Las actividades de divulgacion tienen como finalidad acercar el sector del juego online a la ciudadania de
Melilla desde una perspectiva informativa, responsable y profesional. A pesar de su relevancia econémica, el
sector continla enfrentdndose a percepciones negativas derivadas del desconocimiento o de estereotipos
arraigados.

Mediante la organizacion de jornadas, charlas, eventos y otras iniciativas abiertas al publico, se pretende
ofrecer una vision realista del sector, destacando su grado de regulacién, su compromiso con el juego
responsable y su contribucién al desarrollo econémico y tecnolégico de la ciudad.

Estas acciones permiten, ademas, fomentar el interés por las oportunidades profesionales que ofrece el
sector, especialmente entre los jovenes, y reforzar la conexidn entre las empresas y la sociedad.

Desde un enfoque estratégico, la mejora de la percepcion social del sector resulta clave para su
consolidacion a largo plazo, favoreciendo un entorno mas favorable para su crecimiento y desarrollo.

7. Asesoria contable y fiscal

La correcta gestién contable y fiscal es un elemento esencial para garantizar el funcionamiento adecuado y la
sostenibilidad de la Asociacion. La contratacion de servicios de asesoria especializada permite asegurar el
cumplimiento riguroso de las obligaciones legales, minimizando riesgos y evitando posibles incidencias
administrativas.

Este apoyo profesional facilita la correcta planificacion econdmica, la elaboracion de informes financieros y la
gestién eficiente de los recursos disponibles. Asimismo, resulta especialmente relevante en el contexto de
posibles subvenciones o colaboraciones publicas, donde se exige un alto nivel de control, justificacion y
transparencia en el uso de los fondos.
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En este sentido, la asesoria no solo cumple una funcion técnica, sino que actua como garantia de buena
gestion, reforzando la credibilidad de la Asociacion ante sus socios, las administraciones publicas y otros
agentes externos.

Actividades y calendarizacion

El Programa de Actividades 2026 de la Asociacion de Juego Online de Melilla esta disefiado para ofrecer una
variedad de actividades que fomenten el crecimiento del sector, el bienestar de los miembros y el
fortalecimiento de la comunidad local. A continuacion, se detalla la calendarizacion de las principales
actividades programadas para el afio 2026:

Formacion

¢ Periodo: Por determinar durante 2026

« Descripcion: Se ofreceran varios cursos de formacién tanto para los trabajadores de las empresas que
forman parte de la asociacion, como para la ciudadania de Melilla, dirigidos a mejorar sus
conocimientos en &reas clave dentro del entorno del juego online y a crear y mejorar los perfiles para
poder tener una bolsa de personas que estén preparadas para poder formar parte de nuestras
empresas.

¢ Frecuencia: Por determinar

Team Building para los Trabajadores de las Empresas

¢ Periodo: A determinar por la Junta Directiva durante el afio 2026

» Descripcién: Se organizaran actividades de Team Building para fortalecer el trabajo en equipo y
mejorar la cohesién entre los trabajadores de las empresas asociadas. Estas actividades estaran
enfocadas a mejorar las habilidades colaborativas y la comunicacién entre los equipos

¢ Duracion: Por determinar

Asistencia a Ferias de Juego Online

¢ Periodo: Mayo y Septiembre 2026 y Enero 2027

« Descripcién: La Asociacién participara en tres importantes ferias internacionales del sector de juego
online. Estas ferias son una oportunidad clave para establecer contactos, actualizar conocimientos
sobre las Ultimas tendencias del mercado y promover la marca de Melilla en el @mbito internacional

¢ Ubicacion: NEXT.IO Malta (Mayo 2026), SBC SouthSummit Lisboa (Septiembre 2026), ICE Barcelona
(Enero 2027)

Refuerzo Estructura Operativa de la Asociacién

¢ Periodo: Junio a Diciembre 2026

« Descripcion: Buscamos la incorporacion de un perfil administrativo a media jornada en la asociacion
para el apoyo de las tareas administrativas, coordinacion de actividades, comunicacién con asociados
y gestion documental

¢ Duracién: Durante el 2026

Mantenimiento Pagina Web Asociacion

¢ Periodo: Durante todo el 2026

« Descripcion: Se actualizara y mantendra la pagina web de la Asociacion a lo largo de todo el afio, con
el objetivo de mejorar la comunicacion con los miembros, divulgar las actividades y eventos, y facilitar
el acceso a la informacion sobre las iniciativas de la Asociacion

¢ Frecuencia: Durante todo el 2026

Actividades sobre Sector Juego Online en Melilla

¢ Periodo: Por determinar durante 2026

« Descripcion: Se organizaran/colaborara con/en varios eventos de gran relevancia en Melilla que
incluira conferencias, talleres, y exposiciones sobre el juego online, con la participacién de expertos del
sector. Participaremos y/u organizaremos eventos en los que se buscara promover la industria local
del juego online y ofrecer un espacio para el intercambio de experiencias y conocimientos

¢ Duracion: A determinar durante 2026

Asesoria Contable y Fiscal

¢ Periodo: Enero — Diciembre 2026

* Descripcién: Se contratardn servicios de asesoria contable y fiscal para asegurar el cumplimiento
adecuado de las normativas fiscales y contables. Esta actividad se llevara a cabo a lo largo de todo el
afo para garantizar el correcto funcionamiento financiero de la Asociacion y sus proyectos

* Frecuencia: Consultoria mensual y revision trimestral de balances y estado fiscal

La calendarizacion de estas actividades busca ofrecer una programacion equilibrada a lo largo del afio,
permitiendo a la Asociacién de Juego Online de Melilla optimizar los recursos disponibles y ofrecer valor tanto
a sus miembros como a la comunidad en general. Cada actividad ha sido o sera disefiada para potenciar el
desarrollo del sector, la formacion continua y la cohesién de la comunidad.
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Beneficiarios

El programa de actividades de la Asociacion de Juego Online de Melilla 2026 esta dirigido a diversos grupos
de beneficiarios que comparten un interés comun en el ambito del juego online, promoviendo la participacion,
el desarrollo y el bienestar social de sus miembros.

Los miembros que forman parte de la Asociacion de Juego Online de Melilla seran beneficiarios directos de
las actividades, con acceso a eventos, recursos educativos y programas de formacién disefiados para
fomentar el desarrollo personal y social a través del juego online.

En resumen, los beneficiarios de las actividades del programa de 2026 son aquellos interesados en promover
el juego online responsable y seguro, desde las empresas que forman parte de la asociacion, estamentos de
la Ciudad y hasta el publico en general de Melilla que estén interesados en nuestro sector, todos trabajando
hacia una comunidad mas informada y patrticipativa.

Yendo a lo especifico, la previsién de beneficiarios que esperamos tener en las actividades es la siguiente:

En primer lugar, serdan beneficiarios directos los trabajadores de las empresas asociadas, quienes
participaran en las acciones de formacion interna y en las actividades de teambuilding. Estas iniciativas
contribuirdn a la mejora de sus competencias profesionales, la actualizacién de conocimientos en un sector
altamente dinamico y el fortalecimiento de la cohesion interna de los equipos de trabajo, repercutiendo en una
mayor productividad y estabilidad laboral.

En segundo lugar, el programa contempla como beneficiarios a jévenes melillenses en busqueda de
oportunidades laborales, a través de la formacién externa orientada a la creacién de una bolsa de empleo
especializada. Esta linea de actuacion favorece la empleabilidad local, facilita el acceso al mercado laboral en
un sector tecnolégico en crecimiento y contribuye a la retencién de talento en la ciudad.

Asimismo, las empresas asociadas se benefician directamente mediante el acceso a formacion cualificada, la
participacion en ferias del sector del juego online —que potencian su visibilidad y oportunidades de negocio—
y el refuerzo de la estructura operativa de la asociaciéon, que permitird una mejor coordinacion, gestion y
prestacion de servicios comunes.

De forma complementaria, la propia asociacion se vera fortalecida a traves de la contratacion de personal
técnico, el mantenimiento de su pagina web y la prestacion de servicios de asesoria contable y fiscal, lo que
redundara en una gestion mas eficiente, transparente y profesionalizada.

Por dltimo, se consideran beneficiarios indirectos el tejido econémico y social de Melilla, ya que las
actividades de divulgacién sobre el sector del juego online, junto con el crecimiento y consolidacion de las
empresas asociadas, contribuiran a dinamizar la economia local, fomentar la innovacion y mejorar la imagen
de la ciudad como hub tecnoldgico emergente.

A continuacion, plasmamos un cuadro resumen de la prevision que tenemos de los beneficiarios directos e
indirectos de cada actividad planteada en esta memoria:

Actividad Beneficiarios
Formacién Formacion Interna: 200 pers aprox Formacion externa: 120 pers aprox
Team Building para los Trabajadores de las Empresas 200 pers aprox
Asistencia a Ferias de Juego Online Tejido econémico de Melilla
Refuerzo Estructura Operativa de la Asociacion Todas las empresas que forman parte de la asociacion
Mantenimiento Pagina Web Asociacion Todas las empresas que forman parte de la asociacion
Actividades sobre Sector Juego Online en Melilla 300 pers aprox
Asesoria Laboral, Contable y Fiscal Todas las empresas que forman parte de la asociacion
Formacién

¢ Importe: 120.000€

Descripcion: La partida de formacion esté destinada a ofrecer cursos de la Asociacion para los trabajadores
de las empresas miembros y para la formacién de jévenes melillenses en temas importantes de nuestro
sector. Esta suma cubrira los honorarios de los formadores, la contratacion de expertos del sector, los
materiales formativos y la infraestructura necesaria para llevar a cabo la formaciéon. Formacién interna:
50.000€ destinados a la contratacion de formacion especifica para los trabajadores de las empresas que
forman parte de la asociacion.
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Formacion externa: 70.000€ destinados a la contratacion de formacion con empresas especializadas en el
sector para formar a melillenses para que puedan formar parte de las empresas del sector, tal y como se ha
hecho en 2025.

Team Building para los Trabajadores de las Empresas

e Importe: 10.000€

o Descripcién: Este presupuesto se destina a organizar actividades de Team Building para los
trabajadores de las empresas asociadas, buscando mejorar la cohesién del equipo, fortalecer las
relaciones laborales y mejorar el ambiente de trabajo. Los fondos cubriran el coste de los facilitadores,
las actividades y la logistica del evento

Asistencia a Ferias de Juego Online

e Importe: 7.000€

o Descripcién: El presupuesto para la asistencia a ferias cubre los gastos relacionados con la
participacion en ferias nacionales e internacionales del sector de juego online. Los fondos se asignaran
a la compra de entradas, los gastos de transporte y alojamiento de los representantes de la
Asociacion, y la preparacién del material promocional necesario

Refuerzo Estructura Operativa de la Asociacion

e Importe: 15.000€

* Descripcién: El presupuesto cubrira la contratacién (nédminas + gastos de seguridad social) de un
técnico administrativo a media jornada durante el 2026 para la organizacién de las actividades tanto
internas como externas de la Asociacion. Ademas, tambien se adquirira un ordenador portatil para que
el trabajador contratado pueda realizar su trabajo de manera correcta.

Mantenimiento Pagina Web Asociacién

e Importe: 2.000€

» Descripcién: Este presupuesto cubrira los gastos de mantenimiento y actualizaciéon de la pagina web
de la Asociacién, asi como las acciones de comunicacion necesarias para la promocion de las
actividades y eventos. Los fondos se destinardn a la contratacion de una empresa que realice el
trabajo de creacion de la web y actualizacién de esta.

Actividades sobre Sector Juego Online en Melilla
e Importe: 7.000€
» Descripcién: El presupuesto para los eventos en Melilla cubrird los gastos de organizacién y ejecucion

del/los evento/s y/o el apoyo econdmico para la elaboracion de algun evento gestionado por la Ciudad
Autdnoma u otra organizacion u organismo.

Asesoria Contable y Fiscal
¢ Importe: 3.500€
« Descripcion: Este presupuesto cubre los honorarios de los servicios profesionales de asesoria
contable y fiscal que se contrataran durante el afio 2026. El objetivo es asegurar el cumplimiento de

todas las obligaciones fiscales y contables de la Asociacion, con revisiones periddicas y un informe
final al cierre del ejercicio

Resumen Presupuesto Total
Actividad Presupuesto (€)

Gastos de Asesoria Contable y 3.500 €
Fiscal

Refuerzo Estructura Operativa 15.000 €

Teambuilding para los
Trabajadores 10.000 €

Asistencia a Ferias de Juego

Online 7.000 €
Formacién 120.000 €
Pagina Web y Comunicacién 2.000 €

Actividades sobre Sector Melilla 7.000 €

Total Presupuesto 164.500 €
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Este presupuesto se ajusta a los objetivos de la Asociacion, permitiendo una ejecucion eficiente de las
actividades planeadas para el afio 2026, con el fin de promover el desarrollo del sector de juego online en
Melilla, asi como el bienestar y la formacién de los miembros de la comunidad asociada. Tratandose de un
presupuesto provisional, cabe destacar que, si alguna de las actividades no pudiera ser finalmente realizada,
ese importe se reubicaria en otra accién que se considere por parte de la Junta Directiva de igual o mayor
importancia para la consecucion de los objetivos de la Asociacion.

Sexta. Otras subvenciones o ingresos de la Subvencién

La subvencion prevista en este Convenio sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad
y objeto, pueda conceder cualquier otra entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin
perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la hormativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, AJOM deberd comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion de los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, debera presentar
junto con la justificacion, certificacion por parte del Secretario y el Tesorero, con el Visto Bueno del Presidente
de la entidad, en este concepto.

Séptima. Forma de pago

La Ciudad Autonoma, a través de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y
de Fomento, aportard, la cantidad maxima de CIENTO CINCUENTAMIL EUROS (150.000,00 €), prevista en
la partida 06/49200/48000, “SUBVENCION ASOCIACION MELILLENSE JUEGO ONLINE", para la
financiacion de este convenio.

Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, con
caracter de prepagable, dado que de lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al
carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva la
misma.

El abono se efectuara mediante ingreso en la cuenta AJOM. Las cantidades percibidas por el estas se
emplearan en la consecucion de las citadas actividades previstas en este Convenio.

No se exigira a la entidad beneficiaria ninguna garantia vinculada al caracter prepagable de la subvencion,
por no considerarlo necesario esta administracion.

Octava. Comisién Paritaria de Evaluaciéon y Seguimiento del Convenio

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara
necesario, una Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y uno de la
Entidad, que se reunirdn con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes
funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Novena. Vigencia

El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, dejando sin efecto el convenio
en dicha fecha, teniendo cabida en el mismo, los gastos devengados durante todo el 2025, correspondientes
a las actividades desarrolladas para los fines expuestos durante dicho periodo.

Excepcionalmente, siempre que se autorice mediante Resolucién por el Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Auténoma de Melilla, por motivos debidamente
justificados, podra extenderse el periodo de ejecucién de la subvencion por un periodo maximo de 6 meses,
tras la finalizacion del ejercicio presupuestario, el 31 de diciembre de 2026.

Décima. Causas de Extincion

El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de
extincion del mismo. El incumplimiento por parte de AJOM, determinara para ésta la obligacion de restituir a
la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas,
todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

El convenio podra extinguirse, ademas, por las siguientes causas:

La extincién o modificacién de la personalidad Juridica de AJOM.

El mutuo acuerdo de las partes con los efectos que en el mismo se establezcan.

Por finalizacién del plazo.

Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte de las
obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia debera comunicarse por escrito con al menos un mes
de antelacion.
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También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal

Si como consecuencia de la celebracion del presente Convenio se produjere algun tipo de prestacion donde
fuere necesaria la utilizacién de Datos de Caracter Personal, las partes se obligan en el presente acto al
cumplimiento y observancia del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (en adelante,
RGPD), la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (en adelante, LOPDGDD) y la normativa que es de aplicacion.

Duodécima. Régimen Juridico.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo
establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, se encuentra recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento
(Direccion General de Innovacién Tecnoldgica) de la Ciudad de Melilla, para el periodo 24-26, conforme al
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de febrero de 2025, que actualiza dicho plan y la reciente
modificacion tramitada en el expediente 8812-2026 para adaptar los importes al presupuesto 2026.

Décimo tercera. Interpretaciéon

Cualquier duda en la interpretacién del convenio sera resuelta por el Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento y el responsable de AJOM. En el caso en que no se produjera
el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Décimo cuarta. Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del
presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados ut supra.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

583. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES, Y LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL DESARROLLO DE ESTANCIAS FORMATIVAS
DEL ALUMNADO DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA EN CENTROS DE TRABAJO PERTENECIENTES A DICHA CONSEJERIA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE ESTANCIAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE
LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA EN CENTROS DE TRABAJO
PERTENECIENTES A DICHA CONSEJERIA, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con numero CON2600157 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO,INNO,TUR Y FOMENT
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000059
Fecha 02/02/2026
Entidad: ES-S2818001-F (MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL)
Fecha de formalizacién: 19/02/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.

Melilla, a 20 de mayo de 2026,

La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica y Turismo,
Gema Vifias del Castillo
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ANEXO

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE ESTANCIAS FORMATIVAS DEL
ALUMNADO DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA EN CENTROS DE
TRABAJO PERTENECIENTES A DICHA CONSEJERIA.

REUNIDAS

De una parte, don/dofia Milagros Tolén Jaime, Ministro/a de Educacién, Formacién Profesional y Deportes,
en virtud del Real Decreto 1184/2025, de 22 de diciembre, y en uso de la competencia establecida en el
articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, don/dofia: Miguel Marin Cobos nombrado/a Consejero/a de ECONOMIA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO de la Ciudad Auténoma de Melilla mediante Decreto
n° 0915/2023 de 10 de julio de 2023 de la Presidencia del Gobierno, en representacion de la Administracion
de la Ciudad Auténoma.

Interviene. como representante legal de la Consejeria de ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION
TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO de la Ciudad Autbnoma de Melilla y en virtud de las competencias
gue se le atribuyen en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Ambas partes, que actdan en razéon de sus respectivos cargos, declaran y manifiestan que tienen la
capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio

EXPONEN

1°. Que el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (en adelante, el Ministerio) tiene
atribuida la competencia de la gestion directa en materia educativa en las Ciudades de Ceuta y de Melilla en
aplicacién del articulo 149.3 de la Constitucion. Toda vez que el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, recuerda en la disposicién adicional tercera, que los servicios territoriales del Ministerio en las
Ciudades de Ceuta y Melilla dependen del Departamento, a través de la Secretaria de Estado de Educacion,
sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General de Formacion Profesional.

2° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educaciéon (LOE), que el articulo 66.4 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y que el articulo
9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, regulan la fase de formacién en centros de trabajo de caracter no laboral.

3.9 Que el articulo 82.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional establece que las empresas u organismos equiparados, incluidas las administraciones
publicas, que cuenten con capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracion entre las diferentes Consejerias de la Ciudad
Auténomas de Melilla y el Ministerio con el fin de mejorar la eficiencia de la gestion publica, participando en la
puesta en comin de medios publicos para facilitar la consecucién de la estancia formativa de formacion en
empresa u organismo equiparado de estudiantes en Ceuta y Melilla. Todo ello en cumplimiento del articulo
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.° Que las Consejerias de las ciudades de Ceuta y Melilla disponen de centros de trabajo dependientes de
las mismas en los cuales el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional en los centros
docentes publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla puede desarrollar la estancia formativa en empresa u
organismo equiparado.

5° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econdmico y la orden de pago las tienen
las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de
3 de abril.

6.° Que los centros docentes publicos de Ceuta y Melilla, dependientes del Ministerio pretenden desarrollar
proyectos de formacién profesional dual en los que la formacién de determinados médulos sea compartida
por el centro docente y la formacion que se realice en los centros de trabajo pertenecientes a las diferentes
Consejerias de dichas ciudades, con un plan de formacién consensuado y temporalizado, por los tutores
duales del centro docente y los tutores de dichos centros de trabajo.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para formalizar el presente
Convenio, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por los centros docentes publicos, de la ciudad de Melilla y
los centros de trabajo de la Consejeria de ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO de la Ciudad Auténoma, de planes formativos de Formacion Profesional de los
Grados Basico, Medio y Superior conducentes a la obtencién de los Titulos ofertados en cada uno de los
centros docentes, mediante estancias de formacién de personas en formacién, en el marco del Sistema de
Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacién Profesional”.

Segunda. Centros educativos y planes de formacién.

Las personas en formacion seleccionadas, podran desarrollar el Plan de Formacion y las actividades que
respondan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro docente publico y los centros de
trabajo de la Consejeria firmante, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo del
proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la Consejeria de ECONOMIA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO, o en los lugares de trabajo donde se realice la
actividad de esta, sin que ello |mpI|que relacion laboral alguna

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable de cada centro docente publico que pretenda que su
alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado en aquellos centros de trabajo
pertenecientes a la Consejeria de ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y
FOMENTO de la Ciudad Autbnoma de Melilla, envia una solicitud, con el visto bueno del titular de la Direccion
Provincial de Educacion, Formacion profesmnal y Deportes, a la Consejeria de ECONOMIA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA TURISMO Y FOMENTO de la que depende el centro de trabajo donde se
acogera a alumnado que realizara la estancia formativa en dicho centro, indicando el Plan de Formacién que
pretende que se imparta en los centros de trabajo pertenecientes a dicha Consejeria de la Ciudad Auténoma,
duracion de la estancia, su programacion basica y el nUmero estimado de alumnos.

A la vista de la solicitud, y de los medios técnicos y humanos disponibles, la Consejeria de ECONOMIA,
COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO de la ciudad Auténoma Melilla
contestara, con la firma del responsable de la correspondiente Consejeria, aceptandola o rechazandola de
forma justificada.

Tercera. Planes de formacion.

Los centros docentes publicos de las ciudad de Melilla y los centros de trabajo pertenecientes a la Consejeria
de ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO de la Ciudad
Auténoma se comprometen a acordar el Plan de Formacion para la persona o personas en formacion, que
sera desarrollado entre el centro docente y el centro de trabajo de la Consejeria de ECONOMIA,

COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO , durante los periodos de tiempo que
se especmquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de la de los tutores o tutoras duales del centro
docente y del centro de trabajo perteneciente a la Consejeria de ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION
TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO de la Ciudad Autonoma.

El Plan de Formacion detallara:

a. Datos identificativos.

b. Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias del centro de
trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma y en el centro docente.

c. En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la
persona, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

d. Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en centros de trabajo de la Consejeria de
la Ciudad Autbnoma, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por
meses u otra distribucion.

El Plan de Formacion estard firmado por el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la
Ciudad Auténoma, el tutor o tutora dual del centro educativo y la persona en formacion.

Cuarta. Tutores.

El centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma designara, para cada persona en formacion,
como tutor o tutora dual a un profesional que posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para
ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

El centro docente nombrara, para cada persona en formacién, un tutor o tutora dual que realizara las
funciones recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las
diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.
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Quinta. Evaluacion del plan de formacién.

El desarrollo del Plan de Formacién y sus actividades de aprendizaje en el centro de trabajo de la Consejeria
de la Ciudad Auténoma, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro docente, en
colaboracion con el tutor o tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacion laboral con el centro de trabajo de la Consejeria
de la Ciudad Autonoma donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacion en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autonoma de la persona en
formacién no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir a las actividades lectivas en el centro
docente que previamente se han planificado en el Plan de Formacioén acordado.

Como norma general, el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en formacién compatible con
el calendario correspondiente al centro docente. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo,
se necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la
direccion del centro docente, a la Direccidon Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente, en colaboracion con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autonoma, asignara
los puestos formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de este, que no
supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de Formacién Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente Convenio se
extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucién. Son causas de resolucion:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios
causados.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio. _
f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucion:

g. Que el centro de trabajo de la Consejeria de la ciudad autonoma formalice un contrato de trabajo con
el alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo de formacién

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para una determinada persona
0 grupo de personas en formacion de las que figura en la relacién de alumnado participante en el convenio,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion si la comision de
seguimiento asi lo hubiera estipulado por alguno de los siguientes supuestos:

. Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

. Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

. Actitudes incorrectas.

. Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

. Incumplimiento de las normas relativas a la proteccién de datos de los centros de trabajo la Consejeria
de la Ciudad Auténoma, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales en las
gue pueda incurrir el infractor.

f. Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo de la

formacién.

POoOOTO
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Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las partes. Sin embargo, el
convenio si conlleva la generacion del gasto originado por las obligaciones de la Seguridad Social, que sera
asumido por el Ministerio.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al Ministerio, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio, en relacién con las obligaciones de la Seguridad Social, se
circunscribe al alumnado que realice sus practicas formativas en los centros de trabajo de la Consejerias de
la Ciudad Autbnoma de Ceuta o Melilla.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes correspondiente
asumira la gestién del alta y baja en la Seguridad Social del alumnado de los centros docentes publicos que
realicen su estancia formativa en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma , y el Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones de la cuota resultante de la inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputardn en la partida presupuestaria
18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 342,90 € [maximo 150.000 €] , 342,90 € [maximo 75.000
€] por cada Direccion Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
El centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma se compromete a:

a. Garantizar el acceso a las dependencias de este al tutor o tutora dual del centro docente del Sistema
de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la
programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

b. Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro docente.

c. Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en
formacion que debe realizar el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma.

d. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles
y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de
proteccion correspondientes.

e. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada

momento.

. Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos,
indicando al menos, las personas que se van a incorporar al centro de trabajo de la Consejeria de la
Ciudad Auténoma, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacién y el contenido de la
actividad formativa.

—h

Decimosegunda. Obligaciones de la persona en formacién.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma en el marco del presente convenio se compromete a:

a. Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en el centro de trabajo de la Consejeria de la
Ciudad Autbnoma

b. Cumplir con las normas establecidas por el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en el centro de
trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autonoma, de acuerdo con el plan de formacion y la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de este.

d. Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e. Comunicar al centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma con la antelaciéon que sea

posible cualquier ausencia.

. Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en el centro de trabajo de la
Consejeria de la Ciudad Autdbnoma y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del
tutor o tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma.

g. Antes de comenzar su formacién en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma, el
alumnado deberé firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la obligacion de
secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas informacion confidencial a la
que tenga acceso autorizado, asi como la adopciéon de las obligaciones o deberes relativos al
tratamiento de datos personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

h. Contar con la autorizacién paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a menor de edad.

. Otras acordadas con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en el seno de la

Comisién de seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del convenio.

—h
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Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la
accion formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia formativa objeto del presente convenio se
compromete a:

a. Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de los mddulos
profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro docente y el centro de
trabajo la Consejeria de la Ciudad Autonoma.

b. Asistir a las reuniones de coordinacion.

c. Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacién del ciclo
formativo y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o
tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma respecto de los resultados de
aprendizaje incluidos en cada médulo profesional.

d. Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y
bajo la coordinacién que establezca la direccién del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.
Cada tutor o tutora dual del centro docente, en el marco del presente convenio se compromete a:

a. Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y el centro de trabajo de la Consejeria de
la Ciudad Auténoma.

b. Determinar, junto con el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Autdénoma, las plazas formativas a cubrir.

c. Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora del centro de trabajo de la
Consejeria de la Ciudad Auténoma y con el resto del equipo docente que imparte docencia, asi como
el proceso de seguimiento y evaluacion.

d. Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de estancia formativa, resolviendo cualquier
incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el
correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la
persona a formar, mediante visitas periddicas al centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Autdénoma, entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

e. Colaborar con el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro docente, su participacion en
la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

. Otras funciones acordadas con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en el
seno de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del
convenio.

—h

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacion ira provista en el centro de trabajo de la Consejeria del DNI y
documento de identificacion del centro docene en que esté inscrito.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD europeo), y
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Las correspondientes Consejerias de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes tienen la consideracion de responsables de los tratamientos
propios en que se incorporen datos personales que, respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a
los datos personales por una de las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por
la otra parte se hard en la condicion de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos personales no se
cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se cedan a encargado de tratamiento o cuando la cesion
deba tener lugar conforme a la legalidad.

Los responsables de los centros de trabajo de las Consejerias de las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla, asi como los centros educativos publicos de las ciudades intervinientes en el convenio, asumen que
deben informar a los/las titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; y que tienen que obtener el consentimiento de
los/las titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que sean
consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también las obligaciones derivadas de la
obligacion de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de implementar el
oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan
producirse; y asumen el tener que establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as
titulareslde los datos personales de los derechos derivados de la normativa de proteccion de datos
personales.
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Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se incorporaran a los Registros
de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la
relacion descrita en el convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo se abstendran de
hacer ningln tipo de tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el
cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante la persona
responsable o la encargada del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicion al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los compromisos adquiridos por los
firmantes se constituye una Comision de seguimiento formada por representantes de cada parte:

Por parte de la Consejeria de la Ciudad Auténoma:
* Dos responsables de la Consejeria de la Ciudad Autdbnoma correspondiente

Por parte de la Direccién Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes:

« El Director/a Provincial de Educacion, Formacién Profesional y Deportes de la Ciudad Auténoma
correspondiente o persona en quien delegue, quien desempefiara las funciones de la presidencia de la
Comision de seguimiento.

e El Jefela de la Unidad de Programas de la Direccion Provincial de la ciudad Auténoma
correspondiente.

* Un asesor/a técnico docente que realizard las labores de secretario/a de la Comision de seguimiento.

La Comision se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio, y de forma extraordinaria cuando lo
decida el presidente, o a instancia de una de las partes firmantes.

Decimoctava. Comisién de seguimiento.
Las funciones de la Comision de seguimiento, entre otras serian:

a. Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes publicos de Ceuta o Melilla
va a hacer llegar a cada centro de trabajo perteneciente a la Consejeria de la Ciudad Auténoma
correspondiente, a través de la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

b. Analizar los resultados del convenio, valorando la consecuciéon de los objetivos en términos de
resultados de aprendizaje de las personas en formacién.

c. Proponer incorporaciones de nuevos centros de trabajo de las Consejerias de la Ciudad Autbnoma
para acoger a alumnado de otras familias profesionales.

d. Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo indicado en la clausula
novena.

e. Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al tutor o tutora dual del
centro educativo siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como drgano colegiado, pudiendo
estar presente en las reuniones para la realizacién de sus labores, con voz, pero sin voto (arts. 16.3 y 19.4 de
la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y supletoriamente por lo
estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a propuesta de cualquiera de
ellas, expresada en la Comisién de seguimiento, mediante la suscripcién del oportuno acuerdo de
modificacion mediante adenda antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio, que se tramitard de
conformidgld a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se inscriba en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal (en adelante
REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, el convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes expresada
mediante sus firmas.

El convenio resultara eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la disposicion adicional séptima
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».
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Vigesimoprimera. Responsabilidad

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro Escolar, de acuerdo con la
reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, sin perjuicio de la péliza que el
Ministerio pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado mayor de 28 afios seran a
cargo del Ministerio o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya suscrito, en su
caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el resto del
ordenamiento juridico administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma de forma electrénica este Convenio, siendo su
fecha de formalizacién la de obtencion de la ultima de las firmas.

LA MINISTRA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES
Dofia: Milagros Tolén Jaime
Fecha:

Por LA CONSEJERIA DE Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y Fomento
EL CONSEJERO

Don: Miguel Marin Cobos

Fecha:
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

584. ORDEN N° 0865, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA CONCESION
DE UNA SUBVENCION DIRECTA AL COLEGIO CEIP REAL, PARAACTOS
CONMEMORATIVOS POR EL 50° ANIVERSARIO DEL COLEGIO DURANTE EL
CURSO ESCOLAR 2026/2027.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, mediante Orden 2026000865 de fecha 14 de
mayo de 2026, ha dispuesto lo siguiente:

“Instruido el expediente administrativo pertinente, con sujecion a las bases reguladoras de la concesion de
ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacién de la
Consejeria de Educacién, (antes Educacion y Colectivos Sociales), publicadas en el BOME n° 5202, de 23
de enero de 2015, VENGO EN ORDENAR la concesién y pago de una subvencién directa al colegio CEIP
REAL, con CIF Q-2968025-C, por importe de 12.000,00 euros, al objeto de actos conmemorativos por el 50°
aniversario del colegio durante el curso escolar 2026/2027, con cargo a la aplicacion 2026 14/32307/47000,
RC n° 12026000019383, debiendo destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que tratdndose
de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportacion que se atenderia detrayendo
cantidades previstas para los otros, previa autorizacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte:

Material expositivo: 14 paneles de madera y recubiertos para exteriores. 5.000,00 euros
Disefio e impresidn de carteleria, publicaciones y merchandising. 1.500,00 euros.
Equipo técnico servicio de lluminacién y proyeccioén. 2.000,00 euros.

Organizacion de actividades: placas y recuerdos para ponentes y colaboradores, alquiler de instalaciones
para actividades, pagos a arbitrajes de torneos, talleres cientificos y charlas divulgativas. 2.000,00 euros.

Difusién y comunicacion: perioddico y revista del colegio, web y redes sociales, gastos protocolarios. 1.500,00
euros.

Total: 12.000,00 €

La subvencion se abonara a la firma de la presente resolucién, concediéndose con caracter de “a justificar”,
dispensandose de la constitucion de garantia en atencién al objeto de la subvencion, actuaciones precisas
para conmemoracion del 50 aniversario de centro docente publico de educacién infantil y primaria de tres
lineas educativas.

La percepcion de la subvencidn es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto publicas como privadas, si bien
su importe no podra superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorara la
subvencién en la cantidad correspondiente.

El beneficiario podra subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y condiciones
establecidos en la Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicaciéon de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

La justificaciéon se realizarda mediante rendicion de cuenta justificativa que comprendera el coste total del
curso 2026/2027 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos
imputados a sufragar dicha actividad.

La memoria economica justificativa debera aportar relacion clasificada de los gastos con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, y fecha de pago.

Las facturas que se aporten deberan reunir los requisitos minimos conforme al Real Decreto 1619/2012 que
regula las obligaciones de facturacion y deberan acompanarse de las acreditaciones de pago mediante
transferencia bancaria en su caso.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo las
operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actlien en calidad de empresario o profesional,
con un importe igual o superior a 2.500 euros o0 su contravalor en moneda extranjera.

La cuenta justificativa se presentara en el plazo maximo de tres meses desde la conclusion de la actividad
subvencionada, es decir desde la finalizacion del curso escolar 2026/2027, ante la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte que una vez conformada la remitira, de ser asi requerida, a la Intervencién General de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio de la funcidn fiscalizadora que tiene encomendada.
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De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31 del Real Decreto 887/2006, la entidad beneficiaria
dard la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencién.”

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun, contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, a interponer en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la presente Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta
Consejeria o bien directamente ante el 6rgano competente para resolverlo, sin perjuicio de que pueda el
interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de Melilla para general conocimiento y efectos.
Melilla, a 19 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

585. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y D. LUIS MIGUEL RUIZ NARVAEZ, PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION EN
CIRCUITOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE TRIATLON DURANTE EL
EJERCICIO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO
COLABORACION DEPORTES LUIS MIGUEL RUIZ NARVAEZ 2026., habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con nUmero CON2600149, CON2600126 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Datos de Aprobacién:
Organo Consejeria
Numero 2026000610
Fecha 13/04/2026
Entidad: (RUIZ*NARVAEZ,LUIS MIGUEL)
Fecha de formalizacién: 23/04/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.
Melilla, a 19 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y D. LUIS MIGUEL RUIZ
NARVAEZ PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION EN CIRCUITOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE TRIATLON DURANTE EL EJERCICIO 2026

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion, Juventud y
Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO
DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACION DEL
DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, D. Miguel Ruiz Narvaez, con DNI nimero XX.XXX.359 - Y, domiciliado en Melilla, que actla en
nombre y representacion propia.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y suscribir el
presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiola sefala en el apartado tercero del articulo 43 que: “Los poderes
publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la
adecuada utilizacién del ocio”.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promocién del
deporte y de la adecuada utilizacién del ocio”, en cuanto a las facultades de administracion, inspeccion y
sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacién general del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte sefiala en su articulo segundo reconoce
expresamente el derecho a la practica deportiva, considerando el deporte y la actividad fisica una actividad
esencial. Asimismo, también establece que promovera la actividad fisica y el deporte como elementos
esenciales de la salud y del desarrollo de la personalidad, de acuerdo con esta ley y sus disposiciones de
desarrollo, facilitando a todas las personas el ejercicio del derecho a su practica, ya sea en el ambito del alto
nivel o la competicién, ya sea con fines de ocio, salud, bienestar o mejora de la condicion fisica.

CUARTO.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), transfiere,
segun se establece en su Anexo B) 4, la promocion y difusiéon del deporte, asi como la gestién de
instalaciones propias, comprendiendo la vigilancia y control de las instalaciones, organizacién de actividades,
elaboracion de presupuestos y control de ingresos y gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante ( Decreto de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la
distribucion d competencias entre consejerias de la Ciudad de Melilla), atribuye a la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, entre otras, la competencia en materia de “Promocién, desarrollo y gestion de la
Actividad Fisica y el Deporte en todas sus dimensiones y vertientes”.

SEXTO.- Dentro de las prestaciones basicas a desarrollar por las Administraciones Publicas en el ambito del
deporte, es competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de su Estatuto de

Autonomia, en relacién con el apartado 2 k) del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, las “actividades o instalaciones culturales y deportivas”, y dentro de las actividades
y proyectos subvencionables que establece el articulo 8 del RGSCAM se encuentran los englobados en el
apartado “d) Deporte: son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”, en funcién, en aplicacion de lo dispuesto en dicho
articulo, de lo que determine la respectiva convocatoria.

SEPTIMO.- D. Luis Miguel Ruiz Narvéez, tras muchos afios de formacion y entrenamiento, se encuentra en
disposicion y con los méritos clasificatorios suficientes, para participar en el exigente calendario nacional e
internacional de Triatlon durante la temporada 2026, siendo el objeto de su actividad el aspirar a las mas
altas cotas deportivas representando el nombre de Melilla, por lo que la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo
de tales fines.

OCTAVO.- Que el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades el ampliar
la oferta de ocio deportivo para la sociedad melillense, y para ello ha sefialado como preferentes las
actividades deportivas que tengan una franca aceptacién social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad Autbnoma de Melilla tiene
entre sus objetivos prioritarios, el promover la practica deportiva de todos los melillenses y que la misma esté
al alcance de todos sin excepcién, dando para ello las mayores facilidades para su acceso.
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DECIMO.- La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad Auténoma de Melilla para alcanzar
dichos objetivos, debera establecer los medios necesarios para ello, tanto econémicos como materiales, y
propiciara los instrumentos que se precisen para habilitar el acceso de los melillenses a la practica de las
actividades deportivas, que permitan lograr la plena satisfaccion de éstos en dicha materia.

UNDECIMO- Que D Luis Miguel Ruiz Narvaez tiene entre sus objetivos la difusién, promocion y participacion
en actividades en su ambito deportivo; todo ello bajo la premisa de la optimizacién de las subvenciones que
reciba.

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucion de los objetivos citados, puede perseguirse mediante las formas
de colaboracion legalmente establecidas, entre entes de caracter publico y/o privado.

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Autonoma de Melilla y D. Luis Miguel Ruiz
Narvaez han decidido colaborar para la promocién del Triatlbn en Melilla y alla donde participe bajo la
premisa de representar a la Ciudad de Melilla durante el afio 2026, ante las dificultades existentes en Melilla
para competir al mas alto nivel en esta modalidad y que requiere tantos medios materiales y dedicacion,
como es el Triatlén.

DECIMOCUARTO.- Que con fecha 12 de febrero de 2026 se evacua documento de la Intervencién General
acerca de la existencia de la oportuna Retencion de Crédito, con niumero de operacion 12026000006881, por
importe de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €), en concepto de “Convenio Luis Miguel Ruiz Narvédez 2026",
con cargo a la partida presupuestaria 2026 14 34126 48000 existente en los Presupuestos Generales de la
CAM bajo la denominacion de "Convenio Luis Miguel Ruiz Narvaez ", certificando que existe crédito
suficiente, quedando retenido el mismo para la actividad que se describe, y que se financia en su totalidad
por la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOQUINTO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla
establece que “serdn subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y
referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y
actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.

DECIMOSEXTO.- Que esta subvencion tiene el caracter de directa, al amparo de lo establecido en el articulo
22 parrafo a) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y se
instrumentalizara mediante convenio, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la mencionada
Ley 38/2003, es una férmula juridica adecuada, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin
necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”).

DECIMOSEPTIMO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOOCTAVO.- Que el procedimiento de subvenciones directas nominativas en presupuesto, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 20.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, consistira en:

a. La incoacion de oficio por el érgano competente.

b. La solicitud debera reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento
regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c. Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMONOVENO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Autbnoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los convenios que se deriven de
la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Educacion, Juventud y Deporte.

VIGESIMO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte es la competente para la tramitacion de
expedientes de subvenciones a Entidades Deportivas, asi como el impulso de la actividad deportiva y
fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es facilitar la preparacion y participacion en el calendario
nacional e internacional de pruebas de Triatlon, por parte de D. Luis Miguel Ruiz Narvaez durante el afio
2026, ofreciendo una alternativa seria y de nivel a este deportista melillense para su preparacion deportiva,
ante la complejidad que para su formacion existe en esta especialidad, pudiendo establecer de forma
detallada los siguientes objetos:

A) Entrenamientos precisos para la formacion y preparacion de cara a las pruebas del calendario nacional e
internacional.
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B) Preparacion y participacion en las siguientes pruebas:

CAMPEONATO DE EUROPA DE POLICIAS Y BOMBEROS
CAMPEONATO DEL MUNDO IRONMAN 70.3

CAMPEONATOS IRONMAN 70.3* COPAS/CTO EUROPA.
CAMPEONATO ESPANA TRIATLON CROSS.

CAMPEONATO TRIATI:C)N MD. )

CAMPEONATO ESPANA POR AUTONOMIAS.

CAMPEONATO DE ESPANA.

CIRCUITO AUTONOMICQTRIATLON MELILLENSE.

CAMPEONATO DE ESPANA ALCAZABA DE POLICIAS.
CAMPEONATO DE LAAFRICANA.

MEDIA MARATON MELILLA.

COMPETICIONES POPULARES DE LA CIUDAD.

CIRCUITO AUTONOMICO DE CICLISMO MELILLENSE ( 8 CARRERAS).
DESPLAZAMIENTOS A LA PENINSULA POR CONCENTRACIONES DE CARA A COMPETICIONES.
TRAINING CAMP. PREPARATORIO CAMPEONATO DEL MUNDO.

C) Adquisicion de los materiales necesarios para poder llevar a cabo la preparacion mencionada asi como la
participacién en los Campeonatos fijados en el apartado B) de la presente clausula.

Todo ello supeditado a que las lesiones u otras circunstancias invalidantes no impidan la participacion en
dichas pruebas, lo cual, en caso de producirse, deberd acreditarse documentalmente. Igualmente, si por
causas técnicas hubiera que modificar dicho calendario, este hecho debera acreditarse mediante los informes
y documentos pertinentes, aceptandose en tal caso las modificaciones propuestas.

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente clausula, los gastos justificables recogidos
en el mismo, la base 62.3.c de Ejecucion del Presupuesto para 2026, y la memoria econémica presentada
por el Beneficiario, se subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera aproximada la cuantia
que se le atribuiria a cada uno de ellos:

CONCEPTO GASTOS
DESPLAZAMIENTOS , VIAJES 5.000,00 €
HOTELES, APARTAMENTOS 5.000,00 €
DIETAS(desayunos,comidas,cenas) 3.500,00 €
TRASLADOS/DESPLAZAMIENTOS 1.300,00 €
REGISTROS, INSCRIPCIONES 2.500,00 €
MATERIAL DEPORTIVO 3.000,00 €
BICICLETAS 7.000,00 €
GASTOS MEDICOS 1.000,00 €
ENTRENADOR/PROGRAMA DEPORTIVO ENTRENAMIENTO 500,00 €
MECANICO BICICLETAS 1.500,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS 200,00 €
PUBLICIDAD 1.000,00 €
TOTAL 31.500,00 €

Segunda. Ambito territorial.- El &mbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con el
territorio de la Ciudad de Melilla y el resto de ciudades en las que se desarrollen las pruebas anteriormente
descritas, 0 aquellas que las sustituyan.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.- Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Auténoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder a D.
Luis Miguel Ruiz Narvaez, la cantidad econémica de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €), para
sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad
deportiva vinculada al mismo, constando en el expediente Reserva de Crédito con numero de
operacion 12026000006881, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes Ordenes de pago, de acuerdo
con las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
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b.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos
de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma de Melilla
podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del
objeto del presente Convenio, para ello el beneficiario se compromete a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por D. Luis Miguel Ruiz Narvaez.-

a.- El desarrollo del entrenamiento y preparacion necesaria para participar en el calendario nacional e
internacional de Triatlén descrito anteriormente a lo largo del ejercicio 2026.

b.- La participacién, adquisicion de los materiales y los recursos humanos necesarios para la
preparacion tecnica y deportiva de cara a competir con las mayores posibilidades de éxito en las
pruebas deportivas descritas.

c.- La realizacion de todas las gestiones pertinentes ante las Federaciones Espafiola y Melillense o
cualquier otra entidad que sea preciso, que posibiliten la participacién en los distintos Campeonatos.

d.- D. Luis Miguel Ruiz Narvdez se compromete a fomentar la obtencion de recursos econémicos
publicos y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los
objetivos programados.

e.- D. Luis Miguel Ruiz Narvaez debe de ofrecer una adecuada difusién del caracter publico de la
financiacién recibida, debiendo consignar en todas sus actividades la colaboracién o patrocinio de la
Ciudad Autonoma de Melilla, mediante la inclusién de la imagen corporativa de la misma en la
indumentaria de competicion y entrenamiento empleada para lograr el objeto del presente convenio,
corriendo con todos los gastos que se deriven de la adquisicion, instalacién y mantenimiento de la
mencionada publicidad. Para ello, debera llevar a cabo las siguientes acciones.

o Situar en un lugar preferente y visible de la ropa de competicion (pecho) en tamafio minimo de
20 cm x 12 cm el logotipo de “Melilla Ciudad del Deporte”. Igualmente debera aparecer el citado
logotipo en toda la indumentaria que se emplee para su participacién (gorras, camisetas,
chandal, polo...)

o Situar en lugares preferentes y visibles de la bicicleta (cuadro u otros elementos) el logotipo
“Melilla Ciudad del Deporte”, ocupando, al menos, el 50% de estos espacios.

f.- D. Luis Miguel Ruiz Narvaez debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

d.- D. Luis Miguel Ruiz Narvaez debera presentar cuantos informes técnicos o informativos que sean
solicitados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

h.- D. Luis Miguel Ruiz Narvaez debera dar apoyo en los eventos deportivos que organice la Ciudad
Auténoma de Melilla y cuya colaboracién sea requerida.

i.- D. Luis Miguel Ruiz Narvaez se compromete a cumplir con lo establecido en el Capitulo segundo del
Titulo primero de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, de acuerdo con el apartado b) del articulo tercero del mencionado texto legislativo.

j-- D. Luis Miguel Ruiz Narvaez se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME numero
5441 de 09 de mayo de 2017, en el caso que le fuere de aplicacion.

k.- De conformidad con la Linea de Subvencién 12 de la Direccion General de Politica Deportiva,
incluida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
PARA EL PERIODO 2024 — 2026 (BOME Ext. Nim. 06, de 11 de marzo de 2026), D. Luis Miguel Ruiz
Narvaez, deberé presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio y de
las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacidon de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente deberan presentar una memoria econémica
justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual se hara de acuerdo con las directrices
marcadas por la Intervencion General, sin perjuicio de poderles solicitar la documentacién que el
6rgano gestor considere oportuna.

l.- D. Luis Miguel Ruiz Narvaez se compromete a justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla la
cantidad econdmica recibida, en los plazos recogidos en la Clausula Séptima del presente
Convenio, y en consonancia con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y
siguiendo las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla. En todo
caso, la justificacion de los gastos realizados en ejecucién del objeto del presente Convenio se
realizard segun el siguiente protocolo:
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1. D Luis Miguel Ruiz Narvaez., al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Gnicamente podra
justificar gastos en los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio
(entrenador, fisioterapeuta, preparador fisico,...).

2. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad objeto del
Convenio, no pudiendo superar en ningun caso el 20% del importe total de la subvencién.

3. Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion derivados de la participacion en las
pruebas en las que tome parte durante el afio 2025. En tal caso, el importe maximo a justificar
sera conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de 2002 (BOE nuamero 129 de 30 de
mayo de 2002), revisado por Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado
de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2005, manteniéndose igual tras la Resolucién de 2
de enero de 2008 de la Secretaria de estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos.
En todo caso, deberan utilizar billetes de bajo coste, siendo preceptiva la justificacién en el caso
de no ser posible, limitando las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en
dicha norma para el grupo 2.

4. Gastos de arbitraje, inscripcién y demas gastos indubitadamente derivados de la participacion
en las pruebas en las que tome parte durante el afio 2026.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo. Los gastos
financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos
periciales para la realizacién del proyecto subvencionado y los de administracién especificos son
subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El beneficiario debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio y
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

3. Conforme al ARTICULO 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, la
justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en
la concesion de la subvencién, se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencién. Esta cuenta justificativa debera incluir una declaracion de las
actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién, y su coste, con desglose de cada uno de
los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento
acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera
aportar dicha relacion ordenada por partidas de acuerdo con los gastos justificables
establecidos en punto m) del apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan
incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con indicacién del CIF, la factura
debera presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de dichas
facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo
preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad
beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento
bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter
obligado.

c. Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencién, con indicacién de su importe y procedencia.

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

e. No se admitira ningln tipo de gratificaciéon en némina o productividad distinta a las retribuciones
marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de
aplicacion. No obstante, se admitird en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios
de las entidades con objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus
labores de voluntariado con el limite maximo de 2.000 € en computo anual por voluntario,
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del
Voluntariado. Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados
servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segin se
establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacién de ticket de efectivo
cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que
estos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible serd de 500 euros por cada
desplazamiento.

f. Debera aportarse como justificacién de gastos de personal:
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. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

. En el caso de gastos en concepto de voluntariado, debera contener:

N -

(o2& I

= Acreditacion de estar constituida como entidad de voluntariado, estando para ello
inscrita en el Registro competente, cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 45/2015.

= Contar con un programa de voluntariado en el que, al menos, vengan recogidos
todos los aspectos reflejados en el articulo 7.1 de la Ley 45/2015.

= Acuerdo de incorporacion del voluntario, que debera recoger todo lo establecido
en los apartados segundo y tercero del articulo 12 de la Ley 45/2015.

= Facturas a nombre de los voluntarios del afio objeto de la subvencién, por importe
méximo de 2.000 euros por persona, Unica y exclusivamente por aquellos gastos
gue los mismos hayan tenido fruto del desempefio de su labor como voluntarios,
de acuerdo con el articulo 12.1.f) de la Ley 45/2015. Dicho abono a los
voluntarios, debera justificarse con una relacion pormenorizada de las facturas
propias de los gastos que cada voluntario haya tenido con motivo de su labor de
voluntariado, las facturas en si, documento firmado por el voluntario y la entidad
de voluntariado recogiendo el importe abonado (que no podra llevar retencién de
I.LR.P.F) vy acreditacién bancaria de haber sido abonado dicho importe
(transferencia o cheque nominativo incluyendo el apunte bancario en cuenta).

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia
bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

g. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades
que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones). Compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a
la concesion de la subvencion. Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencion a los que les sea de aplicacién lo recogido en la Instruccion
1/2019 de la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a
la peticion de tres ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

4. D. Luis Miguel Ruiz Narvaez deberd presentar los estados contables aprobados por el 6rgano competente
en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del
ejercicio inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia
igual o superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza juridica.

5. D. Luis Miguel Ruiz Narvaez debera presentar la justificacién de los gastos con los documentos originales y
una copia digitalizada a la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte.

6. El Solicitante se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida
que altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencién y que suponga la
modificacion de la resolucion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado 3.I) de
la Ley de Subvenciones.

Tal extremo debera contar con la autorizacion administrativa del 6rgano concedente.

7. En todas las comunicaciones que realice el beneficiario debera dejar constancia que las actividades son
subvencionadas por “Melilla Ciudad del Deporte”.

8. En todas las publicaciones en redes sociales (Instagram, facebook, Tiktok, Youtube, X) debera dejar
constancia de la subvencion de “Melilla Ciudad del Deporte” y etiquetar al perfil oficial de “Melilla Ciudad del
Deporte” en cada una de las publicaciones que realicen. Los perfiles oficiales a etiquetar, son las siguientes:

@melilla_deporte_oficial (Instagram)
Melilla, Ciudad del Deporte ( Facebook)
@melilla_deporte ( X)
@melilla_deporte_oficial (TikTok)
@melilla_deporte_oficial (YouTube)
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Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de D. Luis Miguel Ruiz Narvaez..- La subvencién prevista en
este Convenio sera compatible con cualesquiera otro ingreso que, para la misma finalidad y objeto, puedan
conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban
ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor. Queda exceptuado de lo
anteriormente regulado, las convocatorias de subvenciones llevadas a cabo por la Ciudad Autbnoma de
Melilla para la Administracion y gestién y participacion en el campeonato autonémico de Melilla para clubes
deportivos y la de Actividades Fisicas saludables no competitivas, no siendo compatibles las mismas con la
otorgada a través del presente convenio.

No obstante, D. Luis Miguel Ruiz Narvaez deberd comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos de cualquier tipo que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido,
debera presentar junto con la justificacion, certificacion en este concepto.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte ,
aportard, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €) en
la aplicacion presupuestaria 14/34126/48000 bajo el concepto "Convenio Luis Miguel Ruiz Narvaez 2026",
para la financiacién del presente convenio.

La secuencia de los pagos sera la siguiente:

« Primer pago del 75% de la subvencién concedida (11.250,00 €), que se efectuara mediante orden
de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratdndose de un pago anticipado
conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no seria
posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer el beneficiario de los recursos necesarios
para poder afrontar los gastos que conlleva.

¢ Segundo pago del 25% restante (3.750,00 €), que se efectuara, igualmente, mediante orden de
pago, procediéndose a la misma tras la justificacion econdémica, por parte del beneficiario, del primer
pago del 75% de la Subvencién. Dicha justificacion debera contar con el informe favorable preceptivo
por parte del 6rgano gestor.

Séptima.- Justificacién econémica.-

El beneficiario se compromete a justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econdémica recibida,
cumpliendo los siguientes plazos:

« Justificacion econémica del Primer pago del 75% de la subvencién concedida (11.250,00 €), tras la
percepcion del mismo por parte del beneficiario. De conformidad con lo dispuesto en la clausula
anterior, la justificacién econdmica del primer pago es condicion sine qua non para la percepcién del
segundo, debiendo presentar dicha justificacion antes del plazo limite, siendo este el 30 de septiembre
de 2026.

+ Justificacion econdmica del Segundo pago del 25% restante (3.750,00 €), tras la percepcién del
mismo por parte del beneficiario, con fecha limite del 31 de marzo de 2027. Asimismo, en esta fase de
la justificacion, se debera incorporar la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del
convenio.

Octava.- Comisién Paritaria de Evaluaciéon y Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacién vy
seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una
Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y el beneficiario, que se
reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Novena.- Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero 2026 hasta el 31
de diciembre de 2026, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos
devengados hasta el 31 de diciembre de 2026 y pagados hasta el 31 de marzo de 2027, correspondientes a
las actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos.

Décima.- Causas de Extincion.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincidon del mismo.El incumplimiento por parte del beneficiario, determinard para
éste la obligacién de restituir a la Ciudad Autbnoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al
presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas.
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Decimoprimera.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion
de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Pulblico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en
su articulo 3.1.b). Asi mismo, se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, encontrandose recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024/2026, publicado en el BOME
extraordinario nim. 6, de 11 de marzo de 2026.

Decimosegunda.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el
Consejero de Educacion, Juventud y Deporte y el beneficiario. En el caso en que no se produjera el mutuo
acuerdo, regird la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacién de esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de
medios digitales o informaticos, los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Autonoma de Melilla 'y de
"Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda siguiente: “Actividad subvencionada por”, insertando a continuacion
los citados logotipos. En todas sus comunicaciones en redes sociales, deberan etiquetar a los perfiles de la
Direccién General de Politica Deportiva (@melilla_deporte_oficial en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte
en Facebook; @melilla_deporte en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok;
@melilla_deporte_oficial en Youtube).

Decimoquinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley de Subvenciones, asi como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, es la Direccién General de Politica Deportiva.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

586. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION DE PERSONAS CON DIABETES DE MELILLA (ADIMEL), PARA
PROMOVER LAACTIVIDAD FiSICAY MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS CON DIABETES DURANTE EL ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacién del CONVENIO
COLABORACION DEPORTES ADIMEL 2026., habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Autonoma de Melilla con nimero CON2600150 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Datos de Aprobacién:
Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000465
Fecha 18/05/2026
Entidad: ES-G2996382-4 (ASOCIACION DE DIABETICOS DE MELILLA)
Fecha de formalizacién: 18/05/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.
Melilla, a 19 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DE
PERSONAS CON DIABETES DE MELILLA (ADIMEL) PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD FiSICA Y
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DIABETES DURANTE EL ANO 2026.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion, Juventud y
Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este acto por el ACUERDO
DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023, RELATIVO A LA APROBACION DEL
DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, Dofia Mercedes Cohen Bengio, con DNI nimero XX.XXX.782-C, domiciliado en Melilla, que actda en
nombre y representacion de la Asociacion de Diabéticos de Melilla, con CIF G - 29963824, entidad que
preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y suscribir el
presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiola sefiala en el apartado tercero del articulo 43 sefiala que: “Los
poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran
la adecuada utilizacion del ocio”.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de “promocion del
deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a las facultades de administracién, inspeccion y
sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion general del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte sefiala en su articulo segundo reconoce
expresamente el derecho a la practica deportiva, considerando el deporte y la actividad fisica una actividad
esencial. Asimismo, también establece que promoverd la actividad fisica y el deporte como elementos
esenciales de la salud y del desarrollo de la personalidad, de acuerdo con esta ley y sus disposiciones de
desarrollo, facilitando a todas las personas el ejercicio del derecho a su practica, ya sea en el ambito del alto
nivel o la competicién, ya sea con fines de ocio, salud, bienestar o mejora de la condicién fisica.

CUARTO.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de 24 de septiembre), transfiere,
segln se establece en su Anexo B) 4, la promocién y difusion del deporte, asi como la gestion de
instalaciones propias, comprendiendo la vigilancia y control de las instalaciones, organizacion de actividades,
elaboracion de presupuestos y control de ingresos y gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante ( Decreto de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la
distribucion d competencias entre consejerias de la Ciudad de Melilla), atribuye a la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, entre otras, la competencia en materia de “Promocién y Gestidn del Deporte y de las
instalaciones deportivas”

SEXTO.- Dentro de las prestaciones basicas a desarrollar por las Administraciones Publicas en el ambito del
deporte, es competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de su Estatuto de Autonomia, en relacion con el apartado 2 k) del
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las “actividades o
instalaciones culturales y deportivas”, y dentro de las actividades y proyectos subvencionables que establece
el articulo 8 del RGSCAM se encuentran los englobados en el apartado “d) Deporte: son subvencionables los
gastos derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocioén del
deporte”, en funcion, en aplicacion de lo dispuesto en dicho articulo, de lo que determine la respectiva
convocatoria.

SEPTIMO.- ADIMEL Melilla, es una entidad privada y deportiva, cuya objetivo principal es mejorar la calidad
de vida de las personas con diabetes, empleando para ello multiples procedimientos, y destacando, entre
otros, la practica de la actividad fisica como medio de mejora de la calidad de vida de sus usuarios y
familiares. Estando ampliamente demostrado que la actividad fisica regular y sistematica conlleva notables
mejoras de la calidad de vida, es por ello que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes considera
acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

OCTAVO.- Que el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades el ampliar
la oferta de ocio deportivo para la sociedad melillense, y para ello ha sefialado como preferentes las
actividades deportivas que tengan una franca aceptacién social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Educacién, Juventud, y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla tiene
entre sus objetivos prioritarios, el promover la practica deportiva de todos los melillenses y que la misma esté
al alcance de todos sin excepcién, dando para ello las mayores facilidades para su acceso.
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DECIMO.- La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Ciudad Autonoma de Melilla para alcanzar
dichos objetivos, debera establecer los medios necesarios para ello, tanto econémicos como materiales, y
propiciara los instrumentos que se precisen para habilitar el acceso de todos los melillenses a la practica de
la actividad fisica, que permitan lograr la plena satisfaccion de éstos en dicha materia.

UNDECIMO- Que ADIMEL Melilla, tiene entre sus objetivos la difusién, promocién y organizacion de
actividades en su ambito deportivo; todo ello bajo la premisa de la optimizacién de las subvenciones que
reciba.

DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucion de los objetivos citados, puede perseguirse mediante las formas
de colaboracion legalmente establecidas, entre entes de caracter publico y/o privado.

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla y ADIMEL han
decidido colaborar para la promocion de la actividad fisica y deportiva , para la prevencién, control y mejora
de la calidad de vida de las personas con diabetes en Melilla.

DECIMOCUARTO.- Que con fecha 12 de febrero de 2026 se evacua documento de la Intervencion General
acerca de la existencia de la oportuna Retencién de Crédito, con niUmero de operaciéon 12026000006870, por
importe de VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00 €) en concepto de “Convenio ADIMEL ”, con cargo a la
partida presupuestaria 2026 14 34142 48000 existente en los Presupuestos Generales de la CAM bajo la
denominacion de "Convenio ADIMEL", certificando que existe crédito suficiente, quedando retenido el mismo
para la actividad que se describe y que se financia en su totalidad por la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOQUINTO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla
establece que “serén subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y
referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y
actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.

DECIMOSEXTO.- Que esta subvencion tiene el caracter de directa, al amparo de lo establecido en el articulo
22 parrafo c) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, y se
instrumentalizara mediante convenio, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la mencionada
Ley 38/2003, es una férmula juridica adecuada, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin
necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”.).

DECIMOSEPTIMO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOOCTAVO.- Que el procedimiento de subvenciones directas nominativas en presupuesto, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, consistira en:

a. La incoacion de oficio por el érgano competente

b. La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del Reglamento
regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla

c. Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones

DECIMONOVENO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, el érgano facultado para la ratificacién de los convenios que se deriven de
la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.

VIGESIMO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es la competente para la tramitacion de
expedientes de subvenciones a Entidades Deportivas, asi como el impulso del deporte de competicion y
fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- EIl objeto del presente Convenio es la promocién y desarrollo de actividades fisicas y
deportivas como herramienta fundamental para la prevencion, control y mejora de la calidad de vida de las
personas con diabetes, fomentando habitos de vida saludables en la poblacion de Melilla durante el afio
2026, pudiendo establecer de forma detallada los siguientes objetos:

. Fomentar la préctica regular de ejercicio fisico adaptado en personas con diabetes.

. Disefar programas de actividad fisica adaptados a diferentes edades y niveles de condicion fisica.

. Prevenir la aparicion de diabetes tipo Il mediante actividades deportivas dirigidas a la poblacion de
riesgo.

. Formar a pacientes y familiares en el autocontrol de la enfermedad durante la practica deportiva.

. Formar a pacientes y familiares en el autocontrol de la enfermedad durante la practica deportivo.
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LINEAS DE ACTUACION DEPORTIVA

1.1 Programas de ejercicio adaptado

Se desarrollaran sesiones semanales de actividad fisica dirigidas por profesionales especializados,
incluyéndo:

* Ejercicio aerébico moderado
« Trabajo de fuerza adaptado.

» Actividades de movilidad y flexibilidad.

Los programas estaran adaptados a distintos grupos:
¢ Adultos con diabetes Tipo | y .

« Jdvenes con diabetes Tipo I.
¢ Familias y poblacién en riesgo.

1.2 Talleres formativos y preventivos

Se organizaran actividades educativas dirigidas a pacientes y familiares, centradas en:

» Beneficios del ejercicio fisico en la diabetes.
« Control de glucémia antes, durante y después de la practica deportiva.
* Prevencion de riesgos durante el ejercicio.

Estas actividades contaran con la participacion de profesionales sanitarios y especialistas en actividad fisica.
1.3 Actividades comunitarias y de ocio activo.

Con el objetivo de fomentar la participacién social y la concienciacion ciudadana, se organizaran:

« Jornadas deportivas al aire libre (caminatas o paseos saludables).

« Actividades deportivas recreativas adaptadas.

 Celebracién del “DIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y LA DIABETES”, evento abierto a toda la
ciudadania.

1.4 Colaboraciones estratégicas ADIMEL establecera colaboraciones con:

¢ Clubes deportivos de la Ciudad.
* Federaciones deportivas locales.
« Profesionales del ambito sanitario y deportivo.

Estas colaboraciones permitiran ampliar del programa y mejorar la calidad de las actividades desarrolladas.

1.4 Innovacion y difusion

Se desarrollaran acciones de difusién para promover la actividad fisica entre las personas con diabetes, entre
ellas:

 Creacion de contenidos digitales sobre ejercicio seguro para personas con diabetes. o
 Publicacion de recomendaciones y rutinas de actividad fisica en redes sociales y web de la asociacion.
* Campafias de sensibilizacién sobre habitos de vida saludables.

2 RECURSOS HUMANOS
Para el desarrollo del programa se contara con profesionales especializados, entre ellos:

Coordinador/a de actividad fisica.

Monitores deportivos especializados.

Enfermero/a para seguimiento del control glucémico.
Nutricionista para asesoramiento alimentario.

Psicélogo/a para mejorar la adherencia a la actividad fisica.

Estos profesionales podran prestar servicios mediante contratacion o prestacion de servicios profesionales
externos.
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3 SISTEMA DE EVALUACION
Para evaluar el impacto del programa se estableceran indicadores de seguimiento, entre ellos:
Indicadores de actividad

* Numero de sesiones deportivas realizadas.
« Numero de talleres formativos desarrollados.
+ Numeros de participantes en las actividades.

Indicadores de impacto

* Mejora de parametros de salud (control glucémico, peso, presion arterial).
+ Nivel de asistencia y continuidad en el programa.
* Grado de satisfaccién de los participantes.

Se elaborara un informe de seguimiento periddico que permitird mejorar y ajustar las actividades.
De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente clausula, los gastos justificables recogidos
en el mismo, la base 62.3.c de Ejecucion del Presupuesto para 2026, y la memoria econémica presentada

por la entidad, se subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera aproximada la cuantia que
se le atribuiria a cada uno de ellos:

CONCEPTO GASTOS

GASTOS DE PERSONAL (Coordinador actividad fisica, monitores deportivos y profesionales

15.000,00 €
colaboradores)
ALQUILER SALA DEPORTIVA 6.000,00 €
EQUIPAMIENTO Y MATERIAL DEPORTIVO (Esterillas, bloques, material de pilates y yoga, Bandas
elasticas, pesas y material de fuerza, Material para circuitos de agilidad y entrenamiento funcional,

6.000,00 €
Equipamiento de seguridad y control basico para actividades deportivas, Equipo de musica y
altavoces para dinamizar las actividades.
TOTAL 27.000,00 €

Segunda. Ambito territorial.- El &mbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica con el
territorio de la Ciudad de Melilla y el resto del Estado Espafiol.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes. Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autbnoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder a la
Asociacion de diabéticos de Melilla , la cantidad econémica de VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00
EUROS), para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de las
actividades deportivas vinculadas a la promocion y el desarrollo de actividades fisicas y deportivas destinadas
a personas con diabetes en la Ciudad de Melilla, constando en el expediente Reserva de Crédito con niUmero
de operacién 12026000006870, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuard mediante las correspondientes Ordenes de pago, de acuerdo con las
directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de
negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma de Melilla podra, en
cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del presente
Convenio; para ello el club se compromete a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Asociacion de diabéticos de Melilla.-
a.- Aportar todos los inmuebles, materiales y personal de la Asociacion de diabéticos de Melilla, para la
consecucion de los fines establecidos en el presente convenio.
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b.- Asociacion de diabéticos de Melilla se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos
publicos y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos
programados.

c.- Asociacion de diabéticos de Melilla se compromete a que el presente convenio se debera aprobar por su
Junta Directiva.

d.- Asociacién de diabéticos de Melilla debe de ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la
financiacién recibida, debiendo consignar en todas sus actividades la colaboracién o patrocinio de la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen corporativa que se indique por la Administracion.
Para ello, debera llevar a cabo en todas sus actuaciones en lugares preferentes y visibles el logotipo “
Melilla Ciudad del Deporte”. Los gastos de la inclusion de esta imagen, sera por cuenta de Asociacion de
diabéticos de Melilla.

e.- Asociacién de diabéticos de Melilla debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el cumplimiento
del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos de control,
coordinacién y seguimiento se puedan convocatr.

f.- La Asociacion de diabéticos de Melilla debera presentar cuantos informes técnicos o informativos que sean
solicitados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

d.- La Asociacion de diabéticos de Melilla se compromete a cumplir con lo establecido en el Capitulo segundo
del Titulo primero de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con el apartado b) del articulo tercero del mencionado texto legislativo.

h.- La entidad se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME numero 5441 de 09 de mayo de
2017.

i.- De conformidad con la Linea de Subvencion 12 de la Direccion General de Politica Deportiva, incluida en el
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL PERIODO
2024 — 2026 (BOME Ext. Num. 6, de 11 de marzo de 2026), la Asociacién de diabéticos de Melilla, debera
presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio y de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencidn, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. Igualmente deberan presentar una memoria econémica justificativa del coste de las actividades
realizadas, la cual se hara de acuerdo con las directrices marcadas por la Intervencién General, sin perjuicio
de poderles solicitar la documentacién que el 6rgano gestor considere oportuna.

j-- La Asociacion de diabéticos de Melilla se compromete a justificar ante la Ciudad Auténoma de
Melilla la cantidad econémica recibida, en los plazos recogidos en la Clausula Séptima del presente
Convenio, y en consonancia con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo
las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla. En todo caso, la
justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara segun el
siguiente protocolo:

1. La Asociacion de diabéticos de Melilla, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencion,
Unicamente podra justificar gastos en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio.
2) Gastos de Alquiler de salas deportivas.

3) Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad objeto del
Convenio, no pudiendo superar en ningun caso el 25% del importe total de la subvencién.

4) Gastos de Equipamiento de seguridad y control basico para actividades deportivas, Equipo de
musica y altavoces para dinamizar las actividades.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo. Los gastos financieros, los
gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la
realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion especificos son subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de la misma.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La Asociacion de diabéticos de Melilla debera presentar una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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3. La Asociacién de diabéticos de Melilla debera presentar una memoria econémica justificativa del
cumplimiento del coste de las actividades realizadas, que se realizara siguiendo las directrices de la
Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad
de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacién que estime conveniente para la fiscalizacion de
la justificacion de la subvencién concedida) los siguientes apartados y documentos:

a.

Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién
ordenada de acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto k) del apartado 1 de esta
Clausula Cuarta.

. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia

administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre,
domicilio y razén social del acreedor, con indicacién del CIF, la factura debera presentarse sellada y
firmada por la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas
supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente
convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberd realizar,
obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la
correspondiente justificacion de caracter obligado.

. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no podran

superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

. d. Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan

financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe vy
procedencia.

. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
. En ninglin caso sera objeto de subvencién gastos de caracter protocolario.
. No se admitird ningun tipo de gratificacion en ndémina o productividad distinta a las retribuciones

marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.
No obstante, se admitird en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades
con objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado
con el limite maximo de 2.000 € en cémputo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los
supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado. Podran realizarse contrataciones
mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, practicandose
las oportunas retenciones segln se establece en la Ley del IRPF. Se admitird en la justificacién la
presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

. Deber4 aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

. En el caso de gastos en concepto de voluntariado, debera contener:

(2N 1N

= Acreditacién de estar constituida como entidad de voluntariado, estando para ello inscrita
en el Registro competente, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
Ley 45/2015.

= Contar con un programa de voluntariado en el que, al menos, vengan recogidos todos
los aspectos reflejados en el articulo 7.1 de la Ley 45/2015.

= Acuerdo de incorporacion del voluntario, que debera recoger todo lo establecido en los
apartados segundo y tercero del articulo 12 de la Ley 45/2015.

» Facturas a nombre de los voluntarios del afio objeto de la subvencion, por importe
maximo de 2.000 euros por persona, Unica y exclusivamente por aquellos gastos que los
mismos hayan tenido fruto del desempefio de su labor como voluntarios, de acuerdo con
el articulo 12.1.f) de la Ley 45/2015. Dicho abono a los voluntarios, deber justificarse
con una relacion pormenorizada de las facturas propias de los gastos que cada
voluntario haya tenido con motivo de su labor de voluntariado, las facturas en si,
documento firmado por el voluntario y la entidad de voluntariado recogiendo el importe
abonado (que no podra llevar retencion de I.R.P.F.) y acreditacion bancaria de haber sido
abonado dicho importe (transferencia o cheque nominativo incluyendo el apunte
bancario en cuenta).

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o
cheque nominativo, cuyo comprobante se deberd aportar a la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
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i. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades
que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o0 supuestos de gastos en los que incurra el beneficiario
con cargo a la subvencion a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccién 1/2019 de la
OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticién de
tres ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

4. La Asociacion de diabéticos de Melilla deberd presentar, si asi lo estima la Intervencion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

5. La Asociacién de diabéticos de Melilla debera presentar la justificacién de los gastos con los documentos
originales y una copia digitalizada a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

6. La entidad se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida que
altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencién y que suponga la
modificacion de la resolucion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado 3.1) de
la Ley de Subvenciones. Tal extremo debera contar con la autorizacién administrativa del 6rgano concedente.

7. En todas las comunicaciones que realice la entidad deberd dejar constancia que las actividades son
subvencionadas por “Melilla Ciudad del Deporte”.

8. En todas las publicaciones en redes sociales (Instagram, facebook, Tiktok, Youtube, X) debera dejar
constancia de la subvencién de “Melilla Ciudad del Deporte” y etiquetar al perfil oficial de “Melilla Ciudad del
Deporte” en cada una de las publicaciones que realicen. Los perfiles oficiales a etiquetar, son las siguientes:

@melilla_deporte_oficial (Instagram)
Melilla, Ciudad del Deporte ( Facebook)
@melilla_deporte ( X)
@melilla_deporte_oficial (TikTok)
@melilla_deporte_oficial (YouTube)

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de ADIMEL Melilla.- La subvencion prevista en este Convenio
sera compatible con cualesquiera otro ingreso que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder
cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse
a lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, la Asociacion de diabéticos de Melilla debera comunicar la obtencién, en su caso, de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion de a los fondos percibidos.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte ,
se compromete a conceder a la Asociacion de diabéticos de Melilla la subvencidon por importe de
VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00 €) en la aplicacion presupuestaria 14/34142/48000 bajo el concepto
"Convenio ADIMEL", para la financiacion del presente convenio.

La secuencia de los pagos sera la siguiente:

* Primer pago del 75% de la subvencién concedida (20.250,00 €), que se efectuara mediante orden
de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratandose de un pago anticipado
conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no seria
posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos
necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva.

+ Segundo pago del 25% restante (6.750,00 €), que se efectuara, igualmente, mediante orden de
pago, procediéndose a la misma tras la justificacion econdmica, por parte de la entidad, del primer
pago del 75% de la Subvencién. Dicha justificacién debera contar con el informe favorable preceptivo
por parte del drgano gestor.

Séptima.- Justificacién econémica.-

La entidad se compromete a justificar ante la Ciudad Autbnoma de Melilla la cantidad econdémica recibida,
cumpliendo los siguientes plazos:
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« Justificacion econémica del Primer pago del 75% de la subvencién concedida (20.250,00 €), tras la
percepcion del mismo por parte de la Entidad. De conformidad con lo dispuesto en la clausula anterior,
la justificacidbn econdmica del primer pago es condicién sine qua non para la percepcion del segundo,
debiendo presentar dicha justificacién antes del plazo limite, siendo este el 30 de septiembre de 2026.

« Justificacion econémica del Segundo pago del 25% restante (6.750,00 €), tras la percepcion del
mismo por parte de la Entidad, con fecha limite del 31 de marzo de 2027. Asimismo, en esta fase de la
justificacion, se debera incorporar la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio.

Octava.- Comisiéon Paritaria de Evaluaciéon y Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio, en el caso de que fuera necesario, podra constituirse una Comision
integrada por tres representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Entidad, que se reuniran con
la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Novena.-Vigencia.- El presente convenio extenderd su vigencia entre el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre 2026, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida las actividades y
actuaciones desarrolladas para los fines expuestos durante todo el afio 2026.

Décima.- Causas de Extincion.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinarq para ésta la obligacién de restituir a la Ciudad
Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, todo ello al
amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

Décimoprimera.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 e incluido en el
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo, se adecua al Plan Estratégico
de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, encontrdndose recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2024/2026, publicado en el BOME extraordinario nium. 06, de 11 de marzo de 2026.

Decimosegunda.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el
Consejero de Educacién, Juventud y Deportes y la Presidenta de ADIMEL Melilla. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacién del convenio.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacién de esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a través de
medios digitales o informaticos, los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad Autonoma de Melilla 'y de
"Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda siguiente: “Actividad subvencionada por”, insertando a continuacion
los citados logotipos. En todas sus comunicaciones en redes sociales, deberan etiquetar a los perfiles de la
Direccion General de Politica Deportiva (@melilla_deporte_oficial en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte
en F%cgbook; @melilla_deporte en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; @melilla_deporte_oficial en
Youtube).

Decimoquinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley de Subvenciones, asi como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS vy la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, es la Direccién General de Politica Deportiva.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

587. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL
DESARROLLO DE ESTANCIAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA EN CENTROS DE TRABAJO
PERTENECIENTES A DICHA CONSEJERIA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA CONSEJERIA
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO
DE ESTANCIAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA EN CENTROS DE TRABAJO PERTENECIENTES A DICHA CONSEJERIA, habiendo
sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con nimero CON2600154 y los
siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Nuamero 2026000035
Fecha 23/01/2026
Entidad: ES-S2818001-F (MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL)
Fecha de formalizacién: 19/02/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 20 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico Acctal. de Educacion, Juventud y Deporte,
Joaquin M. Ledo Caballero

BOLETIN: BOME-B-2026-6381 ARTICULO: BOME-A-2026-587 PAGINA: BOME-P-2026-2638
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6381 Melilla, Viernes 22 de Mayo de 2026 Pagina 2639

ANEXO

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA EL DESARROLLO DE ESTANCIAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA EN CENTROS DE TRABAJO PERTENECIENTES A
DICHA CONSEJERIA.

REUNIDAS

De una parte, don/dofia MILAGROS TOLON JAIME, Ministro/a de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, en virtud del Real Decreto 1184/2025, de 22 de diciembre, y en uso de la competencia establecida
en el articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Y de otra, don/dofia: MIGUEL ANGEL FERNANDEZ BONNEMAISON nombrado/a Consejero/a de
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES de la Ciudad Auténoma de Melilla mediante Decreto n® 0915/2023
de 10 de ju|l0 de 2023 de la Presidencia del Gobierno, en representacion de la Administracion de la Ciudad
Auténoma.

Interviene como representante legal de la Consejeria de EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES de la
Ciudad Auténoma de Melilla y en virtud de las competencias que se le atribuyen en el articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ambas partes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, declaran y manifiestan que tienen la
capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio

EXPONEN

1° Que el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (en adelante, el Ministerio) tiene
atribuida la competencia de la gestién directa en materia educativa en las Ciudades de Ceuta y de Melilla en
aplicacion del articulo 149.3 de la Constitucién. Toda vez que el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, recuerda en la disposicion adicional tercera, que los servicios territoriales del Ministerio en las
Ciudades de Ceuta y Melilla dependen del Departamento, a través de la Secretaria de Estado de Educacion,
sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General de Formacion Profesional.

2° Que el articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion (LOE), que el articulo 66.4 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional y que el articulo
9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, regulan la fase de formacién en centros de trabajo de caracter no laboral.

3.2 Que el articulo 82.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional establece que las empresas u organismos equiparados, incluidas las administraciones
publicas, que cuenten con capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de
estt;diantesl y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracién entre las diferentes Consejerias de la Ciudad
Auténoma de Melilla y el Ministerio con el fin de mejorar la eficiencia de la gestion puablica, participando en la
puesta en comun de medios publicos para facilitar la consecucion de la estancia formativa de formacién en
empresa u organismo equiparado de estudiantes en Ceuta y Melilla. Todo ello en cumplimiento del articulo
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.° Que las Consejerias de las ciudades de Ceuta y Melilla disponen de centros de trabajo dependientes de
las mismas en los cuales el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional en los centros
docentes publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla puede desarrollar la estancia formativa en empresa u
organismo equiparado.

5° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y la orden de pago las tienen
las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de
3 de abril.

6.° Que los centros docentes publicos de Ceuta y Melilla, dependientes del Ministerio pretenden desarrollar
proyectos de formacién profesional dual en los que la formacién de determinados médulos sea compartida
por el centro docente y la formacién que se realice en los centros de trabajo pertenecientes a las diferentes
Consejerias de dichas ciudades, con un plan de formacién consensuado y temporalizado, por los tutores
duales del centro docente y los tutores de dichos centros de trabajo.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para formalizar el presente
Convenio, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por los centros docentes publicos, de las ciudad de Melilla y
los centros de trabajo de la Consejeria de EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES de la Ciudad Auténoma,
de planes formativos de Formacion Profesional de los Grados Basico, Medio y Superior conducentes a la
obtencién de los Titulos ofertados en cada uno de los centros docentes, mediante estancias de formacion de
personas en formacién, en el marco del Sistema de Formaciéon Profesional regulado por la Ley Organica
3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional”.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas, podran desarrollar el Plan de Formacion y las actividades que
respondan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro docente publico y los centros de
trabajo de la Consejeria firmante, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo del
proceso de formacioén en las instalaciones y dependencias de la Consejeria de EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES, o en los lugares de trabajo donde se realice la actividad de esta, sin que ello |mpI|que relacion
laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable de cada centro docente publico que pretenda que su
alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado en aquellos centros de trabajo
pertenecientes a la Consejeria de EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES de la Ciudad Auténoma de
Melilla, envia una solicitud, con el visto bueno del titular de la Direccion Provincial de Educacion, Formacién
profesional y Deportes, a la Consejeria de EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES de la que depende el
centro de trabajo donde se acogera a alumnado que realizara la estancia formativa en dicho centro, indicando
el Plan de Formacion que pretende que se imparta en los centros de trabajo pertenecientes a dicha
Consejeria de la Ciudad Auténoma, duracién de la estancia, su programacion basica y el numero estimado de
alumnos.

A la vista de la solicitud, y de los medios técnicos y humanos disponibles, la Consejeria de EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES de la ciudad Autonoma Melilla contestara, con la firma del responsable de la
correspondiente Consejeria, aceptandola o rechazdndola de forma justificada.

Tercera. Planes de formacion.

Los centros docentes publicos de las ciudad de Melilla y los centros de trabajo pertenecientes a la Consejeria
de EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES de la Ciudad Auténoma se comprometen a acordar el Plan de
Formacion para la persona o personas en formacion, que serd desarrollado entre el centro docente y el
centro de trabajo de la Consejeria de EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES , durante los periodos de
tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de la de los tutores o tutoras duales
del centro docente y del centro de trabajo perteneciente a la Consejeria de EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES de la Ciudad Auténoma.

El Plan de Formacién detallaréa:

a. Datos identificativos.

b. Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias del centro de
trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma y en el centro docente.

c. En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacién de la
persona, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

d. Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en centros de trabajo de la Consejeria de
la Ciudad Auténoma, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por
meses u otra distribucion.

El Plan de Formacion estara firmado por el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la
Ciudad Auténoma, el tutor o tutora dual del centro educativo y la persona en formacion.

Cuarta. Tutores.

El centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma designara, para cada persona en formacion,
como tutor o tutora dual a un profesional que posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para
ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

El centro docente nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizara las
funciones recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las
diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacién del plan de formacion.
El desarrollo del Plan de Formacién y sus actividades de aprendizaje en el centro de trabajo de la Consejeria

de la Ciudad Auténoma, sera objeto de evaluacién por parte del tutor o tutora del centro docente, en
colaboracién con el tutor o tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma
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Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculaciéon laboral con el centro de trabajo de la Consejeria
de la Ciudad Auténoma donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacion en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autonoma de la persona en
formacion no interferira con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades lectivas en el centro
docente que previamente se han planificado en el Plan de Formacion acordado.

Como norma general, el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en formacién compatible con
el calendario correspondiente al centro docente. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo,
se necesite movilidad horaria o territorial, esta deberd solicitarse de manera motivada por parte de la
direccion del centro docente, a la Direccidon Provincial de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente, en colaboracién con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, asignara
los puestos formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de este, que no
supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de Formacion Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente Convenio se
extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucién. Son causas de resolucion:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comisién de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios
causados.

e. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, se considerard motivo de resolucion:

g. Que el centro de trabajo de la Consejeria de la ciudad auténoma formalice un contrato de trabajo con
el alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo de formacién

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para una determinada persona
0 grupo de personas en formacién de las que figura en la relacién de alumnado participante en el convenio,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion si la comision de
seguimiento asi lo hubiera estipulado por alguno de los siguientes supuestos:

. Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

. Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

. Actitudes incorrectas.

. Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

. Incumplimiento de las normas relativas a la proteccién de datos de los centros de trabajo la Consejeria
de la Ciudad Auténoma, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales en las
que pueda incurrir el infractor.

f. Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo de la

formacion.

PQOOTQ

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las partes. Sin embargo, el
convenio si conlleva la generacion del gasto originado por las obligaciones de la Seguridad Social, que sera
asumido por el Ministerio.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al Ministerio, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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Los compromisos que asume el Ministerio, en relacion con las obligaciones de la Seguridad Social, se
circunscribe al alumnado que realice sus practicas formativas en los centros de trabajo de la Consejerias de
la Ciudad Auténoma de Ceuta o Melilla.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes correspondiente
asumira la gestién del alta y baja en la Seguridad Social del alumnado de los centros docentes publicos que
realicen su estancia formativa en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma , y el Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones de la cuota resultante de la inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputardn en la partida presupuestaria
18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 1988,82 € [maximo 150.000 €] , 1988,82 € [maximo 75.000
€] por cada Direccion Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
El centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma se compromete a:

a. Garantizar el acceso a las dependencias de este al tutor o tutora dual del centro docente del Sistema
de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la
programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

. Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro docente.

. Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en
formacion que debe realizar el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma.

d. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles
y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de
proteccion correspondientes.

e. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada

momento.

. Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccién de datos personales.

g. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos,
indicando al menos, las personas que se van a incorporar al centro de trabajo de la Consejeria de la
Ciudad Autonoma, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacién y el contenido de la
actividad formativa.

(o=

—h

Decimosegunda. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma en el marco del presente convenio se compromete a:

a. Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en el centro de trabajo de la Consejeria de la
Ciudad Autbnoma

b. Cumplir con las normas establecidas por el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en el centro de
trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, de acuerdo con el plan de formacién y la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de este.

d. Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e. Comunicar al centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma con la antelacion que sea

posible cualquier ausencia.

. Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en el centro de trabajo de la
Consejeria de la Ciudad Autbnoma y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccion o almacenamiento de datos del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del
tutor o tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma.

g. Antes de comenzar su formacion en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, el
alumnado debera firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la obligacion de
secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas informacion confidencial a la
que tenga acceso autorizado, asi como la adopcion de las obligaciones o deberes relativos al
tratamiento de datos personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

h. Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a menor de edad.

. Otras acordadas con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en el seno de la

Comision de seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del convenio.

—h

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la
accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia formativa objeto del presente convenio se
compromete a:

a. Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de los modulos
profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro docente y el centro de
trabajo la Consejeria de la Ciudad Autonoma.
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b. Asistir a las reuniones de coordinacion.

c. Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del ciclo
formativo y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporando la valoracién e informe del tutor o
tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma respecto de los resultados de
aprendizaje incluidos en cada mddulo profesional.

d. Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y
bajo la coordinacién que establezca la direccién del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.
Cada tutor o tutora dual del centro docente, en el marco del presente convenio se compromete a:

a. Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y el centro de trabajo de la Consejeria de
la Ciudad Auténoma.

b. Determinar, junto con el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma, las plazas formativas a cubrir.

c. Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora del centro de trabajo de la
Consejeria de la Ciudad Auténoma y con el resto del equipo docente que imparte docencia, asi como
el proceso de seguimiento y evaluacion.

d. Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de estancia formativa, resolviendo cualquier
incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el
correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la
persona a formar, mediante visitas periddicas al centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma, entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

e. Colaborar con el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro docente, su participacion en
la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

. Otras funciones acordadas con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autonoma en el
seno de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del
convenio.

—h

Decimoquinta. Identificacién de la persona en formacién.

En todo momento la persona en formacion ira provista en el centro de trabajo de la Consejeria del DNI y
documento de identificacion del centro docene en que esté inscrito.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD europeo), y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Las correspondientes Consejerias de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes tienen la consideracidon de responsables de los tratamientos
propios en que se incorporen datos personales que, respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a
los datos personales por una de las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por
la otra parte se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos personales no se
cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se cedan a encargado de tratamiento o cuando la cesién
deba tener lugar conforme a la legalidad.

Los responsables de los centros de trabajo de las Consejerias de las Ciudades Autbnomas de Ceuta y
Melilla, asi como los centros educativos publicos de las ciudades intervinientes en el convenio, asumen que
deben informar a los/las titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; y que tienen que obtener el consentimiento de
los/las titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que sean
consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también las obligaciones derivadas de la
obligacion de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de implementar el
oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan
producirse; y asumen el tener que establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as
titulares de los datos personales de los derechos derivados de la normativa de proteccién de datos
personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se incorporaran a los Registros
de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la
relacion descrita en el convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo se abstendran de
hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el
cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante la persona
responsable o la encargada del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresioén y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicion al tratamiento.
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Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los compromisos adquiridos por los
firmantes se constituye una Comisién de seguimiento formada por representantes de cada parte:

Por parte de la Consejeria de la Ciudad Auténoma:
+ Dos responsables de la Consejeria de la Ciudad Autbnoma correspondiente

Por parte de la Direccién Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes:

« EIl Director/a Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes de la Ciudad Auténoma
correspondiente o persona en quien delegue, quien desempefiara las funciones de la presidencia de la
Comision de seguimiento.

e El Jefel/a de la Unidad de Programas de la Direccion Provincial de la ciudad Auténoma
correspondiente.

« Un asesor/a técnico docente que realizara las labores de secretario/a de la Comision de seguimiento.

La Comisién se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio, y de forma extraordinaria cuando lo
decida el presidente, o a instancia de una de las partes firmantes.

Decimoctava. Comisién de seguimiento.
Las funciones de la Comisién de seguimiento, entre otras serian:

a. Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes plblicos de Ceuta o Melilla
va a hacer llegar a cada centro de trabajo perteneciente a la Consejeria de la Ciudad Auténoma
correspondiente, a través de la Direccidn Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

b. Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucion de los objetivos en términos de
resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c. Proponer incorporaciones de nuevos centros de trabajo de las Consejerias de la Ciudad Autbnoma
para acoger a alumnado de otras familias profesionales.

d. Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo indicado en la cldusula
novena.

e. Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al tutor o tutora dual del
centro educativo siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comision como 6rgano colegiado, pudiendo
estar presente en las reuniones para la realizacién de sus labores, con voz, pero sin voto (arts. 16.3 y 19.4 de
la Ley 40/2015).

La Comisién en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y supletoriamente por lo
estipulado en la seccidn tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a propuesta de cualquiera de
ellas, expresada en la Comision de seguimiento, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de
modificacion mediante adenda antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio, que se tramitara de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se inscriba en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (en adelante
REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, el convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes expresada
mediante sus firmas.

El convenio resultara eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la disposicion adicional séptima
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro Escolar, de acuerdo con la
reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, sin perjuicio de la péliza que el
Ministerio pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.
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Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado mayor de 28 afios seran a
cargo del Ministerio o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya suscrito, en su
caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el resto del
ordenamiento juridico administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma de forma electronica este Convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la ultima de las firmas.

EL MINISTRO/A DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES
Dofa: Milagros Tolén Jaime
Fecha:

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

EL CONSEJERO
Don: Miguel Angel Fernandez Bonnemaison
Fecha:
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

588. RESOLUCION N° 0467, DE FECHA 11 DE MAYO DE 2026, POR LA QUE SE
DECLARA GANADOR DEL CONCURSO “EL CINE EN TU BOLSILLO” DE LA XVIII
SEMANA DE CINE DE MELILLA.

La Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, mediante Resolucion nam.
2026000467 de fecha 11 de mayo de 2026, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Se declara ganador del CONCURSO “EL CINE EN TU BOLSILLO” DE LA XVIIl SEMANA DE
CINE DE MELILLA a DNA. TAHIRI*TOUFALI,LILIAM (45-----7X) valorado en 500,00 € (quinientos euros),
debido a la deliberacién del Jurado nombrado para tal efecto.

SEGUNDO: En aplicacion de la base 8 de las que rigen la Convocatoria, el Fallo del Jurado se publicara en
las Redes Sociales de la Consejeria de Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor de la ciudad
de Melilla y en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La presente Orden no agota la via administrativa y contra la misma podré interponerse recursos de alzada en
el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacion, ante el Presidente de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, como Organo Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que debera elevarlo con su
informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas y articulo 92 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla. (BOME extraordinario n° 2 de 30 de enero
de 2017).

Melilla, a 11 de mayo de 2026,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leo6n Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

589. RESOLUCION N° 0544, DE FECHA 20 DE MAYO DE 2026, POR LA QUE SE
DECLARA GANADORES DEL CONCURSO DE DISFRACES DE CARNAVALES PARA
MASCOTAS 2026.

La Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, mediante Resolucion nam.
2026000544 de fecha 20 de mayo de 2026, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Se declara ganadores del CONCURSO DE DISFRACES DE CARNAVALES PARA MASCOTAS
2026 a los siguientes concursantes debido a la deliberacién del Jurado nombrado para tal efecto:

Primer Premio dotado con 300,00 € para REVILLA TRIANO, ANA ISABEL 45-----9Z.
Segundo Premio dotado con 250,00 € para REVILLA TRIANO, DOLORES NATIVIDAD 45-----9V.
Tercer Premio dotado con 200,00 € para DOMINGUEZ HERNANDEZ, MONSERRAT 45-----8W.

Cuarto Premio dotado con 150,00 € para MATEOS DIAZ, IGNACIO NAUZET 43-----0D. Quinto Premio dotado
con 100,00 € para GONZALEZ ALEDO, LUCIA 44-----0W.

SEGUNDO: En aplicacién de la Base 152 de las que rigen la Convocatoria, el Fallo del Jurado se publicara en
las Redes Sociales de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor de la ciudad de Melilla y en
el Boletin Oficial de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

La presente Orden no agota la via administrativa y contra la misma podré interponerse recursos de alzada en
el plazo de un mes, a computar al dia siguiente de su publicacion, ante el Presidente de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, como Organo Competente para resolverlos o ante esta Consejera, que debera elevarlo con su
informe a la Presidencia, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas y articulo 92 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla. (BOME extraordinario n° 2 de 30 de enero
de 2017).

Melilla, a 20 de mayo de 2026,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leo6n Jaén Lara
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

590. NOTIFICACION A INTERESADO REFERENTE A LA ORDEN N° 1106, DE LA
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA, DE 30 DE
ABRIL DE 2026, DE LA ADMINISTRACION DE MERCADO.

No habiéndose podido notificar al interesado la Orden, Resolucion y notificaciones correspondientes con los
ndameros que se relacionan a continuacién, por rehusar la pertinente comunicacion, mediante el presente
anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2016 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun redaccion dada por la Ley
15/2014, de 16 de septiembre se procede a su notificacion mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad (BOME).

NOMBRE Y .
APELLIDOS DNI/NIE/IPASAPORTE N° DE ORDEN O ASUNTO
M.C.H 15.356.084-S Orden nim. 2026001106, de la Excma. Sra. Consejera de Politicas Sociales y Salud

Publica, de 30 de abril de 2026

El interesado antes enunciado podra tener acceso al texto integro de las Ordenes y Resoluciones
correspondientes en la Administracion de Mercados, Antigua Carretera del Aeropuerto sin, por un plazo
de QUINCE DIAS, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOME.

Melilla, a 18 de mayo de 2026,
La Directora General de Salud Publica,
Natalia Martinez Ladaga

La Oficial de Mercados,
Aurelia Soriano Ramoén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

591. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTRANJEROS
EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 2026".

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la firma del convenio de colaboracion
entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion Hogar La Salle Jerez para el desarrollo del programa
"HOGAR DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA 2026”, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma
de Melilla con nimero CON2600156 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000407
Fecha 30/04/2026
Entidad: ES-G1185961-8 (ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ)
Fecha de formalizacién: 20/05/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.

Melilla, a 21 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "HOGAR DE EMANCIPACION
PARA JOVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 2026”

Melilla, 20 de mayo de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EIl Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Autbnoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia num. 915 de 10 de julio de 2023
(BOME Extraordinario nim. 45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de distribucién de competencias
entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario nim. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

De otra, D. Pedro Soriano Villanueva, presidente de la Asociaciéon Hogar La Salle Jerez, con CIF G-
11859618, y domicilio social en Avda. Duque de Abrantes 17, Jerez de la Frontera (Cadiz), actuando en
nombre y representacion de la referida entidad y debidamente facultada para este acto, de acuerdo con lo
dispuesto en sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacidon de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente convenio en los términos que en €l se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econdémica y juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los
derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989,
y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de
menores en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nam.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
deméas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERO. - Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién
del Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario
numero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre
otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion
de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la proteccién al menor y la
familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la
familia, a la proteccion de menores y a la reeducacién y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones
administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacién a los menores de edad y a las familias, y a la
promocién de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de patrticipacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas
y grupos gue sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO. - Que la Asociacién Hogar La Salle Jerez se constituye como una asociacién de caracter social y
juvenil sin animo de lucro, comprometida con la defensa de los derechos de la infancia y la juventud, con
personalidad juridica y capacidad de obrar y que entre sus fines se encuentran, entre otros, el fomento y
gestion de proyectos y actividades socioculturales dirigidos a la infancia y juventud, la promocion de habitos
de vida saludable a dicho colectivo, etc.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma para 2026, cuya aprobacién definitiva por
la Excma. Asamblea de Melilla el 27 de enero de 2026 es publicada en el BOME. Extraordinario nim. 2, de
27 de enero de 2026, existe una subvencién nominativa en la aplicacion presupuestaria 05/23119/48001,
“CONVENIO ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ” por un importe de CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS (54.596,70 €), y asi consta en el
Certificado de Retencion de Crédito RC SUBVENCIONES n° 12026000001509 de 21/01/2026.
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SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 30 de abril de 2026, por parte del Consejo de Gobierno mediante Resoluciéon nim.
2026000407 se acuerda aprobar y autorizar la suscripcion del presente convenio que viene a articular la
concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de
Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad
con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollard con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, para desarrollar las actuaciones cuyas caracteristicas principales se
recogen en el Anexo A del presente Convenio de Colaboracion, estableciendo las obligaciones, y demas
condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por la Asociacion Hogar La Salle Jerez

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su aplicacion presupuestaria 05/23119/48001, “CONVENIO
ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ”, disponiendo de RC SUBVENCIONES n° 12026000001509 de
21/01/2026, aportara la cantidad de CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS
CON SETENTA CENTIMOS (54.596,70 €), en concepto de convenio de colaboracion suscrito entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asomamon Hogar la Salle Jerez para la realizacion del programa “HOGAR DE
EMANCIPACION PARA JOVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA 2026”, que figura en el Anexo A.

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO Y GARANTIA.

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion Hogar la Salle Jerez, CIF
G11859618, la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

La entidad colaboradora queda exonerada de la constitucion de garantia para la tramitacién del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia, no se exigiran medidas de garantia a la
entidad colaboradora diferentes de su compromiso de no destinar los fondos recibidos a actuaciones
diferentes a las que motivan la concesion de las ayudas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON
SETENTA CENTIMOS (54.596,70 €). Dicha aportacién econémica se desglosa en el abono que se recoge en
el ANEXO A, que contiene el programa a desarrollar por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociacion Hogar la Salle Jerez cumplird las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

b. Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Técnica. Plazo maximo 31/01/2027

La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2027

La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de
referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de
explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven
directamente del proyecto detalladols en el/los Anexols al presente convenio. Esta partida corresponde a los
gastos Generales y de mantenimiento entendidos como, por ejemplo, consumos de electricidad, agua,
telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones
y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos Gltimos no son
subcontratados para hacer la difusion).

Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detalladol/s en el/los Anexols al presente convenio
y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados
con el proyecto detallado/s en el/los Anexols al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion,
hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de
referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de
mantenimiento del presente convenio de colaboracion de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley General de Subvenciones.

Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.

Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.

Confeccion de recibos de némina mensual.

Confeccién y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.

e Confeccidn y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.

» Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.
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Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucién de los programas e
indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos
gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

En el caso de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera
resefarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con indicacion del NIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. La entidad debera presentar una memoria
econdmica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades realizadas, en la que, al menos, se
incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacién que
estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencién concedida) los siguientes
apartados y documentos:

1.- Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacion ordenada
con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del NIF, la factura deber& presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como
al programa subvencionado. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los
MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago
por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no podran
superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metélico, no obstante, se admitira en la justificacion la presentacion de
ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ninglin caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitira ningdn tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, se
admitird en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
cémputo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015,
del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas,
gue deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccion 1/2019 de
la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres
ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y
subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al 6rgano concedente los estados contables
aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad vigente.

BOLETIN: BOME-B-2026-6381 ARTICULO: BOME-A-2026-591 PAGINA: BOME-P-2026-2653
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6381 Melilla, Viernes 22 de Mayo de 2026 Pagina 2654

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacion, en relacién con los
gastos de personal:

+ Copia del Contrato Laboral.

» Copia del convenio colectivo de aplicacion.

* Recibo de ndémina, que debera contener. Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica
gue se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

« Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

e Impresos 110, 111y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser
objeto de subvenciéon hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos
profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el personal que presta sus servicios
para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que
tendré caracter excepcional, se admitiran Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas
de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal
sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general,
por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales
colegiados, en los que el contrato de arrendamiento deberd incluir el precio que la entidad va a abonar por los
servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacion
de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Asociacion Hogar la Salle Jerez acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han
incluido en la justificacién se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del
presente convenio.

La justificacién de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Puablica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL,
quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria
de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo
de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico,
atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo
previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que, en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del convenio.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiguen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que
quedara condicionada a la existencia de crédito.
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SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La Asociaciéon Hogar la Salle Jerez, se compromete expresamente, en materia de contratacién de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una
Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la
contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de
que la referida contratacion requerird la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que
se fijen en el presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccién General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion
del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en el
Anexo A del presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion
del programa o de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus
Organismos Auténomos y entes dependientes se integraran en una base de datos Unica y publica. El
Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas
instrucciones respecto a los procedimientos a seguir para la inclusion de datos en la referida base.

. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g. Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacién, u otras formas legales de

prestacion de servicios por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla.

h. Presentar a la firma del convenio de colaboracidn declaracion responsable del representante legal de
la entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del
presente convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales.

—h

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2026.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberdn garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Ilgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las
direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

+ Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es
« Asociacion Hogar La Salle Jerez: admhogarjerez@lasalleandalucia.net
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DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi
como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusiéon o publicidad
de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen
Gréfica Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion Hogar la Salle Jerez, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicha devolucién debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion Hogar la Salle Jerez, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General
de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion Hogar la Salle Jerez, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autondmica y Local que
le sea de aplicacion, y a la Asociacién Hogar la Salle Jerez, en particular, al cumplimiento de la Legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio serd causa de extincion
del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar
aquellas actividades que sean realizadas en el desarrollo de las actividades y programa, previo
conocimiento de los responsables de la asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de Asociacion Hogar la Salle Jerez. Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOQUINTA. - APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y trasmision de
la informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta
en marcha de la aplicacién de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el 6rgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas
por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.
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Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA | ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “HOGAR DE EMANCIPACION PARA
JOVENES EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 2026.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Puesta a disposicién del colectivo de jovenes extutelados mayores de edad, que se encuentren en situacion
de riesgo de exclusion social, de los recursos necesarios para que puedan adquirir habilidades sociales y
facilitar asi su insercidn tanto a nivel personal como social y laboral, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que
en su articulo 11. “Principios rectores de la accion administrativa”, en el punto 4 dice literalmente “Las
Entidades Publicas dispondran de programas y recursos destinados al apoyo y orientacién de quienes,
estando en acogimiento, alcancen la mayoria de edad y queden fuera del sistema de proteccion, con especial
atencion a los que presentan discapacidad”. El programa cumple una funcién fundamental en el proceso de
insercién social y profesional de los jovenes que han estado tutelados por la Ciudad Auténoma de Melilla,
favoreciendo dicho proceso y facilitando los recursos para llevarlo a cabo con éxito.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)
ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ (G11859618)
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Jévenes extranjeros de entre 18 y 20 afios que, habiendo estado tutelados por la Ciudad Auténoma de
Melilla, se encuentren en situacion de riesgo de exclusion social y que requieren de un programa de
emancipacion previo a la vida independiente.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Hasta 6 jovenes extutelados de entre 18 y 20 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Centro Hogar la Salle Jerez situado en la Avenida Duque de Abrantes 17, Jerez de la Frontera (Cadiz).
7.- DURACION PREVISTA

Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2026.

8.- MEMORIA TECNICA

El objetivo general de la actuacién del programa es ofrecer una alternativa socioeducativa de alojamiento y
convivencia en un hogar para 6 jévenes extranjeros de entre 18 y 20 afios, que hayan estado al amparo de
una medida de proteccién por parte de la Administracion Publica de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y se
encuentren en riesgo de exclusiéon social, de manera que se posibilite un espacio donde puedan alcanzar el
desarrollo integral de su persona y su insercion sociolaboral con plena autonomia.

Los objetivos especificos del programa son:

* Favorecer el desarrollo integral del joven a través del cumplimiento de un programa socioeducativo
que contemple las diferentes areas transversales de actuacion, en donde se vea culminado los
procesos de insercion social de los jévenes vinculados al sistema de proteccién de menores.

« Posibilitar la adquisicion del repertorio de habilidades sociales y destrezas necesarias para la
convivencia, la expresiéon de las emociones, asi como la resolucion de conflictos, de modo que se
posibilite una mejora en la autoestima.

« Ofrecer al joven un espacio de acogida y acompafiamiento personal donde sea capaz de madurar y
poner en marcha su proyecto de vida adulta.

* Capacitar a los jévenes mediante la formacion reglada u ocupacional de una serie de herramientas,
conocimientos y valores que le permitan construir su futuro laboral y social.

» Facilitar el conocimiento y uso adecuado de los recursos ladico-formativos, los circuitos sociales y los
medios de comunicacion y los servicios que ofrecen las diferentes instituciones sociales.

¢ Articular, junto a los organismos e instituciones publicas o privadas con competencias o recursos en
esa materia, un conjunto de medidas de las que se puedan beneficiar estos jovenes en todas las
dimensiones de la vida.

« Facilitar el encuentro y la relaciéon de los jovenes fuera del marco residencial en el que habitualmente
se hallan, orientandolos a una organizacion del tiempo de ocio de manera sana y creativa de acuerdo
con sus intereses y compromisos y favoreciendo la interculturalidad.

» Establecer los mecanismos de evaluacién necesarios para el adecuado seguimiento y valoraciéon de la
idoneidad de las medidas que se implantan tendentes a la insercion de estos jovenes.
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Las actividades disefiadas, estan estructuradas de modo que favorezcan la adquisicion de unas actitudes y
patrones conductuales que faciliten el crecimiento personal, social y laboral del individuo, haciéndolo
competente ante si mismo y ante el resto de la sociedad y se clasificaran por areas de intervencion.

Area de desarrollo personal.

Area higiénico-sanitaria.

Area de emancipacion y autonomia.

Area académica-educativa.

Area social.

Area ocupacional-profesional.

Area sociocultural y de ocio y tiempo libre.
Area de asesoramiento legal.

9.- PRESUPUESTO TOTAL

CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS
(54.596,70 €)

10.- DESGLOSE DE GASTOS

Numero de plazas maximo a conveniar: 6 usuarios.
Precio Plaza/ joven/ dia: 24,93 €

Reserva Plazal/joven/dia: 20,50 €

RECURSOS HUMANOS

Coste total: 37.355,00 €, correspondiente a los gastos salariales (néminas y seguridad social) de:

Categoria Profesional N° de personas N° horas dedicacién semanales Periodo de contratacion (meses)
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 20 12
EDUCADORI/A 1 20 12

Coste por joven y dia: 17,06 €.

GASTOS CORRIENES

Coste total: 17.241,70 € que se desglosa en los siguientes gastos:

Gastos corrientes Importe Total Precio plaza dia

Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacién laboral vigente. Planes de 200,00 € 0,09 €
prevencion y servicio de proteccion de datos

Telefonia e internet 300,00 € 0,14 €
Suministros, (agua, electricidad, gas, gaséleo C, calefaccion) 3.311,14 € 1,51 €
Gastos de Limpieza y lavanderia 720,00 € 0,33 €
Roperia 900,00 € 0,41 €
Material fungible, reprografia y material talleres 300,00 € 0,14 €
Material escolar (libros, mochilas, boligrafos, etc.) 300,00 € 0,14 €
Adquisicion de alimentos 7.000,00 € 3,20 €
Gastos de Material farmacéutico 120,00 € 0,05 €
Tasas, traducciones, etc. para tramitacion de documentacion 600,00 € 0,27 €
Dinero de bolsillo, gastos de transporte de los beneficiarios 840,00 € 0,38 €
Gastos de Material de Higiene personal 960,00 € 0,44 €
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Seguros de caracter general del Inmueble, voluntariado y accidentes 790,56 € 0,36 €
Gastos de reparacion, conservacion y mantenimiento de las instalaciones y equipos 900,00 € 0,41€
TOTAL GASTOS CORRIENTES 17.241,70 € 7,87 €
Coste por joven y dia: 7,87 €.
CONCEPTO Coste plaza Ne° de plazas Dias al afio Total presupuesto
Precio efectivo de plaza ocupada 24,93 € (17,06 € + 7,87 €) 6 365 54.596,70 €
TOTAL 54.596,70 €
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ANEXO B

Relacién de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencién obtenida, en funcién del nimero de trabajadores afectos al programa

desarrollado

Ne° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacién Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (LOO)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

é\rtic’ylo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los
eneficiarios.

1. A Jos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
el beneficiario para la’realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario_Gnicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normatjva reguladora de la subvencion asi lo

revea. La actividad subvencionada que el beneficiario” subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases
reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningtin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al
contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que se determine en las
bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior.

5. Los contratistas quedardn obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa relgulador,a; de la Subvencion en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningdn caso podréa concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.

¢. Intermediarios o0 asesores en los que los doagos se definan. como un porcentaje de coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté
Justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por no
reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion Personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en las bases
reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras
permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la
actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculaciéon con aquellas
personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad’en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con anéloga relacién de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta
el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periodicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a
que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los cényuges o personas ligadas con anéloga
relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e, Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan las
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administracion, asi
ﬁomto IOIS conyL(Jiges o personas ligadas con analoga relaciéon’ de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad
asta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que, conforme a
normas legales, éstatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un’50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del _Eerl’odo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las actividades
subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

592. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA“ASYRE” PARA LA
REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la firma del convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion
Sociocultural y Recreativa “ASYRE” para la realizacion de un PROYECTO DE INCLUSION
SOCIOEDUCATIVA, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla
con numero CON2600160 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000408
Fecha 30/04/2026
Entidad: ES-G5679178-3 (ASOC SOCIOCULTURAL "ASYRE")
Fecha de formalizacién: 20/05/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 21 de mayo de 2026,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y
RECREATIVA “ASYRE” PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INCLUSION
SOCIOEDUCATIVA.

Melilla, 20 de mayo de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EIl Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia num. 915 de 10 de julio de 2023
(BOME Extraordinario nim. 45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de distribucion de competencias
entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario nim. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

De otra, D2 Samira Mohamed Mohamed, presidenta de la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”,
con CIF nim. G56791783, actuando en nombre y representacion de la referida Entidad y debidamente
facultada para este acto, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacidon de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente convenio en los términos que en €l se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econdémica y juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los
derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989,
y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de
menores en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nam.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
deméas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERO. - Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién
del Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario
numero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre
otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion
de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la proteccién al menor y la
familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la
familia, a la proteccion de menores y a la reeducacién y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones
administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacién a los menores de edad y a las familias, y a la
promocién de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de patrticipacion
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas
y grupos gue sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO. - Que la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE” se constituye como una asociacion de
caracter social y juvenil sin animo de lucro, comprometida con la defensa de los derechos de la infancia y la
juventud, con personalidad juridica y capacidad de obrar y que entre sus fines se encuentran, entre otros, el
fomento y gestidn de proyectos y actividades socioculturales dirigidos a la infancia y juventud, y la promocién
de proyectos y actividades dirigidos al menor y la infancia.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma para 2026, cuya aprobacién definitiva por
la Excma. Asamblea de Melilla el 27 de enero de 2026 es publicada en el BOME. Extraordinario num. 2, de
27 de enero de 2026, existe una subvencién nominativa en la aplicacion presupuestaria 05/23130/48001,
“SUBVENCION ASYRE” por un importe de CIENTO NOVENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(190.000,00 €), y asi consta en el Certificado de Retencibn de Crédito RC SUBVENCIONES n°
12026000006423 de 09/02/2026.
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SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 30 de abril de 2026, por parte del Consejo de Gobierno mediante Resolucion nimero
2026000408 anotada con fecha 06 de mayo de 2026 se acuerda aprobar y autorizar la suscripcién del
presente convenio que viene a articular la concesién de la subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular el sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla
y la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, para el desarrollo del PROYECTO DE INCLUSION
SOCIOEDUCATIVA cuyos objetivos, enfoque y metodologla se centran en la atencion integral a menores y
sus familias en situacion o riesgo de exclusién social, adaptandose a las nuevas necesidades detectada. Se
refuerza y adapta determinadas &reas de actuacion, especialmente en el &mbito de la participacion y del
trabajo con las familias, ajustando actividades, temporalizacién y formatos a la realidad de los menores y sus
familias, con el objetivo de mejorar la eficacia de la intervencion y garantizar una respuesta adecuada a su
contexto social y familiar. Asimismo, se refuerza el trabajo con las familias mediante la puesta en marcha de
encuentros grupales periddicos con padres y madres que se plantean como espacios de apoyo, intercambio y
reflexién conjunta, que complementan la atencién individualizada y favorecen una mayor implicacion familiar
en el proceso socioeducativo de los menores.

Los objetivos generales y especificos, la programacion y calendario de actividades, y demas caracteristicas
del proyecto se recogen en los anexos del presente convenio, los cuales establecen las obligaciones, y
demas condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por la entidad colaboradora.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su aplicacion presupuestaria 05/23130/48001, “SUBVENCION
ASYRE”, disponiendo de RC SUBVENCIONES n° 12026000006423 de 09/02/2026, por importe de
190.000, 00 €, aportara la cantidad de CIENTO NOVENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (190.000,00
€) en concepto de convenio de colaboracion suscrito entre la Ciudad Autdbnoma de Melilla y la Asomamon
Sociocultural 'y Recreativa “ASYRE”, para la realizacion del “PROYECTO DE INCLUSION
SOCIOEDUCATIVA”, que figura en los anexos de este convenio.

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO, FORMA DE PAGO Y GARANTIA

Tras la firma del presente convenio se procederd a transferir a la Asociacion Sociocultural y Recreativa
“ASYRE”", CIF G56791783, la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.
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Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

La entidad colaboradora queda exonerada de la constitucion de garantia para la tramitacién del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accidn social de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia, no se exigirdn medidas de garantia a la
entidad colaboradora diferentes de su compromiso de no destinar los fondos recibidos a actuaciones
diferentes a las que motivan la concesién de las ayudas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de CIENTO NOVENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (190.000,00 €). Dicha
aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO A.5, que contiene el proyecto a
desarrollar por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Puablica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociaciéon Sociocultural y Recreativa “ASYRE” cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2026.

b. Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacién Técnica. Plazo maximo 31/01/2027

La justificacion tecnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2027

La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segln el siguiente
protocolo:

2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de
referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de
explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven
directamente del proyecto detalladol/s en el/los Anexols al presente convenio. Esta partida corresponde a los
gastos Generales y de mantenimiento entendidos como, por ejemplo, consumos de electricidad, agua,
telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones
y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos Ultimos no son
subcontratados para hacer la difusién).

Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detalladols en el/los Anexols al presente convenio
y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados
con el proyecto detallado/s en el/los Anexols al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion,
hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de
referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de
mantenimiento del presente convenio de colaboracién de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley General de Subvenciones.
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Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.

Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.

Confeccion de recibos de némina mensual.

Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

* Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.

e Confeccibn y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.

» Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucién de los programas e
indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos
gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificaciéon del mismo.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera
resefnarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con indicacién del NIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. La entidad debera presentar una memoria
econdmica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades realizadas, que se realizara siguiendo
las directrices de la Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin
perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la documentaciéon que estime
conveniente para la fiscalizacion de la justificacidn de la subvencion concedida) los siguientes apartados y
documentos:

1.- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada
con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del NIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como
al programa subvencionado. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios
equivalente en el tréafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los
MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago
por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter
obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no podran
superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metdlico, no obstante, se admitira en la justificacion la presentacién de
ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ninguin caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitird ningun tipo de gratificacién en ndémina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se
admitira en la justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
computo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015,
del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).
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10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas,
gue deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccion 1/2019 de
la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres
ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y
subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al 6rgano concedente los estados contables
aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad vigente.

2.b) Se deberéa aportar a la cuenta justificativa econdémica la siguiente documentacioén, en relaciéon con los
gastos de personal:

* Copia del Contrato Laboral.

» Copia del convenio colectivo de aplicacion.

* Recibo de ndémina, que deberd contener. Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica
que se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

* Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

¢ Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser
objeto de subvencidon hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos
profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el personal que presta sus servicios
para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que
tendra caracter excepcional, se admitiran Gnicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas
de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal
sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general,
por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales
colegiados, en los que el contrato de arrendamiento deberd incluir el precio que la entidad va a abonar por los
servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacion
de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE” acreditativo de que las actividades cuyos
gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el
programa objeto del presente convenio.

La justificacién de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Puablica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL,
quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria
de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo
de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.
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3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico,
atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo
previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencion a la dindmica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que, en ningdn caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicidon de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Gltimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién
extraordinaria de seguimiento del convenio.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 I) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiqguen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que
guedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso
contrario deberd aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacién requerira la previa autorizacién del 6rgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacién
del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiaciéon que se recogen en el
Anexo A del presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias méaximo desde la finalizacion
del programa o de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus
Organismos Auténomos y entes dependientes se integraran en una base de datos Unica y publica. El
Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas
instrucciones respecto a los procedimientos a seguir para la inclusion de datos en la referida base.

f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g. Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de
prestacion de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla.

h. Presentar a la firma del convenio de colaboracién declaracion responsable del representante legal de
la entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del
presente convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2026.
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NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en las
direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

+ Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es
¢ Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”: asyremel@gmail.com

DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi
como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusiéon o publicidad
de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen
Grafica Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencién si la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, incurre en
algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacidon Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autondmica y Local que
le sea de aplicacion, y a la Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”, en particular, al cumplimiento de
la Legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio serd causa de extincion
del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los organos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas
actividades que sean realizadas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los
responsables de la asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de Asociacion Sociocultural y Recreativa “ASYRE”.
Cualquier incidencia deberd ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica.
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DECIMOQUINTA. - APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y trasmision de
la informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta
en marcha de la aplicacién de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el 6rgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas
por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, serdn sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y RECREATIVA “ASYRE”
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ANEXO A.1
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
OFICINA DE ATENCION A FAMILIAS DE MENORES
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:
La Oficina de Atencion a Familias de Menores en Riesgo de Exclusion Social tiene como finalidad
proporcionar un espacio de intervencién social centrado en el apoyo integral a las familias, entendiendo que
el fortalecimiento de estas estructuras familiares es esencial para el desarrollo adecuado de los menores, ya
gue las dindmicas familiares juegan un papel fundamental en la construccién de una base sélida sobre la cual
los menores pueden desarrollarse y prosperar. Con una atencién personalizada, se pretende garantizar que
los adultos responsables del cuidado de los menores puedan involucrarse activamente en su educacion y
bienestar, favoreciendo un entorno en el que los nifios puedan alcanzar su maximo potencial. A través de
talleres y asesoramiento, se pretende capacitar a los cuidadores de los menores en temas clave que les
ayuden a mejorar la comunicacion familiar, gestionar conflictos y abordar de manera efectiva las necesidades
emocionales y educativas de los nifios, contribuyendo a la creacion de un entorno saludable y positivo, tanto
para los menores como para sus familias.
En definitiva, esta area se centra en proporcionar un enfoque integral para las familias en situacion o riesgo
de exclusion social, priorizando una atencién personalizada que les permita afrontar sus retos diarios con
herramientas concretas y apoyo profesional
3.-ENTIDAD (nombre y NIF):
ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783
4.- COLECTIVO DE ATENCION:
Familias en situacién de vulnerabilidad con menores a cargo
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 y 400 atenciones y/o actuaciones.

6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

e Calle Rio Darro namero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.
* Calle Rio Darro numero 11, local A, portal 4, Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

- La Oficina de Atencién a Familias de Menores permanecera abierta de lunes a jueves, en horario de 10:00 a
13:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas.

8.- MEMORIA TECNICA:

8.1.- Objetivos generales del programa son:

« Brindar una atencion personalizada a los padres u otros familiares directos de la unidad de convivencia
de los menores en situacion o riesgo de exclusién social, con el fin de mejorar la calidad de vida y el
entorno educativo de los menores.

e Promover la implicacion activa de las familias en el desarrollo académico, emocional y social de los
menores, garantizando su integracion en el entorno escolar y comunitario.

« Facilitar el acceso a recursos y herramientas que permitan a las familias superar barreras sociales y
econdmicas, fomentando su integracién en el entorno social y laboral.

8.2.- Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:

Atencion Individualizada:

Se realizaran entrevistas y sesiones individuales con cada familia para conocer en profundidad su situacion y
necesidades, y asi disefiar un plan de accién personalizado.

Tutorias de Seguimiento Alumno:

El programa incluira tutorias individuales regulares entre los padres y los tutores académicos de los menores
para hacer un seguimiento personalizado del rendimiento escolar.

Talleres Formativos Individualizados:

Se impartiran talleres formativos personalizados, adaptados a las necesidades de cada familia. Estos talleres
abarcaran una amplia variedad de temas clave para el desarrollo familiar y educativo. Dentro de estos talleres
se incluye:

+ Talleres de alfabetizacion: para garantizar que los padres, abuelos o tutores legales puedan
participar activamente en la educacion de sus hijos.
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Encuentros grupales con familias:

Encuentros grupales con los menores de apoyo educativo y los padres o familiares de estos, concebidos
como espacios de intercambio, reflexion y aprendizaje compartido, donde se abordardn de forma general los
contenidos trabajados de manera individual, favoreciendo el apoyo mutuo entre familias y la consolidacién de
estrategias educativas comunes. Las sesiones se iniciaran a partir del mes de mayo, tras haber formado a los
familiares en algunos de los talleres individuales durante los primeros meses del afo.

Campanas solidarias:

Estas campafias tienen el objetivo de proporcionar productos de primera necesidad. Se iniciaran en el mes de
mayo y para las mismas se contard con la colaboracién de distintos centros educativos de la ciudad vy
empresarios. Al inicio del curso escolar y durante su transcurso se proporcionard material escolar.

9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4

10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5

11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5
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ANEXO A.2
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
APOYO ESCOLAR A NINOS
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:
Formacion y apoyo escolar dirigido a nifios con dificultades en el aprendizaje. Este programa tiene como
propésito disminuir el fracaso y el absentismo escolares y como resultante el abandono prematuro de la
educacioén obligatoria.
3.-ENTIDAD (hombre y NIF):
ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783
4.- COLECTIVO DE ATENCION:
Nifios y nifias en situacién o riesgo de exclusion social

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 60 menores.
6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

+ Calle Rio Darro nimero 5, bajo, local B, portal 1, Melilla.
+ Calle Rio Darro nimero 11, local A, portal 4, Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

- Las clases de apoyo escolar a nifios se llevaran a cabo coincidiendo con el periodo escolar. El horario sera
de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas, dividido en dos turnos. Durante el mes de Ramadan la actividad
se llevara a cabo de lunes a viernes de 15:00 a 19:00 horas.

8.- MEMORIA TECNICA:

Las clases de apoyo escolar trabajaran con un sistema de clases grupales, pero con un enfoque
personalizado y flexible, basado en la atencion individualizada para cada nifio.

8.1.- Objetivos generales del programa son:

» Ofrecer atencién y apoyo educativo a los alumnos.

* Aleccionar en la adquisicion de habilidades sociales para la mejora del desarrollo personal y las
relaciones entre iguales.

« Reducir las dificultades que pueda provocar las carencias en el uso de la lengua castellana.

« Facilitar los recursos de apoyo necesarios para disminuir el fracaso escolar.

« Sensibilizar sobre la virtud de la escolarizacion, con el fin de acabar con el absentismo escolar

8.2.- Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:

Lectura y posterior comprensién de textos adaptados a la edad de los nifios.
Interacciones orales sobre temas de interés para los nifios.

Interacciones orales sobre el vocabulario. - Practica de la escritura libre.
Realizacion de actividades para practicar la ortografia.

Realizacion de operaciones matematicas basicas.

Realizacion de tareas.

Refuerzo de materias concretas.

9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5
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ANEXO A.3
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:
PARTICIPACION ASYRE
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL DEL PROGRAMA:
Esta area se confecciona con la idea de acercar a los nifios a su entorno local a la vez que disfrutan
aprendiendo a través del juego y actividades de ocio. En su mayoria estas actividades pretenden ofrecer a
todos los nifios y nifias la posibilidad de disfrutar de actividades ludico- recreativas que les ayuden a
completar de forma divertida y did4ctica su tiempo de ocio.
Son una alternativa de tiempo libre para que los nifios puedan disfrutar durante las vacaciones escolares de
un entorno sano, natural y divertido, ampliando asi su marco de relaciones interpersonales y adquiriendo
habilidades personales.

Ademas, esta disefiado para investigar, descubrir y estimular en ellos el interés por el medio natural y cultural
de su entorno, de ahi que el contexto en el que se desarrollan sea de extraordinario valor.

3.-ENTIDAD (hombre y NIF):

ASOCIACION SOCIOCULTURAL “ASYRE”. CIF: G56791783
4.- COLECTIVO DE ATENCION:

Nifios y nifias en situacién o riesgo de exclusion social

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 30 menores.

6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS:

¢ Calle Rio Darro numero 5, bajo, local B, Melilla.
+ Calle Rio Darro numero 11, local A, Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario de las distintas actividades):

- Las actividades se realizaran desde el 29 de junio hasta el 14 de agosto, de lunes a viernes y en horario de
10:00h a 13:00h.

8.- MEMORIA TECNICA:

8.1.- Objetivos generales del programa son:

Potenciar las habilidades sociales y el trabajo en grupo.

Promover el respeto a la diversidad cultural y social.

Desarrollar actitudes responsables hacia el entorno y el medio ambiente.
Estimular la creatividad y la participacién activa de los menores.

8.2.- Las actividades principales a llevar a cabo son las siguientes:

« Juegos tradicionales: Se realizaran juegos populares y tradicionales adaptados a las edades de los
participantes, fomentando la cooperacion, el compafierismo y el juego limpio.

« Talleres recreativos: Talleres de manualidades, expresion artistica, reciclaje creativo y actividades
ludicas que favorezcan la creatividad y el aprendizaje a través del juego.

* Videoférum educativo: Proyeccién de videos y cortometrajes adaptados a la edad de los menores,
seguidos de dindmicas de reflexién y debate para trabajar de forma transversal valores como la
igualdad, el respeto, la tolerancia y el cuidado del medio ambiente.

« Dinamicas grupales y juegos cooperativos: Actividades disefiadas para reforzar la cohesion grupal, la
resolucion pacifica de conflictos y la participacion activa

9.- RELACION DE PERSONAL: Ver Anexo A.4
10.- PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO: Ver Anexo A.5
11.- DESGLOSE DE GASTOS: Ver Anexo A.5
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ANEXO A4
RELACION DE PERSONAL

1 coordinador/a: 40 horas/semana (12 meses).

1 integrador/a: social: 32 horas/semana (12 meses).

1 auxiliar administrativol/a: 25 horas/semana (4 meses).
1 auxiliar administrativo/a: 32 horas/semana (8 meses).
2 monitores/as: 20 horas/semana (12 meses).

3 monitores/as: 20 horas/semana (10 meses).

1 monitor/a: 20 horas/semana (8 meses).
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ANEXO A.5

GASTO PERSONAL

S. COSTE p
DEVENGOS TOTAL | INDEMNIZACION | TOTAL
PUESTO SOCIAL | TOTAL MESES
TRAB. - Ve ANUAL | FIN CONTRATO ANUAL
. 3.159,91 37.918,92 39.506,17
COORDINADOR | 2.390,87€ | 769,04€ | ™ e ’ 12 ' e ' 1.587,25 ' e '
40 HORAS
: 2.102,17 25.226,04
INTEGRADORA | 1.591,38€ |510,79€ | . ' 12 : % ' 1.054,25€ 26.280,29
32 HORAS
1 AUX. ADM. 25 1.442,88 5.771,52
HORAS 1.093,05€ | 349,83 € . 4 e 240,00 € 6.011,52 €
1 AUX. ADM. 32 1.845,00 14.760,00 15.240,00
I 1.397,00 € | 448,00 € . 8 5 480,00 £ 5
3 MONITOR 20 1.166,69 35.000,70 36.446,70
HORAS 876,44 € | 290,25€ e 10 e 1.446,00 € e
2 MONITOR 20 1.166,69 28.000,56 29.156,56
SORAG 876,44 € | 290,25 € 5 12 5 1.156,00 € -
1 MONITOR 20 1.166,69 9.333,52
HORAS 876,44 € | 290,25 € e 8 . 385,00 € 9.718,52 €
TOTAL 162.360,00
€
GASTO DE MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES
PERIOCIDAD
CONCEPTO MEDIA GASTO MENSUAL T TOTAL
SUMINISTRO ELECTRICO 100 € 12 MESES* 2 locales 2400‘00
TELEFONO+ ADSL 45 € 12 MESES * 2 locales 2080‘00
SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANGIA 65 € 12 MESES 780,00 €
ASESORIA 190 £ 12 MESES 2280’00
SEGURO LOCALES
RESPONS. CIVIL 300 € 2 locales 600,00 €
RIESGOS LABORALES Y G5 1000,00
PROTECCION DE DATOS ’ €
SERVICIOS RECAUDACION SIN DETERMINAR 100,00 €
CAM
MATERIAL: OFICINA,
PAPELERIA, REPROGRAFIA, ST
CARTELES, VESTUARIO SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD €' '
PARTICIPACION,
ACTIVIDADES. ETC...
PRODUCTOS LIMPIEZA SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD 600,00 €
SERVICIO EXTERNO DE 6.000,00
- 500 € 12 MESES -
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REPARACIONES Y OTROS
GASTOS (EXTINTORES, . 3.000,00
FUMIGACION, ELETRICIDAD, SIN DETERMINAR SEGUN NECESIDAD €
FERRETERIAETC...)
ACTIVIDADES Y 2.800,00
CELEBRACIONES SIN DETERMINAR SIN DETERMINAR €
TOTAL: 26.640,00
€
GASTOS DE PERSONAL 162.360,00 €
MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES 26.640,00 €
EQUIPAMIENTO 1.000,00 €
TOTAL: 190.000,00 €
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ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin
animo de lucro conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del niimero de
trabajadores afectos al programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Profesional

Descuento Desempleo / Formacion

Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras
Deducciones.

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (LOO)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

é\rtic’ylo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los
eneficiarios.

1. A Jos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
el beneficiario para la’realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario_Gnicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normatjva reguladora de la subvencion asi lo

revea. La actividad subvencionada que el beneficiario” subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases
reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningtin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al
contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que se determine en las
bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior.

5. Los contratistas quedardn obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa relgulador,a; de la Subvencion en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningdn caso podréa concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.

¢. Intermediarios o0 asesores en los que los doagos se definan. como un porcentaje de coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté
Justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por no
reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion Personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en las bases
reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras
permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la
actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculaciéon con aquellas
personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad’en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con anéloga relacién de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta
el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periodicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a
que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los cényuges o personas ligadas con anéloga
relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e, Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan las
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administracion, asi
ﬁomto IOIS conyL(Jiges o personas ligadas con analoga relaciéon’ de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad
asta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que, conforme a
normas legales, éstatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un’50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de Prescripcién
I

oste, asi como el valor de mercado de las actividades
subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los ar

el c
culos 32y 33 de la Léy General de Subvenciones

BOLETIN: BOME-B-2026-6381 ARTICULO: BOME-A-2026-592 PAGINA: BOME-P-2026-2680
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6381 Melilla, Viernes 22 de Mayo de 2026 Pagina 2681

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

593. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA COMISION ISLAMICA DE MELILLA PARAACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL ENTERRAMIENTO EN EL CEMENTERIO MUSULMAN DE MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL ANO 2026 ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA COMISION
ISLAMICA DE MELILLA PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTERRAMIENTO EN EL
CEMENTERIO MUSULMAN DE MELILLA., habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con numero CON2600152 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000461
Fecha 18/05/2026
Entidad: ES-R2900301-1 (COMISION ISLAMICA DE MELILLA)
Fecha de formalizacién:
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 19 de mayo de 2026,

La Secretaria Técnica Acctal. de Medio Ambiente y Naturaleza,
M. Teresa Rosado Lépez
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ANEXO
DILIGENCIA:

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2026, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO TRIGESIMO.- CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2026 ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA COMISION ISLAMICA DE MELILLA PARA ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL ENTERRAMIENTO EN EL CEMENTERIO MUSULMAN DE MELILLA.- EI
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza, que
literalmente dice:

De conformidad con los documentos aportados al expediente 15625/2026 “CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA COMISION ISLAMICA DE MELILLA, PARA
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTERRAMIENTO EN EL CEMENTERIO MUSULMAN DE
MELILLA".

Vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
COMISION ISLAMICA DE MELILLA, PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTERRAMIENTO EN
EL CEMENTERIO MUSULMAN DE MELILLA, con el texto que a continuacion se detalla y la designacién en
la persona del Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza para la suscripcién de dicho Convenio, en
representacion de la CAM.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA COMISION
ISLAMICA DE MELILLA, PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTERRAMIENTO EN EL
CEMENTERIO MUSULMAN DE MELILLA.

En Melilla, a de de 2026
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Excmo. Sr. D. DANIEL VENTURA
RIZO, en su calidad de Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza, nombrado por Decreto de Presidencia
namero 74, de fecha 8 de Abril de 2024, y de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3.2.12- del Decreto de
Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2024 de Distribucion de Competencias, publicado en el BOME
Extraordinario n° 54 de 31 de julio de 2024.

Y de otra, el Sr. D. FARID ABDEL-LAH AMAR, con DNI XX.298.1XXX y domicilio en Calle General Astilleros,
N° 50 Melilla, Presidente de la Comision Islamica de Melilla con CIF R-2900301-1, Asociacién con domicilio en
la Calle Garcia Cabrelles 13, Melilla inscrita en el Registro de Entidades Religiosas con el numero 000792
(289-SG/D), segun consta en la anotacion en el registro citado por resolucion de la Directora General de
Cooperacion Juridica internacional, y relacién con las Confesiones, y derechos Humanos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente Convenio en los términos que en él se contienen al efecto.

EXPONEN

Primero. - Que el articulo 16 de la Constitucion Espafiola en su apartado 1 establece: “Se garantizara la
libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitaciéon en sus
manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la Ley”. Asimismo,
en el apartado 3 del citado articulo se concluye sefialando que: “...Los poderes publicos tendran en cuenta
las creencias religiosas de la sociedad espafiola y mantendrén las consiguientes relaciones de cooperacion
don la Iglesia Catdlica y las demas confesiones”.

Segundo. - Que el articulo 5 de la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del marco de
sus competencias tienen entre otros objetivos: “e) El fomento de la calidad de vida (...) el desarrollo de los
equipamientos sociales (...) h) La promocién y estimulo de los valores de comprension, respeto y aprecio de
la pluralidad cultural y linglistica de la poblacion melillense”.

Asimismo, el art. 25.2.k) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada
por la Ley 27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local establece que el Municipio
ejercera en todo caso las competencias en materia de “Cementerios y Servicios Funerarios”.
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Tercero. - Que la Comision Isldmica de Melilla, es una asociacion que tiene entre sus fines la mejora de la
calidad de vida de los miembros de la Asociacion que tienen su domicilio en Melilla, y en particular, asegurar
a los que profesen la religion islamica, el cumplimiento de sus derechos y deberes religiosos, y la observancia
de las reglas tradicionales musulmanas, relativas a inhumaciones, sepultura y ritos funerarios, que realizaran
con la intervencién de la Comunidad Musulmana Local.

Cuarto.- Que la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de libertad religiosa, establece en su articulo 2, que la
libertad religiosa y de culto comprende, el derecho de toda persona a: “{(...)

b) Practicar los actos de culto y recibir asistencia religiosa de su propia confesidon; conmemorar sus
festividades; celebrar sus ritos matrimoniales; recibir sepultura digna, sin discriminacién por motivos
religiosos, y no ser obligado a practicar actos de culto o a recibir asistencia religiosa contraria a sus
convicciones personales”.

Quinto.- Que el Plan Estratégico de General de Subvenciones de la CAM para el periodo 2024-2026,
contempla en su Capitulo 4 las Lineas de Subvenciones, que concretandose en el punto 1° correspondiente a
la Direccién General de Servicios Urbanos contempla:

1.2 MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO COMUNIDAD ISLAMICA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Mantenimiento Cementerio Comunidad Islamica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Gestion de los ritos y actividades relacionados con los enterramientos en
el Cementerio Musulman de Melilla.

AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza. Direccion General de
Servicios Urbanos.

CENTRO GESTOR: Direccién General de Servicios Urbanos.

SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: La ayuda se encuentra dirigida a la Comision Islamica de
Melilla como representante religiosa de las personas cuyos restos se le encomiendan para su
mantenimiento en el recinto de cementerio musulman de la Ciudad.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN OBTENER: Gestién de los ritos y actividades
relacionadas con los enterramientos en el Cementerio Musulman de Melilla.

El incremento en la poblacién de la comunidad islamica, que representa actualmente mas del 50% del censo
de la Ciudad, el crecimiento exponencial de enterramientos que se producen al afo, la costumbre de enterrar
a los fallecidos en tierra, la existencia de un Gnico cementerios musulman, con los equipamientos propios
(mezquita, comedor, oficinas, etc.) que hay que mantener y el alto interés de la comunidad musulmana
representada por la Comision Islamica de Melilla con miembros de dicha comunidad como mayor garantia de
la observancia estricta de los ritos y costumbres funerarios.

Por otra parte, se pretende, como objetivo especifico, la Participacion de la comunidad islamica en la gestion
y mantenimiento del cementerio de dicha comunidad y en la observancia de los ritos funerarios propios,
acomodando su coste al uso cada vez mayor de dicha instalacién, garantizando al mismo tiempo que estos
servicios funerarios y de mantenimiento se llevan a cabo por miembros de dicha colectividad y de la
observancia de costumbres y ritos propios de la misma.

PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION: El plazo de la convocatoria sera anual, siempre que
cuente con prevision presupuestaria expresa.

COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: Aquel que conste en los presupuestos del afio en curso.
80.000,00 Euros en el caso del presupuesto de 2024.

APLICACION PRESUPUESTARIA: Partida Presupuestaria 07/16401/48000 - Subvencion Cementerio
Comunidad Islamica.

APORTACION DE OTROS ENTES: No se prevén fuentes de financiacion externas. Fondos propios de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

PLAN DE ACCION: Se prevé los siguientes:

a. Subvencién directa con la vigencia del convenio.

b. Forma de concesion: Convenio con la Comunidad Islamica.

c. Mecanismo de aplicaciéon: Bases reguladoras contenidas en los Convenios acordados por el
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Evaluacion mediante comprobaciéon por la oficina dependiente de la
Direccién General de Servicios Urbanos de la justificacién del importe otorgado con los justificantes de gastos
previstos en el contenido del Convenio y aportados por la Comunidad Islamica de Melilla. Subvencién
Prepagable.

Seguimiento: Informes de la oficina de la Direccion General de Servicios Urbanos.

Evaluacion: No se precisard memoria final.
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Sexto. — Con fecha 5 de marzo de 2026 se presenta por parte del Presidente de la Comision Islamica de
Melilla, solicitud para la suscripcion de un Convenio de Colaboracion con la Ciudad Autonoma de Melilla para
la realizacién de actividades complementarias del Cementerio Musulman en cuanto al enterramiento, gestion
y mantenimiento del mismo de Melilla de acuerdo a la programacion anual que se establece.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 28.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto
establezca su normativa reguladora”.

Que el articulo 66.5 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones”. En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo
acuerdo el presente Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social.

Octavo.- Con fecha 28 de abril de 2026 se emite informe, significando que en el Presupuesto General de la
Ciudad de Melilla para el afio 2026, existe Retencién de Crédito niUmero de operacion n° 12026000019448
en la Aplicacion Presupuestaria, 07/16401/48000 “SUBVENCION CEMENTERIO COMISION ISLAMICA
MELILLA”, por importe de 80.000,00 € (OCHENTA MIL EUROS).

Por lo expuesto, las partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal para obligarse, acuerdan suscribir
el presente Convenio de Colaboracion, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular el sistema de Colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Comisién Islamica de Melilla, comprendiendo todos los aspectos relativos a la
préactica de los actos de sepultura en el cementerio musulmén de la Ciudad siguiendo los ritos funerarios
musulmanes, asi como, el conjunto de actuaciones asociadas al cementerio y no cubiertas por la CAM , de
acuerdo con la tradicion musulmana y que van desde el amortajamiento de los cadaveres, la intervencion de
las autoridades religiosas en los ritos, la limpieza y mantenimiento de la mezquita del cementerio, los
servicios propios de este templo asociados a los ritos funerarios, el mantenimiento de la zona de comedor
utilizadlooclen eventos relacionados con el rito musulman, la atencién a familiares y allegados de los fallecidos,
su traslado , etc,.

SEGUNDA.- Ambito Territorial.
El ambito territorial del Convenio de desarrollo del Programa, es el de la Ciudad Auténoma de Melilla.
TERCERA.- Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable al presente Convenio sera el establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, asi como lo establecido en las clausulas del Convenio. De acuerdo con lo
anterior, sera de aplicacién el régimen de subvencion directa cuando las subvenciones que se vayan a
otorgar estén previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad, en los términos
recogidos en el Convenio y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

CUARTA. - Actividades a subvencionar y subcontratacion.

1.-En el marco del presente Convenio, las actividades que debera realizar la Comunidad Islamica de Melilla
seran las siguientes:

a. El amortajamiento de cadaveres previo a su enterramiento asi como el ejercicio por autoridades
religiosas de ritos musulmanes asociados al enterramiento.

b. Mantenimiento de la zona de enterramiento complementando las actuaciones de la CAM

c. Limpieza y mantenimiento de la mezquita ubicada en el cementerio, apertura y cierre, asi como los
servicios propios del templo asociados a los ritos de enterramiento.

d. Mantenimiento de la zona de comedor, asi como de la celebracién puntual de eventos relacionados
con el rito musulman.

e. Atencién a familiares y allegados del fallecido, tanto en el orden legal, religioso como de informacién
general.
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f. Traslado de los fallecidos al cementerio.

g. Complemento a las labores de enterramiento realizadas por los servicios de la CAM en los momentos
en que se acumulen los fallecimientos.

h. Y en general los gastos asociados a las actividades mencionadas, incluyendo los de accesoria,
honorarios de oficiantes, pequefas reparaciones, etc.

. Facilitar a todos los miembros de la Comunidad Islamica que profesen la religion musulmana, la
practica del culto, y el seguimiento de los ritos y tradiciones de la referida religion, en lo referente a
cementerios y servicios funerarios.

j- La seleccidn del personal que va a desarrollar estas prestaciones. En ningln caso se establecera
relacién laboral o funcionarial entre el personal que participe en el desarrollo del presente Convenio,
siendo responsabilidad de la Comisién islamica de Melilla todas las obligaciones que conlleva la
contratacion del referido personal, debiendo garantizar de forma expresa la adecuacién de la
capacitacion profesional del personal que en su caso contrate.

QUINTA. .- Subcontratacion

Se admite la subcontratacion de las actividades objeto del presente Convenio, a realizar por la Comunidad
Islamica hasta un maximo del 90%, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones

SEXTA. - Obligaciones de la Comision Islamica de Melilla.
Seran obligaciones de la Comision Islamica de Melilla:

« Certificacion que la actividad subcontratada no comprende actividades que, aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido a la misma.

* Sila actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos: a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la
forma que se determine en las bases reguladoras.

¢ Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de
la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

* Los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada
con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion
en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de esta ley para permitir la adecuada verificacién del
cumplimiento de dichos limites.

« Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién.

a. Justificar ante la Ciudad Autonoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencion percibida.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion, asi como cualesquiera otras de control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes,

¢. Comunicar a la Ciudad la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcay,
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

d. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no tener
contraida deuda alguna con la Ciudad Autébnoma, asi como haber justificado, en el plazo
reglamentario, las subvenciones otorgadas por la Ciudad.

e. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigibles, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g. Adoptar las medidas de difusion, dando la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion

de las actuaciones y actividades realizadas.

h. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

. Cumplir con las restantes obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

—h

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 11/2021, de 9 de Julio, y en los circulares nimeros 3
y 5/2014 de la Intervencion General de la Ciudad con relacién a las limitaciones de pago en efectivo, no
podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actie en calidad
de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros o0 su contravalor en moneda
extranjera. No obstante, el citado importe sera de 10.000 euros 0 su contravalor en moneda extranjera
cuando el pagador sea una persona fisica que justifique que no tiene su domicilio fiscal en Espafa y no actie
en calidad de empresario o profesional.
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A efectos del calculo de las cuantias sefialadas en el apartado anterior, se sumaran los importes de todas las
operaciones 0 pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

Asimismo, segun determina el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa
de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente niUmero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas debera
aportarse en la justificacion.

SEPTIMA.- Obligaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza.

Las obligaciones especificas de la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza en el marco del presente
Convenio de Colaboracién, son las siguientes:

¢ La Consejeria se compromete a abonar a la Comision Islamica de Melilla la cantidad de Ochenta mil
Euros con cero céntimos (80.000,00 €) con cargo a la Aplicacién Presupuestaria 07/16401/48000
(Capitulo Subvenciones) que debera destinarse a lo estipulado en la Clausula quinta y sexta del
presente Convenio de Colaboracion.

e El seguimiento efectivo de la actividad subvencionada tanto en sus aspectos técnicos como en los
economicos.

e El cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA.-. Plazo y Forma de pago

El abono de la subvencion se hara efectivo tras la firma del presente Convenio, y previa autorizacién por
parte de Intervencion de la Ciudad Autonoma de Melilla, en un Unico pago a cuenta a justificar posteriormente
para cubrir los gastos del proyecto de actividades y servicios basicos desarrollados desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre del 2026, ambos inclusive.

NOVENA.- Compatibilidad con otras Subvenciones.

La percepcion de esta subvencién es compatible con la obtencién de otras Subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, teniendo en cuenta que el importe de las
subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
Subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, existiendo la
obligacion de comunicar la percepcién de tales ingresos.

DECIMA.- Justificacion.

La aportacion econdmica se recibe por la Comision Islamica de Melilla con el caracter de pago anticipado de
subvencidn prevista en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones. La justificacion se documentara a
través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que
se deberan incluir, segun lo estipulado en el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la CAM
y bajo la responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento objeto de la subvencion.

Esta cuenta justificativa deberd incluir una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencién, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se
acreditaran mediante facturas y deméas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa. Su presentacion se realizara en el Registro General de la
Ciudad Auténoma de Melilla o en las Oficinas de Atencion al Ciudadano, en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacion de la vigencia del presente convenio, es decir, hasta el 31 de marzo de 2026. Todo ello
sin perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la Intervencion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que se abonen en concepto de
gastos de personal y gestion administrativa, debera contener la siguiente documentacion:

Copia del Contrato Laboral.

Recibo de némina que deberd contener: Nombre, apellidos y DNI del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la empresa, etc.

Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC2).
Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Facturacion de la Gestoria Administrativa o del profesional asesor laboral.
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Asimismo, se presentard una Memoria anual de actuaciones llevadas a efecto por la Comisién Islamica de
Melilla en la ejecucidon del presente Convenio. El incumplimiento del deber de justificacion, en las
condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacion de reintegro de las
cantidades percibidas.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora devienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6.°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

UNDECIMA.- Gastos subvencionables.

En caso de que se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencion y desplazamiento
de los intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios generales , los requisitos
de los gastos y la forma de justificacién establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, limitdndose las cuantias maximas diarias subvencionables a las
establecidas en dicha norma para el grupo 2.

DUODECIMA. - PRESUPUESTO DETALLADO DE LA SUBVENCION

De acuerdo con lo previsto en las clausulas anteriores y con la finalidad de dotar de transparencia y control a
la ejecucion de la subvencién, se incluye el siguiente desglose presupuestario orientativo del importe total de

80.000,00 € (OCHENTA MIL EUROS):
PERSONAL .......ooviiimmmrmnnissssssnssnsssssssssnssnsnes 60.720,00 €

+ Un Amortajador: Jornada completa: 21.400,€

Nominas : 15.700,€
Seguridad Social : 5.400,€
IRPF: 300,€

+ Un Ayudante Amortajador: Jornada completa: 19.660,€

Nominas : 14.450,€
Seguridad Social : 4.960,€
IRPF: 250,€

¢ Un Conductor: Jornada completa . 19.660,€

Nominas : 14.450,€
Seguridad Social : 4.960,€
IRPF: 250,€

Incluye: Nominas, seguros sociales, IRPF, asesoria, finiquitos, prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, etc.

MANTENIMIENTO .....coviiiimrrrinsnnnnsssssssessssssssssssssssesssssssnsnas .1.280,00 €
+ Mantenimiento y pequefias reparaciones e imprevistos etc...

SERVICIOS EXTERNOS ......ccooiiiiiiiiirin i rr e e rmnnaenns 18.000,00€
Alquiler de un coche homologado para los traslados de los difuntos al cementerio.
12 meses x 1.500,€: 18.000,€

Este presupuesto es orientativo y podra adaptarse a la realidad de la ejecucion del convenio, debiendo
justificarse todos los gastos con documentacién acreditativa conforme a lo establecido en la clausula décima

DECIMOTERCERA. - Comisién de Seguimiento. —

Para el seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comision compuesta por las dos
instituciones, quienes designaran al efecto dos miembros y que se reunirdn con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen: La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

* El seguimiento del presente Convenio.
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« Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacion periddica de los servicios prestados
por el Centro.

« Informe y consulta preceptiva a la misma con relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

+ Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

« Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

DECIMOCUARTA.- Vigencia

El presente convenio de colaboracion tendré vigencia desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre
del 2026, ambos inclusive. Ello no obstante, la ejecucién de las actividades durante el plazo previsto quedara
supeditada a su implementacién a satisfaccion de la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza, sin que la
suscripcion del presente convenio comporte la creacién del derecho del beneficiario a la completa ejecucion
del mismo, pudiendo la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza en cualquier momento, acordar, de
manera motivada la interrupcion o finalizacion del presente convenio, sin derecho a indemnizacién alguna
para la entidad beneficiaria de la subvencion.

DECIMOQUINTA. - Constitucion de garantias.

En el supuesto de que el beneficiario sea una entidad publica 0 una entidad no lucrativa, en aplicacién del
articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que textualmente expone:

“...I... 2. Quedan exonerados de la constitucién de garantia, salvo prevision expresa en contrario en las
bases reguladoras .../...

d) Las entidades no lucrativas, asi como las federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas,
gue desarrollen proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional

guedara exonerado de la constitucion de garantia.

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autondmica y Local que
le sea de aplicacion, y a la Comision Islamica de Melilla, en particular, al cumplimiento de la legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

DECIMOSEXTA. - Causas de Extincion.

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autondmica y Local que
le sea de aplicacion, y a la Comision Islamica de Melilla, en particular, al cumplimiento de la legislacion sobre
proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de la Clausulas del presente Convenio sera causa de extincion
del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las clausulas o de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la
Ciudad Autébnoma, determinara el pago de los dafios causados a la otra parte.

DECIMOSEPTIMA. -

En ningun caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Naturaleza de la Ciudad Autonoma de Melilla y las personas o entidades que realicen actuaciones
previstas en el Convenio, las cuales quedaran vinculadas Unica y exclusivamente a la Comisién Islamica de
Melilla.

DECIMOOCTAVA. - Reintegro, infracciones y sanciones.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos en
el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente. Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMONOVENA. - Naturaleza Juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
contratos del Sector Publico, por lo que se transponen al orden juridico espanol las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 014/24/156 del 16 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).
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VIGESIMA.- Supervisién.

La Ciudad Autonoma, a través de la Direccion General de Servicios Urbanos, podra supervisar aquellas
actividades que sean realizadas por la entidad, asi como cualquier tipo de informacién que se estime
necesaria para el desarrollo del programa.

VIGESIMA PRIMERA. - Protocolos.

Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo del presente convenio, de mutuo acuerdo,
formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades a realizar, asi como los medios
de todo tipo necesarios para su ejecucién, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

VIGESIMA SEGUNDA. - Cuestiones Litigiosas. -

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente Convenio, por
triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialadas en el encabezamiento.

El Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza

El Presidente de la Comision Islamica de Melilla
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

594. CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLAY LOS SRAPS DE VIDRIO DE UN SOLO USO DE USO DOMESTICO.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacién del CONVENIO MARCO
DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LOS SRAPs DE VIDRIO
DE UN SOLO USO DE USO DOMESTICO (ECOVIDRIO) , habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2600153 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA
Datos de Aprobacién:
Organo Consejeria
Numero 2026000585
Fecha 15/05/2026
Entidad: ES-G8131200-1 (SOCIEDAD ECOLOGICA PARA EL RECICLADO DEL VIDRIO)
Fecha de formalizacién:
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.
Melilla, a 19 de mayo de 2026,

La Secretaria Técnica Acctal. de Medio Ambiente y Naturaleza,
M2 Teresa Rosado Lépez

BOLETIN: BOME-B-2026-6381 ARTICULO: BOME-A-2026-594 PAGINA: BOME-P-2026-2690
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6381 Melilla, Viernes 22 de Mayo de 2026 Pagina 2691

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LOS SRAPs DE VIDRIO DE UN SOLO USO DE USO DOMESTICO

En Melilla, a 16 de abril de 2026.
REUNIDOS
I. De una parte, Don Daniel Ventura Rizo con documento nacional de identidad nimero [XX2724XXXe].

Interviene en nombre y representacion, como Consejero de Medio Ambiente y Naturaleza de la Ciudad
Auténoma de Melilla (en adelante, la “Ciudad Auténoma”).

Actla en virtud de [lo dispuesto por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla en el Decreto
n.° 74, de fecha 8 de abril de 2024, relativo a su nombramiento (BOME Extraordinario n.° 22, de 9 de abril de
2024.

II. De otra parte, D. José Manuel Nufez-Lagos Bau, con documento nacional de identidad nimero
XX5256XXX, y con domicilio profesional en calle Estébanez Calderdn, 3-5, 4.2 planta, 28020, Madrid.

Interviene en nombre y representacion de la Sociedad Ecolégica para el Reciclado de los Envases de Vidrio
(en adelante, “ECOVIDRIO"), asociacion sin &nimo de lucro inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones
con el numero 160.493, con nimero de identificacion fiscal G-81312001, y con domicilio en calle Estébanez
Calderon, 3-5, 4.2 planta, 28020, Madrid.

Actla en virtud del poder de representacion que le fue otorgado por ECOVIDRIO ante el notario de Madrid D.
Alvaro Lucini Mateo el 3 de febrero de 2012, con el nimero 201 de su protocolo.

En adelante, las “Partes”.

Los intervinientes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad juridica
suficiente para otorgar el presente documento vy, a tal efecto,

EXPONEN

I. Los SRAPs son sistemas de responsabilidad ampliada del productor (SRAP) de envases de vidrio. Segun
se rige por lo previsto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular (en adelante, la “Ley de Residuos”), y el Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y
residuos de envases (en adelante, el “Reglamento de Envases”).

Il. La misibn de SRAPs es cumplir —de manera eficaz, eficiente y en estrecha colaboracién con las
Administraciones publicas— las obligaciones que en materia de gestion de residuos de envases de vidrio la
Ley de Residuos impone a las empresas adheridas al SRAP, de cara a contribuir a los principios de economia
circular y desarrollo sostenible.

lll. Los SRAPs son unos aliados estratégicos de la Administraciéon publica para el cumplimiento de los
objetivos de reciclado de envases de vidrio en Espafia, y apuesta por un modelo eficiente, sostenible,
transparente, basado en la corresponsabilidad de todos los actores implicados y guiado por la vocacion de
servicio a la sociedad.

IV. Los SRAPs estan autorizados por la Comunidad Autdbnoma correspondiente para actuar en todo el
territorio espafiol, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50.2 de la Ley de Residuos y el articulo 20 del
Reglamento de Envases. Se adjunta las correspondientes autorizaciones como Anexo 1.

V. Que los articulos 44.1 de la Ley de Residuos, y 21.1.c) del Real Decreto de Envases, establecen que los
sistemas de responsabilidad ampliada del productor, en adelante SRAP, celebrardn Convenios para financiar
y, en su caso, organizar la gestién de los residuos de envases cuando las administraciones publicas
intervengan en la organizacién de la gestién de los residuos. De acuerdo con el articulo 33.2.a) del Real
Decreto de Envases, los Convenios que afecten a residuos gestionados por las EELL se celebraran,
preferentemente, a través de las autoridades competentes de la Ciudad Auténoma.

VI. Que dichos Convenios, al amparo del articulo 47, apartado 2.c) del a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pudblico, se regiran por lo dispuesto en la misma, respetando,
consiguientemente, los principios de libertad, igualdad y paridad de las partes en la negociacién y
formalizacion del mismo, y elimindndose cualquier prestacion propia de los contratos del sector publico.

VII. Que el articulo 29 del Real Decreto de Envases establece objetivos minimos de recogida separada de
residuos de envases domésticos, que los productores deben alcanzar a través de los sistemas de RAP, asi
como de reciclado y valorizacién para todo tipo de residuos de envases.

VIIl. La Ciudad Auténoma y los SRAPs comparten el convencimiento de que una buena gestién de los
residuos de envases de vidrio pasa necesariamente por implementar un reciclado de calidad, por los
incuestionables beneficios ambientales asociados al mismo: lucha contra el cambio climéatico, minimizacién
de la sobreexplotacién de los recursos naturales y proteccion de la biodiversidad.
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Sobre la base de lo expuesto, las Partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion (en
adelante, el “Convenio”), que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Objeto y ambito territorial.

El presente Convenio tiene por objeto regular los derechos y las obligaciones de la Ciudad Auténoma y de los
SRAPs en relacion con lo dispuesto en la Ley de Residuos y el Real Decreto de Envases, con el fin de
promover la prevencién, recuperacion y el reciclado de los residuos de envases de vidrio incluidos en el
ambito de actuacion de los SRAPs generados en el ambito territorial de la Ciudad Autbnoma.

Concretamente, es objeto del presente Convenio:

(i) Establecer los compromisos necesarios para garantizar la consecucion de los objetivos de reciclado
y recogida separada de residuos de envases de vidrio previstos en los articulos 10 y 29 del Real
Decreto de Envases.

(i) Promover la prevencion y reduccion del impacto sobre el medio ambiente de los envases de vidrio y
la gestion de sus residuos a lo largo de todo su ciclo de vida previstos en los articulos 6, 7 y 9 del Real
Decreto de envases.

(iii) Establecer las especificaciones técnicas para los requisitos de calidad que deben cumplir los
residuos de envases de vidrio recogidos separadamente, conforme a lo previsto en el Anexo 3.

(iv) Determinar el coste eficiente y necesario de la gestion de los residuos de envases de vidrio
incluidos en el ambito de actuacion de los SRAPs (en adelante, el “Coste Eficiente y Necesario”) y,
en su caso, las cantidades que los SRAPs financiardn a la Ciudad Auténoma, segun corresponda,
conforme a lo previsto en el Anexo 2.

La metodologia de céalculo del Coste Eficiente y Necesario tendr en cuenta “los costes necesarios
para que la prestacion de servicios de gestion de residuos tenga una buena relacién coste-eficiencia
en términos economicos, sociales y medioambientales”, segun lo previsto en el articulo 23.4 del Real
Decreto de Envases.

(v) Promover la instalacion de contenedores de recogida separada de residuos de envases de vidrio,
conforme a lo previsto en el Anexo 2 y en el Anexo 4.

(vi) Promover y regular la realizacion de campafias de informacion y sensibilizacién, conforme a lo
previsto en: (i) el Anexo 2, y (ii) las politicas de comunicacion responsable y de gestién de fondos
destinados a comunicacion de los SRAPs firmantes. De acuerdo a lo especificado en dicho Anexo, la
financiacién de campafias de informacion y sensibilizacion multifraccién se hara de acuerdo con
criterios objetivos de proporcionalidad de la fraccion vidrio (versus otras fracciones) en el alcance de
dichas acciones.

(vii) Promover la recogida separada de residuos de envases de vidrio en los establecimientos del canal
HORECA, conforme a lo previsto en el Anexo 5.

(viii) Regular el suministro de informacion rigurosa entre la Ciudad Autonoma, los SRAPs y los demas
agentes implicados en la gestién de los residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de
actuacion del presente Convenio.

(ix) En general, establecer los mecanismos de colaboracion y seguimiento necesarios para garantizar,
en lo que al objeto de este Convenio respecta, el cumplimiento de la Ley de Residuos, el Real Decreto
de Envases y la demas normativa aplicable de forma eficaz, eficiente y sostenible.

Los compromisos asumidos por los SRAPs en virtud del presente Convenio que vayan mas alla de lo exigido
en la Ley de Residuos, el Real Decreto de Envases y la demas normativa aplicable seran asumidos por
ECOVIDRIO en la misma medida que otros sistemas de responsabilidad ampliada del productor que, en su
caso, incluyan los envases de vidrio en su ambito de actuacion.

Seleccién de modalidades.

(i) La ejecucion del presente Convenio podra realizarse con arreglo a dos modalidades: “SRAP organiza” o
“SRAP no organiza, solo financia”. La Ciudad autonoma notificara a los SRAPS la modalidad elegida tras la
suscripcion del convenio

a) “SRAP organiza”.

El SRAP designado por el municipio se encargara de la recogida separada de los residuos de envases de
vidrio (REV) incluidos en su &mbito de actuacién, asi como de su transporte hasta la correspondiente
planchada de forma eficaz, eficiente y sostenible. Asimismo, dicho SRAP asumira la limpieza, el
mantenimiento y la reparacion de los contenedores que haya instalado en la via publica para la recogida
separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en su ambito de actuacién. También se incluye en
este a}gartado la limpieza de la via publica, de residuos de envases de vidrio que hayan podido caer tras la
recogida.
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Las condiciones de prestacion del servicio cuando la Ciudad autonoma seleccione la modalidad “SRAP
organiza” estan detalladas en el Anexo 4.

b) “SRAP no organiza, sélo financia”.

La Ciudad Autébnoma, se encargara de la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en
su ambito de actuacién asi como de su transporte hasta la correspondiente planchada. Asimismo, la Ciudad
Auténoma, asumira la limpieza, el mantenimiento y la reparacion de los contenedores empleados para la
recogida separada de los residuos de envases de vidrio en su ambito de actuacion.

La Ciudad Auténoma no asumira responsabilidad respecto al transporte del vidrio desde la planchada hasta la
planta de tratamiento correspondiente. Esta actividad serd gestionada y sufragada integramente por la
empresa adjudicataria del lote de venta de REV asociado.

En este caso, los SRAPs abonaran el Coste Eficiente y Necesario a la Ciudad Auténoma.

La planchada en la que la Ciudad Autonoma debera depositar los residuos de envases de vidrio es la
siguiente:

Crta. Horcas Coloradas S/N
52001
Melilla (Melilla)

Esta prevista una nueva ubicacion de la planchada, pendiente de la ejecucién del correspondiente contrato
publico de obra. Quedara situada en:

Plataforma superior (Nivel 3), para la descarga de envases de vidrio, en el Punto Limpio de la Zona Norte de
Melilla (direccion: Carretera de Hidum, s/n, 52003 Melilla).

Esta planchada podra variar a lo largo de la vigencia del Convenio, como resultado de los procedimientos
convocados por el SRAP responsable de los servicios de recogida o la Ciudad Auténoma para la contratacion
de gestores. En tal caso, se ajustara el Coste Eficiente y Necesario abonado a la Ciudad Auténoma segun
corresponda, de acuerdo con lo previsto en el Anexo 2. En el caso especifico de cesar el uso de una
planchada en instalaciones gestionadas por la Ciudad Auténoma, los SRAPs financiaran los costes de
limpieza y acondicionamiento para posteriores usos. La financiacién por parte de los SRAP s se determinara
por el porcentaje (%) de la cuota de mercado en el sector de envases domésticos de vidrio de un solo uso, de
acuerdo con el Registro de Productores de Producto a 31 de diciembre del afio natural inmediatamente
anterior.

La/s planchada/s deberan cumplir los requerimientos técnicos detallados en el Anexo 3

(i) Si la Ciudad Auténoma, por una causa debidamente justificada, solicita al SRAP responsable de la
recogida el cambio de la modalidad de organizacién y financiacién inicialmente elegida de entre las previstas
en el presente Convenio se procedera de la siguiente manera:

a) Cambio de la modalidad “SRAP organiza” a la modalidad “SRAP no organiza, sélo financia”.

(i) La Ciudad Auténoma informard al SRAP responsable de la recogida por escrito de la causa que
motiva el cambio de modalidad.

(i) El SRAP responsable de la recogida informara a la Ciudad Auténoma en el plazo de un (1) mes de
si dicha solicitud implica o no implica un impacto relevante en los contratos suscritos entre el SRAP y
los gestores que realizan la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el
ambito de actuacion de SRAPs en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma.

Si la solicitud de cambio de modalidad no implica un impacto relevante en los contratos suscritos entre
el SRAP y los gestores que realizan la recogida, el SRAP acordara con la Ciudad Auténoma la fecha a
partir de la cual ésta asumird su recogida de residuos de envases de vidrio incluidos en su ambito
territorial.

Si, por el contrario, la solicitud de cambio de modalidad implica un impacto relevante en los contratos
suscritos entre el SRAP y los gestores que realizan la recogida, la Ciudad Auténoma y el SRAP
acordaran el plazo razonable, y las posibles condiciones, para el traspaso de dicha recogida de
residuos de envases de vidrio con el objeto de evitar perjuicios a terceros.

(i) La Ciudad Autbnoma adoptard las medidas necesarias para que su decisién de asumir la recogida
separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de actuacion de los SRAPs se
aplique a partir de la fecha que acuerde con el SRAP responsable del servicio de recogida.

La Ciudad Autonoma comunicara al SRAP responsable la asuncién de dicho compromiso en el plazo
de un (1) mes. Si la Ciudad Auténoma no realiza dicha comunicaciéon en el mencionado plazo, se
entendera que renuncia a su pretension de asumir la recogida separada de los residuos de envases de
vidrio incluidos en el &mbito de actuacion de los SRAPs.
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(iv) Con anterioridad a la asuncién efectiva por parte de la Ciudad Autonoma de la recogida separada
de los residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de actuacion de SRAPSs, la Ciudad
Auténoma suscribird un nuevo acuerdo de adhesion al presente Convenio, haciendo constar el cambio
a la modalidad “SRAP no organiza, solo financia”.

Sélo desde la fecha de la asuncion efectiva por parte de la Ciudad Auténoma de la recogida separada de los
residuos de envases de vidrio incluidos en el &mbito de actuacion de SRAPs estara obligada a abonar le el
Coste Eficiente y Necesario, del que se descontara el coste de amortizacion de los contenedores instalados
por los SRAPs en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma (siempre que tales contenedores vayan a seguir
utilizéndos)e para la recogida separada de residuos de envases de vidrio en el &mbito territorial de la Ciudad
auténoma).

Si con ocasidn del cambio de modalidad la Ciudad Auténoma acordase la sustitucion del tipo de contenedor
utilizado para la recogida separada de residuos de envases de vidrio, la Ciudad Auténoma se hara cargo del
coste econémico de trasladar todos los contenedores sustituidos a un depdsito en el que se almacenaran por
un periodo nunca superior a 4 meses. Durante ese tiempo, y siempre que sea posible, los SRAPS
reacondicionara los contenedores para darles otro uso.

b) Cambio de la modalidad “SRAP no organiza, sdlo financia” a la modalidad “SRAP organiza”.

(i) La Ciudad Auténoma informaré a los SRAPs firmantes por escrito de la causa que motiva el cambio
de modalidad, asi como el SRAP seleccionado para la gestion de la recogida

(i) EI SRAP seleccionado informara a la Ciudad Auténoma en el plazo de un (1) mes de si dicha
solicitud implica 0 no implica un impacto relevante en los contratos suscritos entre dicho SRAP y los
gestores que realizan la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito
de actuacion de los SRAPs en el &mbito territorial de la Ciudad Auténoma.

Si la solicitud de cambio de modalidad no implica un impacto relevante en los contratos suscritos entre
el SRAP y los gestores que realizan la recogida, el SRAP acordara con la Ciudad Auténoma la fecha a
partir de la cual el SRAP asumira la recogida de residuos de envases de vidrio incluidos en su ambito
territorial.

Si, por el contrario, la solicitud de cambio de modalidad implica un impacto relevante en los contratos
suscritos entre el SRAP y los gestores que realizan la recogida, la Ciudad Autbnoma y el SRAP
acordaran el plazo razonable, y las posibles condiciones, para el traspaso de dicha recogida de
residuos de envases de vidrio con el objeto de poder dimensionar adecuadamente la operativa de
recogida necesaria.

(i) Con anterioridad a la asuncién efectiva por parte del SRAP de la recogida separada de los
residuos de envases de vidrio incluidos en el &mbito de actuacion de los SRAPSs, la Ciudad Autbnoma
notificara a todos los SRAPS firmantes de o adheridos al presente Convenio, el cambio a la modalidad
“SRAP organiza”.

Solo hasta el dia antes de la fecha de la asuncién efectiva por parte del SRAP seleccionado parala recogida
separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el &mbito de actuacién de la Ciudad Auténoma
estara este Ultimo en el derecho de recibir la financiacion del Coste Eficiente y Necesario resultado de su
adhesién en la modalidad “SRAP no organiza, solo financia”.

Obligaciones de la Ciudad Auténoma.
La Ciudad Auténoma asume las siguientes obligaciones:
(i) Promover y desarrollar las actuaciones previstas en el presente Convenio en su @mbito territorial.

(i) Comunicar a los SRAPs la modalidad de organizacion y financiacién de entre las previstas en el
Convenio.

(iif) Promover, en colaboracion y consensuadamente con los SRAPs la realizacion de campafias de
informacion y sensibilizacion con caracter anual, de acuerdo con politicas de comunicacion
responsable y de gestién de fondos destinados a comunicacién de los SRAPS. A tal efecto, debera
destinar a la realizaciéon de las campafias de informacién y sensibilizaciéon el personal suficiente, asi
como participar en los grupos de trabajo constituidos para el desarrollo de las campafas.

(iv) Colaborar con los SRAPs en el caso de que actien en la modalidad “SRAP no organiza, sélo
financia” y “SRAP organiza”, en la promocion, participacion e implantacion de medidas tendentes a
ampliar y mejorar la recogida separada y el reciclado de los residuos de envases, que permitan el
cumplimiento de los objetivos recogidos en el RD 1055/2022.

(i) La acreditacion de todos los elementos considerados para el calculo del Coste Eficiente y
Necesario, de acuerdo con lo previsto en el Anexo 2.

(v) Promover la recogida separada de residuos de envases de vidrio en el canal HORECA, de acuerdo
con lo previsto en el Anexo 5.
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(vi) Aprobar normas en materia de residuos para permitir el cumplimiento de lo previsto en este
Convenio en relacion con la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el
ambito de actuacion de los SRAPs generados por los ciudadanos y por los establecimientos del canal
HORECA.

(vii) Independientemente de la modalidad de recogida elegida, la Ciudad Autbnoma asumira la
adquisicion de los citados contenedores de boca estandar y los SRAPs suministraran los contenedores
adaptados al canal de la hosteleria. En el caso que la Ciudad Autbnoma asuma la adquisicion de
contenedores, estos deberdn cumplir las caracteristicas minimas de disefio descritas en el Anexo 6,
de cara a garantizar la calidad de los residuos de envases de vidrio recogidos.

(viii) Colaborar con los SRAPs en la identificacion y puesta en marcha de iniciativas consensuadas que
redunden en la eficacia y eficiencia (econdmica, social y medioambiental) del modelo de recogida
separada y reciclado de los residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de actuacion de los
SRAPs.

(ix) Seguir y controlar, en el &mbito de sus competencias, la consecucién de los objetivos fijados en
este Convenio por parte de la Ciudad Autbnoma y los SRAPs autorizados para la gestion de residuos
de envases incluidos en el ambito del presente convenio, de cara a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa aplicable.

(xX) Vigilar e inspeccionar en el ambito de sus competencias, la correcta aplicacion de este Real
Decreto, en los términos previstos en su articulo 53. Si como consecuencia de las inspecciones y los
controles antes mencionados la Ciudad Autbnoma tuviera conocimiento del incumplimiento por parte
de un productor de sus obligaciones en materia de responsabilidad ampliada del productor, adoptara
con caracter inmediato las medidas oportunas para corregir dicho incumplimiento, incluida en su caso
la aplicacién sanciones.

(xi) En el escenario de existencia de otros SRAP autorizados para la gestion de envases de vidrio, y
ante incumplimientos de convenio identificados, informar a la Comisién de Coordinaciéon y a la
Comunidad o Ciudad Autbnoma competente que haya emitido la autorizaciéon de funcionamiento del
SRAP en cuestion).

(i) Adoptar en el plazo maximo de tres (3) meses las medidas correctoras necesarias en caso de
detectar desviaciones o incumplimientos de lo previsto en este Convenio en relacién con la recogida
separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el &mbito de actuacion de los SRAPSs.

(i) En caso de que la Ciudad Autonoma suscriba el presente Convenio y lo haga con arreglo a la
modalidad “SRAP no organiza, sélo financia” (ver clausula 2.3), se compromete adicionalmente a lo
siguiente:

a. Transportar los residuos de envases de vidrio hasta el almacén de recogida (conocido
coloquialmente como planchada), de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

b. Facilitar a los SRAPs la siguiente informacion, con la periodicidad establecida, de acuerdo con
la siguiente tabla, y para cualquier tipologia de recogida de residuos de envases de vidrio, como
por ejemplo “puerta a puerta” (domiciliario y canal HORECA).

Servicio Informacion que debe enviarse a los SRAPs Periodicidad
Recogida Diariamente (al dia
e Matricula del vehiculo de recogida. siguiente)

ID del contenedor: matricula Gnica de cada contenedor recogido.

® Geoposicion de contenedores: coordenadas de posicion de cada uno de los
contenedores recogidos (o0 establecimientos en el caso de recogidas “puerta a
puerta” del canal HORECA)

® Municipio: cédigo INE del municipio en el que se produce la recogida del
contenedor.

® Toneladas por contenedor: peso de la carga de cada contenedor recogido.

e Sello temporal de recogida: hora de descarga de cada contenedor recogido
(hora y minuto).

® Toneladas totales recogidas: suma de las toneladas recogidas en la ruta
realizada.

® FEjecucion de alta o baja de contenedores (instalacion de nuevos puntos o
retirada definitiva de contenedores).

e Alta o baja de establecimientos en el caso de recogidas “puerta a puerta” en el
canal HORECA.

® [ncidencias relacionadas con la calidad de los REV.

Recogida Mensualmente (antes

® Cuando los contenedores sean propiedad de los SRAPS, listado de | del dia 15 del mes
contenedores inservibles retirados de la via publica (indicando matricula,

fabricante y modelo). siguiente)
® Cuando los contenedores sean propiedad de los SRAPS, listado de
contenedores fuera de uso entregados a gestor autorizado (indicando matricula,
fabricante y modelo).
® Cuando los contenedores sean propiedad de los SRAPS, listado de todos los
contenedores acumulados en campa (indicando matricula, fabricante y modelo).
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Recogida

Detalle del censo de contenedores de su zona indicando las caracteristicas
especificas de cada contenedor (ID, contenedor, geoposicionamiento, modelo
contenedor y capacidad).

Trimestralmente (antes
del dia 15 del mes
siguiente)

Almacenamiento de
REV

Datos de entrada de cada camién en la planchada que consten en el albaran (datos del
ticket de la bascula), desglosando dicha informacion por toneladas y municipios, y datos
recogidos por el camion en su ruta de recogida contenedor a contenedor:

Matricula del vehiculo.

Sello temporal.

Toneladas recogidas por municipio.
Cadigo INE del municipio.
Toneladas totales por ruta.

Datos de salidas de vidrio de la planchada (datos del ticket de la bascula):

Matricula del vehiculo.
Sello temporal.
Toneladas totales.

Diariamente (al dia
siguiente)

Almacenamiento de
REV

Comunicar el estado de llenado de la planchada (siempre que el SRAP
responsable del servicio se lo solicite) y avisar siempre que la planchada esté
llegando al limite de su capacidad.

Puntualmente

Almacenamiento de
REV

Contrastar los datos enviados diariamente, en toneladas, de la suma de los
albaranes del mes, de la manera indicada por los SRAPS, en los cinco (5)
primeros dias naturales de cada mes.

Stock de material almacenado en cada planchada.

Mensualmente (antes
del dia 15 del mes
siguiente)

Limpieza de Mensualmente (antes
contenedores e Matricula del vehiculo que realiza la limpieza de contenedores. ) del dia 15 del mes
° I_ID del contenedor: matricula dnica de cada contenedor que ha sido objeto de | Siguiente)
impiezas. o
® Geoposicion de contenedores: coordenadas de posicion de cada uno de los
contenedores que han sido objeto de tareas de limpieza. o
e Sello temporal de limpieza: dia y hora en el que se ha realizado la limpieza de
cada contenedor. i o o
e Fotografia del antes y el después del servicio de limpieza de cada uno de los
contenedores.
Limpieza de Anual (antes del 31 de
contenedores enero)

Planificacion anual de las limpiezas para el préximo afio. Listado con: municipio
y mes en el que se va a limpiar.

Mantenimiento de
contenedores

Matricula del vehiculo que realiza el mantenimiento.

ID del contenedor: matricula Gnica de cada contenedor que sea objeto de
actividades de mantenimiento. o

Geoposicion de contenedores: coordenadas de posicion de cada uno de los
contenedores que sean objeto de tareas de mantenimiento.

Sello temporal de mantenimiento: dia y hora en el que se ha realizado el
mantenimiento de cada contenedor.

Categorizacion del mantenimiento realizado. o

Fotografia del antes y el después del servicio de mantenimiento de cada uno de
los contenedores.

Mensualmente (antes
del dia 15 del mes
siguiente)

e Iﬂecqqén de desplazamientos, sustituciones y/o instalaciones de contenedores.
® |dentificacion de ruta (nimero de viaje).
® Informacion de fin de vida Util de los contenedores:
e valorizacion o vertido, en su caso.
Huella de carbono Anual (antes del 31 de
¢ Numero de vehiculos por servicio (recogida, limpieza y mantenimiento). enero)
® Tipo de combustible por vehiculo. o o
e Km recorridos por servicio (recogida, limpieza y mantenimiento).
L]

Litros de combustible consumidos por

servicio (recogida,
mantenimiento)

limpieza y

c. La emision a los SRAPs de facturas mensuales en concepto del Coste Eficiente y Necesario.

d. Acordar con los SRAPs los nuevos emplazamientos de los contenedores para la recogida separada de
los residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de actuacidon de los SRAPs, asi como la
reposicion de los contenedores y las razones que daran lugar a dicha reposicion.
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c. Facilitar a los SRAPs con cardcter anual, antes del 31 de enero, la informacion relativa a la huella de
carbono de la recogida separada de residuos de envases de vidrio. los SRAPS proporcionaran la
informacion necesaria y una plantilla a cumplimentar para la obtencién de esta informacion.

d. Incorporar a los contratos suscritos con la/s empresa/s encargada/s de prestar el servicio de recogida
separada de residuos de envases de vidrio los compromisos necesarios para el cumplimiento de lo
establecido en la presente clausula.

e. Controlar e inspeccionar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa en materia de residuos y, en
particular, de la obligacién de recogida separada de residuos de envases de vidrio.

Obligaciones de los SRAPS.
Los SRAPs asumen las siguientes obligaciones:

(i) Responsabilizarse de la gestién de los residuos de envases de los productos puestos en el mercado
por los productores adheridos a los SRAPs, con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Residuos y el Real
Decreto de Envases.

(i) Promover y desarrollar, en colaboracion con la Ciudad Autbnoma, las acciones necesarias, dentro
del &mbito de actuacién de los SRAPS, para el cumplimiento de los objetivos de prevencion, reciclado
y recogida separada de residuos de envases de vidrio previstos en los articulos 6,10 y 29 del Real
Decreto de Envases.

(iii) En caso de que Ciudad Auténoma asuma la recogida separada de los residuos de envases de
vidrio (“SRAP no organiza, solo financia”): transferir el Coste Eficiente y Necesario a la Ciudad
Auténoma de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo 2.

(iv) Facilitar a la Ciudad Auténoma el dato relativo a las cantidades facturadas a los SRAPS por la
Ciudad Auténoma o por las empresas adjudicatarias de la recogida (segun la modalidad de recogida
elegida) en concepto de la realizacién de la recogida separada de los residuos de envases de vidrio
incluidos en el ambito de actuacion de los SRAPS, de conformidad con lo previsto en el articulo 53.1 b)
5.° de la Ley de Residuos y el articulo 22.1 g) y en el anexo VI, apartado d) 2.° del Real Decreto de
Envases.

(v) En caso de que los SRAPS asuman la recogida separada de los residuos de envases de vidrio
(“SRAP organiza™): realizar la recogida separada, la limpieza en torno al contenedor y el transporte
hasta el correspondiente punto de almacenamiento (planchada) de los residuos de envases de vidrio
incluidos en su ambito de actuacion, asi como la limpieza, el mantenimiento y la reposicion de los
contenedores empleados para la realizacion de dicha recogida, de acuerdo con lo previsto en el
Anexo 4.

(vi) Aceptar o hacerse cargo, segun porcentaje (%) de la cuota de mercado en el sector de envases
domésticos de vidrio de un solo uso, de acuerdo con el Registro de Productores de Producto a 31 de
diciembre del afio natural inmediatamente anterior, de los residuos de envases de vidrio incluidos en
su ambito de actuacién que la Ciudad Auténoma ponga a su disposicién, de conformidad con lo
previsto en el presente Convenio. En el Anexo 3 se regulan las especificaciones técnicas de calidad
de los residuos de envases de vidrio.

(vii) Se entendera que la puesta a disposicién de los SRAPS de los residuos de envases de vidrio
incluidos en su &mbito de actuacion se produce en los siguientes momentos:

a. “SRAP organiza”. en el momento en el que los residuos de envases de vidrio son depositados
en los contenedores destinados a su recogida separada.

b. “SRAP no organiza, sélo financia”: en el momento en que los residuos de envases de vidrio son
depositados en la correspondiente planchada.

Los SRAPs, de acuerdo con sus respectivas cuotas de mercado conforme a la informacion disponible
en la seccion de envases del Registro de Productores de Producto, se haran cargo de los REV
depositados por la Ciudad Autbnoma en estas instalaciones para su posterior traslado hasta las
instalaciones de tratamiento mediante reciclado, otra valorizacién o eliminaciéon designadas por ellos.
Los SRAP actuaran como poseedores de tales residuos a los efectos de su consideraciébn como
operadores de traslado conforme al Real Decreto 553/2020, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.5 del Real Decreto 1055/2022.

Dicha puesta a disposicion lo sera en proporcién a la cuota de mercado de cada SRAP conforme a la
informacion disponible en la seccién de envases del Registro de Productores de Producto. Si un SRAP
se hiciera cargo de una cantidad de residuos superior al que le corresponda segun su cuota superior
debera ser compensado por los restantes SRAPs firmantes del Convenio por los costes asociados a la
gestion de ese exceso.

Los residuos de envases de vidrio se entregaran siempre a un reciclador autorizado seleccionado por
los SRAPs mediante un procedimiento en el que se respetaran los principios de publicidad,
concurrencia e igualdad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de Residuos.
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(viii) Participar en el desarrollo o desarrollar, conforme a lo a lo que se acuerde en la Comision de
Seguimiento, campafas de comunicacién en su ambito territorial de gestion, en colaboracién con la
Ciudad Auténoma, de acuerdo con las politicas de comunicacién responsable y de gestién de fondos
destinados a comunicacion de los SRAPS Las campafas seran definidas anualmente por la Comision
de Seguimiento del presente convenio.

(ix) Realizar de manera periodica analisis y propuestas a la Ciudad Autonoma para la mejora de la
contenerizacién y, en general, de la operativa de la recogida separada de residuos de envases de
vidrio, con el objeto de mejorar las tasas de recogida separada y reciclado de residuos de envases de
vidrio.

(x) Financiar o poner a disposicion de la Ciudad Autbnoma, la cantidad de contenedores que las partes
acuerden, segun lo dispuesto en el Anexo 2 y en el Anexo 4. Los contenedores adquiridos por los
SRAPs seran de su exclusiva propiedad y deberan cumplir las caracteristicas minimas de disefio
descritas en el Anexo 6, de cara a garantizar la calidad de los residuos recogidos.

(xi) Pagar las facturas emitidas por la Ciudad Auténoma de acuerdo con lo previsto en el Anexo 2,
facilitando la facturacién Unica, en la medida de lo posible, y en los términos previstos en el apartado
(viii) de la clausula séptima.

(xii) En caso de que los SRAPs asuman la recogida separada de los residuos de envases de vidrio
(“SRAP organiza”. ver clausula 2.3) se compromete adicionalmente a lo siguiente:

a. Comunicar a la Ciudad Auténoma cualquier cambio sustancial relacionado con la recogida separada
de residuos de envases de vidrio (por ejemplo, el cambio del recogedor, nuevas planchadas, etc..).

b. Velar por que las empresas a las que ha encomendado la recogida de residuos de envases de vidrio
realicen esta Ultima con arreglo a las condiciones establecidas en las bases reguladoras de los
procedimientos convocados por el/los SRAPs y en los cddigos de conducta y demas politicas de los
SRAPs.

c. Facilitar a la Ciudad Auténoma acceso al Portal de Transparencia de los SRAPs a través del cual se
podran consultar los principales datos asociados al servicio de recogida separada de residuos de
envases de vidrio incluidos en el ambito de actuacién de los SRAPS. Estos datos no incluiran
informacion comercial sensible, en la medida en que los SRAPS, en cumplimiento de la normativa en
materia de competencia (la Politica de Competencia sélo puede recabar de los gestores la informacion
estrictamente necesaria para el cumplimiento de sus funciones).

d. Acordar con las EELL los nuevos emplazamientos de los contenedores para la recogida separada de
los residuos de envases de vidrio incluidos en el &mbito de actuacién de los SRAPS, asi como la
reposicion de los contenedores y las razones que daran lugar a dicha reposicion.

e. Facilitar a la Ciudad Auténoma la informacion con la periodicidad establecida, de acuerdo con la
siguiente tabla, y para cualquier tipologia de recogida de residuos de envases de vidrio, como por
ejemplo “puerta a puerta” (domiciliario y canal HORECA).

Servicio Informacién que debe enviarse a los SRAPS firmantes Periodicidad
Recogida Diariamente (al dia
e Matricula del vehiculo de recogida. siguiente)

® |D del contenedor: matricula Unica de cada contenedor recogido.

® Geoposicion de contenedores: coordenadas de posicion de cada uno de
los contenedores recogidos g establecimientos en el caso de recogidas
‘puerta a puerta” del canal HORECA) )

® Municipio: cédigo INE del municipio en el que se produce la recogida del
contenedor.

° Tonelaéias por contenedor: peso de la carga de cada contenedor
recogido.

® Sello temporal de recogida: hora de descarga de cada contenedor
recogfido (hora y minuto). ;

° Tonle agas totales recogidas: suma de las toneladas recogidas en la ruta
realizada.

® Ejecucion de alta o baja de contenedores (instalacion de nuevos puntos
o retirada definitiva de contenedores?.

® Alta o baja de establecimientos en el caso de recogidas “puerta a puerta”
en el canal HORECA.

® Incidencias relacionadas con la calidad de los REV.

Recogida Mensualmente (antes del

e Cuando los contenedores sean propiedad de los SRAPS, listado de dia 15 del mes siguiente)
contenedores inservibles retirados de la via publica (indicando matricula,
fabricante y modelo).
® Cuando los contenedores sean propiedad de los SRAPS, listado de
contenedores fuera de uso entregados a gestor autorizado (indicando
matricula, fabricante y modelo). . )
® Cuando los contenedores sean propiedad de los SRAPS, listado de
todos los contenedores acumulados en campa (indicando matricula,
fabricante y modelo).

Recogida Trimestralmente (antes del

e Detalle del censo de contenedores de su zona indicando las dia 15 del mes siguiente)
caracteristicas especificas de cada contenedor (ID, contenedor,
geoposicionamiento, modelo contenedor y capacidad).
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Almacenamiento de Datos de entrada de cada camion en la planchada que consten en el albaran Diariamente (al dia
REV (datos del ticket de la bascula), desglosando dicha informacion por toneladas y siguiente)
municipios, y datos recogidos por el camién en su ruta de recogida contenedor a
contenedor:
® Matricula del vehiculo.
® Sello temporal.
® Toneladas recogidas por municipio.
® Cadigo INE del municipio.
L[]

Toneladas totales por ruta.

Datos de salidas de vidrio de la planchada (datos del ticket de la bascula):

Matricula del vehiculo.
e Sello temporal.
® Toneladas totales.

Almacenamiento de Puntualmente

REV e Comunicar el estado de llenado de la planchadady avisar siempre que la
planchada esté llegando al limite de su capacidad.

Almacenamiento de Mensualmente (antes del

REV e Contrastar los datos enviados diariamente, en toneladas, de la suma de | dia 15 del mes siguiente)
los albaranes del mes, de la manera indicada por los SRAPS, en los
cinco (5) primeros dias naturales de cada mes.
® Stock de material almacenado en cada planchada.

Limpieza de Mensualmente (antes del

contenedores e Matricula del vehiculo que realiza la limpieza de contenedores. dia 15 del mes siguiente)
® |D del contenedor: matricula Gnica de cada contenedor que ha sido
objeto de limpiezas. o
® Geoposicion de contenedores: coordenadas de posicion de cada uno de
los contenedores que han sido objeto de tareas de limpieza.
® Sello temporal de limpieza: dia y hora en el que se ha realizado la
limpieza de cada contenedor.
® Fotografia del antes y el después del servicio de limpieza de cada uno
de los contenedores.

Limpieza de Anual (antes del 31 de

contenedores e Planificacion anual de las limpiezas para el préximo affo. Listado con: | €N€ro)
municipio y mes en el que se va a limpiar.

Mantenimiento de Mensualmente (antes del

contenedores e Matricula del vehiculo que realiza el mantenimiento. dia 15 del mes siguiente)

® |D del contenedor: matricula Unica de cada contenedor que sea objeto
de actividades de mantenimiento. o

® Geoposicion de contenedores: coordenadas de posicion de cada uno de
los contenedores que sean objeto de tareas de mantenimiento.

e Sello temporal de mantenimiento: dia y hora en el que se ha realizado el
mantenimiento de cada contenedor.

® Categorizacion del mantenimiento realizado.

® Fotografia del antes y el después del servicio de mantenimiento de cada
uno de los contenedores. o ; ;

® FEjecucion de desplazamientos, sustituciones y/o instalaciones de
contenedores.

® |dentificacion de ruta (nimero de viaje).

® Informacion de fin de vida Util de los contenedores:

® valorizacion o vertido, en su caso.

Huella de carbono Anual (antes del 31 de
e Numero de vehiculos por servicio (recogida, limpieza y mantenimiento). enero)
® Tipo de combustible por vehiculo. o o
® Km recorridos por servicio (recogida, limpieza y mantenimiento).
L]

Litros de combustible consumidos por servicio (recogida, limpieza y
mantenimiento)

e) Facilitar a la Ciudad Autonoma con caracter anual, la informacion relativa a la huella de carbono de
la recogida separada de residuos de envases de vidrio realizada por los SRAPS, de acuerdo con las
unidades funcionales de gestién (lotes de recogida).

(xiii) Promover, en colaboracion y consensuadamente con la Ciudad Auténoma, la identificacion y
puesta en marcha de iniciativas que redunden en la eficacia y eficiencia (econémica, social y
medioambiental) del modelo de recogida separada y reciclado de los residuos de envases de vidrio
incluidos en el &mbito de actuacién de los SRAPS.

(xiv) Suministrar anualmente a la Ciudad Auténoma la informacién referida en la autorizacion adjunta
como Anexo 1.

(xv) Comunicar anualmente a la Ciudad Auténoma las empresas adheridas a los SRAPS.
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(xvi) Incorporar a los contratos suscritos con la/s empresa/s encargada/s de prestar el servicio de
recogida separada de residuos de envases de vidrio, en cuanto resulte normativamente exigible, los
compromisos necesarios para el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

(xvii) Cuando la recogida separada de residuos de envases se realiza bajo la modalidad “SRAP
organiza” y de conformidad con el articulo 21.5 del Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, el
SRAP actuara como poseedor a los efectos de su consideracion como operador de traslado conforme
al Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el interior del
territorio del Estado. Conforme a la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 553/2020, de 2 de
junio, los tramites regulados en el mismo se realizaran por via electrénica mediante los esquemas de
intercambio electrénico de datos establecidos por las Administraciones publicas (formato E3L) de
forma que esta informacién sea interoperable con los softwares propios de los gestores, con las
plataformas autonémicas o con la plataforma electronica de gestion de residuos e-SIR.

(xviii) Cumplir las obligaciones de informacion reguladas en los articulos 21.1 h), 21.1 i) y 22.1 g) del
Real Decreto de Envases.

(xix) En la modalidad “SRAP organiza”, adoptar en el plazo maximo de tres (3) meses las medidas
correctoras necesarias que sean de la incumbencia de los SRAPS en caso de detectar desviaciones o
incumplimientos de lo previsto en este Convenio en relacion con la recogida separada de los residuos
de envases de vidrio incluidos en el ambito de actuacion de los SRAPS. Asimismo, en el citado plazo
maximo deberan establecer y comunicar a las partes firmantes el sistema de designacion de los
gestores de los materiales recuperados, asi como el de la contratacién de los gestores para la
ejecucion de recogidas separadas cuando la gestién de los residuos de envases se lleve a cabo
mediante la modalidad "SRAP organiza", de conformidad con los articulos 22.1.d) y 21.1.d) del Real
Decreto de Envases.

(xx) En la modalidad “SRAP organiza”, el SRAP seleccionado para asumir la organizacion de la
gestion celebrard acuerdos con el resto de SRAPS en los términos previstos en el articulo 21.1 e) del
Real Decreto de envases de modo el resto de SRAPS contribuya proporcionalmente segln su cuota
de mercado, determinada conforme a los datos oficiales del Registro de Productores de Producto a
financiar los costes derivados de dicha organizacién, asi como los costes de gestién en los que incurra
el SRAP que organiza el servicio debidamente desglosados y pactados con el SRAP que no organice,
Tales costes deberan ser proporcionados a su cuota de envases adscritos, y debidamente justificados
y desglosados por conceptos por el SRAP que esté actuando bajo la modalidad “SRAP organiza el
servicio”, en base a sus cuentas oficialmente auditadas.

Responsabilidad frente a terceros.

Serd obligacion de los SRAPS o de la Ciudad autbnoma, dependiendo de quién realice la recogida separada
de residuos de envases de vidrio, hacer frente a cualquier responsabilidad frente a terceros derivada de la
ejecucion material de dicha actividad.

Financiacion del Coste Eficiente y Necesario de la recogida separada de los residuos de envases de
vidrio incluidos en el ambito de actuaciéon de los SRAPs (“SRAP no organiza, sélo financia”).

(i) Los SRAPs financiaran el Coste Eficiente y Necesario a la Ciudad Autonoma cuando realice por si
mismas la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el @mbito de actuacion
de los SRAPS, segun corresponda, de conformidad con lo previsto en el Anexo 2.

(ii) El coste eficiente y necesario nunca ira mas alla de los “costes necesarios para que la prestacion
de servicios de gestion de residuos tenga una buena relacion costeeficiencia (econémica, social y
medioambiental)”, segun lo previsto en el articulo 23.4 del Real Decreto de Envases. Tendran en
cuenta los costes en los que hayan incurrido las entidades publicas y privadas que realizan la gestion
de los residuos de envases.

(iif) Dicho coste eficiente y necesario sera proporcional al porcentaje (%) de responsabilidad de los
SRAPS, y revisado con caracter anual, sobre el total de envases de vidrio domésticos de un solo uso
puestos en el mercado (Total envases de vidrio domésticos de un solo uso declarados en el Registro
de Productores).

(iv) Cada SRAP, asimismo, sera responsable del porcentaje (%) de cumplimiento de los objetivos por
Ciudad Auténoma (Tasa de Recogida Separada y Tasa de Reciclado), teniendo en cuenta el
porcentaje (%) de envases de vidrio de un solo uso responsabilidad de cada SRAP (envases puestos
en el mercado por empresas productoras adheridas a dicho SRAP).

(v) El calculo del coste eficiente y necesario se realiza mediante un modelo de calculo que tenga en
cuenta los componentes de costes en los que haya incurrido las EELL que realizan la recogida.

a. El modelo debe ser parametrizado para su aplicacion a cualquier municipio o agrupacién de
municipios de todo el territorio nacional, teniendo en cuenta la diferencia de costes entre
diferentes CCAA Yy sistemas de recogida.

b. Datos de entrada (en el modelo de célculo propiedad de SRAPS): bases de datos (internas de
SRAPS, externas y todas contrastables) y parametros de caracterizacion de la zona donde se
ha de realizar la recogida separada de residuos de envases de vidrio.
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c¢. Una vez introducidos todos los parametros de entrada, el modelo dimensiona las necesidades
de medios (técnicos y humanos) para la realizacién de cada uno de los servicios objeto del
presente Convenio: recogida y almacenamiento de residuos de envases de vidrio, limpieza de
contenedores y mantenimiento de contenedores.

d. Una vez dimensionado el servicio, se realiza la asignacion de costes a cada una de las partidas
de los diferentes servicios antes descritos, determindndose de este modo el Coste Eficiente y
Necesario para cada uno de los servicios necesarios para la recogida separada de residuos de
envases de vidrio.

(vi) Los SRAPS abonaran el coste eficiente y necesario directamente a la Ciudad Autbnoma.

(vii) La Ciudad Autébnoma podra autorizar a los SRAPs para abonar el coste eficiente y necesario
directamente a la empresa contratada por la aquella para la realizacién de la recogida separada de los
residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de actuaciéon de los SRAPS. Dicha autorizacion
tendra la naturaleza de cesion de créditos, con arreglo a lo previsto en el articulo 1112 del Cédigo
Civil.

(viii) Los SRAPs firmantes de este convenio, de forma individual o coordinada, pondran a disposicion
de la Ciudad Auténoma (o terceros a quienes estas hayan cedido la facturacion y el cobro
expresamente) una plataforma informética on-line que debera incluir tanto las plantillas de facturacion
como aquellos otros documentos que se deban cumplimentar para acreditar el derecho a cobro. Esta
plataforma informatica debera estar operativa durante toda la vigencia del presente convenio.
Cualquier cambio, actualizacion o modificacion de esta deberd ser comunicada y explicada
convenientemente a los usuarios en un periodo minimo de quince (15) dias antes de su efectiva
implantacion.

La plataforma informatica on-line debera garantizar el acceso al sistema de facturacién a los diferentes
SRAPs en condiciones justas, razonables y no discriminatorias. En la comision de seguimiento del presente
convenio se definiran y acordaran los costes asociados a su puesta en marcha y funcionamiento que puedan
repercutirse tanto a los SRAPs como a las administraciones publicas.

Suscripcién futura del convenio por nuevos SRAP.

(i) Cualquier SRAP de envases de vidrio de uso doméstico debidamente constituido y autorizado podra
solicitar su adhesién al presente convenio mediante una peticién escrita dirigida a la Consejeria
competente en materia de Medio Ambiente, de la Ciudad Autbnoma, en la que manifieste tal decision y
exprese su voluntad de asumir el cumplimiento de todos los compromisos y obligaciones que se
derivan de aquel, especialmente los de caracter econémico. La Consejeria competente en materia de
Medio Ambiente comunicara tal solicitud a todos los SRAP firmantes del convenio.

(i) Su adhesién al presente convenio se formalizard mediante una adenda (conforme al modelo
establecido en el Anexo 11) que debera ser suscrita por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Medio Ambiente, de la Ciudad Auténoma y la persona representante del SRAP, en la
que se fijardn los términos y plazos en los cuales el SRAP incorporado deberd afrontar sus
compromisos y obligaciones (especialmente las de caracter econémico), su cuota de mercado, y se
determinard la representacion del nuevo SRAP a efectos de notificaciones entre las partes.

(i) De la suscripcion de la adenda se dara publicidad en los mismos boletines oficiales que se haya
dado al propio convenio conforme a lo dispuesto en la clausula decimoprimera.

Financiacion de la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de
actuacion de “SRAP organiza”.

Cuando de conformidad con lo previsto en el punto (iii) a) de la clausula segunda un SRAP que haya suscrito
el presente convenio actie bajo la modalidad “SRAP organiza”, encargandose de la recogida separada de los
residuos de envases de vidrio incluidos en su ambito de actuacién, asi como de su transporte hasta la
correspondiente punto de almacenamiento, cualquier otro SRAP firmante del presente convenio y autorizado
para el mismo material que opte por cumplir con sus obligaciones mediante la firma de un acuerdo con el
SRAP que esté actuando bajo la mencionada modalidad “SRAP organiza”, tendra que abonar a este ultimo la
totalidad de los costes derivados de dicha recogida, en cualquiera de las formas en que la misma se lleve a
cabo, asi como la totalidad de los costes de gestiéon en los que incurra el SRAP acogida a la modalidad
“SRAP organiza”, incluidos los costes de estructura, transferencia de conocimiento y otros costes indirectos
en los que incurra el SRAP que esté actuando bajo la modalidad “SRAP organiza” para la realizacién de las
operaciones de gestién y un coste complementario en concepto de gastos de aplicacion de dicho acuerdo
gue vendréa constituido por un porcentaje del total de costes imputables al SCARP que no esté actuando bajo
la modalidad “SRAP organiza”, el cual sera establecido en el correspondiente acuerdo de gestiéon entre
ambos SRAPs. Tales costes deberan ser debidamente justificados y desglosados por conceptos por el SRAP
gue esté actuando bajo la modalidad “SRAP organiza”.

La formalizacion de la contribucion del SRAP que no organiza la gestion al que asume esa organizacion, se
formalizara a través de los acuerdos previstos en el articulo 21.1 e) del Real Decreto 1055/2022, de 27 de
diciembre.
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Comision de seguimiento.

Durante la vigencia del presente Convenio las Partes se comprometen a prestarse mutuamente la
colaboracién necesaria para el seguimiento de las obligaciones que se derivan del presente Convenio, asi
como para la identificacion y puesta en marcha de iniciativas que redunden en la eficacia, eficiencia y
sostenibilidad (econdmica, social y medioambiental) del reciclado de los residuos de envases de vidrio
incluidos en el ambito de actuacién de los SRAPs.

A los efectos de coordinacidn y seguimiento del cumplimiento del objeto y los fines del presente Convenio se
constituye una Comisién de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento, es el organo encargado de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracion y la
cooperacion, el cumplimiento por las partes de los compromisos asumidos bajo el presente Convenio.

(i) Las funciones de la comisién de seguimiento seran:

a. Resolver cualesquiera discrepancias que pudieran surgir en relacién con la interpretacion y/o la

ejecucion del Convenio.

b. Plantear todas las cuestiones y problemas no resueltos o no previstos especificamente en el presente

Convenio.

c. El seguimiento y el control de las actuaciones que se deriven de la aplicacién de este Convenio que no

correspondan unilateralmente a alguna de las partes firmantes.

d. Elaboracion, en su caso, de una propuesta de modificacién si procediera, especialmente lo referido a

compensaciones econdmicas y aprobacion de las adendas a este Convenio.

e. Presentar los resultados de la actividad de los SRAPs en el &mbito territorial de la Ciudad Autbnoma al
cierre de cada ejercicio.

. Presentar, por parte de la Ciudad Autdbnoma, un informe sobre el uso de los ingresos recibidos de los
SRAPs y las mejoras obtenidas en los objetivos de recogida separada de residuos de envases de
vidrio, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 34.1 b) del Reglamento de Envases.

g. Planificar al inicio de cada ejercicio las distintas actuaciones que los SRAPS y la Ciudad Autbnoma

desarrollaran a lo largo del mismo en ejecucién del presente Convenio.

h. Aprobar el plan anual de acciones y campafias de comunicacion y sensibilizacion, asi como el plan de
medios y, en particular, el contenido de los mensajes. En dicho plan se detallaran las campafas
concretas de comunicacion y sensibilizacién y quién las gestionara en cada caso. Al aprobar el plan
anual de comunicacién y sensibilizacién la comisién de seguimiento tendra en cuenta los principios de
actuacion recogidos en la politica de gestion de fondos destinados a comunicacion. Para la
elaboracion del plan anual de comunicacién y sensibilizacién podra constituirse un grupo de trabajo ad
hoc.

. Conocer, aprobar y promover en su caso, acciones a considerar en las camparfas u otras actuaciones
de comunicacion, informacion, educacion y sensibilizacion ambiental realizadas en gestién de residuos
de envases y acordar en su caso su inclusion en el Plan anual.

. Estudiar cualquier solicitud presentada por las partes firmantes y las EELL adheridas.

k. Revisar las acciones realizadas desde la dltima comisién de seguimiento, valorar los resultados

asociados (impacto en las tasas de recogida separada y reciclado), identificar las lecciones aprendidas
y proponer acciones asociadas.

—h

—

(i) La composicién de la comision de seguimiento sera la siguiente:

. Un presidente representante de la Ciudad Autonoma.

. Un secretario representante de los SRAPs.

. Un vocal representante de los SRAPs autorizados para la gestion de residuos de envases domésticos
de vidrio.

. Un vocal representante de la Ciudad Auténoma.

. En todo caso se garantizard que el nimero de representantes de la Administracion publicas y de los
SRAPs autorizados para la gestién de residuos de envases de vidrio sea paritario.

OTQ

D Q

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento del Convenio se adoptaran por unanimidad de los
representantes de cada una de las Administraciones que formen parte de la citada Comisién y del conjunto de
los representantes de los sistemas de responsabilidad ampliada del productor (SRAP) que se hayan suscrito
al Convenio. A los anteriores efectos, el sentido del voto de los SRAP sobre cada asunto debatido en la
Comisién de Seguimiento, asi como la posicidon negociadora de los SRAPS sera consensuada entre los
SRAPS patrticipantes mediante un sistema de mayoria de dos tercios, ponderando el voto de cada SRRAP en
funcién de su cuota de mercado segun la informacion derivada del registro de productores de producto a 31
de diciembre del afio natural inmediatamente anterior.

(iif) La comision de seguimiento se reunird, al menos, dos (2) veces al afio, sin perjuicio de las reuniones
extraordinarias que puedan celebrarse a peticion de cualquiera de las partes, especialmente cuando se
prevea una desviacion de los objetivos de recogida separada o reciclado para la Ciudad Auténoma en el afio
en curso o si la importancia/urgencia de los asuntos a tratar lo requiere. Concretamente, la comisién de
seguimiento deberd reunirse, al menos, en el primer trimestre de cada ejercicio. Si cualquiera de las partes
solicita la celebracion de una reunion extraordinaria, habrd de hacerlo con una antelacion minima de quince
(15) dias, y dicha reunién habra de celebrarse en el plazo de un (1) mes desde la fecha de la correspondiente
solicitud.
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(iv) Los SRAPS enviaran, con al menos quince (15) dias de antelacion a la fecha de la reunion de la comision
de seguimiento, una agenda que como norma general contemple los siguientes extremos:

a. Acciones realizadas desde la ultima reunién, con valoracion de los resultados asociados (impacto en
las tasas de recogida separada y reciclado) y de las lecciones aprendidas.

b. Acciones propuestas y resultados esperados, con objetivos concretos, fechas objetivo y responsables.

c. Siempre que proceda, revision del informe sobre el uso de los ingresos recibidos de los SRAPS y las
mejoras obtenidas en los objetivos de recogida separada de residuos de envases de vidrio, a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 34.1 b) del Reglamento de Envases.

(v) El secretario de la comisién de seguimiento redactara, en los quince (15) dias posteriores a la celebracion
de cada reunion, un acta en la que se reflejaran los puntos tratados, los acuerdos alcanzados, las fechas
objetivo para el cumplimiento de tales acuerdos y los responsables.

(vi) Adicionalmente, y en relacion a las acciones acordadas por las partes en Comision de Seguimiento, los
SRAPS elaboraran un registro de incumplimientos de las obligaciones que se derivan del presente Convenio,
de los cuales se informara en tiempo y forma a la Ciudad Auténoma, con objeto de remediarlos a la mayor
brevedad posible. Dichos incumplimientos seran revisados en la comision de seguimiento, con el fin de
determinar las acciones mitigadoras correspondientes.

Entrada en vigor y duracion.

(i) El presente Convenio se perfecciona por la prestacion, mediante su firma, de consentimiento de las partes
y resultara eficaz a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Ciudad de Melilla. Las
condiciones previstas en el presente Convenio tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2024, de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera del Real Decreto de Envases.

(ii) El presente Convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios, prorrogables una sola vez por otro periodo
de hasta cuatro (4) afos.

(i) Si una vez finalizada la vigencia del Convenio las Partes no han alcanzado un acuerdo para la firma de un
nuevo convenio, las condiciones previstas en el presente Convenio seguiran aplicandose transitoriamente
hasta que se dicte el laudo arbitral regulado en el articulo 33.4 del Real Decreto de Envases. El citado laudo
no tendra en ningun caso efecto retroactivo.

Naturaleza juridica del presente Convenio, legislacién aplicable y jurisdiccién
(i) El presente Convenio tiene naturaleza administrativa.

(ii) El presente Convenio se rige por lo dispuesto en sus clausulas y, en su defecto, por lo previsto en la Ley
de Residuos, el Reglamento de Envases, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y la demas normativa aplicable.

(i) Cualquier controversia relativa a la interpretacion y/o la ejecucion del presente Convenio tratara de
resolverse, en primer lugar y con caracter principal, en el seno de la comision de seguimiento; de no ser
posible, la controversia se dirimira ante la jurisdiccién contenciosoadministrativa.

(iv) Los puntos en conflicto o los desacuerdos que se produzcan en el seno de la comisién de seguimiento se
solucionardn mediante un laudo arbitral adoptado de acuerdo con las actuaciones y procedimientos
establecidos en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y las reglas especificas sefialadas en el
articulo 33.4 del Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre

Causas de resolucion del Convenio.
(i) El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:

a. Por el transcurso de su vigencia, de acuerdo con lo previsto en la clausula 9.

b. Por la suspension, la caducidad o la revocacion de la autorizacion de los SRAPs como entidad gestora
de un SRAP de envases de vidrio.

c. Por el mutuo acuerdo de las Partes.

d. Por el incumplimiento grave de cualquiera de las Partes de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio. En este caso, la parte in bonis requerira a la parte incumplidora para que remedie
su incumplimiento en el plazo de un (1) mes; transcurrido dicho plazo sin que la parte incumplidora
haya remediado su incumplimiento, la parte in bonis podra resolver unilateralmente el Convenio,
reclamando, en su caso, la indemnizacién de los dafios y perjuicios derivados de dicha resolucion. En
todo caso se considerara como grave el incumplimiento reiterado durante mas de seis meses de las
obligaciones previstas en el presente Convenio.

e. Por cualquiera de las causas previstas en la normativa aplicable.

f. Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

(i) En caso de resolucion anticipada del Convenio se seguira el siguiente procedimiento, de cara a garantizar
la continuidad del servicio publico de recogida separada de residuos de envases de vidrio:

a. Los SRAPS seguird prestando o financiando el servicio, segin corresponda, durante los seis (6)
meses siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién anticipada del Convenio o del acuerdo
de adhesion.
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A partir de dicho plazo la Ciudad Auténoma asumird integramente el servicio.

b. La Ciudad Auténoma, abonara a los SRAPS el coste pendiente de la amortizacién de los contenedores
para la recogida separada de residuos de envases de vidrio instalados en el &mbito territorial de la
Ciudad Auténoma que no estén totalmente amortizados; ademas, en el caso de que no vaya a seguir
utilizandolos, los SRAPs deberan retirarlos de la via publica y almacenarlos por un periodo de hasta
cuatro (4) meses, de cara a que los SRAPS puedan recuperarlos para su reutilizacion. El coste de la
amortizacién se estimara a partir del coste promedio que se desprenda del Gltimo procedimiento de
adjudicacion convocado para el suministro de contenedores de residuos de envases de vidrio en la
Ciudad Auténoma.

c. La finalizacién de la vigencia del Convenio no obstara la exigibilidad del cumplimiento de las
obligaciones surgidas mientras estuvo vigente.

Modificacion del convenio.

(i) La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes y se recogera
expresamente mediante la firma de la correspondiente adenda que sera tramitada conforme al articulo 50 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva desde que se realice la
publicacion de la adenda en el Boletin Oficial de Melilla.

(i) Seran causas de modificacion del convenio las siguientes:

a. La modificacion de la Ley de Residuos o del Real Decreto de envases o de cualquier otra disposicion
normativa a la que se dé cumplimiento mediante el presente convenio cuando tales modificaciones
sean necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones de las Partes.

b. La aprobacion de cualesquiera normas europeas o0 estatales que completen o desarrollen la normativa
a la que se dé cumplimiento mediante el presente convenio cuando ello sea necesario para dar
cumplimiento a las obligaciones de las Partes.

c. La adopcién de acuerdos de la Comision de Coordinacion materia de residuos que haga necesario la
actualizacion o adecuacion del Convenio para el mas eficaz y eficiente cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las Partes.

d. La adopcién de cualesquiera acuerdos o actos administrativos adoptados por las administraciones
publicas competentes o cualesquiera decisiones judiciales que hagan necesario la actualizacion o
adecuacion del Convenio para ajustarse a dichos acuerdos, actos o decisiones.

e. La adhesion de un nuevo SRAP al convenio cuando ello lo haga necesario para aplicar el convenio.

f. Cualesquiera otras circunstancias que hagan necesario la actualizacion o adecuacion del Convenio
para el mas eficaz y eficiente cumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes.

Y, en prueba de conformidad, ambas Partes suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar y a un
solo efecto en la fecha y el lugar ut supra.

José Manuel Nufiez-Lagos Bau
ECOVIDRIO

Daniel Ventura Rizo
Ciudad Auténoma de Melilla
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ANEXO 1 - Autorizacién de los SRAPs de envases de vidrio de un solo uso.
[e]
ANEXO 2 - Relaciones econémicas entre los SRAPS firmantes y la Ciudad Auténoma
1. Objeto.

Este anexo tiene por objeto determinar las cantidades que los SRAPS deberan abonar a la Ciudad Auténoma
en relacion con la gestion de los residuos de envases de vidrio responsabilidad de los SRAPS e incluidos en
su ambito de actuacién, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

2. Facturacién y pago.

Con periodicidad mensual la Ciudad Auténoma, o entidad que ésta delegue, emitira una factura/s a los
SRAPS en la que se desglosaran cada uno de los conceptos facturados, de acuerdo con lo previsto en el
presente anexo. Los conceptos se deberan ajustar a los siguientes: Servicio de recogida de residuos de
envases de vidrio (REV), Servicio de limpieza y mantenimiento de contenedores, y/o carga Yy
almacenamiento.

Para el caso de la financiacion de campafas de informacion y sensibilizacion, la facturacion y pago se
realizard segun lo establecido en el apartado 3.5 de este anexo.

Las facturas a emitir por la Ciudad Auténoma han de tener en cuenta el porcentaje (%) de responsabilidad de
los SRAPS (envases de vidrio de un solo uso responsabilidad de las empresas productoras adheridas a los
SRAPS), revisado con caracter anual, sobre el total de envases de vidrio domésticos de un solo uso puestos
en el mercado (Total envases de vidrio domésticos de un solo uso declarados en el Registro de Productores).

A las cantidades que los SRAPS deban abonar a la Ciudad Autbnoma se les aplicaran el tipo del Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) correspondiente.

Las facturas mensuales deberan ser remitidas a los SRAPS dentro de los primeros quince (15) dias del mes
posterior a la prestacion del servicio facturado.

Las facturas irdn acompafiadas de la documentacién que, a juicio de los SRAPS, sea necesaria para justificar
los conceptos facturados (por ejemplo, los albaranes de la entrega de los residuos de envases de vidrio en la
correspondiente planchada, junto con los tickets de la bascula).

En todo caso, el plazo de presentacion de las facturas no podra exceder los doce (12) meses desde la
finalizacion del mes al que se refieran, salvo que la causa de dicho retraso sea imputable a los SRAPS. Si
transcurre dicho plazo sin que la Ciudad Autonoma haya emitido factura, prescribira el derecho de esta ultima
a exigir el pago a los SRAPS.

Los SRAPS no tramitaran las facturas hasta que la Ciudad Auténoma le remita la documentacion que, a juicio
de los SRAPS, sea necesaria para justificar los conceptos facturados. El plazo de doce (12) meses al que se
hace referencia en el parrafo precedente empezara a aplicar una vez transcurrido un

(1) mes desde que los SRAPS solicite a la Ciudad Auténoma la citada documentacion.
Los SRAPS podran recibir las facturas a través de los siguientes canales de comunicacion:

a. Plataforma informética on-line (segun clausula séptima apartado viii)

b. Portal de proveedores del SRAP, si se dispusiera de él.

c. Adicionalmente, los SRAPS valoraran la posibilidad de auto-facturacion y utilizacién de conexiones
digitales (APIs) para la recepcion de datos de facturacion de la Ciudad Auténoma, siempre y cuando
exista acuerdo explicito entre las partes.

Los SRAPS podran regularizar los errores detectados en la facturacion en el plazo de doce (12) meses desde
su emision.

Los SRAPS realizaran el pago mediante transferencia bancaria en el plazo de sesenta (60) dias naturales
desde la recepcion de las facturas completas, esto es, desde la recepcion de las facturas junto con la
documentacion necesaria para justificar los conceptos facturados.

3. Cantidades que los SRAPS deben abonar a Ciudad Auténoma.
Las cantidades que los SRAPS deben abonar a la Ciudad Auténoma son las indicadas a continuacion.

3.1. Recogida separada, transporte hasta la planchada de los residuos de envases de vidrio incluidos
en el ambito de actuacion de los SRAPS, limpieza y mantenimiento de los contenedores

Los SRAPS abonaran el coste de la recogida separada y el transporte hasta la planchada de los residuos de
envases de vidrio responsabilidad de los SRAPS, e incluidos en su ambito de actuacion, a la Ciudad
Auténoma en la modalidad “SRAP no organiza, sdlo financia”, asi como de la limpieza y el mantenimiento de
los contenedores.
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Para la determinacién de dicho coste se considerara el peso total de los residuos de envases de vidrio
recogidos en los contenedores situados en la via publica (aplicandole el porcentaje de responsabilidad de los
SRAPS) y el nimero de contenedores instalados. A tales efectos, la facturacién se realizara a partir de las
cantidades reflejadas en los tickets de la bascula de la planchada en el momento de la entrada de los
residuos de envases de vidrio. Tal planchada es (sin perjuicio de futuras modificaciones) la siguiente

Crta. Horcas Coloradas S/N
52001
Melilla (Melilla)

Esta prevista una nueva ubicacién de la planchada, pendiente de la ejecucién del correspondiente contrato
publico de obra. Quedara situada en:

Plataforma superior (Nivel 3), para la descarga de envases de vidrio, en el Punto Limpio de la Zona Norte de
Melilla (direccion: Carretera de Hidum, s/n, 52003 Melilla).

El coste de la recogida separada y el transporte hasta la planchada de los residuos de envases de vidrio
incluidos en el &mbito de actuacion de los SRAPS, asi como de los servicios de limpieza y mantenimiento de
contenedores, incluye los siguientes conceptos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 y el anexo Xl del
Real Decreto de Envases:

i. Amortizacién de los vehiculos.
ii. Gasto en combustible de los vehiculos.
iii. Limpieza y mantenimiento de los vehiculos.
iv. Seguros e impuestos de los vehiculos.
v. Limpieza y mantenimiento de los contenedores (entendida como el lavado exterior del contenedor).
vi. Coste de personal.
vii. Gastos generales y beneficio industrial de la empresa que presta el servicio.

La Ciudad Autonoma debera acreditar fehacientemente el importe de cada uno de los conceptos antes
referidos. los SRAPS estaran facultados para exigir a la Ciudad Auténoma la realizacién de una auditoria por
un experto independiente destinada a verificar la correcta realizacion de los referidos servicios, con el objeto
de determinar si procede el pago de estos. Si dichos servicios no son acreditados fehacientemente, los
SRAPS no abonaran los importes asociados.

El coste de la recogida separada, transporte hasta la planchada de los residuos de envases de vidrio
responsabilidad de los SRAPS, e incluidos en su &mbito de actuacion, y limpieza y mantenimiento de
contenedores asciende a la cantidad de sesenta y nueve euros con cinco céntimos (69,05 €) por
tonelada. El desglose es el siguiente:

Recogida y transporte a planchada: 47,95 €/t
Almacenamiento en planchada: 9,04 €/t
Limpieza de contenedores: 4,08 €/t
Mantenimiento de contenedores: 4,13 €/t
Supervision de la recogida: 3,85 €/t

3.2 Adquisicion de contenedores para la recogida separada de los residuos de envases de vidrio
incluidos en el &mbito de actuacién de los SRAPS.

ExistirAn dos alternativas: “SRAP no organiza, solo financia” o “SRAP organiza”.

3.2.1 “SRAP no organiza,_solo financia”.

Dentro de esta alternativa existen, a su vez, otras dos alternativas: (i) SRAPS financian los contenedores
adquiridos por la Ciudad Auténoma, o (ii) SRAPS adquieren directamente los contenedores.

1. SRAPS financian los contenedores adquiridos por la Ciudad Autbnoma.

Dicha financiacion tendra como Unico fin alcanzar los objetivos de reciclado y recogida separada de residuos
de envases de vidrio previstos en los articulos 10 y 29 del Real Decreto de Envases. La Ciudad Auténoma,
teniendo en cuenta los contenedores ya instalados, se compromete a evaluar los planes de contenerizacion
propuestos por los SRAPS, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, y a adquirir y destinar
anualmente a la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el &mbito de actuacion
de los SRAPS el nimero de contenedores que resulte de dicho plan, una vez consensuado. Los
contenedores seran propiedad de la Ciudad Auténoma y deberan cumplir con las caracteristicas minimas de
disefio descritas en el Anexo 6.

Al igual que para el resto de las partidas a financiar, los SRAPS abonaran su porcentaje (%) de
responsabilidad (toneladas envases de vidrio de un solo uso de empresas productoras adheridas a los
SRAPS / Total toneladas envases de vidrio de un solo uso declaradas en el Registro de Productores).
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La Ciudad Auténoma debera reponer los contenedores que no puedan seguir utilizandose por otros nuevos
y/o reacondicionados, siempre y cuando dicha reposicion se refiera a contenedores en uso y que por tanto
contribuyan a la consecucién de los objetivos de reciclado y recogida separada. Dicha reposicion estara
limitada, durante el periodo de duracion del Convenio, a un méaximo del cinco por ciento (5 %) anual del
parque de contenedores instalado a la firma del Convenio. La Ciudad Auténoma debera entregar a los
SRAPS la documentacién que acredite: (i) los contenedores repuestos, y (ii) la causa de su reposicién. los
SRAPS sdlo abonaran el coste equivalente de los contenedores nuevos empleados para reposicion cuando la
Ciudad Auténoma acredite suficientemente los dos extremos antes referidos. Los contenedores repuestos
seran aquellos que no sean aptos para cumplir su funcién y se acreditara mediante la entrega a los SRAPS
de un informe que contenga los datos e informacién fotografica necesaria para reflejar la situacion de dichos
contenedores. Los SRAPS potenciaran la reparacion de contenedores retirados.

Los SRAPS no abonaran en ningln caso un cambio generalizado del parque de contenedores de la Ciudad
Auténoma, en la medida en que dicho cambio iria mas alla de “una buena relacién coste-eficiencia en
términos econoémicos, sociales y medioambientales” (articulo 23.4 del Real Decreto de Envases). Los SRAPS
tampoco se haran cargo de la reposicién o financiacién de contenedores para reponer debido a roturas
producidas por una mala praxis de la recogida de otras fracciones de residuos, como por ejemplo roturas
producidas por camiones de recogida de carga lateral de contenedores adyacentes a los de vidrio. La Ciudad
Auténoma intentara evitar esas malas praxis, que en su caso se identificardn, y solicitara reparacion al
responsable del dafo.

Los SRAPS abonaran a la Ciudad Auténoma los siguientes conceptos, de acuerdo con su porcentaje (%) de
responsabilidad:

* Adquisicién de los contenedores acordados por las partes, en las reuniones mantenidas a tal efecto,
con el fin de alcanzar los objetivos de reciclado y recogida separada de residuos de envases de vidrio.
El coste de los contenedores nunca sera superior al abonado por los SRAPS a los adjudicatarios de
los procedimientos publicos que convoca para contratar el suministro de contenedores destinados a la
recogida separada de residuos de envases de vidrio en la Ciudad Auténoma.

* Reparacion, valorizacién o eliminacién de los contenedores retirados por no poder cumplir ya su
funcién, con la limitacién prevista del 5%. El coste sera financiado por los SRAPS previo acuerdo entre
las partes de las condiciones en los que se realicen estos servicios.

* Reposicién de los contenedores, hasta un maximo del cinco por ciento (5 %) anual, segun lo indicado
en la presente clausula.

* Gastos generales y beneficio industrial de la empresa que presta el servicio.

La Ciudad Auténoma, debera acreditar fehacientemente el importe de cada uno de los conceptos antes
referidos. Los SRAPS estaran facultada para exigir a la Ciudad Auténoma la realizacion de una auditoria por
un experto independiente destinada a verificar la correcta realizacion de los referidos servicios, con el objeto
de determinar si procede el pago de estos. Si dichos servicios no son acreditados fehacientemente, los
SRAPS no abonaran los importes asociados.

2. Los SRAPS adquieren directamente los contenedores.

Con el fin de alcanzar los objetivos de reciclado y recogida separada de residuos de envases de vidrio
previstos en los articulos 10 y 29 del Real Decreto de Envases, los SRAPS, en coordinacion con Ciudad
Autonoma, teniendo en cuenta los contenedores ya instalados, se compromete a adquirir y destinar
anualmente a la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en su ambito de actuacion
el numero de contenedores nuevos y/o reacondicionados que finalmente acuerden ambas partes. La
propiedad de los contenedores correspondera a los SRAPS.

Los SRAPS repondran los contenedores que no puedan seguir utilizandose por otros nuevos Yy/o
reacondicionados, siempre y cuando dicha reposicion corresponda a contenedores en uso y que por tanto
contribuyan a la consecucion de los objetivos de reciclado y recogida separada. Dicha reposicion estara
limitada, durante el periodo de duraciéon del Convenio, a un maximo del cinco por ciento (5 %) anual, del
parque de contenedores instalado a la firma del Convenio. Los SRAPS no asumiran en ningln caso un
cambio generalizado del parque de contenedores de la Ciudad Autébnoma. Los contenedores repuestos seran
exclusivamente aquellos que no sean aptos para cumplir su funcion.

Los SRAPS daran en todo caso prioridad a la utilizacibn de contenedores reacondicionados (frente a
contenedores nuevos), de cara a promover la economia circular y garantizar la sostenibilidad de su operativa,
y siempre que esta reparacion se pueda realizar de manera eficiente. Para llevar a cabo los trabajos de
reacondicionamiento, la Ciudad Auténoma, segun corresponda, debera poner a disposicion de los SRAPS
instalaciones adecuadas a dicho propésito. En lo que a los contenedores reacondicionados se refiere, los
SRAPS garantizaran la funcionalidad y durabilidad mecénica de sus componentes, asi como su imagen
exterior, de cara a lograr una correcta prestacion del servicio. Las caracteristicas de los contenedores nuevos
seran determinadas por los SRAPS, en linea con los procedimientos publicos que convoca para contratar el
suministro de contenedores destinados a la recogida separada de residuos de envases de vidrio.

Los SRAPS no abonaran en ningin caso ni se hara cargo de la gestion y eliminacién de contenedores
retirados, sean o no de su propiedad, cuando esta retirada sea derivada de una decision de la Ciudad
Auténoma de cambio generalizado de parque de contenedores o cuando el motivo sea la extincion de este
convenio.
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3.2.2. “SRAP organiza”.

En esta modalidad de gestion los contenedores seran adquiridos por los SRAPS en todo caso, de acuerdo
con lo previsto en el nimero (ii) del apartado 3.2.1 anterior.

3.3 Residuos de envases de vidrio efectivamente recuperados de la fraccion resto en plantas de
residuos urbanos (RU) por parte de la Ciudad Auténoma.

Este apartado recoge toda la informacion relativa a la financiacion de la clasificacion y recuperacion efectiva
de residuos de envases de vidrio (REV) presentes en la fraccion resto a partir de la seleccion en plantas de
residuos urbanos (RU), ya sea:

. R%cuperados manualmente mediante triaje por operarios de la instalacion de tratamiento de residuos
urbanos,

* Recuperados de manera automatica mediante maquinaria especifica en la fase de afino después del
compostaje.

¢ Recuperacién de Residuos de envases de vidrio, efectivamente separados que cumplan las
especificaciones de calidad necesarias que permitan su posterior reciclado, procedentes de los
procesos de tratamiento mecanico llevados a cabo en Plantas de Tratamiento de la fraccion resto de
los residuos urbanos.

Tanto el caso de la seleccion automatica de REV como en la manual, se prevé que existan dos modalidades
de prestacion de servicios, descritas a continuacién

» Modalidad A: denominada “Solo seleccion”, pues es Ciudad Auténoma es quien se hara cargo del
reciclado. La seleccion consistira en la ejecucion de los siguientes servicios:

(i) Separacion de los REV incluidos dentro del &mbito de actuacién de los SRAPS que llegan a la
planta de RU.

(ii) Entrega de los REV a una planta de tratamiento homologada por los SRAPS.
(i) Entrega del calcin resultante a una vidriera homologada por los SRAPS.
(iv) Emisién de un certificado mensual de los REV clasificados por la planta de RU.

(v) Emision de un certificado mensual que garantice: (i) el tratamiento en una planta de tratamiento
homologada por los SRAPS de los REV que han sido previamente clasificados y separados en la
planta de RU vy (ii) el reciclado de dichos residuos en una vidriera homologada por los SRAPS.

Entrega del certificado de titulo habilitante o autorizacién de funcionamiento de la planta de tratamiento y la
vidriera donde seran tratados/reciclados los REV.

* Modalidad B: denominada “Seleccion y venta de los REV a los SRAPS”, que consistir en la ejecucion
de los siguientes servicios por parte de la Ciudad Autbnoma:

(i) Clasificacion y separacion de los REV incluidos dentro del &mbito de actuacion de los SRAPS que
llegan a la planta de RU.

(i) Entrega de los REV a los SRAPS para que se hagan cargo de su reciclado. Dicha entrega estara
sujeta al % de responsabilidad de los SRAPS (toneladas envases de vidrio de un solo uso de
empresas productoras adheridas a los SRAPS/ Total toneladas envases de vidrio de un solo uso
declaradas en el Registro de Productores).

(iii) Emision de un certificado mensual de los REV clasificados por la planta de RU.

(iv) Los SRAPS garantizaran a la planta de RU que los REV, siempre que cumplan con las
especificaciones de calidad exigidas, seran recogidos en la planta de RU con la periodicidad necesaria
para que no colapse la capacidad de almacenaje de esta.

(v) Los REV que se entreguen a los SRAPS deberan cumplir ciertas especificaciones de calidad.

(vi) En caso de que no se cumplan las especificaciones de calidad antes referidas, los SRAPS se
reservan el derecho a no recibir estos residuos y la planta de RU se compromete a hacerse cargo del
reciclado de estos.

Las especificaciones administrativas y técnicas se encuentran en el Anexo 7.
Facturacién

Los pagos por la prestacién de los servicios de clasificacién y separacién de REV se haran mensualmente en
funcion de los tickets emitidos por la bascula de la planta de RU a la salida de los REV. Se emitira a los
SRAPS una factura/s por el importe correspondiente a las toneladas de REV retiradas por un gestor
autorizado (garantizando, en todo caso, su trazabilidad) de la planta de RU, aplicando el precio que se
determine de conformidad con lo expuesto a continuacion.
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Los SRAPS abonaran su porcentaje (%) de responsabilidad (toneladas envases de vidrio de un solo uso de
empresas productoras adheridas al SRAPS/ Total toneladas envases de vidrio de un solo uso declaradas en
el Registro de Productores).

Conceptos de facturacién

Los SRAPS abonaran a la Ciudad Autébnoma, los siguientes costes segun lo establecido en el Real Decreto
de Envases:

(i) Coste de la recogida y el transporte hasta la planta de residuos urbanos de los REV responsabilidad
de los SRAPS, e incluidos en su @mbito de actuacion, procedentes de la fraccidn resto que hayan sido
efectivamente recuperados.

(i) Coste de la selecciéon de los REV responsabilidad de los SRAPS, e incluidos en su ambito de
actuacion, procedentes de la fraccion resto depositados en plantas de residuos urbanos que hayan
sido efectivamente recuperados.

Dichos costes incluiran los siguientes conceptos:

1. Amortizacion de las infraestructuras y los equipos.

2. Coste de personal.

3. Coste de operacion.

4. Gastos generales y beneficio industrial de la empresa que presta el servicio.

Segun lo previsto en el articulo 34.1 b) del Real Decreto de Envases, los SRAPS abonaran a la Ciudad
Auténoma el cincuenta por ciento (50 %) de los costes anteriormente referidos cuando alcance los objetivos
de recogida separada previstos en la normativa aplicable; en caso contrario, los SRAPS abonaran a la
Ciudad Auténoma, la totalidad de tales costes.

Importes de facturacion en funcién del tipo de seleccién del REV

El coste de la seleccion de REV procedentes de la fraccion resto en plantas de residuos urbanos, segun lo
establecido anteriormente, seré el siguiente:

1. Seleccion manual:

Modalidad A: Cuarenta euros por tonelada (40€/t).

Modalidad B: Cincuenta euros por tonelada (50 €/t).

La Ciudad Auténoma tendra que certificar la entrega de los REV efectivamente recuperados, mediante la
modalidad A, a un reciclador homologado por los SRAPS, garantizado de este modo la trazabilidad de los
REV hasta su reciclado. No obstante, los SRAPS podran realizar auditorias por un tercero independiente para
garantizar la trazabilidad de los REV.

Los REV efectivamente recuperados en la modalidad B habran de cumplir con las especificaciones de calidad
reguladas en el Anexo 3.3, asi como certificar su entrega a un reciclador homologado por los SRAPS. No
obstante, los SRAPS podran realizar auditorias por un tercero independiente para garantizar la trazabilidad
de los REV.

2. Seleccién automatica

Modalidad A:
T/ afo €/t
1.500 90 €
2.000 75 €
2.500 70 €
3.000 65 €
4.000 55 €
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Modalidad B:
T/ afio €/t
1.500 100 €
2.000 85¢€
2.500 80 €
3.000 75¢€
4.000 65 €

La Ciudad Autonoma tendra que certificar la entrega de los REV efectivamente recuperados, mediante la
modalidad A, a un reciclador homologado por los SRAPS, garantizado de este modo la trazabilidad de los
REV hasta su reciclado. No obstante, los SRAPS podran realizar auditorias por un tercero independiente para
garantizar la trazabilidad de los REV.

Los REV efectivamente recuperados en la modalidad B habran de cumplir con las especificaciones de calidad
reguladas en el Anexo 3.2, asi como certificar su entrega a un reciclador homologado por los SRAPS. No
obstante, los SRAPS podran realizar auditorias por un tercero independiente para garantizar la trazabilidad
de los REV.

Los SRAPS abonaran las facturas mediante transferencia bancaria con vencimiento a sesenta (60) dias
desde la fecha de la emision de la factura.

En caso de existir discrepancias en relaciéon con las salidas de REV de la planta de RU, los SRAPS se
reservan el derecho de abonar a la Ciudad Autonoma la cantidad correspondiente al ticket emitido por la
bascula de la instalacién de destino a la entrada de los REV, teniendo siempre presente el % de
responsabilidad del SRAPS.

Mermas

En los contratos de modalidad A, la Ciudad Auténoma se compromete frente a los SRAPS a que las mermas
del tratamiento de los REV obtenidos en la planta de RU no superaran el diez por ciento (10 %). A los efectos
de garantizar el cumplimiento de este compromiso, la Ciudad Auténoma incluira las previsiones que
correspondan en el contrato que suscriba con la planta de tratamiento a la que entregue los REV obtenidos
en la planta de RU.

3.4 Residuos de envases de vidrio efectivamente recuperados de la limpieza de vias publicas.

Los SRAPS abonaran a la Ciudad Auténoma, segun corresponda, los siguientes costes respecto de los
residuos de envases de vidrio responsabilidad de los SRAPS efectivamente recuperados procedentes de la
limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas:

1. Coste de la recogida y el transporte hasta la planta de residuos urbanos de los residuos de envases de
vidrio incluidos en su ambito de actuacion procedentes de la limpieza viaria que hayan sido
efectivamente recuperados.

2. Coste de la seleccion de los residuos de envases de vidrio incluidos en su &mbito de actuacion
procedentes de la limpieza viaria que hayan sido efectivamente recuperados.

Dichos costes incluiran los siguientes conceptos:

1. Amortizacion de las infraestructuras y los equipos.

2. Coste de personal.

3. Coste de operacion.

4. Gastos generales y beneficio industrial de la empresa que presta el servicio.

Los costes que los SRAPS abonaran a la Ciudad Autonoma se calculardn conforme a la siguiente
metodologia:

Segun lo previsto en el articulo 34.1 b) del Real Decreto de Envases, los SRAPS abonaran a la Ciudad
Auténoma, el cincuenta por ciento (50 %) de los costes anteriormente referidos cuando alcance los objetivos
de reciclado previstos en la normativa aplicable; en caso contrario, los SRAPS abonaran a la Ciudad
Auténoma la totalidad de tales costes.

Al tratarse de residuos de envases efectivamente recuperados, sera necesario certificar la trazabilidad de la
procedencia de dichos residuos. En este sentido, caben tres opciones:

(i) Que los residuos de envases de vidrio procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas
recreativas y playas sean destinados a eliminacién en vertedero: en este caso, los SRAPS no abonaran coste
alguno a la Ciudad Autébnoma, ya que los residuos no habran sido recuperados.
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(ii) Que los residuos de envases de vidrio procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas
recreativas y playas sean destinados a una planta de residuos urbanos: en este caso, al ser imposible
distinguir qué residuos proceden de la limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas, los
SRAPS abonaran a la Ciudad Auténoma, los costes regulados en la clausula 3.3 del presente anexo respecto
de los residuos de envases de vidrio efectivamente recuperados responsabilidad de los SRAPS.

(i) Que la Ciudad Autbnoma, sea capaz de acreditar fehacientemente que los residuos de envases de vidrio
proceden de la limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas: en este caso, los SRAPS
abonaran a la Ciudad Autbnoma, los costes regulados en la presente clausula, siempre que los residuos de
envases de vidrio mencionados, y de acuerdo a la responsabilidad de los SRAPS, sean entregados a un
gestor debidamente autorizado para su reciclado.

3.5 Campaiias de informacién y sensibilizacion.

Los SRAPS abonaran a la Ciudad Auténoma la cantidad de 6 céntimos de euro (0,06 €) por habitante de
poblacién generadora de costes y afio para la realizacion de campafias de informacion y sensibilizacién. El
objeto de dichas campafas sera informar y sensibilizar a la ciudadania en relacién con las obligaciones
recogidas en el Real Decreto de Envases y, en particular, fomentar la separacién en origen de los envases de
vidrio de un solo uso, para la mejora de la tasa de recogida separada de los mismos.

A los efectos del calculo de dicha cantidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto de Envases, se
considera poblacion generadora de la Ciudad Auténoma como la suma de la poblacion de derecho, mas la
poblacién estacional y la turistica.

Cada SRAP, al igual que para el resto de las partidas, abonaran su porcentaje (%) de responsabilidad
(toneladas envases de vidrio de un solo uso de empresas productoras adheridas a los SRAPS/ Total
toneladas envases de vidrio de un solo uso declaradas en el Registro de Productores).

El presupuesto anual para la realizacion de campafias de informacion y sensibilizacion seré ejecutado en su
totalidad en el ejercicio correspondiente, sin que pueda reservarse partida presupuestaria para el afio
posterior, salvo acuerdo previo y por escrito de las partes y siempre que exista razén objetiva para dicha
prérroga. En dicho caso, la Ciudad Autdbnoma, debera solicitar la prérroga (importe, plazo y justificacion) a la
comision de seguimiento del Convenio antes del 30 de junio del afio en curso. Adicionalmente, salvo las
excepciones anteriormente mencionadas, la Ultima factura asociada a campafias de informacion y
sensibilizacion no se emitira a los SRAPS mas tarde de los tres primeros meses del afio posterior. Si
transcurre dicho plazo sin que la Ciudad Auténoma haya emitido factura, prescribira el derecho de esta Ultima
a exigir el pago a los SRAPS.

La comisién de seguimiento del Convenio elaborara dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio
natural el plan anual de comunicacién y sensibilizacién. Para la elaboracién de dicho plan podra constituirse
un grupo de trabajo ad hoc. Dicho plan de comunicacion y sensibilizacion en materia de envases de vidrio se
coordinara con el programa anual de la OPREC.

Asi, la Ciudad Autonoma, y en colaboracion con los SRAPS promoveran conjuntamente actuaciones de
concienciacién y movilizacién dirigidas a que los ciudadanos colaboren en la prevencion y recogida separada
de residuos de envases de vidrio en el &mbito territorial de la Ciudad Auténoma. Dichas actuaciones seran
presentadas y acordadas por parte de la comision de seguimiento del Convenio, de acuerdo con los
siguientes principios:

¢ Priorizacion de las acciones de comunicacién y sensibilizacién en aquellos ambitos y areas
geograficas (Ciudad Autbnoma) donde se determine que tendran un mayor impacto en la mejora de la
recogida separada de envases de vidrio de un solo uso en la Ciudad Autonoma.

e Los SRAPS podran colaborar en el disefio y la entrega de los materiales divulgativos que la Ciudad
Auténoma vaya a emplear para informar y sensibilizar a la ciudadania en relaciéon con el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el Real Decreto de Envases y, en particular, para el fomento de la
recogida separada de residuos de envases de vidrio. El grado de colaboracién se fijara en la comision
de seguimiento.

e Los SRAPS también podran gestionar directamente determinadas actuaciones de informacion y
sensibilizacion, si asi se establece en el plan anual de informacién y sensibilizacién aprobado por la
comisién de seguimiento del Convenio, y de conformidad con la Ciudad Auténoma objeto de la accion
de informacion y sensibilizacion.

* Financiacién de campafias de informacion y sensibilizacién multifraccién. La financiacion, en el marco
del presente Convenio, a campafias multifracciéon se hard de acuerdo con criterios objetivos de
proporcionalidad de la fraccién vidrio en el alcance de dichas acciones.

e Los SRAPS, como parte integrante de la comisién de seguimiento del presente Convenio, seran
responsable de revisar y aprobar cualquier propuesta de informacion y sensibilizacion que requiera la
financiacién de los SRAPS.

e Potestad exclusiva de la comision de seguimiento del Convenio para la decision final de las
actuaciones de informacidn y sensibilizacién, asi como su ambito de accion.

En relacion con cada campafia de informacion y sensibilizacion, una vez realizada, se emitira un informe en el
que:

() Se detallen con la maxima precision: Presupuesto asignado, actuaciones realizadas, fechas, medios y
lugar/es de ejecucion. A dicho informe se acompafiaran las facturas correspondientes.

(ii) Se realice una valoracion final exhaustiva de los resultados de la campana.
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Las campafias de informacién y sensibilizaciéon se ajustaran a la Politica de Comunicacién Responsable y la
Politica de Gestién de Fondos Destinados a Comunicacion de los SRAPS, asi como a la de las otras partes
participantes en cada campafia de informacién y sensibilizaciéon (Ciudad Auténoma).

4. Revision de precios.

De acuerdo con lo previsto en el Anexo X del Real Decreto de Envases, las cantidades abonadas por /os
SRAPS a la Ciudad Auténoma conforme al presente anexo se revisaran anualmente, de acuerdo con la
variacion de los siguientes parametros:

() Partidas de costes sujetas a variacion del indice de Precios al Consumo (IPC), segln los datos
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica:

Coste de personal de los servicios de:

¢ Recogida de residuos de envases de vidrio.
* Limpieza de contenedores.
¢ Mantenimiento de contenedores.

Seguros, mantenimientos, reparaciones y consumibles de los servicios de:

Recogida de residuos de envases de vidrio.

Limpieza de contenedores.

¢ Mantenimiento de contenedores.

+ Almacenamiento y carga de los residuos de envases de vidrio.

Los precios se actualizaran conforme a la variacion anual (de diciembre a diciembre) del IPC en Espafia.

(i) Partidas de costes sujetas a variacion del precio del combustible, segun los datos facilitados por el
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana:

Consumo de combustible de los servicios de:

* Recogida de residuos de envases de vidrio.
¢ Limpieza de contenedores.
+ Mantenimiento de contenedores.

Los precios se actualizaran conforme a la variacion anual del precio del combustible en Espafia.

(iii) De cara a estandarizar la actualizacion de las condiciones econdmicas se establece el porcentaje que,
respecto del total, representan los costes que se revisaran conforme a los indices establecidos en la presente
clausula:

* % costes que se actualizaran conforme a la variacion del IPC: 45 %. _
* 9% costes que se actualizaran conforme a la variacion del precio del combustible: 28 %.
¢ % costes sin actualizacion: 27 %.

(iv) Variacion de los costes de reciclado de REV (recogida, limpieza y mantenimiento contenedores,
tratamiento REV y recuperacién vidrio plantas RSU) consecuencia de la implementaciéon de iniciativas de
mejora de la eficiencia (econdmica, social y medioambiental).

(v) En el caso de modalidad “SRAP no organiza, sélo financia”. Bonus anual, del 50% sobre los precios de
financiacion vigentes (€/Tn), correspondiente al incremento (%) en la Tasa de Recogida Separada de la
Ciudad Auténoma en comparacién con el objetivo de mejora acordado para el afio por ambas partes, y
siempre y cuando sea consecuencia de planes de accidn especificos adicionales acordados entre las partes.
Esto es, si para un afio concreto la Comision de Seguimiento aprueba un incremente de la recogida separada
en la Ciudad Auténoma de X Tn, y a al cierre del afio la recogida ha sido de Y Tn (siendo Y>X), las Tn
adicionales recogidas versus el objetivo (Y-X) seran bonificadas en un 50%. Dicho incremento debera
justificarse de manera objetiva.
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ANEXO 3 - Especificaciones técnicas para los requisitos de calidad de los residuos de envases de
vidrio

1. Calidad de los residuos de envases de vidrio (REV) procedentes de recogida separada
monomaterial de vidrio

Los REV deben proceder de envases, esto es, botellas, botellines, tarros o frascos, quedando excluidos
materiales que perjudican el proceso de reciclaje como los siguientes:

e Porcelana, ceramica, vidrios diferentes al de sosa y cal como el opal y los vidrios de borosilicatos,
gres, baldosas, tierra, grava, cemento, etc. Estos materiales son denominados infusibles ya que
funden en el horno a temperaturas mas altas que el vidrio, perjudicando su reciclaje.

+ Todos los vidrios especiales como: cristales blindados, parabrisas, pantallas de television o de
ordenador, bombillas, fluorescentes, lamparas de cristal, vajillas, vidrios opalinos, ampollas, espejos,
cristales opacos y de colores, vitroceramicas, etc. Son elementos disruptores que perjudican la
reciclabilidad del vidrio. De igual modo lo son, los elementos que puedan contener plomo en su
composicién u otros metales pesados.

+ Elementos voluminosos y bolsas de plasticos: dificultan el vaciado del contenedor y generan atascos
en la planta de tratamiento provocando pérdidas de vidrio durante el proceso de reciclaje.
Adicionalmente reducen la capacidad del contenedor ocupando mucho volumen y provocando que el
contenedor se llene mas rapido, lo que disminuye drasticamente su capacidad de carga y rompe las
frecuencias de recogida establecidas.

+ Elementos que acompafian al envase de vidrio, pero que no son vidrio, como corchos, cierres plasticos
0 metdlicos, capsulas, tapas y tapones son considerados impropios o impurezas.

Las especificaciones de calidad que habitualmente cumplen los residuos de envases de vidrio son las
siguientes:

Especificaciones de calidad
a) No contener mas del 5 %, en peso, de REV con un tamafio inferior a 1 cm.
b) No contener mas del 2 %, en peso, de impropios.

c) No contener mas del 0,5 %, en peso, de materiales infusibles. Este 0,5 % se considera incluido dentro del 2 % citado en el punto
anterior.

d) No contener gravillas, tierras y otros finos

2. Calidad del REV recuperado de la fraccion resto en plantas de RU con seleccién automatica de
vidrio.

Para el caso de plantas de RU que disponen de seleccion automatica de REV en el rechazo de afino tras

proceso de compostaje, las condiciones de calidad que debe cumplir el material recuperado son las
detalladas a continuacion:

Especificaciones de calidad de los REV - Plantas RU seleccién automatica

a) No contener mas del 5 %, en peso, de REV con un tamafio inferior a 1 cm.

b) No contener mas del 2,5 %, en peso, de impropios.

¢) No contener mas del 1,5 %, en peso, de materia organica. Este 1,5% se considera incluido dentro del 2,5 % citado en el punto anterior.

d) No contener més del 0,6 %, en peso, de materiales infusibles, de los cuales un méaximo de 0,3 %, en peso, seran infusibles rodantes
(piedras, gravillas...). Este 0,6 % se considera incluido dentro del 2,5 % citado en el punto anterior.

3. Calidad del REV recuperado de la fraccién resto en plantas de RU con recuperaciéon manual de
vidrio.

Las especificaciones técnicas para los requisitos de calidad de la fraccion de vidrio recuperada de los REV
clasificados previstas en el presente anexo seran de aplicacién para todos los SRAPS firmantes del presente
convenio o adheridos al mismo, sin perjuicio de su revisiéon o adaptacién como consecuencia de la adhesion
de un nuevo SRAP que dé lugar a la modificacién del convenio segun lo previsto en la clausula
decimotercera.
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Para el REV recuperado en plantas de RU de manera manual por triadores, las condiciones de calidad que
debe cumplir el material recuperado son las detalladas a continuacion:

Especificaciones de calidad de los REV - Plantas RU seleccion manual
a) No contener mas del 5 %, en peso, de REV con un tamafio inferior a 1 cm.
b) No contener mas del 2 %, en peso, de impropios.

c) No contener mas del 0,5 %, en peso, de materiales infusibles. Este 0,5 % se considera incluido dentro del 2 % citado en el punto
anterior.

d) No contener gravillas, tierras y otros finos

4. Método de muestreo y control de calidad

La Calidad de los REV determina la eficacia y eficiencia del proceso de reciclado de dicho material, por lo que
es crucial tener un control de calidad que la asegure. Por tanto, con objeto de asegurar la calidad del REV
recuperado, los SRAPS realizan un plan de caracterizaciones anual en cada planta de tratamiento de vidrio
(homologada por los SRAPS) que contempla mas de 200 muestreos para asegurar la maxima calidad del
calcin.

A partir del REV almacenado en un camién procedente de la recogida separada de REV, los SRAPS podran
realizar una caracterizacion a la entrada de la planta de tratamiento de REV para determinar la calidad de
dicho material. A fin de conseguir una muestra lo mas homogénea y representativa posible, los trabajos se
desarrollan siguiendo la siguiente metodologia:

* Limpieza de la superficie de trabajo y descarga del material de la recogida por vehiculo recolector en la
zona habilitada por la planta, que habra de ser una superficie lisa y pavimentada.

+« Homogeneizacion y separacién de 1.000 kg del total de los residuos de envase de vidrio
recepcionados, mediante medios mecanicos.

¢ Realizacion de un cuarteo del material.

e Toma de 50 kg aproximadamente de cada cuarto. Obtencion de la muestra final de 200 kg
aproximadamente.

« Tamizado de la muestra de forma manual, luz de malla 10 mm y separacion de materiales. El material
inferior a 10 mm no se caracteriza.

« Verificacion de materiales separados y realizacion del reportaje fotogréfico.

« Anotacion de los resultados de cada muestreo en la Ficha de Caracterizacion de entrada de envases
de vidrio y firma por la persona responsable de la caracterizacion.

Cada muestra se clasifica en:

Envase de Vidrio

Vidrio no envase (plano, bombillas...)

Resto (< 10 mm)

PET (polietilentereftalato)

PVC (policloruro de vinilo)

PEAD (polietileno de alta densidad)

Film (Polietileno de baja densidad)

Otros Plasticos (polipropileno, poliestireno...)
Papel/Carton (Con punto)

CBA (Carton para bebidas y/o alimentos)
Metales magnéticos

Metales no magnéticos

Materia organica

Corcho

Ceramica

Opal envase

Resto de Infusibles (Porcelana, piedras, etc.)
Otros (textil, liquidos...)

Una vez concluida la caracterizacion, los SRAPS elaboraran un informe en el que se incluye el detalle del
trabajo realizado y las conclusiones obtenidas. Cada informe vendra acompafiado de la ficha de campo con
los resultados del muestreo, asi como de un reportaje fotografico de la actividad realizada. Este informe se
presentard a la Comisién de seguimiento para su valoracion.

5. Buenas practicas recomendadas para preservar la calidad del REV

Los REV tienen, en promedio, un porcentaje de impropios reducido (menos del 2 %). No obstante, ese
porcentaje puede variar en funcién del modelo de la recogida de REV y su gestién. La calidad no viene
determinada Unicamente por el porcentaje de impropios; también la fragmentacién influye en la calidad del
REV. Operativas como la recogida soterrada o en carga lateral fragmentan mucho el vidrio, lo que favorece
una peor calidad del REV para su posterior tratamiento y reciclado.
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Principales factores que influyen en la calidad del vidrio y recomendaciones:

(i) Situacion del contenedor: es recomendable que el contenedor se disponga en baterias que incluyan otras
fracciones de residuos para evitar el depdsito de impropios.

(ii) Identificacién del contenedor: en los contenedores debe haber mensajes que indiquen claramente qué
materiales deben depositarse en los mismos y cudles no. El texto podria ser el siguiente: “Depositar botellas,
tarros y frascos de vidrio. No depositar ceramica, porcelana, ventanas, opal, ampollas, vitroceramicas,
bombillas o fluorescentes”. De igual modo, se deberia acompafar el mensaje con dibujos explicativos.

(i) Apertura del contenedor: si existen contenedores soterrados o de carga lateral, se deben hacer las bocas
mas pequefias y evitar la apertura completa del contenedor de carga lateral para que sélo quepan envases
de vidrio, impidiendo que se depositen otros elementos voluminosos.

(iv) Fragmentacion del vidrio: el vidrio no se puede compactar, al intentar hacerlo, s6lo conseguimos
fragmentarlo: en los camiones de recogida lateral no se debe en ningln caso hacer uso del compactador en
relacion con la fraccién vidrio.

(v) Limpieza del vehiculo: si el vehiculo no esta exclusivamente dedicado a la recogida separada de residuos
de envases de vidrio, su caja se limpiara en profundidad antes del inicio de cada ciclo de recogida de
residuos de envases de vidrio.

(vi) Humedad: vaciar el agua de los vehiculos, ya sea de lluvia o de limpieza, antes de llevar los residuos de
vidrio al centro de recepcion.

(vii) El punto de almacenamiento o planchada debe estar disefiado para evitar al maximo la fractura de los
residuos de envases de vidrio, asi como su manipulacién o contaminacién, se tratara de un Area
pavimentada/hormigonada provista de un revestimiento no contaminante, y delimitada por un muro de
contencion, con dimensiones suficientes para permitir el almacenamiento requerido. El 4rea estari dotada de
sistemas que hagan posible el acceso de los camiones y la manipulacién del vidrio sin contaminar ni fracturar
este Ultimo. La carga del vidrio no debera realizarse con palas excavadoras o maquinas con cadenas o tipo
oruga, sino con palas cargadoras con ruedas de goma y, en todo caso, asegurandose de no introducir
elementos contaminantes en los residuos de envases de vidrio recogidos (especialmente, tierra, piedras o
barro). Se desaconseja, como regla general, una fractura adicional del vidrio durante la carga. Se
desaconseja igualmente rebafiar la recogida a ras de suelo con la pala, para evitar que se desprendan
piedras o trozos de hormigdn/pavimento que contaminen el vidrio. Si en el recinto hubiera otros residuos,
estos Ultimos se depositaran en un espacio vallado y perfectamente identificado y separado del que se utilice
para el acopio de los residuos de envases de vidrio, de cara a evitar cualquier mezcla, aun casual. La pala y/o
el cazo deben estar equipados con cuchillas antidesgaste para evitar la fractura de los residuos de envases
de vidrio. La carga y descarga de los residuos de envases de vidrio se realizard de forma que se evite su
fractura en la mayor medida posible.

Es crucial formar adecuadamente a los operadores de recogida de vidrio, asi como todo el personal de
recogida y almacenamiento, en las especificidades de la recogida de vidrio. En este sentido, los SRAPS se
ofrecen para colaborar en las decisiones que tome la Ciudad Autonoma en referencia a recogida y
contenerizacién de vidrio, especialmente cuando se disefian nuevos pliegos (“SRAP no organiza, sélo
financia”), en los que los SRAPS pueden proponer buenas practicas.

6. Procedimiento de control de calidad: entregas no conformes, devoluciones y penalizaciones.
1. Recogida separada de REV por parte de la Ciudad Auténoma (“SRAP no organiza, sélo financia”).

En el caso de que los SRAPS detecten un problema de calidad o disconformidad del REV procedente de la
Ciudad Auténoma, los SRAPS lo comunicaran, en el plazo méaximo de 2 dias laborables desde la recepcion
de la incidencia de falta de calidad (a la entrada de planta de tratamiento homologada por los SRAPS). La
comunicacion ird acompafiada de fotos y una descripcion de la disconformidad.

La Ciudad Auténoma en su caso tendra un plazo maximo de 2 dias laborables desde dicha comunicacion
para responder a la misma o presentar alegaciones al respecto, las cuales los SRAPS responderan en los 2
dias siguientes a la recepcion de la respuesta/alegacién por parte de la Ciudad Auténoma.

Confirmado el problema de calidad, la Ciudad Auténoma trabajara para identificar el origen de la
contaminacion con el fin de solucionarla. los SRAPS estaran siempre a disposicion de la Administracion
correspondiente para especificar posibles causas origen de la falta de calidad detectada. En el plazo maximo
de 7 dias laborables desde la comunicacién de la disconformidad de Calidad, la Ciudad Auténoma definira un
]E)Ian de accion y la/s medida/s correctora/s a implementar para subsanar y evitar posibles faltas de calidad
uturas.

Los SRAPS, una vez recibido el plan de accién propuesto por la Administracion Publica correspondiente,
daran respuesta en un plazo maximo de 2 dias laborables, aceptando o sugiriendo mejoras al plan de accion
inicialmente propuesto.

Una vez el plan de accion es aceptado por ambas partes (los SRAPS y Administracion Publica), se acordaran
las fechas para inicio y fin del mismo (resolucion problemas de calidad inicialmente detectados), no eximiendo
a la Ciudad Auténoma de cumplir la calidad con las implicaciones asociadas durante la fase de
implementacion de dicho Plan. Los SRAPS asesoraran y estaran a disposicion de la Ciudad Auténoma para
la iImplementacion de la/s medida/s correctora/s.
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Si la falta de calidad del REV persiste, esto es, los portes posteriores entregados a la/s planta/s de
tratamiento siguen teniendo problemas de calidad, de manera reiterada en el plazo de 4 semanas, se iniciara
el proceso que se detalla a continuacién, con el objeto de determinar la posible penalizacion econdémica
asociada. Para ello, los SRAPS realizaran la/s correspondiente/s caracterizacién/es para detectar la tipologia
de falta de calidad asociada, asi como los costes que implica cada una de ellas.

Los SRAPS elaboraran un informe y lo remitiran a la Ciudad Auténoma en el plazo maximo de un mes desde
la primera comunicacién de incidencias de calidad, que incluird un detalle de los resultados de la/s
caracterizacion/es realizada/s, especificando la penalizacién asociad. Dicho importe se repercutird en la
facturacién del mes posterior a la recepciéon de las incidencias de calidad, descontandose del pago de la
factura emitida por la Ciudad Auténoma a los SRAPS.

La metodologia de la caracterizacion sera la descrita en el presente Anexo del convenio, y en caso de que el
vidrio provenga de planchada intermedia la muestra final a caracterizar sera de 400 kg.

Faltas de calidad y penalizacién aplicada:

a) % Impropios. En este caso la penalizacion se destinara a cubrir los costes de vertido de ese material
impropio y los costes extra de tratamiento que implica su retirada:

% Penalizacién €/tn
Impropios

2% - 2,5% 135€

2,5% - 3% 25,00€

3% - 3,5% 36,0 €

3,5% - 4% 50,0 €

4% - 4,5% 60,5 €

> 4,5% Rechazo recepcidon de carga de camion, salvo que la planta de
tratamiento pueda procesarlo*

(*)En el caso de superacion del limite maximo permitido de variacion de impropios y de que el porte no pueda
ser procesado por parte de la planta de tratamiento, tendra que ser retirado por la Ciudad Auténoma en un
plazo maximo de 3 dias laborables, cubriendo los costes de retirada del mismo y sin que este pueda facturar
el coste de los servicios de recogida u otros de la carga devuelta.

b) % Granulometria. Cuando se supere el 5% en peso de material fino o inferior a 1 cm. En este caso la
penalizacion se destinaré a cubrir los costes extra de tratamiento.

Granulometria % Penalizacién €/tn
5% - 6% 75 €t

6% - 7% 15,0 €/t

7% - 8% 22,5 €/t

> 8% 30,0 €/t

¢) % Infusibles. En este caso la penalizacion se destinara a cubrir los costes de vertido de ese material
impropio y los costes extra de tratamiento que implica su retirada.

%
Infusibles

Penalizacion €/tn
0,5% - 0,7% | 18,0 €/t
0,7%-0,9% | 36,0 €/t
0,9% - 1% 54,0 €/t
1%-1,2% 72,0 €/t

Devolucion de camion salvo que la planta de tratamiento pueda

>1.2%
procesarlo.*
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(*) En el caso de superacion del limite maximo permitido de variacién de infusibles y de que el material no
pueda ser procesado por parte de la planta de tratamiento, tendra que ser retirado por la Ciudad Autbnoma
en un plazo maximo de 3 dias laborables, cubriendo los costes de retirada de este y sin que este pueda
facturar el coste de los servicios de recogida u otros de la carga devuelta. No obstante, siempre se intentara
evitar el rechazo del material a vertedero procediendo a retirar los elementos contaminantes antes de
procesar el material si fuera posible.

2. Recogida separada (REV) por parte de los SRAPS.

El sistema de recogida de residuos que utiliza el SRAP (“SRAP organiza”) es mediante recogida de carga
superior. Este sistema, debido a la facil identificacién de los contenedores, cuenta actualmente con el
reconocimiento por parte de la poblacién, manteniendo la mejor calidad de los residuos de vidrio recogidos.

El REV, mediante esta operativa de recogida, suele tener en promedio unos impropios reducidos, menores al
2%. No obstante, este porcentaje puede variar por algunos factores como son el no acompafar a los
contenedores de vidrio que estén aislados, con los contenedores de otras fracciones: Resto, envases ligeros
o de organica. De este modo, se evitara el depdsito de impropios en los contenedores de vidrio, o la mala
praxis que el ciudadano/hostelero pueda dar a los contenedores con boca industrial o con sistemas de
elevacidén ubicados en &reas Horeca.

En el caso de que los SRAPS detecten un problema de calidad o disconformidad del REV procedente de la
Ciudad Autébnoma, los SRAPS lo comunicaran en el plazo maximo de 2 dias laborables desde la recepcién de
la incidencia. La comunicacion ira acomparfiada de fotos y una descripcion de la disconformidad.

La Ciudad Auténoma tendra un plazo maximo de 2 dias laborables desde dicha comunicacion para responder
a la misma o presentar alegaciones al respecto, las cuales los SRAPS responderan en los 2 dias siguientes a
la recepcidn de la respuesta/alegacion por parte de la Ciudad Autbnoma.

Confirmado el problema de calidad, la Ciudad Auténoma trabajard para identificar el origen de la
contaminacién con el fin de solucionarla. Los SRAPS estaran siempre a disposicién de la Administracion
correspondiente para especificar posibles causas origen de la falta de calidad detectada. En el plazo maximo
de 7 dias laborables desde la comunicacién de la disconformidad de Calidad, la Ciudad Auténoma definira un
plan de accién y la/s medida/s correctora/s a implementar para subsanar y evitar posibles faltas de calidad
futuras.

Los SRAPS, una vez recibido el plan de accién propuesto por la Administracion Publica correspondiente, daré
respuesta en un plazo maximo de 2 dias laborables, aceptando o sugiriendo mejoras al plan de accion
inicialmente propuesto.

Si el plan de accién es aceptado por ambas partes, se acordara la fecha a implementarlo, que puede variar
en funcion de la complejidad de la implementacion, no eximiendo a | Ciudad Auténoma de cumplir la calidad
con sus consecuencias asociadas durante la fase de implementacion.

Los SRAPS asesoraran en todo lo necesario a la Ciudad Autbnoma para la implementacién de la medida
correctora.

Si pasados 30 dias naturales desde el aviso de la incidencia, no se hubiera recibido ninguna respuesta por
parte de la Ciudad Auténoma o el problema siguiera persistiendo, los SRAPS podran, comunicandoselo
previamente al Ente Local, hacer modificaciones en el punto de contenerizacion donde se ha detectado la
incidencia, cambiando el modelo de contenedor o en su defecto eliminando dicho punto de recogida.
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ANEXO 4 - Condiciones de prestacion del servicio
1. Objeto.

El presente anexo tiene por objeto regular las condiciones de prestacion del servicio cuando la Ciudad
Auténoma se haya seleccionado la modalidad “SRAP organiza”.

2. Recogida separada y transporte hasta la correspondiente planchada de los residuos de envases de
vidrio incluidos en el ambito de actuacién de los SRAPS.

EL SRAPS designado se hara cargo de la recogida separada y el transporte hasta la planchada de los
residuos de envases de vidrio incluidos en su dmbito de actuacion depositados por los ciudadanos en los
contenedores situados en la via publica.

El SRAP realizara la recogida separada con la frecuencia necesaria para evitar el desbordamiento de los
contenedores. En todo caso, el SRAP se hara cargo también de la recogida y limpieza de los eventuales
desbordamientos.

El SRAP, con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado, hara un seguimiento de los indicadores
descritos a continuacién, de tal manera que permitan objetivar los servicios prestados por el SRAP. Las ratios
aqui indicadas seran objeto de actualizacién anual (para contemplar la variacion en nimero de contenedores,
etc.). Asimismo, los objetivos de cumplimiento establecidos sobre estas ratios podran ser objeto de
modificacion a lo largo del convenio, previo acuerdo de las Partes, con el objeto de ajustarlos a la realidad del
servicio.

La Ciudad Auténoma debera comunicar al SRAP responsable de la organizacion del servicio todos los avisos
relacionados con el servicio a través de cualquier de los siguientes canales de comunicacién oficiales:

* Teléfono: 900 555 700
* WhatsApp: 629 045 150
« E-mail: atencion.ecovidrio@ecovidrio.es

Los avisos que no se comuniquen en tiempo y forma mediante alguno de estos canales, no se podran tener
en cuenta en el calculo de los indicadores a continuacion descritos.

Indicadores de seguimiento del servicio de recogida:

 Numero de avisos de desbordamiento de contenedor:

Se establece un valor de veinte (20) desbordamientos por cada mil (1.000) contenedores instalados.
Adicionalmente, si el ratio de habitantes/contenedor de la Ciudad Auténoma es superior a 200, se permitiran
cinco (5) desbordamientos adicionales por cada mil (1.000) contenedores.

« Tiempo de resolucion de avisos:

Para garantizar la calidad del servicio, se establecen las siguientes ratios de resolucién:

(i) Municipios urbanos (> 50.000 habitantes) y semiurbanos (>5.000 y <50.000 habitantes): SRAP organizara
los contenedores saturados en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas desde la recepcion del aviso en el
area de soporte a gerencias del SRAP. Si el aviso se produce en viernes, el SRAP dispondra de un plazo de
veinticuatro (24) horas adicionales.

(if) Municipios rurales (< 5.000 habitantes): SRAP organizara los contenedores saturados en un plazo maximo
de cuarenta y ocho (48) horas desde la recepcién del aviso en el area de soporte a gerencias del SRAP. Si el
aviso se produce en viernes, el SRAP dispondra de un plazo de veinticuatro (24) horas adicionales.

El SRAP, adicionalmente, y previo acuerdo de las partes, adaptara la prestacién del servicio -sin
comprometer su calidad- a las zonas de mayor estacionalidad.

Con el proposito de hacer un seguimiento objetivo y exhaustivo del servicio prestado, el SRAP propone
establecer una comision de seguimiento de la calidad del servicio, durante los primeros doce (12) meses
desde la firma del presente convenio marco, que se relna trimestralmente con los siguientes objetivos:

* Revise el estado objetivo del servicio prestado durante el trimestre precedente, de acuerdo con los
valores de los indicadores descritos.

« Identifiqgue posibles deficiencias y/o ineficiencias por ambas partes (el SRAP y la Ciudad Auténoma).

« Establezca un plan de accion concreto, con:

o Acciones asignadas a responsables (el SRAP y la Ciudad Auténoma)
o Fechas objetivo de resolucién de dichas deficiencias y/o ineficiencias durante el trimestre
siguiente.
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Dentro de la Comisién de seguimiento se podran acordar las posibles penalizaciones en caso de
incumplimiento de los indicadores anteriores por parte del SRAP.

3. Contenedores.
1. Dotacion.

Con el fin de alcanzar los objetivos de reciclado y recogida separada de residuos de envases de vidrio
previstos en los articulos 10 y 29 del Real Decreto de Envases, los SRAPS en coordinacién con la Ciudad
Auténoma, teniendo en cuenta los contenedores ya instalados, se compromete a adquirir y destinar a la
recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en su ambito de actuacién el nimero de
contenedores al afio, que finalmente se acuerde entre las partes. A modo de referencia, los SRAPS estiman
el siguiente ratio contenedor (tipo Igld) /habitantes:

(i) En municipios urbanos: un (1) contenedor por cada 310 habitantes.

(i) En municipios semiurbanos: un (1) contenedor por cada 177 habitantes.
(iif) En municipios rurales: un (1) contenedor por cada 95 habitantes.

(iv) Al menos un (1) contenedor por nucleo de poblacién.

No obstante, en funcion de las necesidades que se determinen en cada momento para poder alcanzar los
objetivos de recogida separada y reciclado, se evaluara:

+ Reforzar la dotacion de contenedores (tipo iglt) cuando las caracteristicas de la zona lo aconsejen.

« Otros posibles modelos de recogida separada para envases de vidrio que redunden en la mejora de la
recogida separada y reciclado (por ejemplo, PaP en ambito HORECA).

* Potenciales re-ubicaciones de contenedores, con el objetivo de mejorar sus productividades
(Kg/contenedor).

2. Limpieza, mantenimiento y reposicion.

Los SRAPS limpiaran los contenedores tres (3) veces al afio con caracter general, del parque total de
contenedores en calle cada afio. No obstante, las partes podran acordar una redistribucion del total de dichas
limpiezas de acuerdo con los siguientes criterios objetivos:

+ Tamafo del municipio, medido en nimero de habitantes generadores.
« Dentro de un mismo municipio, nimero de recogidas por contenedor/afio (levantadas). Dicho valor es
un indicador objetivo del uso/generacion de REV en dicha ubicacion.

Los SRAPS se hara cargo del mantenimiento integral y de la reposicién de los contenedores que hayan
llegado al final de su vida dutil.

Los SRAPS repondran los contenedores que no puedan seguir utilizandose por otros reacondicionados y/o
nuevos, siempre y cuando dicha reposicion corresponda a contenedores en uso y que por tanto contribuyan a
la consecucion de los objetivos de reciclado y recogida separada. Dicha reposicion estara limitada, en todo
caso, a un maximo del cinco por ciento (5 %) anual, del parque de contenedores instalado a la firma del
presente convenio. En circunstancias excepciones (catastrofes, vandalismo, etc.) los SRAPS y la Ciudad
Auténoma, valoraran los dafios y negociaran el reparto de los costes derivados de la sustitucion de los
contenedores dafiados.

Se considerara necesaria, con caracter general, la reposicién de contenedores en los siguientes casos:

¢ Que hayan alcanzado el fin de su vida util y se encuentren oxidados y/o deteriorados por el paso del
tiempo.

* Que tengan roturas severas que impidan su reparacion e impliquen pérdidas de vidrio a la calzada.

¢ Que tengan roturas de los elementos metdlicos que no puedan ser reparadas e imposibiliten su
manipulacién en la operacion de descarga.

¢ Que hayan sido vandalizados de tal manera que no puedan ser restaurados como, por ejemplo, a
causa de un incendio.

El SRAP organiza dara en todo caso prioridad a la utilizacion de contenedores reacondicionados (frente a
contenedores nuevos), de cara a promover la economia circular y garantizar la sostenibilidad de su operativa,
y siempre que esta reparacion se pueda realizar de manera eficiente. Para llevar a cabo los trabajos de
reacondicionamiento, la Ciudad Autdnoma debera poner a disposicién del SRAP instalaciones adecuadas a
dicho propésito. En lo que a los contenedores reacondicionados se refiere, el SRAP garantizara la
funcionalidad y durabilidad mecanica de sus componentes, asi como su imagen exterior, de cara a lograr una
correcta prestacion del servicio. Las caracteristicas de los contenedores nuevos seran determinadas por el
SRAP, en linea con los procedimientos publicos que convoca para contratar el suministro de contenedores
destinados a la recogida separada de residuos de envases de vidrio.

3. Tipologia de los contenedores.

Los SRAPS realizan su recogida mediante contenedores tipo igll de carga superior y doble gancho. Existen
diferentes modelos de contenedores para su adaptacion a las necesidades de la recogida: diferentes formas
y capacidades, adaptacion a la hosteleria, etc.

Las caracteristicas técnicas de los contenedores adquiridos por los SRAPS se encuentran en el Anexo 6.
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ANEXO 5 - Condiciones generales de la promocidn y el fomento de la gestion de los residuos de
envases de vidrio generados en el canal HORECA

Con el fin de alcanzar los objetivos de reciclado y recogida separada de residuos de envases de vidrio
previstos en los articulos 10 y 29 del Real Decreto de Envases, los SRAPS en coordinacién con la Ciudad
Auténoma podran, si lo estima conveniente y yendo mas alla de las obligaciones le impone la normativa
aplicable, evaluar la idoneidad de promover y fomentar la participacion del canal HORECA en la recogida
separada de residuos de envases de vidrio.

El presente anexo regula las condiciones generales en las que, sin perjuicio de otros acuerdos que los
SRAPs puedan alcanzar con la | Ciudad Autonoma y/o los establecimientos HORECA, se podrian desarrollar
las actuaciones dirigidas a promover y fomentar la participacion del canal HORECA en la recogida separada
de residuos de envases de vidrio.

1. Principios de HORECA: la recogida separada municipal.

(i) El sector HORECA constituye un ambito que, por presentar unas caracteristicas especificas
(principalmente, el elevado volumen de residuos de envases de vidrio que se generan en el mismo),
debe ser objeto de medidas destinadas a introducir practicas medioambientales favorables, dada su
relevante influencia en la consecucion de objetivos de reciclado y valorizacion.

(ii) Los establecimientos del canal HORECA, en cuanto productores de residuos urbanos similares a
los generados en los domicilios particulares, deben responsabilizarse de la gestion (por si mismos o a
través de un gestor autorizado) de los residuos que generan, dado el elevado volumen que estos
representan, siempre con arreglo a lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en las correspondientes ordenanzas municipales.

(iif) Sin perjuicio de lo anterior, los SRAPs consideran necesario articular una colaboracion de los
agentes implicados (Administraciones publicas y asociaciones sectoriales) con los SRAPS, en tanto
que entidad gestora de un SRAP de envases de vidrio, con el fin de garantizar una correcta
implantacién de la citada recogida separada.

2. Obligaciones de la Ciudad Auténoma.
La Ciudad Auténoma a cabo las siguientes actuaciones:

(i) Desarrollo de la ordenanza que obligue a los establecimientos del canal HORECA a realizar la
correcta gestion de los residuos de envases de vidrio:

o Almacenaje de los residuos de forma segura y separada dentro de la Ciudad Autbnoma.

o Obligatoriedad de depositar los residuos de envases de vidrio (sin bolsas) en los contenedores
destinados a tales residuos o la utilizacion de cualquier sistema alternativo que la Ciudad
Auténoma ponga en marcha (por ejemplo, “puerta a puerta”), con arreglo a lo previsto en los
articulos 20.3 y 25.3 de la Ley de Residuos.

o Mantenimiento y limpieza de los medios entregados (cubos) para la separacion en origen de los
residuos de envases de vidrio.

o Obligatoriedad de que los establecimientos del canal HORECA se adhieran a las nuevas
operativas que para la recogida separada de residuos de envases de vidrio desarrolle la Ciudad
Autdénoma, en su caso, en las correspondientes ordenanzas municipales.

(ii) Poner en funcionamiento los dispositivos de control y seguimiento necesarios para asegurar que las
operaciones de participacion del sector HORECA en la recogida separada municipal se llevan a cabo
de forma adecuada, en los términos previstos en las ordenanzas municipales y en el correspondiente
convenio.

(iii) Adoptar las medidas necesarias para detectar y corregir desviaciones o incumplimientos.

(iv) Fomentar y promover la recogida separada en el sector HORECA mediante cualquier mecanismo
adicional a los ya mencionados; entre ellos, el fomento y, en su caso, la suscripciéon de convenios de
colaboracion con las asociaciones sectoriales y los SRAPS.

(v) Promover la adhesion al programa de los establecimientos de hosteleria y restauracion localizados
en el ambito territorial de la Ciudad Autdonoma, divulgar su implantacion entre la poblacion local y
ejecutar las medidas previstas en dicho programa, especialmente favoreciendo la distribucién entre los
establecimientos de los medios materiales que los SRAPS aportaran.

(vi) Revisar y responder a las propuestas relacionadas con la recogida separada en el sector HORECA
facilitadas por los SRAPS, en un plazo maximo de un mes, dentro del ambito de actuacion del
Convenio (por ejemplo: cartas de comunicacién a establecimientos de inicio campafia, acreditaciones,
planes de contenerizacién, etc.). Pasado dicho plazo, acordar con los SRAPS las actuaciones a
realizar y los plazos de ejecucién de estas.

(vii) Proporcionar la informacién requerida por los SRAPS en lo relacionado con acciones dirigidas al
sector HORECA y realizadas por la Ciudad Auténoma (por ejemplo, datos de recogida PaP).
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3. Compromisos de los SRAPS.

Con el fin de alcanzar los objetivos de reciclado y recogida separada de residuos de envases de vidrio
previstos en los articulos 10 y 29 del Real Decreto de Envases, los SRAPS en coordinacién con la Ciudad
Auténoma podran evaluar la idoneidad de promover y fomentar la participacion del canal HORECA en la
recogida separada de envases de vidrio. En el caso que asi se decidiera, Los SRAPS desarrollaran, previo
acuerdo con la Ciudad Autdbnoma, las acciones de informacion y dotacion de medios que se consideren mas
eficientes y eficaces.

Lo previsto en el parrafo anterior quedara condicionado en todo caso al efectivo cumplimiento por parte de la
Ciudad Auténoma de lo previsto en el apartado (ii) de la clausula 5 del presente convenio en cuanto a la
promulgacién o en su caso adaptacion de sus ordenanzas municipales vigentes en materia de residuos en
relacion con la recogida separada de los residuos de envases de vidrio incluidos en el &mbito de actuacion de
Los SRAPS generados por los establecimientos del canal HORECA.

La implantacién de estas acciones sera progresiva, correspondiendo a los SRAPS determinar, a la vista de
las posibilidades y condiciones logisticas existentes, el momento en que resulta viable extender este
programa de apoyo al ambito territorial de la Ciudad Autonoma y, a tal efecto, suscribir los acuerdos
oportunos.

Los SRAPS llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

(i) Informar a los establecimientos del canal HORECA de la legislacion vigente en materia de reciclado
de vidrio en su localidad o &mbito territorial.

(il) Detectar las necesidades de contenerizacion para atender la demanda del canal HORECA y el
previsible aumento de los residuos de envases de vidrio recogidos.

(iif) Recabar el compromiso de los establecimientos del canal HORECA de adherirse al programa de
integracion del canal HORECA en la recogida separada municipal de residuos de envases de vidrio.

(iv) Facilitar la implantacion del programa de apoyo a la participacién del canal HORECA, entregando a
los establecimientos los medios materiales necesarios para obtener su colaboracion. En el caso de
que se les facilitara algin medio tipo “cubo” para el establecimiento adherido, les correspondera su
mantenimiento, reparacion y/o sustitucién, sin que en ningln caso puedan reclamarse a los SRAPS o
a la Ciudad Auténoma tales actuaciones.

(v) Velar por la consecucion de los objetivos de recogida separada y reciclado de los residuos de
envases de vidrio procedentes de la participacion del canal HORECA en la recogida separada
municipal, que se llevara a cabo en los términos establecidos en el presente convenio.

Los SRAPS podran realizar estas acciones de manera voluntaria, en plena colaboracion y con el
conocimiento de la Ciudad Autbnoma y no asumira costes adicionales al margen de los que correspondan a
las actuaciones previamente consensuadas a la decision de la realizacion de dichas acciones.

4. Informacion de resultados.

Los SRAPS, conforme a lo que sea pactado por la comisién de seguimiento del Convenio, remitiran
anualmente a los agentes implicados (Ciudad Autbnoma y asociaciones sectoriales) la informacion relativa a
los resultados del programa de participacion del sector HORECA en la recogida separada.

A tal efecto, la Ciudad Auténoma habrd de facilitar previamente a los SRAPS la informacion especifica
referida a la recogida separada en el dmbito del sector HORECA. Dicha informacién y periodicidad de
suministro a los SRAPS, serd acordada con caracter previo a la decision de los SRAPS de promover y
fomentar la participacion del canal HORECA en la recogida separada de envases de vidrio en el ambito
territorial de la Ciudad Auténoma. De manera no exhaustiva, dicha informacién contemplara:

1. Informacion de la recogida separada especifica del canal HORECA objeto de acuerdo (toneladas
recogidas via contenedor o PaP).
2. Inventario de medios proporcionados (cubos y contenedores), con su ubicacion geolocalizada.
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ANEXO 6 - Especificaciones técnicas minimas de disefio de los contenedores

El modelo mas adecuado para garantizar la recogida eficaz y la calidad del residuo de envases de vidrio es el
contenedor tipo iglt de recogida carga superior. En este sentido, los SRAPS licitan los concursos publicos de
compra de contenedores tipo iglu carga superior para la recogida realizada en modalidad “SRAP organiza” y
la de la Ciudad Autbnoma cuando haya solicitado la modalidad “SRAP no organiza, sélo financia”.

Las caracteristicas técnicas de los contenedores tipo igli de carga superior adquiridos por los SRAPS son las
siguientes:

1. Materiales:

a. Poliéster reforzado con fibra de vidrio.
b. Polietileno de alta densidad.

2. Geometrias y capacidades:

a. Boca de aportacion ciudadana inferior a 200mm de diametro.
b. Todos los modelos ofrecen una elevada capacidad/superficie:

* Modelo con geometria rectangular de medidas 1.780mmx1.280mmx1.820 mm con una capacidad 0til
medida desde el suelo hasta el centro de la boca de aportaciéon ciudadana de 2,7m3.

+ Modelo con geometria circular de medidas 1.717mmx1.717mmx1.816mm con una capacidad util
medida desde el suelo hasta el centro de la boca de aportacién ciudadana de 3m3.

¢ Modelo con geometria circular de medidas 1.700mmx1.700mmx1.700mm con una capacidad util
medida desde el suelo hasta el centro de la boca de aportacién ciudadana de 2,5m3.

e Modelo con geometria eliptica de medidas 2.432mmx1.762mmx1.816mm con una capacidad Uutil
medida desde el suelo hasta el centro de la boca de aportacion ciudadana de 4,2m3.

3. Normativa especifica:
a. Todos ellos deben cumplir con la siguiente normativa:

¢ UNE-EN 13071-1:2008/AC Contenedores fijos de residuos con capacidad de hasta 5.000 litros,
elevados por la parte superior y vaciados por la parte inferior, con el dimensionamiento en cuanto a
robustez de la tapa, elementos de sustentacion y mecanismos de apertura para soportar las cargas
maximas que se especifican en la norma.

« UNE-EN-17001 y BOE num 187, de 06/08/2021 de accesibilidad en cuanto a la altura de la ubicacion
de la boca de aportacion respecto al itinerario peatonal accesible.

e Marcado CE.

¢ UNE 14.006 Ecodisefio

4., Personalizacion:

a. Cuerpo completo del contenedor en RAL 6029 o RAL 6018 que distingue perfectamente el tipo de
residuo a depositar en su interior.

b. Todos son personalizables, ya que sus formas lisas favorecen la inclusion de personalizacion vinilica
para uso en campafias especificas de marketing.

5. Proteccion frente a intemperie:
a. La durabilidad en calle debe estar garantizada mediante la proteccion del cuerpo de los contenedores
a través de agentes externos como los rayos UV y la corrosion de elementos metalicos debe estar
garantizada mediante la galvanizacién en caliente de todos sus elementos.
6. Limpieza:
a. La proteccion de su superficie exterior debe ser resistente frente al agua a presion y decapantes, se
recomiendan formas lisas, que ofrecen colores estables y de facil limpieza.
b. Lixiviados: las tapas inferiores deben estar disefiadas para que puedan recoger lixiviados, evitando su
depdsito en la via publica.
7. Mantenimiento:

a. Facilidad en el mantenimiento por la sencillez del disefio de sus elementos. Ademas, el cuerpo del
contenedor es reparable lo que favorece la circularidad de los contenedores.

8. Reciclabilidad y sostenibilidad:
a. Los SRAPS apuestan y valoran la inclusién de materiales reciclables y reciclados en la fabricacion de

nuevos contenedores. _ _
b. Los SRAPS potencian la reparacion de contenedores como modelo de economia circular.
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9. Adaptacioén a hosteleria.

a. Todos los modelos deben tener la posibilidad de ser adaptados al canal HORECA mediante la
inclusion de bocas de aportacion industrial y/o inclusién del sistema de elevacion de cubos en el
cuerpo del contenedor.

10. Nivel de impropios:

* La correcta personalizacion, asi como el tamafio de las bocas de aportacién, hacen de este tipo de
contenedor de carga superior, uno de los sistemas de recogida con uno de los niveles mas bajos de
impropios a nivel de EUROPA, por debajo del 2%.

En el caso que la Ciudad Autonoma decida adquirir otros contenedores mediante la financiacion por parte de
los SRAPS, o por sus propios medios, los SRAPS recomiendan seguir los criterios técnicos anteriores para
adecuarse correctamente a las caracteristicas del residuo y a su recogida.

Como minimo, los requisitos a cumplir por los contenedores adquiridos por la Ciudad Autbnoma seran:

. Poseer una favorable relacién superficie/capacidad.

. Proteccion frente a los rayos UV tanto del cuerpo como de las tapas.

. Resistencia frente a la corrosion mediante la galvanizacion de elementos metalicos.

. Absorcion de impactos producidos durante su uso sin deformaciones ni roturas.

. Cumplimiento de normativa especifica en funcién del tipo de recogida del contenedor (superior, lateral,
bilateral, otros).

. Estanqueidad del contenedor contra lixiviados.

. Disponer de una correcta identificacion del tipo de residuo. Se debe realizar mediante dos vias:

N OB~ WNPE

o Color del contenedor:

= Cuerpo completo en color verde, recomendable RAL 6029 o RAL 6018 para la
identificacion del vidrio.
= En caso de doble cuerpo: Cuerpo superior en verde recomendable RAL 6029 o RAL
6018 y cuerpo inferior del color que encaje en la estética del resto de contenedores en el
municipio. En ningn caso la diferenciacion del tipo de residuo quedara supeditada al
color verde de embellecedores o estar presente Unicamente como color verde en las
bocas de aportacion.
Mensaje identificativo del tipo de residuo a aportar y mensajes que indiquen claramente qué
materiales deben depositarse en los mismos y cuales no. El texto podria ser el siguiente:
“Depositar botellas, tarros y frascos de vidrio. No depositar ceramica, porcelana, ventanas,
vidrios planos, vitroceramicas, bombillas o fluorescentes”. De igual modo, se deberia
acompanfar el mensaje con dibujos explicativos.
o Bocas de aportacion ciudadana.
= Las bocas de aportacion quedan limitadas por una geometria circunferencial y con un
diametro maximo de 200mm que limiten la entrada de voluminosos. En ningln caso las
bocas de aportaciéon ciudadana seran rectangulares ni de otra geometria que no sea
circunferencial.
= Cumpliran UNE-EN-17001 y BOE num. 187, de 06/08/2021 de Accesibilidad Universal
en cuanto a la altura de la ubicacién de la boca de aportaciéon respecto al itinerario
peatonal accesible.
o Ubicacion de los contenedores.
= Es recomendable que el contenedor de vidrio se disponga en islas de aportaciéon que
incluyan otras fracciones de residuos para evitar el depdsito de impropios.

(o]

o Bocas de aportacion Horeca:

= Cuando por disefio se superen las dimensiones 500mmx500mm de la boca de
aportacion de Hosteleria, esta debera ir provista de algin mecanismo (rejilla,
cerradura...) que evite la posibilidad de entrada de impropios/voluminosos.

8. Caracteristicas técnicas exigibles especificamente para los contenedores de carga lateral.

o Adicionalmente a los enumerados anteriormente se debera prestar especial atencién al bloqueo de la
tapa de vaciado. Se debera dotar al contenedor de un sistema automatico de cierre por gravedad, u
otros que mantengan la tapa de vaciado totalmente cerrada cuando el contenedor se encuentre sobre
la via publica para evitar ser abierta de forma accidental y depositar en su interior
impropios/voluminosos.
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ANEXO 7 - Modalidades de prestacion de servicios de clasificacion de residuos de envases de vidrio
(REV) a partir de residuos urbanos (RU) en fase de compostaje

Tanto el caso de la seleccion automatica de REV como en la manual, se prevé que existan dos modalidades
de prestacion de servicios, descritas a continuacion. La Ciudad Autdnoma debera indicar expresamente a qué
modalidad se acogera en la recuperacién de REV por medio de la declaracién que figura en el Anexo 8.

1. Modalidad A: denominada “Solo seleccién”, pues es la Ciudad Autbnoma quien se haréa cargo del reciclado.
La seleccion consistird en la ejecucion de los siguientes servicios:

. Separacién de los REV incluidos dentro del ambito de actuacién de los SRAPS que llegan a la planta
de RU.

. Entrega de los REV a una planta de tratamiento homologada por los SRAPS.

. Entrega del calcin resultante a una vidriera homologada por los SRAPS.

. Emision de un certificado mensual de los REV clasificados por la planta de RU, segun el modelo que
se adjunta como Anexo 9.

. Emisién de un certificado mensual que garantice: (i) el tratamiento en una planta de tratamiento
homologada por los SRAPS de los REV que han sido previamente clasificados y separados en la
planta de RU vy (ii) el reciclado de dichos residuos en una vidriera homologada por los SRAPS, segln
el modelo que se adjunta como Anexo 10.

f. Entrega del certificado de homologacion como proveedor de los SRAPS de la planta de tratamiento y

la vidriera donde seran tratados/reciclados los REV.

oo 9

D

2. Modalidad B: denominada “Seleccion y venta de los REV a los SRAPS”, que consistird en la ejecucion de
los siguientes servicios por parte de la Ciudad Auténoma:

a. Clasificacion y separacion de los REV incluidos dentro del ambito de actuacién de los SRAPS que
llegan a la planta de RU.

b. Entrega de los REV a los SRAPS para que se haga cargo de su reciclado.

c. Emision de un certificado mensual de los REV clasificados por la planta de RU, segun el modelo que
se adjunta como Anexo 9.

d. los SRAPS garantizaran a la Ciudad Auténoma que los REV, siempre que cumplan con las normas de
calidad del Anexo 3.3, seran recogidos de la planta de RU con la periodicidad necesaria. La Ciudad
Autdnoma avisara al transportista con 48 horas de antelacion. En caso de que al llegar el camién no
exista carga suficiente para realizar el porte, el coste del transporte correra a cargo de la Ciudad
Auténoma.

e.Los REV que se entreguen a los SRAPS deberan cumplir las especificaciones de calidad que se
indican en el Anexo 3.3.

. En caso de que no se cumplan las especificaciones de calidad antes referidas, los SRAPS se reservan
el derecho a no recibir estos residuos y la planta de RU se compromete a hacerse cargo del reciclado
de estos. En este supuesto, los servicios seran prestados y facturados conforme a lo previsto para la
modalidad A, siendo responsable la Ciudad Autdbnoma de los costes derivados de ese reciclado
(tratamiento, transporte, vertido, etc.).

—h

La Ciudad Auténoma podra, si lo desea, cambiar de modalidad durante la duracién de este Convenio. El
cambio de modalidad sélo podra producirse: (i) a la finalizacion de la vigencia del contrato que los SRAPS
suscriban con la empresa a la que suministra los REV procedentes de la planta de RU (cambio de la
modalidad B a la modalidad A), o (ii) en el momento en el que los SRAPS convoquen un procedimiento para
la adjudicacion de los REV incluidos en su &mbito de actuacion (cambio de la modalidad A a la modalidad B).

Los SRAPS comunicara a la Ciudad Auténoma las fechas antes referidas, segun corresponda. Para cambiar
de modalidad, se habra de avisar a los SRAPS con una antelacién minima de cuatro meses a la fecha que en
cada caso corresponda, a través de la declaracion que se adjunta como Anexo 8.
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ANEXO 8 - Adenda a la prestacion de servicios de clasificacién de residuos de envases de vidrio
(REV) a partir de residuos urbanos (RU) en fase de compostaje

Notificacion de la modalidad elegida

Al objeto de permitir a los SRAPS planificar la gestion de los residuos de envases de vidrio previsiblemente
clasificados en la planta de RU, por medio del presente documento la planta de RU declara expresamente

que, para el periodo comprendido entre el [e#] de de 20[e] y el [#] de [e] de 20[e], la modalidad de servicios
elegida es:

MODALIDAD A (“Sélo seleccién”), haciéndose cargo del
reciclado

MODALIDAD A (“Sdlo seleccién”), haciéndose cargo del
reciclado

BOLETIN: BOME-B-2026-6381 ARTICULO: BOME-A-2026-594 PAGINA: BOME-P-2026-2725
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6381 Melilla, Viernes 22 de Mayo de 2026 Pagina 2726

ANEXO 9- Certificado mensual de residuos de envases de vidrio incluidos en el ambito de actuacion
de los SRAPS clasificados por la planta de RU

Razon social:
Direccion:
Ciudad y cddigo postal:
CIF:
Mes/ejercicio:

Planta:

Residuos de envases de vidrio Toneladas totales

Volumen clasificado por la planta de RU

El abajo firmante, [nombre del firmante], en nombre y representacion de [nombre de la empresa], CERTIFICA
gue los residuos de envases de vidrio indicados en el cuadro superior:

¢ Se han gestionado y recuperado correctamente, seguin los usos cominmente aceptados, en la planta
de RU.

 Se han gestionado respetando la reglamentacion en materia de medio ambiente y, de modo particular,
la que se refiere a la gestidn de residuos de envases de vidrio.

Firma de la persona que certifica, fecha y sello de la empresa:
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ANEXO 10 - Certificado de garantia de reciclado de los residuos de envases de vidrio incluidos en el
ambito de actuacién de los SRAPS, procedentes de planta de seleccion de RU, entregados a una
planta de tratamiento autorizada

Raz6n social:
Direccion:
Ciudad y cddigo postal:
CIF:
MeS/eJerCiCiO: .. uvuuuiirnrnriie e e re e

[ 2 P 1 ) o T

CONCEPTO CANTIDAD INSTALACION DESTINO / USO

Volumen de REV procedentes de la seleccion en la planta de RU
recibidos en la planta de tratamiento homologada por los SRAPS (tn)

Stock Inicial (de este lote de RU)

Toneladas tratadas durante el mes (tn)

Volumen de calcin elaborado por la planta de tratamiento a partir de los Nombre Vidriera
REV procedentes de la seleccion en la planta de RU entregado a una
vidriera homologada por SRAPS (tn)

Toneladas enviadas a micronizar para su destino en horno (tn) Vidriera destino

Volumen de vidrio elaborado por la planta de tratamiento a partir de los (Uso final de las toneladas)
REV procedentes de la seleccion en la planta de RU para otros usos

distintos de la fabricacion de envases de vidrio (productos de filtracion,

materiales abrasivos, aislamientos de fibra de vidrio y materiales de

construccion) (tn)

Rechazo a Vertedero (tn)

Stock Final (de este lote de RU) (tn)

El abajo firmante, actuando en representacion de .......cccccerreeererorernerrsaserasrnnnss , CERTIFICA que los
residuos de envases de vidrio indicados en el cuadro superior:

e Se han gestionado y recuperado correctamente, segin los usos cominmente aceptados, en una
planta de tratamiento homologada por los SRAPS.
* Se han gestionado respetando la reglamentacion vigente en materia de medio ambiente y, de modo
particular, la que se refiere a la gestion de residuos de envases de vidrio.
Y, para que asi conste, expido este certificado a los efectos oportunos.

Nombre y firma de la persona que certifica, fecha y sello de la empresa.
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ANEXO 11 - Modelo de acuerdo de adhesién al convenio por huevos SRAP de envases de vidrio de
uso doméstico.

Reunidos

De una parte, [*], , en nombre y representacion de la Ciudad Autbnoma, conforme a lo dispuesto en la Ley

De otra parte, el Sr./Sra. D./Dfa. [*], con NIF [*], en hombre y representacion de la entidad [*], con NIF [n°],
domiciliada en [*], constituida mediante escritura publica de fecha [*] autorizada por el notario [*] de [*] con el
namero [*] de su protocolo, e inscrita en el Registro [Nacional de Asociaciones/de Fundaciones/Mercantil] en
virtud de la resolucion [*] con el n° [*].

Las partes se reconocen la capacidad legal suficiente para formalizar, en nombre de sus representados, la
presente adenda al convenio de colaboracion suscrito entre la Ciudad Auténoma, a través de XXXX
competente en materia de medio ambiente (en lo sucesivo,Ixxx), y el sistema de responsabilidad ampliada del
productor de envases de vidrio de uso domeéstico (en lo sucesivo, el SRAP), que acuerdan voluntariamente y,
a tal efecto,

Exponen

(i) Que el pasado [*] se suscribié un convenio de colaboracién entre la Ciudad Autdbnoma, a través de xxx, y
los SRAP de envases de vidrio de uso doméstico para determinar la financiacion y la organizacion de la
gestién de los residuos de envases de vidrio (en lo sucesivo, los REV) cuando la Ciudad Auténoma
intervenga en su organizacion.

(i) Que dicho convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion en que se desarrollaran las
actividades de recogida, transporte y tratamiento de REV generados en el ambito territorial de aquellas
EE.LL. de la Ciudad Auténoma que suscribe el presente convenio, con el fin de asegurar el cumplimiento de
las exigencias de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
de la Ley 5/2022, del Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases, 0 en
la normativa que las desarrolle, modifique o sustituya, asi como en los instrumentos de planificacion nacional
y autonémico en materia de envases y residuos de envases.

Para ello, se establecen y regulan los compromisos que asumen la Ciudad Auténoma, los SRAP de envases
de vidrio de uso doméstico firmantes del presente convenio y las EE.LL. que se adhieran a este (o las
entidades que tengan atribuida, en su nombre, la competencia en la gestién de los residuos domésticos), sin
perjuicio de las obligaciones que cada una de las partes tienen asignadas conforme a la legislacion vigente.

(iif) Que dicho convenio contempla la posibilidad de adhesién de nuevos SRAP de envases de vidrio de uso
doméstico formalmente constituidos, previa peticion escrita de estos dirigida a la entidad competente en
materia de residuos en la que manifieste tal decision y exprese su voluntad de asumir el cumplimiento de
todos los compromisos y obligaciones que se derivan del convenio, especialmente los de caracter econémico,
de acuerdo con lo establecido en su estipulacion decimosexta.

(iv) Que el SRAP de envases de vidrio de uso doméstico [*] solicité su adhesion al convenio el [*], siendo su
cuota de mercado en el momento de su adhesion al convenio del [indicar %]. En atencién a lo expuesto
anteriormente, las partes

Acuerdan

Primero. - Mediante la firma de la presente adenda, la Ciudad Autbnoma, a través de la Consejeria
competente en materia de Medio Ambiente, acuerdan incluir al referido SRAP de envases de vidrio de uso
doméstico en el ambito material y territorial del convenio referido en el expositivo primero de la presente
adenda, quien asume la totalidad de los compromisos y obligaciones derivados del citado convenio
(especialmente los de caracter econémico) con la firma de esta adenda.

Segundo. — La Consejeria competente en materia de Medio Ambiente de la Ciudad Autébnoma comunicara la
solicitud a todos los SRAP firmantes del convenio y a las EE.LL. adheridas a este para su conocimiento y
efectos.

Tercero. — La entidad [*] designa a D./D?. ................ ~como destinatario de las notificaciones del convenio,
las cuales se realizaran en la cuenta de correo electrénico [indicar].

La identidad del destinatario de las notificaciones indicadas serd debidamente comunicada a la Consejeria
competente en materia de Medio Ambiente y a los SRAP que forman parte del presente convenio.

Cuarto. - Esta adenda surtira efectos desde el dia de su firma, y tiene la misma vigencia que el convenio al
gue se adhiere su firmante.
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Y en prueba de su conformidad con todo lo convenido en el presente documento, las partes se ratifican en su
contenido y se obligan a su cumplimiento, y por ello firman la presente adenda, a un solo efecto, en el lugar y
la fecha indicados en la firma electrénica.

D./Dfia. Xxxx D./Dfia. XXXX
SRAP x Ciudad Auténoma
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