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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

720. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2026,
RELATIVO A RECTIFICACION DE ERROR EN LA PLANTILLA ORGANICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PUBLICADA EN BOME EXTRAORDINARIO N°5 DE
FECHA 10 DE MARZO DE 2026.

El Consejo de Gobierno, en sesidn resolutiva Ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2026, registrado con
el numero 2026000498, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO QUINTO.- RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES CONTENIDOS EN LA PLANTILLA
ORGANICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, APROBADA EN SESION RESOLUTIVA
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 27 DE FEBRERO DE 2026 (BOME
EXTRAORDINARIO NUMERO 5 DE 10 DE MARZO DE 2026), QUEDANDO CORRECTAMENTE COMO SE
INDICA EN LA PROPUESTA Y SU ANEXO I.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, que literalmente dice:

Primero.- Con fecha 10 de marzo se publicé el acuerdo del Consejo de Gobierno, de 17 de febrero de 2026,
relativo a la aprobacién de la Plantilla Organica 2026 (BOME extraordinario nimero 5, de 10 de marzo de
2026), documento en el que se recogen las plazas de nueva creacion, la reconversién de plazas de personal
Iab?lrlal a funcionario y la amortizacion de plazas dentro de la Plantilla Orgénica de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas “Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, por lo que debe procederse a la
rectificacion de los siguientes errores:

-En el apartado VI. ‘Plazas a amortizar’, en las correspondientes a personal laboral se han detectado los
siguientes errores:

« En la plaza Operario Sepulturero sin cédigo de plaza, las plazas a amortizar son L0290002,
L0290003, L0290004 y L0290005

* En la plaza Oficial de Mantenimiento con cédigo L0750018, lo correcto es Oficial de Mantenimiento
de Matadero con codigo L1220001.

e En la plaza Operario de Servicios con codigos L0750003, L0750004, LO750005 y L0O750006, lo
correcto es LO750003 y LO750017.

* En la plaza de Oficial 22 de Oficios con cédigo L0460003, lo correcto es L0460007.

* En la plaza de Cocinero de 1* con cddigos L0340001 y L0340004, lo correcto es L0340004.

- Por lo que respecta al Anexo 1. los errores detectados son:

* Personal Laboral 2026:

o Plaza con nimero de orden 50- Agente de Vigilancia y Control de la Importacién con una
dotacion de 1 plaza, lo correcto es 2 plazas.

o Plaza con nimero de orden 55- Sepulturero con una dotacién de 5 plazas, lo correcto es 1
plaza.

o Plaza con nimero de orden 56- Auxiliar de Hogar con una dotacién de 26 plazas, lo correcto
es 25 plazas.

o Plaza con ndmero de orden 59- Camarerola-Limpiador/a con una dotaciéon de 6 plazas, lo
correcto es 7 plazas.

¢ Personal Funcionario 2026:
o Plaza numero de orden 50- Bomberol/a-Conductor con una dotacién de 88 plazas, lo correcto

es 90 plazas.
o Plaza nimero de orden 79- Subalterno/a con una dotacion de 43 plazas, lo correcto es 42
plazas
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Una vez corregidos los errores, la Plantilla Organica de la Ciudad Auténoma de Melilla queda resumida de la

siguiente manera:

PLAZAS CREADAS DE PERSONAL FUNCIONARIO:

Categoria Profesional

Cod-Plaza

Viceinterventor (puesto reservado para
funcionarios con habilitacion nacional)

F0480002 y F0480003

Técnico de Administracién General

F0430034 y F0430035

RECONVERSION DE OTRAS PLAZAS A PERSONAL FUNCIONARIO PROPIO:

Categoria Profesional Cod-Plaza Nuevo Cod-Plaza
Administrativo L0430006 F0720069
Veterinario transferido F0650001 F0470004

PLAZAS A AMORTIZAR FUNCIONARIOS:

Categoria Profesional

Céd-Plaza

Licenciado INEF (2)

Sin codigo de plaza

Oficial de Medio Ambiente

F1030004, F1030013 y F1030019

Oficial Lacero

F1060001

Subalterno F1220015, F1220017, F1220018, F1220025,
F1220038 y F1220039
Oficial Pintura F1110001
Oficial de Instalaciones Deportivas F1450001

PLAZAS A AMORTIZAR LABORALES:

Categoria Profesional

Céd-Plaza

Operario Sepulturero

10290002, L0290003, L0290004 y L0290005

Oficial Fontanero

L0550001, L0O550002 y L0550003

Oficial de mantenimiento Matadero

L1220001

Operario de servicios

L0750003 y L0O750017

Auxiliar de hogar

10620002, L0620005, L0620006, L0620008,
L0620009, L0620010, L0620012, L0620015 y
L0620025

Conserje escolar

L0680001 y L0680004

Ayudante de Cocina

L0650001, L0650002, LO650006

Camarero/Limpiador

L0660001, L0660002, L0660008, L0660009,
L0660010 y L0660013

Gestor/a Cultural

Sin cédigo de plaza

Oficial 22 de oficios L0460007

Monitor de natacion 10410003

Oficial servicio Instalaciones Deportivas L0590004
Cocinero de 12 L0340004

Ordenanza

LO770004, LO770005 y LO770006
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Asesor Juridico L0960003
Auxiliar de puericultura L030001
Operario Lacero L07600002

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Consejo de
Gobierno, previo Dictamen de la Comisién Permanente de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

La rectificacion de los errores contenidos en la Plantilla Organica de la Ciudad Auténoma de Melilla,
aprobada en sesidn resolutiva extraordinaria del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2026
(BOME Extraordinario Nimero 5 de 10 de Marzo de 2026), quedando correctamente como se indica a
continuacién en el Anexo I.

ANEXO |

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2026

Ord | GRUPO Denominacion Plaza Cod. Don. | Titulaciones
1 Al MEDICO L002 1 Licenciatura Medicina / Grado
Univers.
2 Al PROFESOR/A DE DANZA LO03 3 Titulado Superior / Grado
Universitario
3 Al TITULADO/A SUPERIOR LO06 1 Tit. Universitario Superior / Grado
un.
4 Al PROFESOR/A DE MUSICA L087 1 Titulado Superior / Grado
Universitario
5 Al PSICOLOGO/A L095 7 Titulado Superior / Grado
Universitario
6 Al ASESOR/A JURIDICO/A L096 2 Licenciatura Derecho / Grado Univ.
7 Al VETERINARIO/A L103 1 Licenciatura Veterinaria / Grado
Univ.
8 Al TITULADO/A SUPERIOR DEL AREA DE L104 2 Tit. Universitario Superior / Grado
LA MUJER un.
9 Al DIRECTOR/A DE PUBLICIDAD Y L105 1 Tit. Universitario Superior / Grado
RELACIONES PUBLICAS un.
Al 19
10 A2 EDUCADOR/A SOCIAL L0O09 8 Diplo. Educacion Social / Grado
Univ.
11 A2 MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL L012 3] Diplo. Magisterio-Esp. E. Inf. /
Grado Un.
12 A2 PROFESOR/A DE AULAS CULTURALES LO13 11 Diplomatura / Grado Universitario
MAYORES
13 A2 PROFESOR/A DE ESCUELA DE ARTE L014 4 Diplo. Bellas Artes / Grado Univers.
DIBUJO
14 A2 TECNICO/A DE DEPORTES LO15 2 Diplo. Magisterio-Esp. E. Fisica
/Grado
15 A2 TRABAJADOR/A SOCIAL L019 17 Diplo. Trabajo Social / Grado Univ.
16 | A2 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA L097 2 Ingenieria Técnica Agricola / Grado
un.
17 A2 COORDINADOR/A PROGRAMAS G.S. Y L098 1 Diplo. Magisterio / Grado
EDUCACION ADULTOS Universitario
18 A2 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL L101 1 Ingenieria Técnica Industrial /
Grado Un.
19 A2 TECNICO/A CONTABLE L111 1 Diplomatura Empresariales / Grado
un.
20 A2 DIPLOMADO/A EMPRESARIALES L112 1 Diplomatura Empresariales / Grado
un.
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21 A2 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO L113 2 Diplomatura / Grado Universitario
LOCAL
22 A2 PROFESOR/A DE DANZA L109 2 Diplomatura / Grado Universitario
23 A2 PROFESOR/A DE FLAUTA L110 1 Diplomatura / Grado Universitario
24 A2 TECNICO/A MEDIO L108 1 Diplomatura / Grado Universitario
A2 57
25 C1 DELINEANTE L022 8 FP2 Esp. Delineacién o equiv.
26 C1 OPERADOR/A DE SONIDO L023 1 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
27 C1 TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL L024 16 FP Grado Medio Jardin
Infancia/Ed.Inf.
28 C1 OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO L043 8 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
29 C1 AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS L088 1 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
30 C1 EDUCADOR/A L099 3 FP Grado Medio especialidad
31 C1 TECNICO/A EN JARDINERIA L100 1 FP Grado Medio especialidad
32 |c1 TECNICO/A SUPERIOR DISENO L106 2 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
GRAFICO
33 C1 TECNICO/A SUPERIOR SISTEMAS L107 3 Bachiller o Técnico/FP Gr. Superior
INFORMATICOS
C1 38
34 Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LO25 35 Graduado ESO/FP Grado Medio
35 Cc2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA LO27 4 Graduado ESO/FP Grado Medio
36 | C2 AUXILIAR DE PUERICULTURA L030 1 FP Grado Medio Puericultura
37 c2 COCINERO/ADE 12 L034 4 FP Grado Medio Hosteleria / equiv.
38 | C2 MONITOR/A DE EDUCACION FiSICA L039 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
39 Cc2 MONITOR/A DE MODELACION LO40 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
40 Cc2 MONITOR/A DE NATACION LO41 8 Graduado ESO/FP Grado Medio
41 Cc2 MONITOR/A ESCUELA DE ARTE LO42 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
42 Cc2 MONITOR/A SOCORRISTA LO37 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
43 Cc2 OFICIAL DE ELECTROMECANICA LO51 6 Graduado ESO/FP Grado Medio
44 Cc2 OFICIAL DE MERCADOS LO52 2 Graduado ESO/FP Grado Medio
45 Cc2 OFICIAL DE SERVICIOS MUSEO LO53 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
46 | C2 OFICIAL MATARIFE L056 5 Graduado ESO/FP Grado Medio
47 c2 OFICIAL SERVICIO INSTALACIONES L059 2 Graduado ESO/FP Grado Medio
DEPORTIVAS
48 | C2 OFICIAL DE FORJA L090 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
49 c2 CELADOR/A DE CAPTACIONES L102 2 Graduado ESO/FP Grado Medio
50 Cc2 AGENTE DE VIGILANCIAY CONTROL L121 2 Graduado ESO/FP Grado Medio
IMPORTACION
51 c2 REALIZADOR/A DE ESPECTACULOS L123 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
52 Cc2 DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES L124 1 Graduado ESO/FP Grado Medio
EDUCATIVAS
53 c2 ASISTENTE DE GUARDERIA L126 8 Graduado ESO/FP Grado Medio
c2 82
54 E SEPULTURERO/A L029 1 Certificado Escolaridad
55 E AUXILIAR DE HOGAR L062 25 Certificado Escolaridad
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56 E AUXILIAR SERV. ARCHIVOS L063 1 Certificado Escolaridad
BIBLIOTECA
57 E AYUDANTE DE COCINA L065 6 Certificado Escolaridad
58 E CAMARERO/A LIMPIADOR/A LO66 7 Certificado Escolaridad
59 E CONSERJE ESCOLAR L068 2 Certificado Escolaridad
60 E LIMPIADOR/A L072 1 Certificado Escolaridad
61 E MOZO/A DE MATADERO LO74 & Certificado Escolaridad
62 E OPERARIO/A DE SERVICIOS LO75 10 Certificado Escolaridad
63 E OPERARIO/A LACERO/A LO76 1 Certificado Escolaridad
64 E ORDENANZA L077 3 Certificado Escolaridad
65 E OFICIAL 22 OFICIOS L046 6 Certificado Escolaridad
66 E OPERARIO/A DE CARGA L093 1 Certificado Escolaridad
E 67
Total Plazas 263
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2026
Orden Denominacién plaza-puesto Cod. Dot. C.D.
1 ASESOR/A E004 7 26
2 JEFE/A GABINETE DE PROTOCOLO E002 1 26
2 JEFE/A GABINETE DE COMUNICACION EO005 1 26
3 JEFE/A DE GABINETE DE PRESIDENCIA E009 1 26
4 ADMINISTRATIVO/A GABINETE DE COMUNICACION EO015 2 19
4 ADMINISTRATIVO/A GABINETE DE PROTOCOLO EO017 1 19
6 AUXILIAR DE PROTOCOLO E006 1 15
7 SECRETARIO/A DE CONSEJERIA E008 11 15
Total Plazas-puestos 25
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS 2026
Orden | Grupo A Denominacién Cod. | Dot. | Cuerpo o Escala | Destino Procedencia | R.D.
Plaza Subtotal Transf.
1 Al TECNICO/A F049 |1 AYUD. ARCH. CONSEJERIA M. | 1382/1997
SUPERIOR BIBLIO. CULTURA EDUCACION
DE BIBLIOTECA MUSEOS Y
CULTURA
2 Al TECNICO/A FO50 |1 GENERAL CONSEJERIA M. ) 1383/1997
ADMON. TECNICO CULTURA EDUCACION
GENERAL Y CULTURA
3 Al VETERINARIO/A F065 | 2 ESPECIAL CONS. BIENESTAR | MINISTERIO | 1515/2005
VETERINARIOS SOCIAL DE SANIDAD
4 Al MEDICO/A F132 |1 ESPECIAL CONS. BIENESTAR | MINISTERIO | 1515/2005
MEDICOS SOCIAL DE SANIDAD
5 Al FARMACEUTICO/A | F133 | 1 ESPECIAL CONS. BIENESTAR | MINISTERIO | 1515/2005
FARMACEUTICOS | SOCIAL DE SANIDAD
6 Al MEDICO/A A.P.D. F136 |1 ESPECIAL CONS. BIENESTAR | MINISTERIO | 1515/2005
MEDICOS SOCIAL DE SANIDAD
Al 7
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7 | A2 | TECNICO/ MEDIO DE | FO70 | 2 | AYUD. ARCH. CONSEJERIA CULTURA | M. ) 1382/1997
BIBLIOTECA BIBLIO. EDUCACION
MUSEOS Y CULTURA
8 | A2 | ING.TEC.INDUSTRIAL | F125 | 1 | ESPECIAL CONSEJERIA MINISTERIO 334/1996
MEDIO AMBIENTE INDUSTRIA
INDUSTRIALES
9 | A2 | TECNICO/AGESTION | F126 | 1 | GENERAL CONSEJERIA MINISTERIO 332/1996
GESTION MEDIO AMBIENTE AGRICULTURA
10 | A2 | TECNICO/A GESTION | F126 | 1 | GENERAL CONSEJERIA MINISTERIO 334/1996
GESTION MEDIO AMBIENTE INDUSTRIA
11 | A2 | TECNICO/AGESTION | F126 | 1 | GENERAL CONSEJERIA M.O.P.T.M.A. 338/1996
GESTION FOMENTO
12 | A2 | TECNICO/A GESTION | F126 | 1 | GENERAL CONS. BIENESTAR MINISTERIO 1381/97-
GESTION SOCIAL DE SANIDAD 1515/05
13 | A2 | TECNICO/AGESTION | F126 | 1 | GENERAL CONSEJERIA CULTURA | M. ) 1383/1997
GESTION EDUCACION
Y CULTURA
14 | A2 | ING. TEC. OBRAS F138 | 1 | ESPECIALI. CONSEJERIA MEDIO | MINISTERIO 13337/2006
PUBLICAS OBRAS AMBIENTE DE FOMENTO
PUBLICAS
15 | A2 | ARQUITECTO/A F129 | 1 | ESPECIAL CONSEJERIA M.O.P.T.M.A. 338/1996
TECNICO/A ARQUITECTOS | FOMENTO
16 | A2 | DIPLOMADO/A F135 | 4 | ESPECIAL CONS. BIENESTAR MINISTERIO 1515/2005
UNIVERSITARIO ATS. SOCIAL DE SANIDAD
ENFERMERIA
17 | A2 | PRACTICANTE F137 | 1 | ESPECIAL CONS. BIENESTAR MINISTERIO 1515/2005
PRACTICANTES | SOCIAL DE SANIDAD
A2 15
18 | C1 | TECNICO/A F153 |1 | ESPECIALT. CONSEJERIA M.O.P.T.M.A. 338/1996
ESPECIALISTA ESPECIALISTAS | FOMENTO
19 | C1 | ADMINISTRATIVO/A | F084 | 1 | GENERAL CONSEJERIAAA. PP. MINISTERIO RES.
ADMINISTRATIVO AA.PP. 26/05/06
20 | Cl1 | ADMINISTRATIVO/A | FO84 | 1 | GENERAL CONSEJERIA MEDIO MINISTERIO 332/1996
ADMINISTRATIVO | AMBIENTE AGRICULTURA
21 | Cl1 | ADMINISTRATIVO/A | FO84 | 4 | GENERAL CONSEJERIA CULTURA | M. 1382-
ADMINISTRATIVO EDUCACION 1383/1997
Y CULTURA
22 | Cl1 | ADMINISTRATIVO/A | FO84 | 1 | GENERAL CONS. BIENESTAR MINISTERIO 1515/2005
ADMINISTRATIVO | SOCIAL DE SANIDAD
23 | Cl1 | ADMINISTRATIVO/A | FO84 | 4 | GENERAL CONSEJERIA MINISTERIO 13337/2006
ADMINISTRATIVO | MEDIO AMBIENTE DE
FOMENTO
24 | Cl1 | ADMINISTRATIVO/A | FO84 | 1 | GENERAL CONSEJERIA MINISTERIO RES.
ADMINISTRATIVO | FOMENTO AA.PP. 16/05/07
c1 13
25 | C2 | AUXILIAR F128 | 1 | GENERAL CONSEJERIA MEDIO MINISTERIO 334/1996
ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR AMBIENTE INDUSTRIA
26 | C2 | AUXILIAR F128 | 8 | GENERAL CONSEJERIA M.O.P.T.M.A. 338/1996
ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR FOMENTO
27 | C2 | AUXILIAR F128 | 6 | GENERAL CONSEJERIA CULTURA | M. 1382-
ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR EDUCACION 1383/1997
Y CULTURA
c2 15
Total 50
Plazas
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
PLANTILLA FUNCIONARIOS PROPIOS 2026
Ord | Grupo | Denominacién Plaza | Cod. Dot. | Escala Subescala Clase Titulacién
1 Al ANALISTASISTEMAS | F034 |1 ADMON. | TECNICA TEC. Licenciatura Informatica /
ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.

2 Al ARCHIVERO/A F035 |1 ADMON. | TECNICA TEC. Licenciatura Historia /
DIREC. ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.
PUBLICACIONES

3 Al ARQUITECTO/A F036 |7 ADMON. | TECNICA TEC. Licenciatura Arquitectura /

ESPECIAL SUPERIOR | Grado Un.

4 Al CONSERVADOR/A FO37 |1 ADMON. | TECNICA TEC. Superior
MUSEOS ESPECIAL SUPERIOR

5 Al INGENIERO/AC.C.P./ | FO39 |7 ADMON. | TECNICA TEC. Ingenieria CCP / Industrial
INDUSTRIAL ESPECIAL SUPERIOR | / Grado Un.

6 Al INTERVENTOR/A FO40 |1 FA.LH.E.

7 Al SECRETARIO/A Fo41 |1 FA.LH.E.

GENERAL

8 Al SUPERINTENDENTE F042 1 ADMON. SERV. POLICIA Licenciatura Universitaria
POLICIA LOCAL ESPECIAL | ESPECIALES | LOCAL / Grado Univ.

9 Al TECNICO/A | F043 |35 | ADMON. | TECNICA Licenciatura Universitaria
ADMINISTRACION GENERAL / Grado Univ.

GENERAL
10 | Al TECNICO/A F044 |15 | ADMON. | TECNICA TEC. Lic. Econ. / Empres. /
ECONOMISTA ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.
1 | AL TESORERO/A Fo46 |1 FA.LH.E.
12 | Al VETERINARIO/A F047 | 4 ADMON. | TECNICA TEC. Licenciatura Veterinaria /
ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.

13 | A1 VICEINTERVENTOR/A | FO48 | 3 FA.LH.E.

14 | Al MEDICO/A FO67 |4 ADMON. TECNICA TEC. Licenciatura Medicina /
ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.

15 | Al FARMACEUTICO/A Fo68 |1 ADMON. TECNICA TEC. Licenciatura Farmacia /
ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.

16 | Al PSICOLOGO/A F147 |3 ADMON. | TECNICA TEC. Licenciatura Psicologia /
ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.

- - - Lic./Grado. C.
TECNICO/A ADMON. . TEC. - .
17 Al MEDIAMBIENTAL F149 |2 ESPECIAL TECNICA SUPERIOR Ambientales / Geologia /
Geografia

18 Al TECNICO/A F155 |1 ADMON. TECNICA TEC. Licenc. Biblioteconomia /
SUPERIOR DE ESPECIAL SUPERIOR | Grado Univ.
BIBLIOTECA
INTENDENTE ADMON. | SERV. POLICIA Licenciatura Universitaria

19 1M POLICIA LOCAL F156 | 2 | ESpecIAL | ESPECIALES | | oCAL / Grado Univ.

Al 91

20 | A2 ARQUITECTO/A FO51 |11 | ADMON. | TECNICA TEC. Arquitectura Técnica /
TECNICO ESPECIAL MEDIO Grado Univ.

21 | A2 GRADUADO/A F053 |3 ADMON. | TECNICA TEC. Graduado Social / Rel.
SOCIAL ESPECIAL MEDIO Lab./ Grado Univ.

22 | A2 INGENIERO/A Fo54 |3 ADMON. | TECNICA TEC. Ingenieria Técnica /
TECNICO DE OBRAS ESPECIAL MEDIO Grado Univers.
PUBLICAS

23 | A2 INGENIERO/A F056 | 6 ADMON. | TECNICA TEC. Ingenieria Técnica /
TECNICO ESPECIAL MEDIO Grado Univers.
INDUSTRIAL

24 | A1/A2 | OFICIALEXTINCION | F057 |1 ADMON. | SERV. SERV. Licenciatura / Diplomatura
INCENDIOS ESPECIAL | ESPECIALES | EXT. / Grado Un.

INCENDIOS
25 A2 TECNICO/A FO058 ADMON. | TECNICA TEC. Titulo Medio / Grado
ELECTRONICA- ESPECIAL MEDIO Universitario
COMUNICACIONES
26 A2 TECNICO/A F059 ADMON. | TECNICA TEC. Grado Medio / Grado
CONTABLE ESPECIAL MEDIO Universitario
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27 | A2 | TECNICO/ADE F060 |2 ADMON. TECNICA TEC. MEDIO | Grado Medio / Grado
SALUD LABORAL ESPECIAL Universitario

28 | A2 | TECNICO/ADE Fo61 |1 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | Grado Medio / Grado
TURISMO ESPECIAL Universitario

29 | A2 | TECNICO/A F062 |1 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | Diplom. Empresariales /
GESTION ESPECIAL Grado Univ.
TRIBUTARIA

30 | A2 | TECNICO/A F063 | 2 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | Diplom. Informatica /
INFORMATICA ESPECIAL Grado Univers.

31 | A2 | TRABAJADOR/A F064 |13 | ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | Diplom. Trabajo Social /
SOCIAL ESPECIAL Grado Univ.

32 | A2 | TECNICO/A F085 |10 | ADMON. | GESTION Diplomatura / Grado
GESTION ) GENERAL Universitario
ADMINISTRACION
GENERAL

33 | A2 | TECNICO/AMEDIO |F146 |1 ADMON. TECNICA TEC. MEDIO | Diplom. Biblioteconomia /
BIBLIOTECA ESPECIAL Grado Univ.

34 | A2 | SUBINSPECTOR/A | FO78 |16 | ADMON. | SERV. POLICIA Diplomatura / Grado
POLICIA LOCAL ESPECIAL | ESPECIALES LOCAL Universitario

35 | a2 | INSPECTOR/A F079 | a ADMON. SERV. POLICIA Diplomatura / Grado
POLICIA LOCAL ESPECIAL | ESPECIALES LOCAL Universitario

36 | A2 | SARGENTO FO77 | 6 ADMON. | SERV. Diplomatura / Grado
EXTINCION ESPECIAL | ESPECIALES Universitario
INCENDIOS SERV. EXT.

INCENDIOS
SERV. EXT.
SUBOFICIAL . .
37 |A2 | EXTINCION Fogo |1 | AOMON. | SERV. INCENDIOS | Biplomatura / Grado
INCENDIOS niversitario
ESPECIALES
38 | A2 | TECNICO/AMEDIO | F069 |1 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | Diplomatura / Grado
ESPECIAL Universitario

39 | A2 | DIPLOMADO/A F166 |1 ADMON. TECNICA TEC. MEDIO | Diplomatura / Grado
UNIVERSITARIO/A ESPECIAL Universitario
DE ENFERMERIA

40 | A2 | EDUCADOR/A F148 |3 ADMON. | TECNICA TEC. MEDIO | Diplomatura / Grado
SOCIAL ESPECIAL Universitario

A2 95

41 | Cl1 | ADMINISTRADOR/A | FO71 |1 ADMON. | SERV. COM. Bachiller o Técnico/FP
MERCADOS ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES | Gr. Superior

42 | Cl | ADMINISTRATIVO/A | FO72 |69 | ADMON. | ADMINISTRATIVA Bachiller o Técnico/FP

GENERAL Gr. Superior
43 | Cl | DELINEANTE FO74 | 6 ADMON. | TECNICA FP Grado Superior
ESPECIAL TEC. Delineacién
AUXILIAR

aa |c1 | INSPECTOR/ADE Fo76 | 2 ADMON. | SERV. COM. Bachiller o Técnico/FP
CONSUMO ESPECIAL | ESPECIALES ESPECIALES | Gr. Superior

45 | Cl1 | OFICIAL POLICIA F093 |20 | ADMON. | SERV. POLICIA Bachiller o Técnico/FP
LOCAL ESPECIAL | ESPECIALES LOCAL Gr. Superior

. ADMON. SERV. POLICIA Bachiller o Técnico/FP

46 | C1 | POLICIALOCAL F115 | 245 | ESPECIAL | ESPECIALES LOCAL Gr. Superior

47 | Cl1 | TECNICO/AAUX. F082 |2 ADMON. | SERV. TEC. FP Grado Superior
INFORMATICA ESPECIAL | ESPECIALES AUXILIAR Informaética
TECNICO/A ” SERV. COM. ) -

48 | Cl | AUXILIAR Fo83 |1 | poMoN | ESPECIALES ESPECIALES g?cgﬂleérci)ol'ecmco/FP
MEDIOAMBIENTAL -oup

49 Cc1 ADMINISTRADOR/A | F140 |1 ADMON. | SERV. COM. Bachiller o Técnico/FP Gr.
MATADERO ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Superior

50 c1 BOMBERO/A F091 | 90 ADMON. SERV. SERV. EXT. Bachiller o Técnico/FP Gr.
CONDUCTOR ESPECIAL | ESPECIALES | INCENDIOS | Superior

51 Cc1 CABO EXTINCION | F092 |11 | ADMON. | SERV. SERV. EXT. Bachiller o Técnico/FP Gr.
INCENDIOS ESPECIAL | ESPECIALES | INCENDIOS | Superior

= & TECNICO/A =63 | 4 ADMON. | SERV. TEC. FP Grado Superior
AUXILIAR ESPECIAL | ESPECIALES | AUXILIAR Informatica
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53 | Cl | TECNICO/ADE F163 |2 ADMON. | SERV. TEC. FP Gr. Sup. Jard. Inf./T.S.
EDUCACION ESPECIAL | ESPECIALES | AUXILIAR Ed. Infantil

INFANTIL
INSPECTOR/A . SERV. . . .
54 | C1 | ADMINISTRATIVO/A | F168 |1 égrsg'AL ESPECIALES ZES(‘ILI R ziczgi'srrOTecn'm/Fp Gr.
TRIBUTARIO/A P
c1 452
55 |cp | AGENTE Foss | s ADMON. | SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
TRIBUTARIO/A ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Medio
56 | C2 | AUX.CAPATAZ Fo87 |1 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
JARDINES ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
57 | C2 | AUXILIAR F088 | 136 | ADMON. | AUXILIAR Graduado ESO/FP Grado
ADMINISTRATIVO/A GENERAL Medio
58 | C2 | AYUDANTE F089 |1 ADMON. | SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
TECNICO DE OBRAS ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Medio
59 |cp | CELADOR/ADE e ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
CAPTACIONES ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
60 | C2 |AGENTEDEVIG.Y |F095 |7 ADMON. | SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
CONTROL ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Medio
IMPORTACION
61 |2 OFICIAL MECANICO Foo7 | 18 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
CONDUCTOR/A ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
62 | C2 | OFICIALAGUAS Fo98 |2 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
POTABLES ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
63 |cp | OFICIAL Flo1 |1 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
ALUMBRADO ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
64 |C2 | OFICIALDEMEDIO |F103 |1 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
AMBIENTE ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
65 |cp | OFICIAL F104 |11 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
ELECTROMECANICA ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
66 c2 OFICIAL LECTOR Fl07 |1 ADMON. SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
CONTADORES ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Medio
67 | C2 | OFICIALLISTERO/A |F108 |1 ADMON. | SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Medio
ADMON. SERV. PERSONAL Graduado ESO/FP Grado
68 | C2 | OFICIAL MATARIFE | F109 |1 ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
69 |C2 | OFICIALMERCADOS | F110 |13 | ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
/ MATADERO ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
70 | C2 | OFICIAL PINTURA Fi11 11 ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
71 | C2 | OFICIAL F112 | 6 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
SEPULTURERO/A ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
72 | cp | OFICIALTALLER F113 |1 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
FONTANERIA ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
73 | C2 | AUXILIAR DE F141 |2 ADMON. | SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
BIBLIOTECA ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Medio
74 c2 OFICIAL 12 Fuaa |1 ADMON. SERV. PERSONAL Graduado ESO/FP Grado
METALURGICO/A ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
75 | C2 | OFICIAL SERV. F145 | 4 ADMON. | SERV. PERSONAL | Graduado ESO/FP Grado
INSTALACIONES ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS Medio
DEPORTIVAS
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76 c2 AGENTE DE F150 | 26 ADMON. SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
MOVILIDAD ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Medio
77 Cc2 AUXILIAR DE F151 |1 ADMON. SERV. COM. Graduado ESO/FP Grado
ARCHIVOS Y ESPECIAL | ESPECIALES | ESPECIALES | Superior
BIBLIOTECA
c2 245

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

78 E OPERARIO/A DE F121 | 9 ADMON. SERV. PERSONAL CERT. ESCOLARIDAD
SERVICIOS ESPECIAL | ESPECIALES | OFICIOS '
79 E SUBALTERNO/A F122 | 42 ADMON. SUBALTERNA CERT. ESCOLARIDAD
GENERAL
VIGILANTE DE . SERV. -
ADMON. POLICIA
80 E SERVICIOS F143 |7 ESPECIAL ESPECIALES LOCAL CERT. ESCOLARIDAD
GENERALES
E 58
Total 941

Plazas

En base a lo dispuesto en el art. 88.c) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el presente acto pone fin a la via administrativa. Por lo que, en virtud del art. 93.1 del
mismo cuerpo reglamentario, “Los actos que conforme a lo establecido en el presente Reglamento ponen fin
a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo
hubiese dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

El mencionado art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, afirma que “1. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un
mes, si el acto fuera expreso.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso- administrativo, sin perjuicio, en
su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. (...)

2. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Melilla a 19 de junio de 2026,
La Secretaria del Consejo de Gobierno,
Maria José Gémez Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

721. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y SOCIAL DE LA POLICIA LOCAL DE
MELILLA PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y UN PROGRAMA DE
ACTOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR, DURANTE EL ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO 2026 ASOCIACION DEPORTIVA POLICIA LOCAL,
habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nudmero
CON2600159 y los siguientes datos:
Consejeria: PRESIDENCIA
Datos de Aprobacién:
Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000159
Fecha 20/04/2026
Entidad: ES-G5200444-7 (ASOCIACION DEPORTIVA POLICIA LOCAL)
Fecha de formalizacion: 19/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.
Melilla, a 19 de junio de 2026,

La Secretaria Técnica de Presidencia y Igualdad,
Pilar Cabo Le6n
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DEPORTIVA,
CULTURAL Y SOCIAL DE LA POLICIA LOCAL DE MELILLA PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y UN PROGRAMA DE ACTOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL ANO
2026.

Melilla, a a fecha de la firma 2026
REUNIDOS

DE UNA PARTE: El Excma. Sra. D2 Marta Fernandez De Castro, Consejera de Presidencia, Administracion
Puablica e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, n.° 0915 de fecha 10 de Julio de 2023, relativo a nombramiento de Consejeros. (BOME
Extra nim. 45, de 10 de Julio de 2023) debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 28 de Julio de 2023, publicado en BOME extraordinario n°® 54, de fecha 31 de Julio,
relativo a la Distribucion de Competencias a las Consejerias de la Ciudad, atribuye a esta Consejeria, entre
otras, la previsa en el apartado 7.2.1 b) del precitado Decreto que establece: “/. b) En general, el desarrollo
de programas y la concesion y gestién de subvenciones en materias propias de la Consejeria.” , actuando
para este acto en nombre y representacion de la Ciudad.

Y DE OTRA PARTE: EI Sr. D. Silvestre Enrique Fernandez Ventura, Presidente de la Asociacion Deportiva,
Cultural y Social de la Policia Local de Melilla con CIF G524447, Asociacién con domicilio en el Cargadero del
Mineral local, nimero 20, de Melilla, titular del DNI. Nam. 45.278.912-P cargo para el que fue elegido una vez
realizada Asamblea General n° 9 de fecha 21 de Diciembre de 2021, segun consta en Acta de Formacion de
la Nueva Junta Directiva expedido por la Secretaria de la Asociacién de la misma fecha, y con poder para
este tipo de actos segun lo dispuesto en el Art. 16 del Estatuto de la Asociacion.

INTERVIENEN

En nombre y representaciéon de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO. - El derecho fundamental de asociacién, reconocido en el articulo 22 de la Constitucién, y de
antigua tradicion en nuestro constitucionalismo, constituye un fenémeno socioldgico y politico, como
tendencia natural de las personas y como instrumento de participacion, respecto al cual los poderes publicos
no pueden permanecer al margen.

Nuestra Constitucién no es ajena a estas ideas y, partiendo del principio de libertad asociativa, contiene
normas relativas a asociaciones de relevancia constitucional, como los partidos politicos (articulo 6), los
sindicatos (articulos 7 y28), las confesiones religiosas (articulo 16), las asociaciones de consumidores y
usuarios (articulo 51) y las organizaciones profesionales (articulo 52), y de una forma general define, en su
articulo 22, los principios comunes a todas las asociaciones, eliminando el sistema de control preventivo,
contenido en la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, de Asociaciones, y posibilitando su ejercicio.

SEGUNDO.- Segln los Estatutos en su articulo 1° con la denominacion de Asociacion Cultural y Social de la
Policia Local de Melilla, se constituye una Asociacidén de caracter cultural y social, que se acoge a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,, reguladora del derecho de asociaciéon (BOE 73,de 26
de marzo),careciendo de &nimo de lucro y sin estar sujeto a un régimen asociativo especifico.

TERCERO.- Que el articulo 5 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del marco de
sus competencias tiene entre otros objetivos, a) La mejora de las condiciones de vida, (...); €) El fomento de
la calidad de vida (...) el desarrollo de los equipamientos sociales, (...); h) La promocion y estimulo de los
valores de comprension, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y lingUistica de la poblacion melillense”.

CUARTO.- Que en la presente ley en el Capitulo | en su articulo 1.“Objeto y ambito de aplicacién “ 1.1y 1.2
se establece :

1. La presente Ley Organica tiene por objeto desarrollar el derecho de asociacién reconocido en el
articulo 22 de la Constitucion y establecer aquellas normas de régimen juridico de las asociaciones
que corresponde dictar al Estado.

2. El derecho de asociacién se regira con caracter general por lo dispuesto en la presente Ley Organica,
dentro de cuyo ambito de aplicacion se incluyen todas las asociaciones que no tengan fin de lucro y
que no estén sometidas a un régimen asociativo especifico.

QUINTO.- Que la Asociacion Deportiva, Cultural y Social de la Policia Local de Melilla es una asociacion de
caracter cultural y social que tiene entre sus fines fomentar la Cultura y Servicios Sociales que tienen su
domicilio en Melilla, y en particular, desarrollar, promocionar y divulgar actividades propias de la Policia Local
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SEXTO.- Que en el Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026 (BOME extra n° 16 del
martes 28 de Marzo de 2023), en lo relativo a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad
y especialmente en la Linea de subvencion 22 cuyo objetivo estratégico es :

“Ayudar a la Entidad, como Centro Cultural, Deportivo y Social que es, en todas aquellas actividades
Culturales, Deportivas y Sociales en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla. Y en el caso efectos es el :
Mantenimiento, funcionamiento y promocién de actividades. viene contemplada una subvencién nominativa
“Subvencién Asociacién Deportiva, Cultural y Social de la Policia Local de Melilla” por un importe de
30.000,00 €.

SEPTIMO.- Con fecha 27 de febrero de 2026 se presenta por parte del Presidente de la Asociacién
Deportiva, Cultural y Social de Melilla, Registro con niumero de anotacién 202617901 solicitud por el que se
solicita la suscripcion de un Convenio de Colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion
Deportiva, Cultural y Social de Melilla para la realizacién de un Proyecto anual de actos y actividades a
desarrollar para el ejercicio 2026.

OCTAVO.- Con fecha 27 de febrero de 2026 se genera por parte de la Intervencion de la Ciudad Auténoma
de Melilla, Retencion de Crédito nimero de operacion n° 12026000009218 en la Aplicacion Presupuestaria
03/92411/48000, “ASOCIACION POLICIA LOCAL”, por importe de 30.000,00 € (TREINTA MIL EUROS
CON CERO CENTIMOS).

NOVENO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 28.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que “Los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respeto establezca
su normativa reguladora”

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "e/ acto de concesién o el
convenio tendréa el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Se desarrollara una colaboracion constante y estrecha entre ambas organizaciones para lo cual
se articulara una red amplia y continua de intercambio de informacién, publicaciones y cualquier tipo de
material que sean de interés para dichas entidades. Del mismo modo, se podran efectuar estrategias
conjuntas de comunicacion respecto a actividades, proyectos y causas que competan a ambas partes.
Colaborando, de esta forma, activamente en la difusion de las actividades que se pongan en marcha como
consecuencia del Convenio.

SEGUNDA. - Objeto del Convenio. -

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el sistema de Colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién Deportiva, Cultural y Social de la Ciudad Auténoma de Melilla, en los
aspectos relativos al mantenimiento de instalaciones, y desarrollo de un proyecto anual de actos y actividades
a desarrollar durante el ejercicio 2026.

TERCERA. - Ambito territorial.-

El ambito territorial del Convenio de desarrollo del Programa se identifica con el territorio de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

CUARTA. - Régimen Juridico.-

El régimen juridico aplicable al. presente Convenio sera el establecido en la Ley 38/2003, General ,de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, asi como lo establecido en las clausulas del Convenio. De acuerdo con lo
anterior, serd de aplicacion el régimen de subvencion directa cuando las subvenciones que se vayan a
otorgar estén previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad, en los términos
recogidos .en el Convenio .y en la normativa reguladora de estas subvenciones.
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QUINTA. - Actividades a subvencionar.

En el marco del presente Convenio, las actividades que debera realizar la Asociacion Deportiva, Cultural y
Social de la Policia Local de Melilla seran las siguientes:

En fechas navidefias, se realizaran varios actos dedicados a los hijos de las socios. Enfocados a la
entrega de regalos y dulces a los méas pequefios. Realizando un acto muy emotivo en el Salén Dorado
del Palacio de la Asamblea donde acuden a ver a Papa Noel.

Posteriormente, y para el dia de Reyes se vuelve a realizar en las dependencias de la Asociacion en el
local del Cargadero del Mineral, con una merienda dedicada a las asistentes.

A mediados del mes de enero y febrero se celebra distintos campeonatos y modalidades para
participar en el campeonato Nacional Alcazaba a celebrar en el mes de abril, donde se elige a los
comparieros que van a participar en las distintas modalidades de dicho Campeonato.

En el mes de Febrero, se celebrara una comida de Hermandad y con motivo de la fiesta de Carnaval,
se organiza una fiesta de disfraces para las mas pequefios. Este acto se ha celebrado en la Carpa
Eurofantasia donde acudieran los hijos y familiares mas pequefios de todos los socios.

En el mes de abril, del 7 al 11, se celebrara el Campeonato Nacional de Policias Locales Alcazaba,
acto que necesita de preparativos desde meses anteriores, ya que acuden equipos de futbol,
Atletismo, mountain bike, tiro y padel, etc. Lo que conlleva meses previos de entrenamiento Yy
organizacion, alquiler de pistas deportivas y pruebas de seleccion entre las participantes. Lo que se
traduce en las buenos resultados que se llevan obteniendo afio tras afio, consiguiendo el campeonato
nacional en varias disciplinas. Logrando el afio pasado el oro en la General, en trail running, mountain-
bike, y fatbol 7 ,plata en cross tiro policial y bronce por equipo en tiro. Ademas de varios trofeos y
reconocimientos a las deportistas de la Asociacion.

En el mes de Junio, la Asociacion colabora con los mas veteranos la plantilla en la organizacion de un
viaje dedicado al hermanamiento con otras plantillas de Policia Local de la peninsula. Organizando
torneos de fltbol y padel con otras plantillas. Se han realizado recientemente torneos en Alicante,
Ceuta, Mélaga, Granada y Sevilla. Plantillas con la que esta Asociacibn mantiene un contacto
permanente, y colabora activamente.

En Junio de 2025 se va a celebrar un torneo, una competicién de fatbol en la Ciudad de Melilla con la
participacion de equipos de las distintas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de las distintas
Administraciones de la ciudad.

Este afio participaremos del 4 al 7 de septiembre en | Campeonato Nacional de Trail para Policia
Locales que se celebrara en Cavaleda (Soria) “Desafio Urbién”

El 29 de septiembre tiene lugar el Patron de la Policia Local de Melilla. En este sentido, la Asociacion
participa activamente celebrando, con motivo del mismo, los siguientes eventos y actividades
deportivas que se celebran dias antes :

Biathlébn memorial Mariano Corcoles: prueba consistente en la combinacién de carrera de media
distancia y tiro de precision. Realizandose en varias categorias.

Prueba de Trail Running Asociacion Policia Local, con varias categorias de participacion.

Campeonato de Tiro Policial.

Campeonato de Padel Memorial Jesus Rico.

Campeonato de futbol 7, Memorial Luis Diaz.

Campeonato de Dardos, realizado en la sede de la Asociacion.

Concurso de Fotografia.

Con la colaboracion de la Jefatura del Cuerpo, y de la Unidad Canina de la Policia Local, se celebra en
las dependencias de esta ultima, una demostracién con los perros de la unidad, para los mas
pequefios, familiares e hijos de los miembros de la Asociacién, asi como la exposicién de vehiculos
policiales. Celebrando una merienda para todos los asistentes.

Comida del Patrén para todos los socios con sus parejas e hijos, donde se precede a la entrega de
trofeos de las anteriores competiciones asi como a la entrega de varios detalles a los comparieros y
comparieras que se han jubilado en el presente afio.

Del 18 al 21 de septiembre se celebrara en Sevilla el Torneo de fatbol de Policias Locales, donde
nuestra Asociacion suele tener un papel destacado.

En el mes de octubre, tradicionalmente, se participa en el torneo de Futbol 7, organizado por el Club
Deportivo 16 Entrenadores, donde participan dos de nuestros equipos de fatbol.

En el mes de noviembre, se celebra un concurso de fotografia, siempre teniendo como objeto temas
relacionados con la Ciudad Autbnoma y su Policia Local, ya sea naturaleza, arquitectura ,etc.

A finales de noviembre, se organiza de manera tradicional, un concurso de paellas y arroces con
motivo del aniversario anual de la Asociacion.

A lo largo de todo el afio, y con intervalos de dos a tres meses, se celebran en la sede de la
Asociacion, una serie de comidas de hermandad para todos los socios de la misma. Siendo estos, los
encargados de elaborar los distintos menus, ya sean arroces, u otros platos tipicos de la gastronomia
espafiola. Aprovechando las mismas para el reencuentro de los compafieros jubilados asi como la
integracion de los mas jovenes de la plantilla.

La relacion de gastos de mantenimiento, funcionamiento y actividades de la entidad 2026:

Gastos derivados del local/sede de la Asociacién, sito en el local n°20 del Cargadero del Mineral :

o En concepto de agua: 230 euros aproximadamente. _
o En concepto de luz e internet: 220 euros mensuales, lo que asciende a 2640 euros anuales
aproximadamente.

A lo largo del se realizan diversas compras de mobiliario ,como mesas, sillas, menaje, productos de
limpieza y mantenimiento del local por un total aproximado de 4850 euros
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Arreglos y saneamientos de paredes y patio (grifos, bombillas) 2400€
compra de mesas sobre unas 15 por 35=525

compra de sillas unas 15 por 25= 375

menaje de cocina (paellera ,Aros, cubiertos ): 1100

productos de limpieza aproximadamente al afi0:450

En relacion a las actividades deportivas, la Asociacion afronta los gastos referentes:

o

(o]

Gastos del desplazamiento, alojamiento en p/c y traslado de material deportivo para el
Campeonato Nacional de Policias Locales del 7 al 11 de abril: 19.080 euros

= 40 billetes de avion ida y vuelta(77,50) MLN-AGP-GRX-MLN:3100
= traslado material bicicletas y armas:1490€

= 20 habitaciones P/C 80,50 por persona y dia:12880€

» traslado autobuls Malaga/Granada y regreso:1650€

Equipaciones deportivas de los competidores y material deportivo: 4850euros anuales.

40 Chandals Joma 30 euros:1200€

40 sudaderas Joma 23 euros:920€

40 equipaciones Joma con serigrafia 30 euros:1200€
40 camisetas Joma M/C 15 euros:600€

36 balones futbol-7 joma 20 euros:720€

36 botes de padel 5 euros:180€

2 baloneras joma 25 euros: 50€

Trofeos, y metopas para los participantes y organizadores: 2100euros anuales.
Campeonato Nacional de Trail de Policia Locales en Soria del 4 al 7 de septiembre: 3402 euros

= billetes de ida y vuelta — 189 por 6 personas: 1134€
= billetes de renfe ida y vuelta 50 por 6 personas: 300€
= 4 habitaciones P/C 82 por persona y dia:1968€

Comida del Patrén de la Policia Local: 13.300 euros (266 personas por 50 euros)

Comida de Aniversario de la Asociacion :3520euros(110 personas por 32 euros)

Gastos derivados de los actos de Carnaval, Navidad y actos de comparieros jubilados.4250
euros

= Carnaval se realiza una merienda para los hijos de los comparfieros y concurso de
disfraces 700€

= En Navidad se realiza en el Sal6n Dorado con motivo de Papa Noel la entrega de
regalos, chuches y fotos para los peques:350€
= Comida para jubilados y restos de comparfieros:3200€

SEXTA. - Obligaciones de la Asociacion Deportiva, Cultural y Social de la Policia Local de Melilla.

Seran obligaciones de la Asociacion Deportiva, Cultural y Social de la Policia Local de Melilla:

A. Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién.

B. Justificar ante la Ciudad Auténoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion percibida.

C. La rendicién de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que, en su caso, se
abonen en concepto de gastos anuales , debera contener la siguiente documentacion:

a.

-~ DO OT

Facturacién justificativa de los gastos de mantenimiento y gastos corrientes derivados del
local/sede Asociacion sito en el local nimero 20 del Cargadero del Mineral (recibos de alquiler,
luz e internet).

. Facturas de compras de mobiliario tales como mesas, sillas, menaje...

. Facturas de gastos diversos tales como productos de limpieza y mantenimiento.

. Gastos de Equipaciones Deportivas de los competidores y material deportivo.

. Gastos originados por la compra de Trofeos y metopas para los participantes y organizadores.
. Gastos derivados de los actos y eventos realizados asi como a compafieros jubilados

También deberan aportarse aquellos otros documentos que se requieran por parte de la Ciudad Autbnoma y
gue tengan relacién con el desarrollo del Convenio.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, asi como cualesquiera otras de control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.
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Comunicar a la Ciudad la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no tener contraida deuda
alguna con la Ciudad Auténoma, asi como haber justificado, en el plazo reglamentario, las subvenciones
otorgadas por la Ciudad.

En caso de estar obligado, disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigibles, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusion, dando la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las
actuaciones y actividades realizadas.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

Cumplir con las restantes obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

Igualmente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 la adecuada de
octubre, y en los circulares nimeros 3 y 5/2014 de la Intervencion General de la Ciudad con relaciéon a las
limitaciones de pago en efectivo, no podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las
partes intervinientes actie en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.500
euros o0 su contravalor en moneda extranjera. No obstante, el citado importe sera de 15.000 euros o su
contravalor en moneda extranjera cuando el pagador sea una persona fisica que justifique que no tiene su
domicilio fiscal en Espafia y no actle en calidad de empresario o profesional.

A efectos del calculo de las cuantias sefialadas en el apartado anterior, se sumaran los importes de todas las
operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

Asimismo, segun determina el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa
de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacién del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccidn entre las ofertas presentadas debera
aportarse en la justificacion.

SEPTIMA.- Obligaciones de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.

Las obligaciones especificas de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad son las
siguientes:

e La Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, se compromete a abonar a la
Asociacion Deportiva, Cultural y Social de la Policia Local a de Melilla la cantidad de Treinta mil Euros
con cero céntimos (30.000,00 €) con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 03/92411/4800 (Capitulo
Subvenciones) que debera destinarse a lo estipulado en la Clausula quinta y sexta del presente
Convenio de Colaboracién.

* El seguimiento efectivo de la actividad subvencionada tanto en sus aspectos técnicos como en los
econdmicos.

¢ El cumplimiento de los compromisos que como Administracion Pulblica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2000, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA.-. Plazo y Forma de pago

El abono de la subvencion se hara efectivo tras la firma del presente Convenio, y previa autorizacién por
parte de Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en un Unico pago a cuenta a justificar posteriormente
para cubrir los gastos del proyecto de actividades y servicios basicos desarrollados desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre del 2026, ambos inclusive.

NOVENA. - Compatibilidad con otras Subvenciones.

La percepcion de esta subvencién es compatible con la obtencién de otras Subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien , las actividades subvencionadas, teniendo en cuenta que el importe, de las
subvenciones en ningln caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
Subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, existiendo la
ot?liga.cién de comunicar la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad la percepcion de
tales ingresos.
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DECIMA. - Justificacion.

La aportacién econémica se recibe por la Asociacién Deportiva, Cultural y Social de Melilla con el caracter de
pago anticipado de subvencion prevista en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones. La
Justificacion se documentard a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, segln lo estipulado en el articulo 23 del Reglamento
General de Subvenciones de la CAM y bajo la responsabilidad del declarante , los justificantes del gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento objeto de la subvencion.
Esta cuenta justificativa debera incluir una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incluidos. Estos gastos se acreditaran
mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

Su presentacion se realizara en el Registro General de la Ciudad Autonoma de Melilla o en las Oficinas de
Atencién al Ciudadano, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de la vigencia del presente
convenio, es decir, hasta el 31 de marzo de 2027. Todo ello sin perjuicio de la funcion dltima fiscalizadora que
compete a la Intervencién de la Ciudad Autbnoma de Melilla de conformidad con el Real Decreto Legislativo
2/20(|)4, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que, en su caso, se abonen en
concepto de gastos anuales, debera contener la siguiente documentacion:

. Facturacion justificativa de los gastos de mantenimiento y gastos corrientes derivados del local/sede
Asociacion sito en el local numero20 del Cargadero del Mineral (recibos de alquiler, luz e internet...).

. Facturas de compras de mobiliario tales como mesas, sillas, menaje...

. Facturas de gastos diversos tales como productos de limpieza y mantenimiento.

. Facturas de los gastos de Equipaciones de los competidores de asociacion.

. Facturas de los gastos originados por la compra de Trofeos y/o metopas para los participantes y
organizadores.

f. Facturas de los gastos derivados de los actos y eventos realizados.

PQo0T Q

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara Lugar,
de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

UNDECIMA. - Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comision compuesta por las dos
instituciones, quienes designaran al efecto dos miembros y que se reunirdn con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

e El seguimiento del presente Convenio.

« Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacion periddica de los servicios prestados
por la Asociacion.

* Informe y consulta preceptiva a la misma con relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

* Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

+ Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

DUODECIMA. Vigencia

El presente convenio de colaboracion tendré vigencia desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, ambos inclusive. Ello no obstante, la ejecucién de las actividades durante el plazo previsto quedara
supeditada a su implementacion a satisfaccion de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, sin que la suscripcion del presente convenio comporte la creacion del derecho del beneficiario a la
completa ejecucién del mismo, pudiendo la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, en
cualquier momento, acordar, de manera motivada la interrupciéon o finalizacién del presente convenio, sin
derecho a indemnizacién alguna para la entidad beneficiaria de la subvencion.

DECIMOSEGUNDA. - Causas de Extincion.

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autondmica y Local que
le sea de aplicacion, y a la Asociacién deportiva, cultural y social de la Policia Local de Melilla, en particular, al
cumplimiento de la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de la Clausulas del presente Convenio seré causa de extincion
del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

El incumplimiento de alguna de las clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesién
de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligaciéon de reintegro de las cantidades
gue ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinara el pago
de los dafios causados a la otra parte.
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DECIMOTERCERA.- En ningun caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre el la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla y las
personas o entidades 'que realicen actuaciones previstas en el Convenio, las cuales quedaran vinculadas
Unica y exclusivamente a la Asociacion Deportiva, Cultural y Social de la Policia Local de Melilla.

DECIMOCUARTA. - Publicidad.

En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o
publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo establecido en el Reglamento Regulador de la
Imagen Grafica Institucional de La Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n°
4612, de 29/05/2009).

Segun se establece en el articulo 7 en su capitulo 1V “Publicidad de las subvenciones y ayudas publicas” del
RD 130/2019, de 8 de marzo por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad
de las subvenciones y demas ayudas publicas : A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de
publicidad y transparencia en los términos previstos en los articulos 18 y 20 de la ley 38/2003 de 17 de
noviembre, la Base de datos Nacional de Subvenciones operara como Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas y sera el sitio web que ,con caracter exhaustivo, publicara las ayudas de
estado y ayudas de minimas a nivel nacional en cumplimiento de lo previsto e la normativa europea.

En la publicacion se recogera la informacion sobre subvenciones y ayudas publicas segln lo establece en la
ley 30/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la normativa emanada de la Unién
Europea sobre transparencia de ayudas publicas y en cuantas otras resulten de aplicacion.

DECIMOQUINTA. - Reintegro, infracciones y sanciones

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos en
el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente. Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMOSEXTA. - Naturaleza Juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
contratos del Sector Publico, por. lo que se transponen al orden juridico espafol las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 014/24/156 del 16 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

DECIMOSEPTIMA. Supervisién

La Ciudad Auténoma, a través de la Direccion General de Presidencia podra supervisar aquellas actividades
que sean realizadas por la entidad, asi como cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el
desarrollo del programa, previo conocimiento de los responsables del Centro.

DECIMOCTAVA. - Protocolos. -

Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo del presente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar
y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

DECIMONOVENA. - Cuestiones Litigiosas.-

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados/ Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente convenio, por
duplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Melilla, a fecha de la firma 2026
La Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad.
Marta Fernandez De Castro

El Presidente de la Asociacion Deportiva, Cultural y Social de la Policia Local de Melilla
Silvestre Enrique Fernandez Ventura
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

722. ORDEN N°1634, DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2026, RELATJVAANULACIQN Y
CONCESION POR ERROR REGIMEN DE AYUDAS A LA CREACION, AMPLIACION Y
DIVERSIFICACION DE PYMES, ESPECIALMENTE JOVENES, EXTRA 2025.

El Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento, por Orden de dicha Consejeria n°
2026001634 de fecha 18 de junio de 2026 viene a disponer lo siguiente:

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y Fomento n°
2025002400 de fecha 03 de noviembre de 2025, se convocan de forma extraordinaria subvenciones destinadas a la
creacion, ampliacion y diversificacion de Pyme, especialmente jovenes, para el afio 2025, publicado el extracto en el
BOME n° 6325 de 07 de noviembre de 2025.

Segundo. Mediante Orden de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento n°
2026001400 de fecha 01 de junio de 2026, se resuelve conceder la subvencién convocada a que hace referencia el
anterior parrafo.

Tercero. Tras su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad (BOME) nimero 6385 de fecha 05 de junio de 2026 se
advierte error material en la misma, en lo que se refiere a la relacion de las solicitudes favorables del punto Primero y
tercero.

FUNDAMENTOS

Primero. Es 6rgano competente para resolver el Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo
y Fomento, conforme a lo sefialado en el apartado 1 del articulo 20 de las Bases Reguladoras y Convocatoria, en
aplicacion del Decreto del Consejo de Gobierno de Distribucion de competencias entre las Consejerias de 28 de julio
de 2023 (BOME Extraordinario N.° 54 de 31 de julio de 2023) y Disposicion Adicional 22 del “Reglamento por el que se
regula el Régimen de Ayudas gestionadas por Proyecto Melilla “(BOME ndm. 4399 de 15 de mayo de 2007).

Segundo. Se ha detectado un error al omitir en el punto primero a una de las solicitudes que se aprobd como
favorable y en el punto tercero se ha incluido un texto no acorde con la convocatoria.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11355/2026, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER

Primero. Dejar sin efecto la Orden de fecha 01 de junio de 2026 con nimero 2026001400 de la Consejeria de
Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y Fomento, publicada en el BOME nimero 6685 de 05 de junio
de 2026 de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, relativa a la concesion de
subvenciones de la convocatoria extraordinaria 2025 destinadas a la creacion, ampliacién y diversificacion de Pyme,
especialmente jovenes, quedando invariable el resto de pronunciamientos:

Segundo: Aprobar una nueva orden con el siguiente literal:
ANTECEDENTES

Primero. Mediante Decreto de 21 de marzo de 2025, registrado al numero 2025000634 del Libro Oficial de
resoluciones no Colegiadas de la Presidencia, establece la modificacion de las Bases Reguladoras del régimen de
ayudas a la creacion, ampliacion y diversificacion de Pyme, especialmente jévenes (BOME Extraordinario n° 22 de
02/04/2025).

Segundo. Mediante Orden de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento n°
2025002400 de fecha 03 de noviembre de 2025, se convocan de forma extraordinaria subvenciones destinadas a la
creacion, ampliacion y diversificacion de Pyme, especialmente jovenes, para el afio 2025, publicado el extracto en el
BOME n° 6325 de 07 de noviembre de 2025.

Tercero. Que dentro de la convocatoria se establece un Unico plazo de de 30 dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuarto. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y tramitadas las subsanaciones, se dan traslado todas
las solicitudes a la Comision de Evaluacién de la Consejeria, constituida al efecto, como 6rgano colegiado, en reunion
de fecha 17 de abril de 2026.

Quinto. Se publica la propuesta provisional en el Boletin Oficial de la Ciudad con niumero 6327 de fecha 21 de abril de
2026, concediendo un plazo de 10 dias para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Sexto. Durante el plazo establecido se han presentado alegaciones a la propuesta provisional.
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Séptimo. Dichas alegaciones han sido evaluadas en la Comision de evaluacién celebrada el 25 de mayo de 2026.
FUNDAMENTOS

Primero. Es 6rgano competente para resolver la Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo
y Fomento, conforme a lo sefialado en el apartado 1 del articulo 20 de las Bases Reguladoras, en aplicacion del
Decreto del Consejo de Gobierno de Distribucién de competencias entre las Consejerias de 28 de julio de 2023
(BOME Extraordinario N.° 54 de 31 de julio de 2023) y Disposicién Adicional 22 del “Reglamento por el que se regula el
Régimen de Ayudas gestionadas por Proyecto Melilla “(BOME nim. 4399 de 15 de mayo de 2007).

Segundo. Que se cumplen en el expediente de solicitud las precauciones y tramites dispuestos en las bases
reguladoras de tales ayudas.

Tercero. Estas ayudas se financiaran con cargo al Presupuesto General Consolidado de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades Mercantiles para el afio 2026, en concreto por los Presupuestos
generales de la Sociedad para la Promocion Econémica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U., por importe maximo de
580.343,92 euros, dentro de las cuentas de la Sociedad para la Promocion Econdmica de Melilla, Proyecto Melilla,
S.A.U., partida presupuestaria 08/43300/74000, retencion de crédito 12025000052054.

Cuarto. Que los solicitantes manifiestan que conoce las Reglas de “minimis” citadas (Reglamento (UE) 2023/2831 de
la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE nim. 2831, de 15 de diciembre
de 2023 (DOUE-L-2023-81820), que establece que el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica
empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

Quinto. Los beneficiarios propuestos como favorables cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la
subvencion.

Sexto. Que existe crédito suficiente para atender a todas las solicitudes que cumplen los requisitos para ser
favorables.

Séptimo. Que existe crédito adecuado y suficiente, para atender las obligaciones de contenido econémico que se
deriven de la concesion de la presente subvencion.

Octavo. Que el estudio y resolucion de las alegaciones es el que sigue:

Expediente 46046/2025

Ref. Ayuda CAD25347

Solicitante ABM CONSULTING ASESORES, S.L.
Resultado Propuesta Provisional | FAVORABLE

Solicita en alegacion presentada Manifiesta no estar de acuerdo con la Propuesta de Resolucién
Provisional, al no haberse subvencionado la licencia de uso
anual de los programas.

Analisis

Alegacion El expediente es desfavorable ya que, el articulo TERCERO (Tipo de proyectos
y gastos subvencionables), apartado 2 b de la Convocatoria establece lo
siguiente: “El beneficiario debera destinar los bienes al desarrollo de la actividad
empresarial subvencionada, permaneciendo estos en el patrimonio de la
empresa, durante dos afios contados a partir de la Gltima factura emitida o

tltimo pago realizado del proyecto de inversion objeto de la subvencion”.

La licencia es temporal donde se paga una suscripcion por utilizar el software
cuyo periodo de uso no es superior al afio y por tanto no permanecera en el
patrimonio de la empresa durante dos afios como establece la convocatoria,
considerandose un gasto y no una inversion, ya que se renueva periédicamente
para obtener el derecho de uso sin adquirir la propiedad perpetua.

Resultado
Alegacion

DESESTIMADA
Expediente 46961/2025
Ref. Ayuda CAD25439
Solicitante MOISES MURCIANO SULTAN
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Resultado Propuesta Provisional | DESFAVORABLE

Solicita en alegacion presentada | Manifiesta no estar de acuerdo con la Propuesta de Resolucion

Provisional, al existir una indebida interpretacion del argumento
expresado por la Comision de Evaluacion, dado que no existe
transferencia o intencion de transferencia de la solicitud de
subvencién a la S.L. en constitucion.

Andlisis Alegacion

El expediente es desfavorable ya que la solicitud de una subvencién no
genera derecho alguno a favor del solicitante, sino que es la resolucién de
concesion la que genera el derecho a percibir la subvencion concedida al
solicitante-beneficiario. En este sentido, la LGS sefiala en su articulo 24.6 que
“Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesién.” Asimismo, la jurisprudencia se ha
pronunciado en multitud de ocasiones indicando que la mera concurrencia de
los requisitos necesarios para la concesion de una subvencién no genera
derecho alguno. Por lo tanto, la solicitud de una subvencién constituye una
mera expectativa de derecho a obtener la subvencion solicitada, pero no
constituye un derecho susceptible de ser transmitido. Asi, el Tribunal Supremo
en su Sentencia de 18 de diciembre de 2006 indica que “El procedimiento de
concesion de la subvencion tiene en cuenta las condiciones personales del
solicitante, por lo que ha de calificarse como un procedimiento personalisimo
Y, por ende, intransmisible”.

D. Moisés Murciano Sultan, tiene previsto formalizar en las proximas fechas,
escritura de constitucion de una nueva sociedad (MLN INTERCOM, S.L.,
denominacion social reservada el 09/12/2025 con certificacion n® 25222489),

de la cual sera socio Unico, siendo su intencién transferir la solicitud a esta

nueva sociedad a través de la cual operara.

Resultado
Alegacion

DESESTIMADA

Expediente 47003/2025

Ref. Ayuda CAD25444

Solicitante MARIA JOSEFA VILLA JIMENEZ

Resultado Propuesta Provisional DESFAVORABLE

Solicita en alegacién presentada Manifiesta no estar de acuerdo con la Propuesta de

Resolucién Provisional, al existir una indebida
interpretacion del argumento expresado por la Comision de
Evaluacion, dado que no existe transferencia o intencion de
transferencia de la solicitud de subvencién ala S.L. en
constitucion.
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Analisis Alegacion El expediente es desfavorable ya que la solicitud de una subvencion no
genera derecho alguno a favor del solicitante, sino que es la resolucién de
concesion la que genera el derecho a percibir la subvencion concedida al
solicitante-beneficiario. En este sentido, la LGS sefiala en su articulo 24.6
que “Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras
no se le haya notificado la resolucién de concesién.” Asimismo, la
jurisprudencia se ha pronunciado en multitud de ocasiones indicando que la
mera concurrencia de los requisitos necesarios para la concesion de una
subvencion no genera derecho alguno. Por lo tanto, la solicitud de una
subvencion constituye una mera expectativa de derecho a obtener la
subvencion solicitada, pero no constituye un derecho susceptible de ser
transmitido. Asi, el Tribunal Supremo en su Sentencia de 18 de diciembre de
2006 indica que “El procedimiento de concesion de la subvencion tiene en
cuenta las condiciones personales del solicitante, por lo que ha de calificarse
como un procedimiento personalisimo y, por ende, intransmisible”.

Dfia. Maria Josefa Villa Jiménez, tiene previsto formalizar en las proximas
fechas, escritura de constitucion de una nueva sociedad
(NUESTROTALAENTO 4C, S.L., denominacion social reservada el
07/01/2025 con certificacion n® 26001741), de la cual sera socia, siendo su
intencién transferir la solicitud a esta nueva sociedad a través de la cual

operara.

Resultado Alegacion DESESTIMADA

Expediente 47029/2025

Ref. Ayuda CAD25452

Solicitante ENNES MARROUA GARCIA

Resultado Propuesta Provisional DESFAVORABLE

Solicita en alegacion presentada

1. Manifiesta no estar de acuerdo con la Propuesta de
Resolucién Provisional, manifestando no estar de
acuerdo con la Propuesta de Resoluciéon Provisional,

por ,los siguientes motivos:

-" No puede hablarse de incompatibilidad ni doble financiacion

cuando la ayuda anterior no llegé a concederse ni a abonarse".

-"Error material en la actividad econémica. CERRAJERIA Y
CARPINTERIA, siendo la actividad la de COMERCIO AL POR
MENOR DE MATERIAL Y MOBILIARIO DE OFICINA.":

Al no haberse concedido por falta de presupuesto la primera
ayuda que solicité por el autoempleo, desaparece la causa de
incompatibilidad, por tanto, la ayuda de CAD solicitada con
posterioridad y desfavorable por incompatibilidad con la
primera, pasa a ser favorable al no existir tal incompatibilidad ni
doble financiacion. Se comprueba que la actividad econémica
publicada en BOME CERRAJERIA'YY CARPINTERIA- es una
errata, siendo la actividad econémica del solicitante la de -
COMERCIO AL POR MENOR DE MATERIAL Y MOBILIARIO
DE OFICINA-."

Andlisis Alegacion

Resultado Alegacion DESESTIMADA

Expediente | 47048/2025

Ref. Ayuda | CAD25456

Solicitante | MELANY SANCHEZ MARTINEZ
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Resultado Propuesta FAVORABLE

Provisional

Solicita en alegacion Manifiesta no estar de acuerdo con la Propuesta de
presentada Resolucion Provisional, al no haberse tenido en

cuenta para el calculo de la ayuda dos presupuestos
correspondientes a servicios profesionales de
arquitecto e ingeniero.

Andlisis El articulo TERCERO (Tipo de proyectos y gastos

Alegacion subvencionables), apartado 2 b de la Convocatoria establece lo
siguiente: “Los activos que podran incluirse en este concepto
seran los sefialados en los siguientes capitulos: a. Obra civil....
b. Bienes de equipo.... c. Otras inversiones en activos fijos
materiales.... d. Inmovilizaciones inmateriales”.

Los costes de estudios previos del proyecto no estan
contemplados como subvencionables en las Bases y
Convocatoria del Régimen de ayudas solicitado (Creacion,
Ampliacion y Diversificacion de PYMES).

Resultado DESESTIMADA

Alegacion
De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11355/2026, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER

Primero. CONCEDER a los solicitantes abajo relacionados, por su proyecto de inversién, una ayuda por el importe
total sefialado:
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EXPTE AYUDA SOLICITA NTE NIF ACTIV. INV. ALQ INVERSION AUT EMPLEO | SUBVENC ci1 |c2|c3|ca| O HORA | AYUD. Aggﬁés PREL. | PAGO
. ) ' ) ' TAL | FECH A REG. REG. EJERC ANTER. )
MANAL MOHAMED HELADERIA e
46928/2025 CAD25434 | MANAL *ors 331k Ny 39.814,32 0,00 23.888,59 3.600,00 | 9.000,00 36.488,59 45 |20 |25 |10 |100 | 03/12/2025 | 10:06:11 | 0O 0 1 2
47010/2025 CAD25448 ug?_'iA,\/'l\‘EED'— HADDI orrkGDE Ak CAFETERIA 77.168,00 0,00 46.380,80 3.000,00 | 3.000,00 40.000,00 25 |20 |25 |10 |80 05/12/2025 10:39:39 | 0 0 2 2
47093/2025 CAD25457 | TAOUFIKAZAHOUANI | surnpg7gs NENTAY MONTAJE DE | 5.347,60 10.000,00 | 3.208,56 3.000,00 | 3.000,00 19.208,56 25 |20 [15 |10 |70 |0412/2025 |11:40:17 |4 0 2 2
47019/2025 CAD25450 | NOELIALOPEZEL *rr5Q 7wk PARQUE INFANTIL 79.084,14 10.000,00 | 47.450,48 3.600,00 | 0,00 55.000,00 15 |20 |25 |10 |70 |0412/2025 | 20:58:56 | 0 4 2
TORRES OLORIZ ADMINISTRACION DE -
47035/2025 CAD25453 | pORRES OLOR B24891616 | Al 34.361,79 10.000,00 | 20.617,07 6.600,00 | 0,00 37.217,07 30 |0 |25 |10 |65 | 0411212025 |22:31:37 |0 0 5 2
4702212025 CAD25451 | OMARSEN S.L. B23923915 | PUB 59.101,21 10.000,00 | 35.460,73 0,00 3.000,00 40.000,00 10 |20 |25 |10 |65 | 04122025 | 14:05:25 |0 0 6 2
DINA HAMIDA BEN 20/11
MOHAMED
44539/2025 CAD25214 work] 3G 1k PERERGRIAY 24.713,12 10.000,00 | 14.827,87 3.600,00 | 4.500,00 32.927,87 30 |o |20 |10 |60 12:22:03 |0 0 7 2
/2025
47044/2025 CAD25454 gULRBOW ASHPOINT | B55665350 gg%@ﬁ%&gg"mo 130.000,00 10.000,00 | 78.000,00 3.000,00 | 3.000,00 40.000,00 25 |0 |25 |10 |60 03/12/2025 13:48:25 | 0 0 8 2
MULTISERVICIOS
INSTALACION
6084/2026 CAD25485 E INSTALACIONES DE | B23957111 | APARATOS 26.154,72 0,00 15.692,83 3.00000 | 3.000,00 21.692,83 25 |0 |20 |10 |55 | 25/1/2025 |16:554:39 |0 0 9 2
ELEVADORES
MIGUEL S.L.
COMERCIO MENOR
47029/2025 CAD25452 E'XREESAMARROUCA ok ] 048 DE MATERIAL Y MOB. | 612,33 0,00 367,40 3.600,00 | 0,00 3.967,40 15 |20 |10 |10 |55 04/12/2025 11:50:05 | 0 0 10 2
OFICINAS
JM FONTAN ERO
B52041241 17,5 52,5 | 05/12/2025 | 20:00 :10
46953/2025 CAD25438 MELILLAS.L. FONTANERIA 38.500,00 0,00 23.100,00 0,00 5.250,00 28.350,00 0 25 |10 2 3 11 2
47048/2025 CAD25456 MIEEAFPNYESZANCHEZ sk )8EET AGENTE DE SEGUROS | 37.363,48 0,00 22.418,09 3.600,00 | 0,00 26.018,09 15 |o |25 |10 |50 03/12 /2025 | 19:01:08 |0 0 12 2
45667/2025 CAD25274 g\‘gLFSRD SEGURA K040 ESTETICA 50.649,93 0,00 35.789,96 0,00 3.375,00 39.164,96 11250 |25 |10 ‘z‘g' 28/11/2025 9:07:59 |0 0 13 2
MARIA DEL MAR e e ) .
4577812025 cAD25207 | YARADEL M 1229 PELUQUERIA 16.911,58 10.000,00 | 10.146,95 3.000,00 | 0,00 23.146,95 15 |0 |20 |10 |45 |27112025 | 17:22:21 |0 0 14 2
SERGIO JIMENEZ PERSONAL DOCENTE
46237/2025 cAD2s370 | SRRSO Y ENSENANZAS 21.546,16 10.000,00 | 12.927,70 3.600,00 | 0,00 26.527,70 15 |0 |20 |10 |45 |02122025 | 16:28:48 |0 0 15 2
DIVERSAS
ISMAEL LAMRAN | CLINICA DE 05/12/2025 | 21:24 :22
46951/2025 CAD25437 | SMAEL] k] Q544+ SoN-ARE 25.415,26 0,00 15.249,16 3.600,00 | 0,00 18.849,16 15 |0 |20 |10 |45 0 0 16 2
NORDIN BENAISA OO s
46963/2025 CAD25440 | NORDY! 9990 RESTAURANTE 2.719,41 10.000,00 | 1.631,65 0,00 1.500,00 13.131,65 5 20 |10 |10 |45 | 05122025 | 1854:31 |0 0 17 2
ABM CONSULTIN
46046/2025 CAD25347 B22912026 | ASESORIA/ GESTORIA | 9.455,31 10.000,00 | 5.673,19 3.600,00 | 0,00 19.273,19 15 |0 |15 |10 |40 |o02122025 | 11:17:05 |0 0 18 2
ASESORES S.L.
MOAHMED ZAHMARI PELUQUERIA DE .
47366/2025 CAD25467 | MOSHMED : k] G564+ PELUQUERIA 5.861,77 10.000,00 | 3.517,06 3.600,00 | 0,00 17.117,06 15 |0 |15 |10 |40 | 03122025 | 1327:30 |0 0 19 2
4701412025 CAD25449 | GARMEN o oUHAR | 5607 ABOGACIA. 3.681,62 0,00 2.208,97 3.600,00 | 0,00 5.808,97 15 |0 |10 |10 |35 |o04n22025 | 2352:59 |0 0 20 2
46932/2025 CAD25435 | Sphalia ESTHER w1701 45 ESTETICA 1.574,20 0,00 944,52 3.000,00 | 0,00 3.944,52 15 |0 |10 |10 |35 |05122025 |134313 |0 0 21 2
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Segundo. Tener como DESFAVORABLES/DESISTIDAS/OTRAS aquellas solicitudes abajo relacionadas por no
cumplimiento de alguno de los requisitos de las bases reguladoras o de la convocatoria, falta de subsanacién del
requerimiento efectuado, desistimiento o renuncia expresa, indicandose el motivo que lo causa:

AYUDA SOLICITANTE | NIF ACTIVIDAD MOTIVO MOTIVO DESF-DES-RENUN
ALEJANDRO (ART. 4 CONVOCATORIA APDO. 1) NO
R RO . CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN
CAD25192 | SILVA | 10689 CONSULTORIA. PESIORELE e et b S S e
EMPLEO EN SU PROYECTO.
ART. 4° APARTADO 1 DE LA
LV DIA JANE OTRAS CONVOCATORIA. NO GENERA EMPLEO
cAD25197 | LYDIAJANE | wsggo1+ | ACTIVIDADES DE | DESFAVORABLE | ,SUAUTONOMO HA SOLICITADO
ENSENANZA SUBVENCION AL SEPE SEGUN INDICA
EN LA MEMORIA.
NINGUNO DE LOS DOS SOCIOS CUMPLE
EL REQUISITO PARA OPTAR A LA AYUDA
DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA.
SEGURNOVA D.YOUNES ES PERSONAL MILITAR
5 ASESORIA/
CAD25436 | gesToria | 4206 | ASESORW DESFAVORABLE | JORNADA 100% Y D SUFIAN SE DA DE
- ALTA EN EL RETA ESTANDO DE ALTA EN
EL REG.GENERAL Y ESTA EN DOS
REGIMENES DESPUES DE DARSE DE
ALTAEN EL RETA.
EL TITULAR TIENE PREVISTO
FORMALIZAR EN LAS PROXIMAS
OTROS SERVICIOS FECHAS ESCRITURA DE CONSTITUCION
e R e
CAD25439 | MURCIANO | ™7394% | REL ACIONADAS DESFAVORABLE | RESERVADA EL 09/12/2025 SIENDO SU
(RUTAS INTENCION TRANSFERIR LA SOLICITUD
TURISTICAS) DE SUBVENCION A ESTA NUEVA
SOCIEDAD, NO PUDIENDOSE
TRANSFERIR.
Hlosls EL SOLICITANTE NO GENERA EMPLEO
FRANCISCO CLINICA DE
CAD25443 2 *x0G03* DESFAVORABLE | EN SU PROYECTO REQUISITO DE LA
LOPEZ FISIOTERAPIA ANy I
MORENO :
. EL SOLICITANTE TIENE PREVISTO
MARIA SONFECCION DE FORMALIZAR NUEVA SOCIEDAD DE LA
CAD25444 | JOSEFAVILLA | ==gos6= | OIRASPRES DESFAVORABLE | CUAL SERIA SOCIA SIENDO SU
JIMENEZ D VES TR XS INTENCION TRANSFERIR LA SOLICITUD
DE SUBVENCION A ESTA ASOCIEDAD.
LAACTIVIDAD POR LA CUAL SOLICITA
LIES TUHAMI ) AYUDA ES LA CONSTRUCCION IAE 507
CAD25461 | \2iES TH #2324 | CONSTRUCCION | DESFAVORABLE | CNA 4121 " CONTRUCCION DE EDIFICIOS
RESIDENCIALES" SECTOR EXCLUIDO DE
SUBVENCION.
OTROS SERVICIOS
MOISES DE RESERVA Y
CAD25464 | MURCIANO | =739+ | ACTIVIDIDES DUPLICADA DUPLICADO CON EL EXPTE. CAD25439
SULTAN
(RUTAS
TURISTICAS)
ARABICA CAFETERIA NO APORTA TODA LA DOCUMENTACION
CAD25465 | MELILLASL. |B22585350 | CAFETERWA DESISTIMIENTO | NECESARIA PARA EL ESTUDIO DE LA
VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA
MELILLA BROMOCION NO APORTA TODA LA DOCUMENTACION
CAD25441 | HERITAGE segloge | FROMOCIC DESISTIMIENTO | NECESARIA PARA EL ESTUDIO DE LA
TOURS S.L. VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA
MOHAMED CARPINTERIA DE NO APORTA TODA LA DOCUMENTACION
CAD25446 | BADOUCH »5001* | MADERAY DESISTIMIENTO | NECESARIA PARA EL ESTUDIO DE LA
CERRAJERIA VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA
AMIR )
MOHAMED TECNICO DE NO APORTA TODA LA DOCUMENTACION
CAD25460 | ABDELKADER | wwi2gs3= | [EEUCOC DESISTIMIENTO | NECESARIA PARA EL ESTUDIO DE LA
VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA
ALl NO APORTA TODA LA DOCUMENTACION
CAD25462 | habpouckl | 7762+ | CONSTRUCCION | DESISTIMIENTO | NECESARIA PARA EL ESTUDIO DE LA
VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA

Tercero. El abono de las ayudas, se realizara4 conforme a lo sefialado en el apartado 13 del articulo Decimotercero de
la Convocatoria, se incluye que debera elegir entre las modalidades
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Modalidad 1

Anticipo del 100%: Podra percibir el total de la subvencion concedida, previa presentacion de una garantia por
el importe total de la subvencion concedida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a
beneficiarios en los supuestos previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la citada Ley.

La garantia aportada, que debera contener todos los requerimientos exigidos en el articulo 12 del Real Decreto
937/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Caja General de Depdsitos, debera
constituirse en todo caso en la Tesoreria de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Modalidad 2

Abono del 100% de la subvencién concedida una vez justificado por el beneficiario el proyecto subvencionado
en la forma prevista en las presentes bases reguladoras y conforme a lo establecido en la resoluciéon de
concesion de las ayudas.

Cuarto. Notifiquese lo dispuesto a los interesados de conformidad a lo sefialado en el articulo 26 de la Ley General de
Subvenciones, debiendo procederse a dar publicidad a la concesion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.4 de las bases reguladoras.

Quinto. De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucién de concesion
pone fin a la via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones dictadas por el/la Consejero/a de Economia,
Comercio, Innovacion tecnolégica, Turismo y Fomento u 6rgano que tenga atribuida las competencias, podran ser
recurrida potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la hubiere dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a su notificacion/ publicacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
ContenciosoAdministrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucion de concesion
pone fin a la via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones dictadas por el/la Consejero/a de Economia,
Comercio, Innovacion tecnolégica, Turismo y Fomento u 6rgano que tenga atribuida las competencias, podran ser
recurrida potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la hubiere dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a su notificacion/ publicacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Melilla a 22 de junio de 2026,
La Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica y Turismo,
Gema Vifas del Castillo.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

723. CONVENIO DE COLABORACI()N CONVENIO ENTRE LA CIUDAD AU'[ONOMA
DE MELILLAY LAASOCIACION ANAR PARA EL PROGRAMA “LINEA DEL NINO Y
ADOLESCENTE EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA” DURANTE EL ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del convenjo de
colaboracion con la Fundacion ANAR para la realizacion del PROGRAMA “LINEA DEL NINO Y
ADOLESCENTE EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA” afio 2026, habiendo sido inscrito en el Registro
de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con nimero CON2600189 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacién:

Organo Consejeria
Numero 2026001495
Fecha 15/06/2026
Entidad: ES-G8045373-1 (FUNDACION ANAR)
Fecha de formalizacion: 18/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacidn se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 19 de junio de 2026,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
ANAR PARA EL PROGRAMA “LINEA DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA” DURANTE EL ANO 2026.

Melilla, 16 de junio de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EIl Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica de
la Ciudad Autbnoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia num. 915 de 10 de julio de 2023
(BOME Extraordinario nim. 45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de distribucién de competencias
entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario nim. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

De otra, D2. Silvia Moroder de Ledén y Castillo, presidenta de la Fundacién ANAR, con CIF G80453731 y
domicilio social en Avenida de América, 24 — 1°, 28028 Madrid, actuando en nombre y representacion de la
referida entidad y debidamente facultada para este acto, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los
derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989,
y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccion de
menores en los términos establecidos en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccién de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERO.- Segun el Acuerdo de Consejo de Gobhierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién
del Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario
numero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre
otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion
de subvenciones en materias propias de la Consejeria y de manera mas especifica, las recogidas en el punto
8.2.3. en el ambito de la proteccion al menor y la familia como son entre otras, la Gestién de los Servicios
Sociales especializados relativos a la infancia, a la familia, a la proteccion de menores y a la reeducacion y
rehabilitacién de los mismos. Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacion
a los menores de edad y a las familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza y
cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de &nimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las personas
y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusién social.

QUINTO. - La FUNDACION ANAR que tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar con
absoluta autonomia tal y como se recoges en sus Estatutos, tiene entre sus fines, en general todas las
actuaciones encaminadas a la proteccion y ayuda de los nifios y adolescentes en el marco de la Convivencia
de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, y en particular la atencién especializada a los nifios y
adolescentes a través de una linea de teléfono con disposicion las 24 horas del dia todos los dias del afio,
confidencial, gratuita y a nivel nacional.

La Fundacion desarrolla desde el afio 1994 el proyecto denominado “Teléfono ANAR de Ayuda a Nifios y
Adolescentes en Riesgo” que permite ponerse en contacto telefénico las 24 horas del dia con un servicio
profesional, gratuito y confidencial, que garantiza que los menores sean escuchados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio. El servicio
telefénico es atendido por un equipo interdisciplinar de titulados universitarios en ciencias humanas y/o de la
salud, compuesto principalmente por psicélogos, psiquiatras, psicopedagogos, abogados y trabajadores
sociales. A través de este servicio facilita orientacién psicolégica, informa sobre recursos sociales, resuelve
dudas de caracter juridico, deriva a los recursos mas adecuados y realiza intervenciones directas en aquellos
casos que lo requieran, dando traslado a los organismos competentes en materia de menores y llevando a
cabo un sequimiento de esos casos mediante la coordinacién con los profesionales correspondientes.
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SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma para 2026, cuya aprobacion definitiva por
la Excma. Asamblea de Melilla el 27 de enero de 2026 es publicada en el BOME. Extraordinario nim. 2, de
27 de enero de 2026, existe una subvenciéon nominativa en la aplicacién presupuestaria 05/23113/48001,
“SUBVENCION NOMINATIVA ASOCIACION ANAR” por un importe de NUEVE MIL QUINIENTOS EUROS
CON CERO CENTIMOS (9.500,00 €), y asi consta en el Certificado de Retencién de Crédito RC
SUBVENCIONES n° 12026000012393 de 16/03/2026.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 15 de junio de 2026, por parte de la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica
mediante Orden nim. 2026001495 anotada con fecha 15 de junio de 2026 se acuerda aprobar y autorizar la
suscripciéon del presente convenio que viene a articular la concesién de la subvencidn prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente
convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollard con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio se suscribe para regular el contenido y las condiciones de la subvencion concedida a la
entidad Fundacion ANAR para la realizacion del programa cuyo detalle figura en el anexo al presente
convenio con sus correspondientes importes.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Certificado de Retencion de Crédito RC SUBVENCIONES n°
12026000012393 de 16/03/2026, “SUBVENCION NOMINATIVA ASOCIACION ANAR” aportara la cantidad de
NUEVE MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (9.500,00 €), en concepto de convenio de
colaboracion suscrito entre la Ciudad Autbnoma de Melilla y la Fundacién ANAR para la realizacion del
programa “LINEA DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”, que figura en el
Anexo A

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcién de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO, FORMA DE PAGO Y GARANTIA

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Fundacion ANAR, con CIF G-80453731, la
totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se har4 de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto
de la subvencién previsto en el presente convenio.
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La entidad colaboradora queda exonerada de la constitucion de garantia para la tramitacién del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla programas de accién social de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia, no se exigirdn medidas de garantia a la
entidad colaboradora diferentes de su compromiso de no destinar los fondos recibidos a actuaciones
diferentes a las que motivan la concesion de las ayudas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de NUEVE MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (9.500,00 €). Dicha
aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO A, que contiene el programa a
desarrollar por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Pablica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Fundacion ANAR cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

b. Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la aplicacién de la
subvencidn a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacién Técnica. Plazo maximo 31/01/2027

La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2027

La justificacibn econ6mica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el siguiente
protocolo:

2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de
referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de
explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven
directamente del proyecto detalladols en el/los Anexols al presente convenio. Esta partida corresponde a los
gastos Generales y de mantenimiento entendidos como, por ejemplo, consumos de electricidad, agua,
telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones
y mantenimiento de éstas/ Pdlizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos ultimos no son
subcontratados para hacer la difusién).

Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detalladol/s en el/los Anexols al presente convenio
y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados
con el proyecto detallado/s en el/los Anexols al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion,
hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de
referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de
mantenimiento del presente convenio de colaboracién de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley General de Subvenciones. Gastos de gestoria:

* Altas y bajas en la Seguridad Social.
* Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.
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e Confeccion de recibos de némina mensual.

« Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

e Confeccibn y tramitacion de certificados de empresa.

e Confeccidn y tramitaciéon modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.

» Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucion de los programas e
indispensables para la adecuada preparacion o ejecuciéon de las actividades de los mismos. Todos estos
gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera
resefarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con indicacién del NIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. La entidad debera presentar una memoria
econdmica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades realizadas en la que, al menos, se
incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacién que
estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencion concedida) los siguientes
apartados y documentos:

1.- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada
con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del NIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como
al programa subvencionado. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los
MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago
por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberad realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter
obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el tréfico juridico no podran
superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metdlico, no obstante, se admitira en la justificacion la presentacion de
ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ninguin caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitird4 ningun tipo de gratificacién en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se
admitira en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
computo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015,
del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesién de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas,
que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccién 1/2019 de
la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres
ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.
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11.-Si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y
subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al 6rgano concedente los estados contables
aprobados por el érgano competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad vigente.

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econdmica la siguiente documentacion, en relacién con los
gastos de personal:

+ Copia del Contrato Laboral.

« Copia del convenio colectivo de aplicacion.

e Recibo de ndémina, que debera contener. Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica
que se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

* Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

e Impresos 110, 111y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser
objeto de subvenciéon hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos
profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el personal que presta sus servicios
para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que
tendra caracter excepcional, se admitiran Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas
de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal
sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general,
por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales
colegiados, en los que el contrato de arrendamiento deberd incluir el precio que la entidad va a abonar por los
servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacion
de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Fundacion ANAR acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL,
guedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria
de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacién en el desarrollo
de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico,
atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo
previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencion a la dindmica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que, en ningln caso, se exceda en el cémputo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del Gltimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién
extraordinaria de seguimiento del convenio.
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5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 I) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiguen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que
guedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La Fundacion ANAR, se compromete expresamente, en materia de contratacion de personal, al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion
Responsable, emitida por el rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida
contratacion requerira la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en el
presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacién
del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en el
Anexo A del presente convenio de colaboracién, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion
del programa o de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autonoma podra visitar e inspeccionar en cualquier
momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus
Organismos Auténomos y entes dependientes se integraran en una base de datos Unica y publica. El
Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas
instrucciones respecto a los procedimientos a seguir para la inclusion de datos en la referida base.

. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g. Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de

prestacion de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla.

h. Presentar a la firma del convenio de colaboracién declaracion responsable del representante legal de
la entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del
presente convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales.

—h

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2026.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en las
direcciones electrdnicas que se indican a continuacion:
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+ Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es
¢ Fundacion ANAR: proyectos@anar.org

DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi
como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad
de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen
Gréfica Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencién si la Fundacion ANAR, incurre en algunos de los comportamientos
previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion
debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Fundacion ANAR, se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad
a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de
Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Fundacién ANAR, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autonomica y Local que
le sea de aplicacién, y a la Fundacion ANAR, en particular, al cumplimiento de la Legislaciéon sobre proteccion
de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio serd causa de extincion
del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los organos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas
actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los
responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacién y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision integrada por dos
representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de Fundacion ANAR. Cualquier incidencia debera ser
puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOQUINTA. — APLICACION INFORMATICA

La entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y trasmision de
la informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta
en marcha de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacién del convenio serd resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas
por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO
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A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, serdn sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, seguin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA FUNDACION ANAR
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA: “LINEA DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA” DURANTE EL ANO 2026.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: El teléfono ANAR de ayuda a nifios, nifias y adolescentes es un
recurso imprescindible para que todos los menores de edad, especialmente los mas vulnerables o en
situacién de riesgo o desamparo, tengan un espacio seguro y confidencial en el que se sientan escuchados,
acompanfados y orientados por profesionales especializados en infancia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Fundacion ANAR. CIF G80453731

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Menores de edad de la Ciudad Auténoma de Melilla de todos los perfiles
socioeconémicos.

5.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIA: Centro de atencion de llamadas en Avenida de
América 24, 1°. Madrid.

6.- DURACION PREVISTA: 1 de enero de 2026 a 31 de diciembre de 2026. El teléfono ANAR funciona 24
horas al dia, los 365 dias del afo.

7.- MEMORIA TECNICA:

El “teléfono ANAR de ayuda a nifios, nifias y adolescentes en riesgo” a través de los nimeros 116111 y
900202010, presta ayuda gratuita y confidencial las 24 horas del dia, todos los dias del afio a personas
menores de edad en la Ciudad Autobnoma de Melilla. El servicio est4 atendido por profesionales de la
psicologia, previamente formados y apoyados por los departamentos social y juridico.

De la memoria de actividades presentada por la fundacion ANAR se desprende que el servicio presta cuatro
niveles de intervenciéon que son:

« Orientacién psicoldgica especializada de todas las llamadas recibidas en el servicio.

« Derivacion a un recurso especializado de caracter social y/o juridico del ambito territorial de Melilla,
ademas de una orientacion psicoldgica especifica.

¢ Intervencion directa desde el Teléfono ANAR para proceder a la comunicacién de la situacion
detectada a los organismos competentes del ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla.

« Intervencién ante situaciones de emergencia, ante las que, desde el momento mismo de la llamada, se
articula la intervencién para que los servicios de emergencia de la Ciudad Auténoma de Melilla
procedan a recoger al/a la menor que en ningln caso se dejara solo/a, y a valorar su situacion
facilitando la coordinacién entre las diferentes entidades implicadas.

8.- PRESUPUESTO TOTAL: 9.500,00 €
9.- RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA Y PRESUPUESTO:

CONCEPTO IMPORTE
Directora del teléfono/chat ANAR 0,00 €
Psic6logos-orientadores 6.482,98 €
Trabajadora social del departamento social 1.107,01 €
Abogado del departamento juridico 1.107,01 €
SUBTOTAL PERSONAL 8.697,00 €
Factura linea 900 0,00 €
SUBTOTAL ACTIVIDADES 0,00 €
Personal administrativo 803,00 €
SUBTOTAL GESTION Y ADMINISTRACION 803,00 €
TOTAL 9.500,00 €
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ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin
animo de lucro conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcién del niimero de
trabajadores afectos al programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacion Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (LOO)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial
de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el benefiCiario pdra la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la
subvencién asfi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje
que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra
subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a
60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que se
determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados so6lo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion

en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos_subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion
previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos que
dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion_en la_misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas
en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento.
Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar
més del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculacion con
aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad, parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a gue se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin
personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas ligadas con
analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan
las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las ?ers_c,)nas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su
administracion, asi como los conKuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado
de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que,
conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el
beneficio de las primeras.

2. La Administraciéon podr4 comprobar, dentro del periodo de _Brescri cion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones

BOLETIN: BOME-B-2026-6390 ARTICULO: BOME-A-2026-723 PAGINA: BOME-P-2026-3290
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6390 Melilla, Martes 23 de Junio de 2026 Pagina 3291

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

TRIBUNAL DE EXAMEN

724. LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DIECISEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

TRIBUNAL DE EXAMEN

LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIECISEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
CON RESERVA DE DOS PLAZAS PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

ANUNCIO

En sesion celebrada el dia 10 de junio de 2026, el Tribunal de Seleccion designado para la provision en
propiedad de dieciséis plazas de Administrativo con reserva de dos plazas para personas con diversidad
funcional, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - El primer ejercicio de la convocatoria consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test
formado por 80 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta, relacionadas con los
temas recogidos en el programa (parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un maximo de 90 minutos.

Cada pregunta tendrdq un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blanco no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A - (E/(n-1)), siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el nimero de
errores y “n” el nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

El llamamiento de los aspirantes para la realizacion de este ejercicio tendra lugar el DIA 6 DE SEPTIEMBRE
DE 2026 (DOMINGO), A LAS 17:00 HORAS, EN EL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA (IES)
LEOPOLDO QUEIPO, SITO EN LA PLAZA 1° DE MAYO, N.° 2. El ejercicio dara comienzo una vez que
todos los aspirantes hayan sido ubicados en las aulas correspondientes.

SEGUNDO. - Se recuerda a los aspirantes que, de conformidad con la base décima de la convocatoria, “la
legislacion aplicable sera la que se hallare en vigor a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla”. A estos efectos, la convocatoria fue publicada en el BOME n.° 6227, de fecha 19
de noviembre de 2024.

TERCERO. - Se publicara en la pagina web y el Tablon de Edictos de la CAM, el dia 21 de agosto préximo,
para general conocimiento, una NOTA INFORMATIVA con las normas e instrucciones a seguir el dia de la
celebracion del ejercicio.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Melilla a 19 de junio de 2026,
El Técnico de Administracién General,
Ahlam Chanfouh Aouragh
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