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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

750. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 25 DE FEBRERO DE
2026, RELATIVA A BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA LOS EJERCICIOS 2026
Y 2027.

El Consejo de Gobierno, en sesioén resolutiva Ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000143:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARALOS
EJERCICIOS 2026 Y 2027

Se considera necesario dotar a la Ciudad Autonoma de Melilla de una regulacién general, sistematica y
homogénea que establezca, con caracter previo, los criterios y procedimientos aplicables a la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de trabajo, complementando las previsiones contenidas en las bases
especificas de cada proceso selectivo.

De forma inmediatamente anterior, esta Administracion aprobd las Bases de la convocatoria para la
constitucién de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos de
la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, la experiencia acumulada en su aplicacion ha puesto de
manifiesto la necesidad de disponer de un marco normativo general, que regule con caracter previo y comun
el modo en que han de constituirse dichas bolsas y el sistema de gestidn aplicable para la atencién de las
necesidades temporales de personal.

Todo ello debe articularse de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como atendiendo de manera especial
al principio de celeridad, imprescindible para dar respuesta eficaz a las necesidades de personal de esta
Administracion, particularmente en aquellas categorias profesionales que no suelen ser objeto de
convocatoria frecuente mediante procesos selectivos ordinarios.

En este contexto, las presentes Bases Generales tienen por objeto unificar en un Unico texto normativo las
reglas basicas a las que deberan ajustarse las futuras bases especificas de constitucion de bolsas de trabajo,
configurdndose como un instrumento de caracter general y transversal aplicable a la cobertura temporal de
necesidades de personal, ya sea mediante el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion
de personal laboral temporal, en el marco del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A tal efecto, la norma se estructura en dos capitulos;

El Capitulo | regula los criterios generales y modalidades de constitucién de las bolsas de trabajo, tanto las
derivadas de procesos selectivos previamente convocados como aquellas que se constituyan de forma
auténoma cuando no exista un proceso selectivo previo.

El Capitulo Il se dedica a la gestién y funcionamiento de las bolsas de trabajo, con especial atencion a la
disponibilidad de las personas integrantes, al régimen de renuncias, a la situacion de no disponibilidad y a los
procedimientos de llamamiento, sin que se introduzcan modificaciones relevantes en su configuracion
esencial, mas alla de las precisiones necesarias para reforzar la seguridad juridica y la correcta trazabilidad
de las actuaciones administrativas.
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CAPITULO I: DE LAS BOLSAS DE TRABAJO Y SU CONSTITUCION

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de
personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de Melilla y a sus
Organismos Autonomos del personal mas capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, asi como el principio de celeridad. Asimismo,
tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de personal en aras de una mayor eficacia de los
servicios publicos, todo ello, dentro del marco establecido, principalmente, por los articulos 10 y 11 del Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Las presentes Bases Generales seran de aplicacion a todas las bolsas de trabajo que se constituyan a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a excepcion de las relativas al
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento (SPEIS) y Policia Local.

Asimismo, las bolsas de trabajo vigentes en el momento de dicha publicacion se regiran por estas Bases
Generales en lo relativo a su funcionamiento y al régimen de llamamientos, sin perjuicio de las situaciones
juridicas ya consolidadas.

Articulo 4.- Constitucion de las Bolsas de Trabajo derivadas de procesos selectivos.

1. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos de acceso libre, con independencia del sistema
selectivo utilizado, deberan prever en todo caso la constitucién de una bolsa de trabajo correspondiente a la
categoria o especialidad objeto de la convocatoria.

2. La bolsa de trabajo se constituira una vez finalizado el proceso selectivo, mediante Orden de la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, y estara integrada por aquellas personas aspirantes que
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo, salvo que las bases especificas
establezcan un umbral distinto de superacion a estos efectos.

Las personas integrantes de la bolsa se ordenaran por orden decreciente de puntuacion, resultante de la
suma de las calificaciones obtenidas en todos los ejercicios superados.

3. Con la publicacién de la nueva bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo, quedara suprimida la bolsa
anterior de la misma categoria o especialidad, salvo que, de forma expresa y motivada, y en atencién al
namero de personas integrantes de la nueva bolsa y a la previsién de necesidades de personal, se acuerde la
refundicion de ambas bolsas en una sola.

En los supuestos de refundicion, la bolsa derivada del proceso selectivo tendra caracter preferente sobre la
anterior, quedando integradas en aquella, y con la correspondiente prelacion, las personas aspirantes que
hubieran superado el ultimo ejercicio del proceso selectivo del que trae causa la nueva bolsa.

Articulo 5.- Constitucion de las Bolsas de Trabajo Auténomas.

La constitucion de bolsas de trabajo no derivadas de procesos selectivos previos podra llevarse a cabo
mediante los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o concurso, de conformidad con lo que se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Con caracter general, el sistema ordinario para la constitucion de bolsas de trabajo sera el de oposicion libre.
No obstante, cuando la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar asi lo justifique, las bases
especificas podran prever la utilizacion del sistema de concurso-oposicién, atendiendo a las necesidades de
personal existentes y al tiempo disponible para la constitucién de la bolsa, siempre con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Excepcionalmente, y cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, tales como la previsible
existencia de un reducido niumero de aspirantes o la especializaciéon técnica o singularidad de la titulacion
exigida, las bases especificas podran prever la constitucion de bolsas de trabajo mediante el sistema de
concurso, siempre que dicha opcién resulte adecuada para garantizar el principio de celeridad en la cobertura
de las necesidades temporales de personal.

Articulo 6.- Requisito de los candidatos.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos especificos que se
establezcan en cada convocatoria, los requisitos generales que a continuacion se relacionan:
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a. Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, al empleo publico
de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, con excepcion de aquellas plazas que, directa o indirectamente, impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tengan por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

La previsién anterior serd igualmente de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a su cargo, y
siempre que se hallen en posesion del correspondiente permiso de residencia de larga duracién en Espafia,
en los términos previstos en la normativa vigente en materia de extranjeria.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera asimismo a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, en los que resulte de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos que cuenten con permiso de residencia
de larga duracion en Espafia podran acceder a la Administracién Publica, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse una edad maxima distinta de la de jubilacion forzosa para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaba en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida, en los términos que se establezcan en las bases especificas de cada
convocatoria.

Articulo 7.- Solicitudes de participacion.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento de constitucién de la bolsa de trabajo deberan
presentar solicitud conforme al modelo normalizado que se apruebe al efecto.

A la solicitud deberd acompanfarse la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio de la correspondiente categoria, asi como, en su caso, la documentacion justificativa de
los méritos que se pretendan hacer valer, los cuales habran de estar referidos y acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en los supuestos de concurso-oposicidn o concurso.

2. Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla y deberan presentarse en el plazo de diez dias hébiles, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOME.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse por cualquiera de los medios y en los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la LPAC, asi como en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3. Los derechos de examen seran los que se fijen en cada convocatoria. El pago de las tasas podra
realizarse en las Oficinas de Informacidén y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o mediante
ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”.

Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias numerosas, estaran
exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

Articulo 8.- Admision y exclusién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad dictara Orden declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacién expresa de las causas de exclusion, asi como los lugares de exposicion de la misma.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Melilla'y en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma,
pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad.
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2. El plazo para la subsanacion de defectos sera de cinco dias habiles. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado seran aceptadas o rechazadas mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, por la que se aprobaran las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, asi como la designacion nominativa de los Tribunales de seleccion.

Esta resolucion se publicara en el BOME, pudiendo consultarse igualmente en la pagina web de la Ciudad.
En el mismo medio se determinaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden
de actuacién de las personas aspirantes.

Articulo 9.- Tribunales de selecciéon

1. Los Tribunales de seleccion serdn los 6rganos competentes para el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas destinadas a la constitucion de las bolsas de trabajo, asi como, en su caso, para la
valoracion de los méritos cuando las bases especificas prevean la utilizacion del sistema de concurso o
concurso-oposicion, en los términos establecidos en el articulo 5.

2. El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, en un nimero no inferior a cinco, entre
los que se designara al Presidente y al Secretario, este ultimo con voz y voto. Se designaran miembros
suplentes, que integraran los Tribunales de seleccién de forma alternativa con los respectivos titulares.

Su composicion serd predominantemente técnica, debiendo todos sus miembros ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas, y poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas en las Bases Especificas, velandose por los principios de especialidad,
profesionalidad, imparcialidad y paridad.

3. La constitucion, celebracion de sesiones y remision de actas podra efectuarse a distancia, conforme a lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
obstante, las sesiones en las que se proceda a la elaboracidn, realizacidén o correccion de ejercicios deberan
celebrarse necesariamente de forma presencial.

El funcionamiento de los Organos de Seleccion se regird, en todo caso, por lo dispuesto en los articulos 15 a
22 de la Ley 40/2015, asi como por las normas especificas contenidas en Manual de Instrucciones de
Funcionamiento y Actuacion de los Tribunales de Seleccion, por las presentes Bases y en las Bases de la
convocatoria correspondiente.

4. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconseje, el Tribunal
podra solicitar, cuando asi lo estime necesario, la designacion de asesores especialistas y personal de apoyo
para colaborar en el desarrollo de los ejercicios o pruebas selectivas.

La solicitud sera formulada a través de la Presidencia y dirigida al 6rgano convocante, que resolvera lo
procedente mediante acuerdo expreso. El acuerdo de designacion debera ser publicado e incorporado
formalmente al expediente administrativo del proceso selectivo.

Son considerados asesores especialistas las personas designadas para colaborar con el Tribunal en aquellas
pruebas o ejercicios que, por su complejidad o contenido técnico especializado, requieran conocimientos
especificos no necesariamente dominados por los miembros del Tribunal. Dichos Asesores actuaran
exclusivamente en materias de su especialidad, con voz, pero sin voto.

Son considerados personal de apoyo los colaboradores designados para asistir al Tribunal en tareas
auxiliares necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo, tales como la vigilancia y control de las
pruebas, la asistencia logistica y documental, o el apoyo en labores de orden y seguridad.

5. Se podra designar por el propio Tribunal, a propuesta de la Secretaria, a ayudantes administrativos, cuya
labor consistira exclusivamente en labores mecanograficos y de tramitacion, debiendo ser personal al servicio
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

6. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, el personal de apoyo y los ayudantes administrativos,
deberan observar el deber de sigilo profesional respecto de cuanta informacién conozcan en el desempefio
de sus funciones, quedando sujetos a las responsabilidades disciplinarias y legales que, en su caso,
procedan. Asimismo, estardn obligados a abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. La abstencion habra de aceptarse de forma expresa y Unicamente versaran por algunos de los
motivos recogidos en el referido articulo 23, salvo motivos excepcionales libremente valorados por la titular de
la Consejeria competente.

7. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en las bases de
las respectivas convocatorias, y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos, atendiendo a
su tenor y a lo dispuesto en la normativa vigente.

8. El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. Las votaciones se realizaran
siguiendo el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
siempre en Ultimo lugar la Presidencia.

9. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo del Cuerpo, escala o subescala, o
a la categoria profesional laboral convocada.
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Sus miembros, asi como, en su caso, los asesores especialistas, personal de apoyo y ayudantes
administrativos, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por asistencia que correspondan.

Articulo 10.- Constitucién de la Bolsa de Trabajo mediante de oposicién libre

1. Salvo que las bases especificas de la convocatoria prevean la realizacion de mas de un ejercicio, el
proceso consistira en la realizacion de un nico cuestionario tipo test, integrado por preguntas con respuestas
multiples, y se ajustara a las siguientes reglas:

a. Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

b. Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva, destinadas a sustituir
aquellas que pudieran ser anuladas.

c. Las preguntas tipo test deberan formularse de manera clara, precisa y no ambigua, ajustdndose
estrictamente al contenido del programa, y las respuestas deberan ser objetivas, evitando
interpretaciones dudosas o equivocas.

Se debera utilizar las plantillas de respuestas facilitadas por la Administracion, realizando la correccion
mediante escaner de lectura éptica, salvo que ello no resulte posible por motivos técnicos debidamente
justificados. La correccién del ejercicio no se llevara a cabo hasta que se haya publicado la plantilla definitiva
de respuestas.

Respecto a la correccidn, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores penalizaran conforme a la
formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y “n” nimero de alternativas
de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar
el segundo ejercicio.

2. El programa de cada convocatoria se definira en las bases especificas, y debera estructurarse, al menos,
en las siguientes partes:

a. Una parte comun, relativa a la Constitucion Espafiola y al Estatuto de Autonomia de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

b. Una parte especifica, referida a las materias directamente relacionadas con las funciones y tareas
atribuidas al puesto o categoria objeto de la convocatoria.

El contenido del programa debera desarrollarse, como minimo, en el siguiente nimero de temas, en funcion
del grupo o subgrupo de clasificacion profesional:

Subgrupo Al: 45 temas.
Subgrupo A2: 30 temas.
Grupo B: 25 temas.
Subgrupo C1: 20 temas.
Subgrupo C2: 10 temas.
Grupo E: 5 temas.

Las bases especificas podran establecer un nimero distinto de preguntas, en atencion a las caracteristicas
de las plazas convocadas, debiendo garantizarse en todo caso un tiempo suficiente para su realizacion, que
no podra ser inferior a sesenta y cinco segundos por pregunta.

Articulo 11.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo mediante de concurso-oposicién y concurso.

1. Cuando las bases especificas prevean, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, la utilizacion del
sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso se desarrollara con caracter previo a la fase de
oposicion, pudiendo establecerse en aquella una puntuacion minima, que, en su caso, tendra caracter
eliminatorio.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra computarse ni tenerse en cuenta para la
superacion de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn.

2. Unicamente seran objeto de valoracién los méritos expresamente previstos en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria, que hayan sido alegados y debidamente acreditados por las personas
participantes en el proceso. La valoracion de dichos méritos vendra referida, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. El Tribunal publicara el listado provisional de valoracion de méritos, desagregado por criterios,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Examinadas las alegaciones formuladas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de valoracién de
meritos, sin que pueda iniciarse la fase de oposicion con anterioridad a dicha publicacion, en caso de
CONCUrso-oposicion.

En los concurso-oposicion, la puntuacion maxima atribuible a la fase de concurso no podra superar el 40 por
ciento de la puntuacién total correspondiente a la fase de oposicién, cuando en dicha fase se valoren
multiples criterios, ni el 20 por ciento cuando se valore un Unico mérito.
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Articulo 12. - Criterios de valoraciéon de méritos.

Estos criterios seran de aplicacion con caracter general en los sistemas de concursooposicion y de concurso,
sin perjuicio de que las bases especificas de cada convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las funciones y
a las necesidades del servicio, puedan prever la aplicacion Unicamente de alguno o algunos de dichos
criterios que a continuacioén se relacionan.

* Ejercicios de procedimientos selectivos superados.

En virtud de valorar la capacidad de los aspirantes, se valoraran los ejercicios aprobados en pruebas
selectivas convocadas por cualquier Administracién Publica, en los 5 afios anteriores a cada convocatoria,
para la provision con caracter definitivo o temporal de plazas correspondientes a la categoria convocada.

A tal efecto, se otorgaran 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido en una misma
convocatoria, con un maximo de cuarenta (40) puntos.

* Experiencia profesional

La experiencia profesional al servicio de cualquier Administraciéon Publica, ya sea en condiciéon de personal
funcionario o personal laboral, en la misma categoria objeto de la convocatoria. A estos efectos, se entiende
por Administracion Publica la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla, las Entidades que integran la
Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra
a) del apartado 2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de veinticinco (25) puntos, computandose 0,50
puntos por cada mes completo de servicios efectivamente prestados en el ambito de las Administraciones
Publicas.

Cuando, atendiendo a la naturaleza de la categoria convocada, las bases especificas prevean la valoracion
de la experiencia profesional en el sector privado, esta se computara a razon de 0,25 puntos por cada mes
completo trabajado, dentro, en todo caso, del limite maximo establecido.

* Formacion

Se otorgara hasta un maximo de veinticinco (25) puntos por cursos especificos, recibidos o impartidos,
directamente relacionados con las funciones propias de la categoria a la que se concursa, impartidos por
Universidades y Administraciones Publica o por empresas legalmente habilitadas para ello, cuyo titulos
habran de estar debidamente homologados por las Administraciones Publicas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho
ambito. En todo caso se computara la formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales e igualdad de
género.

Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada de quince (15) horas, valorandose a razon de
0,025 puntos por cada hora de formacion, hasta el limite maximo sefialado.

So6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar, y en ninglin caso se valora en este
apartado la propia titulacién que se acredita para el acceso a la bolsa correspondiente.

* Titulacion académica:

Se valorara hasta un maximo de diez (10) puntos la posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales
y distintas a la exigida como requisito minimo de acceso a la categoria objeto de la convocatoria:

. Doctorado ,4 puntos.

. Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

. Méaster Universitario (90 créditos), 2,5 puntos

. Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

. Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

. Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

. Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

. Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.
. Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos.

. Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos.
. Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto.

e —JQ s QO TQ®

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1. No serd acumulable ni valorable la puntuacién de los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al Grupo A (Al y A2).

2. No se valorara, cuando se aporte una titulacion universitaria, los apartados g), h), i) y j) en las
categorias pertenecientes al subgrupo C2y E.

3. En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables,
computandose, en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

BOLETIN: BOME-B-2026-6392 ARTICULO: BOME-A-2026-750 PAGINA: BOME-P-2026-3427
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3428

4. Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

Articulo 13.- Resultado final y Formacion de las Bolsas de Trabajo. -

1. Finalizado el proceso de seleccion para la constitucion de cada bolsa de trabajo, el Tribunal de seleccion
procedera a la determinacion del resultado final, que vendra dado:

a. En los procesos selectivos por oposicion, por la calificacion obtenida en el ejercicio realizado.

b. En los procesos selectivos por concurso-oposicion, por la puntuacion total resultante de la suma de las
fases de concurso y de oposicién, conforme a lo establecido en las bases especificas.

c. En los procesos selectivos por concurso, por la puntuacion total obtenida en la valoracion de los
meéritos.

2. El Tribunal hara publico el listado provisional del resultado final, ordenado de mayor a menor puntuacion,
en el tablon de anuncios que se determine en las bases especificas, con indicacion de la puntuacién total
obtenida por cada persona aspirante, otorgandose un plazo de tres dias habiles para alegaciones.

Una vez elevado a definitivo el resultado final, el Tribunal remitira dicho listado al area competente en materia
de Funcion Publica, a los efectos de que, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, se proceda a la constitucién formal de la correspondiente bolsa de trabajo.

3. La constitucion de la bolsa de trabajo dara lugar a la formacion de dos bolsas diferenciadas, denominadas
Bolsa A y Bolsa B, cuyo funcionamiento sera independiente entre si, sin perjuicio de que ambas se integren
por las mismas personas aspirantes y respeten el orden de prelacién derivado del resultado final del proceso
selectivo.

e La Bolsa A se utilizard para la cobertura de necesidades temporales de personal, mediante
contrataciones laborales 0 nombramientos, cuya prevision de duracion sea inferior a un afio.

e La Bolsa B se utilizard para la cobertura de necesidades temporales de personal, mediante
contrataciones laborales o nombramientos, cuya prevision de duracién sea igual o superior a un afio.

Articulo 14.- Bolsas de trabajo con personas con discapacidad.

Cuando la bolsa de trabajo se constituya como consecuencia de un proceso selectivo de acceso libre, podra
formarse de manera paralela una bolsa especifica de personas con discapacidad, siempre que en dicho
proceso selectivo se hubiera previsto un turno restringido para este colectivo.

Dicha bolsa de personas con discapacidad estara integrada exclusivamente por las personas aspirantes que
hayan participado en el proceso selectivo a través del turno restringido para personas con discapacidad y que
cumplan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

La proporcion de los llamamientos entre la bolsa correspondiente al turno general y la bolsa de personas con
discapacidad se determinara tomando como referencia el cinco por ciento (5 %) del nimero total de personas
integrantes de la bolsa de trabajo.

A tal efecto, se calculara el 5 % del nimero total de aspirantes que integren la bolsa general, y el resultado
obtenido, redondeado al nimero entero mas préximo, fijara la frecuencia de los llamamientos, de modo que
por cada numero de llamamientos realizados a la bolsa del turno general equivalente a dicho resultado, se
efectuard un llamamiento a la bolsa de personas con discapacidad.

Ejemplo: si la bolsa general esté integrada por 240 personas, el 5 % equivale a 12, por lo que cada doce (12)
llamamientos efectuados en la bolsa del turno general se realizard un (1) llamamiento en la bolsa de
personas con discapacidad.

Articulo 15.- Apertura extraordinaria de plazo para la incorporacion de aspirantes y actualizacion de
méritos

En aquellas bolsas de trabajo constituidas mediante el sistema de concurso, y una vez agotadas las personas
integrantes de las mismas, podr4 acordarse la apertura de un nuevo plazo extraordinario para la
incorporacién de nuevas personas aspirantes, asi como para la actualizaciéon de los méritos de quienes ya
formaran parte de la bolsa.

La apertura de dicho plazo tendréa por finalidad incrementar el nUmero de personas integrantes de la bolsa, a
fin de garantizar la adecuada cobertura de las necesidades temporales de personal, y se llevara a cabo
mediante convocatoria publica, en los términos que se determinen en la correspondiente resolucion.

La valoracion de los méritos presentados en este nuevo plazo se referira, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, procediéndose, una vez concluido el proceso, a la
actualizaciéon del orden de prelacion de la bolsa conforme a los criterios establecidos en las bases
especificas.
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CAPITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 16.- Cobertura de necesidades temporales

1. De acuerdo con el articulo 10 del RDL 5/2015, sélo podra nombrarse personal funcionario interino por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, por alguno de los siguientes casos:

a. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b. La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c. La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidén Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d. El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Respecto al Personal laboral temporal, debera respetarse las limitaciones fijadas en el RDL 2/2015 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Una vez comprobado que la documentacion estd completa, acreditada la suficiente consignacion
presupuestaria para hacer frente al nombramiento o contratacion correspondiente y previa resolucion del
6rgano competente, el area de funcién publica realizara el llamamiento al aspirante que por riguroso orden le
corresponda, respetando el orden de prioridad establecido en la respectiva Bolsa, el cual, con caracter previo,
debera presentar una declaracion de responsable de:

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

« No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad recogida en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

« En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Cuando la persona integrante de la bolsa de trabajo se encuentre desempefando otra actividad, ya sea en el
sector publico o en el sector privado, deberan distinguirse los siguientes supuestos:

a. Llamamientos de corta duracién: En estos casos, no podrd aceptarse el nombramiento o la
contratacion, al concurrir una situacién de incompatibilidad que impide el desempefio simultdneo de
ambas actividades. Asimismo, no procedera la solicitud ni la tramitacion del reconocimiento de
compatibilidad, debiendo entenderse el llamamiento como rechazado por causa de incompatibilidad,
con los efectos previstos en las presentes bases.

b. Llamamientos de larga duracion: En este supuesto, la persona interesada podra solicitar el
reconocimiento de compatibilidad conforme a la normativa vigente. No obstante, no podra procederse
al nombramiento o a la contratacion mientras no recaiga resolucion expresa, dictada por el drgano
competente, que reconozca o deniegue dicha compatibilidad.

3. El llamamiento se realizara por el orden previsto en cada Bolsa de Trabajo. En caso de ser llamados para
llevar a cabo la cobertura temporal y de no ser localizada la persona integrante en la Bolsa de Trabajo, se
dejard4 constancia de la llamada, fecha, hora y persona que la efectué y se intentara nuevamente la
comunicacion al dia siguiente en horario distinto. Si tampoco en ese momento se lograra la comunicacion, se
podra pasar a llamar al siguiente de la lista, sin pérdida de puesto que ocupe al que no se hubiera podido
localizar quedando excluido del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacidn de los integrantes de la Bolsa de Trabajo
mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto como de domicilio, convenientemente
actualizados. Mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica se ejercera las
funciones interpretativas o supletorias de es estas Bases.

4. La persona integrante de la bolsa de trabajo debera comunicar la aceptacion o el rechazo de la oferta en el
plazo méximo de veinticuatro (24) horas desde la comunicacién del llamamiento, una vez que se le haya
facilitado la informacion esencial relativa al puesto, incluyendo, en su caso, el plazo de incorporacion, el
centro de trabajo, el tipo y duracién de la contratacion o nombramiento, asi como el horario y la jornada de
trabajo.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera producido respuesta, o en el supuesto de que la persona
aspirante no pudiera ser localizada, se procedera conforme a lo previsto en el articulo siguiente,
efectuandose el llamamiento a la siguiente persona aspirante por el orden de prelacién de la bolsa.

Articulo 17.- Situacién en la Bolsa.

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Bolsa son las
siguientes:

a. Situacion de disponible.
b. Nombramiento en la CAM a consecuencia de la Bolsa.
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c. No Disponible
d. Baja definitiva.

2. Realizado un llamamiento, la persona integrante de la Bolsa podra optar por lo siguiente:

2.1. Aceptacion de la oferta. En tal caso debera presentarse en el area de personal, en el plazo concedido
al efecto. Finalizada la sustitucion o cobertura temporal, el interesado conservara el mismo lugar en la Lista
para el proximo llamamiento, cuya disponibilidad se declarara de oficio, siempre que no haya superado, de
forma aislada o acumulada, 9 meses de prestacion de servicio en la Bolsa Ay un afio en la Bolsa B.

2.2. No aceptacion de la oferta. En este caso el aspirante pasara a alguna de las siguientes situaciones:
2.2.1. No Disponibilidad con reserva del mismo puesto que ocupa en la Bolsa.

Requisitos: La persona integrante que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situacion de baja
temporal, siempre que acredite, en el plazo de dos dias, alguna de las siguientes causas justificativas:

+ Enfermedad o situacion que le incapacite temporalmente para el desempefio de las funciones,
acreditada con informe médico emitido por el Servicio de Salud.

+ Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

« Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacion de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacion de dependencia, y sea declarado asi por resolucion de la Administracion competente.

e Encontrarse prestando servicios en la Ciudad Auténoma de Melilla, ya sea en la misma u otra
categoria o especialidad, mediante su nombramiento o contratacion a través de Bolsa de Trabajo o en
el marco de Planes de Empleo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

« Y cualquier otra causa que se considere justificada por esta Administracion.

Duracidn: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo la persona interesada
comunicar la finalizaciéon de la misma al area de personal, en el plazo de un mes contados a partir de dicha
finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, la persona interesada no sera llamada para ninguna oferta. La
reincorporacion a la Bolsa como disponible se producira a solicitud de aquella, siempre que haya finalizado la
causa que la origin6; extremo que habra de acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la
Bolsa. En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuara en el tltimo
Iuglar dde la Lista. El alta surtird efectos a los 10 dias héabiles de la presentacion de la correspondiente
solicitud.

2.2.2.- Situacion de disponible en el ultimo lugar de la Bolsa.

Pasaran a la situacion correspondiente en la bolsa de trabajo las personas integrantes en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

+ No aceptar la oferta de nombramiento o contratacion tras haber sido objeto de llamamiento, sin
acreditar ninguna de las causas justificadas previstas en el apartado anterior.

¢ Solicitar la reincorporacion a la bolsa fuera del plazo de un mes, cuando se encontraran en situacion
de no disponibilidad con reserva de posicion, quedando relegadas al tltimo lugar de la bolsa.

+ No comunicar expresamente el rechazo de la oferta en el plazo de veinticuatro (24) horas previsto en
el articulo 16, entendiéndose en tal caso que han renunciado al llamamiento efectuado.

* No aceptar tres ofertas de nombramiento o contratacién, aun cuando el rechazo se hubiera producido
por causas justificadas de las previstas en el apartado 2.2.1 del presente articulo.

¢ Renunciar a un puesto de trabajo durante el periodo de vigencia del nombramiento o de la
contratacion, cualquiera que sea su causa, salvo que concurra una excepcién expresamente prevista
en estas bases.

2.2.3.- Baja definitiva en la Lista de Reserva.
La baja definitiva se producira cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

« Porla no aceptacion de tres ofertas de forma injustificadas.
» Por solicitud expresa del interesado. i
* Haber sido objeto de informe negativo por el Director General del Area en el que presta servicio.

Cuando durante la vigencia de un contrato laboral de caracter temporal 0 hombramiento como funcionario
interino, el Director General del area o en su caso el Responsable de la unidad donde se estuviese prestando
servicio, de emita un informe negativo, que debera estar suficientemente motivado, ya sea por el bajo
rendimiento, interés en el desempefio de sus funciones, ausencia u otros analogos, podra suponer la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, previa audiencia, mediante resolucion motivada de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

3. Las personas interesadas que, habiendo aceptado el llamamiento, no se incorporen 0 no tomen posesion
del puesto ofertado en la fecha sefialada por la Ciudad Autbnoma de Melilla perderan los derechos derivados
de dicho llamamiento y pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acrediten
debidamente la concurrencia de causa justificada.

BOLETIN: BOME-B-2026-6392 ARTICULO: BOME-A-2026-750 PAGINA: BOME-P-2026-3430
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3431

4. La toma de posesiéon deberd, como norma general, llevarse a cabo el dia siguiente del nombramiento o
contratacion.

Articulo 18: Finalizacién de la prestacién de servicio.

1. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

c. Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento o contrato.

d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En caso de despido disciplinario o sancion de separacion de servicio supondra la exclusion de la bolsa de
trabajo cuando la resolucion sea firme, y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya
pronunciamiento judicial sobre el despido o cese.

CAPITULO III. - NORMA FINAL

Articulo 18.- Norma Final

Con la aprobacion y publicacion de las presentes Bases quedan sin efecto Orden n® 1795, de fecha 26 de
mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME N° 6074 del viernes, 2 de junio de 2023).

La eficacia de estas Bases generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean negociadas y
aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica
e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa en la Mesa general
comun de negociacion de personal funcionario y laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Asimismo,
cualquier modificacion de su contenido deberd ser debatido y negociado en la citada Mesa general de
negociacion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales reguladoras de la constitucién y funcionamiento de las bolsas de
trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal temporal de la
Ciudad Autonoma de Melilla, para los ejercicios 2026 y 2027.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2026,
por el que se aprueban las “Bases Generales reguladoras de la constituciéon y funcionamiento de las Bolsas
de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal temporal de la
Ciudad Autonoma de Melilla para los ejercicios 2026 y 2027”, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 29 de junio de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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751. ORDEN N° 2389, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2026, RELATIVAA LA
ADJUDICACION, EN COMISION DE SERVICIO, DE D. JOAQUIN LEDO CABALLERO
AL PUESTO DE TRABAJO DE LETRADO/A DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de 29/05/2026,
registrada al nimero 2026002389, en el Libro Oficial de Resoluciones de esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:
Por Orden nimero 0549 de fecha 18/02/2026 de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad (BOME numero 6357 de fecha 27 de febrero de 2026), se convoco la provision del puesto de trabajo
de Letrado/a de la Ciudad autbnoma de Melilla, mediante comision de servicios, con los siguientes datos:

N° Orden: 01

Denominacién: Letrado/a de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Grupo: Al

Relacion Juridica: F

Formacion: Licenciatura en Derecho/ Grado en Derecho + Master de acceso la Abogacia.

VPPT: 300

CD: 30

Se ha cumplido con la tramitacion prevista en las bases de la convocatoria y cuantos requisitos se establecen
en las mismas sobre el plazo de presentacién de solicitudes y sistema de valoracion de méritos alegados.

De conformidad con la propuesta de adjudicacion, en comision de servicios, del Organo de Valoracion, de
fecha 26 de abril de 2026, y en virtud del articulo 64.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, que sefiala que “cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un
funcionario que retina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo”
Existen RC para hacer frente al gasto:

1. nimero 12026000006979 de 12/02/2026 FUNCIONARIOS SECRETARIA GENEAL.

2. Namero 12026000007084 de 13/02/2026- FUNCIONARIOS- SEG - SOCIAL.
Existe Informe de control interno 2026/1577 de fecha 18/02/2026 - Funcién interventora, de conformidad.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 18227/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

PRIMERO. Resolver la convocatoria en comisién de servicios de DON JOAQUIN LEDO CABALLERO,
al puesto de trabajo de LETRADO/A DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (RPT/2025 - BOME
extraordinario nimero 63 de 27/10/2025):

N° Orden: 01

Cédigo: 0101

Dot.: 04

Grupo: Al

Relacién Juridica: Funcionario.

Formacién Especifica: Licenciado en Derecho/ Grado en Derecho + Mater de acceso a la
Abogacia.

Prov: Conc.
CD: 30
VPPT: 300
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VP: *
Consejeria de Presidencia

, en situacion de activo, por una duracion maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

SEGUNDO. La toma de posesion debera llevarse a efecto dentro del plazo improrrogable de tres dias
habiles, computados desde el dia siguiente al del cese en el puesto de origen.

Dicho cese producira efectos en la fecha de publicaciéon de la resoluciéon por la que se autoriza la
comision de servicios, entendiéndose emanados, desde ese momento, los efectos administrativos
inherentes a la misma.

TERCERO. De la presente Orden se dara traslado a los interesados, publicAndose asimismo en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podrd presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 3 de junio de 2026,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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752. ORDEN N° 2882, DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2026, RELATIVAA
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL
FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
23/06/2026, registrada al nimero 2026002882, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales de aplicacion (BOME numero 6356, de 24 de

febrero de 2026) a la convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de Trabajador Social,
Personal Funcionario, por el sistema de oposicion libre (BOME n° 6368, de 7 de abril de 2026),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1037/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Que el Tribunal de Seleccién quedara constituido por las siguientes personas:
TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTA:
Da. M2, Loreto Ramirez Gonzalez
VOCALES:
D. Mimun Mohamed Si Ali
Da. Malika Ahmed Ahmed
D. Victor M. Pérez Sanchez
SECRETARIO:

D. Victoriano J. Santamaria Martinez

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTA:
Da. M2, Carmen Carilla Peralta
VOCALES:
Da. M&. Carmen Aparicio Montilla
D2. Rocio Ortega Ortega
D. Fernando J. Rubia Castro

SECRETARIO:

D. Jesus M. Jiménez Ruiz

El comienzo de la fase de oposicion, fecha , lugar y hora, serd determinado previamente por el Tribunal de
Seleccién, dando publicidad en el Tabldn de Anuncios de la Ciudad del referido acuerdo.

El Tribunal de Seleccién se reunira previamente para su constitucion y desarrollo de la oposicion.

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Anuncios, advirtiendo a los aspirantes
que podran recusar a los componentes de los tribunales por causa legal y procedentes prevista en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion de la presente.
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Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, a 24 de junio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Publica,
Francisco José Rubio Soler

BOLETIN: BOME-B-2026-6392 ARTICULO: BOME-A-2026-752 PAGINA: BOME-P-2026-3435
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3436

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

753. ORDEN N° 2897, DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2026, RELATIVAA
RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME N° 6388, DE
FECHA 16 DE JUNIO DE 2026, REFERENTE A LA RELACION PROVISIONAL DE LOS
ASPIRANTES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOCE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
23/06/2026, registrada al nimero 2026002897, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Advertido error de hecho en la Orden nim 2622 de fecha 10 de junio de 2026, publicada en el BOME nim 6388 de
fecha 16 de junio de 2026, relativa a la relacién provisional de los aspirantes para la provisién en propiedad de doce
plazas de Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion General, Subescala Administrativa, mediante el

sistema de concurso-Oposicién por promocion interna, y en virtud del articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre,
de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4791/2026, en virtud de las competencias que tengo atribuidas,
VENGO EN DISPONER Se proceda a su rectificacion en los siguientes términos:

Donde Dice:
La admisién y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:
CUPO GENERAL

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

1 ABSELAM*EL UARTY,LUBNA

2 ABSELAM*MOHAMED,FATIMA

3 ARTERO*QUESADA,M2 VICTORIA

4 CROUSEILLES*MONTOYA,PATRICIA

5 ESCOZ*GRACIA DE,ALEXANDRA

6 ESPANA*CARVAJAL,RAFAEL A.

7 FRANCO*SANCHEZ,IRENE

8 GARCIA*JOYA,ISABEL MARIA

9 LOPEZ*ONA,LUIS ALFONSO

10 MORENO*BELMONTE, TERESA

11 MUNOZ*FERRON,MARINA

12 PALMA*GARCIA, M2 DEL CARMEN

13 PALOMO*SANTA,GEMA VICTORIA

14 RAMOS*REYES, MARIA YOLANDA

15 RIVAS*GALLEGO,ADRIAN

16 SORIANO*PADILLO, JOSE
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ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE En UM
1 ABDELKADER*LAARBI,FAISAL 1
2 ANIADO*MARTIN, ANA MARIA 1
3 MOHAND*BUHUT,HOSSAIN 1

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No tener antigliedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Subgrupo C2 en la Escala de Administracion General.

Debe decir:
La admisién y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:
CUPO GENERAL

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ABSELAM*EL UARTY,LUBNA
2 ARTERO*QUESADA,M2 VICTORIA
3 ESCOZ*GRACIA DE,ALEXANDRA
4 FRANCO*SANCHEZ,IRENE
5 GARCIA*JOYA,ISABEL MARIA
6 LOPEZ*CARRILLO, JOSE A.
7 LOPEZ*ONA,LUIS ALFONSO
8 MORENO*BELMONTE, TERESA
9 MUNOZ*FERRON,MARINA
10 PALMA*GARCIA, M2 DEL CARMEN
11 PALOMO*SANTA,GEMA VICTORIA
12 RIVAS*GALLEGO,ADRIAN

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE E)I(VIC(I)_-lrJI\SII(z)N
1 ABDELKADER*LAARBI,FAISAL 2
2 ABSELAM*MOHAMED, FATIMA 1
3 ANIADO*MARTIN,ANA MARIA 1
4 CROUSEILLES*MONTOYA, PATRICIA 1
5 ESPANA*CARVAJAL, RAFAEL A. 1
6 MOHAND*BUHUT,HOSSAIN 2
7 RAMOS*REYES, MARIA YOLANDA 1
8 SORIANO*PADILLO, JOSE 1
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MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- No tener antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, como Subgrupo C2 en la Escala de Administracion General.

2.- No ostentar la condicion de Funcionario de Carrera propio o transferido de la Ciudad Auténoma de Melilla, como
Subgrupo C2 en la Escala de Administracion General.

NOTA ACLARATORIA: El nuevo plazo de subsanacion de defectos sera desde el dia siguiente de la publicacion de
esta rectificacion (5 DIAS HABILES).

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 24 de junio de 2026,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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754. ORDEN N° 2898, DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2026, RELATIVAA
RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME N° 2898 DE
FECHA 23 DE JUNIO DE 2026, REFERENTE A LA RELACION PROVISIONAL DE LOS
ASPIRANTES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO
DE GESTION, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presiencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
23/06/2026, registrada al numero 2026002898, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Advertido error de hecho en la Orden nim 2598 de fecha 09 de junio de 2026, publicada en el BOME num
6388 de fecha 16 de junio de 2026, relativa a la relacién provisional de los aspirantes para la provision en
propiedad de dos plazas de Técnico de Gestién, pertenecientes a la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-Oposicién por promocién interna, y en virtud del articulo
109 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones
Publicas,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4885/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Se proceda a su rectificacion en los siguientes términos: Donde dice:
La admision y exclusién provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ALEMANY*FERNANDEZ,PABLO
2 ARRIETA*MENDEZ,EVA MARIA
3 DIAZ*ARQUES,CARLOS JOSE
4 GONZALEZ*ESTEBAN,JOSE FERNANDO
5 HIERRO*MORENO,JOAQUIN
6 HOYOS*VALVERDE,GONZALO
7 MOHAMED*HADDUCH,EL BACHIR
8 RIOS*ORTIZ,FERNANDO

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION

1 MOHAMD*OUARDI,HUMAIMA 1

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No tener antigiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido de la
Ciudad Auténoma de Melilla, como Subgrupo C1 en la Escala de Administracion General. ~
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Debe decir:

La admision y exclusién provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ARRIETA*MENDEZ,EVA MARIA
2 GONZALEZ*ESTEBAN,JOSE FERNANDO
S MOHAMED*HADDUCH,EL BACHIR
4 RIOS*ORTIZ,FERNANDO

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE g)fg:\(;;gﬁ
1 ALEMANY*FERNANDEZ, PABLO 2
2 DIAZ*ARQUES, CARLOS JOSE 1
3 HIERRO*MORENO, JOAQUIN 1
4 HOYOS*VALVERDE, GONZALO 2
5 MOHAMD*OUARDI, HUMAIMA 1

MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- No ostentar la condicion de Funcionario de Carrera propio o transferido de la Ciudad Autonoma de Melilla,
como Subgrupo C1 en la Escala de Administracion General.

2.- No tener antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Subgrupo C1 en la Escala de Administracion General.

NOTA ACLARATORIA: El nuevo plazo de subsanacion de defectos serd desde el dia siguiente de la
publicacion de esta rectificacion (5 DIAS HABILES).

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 24 de junio de 2026,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler

BOLETIN: BOME-B-2026-6392 ARTICULO: BOME-A-2026-754 PAGINA: BOME-P-2026-3440
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3441

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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755. ORDEN N° 2933, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2026, RELATIVA A RELACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

La titular de la Consejeria, mediante Orden de 25/06/2026, registrada al numero 2026002933, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Habiendo finalizado el pasado dia 16 de Junio el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME n° 6386 de 09 de Junio de 2026, para la provision
en propiedad de cuatro plazas de Trabajador Social, personal funcionario, mediante el sistema de oposicion,
y visto el informe emitido por el Negociado de Gestion de Empleados Publicos relativo a las reclamaciones
presentadas.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1037/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusién definitiva de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 ABDELKADER*ABDEL-LAH,SALIMA
2 ABDELKADER*BENALI,YULAIDA
3 ABDEL-LAH*MOHAMED,CHADIA
4 ABDERRAMAN*TAHIRI,SALIMA
5 ABDESLAM*MOHAMED,SULIMAN
6 ACHOR*MIMON,KHALID
7 ADAIF*MARIN,NORA
8 AHMED*MOHAMED,SAMIRA
9 AL LAL*MIMON,NAYAT
10 AL LAL*MOHAMED,KARIMA
11 ALEMANY*ROMAN,MARIO
12 AL-LAL*MARTINEZ,YASMINA
13 ALLITOU*TAHIRI,FARAH
14 AMAR*AMAR,NAIMA
15 AOUARIYIGHALE*MOHAMED, YASMINA
16 AOURAGHE*EL BOUMEDIANI,SIHAM
17 BALLESTEROS*VILLENA,MARIA DEL CARMEN
18 BANANE*LOGROO,SAMIRA
19 BARCEIRO*MONTOYA,MARIA BELEN
20 BARRAGAN*VAREA,EUGENIA
21 BERENGUER*RICO,TAMARA
22 BERNAL*ANTON,IRENE
23 BOJ*IZQUIERDO,CAROLINA MARIA
24 CABEZA*RODRIGUEZ,CRISTINA
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25 CARRASCO*MARTIN,MARIA EVELIA
26 CARRENO*AHMED,VANESA

27 CHAOUI*LAMHAMDI,SAJIDA

28 DIAZ*SIERRA,PATRICIA

29 DOMINGUEZ*BUENO,MARIA VICTORIA
30 DONATINI*SUAREZ,LUCIA ANAHI

31 DRIS*HAMED,HANNAN

32 FERNANDEZ*MORENO,MARTA

33 FUENTES*SANCHEZ,PATRICIA
34 GAJETE*MENDEZ,SANDRA

35 GAMEZ*MONGE,ANA BELEN

36 GANGARAM*MANWANI,MADHU
37 GARCIA*AGGHADDOUJ,MARIA

38 GARCIA*CARRENO,VANESA

39 GARCIA*CECILIO,ROCIO MARIA

40 GOMEZ*CARRIL,SANDRA

41 GOMEZ*LUQUE,ADELA

42 GONZALEZ*RODRIGUEZ,ESTEFANIA
43 GONZALO*MARIN,MARIA DEL CARMEN
44 HACH EL HADI*HASSAN,NAIMA

45 HACH HADI*HASSAN,UIDIAN

46 HAMED*ABDELKADER,NORA

47 HAMED*ABDELKADER,SABA

48 HAMED*MAANAN,SAMRA

49 HERRERIAS*REDONDO,PILAR
50 HERRERO*MARTIN,AINARA

51 HOSAIN*EL HAMMOUTI,MARIAM

52 IMBRODA*VAZQUEZ ,BLANCA

53 INIESTA*CASADO,AMANDA

54 ISMAEL*BACHIR,YUNAIDA

55 JATIVA*MOURE,MARIA JOSE

56 JEREZ*LOPEZ PELAEZ ALMUDENA
57 KADDUR*MOHAMED,YONAIDA

58 LAMHAMDI*EL FOUNTI,HASNAE
59 LOPEZ*RUIZ,MARIA

60 MARISCAL*BONILLO,MARIA DE NAZARET
61 MARQUEZ*GARCIA BEGONA

62 MARQUEZ*LEON,AINOA

63 MARTINEZ*HERNANDEZ ANGELES
64 MARTINEZ*SUAREZ,JUANA MARIA
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65

MELLADO*TINOCO,MARINA

66

M'HAND*MOJTAR,IL-HAM

67

MIGUELEZ*RODRIGUEZ,ROCIO MACARENA

68

MIMON*MOHAMED,NAVILA

69

MOHAMED*MAANAN,FARAH

70

MOHAMED*MOHAMED,CHEMS DIN

71

MOHAMED*MOHAMED,WASNA

72

MOHAMED*PENA,OUARDA

73

MOHAMEDI*MIMOUN,GUIZLAN

74

MOHAND*MOKHTAR,DRIFA

75

NEGRO*ARACIL,SANDRA

76

NOGALES*VAREALA , ANDREA

1

OLIVA*GORDILLO,DANIEL LUIS

78

OUASS*OAS,CHAHIDA

79

PAREJA*FERRER,ROCIO

80

PEREGRIN*SANCHEZ,ANA MARIA

81

PEREZ*RUIZ,PAOLA

82

PICON*FORONDA,ALEJANDRO

83

RAMIREZ*GALLARDO,MARIA

84

RAYO*BENITEZ,EVA MARIA

85

REQUENA*BELMONTE,GUSTAVO

86

RODRIGUEZ*VELA,EVA

87

ROMERO*JURADO,PENELOPE

88

ROMERO*RIERA,GEMA

89

ROMERO*TERUEL,JOSE ANTONIO

90

RUIZ*BENAVIDES,MARIA FRANCISCA

91

RUIZ*MEDINILLA,JESUS

92

RUIZ*MUNOZ,DEBORA

93

SANCHEZ*LOPEZ,BARBARA

94

SANCHEZ*TORRES,CARLOS

95

SBAAI*EL MADANI,IMAN

96

SOLANCE*MARISCAL,ENCARNACION

97

TENA*JESUS DE,LAURA

98

TORRES*PAREJA,MARTA

99

TREJO*CALENTI,PATRICIA

100

VAREA*MUNOZ,EUGENIA LEONOR

101

VARGAS*URDIALES,NOELIA MARIA

102

VILLA*BURGOS,ISABEL

103

ZAMORA*VIDAL,CRISTIAN JESUS

104

ZARIOH*MOHAMED,DUNIA
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ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
1 BENCHAGRA*MOHAMED, YASIR EXCLUIDO 3
2 EMRANE*CHKARA,ZINEB EXCLUIDA 3
S MOHAMED*EL OUARIACHI,EMAN EXCLUIDA 3
4 TAHIRI*TAHRIOUI, YAMILA EXCLUIDA 5

MOTIVOS DE EXCLUSION:

3.- Aportar titulacion académica no valida.
5.- No acreditar el abono de las tasas por derecho de examen.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria (BOME Numero 6368, de 07 de abril de 2026)

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdnoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 26 de junio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Puablica P.A.,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

756. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAUNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA ORGANIZACION DEL “SEMINARIO
PROFESOR JOSE SAINZ CANTERO 2026".

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO UGR
SEMINARIO PROFESOR "JOSE SAINZ CANTERO" 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2600175 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 200600515

Fecha 08/06/2026

Entidad: ES-Q1818002-F (UNIVERSIDAD DE GRANADA CAMPUS DEMELILLA) ES-XX1867XXV
(PRADOS*PRADOS MANUEL,ALONSO)

Fecha de formalizacién: 19/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.
Melilla, a 26 de junio de 2026,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leén
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' CIUDAD AUTONOMA :“l. '-‘;': UNIVERSIDAD
& MELILLA . ° DEGRANADA

Consejeria de Presidencia y Administracion Publica

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LA
ORGANIZACION DEL “SEMINARIO PROFESOR JOSE SAINZ CANTERO 2026”.

En Melilla, a de de 2026
REUNIDOS

De una parte, D. PEDRO MERCADO PACHECO, en nombre y representacion de la Universidad de Granada
de la que es Rector Magnifico en virtud del Decreto 131/2023 de 12 de junio (BOJA no 113, de 15 de junio de
2023), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

De otra, Da MARTA VICTORIA FERNANDEZ DE CASTRO RUIZ, en nombre y representacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla, Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, con CIF S7900010E, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas seguin Decreto de nombramiento nim. 915 del Presidente de la
Ciudad Autonoma de Melilla de fecha 10 de julio de 2023 (BOME num. 45 extraord. de IO de julio) y al
amparo y del articulo 33.5 letra j) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad (BOME
extraord. nim. 2 de 30 de enero de 2017).

EXPONEN

l.- Que, por su naturaleza y objetivos, la Ciudad Auténoma de Melilla y la Universidad de Granada estan
llamadas a promover una estrecha colaboracién en beneficio de los ciudadanos de la Ciudad de Melilla, que
encuentra un ambito preciso de actuacion en el desarrollo de una oferta universitaria de actividades
estudiantiles, culturales, docentes y de investigacién, que contribuyan al fomento de la actividad universitaria.

II.-Debido a la implantacion en el Campus Universitario de Melilla de la Universidad de Granada tanto de una
doble titulacion: doble Grado Derecho Administracion y Direccion de Empresas, como del Méaster de Acceso a
la Abogacia, es de gran interés por parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas que cuenta ya con
48 afios como Centro de la Universidad de Granada en Melilla, promover el reconocimiento de Melilla y de su
Campus Universitario como sede de unas Jornadas que pretenden alcanzar relevancia en el panorama
cientifico-juridico nacional e internacional. A esto se une, el inicio, durante el proximo Curso Académico
2026/2027 del Grado en Derecho.

lll.- Para ello, en el desarrollo de las distintas ediciones de periodicidad anual que pretenden celebrarse
quiere conjugar la presencia de académicos y profesionales de dimensidn internacional y nacional, asi como
de aquellos/a profesores/as, abogados/as, jueces/zas, fiscales, notarios/as, registradores/as, funcionarios/as,
miembros de las distintas Administraciones, etc., que desarrollan su quehacer diario en las distintas
instituciones presentes en la ciudad de Melilla.

IV.- Que las “Jornadas Juridicas Profesor José Antonio Sainz Cantero” se vienen organizando entre ambas
instituciones publicas desde el afio 2018 (BOME extraord. nim. 26 de 19 de diciembre de 2018), habiendo
alcanzado un enorme prestigio académico que ambas partes consideran necesario no sélo mantener sino
potenciar.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer formulas de colaboracion que
permitan promover el fomento de la mencionada actividad, para lo que deciden suscribir el presente
convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio la articulacion de la colaboracion entre la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla y la Universidad de
Granada, para el desarrollo de las “IX Jornadas Juridicas Profesor Séinz Cantero”, que tendran su
continuidad con la celebracion de Jornadas del mismo titulo anualmente dedicadas a un &area juridica
diferente, en las que se abordaran las cuestiones legislativas y jurisprudenciales de actualidad en dicha area,
con la participacion como invitados de especialistas nacionales e internacionales en la materia.

Las Jornadas tendran como area preferente de estudio el Derecho Penal o aquellas que académicamente se
determinen con suficiente antelacion por las partes implicadas.
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SEGUNDA. - Ambito Territorial.
El ambito territorial del convenio es el de la Ciudad de Melilla.
TERCERA. - Naturaleza juridica.

El régimen juridico aplicable al presente convenio serd el establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla y demas
normativa aplicable, asi como lo establecido en las Clausulas del Convenio. De acuerdo con lo anterior, sera
de aplicacion el régimen de subvencion directa cuando las subvenciones que se vayan a otorgar estén
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad, en los términos recogidos en el
convenio y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

CUARTA. - Actividades a Subvencionar.

En el marco del presente convenio, son subvencionables las actuaciones siguientes para el desempefio de la
Jornadas:

+ Desplazamiento, alojamiento y pago de los ponentes
« Las tareas de direccién y coordinacion
« El material fungible necesario para la publicitacion de las Jornadas.

De conformidad con la base 32.12 de ejecucion del presupuesto de la CAM, los gastos de alojamiento,
manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las actividades subvencionables se ajustaran al RD
462/20002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de servicio, limitAndose las cuantias maximas
diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2, por lo que la cuantia que exceda
este criterio no sera subvencionada por la CAM.

Modificacion y Flexibilidad Presupuestaria

En relacién con el desglose de costes previsto como gastos corrientes imputables a la subvencion, no sera
necesaria la solicitud de modificacion del convenio ni autorizacién previa por parte de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, cuando se den las
siguientes circunstancias, siempre que se garantice la consecucion del objeto y fines de la subvencion:

« Trasvase entre gastos subvencionables (Limite del 30%): Se permitird el incremento o disminucion de
las cuantias asignadas a cada una de las partidas entre si, con un limite maximo de variacion del 30%
del importe de cada partida afectada, siempre que no suponga una alteracion de la cuantia total de la
subvencion ni del presupuesto total financiable.

« Justificacion de las desviaciones: Cualquier variacion realizada al amparo de esta clausula debera
guedar debidamente motivada y detallada en la memoria economica justificativa final, indicando
expresamente las desviaciones producidas respecto al presupuesto inicial y su necesidad para el
correcto desarrollo de las actividades previstas para la consecucion del objeto y fines de la
subvencion.

Cualquier modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del proyecto que se incluye en el
expediente de este Convenio que no esté incluida en los apartados anteriores, seran comunicados a la
Consejeria de Presidencia u érgano competente de la Ciudad Auténoma de Melilla cualquier variacién en el
desarrollo de los mismos, con el fin de acordar juntamente cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

GASTOS CORRIENTES IMPUTABLES A LA SUBVENCION

Cuantia Otras Financiacion COSTE

CONCEPTOS solicitada Subvenciones Propia TOTAL
Conferencia inaugural 250 0 0 250
Retnbuf;lones ponencias (6 ponencias/ 250€ por 1.500 0 0 1.500
ponencia)
Alojamientos y desayunos (7 ponentes - 14 noches) | 1.400 0 0 1.400
Direccién Académica de las Jornadas 400 0 0 400
Direcion de las IX Jornadas 400 0 0 400
Desplazamientos nacionales e internacionales (7 3.000 0 0 3.000
ponentes)
Almuerzo 1 (7 comensales a 50€) 350 0 0 350
Almuerzo 2 (9 comensales a 50€) 450 0 0 450
Traslados en taxi/VTC (desde y hacia el aeropuerto

. 120 0 0 120
de Melilla)
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Cena 1 (12 comensales a 55€ incluye autoridades 660 0 0 660
de la Ciudad Auténoma (2-3), ponentes y direccion)

Regalos protocolarios (7 regalos a 75€) 525 0 0 525
Coffee break (60 asistentes a 13.5€) 810 0 0 810
Reprografia 135 0 0 35
Total 10.000 0 0 10.000

QUINTA. - Cuantia.

El abono de la subvencion se hara efectivo tras la firma del presente Convenio, y previa fiscalizacién por
parte de la Intervencién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en un Gnico pago que tendra la naturaleza de
prepagable integramente dadas las caracteristicas de la Universidad de Granada. La cuantia maxima
destinada a esta colaboracién asciende durante el afio 2026 a (DIEZ MIL EUROS) 10.000,00€ abonados en
un solo pago, con cargo a la Aplicacién Presupuestaria 03/32408/45390 (CONVENIO UGR “ SEMINARIO
PROFESOR JOSE SAINZ CANTERO”) num. de RC 12026000005357, de fecha 30 de enero de 2026.

La Universidad destinara esta cuantia exclusivamente a los gastos subvencionables que figuran en el
presente convenio.

No se exigiran garantias a la Universidad de Granada debido a la naturaleza de Administracion Institucional,
siendo el régimen juridico aplicable a las Administraciones Publicas, en los mas diversos ambitos y aspectos,
el propio de las Administraciones Pulblicas (art. 42.2 letra a) del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio,
Reglamento de la Ley General de Subvenciones).

SEXTA. - Compatibilidad.

La percepcion de esta subvencién es compatible con la obtencion de otras Subvenciones, ayudas e ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas, teniendo en cuenta que el importe de las
subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA. - Justificacion.

La justificacién de la actividad subvencionada y del cumplimiento de los objetivos previstos, se documentara a
través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que
se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento
con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento de los objetivos previstos en las actividades. Dicha
justificacién sera Unica y comprensiva de la totalidad de la actividad efectivamente realizada con cargo a la
subvencion.

Las actividades subvencionadas deberan haber sido realizada durante el periodo de vigencia del convenio
que se refiere en la clausula novena.

La justificacion, se adecuara, en todo caso, a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y en el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Asimismo, presentara la Universidad una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. En la misma se detallaran los objetivos alcanzados, su grado de consecucion, las
desviaciones producidas y cualquier otra incidencia relacionada con las actividades proyectadas junto con la
documentacion de las mismas.

Su presentacion se realizara ante la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad antes del
31 de marzo de 2026, salvo lo sefialado en el presente convenio en el supuesto de ampliacion del plazo de
ejecucion, todo ello sin perjuicio de la funcién Ultima fiscalizadora que compete a la Intervencién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

OCTAVA. - Obligaciones de la Universidad de Granada.
Son obligaciones de la Universidad de Granada:

a. Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién.

b. Justificar ante la Ciudad Autébnoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencion percibida.

c. La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacién, asi como cualesquiera otras de control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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e. Comunicar a la Ciudad la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y,
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no tener
contraida deuda alguna con la Ciudad Auténoma, asi como haber justificado, en el plazo
reglamentario, las subvenciones otorgadas por la Ciudad.

g. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigibles, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos. incluidos los

documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

. Adoptar las medidas de difusion, dando la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion

de las actuaciones y actividades realizadas.

j. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

k. Cumplir con las restantes obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

NOVENA. - Vigencia del Convenio.

Dada la especial naturaleza de este convenio cubre la edicion del presente afio 2026, las jornadas se
celebraran en las fechas que mejor se adapten al calendario académico. Asi, de modo orientativo, se
celebraran antes de la finalizacién del afio 2026, sin perjuicio de lo sefialado a continuacion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(RLGS), en relacion con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), el 6rgano concedente de la subvencién podra otorgar una
ampliacion del plazo establecido para la realizacion de las actividades elegibles y/o para la presentacion de la
justificacion, debiendo solicitarse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo establecido para la ejecucién
o0 para la justificacion respectivamente, no pudiendo ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Este plazo
adicional para la ejecucion no podra alcanzar mas alla del 30 de abril de 2027, debiendo justificarse en los
tres meses siguientes como maximo. A tal efecto, y de conformidad con el articulo 65.3 del RLGS, el presente
convenio tendrd el caracter de bases reguladoras de la subvencién.

DECIMA. - Cuestiones de personal.

En ningun caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y las persones o entidades que realicen actuaciones previstas en el Convenio, las cuales quedaran
vinculadas Unica y exclusivamente a la Universidad de Granada.

UNDECIMA. - Incumplimiento del Convenio.

El incumplimiento por parte de la Universidad de Granada determinara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Autonoma de Melilla las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas en
los términos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

DUODECIMA. - Reintegro.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos en
el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente. Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA. Obligaciones de publicidad.

De conformidad con el art. 18.4 de la LGS y 31 del RLGS, la Universidad incluira la imagen institucional de la
Ciudad Auténoma de Melilla en cualquier material que se use en la difusién de las Jornadas, las cuales
habran de mostrar la denominacién y el logo de la Ciudad Autbnoma de Melilla en un lugar relevante y bien
visible, asi como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales, etc. o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

DECIMOCUARTA. Supervision.
La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas

actividades que sean realizadas en el desarrollo del programa, previo conocimiento de los responsables de la
Universidad de Granada.
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DECIMOQUINTA. - Régimen juridico.

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, por lo que se transponen al orden juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 014/24/156 del 16 de febrero de 2014, conforme a lo
establecido en el articulo 4 y concordantes de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a), y en lo sefialado en el
articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la
CAM en su articulo 19.1. Su naturaleza y tipologia se corresponde con los Convenios interadministrativos
regulados en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por el
Ordenamiento Juridico Administrativo.

Ambas partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en base a los principios de buena fe y leal
colaboracion, cualquier desacuerdo que pueda surgir en la ejecucion de este convenio, sin perjuicio del
sometimiento a la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en su caso.

No obstante, la UGR y la Ciudad Auténoma de Melilla coinciden en que, de no llegar a una resolucién de
mutuo acuerdo, cualquier divergencia, discrepancia o controversia que pudiera surgir con la interpretacion o
ejecucion del presente Convenio sera sometida a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales de Melilla,
renunciando de manera expresa a cualquier otro fuero jurisdiccional que pudiera corresponderles.

DECIMOSEXTA. - Proteccion de datos, seguridad y confidencialidad.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente convenio de colaboracién, las partes se
comprometen a cumplir el régimen de proteccién de datos de caracter personal previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte
de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA. - Resoluciéon de conflictos

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente convenio seran
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar el presente Convenio en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
El Rector:
Fdo. D° Pedro Mercado Pachec

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
La Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
Fdo: D* Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

757. CONVENIO DE CQLABORACI()N ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA CRUZ ROJA ESPANOLA PARA PROYECTO “CASA DE ACOGIDA PARA
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE CRUZ ROJA 2026".

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del SUBVENCION CRUZ
ROJA GASTOS FUNCIONAMIENTO PISO ACOGIDA 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2600192 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno

Numero 2026000576

Fecha 19/06/2026

Entidad: ES-Q2866001-G (CRUZ ROJA ESPANOLA) ES-XX3002XXD (AHMED*MOHAND, MANAL)
Fecha de formalizacion: 23/06/2026

De acuerdo con la normativa vigente de aplicacidn se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 24 de junio de 2026,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leén
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ANEXO

'CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CRUZ ROJA ESPANOLA PARA
PROYECTO “CASA DE ACOGIDA PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE CRUZ ROJA 2026".

En Melilla, a 23 de junio de 2026.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. MARTA VICTORIA FERNANDEZ DE CASTRO Y RUIZ, Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto del
Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario n° 45, del lunes 10 de julio de 2023),
debidamente facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

De otra, Dofia MANAL AHMED MOHAND con N.I.LF. XX3002XXD, como Secretaria y representante del
Comité de Cruz Roja en la C. A. de Melilla, segiin Acuerdo de la entidad de fecha 23 de febrero de 2026,
domiciliado en Melilla, que actia en nombre y representacion de la Cruz Roja Espafiola en Melilla, con CIF
Q2866001-G.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y,
en consecuencia

EXPONEN

El Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Organica 2/1995, de 14 de marzo, establece en
articulo 5° que las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus
poderes con los siguientes objetivos basicos:

* La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses.

« Facilitar la participacién de los melillenses en la vida cultural y social de Melilla.

e La superacion de las condiciones sociales y culturales que determinan el desarraigo de colectivos de
poblacién melillense.

» El fomento de la calidad de vida.

Que la entidad Cruz Roja Espafiola, en virtud de Orden SCB/801/2019, de 11 de julio, por la que se publica el
texto refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espafiola, tiene entre sus objetivos estatutarios el de:

* Intervencion social con personas afectadas por situaciones de necesidad, dependencia, enfermedad,
sufrimiento, exclusién social, discapacidad, etc.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer formulas de colaboracion, para lo
gue deciden suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la colaboracién entre la Consejeria
de Presidencia, Administracion Pulblica e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla y la Cruz Roja Espafiola
para sostener durante el presente afio 2026:
+ Casa de acogida para victimas de violencia de género en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Los gastos subvencionados relativos a dicha actividad se concretan a modo estimativo, dentro de la limitacion
presupuestaria existente en:

DESGLOSE GASTOS DE ACTIVIDAD

Concepto ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO [ AGOSTO BEPTIEMBRE OCTUBRE [NOVIEMBREIDICIEMBRE| Total
Manutencion 1317.90 131790( 131700 1.317,00] 131790 1.317.90[ 131790] 1317.90] 1.317,90] 1.317.90] 1.317.90] 1.317.94] 15.814,84
Mal. diversos 386,56 386,56] 386,56 386,56]  366.96] 386,56] 386.56] 396.56]  386,56] 386,56  386.56]  386.60] 4.638.76
Telélono 168,92 16892 166,92 16692] 16892 16892] 10892 16692] 16892 16882[ 16892  168.88]  2.027.00)
Seguridad 789.40] 78940
Reparaciones 675,00 675.00( 675,00 675000 67500 675000 67500] 675000  67500] 67500  67500] 675000  8.100,00
Agua 3750 37500 3750 3750 3750 370 37s0]  37s0 3750 3750 3750] 3750 450,00
Gas 20,00 20000 2000 20000 20000 2000 2000 2000 20000 20,00 20,00 20000 240,00
Electricidad 130,00 130,00 130,00 130,000 130,00 130,00 13000] 13000[ 13000  130,00] 13000  130.00]  1.560.00
Combuslible 1667 1667 16,67 1667]  1667] 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1683  200.00]
Farmacia 4167 1167 4167 467 4167 4167 4187] 4167 4167 4167 4167] 4163 500,00]
Otros gastos AS 500,00 400,00 900,00]
Tasas 30,00 000 4400 30,00 30,00 164,00
Comunidad 14524 14524 14524 14524] 14524 14524] 145024 14524]  14524]  14524]  14524] 14524] 174288
Seguros s 31154
Asesoria 20,83 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2083 2087 25000
Traduccion 16,67 1667 16,67 1667] 1667|1667  1667] 1667 1667 1667 1667 1663] 20000

37.888,42
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DESGLOSE DE GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO

= || (== TRABAJADOR LocALDAD | ™= | | e | vocomm M e | RETC. IR¥ | 56G.SC.TRABAY | SUELDO NETO
(] (B ] (2 3)
150 MELILLA 43 189 4 L, 33 1.472,00 150696 7162507
11350 MELILLA 43 189 4
50 MELILLA 41 189 4
1350 MELILLA 41 189 -
M350 MELILLA 43 189 4
350 RA SOCIAL MELILLA 33 189
350 MELILLA 3 189
350 MELILLA B3 00
SEG. SIEG.
SR n.i;sg - ‘-:%ﬁ'é CNAE | DCUPACKN T:nuzinsms:?
4 500K
MDA (5).[4)-{8) L] (=)
24 fiels B8 471920 5207 28 B &L 16843
421920 207 2886440 168436
&721920 0T 2BBE4.&D B8a12
4920 1.07% 28.864.40 6412
471970 5207 JELTEEN
217788 207
& SH7 RO T07%
549420 1.07% &R 375862t 274706 320N
102104, 14 18 507 44 126.611,58

TOTAL: 164.500,00 euros.

GASTOS CORRIENTES IMPUTABLES A LA SUBVENCION

Otras subvenciones
CONCEPTOS Cuantia solicitada con cargo 0,7% del | Financiacion Propia
IRPF

PERSONAL CONTRATADO 126.611,58 118.663,18

Manutencion 19.814,84

Materiales diversos 4.638,76

Telefono 2.027,00

Seguridad 789,40

Reparaciones £.100,00

Agua, gas, electricidad 2.450,00

Fannacia 500,00

Otros gastos de asist. social 800,00

Tasas 164,00

Comunidad de propietarios 1.742,88

Seguros 311,54

Asesoria 250,00

Traduccion 200,00

TOTAL 164.500,00 € 118.663,18 € 0,00

La Ciudad Auténoma de Melilla sélo financiara 164.500,00 euros.

La distribucion anterior es estimativa y si un apartado requiriere una mayor aportacion se atenderd
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion por la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Al adoptarse el acuerdo de concesion una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto
de la subvencion se han podido haber realizado ya, por lo que el pago a realizar tras el acuerdo tendra un
doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo,
prepagable, con respecto a las actividades aun por realizar en el periodo de vigencia que resta del afio.

Aportar con el caracter de subvencion a justificar a la firma del presente convenio, la cantidad de 164.500,00
euros para financiar gastos propios de la ejecucién del Convenio, que se abonara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 03/23102/48000 y con denominacién “Subvenciéon Cruz Roja gastos de funcionamiento de
piso de acogida”. RC n°® 12026000006331 del 09/02/2026.
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La aportacion economica por parte de la Ciudad Autbnoma de Melilla se abonara, mediante un pago total
anticipado a justificar, a la firma del presente convenio, dispensandose de la constitucién de garantia en
atencion al objeto de la subvencién y a la naturaleza de la entidad beneficiaria (art. 42.2 d) del RD 887/2006
de 21 de julio.

La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como privadas,
si bien su importe no podra superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorara la subvencién en la
cantidad correspondiente.

El coste total del programa es de 283.163,18 euros. La Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e
Igualdad de la CAM subvenciona el proyecto con 164.500 euros. La entidad declara que si percibe
subvencidén para la misma actividad por importe de 118.663,18 euros (aclarado en un informe explicativo),
proyectos de interés general con cargo al 0,7%del IRP.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Cruz Roja Espafiola. Son los que a continuacion se relacionan:

La_realizacion de actividades del proyecto “CASA DE ACOGIDA PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO DE CRUZ ROJA 2026” en nuestra Ciudad durante 2026 que arriba se indican conforme a proyecto
presentado por la citada entidad en fecha 11 de marzo de 2026 con numero de registro de entrada
2026021429.

Cuarta.- Justificacién. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

Segun la base n® 32 de Ejecuciéon del Presupuesto de la Ciudad de Melilla para 2025 “Las entidades
beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior
hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE
MIL EURQOS (120.000 €) presentaran los estados contables aprobados por el érgano competente en su
gestion confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente”

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de
ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacién se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, o de
su prérroga, en su caso, y se presentard en la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
Direccidon General de Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitira, en su caso, a los
efectos oportunos a la Intervencion General.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la
entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

« Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas
a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran y
que tengan relacion con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de
aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion extenderd su vigencia durante el 2026.

Sexta.- Causas de Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio sera causa de extincion del mismo.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la
Ciudad Autbnoma determinara el pago de los dafios causados a la otra parte.
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Séptima.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del ambito de aplicaciéon de la vigente
Ley de Contratos del Sector Plblico y se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de
septiembre de 2005.

Octava.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, previo informe del llmo. Director General de Presidencia e
Igualdad, oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccidn competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décima.- La Ciudad Auténoma a través de los 6rganos que determine podra supervisar el programa objeto
del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta
en su encabezamiento.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

758. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MELILLA PARA LA FORMACION Y
ASESORAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE GENERO.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del SUBVENCION
COLEGIO DE ABOGADOS IGUALDAD 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Auténoma de Melilla con nUmero CON2600201 y los siguientes datos:
Consejeria: PRESIDENCIA ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
Datos de Aprobacién:
Organo Consejeria
Nuamero 2026002960
Fecha 25/06/2026

Entidad: ES-Q2963005-J (ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MELILLA) ES-XX2669XXE
(IMBRODA*ORTIZ,BLAS JESUS)

Fecha de formalizacion: 26/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacidn se procede a su publicacion para su general conocimiento.
Melilla, a 26 de junio de 2026,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leén
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE MELILLA PARA LA FORMACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO ESPECIALIZADO EN
MATERIA DE GENERO.

En Melilla, a 25 de junio de 2026.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Diia. MARTA VICTORIA FERNANDEZ DE CASTRO Y RUIZ, Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto del
Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario n° 45, del lunes 10 de julio de 2023),
debidamente facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

De otra, el lImo. Sr. Don BLAS JESUS IMBRODA ORTIZ, domiciliado en Melilla, que actia en nombre y
representacion del llustre Colegio de Abogados de Melilla, con CIF Q2963005J, entidad de la que es Decano.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y,
en consecuencia

EXPONEN

El Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Organica 2/1995, de 14 de marzo, establece en
articulo 5° que las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus
poderes con los siguientes objetivos basicos:

¢ La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses.

« Facilitar la participacion de los melillenses en la vida cultural y social de Melilla.

« La superacion de las condiciones sociales y culturales que determinan el desarraigo de colectivos de
poblacién melillense.

« El fomento de la calidad de vida...

Que la entidad llustre Colegio de Abogados de Melilla, tiene entre sus objetivos los de:

El objeto de la referida subvencion a la entidad llustre Colegio de Abogados de Melilla es la de ofrecer
informacion y formar a la sociedad, siempre teniendo presente la realidad social de la mujer, realidad que hay
qgue dar conocer y detectar los obstaculos o limitaciones que impidan la igualdad, siempre proponiendo
medidas o directrices para alcanzar la igualdad efectiva y mejorar con ello la situacién de las mujeres.

Reforzar la asistencia juridica gratuita y asegurar que ningun colectivo vulnerable, especialmente mujeres
victimas de violencia o en situaciones de crisis familiar, carezca de orientacion legal y especializada en
nuestra ciudad.

Celebracion de jornadas técnicas vinculadas a las competencias de la Viceconsejeria de Igualdad y Mujer,
centradas en la proteccion de los derechos de la mujer y la respuesta legal ante la violencia, asi como
dedicadas a diversos ambitos del derecho que también son de interés par la proteccién de los derechos.

Formacion juridica para dar respuestas ante crisis matrimoniales y familiares para actualizar a los letrados en
la defensa de los intereses de la mujer y los menores tras una ruptura.

Y para ello, pretende el desarrollo de actividades formativas y divulgativas con el objetivo primordial de
ofrecer informacién y formar a la sociedad, siempre teniendo presente la realidad social de la mujer, realidad
que hay que dar conocer y detectar los obstaculos o limitaciones que impidan la igualdad, siempre
proponiendo medidas o directrices para alcanzar la igualdad efectiva y mejorar con ello la situacion de las
mujeres.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer formulas de colaboracion, para lo
que deciden suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la colaboracién entre la Consejeria
de Presidencia., Administracién Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, y el llustre Colegio de
Abogados de Melilla, para efectuar durante el presente afio 2026 la actividad recogida en el proyecto relativa
a jornadas juridicas destinadas a la formacion y el asesoramiento juridico especializado en materia de género
a celebrar en la Ciudad de Melilla durante el presente afio 2026.

La colaboracion busca reforzar la asistencia juridica gratuita y asegurar que ningn colectivo vulnerable,
especialmente mujeres victimas de violencia o en situaciones de crisis familiar, carezca de orientacion legal y
especializada en nuestra ciudad.

La actividad se concreta en:

« Jornadas Juridicas del 8 de Marzo (Dia de la Mujer).
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Jornadas del 25 de Noviembre (Violencia de Género)

Jornadas Juridicas: Proteccion de la mujer en el &mbito del derecho de Extranjeria.

Jornadas Juridicas: Tutela de los Derechos de la mujer en el &mbito de los procesos Civiles.
Jornadas Juridicas: Tutela de los Derechos de la mujer en el &mbito de los procesos Penales.

Los gastos subvencionados relativos a dichas actividad se concretan en un total de 7.000,00 euros,
desglosados de la siguiente forma:

PRESUPUESTO DESGLOSADO: CICLO DE JORNADAS JURIDICAS 2026

BLOQUE A Maodulo I: Igualdad y 2 ponentes x 100 € | 200,00 €
Extranjeria
Honorarios de Maodulo 1I: Violencia de 1 ponente x 100 € 100,00 €
ponentes Género
Maodulo 111 Jurisdiccion Civil 2 ponentes x 100 € | 200,00 €
y Penal
BLOQUE B Indemnizaciones por | Billetes de avion ida y vuelta | 5 ponentes x 5.066,30 €
transporte 1.013,26 €
BLOQUE C Indemnizaciones por | Pernoctas en Melilla 5 ponentes x 2 659,70 €
alojamiento noches x 65,97
€/noche
BLOQUE D Dietas de manutencion y 5 ponentes x 2 374,00 €
Organizacion, almuerzos dias x 37,40 €/dia
Manutencion y
Logistica Obsequios a ponentes 5 obsequios x 80 € | 400,00 €
unidad
TOTAL 7.000,00 €

La distribucion anterior es estimativa y si un apartado requiriere una mayor aportacion se atendera
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion por la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad.

Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los
intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios generales, los requisitos de los
gastos y la forma de justificacion establecidos el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, limitandose las cuantias maximas diarias subvencionables a las
establecidas en dicha norma para el grupo 2

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Al adoptarse el acuerdo de concesién una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto
de la subvencién se han podido haber realizado ya, por lo que el pago a realizar tras el acuerdo tendra un
doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo,
prepagable, con respecto a las actividades adn por realizar en el periodo de vigencia que resta del afio.

Aportar con el caracter de subvencion a justificar a la firma del presente convenio, la cantidad de  7.000,00
euros para financiar gastos propios de la ejecucién del Convenio, que se abonara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 03/23105/48000, RC n°® 12026000006795 de 11 de febrero de 2026.

La aportacién econodmica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara, mediante un pago total
anticipado a justificar, a la firma del presente convenio, dispensandose de la constitucion de garantia en
atencion al objeto de la subvencion.

La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como privadas,
si bien su importe no podra superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorara la subvencion en la
cantidad correspondiente.

El coste total del programa es de 7.000,00 euros, la cantidad subvencionada por la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad asciende a 7.000,00 euros. La entidad declara
responsablemente “No haber solicitado ni recibido otras ayudas econémicas para la misma finalidad de otras
administraciones publicas”.

Tercera.- Compromisos asumidos por la entidad llustre Colegio de Abogados de Melilla, son los que a
continuacion se relacionan:

La realizacion de actividades del proyecto en nuestra Ciudad durante 2026 que arriba se indican conforme a
proyecto presentado por la citada entidad en fecha 14 de mayo de 2026 con numero de registro de
entrada 2026042393.

Cuarta.- Justificacién. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.
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La justificacién se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de
ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, o de
su prérroga, en su caso, y se presentara en la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
Direccidon General de Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitira, en su caso, a los
efectos oportunos a la Intervencion General.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la
entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

+ Copia del Contrato Laboral.

¢ Recibo de ndmina, que deberd contener. Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas
a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran y
gue tengan relacion con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el
pr?sengg apartado las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de
aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion extendera su vigencia durante la anualidad 2026.

Sexta.- Causas de Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio sera causa de extincion del mismo.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la
Ciudad Autbnoma determinara el pago de los dafios causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del @mbito de aplicacién de la vigente
Ley de Contratos del Sector Plblico y se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de
septiembre de 2005.

Octava.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e lgualdad, previo informe del Director General de Presidencia e
Igualdad, oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décima.- La Ciudad Auténoma a traves de los 6rganos que determine podra supervisar el programa objeto
del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta
en su encabezamiento.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

759. EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 76/2026, SEGUIDO A
INSTANCIAS DE D2 CHAYMAE AMAR EL RHIATI.

ASUNTO: EMPLAZAMIENTO A LOS POSIBLES INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
0000076/2026, SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.° 1 DE
MELILLA, A INSTANCIA DE D? CHAYMAE AMAR EL RHIATI

En cumplimiento de lo interesado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N.° 1 de Melilla y en
relacién con el recurso contencioso- administrativo, Procedimiento Abreviado N.° 0000076/2026 indicado en
el asunto de referencia e interpuesto contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de octubre de
2025 de esta Ciudad Autbnoma sobre desestimacién de reclamacién de responsabilidad patrimonial, y en
cumplimiento de lo dispuesto por el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se emplaza a todos aquellos que puedan ser interesados en el citado procedimiento, para
gue puedan comparecer como demandados en el mismo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
N° 1 de Melilla en el plazo de 9 dias contados a partir de la publicacion de este anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efectos de comunicacién a posibles interesados.
Melilla, a 29 de junio de 2026,

La Secretaria Técnica de Fomento,
Francisca Torres Belmonte
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

760. CONVENIO DE COLABORACION EXTRAORDINARIO ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLAY LA CONFEDERACION DE JUVENTUDES MUSICALES DE
ESPANA PARA SUFRAGAR LA PARTICIPACION DE JOVENES ESTUDIANTES DE
MUSICA DE MELILLA EN EL FESTIVAL NEORAMA 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CONFEDERACION DE
JUVENTUDES MUSICALES DE ESPANA PARA EL ANO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de
Convenios de la Ciudad Autonoma de Melilla con numero CON2600204 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA,PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacién:

Organo Consejeria
Numero 2026000703
Fecha 25/06/2026
Entidad: ES-G0849055-9 (CONFEDERACION DE JUVENTUDES MUSICALES DE ESPANA JM ESPANA)
Fecha de formalizacion: 25/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacién se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 26 de junio de 2026,

El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leo6n Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION EXTRAORDINARIO ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA CONFEDERACION DE JUVENTUDES MUSICALES DE ESPANA PARA SUFRAGAR LA
PARTICIPACION DE JOVENES ESTUDIANTES DE MUSICA DE MELILLA EN EL FESTIVAL NEORAMA
2026

En Melilla, a 25 de junio de 2026.
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Diia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra parte, Diia. Andrea Gonzalez Pérez, en calidad de Presidenta de la Confederacion de Juventudes
Musicales de Espafa, con C.I.F. G08490559, con domicilio en Calle Doctor Castelo, 44, 28009 Madrid.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, capacidad legal suficiente para suscribir el
presente Convenio de colaboracion extraordinario, que viene a regular la concesion directa de una
subvencion a favor de la Confederacion de Juventudes Musicales de Espafia, y a tal efecto.

EXPONEN

Primero.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

e) El fomento de la calidad de vida, mediante la proteccion de la naturaleza y del medio ambiente, el
desarrollo de los equipamientos sociales y el acceso de todas las capas de la poblacién a los bienes de la
cultura”.

En este sentido, el articulo 21.1.15° de la Ley Orgénica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia,
establece expresamente que: la Ciudad de Melilla, tiene competencias en materia de promocion y fomento de
la Cultura en todas sus manifestaciones y expresiones.

Segundo.- Que, conforme al Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad
Auténoma de Melilla aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023, publicado en el
BOME extraordinario nim. 54, de 31 de julio de 2023, corresponde a la Consejeria de Cultura, Patrimonio
Cultural y del Mayor el ejercicio de competencias vinculadas a la promocién, fomento, difusién y apoyo de
actividades culturales, artisticas y de creacion.

Tercero.- Que la Confederacién de Juventudes Musicales de Espafia es una entidad sin animo de lucro de
ambito estatal, declarada de utilidad publica, integrada en el movimiento internacional de Juventudes
Musicales, cuya finalidad se orienta al apoyo, promocién y desarrollo de la musica y de los jévenes musicos.
En el afio 2026, con motivo de su 75 aniversario, promueve la celebracion del Festival NEORAMA 2026,
concebido como una plataforma nacional de encuentro, formacion, visibilizacién y promocién del talento
musical joven de las Comunidades y Ciudades Autbnomas.

Cuarto.- Que el Festival NEORAMA 2026 tendra lugar en Granada los dias 3, 4 y 5 de septiembre de 2026,
con una programacion integrada por conciertos, actividades formativas, talleres, encuentros y espacios de
convivencia musical, vinculados a la juventud, la musica, la inclusion, la diversidad cultural, la accesibilidad y
el intercambio entre territorios.

Quinto.- Que la Ciudad Autonoma de Melilla considera de interés publico y cultural favorecer la participacion
de jévenes estudiantes de musica de Melilla en dicho festival, permitiendo su asistencia a una experiencia
formativa y cultural de &mbito nacional, en contacto con jévenes musicos de otros territorios y con actividades
relacionadas con la creacion musical, la accesibilidad, la inclusion y la profesionalizacion artistica.

Sexto.- Que la participacion de Melilla en el Festival NEORAMA 2026 se articula en dos actuaciones
diferenciadas e independientes: por un lado, la presente subvencion directa a la Confederacion de
Juventudes Musicales de Espafia, destinada a sufragar la participacion y desplazamiento de jévenes
estudiantes de mdusica de Melilla; y, por otro lado, la convocatoria publica del Premio Cultural "Melilla en
NEORAMA 2026", destinada a seleccionar el grupo musical que representara a la Ciudad Auténoma en el
festival. La presente subvencién no financia la seleccién ni el premio del grupo musical representante de
Melilla.

Séptimo.- Que la Confederacion de Juventudes Musicales de Espafia ha presentado solicitud de subvencion
y memoria del proyecto, identificando como actividad a financiar el Festival NEORAMA 2026, en la modalidad
de participacion de jévenes estudiantes de musica de Melilla, bajo el concepto BonoFest y cuota de
participacién, por importe de NUEVE MIL OCHOCIENTOS EUROS (9.800,00 €), de conformidad con la
documentacién obrante en el expediente.
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Octavo.- Que concurren razones de interés publico, social y cultural que justifican la concesién directa de la
subvencién con caracter excepcional, al amparo del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, al tratarse de una actuacién singular, extraordinaria y vinculada a un evento
concreto de &mbito nacional, cuya organizacion corresponde a una entidad determinada, sin que resulte
posible promover una convocatoria publica en concurrencia competitiva para la misma finalidad.

Noveno.- Que, en cuanto al 6rgano competente para la aprobacion del presente Convenio por parte de la
Ciudad Autonoma de Melilla, corresponde a la Excma. Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y del
Mayor, a tenor de lo establecido en el articulo 33.5.k) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla, previo informe juridico y de la Intervencion, al tratarse de un convenio de
colaboracién de cuantia inferior a 18.000 euros.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla, a través
de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, y la Confederacion de Juventudes Musicales de
Espafia, mediante la concesion directa, con caracter excepcional, de una subvencion destinada a sufragar la
participacion de jovenes estudiantes de musica de Melilla en el Festival NEORAMA 2026, que se celebrara en
Granada los dias 3, 4 y 5 de septiembre de 2026.

La subvencién tendra como finalidad cubrir los gastos directamente vinculados a la participacion de hasta
ocho jovenes estudiantes de musica de Melilla en el festival, incluyendo, en su caso, BonoFest, cuota de
participacion, desplazamiento, alojamiento, manutencion, gestion organizativa y demas gastos indispensables
para su asistencia y participacion efectiva en las actividades programadas por la organizacion.

Seran subvencionables los gastos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten necesarios para su ejecucién, se realicen dentro del periodo de vigencia del
Convenio y sean justificados documentalmente en los términos previstos en la clausula novena.

* Gastos derivados de la modalidad BonoFest o concepto equivalente previsto por la organizacién para

jovenes estudiantes participantes.

Gastos de desplazamiento de los jovenes estudiantes de musica de Melilla a Granada y regreso.

Gastos de alojamiento en Granada durante los dias vinculados a la participacién en el festival.

Gastos de manutencion y necesidades basicas asociadas a la asistencia al festival.

Gastos de coordinacion, acreditacion, gestion, seguros o servicios indispensables para la participacién

del alumnado, siempre que estén directamente vinculados al objeto del Convenio.

« Oftros gastos necesarios para garantizar la presencia efectiva de los jévenes estudiantes de musica de
Melilla en el Festival NEORAMA 2026, previa adecuada justificacion.

Descrito lo anterior, se comprenderan como gastos justificativos los siguientes:
Cuota de participacion: 5.000,00€.

En total son 12 jovenes artistas cuya estancia en Granada seré de 3 dias. A estos efectos, se estima un coste
unitario de 130,00€ en concepto de alojamiento, correspondiente a 3 dias y 2 noches; 105,00€ en concepto
de manutencién, correspondiente a 3 dias; y 165,00€ en concepto de desplazamiento de ida y vuelta. En
consecuencia, el gasto total previsto para los 12 jévenes artistas asciende a 4.800,00€

Admitiéndose gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento en las actividades subvencionadas se
atendera a los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacién establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, limitdndose las
cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

No seran subvencionables los gastos que no guarden relacién directa con la participacion de los jévenes
estudiantes de mdusica de Melilla en el Festival NEORAMA 2026, ni aquellos correspondientes a la
participacién del grupo musical representante de Melilla seleccionado mediante convocatoria publica
independiente.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE CONFEDERACION DE JUVENTUDES MUSICALES DE ESPANA
Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

e Cumplir las clausulas del presente Convenio y las demés normas que resulten de aplicacibn como
consecuencia del mismo.

e Destinar integramente la subvencién a la finalidad prevista, esto es, la participacion de jovenes
estudiantes de musica de Melilla en el Festival NEORAMA 2026.

* Realizar las actuaciones necesarias para facilitar la participacion de hasta ocho jévenes estudiantes de
musica de Melilla en el festival, en coordinacion con la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del
Mayor.

* Garantizar la correcta gestion de los gastos vinculados al desplazamiento, alojamiento, manutencién,
acreditacion, BonoFest 0 conceptos equivalentes asociados a la participacion de los jovenes.
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 Comunicar a la Consejeria cualquier modificacion de fechas, horarios, condiciones organizativas,
numero de participantes o circunstancias relevantes que afecten a la actividad subvencionada.

« Justificar ante la Consejeria la realizacién de la actividad y la aplicaciéon de los fondos recibidos,
aportando memoria de actuacion, relacion clasificada de gastos y justificantes de gasto y pago.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria y a cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que pueda realizar la Intervencién General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes.

e Comunicar a la Consejeria la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

« Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como con la Ciudad Autbnoma de Melilla, y no ser deudora por resolucién de procedencia de
reintegro.

* Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacioén y control.

e Dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion recibida, haciendo constar, cuando
proceda, la colaboraciéon de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones y demdas normativa aplicable.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La Ciudad Autbnoma de Melilla, se compromete a aportar a CONFEDERACION DE JUVENTUDES
MUSICALES DE ESPANA la cantidad de NUEVE MIL OCHOCIENTOS EUROS (9.800,00 €) con cargo a la
partida 04 33401 48900, denominada “SUBVENCIONES ENTIDADES CULTURALES".

CUARTA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio extendera su vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, sin
perjuicio de que las actuaciones subvencionadas se desarrollen con ocasion del Festival NEORAMA 2026,
previsto para los dias 3, 4 y 5 de septiembre de 2026, y de la subsistencia de las obligaciones de justificacion,
control y reintegro que pudieran corresponder.

QUINTA: COMPATIBILIDAD

La percepcién de esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe total de las ayudas recibidas no
supere el coste de la actividad subvencionada.

La entidad beneficiaria debera comunicar a la Consejeria la obtencion de cualquier otra ayuda, ingreso o
recurso que financie la actividad subvencionada, asi como cualquier modificacion de las ayudas declaradas
en la solicitud.

SEXTA: OTRAS FORMAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.

Ademas del vencimiento del plazo de vigencia previsto en la clausula cuarta, seran causas de resolucion del
presente Convenio:

El mutuo acuerdo de las partes.

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes.

La imposibilidad sobrevenida de realizar la actividad subvencionada.

La cancelacion definitiva del Festival NEORAMA 2026 o la imposibilidad de participacion de los
jévenes estudiantes de musica de Melilla, salvo que se acuerde una modificacion compatible con la
finalidad de la subvencion.

» Cualesquiera otras causas previstas en la normativa aplicable.

La resolucion del Convenio por incumplimiento de la entidad beneficiaria podra dar lugar al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas, junto con los intereses de demora que procedan.

SEPTIMA: OBLIGACIONES IMPUESTAS AL BENEFICIARIO

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“1. Son obligaciones del beneficiario:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.
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c. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los

documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h. Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta
ley.

—h

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentaréa a través del cumplimiento
de la obligacién de justificaciéon al érgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion,
regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA: PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla y sus
Organismos Autdbnomos, con caracter previo a la concesion de cualquier subvencién, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no
es deudor por ningun concepto a la Ciudad Auténoma.

El pago de la subvencién se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla y sus Organismos Auténomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacién del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
debera acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
NOVENA: PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacién del plazo del
presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero
realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del
deber de justificacién como la resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero.

La justificacién se realizard mediante cuenta justificativa, que debera incluir, al menos:

* Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de la finalidad subvencionada, con indicacion de
los jovenes participantes de Melilla, actividades realizadas y fechas de participacion.

* Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor,
documento, importe, fecha de emision y fecha de pago.

* Facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

« Justificantes de pago de los gastos imputados a la subvencion.

+ Documentacion acreditativa de la participacion efectiva de los jovenes estudiantes de mdsica de
Melilla en el Festival NEORAMA 2026.

* Material grafico, informativo o documental que acredite la actividad y la publicidad de la colaboracion
de la Ciudad Autonoma de Melilla, cuando proceda.

¢ Declaracion actualizada de otras ayudas, ingresos o recursos que hayan financiado la actividad
subvencionada.
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No se entendera correctamente justificada la subvencion cuando la documentacion presentada no permita
acreditar la realizacion de la actividad, la vinculacion directa de los gastos con el objeto del Convenio o el
pago efectivo de los mismos.

DECIMA: PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Se dara publicidad del presente convenio de colaboracién en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica
el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213, de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda excluido del ambito de aplicacién de la
legislacion de contratos del sector publico, sin perjuicio de la aplicacién de sus principios para resolver dudas
y lagunas. Se regird por sus propias clausulas, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por su Reglamento de desarrollo, por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla y por la
demas normativa administrativa que resulte de aplicacion.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales en
relacion con los datos que pudieran tratarse con ocasion de la ejecucién del presente Convenio,
especialmente los relativos a jovenes participantes, representantes, personal técnico o cualesquiera otras
personas vinculadas a la actividad subvencionada.

DECIMOTERCERA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en relacion con la interpretaciéon, cumplimiento,
modificacion, efectos o resolucion del presente Convenio seran competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, sin perjuicio de los mecanismos de seguimiento, interpretacion y resolucion de
incidencias que puedan articularse por las partes.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma
Fadela Mohatar Maanan

Por la Confederaciéon de Juventudes Musicales de Espafia
Andrea Gonzélez Pérez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

761. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA CASA REGIONAL DE MELILLA EN VALLADOLID DURANTE EL ANO 2026.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6érgano competente, ha procedido a la aprobacion del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA'Y LA CASA REGIONAL DE MELILLA EN
VALLADOLID PARA EL ANO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con numero CON2600205 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE CULTURA,PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR
Datos de Aprobacién:
Organo Consejeria
Numero 2026000698
Fecha 25/06/2026
Entidad: ES-G4742496-5 (CAS.A. DE MELILLA EN VALLADOLID)
Fecha de formalizacién: 25/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.
Melilla, a 26 de junio de 2026,

El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan Leo6n Jaén Lara
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CASA REGIONAL
DE MELILLA EN VALLADOLID DURANTE EL ANO 2026

En Melilla, a 25 de junio de 2026.
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor de la Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla.

De otra parte Francisco Javier Fadrique Aparicio, en calidad de Presidente de LA CASA REGIONAL DE
MELILLA EN VALLADOLID con C.I.LF. G47424965 y con sede social en 47152-Puente Duero (Valladolid) y
domiciliada a efectos de notificaciones en calle Agueda n°24, codigo postal 47152

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para firmar el presente Convenio de
colaboracién que viene a regular las relaciones existentes entre esta Consejeria y ambas entidades

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Autbnoma de Melilla ejercera competencia en la promociéon y fomento de la
cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, segun lo establecido en el articulo 21.1.15% de la Ley
Orgénica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla (BOE n° 62 de 14 de marzo de 1995).

Que tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacion del Decreto
de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla (Acuerdo de Consejo de
Gobierno nim. 538, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de lunes 31 de julio de 2023), le corresponde
a la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor:

5.2.2 en materia de Festejos

“f) Encauzamiento de las relaciones con las Casas Regionales de Melilla y otras de interés o utilidad publica
gue pueda determinar el Consejo de Gobierno a propuesta de Consejeria.”.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y
Del Mayor, contempla en sus presupuestos anuales partidas presupuestarias para atender a subvenciones
nominativas de las Casas Regionales de Melilla y su Federacion. Asimismo, el presente convenio se
encuentra incluido en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026 (tltima modificacion publicada en BOME n° 6383 de 29/05/26).

TERCERO.- Las Casas Regionales de Melilla son espacios clave para la difusiéon de la cultura melillense
fuera de la ciudad. Su funcién principal es promover la identidad local, mostrando la diversidad y riqueza
cultural de Melilla en el &mbito nacional e internacional.

Sus funciones culturales incluyen:

1. Promocién de la cultura melillense: Organizan eventos, exposiciones y actividades que destacan las
tradiciones, costumbres y el mestizaje de Melilla, reflejando su caracter Unico como ciudad
pluricultural.

2. Fomento de la mdusica, el arte y la gastronomia: A través de festivales, conciertos y muestras
gastrondmicas, las Casas Regionales llevan a otras ciudades las manifestaciones culturales propias
de Melilla, acercando su arte y su historia a diferentes publicos.

3. Refuerzo de la identidad regional: ActGan como embajadoras de la cultura local, mostrando la
historia y el patrimonio melillense en el exterior, lo que permite a los melillenses en el extranjero
mantener un vinculo con su ciudad.

4. Enlace con otras culturas: Ademas de promover Melilla, las Casas Regionales favorecen el
intercambio cultural, organizando actividades que permiten el conocimiento mutuo entre las diversas
culturas que coexisten en la ciudad.

Que sobre las bases o antecedentes que proceden, las partes otorgan convenio de colaboracién, con base a
las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO.
El objeto del presente convenio tiene el propdsito de resaltar el compromiso en la promocion y difusion de la
cultura y las costumbres melillenses, trabajando desde la sede en Valladolid para ser un puente entre Melilla'y
la comunidad vallisoletana, acercando las tradiciones y patrimonio melillense a un publico mas amplio.

Entre los gastos justificables se encuentran:

Alquiler de la sede 12.000,00 €
Servicio de vigilancia 360,00 €
Consumo de agua 200,00 €
Consumo de electricidad 1.800,00 €
Consumo del teléfono 300,00 €
Gastos de publicidad 150,00 €

Conmemoracion de la semana de las casas regionales 500,00 €

Organizacion torneo mus 100,00 €
Cuotas y seguros 1.000,00 €
Gastos de limpieza de la sede 300,00 €
Excursiones y ofrendas 600,00 €
Semana cultural 100,00 €

De los importes arriba referenciados, superior al importe de concesién, se admitiran hasta un total de
14.619,00 € como importe justificable. La parte del proyecto no subvencionada debera ser cubierta por la
entidad beneficiaria como aportacion de fondos propios siendo complementaria a la subvencion, debiéndose
acreditar que han cumplido con su compromiso de cofinanciar el proyecto, justificar el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas de conformidad con el art. 30 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Admitiéndose gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento en las actividades subvencionadas se
atendera a los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacién establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, limitAndose las
cuantias méximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
Serén obligaciones de Entidad:
* Celebrar las actuaciones detalladas en su programa de actividades registradas en sede electrénica
e Hacer constar en toda comunicacion externa que haga la Asociacion, el patrocinio de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como en la carteleria mediante la cual se anuncie la celebraciéon de cada
evento.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Son obligaciones de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Conceder una cantidad econdmica de 14.619,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 04 92408 48908 ,
bajo la denominacién “CONVENIO CON LA CASA REGIONAL DE VALLADOLID".

CUARTA: DURACION DEL CONVENIO.

La duracién del presente convenio seré la del afio natural 2026.

QUINTA: COMPATIBILIDAD.

La cantidad referida en la clausula Tercera, apartado 2 es compatible con la percepcién de otras ayudas,

siempre que, conjunta o aisladamente éstas no superen el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo
con el articulo 19 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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SEXTA: SUBCONTRATACION.

La podra subcontratar parcialmente la actividad objeto del presente Convenio de Colaboracién cuando asi lo
autorice la Ciudad Autonoma de Melilla, sin que en ningln caso puedan subcontratarse actividades que,
aumentado el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
Entendiendo por subcontratacion la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de los previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucién
de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los
contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de esta ley para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/03, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

c. Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago este justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1°. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2°. Que se obtenga la previa autorizacién del érgano concedente en los términos que se fijen en las
bases reguladoras.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los

documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. h)
Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

—h
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d. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta
ley.

2. La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentaréa a través del cumplimiento
de la obligacion de justificaciéon al érgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion,
regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.”

OCTAVA: PUBLICIDAD.

Se dara publicidad del presente convenio de colaboracién en el Boletin Oficial de la Ciudad tal y como indica
el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n° 4213, de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA: PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus
Organismos Autdbnomos, con caracter previo a la concesién de cualquier subvencién, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no
es deudor por ningun concepto a la Ciudad Auténoma.

El pago de la subvencién se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla y sus Organismos Autonomos y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
debera acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
DECIMA: PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalizacion del plazo del
presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la cuenta justificativa, en la que se debera
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero
realice la Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del
deber de justificacién como la resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero.

Asimismo, le sera notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentacion justificativa de la subvencién, asi como la forma de dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciébn de Programas/Proyectos o actuaciones de la
subvencion. No se entendera como correcta la recepcion de la documentacion que no cumpla con estos
requisitos.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dara ademas lugar a la devolucion de
las cantidades devengadas, asi como la falta de celebracion de alguno de los conciertos expresados en la
clausula Segunda del presente convenio por causa imputable a al receptor.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo en duplicado
ejemplar.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
Fadela Mohatar Maanan

Por la Casa Regional de VALLADOLID
FRANCISCO JAVIER FADRIQUE APARICIO
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

762. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD COLABORADORA COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y
ESTOMATOLOGOS DE MELILLA PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE
TRATAMIENTOS BUCODENTALES A PERSONAS VULNERABLES RESIDENTES EN
MELILLA.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma de Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y el ILUSTRE COLEGIO DE ODONTOLOGOS Y
ESTOMATOLOGOS DE MELILLA, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Auténoma de Melilla con nimero CON2600199 y los siguientes datos:

Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacién:
Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000523
Fecha 05/06/2026
Entidad: ES-Q5200004-1 (COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE MELILLA)
Fecha de formalizacién: 25/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.
Melilla, a 26 de junio de 2026,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA Y LA ENTIDAD COLABORADORA COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y
ESTOMATOLOGOS DE MELILLA PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE TRATAMIENTOS
BUCODENTALES A PERSONAS VULNERABLES RESIDENTES EN MELILLA

En Melilla a, 25 de junio de 2026

De una parte, D®. RANDA MOHAMED EL AOULA, titular de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Puablica, por Decreto de Presidencia n° 915, de fecha 10 de julio de 2023 (BOMe. Extraordinario nim. 45, de
10 de julio de 2023)

De otra parte, D Carolina Escudero Garnica titular del DNI nim. XX2989XXT, Presidenta del llustre Colegio
Oficial de Odontélogos y Estomatologos de Melila, en representacion de la siguiente Entidad

Colaboradora ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE MELILLA. titular
del C.1.F nim. Q5200004-I,, con domicilio social en la C/ Gral. Prim n.°3, 1.°B 52001, Melilla.

Actuando en el ejercicio de sus cargos y con la representacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente
la capacidad de obligarse en los términos de este convenio y previa aprobacién y autorizacién del Consejo de
Gobierno por Acuerdo nim. 2026000523 de 5 de junio de 2026,

EXPONEN

PRIMERO. - Que la Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia de asistencia social y
salud publica, con fundamento en los articulos 21.1. 182 y 192, respectivamente, de la Ley Organica 2/1995
de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla, asi como en el Real Decreto 1385/1997. de 29 de
agosto. sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en
materia de asistencia social y el Real Decreto 1515/2005, de 16 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de sanidad. Asimismo, dentro del
marco de sus competencias, ejerce sus poderes con el objetivo basico, entre otros, promover las condiciones
adecuadas para que la libertad y la igualdad de los melillenses sean reales y efectivas, asi como, facilitar la
participacién de los melillenses en la vida politica, econdémica, cultural y social de Melilla, todo ello a tenor de
lo dispuesto en el articulo 5.2 letra b) de su Estatuto de Autonomia.

SEGUNDO. - Que la Ley General de Subvenciones preveé en su articulo 12 la posibilidad de que en la gestion
de las ayudas participen entidades que revestiran la condicién de entidades colaboradoras

TERCERO. - El Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de Melilla es una Corporacion de Derecho
Puablico, que asocia y representa a los dentistas de Melilla para velar por el buen ejercicio de la profesién,
asesorara a los Poderes Publicos sobre los temas de su competencia y defender los derechos profesionales
de los colegiados. Esta regulada por la Ley 2/1974, de 13 de febrero de 1974, de Colegios Profesionales y
restos de disposiciones legales que le sean de aplicacién. Tiene personalidad juridica propia, independiente
de la Administracién y plena capacidad para cumplir sus fines.

CUARTO. - Que la entidad colaboradora que suscribe tiene en virtud de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales ostentan la representacion institucional exclusiva de las mismas cuando estén sujetas
a colegiacion obligatoria, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la proteccién de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados, y podran ejercer cuantas
funciones les sean encomendadas por la Administracion

QUINTO. - Que ambas partes conocen la modalidad de la prestacion de la ayuda denominada para eximir del
pago de la financiacion de los tratamientos bucodentales se recogen en el Anexo | del presente convenio en
las Clinicas Odontoldgicas radicadas en la Ciudad de Melilla para coadyubar con la salud bucodental de la
poblacién vulnerables de Melilla remitida por los Centros de Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica

Que reconociendose las partes capacidad suficiente para ello, acuerdan establecer el presente Convenio de
Colaboracion para la gestién coordinada de sus respectivas actuaciones, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO. -

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Ciudad Autbnoma de Melilla y la entidad
colaboradora que lo suscribe, al objeto de implementar la ayuda denominada PROGRAMA DE
TRATAMIENTOS Y/O INTERVENCIONES BUCODENTALES A PERSONAS VULNERABLES RESIDENTES
EN MELILLA, A TRAVES DE DENTISTAS COLEGIADO EN EL ILUSTRE COLEGIO DE ODONTOLOGOS Y
ESTOMATOLOGOS DE MELILLA, remitidas por los Centros de Servicios Sociales de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica la Ciudad de Melilla
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SEGUNDA. - IDENTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES GESTIONADAS. -

Se considera ayuda las cantidades que deban abonar las personas beneficiarias en concepto de tratamientos
o0 intervenciones bucodentales en las Clinicas Dentales radicadas en Melilla por Odontdélogos colegiados en el
Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Melilla, denominadas y recogidas en el Anexo | del
presente convenio de colaboracion.

La ayuda podra cubrir la asistencia individual a través de los tratamientos que la persona beneficiaria,
derivada desde los Centros de Servicios Sociales, no podra superar los 1.500 €

TERCERA. - REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
a.- Por el llustre Colegio de Odontélogos y Estomatélogos de Melilla:

El llustre Colegio de Odontélogos y Estomatdlogos se constituye en entidad colaboradora del programa de
ayudas del Programa de Tratamiento e Intervenciones Bucodentales a las personas vulnerables mediante la
financiacién de los tratamientos que se recogen en el anexo del presente convenio, que puedan recibir en las
Clinicas Dentales de Melilla y tratados por colegiados en el llustre Colegio de Odontélogos de Melilla, y que
se deriven desde los Centros de Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

Los tratamientos objeto de financiacion en funcién de la edad de los beneficiarios, seran los siguientes:

« Exploraciones bucodentales, examen de protesis, cribado de lesiones y determinacién de atencion
inmediata.

Limpieza con ultrasonido de dientes y prétesis.

Obturacion de piezas (tratamiento basico).

Elaboracion de protesis completa movibles (SUPERIOR E INFERIOR)
Radiografia

Protesis hasta 3 dientes en resina

Protesis de 6 a 8 dientes en resina

Extracciones dentales urgentes. Simples / complejas y cordales no retenidos
Obturaciones / Reconstrucciones

Endodoncia uno radicular

Endodoncia molar/premolar

Extraccién cordales quirdrgico

Limpieza

Curetaje (cuadrante)

Curetaje completo

Reconstruccion diente endodonciado (perno + reconstruccion o incrustacion)
Corona por traumatismo dental

TAC ( Diagnostico con tomografia)

El Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos haran uso de un sistema informatico habilitado en el
marco del concierto para la gestion de la tramitacion de los tratamientos dentales ut supra, debiendo
identificar a las personas beneficiarias de esta ayuda y a las Clinicas que participen en el programa de
Tratamiento Bucodental de acuerdo con los requisitos establecidos en el Anexo | del presente convenio, sin
que en ningln caso puedan superar los mil quinientos euros (1.500 €) en su cémputo total por los
tratamientos recibidos.

El Colegio Oficial de Odontoélogos y Estomatélogos se compromete a facilitar mensualmente un registro de
los pacientes con indicacion del tratamiento recibido y del importe del mismo en los primeros 10 dias del mes
siguiente al comienzo de la vigencia del convenio. Dicha relacién deberd ser realizadas por medios ofimaticos
con las debidas condiciones de seguridad y debe permitir su validacion para comprobar que cumple con
todas sus especificaciones y es capaz de realizar su cometido en cumplimiento con la normativa aplicable y el
uso esperado por el usuario regulado, a dicho documento debera acompafiarse de las facturas expedidas por
las Clinicas dentales que participan en el programa y que recojan el importe y el tratamiento recibido por el
paciente.

Igualmente, el Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomat6logos se compromete a una Memoria final del
Convenio que permita la evaluacion del programa, en particular el nimero de tratamientos realizados
financiados por el presente convenio.

b.- Por la Ciudad Auténoma de Melilla:

El abono de la aportacién que correspondiera a las personas beneficiarias se realizara por la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica, tras el tratamiento, a la Clinica o Clinicas que participen en el programa a
través del Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Melilla.

La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Pulblica se
compromete:

* A sufragar el coste de la aplicacion informatica a adquirir por el Colegio Oficial de Odontélogos y
Estomatélogos destinado al programa, que garantice la fiabilidad y trasparencia de los datos por un
importe maximo de 5.000 € en su cOmputo anual, en caso de adquirirse.

* A abonar a la entidad colaboradora, dentro del plazo maximo de quince (15) dias naturales contados
desde la fecha de presentacion de la solicitud de reembolso, el importe total de la parte proporcional
de los tratamientos practicados a los beneficiarios.
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A dichos efectos, la entidad colaboradora designara una cuenta bancaria a la que se transferira el importe
arriba indicado, para su mejor seguimiento y control.

La Ciudad Auténoma de Melilla serd la Unica responsable de la denegacion de las subvenciones si no se
cumplieran los requisitos oportunos por el beneficiario, asi como del tratamiento de los Datos de Caracter
Personal de los que tenga conocimiento en virtud del presente Convenio segun lo dispuesto en la normativa
de aplicacién en materia de proteccién de datos, esto es, el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, la
Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter personal, y la normativa que la sustituya, declarando
indemne a la entidad colaboradora en caso de que se produjese cualquier reclamacion del beneficiario por
este concepto o por la denegacién de concesion de las subvenciones objeto de este convenio.

CUARTA. - COMPENSACION ECONOMICA A LA ENTIDAD COLABORADORA.

Mensualmente, el Colegio Oficial de Odontdélogos y Estomat6logos presentard una liquidacion de los
tratamientos realizados que les haya facilitado la Clinica o Clinicas participantes en el programa con el
importe correspondiente a esta ayuda. El procedimiento de liquidacién y pago por parte de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica sera el que sefiala en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad de Melilla

La Entidad colaboradora debera conservar las autorizaciones que la ley exige durante la vigencia del
presente convenio en particular la autorizacion de la cesion por parte de los beneficiarios de los tratamientos
a la Ciudad Auténoma de Melilla

Sin perjuicio de las demas obligaciones que le incumben, la entidad colaboradora asume la de someterse a
las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestion de los fondos pueda efectuar el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
o6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

QUINTO. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

El Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en
los articulos 12 y 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucién y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los
cuales fundamentan la concesién de esta subvencion.

b. Se podran justificar los gastos realizados desde la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de
2026, salvo que el crédito disponible se agotase antes del plazo de vigencia

c. Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite la aplicacion de la
subvencion a los fines para los que ha sido concedida a través del presente convenio, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del convenio. Se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2027.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2 La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2027.

La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, aportando el Colegio
Oficial de Dentistas y Odont6logos de Melilla, mensualmente, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio debidamente diligenciado y acompafiado de las facturas de las Clinicas dentales que participen en
el programa las actuaciones y/o tratamientos bocodentales realizados a los beneficiarios del Programa de
conformidad con los importes de las mismas recogidos en la tabla de precios del Anexo I. A parte de ello, en
el caso de la existencia de otros gastos, se seguira el siguiente protocolo:

2.a Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de
referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de
explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven
directamente del proyecto detallado/s en el Anexols al presente convenio. Esta partida corresponde a los
gastos Generales y de mantenimiento entendidos como, por ejemplo, consumos de electricidad, agua,
telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones
y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos Ultimos no son
subcontratados para hacer la difusién).

Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el Anexols al presente convenio y
durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados
con el proyecto detalladol/s en el Anexols al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion, hayan
sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracion de referencia.

BOLETIN: BOME-B-2026-6392 ARTICULO: BOME-A-2026-762 PAGINA: BOME-P-2026-3475
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3476

Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecuciéon de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de
mantenimiento del presente convenio de colaboracién de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley General de Subvenciones.

Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.

Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.

Confeccién de recibos de némina mensual.

Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

e Confeccién y tramitacion de certificados de empresa.

e Confeccion y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.

» Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias, seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucion de los programas e
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos
gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde debera
resefiarse el nombre, domicilio y razon social del suministrador /prestador del servicio, con indicacion del NIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

La Entidad debera presentar una memoria econdémica justificativa del cumplimiento del coste de las
actividades realizadas, que se realizara siguiendo las directrices de la Intervencién de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de
Melilla la documentacién que estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencion
concedida) los siguientes apartados y documentos:

1.- Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relaciéon ordenada
con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del NIF, la factura deberé presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como
al programa subvencionado. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los
MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago
por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se deberd realizar, obligatoriamente, mediante
dglc;un:jento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter
obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no podran
superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metdlico, no obstante, se admitira en la justificacion la presentacién de
ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ninglin caso sera objeto de subvencién gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitira ningun tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se
admitira en la justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
cémputo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015,
del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).
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10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas,
gue deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccion 1/2019 de
la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres
ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

1, Se debera aportar a la cuenta justificativa econdémica la siguiente documentacién, en relacién con los
gastos de personal:

+ Copia del Contrato Laboral.

+ Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

¢ Recibo de ndémina, que deberd contener. Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacién académica
gue se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacibn a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

* Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacién Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

¢ Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser
objeto de subvencidon hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos
profesionales en el Convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el personal que presta sus servicios
para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que
tendra caracter excepcional, se admitiran Gnicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas
de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal
sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general,
por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales
colegiados, en los que el contrato de arrendamiento deberd incluir el precio que la entidad va a abonar por los
servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacion
de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Asociacion ACEME, acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL,
guedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria
de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente con la Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo
de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

2. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creaciéon del registro contable de facturas en el Sector Publico,
atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo
previsto en la citada normativa.
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3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 I) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiqguen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la Entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacién de la cuantia establecida inicialmente en el presente Convenio, que
guedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA. - SUBCONTRATACION. -

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la Entidad, podra llevar a cabo la subcontratacion total (hasta el 100%) de las actividades
subvencionadas. Se recogen como subcontratacion y se autorizan el listado de Clinicas Dentales
participantes en el Programa que se adjunta como Anexo 3.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones

SEPTIMA. - FINANCIACION.

Para hacer frente al coste del presente convenio existe RC SUBVENCIONES nim. 1202600014086, de 9 de
abril de 2026, hasta un importe de 100.000,00 €, a detraer de la Aplicacién Presupuestaria nim.
05/23131/48001.

Dentro de esta financiacion se prevé el abono de un coste de hasta 20.000 € para hacer frente a la
adquisicion e instalacion de una aplicacion informatica que pueda desarrollar el programa y que sea validable
a los efectos informaticos, asi como, lo gastos que se deriven de la gestion del programa, que incluye la
subcontratacién entre otros de los servicios administrativos que se requieran. En caso de no adquirirse el
programa o la contratacion de estos servicios, se acumulara a la financiacion de los tratamientos.

OCTAVA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del Convenio se constituira una Comisién integrada por un/a técnico/a de la Direccion
General de Salud Publica y otro representante de la entidad colaboradora, actuando como Secretario uno de
los miembros de la Comision, a la que correspondera velar por el debido cumplimiento del Convenio, resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse respecto al mismo y resolver las
cuestiones que se vayan planteando sobre la gestion de las ayudas, y cualesquiera otras que se deriven de
este Convenio.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del
contenido del presente Convenio, seran resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento. Si no hubiera
acuerdo, las discrepancias que surjan seran del conocimiento y competencia de los tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez inscrito, en
el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion, al que se refiere la disposicion
adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla.

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de un aifo contados desde la fecha de su formalizacién, si
bien podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizaciéon de su vigencia, con objeto
de resolver posibles deficiencias de justificacién o ejecucion del convenio, sin que la duracion total del
convenio, incluidas las prérrogas, pueda exceder de cuatro afios.

La prorroga de la vigencia estara condicionada a la existencia de consignacion presupuestaria en los
Presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma de Melilla, que permita atender los costes del referido
programa de ayuda.

DECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO DE COLABORACION. -

El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por la
imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento por causa de fuerza mayor o por incurrir en causa de
resolucion.

Son causas de resolucion las establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

a. El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
gque cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién
del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.
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d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes. De acuerdo
con el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando concurra alguna causa de resolucién
del Convenio, si existen actuaciones en curso de ejecucidon se podra acordar la continuacion y
finalizacion de éstas en un plazo improrrogable, transcurrido el cual el Convenio debera liquidarse. El
plazo improrrogable sera fijado por las partes cuando se resuelva el Convenio.

UNDECIMA, -. CONFIDENCIALIDAD

Las partes mantendran el estricto secreto profesional y la debida confidencialidad sobre los conocimientos,
datos e informacién que adquieran acerca de la otra parte. Ambas partes, en el ejercicio de las funciones
previstas en el presente Convenio, adecuaran sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En el caso de que, como resultado del normal desarrollo del objeto del Convenio, se produzca alguna cesion
de datos personales entre las partes, ambas partes, actuando como responsables del tratamiento de datos
personales, se comprometen a:

1.° Registrar, cuando proceda, las actividades de tratamiento efectuadas.
2.° Aplicar las medidas de seguridad apropiadas en funcién del tipo de datos tratados.

3.° Informar a los afectados, cuando resulte de aplicacion, del tratamiento de los datos que efectuaran
en calidad de responsables.

4.° Atender de forma diligente y colaborar mutuamente para la correcta atencion de las solicitudes de
ejercicio de derechos que les sean presentadas. Adicionalmente, las partes firmaran un documento en
el que se describa el tratamiento de datos autorizado por cesién y, en particular, la finalidad para la que
los datos personales se comunican. De la misma forma, si cualquiera de las partes accediera a los
datos de la otra parte en calidad de encargada del tratamiento, ambas partes se comprometen a la
firma de un documento que contenga los requisitos establecidos en el considerando 39 del
Reglamento (UE) 2016/679.

DUODECIMA. CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos y, de acuerdo con el articulo 49.e) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizacidn por el incumplimiento, se determinaran en la Comision de seguimiento teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes, pudiendo traducirse, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en los reintegros procedentes.

DECIMOTERCERA. - REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificaciéon del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes y se realizara
mediante adenda de acuerdo con la normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. - COMPROBACION Y CONTROL DE LA GESTION DE LA ENTIDAD
COLABORADORA.

La entidad colaboradora debe someterse a las actuaciones de comprobacioén y control que respecto de la
gestion de los fondos publicos pueda efectuar la Consejeria de Politicas Sociales y, Salud Publica, y a las de
control financiero que realice la Intervencién General de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla'y
a los procedimientos fiscalizadores que pueda realizar el Tribunal de Cuentas, facilitando cuanta informacion
le sea requerida al efecto.

Deber& conservarse la documentacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente convenio durante el plazo de prescripcion del derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el
reintegro de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de
conformidad con el articulo 132 del reglamento Financiero.

DECIMOQUINTA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
serd competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo para el enjuiciamiento de las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir y que no hubieran sido resueltas por la Comisién de Seguimiento.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede se firma el convenio por ambas partes

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
La Consejera

POR LA ENTIDAD COLABORADORS COLEGIO OFICIAL
DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE MELILLA
La Presidenta del Colegio
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ACTUACIONES:

PROGRAMA DE TRATAMIENTOS BUCODENTALES A PERSONAS VULNERABLES RESIDENTES EN
MELILLA

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL:

La situacidon econémica actual y el elevado coste de los tratamientos odontolégicos dificultan el acceso a los
mismos por parte de un amplio sector de la poblacion melillense en situacion de vulnerabilidad. Con esta
iniciativa se pretende ofrecer una respuesta sanitaria y social inmediata, mediante la colaboracién con
clinicas locales y la derivacion coordinada a través de los servicios sociales municipales.

3.- ENTIDAD y NIF: ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS, titular del
C.I.LF nim. Q5200004-I.

4.- COLECTIVO DE ATENCION: PERSONAS CONSIDERADAS VULNERABLES POR EL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

Los beneficiarios seran valorados por los equipos Técnicos de los Centros de Servicios Sociales de la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla, emitiendo el informe
correspondiente que de acuerdo con el Reglamento no supere los umbrales de renta contemplados para la
percepcion de las ayudas sociales.

La consideracién de vulnerable a la persona que requiera un tratamiento o intervenciéon bucodental se
derivard al Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Melilla. El beneficiario podra dirigirse
presencialmente al citado Colegio Oficial, o bien, éste Ultimo, podra ponerse en contacto, una vez
comunicado el mismo desde los CSS, con el usuario para asignarle la Clinica Dental donde se le practicara el
tratamiento de la intervencion.

Protocolo de derivacién de usuarios desde los Centros de Servicios Sociales de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica del programa de ayudas del Programa de Tratamiento e
Intervenciones Bucodentales a las personas vulnerables:

Fases del proceso
1. Fase de Valoracién

El usuario sera valorado desde los servicios sociales y debera cumplir los criterios de acceso
en nivel de rentas recogidos en el art. 9 del REGLAMENTARIO REGLAMENTO REGULADOR DE
LAS AYUDAS ECONOMICAS Y SERVICIOS PARA LA ATENCION DE NECESIDADES SOCIALES
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, (BOME. EXTRAORDINARIO NUM. 9, DE FEBRERO DE
2018).

2. Fase de derivacion

El técnico de servicios sociales a través de la Jefa de unidad de Trabajo Social del CSS que
corresponda expedira un volante para que acuda al Colegio de Odontélogos y Estomatélogos de
Melilla.

El Colegio de Odontélogos uy Estomatélogos recepcionara al usuario en las horas de atencion al
publico y lo derivara a una de las Clinicas que participan en el Programa de forma equitativa.

3. Fase de Intervencion

El usuario acudira a la Clinica Dental que le corresponda y tendra los mismos derechos y obligaciones
gue cualquier paciente sometido a un tratamiento.

4. Fase de Justificacion del gasto

La clinica, concluida la actuacion sanitaria procedera a facturar el importe de acuerdo con las tablas
establecidas en el Convenio y procedera una vez realizada a remitirla al Colegio Oficial de

Odontologos que las recepcionara y elaborara a su vista la liquidacion mensual que corresponda
Dichos documentos se entregardn en la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica entre los dias
1 al 10 de cada mes, acompafiando la liquidacion del mes anterior y adjuntando las facturas expedidas
por las clinicas que justifique dicha liquidacion

5. La recepcion en Consejeria de Politicas Sociales

Se designara un técnico que recogera dicha documentacion y procedera a validar dicha liquidacion al
técnico asignado por la DG de Servicios Sociales, procediendo a descontar los importes mensuales
del importe concedido en el caso de abono anticipado o bien facilitara orden de pago para su abono al
llustre Colegio de Odontélogos y Estomat6logos de Melilla
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6. Memoria

Se elaborard una memoria final sobre los datos obtenidos al objeto de valorar el impacto de dicho
Programa

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: Aproximadamente 65 personas
6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Gral. Prim n. °3, 1.°B 52001, Melilla.

Los odontologos y estomatélogos que soliciten al llustre Colegio de Odontélogos y Estomat6logos de Melilla
la adhesién a este convenio habran de cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la titulacion oficial y poder ejercer como odontdlogo o estomatologo de acuerdo con la normativa
en vigor.

b. Estar colegiado en el Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de la Ciudad Auténoma de
Melilla

c. Realizar su ejercicio profesional en centros sanitarios de odontologia autorizados por la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla

d. Carecer de antecedentes penales en relaciéon con hechos cometidos en la practica de la Odontologia,
a cuyo efecto se deberd aportar el correspondiente Certificado de Antecedentes Penales. El Colegio
Oficial de Odontélogos se compromete a mantener un registro de actividades en el que se recoja el
tratamiento, con la finalidad de acreditar la no concurrencia de condenas por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual por parte de su personal

e. Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, a cuyo efecto debera portarse
Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia. Los datos establecidos en
los certificados antes mencionados deberan ser tratados por el COEM de acuerdo con la normativa
especificada en la clausula décima, sobre proteccién de datos de caracter personal.

f. Carecer de antecedentes disciplinarios en el &mbito colegial.

g. Asumir especificamente el contenido del presente convenio en lo que le pudiera afectar y, en
particular, asumir personalmente la realizacion de cualquiera de los tratamientos a realizar, definidos
en el Anexo Il, y la responsabilidad que del desarrollo de los mismos se pudiera derivar.

h. Estar en posesion de una péliza de seguro de responsabilidad civil profesional.

i. Presentar la solicitud aprobada al efecto por el Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogo de
Melilla, dentro del plazo concedido para participar en el programa.

j. Cumplir todos los requisitos y recomendaciones legales para garantizar la maxima seguridad en la

atencion bucodental

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos plantados son:

Es la cobertura parcial o total de tratamientos odontolégicos realizados por distintas clinicas dentales
colaboradoras en la Ciudad Auténoma de Melilla, dirigidos a beneficiarios que acrediten su inclusiéon dentro
del umbral establecido en el citado reglamento.

Los fondos se destinaran principalmente a:

Exploraciones, limpiezas y tratamientos preventivos.

Obturaciones y extracciones.

Protesis basicas y reparaciones.

Tratamientos de urgencia.
Acciones de sensibilizacion e higiene oral.

Se financiara estos tratamientos que se requieran atendido al criterio odontolégico prescrito por la Clinica
dental designada por el Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Melilla, pero no podra superar
como financiable por la Ciudad los importes que superen los 1500 €, por paciente en el afio natural

9.- PRESUPUESTO TOTAL: CIEN MIL EUROS (100.000,00 €).

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Los que se generen como consecuencia del abono de los tratamientos seguidos a personas designadas por
los centros de servicios sociales con arreglo a los siguientes importes:

CONCEPTO IMPORTE
Exploraciones bucodentales, examen de proétesis, cribado de lesiones y
S S ) 20,00 €
determinacion de atencion inmediata.
Limpieza con ultrasonido de dientes y proétesis. 50,00 €
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Obturacidn de piezas (tratamiento basico). 40,00 €
Elaboracién de prétesis completa movibles (SUPERIOR E INFERIOR) 900,00 €
Radiografia 30,00 €€
Prétesis hasta 3 dientes en resina 500,00 € €
Prétesis de 6 a 8 dientes en resina 850,00 €
Extracciones dentales urgentes. Simples /| complejas y cordales no retenidos 100,00 €
Obturaciones | Reconstrucciones 60,00 €
Endodoncia uno radicular 120,00 €
Endodoncia molar/premolar 250,00 €
Extraccion cordales quirdargico 180,00 €
Limpieza 30,00 €
Curetaje (cuadrante) 70,00 €
Curetaje completo 280,00 €
Reconstruccién diente endodonciado (perno + reconstruccién o incrustacion) 150,00 €
Corona por traumatismo dental 300,00 €
TAC ( Diagnostico con tomografia) 70,00 €
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ANEXO 2

La justificacion del llustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de Melilla se realizara
mediante liquidacién mensual con la relacion de beneficiarios mediante el siguiente modelo:

D2 Carolina Escudero Garnica, titular del DNI niam. XX2989XXX, en calidad de Presidenta del llustre Colegio
Oficial de Odontélogos y Estomat6logos de la Ciudad de Melilla.

CERTIFICA

Que la relacion de pacientes tratados en el Clinica/
Clinicas

con CIF num. gue colaboran con
este Colegio Oficial Odontoélogos y Estomatélogos de la Ciudad de Melilla en el Programa de Tratamiento
Bucodental de personas vulnerables que son objeto de subvencion por parte de la Consejeria Politicas
Sociales y Salud Publica de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del afio 2026, son
los siguientes:

e NOMBRE Y NI FECHA FECHA | TRATAMIENTO COSTE TOTAL €)
SPELLIDOS ALTA BAJA RECIBIDO
1
2
3
4
5
Total usuarios Importe total
Lo que certifico a los efectos de..........cccecc...... en Melilla,a ____ de de 2026

Se adjuntan las facturas expedidas por las distintas Clinicas Dentales que participan en el programa a la
presente Liquidacion

Sello y firma de la Entidad Sanitaria
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ANEXO B

\ SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY
38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES Y SALUD PUBICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2026

Don / Dofa N.LF. , con domicilio en

, en representacion de

(Entidad que solicita la subvencidn), con domicilio en

(domicilio de la Entidad que solicita la
subvencian) C.LF.__ (de la Entidad que solicita la subvencian)

]

La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacion
de las actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de
Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800,/2008 art.3.3.

O DECLARO |:

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la

DECLARO

ayuda, con empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vineulacién Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2026.
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ANEXO C

Relacién de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin &nimo de
lucro conveniada en la justificacién de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores afectos

al Programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacién Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)

BOLETIN: BOME-B-2026-6392

ARTICULO: BOME-A-2026-762

CVE verificable en https:/bomemelilla.es

PAGINA: BOME-P-2026-3486


https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6392 Melilla, Martes 30 de Junio de 2026 Pagina 3487

RELACION DE COLEGIADOS INSCRITOS A CONVENIO DE CONSERJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y SALUD PUBLICA.

1. MIGUEL MELIVEO GORGE

Numero Colegiado: 52000076

MELIVEO ODONTOLOGOS

DIRECCION : C. Gral. Pareja, 12, 52001 Melilla
2. ROSA LINARES VALERA

Numero Colegiado: 52001356

CLINICA DENTAL ROSA LINARES VALERA

DIRECCION : C/IGRAL. O'DONNELL 5 2 D, 52001
3. CAROLINA ESCUDERO GARNICA

Numero Colegiado: 52000001

CLINICA DENTAL CAROLINA ESCUDERO

DIRECCION: Calle Mar Chica N°53 , 52006
4. SUFIAN EL MAHI AMAR

Numero Colegiado: 52000013

CLINICA DENTAL SUFIAN EL MAHI AMAR

DIRECCION: Paseo maritimo Francisco Mir Berlanga N15 Local 2,52006
5. SAMIRA ALI AL LAL

Numero Colegiado: 52000016

CLINICA DENTAL CIPEM

DIRECCION : Avenida Duquesa de la Victoria N°2 , 2° ,52005
6. IKRAM MOHAMED HAMED

Numero Colegiado 52000039

CLINICA DENTAL CIPEM

DIRECCION: Avenida Duquesa de la Victoria N°2 , 2° ,52005
7. ANTONIO CASTELLANOS MORALES

Numero Colegiado: 52000044

CLINICA DENTAL CAROLINA ESCUDERO

DIRECCION: Calle Mar Chica N°53 , 52006
8. GAMAL SALAH AMAR

Numero Colegiado 52000049

CLINICA DENTAL MELILLA

DIRECCION :Plaza Velazquez Numero 1 Local 1, 52005
9. DAVID GUANICH BENHAMU

Numero Colegiado: 52000063

CLINICA GUBEN

DIRECCION: C. Pedro Navarro, 16, 52006
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10. FRANCISCO ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ
Numero Colegiado: 52000076
Clinica Médico Dental Jiménez Corbi

DIRECCION: C/ Marqués de Montemar 8 local 5, 52006 Melilla
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(A TiTULO INFORMATIVO)
Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial
deﬁa actlwgad':7 ue nstn‘/’jge el otgl/et dg ']J ega fyera (?e est gz%%to f_a co tratac:gn cfé équeﬁos gastos gn que

“subyencion..Qui
tenga que incurhir el benefiiario para la realizacion por si hismo de la activida ncionada.

2. El beneficigrio Unicamente godgé dsub ontratar, total o é) rcialmente, la actividad cuando la normativa regulﬁdora de la
subvencian asi /o p6evea. La a[ tivida uﬁvenc onada.que_el beneficiario gubcontriatfe con.terceros nNo exceﬁ%ra al .parcentg;e
ases reguladoras de la sul jé/lvi r%pg%L%sé al previsjon no figure, €l benericiario podra

ue se fije en las encion. 0 de. que
gugcontr tar ﬁasta un porcer%aje que no exceda (){9/ 5(5 % a act/\ggad subvencionada.
En n'?jgtjn caso ’g),odrg'n Isubcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
anadido al contenido de la misma.

g. gggndo la ?ctivi lad concertada [con tercerocf e);ceda el.20 %, del imloon‘e e la subvencién y dicho importe sea superior a
0. euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de Ios siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. gue_ la celebrgcién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que se
detérmine en las bases reguladoras.

4. No, godré fraccignarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obl/gad s.sOlo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la
actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que.en la e'ecuciég dle la actividgd
subvenciona ]a coricertada con tert %d ra a s]u vencion
en cuanto a la eber colaboracion

erog se respeten [os limites que se establezcan en la narmativg reg
nat}ga}l gzc?e Y cuantia e %asf%%_ sé’bvgnczon Blgs, g%s confra%stas estara %{é ‘3&5 Iﬁn fex

previsto en el articu esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de
7. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de contratacion.

C, lﬁtermediario,s, 0 asesores en lps que 107 p7gos se definan como un por en%’e c;e coste. total de la ‘ﬁ)peracién, a menos que
dicho pago esté justificado con referehcia al valor de mercado del trabajo’realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayL;da 0 SL/bvencién. en I‘?, misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido
subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.

ﬁg&%’,{?b?g del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de

General de Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad supvencionada_ es obligacion personal gel beneficiario sin otras excepciones que las estaplecidas
Eases requladoras, dentro elols limites fijados.en el a ICUZ 29 de la Ley General de S ven%[j)ones y en este Reglamento.

Si las A sregLég ran la /’

mas del 50 por s lo

ecer ﬁ/nltes cuangg?v s e/ benefi
2. A efectos de lo djspuesto.en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculacion ¢on
? IJI’SP i 7 e);sonaﬁdadd en‘? ar Siau c

d
dor; ermitiy
a%fafrgngorte fe a actividad subvencionada, sumando Ios precios 000s los subcontratos.

subcontratacion sin,esta ciario -no pOdfé subcontratar
aqueilas personas fisicas o juriaicas o agrupaciones sin p as que concurra alguna e las siguientes circunstancias:

a) Personas, fisicas unjdas por relacion con 0 personas ligadas con analoga relacién de afectividad, parentesco de
c%nsang:;umldads hasta el cuarto grado o de agn)%gcfkastg el segundg. 9 p

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c) Ser miembros _asociados del. beneficiario ue se refiere e artadg 2 embros o .participes de las entidades sin
p)ersona ida'g?urf(sﬁca a que se refiere el apartacfcl) g tfel artl{:u/o 11 Jeé}g . /’?J [ P

Ley General de Subvenciones.
d) Una sociedad y sus sQcios mayorifarios 0 sus consejeros o agministradores, asj como los cdnyuges ersonas ligadas con
a%laloga re?acton e afsect/wc?ad y%m/ lares hasta e‘i cuarto grado de consanguinidad o (/(;Z7 a /n/dad%s%l elO sggundo. 9

f; Las sociedades gue, de acuerdo_con el articulo 4 de la L% 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan
S circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

Las. persgnas jurl’dica7 o) agrLllf)aciones sin personalidad y S,IIIS representantes Ier%/aéfs, p?tro 0S O guienes ejerzan su
dministracion, asi co&no 0s cfo % es o gersotgﬁg igadas con ‘analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado
e consanguinidad o de afinidad hasta el Segundo.

) Las ,ﬁ)ersonas 'url'?ﬁca7 0a rLg)aciones sin personalidad y las personas fI'SI'C&%, J’uridicas 0 agrupacjones sin_personalidad %ue,
e (jl ormas legales, €statutarias o aclierdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento eh el
e

eneficio as primeras.

3. La Agminislgracién odra comprobar, Fen ro Fel eriodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32y 33
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

763. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LAASOCIACION CULTURAL Y DE ACCION SOCIAL YASINEN PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA “CONVIVENCIA EN ARMONIA”.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la firma del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ASOCIACION CULTURAL Y DE ACCION SOCIAL YASINEN PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA “CONVIVENCIA EN ARMONIA”, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la
Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2600200 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Numero 2026000584
Fecha 19/06/2026
Entidad: ES-G5202594-7 (ASOCIACION CULTURAL Y DE ACCION SOCIAL YASINEN)
Fecha de formalizacién: 25/06/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 25 de junio de 2026,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION CULTURAL Y DE ACCION SOCIAL YASINEN PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA “CONVIVENCIA EN ARMONIA”.

Melilla, 22 de junio de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica
de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 915 de fecha 10 de julio de 2023,
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOME
extraordinario nim. 54 de 31 de julio de 2023 misma fecha en el que se distribuyen competencias entre
Consejerias de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Mohamed Dris Hadi, presidente de la Asociacién Cultural y de Accién Social Yasinen, con CIF G-
52025947, y representante de la misma de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica
econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social, econémica y juridica
de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales, entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los
derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989,
y en vigor en Espafa desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de proteccién de
menores en los términos establecidos en el Coédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto nim.
1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24091997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261)
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y
ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.

TERCERO. - Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobacién
del Decreto de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario
numero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre
otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion
de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la proteccion al menor y la
familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la
familia, a la proteccion de menores y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones
administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacién a los menores de edad y a las familias, y a la
promocioén de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que las entidades
del Tercer Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacion
social, con fines de interés general y ausencia de &nimo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las personas
y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusién social.

QUINTO. - Que la Asociacion Cultural y de Accién Social Yasinen se constituye como una asociacion de
caracter social y cultural sin &nimo de lucro, comprometida con la defensa de los derechos de los ciudadanos,
con personalidad juridica propia y que entre sus fines se encuentran, entre otros, defender los derechos y
mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos organizando y realizando actividades educativas,
asistenciales, benéficas y de formacion.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma para 2026, cuya aprobacion definitiva por
la Excma. Asamblea de Melilla el 27 de enero de 2026 es publicada en el BOME. Extraordinario nim. 2, de
27 de enero de 2026, existe una subvencion nominativa en la aplicacion presupuestaria 05I23127I48001
“CONVENIO ASOCIACION CULTURAL Y ACCION SOCIAL YASINEN” por un importe de CIEN MIL
EUROS CON CERO CENTIMOS (100.000,00 €), y asi consta en el Certificado de Retenciéon de Crédito RC
SUBVENCIONES n° 12026000006409 de 09/02/2026.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.
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Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesién o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha 19 de junio de 2026, por parte del Consejo de Gobierno mediante Resoluciéon nim.
2026000584 anotada con fecha 19 de junio de 2026 se acuerda aprobar y autorizar la suscripcion del
presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollard con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla 2026, para desarrollar las actuaciones cuyas caracteristicas principales se
recogen en el Anexo A del presente convenio de colaboracién, estableciendo las obligaciones, y demas
condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por la Asociacién Cultural y de Accion Social
Yasinen

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion presupuestaria 05/23127/48001, “CONVENIO
ASOCIACION CULTURAL Y ACCION SOCIAL YASINEN”, disponiendo de RC SUBVENCIONES n°
12026000006409 de 09/02/2026, aportard la cantidad de CIEN MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(100.000,00 €), en concepto de convenio de colaboracién suscrito entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion Cultural y de Accion Social Yasinen para la realizacion del programa “CONVIVENCIA EN
ARMONIA”, que figura en el Anexo A.

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la naturaleza
de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacién parcial (hasta el 20%) de las actividades
subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se cumplan los
demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO, FORMA DE PAGO Y GARANTIA

Tras la firma del presente convenio se procederd a transferir a la Asociacién Cultural y de Accién Social
Yasinen, con CIF G-52025947, la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan imputarse al objeto
de la subvencion previsto en el presente convenio.

La entidad colaboradora queda exonerada de la constitucion de garantia para la tramitacién del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla programas de accién social de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia, no se exigirdn medidas de garantia a la
entidad colaboradora diferentes de su compromiso de no destinar los fondos recibidos a actuaciones
diferentes a las que motivan la concesion de las ayudas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en la Ley
General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de CIEN MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (100.000,00 €). Dicha aportacion
econdmica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO A, que contiene el programa a desarrollar
por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos técnicos como
en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociaciéon Cultural y de Accion Social Yasinen cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

b. Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacién que acredite la aplicacion de la
subvencidn a los fines para los ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Técnica. Plazo méaximo 31/01/2027

La justificacion tecnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econdmica. Plazo maximo 31/03/2027

La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segln el siguiente
protocolo:

2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio de
referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de
explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos similares, que se deriven
directamente del proyecto detalladols en el/llos Anexols al presente convenio. Esta partida corresponde a los
gastos Generales y de mantenimiento entendidos como, por ejemplo, consumos de electricidad, agua,
telefonia / material consumible de oficina / gastos de limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones
y mantenimiento de éstas/ Pélizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos Ultimos no son
subcontratados para hacer la difusién).

Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el/llos Anexols al presente convenio
y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera indubitada, estan relacionados
con el proyecto detalladols en el/los Anexols al presente convenio, sean necesarios para su ejecucion,
hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboraciéon de
referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo tanto seran
subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de
mantenimiento del presente convenio de colaboracién de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7
de la Ley General de Subvenciones. Gastos de gestoria:

Altas y bajas en la Seguridad Social.

Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.

Confeccion de recibos de némina mensual.

Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.

e Confeccion y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111 y 190.

 Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.
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Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias seran
subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucién de los programas e
indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos
gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.

En el caso de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura normalizada donde debera
resefarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con indicacion del NIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. La entidad debera presentar una memoria
econdmica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades realizadas en la que, al menos, se
incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacién que
estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencién concedida) los siguientes
apartados y documentos:

1.- Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del
gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacion ordenada
con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social
del acreedor, con indicacion del NIF, la factura deber& presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como
al programa subvencionado. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los
MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago
por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante
documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no podran
superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metélico, no obstante, se admitira en la justificacion la presentacion de
ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ninglin caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitira ningdn tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, se
admitird en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
cémputo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015,
del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas,
gue deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccion 1/2019 de
la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres
ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.-Si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y
subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al 6rgano concedente los estados contables
aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad vigente.
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2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacion, en relacién con los
gastos de personal:

+ Copia del Contrato Laboral.

» Copia del convenio colectivo de aplicacion.

* Recibo de ndémina, que debera contener. Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo de la formacion académica
gue se exige para cada categoria laboral, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

« Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

e Impresos 110, 111y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente podran ser
objeto de subvenciéon hasta el importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos
profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el personal que presta sus servicios
para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta que
tendré caracter excepcional, se admitiran Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas
de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal
sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también afectadas, con caracter general,
por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales
colegiados, en los que el contrato de arrendamiento deberd incluir el precio que la entidad va a abonar por los
servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la obligacion
de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Asociacién Cultural y de Accidén Social Yasinen acreditativo de que las actividades cuyos
gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el
programa objeto del presente convenio.

La justificacién de los gastos se presentard, con la documentacion original a la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Puablica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL,
quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la Consejeria
de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por
auditoria dentro del Plan de Fiscalizacién Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo
de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico,
atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias competentes en desarrollo de lo
previsto en la citada normativa.

Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta
el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento,
0 viceversa, sin que, en ningln caso, se exceda en el computo total del importe nominal asignado
presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer
trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunion
extraordinaria de seguimiento del convenio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso de se
modifiguen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente convenio, que
quedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
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Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La Asociaciéon Cultural y de Accion Social Yasinen, se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una
Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion
se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida
contratacion requerira la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en el
presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracion deberan contar con
un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Puablica o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacién que se recogen en el Anexo A
del presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autonoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el
lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constataciéon del cumplimiento
de las condiciones establecidas en el presente convenio

e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla, sus Organismos
Autébnomos y entes dependientes se integrardn en una base de datos Unica y publica. EI Consejero de
Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones respecto a los
procedimientos a seguir para la inclusion de datos en la referida base.

f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g. Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de prestacion de
servicios por profesionales en funcién de la actividad que se desarrolla.

h. Presentar a la firma del convenio de colaboracion declaracion responsable del representante legal de la
entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el programa objeto del presente
convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2026.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Ilgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las
direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

+ Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es
¢ Asociacion Cultural y de Accidn Social Yasinen: yunaida dris@hotmail.com
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DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi
como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusiéon o publicidad
de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen
Gréfica Institucional de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de
29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacién Cultural y de Accién Social Yasinen, incurre en
algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacién Cultural y de Accién Social Yasinen, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuaciéon inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacién Cultural y de Accién Social Yasinen,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autondmica y Local que
le sea de aplicacidn, y a la Asociacion Cultural y de Accion Social Yasinen, en particular, al cumplimiento de la
Legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio serd causa de extincion
del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los organos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas
actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento de los
responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la evaluacién y seguimiento del presente convenio se constituira una Comisién integrada por dos
representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y dos de Asociacion Cultural y de Accidn Social Yasinen.
Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica.

DECIMOQUINTA. — APLICACION INFORMATICA

La entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y trasmision de
la informacién por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se procediera a la puesta
en marcha de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacién del convenio serd resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el érgano titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas

por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.
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DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autonoma de Melilla y los
profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, segin se extrae de lo previsto en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion
del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES Y SALUD PUBLICA

POR LA ASOCIACION CULTURAL
Y DE ACCION SOCIAL YASINEN
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA: CONVIVENCIA EN ARMONIA.
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Atencion de las necesidades educativas, sociales y culturales de
nifios y familias principalmente del Tiro Nacional de Melilla, un barrio caracterizado por su alto nivel de
vulnerabilidad y con escasos recursos econémicos, donde gran parte de la poblacion infantil, presenta
dificultades significativas en el ambito educativo que se manifiestan en un bajo rendimiento académico.
Mediante una intervencién integral, que combina actividades lidicas y educativas que no sélo buscan reforzar
contenidos curriculares, se fomenta la participacién activa, el trabajo en equipo y la autoestima del alumnado.
3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Cultural y de Accion Social Yasinen. CIF G52025947
4.- COLECTIVO DE ATENCION:
Menores de entre 5 y 13 afios con dificultades académicas y carencias en el acceso a recursos educativos.

Adultos que no han adquirido 0 no han completado los aprendizajes basicos de lectura, escritura y
comprension.

5.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES: CENTRO ASCY. C/ Enrique Nieto, bloque 18, local 2. 52002-
Melilla

6.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): 1 de enero de 2026 a 31 de diciembre de 2026, en dias
laborables de lunes a viernes.

e Horario de mafana: de 09:00 horas a 13:00 horas
¢ Horario de tarde: de 16:00 horas a 20:00 horas

7.- MEMORIA TECNICA: De la memoria de actividades presentada por la Asociacion Cultural y de Accién
Social Yasinen se desprende que lo siguiente:

Objetivo general del proyecto

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de menores en situacion de vulnerabilidad social a través del
desarrollo de talleres educativos, ludicos e interculturales que les permitan adquirir habilidades basicas para
desenvolverse en la sociedad, reforzar su aprendizaje escolar y fomentar su integraciéon en un entorno
seqguro, inclusivo y adaptado a sus necesidades.

Objetivos especificos del proyecto:

1. Desarrollar habilidades de escucha activa y respeto mutuo, para incentivar la capacidad de prestar
atencién a los demas y valorar otras opiniones.

2. Fomentar la expresion de emociones, para ayudar a los nifios a autoconocerse emocionalmente y
promover su habilidad para compartir lo que sienten.

3. Mejorar la autoafirmacion y la autoestima a través de la comunicacion, permitiendo que los nifios
fortalezcan la seguridad en si mismos al comunicar sus propias opiniones y sus sentimientos.

Las actividades principales son:

¢ Clases de refuerzo académico para menores de entre 5 y 13 afios durante el curso académico
repartidas en dos turnos:

De 16:00 a 18:00 horas
De 18:00 a 20:00 horas

* Clases de apoyo educativo especifico para adultos que no han adquirido o completado los
aprendizajes basicos de lectura, escritura y comprension: De 09:00 a 13:00 horas

e Campamento de verano desde el 23 de junio al 31 de agosto de 2026 para menores entre 5y 13 afios
en el que se desarrollaran actividades ladicas, deportivas y culturales, asi como talleres creativos
disefiados para fomentar valores como la convivencia, la cooperacion, la autonomia y el respeto por el
entorno y salidas culturales y recreativas.

De 09:00 a 13:00 horas
» Talleres educativos, lidicos y multiculturales con las teméticas siguientes:
1. La magia de los Reyes Magos y de la Navidad
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. San Valentin: compartiendo emociones

. Diversion en colores

. Primavera: descubriendo la naturaleza

. Eid al-Fitr y Eid al-Adha: educacion intercultural
. Semana Santa: tradiciones

. Vuelta al cole

0 N o o B~ W DN

. Celebracion de Halloween

9. Comienzo del invierno

8.- RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA:

* (1) Maestra y psicopedagoga. Jornada completa.

* (1) Monitora de ocio y tiempo libre y coordinadora del equipo de monitores. Jornada completa.

* (1) Monitores de ocio y tiempo libre. Maestro. Jornada completa.
* (1) Monitores de ocio y tiempo libre e informatico. Media jornada.
* (1) Auxiliar administrativo. Jornada completa.

* (1) Personal de limpieza y mantenimiento. Jornada completa.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 100.000,00 €
10-DESGLOSE DE GASTOS ANUALES:

GASTOS DE PERSONAL
Maestra y psicopedagoga
Monitora de ocio y tiempo libre y coordinadora del equipo de monitores
Monitor de ocio y tiempo libre. Maestro
Monitores de ocio y tiempo libre e informético
Auxiliar administrativo
Personal de limpieza y mantenimiento

Tesoreria Seguridad Social

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Material didactico
Telefonia
Gastos de luz
Transporte autobus
Servicio de actividades complementarias (piscina, granja, cine...)
Dotacion de desayunos para los menores participantes
Gastos asesoria
Seguro local y seguro de accidentes
Seguro de Prevencion
Cartel y laminas decorativas
Gastos de alimentacion y limpieza
Extinse Melilla

Textil corporativo
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10.485,71 €
14.896,19 €
5.559,04 €
1.513,46 €
5.694,29 €
6.106,52 €
19.976,35 €

64.231,56 €

4.484,68 €
823,89 €
350,00 €
2.138,34 €
7.884,68 €
4.248,00 €
4.207,65 €
1.200,00 €
980,00 €
2.000,00 €
3.500,00 €
31,20 €

1.500,00 €
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Licencia local y tasas 2.420,00 €
35.768,44 €
TOTAL 100.000 €
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ANEXO B

Relacién de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin
animo de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del nimero de
trabajadores afectos al programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacién Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L0O)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

é\rtic’ylo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los
eneficiarios.

1. A Jos efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
el beneficiario para la’realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario_Gnicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normatjva reguladora de la subvencion asi lo

revea. La actividad subvencionada que el beneficiario” subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases
reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningtin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al
contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que se determine en las
bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior.

5. Los contratistas quedardn obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa relgulador,a; de la Subvencion en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningdn caso podréa concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:
a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.

¢. Intermediarios o0 asesores en los que los doagos se definan. como un porcentaje de coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté
Justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por no
reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion Personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en las bases
reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras
permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la
actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculaciéon con aquellas
personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad’en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con anéloga relacién de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta
el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos periodicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a
que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los cényuges o personas ligadas con anéloga
relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e, Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan las
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administracion, asi
ﬁomto IOIS conyL(Jiges o personas ligadas con analoga relaciéon’ de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad
asta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que, conforme a
normas legales, éstatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un’50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de Prescripcién
I

oste, asi como el valor de mercado de las actividades
subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los ar

el c
culos 32y 33 de la Léy General de Subvenciones
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

764. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO N° 15/2026, SEGUIDO A INSTANCIAS DE OMAIMA HAMIDO
BOUYAKHRICHAN.

El Tribunal de Instancia, Seccién de lo Contencioso-Administrativo Plaza n°® 2 de Melilla, en escrito de
veinticuatro de junio de dos mil veintiséis, con entrada en esta Ciudad el dia veinticinco de junio del mismo
afio, y registrado al n° 2026058188, comunica lo siguiente:

EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono: 952672326

Correo electrénico: contencioso2.melilla@justicia.es

SERVICIO COMUN DE TRAMITACION

Equipo/usuario: FGG

Modelo: 000300 OFICIO RQTO. EXPTE. ADMON. ART.48 LRJCA
N.I.G.: 52001 45 3 2026 0000178

Procedimiento: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000015//2026
Sobre: INDEMNIZACION DANOS Y PERJUUICIOS-RESPONSABILIDAD
De DIiia: OMAIMA HAMIDO BOUYAKHRICHAN

Abogado: JOSE LUIS PEREZ SOLER

Procurador Sr.Ja. DIDfia: CAROLINA GARCIA CANO

Contra D/fia: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de esta fecha dictada en el recurso contencioso-administrativo con los
datos al margen, interpuesto por OMAIMA HAMIDO BOUYAKHRICHAN contra resolucion de esa
Administracién de fecha 12/11/2025, dictada en expediente / sobre responsabilidad patrimonial, y en
cumplimiento de los dispuesto en los Arts. 48 de la LJCA, siendo necesarios el/los expediente/s que
motivaron la/las resolucion/es impugnada/s, solicito a V.I.:

+ Ordene la remision a este 6rgano judicial de aquel/aquellos expediente/s a que se refiere el acto
impugnado, en el plazo improrrogable de veinte dias, de forma completa, en soporte electrénico,
foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos que
contenga, asi como identificar al 6rgano responsable del cumplimiento de la resolucién judicial. De
conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, que la resolucién administrativa que se dicte a
tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como interesados
en dicho expediente, emplazandoles para gque puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto en la
Ley que regule el procedimiento administrativo comun. Hechas las notificaciones se incorporaran al
expediente administrativo, y todo ello con el apercibimiento expreso contenido en el art. 48.7 de la LJ,
en el supuesto de que transcurra el plazo concedido sin que haya sido remitido.

e De conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de la LIJCA, debera, al remitir el expediente
administrativo, comunicar a este drgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros
recursos contencioso-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que
previene el Capitulo Il de la Ley Procesal.

Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema de
comunicaciones electronicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de Justicia
y regula el sistema LexNET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la obligacién
de remitir el expediente electronicamente, utilizando, a tal efecto, los sistemas de Interoperabilidad que
resulte aplicables, al objeto de que el expediente administrativo en soporte electrénico asi remitido quede
automaticamente integrado en los sistemas de gestion procesal correspondientes, ateniendo a la necesidad
de seguir las siguientes recomendaciones:

1. El expediente administrativo con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al érgano Judicial
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).
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2. Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracién, no
fuera posible remitir en su totalidad algun archivo del expediente administrativo y por via telematica, se
aportara en soporte informatico de facil recuperacién y volcado.

3. El expediente administrativo electronico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con
los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4. El expediente administrativo electronico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice
electronico que permita la localizacién, navegacién y consulta de los documentos incorporados.

5. En el expediente electronico debe constar copia electrénica certificada de la resolucion adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electronico generado desde el momento de su
firma y permitira su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento
forme parte de distintos expedientes electronicos.

6. La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente deberd permitir la interoperabilidad y la
incorporacién automatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurard, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente
administrativo electrénico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres
o de programas que impidan la reutilizacién de la informacion.

7. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracion para que
proceda a su correcta remisién en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo
obligado de las consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sellada y fechada por la oficina de
recepcion”.

Lo que se publica a efecto de Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA

Melilla, a 25 de junio de 2026,
La Secretaria Técnica Acctal. de Medio Ambiente y Naturaleza,
M Teresa Rosado Lépez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

765. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 68/2026, SEGUIDO A INSTANCIAS DE TARIK EL KADDOURI KAL LI.

El TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA N° 2 DE
MELILLA, en escrito de 24 de junio de 2026, comunica lo siguiente:

“EDIFICIO V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono: 952672326

Correo electrénico: contencioso2.melilla@justicia.es

SERVICIO COMUN DE TRAMITACION

Equipolusuario: FGG

Modelo: N30150 OFICIO RQTO EXPTE ADTVO P.A. ART. 78.3 - CON VISTA
N.1.G: 52001 45 3 2026 0000100

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000068 / 2026 /
Sobre OTROS DERECHOS

De DI/iia: TARIK EL KADDOURI KAL LI

Abogado: DANIEL TEBAR CARMONA

Procurador Sr./a. D./IDfia: ISABEL HERRERA GOMEZ

Contra D/iia: RESIDUOS DE MELILLA SA

Abogado: JOSE JAVIER CABELLO BURGOS

Conforme a lo acordado en resolucion de fecha 24/06/2026 en el procedimiento al margen resefiado, por el
presente solicito de V.1. la remision del expediente que motivo la interposicion del presente recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a este érgano judicial:

+ Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que contenga.
Si el expediente fuera reclamado por diversos organos judiciales, la Administracion enviar copias
autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LICA). El expediente administrativo
con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de forma digitalizada a través
del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se contendra un indice detallado de
los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través del cargador, debera
remitirse en soporte informéatico.

« De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucion administrativa que se dicte a
tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como interesados
en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto en la
Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

¢ Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con los
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

e Con al menos QUINCE DIAS de antelacién al sefialado para la vista, que esta sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefalamientos, para el préoximo dia 11/11/2026 a las 11:30
horas en la Sala 10 de estos Juzgados.

Debera comunicar a este organo judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el art
38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Deberd comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.
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Asimismo, en atencién a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema de
comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de Justicia
y regula el sistema LexNET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la obligacion
de remitir por via telemética los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir las
siguientes recomendaciones:

1.
2.

El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial
de forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

Si por imposibilidad técnica y sélo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion, no
fuera posible remitir en su totalidad algiin archivo del expediente administrativo y por via telematica, se
aportard en soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

. El expediente administrativo electronico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con

los procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

. El expediente administrativo electronico debera remitirse a este érgano de manera completa, estar

convenientemente foliado, manteniendo un orden cronolégico, y vendra precedido por un indice
electronico que permita la localizacién, navegacién y consulta de los documentos incorporados.

. En el expediente electronico debe constar copia electrénica certificada de la resolucion adoptada que

garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su
firma y permitir4 su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento
forme parte de distintos expedientes electronicos.

. La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente deberd permitir la interoperabilidad y la

incorporacién automatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacién del expediente
administrativo electronico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres
o de programas que impidan la reutilizacion de la informacion.

. De no cumplirse las anteriores exigencias se requerira nuevamente a la Administraciéon para que

proceda a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracion u organismo
obligado de las consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sellada y fechada por la oficina de
recepcion.”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla, a 26 de junio de 2026,
La Secretaria Técnica Acctal. de Medio Ambiente y Naturaleza,
M. Teresa Rosado Lépez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

TRIBUNAL DE EXAMEN

766. LUGAR, FECHAY HORA PARA LA CELEBRACION DEL EJERCICIO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

TRIBUNAL DE EXAMEN

LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE INGENIERO DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

ANUNCIO

En sesién celebrada el dia 17 de junio de 2026, el Tribunal de Seleccion designado para la provision en
propiedad de DOS PLAZAS DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. - El primer ejercicio de la convocatoria consistente Consistird en la realizacion de un cuestionario
tipo test formado por 80 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara
integrado por respuestas mdltiples con tres alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la realizacién de
este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores y
“n” namero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Esta prueba se realizara el DIA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026, MIERCOLES, A LAS 18,00 HORAS EN EL
SALON DE PLENOS DE LA ASAMBLEA, SITO EN PLAZA DE ESPANA NUM. 1 (AYUNTAMIENTO)

SEGUNDO. - Se recuerda a los aspirantes que, de conformidad con la Base Décima de la convocatoria,
“Programa “(BOME num. 6321 de 24 de octubre de 2026): “La normativa aplicable sera la que se hallare en
vigor a fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla”.

TERCERO. - Se publicara en la pagina web y el Tablén de Edictos de la CAM, el dia 09 de septiembre de
2026, para general conocimiento, una NOTA INFORMATIVA con las normas e instrucciones a seguir el dia de
la celebracidn del ejercicio.

Melilla, a 29 de junio de 2026,
La Secretaria del Tribunal,
Gema Vifias del Castillo
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

767. RESOLUCION, DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL | CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE CONSERJERIA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA TRABAJO E INMIGRACION

Resolucién de fecha 24 de junio de 2026 del Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del
Gobierno en Melilla, por la que se registra y publica el | CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE
CONSERJERIA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Visto el texto del I Convenio Colectivo del Servicio de Conserjeria de Instalaciones Deportivas de la
Ciudad Auténoma de Melilla (codigo de convenio 52100270012026), que fue suscrito con fecha 27 de abril
de 2026, de una parte, por D. Cristdbal Sanchez Sampalo, D. Miguel Calvente Ayora y D. Manuel José Allés
Abad, en representacion de la empresa, y de otra, por D José Luis Faus Arias, en calidad de Secretario
General de la Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unidon General de Trabajadores de
Melilla (FeSMC-UGT), y D. Francisco Javier Cuadrado Teruel, como Delegado de Personal, en
representacion de los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo
dispuesto en el Real Decreto 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “Los Delegados del
Gobierno en las ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emisién de
propuestas de resolucion de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracion de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucion del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se
deleg6 en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigracién de esta
Delegacion del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia de resolver; Expedientes de
Regulacion de Empleo, Registro y Depoésito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcion de
Cooperativas.

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo del Servicio de Conserjeria de Instalaciones
Deportivas de la Ciudad Autonoma de Melilla en el correspondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

2. Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de referencia en el
Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 24 de junio de 2026
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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Amparados en lo establecidos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, con la finalidad de mejorar
las condiciones de trabajo de la plantilla, se relne la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa CLECE FS, S.A. adjudicataria del servicio de conserjeria de instalaciones deportivas de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

La comisidén negociadora estad compuesta por la representacion de CLECE FS, S.A. como empresa y, en
representacion de la parte social, el delegado de personal D. Francisco Javier Cuadrado Teruel y el sindicato
UGT, que acuerdan suscribir el siguiente Convenio Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa vigente.

Componen la Comisién Negociadora los siguientes miembros:

Por representacion empresarial:

Cristobal Sdnchez Sampalo (CLECE FS, S.A.)

Miguel Calvente Ayora (CLECE FS, S.A))

Manuel José Allés Abad

Por la parte social:

Francisco Javier Cuadrado Teruel (Delegado de Personal)

José Luis Faus Arias (asesor UGT)

TITULO I. CONDICIONES GENERALES

CAPITULO I. Disposiciones generales, ambito y Comisién Paritaria

Articulo 1. Estructura de la negociacidén colectiva en el sector

El presente Convenio Colectivo se ha negociado al amparo del articulo 83 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores y articula la negociacion colectiva en el servicio de conserjeria de instalaciones deportivas de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

El Convenio colectivo sectorial de aplicacién es el V Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y
gimnasios, al que habr& que estar en todo lo no previsto en el presente Convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion al servicio de conserjeria de instalaciones deportivas de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Articulo 3. Ambitos funcional y personal.

El presente Convenio afectara a todas las empresas que gestionen el servicio de conserjeria de instalaciones
deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla., siendo de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras
gue presten sus servicios en la citada contrata.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla,
extendiéndose su ambito temporal hasta 31 de diciembre de 2027.

Articulo 5. Denuncia y prérroga

De no mediar denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes firmantes, con al menos dos
meses de antelacion a la finalizacion del plazo de vigencia regulado en el articulo anterior, se prorrogara
tacitamente por periodos anuales.

CAPITULO II. Retribuciones

Articulo 6. Retribuciones

El personal afectado por el presente convenio percibira el salario base y los complementos establecidos en el
V Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, remitiéndose las partes a lo establecido
en el capitulo quinto de la citada norma convencional.

Se estara a los sucesivos incrementos salariales que se establezcan en el V Convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios.
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Articulo 7. Complemento de Residencia

El personal afectado por el presente Convenio colectivo percibira un complemento de residencia, por el
importe correspondiente al 33% del salario base a partir del 1 de enero de 2027.

No se consideraran a efectos de su calculo las pagas extraordinarias, la antigliedad, ni cualquier otra
retribucion de caracter personal, ni los complementos salariales.

Este complemento absorbera el plus de vinculacion a la bonificacion del 8% en aquellos casos en los que las
personas trabajadoras vinieran percibiéndolo, de forma que el plus de vinculacion a la bonificacion
desaparecera a partir de la indicada fecha.

Articulo 8. Clausula de garantia del Salario Minimo Interprofesional.

En caso de que todos los conceptos salariales abonados a la persona trabajadora de conformidad con lo
regulado en los anteriores articulos no alcancen, en computo anual, la cantidad vigente en cada momento en
concepto de Salario Minimo Interprofesional, se acuerda que todas las personas trabajadoras perciban, al
menos, el SMI vigente en cada momento calculado en computo anual.

Articulo 9. Inaplicacion de las condiciones previstas en el presente convenio colectivo.

En caso de concurrir las causas legalmente establecidas en la horma para la inaplicaciéon de las condiciones
previstas en el presente convenio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Comunicada por la empresa la decision de poner en marcha un procedimiento de inaplicacion de
condiciones, en caso de existir discrepancias durante el desarrollo del periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra acudir a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon de Melilla mediante escrito motivado a
fin de que se celebre intento de conciliacion donde puedan resolverse tales discrepancias.

CAPITULO IV. Mejoras sociales

Articulo 11. Plan de Igualdad

Ser&a de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio Colectivo el Plan de
Igualdad de CLECE FS, S.A. y las diferentes organizaciones sindicales cuyo ambito de aplicacién comprende
a todos los empleados de la Compafiia en todo el territorio nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA

El complemento salarial regulado en el articulo 7 entrara en vigor y sera a partir del 1 de enero de 2027, salvo
gue, en esa fecha, no se haya llevado a efecto una nueva contratacion administrativa.

Si llegada la fecha de 1 de enero de 2027, continda vigente el contrato administrativo existente a la firma del
presente convenio, o cualquiera de sus prérrogas, la comision negociadora se reunira para establecer una
entrada en vigor posterior del citado complemento.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Seccion De Patrimonio Del Estado

768. ACUERDO DE INCOACION DEL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION
DIRECTA DE UNA FINCA TITULARIDAD DEL PATRIMONIO DEL ESTADO, SITUADAS
EN LA CALLE SAN SALVADOR.

Titulo:

Anuncio de la Delegacion de Economia y Hacienda en Melilla, de Acuerdo de incoacion del procedimiento de
enajenacion directa de una finca titularidad del Patrimonio del Estado.

Texto:

Por acuerdo de la Delegacion de Economia y Hacienda de Melilla de 19/05/2026 y 20/05/2026, se aprobo la
incoacion del procedimiento de enajenacion directa del siguiente inmueble patrimonial propiedad de la
Administracién General del Estado, en aplicacién del art. 137.4.i) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas:

FINCA REGISTRAL SITUACION REFERENCIA CATASTRAL
4803 San Salvador 26 4662317WE0046S0001KL
4796 San Salvador 34 4662321WE0046S0001RL

Por lo que a tenor del articulo 138.3 de la citada LPAP, se hace publico para el conocimiento general,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para que cualquier interesado en el procedimiento pueda
presentar las alegaciones y documentos que estimen conveniente, segin establece el articulo 82.2 de la Ley
39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

EL DELEGADO DE ECONOMIAY HACIENDA
Fdo.: D. José Ignacio Valero Escribano
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