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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
793. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 3 DE JULIO DE 2026,

RELATIVAA RENUNCIA COMO DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION
TECNOLOGICA DE D. JESUS MARTINEZ GARCIA.

El Consejo de Gobierno, en sesidn resolutiva ordinaria celebrada el 3 de julio de 2026, ha procedido a la
aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2026000648:

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Ordinaria celebrada el 3 de julio de 2025 nombré
Director General de Innovacion Tecnoldgica a D. JesUs Martinez Garcia (BOME n° 6297, de 01/08/2025).

SEGUNDO.- Con fecha de 17/06/2026 y numero de anotacién 202655313 el Sr. Martinez Garcia presento su
renuncia como Director General de Innovacién Tecnolégica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 57.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
en adelante REGA, (BOME Extra. N° 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha
11-03-26), establece que los Directores Generales cesan, entre otros motivos, por dimisibn o renuncia
aceptada por el Consejo de Gobierno.

SEGUNDO.- A tenor del articulo 56 del mismo texto normativo, en los casos de ausencia, enfermedad u otro
impedimento temporal de los Directores Generales, las competencias que tengan atribuidas los Directores
Generales seran asumidas por otro Director General de la misma Consejeria o por un empleado publico de la
misma u otra Consejeria que reuna los requisitos establecidos en el articulo 54 del presente Reglamento,
previa autorizacion o conformidad de los titulares de las Consejerias afectadas.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

1°.- Aceptar la renuncia de D. Jesus Martinez Garcia al cargo de Director General de Innovacion Tecnologica,
con efectos desde la publicacion del presente acuerdo. Asi mismo , se le agradecen los servicios prestados
durante el desemperio de dicho cargo.

2° .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Autonoma de Melilla, designar a D? Esther Azancot Canovas, titular de la Direccién General de
Activaciéon Econoémica para ejercer, en régimen de suplencia, las funciones propias de la Direcciébn General
de Innovacién Tecnoldgica.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del
Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a interponer
ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 8 de julio de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gomez Gutiérrez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

794. ORDEN N° 2992, DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
CELADOR DE CAPTACIONES, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE
DE PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2, DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CAM, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
26/06/2026, registrada al numero 2026002992, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 11 de junio de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de
Celador de Captaciones, vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluida en la Oferta de Empleo
Puablico para 2023 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 17858/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CELADOR DE CAPTACIONES, ENCUADRADA EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE
PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C2, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Celador de Captaciones, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, la cual se encuentra incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en el
BOME N°. 6134, de 29 de diciembre de 2023, estando dotada presupuestariamente y pertenecientes al
Subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales. Ademas, deberan estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

3.2, Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O o equivalente (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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3.4. Solicitudes y plazo de presentacidén: El plazo para la presentacién de solicitudes serd de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes. La solicitud debera ir acompafiadas del justificante acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, cuyo importe asciende a 7 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“Celador de Captaciones, nombre, apellidos y numero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-
1913-1053-4790.

CUARTO. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

» 12 FASE: OPOSICION LIBRE.
e 22 FASE: CURSO SELECTIVO.

4.1. OPOSICION LIBRE:

La fase de Oposicién constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas seré la correcta y relaciones con los temas recogidos en el programa
(Parte General y Parte Especifica). Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de errores y
“n” nlmero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones de la
especialidad, pudiendo constar de varias tareas. Esta prueba podra realizarse por grupos, en dias y lugares
distintos, concretandose estas circunstancias en el anuncio de la convocatoria para la celebracién de la
prueba.

La puntuacion de cada tarea, asi como los criterios de correccion que utilizara el Tribunal para la calificacion
del ejercicio, deberan ser publicada con anterioridad a la realizacion de aquel. El tiempo para la realizacion de
dicha prueba lo determinara el Tribunal en funcién de la complejidad de esta y se comunicara igualmente
antes de la iniciacion del ejercicio.

En esta segunda prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos a su realizacién, asi como la calidad y
destreza en el desarrollo de esta.

Se calificara de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios de que consta el mismo. La calificacion obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

4.2. CURSO SELECTIVO:

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacién de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes serdn nombradas funcionarios en practicas. En ningln caso podra
proponerse para esta fase un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas o0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.
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En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.

El curso selectivo se regulard por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad y tendra una duracién inferior a un mes. La calificaciéon sera de "apto" o "no apto", siendo necesario
obtener la calificacién de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacién de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibirdn las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacién.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacion final.

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate, primara la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario,
mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma
analoga al primer ejercicio, determindndose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos, hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nUmero de personas aspirantes
gue compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiese superado algun ejercicio de este proceso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar. Los derechos
fundamentales.

TEMA 2.- La Administracién Local. Principios constitucionales. ElI municipio; definicién y servicios minimos.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autébnoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO IIl. Derechos y
obligaciones.

TEMA 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario de los
funcionarios.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Estaciones de bombeo para captacion de aguas subterraneas: Descripcion de una estacion de
captacion. Principales elementos que la componen.

TEMA 2.- Electro bombas para captaciones: Diferentes tipos de electro bombas. Caracteristicas y
utilizacion de cada una de ellas. Curva de rendimiento.

TEMA 3.- Otras estaciones de bombeo: Electro bombas para otros servicios distintos a la captacion. Tipos
utilizados y caracteristicas.

TEMA 4.- Grupos de presidn de agua: Definicion. Funcionamiento. Puesta en marcha. Mantenimiento
preventivo. Regulacién de los presostatos. Grupos de presién con variadores de frecuencia: Regulacion y
puesta en marcha.

TEMA 5.- Sistemas de Arranque: Diferentes sistemas de arranque utilizados en las electro bombas, en
funcién de su potencia, o condiciones de servicio.

TEMA 6.- Sistemas de Proteccion Eléctrica: Elementos empleados como proteccién eléctrica en las
estaciones de bombeo. Funcién que desempefia cada uno de ellos.

TEMA 7.- Instrumentos eléctricos de medidas: Instrumentos de medida utilizados en las estaciones de
control de los parametros eléctricos. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

TEMA 8.- Extraccion y sustitucién por averia de una electrobomba sumergible de gran potencia en una
estacion de captacion de agua subterranea.

TEMA 9.- Sistemas de protecciéon hidraulica: Elementos empleados como protecciéon hidraulica en las
estaciones de bombeo.

TEMA 10.- Instrumentos de medidas hidraulicas: Elementos empleados en las estaciones para control de
los pardmetros hidraulicos.

TEMA 11.- Error de paralaje: Definicion y forma de corregirlo.

TEMA 12.- El golpe de ariete: Definicion, gravedad de su aparicion en una estacion de bombeo y forma de
corregirlo o aminorarlo.

TEMA 13.- Controladores de temperatura: Descripcion, funcionamiento e introduccion de valor de
consigna. Programa SCADA: conocimiento del mismo y su funcionamiento para la gestion de los recursos
hidricos de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 14.- Maniobras a realizar para la correcta puesta en marcha de una electrobomba de gran potencia
con variador de frecuencia. Maniobras a realizar para la correcta parada de una electrobomba de gran
potencia con variador de frecuencia.

TEMA 15.- Maniobras a realizar para la correcta puesta en marcha de una electrobomba de gran potencia
con maniobra estrella triangulo. Maniobras a realizar para la correcta parada de una electrobomba de gran
potencia con maniobra estrella triangulo.

TEMA 16.- Unidades eléctricas: De potencia, intensidad y diferencia de potencia. Definicién y relacién
existente entre ellos. Mdltiplos y submdiltiplos.

TEMA 17.- Unidades hidraulicas: De caudal, presion y volumen. Definicién, multiplos y submultiplos.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.
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De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n® 6 de fecha 11-0326) y demés concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 11 de junio de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Celador de Captaciones, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, por el sistema de oposicion libre, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacién. No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente
bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n° 2992 de
fecha 26 de junio de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de una plaza de Celador de
Captaciones, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, por el
sistema de oposicién libre, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n° 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 6 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Pablica P.A.,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

795. ORDEN N° 2993, DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DUE
(DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA), PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO A2, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
26/06/2026, registrada al numero 2026002993, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesion de
fecha 11 de junio de 2026, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de una plaza de DUE
(Diplomado Universitario en Enfermeria), vacante en la plantilla de Personal Funcionario e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para 2026 y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15411/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DUE (DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA), ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, PERTENECIENTES AL SUBGRUPO A2, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de DUE (Diplomado Universitario en Enfermeria), Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla, la cual se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026,
publicada en el BOME N°. 6360, de 10 de marzo de 2026, estando dotadas presupuestariamente y
pertenecientes al Subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccién. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autbnoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario de Enfermeria o equivalente o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las directivas comunitarias, en los
términos de la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero (0 estar en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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3.4. Solicitudes y plazo de presentacidén: El plazo para la presentacién de solicitudes serd de veinte (20)
dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para ser
admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes. La solicitud debera ir acompafiadas del justificante acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, cuyo importe asciende a 13 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en el concepto;
“DUE, nombre, apellidos y nimero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.
CUARTO. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

o 12 FASE: OPOSICION LIBRE.
e 22 FASE: CURSO SELECTIVO.

4.1. OPOSICION LIBRE:

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estard integrado por respuestas mdiltiples con tres
alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta y relaciones con los temas recogidos en el programa
(Parte General y Parte Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A" el numero de aciertos; "E" el nimero de
errores y "n" el nimero de alternativas de respuestas.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio.

Segundo_Ejercicio: : De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar del
temario especifico del programa de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio serd la media de los dos temas.

Tercer ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superar el mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmetica de cada uno de los
ejercicios.

4.2. CURSO SELECTIVO:

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas y en las Bases
Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas. En ningin caso podra
proponerse para esta fase un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases especificas 0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.
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En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera sido propuesto
por existir otro candidato con mayor puntuacion.

El curso selectivo se regulard por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad y tendra una duracién inferior a un mes. La calificaciéon sera de "apto" o "no apto”, siendo necesario
obtener la calificacién de "apto" para poder superar todo el proceso selectivo. Las sesiones formativas
programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacién de apto debera completarse al
menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas. Durante el periodo en practicas recibirdn las
retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacidén de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacion final.

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimird segun la nota obtenida en el
segundo ejercicio, y si continlia existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese
a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese necesario, mediante la realizacién de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorard de forma anéloga al primer ejercicio,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aln persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos, hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nUmero de personas aspirantes
que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiese superado algun ejercicio de este proceso.

SEXTO. - Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar. Los derechos
fundamentales.

TEMA 2. La Administracién Local. Principios constitucionales. EI municipio; definicién y servicios minimos.
TEMA 3. El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de
Motivacion y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La
Publicacién. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 4. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del Acto
Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacién de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 5. EIl procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacién y Mejora de
Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 6. Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y Tramitacién de
Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 7. Terminacién del procedimiento. La Obligacién de Resolver. Contenido de la Resolucién Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 8. La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 9. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autonoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar y Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y
obligaciones.

TEMA 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada

de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario de los
funcionarios.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Anatomia y fisiologia humana.

TEMA 2.- Bioquimica y nutricién humana.

TEMA 3.- Farmacologia general y aplicada

TEMA 4.- Fundamentos de enfermeria y modelos de cuidados. Valoracion integral del paciente.
TEMA 5.- Investigacién en enfermeria: metodologia cientifica y aplicacion practica.

TEMA 6.- Gripe: Prevencién y control. Red Centinela de Gripe.

TEMA 7.- Consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros. Responsabilidad civil.
TEMA 8.- Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

TEMA 9.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Estructura y contenido. Fundamentos y
caracteristicas del Sistema Sanitario. Derechos y deberes de los usuarios.

TEMA 10.- Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el Trabajo.

TEMA 11.- Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemiolégica.

TEMA 12.- Epidemiologia: cadena epidemiolégica. Enfermedades transmisibles. Medidas de prevencion y
%%Tﬁl de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracion obligatoria. Medidas preventivas en
TEMA 13.- Estudios epidemiolégicos analiticos. Estudios de casos-control, de cohortes y experimentales.
TEMA 14.- Enfermeria en el paciente quirlrgico: preoperatorio, intraoperatorio y postoperatorio.

TEMA 15.- Valoracion y manejo del dolor. Escalas. Tratamientos.

TEMA 16.- Vigilancia epidemioldgica. Objetivos y métodos.

TEMA 17.- Documentacidn sanitaria y confidencialidad.

TEMA 18.- Toxiinfecciones alimentarias: etiologia, epidemiologia y control. Contaminacion abidtica de los
alimentos y adulteracién alimentaria.

TEMA 19.- Tuberculosis respiratoria como problema de salud publica. Epidemiologia, prevencién y control.
TEMA 20.- Legionelosis. Epidemiologia, prevencion y control.
TEMA 21.- Trastornos mentales frecuentes y manejo enfermero.

TEMA 22.- Prevencion y promocion de la salud en atencién primaria. Vacunaciones: calendarios, tipos,
administracion y vigilancia.

TEMA 23.- Educacion para la salud. Técnicas y planificacion de intervenciones.

TEMA 24.- Administracién segura de medicamentos. Célculo de dosis.

TEMA 25.- Técnicas de recogidas de muestras bioldgicas.

TEMA 26.- Valoracion y cuidados de heridas. Ulceras por presion, clasificacion y tratamientos.
TEMA 27.- Técnicas de movilizacion y prevencion de caidas.

TEMA 28.- Monitorizacion de constantes vitales y registros enfermeros.

TEMA 29.- Soporte vital basico y avanzado. Manejo del carro de parada.
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TEMA 30.- Sistema nacional de salud: estructura y organizacion.
TEMA 31.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del Paciente.
TEMA 32.- Seguridad del paciente. Notificacion de eventos adversos.

TEMA 33.- Sistemas de Informaciéon Sanitaria. Registros, encuestas de salud y sistemas de notificacion.
Indicadores sanitarios. Concepto, caracteristicas y clasificacién. Principales indicadores sanitarios.

TEMA 34.- Prevencion y promocion para la salud. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria.
Técnicas en educacion para la salud. Planificacion y programacion en educacion para la salud.

TEMA 35.- Inmunizaciones: generalidades, tipos de vacunas, contraindicaciones y consideraciones generales
sobre la administracion de vacunas, cadena del frio y registros de vacunaciones. Evaluacion de programas de
vacunacion.

TEMA 36.- Calendario vacunal infantil en melilla. Recomendaciones de vacunacién en el adulto y el anciano.
TEMA 37.- Manejo de sondas, drenajes, dispositivos invasivos.

TEMA 38.- Vias de administracién: 1V, IM, SC, oral, topica.

TEMA 39.- Sarna. Prevencion y control.

TEMA 40.- Proceso de atencion a la enfermeria. Enfermeria basada en la evidencia.

TEMA 41.- Enfermedades transmitidas por vectores. Principales procesos. Etiologia y caracteristicas
epidemiolégicas. Prevencién y control.

TEMA 42.- Zoonosis. Principales procesos. Etiologia y caracteristicas epidemioldgicas. Prevencion y control.

TEMA 43.- Drogas: Definicion segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Clasificacion segun sus
efectos. Criterios diagnoésticos de trastornos por consumo de sustancias o conductas adictivas (CIE-11).
Criterios de trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos (DSM-5).

TEMA 44.- Psicopatologia y adicciones: Concepto de patologia dual. Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con adicciones con psicopatologia activa. Manejo urgente del paciente intoxicado por drogas y con
agitacion psicomotriz. Urgencias psiquiatricas.

TEMA 45.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con adiccién a opiaceos. Tratamiento con
metadona, buprenorfina y otros tratamientos opioides.

TEMA 46.- Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas con adiccién al alcohol. Intervencién precoz y
tratamiento.

TEMA 47.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con adiccion a cocaina u otros estimulantes.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con adiccion a cannabis. Valoracion y cuidados de
enfermeria a personas con adiccion a hipnosedantes.

TEMA 48.- Prevencion, valoracion y cuidados de enfermeria a personas con riesgo o adiccion al juego y uso
abusivo de pantallas, redes sociales y videojuegos.

TEMA 49.- Programas de Reduccién del Riesgo y del Dafio en adicciones.

TEMA 50.- Género y Salud: Caracteristicas y consecuencias diferenciadoras. Enfoque y perspectiva de
género en salud y adicciones.

TEMA 51.- Consumo de tabaco: Prevalencia y enfermedades asociadas. Estrategias de prevencion y
deshabituacién tabaquica en la Ciudad Autonoma de Melilla. Estrategias de intervenciéon con grupos
especialmente vulnerables.

TEMA 52.- Alimentacién, salud y actividad fisica: Concepto de alimentacién saludable, grupos de alimentos,
dieta mediterrdnea. Alimentacion saludable en el ambito deportivo. Estrategia de intervencion en Salud
Pudblica en relacién con la alimentacion y la actividad fisica. Repercusiones del consumo de drogas sobre la
alimentacion y la nutricion.

TEMA 53.- Salud Sexual: Diversidad sexual. Género. Sexualidad y corresponsabilidad, violencia de género.
Conductas y comportamientos de riesgo. Disfunciones sexuales. Repercusiones del consumo de drogas
sobre la salud sexual.

TEMA 54.- Salud Reproductiva: Planificacion familiar. Anticoncepcion. Estrategias de intervencion con grupos
en especial vulnerabilidad. Repercusiones del consumo de drogas sobre la salud reproductiva.

TEMA 55.- Salud en la infancia: Poblacion infantil en especial situacion de riesgo social y vulnerabilidad.
Valoracion y cuidados de enfermeria en urgencias y emergencias pediatricas. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria.
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TEMA 56.- Adolescentes: necesidades de salud y estrategias de intervencién en los ambitos familiar,
educativo y de ocio.

TEMA 57.- La salud en personas mayores: Envejecimiento activo y saludable. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos, sociales y patolégicos. Prevencion de la fragilidad y
caidas en la persona mayor. Edadismo.

TEMA 58.- Prevencion del deterioro cognitivo: Prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia
personal en los mayores de 65 afios. Prevencion de los problemas de salud mas prevalentes en personas
mayores. Cuidados de larga duracion en los servicios municipales. Prevencion y abordaje de los malos tratos
a las personas mayores.

TEMA 59.- Salud mental. Psicohigiene: Gestién de la ansiedad y el estrés. Valoracién y cuidados de
enfermeria en las alteraciones de conducta. El apoyo a las personas cuidadoras.

TEMA 60.- Atencién en los momentos criticos vitales: Personas mayores que viven solas, desempleo,
procesos migratorios. Aislamiento social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como funcionario de carrera y personal laboral
fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027,
publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las
citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nium. 2, de 30 de enero de 2017 y
modificacion en BOME extr. n® 6 de fecha 11-0326) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 11 de junio de 2026, por el que se aprueban las Bases especificas de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de DUE (Diplomado Universitario en Enfermeria), perteneciente
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, por el sistema de oposicidn libre, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicidn a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de
dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Piblica e Igualdad n° 2993 de
fecha 26 de junio de 2026, por la que se convoca la provision en propiedad de una plaza de DUE (Diplomado
Universitario en Enfermeria), perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, por el
sistema de oposicién libre, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autdénoma, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-
26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 6 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Pudblica P.A.,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Lebn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

796. ORDEN N° 3125, DE FECHA 7 DE JULIO DE 2026, RELATIVAA LA INCLUSION
EN LA RELACION DEFINITIVA DE DOS ASPIRANTES AL PROCESO SELECTIVO DE
12 PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de 07/07/2026,
registrada al ndmero 2026003125, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre , del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, advertido error de
hecho en la Resolucion por la que se aprobo la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo de 12 plazas de Policia Local, personal funcionario, mediante el sistema de oposicion libre (
con reserva de una plaza para cupo militar) (BOME 6391 de 26 de Junio de 2026) , se procede efectuar la
correspondiente rectificacion.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 1115/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La inclusion a la relacion definitiva de personas admitidas de los aspirantes que se relacionan a continuacion,
manteniéndose inalterado el resto del contenido de la resolucion objeto de rectificacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

+ RABAGO HAMED, ALEJANDRO
¢ MOHAMED MOHAMED, MUSTAFA

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 8 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Pablica P.A.,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

797. ORDEN N° 3126, DE FECHA 7 DE JULIO DE 2026, RELATIVA A LISTADO
DEFINITIVO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PAGO DE
MATRICULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
PARA MAYORES DE VEINTICINCO Y CUARENTA'Y CINCO ANOS,
CORRESPONDIENTES AL CURSO 2025/2026.

La titular de la Consejeria, mediante Orden de 07/07/2026, registrada al nUmero 2026003126, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

LISTADO DEFINITIVO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PAGO DE
MATRICULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE
VEINTICINCO Y CUARENTA Y CINCO ANOS, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2025/2026.

I.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 14 de marzo de 2023, se procede a la aprobacion de
las BASES REGULADORAS DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD, PARA MAYORES DE VEINTICINCO Y CUARENTA
Y CINCO ANOS, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) Extraordinario numero 13, de
15 de marzo de 2023.

Il.- Mediante Orden de la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad registrada al nimero
2026000935, de fecha 6 de marzo de 2026, se procede a la aprobacion de la CONVOCATORIA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD, CORRESPONDIENTE AL CURSO 2025/2026, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (BOME) numero 6362, de 17 de marzo de 2026.

lll.- Con fecha 11 de junio de 2026, por parte de la instructora, en este caso la Secretaria Técnica de
Presidencia e Igualdad, se ha procedido a informar sobre el cumplimiento de los requisitos de la relacion de
solicitudes que se indican en el presente informe, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 12 de las
correspondientes Bases Reguladoras.

IV.- Con fecha 11 de junio de 2026, se procede a la evacuacién de informe del érgano colegiado sobre la
relacion de solicitudes que se indican en esta propuesta provisional, evaludndolas de acuerdo con los
apartados 6 y 7 de las correspondientes Bases Reguladoras.

V.- Con fecha 11 de junio de 2026, y al amparo del articulo 12 de las correspondientes Bases Reguladoras,
se procede a la relacién provisional de las mismas, publicandose en el BOME nimero 6388, de fecha 16 de
junio de 2026.

VI.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior se presentan alegaciones, que son estudiadas y
resueltas por la Comisién de Valoracion:

Documento Expediente Resultado

001662773B 83/2026/AYUUNI ACEPTADA
004246623H 616/2026/AYUUNI ACEPTADA
009131018H 598/2026/AYUUNI ACEPTADA
045355791K 111/2026/AYUUNI ACEPTADA
045356515D 477/2026/AYUUNI ACEPTADA
045356572C 523/2026/AYUUNI ACEPTADA
0453570952 288/2026/AYUUNI ACEPTADA
045357592M 424/2026/AYUUNI ACEPTADA
045358982S 493/2026/AYUUNI ACEPTADA
076720456T 697/2026/AYUUNI ACEPTADA
045306976N 426/2026/AYUUNI DENEGADA
045323004D 480/2026/AYUUNI DENEGADA
045356794N 222/2026/AYUUNI DENEGADA
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045359975L 425/2026/AYUUNI DENEGADA

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3986/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

1°) RELACION DEFINITIVA PARA LAS QUE SE PROCEDE A LA CONCESION DE LA AYUDA:

Documento Expediente Importe
001662022L 249/2026/AYUUNI 823,12 €
001662080P 278/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662086Z 250/2026/AYUUNI 290,78 €
001662099G 11/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662108J 208/2026/AYUUNI 315,06 €
001662184C 304/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662189W 158/2026/AYUUNI 182,23 €
001662235W 696/2026/AYUUNI 764,02 €
0016622472 198/2026/AYUUNI 329,62 €
0016623368 306/2026/AYUUNI 920,91 €
001662337N 669/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662382B 159/2026/AYUUNI 412,12 €
001662389H 690/2026/AYUUNI 874,75 €
001662406N 320/2026/AYUUNI 114,44 €
0016624317 183/2026/AYUUNI 240,85 €
001662432S 692/2026/AYUUNI 729,14 €
001662492Y 563/2026/AYUUNI 456,80 €
001662513G 418/2026/AYUUNI 412,12 €
001662524S 23/2026/AYUUNI 655,59 €
001662533R 264/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662545J 458/2026/AYUUNI 259,26 €
001662550H 124/2026/AYUUNI 412,12 €
001662555T 152/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662591J 441/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662639S 511/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662645K 38/2026/AYUUNI 823,12 €
001662682N 621/2026/AYUUNI 184,97 €
001662691K 383/2026/AYUUNI 823,12 €
001662718W 460/2026/AYUUNI 487,84 €
001662723F 107/2026/AYUUNI 880,32 €
001662725D 21/2026/AYUUNI 823,12 €
001662728N 609/2026/AYUUNI 115,04 €
001662763R 600/2026/AYUUNI 823,12 €
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001662773B 83/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662775J 225/2026/AYUUNI 321,10 €
001662785T 604/2026/AYUUNI 480,62 €
001662800S 440/2026/AYUUNI 770,62 €
001662810W 408/2026/AYUUNI 411,56 €
001662847Q 276/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662878R 117/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662896L 400/2026/AYUUNI 217,14 €
001662916Q 209/2026/AYUUNI 823,12 €
001662919L 496/2026/AYUUNI 221,25 €
001662921K 182/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001662946T 273/2026/AYUUNI 823,12 €
001662961S 658/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663003B 637/2026/AYUUNI 310,26 €
001663028J 445/2026/AYUUNI 385,97 €
001663057L 234/2026/AYUUNI 823,12 €
001663070D 535/2026/AYUUNI 823,12 €
001663077Q 433/2026/AYUUNI 100,81 €
001663115P 548/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663133A 138/2026/AYUUNI 764,02 €
001663134G 175/2026/AYUUNI 250,51 €
001663152E 643/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663154R 588/2026/AYUUNI 841,71 €
001663166J 140/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663177R 203/2026/AYUUNI 823,12 €
001663193V 569/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663194H 571/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663207P 92/2026/AYUUNI 898,84 €
001663208D 150/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663302B 664/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663326N 98/2026/AYUUNI 412,12 €
001663468Q 618/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663478A 361/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663479G 68/2026/AYUUNI 823,10 €
001663525G 34/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663553D 2/2026/AYUUNI 984,79 €
0016636272 566/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663672J 54/2026/AYUUNI 823,12 €
001663684W 224/2026/AYUUNI 1.000,00 €
001663698Q 407/2026/AYUUNI 1.000,00 €
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001663700H 369/2026/AYUUNI 774,39 €
003216069W 243/2026/AYUUNI 1.000,00 €
003216071G 241/2026/AYUUNI 939,87 €
004246623H 616/2026/AYUUNI 1.000,00 €
004644716G 207/2026/AYUUNI 197,74 €
004656212T 135/2026/AYUUNI 898,84 €
006286150C 672/2026/AYUUNI 915,55 €
009131018H 598/2026/AYUUNI 530,25 €
009447795Q 353/2026/AYUUNI 445,80 €
011859104M 612/2026/AYUUNI 685,05 €
012490835H 684/2026/AYUUNI 491,47 €
012491490Y 655/2026/AYUUNI 852,36 €
015427074P 577/2026/AYUUNI 1.000,00 €
017483391X 335/2026/AYUUNI 65,35 €
017496933M 367/2026/AYUUNI 412,12 €
01809043472 678/2026/AYUUNI 660,69 €
020886276E 455/2026/AYUUNI 839,74 €
021137651F 416/2026/AYUUNI 227,80 €
021704561J 51/2026/AYUUNI 664,20 €
023832215Y 78/2026/AYUUNI 867,22 €
023840658P 652/2026/AYUUNI 849,67 €
025737838X 187/2026/AYUUNI 542,29 €
026034023R 339/2026/AYUUNI 143,93 €
026260055N 163/2026/AYUUNI 823,12 €
026506779S 115/2026/AYUUNI 217,03 €
026528172H 685/2026/AYUUNI 391,48 €
027316729C 153/2026/AYUUNI 1.000,00 €
027485473J 590/2026/AYUUNI 397,95 €
028602325P 168/2026/AYUUNI 46,58 €
029045416G 536/2026/AYUUNI 1.000,00 €
031019745J 450/2026/AYUUNI 844,53 €
031878074M 646/2026/AYUUNI 2391631€
032906081G 123/2026/AYUUNI 240,86 €
033959322Y 610/2026/AYUUNI 1.000,00 €
034830228V 105/2026/AYUUNI 287,85 €
042214993B 532/2026/AYUUNI 109,36 €
043638567T 354/2026/AYUUNI 43,68 €
043995133C 549/2026/AYUUNI 1.000,00 €
043995846C 436/2026/AYUUNI 43,68 €
043999467F 128/2026/AYUUNI 848,30 €

BOLETIN: BOME-B-2026-6395

ARTICULO: BOME-A-2026-797

CVE verificable en https:/bomemelilla.es

PAGINA: BOME-P-2026-3653


https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6395

Melilla, Viernes 10 de Julio de 2026

Pagina 3654

043999651F 654/2026/AYUUNI 161,42 €
04399988872 429/2026/AYUUNI 1.000,00 €
044070438T 435/2026/AYUUNI 455,94 €
044070570V 593/2026/AYUUNI 713,00 €
044070709H 236/2026/AYUUNI 1.000,00 €
044070710L 262/2026/AYUUNI 1.000,00 €
044070732H 326/2026/AYUUNI 429,37 €
044071791L 419/2026/AYUUNI 165,14 €
04407224672 483/2026/AYUUNI 240,85 €
044072386Q 240/2026/AYUUNI 538,32 €
044072394R 356/2026/AYUUNI 412,12 €
044073375Q 399/2026/AYUUNI 823,12 €
044107029K 94/2026/AYUUNI 236,88 €
044110922G 561/2026/AYUUNI 201,00 €
044111174A 499/2026/AYUUNI 195,96 €
044112395M 422/2026/AYUUNI 1.000,00 €
044112797Q 526/2026/AYUUNI 618,93 €
044113007L 509/2026/AYUUNI 1.000,00 €
04478142872 147/2026/AYUUNI 840,00 €
045278127M 79/2026/AYUUNI 629,55 €
045279382H 463/2026/AYUUNI 545,18 €
045279845K 215/2026/AYUUNI 45,45 €
045281649P 260/2026/AYUUNI 676,26 €
045281985E 67/2026/AYUUNI 265,13 €
045282269F 116/2026/AYUUNI 353,15 €
045284385F 605/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045285029F 76/2026/AYUUNI 173,55 €
0452857032 351/2026/AYUUNI 627,86 €
045286588W 464/2026/AYUUNI 921,90 €
045290543R 302/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045291434H 57/2026/AYUUNI 806,32 €
045294050N 363/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045294103L 564/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045294794C 372/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045295329A 397/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045295364S 144/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045296603N 694/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045297063N 60/2026/AYUUNI 384,30 €
045297193G 16/2026/AYUUNI 1.000,00 €
0452974421 495/2026/AYUUNI 477,31 €
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0452987902 431/2026/AYUUNI 263,23 €
045299179N 334/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045299471M 176/2026/AYUUNI 472,69 €
0452994802 200/2026/AYUUNI 535,66 €
045299685N 272/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045299749F 4/2026/AYUUNI 745,75 €
045300460M 355/2026/AYUUNI 161,05 €
045300491J 283/2026/AYUUNI 773,95 €
045300761F 100/2026/AYUUNI 822,00 €
045301611Y 165/2026/AYUUNI 134,43 €
045301640N 169/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045302114A 443/2026/AYUUNI 935,35 €
045303520Y 202/2026/AYUUNI 530,25 €
045303938X 364/2026/AYUUNI 435,45 €
045303986N 378/2026/AYUUNI 42251 €
045304628X 636/2026/AYUUNI 256,73 €
045305244M 554/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045305717H 193/2026/AYUUNI 823,05 €
045305781J 349/2026/AYUUNI 813,38 €
045306141M 192/2026/AYUUNI 522,87 €
045306322W 72/2026/AYUUNI 530,25 €
045306571K 412/2026/AYUUNI 619,65 €
045307434X 188/2026/AYUUNI 589,35 €
045307540R 498/2026/AYUUNI 482,10 €
045307729Y 121/2026/AYUUNI 530,25 €
045307893D 255/2026/AYUUNI 239,74 €
045308498Q 18/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045308730H 82/2026/AYUUNI 502,31 €
045309146C 254/2026/AYUUNI 530,25 €
045309821M 688/2026/AYUUNI 738,47 €
045310061S 265/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045310655B 14/2026/AYUUNI 263,30 €
045311022X 301/2026/AYUUNI 823,12 €
045311184B 448/2026/AYUUNI 820,43 €
045311266R 7/2026/AYUUNI 321,54 €
045311794T 414/2026/AYUUNI 530,25 €
045312156V 675/2026/AYUUNI 37452 €
045312769D 662/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045312832A 632/2026/AYUUNI 162,05 €
045313013T 48/2026/AYUUNI 1.000,00 €
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045313757P 3/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045314017S 15/2026/AYUUNI Gl ST &
045314268J 80/2026/AYUUNI 530,25 €
045314275C 6/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045314886X 596/2026/AYUUNI 445,87 €
045315169V 680/2026/AYUUNI 536,72 €
045315384W 488/2026/AYUUNI 1.000,00 €
0453154197 210/2026/AYUUNI 314,05 €
045315620P 22/2026/AYUUNI 530,25 €
045315627S 125/2026/AYUUNI 474,56 €
0453161092 139/2026/AYUUNI 195,96 €
045316141T 289/2026/AYUUNI 823,12 €
045316357D 583/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045316618V 31/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045316630Y 286/2026/AYUUNI 125,40 €
045316900T 9/2026/AYUUNI 161,93 €
045317456G 420/2026/AYUUNI 99,29 €
045317471L 345/2026/AYUUNI 240,18 €
045317533N 221/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045317708A 257/2026/AYUUNI 132,70 €
045317841K 113/2026/AYUUNI 868,74 €
045317898D 237/2026/AYUUNI 195,96 €
045317906V 653/2026/AYUUNI 389,26 €
045318331M 148/2026/AYUUNI 811,05 €
045318351W 324/2026/AYUUNI 391,84 €
045318428X 670/2026/AYUUNI 778,30 €
045318434Q 558/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045318451X 391/2026/AYUUNI 186,53 €
045318581W 280/2026/AYUUNI 284,59 €
045318690L 242/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045318727X 191/2026/AYUUNI 65,35 €
045318992E 592/2026/AYUUNI 158,47 €
045319066G 645/2026/AYUUNI 819,39 €
045319071D 467/2026/AYUUNI 948,60 €
045319113M 471/2026/AYUUNI 538,42 €
045319206Y 553/2026/AYUUNI 440,65 €
045319257B 63/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045319460F 333/2026/AYUUNI 528,38 €
045319465N 37/2026/AYUUNI 1.000,00 €
0453197437 261/2026/AYUUNI 1.000,00 €
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045319802G 186/2026/AYUUNI 310,85 €
045319827Y 358/2026/AYUUNI 300,79 €
045320207H 316/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320208L 311/2026/AYUUNI 459,89 €
045320304T 574/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320308G 226/2026/AYUUNI 313,55 €
0453203187 167/2026/AYUUNI 536,98 €
045320449F 206/2026/AYUUNI 1.000,00 €
04532045672 132/2026/AYUUNI 178,52 €
045320466R 216/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320475X 565/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320489R 622/2026/AYUUNI 937,32 €
045320509K 660/2026/AYUUNI 410,00 €
045320536W 259/2026/AYUUNI 1.000,00 €
0453205487 613/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320574V 109/2026/AYUUNI 30,82 €
045320637B 35/2026/AYUUNI 232,88 €
045320641S 683/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320659X 352/2026/AYUUNI 315,07 €
045320767A 27/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320823J 102/2026/AYUUNI 233,88 €
045320840F 381/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045320891N 449/2026/AYUUNI 764,46 €
045321027X 154/2026/AYUUNI 959,41 €
045321055S 166/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045321288H 101/2026/AYUUNI 263,13 €
045321299Y 640/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045321335L 586/2026/AYUUNI 786,45 €
045321344M 41/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045321362T 43/2026/AYUUNI 123,64 €
045321406K 502/2026/AYUUNI 194,58 €
045321447Q 360/2026/AYUUNI 74,46 €
045321465B 573/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045321475K 142/2026/AYUUNI 375,40 €
045321478R 228/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045321516Q 336/2026/AYUUNI 167,44 €
045321579X 659/2026/AYUUNI 374,15 €
0453216297 106/2026/AYUUNI 854,80 €
045321681C 157/2026/AYUUNI 94191 €
045321753T 217/2026/AYUUNI 363,39 €
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045321757G 64/2026/AYUUNI 971,18 €
045321898F 507/2026/AYUUNI 676,10 €
045321906S 347/2026/AYUUNI 761,25 €
0453219977 525/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322012Y 510/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322015D 318/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322027K 146/2026/AYUUNI 466,51 €
045322053R 348/2026/AYUUNI 112,83 €
045322054W 446/2026/AYUUNI 680,33 €
045322087N 529/2026/AYUUNI 269,74 €
045322378G 379/2026/AYUUNI 510,78 €
045322380Y 371/2026/AYUUNI 391,60 €
045322392H 29/2026/AYUUNI 85,20 €
045322446A 517/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322482Q 615/2026/AYUUNI 258,49 €
045322562G 180/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322591X 74/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322603E 540/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322611F 452/2026/AYUUNI 72,38 €
045322655M 97/2026/AYUUNI 536,86 €
045322659D 66/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045322792G 108/2026/AYUUNI 669,09 €
045322831C 521/2026/AYUUNI 233,84 €
045322949T 428/2026/AYUUNI 898,84 €
045322981D 392/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323007N 387/2026/AYUUNI 484,62 €
045323022G 50/2026/AYUUNI 669,43 €
045323048F 649/2026/AYUUNI 114,49 €
045323051X 396/2026/AYUUNI 168,18 €
045323065R 247/2026/AYUUNI 437,04 €
045323090A 362/2026/AYUUNI 840,68 €
045323095P 178/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323117F 601/2026/AYUUNI 23,56 €
045323202T 389/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323207M 390/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323230M 282/2026/AYUUNI 613,25 €
045323237N 439/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323284J 359/2026/AYUUNI il el &
045323316E 172/2026/AYUUNI 588,53 €
045323320A 235/2026/AYUUNI 1.000,00 €
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045323338K 263/2026/AYUUNI 412,12 €
045323355S 77/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323367G 611/2026/AYUUNI 250,63 €
045323392Y 229/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323396X 42/2026/AYUUNI 487,48 €
045323454E 415/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323531F 454/2026/AYUUNI 61,87 €
045323550A 307/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323555P 497/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323594R 19/2026/AYUUNI 708,00 €
045323617R 331/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323632Q 5/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323655Q 663/2026/AYUUNI 389,21 €
045323656V 484/2026/AYUUNI 518,51 €
045323698J 512/2026/AYUUNI 612,58 €
045323703H 501/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323726H 25/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323728C 328/2026/AYUUNI 689,46 €
045323739P 671/2026/AYUUNI 241,46 €
045323793Q 657/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323806Y 131/2026/AYUUNI 908,76 €
045323873G 693/2026/AYUUNI 154,49 €
045323948X 580/2026/AYUUNI 615,85 €
0453239571 350/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045323989M 478/2026/AYUUNI 54,24 €
045324004C 45/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045324052E 434/2026/AYUUNI 412,12 €
045324060F 582/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045324100R 73/2026/AYUUNI 934,65 €
045324129F 559/2026/AYUUNI 747,69 €
0453242258 552/2026/AYUUNI 382,57 €
045324230Q 40/2026/AYUUNI 234,22 €
045324244F 530/2026/AYUUNI 229,89 €
045324275S 26/2026/AYUUNI 306,85 €
045324309A 329/2026/AYUUNI 64,88 €
045324334M 508/2026/AYUUNI 120,99 €
045324348L 627/2026/AYUUNI 317,28 €
045324421T 555/2026/AYUUNI 944,49 €
045324442K 630/2026/AYUUNI 549,32 €
045324451F 84/2026/AYUUNI 440,84 €
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045324452P 386/2026/AYUUNI 412,12 €
045324454X 453/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045324494G 292/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045324545D 479/2026/AYUUNI 101,67 €
045324586G 393/2026/AYUUNI 627,22 €
045324591D 211/2026/AYUUNI 461,14 €
045324611Y 413/2026/AYUUNI 412,12 €
045324632G 245/2026/AYUUNI 195,95 €
045324701G 120/2026/AYUUNI 617,24 €
04532475772 103/2026/AYUUNI 422,89 €
045324798D 534/2026/AYUUNI 120,21 €
045324811E 325/2026/AYUUNI 617,66 €
045324828Q 686/2026/AYUUNI 786,73 €
045324831L 357/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045324863M 151/2026/AYUUNI 88,60 €
0453248698 291/2026/AYUUNI 633,22 €
045324875V 49/2026/AYUUNI 823,12 €
045324889P 644/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045324894J 285/2026/AYUUNI 336,10 €
0453248957 195/2026/AYUUNI 617,25 €
045324899H 595/2026/AYUUNI 823,12 €
045324910Y 268/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045324933Y 134/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355027Q 451/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355030L 213/2026/AYUUNI 113,78 €
045355039M 127/2026/AYUUNI 54,71 €
045355066D 319/2026/AYUUNI 240,86 €
045355076L 410/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355110F 173/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355200M 30/2026/AYUUNI 545,92 €
045355250D 490/2026/AYUUNI 384,17 €
045355357R 129/2026/AYUUNI 354,09 €
045355527X 682/2026/AYUUNI 429,85 €
045355565W 661/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355566A 575/2026/AYUUNI 688,30 €
045355591M 578/2026/AYUUNI 455,01 €
045355603V 524/2026/AYUUNI 374,48 €
045355655T 28/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355723E 220/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355730Y 620/2026/AYUUNI 236,25 €
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04535573872 375/2026/AYUUNI 315,82 €
045355750A 227/2026/AYUUNI 467,32 €
045355759N 614/2026/AYUUNI 347,45 €
045355791K 111/2026/AYUUNI 420,05 €
045355793T 39/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355811H 212/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355836C 687/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355839T 591/2026/AYUUNI 385,42 €
045355840R 468/2026/AYUUNI 280,17 €
045355933W 520/2026/AYUUNI 71,54 €
045355963D 33/2026/AYUUNI 184,27 €
045355967J 279/2026/AYUUNI 412,12 €
045355969S 20/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355973L 374/2026/AYUUNI 65,92 €
045355989N 62/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355996 239/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045355997C 8/2026/AYUUNI 65,92 €
0453560191 597/2026/AYUUNI 823,12 €
045356040V 537/2026/AYUUNI 274,62 €
045356092T 332/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045356134L 403/2026/AYUUNI 65,92 €
045356216D 531/2026/AYUUNI 65,92 €
045356350M 199/2026/AYUUNI 823,12 €
045356353P 438/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045356373M 462/2026/AYUUNI 201,49 €
045356387L 406/2026/AYUUNI 751,89 €
045356410L 296/2026/AYUUNI 823,12 €
045356461R 81/2026/AYUUNI 823,12 €
045356498S 171/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045356515D 477/2026/AYUUNI 588,17 €
045356528E 492/2026/AYUUNI 411,89 €
045356542J 545/2026/AYUUNI 545,34 €
045356559F 623/2026/AYUUNI 850,81 €
045356572C 523/2026/AYUUNI 341,06 €
045356614Q 194/2026/AYUUNI 412,12 €
045356643E 465/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045356766F 469/2026/AYUUNI 823,12 €
045356776V 214/2026/AYUUNI 412,12 €
045356785A 17/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045356831A 606/2026/AYUUNI 91,63 €
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045356844Q 36/2026/AYUUNI 823,12 €
045356884X 219/2026/AYUUNI 823,12 €
045356933J 204/2026/AYUUNI 823,12 €
045356958S 572/2026/AYUUNI 823,12 €
045356959Q 174/2026/AYUUNI 412,12 €
0453569621 155/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045357021D 321/2026/AYUUNI 823,12 €
045357065F 256/2026/AYUUNI 420,43 €
045357078C 164/2026/AYUUNI 143,57 €
045357080E 141/2026/AYUUNI 823,12 €
045357085G 32/2026/AYUUNI 467,32 €
0453570957 288/2026/AYUUNI 822,00 €
045357121V 405/2026/AYUUNI 65,92 €
045357172E 177/2026/AYUUNI 823,12 €
045357265T 65/2026/AYUUNI 823,12 €
045357286K 70/2026/AYUUNI 823,12 €
045357295F 404/2026/AYUUNI 823,12 €
045357340Y 579/2026/AYUUNI 687,07 €
045357343D 156/2026/AYUUNI 412,12 €
045357386Y 527/2026/AYUUNI 823,12 €
045357498A 576/2026/AYUUNI 1.000,00 €
0453575068 61/2026/AYUUNI 823,12 €
045357545G 201/2026/AYUUNI 974,56 €
045357590A 437/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045357592M 424/2026/AYUUNI 33,52 €
045357605H 567/2026/AYUUNI 121,81 €
04535762472 46/2026/AYUUNI 823,12 €
045357627V 395/2026/AYUUNI 396,00 €
045357656T 122/2026/AYUUNI 823,12 €
045357732F 489/2026/AYUUNI 823,12 €
045357746K 539/2026/AYUUNI 412,12 €
045357755F 528/2026/AYUUNI 120,20 €
045357781X 625/2026/AYUUNI 393,23 €
045357848P 506/2026/AYUUNI 823,12 €
045357886T 370/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045357911W 338/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045357952C 56/2026/AYUUNI 823,12 €
045357984Y 290/2026/AYUUNI 823,12 €
045358022K 246/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045358146F 136/2026/AYUUNI 823,12 €
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045358261F 533/2026/AYUUNI 823,12 €
045358297C 47/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045358313J 504/2026/AYUUNI 337,68 €
045358344K 538/2026/AYUUNI 823,12 €
045358448X 562/2026/AYUUNI 823,12 €
045358585D 170/2026/AYUUNI 823,12 €
045358738R 494/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045358815D 96/2026/AYUUNI 823,12 €
045358871L 341/2026/AYUUNI 65,92 €
045358896K 373/2026/AYUUNI 314,24 €
045358982S 493/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045359013T 317/2026/AYUUNI 518,13 €
045359400L 394/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045359596P 179/2026/AYUUNI 24231 €
045359817E 481/2026/AYUUNI 823,12 €
045359846M 411/2026/AYUUNI 823,12 €
045388522T 275/2026/AYUUNI 434,12 €
045595960R 570/2026/AYUUNI 1.000,00 €
045606900Q 486/2026/AYUUNI 165,90 €
045865480F 608/2026/AYUUNI 413,45 €
045926932A 681/2026/AYUUNI 764,02 €
045945805Q 143/2026/AYUUNI 389,45 €
046272029P 589/2026/AYUUNI 316,52 €
046766955C 218/2026/AYUUNI 315,82 €
047035028M 87/2026/AYUUNI 619,65 €
04741828672 556/2026/AYUUNI 385,42 €
047491916K 274/2026/AYUUNI 397,95 €
049193791B 238/2026/AYUUNI 1.000,00 €
049236632A 266/2026/AYUUNI 466,88 €
051464418D 185/2026/AYUUNI 380,40 €
052696703T 401/2026/AYUUNI 1.000,00 €
053836455X 594/2026/AYUUNI 407,81 €
053919090Y 270/2026/AYUUNI 309,97 €
053927580D 344/2026/AYUUNI 974,56 €
053929896W 624/2026/AYUUNI 823,12 €
055095069H 629/2026/AYUUNI 619,65 €
070879132D 308/2026/AYUUNI 266,00 €
071742574P 584/2026/AYUUNI 386,12 €
071964051H 522/2026/AYUUNI 347,46 €
074546296F 482/2026/AYUUNI 428,02 €
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074643081P 59/2026/AYUUNI 110,85 €
074681660Q 161/2026/AYUUNI 982,80 €
074882689W 398/2026/AYUUNI 822,00 €
075579397V 310/2026/AYUUNI 600,94 €
075579433F 69/2026/AYUUNI 315,88 €
075913372D 89/2026/AYUUNI 530,25 €
075916680M 269/2026/AYUUNI 479,40 €
075934443N 679/2026/AYUUNI 375,64 €
075939790T 322/2026/AYUUNI 681,14 €
076588845H 677/2026/AYUUNI 186,98 €
076650451F 55/2026/AYUUNI 1.000,00 €
076720456T 697/2026/AYUUNI 1.000,00 €
076749062V 314/2026/AYUUNI 704,15 €
076873657K 647/2026/AYUUNI 541,58 €
076875223T 75/2026/AYUUNI 1.000,00 €
077018637D 485/2026/AYUUNI 513,08 €
077148311D 421/2026/AYUUNI 1.000,00 €
077155317T 546/2026/AYUUNI 230,28 €
077189825P 542/2026/AYUUNI 436,96 €
077193121S 639/2026/AYUUNI 1.000,00 €
077206196A 44/2026/AYUUNI 309,82 €
077243034H 309/2026/AYUUNI 89,36 €
077393371G 133/2026/AYUUNI 182,09 €
077431289H 641/2026/AYUUNI 1.000,00 €
077487344E 648/2026/AYUUNI 162,77 €
077492502M 299/2026/AYUUNI 989,70 €
077558304G 544/2026/AYUUNI 260,40 €
077663205W 323/2026/AYUUNI 1.000,00 €
077701864K 626/2026/AYUUNI 898,84 €
077965164V 665/2026/AYUUNI 823,12 €
078005482Q 346/2026/AYUUNI 823,12 €
078110622T 303/2026/AYUUNI 823,12 €
078122147W 602/2026/AYUUNI 238,53 €
079118384V 515/2026/AYUUNI 989,70 €
Y3254091L 581/2026/AYUUNI 168,25 €
Y5811846J 695/2026/AYUUNI 306,96 €
Y8512826B 689/2026/AYUUNI 794,50 €
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2°) RELACION DEFINITIVA PARA LAS QUE SE PROCEDE A LA DENEGACION DE LA AYUDA, con la

indicacién del motivo de la denegacion:

Documento Expediente Motivo de Denegacion
001662131J 676/2026/AYUUNI 4
001662185K 305/2026/AYUUNI 11
001662194F 409/2026/AYUUNI 9
001662341Q 53/2026/AYUUNI 7
001662394T 656/2026/AYUUNI 9
001662395R 650/2026/AYUUNI 9
001662425P 281/2026/AYUUNI 4
001662521N 417/2026/AYUUNI 11
001662654F 252/2026/AYUUNI 9
001662770P 300/2026/AYUUNI 9
001662869S 607/2026/AYUUNI 4
001663019G 642/2026/AYUUNI 7
001663135M 427/2026/AYUUNI 9
001663444S 388/2026/AYUUNI 4
001663497E 459/2026/AYUUNI 7
001663528F 651/2026/AYUUNI 4
001663576D 13/2026/AYUUNI 7
001663623X 24/2026/AYUUNI 7
001663718J 402/2026/AYUUNI 11
001663728T 58/2026/AYUUNI 6,10
014274618J 491/2026/AYUUNI 9
018090433J 298/2026/AYUUNI 7
026535244Y 505/2026/AYUUNI 11
026821498W 385/2026/AYUUNI 12
028641289X 119/2026/AYUUNI 9
032087228C 456/2026/AYUUNI 9
044070185T 91/2026/AYUUNI 4
044073802Y 631/2026/AYUUNI 9
044074736C 543/2026/AYUUNI 2,9
044074772X 466/2026/AYUUNI 9
045280349L 487/2026/AYUUNI 4
045288484N 160/2026/AYUUNI 10
045299539G 90/2026/AYUUNI 11
045303202X 10/2026/AYUUNI 9
0453033672 376/2026/AYUUNI 10
045304058S 603/2026/AYUUNI 4
045305770W 476/2026/AYUUNI 4
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045306565S 196/2026/AYUUNI 4
045306976N 426/2026/AYUUNI 6,10
045307474G 519/2026/AYUUNI 4
045307574N 377/2026/AYUUNI 6,10
045310454V 475/2026/AYUUNI 4
045310563B 267/2026/AYUUNI 4
045311269G 337/2026/AYUUNI 6,10
045312087V 473/2026/AYUUNI 8
0453122457 223/2026/AYUUNI 6,10
045312655X 633/2026/AYUUNI 4
045313191V 330/2026/AYUUNI 6
045313244R 287/2026/AYUUNI 6
045313908K 118/2026/AYUUNI 6,10
045313963F 503/2026/AYUUNI 9
045314240P 327/2026/AYUUNI 10
045314242X 248/2026/AYUUNI 4
045314464W 342/2026/AYUUNI 9
0453145457 587/2026/AYUUNI 9
045314958J 666/2026/AYUUNI 9
0453158562 126/2026/AYUUNI 9
045316407J 205/2026/AYUUNI 4
045316492Y 95/2026/AYUUNI 9
045316494P 137/2026/AYUUNI 4
045316613N 295/2026/AYUUNI 2,6,10
045316808T 110/2026/AYUUNI 9
045316844J 343/2026/AYUUNI 4
0453169147 699/2026/AYUUNI 5
045317284Q 232/2026/AYUUNI 6,10
045317401H 181/2026/AYUUNI 8
045317566E 271/2026/AYUUNI 7
045317928Q 432/2026/AYUUNI 4
045318344H 617/2026/AYUUNI 4
045318391L 162/2026/AYUUNI 4
045318481V 313/2026/AYUUNI 2,9
045318674A 635/2026/AYUUNI 9
045318677Y 568/2026/AYUUNI 9
045318699M 315/2026/AYUUNI 9
045319208P 293/2026/AYUUNI 7
045319369P 244/2026/AYUUNI 9
045319509X 112/2026/AYUUNI 6,10
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045319654V 88/2026/AYUUNI 4
045319676Q 667/2026/AYUUNI 11
045319892W 253/2026/AYUUNI 9
045320363J 190/2026/AYUUNI 11
045320368H 500/2026/AYUUNI 9
045320630G 71/2026/AYUUNI 6,10
045320656F 557/2026/AYUUNI 11
045320898L 619/2026/AYUUNI 9
045321168J 12/2026/AYUUNI 8
0453213121 145/2026/AYUUNI 6,10
045321361E 382/2026/AYUUNI 11
045321628J 560/2026/AYUUNI 9
045321880N 258/2026/AYUUNI 10
045322226J 423/2026/AYUUNI 11
045322385B 472/2026/AYUUNI 4
045322447G 384/2026/AYUUNI 7
045322612P 251/2026/AYUUNI 6
045322780S 551/2026/AYUUNI 7
045323004D 480/2026/AYUUNI 4
045323108K 233/2026/AYUUNI 11
0453233082 444/2026/AYUUNI 9
045323315K 104/2026/AYUUNI 8
045323390G 184/2026/AYUUNI 6,10
045323461Y 550/2026/AYUUNI 9
045323525R 366/2026/AYUUNI 6,10
045323551G 365/2026/AYUUNI 4
0453236997 514/2026/AYUUNI 11
045323706K 674/2026/AYUUNI 11
045323953S 340/2026/AYUUNI 4
045324652R 284/2026/AYUUNI 9
045355445C 698/2026/AYUUNI 7
045355493E 297/2026/AYUUNI 9
045355519W 114/2026/AYUUNI 11
045355789L 516/2026/AYUUNI 4
045356231R 474/2026/AYUUNI 4
045356794N 222/2026/AYUUNI 7
045356908B 585/2026/AYUUNI 4
045356978N 668/2026/AYUUNI 2,8,9
045357031L 547/2026/AYUUNI 9
045357408M 312/2026/AYUUNI 9
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045357697H 470/2026/AYUUNI 4
045357975C 461/2026/AYUUNI 4
045358032P 380/2026/AYUUNI 4
045358120G 85/2026/AYUUNI 4
045359975L 425/2026/AYUUNI 9
045590091C 673/2026/AYUUNI 4
047631861B 368/2026/AYUUNI 10
0506401008 149/2026/AYUUNI 11
060996974P 634/2026/AYUUNI 4
070911554R 130/2026/AYUUNI 4
075932150L 99/2026/AYUUNI 4
075934011V 189/2026/AYUUNI 7
075934631Q 277/2026/AYUUNI 4
076060421L 52/2026/AYUUNI 10
077147108W 442/2026/AYUUNI 4
077173063J 638/2026/AYUUNI ¢
077235979R 599/2026/AYUUNI 12
077242473D 513/2026/AYUUNI 12
077395859P 294/2026/AYUUNI 10
077448154R 628/2026/AYUUNI 10
077688844L 691/2026/AYUUNI 12
078139833R 541/2026/AYUUNI 4
Z2354970M 93/2026/AYUUNI 12

Motivos de denegacién

. No estar al corriente con la Agencia Tributaria

. No estar al corriente con Ciudad Auténoma de Melilla

. No estar al corriente con la Seguridad Social

. No subsana correctamente en plazo

. Solicitud fuera de plazo

. Estudios no subvencionados

. Estudios cursables en Melilla

. Estudios subvencionados

. No superar, en el curso anterior, la nota media establecida en las bases

. Posesién Titulo Universitario

. Importe de solicitud inferior a 15€

. No estar empadronado en la Ciudad Autbnoma de Melilla, en el momento de la publicacion de la
convocatoria

e
NFROOONOUTRAWN

3°) Que la totalidad de solicitudes incluidas en esta Resolucién Definitiva se ha evaluado por el 6rgano
colegiado, de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en los apartados 6 y 7 de las
correspondientes Bases Reguladoras.

4°) Que, de acuerdo con el apartado 12 de las correspondientes Bases Reguladoras, las resoluciones que
concedan las ayudas deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, sirviendo como
notificacion a los interesados.

5°) Que se proceda al pago de las ayudas econdmicas concedidas, que se relacionan en la presente
resolucién, con cargo a la retencién de crédito nimero 12026000007138, de fecha 16 de febrero de 2026, por
un importe de CUATROCIENTOS TREINTA MIL EUROS (430.000,00€), con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria 03/32000/48000 Becas Universitarias/Ayudas al Estudio.
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6°) Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que dict6 la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién. Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contenciosoadministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucién. Si se opta por la interposicién del recurso de reposicién en
via administrativa, transcurrido un mes desde su interposicion sin que haya sido resuelto, se entendera
desestimado por silencio administrativo y a partir del dia siguiente podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contenciosoadministrativo en el plazo de seis meses.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del
solicitante.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 8 de julio de 2026,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Ledn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

798. ORDEN N° 3139, DE FECHA 8 DE JULIO DE 2026, RELATIVA A RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria, mediante Orden de 08/07/2026, registrada al nUmero 2026003139, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas, relacionado con las
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Autbnoma para participar en la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Ingeniero Industrial, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala técnica, por el procedimiento de oposicion libre, y considerando los
requisitos exigidos en dicha convocatoria,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 43405/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admision y exclusién provisional de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 EL BARKANI*ISMAIL,JAIR-EDDIN
2 GARCIA*CASANE, ANGEL EMILIO

ASPIRANTES EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de exclusién
1 APOLINAR*FERNANDEZ,ALEJANDRO EXCLUIDO 1
2 EL KADDOURI*KAL LI, TARIK EXCLUIDO 2

MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- Certificado SPEE no valido.
2.- Aportar una Titulacion no valida conforme a lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria.

Asimismo, el plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de
DIEZ DIAS HABILES.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 9 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administraciones Publica P.A.,
La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,

Pilar Cabo Lebn
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

799. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT-SP), PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2026 DE LA CAM.

Esta Consejeria, por acuerdo del érgano competente, ha procedido a la aprobacion del AUTORIZACION Y
APROBACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION PARA LA
CONCESION DE SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL UGT 2026,
habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autbnoma de Melilla con numero
CON2600218 y los siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacién:

Organo Consejo de Gobierno
Nuamero 2026000602
Fecha 26/06/2026
Entidad: ES-G7808514-9 (UGT SECCION SINDICAL)
Fecha de formalizacién: 02/07/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacidn se procede a su publicacion para su general conocimiento.

Melilla, a 6 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Pudblica P.A.,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Leén
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT-SP) PARA GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2026 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

En Melilla, a 2 de julio de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Plblica e Igualdad, D* Marta Victoria
Ferndndez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME
extraordinario nim. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobhierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de distribucion de competencias entre
las Consejerias de la Ciudad Autonoma de Melilla, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31/07/2023,
donde se atribuye la competencia a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad en
materia de funcién puablica, punto 7.2.7 apartado x), la planificacion, desarrollo y ejecucién de la Politica de
Formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra M2 Sonia Rama Vazquez con DNI xx2771xxx en representacion de la FEDERACION DE
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, en adelante
UGT-SP con CIF G78085149 en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en
virtud de su calidad como Responsable de Formacién de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del presente Convenio y
una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en sesion de fecha 26 de junio de 2026 del Consejo de
Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la
formacion seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIl del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX
Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. num. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la
materia de formacién para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la
figura de la Comisién Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Autbnoma y por las organizaciones sindicales con
representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la
Comision de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME nim. 3894, de 12 de julio de 2002), entre
otras actuaciones, la aprobacién de los planes de Formacién Continua en la ciudad Autbnoma supone la
mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos
servicios publicos de calidad, en constante consolidacién, profesion y modernizacion en el entorno de la
Unién Europea.

Segundo.- Que la Comisiéon de Formacidn de la Ciudad Autébnoma de Melilla, en reunién celebrada el dia 14
de abril de 2026, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacién Continua con Fondos Propios para el afio
2026 gestionados por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unién Sindical
Trabajadores de Melilla, Unién General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de
Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con
fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y
el IX Convenio Colectivo (prorrogados).

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2026, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 27 de enero de 2026 (BOME extraordinario n°® 2 de igual fecha), consta la
aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la
financiacién del Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla con una dotacién
de 87.541,02 € para su gestién a través de la Direccién General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con
destino a la financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion
en la Administracién Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Melilla (USTM, UGT, CSIF, CCOO vy
SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacion de cada
una de ellas:
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APLICACION PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE EN €
03/92005/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL USTM 27.756,90 €
03/92001/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 19.216,32 €
03/92002/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSIF 19.216,32 €
03/92004/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CCOO 12.810,88 €
03/92003/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL SPLM 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2026 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad
nim. 2026002706 de 12 de junio de 2026, se incoa expediente de subvencion a la entidad sindical con
representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla UGT para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2026.

Quinto.- Segln sus Estatutos, los fines de UGT-SP son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas
de promocion basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacion
Continua en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y
facilitar la formacion cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde con la politica de formacion de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcién del
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Con la citada subvencion se atenderéan los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente
ejercicio presupuestario 2026 y pagados como maximo, hasta la conclusién del periodo de justificacion, es
decir, hasta 31/03/27.

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS UGT-SP 2026

ACCION FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES | ALUMNOS | HORAS | PRESUPUESTO SUBVENCION

PROTOCOLO DE
SEGURIDAD Y
EVACUACION EN
EDIFICIOS PUBLICOS

PRESENCIAL 1 15 20 6.500,00 €

CURSO BASICO DE
MANEJO DE DRONES
PARALA PRESENCIAL 1 12 20 6.500,00 €
ADMINISTRACION
PUBLICA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA
ESTRUCTURAR Y

OPTIMIZAR
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

ONLINE 1 15 30 1.554,08 €

CONCEPTOS BASICOS
SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
EN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ONLINE 1 15 30 1.554,08 €

ACOSO LABORAL Y
SEXUAL;
PREVENCION,
DETECCION E ONLINE 1 15 30 1.554,08 €
INTERVENCION EN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

GESTION Y MEJORA
EN LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

ONLINE 1 15 30 1.554,08 €

TOTALES 2 4 6 87 160 19.216,32 € 19.216,32 €

Sexto.- Consta en el expediente electrénico nim. 805/2026, Retencién de crédito nim. de operacion
12026000008287, de 20 de febrero de 2026, en la Aplicacién Presupuestaria 03/92001/48900, Subvencion
Entidades Sindicales con representacién Local UGT en la CAM 2026, por importe de 19.216,32 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.
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Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora’.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesion
o0 el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 26 de junio de 2026 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla (acuerdo nim.2026000602) la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de aprobacién y autorizacién del presente convenio de colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de
2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical UGT-SP para la gestion de las
acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2026 correspondientes al Plan de Formacion con
Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos
de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la
cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Con la citada subvencion se atenderan los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente
ejercicio 2026 y pagados como maximo, hasta la conclusién del periodo de justificacién, es decir, hasta el
31/03/2027.

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS UGT-SP 2026

ACCION FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES | ALUMNOS | HORAS PRESUPUESTO SUBVENCION

PROTOCOLO DE
SEGURIDAD Y
EVACUACION EN
EDIFICIOS PUBLICOS

PRESENCIAL 1 15 20 6.500,00 €

CURSO BASICO DE
MANEJO DE DRONES
PARALA PRESENCIAL 1 12 20 6.500,00 €
ADMINISTRACION
PUBLICA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA
ESTRUCTURAR Y

OPTIMIZAR
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

ONLINE 1 15 30 1.554,08 €

CONCEPTOS BASICOS
SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO EN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ONLINE 1 15 30 1.554,08 €

ACOSO LABORAL Y
SEXUAL;
PREVENCION,
DETECCION E
INTERVENCION EN
LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ONLINE 1 15 30 1.554,08 €

GESTION Y MEJORA
EN LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

ONLINE 1 15 30 1.554,08 €

TOTALES 2 4 6 87 160 19.216,32 € 19.216,32 €
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Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacién de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.
La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacién de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2026, con adecuacién de su contenido a los objetivos
establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacién a lo largo del
ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacién, asi como a la Comision
Paritaria de Formaciéon, érgano al que le corresponde la evaluaciéon y seguimiento del Plan de
Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesién celebrada por dicho 6rgano,
de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la aplicacidn de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacién de las acciones formativas
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.
a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2026.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracién de la
Memoria Anual del Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se
desarrolle alguna accion formativa fuera del ambito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria
informacion detallada justificativa de la eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion
de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla la informacion o comunicaciones
necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcion Publica, asi
como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacién de alumnos participantes en las acciones
formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la
accion formativa correspondiente, al objeto de expedicién de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los
objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en
el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Autbnoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion
sindical, en ninglin caso, un criterio de seleccion.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, con el
logotipo aprobado por la Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la
informacion divulgativa de la formacion el caracter publico de la financiacion con mencién expresa al Plan de
Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad
Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion econémica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROS CON TREINTA Y DOS
CENTIMOS DE EURO (19.216,32 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 03 /| 92001 / 48900, se
realizara con caracter anticipado, opcién que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y en la Base 32° apartado 6 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la CAM donde
establece que “Excepcionalmente, en las subvenciones de concesion directa podra acordarse el pago
anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas” sin perjuicio de
gue deba ser posteriormente justificadas las actividades realizadas que han sido financiados con la
subvencion, junto con su coste y desglose de cada uno de los gastos incurridos, pudiendo iniciarse un
proceso de reintegro en el supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo efectivamente
realizado.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.
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Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion y dada la personalidad juridica de la
entidad beneficiaria de la subvencioén, de acuerdo con lo recogido en el articulo 42 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establece las
entidades que quedardn exoneradas de la constitucién de garantia.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta
Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacién del
servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el
criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de
retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencion que resultara de aplicacion
del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de las acciones formativas enmarcadas en
los Planes de Formacién, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos
generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad
sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2026.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacién, imparticién y
tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de
trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse
conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas
(alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les
sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002)
sobre indemnizaciones por razén del servicio y la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, por la que se
revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE num. 289, de 3
de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustardn a las cuantias y condiciones
establecidas en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias
subvencionables seran, con caracter general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

o Alojamiento: 65,97 euros/dia.
o Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso de
vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 de la Ciudad Autonoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el
mismo:

o 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles.
En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente gastado
y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.
e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.
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3.2. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan, excepto
los gastos de gestién de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma
puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacién de la Direccién General de Funcién Publica.

. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

. Gastos de publicidad y difusién, con un limite maximo del 5%.

. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con el limite
maximo del 5% del total de los gastos directos

[ecNoNey

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los
mismos, asi como su imputacién a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se
deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de
Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberdn garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacién de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacién del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos recibidos por parte
de la Entidad beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

La justificacién de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara mediante
la aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados
siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccién
General de Funcién Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencién General de la
Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacién en el Centro de Estudio y Formacion de
la Direccién General de Funcién Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:
a. Una memoria de actuaciéon justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con

indicacion de las actividades realizadas. o _
b. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:
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b.1. Datos sobre la ejecucién de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el
ejercicio 2026. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas
aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas
durante la ejecucién del Plan, las modificaciones correspondientes que afecten a la programacion del
Plan de Formacion y que han sido comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por
la Comisién en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se estableci6 como
“mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comision el correo electronico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de
nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificaciéon del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no
superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo
del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacién de la clausula sexta apartado primero, deba
haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la
correspondiente retencién que resultara de la aplicaciéon del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencién, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacién concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la
entidad sindical deberéd ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo
establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17
de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Asimismo, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo
previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de
extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su
cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisiéon y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccidon General de Funcidn Publica, podrd supervisar en cualquier
momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacion debera
ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacién seréa resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Puablica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira
la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracién es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencién de
caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio
2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME
n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).
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Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a
los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo

22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su
anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Consejera de Presid., Adm Publica e Igualdad
D2 Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz

UGT-SP MELILLA
El Representante de Formacion
D2 M2 Sonia Rama Vazquez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

800. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL COMISIONES OBRERAS
(CCOO0), PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN
DE FORMACION FP 2026 DE LA CAM.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacién del AUTORIZACION Y
APROBACION POR CONSEJERIA SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CC.0O0. 2026, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2600219 y los
siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacién:

Organo Consejeria
Numero 2600219
Fecha 25/06/2026
Entidad: ES-G8569946-0 (CCOO SECCION SINDICAL)
Fecha de formalizacién: 02/07/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.

Melilla, a 6 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Pudblica P.A.,

La Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Lebn
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL COMISIONES OBRERAS (CCOO) PARA GESTION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2026 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 2 de julio de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D2 Marta Victoria
Ferndndez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME
extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye
la competencia a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad en materia de funcion
publica, punto 7.2.7 apartado x), la planificacion, desarrollo y ejecucién de la Politica de Formacion de los
empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra D. José Luis Tormo Alloza, con DNI n°® XX2764XXX, en representacion de la COMISIONES
OBRERAS, en adelante CCOO, con CIF G85699460 en el ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla,
autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical
CCOO en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y
una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad n® 2026002964 de 25 de junio de 2026, de acuerdo con lo previsto en el
art. 33.5 apartado k) del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la
formacién seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacidon con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX
Convenio Colectivo de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME ext. num. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la
materia de formacién para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la
figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla es un érgano de composicién paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con
representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la
Comisién de Formacién, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de 12 de julio de 2002), entre
otras actuaciones, la aprobacién de los planes de Formacion, proponer las acciones formativas dentro de su
ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacion Continua
en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con
objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion y
modernizacion en el entorno de la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comisiéon de Formacidn de la Ciudad Autébnoma de Melilla, en reunién celebrada el dia 14
de abril de 2026, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacién Continua con Fondos Propios para el afio
2026 gestionados por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unién Sindical
Trabajadores de Melilla, Unién General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de
Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con
fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y
el IX Convenio Colectivo (prorrogados).

Posteriormente, segln consta en expediente electrénico n°® 15693/2026, se procedié a la modificacion del
Plan de Formacion Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2026, gestionados por la
Entidad Sindical con representacion Local CCOO; publicAndose Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 202602072 de 11 de mayo de 2026 en BOME n° 6379 de
15 de mayo de 2026, tal y como se indica en expediente electrénico n°® 17089/2026.
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Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2026, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 27 de enero de 2026 (BOME extraordinario n® 2 de igual fecha), consta la
aplicacién presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la
financiacién del Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla con una dotacion
de 87.541,02 € para su gestién a través de la Direccién General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con
destino a la financiacién del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion
en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con
representacién en la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (USTM, UGT, CSIF, CCOOQO y
SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacion de cada
una de ellas:

APLICACION CONCEPTO IMPORTE EN
PRESUPUESTARIA €
03/92005/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL USTM 27.756,90 €
03/92001/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 19.216,32 €
03/92002/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSIF 10.216,32 €
03/92004/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CCOO 12.810,88 €
03/92003/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL SPLM 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2026 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad
nim. 2026002708, de 12 de junio de 2026 se incoa expediente de subvencion a la entidad sindical con
representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla CCOO para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2026.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de CCOO son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de
promocion basados en la capacidad, formacién, méritos y responsabilidad, promover la Formacion Continua
en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la
formacion cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde con la politica de formacién de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla la
suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Con la citada subvencion se atenderéan los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente
ejercicio presupuestario 2026 y pagados como maximo, hasta la conclusién del periodo de justificacion, es
decir, hasta el 31/03/2027:

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS CCOO 2026
ACCION FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES | ALUMNOS | HORAS PRESUPUESTO SUBVENCION

GESTION INTEGRAL
DE EMERGENCIAS EN PRESENCIAL 1 20 20 7.000,00 €
EL ENTORNO LABORAL

TRANSFORMAR TU
MANERADE
TRABAJAR A TRAVES
DE LOS MAPAS ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
MENTALES.
CREATIVIDAD Y
ORGANIZACION

CONOCIMIENTO,
ENTRENAMIENTO Y
MEJORA DE LAS ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
COMPETENCIAS
BLANDAS

ESTRATEGIAS DE LA
CAM CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO.
SOSTENIBILIDAD Y ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
BUENAS PRACTICAS
EN EL ENTORNO

LABORAL
ACOSO DIGITAL A
MENORES Y ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
ADOLESCENTES
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DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE
ACCIONES

SOCIOEDUCATIVAS Y ONLINE 1 20 60 1.162,88 €
CULTURALES EN
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES
TOTALES 1 5 6 115 200 12..810,88 € 12..810,88 €

Sexto.- Consta en el expediente electrénico nim. 801/2026, Retencién de crédito nim. de operacién
12026000008337, de 20 de febrero de 2026, en la Aplicacién Presupuestaria 03/92004/48900, Subvencion
Entidades Sindicales con representacién Local CCOO en la CAM 2026, por importe de 12.810,88 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora’.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesion
o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 25 de junio de 2026 se aprueba por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad mediante Orden n® 2026002964 aprobacion y autorizacion del presente
convenio de colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.5 apartado k) Reglamento del Gobierno y
de la Administraciéon (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical CCOO para la gestién de las acciones
formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2026 correspondientes al Plan de Formaciéon con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es la formacién de los empleados publicos de la
Ciudad Autbnoma de Melilla.

Con la citada subvencion se atenderan los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente
ejercicio presupuestario 2026 y pagados como maximo, hasta la conclusién del periodo de justificacion, es
decir, hasta el 31/03/2027:

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS CCOO 2026
ACCION FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES | ALUMNOS | HORAS | PRESUPUESTO SUBVENCION

GESTION INTEGRAL
DE EMERGENCIAS EN PRESENCIAL 1 20 20 7.000,00 €
EL ENTORNO LABORAL

TRANSFORMAR TU
MANERADE |
TRABAJAR ATRAVES
DE LOS MAPAS ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
MENTALES.
CREATIVIDAD Y
ORGANIZACION

CONOCIMIENTO,
ENTRENAMIENTO Y
MEJORA DE LAS ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
COMPETENCIAS
BLANDAS

ESTRATEGIAS DE LA
CAM CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO.
SOSTENIBILIDAD Y ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
BUENAS PRACTICAS
EN EL ENTORNO
LABORAL
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ACOSO DIGITALA
MENORES Y ONLINE 1 20 30 1.162,00 €
ADOLESCENTES

DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE
ACCIONES

SOCIOEDUCATIVAS Y ONLINE 1 20 60 1.162,88 €
CULTURALES EN
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES
TOTALES 1 5 6 115 200 12..810,88 € 12..810,88 €

Para el desarrollo de acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota
de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacién de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.
La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacién de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2026, con adecuacion de su contenido a los objetivos
establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion a lo largo del
ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacion, asi como a la Comision
Paritaria de Formacién, 6rgano al que le corresponde la evaluacién y seguimiento del Plan de
Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesién celebrada por dicho 6rgano,
de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la aplicacién de técnicas de evaluacién de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacién de las acciones formativas
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.
a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2026.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se
desarrolle alguna accion formativa fuera del ambito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria
informacion detallada justificativa de la eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion
de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla la informacion o comunicaciones
necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcion Publica, asi
como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacibn de alumnos participantes en las acciones
formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la
accion formativa correspondiente, al objeto de expedicién de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los
objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en
el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion
sindical, en ningln caso, un criterio de seleccion.
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h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, con el
logotipo aprobado por la Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la
informacion divulgativa de la formacion el caracter publico de la financiaciéon con mencion expresa al Plan de
Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusién de la imagen institucional de la “Ciudad
Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion economica de DOCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ EUROS CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS DE EURO (12.810, 88 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026 03 92004 48900, se
realizara con caracter anticipado, opcién que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y en la Base 32° apartado 6 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la CAM donde
establece que “Excepcionalmente, en las subvenciones de concesién directa podra acordarse el pago
anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas” sin perjuicio de
gue deba ser posteriormente justificadas las actividades realizadas que han sido financiados con la
subvencién, junto con su coste y desglose de cada uno de los gastos incurridos, pudiendo iniciarse un
proceso de reintegro en el supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo efectivamente
realizado.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion y dada la personalidad juridica de la
entidad beneficiaria de la subvencién, de acuerdo con lo recogido en el articulo 42 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establece las
entidades que quedaran exoneradas de la constitucién de garantia.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta
Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna acciéon formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contrataciéon del compromiso para la prestacion del
servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el
criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de
retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencién que resultara de aplicacion
del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de las acciones formativas enmarcadas en
los Planes de Formacién, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos
generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad
sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2026.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacién, imparticiéon y
tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de
trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse
conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.
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c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas
(alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les
sea de aplicacién el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002)
sobre indemnizaciones por razon del servicio y la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, por la que se
revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE num. 289, de 3
de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones
establecidas en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias méximas diarias
subvencionables seran, con caracter general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

o Alojamiento: 65,97 euros/dia.
o Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizaciéon por uso de
vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el
mismo:

o 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automéviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente gastado
y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan, excepto
los gastos de gestién de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma
puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacién de la Direccién General de Funcién Publica.

. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

. Gastos de publicidad y difusién, con un limite maximo del 5%.

. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacién, con el limite
méaximo del 5% del total de los gastos directos

[cNoNex

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los
mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se
deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de
Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada.

Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.
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Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacidn de las actividades realizadas.

La justificacién del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos recibidos por parte
de la Entidad beneficiaria de la subvencidn se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacién de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara mediante
la aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados
siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccién
General de Funcién Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencion General de la
Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacién en el Centro de Estudio y Formacion de
la Direccién General de Funcién Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a.Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con
indicacién de las actividades realizadas. o .
b. Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucién de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el
ejercicio 2026. Asimismo, deberd presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas
aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas
durante la ejecucién del Plan, las modificaciones correspondientes que afecten a la programaciéon del
Plan de Formacién y que han sido comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por
la Comisién en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segln el cual se establecié como
“mecanismo para comunicacién entre los miembros de la Comision el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de
nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no
superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo
del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacion a la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se
hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacién acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero, deba
haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la
correspondiente retencidon que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencién, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacién concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la
entidad sindical deberd ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo
establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y deméas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17
de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Asimismo, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo
previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de
extincion del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su
cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisiéon y control.

La Ciudad Autonoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en cualquier
momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacion debera
ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion seréa resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira
la postura de la Administracién, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracién es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencién de
caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el ejercicio
2026, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME
n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a
los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su
anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
La Consejera de Presidencia, Admén. Pca. e Igualdad
D? Marta Fndez. de Castro Ruiz

POR LA ENTIDAD SINDICAL CCOO
El Representante de Formacién
D. José Luis Tormo Alloza
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

801. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL SINDICATO POLICIA
LOCAL DE MELILLA, PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS
EN EL PLAN DE FORMACION FP 2026 DE LA CAM.

Esta Consejeria, por acuerdo del 6rgano competente, ha procedido a la aprobacién del AUTORIZACION Y
APROBACION POR CONSEJERIA SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL SPLM 2026, habiendo sido
inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Auténoma de Melilla con nimero CON2600220 y los
siguientes datos:
Consejeria: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMON. PUB. E IGUALDAD
Datos de Aprobacién:

Organo Consejeria
Numero 2026002963
Fecha 25/06/2026
Entidad: ES-G5202781-0 (SINDICATO DE LA POLICIA LOCAL DE MELILLA)
Fecha de formalizacién: 02/07/2026
De acuerdo con la normativa vigente de aplicacion se procede a su publicacién para su general conocimiento.

Melilla, a 6 de julio de 2026,

El Secretario Técnico de Administracion Pudblica P.A.,

La Secretaria de Presidencia e Igualdad,
Pilar Cabo Lebn
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA PARA GESTION
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2026 DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, 2 de julio de 2026
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D2 Marta Victoria
Ferndndez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME
extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye
la competencia a la Consejeria de Presidencia, Administracion Puablica e Igualdad en materia de funcion
publica, punto 7.2.7 apartado x), la planificacion, desarrollo y ejecucién de la Politica de Formacién de los
empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra D. Carlos Javier Dominguez Garcia con DNI XX2810XXX en representacion del SINDICATO DE LA
POLICIA LOCAL DE MELILLA (SPLM), con CIF G-5202781-0 en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla,
autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical
SPLM en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio y
una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad n° 2026002963 de 25 de junio de 2026, de acuerdo con lo previsto en el
art. 33.5 apartado k) del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la
formacidn seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacidon con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nam. 19, de 29 de diciembre de 2009) y IX
Convenio Colectivo de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME ext. num. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la
materia de formacién para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la
figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6érgano de composicién paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con
representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la
Comisién de Formacién, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de 12 de julio de 2002), entre
otras actuaciones, la aprobacién de los planes de Formacion, proponer las acciones formativas dentro de su
ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacion Continua
en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con
objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion y
modernizacion en el entorno de la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunién celebrada el dia 14
de abril de 2026, acordé aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio
2026 gestionados por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién Local (Union Sindical
Trabajadores de Melilla, Unién General de Trabajadores de Melilla, Central Sindical Independiente de
Funcionarios de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con
fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y
el IX Convenio Colectivo (prorrogados).

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2026, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 27 de enero de 2026 (BOME extraordinario n°® 2 de igual fecha), consta la
aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la
financiaciéon del Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla con una dotacién
de 87.541,02 € para su gestién a través de la Direccién General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con
destino a la financiacién del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion
en la Administracién Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Melilla (USTM, UGT, CSIF, CCOO vy
SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacion de cada
una de ellas:
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APLICACION PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE EN €
03/92005/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL USTM 27.756,90 €
03/92001/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 19.216,32 €
03/92002/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSIF 19.216,32 €
03/92004/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CCOO 12.810,88 €
03/92003/48900 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL SPLM 8.540,58 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2026 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
nim. 2026002707, de 12 de de junio de 2026 se incoa expediente de subvencion a la entidad sindical con
representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla SPLM para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2026.

Quinto.- Segln sus Estatutos, los fines de SPLM son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de
promocion basados en la capacidad, formacién, méritos y responsabilidad, promover la Formacion Continua
en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la
formacion cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde con la politica de formacién de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla la
suscripcién del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Con la citada subvencion se atenderan los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente
ejercicio presupuestario 2026 y pagados como maximo, hasta la conclusién del periodo de justificacion, es
decir, hasta el 31/03/2027:

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS SPLM 2026
ACCION FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES | ALUMNOS | HORAS | PRESUPUESTO SUBVENCION

OPERATIVIDAD DEL
PLAN TERRITORIAL DE
EMERGENCIAS.
APLICACION PRACTICA

PRESENCIAL 1 15 20 6.395,58 €

EL ARTE DE LA
MEDIACION:
RESOLVIENDO ONLINE 1 20 30 455,62 €
CONFLICTOS EN LA
CALLE

TECNICAS DE
INVESTIGACION ONLINE 1 20 30 455,62 €
CRIMINAL

MANEJO DE CRISIS Y

RESOLUCION DE
CONFLICTOS ONLINE 1 20 30 455,62 €
USO DE LAIAEN LA
PREVENCION DEL
DELITO Y EL ANALISIS
DE DATOS

ONLINE 1 20 30 455,62 €

ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DE LA
SEGURIDAD EN ONLINE 1 20 30 322,62 €
GRANDES EVENTOS O
CONCENTRACIONES

TOTALES 1 5 6 115 170 8.540,68 € 8.540,58 €

Sexto.- Consta en el expediente electrénico nim. 804/2026, Retencién de crédito nim. de operacién
12026000008338, de 20 de febrero de 2026, en la Aplicaciéon Presupuestaria 03/92003/48900, Subvencion
Entidades Sindicales con representacion Local SPLM en la CAM 2026, por importe de 8.540,58 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1 que “Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora’.
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Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de concesion
o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha 25 de junio de 2026 se aprueba por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad mediante Orden n® 2026002963 aprobacién y autorizacion del presente
convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.5 apartado k) Reglamento del Gobierno y
de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical SPLM para la gestion de las acciones
formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2026 correspondientes al Plan de Formacién con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es la formacién de los empleados publicos de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Con la citada subvencién se atenderan los gastos indicados en este punto devengados a lo largo del presente
ejercicio presupuestario 2026 y pagados como maximo, hasta la conclusién del periodo de justificacion, es
decir, hasta el 31/03/2027:

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS SPLM 2026
ACCION FORMATIVA MODALIDAD EDICIONES | ALUMNOS | HORAS PRESUPUESTO SUBVENCION

OPERATIVIDAD DEL
PLAN TERRITORIAL DE
EMERGENCIAS.
APLICACION PRACTICA

PRESENCIAL 1 15 20 6.395,58 €

EL ARTE DE LA
MEDIACION:
RESOLVIENDO ONLINE 1 20 30 455,62 €
CONFLICTOS EN LA
CALLE

TECNICAS DE
INVESTIGACION ONLINE 1 20 30 455,62 €
CRIMINAL

MANEJO DE CRISIS Y
RESOLUCION DE ONLINE 1 20 30 455,62 €
CONFLICTOS

USO DE LAIAEN LA
PREVENCION DEL
DELITO Y EL ANALISIS
DE DATOS

ONLINE 1 20 30 455,62 €

ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DE LA
SEGURIDAD EN ONLINE 1 20 30 322,62 €
GRANDES EVENTOS O
CONCENTRACIONES

TOTALES 1 5 6 115 170 8.540,68 € 8.540,58 €

Para el desarrollo de acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota
de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formaciéon con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacién de la
Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.
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Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.
La ejecucién del Plan de Formacién debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacién de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de
la Ciudad Autbnoma de Melilla para el afio 2026, con adecuacién de su contenido a los objetivos
establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacién a lo largo del
ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacion, asi como a la Comisién
Paritaria de Formacién, érgano al que le corresponde la evaluacién y seguimiento del Plan de
Formacién de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho 6rgano,
de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en la administraciéon de la Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacién de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.
a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2026.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se
desarrolle alguna accion formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria
informacion detallada justificativa de la eleccién del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion
de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacion o comunicaciones
necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcion Publica, asi
como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacién de alumnos participantes en las acciones
formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la
accion formativa correspondiente, al objeto de expedicién de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los
objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en
el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion
sindical, en ningun caso, un criterio de seleccién.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, con el
logotipo aprobado por la Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la
informacion divulgativa de la formacidn el caracter publico de la financiacion con mencién expresa al Plan de
Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusién de la imagen institucional de la “Ciudad
Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion econémica de OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y OCHO
CENTIMOS (8.540,58 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2026 03 92003 48900, se realizara con
caracter anticipado, opcion que queda contemplada en el Art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y en la
Base 32° apartado 6 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la CAM donde establece que
“Excepcionalmente, en las subvenciones de concesion directa podra acordarse el pago anticipado durante el
primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas” sin perjuicio de que deba ser
posteriormente justificadas las actividades realizadas que han sido financiados con la subvencién, junto con
su coste y desglose de cada uno de los gastos incurridos, pudiendo iniciarse un proceso de reintegro en el
supuesto de que existen discordancias entre lo pagado y lo efectivamente realizado.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion y dada la personalidad juridica de la
entidad beneficiaria de la subvencion, de acuerdo con lo recogido en el articulo 42 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, donde se establece las
entidades que quedaran exoneradas de la constitucién de garantia.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucioén de procedencia de reintegro.
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Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta
Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacién del
servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el
criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de
retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencion que resultara de aplicacion
del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de las acciones formativas enmarcadas en
los Planes de Formacién, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos
generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad
sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2026.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion y
tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de
trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que deberé acreditarse
conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la imparticiéon de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas
(alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les
sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002)
sobre indemnizaciones por razén del servicio y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se
revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE nim. 289, de 3
de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustardn a las cuantias y condiciones
establecidas en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las cuantias méximas diarias
subvencionables seran, con caracter general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

o Alojamiento: 65,97 euros/dia.
o Manutencién: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso de
vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026 de la Ciudad Autbnoma de Melilla, se ajustardn a las cuantias establecidas en el
mismo:

o 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automéviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para el
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente gastado
y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestién y ejecucién del plan, excepto
los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la plataforma
puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funcion Publica.
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b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

c. Gastos de publicidad y difusién, con un limite maximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con el limite
maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de los
mismos, asi como su imputacién a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se
deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de
Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total
de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con
ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo
por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en
consecuencia mantener todo ello de manera reservada. lgualmente debera darse cumplimiento a lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados Unicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacidn de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos recibidos por parte
de la Entidad beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

La justificacién de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara mediante
la aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados
siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccion
General de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remisién a la Intervencién General de la
Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacién en el Centro de Estudio y Formaciéon de
la Direccién General de Funcion Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con
indicacion de las actividades realizadas. o _
b. Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el
ejercicio 2026. Asimismo, debera presentar justificacién, en su caso, de las acciones formativas
aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por razones sobrevenidas
durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que afecten a la programacion del
Plan de Formacién y que han sido comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por
la Comisién en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se estableci6 como
“mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comision el correo electronico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se convocaria de
nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificaciéon del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo no
superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento justificativo
del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a la actividad formativa.
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b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacién acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicaciéon de la clausula sexta apartado primero, deba
haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la
correspondiente retencién que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacién concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la
entidad sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo
establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17
de Ir|1|oviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Asimismo, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo
previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
Duodécima.- Extincién.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de
extincion del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su
cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Autdbnoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en cualquier
momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacion debera
ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion seréa resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Puablica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira
la postura de la Administracién, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracién es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencién de
caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio
2026, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a
los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).
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Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su
anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
La Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad

D2 Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz

POR LA ENTIDAD SINDICAL SPLM
El Representante de Formacién
D. Carlos J. Dominguez Garcia.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO

802. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 3 DE JULIO DE 2026,
RELATIVO A BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS DEL
PROGRAMA DE DINAMIZACION E INCENTIVACION DEL CONSUMO EN LOS
COMERCIOS MINORISTAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, A TRAVES DE
LOS BONOS “ACTIVA COMERCIO MELILLA".

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 3
de julio de 2026, registrada con n°® 2026000639 de fecha 07 de julio de 2026, aprobé el siguiente acuerdo:

Bases reguladoras para la concesion de las ayudas del Programa de dinamizacién e incentivacién del
consumo en los comercios minoristas de la Ciudad Auténoma de Melilla a través de los bonos “Activa
Comercio Melilla”. El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la Propuesta de la Consejeria de Economia,
Comercio, Innovacion Tecnologica, Turismo y Fomento. Visto el correspondiente expediente, donde figura
acuerdo favorable de la Comisiéon Permanente de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y
Fomento en Sesién Extraordinaria de urgencia celebrada el dia 29 de junio de 2026, de conformidad con el
mismo, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Bases reguladoras para la concesion de las ayudas del Programa de dinamizacién e incentivacién del
consumo en los comercios minoristas de la Ciudad Auténoma de Melilla a través de los bonos “Activa
Comercio Melilla”.

DISPOSICIONES
PRIMERA.- FINALIDAD.
1. Lafinalidad del presente programa de ayudas es:

a. Incentivar la demanda comercial mediante una ayuda directa en forma de descuentos para las
personas consumidoras.

b. Reforzar la actividad econémica del comercio minorista local, promoviendo la compra de bienes
en comercios de proximidad adheridos.

c. Mitigar el impacto de la actual situacion econémica e inflacionaria en consumidores y comercios.

d. Mejorar la liquidez y el fondo de maniobra de los establecimientos minoristas de Melilla.

SEGUNDA.- OBJETO

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto la regulacion del programa de ayudas correspondientes
al Programa denominado “Activa Comercio Melilla”, de dinamizacion e incentivacion del consumo en los
comercios minoristas de Melilla, mediante la utilizacion de bonos descuento.

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.
1. Las ayudas contenidas en estas bases reguladoras, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por:

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

e Laley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

+ Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla.

* Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.

CUARTA.- FINANCIACION.

1. Estas ayudas se podran financiar con cargo a Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla
y/lo con fondos de otras administraciones destinados a la finalidad del presente programa, segun se
determine en la correspondiente convocatoria.

2. La convocatoria fijara la cuantia total maxima destinada a las subvenciones convocadas y los créditos
presupuestarios a los que se imputan. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia
total maxima fijada en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo los
supuestos previstos en el articulo 58.2 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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QUINTA. PERIODO DE VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION.

1. Lo dispuesto en las presentes bases sera de aplicacion hasta que el Consejo de Gobierno de la Ciudad
extinga o modifique el presente régimen de ayudas.

2. Lo dispuesto en estas bases reguladoras serd de aplicacion en todo el &mbito de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

SEXTA.- BENEFICIARIOS.

1. Podran beneficiarse del presente programa de ayudas las personas fisicas mayores de edad
empadronadas en Melilla que realicen compras en los establecimientos comerciales adheridos y se registren
en la aplicacion que se dispondrd al efecto, descargando los correspondientes bonos conforme al
procedimiento establecido.

2. En las respectivas convocatorias se dispondra si una misma persona podra beneficiarse de uno o mas
bonos durante la vigencia de la misma.

3. El beneficiario de este programa de ayudas, quedara sujeto como beneficiario de una subvencién, al
cumplimiento de las obligaciones tributarias que procedan (ganancia patrimonial en el IRPF) y de otro orden,
en su caso.

SEPTIMA.- ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

1. El programa de ayudas subvencionara la compra de bienes de consumo realizada en los
establecimientos minoristas de Melilla adheridos al programa, mediante la aplicacién de los bonos que se
pondran a disposicion de los solicitantes a través de medios electronicos.

2. Solo seran subvencionables las compras efectuadas dentro del periodo fijado en cada convocatoria del
programa.

OCTAVA.- TIPOS Y CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS

1. El valor maximo de los bonos se especificara en la correspondiente convocatoria, sin que en ningln caso
pueda ser superior a 100 euros ni suponer un porcentaje superior al 50% del importe de la compra efectuada.

2. Los bonos no podran utilizarse para adquirir tarjetas regalo, vales o productos equivalentes y solo podran
usarse de forma presencial.

NOVENA.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA

1. Estas ayudas son compatibles con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma
finalidad procedente de la Ciudad Auténoma, asi como de cualquier otra Administracién o ente publico o
privado, nacional o de la Unién Europea u otras entidades internacionales, de acuerdo con el articulo 19.3 de
la Ley General de Subvenciones. El importe a percibir en concepto de ayuda, no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

DECIMA.- SOLICITUD Y TRAMITACION DE LOS BONOS

1.- Las personas beneficiarias deberan registrarse en la plataforma del programa dispuesta al efecto,
aportando como minimo:

« DNI/NIE

« Declaracion responsable de que la persona que solicite la ayuda contenida en el bono, no se
encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones, y que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
establece el articulo 14 de la misma ley; y que, asimismo, que no tiene deudas pendientes por
reintegro de subvenciones a tenor de lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

« Consentimiento expreso para que el érgano gestor, pueda comprobar sus datos de empadronamiento
en Melilla, asi como los datos contenidos en la Declaracion responsable.

« Consentimiento expreso del solicitante, que en el caso que se la conceda la condicién de beneficiario,
los derechos de cobro inherentes al bono concedido se endosara al comercio donde haya realizado la
compra.

» Teléfono mévil y correo electrénico.

2. Tanto el reconocimiento de la condicion de beneficiario, como la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos por el solicitante, la emision del bono por el importe correspondiente y los demas tramites
requeridos para la aplicacion de este programa se realizardn mediante medios telematicos a través de la
herramienta web especificamente desarrollada por la Direccién General de Sociedad de la Informacién,
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.

3. Las solicitudes podran presentarse mientras se mantenga la vigencia del programa de ayudas, sin perjuicio
del condicionado de su concesion a la existencia de disponibilidad presupuestaria.
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4. El bono debera identificara al beneficiario de la ayuda asi como el importe liquido de la ayuda otorgada.

5. La expedicién del bono no crea por si sola el derecho a la bonificacién, que quedara supeditado a la
efectiva compra efectuada en el comercio adherido al programa.

6. El bono tendra una fecha de caducidad de un mes desde su expedicion. Esto es, si no se utiliza en la
efectiva compra en un comercio adherido al programa, devendra su caducidad automatica.

7. Se prevé la posibilidad de que la Administracion consulte los sistemas de informacion para verificar el
cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion, que podra realizarse con anterioridad
0 posterioridad a la concesién de la misma y que, en caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicion, procederd a la denegacién de su concesion o la exigencia de su reintegro.

UNDECIMA.- ADHESION DE COMERCIOS.

1.- Podran adherirse al presente programa los comercios minoristas locales con establecimiento permanentes
en Melilla que rednan los siguientes requisitos:

a. Desarrollar actividad de comercio menor en Melilla.

b. Ser personas fisicas autdbnomos/as, personas juridicas consideradas pequefias y medianas empresas
(PYMES) o entidades en régimen de atribucién de rentas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas que estén de alta en alguno de los epigrafes del IAE correspondientes a comercio
menor que se incluyan en el anexo de la convocatoria.

c. Disponer de un local abierto al publico en el &mbito territorial de aplicacion de las presentes bases.

2.- Las entidades solicitantes deberan firmar declaracion responsable de veracidad de los datos y estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3.- La solicitud de adhesion de se realizard mediante registro en la plataforma habilitada por la Ciudad
Auténoma de Melilla, autorizando a ésta a consultar los datos a efectos de cumplimiento de los requisitos
legales necesarios para la gestion de los bonos.

4. Dada la multitud de comercios minoristas locales que pudieran estar interesados en participar el Programa
de ayudas bonos “Activa Comercio Melilla”, y en aras a principios de eficacia, la adhesién al mismo implicara
gue, a modo de convenio de colaboracién entre el 6rgano administrativo concedente y la entidad
colaboradora, que las partes aceptan las condiciones y obligaciones asumidas en dicho documento. De este
modo, los comercios deberan aceptar las condiciones de uso de los bonos y firmar declaracion responsable
sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos.

5.- La adhesion sera valida para todas las convocatorias aprobadas durante el afio natural, salvo renuncia
expresa.

6.- Los comercios deberan aceptar las condiciones de uso de los bonos y firmar declaraciéon responsable
sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos.

DUODECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

1. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, constituyen obligaciones del beneficiario:

a. Ejecutar la actividad subvencionada.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion por el 6rgano gestor, las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Ciudad Autbnoma de Melilla, asi como las que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

c. Comunicar al 6rgano Gestor, en el momento de presentar la solicitud de estas subvenciones, o
posteriormente si sobreviniera dicha circunstancia, la existencia de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales. En esta comunicacion se indicara la cuantia de la
subvencion y si se encuentra en fase de solicitud o ya ha sido concedida.

d. No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y certificados
presentados a los érganos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la concesion de las
subvenciones.

e. Comunicar al érgano gestor aquellas circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la determinacién de la subvenciéon concedida, puedan dar lugar a
la modificacion de la resolucion.

f. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

DECIMO TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y ORGANOS COMPETENTES
1. Las ayudas concedidas al amparo del presente programa se otorgaran en régimen de concesion simple

(no competitivo), por estricto orden de entrada de la solicitud, y hasta el agotamiento del crédito disponible o
la finalizacién del ejercicio presupuestario donde se apruebe la convocatoria.
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2. Tanto el reconocimiento de la condicién de beneficiario, como la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos por el solicitante, la emision del bono por el importe correspondiente y los demas tramites
requeridos para la aplicaciéon de este programa se realizaran mediante medios telematicos a través de la
herramienta web especificamente desarrollada por la Direccion General de Sociedad de la Informacion,
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

3. El reconocimiento de la condicién de beneficiario corresponde al titular de la Consejeria competente en
materia de Comercio, previa comprobacién del cumplimiento por el solicitante de los requisitos establecidos
en las presentes Bases Reguladoras, emitiéndose un bono a su favor, en las condiciones determinadas en la
Base DECIMA.

4. Se fija un plazo maximo de Resolucion de tres meses.

5. La expedicion del bono no crea por si sola el derecho a la bonificacion, que quedara supeditado a la
efectiva compra efectuada en el comercio adherido al programa.

6. Contra la denegacion del bono por parte del ellla Consejero/a de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica, Turismo y Fomento u 6rgano que tenga atribuida las competencias, acto que no agota la via
administrativa, podran los interesados interponer recurso de alzada previsto en el art. 95 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion, ante la Presidencia de la Ciudad como 6rgano competente para resolverlo, o
ante el que lo dictd, que debera elevarlo junto con su informe a la Presidencia de la Ciudad, articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015.

7. La percepcion de la ayuda concedida implicara para el beneficiario el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 14.1 de la LGS (Obligaciones de los beneficiarios), en tanto resulten consecuentes
con la naturaleza de la subvencion, y en particular la obligacion de reintegro en el supuesto de incumplimiento
de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesién de la subvencién y, en todo caso, en los
supuestos regulados en el articulo 37 de la LGS.

8. El reconocimiento de la condicion de beneficiario corresponde al titular de la Consejeria competente en
materia de Comercio, previa comprobacion del cumplimiento por el solicitante de los requisitos establecidos
en las presentes Bases Reguladoras, emitiéndose un bono a su favor.

9. Las ayudas concedidas seran publicadas en la BDNS tal y como previene el articulo 20.8 de la Ley
General de Subvenciones, puesto que el objeto de la subvencion no es contrario al respeto y salvaguarda del
honor, a la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen (art. 20.8 letra b) de la LGS.

10. Igualmente se prevé la posibilidad de que la Administraciéon consulte los sistemas de informacién para
verificar el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion, que podra realizarse con
anterioridad o posterioridad a la concesién de la misma y que, en caso de detectarse el incumplimiento de
alguna condicion, procedera a la denegacién de su concesion o la exigencia de su reintegro.

DECIMO CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

1. Emitido el bono y una vez que el beneficiario proceda a la ejecucion de la actividad subvencionada,
mediante la compra de bienes de consumo, mostrara el bono en formato digital ante el comercio adherido al
programa.

2. El comercio adherido, practicara sobre el importe total de la compra, las deducciones previstas en la
respectiva convocatoria respetando los limites establecidos en el articulo 8.

3. El beneficiario procedera al abono del precio total de la compra a través de los medios de pago que se
determinen en la convocatoria, descontado el importe del bono utilizado.

4. Con una periodicidad mensual, los comercios adheridos remitiran la liquidacién de los bonos que hayan
sido utilizados como medio de pago en su establecimiento a través de la plataforma desarrollada al efecto y
recibirdn de la Consejeria competente en materia de Comercio, en calidad de endosatario del beneficiario, las
compensaciones econdmicas por los descuentos efectuados al cliente final.

5. Los bonos emitidos en la correspondiente convocatoria, tendran la caducidad de un mes desde su
expedicion, y podran ser utilizados como maximo hasta el final del ejercicio presupuestario en que se haya
publicado la misma.

DECIMO QUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS COMERCIOS ADHERIDOS
1. Los comercios deberan:

a. Exponer visiblemente el local comercial el material identificativo del programa.
b. Aplicar los descuentos directamente en el ticket o factura.

c. Informar de la politica de devoluciones.

d. Conservar tickets y/o facturas y medios de cobro durante al menos cuatro afios.
e. Permitir las labores de control e inspeccion.

f. Custodiar las claves de acceso a la plataforma.
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DECIMO SEXTA.- PROTECCION DE DATOS

1. Los datos seran tratados por la Ciudad Auténoma de Melilla conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la
legislacién espafiola vigente.

2. Las ayudas concedidas seran publicadas en la BDNS tal y como previene el articulo 20.8 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMO SEPTIMA.- TRANSPARENCIA
1. Sera de aplicacion la normativa de transparencia y buen gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla.
DECIMO OCTAVA.- COMPROBACION Y CONTROL DE SUBVENCIONES.

1. El organo concedente ostenta la facultad de efectuar cuantas actuaciones de comprobacion del
cumplimiento de las condiciones impuestas para la percepcion de las subvenciones considere precisas, de
conformidad con la normativa aplicable.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el érgano concedente tanto durante el periodo subvencionable,
asi como en periodos posteriores, los beneficiarios de las ayudas y los comercios adheridos, estaran
sometidas al control financiero de la Intervencién General de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como
aquellos érganos nacionales en ejercicio de sus funciones y al previsto en el resto de disposiciones aplicables
en la materia. Con este fin los comercios adheridos estaran obligados a prestar la debida colaboracion y
apoyo al personal encargado de realizar las comprobaciones y control, aportando y facilitando la informacion
gue se considere necesaria.

DECIMO NOVENA.- REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases podran ser objeto de reintegro total o
parcial comprendido el interés de demora, desde el momento del abono de aquéllas hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en
las presentes bases reguladoras.

2. Si durante los procedimientos de control se apreciase la existencia de alguno de los supuestos de reintegro
previstos en el apartado anterior, se procedera a iniciar de oficio el correspondiente procedimiento de
reintegro de la subvencién concedida.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio.
4, Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

5. El reintegro sera parcial en caso que el beneficiario no acredite totalmente los gastos efectuados en
funcién de la subvencién concedida. En caso que no se acredite suficientemente ningln gasto elegible se
procederd el reintegro total de la subvencion concedida.

6. El domicilio a efectos de naotificaciones en el procedimiento de reintegro sera el sefialado por el interesado
en la solicitud de participaciéon en el procedimiento para la concesion de la subvencion a que estas Bases se
refieren, salvo que el interesado sefalare de forma expresa y formalmente un domicilio a efectos de
notificaciones diferente en el procedimiento de reintegro.

VIGESIMA.- RECAUDACION.
1. Se aplicara lo preceptuado en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo.
VIGESIMA PRIMERA.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. En los referente a infracciones y sanciones, se aplicara lo preceptuado en el 67 a 69 de la Ley General de
Subvenciones.

VIGESIMA SEGUNDA. - RECURSO.

1. De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucion de concesion
pone fin a la via administrativa. En su consecuencia, las resoluciones dictadas por el/lla Consejero/a de
Economia, Comercio, Innovaciéon Tecnoldgica, Turismo y Fomento u 6rgano que tenga atribuida las
competencias, podran ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la hubiere
dictado, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Todo lo referente a la normativa de aplicacion que se indique en las presentes bases reguladoras

sera actualizada automaticamente conforme a los cambios, modificaciones, prorrogas y sustituciones que se
vayan aplicando en las normas referidas en las presentes bases reguladoras.
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SEGUNDA.- Las referencias contenidas en las presentes bases reguladoras a la Consejeria de Consejeria
de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento se entenderan hechas a la Consejeria u
6rgano que tenga atribuida las competencias en materia de comercio, asi como a los 6rganos directivos de
asesoramiento y fe publica en las que se estructura la referida Consejeria y aprobados por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TERCERA.- La interpretacion de las presentes bases reguladoras, asi como las discrepancias que pudieran
surgir por la aplicacién de las mismas, seran resueltas por el/la Consejero/a de Consejeria de Economia,
Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento.

CUARTA.- La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por los solicitantes y beneficiarios a
los 6rganos competentes, asi como la obtenida o utilizada en las actuaciones de evaluacién, seguimiento y
control al amparo de las presentes bases reguladoras, quedara sometida a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Por todo ello, se publica esta aprobacién inicial para someter a exposicion publica las Bases reguladoras
para la concesion de las ayudas del Programa de dinamizacién e incentivacion del consumo en los comercios
minoristas de la Ciudad Auténoma de Melilla a través de los bonos “Activa Comercio Melilla”, por un periodo
de un mes a efectos de reclamaciones, mediante la inserciéon del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, de conformidad con el articulo 85 del Reglamento de la Asamblea (BOME nuam. 10
extraordinario de 18 de abril de 2018) en concordancia con el articulo 70 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad (BOME extra. NUm. 2 de 30 de enero de 2017).

El expediente se encontrara a disposicion de los interesados en la Secretaria Técnica de la Consejeria de
Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y Fomento, pudiendo ser consultado en horario de
Oficina (C/ Justo Sancho Mifiano, 2 MELILLA).

Asimismo, el texto de la aprobacion inicial de las Bases reguladoras para la concesion de las ayudas del
Programa de dinamizacién e incentivacion del consumo en los comercios minoristas de la Ciudad Auténoma
de Melilla a través de los bonos “Activa Comercio Melilla”, se publicara en el Portal de Transparencia de la
Ciudad.

Melilla, a 8 de julio de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 de 03/06/2025),
Maria José Gomez Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

803. ORDEN N°1983, DE FECHA 1 DE JUNIO DE 2026, RELATIVAAPROBACION
DEL PADRON DE LA TASA MENSUAL DE KIOSCOS INSTALADOS EN LA VIA
PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejeria de Hacienda, mediante Orden de fecha 01/06/2026, registrada al numero
2026001983, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria, ha aprobado padron 0 matricula fiscal
relativa a la TASA MENSUAL DE KIOSCOS INSTALADOS EN LA VIA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL
MES DE JULIO DEL EJERCICIO 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el articulo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede a la
exposicion publica del citado padron, que permanecera a disposicion de los interesados por un plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el padron expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicacién del presente anuncio surtira los efectos de notificacion colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

- PERIODO DE PAGO VOLUNTARIO

El periodo voluntario de pago se iniciara el dia 27 de Julio de 2026 y finalizara el dia 30 de Septiembre
de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad Autbnoma de
Melila del ejercicio vigente.

El pago podra realizarse:

e En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autonoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administracion.

e« En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.

+ Mediante Transferencia Bancaria al niUmero de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,

indicando: NIF y Referencia.

En la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es).

Através de aplicacion movil “Tributos Melilla”.

Domiciliacién bancaria.

Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad

Auténoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

Asimismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudacion,
el obligado al pago podra ordenar la domiciliaciéon de recibos de caracter periddico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias sera el 4 de Septiembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se
refiere el articulo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobacién de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicién, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Organo correspondiente de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposiciéon publica de los mismos sin
gue su interposicion origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.
Melilla, a 7 de julio de 2026,

La Directora General de Ingresos Publicos,
Maria Angeles Quevedo Fernandez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

804. ORDEN N°1984, DE FECHA 1 DE JUNIO DE 2026, RELATIVA APROBACION
DEL PADRON DE LA TASA MENSUAL DE CONTRATOS DE KIOSCOS DE LA CAM,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejeria de Hacienda, mediante Orden de fecha 01/06/2026, registrada al numero
2026001984, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria, ha aprobado padrén o matricula fiscal
relativa a la Tasa Mensual de Contratos de Kioscos de la CAM correspondiente al mes de Julio del
ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el articulo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede a la
exposicion publica del citado padron, que permanecera a disposicion de los interesados por un plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el padron expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicacién del presente anuncio surtira los efectos de notificacion colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

- PERIODO DE PAGO VOLUNTARIO

El periodo voluntario de pago se iniciara el dia 27 de Julio de 2026 y finalizara el dia 30 de Septiembre
de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad Autbnoma de
Melila del ejercicio vigente.

El pago podra realizarse:

e En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autonoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administracion.

e« En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.

+ Mediante Transferencia Bancaria al niUmero de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,

indicando: NIF y Referencia.

En la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es).

Através de aplicacion movil “Tributos Melilla”.

Domiciliacién bancaria.

Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad

Auténoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

Asimismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudacion,
el obligado al pago podra ordenar la domiciliacion de recibos de caracter periddico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias sera el 4 de Septiembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se
refiere el articulo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobacién de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicién, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Organo correspondiente de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposiciéon publica de los mismos sin
gue su interposicion origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.
Melilla, a 7 de julio de 2026,

La Directora General de Ingresos Publicos,
Maria Angeles Quevedo Fernandez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

805. ORDEN N° 2628, DE FECHA 6 DE JULIO DE 2026, RELATIVA APROBACION
DEL PADRON DE LA TASA MENSUAL DE SERVICIOS DE MERCADOS DE LA CAM,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejeria de Hacienda, mediante Orden de fecha 06/07/2026, registrada al numero
2026002628, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria, ha aprobado padrén o matricula fiscal
relativa a la TASA MENSUAL DE SERVICIOS DE MERCADOS DE LA CAM CORRESPONDIENTE AL MES
DE JULIO DEL EJERCICIO 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el articulo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede a la
exposicion publica del citado padron, que permanecera a disposicion de los interesados por un plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el padron expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicacién del presente anuncio surtira los efectos de notificacion colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

- PERIODO DE PAGO VOLUNTARIO

El periodo voluntario de pago se iniciara el dia 27 de Julio de 2026 y finalizara el dia 30 de Septiembre
de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad Autbnoma de
Melila del ejercicio vigente.

El pago podra realizarse:

e En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autonoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administracion.

e« En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.

+ Mediante Transferencia Bancaria al niUmero de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,

indicando: NIF y Referencia.

En la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es).

Através de aplicacion movil “Tributos Melilla”.

Domiciliacién bancaria.

Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad

Auténoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

Asimismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudacion,
el obligado al pago podra ordenar la domiciliaciéon de recibos de caracter periddico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias sera el 4 de Septiembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se
refiere el articulo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobacién de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicién, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Organo correspondiente de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposiciéon publica de los mismos sin
gue su interposicion origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.
Melilla, a 7 de julio de 2026,

La Directora General de Ingresos Publicos,
Maria Angeles Quevedo Fernandez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

806. ORDEN N° 2629, DE FECHA 6 DE JULIO DE 2026, RELATIVA APROBACION
DEL PADRON DE LA TASA MENSUAL DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES DE LA
CAM, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejeria de Hacienda, mediante Orden de fecha 06/07/2026, registrada al numero
2026002629, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria, ha aprobado padrén o matricula fiscal
relativa a la TASA MENSUAL DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES DE LA CAM CORRESPONDIENTE
AL MES DE JULIO DEL EJERCICIO 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el articulo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede a la
exposicion publica del citado padron, que permanecera a disposicion de los interesados por un plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el padron expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicacién del presente anuncio surtira los efectos de notificacion colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

- PERIODO DE PAGO VOLUNTARIO

El periodo voluntario de pago se iniciara el dia 27 de Julio de 2026 y finalizara el dia 30 de Septiembre
de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad Autbnoma de
Melila del ejercicio vigente.

El pago podra realizarse:

e En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autonoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administracion.

e« En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.

+ Mediante Transferencia Bancaria al niUmero de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,

indicando: NIF y Referencia.

En la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla (www.melilla.es).

Através de aplicacion movil “Tributos Melilla”.

Domiciliacién bancaria.

Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad

Auténoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

Asimismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudacion,
el obligado al pago podra ordenar la domiciliacion de recibos de caracter periddico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias sera el 4 de Septiembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo a que se
refiere el articulo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobacién de los padrones fiscales o matriculas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podran interponer recurso de reposicién, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Organo correspondiente de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposiciéon publica de los mismos sin
gue su interposicion origine la suspension de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.
Melilla, a 7 de julio de 2026,

La Directora General de Ingresos Publicos,
Maria Angeles Quevedo Fernandez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

807. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 60/2026, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D2 MARIEM MUSA AHMED.

El Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo, Plaza n° 1 de Melilla, en escrito de fecha
cinco de junio de dos mil veintiséis, con entrada en la Ciudad Auténoma el dia ocho de junio del mismo afio, y
registrado al n°® 49460, comunica lo siguiente:

SERVICIO COMUN DE TRAMITACION

Modelo: N30150 OFICIO RQTO EXPTE ADTVO P.A. ART. 78.3 — CON VISTA
EDIFICIO V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono : 952695512

Correo electrénico: contenciosol.melilla@justicia.es

Equipo/usuario: SMV

N.I.G.: 52001 45 3 2026 0000139

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000060/2026
Sobre: INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD
De D/Diia. MARIEM MUSA AHMED

Abogado: MARIA TERESA ESPINOSA GUIJARRO

Contra D/fia.: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucién de fecha de hoy en el procedimiento al margen resefiado, por el
presente solicito de V.I. la remisién del expediente 19483/2025 que motivo la interposicién del presente
recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a este érgano judicial:

+ Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que contenga.
Si el expediente fuera reclamado por diversos organos judiciales, la Administracion enviar copias
autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LICA). El expediente administrativo
con la implantacién de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de forma digitalizada a través
del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se contendra un indice detallado de
los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través del cargador, debera
remitirse en soporte informéatico.

« De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucién administrativa que se dicte a
tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como interesados
en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias, La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto en la
Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

¢ Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

e Con al menos QUINCE DIAS de antelacién al sefialado para la vista, que esta sefialada, una vez
ﬁonsultada la Agenda Programada de Sefialamientos, para el préximo dia 26/11/2026 a las 11:30

oras.

Debera comunicar a este organo judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el
articulo 38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Deberd comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.
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Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema de
comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de Justicia
y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la obligacion
de remitir por via telemética los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir las
siguientes recomendaciones:

1.- El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de
forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2.-Si por imposibilidad técnica y solo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion, no fuera
posible remitir en su totalidad algin archivo del expediente administrativo y por via telematica, se aportard en
soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3.-El expediente administrativo electronico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con los
procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4.- el expediente administrativo electronico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronoldgico, y vendra precedido por un indice electrénico
gue permita la localizacién, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5.- En el expediente electronico debe constar copia electrénica certificada de la resolucién adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma 'y
permitira su recuperacién siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte
de distintos expedientes electronicos.

6.- La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacion automéatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente administrativo
electronico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacion de informacion.

7.- De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracion para que proceda
a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo obligado de las
consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.
Melilla, a 3 de julio de 2026,

La Secretaria Técnica Acctal. de Medio Ambiente y Naturaleza,
M. Teresa Rosado Lépez

BOLETIN: BOME-B-2026-6395 ARTICULO: BOME-A-2026-807 PAGINA: BOME-P-2026-3709
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6395 Melilla, Viernes 10 de Julio de 2026 Pagina 3710

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

808. EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO N° 72/2026, SEGUIDO A INSTANCIAS DE D2 URSULA CORRALES RIOS.

El Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo, Plaza n° 1 de Melilla, en escrito de fecha
veinticinco de junio de dos mil veintiséis, con entrada en la Ciudad Auténoma el dia veintinueve de junio del
mismo afio, y registrado al n°® 59252, comunica lo siguiente:

PLAZA DEL MAR SN EDIF V CENTENARIO TORRE NORTE PLANTA 13

Teléfono : 952695512

Correo electrénico: contenciosol.melilla@justicia.es

SERVICIO COMUN DE TRAMITACION

Equipolusuario: SMV

Modelo: N30150 OFICIO RQTO EXPTE ADTVO P.A. ART. 78.3 — CON VISTA
N.I.G.: 52001 45 3 2026 0000165

Procedimiento: PA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000072/2026
Sobre: INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS-RESPONSABILIDAD
De D/Diia. URSULA CORRALES RIOS

Abogado: NOELIA MARIA MARTINEZ MARTINEZ

Procurador /a. D./Diia: ISABEL HERRERA GOMEZ

Contra D/fia.: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD

Conforme a lo acordado en resolucion de fecha de hoy en el procedimiento al margen resefiado, por el
presente solicito de V.I. la remisién del expediente que motivo la interposicion del presente recurso.

El expediente administrativo debera remitirlo a este érgano judicial:

« Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los documentos que contenga.
Si el expediente fuera reclamado por diversos 6rganos judiciales, la Administracién enviara copias
autentificadas del original o de la copia que se conserve (art 48.4 LICA). El expediente administrativo
con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de forma digitalizada a través
del cargador de expedientes administrativos (INSIDE), en el que se contendra un indice detallado de
los documentos remitidos; en caso de no poder remitir el expediente a través del cargador, debera
remitirse en soporte informéatico.

+ De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LICA, la resolucion administrativa que se dicte a
tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes a su adopcién, a cuantos aparezcan como interesados
en dicho expediente, emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
6rgano judicial en el plazo de nueve dias, La notificacion se practicara con arreglo a lo dispuesto en la
Ley que regule el procedimiento administrativo coman.

¢ Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Art 49 de la LICA.

¢ Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esta sefialada, una vez
consultada la Agenda Programada de Sefalamientos, para el préximo dia 14/01/2027 a las 10:00
horas.

Debera comunicar a este organo judicial si tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contenciosos-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el
articulo 38.1 de la LICA.

El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su personacion se entendera
efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6rgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la remision del expediente
administrativo.
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Asimismo, en atencion a las obligaciones reguladas en la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y del Real Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, que establece el sistema de
comunicaciones electrénicas en la Administracion de Justicia en el &mbito territorial del Ministerio de Justicia
y regula el sistema Lex NET, se recuerda a las Administraciones Publicas y organismos publicos la obligacion
de remitir por via telemética los expedientes administrativos, ateniendo a la necesidad de seguir las
siguientes recomendaciones:

1.- El expediente administrativo con la implantacion de la Justicia Digital debera llegar al Organo Judicial de
forma digitalizada a través del CARGADOR de expedientes administrativos (INSIDE).

2.-Si por imposibilidad técnica y solo en el periodo transitorio hasta que se complete la integracion, no fuera
posible remitir en su totalidad algin archivo del expediente administrativo y por via telematica, se aportard en
soporte informatico de facil recuperacion y volcado.

3.-El expediente administrativo electronico y sus archivos deberan remitirse en un formato compatible con los
procesadores de texto y las aplicaciones cominmente utilizadas.

4.- el expediente administrativo electronico debera remitirse a este 6rgano de manera completa, estar
convenientemente foliado, manteniendo un orden cronoldgico, y vendra precedido por un indice electrénico
gue permita la localizacién, navegacion y consulta de los documentos incorporados.

5.- En el expediente electronico debe constar copia electrénica certificada de la resolucién adoptada que
garantice la integridad e inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma 'y
permitira su recuperacién siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte
de distintos expedientes electronicos.

6.- La remision desde las plataformas aceptadas oficialmente debera permitir la interoperabilidad y la
incorporacion automéatica de los expedientes al sistema de gestion procesal y, en particular, al visor
documental. Se procurara, en la medida de lo posible, que la documentacion del expediente administrativo
electronico sea reutilizable, por lo que se recomienda que se evite el uso de escaneres o de programas que
impidan la reutilizacion de informacion.

7.- De no cumplirse las anteriores exigencias se requerird nuevamente a la Administracion para que proceda
a su correcta remision en el plazo apropiado, advirtiendo a la Administracién u organismo obligado de las
consecuencias procesales previstas legalmente.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sefialada y fechada por la oficina de
recepcion”

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento Previsto en el articulo 48 LICA.
Melilla, a 3 de julio de 2026,

La Secretaria Técnica Acctal. de Medio Ambiente y Naturaleza,
M. Teresa Rosado Lépez

BOLETIN: BOME-B-2026-6395 ARTICULO: BOME-A-2026-808 PAGINA: BOME-P-2026-3711
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6395 Melilla, Viernes 10 de Julio de 2026 Pagina 3712

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PATRONATO DE TURISMO

809. ACUERDO DE LA JUNTA RECTORA DEL PATRONATO DE TURISMO, DE
FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2025, RELATIVO A PROPUESTA DE LA PLANTILLAY
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) PARA EL ANO 2026.

La Junta Rectora del Patronato de Turismo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en sesion celebrada el dia 10
de diciembre de 2025, acord6 la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Patronato de Turismo 2026,
acorde a su presupuesto.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 24877/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

UNICA.- La publicacién de la propuesta de la Plantilla y Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del organismo
para el afio 2026 que se aprobd en la sesion de la Junta rectora anteriormente mencionada.

1. Relacién de Puestos de Trabajo actual: BOME 5839, 2/3/2021

¢ Personal de Alta Administracion:

GRUPO DENOMINACION DOTACION cD

Al Director Gerente 1 30

* Personal Laboral Fijo:

GRUPO DENOMINACION DOTACION TITULACION

C1 Jefe/a de Protocolo 1 Bachiller o Tecnico

2. Aumento de RPT/Plantilla de personal laboral

Denominacién P VPP
GRUPO Dot. | RJ Formacién "1 cp
del Puesto % T

Licenciado / grado en: Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias
econdmicas o empresariales, Intendente mercantil o actuario y

Tecnico de aquellas otras titulaciones de Licenciado / grado que
Al Administracion | 1 e e S e c | 24|25
General perteneciendo a la rama de ciencias sociales y juridicas sean
idoéneas por tener un plan de estudios que guarde una relacion
directa con las funciones propias de las plazas convocadas.
Técnico de . . .
A1/A2 ) 2 L Grado, diplomatura o equivalente en Turismo C | 22 | 210
Turismo
Técnico de . . I .
A2 -, 1 L titulo de Grado Universitario o equivalente. C | 22 | 180
Gestion
Operador/a ) )
Cc2 p. . . L Titulo graduado ESO/F.P Grado medio C | 15 | 130
Administrativo
o Licenciado en derecho / graduado en derecho + master de
Al Asesor/a Juridico 1 g C | 24 | 225

acceso a la abogacia

3. Relacién de Puestos de Trabajo/RPT completa, con la incorporaciéon del aumento de plantilla
propuesto, del Patronato de Turismo:

1. GERENCIA:

e Gerente: Javier Mateos de Porras BOME 5839, 2/3/2021
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2. AREA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Técnico de Turismo

Técnico de gestidon

Técnico de Administracion General -
Asesor Juridico

Operador/a administrativo

3. AREA DE COMUNICACION:

« Jefa de Protocolo: Carmen M2 Rodriguez BOME 5839, 2/3/2021
4. AREA DE GESTION TURISTICA:

e Técnico de Turismo

FUNDAMENTOS

1°.- El articulo 90.1 de la Ley 7/1985 RBRL, establece que “Corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin
gue los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general”.

2°.- Corresponde a la Junta Rectora del Patronato, conforme al articulo 12.9 de sus Estatutos, proponer al
Pleno u érgano competente de la Ciudad Autbnoma la aprobacion de la plantilla de personal y del catalogo o
relacion de puestos de trabajo.

ARGUMENTOS

El aumento de presupuesto asignado al Patronato de Turismo, con el consiguiente aumento de la gestion
turistica, todo ello derivado de la decision politica de priorizar el aspecto turistico en la blusqueda de
soluciones para el relanzamiento de la economia de la ciudad, ha originario la necesidad de dotar al
Patronato de Turismo de mayor musculo administrativo para poder hacer frente a dicha gestion. La RPT
propuesta es el fruto de una decision basada en la necesidad de completar los tres pilares fundamentales de
la base administrativa del Organismo Publico, que son, el Administrativo, el de Comunicacién y el de Gestion
turistica, que van a permitir llevar a cabo los distintos aspectos de la gestion del Patronato de Turismo. Para
poder completar este aumento de la RPT del Patronato de Turismo, se ha dotado del presupuesto
correspondiente en el capitulo de retribuciones y de pagos a la seguridad social de la cantidad necesaria para
el afio 2026 y posteriores. Con el fin de poder hacer frente a las distintas contrataciones, se llevaran a cabo
mediante las futuras ofertas publicas de empleo, que se realizaran desde la Consejeria de Administraciones
Puablicas, segun el articulo 21.3. “La Consejeria competente en materia de Recursos Humanos prestara la
cooperacion y el apoyo técnico y administrativo necesario para la seleccion y la gestion de retribuciones y la
seguridad social del personal del Patronato de Turismo”.

Segun el articulo 21.5. “El Presidente del Patronato enviara a la Ciudad Autdbnoma, junto con la propuesta de
presupuesto, la de plantilla y la relaciéon o catdlogo de puestos de trabajo, formulados por la Junta Rectora,
para su aprobacion por el Pleno u 6rgano competente de la Ciudad Auténoma”. Una vez aprobada la RPT, la
plantilla se ira asignando a los distintos puestos de trabajo libres, conforme se vayan completando los
distintos procedimientos que se vayan estableciendo al respecto...”

Melilla, a 3 de julio de 2026,
El Presidente del Patronato de Turismo,
Miguel Marin Cobos
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MINISTERIO DE HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Seccion De Patrimonio Del Estado

810. ACUERDO DE INCOACION DEL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION
DIRECTA DE UNA FINCA TITULARIDAD DEL PATRIMONIO DEL ESTADO, SITUADA
EN CALLE ISLAS CHAFARINAS N° 4.

ANUNCIO
MINISTERIO DE HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MELILLA
Titulo:

Anuncio de la Delegacién de Economia y Hacienda en Melilla, de Acuerdo de incoacién del procedimiento de
enajenacion directa de una finca titularidad del Patrimonio del Estado.

Texto:

Por acuerdo de la Delegacion de Economia y Hacienda de Melilla de 06/07/2026, se aprobé la incoacién del
procedimiento de enajenacion directa del siguiente inmueble patrimonial propiedad de la Administracion
General del Estado, en aplicacién del art. 137.4.i) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas:

FINCA REGISTRAL SITUACION REFERENCIA CATASTRAL

5.601 Islas Chafarinas 4 4059812WE0045n0001Kj

Por lo que a tenor del articulo 138.3 de la citada LPAP, se hace publico para el conocimiento general,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para que cualquier interesado en el procedimiento pueda
presentar las alegaciones y documentos que estimen conveniente, segin establece el articulo 82.2 de la Ley
39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

EL DELEGADO DE ECONOMIA'Y HACIENDA
Fdo.: D. José Ignacio Valero Escribano
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