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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
987. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 14 DE AGOSTO DE

2026, RELATIVO,ACTUALIZACIC')N DE LARPTALA MODIFICACION DEL DECRETO
DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2026, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO TERCERO.- ACTUALIZACION RPT A LA MODIFICACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION
DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, que literalmente dice:

“La Comisién Permanente de Presidencia, Administracion Pulblica e Igualdad, en sesion Extraordinaria
celebrada el dia 12 de agosto de 2026, conocié propuesta de aprobacién del asunto citado y una vez
sometida a votacion, fue aprobado con 7 votos a favor, (6 PP y 1 Diputado no adscrito), 1 voto en contra del
partido socialista y 1 abstencién de CpM, siendo su contenido literal el que sigue:

Primero. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 22 de octubre de 2025, se aprob6 la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2025, publicada en el BOME
Extraordinario nim. 63, de 27 de octubre de 2025. Entre las modificaciones incorporadas figuraba el
incremento de la dotacién del puesto de Viceintervencién hasta un total de tres efectivos Dicha modificacion
respondia, entre otras finalidades, a la necesidad de adaptar la Relacion de Puestos de Trabajo a la nueva
estructura organizativa de las Consejerias, actualizando la adscripcién de los distintos puestos de trabajo a
las correspondientes Direcciones Generales.

Segundo. Mediante Decreto nim. 294, de 17 de julio de 2026, publicado en el BOME nim. 6.398, de 21 de
julio de 2026, se modificd la organizacion de la estructura institucional y administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla, procediéndose a la creacion de la Consejeria de Fomento Universitario e Investigacion
y de la Viceconsejeria de Seguridad Ciudadana. En desarrollo de la citada reorganizacion administrativa, el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 21 de julio de 2026, publicado en el BOME Extraordinario nam.
33, de 23 de julio de 2026, aprobd la modificacion del Decreto de distribucién de competencias entre las
Consejerias. Como consecuencia de dicha modificacion, la Direccién General de Politica Universitaria quedo
adscrita a la Consejeria de Fomento Universitario e investigacién, dejando de depender de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas e Igualdad.

Asimismo, la disposicion adicional segunda del referido Acuerdo, relativa a la adaptacién del personal y del
presupuesto a la nueva organizaciéon administrativa, establece que las Consejerias competentes en materia
de funcién publica realizara las actuaciones necesarias para adaptar la plantilla, la Relacion de Puestos de
Trabajo, la adscripcion del personal, la estructura organica presupuestaria y los créditos a la nueva
organizacion.

Tercero. La maodificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo responde, de una parte, a la necesidad de
adaptar la organizacion de los recursos humanos a la nueva estructura de Consejerias aprobada mediante el
reciente Decreto de distribucién de competencias, incorporando la Consejeria de Fomento Universitario e
Investigacion y adecuando la adscripcion organica de los puestos afectados, asi como dotando a la Direccién
General de Politica Universitaria de los medios necesarios para el adecuado ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas. De otra parte, se procede a la reclasificacion de los puestos de Viceintervencion a
tercera clase con la finalidad de facilitar su provisién por funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, sin que ninguna de estas modificaciones comporte incremento de efectivos, alteracion
de las funciones de los puestos afectados ni aumento del gasto publico Asi, respecto de la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente, la presente modificacién comprende las siguientes actuaciones:

* El puesto nim. 227, denominado Viceinterventor, con una dotacion de tres puestos, pasa a clasificarse
como Viceinterventor (3.2 clase), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.3.b) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

« La Direccidon General de Politica Universitaria pasa a depender organicamente de la Consejeria de
Fomento Universitario e Investigacion, en sustitucion de su anterior adscripcion a la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas e Igualdad.

e Se adscribe a la Direccion General de Politica Universitaria el puesto nim. 313, que pasa a
denominarse Técnico de Consejeria, manteniéndose adscritos a dicha Direccién General los puestos
nam. 316 (Gestor/a Administrativo/a) y 317 (Operador/a Administrativo/a). En consecuencia, la
Direccién General de Politica Universitaria queda integrada por los siguientes puestos de trabajo:

o Puesto nim. 313. Técnico de Consejeria.
o Puesto nim. 316. Gestor/a Administrativo/a.
o Puesto nim. 317. Operador/a Administrativo/a.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Pleno de la
Asamblea / Consejo de Gobierno, previo Dictamen de la Comisibn Permanente de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, la adopcion del siguiente ACUERDO:
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La modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
fecha 22 de octubre de 2025, publicada en el BOME Extraordinario num. 63, de 27 de octubre de 2025,
guedando actualizada a la modificacion del decreto de distribucién de competencias entre Consejerias
(BOME Extraordinario n.° 33 de 23 de julio de 2026) conforme se recoge en el Anexo | de la documentacion
adjunta. ”

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento de Gobierno y Administracion de Melilla (BOME Extra nim.
2, de 30 de enero de 2017), contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el propio Consejo de Gobierno, o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. El plazo para la interposicion del recurso serd de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo.

Melilla, a 31 de agosto de 2026,
La Secretaria del Consejo de Gobierno,
Maria José Gomez Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2025

Consejeria | Denominacién Puesto Cod | Dot Grupo RJ | Formacién Especifica Prov | CD | VPPT | PV
PRESIDENCIA 17
1 Letrado/a de la Ciudad Auténoma de Melilla 0101 | 4 Al F Licenciatura en Derecho / Grado en Derecho + Master de acceso la Abogacia Conc | 30 | 300 *
2 Asesor/a Juridico 1 Al L Licenciatura en Derecho / Grado en Derecho + Master de acceso a la Abogacia Conc | 30 | 300
Licenciatura en Derecho / Grado en Derecho + Master de la Abogacia /
3 Asesor/a Juridico/a Socio-Laboral 1 A1/A2 F Diplomatura en Graduado Social / Relaciones Laborales / Grado Universitario Conc | 26 265 *
Relaciones Laborales
4 Ge§t9r/a Administrativo/a de los Servicios 0107 | 1 @il = Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
Juridicos
Admini i | ici
5 Ge§t<‘)r/a dministrativo/a de los Servicios 1 C1 L Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
Juridicos
6 Jefe/a Negociado de los Servicios Juridicos 0108 | 1 €l F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 | 155
7 Oficial Mecéanico Conductor de Presidencia 0111 | 2 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio L.D. 15 190
8 Jefe/.a de pnldad Administrativa del Gabinete de 1 c1c2 F Titulo Bach.lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. LD. 18 170 .
Presidencia Grado Medio
9 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
10 Jefe/a Negociado del Consejo de Gobierno 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior L.D. 22 170 *
Li iat Publicidad y Relaci Publicas / Grado Uni itari
11 Director/a Publicidad y Relaciones Publicas 1 Al L |ce_nC|a uraen Fublicdad y Relaciones Fublicas [ brado Universitario Conc | 24 225
equivalente
12 Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
13 Operador/a Administrativo/a de Presidencia 1315 | 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio L.D. 15 130
ASAMBLEA 4
14 Secretario General 0201 | 1 Al F FA.LH.E. L.D. 30 420
Titulo Bachill Técnico / FP. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
15 Jefe/a Negociado de Secretaria General 0203 | 2 C1/c2 = tulo Bac I erofeenico rade Stiperior /- Tiiulo Bracuado Conc | 18 55
Grado Medio
16 Operador/a Administrativo 0204 |1 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
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ECON., COMERCIO, IN. TEC., TUR. Y FOMENTO 93
DIRECCION GENERAL DE TURISMO
17 Técnico Actividades Turisticas 0801 |1 A2 F Diplomatura en Turismo / Grado Universitario equivalente Conc | 22 180
18 JAZfrZ/iii’:t(:gt(i)\zagg _ﬁj i;sst:gz Economica y 0806 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 55 *
19 Agente de Inspeccion Turistica 0810 | 2 c1C2 F ‘g::g;l?:jggiiger o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. cone | 17 160 N
20 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
21 Operador/a Administrativo 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
DIRECCION GENERAL DE ACTIVACION ECONOMICA
22 Técnico de Administracion General 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 225
23 Técnico de Gestion 1 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 180
24 Jefe/a Negociado de Economia 1 c1/c2 F '(I'Bi::(ljooli;'l;lsgii(ljler 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 155 .
25 Jefela Negociado del Area de Empleo 0811 |1 c1l/c2 F (T;i:;:jc:)?:g:ger o Técnico / F:P. Grado Superior /Titulo Graduado E.S.0. / F.P. Conc | 18 | 155
26 Agente de Empleo y Desarrollo Local 2 A2 L Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 | 210 *
27 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
28 Operador/a Administrativo 3 c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
29 Operador/a Administrativo 2 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA
30 Técnico de Administracion General 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 225
31 Técnico Contable 1 A2 F eDé;:JI;\)/r;ztnutLa en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario cone | 22 180
32 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
33 Operador/a Administrativo 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
34 Arquitecto/a 1001 | 3 Al F Licenciatura en Arquitectura / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 270
8S Arquitecto/a Técnico 1026 | 6 A2 F Diplomatura en Arquitectura Técnica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 205
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36 Delineante C1 L F.P. Grado Superior en Delineacion o equivalente Conc | 17 150

37 .]efe/.a'de N.egomado de Gestion Econémica y 1505 c1/c2 F Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 170 .
Administrativa Grado Medio

38 Operador/a Administrativo/a 1503 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

39 Operador/a Administrativo/a Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

40 Gestor/a Administrativo/a 1027 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150

41 Jefe/a de N'egoc.lado de Edif. Contr. Ordenes Ejec. 1018 c1C2 F Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 155 .
y Acc. Sustitutorias Grado Medio

42 Técnico Administracion General Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225

43 Jefe/a de Seccion Técnica de Establecimientos 1210 Al F Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 205

44 Coordinador/a Técnico de Obras 1011 A2 F Diplomatura en Arquitectura Técnica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 P.V.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

5 C?or‘dlnador T,elcnlco D‘ITQC-:CIOH General de Obras 1008 A2 E Dlplpmatura en Arquitectura Técnica / Ingenieria Técnica / Grado Universitario Conc | 26 270
Publicas y Politica Territorial equivalente

46 Ingeniero Jefe de Proyectos 1009 Al F Licenciatura en Ingenieria / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 260

a7 Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1010 A2 F Diplomatura en Ingenieria Técnica de OO.PP. / Grado Universitario equivalente Conc | 26 205

48 Ingeniero Superior Industrial Al F * Conc | PV. | PV

49 Jefe/a Negociado de Licencias 1013 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 155

50 Jefe/a Negociado de Coordinacion del Area de 1014 c1c2 F Titulo Bach.lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 180 .
Presupuestos y Obras Grado Medio

) o Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
51 Jefe/a Negociado de Proyectos y Expropiaciones 1015 c1/C2 F . P Conc | 18 155
Grado Medio

52 Inspector/a de Obras Publicas 1017 €l F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 | 170

53 Oficial de Mantenimiento Eléctrico 1245 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

54 Vigilante de Obras de Fomento 1030 C2/E L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado Escolaridad Conc | 14 130 *

55 Operador/a Administrativo/a 1024 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

56 Gestor/a Administrativo/a 1027 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
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Licenciatura en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos / Grado Universitario
57 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 1203 | 2 Al . 9 y Conc | 26 260
equivalente
58 Ingeniero Técnico Industrial 1029 | 4 A2 Diplomatura en Ingenieria / Ingenieria Técnica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 220 *
59 Delineante 1025 | 1 C1 F.P. Grado Superior en Delineacion o equivalente Conc | 17 150
60 Jefe/a Oficina Técnica de Industria 1207 | 1 AL/A2 Llcgn0|§tur§ en Ir?gemena/ Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial / Grado Conc | 26 250
Universitario equivalente
Li i | ieria / Dipl | ierfa Técnica | ial
61 Jefe/a de Oficina Técnica de Servicios Industriales | 1211 | 1 Al/A2 |c§n0|a-1tur‘a en hgen|er|a/ Iplomatura en Ingenieria Tecnica Industrial / Grado Conc | 26 220
Universitario equivalente
62 Gestor/a Administrativo/a de Industria 1226 | 1 €l Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 | 155
Titulo Bachill Técni F.P. i Titul E.S.O./FP.
63 Jefe/a de Negociado de Industria 1271 | 1 c1/C2 ttulo Bac I ero Tecnico/ Grado Superior / Titulo Graduado E.S.0. / Conc | 18 155
Grado Medio
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA, PATRIMONIO Y URBANISMO
64 Técnico/a de Gestién Econémico-Administrativa 1033 |1 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 P.V.
65 Arquitecto/a 1001 | 3 Al Licenciatura en Arquitectura / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 270
66 Arquitecto/a Técnico 1 A2 Diplomatura en Arquitectura Técnica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 205
67 Delineante 1 C1 F.P. Grado Superior en Delineacioén o equivalente Conc | 17 150
68 Jefe/a Negociado de Urbanismo 1004 |1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170
69 Je.zf.e/a Negociado de Disciplina Urbanistica y 1019 | 1 c1/c2 Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 170 .
Vivienda Grado Medio
70 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
71 Operador/a Administrativo/a 1024 | 6 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
72 Jefe/a Negociado de VPO 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 155
Jefe/a de N iado de Propiedades, Acci ) ) .
73 elefa de egocw?\ e SRR Ay 1 Ci Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170 *
Derechos de la Ciudad
74 Jefe/a de Servicios de Patrimonio 1 A1/A2 Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 255
MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA 143

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS HIDRICOS
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75 Ingeniero Técnico Industrial 1216 A2 Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial / Grado Universitario equivalente Conc | 22 205 *
76 Ingeniero del Gabinete de Proyectos 1201 Al Licenciatura en Ingenieria / Grado Universitario equivalente Conc | 26 260
77 Jefe/a de Seccion de Proyectos 1202 Al Licenciatura en Ingenieria / Grado Universitario equivalente Conc | 26 260
78 e G G, Cres 1 FUsiss 1203 Al Licgnciatura en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos / Grado Universitario Conc | 26 260
equivalente
79 Jt?fe_/a Oficina Técnica e Instalaciones de Recursos AL/A2 Llc_enma_ttur_a en Ir_19en|er|a/ Diplomatura en Ingenieria Técnica / Grado conc | 26 270
Hidricos Universitario equivalente
80 Técnico/a de Proyectos y Obras 1212 Al Ingenieria / Ingenieria Técnica / Grado Universitario Conc | 26 | 205
81 Arquitecto/a Técnico 1213 A2 Diplomatura en Arquitectura Técnica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 205 *
82 Jefe/a de Negociado de Recursos Hidricos 1228 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 155
83 Gestor/a Administrativo/a 1227 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
84 Encargado/a de Aguas Residuales 1238 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 18 160
85 Operador de Sistemas de Distribucion de Agua 1237 c2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 170
Potable
86 Operador de Sistemas de Distribucion de Agua c2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 170
Potable
87 Oficial Electromecanica - Responsable de Grupo 1248 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 17 175
88 Oficial Electromecanica - Encargado de Grupo Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 17 175
89 Oficial Electromecénica -A- c2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 170
90 Oficial Electromecénica -B- Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 190
91 Oficial Electromecénica c2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 170
Diol | ierfa Técnica / Araui Técni . o
92 Jefela de Electromecanica 1217 AICLIC? ip pmatura en Ingenieria ecruca/ rquitectura gcnlca/ Gra.ld.o Universitario conc | 18 | 225
equivalente / F.P. Grado Superior / F.P. Grado Medio en Electricidad
93 Maestro Pintor 1241 c2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 18 145
94 Oficial Fontanero 1250 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
95 Adm|n|§trador Qeneral de Instalaciones del Area A2/C1 Dlplomatura/ Grado Universitario / Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado cone | 22 | 210 N
de Medio Ambiente Superior
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96 Encargado/a de Servicios Operativos 1223 c1/Cc2 F ;i:::jzlﬁgg:ger o Tecnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.0. /P, Conc | 18 | 155
97 Oficial Pintor 1256 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
98 Vigilante de Obras de Medio Ambiente 1260 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 13 130
99 Operario/a de Aguas Residuales 1264 E L Certificado Escolaridad Conc | 13 120
100 Delineante de Medio Ambiente 1269 C1 F F.P. Grado Superior Delineacion o equivalente Conc | 17 150
101 Encargado/a de Playas 1289 C1 L Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 55 *
102 Jefe/a de Seccién de Movilidad Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 220 *
103 Jefe/a de la Oficina de Movilidad C2 F | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 18 | 155 *
104 g:g:;:ﬁge Redes de Abastecimiento y c2 F | Titulo Graduado E.S.0. / FP. Grado Medio Conc |17 [175 |+
105 JAifs;zjssNegociado de Gestion del Aguay C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 55 *
106 Operador/a Administrativo/a c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
107 Ingeniero Técnico Industrial 1216 A2 F Diplomatura en Ingenieria Técnica Industrial / Grado Universitario equivalente Conc | 22 205 *
108 Técnico de Administracion General Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 225
109 Gestor/a Administrativo/a C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
110 g:gszc;;:?eﬁfom;r;isé;e;)t(i;g;;an:jees Proyectos, Obras y 1233 c1c2 F ‘(I;i::(ljc)oli;aggiiger 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 17 PV,
111 Jefe/a de Negociado de Apoyo Administrativo 1229 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 165
112 Jefela d.e Nggociadq de Control de [a 1231 @il F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 155
Contaminacion Ambiental
113 Jefe/a de Negociado de Medio Ambiente 1234 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 155
114 Oficial Sepulturero 1257 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 160
115 Oficial Mayor del Cementerio Musulman 1259 C2/E F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado Escolaridad Conc | 14 165
116 Operario/a de Servicios -A- 1263 E L Certificado Escolaridad Conc | 13 115
117 Operario/a Sepulturero 1272 E L Certificado Escolaridad Conc | 13 130
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Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
118 Oficial Sepulturero Mayor 1285 C1/C2 F . P Conc | 18 165 *
Grado Medio

119 Técnico/a de Gestion 1290 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 210 *

120 Técnico/a de Espacios Funerarios A2 L * Conc | PV. | PV
Jefe/a de N iado de P dimient

121 © e.a' © .egoma 0 de Frocedimientos C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 165 *
Administrativos

122 Coord_lnador{a de Centro de Servicios Sociales Al F Llce_nmatura en CC. Sociales, Sanitarias y/o Juridicas / Grado Universitario conc | 26 295 N
"Granja Gloria Fuertes" equivalente

123 Ingeniero Técnico Agricola 0673 A2 L Diplomatura en Ingenieria Técnica Agricola / Grado Universitario equivalente Conc | 22 205 *

124 Educador/a 0674 C1 L F.P. Grado Superior Educador Conc | 17 150 *

125 Técnico Jardinero 0675 C1 L F.P. Grado Superior Jardineria y Floristeria Conc | 17 150 *

126 Operador/a Administrativo/a Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

127 Operador/a Administrativo/a Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

128 Jefe/a Oficina Técnica Medio Ambiente Urbano 1276 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 | 230

129 Jefe/a Oficina Técnica Proteccién Medio Natural 1277 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 | 230

130 Técnico Auxiliar de Informética 1319 C1 F Técnico Superior en Informatica Conc | 18 190

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD
f ficina Técni |

131 Jefe/a O Icm.? ecm(.:a de Control de 1206 A1/A2 F Licenciatura en Derecho / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 215
Contaminacion Ambiental

132 Jefe/ Oficina Técnica de Autoridad Ambiental Al F Licenciatura en Derecho / Grado Universitario Conc | 26 | 215

133 Jefe/a de Seccién Técnica de Calidad Ambiental 1209 Al F Licenciatura en Derecho / Grado Universitario Conc | 26 230
Admini fi I Al ly Pl

134 dministrador Jefe del Almacen Generaly Plaza | -} c1 F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc |18 | 150 | *
de Toros
Adjunto al Administrador Jefe del Al G |

135 junto at Administrador Jete del Aimacen eneral |53 c2 F | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc |15 |145 |+
y Plaza de Toros

136 Oficial de Medio Ambiente 1246 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

137 Coor.dmador Técnico Direccion General de Medio 1215 AL/A2 F Llf:en.matura (Med. Ambl,entf-z, Ingenieria Argmtef:tura) / D!plomatura (Ingenieria cone | 26 | 270
Ambiente Técnica / Arquitectura Técnica) / Grado Universitario equivalente
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138 Técnico Medio Ambiental 1220 | 2 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
139 Operario/a de Servicios -A- 1263 | 5 E L Certificado Escolaridad Conc | 13 115
140 Operador/a Administrativo/a 1268 | 2 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
141 Jefe/a de Negociado de Concienciacion Ambiental | 1280 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 P.V.
142 Jefe/a de Seccion de Transportes Terrestres 1283 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 205 *
143 Ayudante de Inspeccién de Transportes 1284 | 4 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 16 150 *
144 Técnico/a Superior de Medio Ambiente 1286 | 1 Al F Licenciatura en Ciencias Medioambientales / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 230 *
145 Técnico de Gestion 1 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 180
146 Jefe{a de Seccion de la Sec. Técnica de Medio 1 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 230 *
Ambiente
147 ’C\IZZSerai\?adorla del Area de Proteccion del Medio 1 c1/c2 F (T;:;(ch:)?:g:!er 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 | 180 .
148 Encargadola del Parque Movil 1295 | 1 cLC2 F 'grt:(ljtzlijlggiiger o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 170
149 Oficial Mecénico Conductor -A- 1253 | 6 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
150 Oficial Mecéanico Conductor -B- con Turnicidad 1254 | 4 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 155
SEGURIDAD CIUDADANA 461
151 geu thgzngdmi"is”aﬁvc’/a de Seguridad 1219 |1 |c1 F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc |17 | 165 |*
152 Oficial Mecanico Conductor -A- SEIPS 1253 | 1 C2 F | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 130
153 Jefe/a del SEIPS 1302 | 1 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario L.D. 26 300
154 Sargento del SEIPS -A- 2 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 20 220
155 Sargento del SEIPS -C- 4 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 20 245
156 Suboficial Segundo/a Jefe/a del SEIPS 1305 | 1 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 275
157 Bombero Conductor -A- 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior y Carnet EC y BTP Conc | 17 180
158 Bombero Conductor -C- 86 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior y Carnet EC y BTP Conc | 17 | 205
159 Bombero Conductor -segunda actividad- 1421 | 5 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior y Carnet EC y BTP SA |17 180
160 Cabo del SEIPS -C- 1307 | 11 €l F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 | 225
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161 Coordinador de Proteccién Civil 1416 | 1 c1C2 F Titulo Bach_iller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 180 N
Grado Medio
162 Auxiliar de Proteccion Civil 1308 | 3 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 145 *
163 Auxiliar de Proteccion Civil - B - 1308 | 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 160 *
164 Superintendente Policia Local 1400 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario L.D. 30 340
165 Subinspector de la Policia Local -C- 4 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 20 245
166 Subinspector de la Policia Local -D- 12 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 20 | 231
167 Inspector de la Policia Local 1402 | 4 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 | 290
168 Oficial de La Policia Local -A- S C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 | 200
169 Oficial de La Policia Local -B- 17 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 | 220
170 Oficial de La Policia Local -C- 2 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 | 225
171 Agente de Policia Local -A- 45 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior y Carnet Ay B2 Conc | 17 180
172 Agente de Policia Local -B- 136 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior y Carnet Ay B2 Conc | 17 200
173 Agente de Policia Local -C- 56 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior y Carnet Ay B2 Conc | 17 205
174 Policia Local -segunda actividad- 1420 | 12 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior y CarnetAy B2 SA. |17 180
175 Oficial Lacero 1406 | 1 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
176 Vigilante de Servicios Generales 1407 | 7 C2/E F Titulo Graduado E.S.O. / F.P.1/ Certificado de Escolaridad Conc | 13 145
177 Lacero 1408 | 2 E L Certificado Escolaridad Conc | 13 120
178 Agente de Movilidad -A- 5 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 165 *
179 Agente de Movilidad -B- 21 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 185 *
180 Operador/a Administrativo/a 1414 | 4 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
181 Intendente Policia Local 1415 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 300 *
182 Escolta del Presidente -C- * 4 C1 F Titulo Bachiller o equivalente + Curso de Proteccion de Autoridades o de Escolta | L.D. | 22 | 255
183 Jefela de Negociado de Gestién Economica 1419 | 1 c1/c2 F 2::1;;‘2:;;2:!” 0 Tecnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.0. /P, Conc | 18 | P.V.
Jefe/a de Proteccién de Infraestructuras criticas de Diplomatura / Grado Universitario / Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado
184 la CAM 1 A2/C1 F Superior y Habilitacién de Director de Seguridad acreditado por el Ministerio Conc | 22 270 *
competente (RD 704/2011, de 20 de mayo)
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185 ';l:(gef:i;j: ng;(z;zz;(z)némica y Administrativa de 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225 *
186 Técnico/a de Gestion 1 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 180

187 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150

188 Oficial Metallrgico 1255 | 1 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

CULTURA, PATRIMONIO CULT. Y DEL MAYOR 77
DIRECCION GENERAL DE CULTURA

189 Técnico/a de Gestién 1 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 180

190 Arquitecto/a Técnico 1 A2 F Diplomatura en Arquitectura Técnica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 205

191 Conservador de Museo 0701 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 205

192 Auxiliar de Servicios 0520 | 1 E F Certificado Escolaridad Conc | 13 110

193 Director/a Biblioteca Publica 0703 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 24 190

194 Técnico Superior de Biblioteca 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 24 190

195 E:zﬁ:;rclie;sslsArchivo Centraly del Servicio de 0705 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 28 230

196 Jefe/a de Seccion de Cultura 0706 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 205

197 Técnico/a Medio de Biblioteca 0710 | 2 A2 F Diplomatura / Grado Universitario 22 190

198 Gerente de Instalaciones Culturales o711 | 1 A2ICL F ng;:?;tura / Grado Universitario / Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado cone | 22 | 210

199 Gestor/a Administrativo/a 0712 | 4 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 155

200 Jefe Negociado de Biblioteca 0715 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 55

201 Oficial de Servicios de Museo 0722 | 1 c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 150

202 Auxiliar de Biblioteca 0724 | 2 C2 F | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 | 150

203 Técnico de Archivos y Biblioteca 0729 | 1 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 | 210

204 Auxiliar de Archivo/Biblioteca 0733 | 2 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 150 *
205 Director/a de Museo 0734 |1 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 205 *
206 i‘;f::jn'?czgc?g;agzlﬂfr:dminiStraCié" y 0740 | 1 c1 F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 | 155 | *
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207 Coordinador/a de Archivos 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 20 170 *
208 Auxiliar de Biblioteca con Turnicidad 13 C2/E F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado de Escolaridad Conc | 14 165 *
209 Auxiliar de Biblioteca con Turnicidad 2 C2/E L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado de Escolaridad Conc | 14 165 *
210 Coordinador/a de Comunicacion 1 A2ICL F ng;(érr?;tura / Grado Universitario / Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado cone | 22 | 200 .
211 Director/a del Teatro Kursaal 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 | 230 *
212 Operador/a Administrativo/a 6 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
213 Profesor/a de Aulas Culturales (jornada partida) 0707 | 11 A1/A2 L Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 175
214 Trabajador/a Social de Aulas Culturales 0735 | 1 A2 F Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 175 *
215 E;cr)tfizzc))r/a Director/a de Aulas Culturales (jornada 0736 | 1 A1/A2 L Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 175 *
216 ':‘AL:SE?;:?B?Zxﬁfjap‘?;isz;as Culturales de 1 C2/E L | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado de Escolaridad Conc | 13 | 150 *
217 dOSiArZSEZe z%irﬂzgsgrzg::i’éz)pm Aulas Culturales 1 |c2 F | Titulo Graduado E.S.0. / F.P. Grado Medio Conc |15 |145 |*
218 Oficial de Oficios 1 E L Certificado Escolaridad Conc | 14 115
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y FESTEJOS
219 Técr}is:o Gest’iér} Administrativa def Patrimonio 0709 |1 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 | 205
Historico -Artistico
220 Oficial de Oficios 5 E L Certificado Escolaridad Conc | 14 115
221 Oficial de Servicios de Cultura y Festejos (B) 2 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 150
222 Eg:g;’)”a de Actividades Educativas (jornada 1 c2 L | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 145
223 Realizador/a de Espectaculos (jornada partida) 1 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 145
224 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
225 Operador/a Administrativo/a 2 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
HACIENDA 120
226 Interventor/a General 1101 |1 Al F FA.LH.E. L.D. 30 420 *
227 Viceinterventor (tercera clase) 3 Al F FA.LH.E. Conc | 30 380 *
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228 Jefe/a de Intervencion 1133 Al F Licenciatura en Econémicas / Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 30 295 *
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
229 Jefe/a Negociado de Intervencion 1112 C1/Cc2 F o Bac I ero fecnico rada superior £ Tilio Braduaco Conc | 18 155
Grado Medio
230 Jefela Neg_c_)mado de Intervencién y Coordinacion c1C2 F Titulo Bach_lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 155 N
de Contabilidad Grado Medio
231 Gestor/a Administrativo/a C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
232 Gestor/a Administrativo/a C1 L Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
233 Operador/a Administrativo/a Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
234 Operador/a Administrativo/a Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
235 Técnico Auxiliar De Informética 1319 C1 F Técnico Superior en Informéatica Conc | 18 190
236 Jefela de Gestién Econémico Financiera AL F LlcgnC|atura en Econémicas / Empresariales / ADE / Grado Universitario cone | 30 | 295 N
equivalente
237 Técnico Contable Jefe/a de Contabilidad 1108 A2 F D|p|9matura en Derecho / Graduado Social o equivalente / Grado Universitario cone | 22 | 200
equivalente
238 Técnico Contable A2 F Dlplpmatura en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario conc | 22 180 N
equivalente
239 Jefela de Coordinacion del Servicio de c1/c2 F Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 170 .
Contabilidad Grado Medio
240 Técnico Economista AL F Llc_enma_ttur_a en Economlcas, Ciencias Empresariales, ADE o equivalente / Grado Conc | 24 205
Universitario equivalente
241 Futtant g @i (e AL/A2 F Licgnciatura en Derechg / Ef:orTémica-s / CC. Politicas o equivalente / Diplomatura Conc | 26 295
equivalente / Grado Universitario equivalente
242 Técnico de Administracién General Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
243 Agente Tributario 1118 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 17 160
Jefe/a N iado de Administracion de la BDNS
244 elera Negoclado _e ministracion e a y C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 180 *
control de subvenciones
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS
245 Jefe/a de Seccion de Inspeccion Tributaria 1104 Al F Licenciatura en Derecho / Econémicas / Grado Universitario equivalente Conc | 26 260
246 .]e.fe/a qe Seccion de Recaudacion y Gestion 1105 Al F Llc.enua.ltur.a en I?erecho / Econdémicas / CC. Politicas o equivalente / Grado Conc | 26 255
Tributaria Universitario equivalente
247 Subinspector de Tributos 1107 A2 F Diplomatura en Empresariales / Grado Universitario equivalente Conc | 20 210
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248 Agente Tributario 1118 | 6 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 17 160
249 Técnico Contable 1 A2 Dlplpmatura en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario Conc | 22 180
equivalente
250 Técnico de Gestion Tributaria 1 A2 Diplomatura en Economia / Grado Universitario equivalente Conc | 22 180 *
251 Jefe/g qe Nego.mado.de Recaudacion, Control y 1145 | 1 c1/c2 Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 190 .
Seguimiento Tributario Grado Medio
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P.
252 | Jefela Negociado de Gestion Tributaria 1146 | 1 cuc2 ttulo Bachiiiero fecnico raco superior  Tiitllo Braduaco Conc |18 |180 |*
Grado Medio
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P.
253 Coordinador/a de Atencién al Contribuyente 1147 | 1 Cc1/c2 o Bac I ero fecnico (R Sl S Conc | 18 150 *
Grado Medio
f N i i6 IPSI Titulo Bachill Técni F.P. i Titul E.S.O./FP.
254 Jefela ofe egociado de Gestion de IPSIy 1 clc2 itulo Bacl | er o Técnico / Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / Conc | 18 190 N
Plusvalia Grado Medio
255 Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa del 1 c1/c2 Titulo Bach.iller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 155 .
Juego Grado Medio
256 Jefe/a de Secc.lon de Importacion y Gravdmenes 1106 | 1 AL Llc.enme.uur.a en I?erecho / Econémicas / CC. Politicas o equivalente / Grado conc | 26 | 255
Complementarios Universitario equivalente
257 Jefela dg ’Negomado de Vigilancia y Control de 1110 | 1 c1C2 Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 185
Importacion Grado Medio
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
258 Jefe/a Negociado de Fiscalizacion Ipsi 1111 |1 Cc1/Cc2 ttulo Bac I ero fecnico rade superior £ Tillo Braduado Conc | 18 170
Grado Medio
259 Jefela Nggouado de Gestion Administrativa Ipsi 1113 | 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 165
Importacion
260 Agente Ipsi 1117 | 2 c1C2 Titulo Bach_iller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. cone | 17 200
Grado Medio
261 Agente de Vigilancia y Control de Importacién 1119 | 6 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 165
262 Agente de Vigilancia y Control de Importacion 1 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 165
263 Operador/a Auxiliar de IPSI 1121 |1 E Certificado de Escolaridad Conc | 14 150
264 Gestor Administrativo Serv. Importacion 1126 | 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
265 Jefe/a Negociado de Caja IPSI Importacion 1127 |1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 180 *
266 Gestor/a Administrativo/a 1137 | 2 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150 *
267 Operador/a Administrativo/a 1135 | 10 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 130
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268 Operador/a Administrativo/a Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
269 Operador/a de Caja 1139 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 145 *
270 Operador/a de Caja -B- con jornada partida 1143 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 165 *
271 Jefela Negoua.do de Gravamenes c1C2 F Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 155 .
Complementarios Grado Medio
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS
272 Tesorero 1125 Al F FA.LH.E. L.D. |30 | 390 *
273 Operador/a de Caja 1139 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 145 *
274 Jefe/a de Finanzas y Endeudamiento Al F |* Conc | PV. | PV *
275 Jefe/a de Pagaduria y Tesoreria Al F * Conc | PV. | PV *
276 Gestor/a Administrativo/a 1137 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150 *
277 Jefe/a de la Oficina Técnica Presupuestaria de la 1150 Al F Llce_nC|atura en Econémicas / Empresariales / ADE / Grado Universitario conc | 30 295 N
CAM equivalente
278 Técnico Contable A2 F Diplomatura en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario Conc | 22 180 *
279 Técnico de Administracién General Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
280 Jefe/a Negociado de Ingresos y Gestion Bancaria 1128 Cc1/c2 = o Bac I ero fecnico (R Sl S Conc | 18 155
Grado Medio
281 Jefe/a Negociado de Ordenacion de Pagos 1129 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 155
282 Jefe/a Negociado de Tesoreria 1131 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 180
283 Subcajero 1132 A2/C1 F Diplomatura / Grado Universitario / Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Conc | 22 190
Superior
284 Jefela l\,legomado de Gestion Econémica de 1136 c1c2 F Titulo Bach.lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 155
Tesoreria Grado Medio
Titulo Bachill Técni F.P. i Titul E.S.O./FP.
285 Coordinador/a de la Consejeria de Hacienda 0812 c1/C2 F tulo Bac I ero Tecnico/ Grado Superior / Titulo Graduado E.S.0./ L.D. 17 150 *
Grado Medio
286 Operador/a Administrativo/a 1135 Cc2 F | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 130
287 Operador/a Administrativo/a c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
288 e FrEs s 1140 Al F Iég:liczilztnut;a en Derecho / Econémicas / Empresariales / Grado Universitario Conc | 26 295 .
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Li iat Econémicas / E jales / D ho / Grado Uni itari
289 Jefe de Coordinacién de Ingresos de Tesoreria 1 Al F |ce_nC|a ra en Economicas £ Empresariates f Lerecho f Lrado Lniversitano Conc | 26 270 *
equivalente
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P.
290 | Jefela Negociado de Contratacion 1123 | 1 cuc2 p | fuoBachiierofecnico raco superior  Tiitllo Braduaco Conc | 18 | 170
Grado Medio
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O./ F.P.
291 Jefe/a Negociado de Gestion de Compras 1138 |1 c1/c2 = o Bac I ero fecnico (R Sl S Conc | 18 155 *
Grado Medio
f i6n A i6n-A
292 jir?éige Seccion Area de Contratacion-Asesor 1601 |1 Al F Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 26 225 *
293 Operador/a Administrativo/a de Contratacion 4 Cc2 F | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 140 *
294 Operador/a Administrativo/a 3 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
295 Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
296 Jefe/a de Servicios de Contratacion 1 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 255
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROGRAMACION
297 Técnico de Fondos Europeos 1327 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 30 P.V.
298 Técnico de Administracion General 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
299 Auxiliar de Fondos Europeos 1329 |1 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
300 Tgcnlco del Area de Control y Verificacion de la 1 AL F Llcgnmatura en Derecho / Econémicas / Empresariales / Grado Universitario conc | 28 | 225 .
Dir.Gral. de Fondos Europeos equivalente
Técnico del Area de Gestion, Seguimiento y . . . . . o
301 Evaluacién de la Direccién General de Fondos 1 AL F LlcgnC|atura en Derecho / Econémicas / Empresariales / Grado Universitario cone | 28 | 225 N
equivalente
Europeos
302 Técnico Economista 2 Al F Llc.enua.ltur.a en Economlcas/ Empresariales / ADE o equivalente / Grado Conc | 24 295
Universitario equivalente
303 Técnico Contable de Fondos Europeos 2 A2 F Diplpmatura en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario Conc | 22 200 N
equivalente
PRESIDENCIA, ADMON. PUBLICA E IGUALDAD 127
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AUTONOMICO Y ORDENACION NORMATIVA
304 Técnico/a de Desarrollo Autonémico 1309 | 1 Al F Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 30 295
305 Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
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DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA E IGUALDAD

306 Graduado/a Social 0511 A2 F Dlplpmatura en Graduado Social / Relaciones Laborales / Grado Universitario Conc | 22 200
equivalente
307 Trabajador/a Social 0619 A2 F Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210
308 Trabajador/a Social A2 L Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210
309 Psico6logo/a Al L Licenciatura en Psicologia / Grado Universitario equivalente Conc | 24 225
310 Titulado Superior del Area de La Mujer Al L Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 24 | 225
311 Técnico/a de Gestién A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 180
312 Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa 1310 €l F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 | 185
314 Gestor/a Administrativo/a C1 L Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
Bill5 Operador/a Administrativo/a 1330 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
318 .]efe/a’ S.ecuon de Atencion al Ciudadano y 0528 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 255
Estadistica
319 Defensor del Administrado 0537 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225 *
Jefe/a Seccion de Calidad de los Servici
320 elera .ecc'lc’)n © .a,l @ . €108 SEMCIoS y 0538 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 255 *
Modernizacion Administrativa
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
321 Jefe/a Negociado de Estadistica y Territorio 1312 c1/c2 F o Bac I ero fecnico raco superior  Tlitllo Braduado Conc | 18 170 *
Grado Medio
322 Jefela Negom.ado de Gestion de Poblacion y 1313 c1c2 F Titulo Bach.lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 170 .
Empadronamiento Grado Medio
323 Técnico Auxiliar Estadistico 1331 C1 F F.P. Grado Superior en Informatica Conc | 18 190 *
324 | Operadoria Oficina Informacion y Atencion al c2 F | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc |15 | 145 |*
Ciudadano -B-
ficina Inf ion y Atencion al
3p5 | Operador/aOficina Informacion y Atencion a c2 L | Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 | 145
Ciudadano -B-
f ficina Informacién y Atencion al Ci n Titulo Bachiller o Técni F.P. Gr rior / Titulo Gr E.S.O./FP.
326 Jefe/a Oficina Informacién y Atencién al Ciudadano c1/c2 F ftulo Bac | er o Técnico / Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / conc | 18 155 .
-B- Grado Medio
397 J;fe/a Oficina Informacion y Atencién al Ciudadano cLC2 L 'grt:(ljoo?\jlggil(ljler o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 155
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328 Coord_|[1ador/§ de la Red de Oficina Informacion y C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 175 *
Atencion al Ciudadano -B-
329 Jefe/g Negomgdo de Registro, Contro.l y c1/c2 F Titulo Bach.lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 180 .
Seguimiento Sistema de Transparencia Grado Medio
330 Gestor/a Administrativo/a 1303 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 155
331 Operador/a Administrativo/a 0525 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
DIRECCION GENERAL DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Jefe/a de Seccion de S idad e Infraestruct
332 Te; Za € SEECION € SEqUNCac € iassttciias 1301 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 250 *
333 Jefe/a de Negociado de B.O.M.E. 1311 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170
334 Operador/a Administrativo/a 1330 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
335 Jefe/a de Seccion de Telecomunicaciones 1316 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 24 220
336 Técnico Auxiliar de Informacion y Comunicaciones | 1318 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 P.V.
Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
337 Responsable de Repografia 1322 C1/C2 F . L - P Conc | 18 155
Grado Medio y Disefio Informatico
338 Operador/a Auxiliar de Repografia 1325 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 13 120
Jefe/a de N iado de Sociedad de |
339 elera e” egociaco de Sociedad dea 1323 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170 *
Informacion
340 .]efe/.a'of|C|r.1’a Tecmca} c!e Innovacion y 1332 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 30 295 *
Administracion Electronica
341 Técnico Superior Sistemas Informaticos C1 L Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red Conc | 18 190
342 Técnico Superior De Disefio Grafico C1 L Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Gréafica o equivalente Conc | 18 190
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
343 Técnico de Seguridad Laboral 0508 Al F Licenciatura / Grado Universitario y Curso Especifico Conc | 26 225
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
344 Técnico Medio Prevencién de Riesgos Laborales 0519 C1/C2 F ttulo bac I ero fecnico . rado Stiperior /- Tiiulo tSracuiado Conc | 18 165
Grado Medio y Curso Especifico
345 Técnico Basico Prevencion de Riesgos Laborales | 0524 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio y Curso Especifico Conc | 14 130 *
346 Regente 0522 E F Certificado de Escolaridad Conc | 14 155
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347 Segundo/a Regente 0523 |1 E Certificado de Escolaridad Conc | 14 135
348 Auxiliar de Servicios 0520 | 21 E Certificado de Escolaridad Conc | 13 110
349 Auxiliar de Servicios 1 E Certificado de Escolaridad Conc | 13 110
350 Jefe/.a'Negt.Juado de Formacion y Modernizacion 0501 |1 Ci Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 165
Administrativa
351 Jefela de Servicios de Funcién Pablica 1 Al Llcenme}tura/ Ingenieria Sup. / Arquitectura / Grado Universitario o similar misma Cone | * N
categoria
352 T el Seatin (e FeraEly Ear e 1 Al Licencia}tura/ Ingenieria Sup. / Arquitectura / Grado Universitario o similar misma Conc | 26 240
categoria
353 Jefela Seccién de Retribuciones 0506 | 1 AL/A2 Llc_enma_ttur_a en perecho / Econdmicas / Diplomatura en Economia / Grado conc | 26 240
Universitario equivalente
Jefe/a Seccion de A Gestion de Emplead
354 P(Zg"iosecmon ¢ Acceso y Lestion de Empleados 0507 | 1 Al Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 26 240
355 Gestor/a Administrativo/a 0512 | 4 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 155 *
356 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
357 Operador/a Administrativo/a de Funcion Publica 0525 | 2 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 145
358 .]efe{a Unidad De Retribuciones de Empleados 0513 | 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170
Publicos
Jefe/a Unidad De Retribuci de Emplead
359 e’e_a nidad be Retribuciones de Empleados 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170
Publicos
360 Jefe/a Negociado de Personal 0517 | 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170
361 Jefe/a Negociado de Gestion y Funcién Publica 0532 |1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170 *
Coordinador de Régi Retributivo d
362 oordinacor ,e . egimen Retribuivo de 1 A2 Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 225 *
Empleados Publicos
Jefe/a N jiado de A , P ion y Gesti6 . . - .
363 SN ? (_e bl A 1 C1 Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170 *
de Empleados Publicos
Jefe/la N . de Plan de Pensi , Plantill ) ) P .
364 e a., e e e .en5|ones slEE 1 @il Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170 *
Relacién Puestos de Trabajo
365 Técnico de Administracién General 4 Al Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 240
366 Operador/a Administrativo/a 0525 | 10 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
367 Operador/a Administrativo/a 2 Cc2 Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

BOLETIN: BOME-B-2026-6410

ARTICULO: BOME-A-2026-987

CVE verificable en https://bomemelilla.es

PAGINA: BOME-P-2026-4569


https://bomemelilla.es/

BOME Numero 6410

Melilla, Martes 01 de Septiembre de 2026

Pagina 4570

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES VECINALES

368 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
369 Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA 197
DIRECCION GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA
370 Psicélogo/a 0609 | 3 Al L Licenciatura en Psicologia / Grado Universitario equivalente Conc | 24 | 225
371 Trabajador/a Social 0619 |1 A2 F Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210
372 Trabajador/a Social 4 A2 L Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210
373 Educador/a Social 0647 |5 A2 L Diplomatura en Educacion Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210
374 Educador/a Social 2 A2 F Diplomatura en Educacion Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210
375 Jefpf/? de Seccion de Ejecucion de Medidas 0610 |1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
Judiciales
376 Jefe/a Seccién Proteccion De Menores 0612 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
377 Titulado Superior del Area del Menor 1 Al L Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 24 225
378 Coordinador/a de Centros de Acogida de Menores 1 A2 F Diplomatura en Magisterio / Grado Universitario equivalente Conc | 22 | 205
379 Técnico de Admnistracién General 2 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
Jefe/a de N iado de Gestion y Control d
380 elera e_ LR SRR S 1 Ci = Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170
Subvenciones
Jefe/a de N iado de Gestién Administrativa del
381 ,e e/a de Negociaco .(.5 estion Administrativa de 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170
area del Menor y Familia
382 Gestor/a Administrativo/a 4 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 16 155 *
383 Operador/a Administrativo/a 646 4 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
384 Coordinador/a Punto de Encuentro Familiar 1 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 | 210 *
385 Técnico Contable 1 A2 F D|p|9matura en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario conc | 22 180
equivalente
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
386 Jefe/.a‘Secc!c?n Gestion Presupuestaria y 0601 |1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
Administracion
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387 Asesor/a Juridico/a de Bienestar Social 0604 |1 Al F Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente Conc | 28 275
Jefe/a Seccion de Prestaci Servici

388 Se;:iaalesecuon © FIESIAciones en Servicios 0606 | 1 A1/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 225
Jefe/a Seccién de P ion y Evaluacion d

389 e _a_ ecmop © Frogramacion y Evaliacion e 0607 |1 Al/A2 F Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 225
Servicios Sociales

390 Psicélogo/a 0609 | 4 Al F Licenciatura en Psicologia / Grado Universitario equivalente Conc | 24 225

391 Psicologo/a 3 Al L Licenciatura en Psicologia / Grado Universitario equivalente Conc | 24 225

392 Trabajador/a Social 0619 | 9 A2 F Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210

393 Trabajador/a Social 12 A2 L Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210

394 Técnico Administracion General 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225

Diplomatura en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario

395 Técnico Contable 0676 | 2 A2 L ) Conc | 22 200 *
equivalente

396 Técnico Coordinador Contable 0677 | 1 A2 L D|p|9matura en Economia / Empresariales o equivalente / Grado Universitario cone | 22 | 200 .
equivalente

397 Técnico Contable 1 A2 F Diplomatura en Derecho / Economia / Graduado Social o equivalente / Grado conc | 22 200

Universitario equivalente

Coordinador/a de Centro de Servicios Sociales
398 . L R 1 Al F Licenciatura en CC. Sociales y/o Juridicas / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 225 *
Atencion Integral a la Familia

399 Coordlnador/a_d_e_ Centro de Servicios Sociales de 1 AL/A2 F Ll_cenmatura en CC. Soglaleg, A_mblen?ales, Sanitarias, y/o Juridicas / conc | 26 295 N
"Ayuda a Domicilio" Diplomatura / Grado Universitario equivalente

400 Director/a de Comedor 0620 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 170

401 Educador/a Social 0647 | 4 A2 L Diplomatura en Educacion Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210

Licenciatura en CC. Sociales o Sanitarias / Diplomatura / Grado Universitario

402 Director/a de Centros de Servicios Sociales 0649 | 1 A1/A2 F vl Conc | 26 | 250 *
403 Operador/a Administrativo/a 0646 |5 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
404 Operador/a Administrativo/a 6 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
405 Jefe/a de Unidad de Trabajo Social 2 A1/A2 L Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 215
406 Gestor/a Administrativo/a 0639 | 3 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150

Jefe/a Negociado de Gestion Econémica de 0640 | 1 cLC2 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.

407 Bienestar Social Grado Medio

Conc | 18 165 *
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408 Auxiliar del Servicio de Atencion Domiciliaria 0643 | 16 E L Certificado de Escolaridad Conc | 13 125
409 Supervisor/a del Servicio de Atencién Domiciliaria 0644 | 1 = L Certificado de Escolaridad Conc | 13 130
410 Técnico Gestion 2 A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 210 *
Titulo Bachill Técnico / F.P. Grado S ior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P.
411 Jefe/a Negociado de Gestion Administrativa 0671 | 1 C1/Cc2 F o Bac I ero fecnico rado Stiperior £Tiitlo Lradtiace Conc | 18 155 *
Grado Medio
Jefe/a de Seccion Técnica de Arquitectura d
412 S?sfe?naz eccion Techica de Arquitectura de 1317 | 1 A2 F Diplomatura en Informatica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 230
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
413 Inspectores de Consumo 0605 | 2 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 160
414 Operador/a Administrativo/a 1330 | 4 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
415 Operador/a Administrativo/a 3 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
416 Jefe/a de Negociado de Consumo 0626 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 170 *
Li iat Veterinaria / Medicina / F ia / Grado Uni itari
417 Jefe/a de Seccién Técnica de Sanidad y Consumo | 0627 | 1 Al F |cgnC|a ura en veterinaria Fiviedicina frarmacia frado Sniversitario Conc | 26 | 270 *
equivalente
418 Gestor/a Administrativo/a 0632 | 2 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 160
419 Coordinador de Ins‘talamones Agroalimentarias y 0629 | 1 cLC2 F Titulo Bach.lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 170
Mercado de Mayoristas Grado Medio
420 Jefe/a Negociado de Gestion Economica de 1 c1C2 F Titulo Bach.lller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 175
Mercados y Matadero Grado Medio
421 Oficial de Mercados 0633 | 8 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
422 Oficial de Mercados - B - 2 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 145
423 Oficial de Mercados - B - 0633 | 5 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 145 *
424 Gestor de Administracion de Mercados 4 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 16 | 155 *
425 Coordinador/a de Matadero 0630 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 170
426 Oficial Matarife 0634 | 8 c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
427 Operario de Carga de Matadero 0636 |5 E L Certificado de Escolaridad Conc | 13 115
428 Operario/a de Matadero 0637 | 3 E L Certificado de Escolaridad Conc | 13 115
429 Oficial de Mantenimiento de Matadero 0650 | 1 c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 150 *
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430 Oficial Jefe Matarife 0667 | 2 c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 16 135 *
431 Gestor de Administracion de Matadero 2 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 16 155 *
432 Trabajador/a Social 1 A2 L Diplomatura en Trabajo Social / Grado Universitario equivalente Conc | 22 210
433 Farmacéutico/a de Salud Publica 0653 | 2 Al F Licenciatura en Farmacia / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 270 *
434 Veterinario/a de Salud Publica 0654 | 3 Al F Licenciatura en Veterinaria / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 270 *
435 Veterinario/a de Salud Publica 1 Al L Licenciatura en Veterinaria / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 270 *
436 Médico de Salud Publica 0655 | 3 Al F Licenciatura en Medicina / Grado Universitario equivalente Conc | 26 | 270 *
437 Médico de Salud Publica 1 Al L Licenciatura en Medicina / Grado Universitario equivalente Conc | 26 270 *
438 D.U.E. - Inspector/a Sanitario/a 0657 | 6 A2 F Diplomatura en Enfermeria / Grado Universitario equivalente Conc | 20 200
439 .]efe/.a'de S.e ccion de Pro.ced|m|ent.os 0658 | 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 24 225 *
Administrativos en materia de Sanidad
440 Jefe/a de Negociado de Sanidad 0661 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 155 *
441 Auxiliar de Veterinaria 0668 | 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 130 *
Gestor/a Administrativo/a de | . ) - .
442 estor ".J‘, ministra I.\{O a de Inspeccion 0669 | 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 22 185 *
Formacion y Educacion en Consumo
443 Auxiliar de Clinica del Servicio Médico 0670 | 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 14 130 *
444 Técnico de Sanidad Ambiental 1 Al L Licenciatura / Grado Universitario Conc | 24 230 *
445 Operario/a de Servicios -A- 1263 | 2 = L Certificado Escolaridad Conc | 13 115
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE 152
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
446 Técnico Administracion General 1 Al F Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 225
447 Maestro/a Educacion Infantil 0602 | 3 A2 L Diplomatura Magisterio Esp. Educacion Infantil / Grado Universitario equivalente | Conc | 22 175
448 Maestro/a Educacion Infantil 1 A2 F Diplomatura Magisterio Esp. Educacion Infantil / Grado Universitario equivalente | Conc | 22 175
449 Director/a de Escuelas Infantiles 0603 | 3 A2 L Diplomatura en Magisterio / Grado Universitario equivalente Conc | 22 | 195
450 Director/a de Escuelas Infantiles 1 A2 F Diplomatura en Magisterio / Grado Universitario equivalente Conc | 22 195
451 E;)rl‘szor/a Director/a de La Escuela de Musicay 0902 | 1 Al L Licenciatura / Grado Universitario Conc | 26 270
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452 Profesor/a de Danza (jornada partida) 4 A1/A2 L Titulo Superior de Danza o equivalente Conc | 24 205

453 Profesor/a de Musica 0904 | 1 Al L Titulo Superior de MUsica o equivalente Conc | 24 205

454 Profesor/a de Musica 1 Al F Titulo Profesional de Musica o equivalente Conc | 24 205

455 Profesor/a de Flauta 1 A2 L Titulo Profesional de Musica (Esp. Flauta Traveresa) o equivalente Conc | 22 180
Profesor/a de E la de Ensefi Artisti

456 .ro esora ? scuela de Ensenanzas Artisticas 0907 | 2 A2 F Diplomatura en Bellas Artes / Grado Universitario equivalente Conc | 22 155
(jornada partida)
Profesor/a de E la de Ensefi Artisti

457 .ro esora ? scuela de Ensenanzas Aristicas 2 A2 L Diplomatura en Bellas Artes / Grado Universitario equivalente Conc | 22 55
(jornada partida)

458 Jefe/a Negociado de Gestion Administrativa 0908 |1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 160
Jefe/la N iado de Gestion Administrativa de L.

459 etefa fegociado de estion Administrativa e La | pg4q | 4 c1 F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 | 155
Escuela de Musica y Danza

460 Auxiliar de Centro Escolar 0911 | 25 C2/E F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado Escolaridad Conc | 13 150

461 Auxiliar de Centro Escolar 1 C2/E L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado Escolaridad Conc | 13 150

462 Operador/a Administrativo/a 0913 | 4 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
Profesor/a Director/a de La Escuela de : ) o .

463 ~ . 0918 | 1 A2 L Diplomatura en Bellas Artes / Grado Universitario equivalente Conc | 22 190 *
Ensefianzas Artisticas

464 Asistente/a de Escuela Infantil 0919 | 10 c2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 13 130 *
Educador/a Infantil en Primer Ciclo de Educacion . P . . . )

465 Inf:ntil : I I veact 7 (il F F.P. Grado Superior Técnico Jardin Infancia / Educacion Infantil Conc | 17 155 *
Educador/a Infantil en Pri Ciclo de Ed i6

466 Inf:r??il orfa infantiten Frmer ticlo de Educacion 12 C1 L F.P. Grado Superior Técnico Jardin Infancia / Educacion Infantil Conc | 17 155

467 Auxiliar de Clinica 0616 | 1 Cc2 L F.P. Grado Medio en Auxiliar de Clinica Conc | 15 130

468 Auxiliar de Puericultura 0617 | 1 c2 L F.P. Grado Medio en Auxiliar de Puericultura Conc | 15 130

469 Cocinero/a 0621 | 5 Cc2 L F.P. Grado Medio en Hosteleria o equivalente Conc | 15 | 150

470 Ayudante de Cocina 0622 |5 E L Certificado de Escolaridad Conc | 13 125

471 Camarero/a Limpiador/a 0623 | 6 E L Certificado de Escolaridad Conc | 13 115

472 Jefela dg Negociado de Gestion y Control de 1 c1C2 F Titulo Bach_lller o Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 18 170
Subvenciones Grado Medio

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y POLITICA EDUCATIVA
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473 Egsg;g:oéga AGdrue:l.OZalleres Profesionales y 0906 A2 L Diplomatura en Magisterio / Grado Universitario equivalente Conc | 22 205

474 Técnico Medio A2 L Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 180

475 Gestor/a Administrativo/a C1 L Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150

476 Gestor/a Administrativo/a C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150

477 Operador/a Administrativo/a Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DEPORTIVA

478 Técnico/a de Gestién A2 F Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 180

479 i G S D s sy WL e A2/C1 F ngplc;rr\iw;tura/ Grado Universitario / Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado conc | 22 | 210 .
480 Coordinador/a Promocion Deportiva y Titulaciones | 0738 A2 F Diplomatura Maestro Primaria / Grado Universitario equivalente Conc | 22 | 210

481 gz(;:szie;ﬂ;)r:iEntidades Deportivas y 0739 A2 F Diplomatura Maestro Primaria / Grado Universitario equivalente Conc | 22 | 210

482 Técnico de Deportes A2 L Diplomatura / Grado Universitario Conc | 22 210

483 Jefe/a Negociado de Programas Deportivos 1509 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 170 *
484 Operador/a Administrativo/a 1024 c2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

485 Operador/a Administrativo/a Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130

486 Jefela N?gocmdo de Gestion y Control de C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 170 *

Subvenciones
487 Monitor/a Deportivo/a 0725 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 145
488 Monitor/a de Natacion 0725 clc2 L Titulo Bach‘iller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Conc | 15 145 N
Grado Medio
489 Técnico de Natacién c1/c2 L Titulo Bach.iller 0 Técnico / F.P. Grado Superior / Titulo Graduado E.S.O. / F.P. conc | 18 | 175 .
Grado Medio
490 Gestor/a Administrativo/a 1027 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
491 Oficial de Oficios E L Certificado Escolaridad Conc | 14 | 115
DIRECCION GENERAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
492 Arquitecto/a Técnico A2 F Diplomatura en Arquitectura Técnica / Grado Universitario equivalente Conc | 26 205
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493 Director/a de Instalaciones Deportivas 0704 |1 A1/A2 L Licenciatura / Diplomatura / Grado Universitario Conc | 26 240
494 Coordinador/a de Infraestructuras Deportivas 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 225
495 Oficial de Servicios con turnicidad -Deportes- 0720 | 2 Cc2 L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 150
496 Oficial de Servicios con turnicidad -Deportes- 6 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 150
Administrador del Centro de Ocio y Deporte El
497 Fu;'t:s rador cel Lentro de Dcio y Deporte 1501 | 1 c1 F | Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 18 |170 |*
498 Auxiliar de Servicio de Instalaciones Deportivas 1 C2/E L Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio / Certificado Escolaridad Conc | 14 145 *
499 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 L Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
500 Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
FOMENTO UNIVERSITARIO E INVESTIGACION 3
DIRECCION GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA
Li iatura D ho / Dipl tura Trabajo Social / Graduado Social /
313 | Técnico de Consejeria 1328 | 1 AL/A2 p | Seencaturaerecho ] Biplomatura Trabajo social f Braduado socia Conc | 26 |225 |+
Relaciones Laborales / Grado Universitario equivalente
316 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 F Titulo Bachiller o Técnico / F.P. Grado Superior Conc | 17 150
317 Operador/a Administrativo/a 1 Cc2 F Titulo Graduado E.S.O. / F.P. Grado Medio Conc | 15 130
TOTAL 1394

Observaciones

Los puestos 313, 316 y 317 mantienen la humeracion de la anterior Relacién de Puestos de Trabajo hasta la finalizacién del proceso de VPPT.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

988. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 20 DE AGOSTO DE
2026, RELATIVO A MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026.

El Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 20 de agosto de 2026, adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO SEGUNDO.- MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

“PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
SOBRE MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno en sesién resolutiva extraordinaria de caracter urgente celebrada el dia
29 de abril de 2024 aprobd, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
el PLAN ESTRATEGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA CAM PARA EL PERIODO 2024-2026
(BOME ext. nim. 30, de 29 de abril de 2024).

SEGUNDO.- Que el citado Plan ha sido objeto de diversas modificaciones y rectificaciones desde su
aprobacion, conforme a lo siguiente:

* Rectificacion de errores materiales, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién resolutiva
extraordinaria de caracter urgente el dia 30 de abril de 2024 (BOME extr. nim. 31, de 30/04/2024).

* Rectificacion de errores numéricos u omisiones en el contenido del mismo, mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno, en sesion Ordinaria celebrada el 1 de Julio de 2024 (BOME ext. nim. 43, de 10
de Julio de 2024).

* Rectificacion de errores materiales, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién resolutiva
Ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2024 (BOME extr. nim. 70, de 12/11/2024).

« Modificacién del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante acuerdo
ACG2025000169 del Consejo de Gobierno en sesion resolutiva extraordinaria de caracter urgente
celebrada el dia 5 de marzo de 2025 (BOME extraordinario num. 17, de 7 de marzo de 2025).

* Modificacion del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2025, una vez
terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa a su declaracion de urgencia,
registrada al nim. 202500045 (BOME extr. nim. 26, de 29 de abril de 2025).

« Rectificacion de errores materiales mediante acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion resolutiva
Ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de 2025, registrada al nim. 2025000476 (BOME extr. nim. 71,
de 16 de mayo de 2025).

« Rectificacion de errores materiales mediante acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion resolutiva
Ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2025, registrada al nimero 2025000581 (BOME numero 6288,
de 20 de junio de 2025).

« Modificacién del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 26 de agosto de 2025,
registrada al nim. 2025000713 (BOME num. 6319, de 17 de octubre de 2025).

« Modificacién del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2025, una vez
terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa a su declaracion de urgencia,
registrada al nim. 2025000801 (BOME nim. 6319, de 17 de octubre de 2025).

« Modificacion del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2025,
registrada al nim. 2025000893 (BOME ext. nium. 72, de 3 de diciembre de 2025).

« Modificacién del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria celebrada el 6 de marzo de 2026, registrada al
nam. 2026000161 (BOME extra num. 6, de 11/03/2026).

« Modificacién del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria celebrada el 25 de mayo de 2026, registrada al
nam. 2026000488 (BOME nim. 6383, de 29/05/2026).

« Modificacién del Plan Estratégico General de Subvenciones de la CAM 2024-2026, mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno en sesién resolutiva ordinaria celebrada el 26 de junio de 2026, registra al
nam. 2026000599 (BOME nim. 6.393, de 03/07/2026).
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TERCERO.- Con fecha 14 y 16 de julio de 2026 se reciben propuestas de la Consejeria de Economia,
Comercio, Innovacion Tecnol6gica, Turismo y Fomento sobre modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla para el periodo 20242026 para incorporacion de nuevas
lineas correspondientes a la Direccion General de Activacion Econdmica y la Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica, con el siguiente literal:

DIRECCION GENERAL DE ACTIVACION ECONOMICA:

“(...) lll. Al dia de la fecha, es intencion de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica,
Turismo y Fomento modificar el texto del referido Plan, con el objeto de incluir una nueva linea de
subvenciones, con el siguiente contenido:

3.- CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO.
C.- DIRECCION GENERAL DE TURISMO Y DIRECCION GENERAL DE ACTIVACION ECONOMICA.
26.- AYUDAS PARA FOMENTO DE LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DEL AUTOEMPLEO.

- OBJETIVO ESTRATEGICO: El objeto de las ayudas reguladas en las presentes bases es facilitar el acceso
de las personas fisicas a su establecimiento como trabajadores por cuenta propia, autbnomos, impulsando la
cultura del emprendimiento a través del autoempleo y, contribuir, de forma activa, a paliar los gastos de
sostenibilidad del negocio cuando se encuentra en incapacidad temporal y asi mejorar su entorno social y
economico.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Esta linea de ayudas va dirigida a las personas fisicas que se quieran
establecerse como auténomos que no haya estado de alta en dicho régimen en los Ultimos seis meses y a los
propios auténomos que estando de alta se han encontrado o se encuentren en situacion de incapacidad
temporal desde el uno de enero del afio de la convocatoria.

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y
Fomento.

- CENTRO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.
- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podran ser beneficiarios/as de las ayudas:

Las personas fisicas que se establezcan como trabajadores por cuenta propia auténomos/as, que tengan su
domicilio social y ejerzan su actividad econémica en la Ciudad Auténoma de Melilla desde el uno de enero del
afio de publicacion de la convocatoria y que no hayan estado de alta en dicho régimen especial de la
sequridad social al menos en los seis meses anteriores a la fecha de alta. Los beneficiarios estaran obligados
a mantener su alta en el RETA de forma ininterrumpida, desde el alta hasta la finalizacién del periodo
subvencionable, y, los trabajadores por cuenta propia que, estando dados de alta en el régimen especial de
trabajadores auténomos, antes del uno de enero del afio de la publicacion de la convocatoria y tengan su
domicilio social y ejerzan su actividad econémica en la Ciudad Auténoma de Melilla y se encuentran, o se han
encontrado en situacion de incapacidad temporal desde el uno de enero del afio de publicacion de la
convocatoria hasta la vigencia de la convocatoria. Los beneficiarios estaran obligados a mantener su alta en
el RETA de forma ininterrumpida, desde el uno de enero del afio de publicacion de la convocatoria hasta la
finalizacién del periodo subvencionable.

- OBJETIVO Y EFECTOS QUE SE PRETENDE OBTENER: Fomentar y apoyar a los trabajadores por cuenta
propia (auténomos/as) intentando orientar y reducir el paro estructural hacia el fomento del autoempleo que
es una opcion muy real y que puede reducir de una forma sustancial dichas cifras al considerarse un pilar
estratégico para la supervivencia econémica y social local.

- PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION: El plazo de la convocatoria serd anual, siempre que
cuente con prevision presupuestaria expresa.

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: Anual, aquel que conste en los presupuestos del afio en curso, en el
caso del gjercicio 2026 el importe asciende a 327.760,77 euros.

- APLICACION PRESUPUESTARIA: Se podrén financiar con la aplicacion presupuestaria de PROYECTO
MELILLA, T. CAPITAL; 08/43300/74000, asi como con cualquier otra aplicacién presupuestaria que pudiese
aprobarse y tenga la misma finalidad.
- APORTACION DE OTROS ENTES: No se prevén fuentes de financiacién externas.
Fondos propios de la Ciudad Auténoma de Melilla.
- PLAN DE ACCION: se prevé los siguientes:

a. Subvencién de ayudas en régimen de Concurrencia competitiva a los beneficiarios.

b. Forma de concesién: En concurrencia no competitiva.

c. Mecanismo de aplicacion: Bases reguladoras y convocatoria.

- SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
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- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestion de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.

- EVALUACION: Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y Fomento.

Por todo lo anterior, se PROPONE:

A la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la MODIFICACION DEL PLAN
ESTRATEGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
PERIODO 2024-2026, CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO (DIRECCION GENERAL DE ACTIVACION ECONOMICA), RESPECTO A LA
INCORPORACION DE UNA NUEVA LINEA SUBVENCIONAL PARA EL EJERCICIO 2026”

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA:

“(...) Il.- En el citado Plan para el periodo 2024-2026, y en sus posteriores modificaciones y rectificaciones de
errores, si bien se contemplan las diferentes lineas de subvenciones de la Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica, no se encuentran actualizados los importes de las aplicaciones presupuestarias, conforme al
Presupuesto de la Ciudad de Melilla del ejercicio 2026. Por lo que conforme a lo requerido por la Intervencién
de la Ciudad, se procede a su actualizacion:

SUBVENCIONES NOMINATIVAS
1.- OBJETIVO ESTRATEGICO: FORMACION EN INNOVACION TECNOLOGICA Y HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE JOVENES
DESEMPLEADOS Y AUTONOMOS, PROYECTOS “EMPRENDE Y AVANZA” Y “REACTIVA TU FUTURO”.

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
- YACIMIENTOS
APLICACION
PRESUPUESTAR] | (849200747000 INCYDE NUEYOS EMPLEOS 40.000,00 €
A 2026. INCYDE
TOTAL 40.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.

2.- OBJETIVO ESTRATEGICO: REPRESENTAR Y PUBLICITAR LA CIUDAD DE MELILLA, EN LA
MULTIPLES COMPETICIONES EN LAS QUE PARTICIPA TITANS MELILLA GAMING (EQUIPO

MELILLENSE DE VIDEOJUEGOS)

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
; SUBVENCION TITANS
APLICACION
PRESUPUESTAR] | D&/49201/45000 TITANS MELILLA GAM NG 30.000,00 £
A
TOTAL 30.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.

3.- OBJETIVO ESTRATEGICO: ACTIVIDADES FORMATIVAS ORIENTADAS AL SECTOR DEL JUEGO

ONLINE, A FIN DE ENCONTRAR A PERSONAL CON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS.

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
- SLBVERNCIAMN
APLICACION .
PRESUPUESTAR| | 06/459200/48000 AJOME ASOCIACION 150.000,00 &
A MELILLEMSE JUEGD
0 HLIHE
TOTAL 180.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.
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4.- OBJETIVO ESTRATEGICO; LA EXPLOTACION, EL DESARROLLO, LA DINAMIZACION DEL
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA CIUDAD DE MELILLA

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
. SUBWEMC] ik
APLICACION
PRESUPUESTARI | U&/43104/48000 CLUSTER MOM IMATIVA 120.000,00 €
CLUSTER
EMPREMDIMIENT O

TOTAL 120.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.

5.- OBJETIVO ESTRATEGICO: CREAR UNA OFERTA FORMATIVA ESPECIALIZADA EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADA, ACCESIBLE DESDE MELILLA Y ATRACTIVA A NIVEL NACIONAL,
IMPULSANDO LINEAS DE INVESTIGACION EN IA ETICA, RESPONSABLE Y SEGURA.

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
COMVEMIO CATEDRA
an|CnC|.‘jN R 492005453590 LIGR GR |NND"-.-".&.C|@N 1|:||:|.|:||:||:|,|:||:|€
PRESUPHESTA.RI MELILLA
TOTAL 100.000,00<

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.
SUBVENCION DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

1.- OBJETIVO ESTRATEGICO: FAVORECER LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
INNOVADORAS O DIGITALES EN MELILLA, FOMENTANDO EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIDO A TRAVES DE LA MODERNIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL. GENERANDO
EMPLEO ESTABLE, CUALIFICADO Y VINCULADO AL TERRITORIO Y CREANDO UN MARCO IDONEO
QUE PERMITA A LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES DESARROLLAR SU PLAN DE EMPRESA.

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE

: SUBVENCI O DE
APLICACION | gr43300048000 CONCURRENCIA| cREACION v | 400.000,00€

PRESUPUESTARI J
A COMPETITMA | congsoLDACION DE

STARTUPS
MELILLEMSE

TOTAL 400.000,00 €

Con posibilidad de ampliacién en base a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 8812/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER:

Proponer a la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la MODIFICACION DEL PLAN
ESTRATEGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
PERIODO 2024-2026, CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y DE FOMENTO (DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA), RESPECTO A LA
ACTUALIZACION DE LOS IMPORTES DE LAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS, CONFORME AL
PRESUPUESTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL EJERCICIO 2026.”
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CUARTO.- En el informe evacuado por la Secretaria Técnica de Presidencia de 19 de agosto de 2026 se
informa FAVORABLENTE, a la modificacion del Plan Estratégico General de la CAM para el periodo 2024-
2026, accediendo a las modificaciones antedichas, no siendo precisa fiscalizacion previa alguna habida
cuenta que no corresponde a ninguna fase de ejecucion del gasto.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos apartados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno la MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026, conforme a lo siguiente:

“DIRECCION GENERAL DE TURISMO Y DIRECCION GENERAL DE ACTIVACION ECONOMICA:

Inclusion de una nueva linea de subvenciones:
AYUDAS PARA FOMENTO DE LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DEL AUTOEMPLEO

- OBJETIVO ESTRATEGICO: El objeto de las ayudas reguladas en las presentes bases es facilitar el acceso
de las personas fisicas a su establecimiento como trabajadores por cuenta propia, autbnomos, impulsando la
cultura del emprendimiento a través del autoempleo y, contribuir, de forma activa, a paliar los gastos de
sostenibilidad del negocio cuando se encuentra en incapacidad temporal y asi mejorar su entorno social y
econdmico.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Esta linea de ayudas va dirigida a las personas fisicas que se quieran
establecerse como auténomos que no haya estado de alta en dicho régimen en los Gltimos seis meses y a los
propios auténomos que estando de alta se han encontrado o se encuentren en situacion de incapacidad
temporal desde el uno de enero del afio de la convocatoria.

- AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y
Fomento.

- CENTRO GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U.
- SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Podréan ser beneficiarios/as de las ayudas:

Las personas fisicas que se establezcan como trabajadores por cuenta propia auténomos/as, que tengan su
domicilio social y ejerzan su actividad econémica en la Ciudad Autbnoma de Melilla desde el uno de enero del
afio de publicacién de la convocatoria y que no hayan estado de alta en dicho régimen especial de la
seguridad social al menos en los seis meses anteriores a la fecha de alta. Los beneficiarios estaran obligados
a mantener su alta en el RETA de forma ininterrumpida, desde el alta hasta la finalizacién del periodo
subvencionable, y, los trabajadores por cuenta propia que, estando dados de alta en el régimen especial de
trabajadores autonomos, antes del uno de enero del afio de la publicacién de la convocatoria y tengan su
domicilio social y ejerzan su actividad econdémica en la Ciudad Auténoma de Melilla y se encuentran, o se han
encontrado en situacion de incapacidad temporal desde el uno de enero del afio de publicacion de la
convocatoria hasta la vigencia de la convocatoria. Los beneficiarios estaran obligados a mantener su alta en
el RETA de forma ininterrumpida, desde el uno de enero del afio de publicacién de la convocatoria hasta la
finalizacion del periodo subvencionable.

- OBJETIVO Y EFECTOS QUE SE PRETENDE OBTENER: Fomentar y apoyar a los trabajadores por cuenta
propia (autébnomos/as) intentando orientar y reducir el paro estructural hacia el fomento del autoempleo que
es una opcién muy real y que puede reducir de una forma sustancial dichas cifras al considerarse un pilar
estratégico para la supervivencia econémica y social local.

- PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION: El plazo de la convocatoria sera anual, siempre que
cuente con prevision presupuestaria expresa.

- COSTES PREVISIBLES EJERCICIO: Anual, aquel que conste en los presupuestos del afio en curso, en el
caso del ejercicio 2026 el importe asciende a 327.760,77 euros.

- APLICACION PRESUPUESTARIA: Se podran financiar con la aplicacion presupuestaria de PROYECTO
MELILLA, T. CAPITAL; 08/43300/74000, asi como con cualquier otra aplicacidon presupuestaria que pudiese
aprobarse y tenga la misma finalidad.
- APORTACION DE OTROS ENTES: No se prevén fuentes de financiacion externas.
Fondos propios de la Ciudad Auténoma de Melilla.
- PLAN DE ACCION: se prevé los siguientes:
a. Subvencién de ayudas en régimen de Concurrencia competitiva a los beneficiarios.
b. Forma de concesion: En concurrencia no competitiva.
c. Mecanismo de aplicacién: Bases reguladoras y convocatoria.
- SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- SEGUIMIENTO: Informes de la oficina de gestién de ayudas de la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla S.A.U.

- EVALUACION: Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y Fomento.
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DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA

Actualizacion SUBVENCIONES NOMINATIVAS:

1.- OBJETIVO ESTRATEGICO: FORMACION EN INNOVACION TECNOLOGICA Y HERRAMIENTAS
DIGITALES PARA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE JOVENES

DESEMPLEADOS Y AUTONOMOS, PROYECTOS “EMPRENDE Y AVANZA”

Y “REACTIVA TU FUTURO”.

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
- YACIMIENTOS
APLICACION
PRESUPUESTAR| | U&/49200/47000 INCYY DE NUEYOS EMPLEQS 40.000,00 €
A 2026. INCYDE
TOTAL 40.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.

2.- OBJETIVO ESTRATEGICO: REPRESENTAR Y PUBLICITAR LA CIUDAD DE MELILLA, EN LA
MULTIPLES COMPETICIONES EN LAS QUE PARTICIPA TITANS MELILLA GAMING (EQUIPO

MELILLENSE DE VIDEOJUEGOS)

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
. SUBVENCIGN TITANS
APLICACION
PRESUPUESTARI 0Er44207/45000 TITANS MELILLA GAM ING 30.000,00 €
TOTAL 30.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.

3.- OBJETIVO ESTRATEGICO: ACTIVIDADES FORMATIVAS ORIENTADAS AL SECTOR DEL JUEGO

ONLINE, A FIN DE ENCONTRAR A PERSONAL CON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS.

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
: SUBVEMNCION
APLICACION :
PRESUPUESTAR] | DBf49200/45000 AJOME ASOCIACIGN 150.000,00 €
A MELILLENSE JUEGO
ONLINE
TOTAL 150.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.

4.- OBJETIVO ESTRATEGICO: LA EXPLOTACION, EL DESARROLLO, LA DINAMIZACION DEL

EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA CIUDAD DE MELILLA

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
: SUBVERNCI O
APLICACION
A CLUSTER
EMPREMNDIMIEMT O
TOTAL 120.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.
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5.- OBJETIVO ESTRATEGICO: CREAR UNA OFERTA FORMATIVA ESPECIALIZADA EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADA, ACCESIBLE DESDE MELILLA Y ATRACTIVA A NIVEL NACIONAL,
IMPULSANDO LIiNEAS DE INVESTIGACION EN IA ETICA, RESPONSABLE Y SEGURA.

PARTIDA BENEFICIARIO CONCEPTO IMPORTE
CONVEMIO CATEDRA
APLICACION 049200145390 UGR UGR  INNOVACIOMN | 100.000,00€
PRESUPUESTARI WMELILLA
TOTAL 100.000,00 €

O la cantidad que se establezca anualmente en el presupuesto.
SUBVENCION DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

1.- OBJETIVO ESTRATEGICO: FAVORECER LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
INNOVADORAS O DIGITALES EN MELILLA, FOMENTANDO EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIDO A TRAVES DE LA MODERNIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL. GENERANDO
EMPLEO ESTABLE, CUALIFICADO Y VINCULADO AL TERRITORIO Y CREANDO UN MARCO IDONEO
QUE PERMITA A LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES DESARROLLAR SU PLAN DE EMPRESA.

APLICACION
PRESUPUESTARI
A

PARTIDA

BENEFICIARIO

CONCEPTO

IMPORTE

OBr43300/43000

COMNCURREMCIA
COMPETITIVA

SUBWEMCI ik DE
CREACION ki
COMSOLIDACION DE

400.000,00 €

STARTUPS
MELILLEMSE

TOTAL

400.000,00 £

Con posibilidad de ampliacion en base a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio correspondiente”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a partir de su
notificaciéon, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses. No obstante, podran utilizar cualquier otro recurso, si
asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad. Lo que se traslada para su publicacion y general
conocimiento.

Melilla, a 27 de agosto de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

989. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, APROGRAMAS DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, A ENTIDADES DE PROTECCION ANIMAL INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE LA CIUDAD PARA EL ANO 2026.

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del RGSCAM y 24.4 de la LGS, y vista el Acta evacuada por la
Comision Técnica en el Expediente n° 19397/2026 de “SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, A PROGRAMAS DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, A
ENTIDADES DE PROTECCION ANIMAL INSCRITAS EN EL REGISTRO DE LA CIUDAD PARA EL ANO
2026” en aplicacién de lo establecido en el apartado 9.3 de dicha Convocatoria, se formula esta Propuesta de
Resolucién Provisional:

ENTIDAD CANTIDAD PUNTOS CANTIDAD QUE LE CORRESPONDE CANTIDAD
SOLICITADA OBTENIDOS POR PUNTOS OBTENIDA

HUELLAS DE LA
SOLIDARIDAD 36.000€ 93,5 17.725,12€ 17.725,12€
HAPPY PETS 40.000€ 64,25 12.180,09€ 12.180,09€
UN ROSARIO DE GATOS 38.640€ 75,25 14.265,40€ 14.265,40€
ASFEPUC 35.000€ 69 13.080,57€ 13.080,57€
DEJANDO HUELLA 39.000€ 55 10.426,54€ 10.426,54€
ADOMEL 15.000€ 60,5 11.469,19€ 11.469,19€
MABOKU 20.000€ 54,25 10.284,36€ 10.284,36€
HOMELESS PETS 19.800€ 55,75 10.568,72€ 10.568,72€

QUEDAN EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA:

FREYJA: No obtiene en la valoracién los puntos minimos necesarios.

ANIMAL RESCUE: No obtiene en la valoracion los puntos minimos necesarios.
VIDAS FELINAS: No obtiene en la valoracién los puntos minimos necesarios.
DINA MIMUN MIMUN: No cumple los requisitos para ser beneficiario.

De acuerdo con el apartado 9.3 de las Bases de la Convocatoria, la Propuesta de Resolucion formulada por
la instruccion, a la vista del dictamen emitido por el 6rgano colegiado, se notificara a los interesados mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS
para presentar alegaciones.

Melilla, a 28 de agosto de 2026,
La Directora General de Salud Publica,
Natalia Martinez Ladaga
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

TRIBUNAL DE EXAMEN

990. MODIFICACION DEL LUGAR PARA LA CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA.

ANUNCIO

En sesion celebrada el dia 28 de agosto de 2026, el Tribunal de Seleccidén designado para la provision en
propiedad de dos plazas de Inspector de la Policia Local, por promocion interna, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

UNICO.— Modificar, por causas operativas, el lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion,
manteniéndose inalteradas la fecha y hora previamente acordadas y publicadas.

En _consecuencia,_el Primer Ejercicio tendra lugar el dia 3 de septiembre de 2026, miércoles, a las
18:30 horas, en la Sala de Juntas de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, sita en
Calle Miguel de Cervantes, n.° 7.

Esta modificacion sustituye exclusivamente al lugar de celebracion indicado en el anuncio anterior,
permaneciendo vigentes el resto de extremos relativos a la fecha, hora y desarrollo del ejercicio.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.
Melilla, a 31 de agosto de 2026,

La Secretaria del Tribunal,
Francisca Torres Belmonte
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

991. ANUNCIO SORTEO DE LOS CANDIDATOS A JURADOS DE LAS PROVINCIAS
DE MALAGA'Y MELILLA PARA EL BIENIO 2027-2028.

Sorteo de los candidatos a Jurados de las provincias de Malaga y Melilla

Ley Orgéanica 5/1995 del Tribunal del Jurado

De acuerdo con la Audiencia Provincial de Malaga y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la
Ley Organica 5/1995 del Tribunal del Jurado y Reales Decretos 1398/95, modificado por el R.D.1271/2012, y
2067/96, el acto publico del sorteo para la seleccion de candidatos a Jurados de las provincias de Malaga y
Melilla para el bienio 2027-28 tendra lugar a las 11 horas del dia 16 de septiembre de 2026, en la sede de la
Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electoral de Malaga en calle Puerta del Mar, 18, lo que se
comunica para general conocimiento.

Melilla, a 19 de agosto de 2026
El Delegado de la Oficina del Censo Electoral de Melilla,
Fdo. José Carlos Martin Rodriguez
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