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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD

992.    ORDEN Nº 4028, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2026, RELATIVA A RELACIÓN
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS, PERSONAL
FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.

La titular de la Consejería, mediante Orden de 31/08/2026, registrada al número 2026004028, en el Libro
Oficial de Resoluciones de la Consejería ha dispuesto lo siguiente:

Habiendo finalizado el pasado día 25 de agosto el plazo de presentación de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME nº 6404 de 11 de agosto de 2026,
para la provisión en propiedad de dos plazas de Ingeniero Técnico de Obras Públicas, personal funcionario,
mediante el sistema de oposición libre, y visto el informe emitido por el Negociado de Gestión de Empleados
Públicos relativo a las reclamaciones presentadas.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 43782/2025, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La admisión y exclusión definitiva de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS
 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

1 AMAR*AOMAR,MOHAMED      

2 DOMINGO*LOPEZ SALAZAR,JAVIER      

3 EL MOKHTARI*EL KHARBACHI,HASSAN      

4 FAUZI,EL HADDOUTI,TARIK

5 FERNANDEZ*CASTELLO,JUAN FRANCISCO

6 FUENTE DE LA*GAGO,ANTONIO      

7 GARCIA*CARMONA,RICARDO      

8 GARCIA*CHACON,LESLEY ROSALIN

9 RICO*BUENO,JORGE      

10 SANCHEZ*SAEZ,CRISTINA      

11 SEBASTIAN*BENITO,ALBERTO RICARDO      

12 TELLO*BERROCAL,ROBERTO

 

ASPIRANTES EXCLUIDOS
 

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

1 BENAISSA*AYAD,MOHAMED EXCLUIDO 2 Y 4

2 CARAS*MERCADER,MARCOS       EXCLUIDO 3

3 DECENA*GAMERO,JOAQUIN       EXCLUIDO 2 Y 4

4 MARTINEZ*PEREZ,ALBERTO EXCLUIDO 3

 

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN:

2.-Presentar Certificado SPEE no válido.

3.- Aportar titulación académica no válida según las Bases de la Convocatoria.

4.-No presenta titulación exigida en las Bases de la Convocatoria.
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Publíquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Ciudad y Tablón de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria (BOME Número 6369,  de 10 de abril de 2026)

Contra esta ORDEN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente.

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido
en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla
(BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

 
Melilla, a 31 de agosto de 2026,
El Secretario Técnico de Administración Pública,
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD

993.    ORDEN Nº 4077, DE FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2026, RELATIVA A
RENUNCIA DE Dª. M.ª DOLORES GAVILÁN MONTENEGRO PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE 16 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICIÓN LIBRE.

La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden/Resolución de
03/09/2026, registrada al número 2026004077, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha
dispuesto lo siguiente:

Visto escrito de renuncia formulado por Dª. M.ª Dolores Gavilán Montenegro para participar en el proceso
selectivo para la provisión en propiedad de 16 plazas de Administrativo, personal funcionario, mediante el
sistema de oposición libre ( BOME nº 6227 de 19/11/24 y modificación en BOE núm 6368 de 07/04/26).    

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 15965/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Aceptar dicha renuncia, procediéndose a su exclusión de la lista de aspirantes admitidos del mencionado
proceso.

Contra esta ORDEN/RESOLUCIÓN, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente.

Dicho recurso podrá presentarse ante esta Consejería o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autónoma, como superior jerárquico del que dictó la Resolución recurrida, de conformidad con lo establecido
en el artículo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla
(BOME Extraordinario número 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE número 236, de 1
de octubre de 2015).

El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolución, se podrá entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

 
Melilla, a 3 de septiembre de 2026,
El Secretario Técnico de Administración Pública,
Francisco José Rubio Soler 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE HACIENDA

994.    ORDEN Nº 3303, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2026, RELATIVA A
EXPOSICIÓN PÚBLICA Y NOTIFICACIÓN COLECTIVA DEL PADRÓN DE LA TASA
MENSUAL DE SERVICIOS DE MERCADOS DE LA CAM CORRESPONDIENTE AL
MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejería de Hacienda, mediante Orden de fecha 31/08/2026, registrada al número
2026003303, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería, ha aprobado padrón o matrícula fiscal
relativa a la TASA MENSUAL DE SERVICIOS DE MERCADOS DE LA CAM CORRESPONDIENTE AL MES
DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el artículo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se procede a la
exposición pública del citado padrón, que permanecerá a disposición de los interesados por un plazo de
QUINCE DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podrán examinar el padrón expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicación del presente anuncio surtirá los efectos de notificación colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudación.

- PERÍODO DE PAGO VOLUNTARIO

El período voluntario de pago se iniciará el día 28 de Septiembre de 2026 y finalizará el día 30 de
Noviembre de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad
Autónoma de Melila del ejercicio vigente.

El pago podrá realizarse:

En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administración.
En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.
Mediante Transferencia Bancaria al número de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,
indicando: NIF y Referencia.
En la sede electrónica de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).
A través de aplicación móvil “Tributos Melilla”.
Domiciliación bancaria.
Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad
Autónoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudación.

Asimismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudación,
el obligado al pago podrá ordenar la domiciliación de recibos de carácter periódico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias será el 6 de Noviembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por el
procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se
refiere el artículo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Órgano correspondiente de la Ciudad Autónoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición pública de los mismos sin
que su interposición origine la suspensión de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.

 
Melilla, a 1 de septiembre de 2026,
La Directora General de Ingresos Públicos,
María Ángeles Quevedo Fernández 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE HACIENDA

995.    ORDEN Nº 3304, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2026, RELATIVA A
EXPOSICIÓN PÚBLICA Y NOTIFICACIÓN COLECTIVA DEL PADRÓN DE LA TASA
MENSUAL DE CONTRATOS DE KIOSCOS DE LA CAM CORRESPONDIENTE AL MES
DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejería de Hacienda, mediante Orden de fecha 31/08/2026, registrada al número
2026003304, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería, ha aprobado padrón o matrícula fiscal
relativa a la Tasa Mensual de Contratos de Kioscos de la CAM correspondiente al mes de Septiembre
del  ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el artículo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se procede a la
exposición pública del citado padrón, que permanecerá a disposición de los interesados por un plazo de
QUINCE DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podrán examinar el padrón expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicación del presente anuncio surtirá los efectos de notificación colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudación.

- PERÍODO DE PAGO VOLUNTARIO

El período voluntario de pago se iniciará el día 28 de Septiembre de 2026 y finalizará el día 30 de
Noviembre de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad
Autónoma de Melila del ejercicio vigente.

El pago podrá realizarse:

En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administración.
En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.
Mediante Transferencia Bancaria al número de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,
indicando: NIF y Referencia.
En la sede electrónica de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).
A través de aplicación móvil “Tributos Melilla”.
Domiciliación bancaria.
Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad
Autónoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudación.

Asimismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudación,
el obligado al pago podrá ordenar la domiciliación de recibos de carácter periódico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias será el 6 de Noviembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por el
procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se
refiere el artículo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Órgano correspondiente de la Ciudad Autónoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición pública de los mismos sin
que su interposición origine la suspensión de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.

 
Melilla, a 1 de septiembre de 2026,
La Directora General de Ingresos Públicos,
María Ángeles Quevedo Fernández 

BOME Número 6411 Melilla, Viernes 04 de Septiembre de 2026 Página 4593

BOLETÍN: BOME-B-2026-6411 ARTÍCULO: BOME-A-2026-995 PÁGINA: BOME-P-2026-4593
CVE verificable en https://bomemelilla.es

http://www.melilla.es/
https://bomemelilla.es/


CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE HACIENDA

996.    ORDEN Nº 3305, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2026, RELATIVA A
EXPOSICIÓN PÚBLICA Y NOTIFICACIÓN COLECTIVA DEL PADRÓN DE LA TASA
MENSUAL KIOSCOS INSTALADOS EN LA VÍA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL
MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejería de Hacienda, mediante Orden de fecha 31/08/2026, registrada al número
2026003305, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería, ha aprobado padrón o matrícula fiscal
relativa a la TASA MENSUAL DE KIOSCOS INSTALADOS EN LA VÍA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL
MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el artículo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se procede a la
exposición pública del citado padrón, que permanecerá a disposición de los interesados por un plazo de
QUINCE DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podrán examinar el padrón expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicación del presente anuncio surtirá los efectos de notificación colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudación.

- PERÍODO DE PAGO VOLUNTARIO

El período voluntario de pago se iniciará el día 28 de Septiembre de 2026 y finalizará el día 30 de
Noviembre de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad
Autónoma de Melila del ejercicio vigente.

El pago podrá realizarse:

En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administración.
En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.
Mediante Transferencia Bancaria al número de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,
indicando: NIF y Referencia.
En la sede electrónica de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).
A través de aplicación móvil “Tributos Melilla”.
Domiciliación bancaria.
Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad
Autónoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudación.

Asimismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudación,
el obligado al pago podrá ordenar la domiciliación de recibos de carácter periódico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias será el 6 de Noviembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por el
procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se
refiere el artículo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Órgano correspondiente de la Ciudad Autónoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición pública de los mismos sin
que su interposición origine la suspensión de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.

 
Melilla, a 1 de septiembre de 2026,
La Directora General de Ingresos Públicos,
María Ángeles Quevedo Fernández 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE HACIENDA

997.    ORDEN Nº 3306, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2026, RELATIVA A
EXPOSICIÓN PÚBLICA Y NOTIFICACIÓN COLECTIVA DEL PADRÓN DE LA TASA
MENSUAL DE ALQUILERES DE BIENES INMUEBLES DE LA CAM
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2026.

El titular de la Consejería de Hacienda, mediante Orden de fecha 31/0/2026, registrada al número
2026003306, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería, ha aprobado padrón o matrícula fiscal
relativa a la TASA MENSUAL DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES DE LA CAM CORRESPONDIENTE
AL MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y en el artículo 24
del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se procede a la
exposición pública del citado padrón, que permanecerá a disposición de los interesados por un plazo de
QUINCE DÍAS, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Durante dicho plazo, los interesados podrán examinar el padrón expuesto en las dependencias municipales
sitas en Avenida Duquesa de la Victoria 21 Bajo 52004 (Melilla) y formular, en su caso, las alegaciones que
estimen procedentes.

La publicación del presente anuncio surtirá los efectos de notificación colectiva a los obligados tributarios, en
los términos previstos en la Ley General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudación.

- PERÍODO DE PAGO VOLUNTARIO

El período voluntario de pago se iniciará el día 28 de Septiembre de 2026 y finalizará el día 30 de
Noviembre de 2026, de conformidad con los plazos establecidos en el Calendario Fiscal de la Ciudad
Autónoma de Melila del ejercicio vigente.

El pago podrá realizarse:

En los Cajeros automatizados de pagos de la Ciudad Autónoma de Melilla situados en diversas
dependencias de esta Administración.
En cualquier sucursal autorizada de entidades financieras colaboradoras: BBVA, CAIXABANK,
UNICAJA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL Y CAJAMAR.
Mediante Transferencia Bancaria al número de cuenta corriente ES45-0182-4220-84-0200007001,
indicando: NIF y Referencia.
En la sede electrónica de la Ciudad Autónoma de Melilla (www.melilla.es).
A través de aplicación móvil “Tributos Melilla”.
Domiciliación bancaria.
Cualquier otro medio de pago previstos legalmente en la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad
Autónoma de Melilla, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudación.

Asímismo, conforme a la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad y el Reglamento General de Recaudación,
el obligado al pago podrá ordenar la domiciliación de recibos de carácter periódico en una cuenta de la que
es titular o en una de otro titular que, no siendo el obligado, autorice el pago. La fecha de cargo en cuenta
de las domiciliaciones bancarias será el 6 de Noviembre de 2026, de conformidad con el Calendario
Fiscal de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio vigente.

Transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin haber realizado este, las deudas serán exigidas por el
procedimiento de apremio, devengándose los correspondientes recargos del período ejecutivo a que se
refiere el artículo 28 de la Ley General Tributaria, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

- RECURSOS

Contra los actos de aprobación de los padrones fiscales o matrículas y las liquidaciones tributarias que los
mismos contienen, los interesados podrán interponer recurso de reposición, previo al recurso Contencioso-
Administrativo, ante el titular del Órgano correspondiente de la Ciudad Autónoma de Melilla, en el plazo de un
mes contados desde el día siguiente al de finalización del período de exposición pública de los mismos sin
que su interposición origine la suspensión de dichos actos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime oportuno conforme a derecho.

 
Melilla, a 1 de septiembre de 2026,
La Directora General de Ingresos Públicos,
María Ángeles Quevedo Fernández 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE

998.    CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
Y EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES,
PARA EL DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERÉS MUTUO
CENTRADOS EN ACCIONES DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA Y DE FORMACIÓN
DE PERSONAS JÓVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS.

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA CIUDAD DE MELILLA
PARA EL DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERÉS MUTUO CENTRADOS EN
ACCIONES DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA Y DE FORMACIÓN DE PERSONAS JÓVENES Y ADULTAS
DESFAVORECIDAS (2026-2027), habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma
de Melilla con número CON2600231 y los siguientes datos:

Consejería: CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE

Datos de Aprobación:

Órgano Consejo de Gobierno

Número 2026000717

Fecha 03/08/2026

Entidad: ES-S2818001-F (MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL)

Fecha de formalización: 24/08/2026

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general conocimiento.

 
Melilla, 1 de septiembre de 2026,
El Secretario Técnico Acctal. de Educación, Juventud y Deporte P.A.,
El Secretario Técnica de Hacienda (Decreto nº 2026000146 de fecha 10/04/2026),
Sergio Conesa Mínguez 
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ANEXO

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA
CIUDAD DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERÉS MUTUO
CENTRADOS EN ACCIONES DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA Y DE FORMACIÓN DE PERSONAS
JÓVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS

De una parte, doña Milagros Tolón Jaime, ministra de Educación, Formación Profesional y Deportes, en virtud
del Real Decreto 1184/2025, de 22 de diciembre, por el que se nombran ministros del Gobierno, y en uso de
la competencia establecida en el artículo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público. 

De otra, don Juan José Imbroda Ortiz, presidente de la Ciudad de Melilla, nombrado por Real Decreto
605/2023, de 7 de julio, en representación de la Ciudad de Melilla, en virtud de las facultades que le atribuye
el artículo 14 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Melilla.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para formalizar el presente convenio, realizan la
siguiente

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I

El artículo 27 de la Constitución reconoce el derecho de todos los ciudadanos a la educación,
correspondiendo a los poderes públicos la obligación de garantizar el efectivo ejercicio de ese derecho. Por
su parte, el artículo 9 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece que el Estado debe
promover programas de cooperación territorial con el fin, entre otros, de alcanzar objetivos educativos de
carácter general y contribuir a la solidaridad interterritorial y al equilibrio en la compensación de
desigualdades. Estos programas podrán llevarse a cabo mediante convenios o acuerdos entre las diferentes
Administraciones educativas competentes.

El Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes (en adelante, el Ministerio) tiene atribuida la
competencia de la gestión directa en materia educativa en las Ciudades de Ceuta y de Melilla en aplicación
del artículo 149.3 de la Constitución. Toda vez que el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes,
recuerda en la disposición adicional tercera, que los servicios territoriales del Ministerio en las Ciudades de
Ceuta y Melilla dependen del Departamento, a través de la Secretaría de Estado de Educación.

II

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local garantiza a los municipios una
autonomía local con régimen estatutario especial que implica “su derecho a intervenir en cuantos asuntos
afecten directamente al círculo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atención a
las características de la actividad pública de que se trate y a la capacidad de gestión de la Entidad Local, de
conformidad con los principios de descentralización, proximidad, eficacia y eficiencia, y con estricta sujeción a
la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

El artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público ahonda en esta
cuestión al entender el principio de cooperación como el nudo gordiano de las relaciones entre las
Administraciones públicas. Es el caso del presente Convenio que permite instrumentar la cooperación entre la
Administración General del Estado y la Ciudad autónoma de Melilla, al objeto de articular programas de
compensación educativa.

III

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, incluye, entre los principios inspiradores del sistema educativo, la
equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad, la inclusión
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades y la accesibilidad universal a la educación. Estos
principios están llamados a actuar como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
económicas y sociales, con especial atención a las derivadas de cualquier tipo de discapacidad; y en la
perspectiva de la educación como un aprendizaje permanente desarrollado a lo largo de la vida.

Por otra parte, el artículo 80 de esa Ley prevé que, las Administraciones públicas con el fin de hacer efectivo
el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educación, desarrollarán acciones de carácter
compensatorio respecto de las personas, grupos y ámbitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorables y proveerán los recursos económicos precisos para ello.

La Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su
integración social, insta a las Administraciones públicas a desarrollar medidas específicas para favorecer a
los extranjeros la incorporación al sistema educativo, garantizando, en todo caso, la escolarización en la edad
obligatoria, el aprendizaje del castellano, así como el acceso al empleo, como factores esenciales de
integración.

En efecto, el artículo 9 de la referida norma reconoce el derecho a la educación de los extranjeros, derecho
que comprende la obtención de la titulación académica correspondiente y el acceso al sistema público de
becas y ayudas en las mismas condiciones que los españoles, al tiempo que precisa que los poderes
públicos promoverán que los extranjeros puedan recibir enseñanzas para su mejor integración social.
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IV

La reducción de la tasa de abandono escolar temprano es uno de los objetivos del Marco estratégico para la
cooperación europea en el ámbito de la educación y la formación que estableció el Consejo de la Unión
Europea en 2009. El indicador del índice de abandono escolar temprano es el porcentaje de jóvenes de 18 a
24 años que, habiendo superado, como máximo, la primera etapa de educación secundaria, sin embargo, no
continúan ningún programa de educación o formación.

En síntesis, la reducción del abandono escolar temprano requiere aumentar el número de jóvenes que
finalicen la educación secundaria obligatoria y continúen sus estudios en bachillerato o en ciclos formativos
de grado medio. Este objetivo está necesariamente relacionado con el aumento de la tasa de graduados en
educación secundaria obligatoria que, en España, está por debajo de la media de los países de la Unión
Europea y, en la Ciudad de Melilla, por debajo de la media del Estado.

Sobre este particular, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, dispone en su artículo 5.4 que corresponde a
las Administraciones públicas promover ofertas de aprendizaje flexibles que permitan la adquisición de
competencias básicas a aquellos jóvenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna
titulación.

V

A fin de prevenir el abandono educativo en formación profesional y que la escolarización en educación básica
no sea una mera reincorporación o “retención” de alumnos en el aula, sino que vaya aparejada a garantías de
éxito, se ha de tener en consideración a un sector de la población que no está preparado para una
escolarización ordinaria exitosa, debido a sus dificultades personales o sociales.

Ese segmento de la población es el integrado por inmigrantes menores no acompañados, jóvenes víctimas
de violencia de género y, en general, por colectivos desfavorecidos en riesgo de exclusión social; pero
también, se ha de considerar a jóvenes que no centran su futuro personal o profesional, desorientados, que
aun habiendo tenido oportunidades y habiendo proseguido estudios postobligatorios, sienten haberse
equivocado y contemplan abandonar. Tampoco hay que olvidar a los alumnos escolarizados, presentes en el
aula, pero mentalmente desconectados, sin interés por la vía académica o profesional.

En definitiva, resulta perentorio contar con una actuación integral para facilitar que ese grupo poblacional
regrese o se incorpore al sistema educativo. Así, se pretende transitar de un estado de inacción,
estancamiento, apatía o desencanto en el que se puedan encontrar esos colectivos, hacia una actitud
participativa que despierte en ellos la inquietud e interés a fin de aumentar su autoestima, su crecimiento
personal y la capacidad para decidir razonadamente sobre su futuro.

Sobre este particular, conviene poner de relieve en el diseño de la oferta educativa, el papel que juegan las
corporaciones y los agentes sociales y económicos municipales, dado su conocimiento de los mercados de
trabajo locales y de la realidad de los sectores productivos.

En consecuencia, el Ministerio y el Gobierno de la Ciudad de Melilla, conscientes de los problemas de índole
social y económica que sufren algunos colectivos de la sociedad melillense y de la importancia de los
principios y objetivos referidos anteriormente, coinciden en la conveniencia de establecer fórmulas eficaces
de colaboración, mediante el desarrollo de actividades específicas de atención a los menores más
desfavorecidos y a los jóvenes y adultos con riesgo de exclusión, fuera del ámbito de la escolarización
ordinaria.

A tenor de todo lo expuesto, la tramitación de este convenio ha cumplido los trámites preceptivos que
preceden a su firma y en consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto

Este convenio tiene como propósito la consecución de los objetivos siguientes:

a. Asegurar los recursos necesarios para la adopción de medidas dirigidas a que el alumnado en
situación de desventaja social y que requiera una atención educativa diferente a la ordinaria por una
escolarización tardía o irregular, por desconocimiento del idioma castellano, por condiciones
personales o por cualquier otra circunstancia, permanezca escolarizado de forma regular y pueda
alcanzar el máximo desarrollo de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos, con carácter general, para todo el alumnado.

b. Contribuir a la reincorporación a la enseñanza básica o a la formación profesional de jóvenes y adultos
desfavorecidos, con problemas de exclusión social y laboral y que carezcan de una formación básica.

c. Combatir el absentismo escolar a fin de garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos del alumnado más desaventajado en la Ciudad de Melilla.

Segunda. Ejecución del Convenio

1. Al objeto de ejecutar este Convenio se desarrollará un “Programa de actividades”, un “Programa de
formación” y una “Unidad de apoyo de orientación y seguimiento del abandono escolar temprano”.
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Las acciones deberán responder a las necesidades detectadas en la Ciudad de Melilla y atender a los
colectivos en riesgo de exclusión, así como prevenir el fracaso escolar, el abandono temprano de los
estudios, la exclusión laboral y social y cualquier otro factor de riesgo.

2. En el marco de estos programas se llevarán a cabo las actuaciones previstas en este Convenio, que no
podrán solaparse con las que desarrolla el Ministerio en el ejercicio de sus competencias en materia
educativa y que deberán estar claramente diferenciadas de la actividad ordinaria de los centros.

A) PROGRAMA DE ACTIVIDADES

El “Programa de actividades” tiene como objetivo reforzar y apoyar las actuaciones que lleva a cabo el
Ministerio en el desarrollo de acciones de compensación de desigualdades dirigidas a mejorar el rendimiento
escolar.

El programa comprende los siguientes planes de actuación:

A.1) Plan de prevención de situaciones de riesgo socioeducativo en la infancia y adolescencia

A través de este plan se coordinarán las actuaciones que desarrollan las Administraciones signatarias de este
convenio y que están dirigidas a:

La prevención, detección y corrección del absentismo escolar de los alumnos en edad de escolarización
obligatoria, ya sea ocasional o reiterado. Se prestará especial cuidado a la detección de casos de menores no
escolarizados, así como a los alumnos escolarizados con una asistencia irregular. Además, se potenciará la
comunicación entre las familias y el centro educativo.

b) La atención a los menores bajo sospecha de sufrir maltrato o abuso, o aquellos acogidos a medidas
judiciales. Se pretende optimizar las acciones que se realizan desde los correspondientes servicios de la
Administración General del Estado y de la Ciudad de Melilla para erradicar el maltrato infantil y juvenil.

c) La colaboración con los programas de gratuidad, de préstamo y reposición de libros de texto y material
didáctico, desarrollados por la Ciudad de Melilla, en los centros de educación infantil, primaria y secundaria
sostenidos con fondos públicos de la ciudad.

d) La mejora de la convivencia en los centros, favoreciendo las relaciones interpersonales entre el alumnado
y el resto de la comunidad educativa. En particular, se pondrá el acento en la prevención de la violencia
contra la mujer y en la promoción de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Se crearán aulas de
convivencia y se ofrecerá la posibilidad de intervención de mediadores entre los equipos educativos y las
familias.

e) La prevención, detección y denuncia del acoso escolar, incluyendo el ciberacoso producido en entornos
digitales a través de las tecnologías de la información y comunicación.

La Ciudad de Melilla destinará a este plan un equipo multidisciplinar, sin perjuicio de la solicitud de
colaboración para la detección de estas situaciones al resto de trabajadores que interactúan con el alumnado.

Este equipo multidisciplinar facilitará la mediación entre los centros y las familias en los casos de absentismo
escolar y se encargará de coordinar y organizar los recursos que las Administraciones pongan a disposición
de los centros y de las familias. Para ello, colaborará con los centros educativos, el Servicio de Inspección
educativa, la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, la Policía local y demás instituciones
involucradas en garantizar la escolaridad obligatoria y la protección de la infancia.

A.2) Plan de apoyo socioeducativo

El plan de apoyo socioeducativo se dirige a organizar actividades extraescolares y complementarias para
alumnado cuyas condiciones de educabilidad limiten o dificulten su desarrollo personal y social. Este plan
podrá incluir actividades educativas, deportivas y de ocio y tiempo libre.

La Consejería de Educación, Juventud y Deportes de la Ciudad de Melilla colaborará con el Ministerio en la
apertura de los colegios de educación infantil y primaria en períodos vacacionales y en horario extraescolar,
con el fin de asegurar una correcta atención a dicho alumnado. La Comisión de Seguimiento del convenio o,
en su caso, la subcomisión técnica, se encargará de coordinar el diseño las actividades propuestas.

B) PROGRAMA DE FORMACIÓN

Este programa trata de responder a las necesidades detectadas en la ciudad respecto de la formación de
jóvenes y adultos desfavorecidos, con riesgo de exclusión social y dificultades de inserción laboral por
carecer de la educación básica o de una primera formación profesional.

El objetivo será que los participantes puedan adquirir competencias y formación de iniciación profesional que
les permita:

a. Adquirir las competencias básicas con el fin de facilitar su reincorporación al sistema educativo y/o
productivo.

b. Despertar en los jóvenes inquietudes e intereses, con el objetivo de atraerlos a la formación.
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c. Adquirir las competencias necesarias para superar las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
medio.

d. Alcanzar una formación básica en informática y tecnologías de la información y comunicación.
e. Obtener certificados de competencia (grados B) o en su defecto microacreditaciones (grados A) que

les permitan mejorar su empleabilidad.
f. Lograr competencias lingüísticas en castellano que facilite su inserción social y laboral.

Asimismo, la selección de los demandantes de las distintas actividades responderá a los perfiles educativos
exigidos en las mismas, teniendo en cuenta la pluralidad de la oferta formativa de las distintas
Administraciones, con el ánimo de evitar duplicidades en la misma.

El Programa de formación se desarrollará a través de las siguientes acciones prioritarias:

B.1) Programa de alfabetización e inmersión lingüística en castellano

Este programa se focaliza en el alumnado de escolarización tardía en el sistema educativo español.

Para los menores extranjeros no acompañados se programarán actuaciones dirigidas a atender las
necesidades educativas de estos adolescentes, siguiendo el protocolo de inmersión lingüística, refuerzo
tutorial y adaptación al currículum diseñado por el Ministerio. Igualmente, se reforzarán las acciones
educativas destinadas a los niños del Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes.

En paralelo, se impulsarán las propuestas pedagógicas diseñadas para la adquisición del castellano como
lengua extranjera con el objetivo de lograr la inclusión y la plena integración de esos niños en sus grupos de
iguales en los centros a los que estén adscritos.

Asimismo, se podrán impulsar actuaciones para la alfabetización e inmersión lingüística de adultos con
dificultades en competencias lingüísticas en castellano con el objetivo de favorecer la inclusión social. 

B.2) Programas de impulso formativo hacia la empleabilidad

1. Las actuaciones incluidas en este programa se dirigen a jóvenes mayores de dieciséis años, con bajo
nivel formativo, en situación de desempleo y desescolarización, por haber abandonado
prematuramente el sistema educativo sin alcanzar cualificación profesional alguna o bien que, aun
disponiendo de una titulación básica, no han continuado formándose y se encuentran en situación de
desempleo.

2. Los programas se organizarán en grupos de doce alumnos, y como máximo, y tendrán una duración
de 520 horas lectivas, y de estructura modular.

Los programas contemplarán:

Un módulo académico de hasta 120 horas con contenidos dirigidos a la preparación de las pruebas de
acceso a ciclos formativos de formación profesional o al curso preparatorio de acceso a ciclos
formativos como son la competencia comunicativa en lengua castellana, competencia matemática y
competencia digital, y se podrán realizar actividades de tutoría y orientación personalizada. Para la
impartición de los módulos se contará con personal cualificado, bien por experiencia profesional o
docente y debidamente certificada.
Algún módulo/s profesional/es incluidos en:

a. Formaciones de Grado A (Acreditación parcial de competencia o microacreditaciones): No
podrán incorporar complementos formativos o formaciones que no se correspondan con
resultados de aprendizaje vinculados a estándares de competencia.

b. Formaciones de Grado B de nivel 1 (Certificado de competencia de nivel 1): Se podrán impartir
módulos profesionales incluidos en el Catálogo Modular de Formación Profesional. Para
acceder a esta formación, se debe comprobar que las personas candidatas poseen las
habilidades comunicativas en el idioma de la formación y personales y sociales básicas
suficientes para cursar con aprovechamiento la misma.

En el caso de que se proponga impartir la totalidad de los grados B que componen un Grado C estará
obligado a contemplar la oferta de la realización de un periodo de formación en empresa u organismo
equiparado de ochenta horas, para aquellas personas en formación que estuvieran interesadas en
obtener un Grado C por acumulación de los grados B. Estas 80 horas se dividirán de manera
proporcional a la duración de los certificados de competencia, para que la estancia formativa posibilite
la consecución de cada uno de los estándares de competencias profesionales que conforman cada
certificado. Además, para poder realizar la estancia formativa, se tendrá que haber superado un
módulo de prevención de riesgos laborales de 30 horas.

Tanto para los Grados A, como para los B, se podrá ajustar y limitar los requisitos de espacios y
recursos regulados para las formaciones de mayor amplitud a los referidos estrictamente al módulo
profesional específico, sin que se requiera el cumplimiento de la totalidad de requisitos previstos para
los grados C o D en que estén incluidas.

3. Si se diera el caso de poder impartir una oferta formativa completa de grados C, de nivel 1, se podría
incorporar un módulo académico no incluido en el Catálogo Modular, siempre que se considere
imprescindible como soporte para la adquisición de los resultados de aprendizaje del resto de módulos
profesionales asociados al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales y que no
supere el 25% del total de horas que conforme el Certificado Profesional.
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Los módulos profesionales que conforman un certificado profesional tendrán carácter dual e incluirán
un período de formación en empresa, en el que se desarrollará un conjunto actividades dirigidas a
completar y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en el currículo.

Para la realización de la estancia formativa se establecerá un convenio de colaboración, plan de
formación y documento de evaluación siguiendo lo recogido en los anexos V-A, V-B y V-C de la Orden
EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el currículo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado básico en el ámbito de gestión del
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

La Disposición adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social. Inclusión
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prácticas formativas o prácticas
académicas externas incluidas en programas de formación, en su apartado 4.b) recoge: “En el caso de
las prácticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderá a la empresa, institución o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el
convenio o acuerdo de cooperación que, en su caso, se suscriba para su realización se disponga que
tales obligaciones corresponderán al centro de formación responsable de la oferta formativa. Quien
asuma la condición de empresario deberá comunicar los días efectivos de prácticas a partir de la
información que facilite el centro donde se realice la práctica formativa”.

4. Las propuestas formativas deberán incluir objetivos; cronograma con la secuenciación de acciones
que se van a realizar, así como el inicio y fin de la actividad; recursos ambientales, materiales y
personales que se emplearán; y detalle del programa formativo, enfocado hacia las siguientes
actuaciones:

a. El tratamiento personalizado, con análisis de la casuística individual de cada participante.
b. El desarrollo de la autonomía personal de los alumnos para que se desenvuelvan como

ciudadanos activos y autónomos en gestiones de la vida cotidiana (obtención de certificado
digital, solicitud de citas en los Servicios Sociales, en el Servicio de Empleo, etc.).

c. La orientación y tutorización en la búsqueda del talento y la vocación del participante.
d. La educación en valores, fomentando su desarrollo personal mediante la autoestima, la

seguridad, la autonomía, la tolerancia, la resolución de conflictos y la responsabilidad, entre
otros.

e. La preparación acorde a las disposiciones normativas vigentes, que permita al alumno acceder
a ciclos formativos de formación profesional.

f. La toma de contacto con el mundo laboral al desarrollar una parte de la preparación en un
entorno de trabajo, propiciando así el contacto del alumno con la empresa e incrementando, de
este modo, su capacidad para decidir en qué desea formarse.

5. Los formadores que impartan los módulos profesionales deberán contar con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. La Ciudad de Melilla determinará las materias objeto de los talleres profesionales con el visto bueno
de la Comisión de seguimiento.

B.3) Plan de apoyo a las TIC (Tecnologías de la Información y Comunicación)

Este plan se dirige al alumnado que estudia educación infantil y primaria y se desarrollará con Técnicos
Superiores de Informática y Comunicaciones o, en su defecto, con personal suficientemente cualificado, bien
por experiencia profesional, bien por experiencia docente, debidamente certificada, que podrán realizar su
labor en centros públicos de educación infantil y primaria en horario no lectivo.

A los efectos de que las TICs resulten una herramienta facilitadora del desarrollo del currículum en todos los
centros de la ciudad, dicho personal mantendrá los equipos e infraestructuras actualizadas para permitir el
correcto avance digital de los centros. Asimismo, ese personal desarrollará apoyo técnico a la labor docente
del profesorado en actividades dirigidas a la reducción de la brecha digital por desigualdades socio-
económicas y a la optimización de los recursos informáticos de los centros (pizarras digitales interactivas,
laptops, tabletas, redes inalámbricas, entre otros).

C) UNIDAD DE APOYO A LA ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

Esta unidad tiene por objeto el seguimiento y apoyo específico a jóvenes y adultos sin suficiente cualificación,
con el ánimo de ofrecerles información sobre las distintas posibilidades formativas y las diferentes vías de
reincorporación al sistema educativo.

La unidad debe contribuir a dicha reincorporación y a facilitar su inserción social y laboral, en relación con las
necesidades del mercado de trabajo en la Ciudad de Melilla. Se dirigirá, principalmente, a los jóvenes que
han abandonado prematuramente el sistema educativo sin titulación o que, teniendo el título de Graduado en
educación secundaria obligatoria, han abandonado el sistema educativo sin concluir el bachillerato o los
ciclos formativos de formación profesional de grado medio. Esta unidad, además, ofrecerá información sobre
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia profesional.

La unidad tendrá los siguientes cometidos:

a. Confeccionar un registro de los jóvenes que se hallen en los supuestos señalados anteriormente.
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b. Recabar y disponer de materiales que permitan la orientación acerca de la oferta formativa en la
Ciudad de Melilla, de las posibilidades de ayudas y oportunidades para el estudio y para la orientación
profesional.

c. Contactar mediante llamadas telefónicas, correo electrónico o carta con los jóvenes incluidos en el
registro. Realizar entrevistas personales y facilitarles información sobre la oferta formativa y la
orientación profesional.

d. Llevar a cabo un seguimiento, mediante tutorías individualizadas, de los jóvenes que hayan sido
entrevistados.

e. Informar y difundir, a través de diferentes medios, la oferta formativa.
f. Fomentar redes de apoyo al estudio para los jóvenes participantes, en colaboración con los agentes

sociales.
g. Recoger en protocolos la labor realizada, así como dejar constancia de la misma en una base de

datos.
h. Coordinarse con los responsables locales de la Unidad de orientación y seguimiento de jóvenes que

abandonan prematuramente la educación y la formación.

Para su funcionamiento, en dependencias facilitadas por el Gobierno de la Ciudad de Melilla, la unidad estará
formada por, al menos, dos miembros, ejerciendo uno de ellos la jefatura y siendo todos ellos seleccionados
por la Ciudad de Melilla.

La Unidad actuará bajo las directrices de la Dirección Provincial del Ministerio en cuanto a autorización para
recabar de los centros, de las Consejerías competentes o de la Administración General del Estado la
información necesaria que pueda ser útil para el desempeño de sus funciones.

Tercera. Elaboración y contenido de la memoria

1. Coincidiendo con cada uno de los dos pagos que lleva a cabo el Ministerio conforme a lo establecido en la
cláusula séptima del convenio, la Ciudad de Melilla remitirá al Ministerio una memoria.

Esta memoria servirá de soporte documental de las actuaciones realizadas hasta ese momento, con el
propósito de verificar que los gastos han sido realizados y que los objetivos pretendidos han sido alcanzados
o están en la vía de lograrlos.

El contenido que deberá contemplar la memoria será el siguiente:

a. Gastos de personal, incluidas retribuciones y cargas sociales.
b. Gastos de funcionamiento, incluida la amortización del equipamiento que requiera el desarrollo de la

formación.
c. Gastos de estancias de los alumnos en empresas para que puedan conocer directamente las

ocupaciones de un campo profesional o de un sector productivo, así como de los seguros de
accidentes y de responsabilidad civil necesarios, en su caso.

d. Ayudas para el alumnado como compensación de gastos de material y desplazamiento que ocasione
su participación en la formación o en actividades de convivencia.

e. Gastos en desplazamientos, si los hubiera.
f. Gastos en obras o reformas, en su caso.

g. Gastos de empresas y de otras entidades colaboradoras que puedan encargarse de la realización de
estas actividades.

h. Gastos en arrendamientos de aulas, talleres y otros espacios.
i. Gastos en publicitar las actuaciones.
j. Valoración general de las acciones llevadas a cabo y de los resultados obtenidos, conclusiones y

propuestas de mejora: aciertos y éxitos del Programa, así como las dificultades del mismo con
descripción de sus causas.

k. Materiales puestos a disposición de los alumnos y de los centros (equipos informáticos, material
didáctico, libros, etc.)

l. Relación de alumnos participantes en los Programas, abandonos producidos y sus causas.
m. Objetivos conseguidos, perspectivas de inserción laboral o continuación de estudios.
n. Adecuación de los recursos educativos utilizados (tanto materiales, ambientales, como personales) a

lo planificado.
o. Relación del personal trabajador al servicio de los Programas, especificando el régimen laboral, el

Programa o Plan al que están adscritos, descripción de sus cometidos, centro o centros educativos
donde han desarrollado sus actuaciones, horarios laborales y titulación académica de cada uno de
ellos.

p. Aquellos datos o información que refleje la situación de ejecución del convenio.

2. La memoria contendrá un anexo en el que figurarán los justificantes de los gastos, en su caso, a través de
facturas, nóminas u otros documentos probatorios de los mismos, desglosados por cada uno de los
programas contenidos en la cláusula segunda.

3. La memoria deberá ser firmada por un representante, con rango al menos de director general, de la
Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla y remitida, junto con su anexo, a la
Subdirección General de Centros y Programas, a la Subdirección General de Centros y Emprendimiento de la
Formación Profesional, así como a la Dirección Provincial del Departamento en Melilla del Ministerio.

La materialización del pago de las cuantías a la Ciudad de Melilla estará condicionada al informe favorable
acerca de la mencionada Memoria por parte de la Subdirección General de Centros y Programas, como
unidad responsable de la tramitación de este convenio.
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4. Por su parte, la Dirección Provincial deberá remitir, únicamente al finalizar la vigencia del convenio y de sus
eventuales prórrogas, un informe final acerca de las actuaciones de la Ciudad y el grado de cumplimiento de
los objetivos recogidos en el convenio.

Estos informes y memorias servirán de referencia para evaluar la continuidad del convenio y sus posibles
modificaciones.

Cuarta. Plan de actuaciones e indicadores

A los efectos de determinar las actuaciones descritas, la Comisión de seguimiento prevista en la cláusula
octava, elaborará al inicio de la vigencia de este convenio, un plan de actuaciones, así como un sistema de
resultados e indicadores.

Para ello, la Comisión establecerá un listado de objetivos definidos dentro de cada plan de actuaciones, así
como unos resultados medibles de la eficacia de las mismas.

En caso de acuerdo unánime por parte de los firmantes de prorrogar este convenio, la Comisión de
seguimiento, conforme a los resultados del curso anterior, dictaminará los objetivos a alcanzar para el período
siguiente, pudiendo modificar, si fuera necesario, las previsiones de dicho plan.

Quinta. Compromisos de la Ciudad de Melilla

1. La Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla se compromete a realizar todas
aquellas actuaciones que resulten de la puesta en marcha de los programas y planes acordados en este
convenio.

Para ello, la ciudad designará a un coordinador que se encargará del control del cumplimiento de las
actividades y de la consecución de los objetivos a alcanzar en el marco del convenio.

A estos efectos, coincidiendo con el inicio de la vigencia del Convenio, el coordinador remitirá un escrito al
Director Provincial de Educación, indicando las actividades a realizar en cada uno de los Programas en los
centros educativos y el horario de las mismas. No obstante, estas actividades quedarán supeditadas al
normal desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento del centro, y siempre que tengan lugar fuera
del horario lectivo y sujetas a la previa programación del centro.

2. La ciudad contratará el profesorado necesario con la cualificación adecuada y el personal no docente que
se requiera para su desarrollo e incluyendo, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, pequeñas
obras de reformas o mejora de los centros donde se desarrollen las actuaciones.

La prestación de servicios no supondrá, en ningún caso, la existencia de relación laboral, funcionarial o de
otro tipo entre las personas que lo lleven a cabo y la Dirección Provincial del Ministerio, ni con los centros
docentes, ni con el citado Ministerio.

Su contratación se realizará a cargo de la Ciudad de Melilla, sin perjuicio de aquellos contratos
administrativos de servicios que pueda efectuar la Consejería de Educación, Juventud y Deporte para la
realización de las funciones que se le encomiendan, así como la convocatoria de subvenciones, en su caso.

3. Asimismo, la ciudad asumirá los gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las actividades
educativas y los que se deriven de las necesidades materiales surgidas durante el proceso de formación;
toda vez que realizará un inventario de los recursos materiales amortizables destinados a cada uno de los
programas incluidos en el convenio, que será incorporado a la memoria.

La Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla aportará sus equipos técnicos para
el diseño, organización y evaluación de las actuaciones y utilizará, con carácter general, las instalaciones y
equipamientos propios o de otras Administraciones, para la realización de las mismas.

4. La ciudad colaborará a fin de que la documentación aportada cumpla con los requisitos para que el
Ministerio pueda solicitar financiación del Fondo Social Europeo.

5. Por último, la ciudad se compromete a aportar la financiación que se indica en la cláusula séptima del
convenio, así como a elaborar la memoria correspondiente a cada pago y remitirla al Ministerio.

Sexta. Compromisos del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes

El Ministerio facilitará el desarrollo de las actuaciones que se deriven de este Convenio en los centros
educativos dependientes del mismo, de acuerdo con lo establecido en el punto 6 de la disposición adicional
decimoquinta de Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. En efecto, la disposición mencionada señala que
corresponde a las Administraciones educativas establecer el procedimiento para el uso de los centros
docentes que de ellas dependan, por parte de las autoridades municipales, fuera del horario lectivo y para
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de carácter social.

Por consiguiente, deberán cumplirse las condiciones de utilización previstas en la Orden, de 20 de julio de
1995, por la que se regula la utilización por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las
Escuelas de Educación Infantil, Colegios de Educación Primaria, Centros de Educación Especial, Institutos de
Educación Secundaria y Centros Docentes Públicos que impartan las enseñanzas de régimen especial
dependientes del Ministerio de Educación y Ciencia.
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Igualmente, el Ministerio se compromete a aportar la financiación que se indica en la cláusula séptima,
siempre que se informe de manera favorable la memoria que remita la Ciudad al finalizar la vigencia del
convenio y de sus prórrogas.

Séptima. Financiación

1. El importe total que el Ministerio transferirá a la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad
de Melilla para cumplir con los compromisos recogidos en este Convenio asciende a 775.346,32 euros
(setecientos setenta y cinco mil trescientos cuarenta y seis euros con treinta y dos céntimos) con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en el ejercicio
afectado, en aplicación del art. 50.1.d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público:

 
  Aplicación

Presupuestaria
2026 (inicio
convenionoviembre)

2027 (diciembre 2026 -
julio 2027) TOTAL

Programa de actividades
18.08.322G.451 203.482,08€ 203.482,08€

406.964,16
€

Actividades Programa de
formación B).2 18.05.241B.457 123.805,50 € 117.910,00 €

241.715,50
€

Actividades Programa de
formación B).1 y B).3 18.08.322G.451 47.500,00 € 47.500,00€ 95.000,00 €

Unidad de apoyo a la Orientación 18.08.322G.451 15.833,33 € 15.833,33€ 31.666,66 €

TOTAL MINISTERIO 390.620,91€ 384.725,41€
775.346,32
€

 

2. Por su parte, la Ciudad de Melilla aportará la cantidad de 813.667,09 euros (ochocientos trece mil
seiscientos sesenta y siete euros con nueve céntimos). Este importe se distribuirá de la siguiente manera:
471.070,42 euros (cuatrocientos setenta y un mil setenta euros con cuarenta y dos céntimos) para el año
2026 (de enero a noviembre) y 342.596,67 euros (trescientos cuarenta y dos mil quinientos noventa y seis
con sesenta y siete céntimos) para el año 2027 (de diciembre de 2026 hasta el 31 de julio de 2027); con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 14/32000/22199, 03/32002/13100, 03/32003/13100 y
03/32005/13100 de los Presupuestos de la Ciudad de Melilla para 2026 y 2027, conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno de la Ciudad.

El montante total de financiación de este Convenio será de 1.589.013,41 euros (un millón quinientos ochenta
y nueve mil trece euros con cuarenta y un céntimos).

3. El pago que el Ministerio realizará a la Ciudad de Melilla se formaliza en dos pagos:

a. El primer pago: Tendrá lugar a lo largo del mes de diciembre de 2026 y corresponde a las actuaciones
realizadas desde el inicio de la vigencia del convenio hasta el 30 de noviembre de 2026.

b. El segundo pago: A partir del 31 de julio de 2027 y una vez finalizada la fecha de vigencia de este
Convenio, se efectuará un segundo pago que comprenderán las actuaciones realizadas desde el 1 de
diciembre de 2026 hasta 31 de julio de 2027.

La suma de dichos pagos no podrá ser superior a los gastos derivados de la ejecución del Convenio
conforme al artículo 48.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Cada uno de los pagos estará supeditado al informe favorable que emita el Ministerio acerca de la
memoria que elabore la ciudad como detalla la cláusula tercera de este convenio. En paralelo, la ciudad
deberá remitir, a modo de justificación, la documentación establecida en la cláusula tercera de las
actuaciones realizadas hasta esa fecha y sendos certificados de estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social y la Agencial Estatal de Administración Tributaria. En todo caso, en relación con el primer
pago, la Ciudad tendrá de plazo hasta el 10 de diciembre para remitir la memoria, su anexo y el resto de
documentación justificativa y hasta el 10 de septiembre en relación con el segundo pago.

5. La Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla en el plazo de dos meses desde
la finalización de la vigencia del convenio, deberá aportar la siguiente documentación:

Certificado de control de fondos.
Certificado de remanentes, que deberá contar con el visto bueno de la Intervención.
Certificación expedida por los servicios competentes de haber sido anotado en su contabilidad el
importe correspondiente.

La Ciudad de Melilla procederá a un adecuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta
obtención, disfrute y destino de estos, en aplicación de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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6. Las eventuales adendas de prórroga que acuerden las Partes contarán con una aportación por parte del
Ministerio que abarcará la duración de un curso escolar, es decir, desde el 1 de agosto hasta el 31 de julio del
siguiente año.

Octava. Seguimiento

A) COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

Se creará una Comisión de seguimiento para el control de las actuaciones acordadas en el convenio.

Esta Comisión se constituirá tras la publicación del convenio en el Boletín Oficial del Estado, previa
inscripción de este en el REOICO.

La Comisión asumirá las funciones de evaluación global y garantía de ejecución y cumplimiento del convenio
y la revisión, si procede, de la Memoria. Esta Comisión se regirá, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en la Sección 3ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A.1)  Composición

La Comisión de seguimiento se reunirá, al menos, una vez por trimestre y siempre que se considere
necesario a instancia de una de las Partes.

En cuanto a su composición, estará integrada por los siguientes miembros:

1. El titular de la Dirección Provincial del Ministerio en Melilla, que actuará como Presidente.
2. Un representante de la Delegación de Gobierno.
3. El titular de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de Melilla, o persona en quien delegue.
4. El titular de la Dirección General de Política Educativa de la Ciudad de Melilla.
5. Un representante de la Subdirección General de Centros y Programas del Ministerio.
6. Un representante de la Subdirección General de Centros y Emprendimiento de la Formación

Profesional del Ministerio.
7. Un representante del Servicio de la Inspección Educativa de la Dirección Provincial de Educación en

Melilla.
8. Dos técnicos de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla, de los

cuales, uno de ellos deberá ser el Coordinador del Convenio.
9. El titular de la jefatura de la Unidad de Programas Educativos de la Dirección Provincial del Ministerio,

que realizará las funciones de Secretaría de la Comisión.

Para conformar la Comisión de seguimiento se considerará la presencia equilibrada en su composición,
conforme a lo establecido en el artículo 51 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Cuando sea preciso, se incorporarán a esta Comisión los asesores o técnicos que se consideren necesarios
a propuesta de las Partes.

A.2) Funciones

Las funciones de la Comisión serán las siguientes:

a. Proponer los criterios y participar, en la medida de lo posible, en el proceso de selección de los
profesores y del personal formador para el desarrollo de las actuaciones previstas.

b. Aportar el asesoramiento al personal formador para el mejor cumplimiento de las finalidades de las
actuaciones formativas.

c. Elaborar el Plan de actuaciones e indicadores al inicio de la ejecución del Convenio.
d. Evaluar, controlar y hacer un seguimiento de la ejecución de las actividades y revisar la elaboración de

la Memoria.
e. Supervisar el cumplimiento del calendario de actuaciones y reorientar las mismas, si fuera el caso, en

función de las necesidades y de los resultados obtenidos.
f. Abordar los cambios en función de las necesidades reales y de los compromisos adquiridos.

g. Resolver los eventuales problemas de interpretación y ejecución.

B) SUBCOMISIÓN TÉCNICA

La Comisión de seguimiento podrá acordar la creación de una Subcomisión técnica, con el ánimo de agilizar
y facilitar la ejecución y cumplimiento de lo recogido en el Convenio.

La Subcomisión técnica será la encargada de llevar a efecto los acuerdos o medidas que se adopten en el
seno de la Comisión de seguimiento, atendiendo a los criterios de ésta y a la que rendirá cuentas de sus
actuaciones.

La Subcomisión Técnica estará compuesta por:

1. El titular de la jefatura de la Unidad de Programas Educativos de la Dirección Provincial del Ministerio.
2. Un representante del Servicio de Inspección Educativa.
3. El coordinador del Convenio designado por la Ciudad de Melilla.
4. Un representante de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte.
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Novena. Coordinación

A) COORDINADOR DEL CONVENIO

Con el fin de facilitar la supervisión y la evaluación de los programas que se desarrollan al amparo del
convenio, la Ciudad de Melilla designará a un coordinador del convenio y le dotará de los apoyos materiales y
administrativos necesarios para el desempeño de las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo la gestión de las actuaciones del convenio, respondiendo de la misma ante la Comisión
de seguimiento.

2. Coordinar al personal contratado al amparo del convenio, dotando a todas sus actuaciones de un
carácter unitario y uniforme, en la medida de lo posible.

3. Llevar a cabo el seguimiento y evaluación continua del desarrollo de las actuaciones, manteniendo
actualizados los datos referidos a las mismas.

4. Disponer cambios de centro de trabajo del personal adscrito al convenio, en función de las
necesidades existentes, que serán informados y ratificados por la Comisión de seguimiento.

5. Colaborar con los responsables de cada una de las actuaciones en la elaboración de los objetivos y
acciones concretas a desarrollar.

6. Elaborar informes sobre las actuaciones convenidas y elevarlos, para su supervisión, a la Comisión de
seguimiento.

7. Supervisar la elaboración de la memoria.

B) INFORMES DEL COORDINADOR DEL CONVENIO

De manera regular, conforme se avance en la ejecución del convenio, el coordinador elaborará informes
periódicos que, al menos, incluirá los siguientes aspectos:

1. Objetivos, actividades y temporalización.
2. Personal encargado de su ejecución; número, perfil profesional y horas de dedicación.
3. Presupuesto de la actuación, incluidos los gastos de personal.
4. Seguimiento y evaluación de la actuación y propuestas de mejora, si procede.
5. Información de aquellas circunstancias que pudieran ser objeto de responsabilidad disciplinaria por

parte del personal adscrito a este Convenio.

Décima. Vigencia, modificación y extinción

A) VIGENCIA

Este convenio resultará eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 días hábiles desde su formalización, en el
Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal. Asimismo,
será publicado en el plazo de 10 días hábiles desde su formalización en el «Boletín Oficial del Estado», sin
perjuicio de su publicación facultativa en el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla.

El Convenio permanecerá vigente hasta el 31 de julio de 2027.

En cualquier momento y siempre antes de la finalización del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su extinción, o bien su prórroga coincidiendo con el
curso escolar, es decir, desde el 1 de agosto al 31 de julio y hasta un máximo de cuatro años adicionales,
mediante adenda y previa sustanciación de los trámites previstos normativamente y según lo previsto en el
artículo 49.h), regla 2ª de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dicha adenda de prórroga surtirá efectos
con su inscripción en el REOICO antes de la fecha de extinción del convenio. Igualmente, la adenda será
publicada en el “Boletín Oficial del Estado”.

B) MODIFICACIÓN

Conforme al artículo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la modificación del contenido del Convenio, a
falta de regulación expresa, requerirá acuerdo unánime de los firmantes.

Cualquier modificación o prórroga deberá formalizarse por las Partes mediante la firma de una adenda al
mismo.

C) EXTINCIÓN

El Convenio podrá extinguirse por su cumplimiento o por resolución. Serán causas de resolución las previstas
en la normativa aplicable y, en particular:

a. El transcurso del plazo de vigencia.
b. El acuerdo unánime de todos los firmantes.
c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las Partes podrá notificar a la Parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla, en un determinado plazo, con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento será comunicado al responsable de la Comisión de seguimiento y a
las demás Partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la Parte que lo
dirigió, notificará a las Partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá
resuelto el Convenio.
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En caso de incumplimiento, las posibles indemnizaciones se regirán por lo establecido en el
procedimiento para dictaminar la responsabilidad patrimonial de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo de las Administraciones Públicas y por el artículo 34 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

d. La decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e. Por otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en la normativa aplicable.

En cualquier caso, ninguno de los supuestos de resolución anticipada del Convenio podrá afectar a las
actividades que se encuentren en curso, que podrán continuar hasta su finalización dentro de un plazo
improrrogable fijado por las Partes, si así lo estima conveniente la Comisión seguimiento.

Undécima. Naturaleza jurídica y resolución de controversias

El convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen jurídico de convenios previsto en el
Capítulo VI del título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes a través de la Comisión de seguimiento resolverán de mutuo acuerdo cualquier problema de
interpretación, así como las controversias que pudieran surgir durante su ejecución.

La Jurisdicción Contencioso-administrativa será la competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las Partes en el desarrollo de este convenio, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Ninguna cláusula de este convenio podrá ser interpretada en un sentido que menoscabe el ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas a las Partes.

La formalización de este convenio no limita la capacidad de las partes para dictar las normas generales ni las
disposiciones internas de organización y funcionamiento de los servicios cuya competencia tiene atribuida y
que ejercerán de acuerdo con las mismas.

Decimosegunda. Publicidad

En la información pública que cada una de las partes elabore respecto de las actuaciones derivadas de la
ejecución del convenio se consignará con carácter obligatorio el epígrafe “Programa o actuación cofinanciada
entre el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes y la Ciudad Autónoma de Melilla”, así
como los correspondientes logotipos institucionales.

Si la actuación se realiza en un espacio determinado, se deberá colocar un cartel de tamaño mínimo A3, en
un lugar visible para el público, con la información sobre el proyecto.

Decimotercera. Protección de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir los requisitos y exigencias previstos en la normativa de protección de
datos personales en cuantas actuaciones constituyan ejecución del Convenio según lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, como en la Ley Orgánica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

A tenor de todo lo expuesto y en prueba de conformidad, las partes firman este convenio en la fecha indicada
en la última firma electrónica.

 
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN,
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DEPORTES
Milagros Tolón Jaime
 
EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD DE MELILLA
Juan José Imbroda Ortiz
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

999.    CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL RUSADIR XXI, PARA EL AÑO 2026.

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del CONVENIO DE
COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL
RUSADIR XXI PARA EL AÑO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad
Autónoma de Melilla con número CON2600229 y los siguientes datos:

Consejería: CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR

Datos de Aprobación:

Órgano Asamblea

Número 2026000863

Fecha 25/08/2026

Entidad: ES-G5203524-3 (ASOCIACION CULTURAL RUSADIR 21)

Fecha de formalización: 25/08/2026

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general conocimiento.

 
Melilla, a 1 de septiembre de 2026,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan León Jaén Lara 
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACIÓN
SOCIOCULTURAL RUSADIR XXI PARA EL AÑO 2026

En Melilla, a 25 de agosto de 2026

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dña. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autónoma de Melilla, con domicilio social en el Palacio de la
Asamblea de Melilla, Plaza de España s/n C.P. 52001 y C.I.F. S7900010-E en representación de la Ciudad
Autónoma de Melilla.

Y de otra, Dña. Laila Mohamed Chaib, actuando en nombre y representación de la ASOCIACIÓN
SOCIOCULTURAL RUSADIR XXI, con N.I.F. G52035243, domicilio en C/ Madres de la Plaza de España, nº
21.

INTERVIENEN

En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
están legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente Convenio en los términos que en él se contienen al efecto.

EXPONEN

Que la Ciudad Autónoma de Melilla ejercerá competencia en la promoción y fomento de la cultura en todas
sus manifestaciones y expresiones, según lo establecido en el artículo 21.1.15ª de la Ley Orgánica 2/1995, de
13 de marzo, de Estatuto de Autonomía (BOE nº 62, de 14 de marzo de 1995).

Entre las competencias que le son encomendadas a la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y del
Mayor, en materia de Relaciones Interculturales, se encuentran:

a. El fomento de las actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por todos los melillenses, de
las culturas de cada comunidad, a modo de interrelación más profunda de todas ellas.

b. Estudiar las peculiaridades y transmitir el legado de las culturas en Melilla.
c. Favorecer las actividades, jornadas e intercambios culturales.

Que la Asociación Sociocultural Rusadir XXI tiene entre sus fines, desprendidos del artículo 5º de sus
Estatutos:

El fomento y la promoción del patrimonio cultural material e inmaterial de Melilla, especialmente la
cultura amazigh, su estudio, enseñanza, salvaguarda y divulgación. • Participar y dar apoyo a eventos,
proyectos y programas de carácter intercultural.
La organización, promoción y realización de actuaciones de carácter solidario y benéfico.

Asimismo, el presente convenio se encuentra incluido en el PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026, cuya última modificación fue
publicada en BOME nº 6393, de 03/07/2026.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
Convenio, al amparo de lo dispuesto en el artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autónoma de Melilla, en relación con los artículos 22.2.a) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se desarrollará con arreglo a las siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio de colaboración es instrumentar la ayuda de la Ciudad Autónoma de Melilla a
la Asociación, a través de ayudas económicas para el desarrollo de sus actividades durante el año 2026, y en
particular su participación en la celebración del Yennayer 2976. La actuación comprende la elaboración,
preparación y distribución de platos y dulces típicos amazigh, frutos secos y golosinas, así como el desarrollo
de charlas y talleres gastronómicos dirigidos a divulgar la gastronomía amazigh. La Asociación instaló
asimismo su propio stand en la Plaza de las Cuatro Culturas, donde se distribuyeron los productos aportados
por la entidad el 18 de enero de 2026.

Descrito lo anterior, se comprenderán como gastos justificativos los siguientes:

 
CONCEPTO IMPORTE

Materia prima para la elaboración de platos típicos amazigh 5.230,00 €

Elaboración y coordinación de los platos y dulces típicos amazigh 4.976,01 €

TOTAL 10.206,01 €
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Del importe arriba referenciado, superior al importe de concesión, se aceptará hasta un total de 10.000,00 €
como importe justificable con cargo a la presente subvención. La parte del proyecto no subvencionada deberá
ser cubierta por la entidad beneficiaria como aportación de fondos propios, siendo complementaria a la
subvención. La entidad deberá acreditar que ha cumplido con su compromiso de cofinanciar el proyecto,
justificando el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas, de
conformidad con el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA.

La Consejería se compromete a abonar a la ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL RUSADIR XXI la cantidad de
diez mil euros (10.000,00 €) con cargo a la aplicación presupuestaria 04/33403/48907, que deberá destinarse
a la financiación del proyecto descrito en la cláusula primera.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el artículo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular: cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto;
justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones y la aplicación de los fondos; someterse a las
actuaciones de comprobación y control; comunicar la obtención de otras ayudas o recursos; acreditar hallarse
al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social; disponer y conservar la documentación
contable y justificativa exigible; adoptar las medidas de difusión correspondientes; y proceder, en su caso, al
reintegro de los fondos percibidos.

CUARTA: DURACIÓN DEL CONVENIO.

La duración del Convenio será la del año natural 2026, comprendiendo las actividades desarrolladas entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

QUINTA: PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCIÓN.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad Autónoma de Melilla y sus
Organismos Autónomos, con carácter previo a la concesión de cualquier subvención, deberá constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no
es deudor por ningún concepto a la Ciudad Autónoma.

El pago de la subvención se realizará con arreglo a la Base 32.6 de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad
Autónoma de Melilla y sus Organismos Autónomos y atendiendo al artículo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, según se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenación del Pago, el
beneficiario deberá encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el párrafo anterior, hecho que
deberá acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía.

SEXTA: FORMA Y PLAZO DE LA JUSTIFICACIÓN.

De conformidad con el artículo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de
Melilla (BOME nº 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalización del plazo del
presente convenio, la entidad está obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecución de los objetivos previstos a través de la rendición de la cuenta justificativa, en la que se deberá
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia
administrativa.

No obstante, la entidad está obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero realice la
Intervención de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del deber de
justificación como la resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y control
financiero.

Asimismo, le será notificada a la entidad solicitante una guía/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentación justificativa de la subvención, así como la forma de dar la
adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, proyectos o actuaciones de la
subvención. No se entenderá como correcta la recepción de la documentación que no cumpla con estos
requisitos.

SÉPTIMA: CAUSAS DE RESCISIÓN DEL CONVENIO.

El presente convenio se rescindirá, además de por el transcurso del plazo fijado para su resolución, por el
impago por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla de las cantidades que correspondan o por el
incumplimiento, por parte de la asociación, de cualquiera de las obligaciones establecidas, incluida la
obligación de justificar. La rescisión por incumplimiento dará lugar, cuando proceda, al reintegro de las
cantidades otorgadas.
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OCTAVA: COMPATIBILIDAD.

La subvención es compatible con la percepción de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
siempre que, conjunta o aisladamente, no superen el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con el
artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de la obligación de
acreditar la cofinanciación propia prevista en la cláusula primera.

NOVENA: PUBLICIDAD.

Se dará publicidad del presente convenio de colaboración en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de
Melilla y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad con la normativa aplicable.

Tras la lectura del presente Convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmándolo a un solo efecto.

 
Por la Ciudad Autónoma de Melilla
La Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor
Fadela Mohatar Maanan
 
Por la ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL RUSADIR XXI
La Presidenta
Laila Mohamed Chaib
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

1000.    CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE
MELILLA Y LA COMUNIDAD ISLÁMICA LOS PINARES, PARA EL AÑO 2026.

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del CONVENIO DE
COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA COMUNIDAD ISLÁMICA LOS
PINARES PARA EL AÑO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de
Melilla con número CON2600230 y los siguientes datos:

Consejería: CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR

Datos de Aprobación:

Órgano Consejeria

Número 2026000862

Fecha 25/08/2026

Entidad: ES-R5200055-A (COMUNIDAD ISLAMICA LOS PINARES)

Fecha de formalización: 25/08/2026

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general conocimiento.

 
Melilla, a 1 de septiembre de 2026,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan León Jaén Lara 
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA COMUNIDAD
ISLÁMICA LOS PINARES PARA EL AÑO 2026

En Melilla, a 25 de agosto de 2026

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dña. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autónoma de Melilla, con domicilio social en el Palacio de la
Asamblea de Melilla, Plaza de España s/n C.P. 52001 y C.I.F. S-7900010-E en representación de la Ciudad
Autónoma de Melilla.

Y de otra, D. Haquin Embark Abdel-Lah, actuando en nombre y representación como PRESIDENTE de la
COMUNIDAD ISLÁMICA LOS PINARES , con N.I.F. R5200055A, domicilio en C/ del Álamo, s/n, 52003
Melilla.

INTERVIENEN

En nombre y representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les
están legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y recíprocamente capacidad para obligarse mediante el
presente Convenio en los términos que en él se contienen al efecto.

EXPONEN

Primero.- Que el artículo 16 de la Constitución Española en su apartado 1 establece: “Se garantizará la
libertad ideológica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin más limitación en sus
manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden público protegido por la Ley”. Asimismo,
en el apartado 3 del citado artículo se concluye señalando que: “…Los poderes públicos tendrán en cuenta
las creencias religiosas de la sociedad española y mantendrán las consiguientes relaciones de cooperación
don la Iglesia Católica y las demás confesiones”.

Segundo.- Que el artículo 5 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomía de la Ciudad de Melilla, señala que las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del marco de
sus competencias tienen entre otros objetivos:

“e) El fomento de la calidad de vida (…) el desarrollo de los equipamientos sociales (…) h) La promoción y
estímulo de los valores de comprensión, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y lingüística de la
población melillense”.

Tercero.-  Que la Comunidad Islámica Los Pinares (Melilla), con domicilio social en C/ del Álamo, s/n, 52003
Melilla, fue constituida y se rige por sus Estatutos, constando entre sus fines la práctica del culto y la oración,
la organización del rezo islámico y la atención a los miembros de la comunidad. La memoria económica
presentada por la entidad destina la subvención a la contratación de personal responsable del proyecto, así
como al arreglo del cuarto de baño mediante la adquisición de un wáter elevado y un bidé, la adquisición de
una puerta de madera y la adquisición de un toldo, todo ello orientado al adecuado funcionamiento de sus
instalaciones y al desarrollo de sus actividades comunitarias.

Cuarto.- Que la Ley Orgánica 7/1980, de 5 de julio, de libertad religiosa, establece en su artículo 2, que la
libertad religiosa y de culto comprende, el derecho de toda persona a:

“b) Practicar los actos de culto y recibir asistencia religiosa de su propia confesión; conmemorar sus
festividades; celebrar sus ritos matrimoniales; recibir sepultura digna, sin discriminación por motivos
religiosos, y no ser obligado a practicar actos de culto o a recibir asistencia religiosa contraria a sus
convicciones personales”.

Quinto.- El presente convenio se encuentra incluido en el PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026 (última modificación publicada en
BOME núm. 6393 de fecha 03/07/26), siendo el órgano competente para la tramitación del presente convenio
la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de julio de 2023, relativo a la aprobación del Decreto de Distribución de Competencias entre las Consejerías
de la Ciudad de Melilla (Acuerdo de Consejo de Gobierno núm. 538, publicado en BOME extraordinario núm.
54 de lunes 31 de julio de 2023), del que se desprende que corresponde a la Consejería de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor la siguiente:

“5.2.4 En materia de Relaciones Interculturales

e) Colaboración con Entidades Religiosas y Mesa Interconfesional.”

Sexto.- En los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para este año 2026 existe previsión nominal
de Subvención a la Comunidad Islámica LOS PINARES, Aplicación Presupuestaria con número 2026
04/92404/48000 y con denominación “MEZQUITA LOS PINARES” perteneciente a la Consejería de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor.
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En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
Convenio, al amparo de lo dispuesto en el artículo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autónoma de Melilla, en relación con los artículos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés público y social, que se desarrollará con arreglo a las
siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto regular el sistema de colaboración entre la Ciudad
Autónoma de Melilla y la Comunidad Islámica Los Pinares (Melilla) para la financiación, durante el ejercicio
2026, de las actuaciones desarrolladas por dicha entidad dirigidas a garantizar la asistencia religiosa y
espiritual, la atención a la comunidad musulmana y el desarrollo de actividades educativas, culturales y
sociales, así como determinadas actuaciones de adecuación y mejora de las instalaciones destinadas al
desarrollo de dichas actividades.

En particular, mediante el presente Convenio se financiará la contratación de una persona para el puesto de
Imán (Ministro de Culto Islámico), con capacitación para el desempeño de funciones religiosas, espirituales,
educativas y de asistencia a la comunidad musulmana, cuya actividad constituye un elemento esencial para
el desarrollo de las actuaciones promovidas por la Comunidad Islámica Los Pinares.

Entre las funciones vinculadas al puesto se encuentran la dirección de las oraciones diarias y de la oración
comunitaria de los viernes; la dirección de las oraciones correspondientes al mes de Ramadán y demás
festividades religiosas islámicas; la impartición de enseñanzas y conferencias sobre los principios del Islam,
valores cívicos y convivencia; la atención y orientación religiosa y espiritual a los miembros de la comunidad;
el asesoramiento en cuestiones relacionadas con el culto y la práctica religiosa; la colaboración en la
organización y desarrollo de actividades religiosas, educativas, culturales y sociales; así como la participación
en iniciativas de promoción de la convivencia, el diálogo y la integración social.

La contratación se realizará a jornada completa (100 %), durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre de 2026, siendo su finalidad garantizar la prestación continuada del servicio
religioso y una adecuada atención espiritual y formativa a la comunidad.

Asimismo, forman parte del objeto del Convenio las actuaciones de adecuación y mejora de las instalaciones
de la entidad previstas en la memoria económica presentada, consistentes en el arreglo del cuarto de baño,
mediante la adquisición de un wáter elevado y un bidé; la adquisición de una puerta de madera; y la
adquisición de un toldo.

En el marco del presente Convenio, se comprenderán como gastos justificativos los siguientes:

1. PERSONAL

Gastos derivados de la contratación de un Imán (Ministro de Culto Islámico), a jornada completa, durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2026:

Nóminas: 4.350,00 €
Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la entidad: 1.800,00 €
Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF: 150,00 €
Servicios de asesoría laboral: 300,00 €
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales: 400,00 €
Total gastos de personal: 7.000,00 €.

2. ARREGLO DEL CUARTO DE BAÑO

Adquisición de un wáter elevado y un bidé: 1.000,00 €.
Total arreglo del cuarto de baño: 1.000,00 €.

3. ADQUISICIÓN DE PUERTA DE MADERA

Adquisición de una puerta de madera: 1.100,00 €.
Total puerta de madera: 1.100,00 €.

4. ADQUISICIÓN DE TOLDO

Adquisición de un toldo: 900,00 €.
Total toldo: 900,00 €.

TOTAL ACTUACIONES SUBVENCIONADAS: 10.000,00 €

SEGUNDA.- Ámbito Territorial.

El ámbito territorial del Convenio de desarrollo del Programa, es el de la Ciudad Autónoma de Melilla.

TERCERA.- Régimen Jurídico.
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El régimen jurídico aplicable al presente Convenio será el establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autónoma de Melilla, así como lo establecido en las cláusulas del Convenio.

De acuerdo con lo anterior, será de aplicación el régimen de subvención directa cuando las subvenciones que
se vayan a otorgar estén previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad, en los
términos recogidos en el Convenio y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

CUARTA.- Obligaciones de la Comunidad Islámica LOS PINARES.

Serán obligaciones de la Comunidad Islámica LOS PINARES:

a. Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesión de la subvención.
b. Justificar ante la Ciudad Autónoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la

realización de las actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute
de la subvención percibida.

c. Someterse a las actuaciones de comprobación, así como cualesquiera otras de control financiero que
puedan realizar los órganos de control competentes.

d. Comunicar a la Ciudad la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y,
en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no tener
contraída deuda alguna con la Ciudad Autónoma, así como haber justificado, en el plazo
reglamentario, las subvenciones otorgadas por la Ciudad.

f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislación aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos
estados contables y registros específicos sean exigibles, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobación y control.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

h. Adoptar las medidas de difusión, dando la adecuada publicidad del carácter público de la financiación
de las actuaciones y actividades realizadas.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

j. Cumplir con las restantes obligaciones señaladas en el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones

Igualmente, en cumplimiento de la normativa aplicable sobre limitaciones de pagos en efectivo, no podrán
pagarse en efectivo las operaciones en las que alguna de las partes intervinientes actúe en calidad de
empresario o profesional con un importe igual o superior a los límites legales vigentes.

Asimismo, según determina el artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías establecidas en la normativa
de Contratos del Sector Público para el contrato menor, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contratación, salvo las excepciones legalmente
previstas.

QUINTA.- Obligaciones de la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

Las obligaciones específicas de la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor en el marco del
presente Convenio de Colaboración, son las siguientes:

La Consejería se compromete a abonar a la Comunidad Islámica LOS PINARES la cantidad de diez
mil euros (10.000,00 €) con cargo a la Aplicación Presupuestaria 04/92404/48000 que deberá
destinarse a la financiación del proyecto descrito en la cláusula primera.
El seguimiento efectivo de la actividad subvencionada tanto en sus aspectos técnicos como en los
económicos.
El cumplimiento de los compromisos que como Administración Pública le corresponde según lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA.-. Plazo y Forma de pago.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad Autónoma de Melilla y sus
Organismos Autónomos, con carácter previo a la concesión de cualquier subvención, deberá constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no
es deudor por ningún concepto a la Ciudad Autónoma.

El pago de la subvención se realizará con arreglo a la Base 32.6 de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad
Autónoma de Melilla y sus Organismos Autónomos y atendiendo al artículo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Asimismo, según se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenación del Pago, el
beneficiario deberá encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el párrafo anterior, hecho que
deberá acreditarse debidamente en el expediente.
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Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía.

SÉPTIMA.- Compatibilidad con otras Subvenciones.

La percepción de esta subvención es compatible con la obtención de otras Subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, teniendo en cuenta que el importe de las
subvenciones en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras
Subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, existiendo la
obligación de comunicar la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor la percepción de tales
ingresos.

OCTAVA.- Justificación.

De conformidad con el artículo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de
Melilla (BOME nº 4213, de 02 de agosto   de 2005), pasados tres meses tras la finalización del plazo del
presente convenio, la entidad está obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecución de los objetivos previstos a través de la rendición de la cuenta justificativa, en la que se deberá
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia
administrativa.

No obstante, la entidad está obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero realice la
Intervención de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del deber de
justificación como la resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación y control
financiero.

Asimismo, le será notificada a la entidad solicitante una guía/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentación justificativa de la subvención, así como la forma de dar la
adecuada publicidad del carácter público de la financiación de Programas/Proyectos o actuaciones de la
subvención. No se entenderá como correcta la recepción de la documentación que no cumpla con estos
requisitos.

En el caso de adquisición, construcción, rehabilitación y mejora de bienes inventariables, se deberán seguir
las reglas inventariables y de destino del artículo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortización del apartado 6.º
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA.- Comisión de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio se podrá constituir una Comisión compuesta por las dos
instituciones, quienes designarán al efecto dos miembros y que se reunirán con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen: La Comisión Paritaria tendrá las siguientes funciones:

El seguimiento del presente Convenio.
Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluación periódica de los servicios prestados
por el Centro.
Informe y consulta preceptiva a la misma con relación a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.
Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

DÉCIMA. Vigencia.

El presente convenio de colaboración tendrá vigencia desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre
del 2026, ambos inclusive.

No obstante, la ejecución de las actividades durante el plazo previsto quedará supeditada a su
implementación a satisfacción de la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, sin que la
suscripción del presente convenio comporte la creación del derecho del beneficiario a la completa ejecución
del mismo, pudiendo la Consejería, en cualquier momento, acordar de manera motivada la interrupción o
finalización del convenio, sin derecho a indemnización alguna para la entidad beneficiaria.

UNDÉCIMA. - Causas de Extinción.

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislación Comunitaria, Autonómica y Local que
le sea de aplicación, y a la Comunidad Islámica LOS PINARES, en particular, al cumplimiento de la
legislación sobre protección de datos de carácter personal y la normativa sobre seguridad y prevención de
riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de la Cláusulas del presente Convenio será causa de extinción
del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

El incumplimiento de alguna de las cláusulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesión
de la subvención por parte de la entidad beneficiaria, determinará la obligación de reintegro de las cantidades
que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma, determinara el pago
de los daños causados a la otra parte.
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DUODÉCIMA. – Vinculación con la Ciudad Autónoma de Melilla.

En ningún caso se establecerá relación laboral, civil o de ninguna otra índole entre la Consejería de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Autónoma de Melilla y las personas o entidades que realicen
actuaciones previstas en el Convenio, las cuales quedarán vinculadas única y exclusivamente a la
Comunidad Islámica LOS PINARES.

DECIMOTERCERA. - Reintegro, infracciones y sanciones.

Procederá el reintegro de la subvención si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos en
el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolución deberá
incluir el interés de demora correspondiente. Igualmente, incurrirá en las infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previstas en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusión que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente
convenio se hará constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor, así
como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusión o publicidad
de las citadas actuaciones, siendo de aplicación lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen
Gráfica Institucional de La Organización Administrativa de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº 4612, de
29/05/2009).

Según se establece en el artículo 7 en su capítulo IV “Publicidad de las subvenciones y ayudas públicas” del
RD 130/2019, de 8 de marzo:

1. Por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demás ayudas públicas: A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y
transparencia en los términos previstos en los artículos 18 y 20 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre,
la Base de datos Nacional de Subvenciones operará como Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Públicas y será el sitio web que, con carácter exhaustivo, publicará las ayudas
de estado y ayudas de mínimis a nivel nacional en cumplimiento de lo previsto e la normativa europea.

2. En la publicación se recogerá la información sobre subvenciones y ayudas públicas según lo establece
en la ley 30/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la normativa
emanada de la Unión Europea sobre transparencia de ayudas públicas y en cuantas otras resulten de
aplicación.

DECIMOQUINTA.- Naturaleza Jurídica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
contratos del Sector Público, por lo que se transponen al orden jurídico español las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 014/24/156 del 16 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el
artículo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a).

DECIMOSEXTA. Supervisión.

La Ciudad Autónoma, a través de la Dirección General de Cultura, podrá supervisar aquellas actividades que
sean realizadas por la entidad, así como cualquier tipo de información que se estime necesaria para el
desarrollo del programa.

DECIMOSÉPTIMA.- Protocolos.

Ambas instituciones podrán, en la ejecución y desarrollo del presente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar
y suscribir protocolos. Cada protocolo establecerá las actividades a realizar, así como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecución, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

DECIMOCTAVA.- Cuestiones Litigiosas.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, serán resueltas
por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autónoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha señaladas en el encabezamiento

 
Por la Ciudad Autónoma de Melilla
La Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor
Fadela Mohatar Maanan
 
Por la Comunidad Islámica LOS PINARES
El Presidente
Haquin Embark Abdel-Lah
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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

1001.    CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE
MELILLA Y LA CASA REGIONAL DE MELILLA EN TOLEDO, DURANTE EL AÑO 2026.

Esta Consejería, por acuerdo del órgano competente, ha procedido a la aprobación del CONVENIO DE
COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA CASA REGIONAL DE MELILLA EN
TOLEDO PARA EL AÑO 2026, habiendo sido inscrito en el Registro de Convenios de la Ciudad Autónoma de
Melilla con número CON2600232 y los siguientes datos:

Consejería: CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR

Datos de Aprobación:

Órgano Consejeria

Número 2026000894

Fecha 01/09/2026

Entidad: ES-G4589396-3 (ASOCIACION CULTURAL CAS.A. DE MELILLA EN TOLEDO)

Fecha de formalización:  01/09/2026

De acuerdo con la normativa vigente de aplicación se procede a su publicación para su general conocimiento.

 
Melilla, a 1 de septiembre de 2026,
El Secretario Técnico de Cultura, Patrimonio y del Mayor,
Juan León Jaén Lara 
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA CASA REGIONAL
DE MELILLA EN TOLEDO DURANTE EL AÑO 2026

En Melilla, a 01 de septiembre de 2026.

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dña. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor de la Ciudad Autónoma de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el artículo décimo del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla.

De otra parte José Luis García Fernández, en calidad de Presidente de LA CASA REGIONAL DE MELILLA
EN TOLEDO con C.I.F. G45893963.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para firmar el presente Convenio de
colaboración que viene a regular las relaciones existentes entre esta Consejería y ambas entidades

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Autónoma de Melilla ejercerá competencia en la promoción y fomento de la
cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, según lo establecido en el artículo 21.1.15ª de la Ley
Orgánica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomía de Melilla (BOE nº 62 de 14 de marzo de 1995).

Que tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la aprobación del Decreto
de Distribución de Competencias entre las Consejerías de la Ciudad de Melilla (Acuerdo de Consejo de
Gobierno núm. 538, publicado en BOME extraordinario núm. 54 de lunes 31 de julio de 2023), le corresponde
a la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor:

5.2.2 en materia de Festejos

“f) Encauzamiento de las relaciones con las Casas Regionales de Melilla y otras de interés o utilidad pública
que pueda determinar el Consejo de Gobierno a propuesta de Consejería.”.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Autónoma de Melilla, a través de la Consejería de Cultura, Patrimonio Cultural y
Del Mayor, contempla en sus presupuestos anuales partidas presupuestarias para atender a subvenciones
nominativas de las Casas Regionales de Melilla y su Federación. Asimismo, el presente convenio se
encuentra incluido en el PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE
MELILLA PARA EL PERIODO 2024-2026 (última modificación publicada en BOME nº 6393 de 29/05/26).

TERCERO.- Las Casas Regionales de Melilla son espacios clave para la difusión de la cultura melillense
fuera de la ciudad. Su función principal es promover la identidad local, mostrando la diversidad y riqueza
cultural de Melilla en el ámbito nacional e internacional.

Sus funciones culturales incluyen:

1. Promoción de la cultura melillense: Organizan eventos, exposiciones y actividades que destacan las
tradiciones, costumbres y el mestizaje de Melilla, reflejando su carácter único como ciudad
pluricultural.

2. Fomento de la música, el arte y la gastronomía: A través de festivales, conciertos y muestras
gastronómicas, las Casas Regionales llevan a otras ciudades las manifestaciones culturales propias
de Melilla, acercando su arte y su historia a diferentes públicos.

3. Refuerzo de la identidad regional: Actúan como embajadoras de la cultura local, mostrando la
historia y el patrimonio melillense en el exterior, lo que permite a los melillenses en el extranjero
mantener un vínculo con su ciudad.

4. Enlace con otras culturas: Además de promover Melilla, las Casas Regionales favorecen el
intercambio cultural, organizando actividades que permiten el conocimiento mutuo entre las diversas
culturas que coexisten en la ciudad.

Que sobre las bases o antecedentes que proceden, las partes otorgan convenio de colaboración, con base a
las siguientes

CLÁUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El objeto del presente convenio tiene el propósito de resaltar el compromiso en la promoción y difusión de la
cultura y las costumbres melillenses, trabajando desde la sede en Toledo para ser un puente entre Melilla y la
comunidad toledana, acercando las tradiciones y patrimonio melillense a un público más amplio. 

Entre los gastos justificables se encuentran:

FITUR enero 2026 (alquiler bus 50 plazas): 550,00 €.
Visita Museo Naval Madrid (alquiler bus 55 plazas): 660,00 €.
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Asamblea General septiembre 2026: Megafonía 150 €, alquiler Pantallas 175 €, alquiler mobiliario 175
€. Total: 500,00 €.
Celebración 33 aniversario 2026: Actuación musical 400 €, placa conmemorativa 125 €, alquiler finca
1.000 €. Total: 1.500,00 €.
Alquiler Local (incluye gestoría): 450 € x 12 meses: 5.400,00 €
Telefonía e internet (88/90 €/mes): 809,00 €.

De los importes arriba referenciados, superior al importe de concesión, se admitirán hasta un total de
8.919,00 € como importe justificable. La parte del proyecto no subvencionada deberá ser cubierta por la
entidad beneficiaria como aportación de fondos propios, siendo complementaria a la subvención, debiéndose
acreditar que han cumplido con su compromiso de cofinanciar el proyecto, justificar el importe, procedencia y
aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas de conformidad con el art. 30 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Admitiéndose gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento en las actividades subvencionadas se
atenderá a los principios generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificación establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, limitándose las
cuantías máximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Serán obligaciones de Entidad:

Celebrar las actuaciones detalladas en su programa de actividades registradas en sede electrónica
Hacer constar en toda comunicación externa que haga la Asociación, el patrocinio de la Ciudad
Autónoma de Melilla, así como en la cartelería mediante la cual se anuncie la celebración de cada
evento.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA.

Son obligaciones de la Ciudad Autónoma de Melilla:

Conceder una cantidad económica de 8.919,00 € (OCHO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE EUROS), con
cargo a la partida presupuestaria 04 92408 48907 , bajo la denominación “CONVENIO CON LA CASA
REGIONAL DE TOLEDO”.

CUARTA: DURACIÓN DEL CONVENIO.

La duración del presente convenio será la del año natural 2026.

QUINTA: COMPATIBILIDAD.

La cantidad referida en la cláusula Tercera, apartado 2 es compatible con la percepción de otras ayudas,
siempre que, conjunta o aisladamente éstas no superen el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo
con el artículo 19 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA: SUBCONTRATACIÓN.

La podrá subcontratar parcialmente la actividad objeto del presente Convenio de Colaboración cuando así lo
autorice la Ciudad Autónoma de Melilla, sin que en ningún caso puedan subcontratarse actividades que,
aumentado el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma.
Entendiendo por subcontratación la ejecución total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvención. Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realización por sí mismo de la actividad subvencionada.

No podrá fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantía del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedarán obligados sólo ante el beneficiario, que asumirá la total responsabilidad de la
ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración.

A efectos de los previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de que en la ejecución
de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites que se establezcan en la
normativa reguladora de la subvención en cuanto a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y los
contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 46 de esta ley para permitir la
adecuada verificación del cumplimiento de dichos límites.

En ningún caso podrá concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 13 de la Ley 38/03, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la actividad
objeto de contratación.
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c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operación, a menos que dicho pago este justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1º. Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2º. Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.

SÉPTIMA: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el artículo 14 de la Ley, 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:

1. Son obligaciones del beneficiario:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesión de las subvenciones.

b. Justificar ante el órgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesión o disfrute de la subvención.

c. Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, así como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que
puedan realizar los órganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al órgano concedente o la entidad colaboradora la obtención de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposición adicional
decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobación y control.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control. h)
Adoptar las medidas de difusión contenidas en el apartado 4 del artículo 18 de esta ley.

h. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 37 de esta
ley.

2. La rendición de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el artículo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentará a través del cumplimiento
de la obligación de justificación al órgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvención,
regulada en el párrafo b) del apartado 1 de este artículo.”

OCTAVA: PUBLICIDAD.

Se dará publicidad del presente convenio de colaboración en el Boletín Oficial de la Ciudad tal y como indica
el artículo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME nº 4213, de 02 de agosto de
2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como estipulan los artículos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA: PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCIÓN.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad Autónoma de Melilla y sus
Organismos Autónomos, con carácter previo a la concesión de cualquier subvención, deberá constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no
es deudor por ningún concepto a la Ciudad Autónoma.

El pago de la subvención se realizará con arreglo a la Base 32.6 de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad
Autónoma de Melilla y sus Organismos Autónomos y atendiendo al artículo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente. 
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Asimismo, según se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenación del Pago, el
beneficiario deberá encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el párrafo anterior, hecho que
deberá acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantía.

DÉCIMA: PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con el artículo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de
Melilla (BOME nº 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la finalización del plazo del
presente convenio, la entidad está obligada a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecución de los objetivos previstos a través de la rendición de la cuenta justificativa, en la que se deberá
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de los gastos mediante factura o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia
administrativa. No obstante, la entidad está obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero
realice la Intervención de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del
deber de justificación como la resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación
y control financiero.

Asimismo, le será notificada a la entidad solicitante una guía/manual donde se especifique la forma y
requisitos en la que presentar la documentación justificativa de la subvención, así como la forma de dar la
adecuada publicidad del carácter público de la financiación de Programas/Proyectos o actuaciones de la
subvención. No se entenderá como correcta la recepción de la documentación que no cumpla con estos
requisitos.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones de la cláusula segunda dará además lugar a la devolución de
las cantidades devengadas, así como la falta de celebración de alguno de los conciertos expresados en la
cláusula Segunda del presente convenio por causa imputable a al receptor.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmándolo en duplicado
ejemplar.

 
Por la Ciudad Autónoma de Melilla
Fadela Mohatar Maanan
 
Por la Casa Regional de TOLEDO
José Luis García Fernández
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