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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE GOBIERNO

126. ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE
2019, RELATIVO A LA APROBACIQN DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesién extraordinaria de caracter urgente celebrada el dia 19 de diciembre de 2019, adopt6
el siguiente acuerdo:

“ PUNTO SEGUNDO.- DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE CONSEJERIAS DE LA CAM.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de Presidencia, que literalmente dice:

“ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019, RELATIVO AL DECRETO DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE LAS CONSEJERIAS DE LA CIUDAD.

El articulo 14.1 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo de 1995, que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla
atribuye al Presidente de la Ciudad la funcién de dirigir y coordinar la actividad del Consejo de Gobierno, érgano
institucional colegiado integrado por el propio Presidente y los Consejeros, que ostenta las funciones ejecutivas y
administrativas de conformidad con los articulos 16 y 17 del propio Estatuto, sin perjuicio de las competencias reservadas
al Pleno de la Asamblea a tenor de lo preceptuado en el articulo 12 del citado texto estatutario.

Respecto a los nombramientos de los cargos del Gobierno y de la direccién superior de la Administracion de la Ciudad
(art. 3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién), como dispone el articulo 16.2 del Estatuto de Autonomia en
relacion con el articulo 10.1.e) del Reglamento de Gobierno y Administracion, corresponde al Presidente de la Ciudad
nombrar y separar al Vicepresidente o, en su caso, Vicepresidentes, a los Consejeros y Viceconsejeros, dando cuenta
de ello a la Asamblea.

Segln determina el articulo 33.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME extraordinario n® 2 de 30
de Enero de 2017) a los Consejeros les corresponde, en el ejercicio de las competencias propias que ostentan y como
titulares superiores de las mismas, la gestion de cada una de las Areas en que se divida la Administracién de la Ciudad.
No obstante, hay que significar que el Presidente de la Ciudad, segin determina el articulo 15 del Estatuto de autonomia,
ostenta también la condicion del Alcalde y, por tanto, tiene atribuidas las competencias que la normativa de régimen local
asigna a éstos, salvo aquellas que estén asignadas expresamente al Consejo de Gobierno o a los Consejeros por las
normas de desarrollo estatutario, a tenor de lo establecido en el articulo 10.1.q) del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion.

El propio Reglamento del Gobierno y de la Administracion establece, en su articulo 68, que el Presidente de la
Ciudad Autonoma de Melilla, al tomar posesion de su cargo o cuando se produzca una modificacion de las
estructuras de gobierno, debera proponer un Decreto en el que se establezcan las competencias que le
correspondan a la Presidencia y a cada una de las diferentes Consejerias en las que se estructure en cada
momento el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla. El Decreto de distribucion de competencias, que tendra
forma articulada, debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

a) Denominacién de las diferentes Consejerias.
b) Competencias que le correspondan a cada Consejeria.
c) Estructura administrativa que le corresponda a cada Consejeria, al menos hasta nivel de

Direcciones Generales, y debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, para su general
conocimiento y efectos.

Mediante Decreto de la Presidencia nim. 253, de 4 de julio de 2019, se procedi6 a la designacién de la Vicepresidenta
12 y de los titulares de las distintas Consejerias y Viceconsejerias (BOME extraord. nim 21, de 4 de julio de 2019).
Posteriormente, sobre la base del precitado articulo 68 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién, el Consejo
de Gobierno, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 16 de julio de 2019, acord6 la aprobacion del Decreto
de distribucion de competencias entre las Consejerias (BOME extraord. nim. 22, de fecha 16 de julio de 2019), siendo,
mas tarde, modificado (Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de octubre de 2019- BOME extraord. 33, de la
misma fecha) y corregidos los errores observados (BOME nim. 5696, de 18 de octubre de 2019).

A través de los Decretos de la Presidencia nimero 376, de fecha 12 de diciembre de 2019, y nimero 377, de fecha 13
de diciembre de 2019 (BOME extraord n°® 42, de 13 de diciembre de 2019), se ha procedido a establecer la nueva
estructura del Gobierno de la Ciudad y a la posterior designacion de los titulares de las distintas Consejerias y
Viceconsejerias.

La precitada modificacién de las estructuras de Gobierno, requiere que deba procederse a dictar un nuevo Decreto de
distribucion de competencias sobre la base de lo establecido en el citado articulo 68 del Reglamento del Gobierno y de
la Administracion.
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En virtud de lo anterior, VENGO A PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO la aprobacion del siguiente DECRETO
DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE LAS CONSEJERIAS.

ARTICULO UNICO.- Las competencias que le corresponden a la Presidencia y a las Consejerias en que se estructura
el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla seran las siguientes.

1.- PRESIDENCIA

1.1 La Presidencia ostenta las competencias generales previstas en los articulos 9 y 10 del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion.

1.2. De conformidad con el articulo 65 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad dependen directamente
de la Presidencia los siguientes 6rganos no integrados en la organizacion jerarquizada:

-  Gabinete de Presidencia. Asistencia técnica y administrativa a la Presidencia. Organizacién de la agenda de
la Presidencia. Apoyo administrativo al Consejo de Gobierno.

- Gabinete de Protocolo: Direccion, coordinacion y supervision del Protocolo de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Organizacion de los actos protocolarios que se celebren por la Ciudad Auténoma de Melilla. Relaciones
protocolarias de la Ciudad Auténoma de Melilla con otras instituciones y organismos. Coordinacién del servicio
de coches oficiales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

- Gabinete de Comunicacioén: Direccion y coordinacion de las relaciones con los medios de comunicacion.
Organizacion de ruedas de prensa de los miembros del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Distribucién de notas de prensa. Elaboracion de dossier de prensa de los asuntos relacionados con la Ciudad
Auténoma de Melilla. Control y seguimiento de la publicidad institucional en los Medios de Comunicacion.

- Servicios Juridicos: Asistencia juridica a la Presidencia. Realizacién de cuantos informes les sean solicitados
por el Presidente o los miembros del Gobierno, previa autorizacion expresa del Presidente, mediante Decreto.
Defensa y representacion en juicio de los intereses de la Ciudad Auténoma.

1.3 En materia de Seguridad Ciudadana
La superior autoridad en materia de Seguridad Ciudadana abarcando las siguientes atribuciones:

a) Direccion politica de los Cuerpos de seguridad de la CAM (policia local, bomberos y proteccion civil).

b) Direccion de la politica en materia de Seguridad Ciudadana, incluidos los planes en coordinacién con los
Cuerpos Estatales de Seguridad.

c) Representacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma en la Junta Local de Seguridad.

d) Representacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma en el Pleno del Consejo Superior de Tréafico y
Seguridad de la Circulacién Vial.

2.- CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
2.1 ESTRUCTURA:

- Direccion General de Presidencia y Universidades

-  Direccion General de Sociedad de la Informacién

- Direccién General de Funcién Publica
- Direccién General de Desarrollo Juridico Administrativo
- Secretaria Técnica

2.2 COMPETENCIAS:

2.2.1 De caracter general:

Ademés de las sefialadas para los titulares de las Consejerias en el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, asumira:

a) Ladirecciony gestion de todas las Entidades, Organismos Publicos adscritos a la Consejeria.

b) En general, el desarrollo de programas y la concesién y gestion de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

c) Propuestas a la Excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a concertar con otras
Administraciones Publicas o privadas que excedan de la competencia de la Consejeria.

2.2.2 En materia de relaciones institucionales externas

a) Impulso de la politica de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

b) Comisién Bilateral de Cooperacién Administracion General del Estado-Ciudades de Ceuta y Melilla, Comision
Mixta de Transferencias y Conferencia de Presidentes, con la asistencia técnica de la Direccion General de
Desarrollo Juridico Administrativo.

c) Encauzamiento de las relaciones con las Casas Regionales de Melilla y otras de interés o utilidad publica,
excluidas las Entidades Religiosas, que pueda determinar el Consejo de Gobierno a propuesta de Consejeria.

d) Relaciones con Instituciones Publicas y/o Privadas en asuntos que no sean competencia de otras Consejerias.

2.2.3 En materia de Administracion Publica
a) Registro de Convenios suscritos por la Ciudad Autbnoma de Melilla.
b) Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Presidencia relativos a la contratacion menor de
caracter representativo y protocolario.
c) Establecer las directrices conforme a las cuales ejercera sus competencias la Ciudad Auténoma en materia de
procedimientos e inspeccion de servicios.
d) Imagen Institucional.
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e) Sefalética de las dependencias de la Ciudad Auténoma de Melilla.

f)  Registro de Parejas de Hecho.

g) Expedientes dafios vehiculos a bienes de la Ciudad en colaboracién con la policia local.

h)  Prevencion de riesgos laborales.

i)  Gestion de Poblacién y Empadronamiento.

j)  Cooperacion al desarrollo. Estaran en el &mbito de su competencia todas aquellas funciones relacionadas con:

- Cooperacion nacional e internacional para el desarrollo y la accion humanitaria.
- Fomento de la educacion para el desarrollo y la accion humanitaria.

- Concesion de subvenciones, gestion de ayudas y coordinacion de la cooperacion nacional e internacional para
el desarrollo.

- El impulso de la planificacion estratégica en materia de cooperacién al desarrollo y la promocién de actuaciones
en materia de ayuda humanitaria en colaboracién con las regiones y/o paises destinatarios de esta ayuda
dentro de los criterios de respeto a la politica exterior del Estado y de coordinacién con otras Administraciones
Publicas

2.2.4 En materia de Regeneracién democrética:

Asumira el impulso de las actuaciones necesarias de buen gobierno mediante la planificaciéon y control de la accién
politica del Gobierno, atendiendo a los principios de eficacia y austeridad en el gasto, la prevalencia del interés general
y la adecuada gestién de los recursos publicos, gobierno abierto, promoviendo la transparencia y el acceso a la
informacién en las actuaciones de gobierno y de la administracién, adoptando, para todo ello, las medidas necesarias
esencialmente a través de las correspondientes iniciativas y acciones tanto administrativas como normativas

2.2.5 En materia de Funcién Publica

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en materia de personal los
distintos 6rganos de la Ciudad.

b) Las facultades de gestion, impulsién, administracion e inspeccién respecto de todos los asuntos relacionados
con los recursos humanos de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

c) La imposicion de sanciones por faltas graves o leves a los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional que presten sus servicios en la Ciudad en los puestos reservados de conformidad con el art. 3.7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad.

d) Propuesta de sancién que conlleva la separacion del servicio de los funcionarios y propuesta para la ratificacion
del despido del personal laboral fijo, que resolvera el Consejo de Gobierno.

e) Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.

f) Formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta Publica
de Empleo.

9) Efectuar la propuesta de Bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario de carrera y laboral,
y para los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacién.

h) Aprobacion de las Bases para la seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal.

i) Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo publico, incluida la resolucién sobre admision

o exclusion de aspirantes, nombramiento de la composicién de los Tribunales Calificadores y nombrar funcionarios de
carrera a los que superen los correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal.

i) Contratar y despedir al personal laboral.

k) Ordenar la iniciacién de los expedientes disciplinarios, disponer la realizacion de informaciones previas si
procedieren, nombramiento de instructor y, en su caso, secretario, adoptar medidas de caracter provisional que aseguren
la resolucion final que pudiera recaer, apercibir y suspender preventivamente al personal de la Ciudad, y resolver los
expedientes disciplinarios ejerciendo la potestad disciplinaria, a excepcién de la separacién del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral fijo, que sera competencia del Consejo de Gobierno.

) Premiar al personal, en la forma legalmente establecida.

m) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal y la prolongacién de
permanencia en el servicio activo de los funcionarios publicos en la forma prevista legalmente.

n) La toma de posesion de funcionarios en propiedad, interinos y personal eventual.

f) Afiliacién contrato seguro colectivo personal.

0) Aprobacion del plan de vacaciones y sus maodificaciones. Concesioén de licencias y permisos.

p) Reingresos del personal.

q) Concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro de los limites aprobados por el Consejo de
Gobierno.

r Asignacion individual del Complemento de Productividad, con sujecién a los criterios que, en su caso, tenga
establecidos el Consejo de Gobierno.

S) Reconocimiento de trienios.

t) Tramitacion de expedientes para la designacion del personal eventual.

u) Abono de premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

V) Defensa de los intereses de la Ciudad en los procedimientos judiciales ante la jurisdiccion social.

w) La planificacién, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

X) La tramitacion de expedientes de designacion de Directores Generales y Secretarios Técnicos.

y) Regencia y personal subalterno de la Ciudad.

z) Disponer la cobertura temporal de puestos de trabajo vacantes en los supuestos de necesidades urgentes e

inaplazables mediante comision de servicios, previa publicidad y concurrencia, constatando que el eventual adjudicatario
cuenta con los requisitos para ocuparlo segun la relacién de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar la
vacante, correspondiendo al titular de la Consejeria la aprobacion de los plazos de convocatoria y criterios objetivos para
su cobertura.
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2.2.6 En materia de Desarrollo Juridico Administrativo y Autonémico

a) Funciones de apoyo y asistencia general al Presidente y al Consejo de Gobierno, asi como de asesoramiento
en aguellos asuntos que se precisen para las labores de direccién del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad.

b) Funciones de apoyo y asesoramiento al Presidente en las relaciones con las Administraciones Publicas del
Estado, Comunidades Auténomas, Ciudad Auténoma de Ceuta y Entes Locales.

c) Asistencia técnica y, en su caso intervencion en la Comision Bilateral Administracion General del Estado-
Ciudades de Ceuta y Melilla.

d) Impulsoy andlisis del desarrollo juridico administrativo en el &mbito de la Ciudad.

e) Elaboracién de Anteproyectos de las principales normas de autogobierno de la Ciudad, sin perjuicio de los
proyectos de normas que correspondan a las distintas Consejerias bien para su organizacion o para la
regulacion del ejercicio de su competencia, pudiendo ejercer funciones de asesoramiento, a requerimiento de
las mismas.

f)  Realizacion de informes, iniciativas, actuaciones en materia estatutaria que sean requeridos por el Presidente
y los miembros del Consejo de Gobierno, asi como la coordinacién de las actuaciones de las Consejerias con
relacion al desarrollo estatutario de la Ciudad.

g) Estudio y asesoramiento al Gobierno de la Ciudad con relacion a los posibles conflictos competenciales que
puedan suscitarse con la Administracién del Estado, en el ejercicio de las competencias estatutariamente
asumidas.

h)  Asistencia técnicay, en su caso, intervencién en la Comisién Mixta de Transferencias.

i)  Tramitacién de los expedientes relativos a cuestiones o conflictos de competencias que se susciten entre
Consejerias, previo planteamiento del titular o titulares de las mismas, resolviendo el Presidente, oido el
Consejo de Gobierno.

i)  Las competencias atribuidas al Departamento de Desarrollo Autonémico por el Decreto del Consejo de 30 de
octubre de 2015 (BOME ndm. 5285 de 10 de noviembre de 2015), asumiendo el Director General de Desarrollo
Juridico Administrativo, la direccién del citado Departamento.

2.2.7 En materia de Sociedad de la Informacion
a) Area de Informatica y Multimedia:

- La Administracion y gestion de los Sistemas Informaticos Centrales.
- Control del correcto funcionamiento de los Sistemas Informéticos de la Ciudad Auténoma.
- Control del empleo de las herramientas de tecnologias de informacion empleadas en la Ciudad Auténoma.

b) Area de Sistemas de Informacion:
- Lagestion descentralizada de los Sistemas de Informacién y de Comunicaciones.
- Funciones administrativas.
- Almacenaje de equipamiento informatico y de comunicaciones.
- Mantenimiento de equipamientos informaticos y de comunicaciones.
- Inventario de equipamientos informaticos.
- Gestion documental de la Ciudad Auténoma.
- Proyectos de digitalizacion y archivo electronico de documentos.
- Coordinacién de Areas de Informatica y Comunicaciones.
- Actuaciones en materia de tecnologias de la informacion.
- Adquisicién de equipamientos y servicios en materia de tecnologia de la informacién y de las comunicaciones
(TIC).
- Automatizacion de procedimientos y procesos de gestion.
- Actuaciones en el &mbito de la Administracion Electronica.

- Coordinacion e interlocucién con la AGE en la implantacion de iniciativas de Administracion, Interoperabilidad
y cualquiera otra en el ambito de las TIC.

c) Area de Telecomunicaciones:

Incluye todo lo relacionado con las telecomunicaciones de la Ciudad de Melilla que sean competencia de esta
Administracion, asi como la seguridad de los sistemas informéaticos y de las comunicaciones de la Ciudad, que incluye la
gestion de certificados digitales y la implantacion de estrategias de certificacion e identificacion digital.

d) Area de la Sociedad de la Informacién:

Incluye la implantacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Ciudad Auténoma de Melilla,
especialmente en el ambito de la denominada Sociedad de la Informacién (Internet y nuevas herramientas informaticas
y de telecomunicaciones). En esta area esta incluida la Administracién del Portal en Internet de la Ciudad, asi como la
coordinacion, asesoramiento y supervision de otras paginas institucionales de la Ciudad Auténomay de las herramientas
para la presencia de la Administracién en Internet.

e) Area de radiodifusion y Television:

La gestion integral de las competencias de la ciudad en asuntos relacionados con radiodifusion y television, incluyendo
las relativas a la television digital terrestre, radio y television por cable, transmision de datos, radiodifusién sonora con
modulacién de frecuencias y cualquier otra competencia que pudiera derivarse del uso de estas tecnologias en el &mbito
territorial de Melilla, en coordinacion con las areas de Medio Ambiente y Sostenibilidad y de Infraestructuras y
Organismos.
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f) Area de investigacion, desarrollo e innovacion: El impulso y gestién de iniciativas de investigacion, desarrollo
e innovacion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Ciudad de Melilla en colaboracién con la
Consejeria que tenga competencias en materia de participacién ciudadana.

9) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el &mbito de las tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

2.2.8 En materia de Reprografiay disefio gréfico:
a) Disefio e impresion de todo tipo de impresos, sobres, folletos, carpetas, carteleria y logotipos de las distintas
Consejerias y organismos de la Ciudad Auténoma.
b) Encuadernaciones, plastificaciones. Laminado en pequefio y medio formato.
c) Impresion en gran formato para interiores. Montajes de carteleria sobre soportes rigidos.
d) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en la materia.

229 En materia de Boletin Oficial de la Ciudad

La gestion y ediciéon del diario oficial en el que se publican las disposiciones de caracter general, reglamentos,
ordenanzas, acuerdos, actos, edictos, notificaciones, anuncios y demas resoluciones de los 6rganos de la Ciudad
Auténoma, asi como de otras Administraciones Publicas y de la Administracion de Justicia, cuando asi esté previsto en
disposicion legal o reglamentaria.

2.2.10 En materia de Seguridad Ciudadana

- De caracter general:

a) Tramitacion, hasta la fase de propuesta o de resolucion, en su caso, segun cuantias, de los expedientes de vigilancia
con seguridad privada de dependencias de la Ciudad Auténoma y eventos.

b) Latramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial por dafios producidos en los bienes y derechos de
los particulares a causa de mobiliario y/o equipamiento urbano situado en la via publica, cuya operacion y
mantenimiento corresponda a servicios dependientes del area de seguridad ciudadana.

c) Las competencias administrativas atribuidas por el ordenamiento juridico de la Ciudad a la extinta Consejeria de
Seguridad Ciudadana que no sean asumidas por otras Consejerias en virtud del presente Decreto.

- Tréfico:

a) Tramitacion administrativa de expedientes de Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias
urbanas.

b) Tramitacion, hasta la fase de propuesta o de resolucién, en su caso, segun cuantias, de los expedientes de
sefializacion horizontal, vertical y semaférica en vias urbanas, asi como del mantenimiento de las
sefializaciones.

c) Tramitacion y resolucién de expedientes sancionadores por el transporte clandestino de viajeros realizados sin
titulo habilitante.

d) Tramitacion y resolucién de los expedientes de sancion por infraccion en relacion con la ley y las ordenanzas
municipales sobre tréafico y circulacion

e) Lasustitucion de la destruccién del vehiculo, por su utilizacion por los servicios de vigilancia y control del trafico,
en relacion con el apartado b) anterior.

- Policia Local:

a) Tramitacion, hasta la fase de propuesta o de resolucion, en su caso, segun cuantias, de los expedientes de
adquisicion de uniformes, material y equipos del Cuerpo.

b) Tramitacién de expedientes de licencias de aire comprimido, incluida la resolucion.

c) Tramitacion de expedientes previstos en el Reglamento de Armas sobre licencias para la adjudicacion de
armas como dotacion reglamentaria a los miembros de la Policia Local.

d) Vigilancia en el cumplimiento de los Reglamentos y Ordenanzas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

e) Vigilancia, instruccién y resolucién de los expedientes por incumplimiento del horario establecido en el
Reglamento Regulador de los Usos y Condiciones de los Locales de Espectaculos y Reunién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

f)  Oficina de Objetos Perdidos: La instruccién y resolucion de los expedientes relativos a la custodia y entrega de
los objetos depositados en la oficina de objetos perdidos, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 615y
siguientes del Cédigo Civil.

- Prevencién y extincidn de incendios y proteccion civil:
a) Ejercicio de las competencias administrativas que en materia de Proteccion Civil correspondan a la Ciudad
Auténoma, entre ellas:

- Salvamento y socorrismo y primeros auxilios en las playas de Melilla.

- Red de radio comunicacién asociada a los servicios propios de Seguridad Ciudadana.
- Coordinacion Emergencias 112 y coordinacion simulacros.

- Integracion con el resto de Centros 112 a nivel nacional.

b) Ejercicio de las competencias administrativas que en materia de Prevencion, Extinciéon de incendios y
Salvamento correspondan a la Ciudad Auténoma.
c) Gestion de medios materiales y personales del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y

del Servicio de Proteccién Civil.
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2.2.11.- En materia Universitaria

a) Fomento y desarrollo de la Educacién Universitaria.

b)  Protocolos y Convenios de colaboracién con distintas Universidades.

c) Programas de ayudas al estudio a todos los niveles, en los &mbitos que se estimen necesarios, tales como libros y
material escolar, con excepcién de las ayudas a educacion infantil, primaria y especial, que correspondera a la
Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

d) Gestion de ayudas para matriculas universitarias y de acceso a la Universidad.

e) Cualesquiera otras actividades relacionadas con la educacion universitaria.

3.- CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO
3.1 ESTRUCTURA:

- Direccion General de Hacienda y Presupuestos

- Direccion General de Ingresos Publicos

- Direccion General de Contratacion Publica y Subvenciones

- Direccién General de Importacion y Gravamenes complementarios
- Direccién General de Planificacién Estratégica y Programacion

- Direccién General de Empleo y Comercio

- Secretaria Técnica

3.2 COMPETENCIAS:

3.2.1 De carécter general:

Ademaés de las competencias sefialadas para los titulares de las Consejerias en el articulo 33 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion, asumira:

a) Ladirecciény gestion de todas las Entidades, Organismos Publicos adscritos a la Consejeria.

b) En general, el desarrollo de programas y la concesion y gestién de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

c) Propuestas a la Excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a concertar con otras
Administraciones Publicas o privadas que excedan de la competencia de la Consejeria.

3.2.2 En materia de Hacienda y Presupuestos:

a) Iniciar expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

b) Aprobar expedientes de ampliacién de crédito que afecten a la Ciudad Auténoma y Organismos de la misma.
c) Aprobar transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias que pertenezcan al mismo Area de gasto
o0 entre aplicaciones presupuestarias del Capitulo 1.

d) Ordenar retenciones de crédito correspondientes a las aplicaciones que se prevé minorar.

e) Aprobar expedientes de generacion de crédito.

f) Aprobar la incorporacion de remanentes de crédito.

9) Iniciar expedientes de bajas por anulacion de créditos.

h) Autorizar gastos de la Fase Presupuestaria A. Disponer gastos de la Fase Presupuestaria D. Reconocer
obligaciones de la Fase Presupuestaria O. Ordenar pagos de la Fase Presupuestaria P.

i) Autorizar anticipos de Caja y pagos a justificar.

) De conformidad con lo previsto en la Disposicion Final Segunda de las Bases de Ejecucion del Presupuesto

para el afio 2019, la modificacion de la estructura organizativa del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, operada
mediante Decreto Presidencial nim. 376 de 12 de diciembre de 2019, conlleva la atribucion al Consejero/a de Hacienda,
Empleo y Comercio de las competencias anteriores, como competencias propias, no delegadas, en virtud de lo previsto
en el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad, modificando y adaptando con ello, sin
necesidad de acuerdo plenario, las previsiones que pudieran ser discordantes de las citadas Bases de Ejecucion.

k) Organizacion de las Areas tributarias, recaudatorias y fiscalizadoras de la Ciudad Auténoma de Melilla.

) Representacion ante el Consejo Sectorial de Politica Fiscal y Financiera y demas 6rganos colegiados del
Ministerio de Economia y Hacienda y de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

m) Gestion, impulsién, administracion e inspeccion de la gestion de los recursos, segun sefiala el articulo 36 del
Estatuto de Autonomia de Melilla.

n) Resolver devoluciones de ingresos, expedientes sancionadores y recursos en materia de su area.

f) Visados de certificados de la Consejeria.

0) Confeccion del proyecto de Presupuesto General de la Ciudad Auténoma, siendo competente el Consejo de

Gobierno de la Ciudad para su elaboracion y ejecucion, y la Asamblea para su examen, enmienda, aprobacion y control,
de conformidad con el articulo 40 del Estatuto de Autonomia de Melilla.

p) Cancelaciéon de avales bancarios, anulacion de recibos de IPSI e ingreso en general, concesién de
aplazamiento y fraccionamientos de deudas por liquidacién de ingresos.

q) Rendicion de los estados y cuentas de la Ciudad Auténoma, de conformidad con el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sometiéndose al Pleno de la Asamblea.

r) Aprobacién del Plan de Disposicion de Fondos.

s) En general, correspondera al titular de la Consejeria todas las atribuciones relativas al desarrollo de la gestion

econodmica, de conformidad con el Presupuesto aprobado por la Asamblea de Melilla, y todas aquellas atribuciones que
en materia presupuestaria, de gestion tributaria y de ingresos de derecho publico correspondan a los Alcaldes en el
Régimen Local Comun, de conformidad con el articulo 33.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad, que determina que los Consejeros son los titulares de la competencia de resolucién en los asuntos de su
Departamento que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno, ejercitando dichas competencias como
propias, no delegadas, ex art. 33 del referido Reglamento, y articulos 6, 20 y 18 in fine del Estatuto de Autonomia de
Melilla.
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3.2.3. En materia de gestion tributaria.

a) De conformidad con el articulo 10y Disposicion Adicional 32 de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma
de Melilla, al Consejero/a de Hacienda, Empleo y Comercio, como érgano competente en gestion tributaria y
recaudacion de la Ciudad Auténoma de Melilla le correspondera el ejercicio de las funciones atribuidas al Delegado
de Hacienda en el Reglamento General de Recaudacion, asi como las establecidas para dicho 6rgano en el
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, en la referida Ordenanza y
demas normativa de aplicacion, sin perjuicio de su delegacion en la forma establecida en la normativa vigente.

b)  Aprobar los padrones de Tributos de cobro periddico.

c) Lacoordinacion y direccion de Recaudacion, sin perjuicio de las funciones reservadas al Tesorero.

d) Ladireccion de los Servicios del IPSI Operaciones Interiores y Otros Derechos Econémicos.

e) Estudio y elaboracion de Ordenanzas en materia tributaria.

f)  Organizacion, impulsién y desarrollo de la inspeccién de los tributos de competencia de la Ciudad Autébnoma de
Melilla.

g) Representacion ante la Comision Sectorial del Juego.

h)  Autorizaciones en materia de Juegos y Apuestas.

i)  La Gestion Administrativa del Juego.

j) Las referencias contenidas en la Ordenanza General de Inspeccion de Tributos de la Ciudad Autonoma a la
Consejeria de Economia y Hacienda, se entenderan hechas a la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de
conformidad con la Disposicion Adicional 22 y 32 del referido texto reglamentario. Asimismo, las referencias
contenidas a la Direccion General de Hacienda-Intervencion se entenderan hechas la Direccion General de Ingresos
Publicos o a la que se determine en las normas de organizacién de la Consejeria, de conformidad con la Disposicion
Adicional 3.2 del mismo texto.

3.2.4 En materia de contratacion y patrimonio.
- Area de contratacion:
- Expedientes de contratos de obras.
- Expedientes de contratos de concesion de obras.
- Expedientes de contratos de concesion de servicios.
- Expedientes de contratos de suministros.
- Expedientes de contratos de servicios.
- Expedientes de contratos administrativos especiales, contratos privados y mixtos.

- Expedientes de contratos de servicios sobre elaboracion de proyectos de obras y cualesquiera otros
contemplados en la legislacién contractual publica.

- Actuaciones de la Mesa de Contratacién de la Ciudad Auténoma de Melilla.
- La contratacion de cualquier tipo de publicidad.

De conformidad con el articulo 112 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad y Disposicién
Adicional 42.1 de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, la potestad de resolucion de los expedientes de contratacion,
armonizado con la nueva composicion del Gobierno de la Ciudad, queda distribuida de la siguiente forma:

a) Organo de contratacion en los contratos menores de obras, servicios y suministros: El titular de cada Consejeria,
de conformidad con el articulo 112.6 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad y la Ley de
Contratos del Sector Publico.

b) De conformidad con el articulo 112.3 Reglamento del Gobierno y de la Administracion, las competencias que la
legislacion contractual atribuye al Alcalde de las Entidades Locales corresponderan al titular de la Consejeria de
Hacienda, Empleo y Comercio, como titular de la competencia en materia de contratacion administrativa, a
excepcion de lo sefialado en articulo 112.6 del citado Reglamento para los contratos menores.

c) De conformidad con el articulo 112.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad, las
competencias que la legislacion contractual atribuye al Pleno de las Entidades Locales corresponderan al Pleno de
la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla.

No obstante, continuara en vigor el Acuerdo de Delegacién efectuado por el Pleno de la Asamblea en el Consejero
competente en materia de contratacion y patrimonio (BOME nim. 4763 de 9 de noviembre de 2010), de conformidad con
el caracter indefinido de las delegaciones (articulo 16.3 parrafo 4° del Reglamento del Gobierno y de la Administracion y
118 de Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre) entendiéndose referidas a la titular de la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio como nuevo titular de las competencias, sin que puedan ser delegadas a su vez.

En relacién con los contratos a que se refiere la letra b) anterior, continuaran en vigor los acuerdos sobre delegacion en
los titulares de las Consejerias competentes por razon de la materia en relacién con las facultades de ordenar el inicio
de los expedientes de contratacion, aprobacion de los Pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas, proyecto técnico en su caso, retencion de crédito o documento que legalmente lo sustituya,
informe de justificacion de eleccion del procedimiento, y cualesquiera actuaciones preparatorias y tramites necesarios
previos a la aprobacion del expediente de contratacion, asi como la realizacion de los actos administrativos
correspondientes a la fase de ejecucién del contrato, tales como la liquidacién, imposicion de penalidades, oposicion a
la subcontratacion, actuaciones necesarias para el pago del precio, comprobacion pagos a subcontratistas o
suministradores, tramitacion de los expedientes correspondientes a las prerrogativas de interpretacion de los contratos,
resolver las dudas de su cumplimiento, modificarlos, y determinar los efectos, manteniendo la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio su resolucién, ello de conformidad con la Orden de la Consejeria de Hacienda de delegacion de
competencias n® 213 de 1 de febrero de 2017, o la que pudiera efectuarse por la titular de la Consejeria como érgano
competente.
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- Area de patrimonio:

Expedientes de alteracion de calificacion juridica de bienes.
Expedientes de mutaciones demaniales.

Expedientes de cesién gratuita de bienes.

Enajenaciones de terrenos municipales.

Enajenaciones de viviendas municipales.

Enajenacion de locales municipales.

Enajenaciones de bienes municipales por medio de permutas.
Expedientes de adquisicion de bienes inmuebles.
Expedientes de segregacion de fincas registrales.
Expedientes de agrupacion de fincas registrales.
Actualizacion permanente del Inventario de Bienes.
Rectificacién y comprobacion del Inventario de Bienes.
Expedientes de arrendamientos.

Expedientes de cesién de fincas en precario.

Corresponde al titular de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio la adjudicacién de concesiones
sobre los bienes de la Ciudad de conformidad con el articulo 33.2 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad, por cuanto los Consejeros son los titulares de la competencia de resolucién en
los asuntos de su Departamento que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno, ejercitando
dichas competencias como propias, no delegadas, en aplicacion del art. 33.3 del referido Reglamento,
articulos 6, 20 y 18 in fine del Estatuto de Autonomia de Melilla y DA42.12 de la Ley 27/2013 de 27 de
diciembre, LRSAL.

Le corresponde, en el supuesto de delegacion por el Presidente de la Ciudad, la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando su valor no supere el 10 % de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio,
cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados, correspondiendo al Pleno de la Asamblea la
competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la
Corporacion y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la
enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde en el régimen local y de los bienes
declarados de valor histdrico o artistico cualquiera que sea su valor.

3.2.5 En materia de Empleo:

a)
b)

0)

d)

e)

f)

Coordinacioén y colaboracién con la Administracion General del Estado, en programas de politicas activas en
materia de empleo realizadas por ésta en el territorio de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

Coordinacion de los distintos programas de formacién ocupacional realizados por distintos organismos de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Competencias en materia de fomento de empleo, formaciéon ocupacional y / o continua, capacitacion,
reciclaje, especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento de los trabajadores y demandantes
de empleo. Incluye la orientacion profesional, asesoramiento para el autoempleo y prospectiva del mercado
de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo, de conformidad con los articulos 25.1 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 5.2 apartado a), b) y c) y 25, ambos del Estatuto de
Autonomia de Melilla, todo ello con respeto a las competencias que correspondan a la Administracion del
Estado segun la normativa de distribucion territorial de competencias y de conformidad con los criterios que
fija la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

Con sujecion a la direccion del Consejo de Gobierno, las actuaciones de gestiéon y coordinacion en materias
de planes de empleo, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios e iniciativas estatales analogas;
bajo la misma direccién, las actuaciones de colaboracién y concertacién con otros organismos publicos, en
particular la Administracion General del Estado, y organizaciones no gubernamentales, sociales y
econdmicas, a efectos de optimizar la utilizacién conjunta que pueda proceder de los correspondientes
recursos y, en particular, de los recursos formativos con la misma supeditacion.

La ejecucion de la participacion de los agentes sociales y econémicos en el fomento de empleo. Incluye,
asimismo, con la superior direccion del Consejo de Gobierno, la coordinacion interna con PROYECTO
MELILLA, S.A. en tanto instrumento autonémico cogestor de las citadas competencias.

Las competencias anteriores se entienden sin perjuicio de que aquellas actuaciones de fomento de empleo
que tengan caracter sectorial plenamente coincidente con la 6rbita competencial de otra Consejeria, las
cuales se entenderan competencia de la misma.

3.2.6 En materia de Comercio
De conformidad con el Real Decreto 336/1996, de 23 de febrero, comprende:

a) Ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio interior, segun lo dispuesto en el articulo 22.1.2.2
del Estatuto de Autonomia.

b) Ejercicio de las funciones transferidas por la Administracion del Estado en materia de ferias y mercados
interiores, segun lo dispuesto en el articulo 21.1.10) del Estatuto de Autonomia.

c) Desarrollo, en coordinacion con la Administracion del Estado, de la programacion general que éste realice en
relacion con la reforma y modernizacion de las estructuras comerciales de la ciudad de Melilla.
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d) Coordinacién con las organizaciones representativas del sector comercial de la ciudad, al objeto de implantar
medidas tendentes a la modernizacion de las estructuras comerciales de la ciudad de Melilla.
e) Coordinacién con PROYECTO MELILLA, S.A. en materia de comercio.

3.2.7 En materia de Fondos Europeos
Las atribuciones especificas de la direcciéon general se estructuran en tres areas separadas, con funciones distintas y
dotaciones de recursos humanos diferentes, al objeto de garantizar la separacién e independencia que previene la
normativa comunitaria sobre la materia; en particular para los casos en los que coincidan el “organismo intermedio” y el
“beneficiario” de las ayudas gestionadas.

-Area de Gestion, Seguimiento y Evaluacion:
Le corresponde la coordinacién con los programas y demas formas de intervencion de la Unién Europea, y participacion
de la Ciudad Auténoma en los mismos, incluido el Registro administrativo, mediante las siguientes atribuciones:

a) Instrumentacion del canal de comunicacién con los diferentes érganos coordinadores nacionales para cada
uno de los fondos europeos y en particular con la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Economia y Hacienda (FEDER y Fondo de Cohesion), y la UAFSE del Ministerio de Trabajo e Inmigracién
(FSE).

b) Coordinacion con la Administracion General del Estado de la situacion de los gastos correspondientes a los
programas y proyectos objeto de cofinanciacion comunitaria.

c) Elaboracién de la declaracién de elegibilidad preceptiva para los proyectos presentados por los diferentes
organismos ejecutores para su cofinanciacion por los fondos comunitarios.

d) Obtencidn, de cada uno de los 6rganos gestores de fondos y beneficiarios finales en el &ambito competencial
de la Ciudad Auténoma, de la informacién acreditativa de las actuaciones realizadas en un periodo de tiempo
determinado, y en su caso remision de la misma a las areas correspondientes.

e) Mantenimiento de la informacién contable, en tiempo real, en las aplicaciones suministradas por las autoridades
de gestion relativas al estado de ejecucion de los diferentes programas y proyectos cofinanciados por fondos
europeos.

f)  Preparacion de una propuesta del presupuesto del proximo ejercicio, incluidos los plurianuales, por las
intervenciones de los fondos europeos correspondientes a todos los organismos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y remisién de la misma a la Consejeria competente en materia de Hacienda, a efectos de la elaboracion
de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma.

g) Cumplimentado de los planes de comunicacién que correspondan sobre las intervenciones de los fondos
europeos en la Ciudad Auténoma, incluido el disefio e implementacién de los de caracter regional y la
participacion en los organismos conjuntos AGE-CC y CC AA creados al efecto, como es el caso del GERIP.

h)  Colaboracién con la Administracién General del Estado en el informe de cada anualidad correspondiente a
cada una de las formas de intervencion en la Ciudad Auténoma, aportando la informacién, documentacién y
analisis oportunos.

i)  Seguimiento de las convocatorias de las distintas ayudas y formas de intervencion de los fondos comunitarios
gue se aprueben por la Comisién Europea, e informacion sobre las mismas a los beneficiarios potenciales,
bien érganos administrativos, bien particulares y sociedades.

j)  Coordinacion de la presentacion de nuevas solicitudes de cofinanciacién por la Ciudad Auténoma, asi como la
elaboracion y programacion, en su caso, de los nuevos programas operativos y demas instrumentos que sean
preceptivos para las intervenciones comunitarias correspondientes.

k) La elaboracion de los Planes de Evaluacion de los POs que competan a la Ciudad Auténoma de Melilla como
Ol.

I)  Los informes de evolucion estratégica del Acuerdo de Asociacion (para los dos Fondos EIE aplicados en
Melilla).

m) La evaluacion de los programas propiamente dicha (a contratar externamente).

n) Las tareas derivadas de los Comités de Seguimiento de los programas en materia de evaluacion.

-Area de Control y Verificacién:
Le corresponde la realizacion de las tareas de control y verificacion a que se refieren las siguientes atribuciones:

a) Realizacion de controles y verificaciones internas previas a las certificaciones competencia del Area de
certificacion y solicitud de pago. Siendo su objeto aquellos proyectos cuyo gasto se va a integrar en las citadas
certificaciones, incluiran especialmente: cumplimiento de las normas aplicables sobre contratacion publica,
elegibilidad de gastos, medio ambiente, ayudas publicas, e informacion y publicidad. La documentacion
resultante la remitira directamente a la citada Area de certificacion y solicitud de pago.

b) Colaboracion en la realizaciéon de auditorias externas sobre los sistemas y procedimientos a seguir por los
diferentes 6rganos gestores y beneficiarios en la gestién de los fondos europeos en la Ciudad Autbnoma.

c) Colaboracién en la realizacion de otras auditorias externas y en las evaluaciones exigibles sobre la aplicacion
de fondos europeos, incluido el sistema de seguimiento estratégico.

d) En particular, desarrollo de los controles que procedan por parte del Organo Intermedio y prestacion de la
colaboracion que en su caso se requiera en los controles de la Autoridad de Auditoria.

-Area de Certificacién y Solicitud de pago:
Le corresponde la realizacion de las tareas de certificacion y solicitud de pago a que se refieren las siguientes
atribuciones:

a) Preparacion, a medida que se vayan ejecutando los proyectos cofinanciables por los fondos europeos y dentro
de los plazos establecidos reglamentariamente, de certificaciones parciales comprensivas de los gastos
realizados y que, segun los términos aprobados en los distintos programas, den origen a reembolso.
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b) A los efectos de la certificacion acabada de citar, disponibilidad de la documentacion que, sobre los gastos a
los que en su caso se referira la misma, haya sido generada tanto por el Area de Control y Verificacion como,
en su caso, por la Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma.

c) Expedicién de la Certificacién que a su juicio proceda, en funcién de lo anterior y una vez realizadas las
correcciones que, en su caso, pudieran derivarse de la documentacion citada, asi como remision de dicha
certificacion junto a la correspondiente solicitud de pago a la Autoridad Pagadora. Cuando asi sea exigible
reglamentariamente, la certificacién sera efectuada por el procedimiento de firma electrénica y la solicitud se
efectuara a través de procedimientos telematicos.

d) Coordinacién con la Administracién General del Estado sobre los reembolsos pendientes a favor de la Ciudad
Auténoma por las certificaciones presentadas.

-Atribuciones comunes a todas las areas pero circunscritas a sus respectivas competencias:

a) Elaboracién de estudios e informes relativos a los asuntos europeos.

b) Recopilacion y comprobacion de informacion de los Organismos de Ejecucién y, en su caso, de la elaborada
por la Intervencién General.

c) Asistencia, en representacion técnica de la Ciudad Auténoma, a los diferentes Comités de Seguimiento y
reuniones multilaterales o bilaterales de coordinacién con la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y Ciudad Autonoma de Ceuta, sobre las actuaciones objeto de cofinanciacion europea o
susceptibles de la misma.

- Otras atribuciones:
a) Oficina de Asuntos Europeos.
b) Las que con caracter general correspondan al organismo en el que residan las atribuciones en materia de
fondos europeos.
c) Las que pueda delegarle expresamente quien ostente la titularidad de la Consejeria.

4. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES
4.1 ESTRUCTURA:

- Direccién General de Servicios Sociales

-  Direccion General de Salud Publica y Consumo

-  Direccion General de Coordinacion y Relaciones con el Tercer Sector
- Direccién General de Economia, Competitividad e Innovacién

- Secretaria Técnica

4.2 COMPETENCIAS:
4.2.1 De caréacter general: Ademas de las sefialadas para los titulares de las Consejerias en el articulo 33 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién, asumira:

a) Ladirecciony gestion de todas las Entidades, Organismos Publicos adscritos a la Consejeria.

b) En general, el desarrollo de programas y la concesion y gestion de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

c) Propuestas a la Excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a concertar con otras
Administraciones Publicas o privadas que excedan de la competencia de la Consejeria.

4.2.2 En materia de Economia

a) Planteamiento de iniciativas relacionadas con la consolidacion y actualizacion del régimen econémico vy fiscal
de la Ciudad de Melilla.

b) Impulso de los planes y programas de inversion aprobados por el Gobierno de la Nacion para la Ciudad
Auténoma de Melilla, destinados a dotar a la ciudad de los equipamientos relacionados con la cobertura de los
servicios publicos fundamentales y a favorecer la potenciacion de sectores econoémicos y estratégicos, en
coordinacion con las distintas Consejerias de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y sin perjuicio de las competencias
que pudieran incidir en el ambito de actuacion especifico de cada una de ellas.

c) Coordinacién y colaboracién con la Administracion del Estado y organismos y empresas publicas de él
dependientes al objeto de implantar y desarrollar medidas tendentes al desarrollo econémico de la Ciudad de
Melilla, de conformidad con el articulo 24 del Estatuto de Autonomia de Melilla.

d) Establecimiento de mecanismos de apoyo para la incentivacion de inversiones empresariales generadoras de
empleo, mediante el establecimiento de prioridades y preferencias en los sectores econdmicos susceptibles
de apoyo y la regulacién de dichas politicas a través de los correspondientes reglamentos de ejecucion de los
objetivos basicos fijados por el articulo 5.2 apartado c) del Estatuto de Autonomia de Melilla, en coordinacién
con la Consejeria competente en materia de empleo y con la sociedad publica PROYECTO MELILLA, S.A.y
aquellas entidades que, en su caso, pudieran crearse.

e) Establecimiento de contactos con los representantes de los agentes econémicos y sociales de la Ciudad
Autonoma de Melilla con el objetivo de estudiar y adoptar medidas dirigidas a impulsar el desarrollo
socioecondmico de la ciudad y el fomento de empleo, en colaboracion con la Consejeria competente en materia
de empleo.

f)  Definicion de programas operativos en materia socio-econémica financiados con fondos europeos.

g) Elaboracién y seguimiento permanente de estadisticas e indicadores socioeconémicos y de empleo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en coordinacién con las restantes Consejerias de la Ciudad.

h) La ejecucion de la participacion de los agentes sociales y econémicos en el fomento de empleo. Incluye,
asimismo, con la superior direccion del Consejo de Gobierno, la coordinacion interna con PROYECTO
MELILLA, S.A. en tanto instrumento autonémico cogestor de las citadas competencias.
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Artesania, ejercitando las competencias previstas en el Real Decreto 334/1996, de 23 de febrero, de Traspasos
de competencias, asi como las previstas en el “Reglamento sobre la Regulacién de la Actividad Artesana en
la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.M.E. nim. 3996, de 4 de julio de 2003 en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 21.1.12.° del Estatuto de Autonomia de Melilla.

Mantenimiento de una relacion estrecha con la Consejeria competente en materia de empleo en aquello que
se refiere a la gestion de la Sociedad Publica PROMESA, adscrita a la Consejeria de Economia y Politicas
Sociales.

4.2.3. En materia de Turismo:

De conformidad con el articulo 21.1.16.2 del Estatuto de Autonomia de Melilla, Real Decreto 337/96, de 23 de febrero,
de traspaso de funciones y servicios a la Ciudad de Melilla en materia de turismo, Real Decreto 39/2010, de 15 de enero,
de autorizacién normativa a la Asamblea de Melilla, asi como la disposicion de desarrollo instrumentado por el
“Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla” (BOME extraord. nium. 12, de 29 de julio de 2010),
comprendera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Propuesta sobre planificacion general de la actividad y de la industria turistica en el ambito territorial de la
ciudad de Melilla, siendo competencia normativa del Consejo de Gobierno de la Ciudad, de conformidad con
el articulo 4 del “Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

La ejecucion de la legislacion del Estado en materia de agencias de viajes, cuando éstas tengan su sede en la
ciudad de Melilla'y operen fuera de su ambito territorial. A estos efectos, se entiende que una agencia de viajes
opera fuera del territorio de la ciudad de Melilla cuando programa, organiza o recibe servicios combinados o
viales “a forfait” para su ofrecimiento y venta al publico a través de agencias o sucursales no radicadas en la
ciudad de Melilla.

La aplicacion de la normativa sobre apertura de las agencias de viajes con sede social en la ciudad de Melilla,
de conformidad con el articulo 30 y concordantes del Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, asi como los criterios de la Directiva de Servicios 2006/123/CE, Ley 17/2009 y concordantes, a cuyo
efecto establecera el correspondiente Registro y expedira las certificaciones correspondientes y de constitucién
de fianzas. Para la apertura de sucursales y dependencias auxiliares en la ciudad de Melilla de agencias de
viajes con sede social fuera del territorio de la ciudad, se presentaran ante la Consejeria las certificaciones
correspondientes y de constitucién de fianza, de conformidad con la citada normativa.

La regulacion, coordinacion y fomento de las profesiones turisticas, asi como la regulaciéon y administracion de
la ensefianza para la formacion y perfeccionamiento de los profesionales del turismo, en los términos previstos
en el articulo 149.1.30) de la Constitucion, articulo 21.1.16) del Estatuto de Autonomia, asi como articulo 46
del “Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Aplicacion de la normativa sobre la apertura y funcionamiento de los establecimientos de las empresas y
actividades turisticas y fijar la clasificacion, y cuando proceda la reclasificacion, de los establecimientos de las
empresas turisticas, de acuerdo con la normativa vigente, asi como los criterios de la Directiva de Servicios
2006/123/CE, Ley 17/2009 vy, en particular, de conformidad con el “Reglamento del Turismo de la Ciudad
Autonoma de Melilla”.

Inspeccionar las empresas y actividades turisticas, vigilando el estado de las instalaciones, las condiciones de
prestaciones de los servicios y el trato dispensado a la clientela turistica; vigilar el cumplimiento de cuanto se
disponga en materia de precios: sustanciar las reclamaciones que puedan formularse en materia de empresas
y actividades turisticas e imponer sanciones a las mismas, de conformidad con las previsiones sobre Disciplina
Turistica contenidas en los articulos 47 y siguientes del “Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de
Melilla”.

Otorgar, cuando proceda, el titulo de agencia de informacion turistica, llevar el registro local de las mismas, su
tutela y la imposicién de sanciones.

Aplicar la normativa sobre apertura de las entidades de fomento de turismo local, controlar y tutelar éstas, asi
como su actividad promocional, de conformidad con los criterios de la Directiva de Servicios, Ley 17/2009 y
concordantes, asi como el “Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Hosteleria y restauracion, segun lo dispuesto en el “Reglamento del Turismo en la Ciudad Auténoma de
Melilla”.

Las competencias que el “Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla” atribuye al Consejero
competente en materia de Turismo, y en particular las previstas en el articulo 3 del citado cuerpo normativo.
Todas las referencias a la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas contenidas en el
Decreto Regulador de la concesion directa de ayudas a colectivos especiales para el transporte por mar y aire.
Afio 2019 (BOME num. 8 de marzo de 2019), y en las diferentes disposiciones generales administrativas y
Convenios de Colaboracion en materia de Turismo se entenderan hechas a la Consejeria de Economia y
Politicas Sociales.

El “Patronato de Turismo de Melilla” queda adscrito a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales,
designandose los titulares de sus 6rganos internos de conformidad con sus Estatutos (BOME num. 4.067 de 9
de marzo de 2004), sin perjuicio de pudiera entrar en extincion en la forma que disponen los citados Estatutos
y demas normativa de aplicacion.

4.2.4 En materia de Transportes:

a)

b)

Tramitara los asuntos referidos con el fomento del transporte aéreo y maritimo de la ciudad, incluido su
interconexién con otros medios de transporte, que le fueran encomendados expresamente en cada caso por
el Consejo de Gobierno, en el marco de las politicas que éste adopte al respecto y con el alcance que,
asimismo, determine. Tendra, igualmente, plena capacidad y competencia para proponer medidas e iniciativas
a dicho Consejo, para la mejora del transporte.

Dichas actuaciones se referiran preferentemente a aquellas que solo impliquen relaciones con el sector
privado. El Consejo de Gobierno se reserva, en todo caso, la decision sobre atribucion de aquellas actuaciones
que, afectando especialmente a la Ciudad de Melilla, conlleven relaciones con la Administracion del Estado,
dado el caracter de competencia exclusiva de aquéllas segin el articulo 149 de la Constitucion.
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4.2.5 En materia de Servicios Sociales:

k)

D)

n)
0)

p)
a)

s)

1)

v)

w)
y)
2)

aa)
bb)

cc)

Prevencion, deteccion, andlisis y diagnostico de las situaciones de riesgo y de necesidad social.

Gestion de los Servicios Sociales basicos

Gestion de los Servicios Sociales especializados, en las areas de su competencia.

Elaboracion y gestiéon del Reglamento Regulador de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la atencion de
necesidades sociales de la Ciudad Auténoma.

Tramitacion de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la atencién de necesidades sociales

Elaboracion, tramitacién, gestion y evaluacion de Convenios con el Ministerio con competencia en la materia
para el desarrollo de programas sociales en la Ciudad Auténoma.

Intervencion en los 6rganos de gestion y participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria de demas funciones atribuidas por el Régimen Local Comun.

Elaboracién de Bases Reguladoras y convocatorias de Subvenciones en materia de Servicios Sociales.
Gestion de las Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades sin animo de
lucro.

Gestion de las Subvenciones o programas de interés general dirigidas a fines de interés social a desarrollar
por entidades del tercer sector en la Ciudad autbnoma de Melilla, con cargo a la asignacién tributaria del 0,7%
del IRPF.

Gestion de subvenciones en materia de Servicios Sociales para el desarrollo de programas y proyectos con
ambito en la Ciudad Auténoma.

Aplicacion de la normativa estatal en materia de Servicios Sociales.

Responsables del intercambio de ficheros con el Registro de Prestaciones Sociales Publicas del Instituto de la
Seguridad Social.

Suscripcion de Convenios de colaboracion con organizaciones del Tercer Sector para la realizacién de
programas sociales en el &mbito de la Ciudad Auténoma.

Apoyo técnico a las Asociaciones y Entidad sin animo de lucro en la Programacion de actividades con
incidencia en la accion social de la Administracién Publica.

Fomento y promocién del Voluntariado y del Tercer Sector en materia social.

Planificacion, programacion y la ejecucion de las actuaciones que se desarrollen en los distintos programas de
los Servicios sociales de la ciudad, tanto basicos como especializados.

La responsabilidad sobre la eficacia y eficiencia de la estructura y funcionamiento de los programas
desarrollados en los Servicios sociales de la Ciudad, asi como la valoracion técnica de las subvenciones que
se concedan desde expedientes tramitados por la propia Consejeria.

Gestion, coordinacion, tratamiento y explotacion de la informacién obrante en el sistema de Informacién de
Usuarios de Servicios sociales, asi como cualquier otro sistema de informacién necesario para el cumplimiento
de las funciones de esta Unidad.

Definicion y actualizacion del sistema de Gestién de Calidad de la Direccion General de Servicios Sociales.
Coordinacion y seguimiento de las actuaciones que se desarrollen en las distintas Administraciones Publicas
y con la iniciativa privada de los Servicios Sociales.

La elaboracién de propuestas de actuaciéon en relacién con Planes y Programas a desarrollar con la
Administracion General del Estado en materia de Politicas Sociales. Ejercicio de las funciones de gestion,
seguimiento y coordinacion que la aprobacién de talles Planes y programas originen, en especial de planes y
programas en materia de Servicios Sociales.

Seguimiento, control y evaluacion de los centros y servicios propios o concertados.

Evaluacion, realizacion de estudios y/o supervision de investigacion en materia de Servicios Sociales.
Participacién en conferencias sectoriales, reuniones y grupos de trabajo en materia de Servicios Sociales
representando a la Ciudad Auténoma.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el &mbito de sus competencias, y aquellas otras que se
asignen por la normativa o los programas que a nivel nacional se les asignen.

Arbitraje Institucional en materia de igualdad de oportunidades y accesibilidad.

En materia de familias numerosas, el reconocimiento de la condicion de las mismas, la expedicion de titulos y
su renovacion, asi como la potestad sancionadora en la parte y cuantia establecida en la legislacién vigente.
La Gestion de los Equipamientos propios siguientes:

- Centro de Servicios Sociales Las Palmeras

- Centro de Servicios Sociales Virgen Del Carmen

- Centro del Servicio de Atencién a Domicilio

- Centro de Atencion integral a la Familia

- Centro de Dia San Francisco

- C.A.M.P Francisco Gdmez Moro6n - Parque Granja Escuela Rey Felipe VI

-  Bibliotecas Sociales, cuya planificacién se hara en colaboracién con la Conserjeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad y con el area responsable en materia de participacion ciudadana.

- Centros Socio-Educativos, cuya planificacién se hara en colaboracion con la Conserjeria de Educacién,
Cultura, Festejos e Igualdad y con el area responsable en materia de participacion ciudadana.

4.2.6 En materia de Sanidad e Higiene.

a) Sanidad ambiental, que conlleva el control sanitario de las aguas de bebida, aguas residuales, aguas de bafio,
residuos solidos, contaminacion atmosférica, vivienda y urbanismo, locales y edificios de convivencia publica
o colectiva, sustancias y preparados quimicos peligrosos, plaguicidas y proteccion radioldgica y, en general

del medio ambiente en que se desenvuelve la vida humana.
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b)

<)

d)

e)

f)
g)

Las funciones correspondientes a las competencias de la Administracion Sanitaria del Estado, conforme al
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, excepto cuando guarden relacion con
las plantas de produccién energética.

Las funciones que en relacién con la policia sanitaria mortuoria atribuye el Decreto 2263/1974, de 20 de julio,
y disposiciones complementarias a los 6rganos de la Administracion del Estado, sin perjuicio de las
competencias del Estado en materia de Sanidad Exterior.

El control de la publicidad médico-sanitaria a que se refiere el Real Decreto 1907/1996, de 2 de agosto, y
disposiciones que lo desarrollan o modifican.

El otorgamiento de la autorizacién oportuna para la creacion, construcciéon, modificacién, adaptacion o
supresion de centros, servicios y establecimientos sanitarios de cualquier clase y naturaleza, asi como para la
apertura y cierre de su funcionamiento incluidos los balnearios y entidades de seguro libre de asistencia
médico-farmacéutica, oficinas de farmacia y los centros facultados para la expediciéon de los certificados de
aptitud a que hacen referencia el Cédigo de la Circulacion.

El estudio, vigilancia y andlisis epidemioldgico de los procesos que incidan, positiva negativamente en la salud
humana.

Los programas sanitarios tendentes a la proteccion y promocion de la salud, tales como los de higiene maternal,
infantil, escolar, industrial, laboral, ambiental, deportiva, mental, asi como las acciones sanitarias permanentes
en materia de enfermedades transmisibles y no transmisibles, antropozoonosis y educacion sanitaria.

El desarrollo de programas de formacion en materia de salud publica, coordinadamente con la Administracion
del Estado en la forma en que reglamentariamente se establezca.

Seguridad Alimentaria: En particular el control sanitario de la produccién, almacenamiento, transporte,
manipulacion y venta de alimentos, bebidas y productos relacionados, directa o indirectamente, con la
alimentacion humana, cuando estas actividades se desarrollan en el ambito de la Ciudad.

Estas competencias incluyen la organizacién, programacion, direccién, resolucion, control, vigilancia, tutela,
asi como la sancién e intervencion de las actividades y servicios relacionados con los apartados recogidos
anteriormente.

Las funciones, en estas materias, de estudios, recopilacién de datos e informacién.

Las funciones de la Inspeccién Técnica de Sanidad.

Programas de intervencién en enfermedades crénicas y mentales.

Sanidad ganadera y gestion en materia de animales potencialmente peligrosos y la competencia sancionadora
en la materia.

Recogida de animales abandonados en colaboracion con la Policia local

Atencién a personas con problemas de drogadiccion.

Instalaciones agroalimentarias y Matadero.

Sanidad Animal y la competencia sancionadora en la materia.

Registro y control de ndcleos zooldgicos.

Aguellas otras contenidas en el Real Decreto 1515/2005, de 16 de diciembre, en materia de sanidad, y no
hayan sido atribuidas expresamente a otra Consejeria.

4.2.7 En el &mbito de proteccién a consumidores y usuarios.

a)

Consumo y defensa de usuarios y consumidores.

Gestién y tramitacion de las reclamaciones y denuncias en materia de proteccion a consumidores y usuarios.
Arbitraje Institucional en materia de Consumo.

Apoyo y fomento de las asociaciones de usuarios y consumidores.

Desarrollo de programa y concesion y gestion de subvenciones en materia de consumidores y usuarios.
Procedimientos sancionadores.

Todas aquellas contenidas en el Real Decreto 1381/97, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de defensa del consumidor y del
usuario, en particular la promocién y el desarrollo de la proteccion y defensa de los consumidores y usuarios y
la organizacion, en el ambito de sus competencias de campafias o actuaciones programadas de control de
calidad.

4.2.8 ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS

-PATRONATO DE TURISMO. Adscrito a la Consejeria de Economia y Politicas

Sociales. Ejercera las competencias sefialadas en sus Estatutos.

-Sociedad Publica: PROMESA. Adscrita a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales. Ejercera las
competencias sefialadas en sus Estatutos.

5- CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

5.1 ESTRUCTURA:

Direccién General de Cultura y Festejos
Direccién General de Educacion e Igualdad
Direccion General de Relaciones Interculturales
Secretaria Técnica

5.2 COMPETENCIAS:

521

De caracter general:

Ademas de las competencias sefialadas para los titulares de las Consejerias en el articulo 33 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion, asumira:

1.

La direccion y gestion de todas las Entidades, Organismos Publicos adscritos a la Consejeria.
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s)
1)

u)

v)

En general, el desarrollo de programas y la concesién y gestion de subvenciones en materias propias de la
Consejeria.

Propuestas a la Excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a concertar con otras
Administraciones Publicas o privadas que excedan de la competencia de la Consejeria.

En materia de Cultura

Biblioteca Publica de Melilla.

Archivo Central de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Museo de Arqueologia e Historia de Melilla.

Museo Etnografico de las Culturas Amazigh y Sefardi.

Museo de Arte Espafiol Moderno y Contemporaneo.

Teatro Kursaal.

Auditérium Carvajal.

Las funciones sobre patrimonio histérico, artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontolégico,
etnolégico, bibliografico y documental, salvo las que contindan perteneciendo a la Administracion General del
Estado.

Informar, mediante la Comision de Patrimonio Historico-Artistico, la concesion de licencias de obras y
expedientes de ruina a que se refieran o afecten al Conjunto Histérico declarado Bien de interés cultural y
cualquier otro bien especialmente protegido.

Tramitacion de las solicitudes de exportacion de bienes muebles de Patrimonio Histérico-Atrtistico.

Iniciacién y tramitacién de los expedientes de declaracién de bienes de interés cultural.

Participacion en el Consejo del Patrimonio Histérico Espafiol.

Tramitacion de solicitudes al Registro Central de la Propiedad Intelectual y Depésito Legal.

Participacién en la Comisién de Coordinacién del Registro de la Propiedad Intelectual.

f) Funciones sobre archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y servicios de Bellas Artes, sin perjuicio de
aquéllas cuya gestion contintia correspondiendo a la Administracién General del Estado.

El fomento de la musica, la promocién de la creatividad y difusién de la misma, asi como la ayuda a sociedades
de conciertos, asociaciones musicales, entidades musicoldgicas, orquestas y conjuntos instrumentales, corales
y coreogréficos, y la organizacion y promocion de manifestaciones musicales, entidades musicoldgicas,
orquestas y conservacioén del folklore.

El fomento del teatro y la promocién de compafiias y grupos teatrales, asi como el desarrollo y la promocién
de toda clase de actividades teatrales, festivales. Certamenes, teatro infantil, juvenil y vocacional y el apoyo de
manifestaciones cinematograficas en general.

La promocién de la cinematografia (Semana de Cine, etc.) y el fomento de toda clase de actividades de la
creatividad artistica en este campo de la cultura, la ayuda a cineclubes y a entidades culturales
cinematograficas en general.

La promocion de actividades divulgativas sobre nuestra historia, costumbres, tradiciones, (cursos de verano,
jornadas literarias, de historia, etc.).

El fomento de la creacioén literaria, la promocién del libro y de las ediciones sonoras y audiovisuales, la
promocién de los habitos de lectura, muy en particular en los sectores infantil y juvenil, el apoyo al autor y a su
obra, la difusion cultural a través de los libros, de las manifestaciones literarias y la creacién y sostenimiento
de fonotecas y videotecas.

El Servicio de Publicaciones de la Ciudad Autbnoma, que se gestionara segun los criterios relacionados por
orden de prelacion:

Publicaciones oficiales, excluido el Boletin Oficial de la Ciudad.

Obras de interés general para la Ciudad Autonoma, atendiendo a las propuestas remitidas por las diferentes
Consejerias.

Otras obras cuyo contenido tengan un interés cultural.

La Tramitacién expedientes sancionadores por aplicacion LPHE y normativa reglamentaria de la Ciudad.

5.2.3. En materia de Educacion

a) Control y gestion de instalaciones educativas y de colectivos sociales, incluida la limpieza, sin perjuicio de la
ejecucion de las reparaciones de los Colegios que corresponda a la Consejeria de Fomento.

b) Programas de ayudas al estudio a nivel de educacién infantil, primaria y especial. Ayudas para libros y material
escolar.

c) Fomento de actividades extraescolares y de refuerzo educativo.

d) Participacion de la Ciudad en la programacion de la ensefianza.

e) Cooperacion con la Administracion Educativa en la creacion, construccion y sostenimiento de los Centros
Docentes Publicos, sin perjuicio de la ejecucion de las reparaciones de los Colegios que corresponda a la
Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte.

f)  La facultad de propuesta a la Administracion del Estado de las peculiaridades docentes a impartir en los
Centros Educativos, atendiendo a las necesidades que se estimen prioritarias por la comunidad melillense, en
el marco de la programacion general de la ensefianza, de conformidad con el articulo 23 del Estatuto de
Autonomia.

g) Programa de Escuelas Infantiles de primer ciclo educativo.

h)  Gestion de la Escuela de Musica y Danza.

i)  Gestion de la Escuela de Ensefianzas Artisticas.

j)  Programa de Escuelas de Verano.

k)  Programas de colaboracién con la Administracion del Estado en materia educativa.

I)  Consejo Sectorial de Educacion.
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5.2.4. En materia de Igualdad y Mujer

a) Promocién, en cualquier d&mbito, de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
estableciendo como objetivo la igualdad de género, definiendo la politica institucional y los objetivos de mejora
estableciendo, a tal efecto, un “plan de accion”, su seguimiento y resultados.

b) Tramitacion de expedientes relativos a igualdad de género.

c) Actuaciones respecto al colectivo LGTBI en las politicas de igualdad de la Ciudad

d) Promocion integral de la mujer y de su participacion social en igualdad.

e) Documentacion, estudios y andlisis relativos al ambito de la mujer.

f)  Informacién, asesoramiento y atencién a la mujer.

g) Prevencion de la violencia de género y atencion a sus victimas.

h)  Consejo Sectorial de la Mujer.

5.2.5. En materia de Festejos.
a) Fomento y conservacion de fiestas populares y/o religiosas y atendiendo a la diversidad de nuestra Ciudad.
b)  Promocion de los artistas melillenses.
c) Supervision y control de los eventos que se realicen en el Auditérium Carvajal.
d) Actividades en materia de Festejos en general.

5.2.6 En materia de Relaciones Interculturales
a) El fomento de las actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por todos los melillenses, de las
culturas de cada comunidad, a modo de interrelacién méas profunda de todas ellas.
b) Estudiar las peculiaridades y transmitir el legado de las culturas en Melilla.
c) Favorecer las actividades, jornadas e intercambios culturales.
d) Trasladar los resultados de un dialogo intercultural a la ciudadania, rompiendo estereotipos y prejuicios,
resaltando lo transcultural.

5.2.7 ORGANISMOS AUTONOMOS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA

FUNDACION MELILLA CIUDAD MONUMENTAL: Ejercera las competencias que le correspondan segun sus Estatutos.
INSTITUTO DE LAS CULTURAS: Ejercera las competencias que le correspondan segun sus Estatutos.

5.2.8 SOCIEDAD PUBLICA INMUSA. Ejerceréa las competencias sefialadas en sus Estatutos.

6. CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

6.1 ESTRUCTURA:
- Viceconsejeria de Recursos Hidricos, Energias Renovables y Politicas ambientales
- Direccion General de Sostenibilidad
- Direccién General de Infraestructuras y Recursos Hidricos

- Direccién General de Servicios Urbanos
- Secretaria Técnica

6.2 COMPETENCIAS:

6.2.1 De carécter general:

Ademés de las sefialadas para los titulares de las Consejerias en el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, asumira:

1.- La direccidn y gestion de todas las Entidades, Organismos Publicos adscritos a la Consejeria.

2.- En general, el desarrollo de programas y la concesién y gestion de subvenciones en materias propias de la Consejeria.
3.- Propuestas a la Excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a concertar con otras Administraciones
Publicas o privadas que excedan de la competencia de la Consejeria.

6.2.2 En materia de aguas:
a)Aguas potables:
- Gestion.

- Mantenimiento de la red.
- Captaciones e instalaciones, mejoras.
- Proyectos, construccién y explotacion de aprovechamientos hidraulicos.

b) Aguas residuales:
- Gestion.
- Mantenimiento red de colectores.
- Estacion depuradora de aguas residuales.
- Proyectos y obras.

6.2.3 En materia de protecciéon del medio ambiente:
a) Vertidos.
b) Contaminacion atmosférica.
c) Residuos toxicos y peligrosos.
d) Conservacion y mantenimiento de Parques, Jardines y Zonas Verdes.
e) Proyectos y obras nuevas zonas ajardinadas.
f)  Tramitacién de expedientes e imposicidon de sanciones en esta materia.
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g) Evaluacion de impacto ambiental.
h)  Investigacion, biodiversidad y medio natural.
i) Autorizaciones medioambientales.
j)  Vigilancia y control.
k) Reglamentos de Medio Ambiente.
I)  Campafas de desinsectacion y desratizacion.
m) Conservacion y proteccion del medio natural.
n) Sistema Comunitario de Gestion y Auditorias Medioambientales (EMAS).
0) Etiqueta Ecoldgica de la Unién Europea.

6.2.4. En materia de costas:

Ordenacion, limpieza y equipamiento de playas.

Autorizaciones de caracter municipal.

Concesiones y autorizaciones de actividades pesqueras recreativas.
Vertidos.

Acuicultura y marisqueo.

6.2.5 En materia de residuos:

a)
b)
c)
d)
e)

Recogida.

Tratamiento y eliminacién.
Plantas de valorizacion.
Gestion y control administrativo.
Control de vertederos.

6.2.6. En materia de vias publicas:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

Autorizacién de uso de la via publica para instalacion de plataformas, toldos y veladores.

Autorizacién para la instalacion de quioscos desmontables.

Equipamientos y mobiliario urbano (salvo en lo que afecte a la regulacion del trafico viario en calzadas y

aceras).

Limpieza viaria, gestion y control administrativo de la ocupacién de vias publicas.
Autorizacién para accesos a garajes y establecimientos con ocupacion de aceras.

Gestién del Plan de Movilidad.

6.2.7. En materia de agricultura:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)}

Produccion vegetal.

Industrias agrarias.

Semillas y plantas de vivero.

Investigaciones agrarias.

Sociedad agraria de transformacion.

Proyectos de construccién de granjas Escuelas y viveros de plantas.
Gestion y control técnico de las instalaciones.

6.2.8 En materia de establecimientos y otras instalaciones:

1.- Establecimientos:
Corresponde al titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad la concesion de licencias de apertura, cambios
de titularidad y autorizaciones de traslado sobre los establecimientos de la Ciudad de conformidad con el articulo 33.2
del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad, por cuanto los Consejeros son los titulares de la
competencia de resolucién en los asuntos de su Departamento que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de
Gobierno, ejercitando dichas competencias como propias, no delegadas, ex art. 33.3 del referido Reglamento, articulos
6, 20 y 18 in fine del Estatuto de Autonomia de Melilla y DA42.12 de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, LRSAL.

a) Establecimientos inocuos:

Licencias de apertura.
Cambios de titularidad.
Autorizaciones de traslado.

b) Establecimientos sometidos al RAMNIP:

c) Establecimientos sometidos al Reglamento de Espectaculos y Actividades Recreativas:

Concesion de licencia de apertura.
Cambios de titularidad.

Concesidn de licencia de apertura.
Cambios de titularidad.

d) Tramitacién administrativa de los expedientes de venta ambulante, correspondiendo la denuncia e inspeccién de su
cumplimiento a la Policia Local.

Los expedientes sancionadores relativos a las materias de los apartados c) y d) se tramitardn y resolveran en la
Consejeria competente en materia administrativa de Seguridad Ciudadana.
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2.- Otras instalaciones:
a) Gestion y mantenimiento de Cementerios y Servicios Funerarios.
b)  Gesti6n y mantenimiento de la Plaza de Toros.
c) Gestion y mantenimiento del Alimacén General.

6.2.9 En materia de industria y energia:
a) Instalaciones eléctricas y gas.
b) Inspecciones Técnicas de Vehiculos.
c) Servicios desarrollados por el Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Industrial.
d) Medio ambiente industrial (proteccion y control).
e) Instalaciones radioactivas de segunda y tercera categoria.
f)  Inspecciones de instalaciones mecénicas.
g) Control y autorizaciones de instalaciones de produccion y transporte de energia eléctrica.
h) Red de distribucion de energia eléctrica municipal.
i) Proyectos y normas de instalaciones municipales.
j)  Control de los costes de comercializacion, precios maximos autorizados y otros aspectos del gas licuado
envasado (GLP).

6.2.10 En materia de talleres y vehiculos:
a) Gestiony control.
b) Parque Mévil de la Ciudad Auténoma.
c) Autorizaciones y revisiones de autobuses urbanos y taxis.
d) Gestiony control de talleres municipales de carpinteria, mecénica, pintura, albafiileria y fontaneria.

6.2.11 En materia de proyectos y obras:
a) Edificios cuyo destino principal sea uso industrial o de medio ambiente.
b)  Ornamentacion urbana.

6.2.12  En materia de trasporte publico de viajeros:

Las competencias previstas en la normativa para Entidades Locales, asi como las reguladas en la Ley Organica 5/1987,
de delegacion de facultades del Estado en las Comunidades Auténomas en relacién con los transportes por carretera y
por cable, incluso el fomento del transporte publico de viajeros y los aspectos econémicos de su ejercicio, incluida la
revision de tarifas.

6.2.13  En materia de transportes terrestres:

Las funciones atribuidas por el Estado mediante el traspaso de funciones y servicios que se contienen en el Real Decreto
1337/2006, de 21 de noviembre

6.2.14  Coordinacion con la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte y con la Consejeria de
Presidencia y Administracion Publica en la gestion de licencias de emisoras de radios y televisiones.

6.2.15 REMESA (Sociedad publica). Ejercera las competencias que figuren en sus Estatutos.

7- CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA , FAMILIA Y MENOR.
7.1 ESTRUCTURA:

- Viceconsejeria del Mayor

- Viceconsejeria del Menor y la Familia

- Direccién General de Atencion y Participacion Ciudadana
- Direccién General de Juventud y el Mayor

- Direccién General del Menor y Familia

- Secretaria Técnica

7.2 COMPETENCIAS:

7.2.1 De caracter general:

Ademés de las sefialadas para los titulares de las Consejerias en el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, asumira:

1.- La direccién y gestion de todas las Entidades, Organismos Publicos adscritos a la Consejeria.

2.- Engeneral, el desarrollo de programas y la concesién y gestion de subvenciones en materias propias de la Consejeria.
3.- Propuestas a la Excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a concertar con otras Administraciones
Publicas o privadas que excedan de la competencia de la Consejeria.

7.2.2 En materia de distritos, calidad, atencion y participacion ciudadana:

a) Las relaciones con el administrado, la coordinacién administrativa y la modernizacion de la Administracion.

b) Sistema de Registro y Red de Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano (OIAC).

¢) Laformulacion y gestion de programas y propuestas de mejora para la garantia de la calidad de los servicios
gue se presten a la ciudadania mediante la gestion e impulso del Sistema de Gestién de Calidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

d) Cartas de derechos del ciudadano y Cartas de Servicios.

e) Gestion de contenidos de la Pagina Web Institucional y Portal de Transparencia, con la inclusién de un espacio
especifico de Participacion Ciudadana.

f)  En aquello que se refiere a la investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica: Iniciativas de investigacion,
desarrollo e innovacién en tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Ciudad de Melilla bajo la
relacion de cooperacion con la Consejeria que tenga competencias en materia de sociedad de la informacion.

g) Informesy estudios sobre la calidad de los servicios de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
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D)

7.23
a)
b)

<)
d)
e)

f)

Informacion y Atencion telefénica al ciudadano.

Gestion del Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Estadistica y Territorio.

Fomento de la participacion Ciudadana a través de:

La gestion de las Solicitudes de acceso a la Informacion Publica (SIP).
La gestion del Sistema de Quejas y Sugerencias.

La gestion de encuestas sobre la percepcién por parte del ciudadano de la calidad de los servicios de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

La creacién de érganos de cooperacién ciudadana.
El fomento del asociacionismo.

El impulso de la regulacién normativa en materia de participacién ciudadana, a través del nuevo Reglamento
de Participacion Ciudadana y Gobierno abierto, procurando la adecuada y efectiva intervencion de los
ciudadanos y asociaciones representativas en los asuntos publicos, incluyéndose las propuestas para la
elaboracion del Presupuesto, sin menoscabo de las funciones que correspondan al Gobierno y a la
Administracion de la Ciudad Auténoma.

Relaciones con las Asociaciones de Vecinos.
El Consejo Asesor Vecinal

La coordinacion de las actividades y actuaciones de otras Consejerias y Areas de la Ciudad Auténoma de
Melilla en materia de participacion ciudadana.

Colaboracion con Entidades Religiosas.
Mesa Interconfesional.

En materia de Juventud:

Desarrollo politico, econémico, social, cultural, deportivo y artistico de la juventud.

Fomento de la vida saludable y la participacion activa de la juventud e implementacién de programas para la
obtencion de tales fines.

Gestion de instalaciones juveniles.

Fomento del asociacionismo juvenil.

Elaboracién de programa de desarrollo e integracién de la juventud.

Gestion del Programa Erasmus+ de la Unién Europea y aquellos otros de similares caracteristicas relacionados
con la juventud y la participacién ciudadana.

7.2.4 En materia del mayor

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

Programacioén integral del Mayor y de su patrticipacién en la sociedad.

Programas de animacién dirigidos al Mayor.

Programa de viajes balneoterapéuticos para residentes mayores de 60 afios.

Programa de viajes de ocio y tiempo libre para residentes mayores de 60 afios.

Programas de promocién de la vida saludable y activa, entre los mayores, y creacion de talleres (alimentacion,
ejercicio, etc.)

Programas para la intervencion del mayor en la conservacion de las tradiciones culturales de la Ciudad, como
transmisores del importante y diverso acervo cultural propio de Melilla, en cooperacion con la Consejeria
competente en materia de cultura.

Aulas Culturales para mayores en colaboracion con la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad
Consejo Asesor del Mayor.

Centro de Atencion al Mayor.

7.2.5. En el &mbito de la proteccion al menor y la familia:

a) Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la familia, a la proteccién de menores
y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos.

b) Las que en materia de adopcion, adopcion, guarda y tutela establece el Cddigo Civil de conformidad con la
redaccion dada por la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de Enero, sobre proteccion juridica del menor.

c) Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacién a los menores de edad y a las
familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza.

d) Lagestion de la reeducacion e integracion de los menores, en cumplimiento y ejecucion de medidas adoptadas
judicialmente al amparo de lo dispuesto por la Ley 5/2000, de 12 de Enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, con sus modificaciones y normativa complementaria.

e) La gestion de las relaciones con los centros de atencion a menores, incluidos los de internamiento, propios o
concertados, y el ejercicio de las facultades de inspeccion y control.

f)  La Tramitacion de los expedientes relativos a la concesién de ayudas y subvenciones en su @mbito de
competencias.

g) Tramitacién de procedimientos sancionadores en materia de protecciéon del menor.

h) La gestion del Programa Punto de Encuentro y Mediacién Familiar en colaboracion con la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

i) Cualquier otra analoga que se le atribuya.

8. CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE
8.1 ESTRUCTURA:
- Viceconsejeria de la Vivienda
- Direccion General de Obras Publicas
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- Direccién General de Arquitectura

- Direccién General de la Vivienda y Urbanismo
- Direccién General de Deportes

- Secretaria Técnica

8.2 COMPETENCIAS

8.2.1 De caréacter general:

Ademaés de las sefialadas para los titulares de las Consejerias en el articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, asumira:

1.- La direccidn y gestion de todas las Entidades, Organismos Publicos adscritos a la Consejeria.

2.- En general, el desarrollo de programas y la concesion y gestion de subvenciones en materias propias de la Consejeria.
3.- Propuestas a la Excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a concertar con otras Administraciones
Publicas o privadas que excedan de la competencia de la Consejeria.

Correspondera a la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte la propuesta y ejecucién de la politica del
Gobierno de la Ciudad en los siguientes &mbitos de competencia:

- Obras Plblicas e Infraestructura viaria.

- Infraestructura de la red de alumbrado publico, tanto permanente como provisional, y de las dependencias de
la Ciudad Auténoma.

- Viviendas de Proteccién Oficial.

- Suelo, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

- Fomento de la rehabilitacién arquitecténica.

- Edificacion, patrimonio arquitectonico y vivienda.

En el ejercicio de las competencias sefialadas en el parrafo anterior, la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y
Deporte, desarrollara, entre otras que se le puedan encomendar por el Consejo de Gobierno, y con el alcance indicado
anteriormente, las siguientes funciones:

8.2.2. En materia de Obras Publicas e Infraestructura Viaria:

a) Las transferidas en virtud del Real Decreto 340/1996, de 23 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la ciudad de Melilla, en materia de carreteras.

b) Tramitacién y Gestién de los Proyectos de Urbanizacién, tanto por promotores privados como por otras
Administraciones.

c) Tramitacion y Gestion de las Servidumbres Aeronauticas.

d) Tramitacién de licencias de ocupacion de la via publica por obras privadas o de otra Administracion, tanto en
el suelo como en el subsuelo.

e) Tramitacion de Autorizaciones de ocupacion de la via publica con postes provisionales de cableado eléctrico y
de telefonia.

f)  Conservacion y mantenimiento de calzadas y aceras la red viaria de la Ciudad Auténoma.

g) Proyectos de construcciéony / o mejora de nuevas vias publicas con sus servicios urbanisticos.

h)  Concesion de licencias de primera ocupacion relacionadas con las vias publicas.

i)  Tramitacién expedientes expropiacion consecuencia de obras de este apartado.

i)  Representacion de la Ciudad en las expropiaciones del Estado.

k)  Coordinacion técnica de la gestién y las licencias de radiodifusion y television.

8.2.3. En materia de Infraestructura de lared de alumbrado publico:
a) Creaciony conservacion de la infraestructura eléctrica de la red de alumbrado publico, tanto de la permanente
como de la provisional por eventos o festejos.
b) Gestion de las instalaciones eléctricas y contratos de suministro de los edificios e instalaciones de la Ciudad,
excluidas las correspondientes al suministro de agua potable y tratamiento y evacuacion de aguas residuales.
c) Mantenimiento de los Centros de Transformacion propiedad de la Ciudad, excluidos los correspondientes al
suministro de agua potable y tratamiento y evacuacion de aguas residuales.

8.2.4. En materia de Viviendas de Proteccion Oficial:
a) Lasrelacionadas en el Real Decreto 339/1996, de 23 de febrero, en materia de Viviendas de Proteccién Oficial.
b) Ejercicio de la potestad sancionadora.
c) Gestion de los Planes Estatales de Vivienda y Rehabilitacion.
d) Elaboracion de la normativa de desarrollo del régimen de Viviendas de Proteccion Oficial.
e) Gestién del Parque autonémico de Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica.

8.2.5. En materia de Suelo, Ordenacion del Territorio y Urbanismo:

a) Las transferidas en virtud del Real Decreto 1413/1995, de 4 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de Urbanismo.

b) Las transferidas en virtud del Real Decreto 341/1996, de 23 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de ordenacién del territorio.

c) La elaboracién, tramitacion y gestion del Plan General de Ordenacion Urbana de la Ciudad y del resto de
instrumentos urbanisticos de desarrollo del mismo.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de suelo y urbanismo.
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e) Gestion del Registro de Solares de Melilla.

f)  Tramitacion de las licencias de obra menor, de obra mayor y licencia de primera ocupacién, siendo competente
para el otorgamiento de todas las licencias de primera ocupacién y de las de obra para proyectos con
presupuesto de ejecucion material inferior a un millén de euros.

g) Propuesta al Consejo de Gobierno para la concesion de Licencias de Obra de proyectos con presupuesto de
ejecucién material superior a un millén de euros.

8.2.6. En materia de fomento de la rehabilitacion arquitectdnica:
a) Las relacionadas en el Real Decreto 339/1996, de 23 de febrero, en materia de ayudas a la proteccién del
parque inmobiliario.
b) Gestion de los programas autonémicos de apoyo a la rehabilitacion del parque inmobiliario y del resto de
ayudas relacionadas con la vivienda.

8.2.7. En materia de edificacién, patrimonio arquitectonico y vivienda:

a) Las relacionadas en el Real Decreto 339/1996, de 23 de febrero, en materia de patrimonio arquitecténico y
control de la calidad de la edificacion.

b) Tramitacion de expedientes de ruina.

c) Ejercicio de la potestad sancionadora en materia de proteccion del parque inmobiliario.

d) Construccion y conservacion de edificios e instalaciones de la Ciudad.

e) Tramitacion expedientes ruina inminente (delegacion D. 251, de 1 feb. 08).

f)  Mantenimiento y conservaciéon de infraestructuras y fortificaciones histéricas (murallas y fuertes exteriores).

g) Tramitacion de los expedientes de expropiacion consecuencia de este apartado.

8.2.8 En materia de Deportes.
Promocion y gestién del deporte y de las instalaciones deportivas y en particular:

a) Las transferidas en virtud del R.D. 1383/97, sobre traspasos de funciones y servicios en materia de cultura en
puntos B) 4 y B) 5 del anexo.

b) Las transferidas en virtud del R.D. 1384/97, sobre traspasos de funciones y servicios en materia de ensefianzas
nautico deportivas, subacuatico deportivas y buceo profesional.

c) Tramitacion y concesion, en su caso, de subvenciones a asociaciones y clubes deportivos del ambito de la
Ciudad asi como el patrocinio u otra forma de apoyo econémico a equipos deportivos de categoria nacional.

8.2.9 Sociedad Publica EMVISMESA, adscrita a la Consejeria. Ejercera las competencias sefialadas en sus Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Las referencias que las disposiciones normativas de la Ciudad u otras normas
realicen a las Consejerias que se han suprimido o modificado por este Decreto y por el Decreto de la Presidencia nimero
376, de fecha 12 de diciembre de 2019, se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen sus
competencias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Por la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica se iniciaran los
trdmites administrativos necesarios para hacer efectivas, en su caso, las modificaciones que procedan, en orden a
adecuar la plantilla y la relacion de puestos de trabajo a la nueva estructura.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: La reestructuracion de las Direcciones Generales realizada en el presente
Decreto no podra suponer incremento del gasto puablico, ajustandose a las dotaciones presupuestarias previstas en la
plantilla presupuestaria de la Ciudad. Esta se adaptara a la reestructuracion organica establecida en el presente Decreto,
sin que ello pueda suponer incremento del Capitulo | de personal. Sin perjuicio de lo anterior, la posterior creacion,
supresién o cambio de denominacion de las Direcciones Generales en las que se estructuran las distintas Consejerias,
no requerira de una modificacién del presente Decreto.

Los titulares de las Direcciones Generales continuaran desempefiando sus puestos de conformidad con los
nombramientos efectuados, ajustandose a las nuevas denominaciones contenidas en el presente Decreto conforme a
las siguientes equivalencias:

- La Direccién General de Presidencia y Administracion Publica pasa a denominarse Direccién General de
Presidencia y Universidades.

- La Direccién General de Sistemas de Informacion pasa a denominarse Direccion General de Sociedad de la
Informacion.

- La Direccion General de Economia pasa a denominarse Direccion General de Economia, Competitividad e
Innovacion.

- La Direccién General de Cultura e Igualdad pasa a denominarse Direccion General de Cultura y Festejos.

- La Direccion General de Educacién y Festejos pasa a denominarse Direccion General de Educacion e
Igualdad.

- La Direccion General de Gestién Econémica y Administrativa de la Consejeria de Medio Ambiente pasa a
denominarse de Direccion General de Servicios Urbanos.

- La Direccién General de Gestion Técnica de Medio Ambiente pasa a denominarse Direccién General de
Infraestructuras y Recursos Hidricos.

- La Direccién General del Menor y Familias pasa a denominarse Direccién General del Menor y Familia.
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- El resto de Direcciones Generales mantienen su denominacion conforme a la Plantilla de alta administracién
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de Agosto de 2019 (BOME extraordinario n° 26 de
2 de agosto de 2019).

No obstante, en caso de una modificacién sustancial de las competencias de cada Direccion General determinadas en
los correspondientes Reglamentos organizativos de cada Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2
del Reglamento del Gobierno y de la Administracién, deberan proveerse a tenor de lo previsto en el articulo 60 del mismo
texto reglamentario, sin perjuicio de su posible cobertura accidental de forma temporal en tanto se resuelven los
procedimientos de seleccion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: Los titulares de las Secretarias Técnicas continuaran desempefiando sus
puestos de conformidad con los nombramientos efectuados, ajustandose a las nuevas denominaciones contenidas en
el presente Decreto conforme a las siguientes equivalencias:

- -La Secretaria Técnica de Bienestar Social y Salud Publica pasa a denominarse Secretaria Técnica de Politicas
Sociales y Salud Publica.

- La Secretaria Técnica de Infraestructura y Urbanismo pasa a denominarse Secretaria Técnica de
Infraestructuras, Urbanismo y Deporte.

- La Secretaria Técnica de Educacion, Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad pasa a denominarse Secretaria
Técnica de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

- La Secretaria Técnica de Hacienda y Presupuestos pasa a denominarse Secretaria Técnica de Hacienda,
Empleo y Comercio.

- -La Secretaria Técnica de Economia y Empleo pasa a denominarse Secretaria Técnica de Economia.

- -La Secretaria Técnica de la Consejeria de Distritos, Juventud y Participacién Ciudadana pasa a denominarse
Secretaria Técnica de Distritos, Juventud, Participacion Ciudadana, Menor y Familia.

El resto de Secretarias Técnicas mantienen su denominacién conforme a la Plantilla de alta administracién aprobada
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de Agosto de 2019 (BOME extraordinario n°® 26 de 2 de agosto de
2019).

Sin perjuicio de lo anterior, la posterior creacion, supresion o cambio de denominacién de las Secretarias Técnicas de
las distintas Consejerias, no requerira de una modificacién del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA: Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto por Consejerias distintas de los competentes segin el mismo, se seguirdn tramitando y se resolveran
por las Consejerias competentes en virtud de la nueva estructura de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA: Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a este Decreto.

DISPOSICION FINAL: El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Lo que le comunico para su publicacién y general conocimiento.
Melilla 19 de diciembre de 2019,

El Secretario Accidental del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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