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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

46. ORDEN N° 1771 DE FECHA 3 DE JULIO DE 2020, RELATIVA A MEDIDAS
ORGANIZATIVAS Y DE PREVENCION DE LA SALUD EN LA NUEVA NORMALIDAD
PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION DE LA
CIUDAD DE MELILLA.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden/Resolucion de 03/07/2020, registrada al
numero 2020001771, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMNISTRACION PUBLICA SOBRE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y
DE PREVENCION DE LA SALUD EN LA NUEVA NORMALIDAD PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EN LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD DE MELILLA.

Con motivo de la pandemia ocasionada por el COVID-19, después del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declar6 el estado de alarma para la gestion de la situacion de la crisis sanitaria, con distintas y sucesivas prérrogas, que
finalizan el dia 21 de junio de 2020, a las 00:00 horas (Real Decreto 555/2020, de 6 de junio de 2020, BOE nim. 159, de la
misma fecha), se han ido adoptando diferentes medidas por la Administracién General del Estado y otras Administraciones
Publicas, como la Ciudad Auténoma, regulaciones preventivas relativas a la preservacion de la salud frente a la pandemia y
a la atencion de los servicios por parte de los empleados publicos y su incorporacion presencial. Asi, en el ambito de esta
Administracion autonoémica de la Ciudad de Melilla se dictaron las siguientes medidas:

- Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 15 de marzo de 2020, mediante el que se aprobaron medidas
organizativas en materia de funcién publica de los empleados publicos de la CAM (BOME extraord. n° 4, de 15
de marzo), como consecuencia del precitado estado de alarma derivado de la situacion y evolucion del
Coronavirus (COVID-19). En el apartado segundo (formas de organizaciéon del trabajo), se indicaba que “la
Ciudad Auténoma mantendra la modalidad presencial en la organizacién del trabajo en relacién con aquellas
actividades que resulten imprescindibles para garantizar la prestacion de los servicios publicos que, por sus
especiales caracteristicas, no admitan su realizacion en la modalidad no presencial. Estos servicios se
concretaran mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica’.

- Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, nim. 1.267, de fecha 17 de marzo de 2020,
sobre medidas organizativas en materia de funcién publica de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME num. 5740, de 20 de marzo de 2020 y rectificacion de error BOME num. 5742, de 27 de
marzo).

- Orden la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, nam. 1320, de fecha 30 de marzo de 2020,
relativa a los servicios esenciales de la Administracion autonémica (BOME extraord. nim. 9, de 30 de marzo
de 2020).

- Orden ndm. 1.369, de fecha 13 de abril de 2020 (BOME extraord. nim. 12, de 13 de abril de 2020), en la que
se dispuso el restablecimiento de lo sefialado en la citada Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica nim. 1.267, de fecha 17 de marzo de 2020.

Tras la aprobacion por el Consejo de Ministros, celebrado el dia 28 de abril de 2020, del “Plan para la Transicion hacia una
Nueva Normalidad”, donde se establecian los principales parametros e instrumentos para la adaptacion del conjunto de la
sociedad a la nueva normalidad, con las méximas garantias de seguridad, tras la crisis provocada por el COVID-19, con fecha
4 de mayo de 2020 se suscribio un Acuerdo entre el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y los Sindicatos sobre
“Medidas organizativas para la incorporacién presencial progresiva de los empleados y empleadas publicas de la
Administracién General del Estado, en el marco del Plan de Transicion a la Nueva Normalidad”.

En base a lo anterior y para regular las medidas a adoptar en las distintas fases de desescalada, por parte de la Consejeria
de Presidencia y Administracion Publica se dictaron dos nuevas Ordenes en las que se contenian medidas organizativas en
materia de personal y medidas preventivas para la proteccion de los empleados publicos:

- La Orden ndm. 1.427, de fecha 12 de mayo de 2020 (BOME extraord. nim. 15, de 12 de mayo de 2020), sobre
medidas organizativas para la incorporacion presencial progresiva del personal y actuaciones preventivas para la
proteccion de la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en la Administracion de la Ciudad de Melilla

- La Orden num. 1529, de fecha 5 de junio de 2020, (BOME extraord. 23, de 5 de junio de 2020), sobre medidas
organizativas durante la Fase Il de desescalada para la incorporacién del personal que presta sus servicios en la
Administracién de la Ciudad de Melilla. En el apartado A).1 de esta Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica se sefialaba que sin perjuicio de que durante la fase Ill se vaya completando la incorporacién
presencial general de los trabajadores de la Ciudad, podra establecerse por las distintas Consejerias y organismos
la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales, respetando los principios de corresponsabilidad e igualdad
de trato, hasta alcanzar la fase de la nueva normalidad, teniendo en consideracién, en todo momento, la adecuada
atencion de los servicios por parte de esta Administracién. Las modalidades de trabajo no presenciales podran,
puntual o periédicamente, compatibilizarse con modalidades presenciales de prestacién del servicio. Por su parte,

BOLETIN: BOME-BX-2020-31 ARTICULO: BOME-AX-2020-46 PAGINA: BOME-PX-2020-401
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/280420-enlace-desescalada.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/280420-enlace-desescalada.aspx

BOME Extraordinario niimero 31 Melilla, Viernes 3 de julio de 2020 Pagina 402

en el apartado A) 8 se disponia que en la fase de “nueva normalidad” que se iniciara una vez finalizada la fase
Ill...se regira de acuerdo con las instrucciones de caracter organizativo que se dicten en su momento,
estableciéndose nuevos protocolos de seguridad y salud con la experiencia del aprendizaje de las fases anteriores,
de acuerdo con lo que establezcan las autoridades sanitarias y la normativa que pueda dictarse por el Gobierno
para la regulacion de los distintos aspectos en la citada fase de nueva normalidad.

El Real Decreto 555/2020, de 6 de junio de 2020 (BOE num. 159, de 6 de junio de 2020), estableci6 la ultima prérroga del
estado de alarma que finaliz6 a las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020 (art. 2).

Por su parte el Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE nim. 163, de 10 de junio de 2020), en el articulo 2.3,
indica que una vez finalizada la prérroga del estado de alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, las
medidas contenidas en los capitulos II, lll, IV, V, VI'y VIl y en la disposicion adicional sexta seran de aplicacion en todo el
territorio nacional hasta que el Gobierno declare de manera motivada y de acuerdo con la evidencia cientifica disponible,
previo informe del Centro de Coordinacion de Alertas y Emergencias Sanitarias, la finalizacién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Entre las medidas adoptadas en el precitado se contemplan las relativas a los Centros de trabajo
(art. 7), alos Servicios Sociales (art. 10) y a los Archivos Generales, las Bibliotecas, Museos (art. 14).

Respecto a las medidas organizativas en la fase de nueva normalidad, en el &mbito de la Administracion General del Estado,
el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica suscribié un acuerdo con las organizaciones sindicales que se plasman
en la “Resolucion del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién publica de medidas a adoptar en los centros de
trabajo dependientes de la Administracién General del Estado con motivo de la nueva normalidad”, de fecha 17 de junio de
2020.

Por dltimo, se ha dictado, a propuesta de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales, Area competente en materia de
Salud Publica, el Decreto de Presidencia nim. 116, de fecha 19 de junio de 2020 (BOME extraord. nim.26, de 20 de junio de
2020), relativo a medidas sanitarias aplicables al territorio de la Ciudad de Melilla durante el periodo de “nueva normalidad”,
desde las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020.

Por todo ello, habida cuenta de la necesidad de regular las medidas organizativas en materia de personal en esta etapa de
“nueva normalidad” hasta el final de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID 19, asi como las medidas preventivas
necesarias para la preservacion la salud de los trabajadores y de los ciudadanos que acudan a las dependencias de la
Administracién de la Ciudad, previo acuerdo con las organizaciones sindicales,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 17977/2020, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

La aprobacion de las medidas organizativas que a continuacién se detallan.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE PREVENCION DE LA SALUD EN LA NUEVA NORMALIDAD PARA EL PERSONAL
QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD DE MELILLA.

A) Indicaciones generales:

1.- Modalidades de trabajo en la nueva normalidad.
Durante la nueva normalidad y hasta nueva Orden, en la Administracion de la Ciudad se podra realizar el trabajo en
modalidades presenciales y no presenciales.

2.- Condiciones y caracteristicas de las modalidades de trabajo y la atencién de las necesidades del servicio.

2. 1- Modalidad presencial de prestacion del servicio.

La modalidad presencial de prestacion del servicio, que sera la forma ordinaria, es aquella consistente en la prestacion de
servicios en los respectivos centros y lugares de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.1.e) del Real Decreto-
Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencién, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19. La modalidad presencial se podra compaginar con prestacion del trabajo en una
modalidad no presencial de hasta un 20% de la jornada semanal, siempre que lo permitan las caracteristicas del puesto de
trabajo y se garantice la correcta prestacion de los servicios.

Si lo anterior afectara a puestos en los que la actividad se realiza mediante trabajo a turnos, se podran reorganizar los mismos,
con consentimiento de la empleada o empleado publico, salvo que por necesidades del servicio sea imprescindible que se
establezcan por la Administracion. En el caso de establecimiento de turnos, gozara de prioridad el personal que no pueda
acogerse por la naturaleza de sus funciones a la modalidad no presencial, y, al mismo tiempo, tengan a su cargo a menores
de 14 afios; o personas mayores, dependientes o con discapacidad afectados por el cierre de centros de servicios sociales
de caracter residencial y centros de dia.

2.2- Modalidad no presencial de prestacion del servicio.

Se entiende por modalidad no presencial la prestacion de servicios sin presencia fisica en los respectivos centros y lugares
de trabajo que se debera compaginar con una modalidad presencial de la siguiente forma: a) Hasta un 20% de la jornada
semanal presencial en el caso de los “colectivos priorizables” que se definen en el presente apartado. b) Un minimo de un
20% de la jornada semanal presencial para el resto del personal.
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La modalidad no presencial tendra caracter voluntario y podra ser reversible por razones de caracter organizativo y de
necesidades del servicio, por solicitud de la empleada o empleado publico, o bien si variasen las circunstancias que motivaran
el disfrute de esta modalidad. La prestacién de servicios en modalidad no presencial se articulara por la persona titular de
cada centro directivo (Direccién General o, en su caso, Jefatura correspondiente), en aquellos puestos de trabajo cuya
naturaleza lo permita y siempre que se garantice la correcta prestacion de los servicios. Ilgualmente la prestacién de servicios
en modalidad no presencial se articulara en aquellas modalidades de jornada cuyo cumplimiento no requiera la presencia
fisica en los respectivos centros y lugares de trabajo.

Esta modalidad debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion
de su cumplimiento. Seran principios inspiradores del uso de esta modalidad la mejora de la conciliacién del desarrollo
profesional con la vida personal y familiar, y el respeto en todo caso de los principios de igualdad de trato entre hombre y
mujer y la corresponsabilidad.

En todo caso, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidad no presencial para las empleadas y empleados
publicos pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por las autoridades sanitarias competentes como “grupos
vulnerables para la COVID-19”, procediéndose a la evaluacion de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el apartado
5. Igualmente, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales para las empleadas y
empleados publicos: a) Que tengan a su cargo menores de hasta 14 afios. b) Que tengan a su cargo personas mayores,
dependientes o con discapacidad, afectados por el cierre de centros de servicios sociales de caracter residencial y centros
de dia.

En el caso de que ambos progenitores o responsables sean empleadas o empleados publicos en activo no podran disfrutar
de esta medida de forma coincidente.

El personal que preste sus servicios en modalidades no presenciales tendra los mismos derechos y deberes que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial y no sufrirdh modificacién alguna en materia de retribuciones,
promocién profesional, representacion colectiva ni cualquier otro derecho salvo aguellos que sean inherentes a la realizacion
de la prestacion del servicio de forma presencial.

La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de éstas con modalidades presenciales no supondra
menoscabo de la jornada y horario de cada empleado o empleada publica, debiéndose respetar en todo caso el descanso
necesario.

3.- Empleados publicos que no deben incorporarse al trabajo. Actuaciones en caso de presencia de sintomatologia
COVID-19.

No se incorporaran al trabajo los empleados y empleadas publicos mientras se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias: incapacidad temporal por la COVID- 19, tener o haber tenido sintomatologia reciente relacionada con la
COVID-19, o haber estado en contacto estrecho con personas afectadas por esta enfermedad.

Si una empleada o empleado publico empezara a tener sintomas compatibles con la enfermedad, se contactara de inmediato
con el teléfono habilitado para ello por la Ciudad Autébnoma (112) o Centro de Salud correspondiente, y, en su caso, con el
Area Médica del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. De manera inmediata, la persona se colocara una mascarilla
y seguird las recomendaciones que se le indiquen, hasta que su situacion médica sea valorada por un profesional sanitario.

4 - Seguridad y salud laboral de los trabajadores de la CAM.

En el ambito de la seguridad y salud laboral, cada Consejeria y sus organismos dependientes, adoptaran las medidas y
actuaciones preventivas en base a los criterios, pautas y recomendaciones que fijen las autoridades sanitarias, la normativa
en vigor, en lo que resulte de aplicacion por las medidas sanitarias establecidas en el Decreto nim. 116, de fecha 19 de junio,
la presente Orden y demas Ordenes e Instrucciones emanadas de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica y
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, dictadas o que se puedan dictar con posterioridad para la actualizacién de
medidas en materia de prevencion y salud laboral, entre ellas, la Orden nimero 2020001355, de 7 de abril de 2020, de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Pablica, que contempla el Plan de Contingencia frente al Covid-19, notas técnicas
informativas para la limpieza de filtros de aire acondicionado e instrucciones de utilizacién, asi como protocolos de limpieza
generales, disponibles en la web de la CAM/ Gab.Prev.Salud Laboral.

5.- Evaluacion de los grupos vulnerables al COVID -19.

Los trabajadores pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio de Sanidad como grupos
vulnerables para la COVID-19, seran evaluados por el Gabinete de Prevencion-Salud Laboral/Area Médica y, posteriormente,
se realizara propuesta de adaptacion por el Area Técnica del Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la Ciudad,
preferiblemente en la modalidad de teletrabajo, segun el apartado 2.2, y, en su caso, el porcentaje de la jornada presencial
debera ser realizado en lugar de nula o baja exposicion. En el supuesto de imposibilidad, se trasladara por el interesado
informe a atencién primaria para baja laboral, conforme a lo establecido en la Orden nimero 2020001355, aprobatoria del
protocolo de vigilancia de la Salud, elaborada conforme a las instrucciones de los Ministerios de Sanidad y Trabajo, asi como
de otras Ordenes e Instrucciones de la Ciudad en materia de prevencion y proteccion de la salud de los empleados publicos
gue se hayan dictado o se puedan dictar.

6.- Factores a tener en cuenta en la organizacion del trabajo para preservar la salud de los empleados publicos

Para una adecuada organizacién del trabajo se tendran en cuenta los siguientes factores: naturaleza de las funciones a
desarrollar, ubicacién en el centro de trabajo, ya sea en despachos individuales, compartidos o zonas abiertas, debiendo
garantizarse la distancia minima de 1,5 metros entre los puestos de trabajo ocupados para hacer efectiva la incorporacion y
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las medidas de proteccién necesarias, el grado de accesibilidad del centro de trabajo para las personas con discapacidad y
la necesidad de uso de aplicaciones informaticas o cualquier otro tipo de herramientas no disponibles a distancia. Para
garantizar el cumplimiento de las indicaciones anteriores, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, realizara una
evaluacion especifica de riesgos laborales con relacién al SARS-COV 2, asi como toma muestras superficies para analiticas
y conforme al resultado, implementar la limpieza adecuada en su caso, y con el objetivo poder certificar que el trabajo se
realiza en un entorno seguro. En una segunda fase, prevista para otofio, se repetirdn estas evaluaciones y se tomaran
muestras ambientales, en los lugares de mayor riesgo, efectuando la determinaciéon cualitativa y cuantitativa, andlisis
biolégico, muestras superficiales, determinacién de carga biolégica ambiental, en base al R.D. 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el
trabajo.

A tenor de lo establecido en el apartado 2.2 del Decreto num. 116, de fecha 19 de junio de 2020 (BOME extraord. nim.26,
de 20 de junio de 2020), la obligacién de uso de mascarilla sera exigible salvo en los supuestos previstos en el articulo 6.2
del Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio. No obstante, y en base a un principio de maxima prudencia, y teniendo en cuenta
el conocimiento cientifico dinAmico que aun se puede ir adquiriendo sobre la transmision del SARSCoV-2, se recomienda la
utilizacion de mascarilla de forma generalizada, incluso aun pudiéndose garantizar la distancia de al menos 1,5 metros y
especialmente en todos aquellos espacios cerrados que se compartan con otras personas no convivientes, como es el caso
de las dependencias publicas, siguiéndose, igualmente, la sefialética de las mismas.

7.- Servicios de atencién al publico.

En los servicios de atencion al publico se priorizara la atencion telefénica y teleméatica. Para el caso de atencion presencial se
daré cita previa y se limitara el aforo para garantizar e todo momento las distancias de seguridad. Ademas, deberan adoptarse
las medidas necesarias para minimizar los posibles riesgos para la salud, en los términos que determinen las autoridades
sanitarias y de lo previsto en la presente Orden y otras Ordenes e Instrucciones dictadas o que se puedan dictar por esta
Consejeria y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para mayor seguridad, los ciudadanos que accedan a las instalaciones de la Ciudad para hacer gestiones presenciales iran
provistos de mascarillas, asi como los trabajadores que les atiendan, siguiéndose la sefialética dispuesta en las
dependencias de la Ciudad Auténoma

8.- Flexibilizacién de la jornada laboral.

Se continuara aplicando la flexibilizacién horaria de la jornada laboral con la finalidad de impedir aglomeraciones en los
accesos y dependencias, en aras de evitar riesgos para la salud de las empleadas y empleados y publicos, dandose
preferencia a férmulas de jornada continuada. Las Direcciones Generales deberan autorizar la flexibilizacion horaria
correspondiente a cada caso, con independencia de la modalidad de prestacion de servicios, teniendo en cuenta la adecuada
atencion de los servicios y el cumplimiento de las jornadas laborales.

9.- Reuniones de trabajo.

Sin perjuicio de las reuniones presenciales locales que se consideren necesarias (en las que se adoptaran todas las medidas
preventivas recomendadas por las autoridades sanitarias, por esta Consejeria y por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, dependiente de la misma), se procurard que las reuniones de trabajo se sigan celebrando mediante
audioconferencia o videoconferencia, evitdndose, en la medida de lo posible, las reuniones presenciales sefialadas y los
desplazamientos a otra localidad.

Se suspenderan todos aquellos viajes de trabajo que puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia, salvo aquellos
que resulten imprescindibles, debiendo justificarse tal circunstancia. Todo ello de conformidad con las limitaciones de
movilidad que, en su caso, puedan existir para la Ciudad de Melilla.

10.- Cursos y actividades formativas.

Las unidades responsables de la organizacién de cursos y actividades formativas desarrollaran, con caracter prioritario, su
actividad mediante medios telematicos, con la finalidad de minimizar los posibles riesgos para la salud, respetando, en todo
caso, los términos que determinen las autoridades sanitarias. Los cursos y actividades formativas se adecuaran a las medidas
sanitarias establecidas en el apartado IX, punto 58, del Decreto nim. 116, de fecha 19 de junio de 2020 (BOME extraord.
nam. 26, de 20 de junio de 2020), que se refiere a la formacion presencial impartida por entidades del sector publico.

11.- Pruebas selectivas.

Una vez finalizada la suspension de los plazos administrativos, con efectos 1 de junio de 2020, sefialada en el articulo 9 del
Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, y en la Orden nim. 1.520, de 1 de junio de 2020 (BOME extraord nim. 22, de 1 de
junio de 2020), se podran reanudar los procesos selectivos que hayan estado pospuestos como consecuencia de la
suspension de términos y de la interrupcion de los plazos administrativos de las entidades del Sector Publico establecidos en
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. Las convocatorias de procesos selectivos continuaran su tramitacion y ejecucion
ordinaria, debiendo respetar en todo caso las indicaciones que realicen las autoridades sanitarias. Con caracter general, se
incentivara el uso de medios de caracter telematico tanto en las pruebas de examen como en los ejercicios de lectura
presencial de caracter individual por parte de la persona candidata.

Las convocatorias de procesos selectivos se podran tramitar con caracter ordinario. No obstante, el 6rgano convocante de
cada proceso selectivo en curso debera posponer la celebracion de aquellas pruebas selectivas presenciales de concurrencia
masiva por el tiempo imprescindible, de acuerdo con las recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias.
Quedan exceptuados aquellos procesos selectivos relacionados con las medidas adoptadas para la contencién de la COVID-
19, los que puedan celebrarse por medios telematicos y aquellos que se encuentren en fase de concurso. Igualmente, se
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procurara articular los medios de caracter telematico para la realizacion de los ejercicios que se encuentren en su fase de
lectura presencial de caracter individual por parte de la persona candidata.

Sin perijuicio de lo anterior, en todo caso, se adecuaran a las medidas sanitarias establecidas en el apartado 1X, punto 59, del
Decreto nim. 116, de fecha 19 de junio de 19 de junio de 2020 (BOME extraord. nim.26, de 20 de junio de 2020), referente
a pruebas presenciales de procesos selectivos convocados por entidades del sector publico.

12.- Sujecién alas necesidades del servicio.
Con caracter general las previsiones contempladas en la presente Orden se establecen sin perjuicio de la sujecion de todo el
personal a las necesidades del servicio debidamente justificadas.

13.- Modificaciéon de las presentes medidas e instrucciones.
Las presentes medidas e instrucciones podran variarse en funcion de la evolucion de la pandemia y de las indicaciones que
puedan dictarse desde el Gobierno Central, las autoridades sanitarias y la Ciudad de Melilla.

14.- Didlogo social.

El desarrollo de las actuaciones serd objeto de negociacion, consulta o informacién segin corresponda en funcion de la
materia, por parte de la Consejeria de Presidencia y Administracién Pablica con las organizaciones sindicales. En los &mbitos
de negociacion y participacion, las reuniones se celebraran de forma presencial o telematica, segun acuerdo de las partes.
En el supuesto de reuniones presenciales se adoptaran las medidas preventivas sanitarias correspondientes, con asistencia
de los portavoces de las distintas organizaciones sindicales, sin perjuicio de la posible participacion telematica del resto de
miembros.

B) Indicaciones especificas

1.- Los d6rganos no integrados en la organizacién jerarquizada.

Estos érganos previstos en el articulo en el articulo 65 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion, se adaptaran, en
la medida de lo posible, a lo establecido en las medidas establecidas en la presente Orden, primando, en todo caso, las
necesidades del servicio.

2.- Dependencias del Archivo General y funcionamiento de las Bibliotecas y Museos. Monumentos y equipamientos
culturales. Teatros y Auditorio y demés dependencias destinadas a actos culturales. Instalaciones deportivas.

Sin perjuicio de las indicaciones generales de la presente Orden y de las medidas especificas establecidas anteriormente por
el Gobierno y las autoridades sanitarias que resulten de aplicacién y de las que se hayan dictado o se dicten por la Ciudad,
el Archivo General, las Bibliotecas, Museos y dependencias afines, se adecuaran a lo establecido en el articulo 14 del R.D.
Ley 21/2020, de 9 de junio de 2020, que establece que “las Administraciones competentes deberan asegurar el cumplimiento
por los titulares de equipamientos culturales, tales como museos, bibliotecas, archivos o monumentos (...) de las normas de
aforo, desinfeccion, prevencion y acondicionamiento que aquellas determinen. En todo caso, se debera asegurar que se
adoptan las medidas necesarias para garantizar una distancia interpersonal minima de 1,5 metros, asi como el debido control
para evitar las aglomeraciones. Cuando no sea posible mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas
de higiene adecuadas para prevenir los riesgos de contagio”.

Igualmente, en su desarrollo, en las instalaciones dependientes de la Ciudad se cumpliran las medidas sanitarias generales
establecidas en el Decreto nam. 116, de fecha 19 de junio de 2020 (BOME extraord. nim.26, de 20 de junio de 2020), y
concretamente las incluidas en el apartado V (Actividades culturales) sefialadas en los puntos 22 a 24 para las bibliotecas;
en los puntos 25 a 30 para los museos y salas de exposiciones; en los puntos 31 a 36 para los monumentos y otros
equipamientos culturales; y en los puntos 37 a 43 para actividades de cine, teatro y lugares destinados a actos y espectaculos
culturales. Para las instalaciones deportivas, se aplicaran las medidas sefialadas en el apartado VI (Actividades deportivas),
puntos 44 y ss.

3.- Los centros, servicios y establecimientos sociales y residenciales. Escuelas infantiles.

Ademas de la aplicacion de lo sefialado en las indicaciones generales de la presente Orden y normas preventivas dictadas
por el Gobierno y las autoridades sanitarias, los servicios sociales se adecuaran, en lo que resulte de aplicacién, a lo
establecido en el articulo 10 del R. D. Ley 21/2020, de 9 de junio, adoptandose en todo caso, las medidas de higiene
adecuadas para prevenir los riesgos de contagio. De conformidad con el pto. 3, la Consejeria de Presidencia y Administracién
Pdblica (Gab. Prev. Salud Laboral), ha elaborado el Plan de Contingencia disponible en la web de la CAM.

En los Centros, servicios y establecimientos sociales y residenciales dependientes de la Ciudad, adoptaran las medidas
sanitarias establecidas en el apartado XllI, punto 71 del Decreto nam. 116, de fecha 19 de junio de 2020.

Las guarderias y escuelas infantiles dependientes de la Ciudad, se adecuaran a lo sefialado en el apartado XlIl, punto 73 del
precitado Decreto.

4.- La Policia Local, el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento (SPEIS) y Proteccion Civil.
Sin perjuicio de las indicaciones de la presente Orden que puedan ser aplicables a los organismos resefiados, éstos se
regiran de la forma siguiente:

Por parte de la Jefatura de la Policia Local se estableceran los servicios y cuadrantes correspondientes para garantizar la
seguridad y proteccién de las personas, instalaciones y bienes, en el ejercicio de las funciones asignadas a la Policia Local,
contando con el personal preciso para cubrir los turnos de trabajo.
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La Jefatura del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, establecera los servicios y los cuadrantes
correspondientes para garantizar la seguridad y protecciéon de las personas, instalaciones y bienes, en el ejercicio de las
funciones asignadas al SPEIS, contando con el personal preciso para cubrir los turnos de trabajo.

El establecimiento de los turnos de trabajo en el Area de Proteccion Civil se llevara a cabo por el coordinador del servicio.

5.- El personal perteneciente a los Planes de Empleo de la Ciudad.

Se regira por las mismas normas, en cuanto las modalidades de trabajo, aplicables al resto de empleados publicos, dada su
idéntica naturaleza. En consecuencia, cada Consejeria o dependencia a la que figuren adscritos funcionalmente los
trabajadores de los Planes de Empleo los tendra en consideracion en el disefio de los respectivos planes de actividades,
modalidades de trabajo y reincorporacion de los trabajadores, informando de ello a la Oficina de Coordinacion de los citados
Planes.

6.- Las empresas externas que prestan servicio en los centros de trabajo de la CAM.

Deberan cumplir con los mismos requisitos y exigencias marcadas por las autoridades sanitarias, conforme a la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y de coordinacién empresarial. La coordinacién empresarial es obligatoria realizarla, tal
como indica el articulo 24 de la LPRL 31/95 (RD 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales), Ordenes de la CAM 1011, de 28 septiembre 2005, y Orden 0708, de 9 de agosto de 2010, asi como la
propia Orden 2020001355, de fecha7 de abril de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, por ser
obligacion contractual. A tal efecto, las Consejerias y demas unidades administrativas, asi como los organismos publicos
dependientes de la Ciudad deberan mantener las reuniones necesarias con las empresas que prestan servicio en los centros
de trabajo para garantizar que las mismas cumplen con los requisitos y exigencias marcados por las autoridades sanitarias,
asi como las normas establecidas para el centro de trabajo en el que presten servicio. Asimismo, y en el supuesto de que
se comparta edificio o instalaciones por parte de la Administracion en inmuebles que no sean de su titularidad o uso
exclusivo, se establecerd la adecuada coordinacién con la titularidad del inmueble para la adopciéon de las medidas
preventivas necesarias.

C) Aplicacion y efectos de las medidas establecidas.

La presente Orden sera de aplicacion en la etapa de “nueva normalidad”, sin perjuicio de su posible modificacion segun la
evolucion de la situacion sanitaria derivada de la pandemia, y estara vigente y producira efectos hasta que se determine por
el Gobierno de la Nacién el fin de la crisis sanitaria producida por la COVID-19, en los términos previstos en el apartado 3°
del articulo 2 del Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio.

Lo que se notifica para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Melilla 3 de julio de 2020,

La Secretaria Técnica de Presidencia y Administraciones Publicas,
Pilar Cabo Ledn
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