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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

121. DECRETO N° 786 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2020, RELATIVO A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE SECRETARIO GENERAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante Decreto de 30/12/2020, registrado al
numero 2020000786, en el Libro de Oficial de Decretos de la Presidencia ha decretado lo siguiente:

Por la presente y en uso de las competencias conferidas por el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018 y
el articulo 92 bis de la LBRL conforme a la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 37964/2020, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La aprobacion de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE SECRETARIO GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

1.- OBJETO.-

Es objeto de las presentes Bases la provisiéon del puesto de trabajo de Secretario General de la Ciudad
Autonoma de Melilla, reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria, categoria superior, mediante el sistema de libre designacion previsto en el articulo 92 bis de la
LBRL conforme a la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administraciéon Local, y en los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

2.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El puesto a cubrir se encuentra en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O.ME. n° 5598 de 09-11-18), que determina como forma de provision la Libre Designacion, y tiene las
siguientes caracteristicas:

- Ciudad Autonoma de Melilla.

- Denominacion del puesto de trabajo: Secretario General.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 2386,34 euros mensuales (2506,09 con el incremento anual).

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en esta convocatoria, y en su caso desempefiar el puesto de trabajo de Secretario
General de la Ciudad Autbnoma de Melilla, es necesario que los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional cumplan los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Subescala de Secretaria, categoria superior, Subgrupo Al, y no encontrarse en
cualquiera de las situaciones previstas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 36.2 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. CONVOCATORIA.

La convocatoria sera remitida por la Presidencia al érgano competente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, y remisién posterior al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, en
el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del numero y fecha del Boletin en el que ha sido
publicada, tal como expresamente exige el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

5. DOCUMENTACION Y PLAZO PARA PARTICIPAR

En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional interesados presentaran, en cualquiera de
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las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion: Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melillay deberan contener todos los requisitos previstos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y ademas
indicacion del nimero de Registro de Personal, situacion administrativa en que se encuentre el solicitante
y puesto de trabajo, en su caso, que ocupase.

b) La documentacion acreditativa de pertenecer a la Subescala de Secretaria, categoria superior, de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
c) Presentacién del curriculo y la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados,

donde constara: los titulos académicos; los servicios prestados desempefiando en entidades locales
puestos de trabajo correspondientes a la Subescala de Secretaria, categoria Superior, con expresion de
duracién respectiva; la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas o empresas privadas;
los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados; asi como cualquier otro mérito que se quiera aducir.
No se tendran en cuenta los méritos alegados que no queden debidamente acreditados en todos sus
extremos dentro del plazo de presentacion de instancias. La acreditacion se realizara mediante la
aportacion de los documentos originales o copia compulsada realizada por la Ciudad Auténoma de Melilla,
0 mediante fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

Toda la documentacién a aportar se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo.

6. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION. NOMBRAMIENTO.

El procedimiento serd el previsto en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Ciudad, previo informe
motivado de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, y con la previa constatacion de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, dictard la correspondiente resolucién, en el
plazo méximo de un mes y adjudicara el puesto al candidato que en su opinién resulte mas idoneo para su
desarrollo.

De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Asamblea en la primera sesidn que se celebre, y traslado
de la misma al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, para su anotacion y publicacion conjunta
en el “Boletin Oficial del Estado”, tal como exige el articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

7.TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles o de un mes, dependiendo de que el aspirante
seleccionado viniera desempefiando o no su anterior puesto de trabajo en la ciudad de Melilla.

8. REGULACION SUPLETORIA

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo. La presentacion de la solicitud para participar en la provision del puesto a que se refieren
estas Bases, comporta su aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los propios interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 30 de diciembre de 2020,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

122. DECRETO N° 787 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2020, RELATIVO A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE INTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante Decreto de 30/12/2020, registrado al
namero 2020000787, en el Libro de Oficial de Decretos de la Presidencia ha decretado lo siguiente:

Por la presente y en uso de las competencias conferidas por el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018 y
el articulo 92 his de la LBRL conforme a la redacciéon dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 37986/2020, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La aprobacion de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE INTERVENTOR GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

1.- OBJETO.-

Es objeto de las presentes Bases la provision del puesto de trabajo de Interventor de la Ciudad Auténoma
de Melilla, reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, mediante el sistema de libre designacion previsto en el articulo 92 bis de la
LBRL conforme a la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, y en los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

2.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El puesto a cubrir se encuentra en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.ME. n° 5598 de 09-11-18), que determina como forma de provision la Libre Designacion, y tiene las
siguientes caracteristicas:

- Ciudad Autonoma de Melilla.

- Denominacion del puesto de trabajo: Interventor General.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 2386,34 euros mensuales (2506,09 con el incremento anual).

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en esta convocatoria, y en su caso desempefiar el puesto de trabajo de Interventor
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, es necesario que los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional cumplan los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Subescala de Intervenciéon-Tesoreria, categoria superior, Subgrupo Al, y no
encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en los apartados a), b) y c) del articulo 36.2
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. CONVOCATORIA.

La convocatoria sera remitida por la Presidencia al 6rgano competente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, y remisién posterior al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica, en
el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del nimero y fecha del Boletin en el que ha sido
publicada, tal como expresamente exige el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

5. DOCUMENTACION Y PLAZO PARA PARTICIPAR
En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, los funcionarios con habilitacién de caracter nacional interesados presentaran, en cualquiera de
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las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion: Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melillay deberan contener todos los requisitos previstos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y ademas
indicacion del nimero de Registro de Personal, situacion administrativa en que se encuentre el solicitante
y puesto de trabajo, en su caso, que ocupase.

b) La documentacion acreditativa de pertenecer a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
superior, de funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
c) Presentacién del curriculo y la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados,

donde constara: los titulos académicos; los servicios prestados desempefiando en entidades locales
puestos de trabajo correspondientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria Superior, con
expresion de duracion respectiva; la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas o empresas
privadas; los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados; asi como cualquier otro mérito que se
quiera aducir. No se tendran en cuenta los méritos alegados que no queden debidamente acreditados en
todos sus extremos dentro del plazo de presentacion de instancias. La acreditacién se realizara mediante
la aportacion de los documentos originales o copia compulsada realizada por la Ciudad Auténoma de
Melilla, o mediante fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

Toda la documentacién a aportar se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo.

6. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION. NOMBRAMIENTO.

El procedimiento serd el previsto en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Ciudad, previo informe
motivado de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, y con la previa constatacion de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, dictara la correspondiente resolucion, en el
plazo méximo de un mes y adjudicara el puesto al candidato que en su opinién resulte mas idoneo para su
desarrollo.

De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Asamblea en la primera sesién que se celebre, y traslado
de la misma al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, para su anotacion y publicacion conjunta
en el “Boletin Oficial del Estado”, tal como exige el articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

7.TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles o de un mes, dependiendo de que el aspirante
seleccionado viniera desempefiando o no su anterior puesto de trabajo en la ciudad de Melilla.

8. REGULACION SUPLETORIA

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo. La presentacion de la solicitud para participar en la provision del puesto a que se refieren
estas Bases, comporta su aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los propios interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 30 de diciembre de 2020,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

123. DECRETO N° 788 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2020, RELATIVO A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE TESORERO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante Decreto de 30/12/2020, registrado al
namero 2020000788, en el Libro de Oficial de Decretos de la Presidencia ha decretado lo siguiente:

Por la presente y en uso de las competencias conferidas por el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018 y
el articulo 92 bis de la LBRL conforme a la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 37992/2020, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La aprobacion de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE TESORERO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

1.- OBJETO.-

Es objeto de las presentes Bases la provision del puesto de trabajo de Tesorero de la Ciudad Auténoma
de Melilla, reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, mediante el sistema de libre designacion previsto en el articulo 92 bis de la
LBRL conforme a la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, y en los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

2.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El puesto a cubrir se encuentra en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.ME. n° 5598 de 09-11-18), que determina como forma de provision la Libre Designacion, y tiene las
siguientes caracteristicas:

- Ciudad Autonoma de Melilla.

- Denominacion del puesto de trabajo: Tesorero.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 2144,24 euros mensuales (2251,99 con el incremento anual).

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en esta convocatoria, y en su caso desempefiar el puesto de trabajo de Tesorero de
la Ciudad Auténoma de Melilla, es necesario que los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
cumplan los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Subescala de Intervenciéon-Tesoreria, categoria superior, Subgrupo Al, y no
encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en los apartados a), b) y c) del articulo 36.2
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. CONVOCATORIA.

La convocatoria sera remitida por la Presidencia al 6rgano competente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, y remisién posterior al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica, en
el plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del nimero y fecha del Boletin en el que ha sido
publicada, tal como expresamente exige el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

5. DOCUMENTACION Y PLAZO PARA PARTICIPAR
En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, los funcionarios con habilitacién de caracter nacional interesados presentaran, en cualquiera de
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las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion: Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melillay deberan contener todos los requisitos previstos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y ademas
indicacion del nimero de Registro de Personal, situacion administrativa en que se encuentre el solicitante
y puesto de trabajo, en su caso, que ocupase.

b) La documentacion acreditativa de pertenecer a la Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
superior, de funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
c) Presentacién del curriculo y la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados,

donde constara: los titulos académicos; los servicios prestados desempefiando en entidades locales
puestos de trabajo correspondientes a la Subescala de Intervenciéon-Tesoreria, categoria Superior, con
expresion de duracion respectiva; la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas o empresas
privadas; los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados; asi como cualquier otro mérito que se
quiera aducir. No se tendran en cuenta los méritos alegados que no queden debidamente acreditados en
todos sus extremos dentro del plazo de presentacion de instancias. La acreditacién se realizara mediante
la aportacion de los documentos originales o copia compulsada realizada por la Ciudad Autbnoma de
Melilla, o mediante fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

Toda la documentacién a aportar se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo.

6. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION. NOMBRAMIENTO.

El procedimiento serd el previsto en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Ciudad, previo informe
motivado de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, y con la previa constatacion de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, dictard la correspondiente resolucién, en el
plazo méximo de un mes y adjudicara el puesto al candidato que en su opinién resulte mas idoneo para su
desarrollo.

De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Asamblea en la primera sesidn que se celebre, y traslado
de la misma al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, para su anotacion y publicacion conjunta
en el “Boletin Oficial del Estado”, tal como exige el articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

7.TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles o de un mes, dependiendo de que el aspirante
seleccionado viniera desempefiando o no su anterior puesto de trabajo en la ciudad de Melilla.

8. REGULACION SUPLETORIA

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo. La presentacion de la solicitud para participar en la provision del puesto a que se refieren
estas Bases, comporta su aceptacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los propios interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla 30 de diciembre de 2020,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

124. ORDEN N° 5604 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2020, RELATIVA A
MEDIDAS SANITARIAS PREVENTIVAS DE CARACTER COERCITIVO AAPLICAR EN
EL PABELLON DE NINAS DEL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucion de 30/12/2020, registrada al
numero 2020005604, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- Con fecha 30 de diciembre de 2020, segln dispone Informe emitido por la Direccién general de Salud
Publica y Consumo, se ha apreciado un brote de COVID-19 en el pabellén de Nifias del Centro Asistencial
de Melilla, que afecta a seis empleadas (5 Educadoras) del mismo destinadas y 2 nifias, siendo contactos
estrechos 55 nifias .

Il.- La estrategia de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales a través de la Direccion General de
Salud Publica se centra en la deteccion precoz de los casos, la identificacion y seguimiento de los contactos
estrechos, la deteccién de brotes y la evaluacién del riesgo a nivel local, con el fin de controlar la transmision
de la enfermedad. La misma es coincidente con la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de
COVID-19 actualizada a 18 de diciembre de 2020, sefiala como la deteccion precoz de todos los casos
compatibles con COVID-19 es uno los puntos clave para controlar la transmision, recogiendo que se
entiende por brote cualquier agrupacién de 3 0 mas casos con infeccion activa en los que se ha establecido
un vinculo epidemioldgico.

Ill.- En el Plan de respuesta Temprana en un escenario de control de la pandemia por COVID19 acordado
en Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud el 16 de julio de 2020, se sefiala como respuesta
especifica a adoptar por la autoridades sanitarias para entornos con alta concentracién de personas, como
puede ser el Centro de Atencion Temporal de la Plaza de Toros de Melilla“En establecimientos en los que
haya una elevada concurrencia de personas, puede considerarse la implementacion de medidas de
contencion especialmente orientadas a la disminucion del contacto entre personas, como la limitacion o
reduccion de los aforos, el cierre de los espacios comunes o el cierre total del lugar” Ademas en Centros
Sociales y Sociosanitarios establece que en casos de contencion intensificada las medias a adoptar podran
ser las siguientes :

=  Notificacion a salud publica

=  Evaluacion del riesgo

=  Aislamiento del caso

=  Cuarentena de contactos

= Intensificar las medidas de prevencion y control

= Bulsqueda activa de casos

=  Restriccion del acceso a visitantes

= Restriccion de las salidas del centro a las personas residentes
= Activar los planes de contingencia

= Activar la sectorizacion de los espacios

=  Valorar la realizacion de estudios de cribado (PCR) o serologia

IV.- Corresponde a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales el ejercicio y ejecucion de las
competencias en materia de sanidad y salud publica sefialadas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2019 (BOMe. Extraord. nim. 43, de 19 de diciembre de 2019), y especificamente, entre
otras las siguientes:

- Lagestién de servicios especializados en el ambito de sus competencias.

- Laaplicacion de la normativa estatal en materia de Servicios Sociales.

- Seguimiento, control y evaluacion de los centros y servicios propios o concertados.

- El estudio, vigilancia y analisis epidemiolégico de los procesos que incidan, positiva
negativamente en la salud humana.

- Los programas sanitarios tendentes a la proteccion y promocion de la salud, tales como los
de higiene maternal, infantil, escolar, industrial, laboral, ambiental, deportiva, mental, asi como
las acciones sanitarias permanentes en materia de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, antropozoonosis y educacién sanitaria.

V.- La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, recoge en su art. 11 como
uno de los principios rectores de las Administraciones Publicas en este ambito la supremacia del interés
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superior del menor, asi como, la prevencion y la deteccion precoz de todas aquellas situaciones que puedan
perjudicar su desarrollo personal en su art. 21, relativo al acogimiento residencial que las Entidades Publicas
y los servicios y centros donde se encuentren aseguraran, entre otras, la cobertura de las necesidades de
la vida cotidiana

VI.- La Ley Orgénica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en materia de Salud publica, establece
en su articulo 1 que, al objeto de proteger la salud publica y prevenir su pérdida o deterioro, las autoridades
sanitarias de las distintas Administraciones Publicas podran, dentro del ambito de sus competencias,
adoptar las medidas previstas en la propia ley, cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o
necesidad.

VII.- Asimismo, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad determina en su articulo 26.1 que, en el
caso de que exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario
para la salud, las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes.

VIII.- Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, recoge en sus articulos 27.
2y 54, la posible adopcién de medidas por las autoridades sanitarias en situaciones de riesgo para la salud
de las personas.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Direccion General
PROPONE que se adopte la siguiente:

Primero. - Medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo a aplicar en el Pabell6n de Nifas
del Centro Asistencial de Melilla ante la existencia del brote positivo en COVID 19.

1. Se restringe la libre entrada y salida de las menores residentes en el Pabellon de Nifias del Centro
Asistencial de Melilla, sito en la Calle MUsicos Granados, 10 de Melilla, por un periodo de 10 dias.

En dicho establecimiento solo se permiten aquellos desplazamientos, adecuadamente justificados, que se
produzcan por alguno de los siguientes motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales o empresariales.

c) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza.

2. Se debera establecer dentro del Centro Asistencial una instalacion especifica para aquellas que

presenten sintomas o se declaren positivos separados del resto de la poblacion residencial, con las debidas
garantias sanitarias para los mismos y para el personal cuidador.

3. Se establece la realizacion de un seguimiento continuado de los menores acogidas en el Pabellén
de Nifas del referido Centro de Asistencial y del personal que presta sus servicios en las mismas.

Segundo. - Aplicacién de las medidas adoptadas.

1. Las menores acogidos y el personal que realiza su actividad laboral en ese Centro Asistencial,
deberan colaborar activamente en el cumplimiento de las medidas sanitarias preventivas establecidas en
la presente orden.

2. En todo caso, los incumplimientos individualizados de lo dispuesto en la presente orden podran
constituir infraccion administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 21/2020, 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

3. Las fuerzas y cuerpos de seguridad daran traslado de las denuncias que formulen por el
incumplimiento de las medidas de prevencion a las autoridades competentes. El seguimiento y control de
las medidas adoptadas se desarrollara por la Direccién General de Salud Publica y Consumo.

Tercero.- Vigilancia y control de las medidas adoptadas. Cooperacion y colaboracidon entre
Administraciones Publicas.

1. El seguimiento y control de las medidas adoptadas se desarrollara por la Direccion General de
Salud Publica y Consumo.
2. La vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de las medidas recogidas en esta orden

correspondera a las autoridades estatales, autonémicas y locales competentes, segun el régimen de
distribucién competencial previstos en la norma aplicable.

3. Se daré traslado de la presente orden a la Delegacion del Gobierno, a los efectos de recabar su
cooperacion y colaboracion, en su caso, a través de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la policia local,
para el control y aplicacion de las medidas adoptadas.

4. Se dara conocimiento de la presente Orden al Ministerio Fiscal en el ejercicio de sus funciones de
superior vigilancia de menores sometidos a medidas de proteccion.

Cuarto. - Ratificacion judicial.
Se deberé dar traslado a los Servicios Juridicos de la Ciudad de Melilla, de la presente Orden, para que
soliciten la ratificacion judicial de las medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo previstas en el
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parrafo 2.° del articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Quinto. - Publicacién y efectos.

La presente orden producira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla y mantendra su
eficacia durante 10 dias naturales a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, eficacia que
podré prorrogarse en funcion de la evolucion de la situacion epidemiolégica en el citado pabellén del Centro
de Asistencial de Melilla.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 41090/2020, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - Medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo a aplicar en el Pabellon de Nifias
del Centro Asistencial de Melilla ante la existencia del brote positivo en COVID 19.

1. Se restringe la libre entrada y salida de las menores residentes en el Pabellén de Nifias del Centro
Asistencial de Melilla, sito en la Calle Musicos Granados, 10 de Melilla, por un periodo de 10 dias.

En dicho establecimiento solo se permiten aquellos desplazamientos, adecuadamente justificados, que se
produzcan por alguno de los siguientes motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales o empresariales.

c) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza.

2. Se debera establecer dentro del Centro Asistencial una instalacién especifica para aquellas que

presenten sintomas o se declaren positivos separados del resto de la poblacion residencial, con las debidas
garantias sanitarias para los mismos y para el personal cuidador.

3. Se establece la realizacion de un seguimiento continuado de los menores acogidas en el Pabellon
de Nifias del referido Centro de Asistencial y del personal que presta sus servicios en las mismas.

Segundo. - Aplicacién de las medidas adoptadas.

1. Las menores acogidos y el personal que realiza su actividad laboral en ese Centro Asistencial,
deberéan colaborar activamente en el cumplimiento de las medidas sanitarias preventivas establecidas en
la presente orden.

2. En todo caso, los incumplimientos individualizados de lo dispuesto en la presente orden podran
constituir infraccion administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 21/2020, 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

3. Las fuerzas y cuerpos de seguridad daran traslado de las denuncias que formulen por el
incumplimiento de las medidas de prevencion a las autoridades competentes. El seguimiento y control de
las medidas adoptadas se desarrollara por la Direccién General de Salud Publica y Consumo.

Tercero.- Vigilancia y control de las medidas adoptadas. Cooperacion y colaboracidon entre
Administraciones Publicas.

1. El seguimiento y control de las medidas adoptadas se desarrollara por la Direccion General de
Salud Publica y Consumo.
2. La vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de las medidas recogidas en esta orden

correspondera a las autoridades estatales, autonémicas y locales competentes, segun el régimen de
distribucién competencial previstos en la norma aplicable.

3. Se daré traslado de la presente orden a la Delegacion del Gobierno, a los efectos de recabar su
cooperacion y colaboracion, en su caso, a través de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la policia local,
para el control y aplicacion de las medidas adoptadas.

4. Se dara conocimiento de la presente Orden al Ministerio Fiscal en el ejercicio de sus funciones de
superior vigilancia de menores sometidos a medidas de proteccion.

Cuarto. - Ratificacién judicial.

Se deberé dar traslado a los Servicios Juridicos de la Ciudad de Melilla, de la presente Orden, para que
soliciten la ratificacién judicial de las medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo previstas en el
parrafo 2.° del articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Quinto. - Publicacion y efectos.

La presente orden producira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla y mantendra su
eficacia durante 10 dias naturales a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, eficacia que
podra prorrogarse en funcion de la evolucion de la situacion epidemioldgica en el citado pabellén del Centro
de Asistencial de Melilla.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién de la presente.

BOLETIN: BOME-BX-2020-72 ARTICULO: BOME-AX-2020-124 PAGINA: BOME-PX-2020-1330
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

BOME Extraordinario ntimero 72 Melilla, Miércoles 30 de diciembre de 2020 Péagina 1331

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla 30 de diciembre de 2020,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

125. ORDEN N° 5607 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2020, RELATIVA A
MEDIDAS SANITARIAS PREVENTIVAS DE CARACTER COERCITIVO A APLICAR EN
EL ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y PERSONAS DESFAVORECIDAS DE LA
CIUDAD DE MELILLA.

El/La titular de la Consejeria/Viceconsejeria, mediante Orden/Resolucion de 30/12/2020, registrada al
namero 2020005607, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- Con fecha 17 de diciembre de 2020, se publica en el Boletin oficial de la Ciudad de Melilla Extraordinario
num. 67, la Orden n° 5411 de fecha 17 de diciembre de 2020, relativa a medidas sanitarias preventivas de
caracter coercitivo a aplicar en el Albergue de Transeulntes y Personas Desfavorecidas de la Ciudad de
Melilla

Il.- Con fecha 28 de diciembre de 2020, se dicté Orden num. 5566 de fecha 28 de diciembre de 2020,
relativa a medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo a aplicar en el albergue de transelntes y
personas desfavorecidas de la Ciudad de Melilla (BOMe. Extraord. nim.71, de 28 de diciembre de 2020)
por la que dispone la restriccion de la libre entrada y salida de las personas acogidas en el Albergue
Municipal sito en la Calle Garcia Cabrelles 91, de Melilla, por un periodo de48 horas.

.- Con fecha 30 de diciembre de 2020, por parte de la Unidad de Vigilancia Epidemiologia de la Direccion
general Salud Publica y Consumo, se ha realizado Informe en el que se sefiala que se han confirmados
varios casos positivos en COVID 19, por lo que conforme a lo recogido en la Estrategia de Deteccion Precoz,
Vigilancia y Control de COVID-19 actualizada a 18 de diciembre de 2020 se establecieron las indicaciones
a seguir por parte del personal del centro.

IV.- En el citado Informe que se incluye en el expediente, se establece que es fundamental el aislamiento
efectivo de los casos asi como garantizar la cuarentena de los contactos estrechos de una forma rigurosa,
asegurando los espacios suficientes para aplicar la cuarentena y el aislamiento de los contactos, asi como
el cumplimiento de dichas medidas.

V.- La estrategia de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales a través de la Direccion General de
Salud Publica se centra en la deteccion precoz de los casos, la identificacion y seguimiento de los contactos
estrechos, la deteccion de brotes y la evaluacién del riesgo a nivel local, con el fin de controlar la transmision
de la enfermedad. La misma es coincidente con la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de
COVID-19 actualizada a 12 de noviembre de 2020, sefiala como la deteccion precoz de todos los casos
compatibles con COVID-19 es uno los puntos clave para controlar la transmision, recogiendo que se
entiende por brote cualquier agrupacién de 3 o0 mas casos con infeccion activa en los que se ha establecido
un vinculo epidemioldgico.

VI.- En el Plan de respuesta Temprana en un escenario de control de la pandemia por COVID19 acordado
en Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud el 16 de julio de 2020, se sefiala como respuesta
especifica a adoptar por la autoridades sanitarias para entornos con alta concentracion de personas, como
puede ser el Centro de Atencion Temporal de la Plaza de Toros de Melilla“En establecimientos en los que
haya una elevada concurrencia de personas, puede considerarse la implementacion de medidas de
contencidn especialmente orientadas a la disminucion del contacto entre personas, como la limitacion o
reduccion de los aforos, el cierre de los espacios comunes o el cierre total del lugar” Ademas en Centros
Sociales y Sociosanitarios establece que en casos de contencion intensificada las medias a adoptar podran
ser las siguientes :

=  Notificacion a salud publica

=  Evaluacion del riesgo

=  Aislamiento del caso

=  Cuarentena de contactos

= Intensificar las medidas de prevencion y control

= Buasqueda activa de casos

=  Restriccién del acceso a visitantes

= Restriccion de las salidas del centro a las personas residentes
= Activar los planes de contingencia

= Activar la sectorizacion de los espacios

=  Valorar la realizacion de estudios de cribado (PCR) o serologia

VIl.- Corresponde a la Consejeria de Economia y Politicas Sociales el ejercicio y ejecucion de las
competencias en materia de sanidad y salud publica sefialadas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
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19 de diciembre de 2019 (BOMe. Extraord. nim. 43, de 19 de diciembre de 2019), y especificamente, entre
otras las siguientes:

- Lagestidn de servicios especializados en el ambito de sus competencias.

- Laaplicacién de la normativa estatal en materia de Servicios Sociales.

- Seguimiento, control y evaluacion de los centros y servicios propios o concertados.

- El estudio, vigilancia y andlisis epidemiolégico de los procesos que incidan, positiva
negativamente en la salud humana.

- Los programas sanitarios tendentes a la proteccion y promocion de la salud, tales como los
de higiene maternal, infantil, escolar, industrial, laboral, ambiental, deportiva, mental, asi como
las acciones sanitarias permanentes en materia de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, antropozoonosis y educacion sanitaria.

VIII.- La Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en materia de Salud publica, establece
en su articulo 1 que, al objeto de proteger la salud publica y prevenir su pérdida o deterioro, las autoridades
sanitarias de las distintas Administraciones Publicas podran, dentro del ambito de sus competencias,
adoptar las medidas previstas en la propia ley, cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o
necesidad.

IX.- Asimismo, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad determina en su articulo 26.1 que, en el
caso de que exista 0 se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario
para la salud, las autoridades sanitarias adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes.

X.- Por su parte, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, recoge en sus articulos 27. 2
y 54, la posible adopcién de medidas por las autoridades sanitarias en situaciones de riesgo para la salud
de las personas.

Xl.- Por Auto nim. 409, de 23 de diciembre de 2020, se ha procedido por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Ceuta y Melilla, a la ratificacion de la Orden
n°® 5411 de fecha 17 de diciembre de 2020, relativa a medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo
a aplicar en el albergue de transelntes y personas desfavorecidas de la Ciudad de Melilla.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Direccion General
PROPONE que se adopte la siguiente:

Primero. - Medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo a aplicar en el Albergue de
Transelntes y personas desfavorecidas de la Ciudad de Melilla ante presencia de un brote positivo
en COVID 19.

1. Se procede al aislamiento de los positivos en los espacios destinados para este menester en las
instalaciones del Albergue Municipal sito en la Calle Garcia Cabrelles 91, de Melilla, por un periodo de 10
dias, en cuyo acceso se restringe la libre entrada y salida en dichas zonas. En estas zonas s6lo se permiten
aquellos desplazamientos, adecuadamente justificados, que se produzcan por alguno de los siguientes
motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Asistencia para asistir a obligaciones judiciales o policiales.

c) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza.

2. Debe mantenerse en las referidas instalaciones un espacio especifico para aquellos que presenten

sintomas o se declaren positivos separados del resto de la poblacién atendida, con las debidas garantias
sanitarias para los mismos y para el personal de atencién.

3. Se deberéa prestar especial atencion por parte de la Entidad gestora de cualquier sintoma de
enfermedad para actuar de forma temprana y evitar la transmision a otras personas.

Segundo. - Aplicacion de las medidas adoptadas.

1. Las personas atendidas y el personal que realiza su actividad laboral en esas instalaciones
deberén colaborar activamente en el cumplimiento de las medidas sanitarias preventivas establecidas en
la presente orden.

2. En todo caso, los incumplimientos individualizados de lo dispuesto en la presente orden podran
constituir infraccion administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 21/2020, 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

3. Las fuerzas y cuerpos de seguridad daran traslado de las denuncias que formulen por el
incumplimiento de las medidas de prevencion a las autoridades competentes. El seguimiento y control de
las medidas adoptadas se desarrollara por la Direccién General de Salud Publica y Consumo.
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Tercero.- Vigilancia y control de las medidas adoptadas. Cooperacidon y colaboracién entre
Administraciones Publicas.

1. El seguimiento y control de las medidas adoptadas se desarrollara por la Direccién General de
Salud Publica y Consumo.
2. La vigilancia, inspeccién y control del cumplimiento de las medidas recogidas en esta orden

correspondera a las autoridades estatales, autondémicas y locales competentes, segun el régimen de
distribucién competencial previstos en la norma aplicable.

3. Se dara traslado de la presente orden a la Delegacion del Gobierno, a los efectos de recabar su
cooperacion y colaboracién, en su caso, a través de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la policia local,
para el control y aplicacion de las medidas adoptadas.

Cuarto. - Ratificacion judicial.

Se deberé dar traslado a los Servicios Juridicos de la Ciudad de Melilla, de la presente Orden, para que
soliciten la ratificacion judicial de las medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo previstas en el
parrafo 2.° del articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Quinto. - Publicacién y efectos.

La presente orden producira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla y mantendra su
eficacia durante 10 dias a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, eficacia que podra
prorrogarse en funcién de la evolucién de la situacion epidemioldgica en el citado Centro de Acogida
Residencial.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 39996/2020, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Primero. - Medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo a aplicar en el Albergue de
Transelntes y personas desfavorecidas de la Ciudad de Melilla ante presencia de un brote positivo
en COVID 19.

1. Se procede al aislamiento de los positivos en los espacios destinados para este menester en las
instalaciones del Albergue Municipal sito en la Calle Garcia Cabrelles 91, de Melilla, por un periodo de 10
dias, en cuyo acceso se restringe la libre entrada y salida en dichas zonas. En estas zonas sélo se permiten
aquellos desplazamientos, adecuadamente justificados, que se produzcan por alguno de los siguientes
motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Asistencia para asistir a obligaciones judiciales o policiales.

c) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza.

2. Debe mantenerse en las referidas instalaciones un espacio especifico para aquellos que presenten

sintomas o se declaren positivos separados del resto de la poblacién atendida, con las debidas garantias
sanitarias para los mismos y para el personal de atencion.

3. Se debera prestar especial atencion por parte de la Entidad gestora de cualquier sintoma de
enfermedad para actuar de forma temprana y evitar la transmision a otras personas.

Segundo. - Aplicacién de las medidas adoptadas.

1. Las personas atendidas y el personal que realiza su actividad laboral en esas instalaciones
deberén colaborar activamente en el cumplimiento de las medidas sanitarias preventivas establecidas en
la presente orden.

2. En todo caso, los incumplimientos individualizados de lo dispuesto en la presente orden podran
constituir infraccion administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 21/2020, 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

3. Las fuerzas y cuerpos de seguridad daran traslado de las denuncias que formulen por el
incumplimiento de las medidas de prevencion a las autoridades competentes. El seguimiento y control de
las medidas adoptadas se desarrollara por la Direccién General de Salud Publica y Consumo.

Tercero.- Vigilancia y control de las medidas adoptadas. Cooperacidon y colaboracién entre
Administraciones Publicas.

1. El seguimiento y control de las medidas adoptadas se desarrollard por la Direccion General de
Salud Publica y Consumo.
2. La vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de las medidas recogidas en esta orden

correspondera a las autoridades estatales, autonémicas y locales competentes, segun el régimen de
distribucién competencial previstos en la norma aplicable.

3. Se daré traslado de la presente orden a la Delegacion del Gobierno, a los efectos de recabar su
cooperacion y colaboracién, en su caso, a través de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la policia local,
para el control y aplicacion de las medidas adoptadas.
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Cuarto. - Ratificacion judicial.

Se deberé dar traslado a los Servicios Juridicos de la Ciudad de Melilla, de la presente Orden, para que
soliciten la ratificacién judicial de las medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo previstas en el
parrafo 2.° del articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Quinto. - Publicacion y efectos.

La presente orden producird efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla y mantendra su
eficacia durante 10 dias a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, eficacia que podra
prorrogarse en funcién de la evolucién de la situacion epidemioldgica en el citado Centro de Acogida
Residencial.

Contra esta ORDEN/RESOLUCION, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME Extraordinario numero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla 20 de diciembre de 2020,

El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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