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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

9. ORDEN N° 1320 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2020, RELATIVA A LOS
SERVICIOS ESENCIALES DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, adopt6 una serie de medidas en relaciéon con la limitacion de la movilidad de las
personas, asi como de las actividades sociales y econémicas de nuestro pais, en aras de contener el avance de la pandemia
ocasionada por el COVID-19.

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo, de fecha 15 de marzo de 2020, aprobd las medidas organizativas en materia
de funcién de los empleados publicos de la CAM (BOME extraord. n° 4, de la misma fecha), como consecuencia del precitado
estado de alarma derivado de la situacién y evolucién del Coronavirus (COVID-19). En el apartado segundo (formas de
organizacion del trabajo), se indicaba que la Ciudad Autbnoma mantendra la modalidad presencial en la organizacion del
trabajo en relacién con aquellas actividades que resulten imprescindibles para garantizar la prestacién de los servicios
publicos que, por sus especiales caracteristicas, no admitan su realizacién en la modalidad no presencial. Estos servicios se
concretaran mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica.

Consecuencia del mandato del Consejo de gobierno, fue la Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica,
nam. 1267, de fecha 17 de marzo de 2020, relativa a medidas organizativas en materia de funcién publica de los empleados
publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME nimero 5740, de 20 de marzo de 2020), resolucién en la que se contenian,
por Consejerias y sus correspondientes Direcciones Generales, los servicios esenciales o minimos considerados oportunos
en aquel momento, procurando, al mismo tiempo, que el interés de la Administracion no se viera perturbada en términos
razonables.

Posteriormente, el Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo, establecio la regulacion de un permiso retribuido recuperable
para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la
poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19 (BOE num. 87, de 29 de marzo de 2020), estableciendo una serie
de nuevas medidas que profundicen en el control de la propagacion del virus y evitar que el acimulo de pacientes en las
Unidades de Cuidados Intensivos lleve a su saturacién. Con relacién a los empleados publicos, su Disposicion Adicional
Primera establece que “el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y los competentes en las comunidades autbnomas
y entidades locales quedan habilitados para dictar las instrucciones y resoluciones que sean necesarias para regular la
prestacion de servicios de los empleados publicos incluidos en el &mbito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el objeto
de mantener el funcionamiento de los servicios publicos que se consideren esenciales.” Ello, obliga a la Administracion de la
Ciudad a revisar la Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, nim. 1267, de fecha 17 de marzo de
2020, relativa a medidas organizativas en materia de funcién publica de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y a dictar una nueva Resolucion para mantener los servicios publicos esenciales, atendiendo a los criterios
establecidos en sefialado RDL 5/2015.

En virtud de lo anterior, siendo competente la Consejeria de Presidencia y Administracion Puablica, en materia de Funcion
Publica de la CAM, segln lo establecido en el apartado 2.2.5 del Decreto de Distribucion de Competencias entre las
Consejerias aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2019 (BOME extraord. nim. 43, de 19
de diciembre de 2019), y de conformidad con el apartado 2° del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 15 de marzo de
2020, y a la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11256/2020, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Que los servicios esenciales en esta Administracion Autonémica sean los que se indican a continuacion:
PRESIDENCIA

Servicios Juridicos.
Un Letrado y un Gestor Administrativo .

SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Un Gestor Administrativo. El Secretario General y el Secretario del Consejo de Gobierno continuaran ejerciendo sus
respectivas funciones bien de manera presencial o telematica.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Direccidon General de Presidencia y Universidades.

Policia Local.
Se encargara la Jefatura de la Policia Local de establecer los servicios y los cuadrantes correspondientes.
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Servicio de Extincion de Incendios.
Se establecera asimismo por la Jefatura si bien y en todo caso, el Servicio se garantizara la seguridad y proteccién de
personas, instalaciones y bienes, contando con el personal preciso para cubrir los turnos de trabajo.

Gestion Administrativa de Seguridad Ciudadana.
Dos empleados publicos que efectien labores de tramitadores de expedientes prestando sus servicios en la oficina o bien
mediante el sistema de teletrabajo.

Gestion de Poblacion.
Este personal prestara sus servicios mediante teletrabajo.

Proteccion Civil.
Prestara sus servicios con el mismo personal de que dispone.

Direccién General de la Sociedad de la Informacioén.

Se mantendran los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento de los servicios prestados relacionados con las
telecomunicaciones, comunicaciones de voz y datos y los sistemas que los soportan, asi como los sistemas y aplicaciones
informaticas en tanto que son instrumentos indispensables para que los servicios publicos a que se refiere este Acuerdo,
resulten operativos y puedan prestarse.

También se garantizara el funcionamiento del Boletin Oficial y del Gabinete de Reprografia, con los medios adecuados para
garantizar poder publicar cualquier comunicacion urgente, asi como generar la carteleria o documentos de difusion que fueran
requeridos.

Direcciéon General de Funcién Publica.
Un empleado publico perteneciente al area de personal laboral y otro de personal funcionario.

El Servicio de Regencia contara con un subalterno para los servicios sitos en el Palacio de la Asamblea.

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
El Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales asi como las empresas colaboradoras de Vigilancia de la Salud y
Especialidades Técnicas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD.
Se debe calificar asimismo de esenciales los servicios de Aguas, Servicio Operativos, etc., que en el caso de resultar
desatendidos podrian suponer un grave problema medioambiental en caso de imprevisto o emergencia, vinculado por tanto
a la garantia prevista en el articulo 45 del texto constitucional.

Direccidon General de Infraestructuras y Recursos Hidricos.

Recursos Hidricos

- Servicio de Aguas Potables y Electromecanica: Se establecera servicio de turnos entre el personal, de forma
parecida a la que se realiza en domingos y festivos.

- Servicio de Gestion de Abonados.
- Brigada de Cortes y Enganches: Trabajara con normalidad.

- Lectores: Lectura normal a excepcién de contadores dentro de viviendas. Se solicitara las lecturas que no puedan
realizar asi como anunciar el calendario de lectura semanal aproximado con calles para que los abonados que
tienen contador en el domicilio o no hayan aportado llave, puedan comunicar las lecturas.

- La persona que notifica, pasa a plantilla de oficina.
- Atencion al Cliente: Se mantiene estrictamente la atencion telefonica.

- Servicio de Limpieza de Alcantarillado: Se mantiene el sistema de turnos establecido en Pliegos (tres servicios de
mafana y dos de tarde) extremando las medidas higiénicas.

Servicio Mantenimiento de Redes y Laboratorio

- Laboratorio: Haremos dos grupos de trabajo formados por un muestreador y un técnico de laboratorio, que
trabajaran en dias alternos. Se haran todas las analiticas previstas.

- Oficina: Se atenderan todos los avisos y otras cuestiones por teléfono, suspendiéndose la atencion presencial.

- Brigadas Mantenimiento Red: Se organizaran dos turnos, uno de mafana y uno de tarde, de forma que los dos
grupos ho coincidan en el centro de trabajo. Se mantiene el sistema de retenes establecido.

- Telecontrol: El técnico de telecontrol hara teletrabajo y atendera en campo las incidencias a resolver.

BOLETIN: BOME-BX-2020-9 ARTICULO: BOME-AX-2020-9 PAGINA: BOME-PX-2020-47
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

BOME Extraordinario nmero 9 Melilla, Lunes 30 de marzo de 2020 Péagina 48

Encomienda de Gestién Edar, Ebar, Etap y Grupos Electrégenos

EDAR-EBAR

- Administracion: Oficial de Administracion, teletrabajo en domicilio.
- Turno: Dos Operarios por turno (como régimen habitual).

- Laboratorio: Un Operario que realizara las tomas de muestras del dia y la analitica, pasando resultados. Al finalizar,
debera marcharse del centro de trabajo.

- Personal turno de mafanas:
Jefe de Taller: Al mando del servicio.

Laboratorio: Un Operario que realizara las tomas de muestras del dia y la analitica, pasando resultados. Al terminar
abandonara el trabajo.

Conductor: Un Operario que realizara el transporte de los residuos generados en EDAR y EBAR’S. Al terminar
abandonara el trabajo.

Almacén y compras: Teletrabajo.

- Operarios de mafiana: Se organizara un equipo minimo de tres (3) para realizar los preventivos y correctivos
indispensables para el correcto funcionamiento de la planta. El resto no acudiran al trabajo y quedaran a expensas
de sustituir posibles bajas laborales del periodo.

- Personal de coordinacion limpieza zona pluviales de la EBAR rio de oro. Un Operario de coordinacién para la
limpieza.

- Contrata de limpieza. Un Operario para la limpieza de las zonas principales y desinfeccion diaria de vestuarios y
sala de turno.

ETAP

- Turno. Un Operario por turno (como régimen habitual).
- Operador Responsable de ETAP. Un Operario que realizara las tomas de muestras del dia y la analitica, pasando
resultados. Al terminar abandonara el trabajo.

- Contrata de limpieza:. Un Operario para la limpieza de las zonas principales y desinfeccion diaria de vestuarios y
sala de turno.

Gabinete de Proyectos.
Técnicos del Gabinete. Trabajaran desde sus domicilios con sistema de teletrabajo sin perjuicio de la asistencia puntual al
centro de trabajo para alguna actividad concreta.

Servicios Operativos.

- Personal propio de Servicios Operativos: Permaneceran de retén en sus domicilios.

- Personal de los Servicios de Apoyo Externo: Se realizaran turnos diarios rotativos de dos Operarios con vehiculo,
permaneciendo el resto del equipo de retén en sus domicilios.

Seguimiento de Expedientes.
El tnico funcionario adscrito debera asistir, salvo que se pudiera establecerse para él un sistema de teletrabajo adecuado,
con conexioén y acceso completo a MyTao.

Almacén General.
El Almacén General se permanecera cerrado si bien asistiran simultaneamente el responsable del mismo y uno de los
trabajadores de apoyo, que se turnaran en dias alternos.

Direccidn General de Servicios Urbanos.

- Cementerio Cristiano: Encargado y los Sepultureros.
- Cementerio Musulméan: Encargado y los Sepultureros.
- Parque moévil: El Encargado y el Conductor de reparto de carne.

Director General de Sostenibilidad.
Todo el personal dependiente de la Direccién General desplegara su actividad mediante teletrabajo.
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CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO.

Direccién General de Planificacidn Estratégica y Programacion.

Se establece el Servicio indispensable para garantizar la tramitacion administrativa de los expedientes urgentes y/o de
emergencia, relativos a Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FEIE) procedentes de, y/o dirigidos a, otros
organismos de la Ciudad Auténoma de Melilla, la Administraciéon General del Estado y, en su caso, particulares. Dado que la
citada tramitacién no implica contactos personales sino soélo electronicos, se realizard mediante teletrabajo.

Direcciéon General de Empleo y Comercio.

Oficina de Coordinacién de Planes de Empleo i
Se les facilitara el acceso al teletrabajo a la Coordinadora o un técnico y la Jefe de Negociado del Area de Empleo.

Escuela Taller/ Taller de Empleo
Se les facilitara el acceso al teletrabajo a las Directoras de los Talleres

Para el Profesorado se procurara crear una plataforma de formacioén o sistema online con los alumnos, habilitAndose los
medios necesarios para teletrabajar con los alumnos.

Direccidon General de Importacién y GravAmenes Complementarios.

- Planta baja. Permanecera cerrado en el turno de tarde y solo se abrird a una hora determinada por la propia
Direccion General para recoger documentacion. Con respecto al personal, estard compuesto por dos Cajeros y dos
Agentes de Vigilancia y Control.

- Planta primera. Un Gestor Administrativo, tres Operadores Administrativos y un Operador auxiliar.
Direccidon General de Ingresos Publicos.

Un empleado publico en las Oficinas de Recaudacién y Gestién Tributaria y de IPSI Operaciones Interiores (un Unico
empleado publico para ambas oficinas).

Un empleado publico en el Servicio de Inspeccién Tributaria.

Direccidon General de Hacienda y Presupuestos.
Se fomenta el teletrabajo entre los empleados publicos, estableciendo los siguientes servicios minimos:

- Oficina Intervencién-Contabilidad: Interventor General mas uno o dos empleados publicos para: la atencién
telefénica a cualquier interesado, registro de documentos, fiscalizacion de documentos contables, fiscalizacion
previa, informes y control financiero de expedientes, contabilizacién de operaciones y gestion de expedientes de
la Oficina.

- Oficina de Tesoreria: Tesorero mas uno o dos empleados publicos para la atencion telefénica a cualquier
interesado, registro de documentos, contabilizacién de operaciones, realizacién material de los pagos y gestion de
expedientes de Tesoreria.

Direccidon General de Contratacién Publica y Subvenciones.
Desplegara su actividad con un empleado con presencia fisica en las dependencias de la Direccién General y el Director
General, si bien en la medida de lo posible, se continuara con el teletrabajo.

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE.

Direccién General de Obras Publicas.

-Conservacion y Mantenimiento Alumbrado Publico y Mantenimiento Eléctrico en Dependencias Municipales:

e Un Encargado.
. Un Oficial.
. Un Peon.

-Conservacion y Mantenimiento Vias Publicas:
. Un Encargado.
. Un Oficial.
. Un Pedn.

Por otro lado, se establece que para la unidad administrativa se continuara con el teletrabajo siendo presencial dos Técnicos
y un Operador Administrativo.
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Direccidon General de Arquitectura.

- Administrativo.
- Arquitecto Técnico.
- Delineante.

Direccién General de Viviendas y Urbanismo.

- Jefe negociado urbanismo.
- Jefe negociado vivienda.
- Arquitecto de la Consejeria.

Direccidon General de Deportes.
Direccién Técnica de Instalaciones Deportivas.

- Administracion: Dos administradores.
- Facturacion: Un Operador Administrativo.
- Asistencia directa en instalaciones: Dos Oficiales de Servicios de Instalaciones Deportivas.

Area Técnica de Deporte.

- Un Técnico de Deporte.

Area de Eventos Deportivos y Nautica.

- Un Jefe de Negociado.
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD.

Direccién General de Cultura y Festejos.
El &rea de Cultura estara cubierta con tres empleados publicos.

Direccidn General de Educacién e Igualdad.
El personal imprescindible previsto por la Direccién General. En el Centro de la Mujer o area de Igualdad habra un profesional
técnico, asi como en la oficina del Pacto de Estado Contra la Violencia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES.

Direccidn General de Economia, Competitividad e Innovacidn.

Area de Empleo.
El servicio estard compuesto por un auxiliar/administrativo y atencion telefonica.

Area de Economia.
Un administrativo/auxiliar.

Agencia de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).
Permanecera cerrada la oficina habilitandose atencion telefonica. El servicio se desplegara a través de teletrabajo o, en su
defecto, por un técnico.

Patronato de Turismo.
Solo se proporcionara atencion telefénica y online, el servicio sera de un funcionario, Gerente y Secretario Patronato.

Proyecto Melilla.
La empresa determinara los servicios minimos, procurando la atencion telefénica y online. Se procurara habilitar las

herramientas para teletrabajo.

Direccién General de Servicios Sociales.
En la Direccion General habran dos Operadores Administrativos, un Jefe de Negociado, un Gestor Administrativo, dos
Técnicos, un Técnico Contable, un TAG y un Jefe de Seccion.

- Centro de Servicios Sociales “Las Palmeras”. Un Gestor Administrativo, dos Técnicos de los cuales uno de ellos
sera Coordinador.

- Centro de Servicios Sociales “Virgen del Carmen”. Dos técnicos siendo uno de ellos Coordinador.
- Centro de Atencién Integral a la Familia. Dos técnicos, uno de ellos Coordinador.
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- Centro de Servicios Sociales (SAD). Un técnico y tres Auxiliares de Hogar.
- Centro de Dia San Francisco: Director y Jefe de Negociado APC.
- Granja Escuela Felipe VI: Dos técnicos.

Direccién General de Salud Publicay Consumo.

Prestaran sus servicios todo el personal sanitario. El resto del personal sera a través de teletrabajo si bien deberan estar
localizados ante la posibilidad de surgir alguna cuestién urgente.

CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, FAMILIA Y MENOR.

Direccién General de Atencidn y Participacién Ciudadana.
Se aperturara la OIAC del Centro y del Barrio del Industrial con turnos rotatorios de personal (mafiana y tarde) siendo los
siguientes:

- OIAC Centro :
Turno de mafiana : Dos empleados publicos.
Turno de tarde: Un empleado publico.

- OIAC del Industrial:
Turno de mafiana: Un empleado publico.
Acudiendo el Coordinador y la Jefa de seccion a la OIAC CENTRO.

Direccidon General del Menor y Familia.

- En el Area de Proteccion.

1.- Técnico del Servicio de Adopciones.

2.- Técnico del Servicio de Intervenciéon Familiar.
3.- Técnico de Centros de menores.

4.- Personal de Administracion.

- En el Area de Medidas Judiciales. Un empleado para gestion de los casos mas urgentes en coordinacion con el
Jefe de Seccién.

Con independencia de lo expuesto con anterioridad, todos los Directores Generales y Secretarios Técnicos continuaran
ejerciendo sus respectivas funciones bien de manera presencial o telematica en el &mbito de las distintas Consejerias.

De otra parte, aquellos empleados publicos que de conformidad con la Orden de establecimiento de servicios minimos se
encuentren desempefiando sus funciones mediante teletrabajo o cualquier sistema telematico, continuaran desempefiandolas
por dicho sistema.

Melilla 30 de marzo de 2020,
La Consejera de Presidencia y Administracién Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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